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Visto el texto del Convenio Colectivo del sector TRANSPORTES REGULARES Y DISCRECIONALES DE VIAJEROS de
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la provincia de Cadiz, presentado, a través de medios electrénicos, en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de trabajo el 3-07-2018 y subsanado con fecha 19-10-2018, suscrito por la representacion de la
empresa y la de los trabajadores el 21-06-2018, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del
R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de
Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a la
Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, sobre
reestructuracién de Consejerias; Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica
de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo; y Decreto 342/2012, de 31 de julio, modificado por
el Decreto 304/2015 de 28 de julio, por el que se regula la organizacién territorial provincial de la
Administracién de la Junta de Andalucia,

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo,
notificandose la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Céadiz, a 25 de octubre de 2018.

CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTES REGULARES Y
DISCRECIONALES DE VIAJEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ, PARA LOS
ANOS 2014 A 2022 AMBOS INCLUIDOS.

CAPITULO | CONDICIONES GENERALES.

ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacién a las empresas y cooperativas con trabajadores por cuenta
ajena, dedicadas al Servicio de transporte discrecional y regular de viajeros con autobuses y microbuses.

ARTICULO 2.- AMBITO PERSONAL Y TERRITORIAL.

Lo establecido en este Convenio serd de obligada y general observancia, para todas las empresas y sus
trabajadores, con cualquier modalidad de contratacién laboral, comprendidas en el &mbito funcional y que
tengan su centro de trabajo en la provincia de Cadiz.

En cuanto al persona de alta direccién y alta gestién, se estard a lo dispuesto en los articulos 12y 22 42 del



vigente Estatuto de los Trabajadores y la disposicién adicional 52 de la indicada Ley.

ARTICULO 3.- AMBITO TEMPORAL.

Las partes aclaran que el presente Convenio colectivo provincial, se ha mantenido prorrogado en todos sus
términos durante los afios 2014 a 2017.

En el 2018 se ha mantenido negociacién y la misma ha llegado a término con acuerdo que se plasma en el
presente texto de convenio, el dia 29 de junio de2018.

Las partes acuerdan que el presente texto, tendra una vigencia de cuatro afios, sin efectos retroactivos,
comenzando la vigencia del presente convenio a partir del dia 1 de julio de 2018 hasta el 31 de diciembre de
2022.

A partir de esa fecha de terminacién de la vigencia, las partes acuerdan que el texto se, prorrogard tacita y
automaticamente de afio en afio si no mediara denuncia por cualquiera de las partes con tres meses de
antelaciéon como minimo a la terminacién de su vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.

Independientemente de lo establecido en el parrafo anterior, el presente Convenio se aplicara en todo su
contenido hasta mientras tanto no sea sustituido por un nuevo convenio negociado por las centrales sindicales
representativas en el sector, asi como la Asociaciéon Empresarial.

En el caso de prérroga automatica a la terminacién de la vigencia por no denunciarlo, dichas prérrogas seran
anuales y con revisién del IPC de los 12 meses anteriores sin incremento adicional.

ARTICULO 4.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Todas las condiciones pactadas en este convenio, estimadas de modo conjunto, tendran la consideracién de
minimas, por lo que los pactos, cldusulas y condiciones actualmente vigentes en cualquier empresa que
implique condiciones mds beneficiosas para los trabajadores/as, subsistiran en tal concepto como garantia
personal para quienes vinieran gozando de ellas.

ARTICULO 52.- COMPENSACION Y ABSORCION.

Operara la compensacion y absorcién cuando los salarios realmente abonados en su conjunto y cémputo anual,
sea mas favorables para los trabajadores que lo fijado en este convenio.

ARTICULO 62.- COMISION MIXTA PARITARIA DE INTERPRETACION Y
VIGILANCIA.

9.- Composicién de la Comisién Paritaria.

Se constituye una Comisién Mixta paritaria de Interpretacién y Vigilancia, actuando como parte de la misma tres



personas designadas por la representacién empresarial y tres en representacién de los trabajadores. Ambas
representaciones guardaran la misma proporcionalidad de representatividad que tenia en la Comisién
Negociadora del Convenio. Ambas representaciones podran asistir a las reuniones con sus respectivos asesores
que tendran voz, pero no voto.

2.- Competencia de la Comisién Paritaria.

La Comision Mixta estara para el cumplimiento y la interpretacién de este Convenio y resolvera las
discrepancias y cuantas cuestiones se deriven del mismo, asi como las que se deriven de la legislacién vigente.

Todas la empresas y trabajadores que tengan problemas de interpretacién y aplicacién de lo establecido en le
Convenio Colectivo o de la que se deriven de Legislacién laboral vigente, deberdn dirigirse por escrito a la
Comisién Mixta, especificando los motivos de discrepancia al respecto.

La Comision Mixta de Interpretacién y Vigilancia asumira todas aquellas competencias que ambas partes
acuerden en relacién con a la problematica laboral del sector.

La Comisién de vigilancia tendra expresamente atribuida la competencia en la supervision de la aplicacién de la
legislacién de prevencién de riesgos laborales.

La labor de esta Comisién en esta materia, se encaminard fundamentalmente, a la informacién y asesoramiento
de las empresas y trabajadores afectados por el Convenio, asi como a resolver las conductas que se le planteen,
y proponer medidas para solucionar problemas que puedan surgir, comprometiéndose las partes firmantes del
Convenio, a intentar encauzar las actuaciones en materia de prevencién de riesgos laborales a través de esta
comisién, incluso como mecanismo previo, a cualquier otra instancia.

La resolucién de la Comisién Mixta de Interpretacién y seguimiento tendra los mimos efectos de aplicacién que
lo establecido en el Convenio Colectivo.

2.- Procedimiento de la Comisién Mixta.
Con el fin de que la Comisién Mixta tenga conocimiento previo, las empresas y trabajadores con conflictos
laborales se dirigiran a la comisién Mixta Paritaria por escrito, donde se recogeran cuantas estimen oportunas.
La Comision resolverd mediante resolucién escrita los acuerdos adoptados por la misma, dichos acuerdos
deberan ser aprobados por la mayoria de los miembros de cada parte integrantes en la misma.
Los acuerdos se enviaran a los interesados en un plazo de 7 dias después de celebrada la reunién.

En el caso de que no se llegard a acuerdo entre los miembros de la Comisién Mixta paritaria en el plazo de 7
dias habiles después de haber celebrado la reunién, la Comisién enviara el acta de la misma a los interesados,
donde se recogera la posicidon de las partes, con el fin de que las partes puedan expeditar la via para acudir a
los 6rganos de la Jurisdiccién Laboral o aquellos otros que las partes acuerden para la resolucién del conflicto
planteado.

2 - Convocatoria de la Comision Paritaria.

La convocatoria de la reunién del a Comisién Paritaria del Convenio Colectivo podra realizarse por cualquiera de
las partes, con una antelacién minima de 5 dias a la celebracién de la reunién, recogiéndose en la convocatoria
el orden del dia correspondiente, lugar y hora de la reunién.



.- Domicilio de la Comision Mixta Paritaria.

El domicilio social de la Comisién Mixta Paritaria se establecen las respectivas sedes de la Asociacién de
Empresarios y trabajadores firmantes del presente Convenio, y en consecuencia se establecera para la
representacion de las empresas en Cadiz, Avda. Marconi, 37, Edif. Ma’arifa, y los trabajadores en Cadiz, 6- 42
planta por CC.00. y en Avda. de Andalucia n® 6- 52 planta por U.G.T.

CAPITULO Il CONDICIONES GENERALES DE INGRESO AL TRABAJO.

ARTICULO 72- INGRESO EN EL TRABAJO.

La admisién de los trabajadores/as, se efectuard de acuerdo con las disposiciones vigentes.

Las empresas acogidas al presente Convenio deberan garantizar en su ambito de actuacién el principio de
igualdad, no pudiendo establecer discriminacién alguna basada en motivos de raza, sexo, afiliacién sindical,
origen, condicidn social y lengua.

Las partes firmantes del presente convenio se obligan a promover el principio de igualdad de oportunidades y
no discriminacién en lo que respecta al reclutamiento, seleccién, distribucién, promocién y demds condiciones
laborales del personal afectado por este acuerdo en aplicacién de lo dispuesto en la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, el RD 1251/2001, la Ley 12/2001 sobre la conciliacién de la vida familiar y laboral de personas
trabajadoras, y la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

ARTICULO 82.- PERIODO DE PRUEBA.

Deberan concertarse por escrito un periodo de prueba, que en ningln caso podra exceder de:

A) Técnicos Titulado, 4 meses.

B) Encargados, Personal Administrativo, Oficiales de primera y personal de movimiento, 2 meses.
C) Personal Subalterno, 15 dias.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendréa los derechos y obligaciones correspondientes a su categoria
profesional y puesto de trabajo que desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la
resolucion de la relacién laboral, que podré producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacién
alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos
efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados a efectos de antigliedad.



CAPITULO Il CONTRATACION.

ARTICULO 92.- CONTRATO A TIEMPO PARCIAL.

El trabajador se entenderd contratado a tiempo parcial cuando preste servicios durante un nimero de horas al
dia, a la semana, al mes o al afio, inferior al considerado como habitual en el convenio colectivo.

a) En los contratos a tiempo parcial se indicara la categoria profesional y departamento o seccién donde se
realizara el trabajo.

b) Los/as trabajadores/as seran retribuidos con las mismas pagas extraordinarias que los trabajadores a tiempo
pleno y se calcularan conforme a la retribucién mensual que vinieran percibiendo por su contrato a tiempo
parcial.

¢) Todos los demdas conceptos econémicos, tales como plus de percepcién de asistencia, plus de nocturnidad,
antigliedad, peligrosidad, toxicidad y transporte, para estos trabajadores les serdn abonados andlogamente con
los mismos porcentajes que los trabajadores a tiempo pleno, es decir, en proporcién al nimero de horas
trabajadas.

d) Tendran derecho a un periodo de vacaciones y retribucién de las mismas, en proporcién a su salario mensual.
La duracién sera andaloga a la de los trabajadores/as a tiempo pleno, en el caso de que el contrato a tiempo
parcial lo fuera por reduccién de horas semanales o mensuales, los trabajadores tendran derecho a un periodo
de vacaciones y retribucion de las mismas, en proporcién a su salario mensual, la duracién sera analoga a la de
los/as trabajadores/as a tiempo pleno.

En el caso de que la reduccién fuera debido a un nimero de meses dentro de un afio, el fijo discontinuo tendra
derecho a un periodo de vacaciones en proporcién a los meses trabajados.

e) El cambio de una trabajador/a a tiempo pleno por tiempo parcial, sélo sera posible cuando asi lo solicite por
escrito el/la trabajador/a y conocido por los representantes de los/as trabajador/as.

f) El salario se fijard y abonard mensualmente y serd proporcional a nimero de horas trabajadas, tomando como
base de calculo el salario establecido para los/as trabajadores/ as a tiempo pleno de igual funcién y categoria.

ARTICULO 102.- CONTRATO DE FORMACION.

Los contratos de formacién se podran celebrar con trabajadores mayores de 16 afios y menores de 25 afios, que
no tengan la titulacién requerida para formalizar contrato en practicas en el oficio objeto de aprendizaje.

Igualmente se aplicara este articulo a las personas trabajadoras con discapacidad, sin limitacion.
El nimero de aprendices por centro de trabajo que las empresas podrdn contratar no sera superior al fijado en

la siguiente escala:

- Hasta 5 trabajadores: .......cooovvviiiiiii Un contrato de formacién



- De 6 a 10 trabajadores: ........coovvviviiiiiiieee Dos contratos de formacion.
-De 11 a 25 trabajadores: ......oocovvviiiiiiiiii e Tres contratos de formacion.
- De 26 a 50 trabajadores: ........ccccveeiiiiiiiiii e, Cuatro contratos de formacién.
- De 51 a 100 trabajadores: ......ccooeveeeiiiiiiiiiiiniie e Seis contratos de formacidn.

Para determinar el nimero de trabajadores en el centro de trabajo se excluird a los vinculados a la empresa por
un contrato de formacion.

La retribucién de los trabajadores/as sujetos a este contrato, sera la siguiente:
- Un 80% del salario convenio para el primer afio de formacion.
- Un 90% del salario convenio para el segundo afo de formacién.

Los referidos porcentajes irdn en funcién de la categoria profesional donde el trabajador/a esté ejerciendo la
formacion.

El tiempo dedicado a la formacidn, fuera el puesto de trabajo, en ningln caso serd inferior al 15% de la jornada
de trabajo establecida en el presente Convenio Colectivo.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de este sector, el contrato de formacién solo se podra realizar en oficina
y talleres.

Para todo lo demds no previsto en el presente articulo, se estara a lo establecido en la Legislacién Vigente al
respecto.

ARTICULO 11°.- CLAUSULA DE ESTABILIDAD.

2.- Ninguna empresa del sector podra tener personal temporal en nimero superior al 50% de la plantilla.
Quedara excluido de este cdmputo los trabajadores contratados por obra o servicio.

9.- Los contratos por circunstancias de la produccién tendran una duracién maxima de 12 meses en un periodo
de 18 meses, con base a lo dispuesto en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores.

9.- En todo caso, se establece un porcentaje de trabajadores fijos en cada empresa que sera el siguiente: el
40% de la plantilla media existente en el afo anterior.

9.- Los contratos por obra o servicio determinado que se prevén en el articulo 15.1.a), del vigente Estatuto de
los Trabajadores, seran utilizados por las respectivas empresas, cuando se contrate a un trabajador para
realizar un servicio con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa, y cuya ejecucion
sera limitada en el tiempo, asi mismo, se establecera en el propio contrato de trabajo de obra y servicio que une
al trabajador y a la empresa, las obras o servicios a las que esta afecto el mismo, y cuya duracién determinara
la del contrato temporal. Igualmente, las partes, de conformidad con la Ultima parte de la letra a) del articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores, acuerdan que los trabajadores adscritos a los contratos por obra o servicio
determinado podran realizar servicios distintos, sin que por ello se desvirtle la naturaleza temporal del
contrato, ni suponga una utilizacién fraudulenta del mismo.

9.- Las empresas podran acogerse a las ayudas y medidas establecidas en la Ley 3/2012, de 6 de julio, de



medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, al objeto de fomentar la contratacién indefinida y
favorecer la creaciéon de empleo, asi como cualquier otra norma que pudiera aprobarse durante la vigencia del
presente convenio colectivo, ya sea de caracter estatal, o bien de la propia Junta de Andalucia que fuera
aprobada en virtud de Ley o Decreto de la Consejeria competente.

9.- La comisidn paritaria del convenio, tendrd competencia especifica para vigilar el cumplimiento de este
articulo.

ARTICULO 122.- VACANTES.

Las empresas se comprometen a dar oportunidad a sus productores para cubrir vacantes que se produzcan en
las categorias superiores mediante el correspondiente examen de capacidad, no contratando personal ajeno,
mientras haya trabajadores de la empresa que acrediten su capacidad.

Las empresas se comprometen en la medida en que le sean posible mantener y hasta elevar el nimero de
puestos de trabajo.

El Delegado de Personal o un miembro de Comité de Empresa elegido por éste, formara parte del Tribunal que
examine a los aspirantes, exclusivamente en las empresas que tengan en su plantilla mas de 50 trabajadores.

CAPITULO IV PERCEPCIONES ECONOMICAS, CONCEPTOS Y ESTRUCTURA.

ARTICULO 13¢.- RETRIBUCIONES SALARIALES.

Las condiciones de remuneracidn pactadas entre las partes, se consideraran siempre con base a un rendimiento
normal de trabajo. Dada las caracteristicas laborales de las empresas afectadas por este Convenio y las
dificultades técnicas y practicas para la confeccion de unas tablas 0 médulos de rendimiento minimo, sobre este
extremo se estara a los tradicionales usos y costumbre, recomendandose a los trabajadores afectados que
cumplan lo cometido con verdadero afan de superacién.

Tendré la consideracion de salario las percepciones econémicas de los trabajadores, en dinero o especies, por la
prestacién profesional de los servicios laborales prestados.

En la estructura de las retribuciones del trabajo, se distinguird el salario base y los complementos de los
mismaos.

Conceptos Salariales: Salario base fijado en anexo del Convenio. Pagas extraordinarias reguladas en articulo 15
del convenio. Premio de antigliedad regulada en el articulo 16 del Convenio. Prima de asistencia regulada en
articulo 17 del Convenio. Plus de Nocturnidad regulada en el articulo 18 del convenio. Plus de percepcién
regulada en articulo 19 del Convenio. Bolsa de vacaciones regulada en el articulo 28 del Convenio.

Conceptos no salariales: Plus de transportes de correspondencia regulado en el articulo 20 del Convenio. Plus de
transporte regulado en el articulo 21. Complemento en caso de accidente regulado en el articulo 22. Dietas



regulado en el articulo 23. Quebranto de moneda regulado en el articulo 24 del Convenio.

Recibo de salario: En el recibo individual identificativo del pago de salarios debera consignarse el importe total
correspondiente al periodo de tiempo que se refiera, que no podra exceder un mes.

ARTICULO 14¢2.- INCREMENTO SALARIAL.

- Para los anos 2014,2015, 2016 Y 2017 el incremento salarial sera del 0%.

- Para el afio 2018, a partir del dia de la firma del presente convenio, los conceptos salariales se incrementaran
el 2,5% en todos los conceptos salariales, a excepcién del articulo 25, Seguro Colectivo

- Para el afio 2019, los conceptos salariales se incrementaran el IPC de los 12 meses anteriores, a excepcién del
articulo 25, Seguro Colectivo

- Para el afio 2020, los conceptos salariales se incrementaran el IPC de los 12 meses anteriores, a excepcion del
articulo 25, Seguro Colectivo.

- Para el afio 2021, los conceptos salariales se incrementaran el IPC de los 12 meses anteriores mas un 0,25%,
a excepcioén del articulo 25, Seguro Colectivo

- Para el afio 2022, los conceptos salariales se incrementaran el 0,50%, a excepcién del articulo 25, Seguro
Colectivo.

ARTICULO 15¢°.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Todo el personal afectado por este Convenio tendrd derecho a la percepcion de tres gratificaciones
extraordinarias en los meses de marzo, Julio y diciembre, respectivamente, por el importe de 30 dias de salario
convenio mas antigtiedad.

ARTICULO 162°.- ANTIGUEDAD.

A partir de la entrada en vigor del Convenio Colectivo de Transportes de Viajeros de la provincia de Cadiz
2003-2007, no se devenga otra cantidad por Antigiedad que no fuera la que se establece en el presente
convenio. Asi, todos los trabajadores afectados por el convenio tienen derecho a percibir la cantidad que
tuviesen consolidada al momento de la firma del Convenio colectivo 2003-2007, manteniendo su montante
como condicién personal mas beneficiosa, no siendo absorbible ni compensable y revalorizando dicha cantidad
con el incremento que se pacta en el presente Convenio para los restantes conceptos salariales.

Se creara un complemento personal para los trabajadores que a la entrada en vigor del presente acuerdo

cobran antigliedad, permitiendo que pasen al escalén superior de la antigliedad, excepto los que ya estén en el
tope del 60%.

Este complemento personal se incrementara con el mismo porcentaje que el resto de los complementos del
Convenio. Desaparecera el complemento de antigliedad, siendo sustituido por este complemento personal.



Las empresas que, a partir del uno de enero de 1994, contrataron trabajadores con contratos indefinidos, no
tendrdn que abordar dichas cantidades a estos nuevos trabajadores, excepto cuando se produjera un despido
improcedente o se utilizar un expediente de regulacién de empleo, en cuyo caso, el mismo nimero de
trabajadores fijos sin percibir antigliedad, pasaran a cobrarla.

La comisién paritaria del convenio, tendrd competencia especifica para vigilar el cumplimiento de este acuerdo.

ARTICULO 172.- PRIMA DE ASISTENCIA.

Todo el personal afectado por este convenio, tendra derecho a percibir por dia trabajado, el importe de una
prima para cada categoria profesional.

Dicha prima asciende conforme a lo establecido en los Anexos al presente Convenio.
Esta prima se percibird en vacaciones anuales.

Se perdera la percepcién de la prima de asistencia por falta de puntualidad o retraso. Se perderd la prima de
asistencia, correspondiente a una semana por cada falta injustificada al trabajo. El retraso injustificado superior
a media hora se sanciona con la pérdida correspondiente a 5 dias.

ARTICULO 182.- PLUS DE NOCTURNIDAD.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 58 de la Ordenanza laboral, aunque se derogue.

ARTICULO 199.- PLUS DE PERCEPCION.

Los conductores que ejerzan simultdneamente la funcién de percepcién percibirdn ademas del salario convenio

y prima de asistencia, una prima de percepcién por dia trabajado, cuya cuantia asciende segun lo regulado en
los Anexos al presente Convenio.

ARTICULO 202.- PLUS DE TRANSPORTE POR CORRESPONDENCIA.

Se establece un plus de trasporte por correspondencia para todos los trabajadores que realicen dicho cometido,
cuya cuantia asciende conforme a lo establecido en los Anexos al presente Convenio.

ARTICULO 212.- PLUS DE TRANSPORTES.

Todos los trabajadores acogidos al presente Convenio tendrdn derecho a un plus de transporte por dias
trabajados, cuya cuantia se establece en los Anexos al presente Convenio.



ARTICULO 22¢2.- COMPLEMENTO EN CASO DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE.-
MISMO TEXTO DEL CONVENIO ANTERIOR.

Cuando una de estas situaciones afecte al personal, precisando internamiento en centros hospitalarios,
retroactivamente desde el dia en que el seguro correspondiente inicia el pago de la prestacién econdmica, la
Empresa, completard hasta el 100% de salario convenio, mds antigliedad y prima de asistencia del mes anterior
a la baja, partiendo de la citada prestaciéon econdmica.

Los mismos beneficios se aplicardn a los trabajadores que sean necesarios escayolar pudiendo las empresas
controlar situaciones por medio de radiografias o examen médico que designe.

Ademas del periodo anteriormente indicado se abonara el complemento durante la convalecencia, por tiempo
maximo de 2 meses.

En todo caso el periodo total a cargo de la empresa, no rebasara los 12 meses.

Todo trabajador accidentado no incluido en los parrafos anteriores, percibira desde el primer dia, y hasta
completar el 100% del salario convenio, mas antigiiedad mds prima de asistencia del mes anterior a la baja,
sobre la prestacion correspondiente, el 25% con cargo a la empresa.

En caso de enfermedad sin hospitalizacién, se empezara a abonar el 100% del salario mas antigliedad y prima
de asistencia, a partir de los doce dias de la baja médica. No obstante durante el 22 y 32 dia de la baja, las
empresas complementaran hasta el 50% del Salario Convenio, mas antigiiedad, mas prima de asistencia del
mes anterior a la baja, partiendo de la citada prestacién econdmica y solo y exclusivamente para la 12 baja del
afio y siempre que se entreguen a la empresa el parte de baja el primer dia de la baja. Si la baja médica durase
mas de 15 dias, se abonara retroactivamente desde el primer dia de baja, complementando la Empresa hasta el
100% de salario convenio, mas antigliedad y prima de asistencia del mes anterior a la baja, partiendo de la
citada prestacién econdmica.

ARTICULO 232.- DIETAS.

La cuantia de la Dieta que percibiran los trabajadores serda la establecida en los Anexos al presente Convenio.

El desglose se efectuard de la siguiente manera:

COMIA: oo 35% de a la dieta.
L61= o T PP PRPTPTT 30% de la dieta.
(6r=1 1 0 1= PP SPRPPPPTPTTN 30% de la dieta.
DBSAYUNOD: L. ittt ittt 5% de la dieta.

La dieta de servicio regular serd abonada en metalico.

En caso de estar el conductor incluido en Bono, la cantidad del 50% de la cantidad correspondiente a la
Nacionalidad en que se encuentre.



Se establece una dieta para el servicio escolar, cuya cuantia se indica en los Anexos al presente Convenio.

Daréa derecho al percibido de la dieta completa la realizacién de un servicio que obligue al trabajador a comer,
cenar y pernoctar fuera de su residencia habitual.

ARTICULO 24°.- QUEBRANTO DE MONEDA.

En concepto de quebranto de moneda, las empresas abonardn a los cobradores, conductores, perceptores,
taquilleros o cajeros y asimilados un plus por dia trabajado cuya cuantia asciende segun lo regulado en los
Anexos al presente Convenio.

ARTICULO 252.- SEGURO COLECTIVO.

Las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo suscribirdn una péliza de seguro colectivo, para
todos los trabajadores de la Empresa que estén contratados a partir del segundo mes de su incorporacién a la
empresa.

Las contingencias y las cuantias del seguro colectivo que se aplicaran durante la vigencia del presente convenio
son las siguientes:

VT o PP TP PP 6.120,00 €.
Incapacidad Permanente Total........cc.oiiiiiiiiiiiiii e 6.120,00 €.
Incapacidad Permanente AbSoluta........coooeeiiiiiiiiiii 12.538,56 £.
Muerte POr aCCIdENEE. .. ..uvvii it 24.977,61 £.

Las empresas vendran obligadas a incluir en la pdliza los gastos de desplazamiento de aquellos trabajadores
que fallezcan fuera de la provincia como consecuencia de accidente de trabajo.

En el supuesto de que existan trabajadores que la entidad aseguradora no incluyera en la péliza de seguro, la
Empresa quedara eximida de responsabilidad mientras tanto no se reina la Comisién Paritaria del Convenio,
que deberd ser informado del supuesto y debera resolver dicho problema.

Entrara en vigor a los treinta dias a partir de la publicacién del Convenio, durando los afios de vigencia del
Convenio y hasta tanto sea sustituido por el siguiente estando mientras tanto en vigor el del Convenio anterior.

CAPITULO V TIEMPO DE TRABAJO.

ARTICULO 262.- JORNADA DE TRABAJO SEMANAL.

Se establece una jornada semanal de 39 horas. La toma y deje del servicio, se entenderd en cada momento de
entrada y salida del trabajo, estableciéndose 9 horas como tope de horas normales.



Todas las empresas y representantes de los trabajadores acogidos al presente Convenio Colectivo acordaran,
de mutuo acuerdo en cada empresa, el comienzo y terminacion de la jornada o calendario laboral en su caso.

En dicho acuerdo debe haber un intervalo de 12 horas, entre la terminacién de cada jornada y el comienzo de la
siguiente.

En caso de que los trabajadores y empresas no llegaran a un acuerdo, éstos se someteran a la Comision Mixta
Interpretadora y de Vigilancia del presente Convenio, o a las Autoridades Laborales competentes. En jornadas
continuadas los trabajadores tendrdn un descanso de quince minutos para bocadillo.

ARTICULO 27¢°.- HORA EXTRAORDINARIA.

En compensacién de las mejoras de este Convenio y en beneficio de la productividad, se pacta de comun
acuerdo por ambas partes que las horas extraordinarias cuando sean necesarias a juicio de la empresa se
realizaran con el limite de 80 horas anuales.

En compensacion al incremento de la tabla de salario acordada en este Convenio, se fija el valor minimo de la
Hora Extraordinaria para todas las categorias profesionales afectadas en este Convenio, cuya cuantia se
establece en los Anexos al presente Convenio.

Las partes, Empresa y Trabajadores afectados a titulo particular pueden llegar a acuerdos sobre el valor de
cada hora extraordinaria siempre que el fijado supere los minimos establecidos en el parrafo anterior.

Las horas extraordinarias que vengan exigidas por causas imprevistas o de fuerza mayor, o periodos punta de
produccidén, ausencias imprevistas, cambios de turnos, averias, terminacién de servicios u otras circunstancias
de cardcter estructural derivada de la naturaleza de la actividad, se realizardn de forma obligatoria por los
trabajadores, debiendo informarse a los representantes de los trabajadores sobre el nimero de las causas de
las mismas.

ARTICULO 282.- VACACIONES.

Todos los productores afectados por este Convenio, tendran derecho a 32 dias naturales anuales de vacaciones,
el trabajador percibira el sueldo integro, antigliedad y prima de asistencia, mas una bolsa de vacaciones cuya
cuantia se establece para cada categoria laboral en los Anexos al presente Convenio.

Las empresas adoptaran las medidas oportunas para que todo su personal haya disfrutado las vacaciones,
antes del 31 de diciembre del afio que corresponda.

ARTICULO 292.- LICENCIAS.

Las licencias con sueldo seran:
A) Por razon de matrimonio: 17 dias naturales.

B) Por fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad: 3 dias, y por fallecimiento



de la cényuge o pareja de hecho: 4 dias.
C) Por nacimiento de hijo/s: 4 dias.

D) Por enfermedad grave de cdnyuge o compafero/a registrados como pareja de hecho, ascendientes o
descendientes: 3 dfas, salvo que las circunstancias del caso, a juicio de la Empresa exija un mayor plazo,
respetando los 4 dias en caso de desplazamiento, establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

E) Para renovacion del carnet: 1 dia, salvo que los medios regulares de transporte impongan razonablemente un
plazo mas amplio.

F) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

G) Por traslado de domicilio habitual: 1 dia natural.

CAPITULO VI REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTICULO 302.- DEFINICION, GRADUACION Y TIPIFICACION DE LAS FALTAS.

Se considerard falta toda accién u omisidn que suponga incumplimiento de los deberes y obligaciones laborales.
Los trabajadores que incurran en alguna de las faltas que se tipifican en los puntos siguientes, o en cualquier
otro de los incumplimientos establecidos con caracter general en el apartado anterior, podran ser sancionados
por la Direccién Empresarial, con independencia del derecho del trabajador a acudir a la via jurisdiccional en
caso de desacuerdo. Para ello se tendra en cuenta, atendiendo a la gravedad intrinseca de la falta, la
importancia de sus consecuencias y la intencién del acto, la siguiente graduacion:

- Faltas leves.

- Faltas graves.

- Faltas muy graves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:
a) Dos faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el periodo de un mes sin la debida justificacion.
b) El retraso, sin causa justificada, en las salidas de cabecera o de las paradas.

¢) La incorreccién en las relaciones con los usuarios, la falta de higiene o limpieza personal, (con comunicacién
al delegado de prevencién si lo hubiera) y el uso incorrecto del uniforme o de las prendas recibidas por la
empresa.

d) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.
e) Discutir con los compafieros dentro de la jornada de trabajo.

f) El retraso de hasta dos dias en la entrega de recaudacion a la fecha estipulada por la empresa, asi como el no
rellenar correctamente los datos del disco-diagrama y demas documentacién obligatoria.

g) Una falta de asistencia al trabajo sin causa justificada o sin previo aviso.



Son faltas graves:
a) Tres faltas 0 mas de puntualidad en la asistencia al trabajo en un mes, sin la debida justificacion.

b) El abandono injustificante del trabajo que causare perjuicio de alguna consideracién a la empresa o a los
compafieros de trabajo.

¢) Dos 0 mas faltas de asistencia al trabajo sin causa justificada o sin previo aviso en un mes. Bastara con una
falta cuando tuviera que relevar a un compafiero o cuando, como consecuencia de la misma, se causase
perjuicio de alguna consideracion a la prestacion del servicio encomendado o a la empresa.

d) La pérdida o el dafio intencionado a cualquiera de las prendas del uniforme o al material de la empresa.

e) El retraso de hasta seis dias en la entrega de recaudacién en la fecha estipulada por la empresa y, la
reiteracion en la falta de exactitud en las liquidaciones.

f) Cambiar de ruta sin autorizacién de la Direccién dela Empresa y desviarse del itinerario sin orden del superior
jerarquico, salvo concurrencia de fuerza mayor.

g) Las faltas de respeto y consideracion a quienes trabajan en la empresa, a los usuarios y al publico que
constituyan vulneracién de derechos y obligaciones reconocidos en el ordenamiento juridico.

Son faltas muy graves:

a) Tres o mas faltas injustificadas o sin previo aviso, de asistencia al trabajo, cometidas en un periodo de tres
meses.

b) Mds de cuatro faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de tres meses.

) La trasgresién de la buena fe contractual, la indisciplina o desobediencia en el trabajo, la disminucién
continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado, el fraude, deslealtad o abuso de
confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo realizado dentro de las dependencias de la empresa
o durante el acto de servicio.

d) Violar el secreto de la correspondencia o revelar a extrafios datos que se conozcan por razén del trabajo.

e) El retraso de mas de seis dias en la entrega de la recaudacién a la fecha estipulada por la empresa, salvo
causa de fuerza mayor justificada.

f) La simulacién de la presencia de otro en el trabajo, firmando o fichando por él o andlogos. Se entendera
siempre que existe falta, cuando un trabajador en baja por enfermedad o accidente, realice trabajos de
cualquier clase por cuenta propia o ajena y la alegacién de causas falsas para las licencias o permisos.

g) La superacién de la tasa de alcoholemia fijada reglamentariamente en cada momento durante el trabajo para
el personal de conduccidn, asi como la conduccién bajo los efectos de drogas, sustancias alucinégenas o
estupefacientes. Deberd someterse a los medios de prueba pertinentes y la negativa de dicho sometimiento
sera justa causa de despido.

h) Violar la documentacién reservada de la empresa, alterar o falsear los datos del parte diario, hojas de ruta o
liquidacién y manipular intencionadamente el tacdgrafo o elemento que lo sustituya con el 4nimo de alterar sus
datos.



i) Los malos tratos o falta de respeto o consideracién y discusiones violentas con los jefes, compafieros,
subordinados y usuarios.

j) Abandonar el trabajo y el abuso de autoridad por parte de los jefes o superiores con relacién a sus
subordinados.

k) Las imprudencias o negligencias que afecten a la seguridad o regularidad del servicio imputables a los
trabajadores, asi como el incumplimiento de las disposiciones aplicables cuando con ello se ponga en peligro la
seguridad de la empresa, personal usuario o terceros.

[) El utilizar indebidamente el material de la empresa, bien para fines ajenos a la misma o bien contraviniendo
sus instrucciones, asi como los dafios de entidad ocasionados al vehiculo por negligencia.

m) El acoso sexual, entendiendo por tal la conducta de naturaleza sexual, verbal o fisica, desarrollada en el
ambito laboral y que atente gravemente la dignidad del trabajador o trabajadora objeto de la misma. Asi mismo,
el acoso moral, y por razén de sexo.

n) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en la empresa o a los familiares

gue convivan con ellos.

La reiteracién de una falta de un mismo grupo, aunque sea de diferente naturaleza, dentro del periodo de un
afo, podrd ser causa para clasificarla en el grupo inmediatamente superior.

ARTICULO 312.- SANCIONES.

Las sanciones consistiran en:

a) Por faltas leves:

- Amonestacién verbal.

- Amonestacion escrita.

- Uno o dos dias de suspensién de empleo y sueldo.

b) Por faltas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de tres a veinte dias.

- Postergacidn para el ascenso hasta 5 afios.

¢) Por faltas muy graves:

- Traslado forzoso.

- Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
- Inhabilitacién definitiva para el ascenso.

- Despido.

Se anotard en el expediente personal de cada trabajador las sanciones que se impongan. Se anularan tales

notas siempre que no incurra en una falta de la misma clase o superior, durante el periodo de ocho, cuatro o
dos meses, segun las faltas cometidas sean muy graves, graves o leves, teniendo derecho los trabajadores



sancionados, después de transcurridos los plazos anteriormente descritos, a solicitar la anulacién de dichas
menciones.

Las sanciones por faltas leves, seran acordadas por la Direccién de la Empresa.

Las sanciones por faltas graves o muy graves, habra de imponerlas también la empresa, previa instruccién del
oportuno expediente al trabajador. El interesado y la representacion de los trabajadores o sindical tendran
derecho a una audiencia para descargos en el plazo de diez dias, a contar desde la comunicacién de los hechos
que se le imputan. Este plazo suspendera los plazos de prescripcién de la falta correspondiente.

Cuando, por razones del servicio asignado, el trabajador sancionado se encuentre desplazado, el plazo
establecido quedard interrumpido, reinicidndose cuando regrese.

Siempre que se trate de faltas muy graves de las tipificadas en le letra g), la empresa podra acordar la
suspensién de empleo y sueldo como medida previa y cautelar por el tiempo que dure el expediente, sin
perjuicio de la sancién que deba imponerse; suspensidn que serd comunicada a lo representantes de los
trabajadores.

Una vez concluido el expediente sancionador, la empresa impondra la sancién que corresponda tomando en
consideracion las alegaciones realizadas durante su tramitacién por el trabajador y por la representacién de los
trabajadores o sindical.

Cuando la empresa acuerde o imponga una sancién, debera comunicarlo por escrito al interesado y a la
representacion de los trabajadores o sindical, quedandose éste con un ejemplar, firmando el duplicado, que
devolvera a la Direccién.

En cualquier caso, el trabajador podré acudir a la via jurisdiccional competente para instar la revisién de las
sanciones impuestas en caso de desacuerdo.

La Direccién de las Empresas y los representantes de los trabajadores velaran por el maximo respeto a la
dignidad de los trabajadores, cuidando muy especialmente que no se produzcan situaciones de acoso sexual o
vejaciones de cualquier tipo, que, en su caso, seran sancionadas con arreglo a lo previsto en este Capitulo.

CAPITULO VII DISPOSICIONES VARIAS.

ARTICULO 32¢2.- REPERCUSION EN PRECIOS.
Las mejoras pactadas en este Convenio determinaran necesariamente, un aumento de tarifas de los servicios

de las empresas, que expresamente se sefiala y su repercusidn podra solicitarse de los érganos competentes,
sin perjuicio de lo previsto en la normativa vigente.

ARTICULO 332.- INFRACCIONES INVOLUNTARIAS.

Los conductores que como consecuencia de hecho relacionado con su actuacién profesional en la empresa se



vieran privados en su permiso de conducir, que tengan mas de un afio de antigliedad en la empresa, ésta lo
mantendra en su plantilla hasta un maximo de 3 meses con el salario base mas antigliedad de su categoria
profesional, destindndolo al puesto de trabajo que considere mas conveniente, siempre que la privacién del
carnet de conducir no sea acordada en sentencia, por delito con infraccién de reglamento o por falta de simple
imprudencia temeraria, pero nunca por causa de conducir bajo los efectos de bebidas alcohélicas, o por otra
causa, que limite o inhiba sus condiciones normales para conducir.

En caso superior a 3 meses, en cuanto a la sancién quedara sin efecto este beneficio a partir de los 3 meses y
sera reincorporado a la empresa una vez finalizada la sancién en el mismo puesto y en las mismas condiciones
que lo venia desempefiando.

El conductor afectado, tan pronto como le sea notificada la Sentencia en que conste la privacién del carnet o
permiso de conducir, en el plazo de 48 horas a partir de la fecha de la notificacién de la Sentencia, interesara
por escrito este beneficio a la empresa, acompaiando copia de la Sentencia, y ésta contestara afirmativamente
si reuniese el trabajador los requisitos exigidos en el anterior parrafo donde se determina el beneficio, y lo hard
por escrito en el plazo de 48 horas, contando éste a partir de la fecha de la entrega por parte del conductor del
escrito solicitando dicho beneficio.

La empresa, Unica y exclusivamente, denegara éste beneficio, si el solicitante no cumple los requisitos que
dichos beneficios exige, y en este caso lo comunicara por escrito al trabajador en el plazo de 48 horas, contados
desde la fecha en que se recibié la solicitud del beneficio.

En el caso de que la sancién de suspensién del carnet o permiso de conducir, sea superior a 3 meses, la
incorporacién del trabajador debera realizarla mediante su presentacién en la empresa inexcusablemente en el
plazo de 5 dias, a partir de la fecha, en que se extinguié la sancién. Caso de no presentarse en el plazo indicado
quedara en baja definitiva.

Al conductor que se le retire el carnet o permiso de conducir por incapacidad fisica, sea la que fuere, se le
aplicara lo que determina el articulo 170 de la Ordenanza Laboral, aunque se derogue.

Las reiteraciones en hechos que den lugar a la retirada del carnet o permiso de conducir, llevardn consigo la
pérdida del beneficio del parrafo primero de este articulo.

Las sanciones econdémicas impuestas a los vehiculos no debida a negligencia del conductor, sino por el mejor
servicio a la empresa, serd abonada por ésta, como ejemplo, es el caso de un conductor que se encuentre con
su parada ocupada.

ARTICULO 34.- FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL.

Las partes firmantes, asumen el contenido integro del Acuerdo Nacional de Formacién Continua declarando que
estos desarrollaran sus efectos en el ambito del presente Convenio.

Queda facultada la Comision Paritaria para desarrollar cuantas iniciativas sean necesarias y conducentes a la
aplicacion del referido acuerdo.



ARTICULO 352.- JUBILACION ANTICIPADA.

Si durante la vigencia de este Convenio, algun trabajador afectado por el mismo, quisiera acogerse a la
jubilacién anticipada prevista en el Real Decreto 1132/2002, de 31 de octubre, lo comunicara a la empresa con
un mes de antelacién, con el fin de tramitar la documentacién correspondiente.

ARTICULO 362.- ROPA DE TRABAJO.

El personal de Taller y personal de Limpieza, tendra derecho a que la Empresa le facilite la ropa de trabajo
siguiente: dos monos de trabajo y un par de zapatos adecuados al afio.

ARTICULO 37¢°.- CLAUSULA DE DESCUELGUE.

En materia de inaplicacién de las condiciones del convenio se estard a lo establecido en el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

La solicitud de descuelgue la iniciard el empresario, quién la comunicard a la representacién legal o sindical de
los trabajadores, o0 en su ausencia, a la comisién de los trabajadores designados segun lo previsto en el art. 41.4
del ET. Dicha solicitud se realizard por escrito, adjuntando toda la documentacién necesaria para justificar las
causas (econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién) que motivan el descuelgue, en los términos
establecidos en el citado articulo 82.3. Igualmente las empresas deberan comunicar a la Comisién Paritaria su
intencién de acogerse a ésta clausula.

Con dicha solicitud se iniciard un periodo de consultas en los términos del citado articulo 41.4 del ET, con una
duracién méxima de 15 dias.

Una vez finalice el periodo de consultas, en caso de que termine con acuerdo, se presumira que concurren las
causas justificativas del descuelgue. El acuerdo deberd determinar con exactitud las nuevas condiciones de
trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no podra prolongarse mas alld del momento en que resulte
aplicable un nuevo convenio. Finalizado el periodo de inaplicacién, las empresas se obligan a la restitucién de
todas las condiciones contenidas en el presente Convenio.

Dicho acuerdo debera ser notificado a la comisidn paritaria del convenio colectivo y registrado telematicamente
en el Registro de Acuerdos Colectivos (REGCON).

En caso de que el periodo de consultas finalice sin acuerdo, cualquiera de las partes podra someter la
discrepancia a la comisién paritaria del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias desde que la
discrepancia le fuera planteada para reunirse y pronunciarse acerca de la procedencia o no del descuelgue.

Para el caso de que la cuestién no hubiera sido sometida a la Comisién Paritaria o habiéndolo sido, esta no
hubiera resuelto la discrepancia, cualquiera de las partes podra someter la solucién de la misma al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales. La resolucién que adopte dicho organismo tendr3 la eficacia de los acuerdos
alcanzados en periodo de consultas y sélo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos



establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 38¢2.- DERECHOS SINDICALES.

Los derechos sindicales, se estaran a la legislacién vigente en cada momento.

Los Delegados de Personal, y miembros de Comité de Empresa, tienen derecho a 23 horas mensuales para
atender las obligaciones de su cargo sindical siempre mediante justificacién sindical y por escrito. Seran
acumulables trimestralmente en un solo trimestre al afio, exclusivamente para curso de F.P y Congresos.

Siempre que, por cualesquiera circunstancias dimanadas de cargo sindical, el trabajador que acredite de la
autoridad Gubernamental o Judicial deba permanecer a disposicién de éstas y falte al trabajo un maximo de 50
dias y dos ocasiones al afio, la empresa deberd considerar este espacio de tiempo como excedente. Si rebasara
este tiempo o las dos ocasiones, sera motivo de sancién conforme a la legislacién aplicable.

Las empresas se obligan a deducir del importe liquido de la ndmina del trabajador que lo solicite, el importe de
la cuota sindical y poniendo a disposicién del Delegado de Personal.

ARTICULO 39.- SISTEMA DE RESOLUCION DE LOS CONFLICTOS LABORALES EN
ANDALUCIA.

Agotadas sin acuerdo las actuaciones establecidas, en su caso, en el seno de la Comisién Paritaria, se instara
los procedimientos previstos en le Sistema de resolucién Extrajudicial de Conflictos Colectivos Laborales de
Andalucia (S.E.R.C.L.A.) de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Interprofesional para su constitucién de
3 de abril de 1.996 y Reglamento de desarrollo.

Se someterdn a las actuaciones del S.E.R.C.L.A. los conflictos colectivos de interpretacién y aplicacion del
Convenio Colectivo o de otra indole que afecte a los trabajadores y empresarios incluidos en el dmbito de
aplicacion del presente Convenio.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

PRIMERA.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, las organizaciones
firmantes del presente convenio y las empresas afectadas por su dmbito laboral y, con esta finalidad, deberan
adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, y
establecer medidas de cardcter positivo, mejorando la empleabilidad y permanencia en el empleo de las
mujeres, las cuales deberdn negociarse con los representantes de los trabajadores en la forma que se
determine en la legislacién laboral.

SEGUNDA.- Las empresas y trabajadores velaran por la consecucién de un ambiente adecuado en el trabajo,
libre de comportamientos indeseados de caracter o connotacién sexual, o bien del denominado acoso moral, y
adoptara las medidas oportunas al efecto.



En este sentido, los representantes de los trabajadores deberdn contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso
por razén de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacién de los trabajadores y trabajadoras frente al mismo, y
la informacidn a la direccién de la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y
que pudieran propiciarlo.

Las empresas adscritas a este sector podran elaborar de comin acuerdo con la representacién de los
trabajadores y asesorados por los servicios de prevencién cédigos de buena conducta que vengan a facilitar la
convivencia entre los trabajadores y trabajadoras de la empresa.

Se considera acoso sexual a todo tipo de agresiones verbales y/o fisicas sufridas por cualquier trabajador o
trabajadora, sin tener en cuenta su cargo o puesto de trabajo en la empresa, dentro de los mismos o en el
cumplimiento de algun servicio, cuando tales agresiones provengan del propio empresario, de cualquier
persona en quien éste delegue o del/de la trabajador/a que, siendo o no ajeno a la empresa, se encuentre
realizando algun tipo de servicio en la misma y que, con clara intencionalidad de caracter sexual, agreda la
dignidad e intimidad de la persona, considerandose constitutivas aquellas insinuaciones o actitudes que asocien
la mejora de las condiciones de trabajo o la estabilidad en el empleo para cualquier trabajador o trabajadora,
con la aprobaciéon o denegacién de favores de tipo sexual, cualquier comportamiento que tenga como causa o
como objetivo la discriminacién, el abuso, la vejacién o la humillacién, todos ellos por razén de sexo y las
agresiones sexuales de cualquier indole y que sean demostradas por el trabajador o trabajadora.

Se considera acoso moral la situacién de hostigamiento en el ambito de la relacién laboral en la que una
persona o grupo de personas se comportan abusivamente, de forma hostil, ya sea verbal o psicoldgica
(tendente a atentar contra su dignidad por motivos de origen racial, étnico, religioso o convicciones,
discapacidad, edad u orientacién sexual), con gestos o de otro modo, respecto de otra, atentando contra su
persona de forma sistematica, recurrente y durante un tiempo prolongado, con la finalidad de perjudicar su
reputacién o vias de comunicacion, perturbar el ejercicio de sus labores, provocando en quién lo padece un
perjuicio psicolégico o moral, con el fin de provocar que la persona afectada finalmente abandone el puesto de
trabajo.

Se considera acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de la persona,
con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y crear un entorno intimidatorio, degradante,
ofensivo, hostil o humillante.

La empresa garantizard la prontitud y confidencialidad en la correccién de tales actitudes, considerando el
acoso sexual, moral o por razén de sexo como falta muy grave dentro de su seno, quedando reservado el
derecho, por parte de la persona afectada, de acudir a la via de proteccién penal.

El procedimiento interno e informal se iniciara con la denuncia de acoso ante una persona de la direccion de la
empresa. La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de la empresa,
guardando todos los actuantes una absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad
y honorabilidad de las personas. El expediente estard encaminado a averiguar con la mayor celeridad posible
los hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado, para lo que se articulardn las medidas oportunas al
efecto, quedando la empresa exonerada de la posible responsabilidad por vulneracién de derechos
fundamentales. Del mismo modo, se pondra en conocimiento inmediato de la representacién sindical la



situacién planteada, si asi lo solicita la persona afectada.

La constatacion de la existencia de acoso en el caso denunciado dara lugar, entre otras medidas, y siempre que
el sujeto activo se halle dentro del ambito de direccién y organizacién de la empresa, a la imposicién de sancién
conforme a los articulos 30 y 31 del presente convenio.

Se acuerda la obligaciéon y compromiso de todos los trabajadores para no perjudicar el buen nombre y
reputacion de la empresa, de los compaferos de trabajo y de los clientes con opiniones, comentarios o
manifestaciones que se puedan publicar en cualquier medio, incluyendo las redes sociales

TERCERA.- En lo no previsto en este Convenio, se estara en términos generales a lo que sobre cualquier
extremo, concepto o materia, se regule por la Legislacién de caracter General vigente.

CUARTA.- Las condiciones y acuerdos contenidos en el presente Convenio forman un todo orgdnico, indivisible y
no separable, y a los efectos de su interpretacién y aplicacién practica seran considerados globalmente. De tal
manera que, si la Jurisdiccién haciendo uso de sus facultades anulara o modificara alguno de los articulos o
cldusulas aqui previstas, el presente convenio colectivo quedara sin eficacia debiendo de procederse a la
reconsideracion total de su contenido.

TABLA 2018.

AND 2018 2,5%
SAT ARIO| PLUS PLUS | HORAS
BASE |ASISTENCIA|TRANSPORTE|EXTRAS
PERSONAL LICENCIADO Y TECNICO

Jefe/a de Servicio 132365] 321 638 10,46
Inspector/a provineial 125117 32 638 10,46
Ingeniero/a licenciado 126793 32 6.38 10,46
Ayudante técnico licenciado 108087 321 638 10,46
Ingemiero/a técmico y aum 1142 84 21 6.38 10,46
Jefe/a de Seccidn 1165 66 21 638 1046
Jefe/a de Negociado nwse| 32 638 10,46
Oficial de Primera 110040 321 6.38 10,46
Oficial de Segunda w917 33 638 10,46
A adminisavo 1048 55 2 638 10,46
Aspirante menor de 18 afios g4406) 32 638 10,46




PERSONAL DE ESTACIONES ooo] o000 0,00 0,00
Jefe/a de Estacion 120035 321 638 1046
Jeferade Estacin de Segunda | 113090 321 638 1046
Jefe/a de Admén de Primera 120020 321 638 1046
Jefera de Admdn de Segunda uses| 321 638 10,46
Taguilleros/as 06194 321 638 1046
Jefe/a Admén, Ruta 106873 321 638 10,46
Factor wss40| 321 638 1046
Encargado/a de consigna 105284 321 638 10.46
Fepartidor/a de consigna s R 638 1046
Mozo 4| 32 638 10.46
SALARIO| PLUS FLUS | HORAS
BASE | ASISTENCIA | TEANSPORTE|EXTRAS




TRANSPORTE DE VIAJEROS EN AUTOBUS

Tefiefa de Trafico 1270 46 32 638 1025
Jefeda de Trifico de Segunda 1I70 46 321 638 1025
Jefefa de Trafico de Tercera 1270 46 321 638 1025
Inspector 3635 32 638 1025
Condoctora 35,88 321 638 1025
Conductor'a preceptor 3609 321 638 1025
Cobrador/a 3501 321 638 1025
PERSOMAL DE TATI FRES 0,00 0.00 0,00

Jefeda de Taller 119924 21 638 1025
Encarzado'a v Conframassime 1121 04 321 638 1025
Encargado/a General 1109 30 il 638 1025
Encargado/a de Almacén 1087 47 32 638 1025
Jefe de Equipo 36,36 321 638 1025
Oficial de Primera 3555 321 638 1025
Oficial de Segunda 3561 321 638 1025
Oficial de Tercera 35,19 321 638 1025
Mozro/a Taller M EL 321 638 1025
Aprendiz de Primera 2487 321 638 1025
Aprendiz de Sepunda 26,30 an 638 1025
Aprendiz de Tercera 2852 321 638 1025
Aprendiz de Cuarta BT 321 638 1025
PERSONAL SUBALTERNOD 0.00

Cobrador’a de Facturas 1048 55 321 638 1025
Telefonista 104 46 321 638 1025
Portero'a 103643 321 638 1025
Vigilante 103643 32 638 1025
Limpiador o Limpiadora 1048 321 638 1025
Botones menores de 18 afios 82477 321 638 1025




SALARIO BASE
PLUS DE PERCERCION 514
FLUS DE TRANSFCOREESPONDENCIA 121
DIETAS 0,00
SERVICIO ESCOLAF, 13 86
MNACIONAL 63,00
PORTUGAL, MARRUECOS Y GIBR.ALTAR. 7276
EXTERANIERD 10777
QUEBRANTO DE MONEDA 106
BOLSA VACACIONES 5589
Firmas.

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE
TRANSPORTES REGULARES Y
DISCRECIONALES DE VIAJEROS
DE CADIZ

CONVENIO COLECTIVO (BOP NUM. 218
- 14 de noviembre de 2018)

ANO 2018 2,5%

SALARIO PLUS PLUS HORAS
BASE ASISTENCIA TRANSPORTE EXTRAS

PERSONAL LICENCIADO Y TECNICO
Jefe/a de Servicio 1.323,65 3,21 6,38 10,46
Inspector/a provincial 1.251,17 3,21 6,38 10,46
Ingeniero/a licenciado 1.267,93 3,21 6,38 10,46
Ayudante técnico licenciado 1.080,87 3,21 6,38 10,46

Ingeniero/a técnico y aux.



titulado

Jefe/a de Seccidén
Jefe/a de Negociado
Oficial de Primera
Oficial de Segunda
Aux. administrativo

Aspirante menor de 18 afios

PERSONAL DE ESTACIONES
Jefe/a de Estacion

Jefe/a de Estacién de Segunda
Jefe/a de Admén de Primera
Jefe/a de Admén de Segunda
Taquilleros/as

Jefe/a Admoén. Ruta

Factor

Encargado/a de consigna
Repartidor/a de consigna

Mozo

TRANSPORTE DE VIAJEROS EN AUTOBUS

Jefe/a de Tréfico

Jefe/a de Trafico de Segunda
Jefe/a de Tréfico de Tercera
Inspector

Conductor/a

Conductor/a preceptor

Cobrador/a

PERSONAL DE TALLERES

Jefe/a de Taller

1.142,84
1.165,66
1.139,49
1.100,40
1.079,17
1.048,55

844,06

0,00
1.200,35
1.130,90
1.200,20
1.131,05
1.061,94
1.069,73
1.065,40
1.052,84

34,47
34,47

1.270,46
1.270,46
1.270,46
36,35
35,88
36,09
35,01

0,00
1.199,24

3,21
3,21
3,21
3,21
3,21
3,21
3,21

0,00
3,21
3,21
3,21
3,21
3,21
3,21
3,21
3,21
3,21
3,21

3,21
3,21
3,21
3,21
3,21
3,21
3,21

0,00
3,21

6,38
6,38
6,38
6,38
6,38
6,38
6,38

0,00
6,38
6,38
6,38
6,38
6,38
6,38
6,38
6,38
6,38
6,38

6,38
6,38
6,38
6,38
6,38
6,38
6,38

0,00
6,38

10,46
10,46
10,46
10,46
10,46
10,46
10,46

0,00
10,46
10,46
10,46
10,46
10,46
10,46
10,46
10,46
10,46
10,46

10,25
10,25
10,25
10,25
10,25
10,25
10,25

10,25



Encargado/a y Contramaestre

Encargado/a General
Encargado/a de Almacén
Jefe de Equipo

Oficial de Primera

Oficial de Segunda
Oficial de Tercera
Mozo/a Taller

Aprendiz de Primera
Aprendiz de Segunda
Aprendiz de Tercera

Aprendiz de Cuarta

PERSONAL SUBALTERNO
Cobrador/a de Facturas
Telefonista

Portero/a

Vigilante

Limpiador o Limpiadora

Botones menores de 18 afos

PLUS DE PERCEPCION

PLUS DE TRANSP.CORRESPONDENCIA

DIETAS
SERVICIO ESCOLAR
NACIONAL

PORTUGAL, MARRUECOS Y GIBRALTAR

EXTRANJERO

1.121,04
1.109,30
1.087,47
36,36
35,95
35,61
35,19
34,81
24,87
26,30
28,52
28,97

1.048,55
1.044,46
1.036,43
1.036,43
10,48
824,77

SALARIO
BASE

5,14
1,21
0,00
13,86
63,00
72,76
107,77

3,21
3,21
3,21
3,21
3,21
3,21
3,21
3,21
3,21
3,21
3,21
3,21

0,00
3,21
3,21
3,21
3,21
3,21
3,21

6,38
6,38
6,38
6,38
6,38
6,38
6,38
6,38
6,38
6,38
6,38
6,38

6,38
6,38
6,38
6,38
6,38
6,38

10,25
10,25
10,25
10,25
10,25
10,25
10,25
10,25
10,25
10,25
10,25
10,25

10,25
10,25
10,25
10,25
10,25
10,25



QUEBRANTO DE MONEDA 1,06
BOLSA VACACIONES 55,89



