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Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito sectorial para Transportes Discrecionales de
Mercancias por Carretera de la provincia de Jaén recibido en esta Delegacion Territorial en fecha 19 de febrero
de 2018, suscrito por la Comisién Negociadora el dia 16 de febrero de 2018, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 90 apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4043/82, de 29 de
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diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la Junta de Andalucia en
materia de Trabajo, Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracién de Consejerias, en relacién con el Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se regula la
estructura orgdanica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio y Decreto 342/2012 de 31 de julio, por el
que se regula la organizacién territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, modificado por
el Decreto 304/2015 de 28 de julio, Esta Delegacién Territorial, acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios de esta Delegacidn Territorial, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.- Remitir un ejemplar original del mismo al Departamento del Centro de Mediacién, Arbitraje y
Conciliaciéon para su depdsito.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Jaén, 02 de marzo de 2018.

La Delegada Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo. Maria de la Paz del Moral Milla.

Asistentes.

Presidente.

D. Manuel Garcia Jiménez.
Representacién Sindical.
UGT.

D2. Aimudena Calderén Cruz.
D. Emilio Lugue Miranda.

D. Juan Francisco Lopez Talavera (Asesor).
CC.00.

D. Antonio Calero Megias.

D. José Manuel Torres Villar.
D. Juan Delgado Ramirez.
Representacién Empresarial.
D2. Ana Oya Amate.

D. Francisco Ruiz Sanchez.
D. Pedro Ramos Morales.

D. Francisco Bonilla Pozo.
D2. Arancha Gracia Martinez.

En la ciudad de Jaén, siendo las 10:00 horas del dia 16 de febrero de 2018, se relinen las personas
anteriormente relacionadas en la Sede del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales (en adelante CARL) en



Jaén, todas ellas miembros de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de dmbito sectorial para
Transportes Discrecionales de Mercancias por Carretera, de la provincia de Jaén, en su condicion de
representantes sindicales de los trabajadores y de los empresarios.

Abierto el acto, ambas representaciones leen el texto del convenio colectivo, aprobdndose el mismo en este
acto.

A continuacidn, se procede por las partes a la firma del convenio colectivo sectorial para Transportes
Discrecionales de Mercancias por Carretera, de la provincia de Jaén, para el periodo 2018-2020.

Se nombra y encomienda a ASOTRAMER la tramitacién oficial y la gestién para la publicacién oficial del
presente convenio colectivo.

Por Gltimo, se adjunta a la presente acta el texto definitivo del mencionado convenio colectivo.

Sin mas asuntos que tratar en la reunién de hoy, se cierra la misma, siendo las 11:00 horas.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, AMBITO PROVINCIAL, DE
TRANSPORTES DISCRECIONALES DE MERCANCIAS POR CARRETERA DE
JAEN.

Capitulo I. Disposiciones Generales.

Articulo 12.- Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente convenio seran de aplicacién obligatoria en Jaén y su provincia.

Articulo 22.- Ambito funcional.

Este Convenio regulard, a partir de su entrada en vigor, las condiciones de trabajo en las empresas dedicadas a
la actividad de Transportes Discrecionales de Mercancias por Carretera y sus servicios auxiliares, que se rijan
por el Il Acuerdo General para las empresas de transporte recogido en la Resolucién de 13 de marzo de 2012 de
la Direccién General de Empleo, y sus modificaciones complementarias.

Articulo 32.- Ambito personal.

El presente convenio incluye |a totalidad del personal laboral que ocupa las empresas afectadas por el mismo,
comprendiendo tanto el cardcter fijo como eventual o interino que se encuentren prestando su servicio en la
actualidad, asi como el que ingrese en aquéllas durante su vigencia.

Se exceptla de este convenio el personal que ostenta cargo de alta direccién o alto consejo, en quienes



concurran las caracteristicas resefiadas en el articulo 2, apartado 1, letra A, del Real Decreto Legislativo 2/2015
de 23 de octubre, del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 42.- Ambito temporal.

Este convenio iniciara sus efectos el 1 de enero de 2018. Su duracién sera de tres afios, a excepcion de los
articulos en que se exprese una vigencia distinta, finalizando por tanto el 31 de diciembre de 2020.
Transcurridos dieciocho meses desde la finalizacién de su vigencia, 30 de junio de 2021, sin que se haya
acordado un nuevo convenio, el mismo perdera, salvo pacto en contrario, vigencia y pasara a ser de aplicacién
directa en todo su contenido el Il Acuerdo General para las Empresas de Transporte de Mercancias por
Carretera, o Acuerdo que le haya sustituido».

Articulo 52.- Denuncia.
Ambas partes acuerdan dar por denunciado el presente convenio en el momento de su publicacién en el

BOLETIN OFICIAL de la Provincia, acordando iniciar las deliberaciones para el préximo convenio durante la
primera quincena de noviembre de 2020.

Articulo 62.- Condiciones minimas.

Este convenio tiene la consideracion de condiciéon minima. En consecuencia, se mantendran las mejoras que los
trabajadores individual o colectivamente ostentan sobre su contenido.

Articulo 72.- Legislacion supletoria.

En todo lo no previsto en este convenio, se estara a lo dispuesto en la legislacién laboral vigente.

Capitulo Il. Jornada Laboral, Descansos y Horarios.

Articulo 82.- Jornada laboral.

La jornada laboral serd de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo, tanto en jornada partida como
continuada, rigiéndose de conformidad con lo establecido en el art. 34 del Estatuto de los Trabajadores. Se
entiende por jornada partida aquella en la que haya un descanso ininterrumpido de una hora como minimo. La
jornada laboral diaria no podrd ser fraccionada mas de una vez al dia, debiendo mediar entre el final de una
jornada y el comienzo de la siguiente, como minimo un espacio de 12 horas. En la jornada laboral diaria, el



tiempo minimo para efectuar la comida del medio dia serd de una hora, 1 hora para la noche y media hora
maxima para el desayuno.

Articulo 92.- Jornada de trabajo de los trabajadores mdviles.

La jornada de trabajo de los trabajadores moviles del sector se ajustara a lo dispuesto en el Reglamento (CE)
561/2006, de 15 de marzo, y en el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de
trabajo, modificado por Real Decreto 1635/2011, de 14 de noviembre.

Articulo 102.- Tiempo efectivo de trabajo y tiempo de presencia.

Para el cdmputo de la jornada de actividad de los trabajadores mdviles se distinguirad entre tiempo de trabajo
efectivo y tiempo de presencia, cuyo régimen sera el previsto en los Articulos 8 a 12 del Real Decreto
1561/1995, con las siguientes particularidades previstas en el Il Acuerdo General para las Empresas de
Transporte de Mercancias:

a) Sin perjuicio del respeto a la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo efectivo prevista en el
articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores y a los periodos minimos de descanso diario y semanal, la jornada
de trabajo efectivo de los trabajadores mdviles tendra una distribucién irregular segun las necesidades del
servicio, pero no podrd superar las cuarenta y ocho horas semanales de promedio en cémputo semestral, ni
exceder en ningln caso de las sesenta horas semanales. Igualmente, dadas las caracteristicas objetivas,
técnicas y/o de organizacién del trabajo que concurren inexcusablemente en esta actividad, tales como el
caracter estacional o internacional de los servicios, el periodo de referencia establecido en el articulo 8.3 del
Real Decreto 1561/1995 para el cdmputo del limite maximo de veinte horas semanales de las horas de
presencia, sera de dos meses.

b) La hora de presencia se compensara con tiempo de descanso retribuido equivalente o se abonara como
minimo al precio de la hora ordinaria.

¢) No podré dejar de retribuirse 0 compensarse ninguna hora de trabajo o presencia, ni retribuirse doblemente
un mismo periodo temporal por dos 0 mas conceptos. La suma y distribucién de los diferentes tiempos no
reducira los descansos minimos establecidos por la normativa vigente.

d) A efectos de lo dispuesto en el nimero 3 y en la letra c) del nimero 4 del articulo 10 del Real Decreto
1561/1995, se entendera en todo caso que el trabajador conoce de antemano la duracién previsible de los
periodos de espera para carga y descarga cuando el servicio de transporte que esté efectuando lo sea para un
cargador y/o consignatario para el que haya realizado algun otro servicio en las mismas instalaciones.

e) Salvo que se trate de pausas o de tiempo de descanso, los periodos durante los cuales el trabajador
acompafie a un vehiculo transportado en trasbordador o tren tendran la consideracién de tiempo de presencia,
siempre que se conozca de antemano la existencia y duracién previsible del viaje. De acuerdo con lo previsto en
el articulo 9 del Reglamento (CE) 561/2006, y sin perjuicio del devengo de las dietas que en su caso



correspondan, el conductor debera tener acceso a una cama o litera durante su periodo de descanso diario, que
podra interrumpirse dos veces como maximo para llevar a cabo otras actividades que no excedan en total de
una hora.

f) Salvo que se trate de pausas o de tiempo de descanso, los periodos de espera en fronteras o los causados por
las prohibiciones de circular durante los cuales el conductor tenga que estar disponible para responder a
posibles instrucciones que le ordenen emprender o reanudar la conduccién o realizar otros trabajos, tendran la
consideracion de tiempo de presencia, si el trabajador conoce de antemano la existencia de estos periodos y su
previsible duracién, entendiéndose que los conoce cuando se trate de fronteras que haya cruzado en alguna
ocasién como consecuencia de la realizacidén de un servicio profesional de transporte, o cuando las
prohibiciones de circular hayan sido preestablecidas por la autoridad competente y tenga de ello conocimiento
el trabajador.

Seran considerados trabajo efectivo los tiempos de dichos periodos en los que el trabajador realice cualquier
trabajo o reanude la conduccién, cuando asi se le haya ordenado.

g) Sin perjuicio de su remuneraciéon o su compensacién por tiempos equivalentes de descanso, las horas de
presencia realizadas en los periodos durante los cuales el trabajador acompafie a un vehiculo transportado en
trasbordador o tren, y de los periodos de espera en fronteras o los causados por las prohibiciones de circular,
computardn como maximo seis horas diarias a efectos del limite maximo establecido en el articulo 8.3 del Real
Decreto 1561/1995 y en la letra a) del presente articulo; las horas de presencia realizadas con ocasién de la
conduccion en equipo computaran a efectos del citado limite hasta un méaximo de cuatro diarias.

h) En el tiempo de trabajo de los trabajadores mdviles se incluiran todas las horas trabajadas para uno o mas
empresarios en el periodo considerado.

Articulo 112.- Seguimiento de la jornada.

Habida cuenta de la importancia que tiene el cumplimiento de la jornada laboral tanto sobre la base de la
seguridad vial como de condiciones de trabajo, se establecerdn partes de trabajo diarios duplicados quedando
copia en poder del trabajador.

Articulo 122.- Descansos diarios.

Dentro de la jornada laboral diaria, los trabajadores disfrutaran de un descanso de 30 minutos si realizan su
jornada de forma continuada como si lo hacen de forma partida; en este Ultimo caso, dicho descanso se
disfrutara por mitad en cada parte de la jornada.

En ambos casos tendrdn la consideracién de tiempo efectivo de trabajo.



Articulo 132.- Descanso semanal.

Todos los trabajadores tendran derecho semanalmente al disfrute de un descanso minimo de dia y medio
ininterrumpido.

Para todo el personal afectado por este convenio habra de hacerse una programacién que recoja con la maxima
antelacién posible el trabajo a realizar, bien entendido que dadas las peculiaridades del transporte discrecional
habrd la mayor flexibilidad para su regulacién y para las modificaciones que por necesidades organizativas sean
necesarias, sin menoscabo de los descansos regulados en este convenio.

Articulo 142.- Vacaciones.

El personal afectado por este Convenio tiene derecho al disfrute de 30 dias naturales de vacaciones anuales
retribuidas a razén de salario base, antigliedad, si corresponde, y bolsa de vacaciones.

En el primer trimestre de cada afio, la empresa fijara de comdn acuerdo con los trabajadores la fecha del
disfrute de vacaciones que a cada uno de ellos corresponda.

Preferentemente, aunque atendiendo en todo caso el tipo de trabajo que se desarrolle, las vacaciones se
disfrutaran a lo largo del periodo comprendido entre los dias 1 de mayo a 30 de septiembre, por turnos
rotativos y personal que no exceda del 12% de cada categoria profesional.

Articulo 152.- Horas extras.

Se consideraran horas extraordinarias aquellas que excedan de la jornada laboral diaria y/o semanal, y excedan
de las horas de presencia maxima diaria y/o semanal.

A estos efectos la distribucién diaria de la jornada laboral sera:
- De lunes a viernes: 8 horas diarias.
Asimismo, la distribucién de las horas de presencia sera:

- De lunes a viernes. 4 horas diarias.

Capitulo lll. Condiciones Economicas.

Articulo 162.- Salario Base.

La retribucién es la que se especifica para cada una de las categorias en la tabla salarial anexa y servira de
base 0 médulo para el calculo de los complementos personales, de puesto de trabajo y de cantidad y calidad.



Articulo 172.-Igualdad de remuneraciones por razén de sexo.

La empresa esta obligada a pagar por la prestacién de un trabajo de igual valor la misma retribucién, satisfecha
directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma salarial o extrasalarial, sin que pueda
producirse discriminacién alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos.

Articulo 182.-Salario minimo garantizado.

Todos los trabajadores incluidos en el @mbito del siguiente convenio tendran garantizado un salario minimo
segln tablas anexas, con independencia del trabajo que desempefien, de su modalidad contractual, edad, sexo,
0 cualquiera otra circunstancia.

La retribucidn es la que se especifica para cada una de las categorias en la tabla salarial anexa y seguira de
base 0 médulo para el célculo de los complementos personales, de puesto de trabajo y de cantidad y de calidad.

Los trabajadores con contrato a tiempo parcial disfrutaran igualmente de este salario minimo garantizado en
proporcién al tiempo de trabajo pactado.

Articulo 192.- Antigiiedad.

Los trabajadores de las empresas afectadas por el presente convenio a partir disfrutaran, como complemento
personal de antigliedad, de un aumento periddico, que se devengara desde el dia 1 del mes natural siguiente a
su vencimiento, consistente en un 5% por ciento a los cinco afios, un 10% a los diez afios, un 15% a los quince
afios y un 20% a los veinte, un 25% a los veintidds afios y un 30% a los veinticinco afios 0 mdas afios de servicios
computables, calculados en todo caso, sobre el salario base de su categoria vigente en cada momento.

A los trabajadores que vinieran percibiendo complemento de antigliedad, en cuantia superior a la que resulte
del nuevo sistema establecido en el parrafo anterior, se les respetara a titulo personal, mientras les resulte mas
favorable el derecho a cobrar la cantidad que viniera percibiendo por tal concepto.

Articulo 202.- Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores percibirdn tres gratificaciones extraordinarias en cada uno de los meses de marzo, julioy
diciembre, correspondiendo a las de marzo, verano y Navidad, consistiendo cada una de ellas en el abono de 30
dias de salario base mas antigliedad que corresponda, devengandose semestralmente la de verano y Navidad y
anualmente la de marzo.

Las gratificaciones extraordinarias no sufrirdn descuento en razén de los periodos permanecidos en Incapacidad
temporal.



Articulo 212.- Plus de Transporte.

Se establece un Plus de Transporte para cada una de las categorias en la cuantia de 4,63 € por dia efectivo de
trabajo.

Articulo 222.- Dietas.

La cuantia de la dieta completa en el afio 2018 serd de 36,98 € para los servicios de caracter nacional, y 73,96
€ para los servicios discrecionales de caracter internacional.

La dieta internacional se devengara exclusivamente durante las jornadas que el conductor permanezca fuera
del territorio nacional, aunque el destino del transporte que realice lo sea en pais extranjero.

La dieta para los servicios nacionales queda distribuida de la siguiente forma: 3,19 € para el desayuno, 11,82 €
para la comida, 11,82 € para la cena y 10,15 € cama.

A los efectos de devengo de dieta:

Se percibirdn la parte de dieta correspondiente a la comida cuando el servicio realizado obligue a efectuar ésta
fuera de la residencia habitual y, en todo caso, cuando la salida se efectla antes de las 12 horas y la llegada
después de las 15, al igual cuando el trabajador no disponga de 1 hora para realizarla en su domicilio en el
periodo comprendido entre las 12 y 14 horas.

La parte de dieta correspondiente a la cena se percibird cuando el servicio realizado obligue a realizarla fuera
de la residencia habitual, y en todo caso, cuando el conductor salga antes de las 20 horas y retorne después de
las 22 horas, igualmente cuando el conductor no disponga de 1 hora para realizarla en su domicilio en el
periodo comprendido entre las 20 y las 22 horas.

La parte de la dieta correspondiente a la pernoctacién se percibird cuando el servicio realizado obligue a
pernoctar fuera de la residencia habitual y, en todo caso, cuando por tal motivo el regreso se efectle después
de las 0 horas.

Tendra derecho el trabajador a la percepcién del desayuno cuando entre a trabajar antes de las 8 de la mafana
o termine su trabajo nocturno después de dicha hora.

Articulo 232.- Plus de personal de talleres de empresas de transporte.

El personal de talleres (mecanicos, lavacoches, mozos, etc.) percibird un plus compensatorio por una mayor
productividad, debida a la realizacién de reparaciones de vehiculos, por trabajos de caracter comercial frente al
publico, reparando manteniendo o conservando los vehiculos y material de la empresa, tanto en los talleres
como con salidas a los lugares en que se produzcan las averias objeto de reparacién cuya cuantia sera de 3,33
€ por dia trabajado.



Articulo 242.- Plus de peligrosidad.

Para los trabajadores que manipulen o transporte habitualmente mercancias explosivas, inflamables o
productos polvorientos, se establece un plus de peligrosidad del 10 % sobre el salario base convenio.

El personal administrativo que, cumpliendo 6rdenes de la empresa, tenga que viajar en vehiculos que
transporten mercancias explosivas, inflamables o productos pulverulentos, percibird igualmente el plus de
peligrosidad del 10 % sobre el salario base por cada dia que viaje en dicho vehiculo.

Articulo 252.- Quebranto de moneda.

El personal que, por encargo de la empresa y que, de manera habitual, realice el cobro de facturas en efectivo,
percibira en concepto de quebranto de moneda 30,01 € mensuales.

Articulo 262.- Plus de nocturnidad.

El personal que trabaje entre las 22 y las 6 horas, percibira un plus de trabajo nocturno equivalente al 25% del
sueldo base més antigiiedad. Los trabajadores méviles se acogeran al sequndo Acuerdo Nacional del transporte
de mercancias en cuanto a la nocturnidad.

Articulo 272.- Valor horas extras.

El valor de las horas extraordinarias en ningln caso podra ser inferior al valor de la hora ordinaria, pudiendo ser
compensadas por tiempos equivalentes de descanso retribuido en el modo previsto en el art. 35 del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 282.- Kilometraje.

Las empresas y los trabajadores podran acordar el pago por horas extraordinarias por kilémetro recorrido,
qguedando en vigor los pactos que actualmente tengan acordados empresas y trabajadores con un minimo de
0,054 € el kilémetro recorrido, incluido en esta cuantia el complemento de trabajo nocturno.

Los trabajadores que perciban este sistema de kilometraje u otro similar deberd ser igual o superior a lo que
percibiria el trabajador si se tratase de horas extraordinarias, respetandose en todo caso lo que representen
mayor cuantia.

Articulo 292.- Valor hora de presencia.

El valor de las horas de presencia, consistird en el valor de la hora ordinaria, incluyendo en su calculo todos los



conceptos sujetos a la cotizacién de la Seguridad Social.

Articulo 30.- Anticipos.

Todo trabajador tendrd derecho a percibir un anticipo sobre las retribuciones ya devengadas.

Capitulo IV. Permisos y Licencias.

Articulo 319.- Licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra faltar o ausentarse del trabajo, sin pérdida de retribucién
alguna, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

1) Con sueldo:
a) Matrimonio del trabajador: 15 dias naturales.

b) Matrimonio de sus hijos, padres o hermanos de ambos cényuges: 2 dias si es en la localidad de residencia y
de 2 a 5 dias si es fuera de la residencia.

¢) Enfermedad grave de los padres, incluso politicos, cényuges e hijos/as: de 5 a 8 dias, segun distancia.

d) Muerte del cényuge, ascendientes o descendientes o hermanos, incluso politicos: de 3 a 5 dias, segun
distancia.

e) Por nacimiento de hijo/a: de 3 a 5 dias, segln distancia.

f) Por necesidad de atender asuntos propios que no admitan demora y sin necesidad de justificar, si de avisar
con una antelacién de 48 horas y siempre que su concesidon no afecte a mas del 10% del grupo profesional en el
mismo dia, un maximo de dos dias.

g) Primera comunién de hijos: 1 dia.

h) Bautizo de un hijo: 1 dia.

i) Por traslado de domicilio habitual: 1 dia.
j) Renovacioén del carnet de conducir, 1 dia.

2) Sin sueldo: 90 dias al afio, a peticién del trabajador, avisando a la empresa con 48 horas de antelaciéon y
siempre que se justifique por escrito la peticion por parte del trabajador.

Articulo 322.- Excedencias.

En la concesién de las Excedencias se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa dara derecho a la conservacién del puesto de trabajo y
al cdmputo de la antigliedad de su vigencia. Se concedera por la designacién o eleccién de cargo publico que



imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico.

Asimismo, podran solicitar su paso a la situacién de excedencia forzosa en la empresa los trabajadores que
ejerzan funciones sindicales de ambito Provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo.

El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no superior a cinco afios. Este derecho sélo podrd
ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afos desde el final de la anterior
excedencia voluntaria.

El trabajador en situacién de excedencia voluntaria en la empresa no podra trabajar en empresa del mismo
ramo o actividad, se trate por cuenta ajena o propia. De trabajar en esta clase de empresas, se entenderd
resuelto el contrato de trabajo por parte del trabajador, mediante la oportuna comunicacién del empresario.

Capitulo V Mejoras Sociales

Articulo 332.- Incapacidad Temporal.

En los casos de enfermedad comun, a partir del quinto dia, hasta un maximo de 18 meses, el trabajador
enfermo percibird de su empresa la diferencia de la cantidad abonada por la Seguridad Social y el 100 por 100
de salario base y, antigledad.

Cuando la Incapacidad Temporal sea consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad profesional, recibira
el complemento anterior, a partir del dia siguiente al de la baja médica y hasta un maximo de 18 meses.

En todo caso, a estos trabajadores les sera de aplicacién durante su permanencia en la situaciéon de Incapacidad
Temporal las posibles revisiones que al resto de los trabajadores de la empresa y en el porcentaje que por su
categoria le correspondiese y por los conceptos contenidos en el presente articulo.

Articulo 342.- Fallecimiento fuera de la residencia habitual.
En caso de que algun trabajador fallezca fuera de la localidad de su residencia habitual, por encontrarse

desplazado por orden de la empresa, ésta abonara los gastos de traslado de los restos hasta el lugar de
residencia.

Articulo 352.- Retirada del carnet de conducir.

Ante la eventualidad de una retirada del permiso de conducir de aquellos trabajadores que presten sus servicios
como conductores, las empresas afectas al contenido del presente convenio, podran optar entre concertar un



seguro a favor de los conductores a su servicio, por cantidad mensual de 700 euros al mes durante el periodo
de un afio, manteniendo en suspenso el contrato, o acoplar al trabajador en otra categoria profesional por
tiempo no superior a doce meses.- Una vez transcurrido dicho periodo de tiempo o antes si se ha recuperado el
permiso de conducir, el trabajador se incorporara a su puesto de trabajo, en las mismas condiciones que
mantenia.

El citado beneficio solo podra obtenerse si la retirada del carné lo es como consecuencia de la conduccién de
vehiculos propiedad de la empresa empleadora, salvo los casos de conduccidn de vehiculos particulares «in
itinere» al centro de trabajo o de regreso al mismo.

Quedan exceptuados de la aplicacién del presente articulo, los supuestos de retirada de carné de conducir
consecuencia de la ingestién de bebidas alcohdlicas o consumo de estimulantes o estupefacientes, asi como
aquellos supuestos que sean constitutivos de infraccién penal.

Articulo 362.- Bolsa de vacaciones.

Las empresas abonaran a los trabajadores afectados por este convenio la cantidad de 169,66 € en concepto de
bolsa de vacaciones, que les serdn hechas efectivas al inicio del disfrute de las mismas, pudiéndose prorratear
de mutuo acuerdo entre las partes.

Articulo 372.- Pdliza de seguros.

Las empresas vendran obligadas a abonar a sus trabajadores las siguientes cantidades cuando, como
consecuencia de accidente laboral, sean declarados por la Comisién de Evaluaciéon o sentencia firme de la
jurisdiccién laboral, en alguno de los grados de invalidez que mds adelante se sefalan:

- Invalidez total: 9.015,18 €.
- Invalidez absoluta: 15.025,3 €.
- Gran invalidez o muerte: 24.040,48 €.

A tales efectos, la empresa contratara la cobertura de estos riesgos con una compafifa aseguradora, estando las
citadas compaiiias de Seguros, obligadas a facilitar a cada trabajador una certificacién individual de la péliza y
que recoja las cuantias aseguradas.

Capitulo VI. Empleo y Contratacion.

Articulo 382.- Contratacion.

En cuanto al establecimiento y visado de contratos, se estara a lo establecido en la legislacién vigente.

En todos los contratos habra de especificarse claramente sus condiciones, duracién, jornada laboral, sueldo,



etc., y habran de ser visados por la representacién unitaria de los trabajadores -delegados de personal o comité
de empresa- en el momento de recibir la copia basica.

El trabajador recibira un ejemplar del contrato de trabajo en el plazo de 15 dias como maximo desde el
momento de su firma, si ha sido devuelto una vez diligenciado por el INEM.

Articulo 392.- Indemnizacidn por cese.

En reconocimiento por la permanencia de los trabajadores en las empresas se pactan que aquellos trabajadores
gue cesen voluntariamente en las mismas durante la vigencia del convenio, con una antigiedad de al menos 15
afios en la empresa a partir de las edades indicadas, una indemnizacién por una sola vez cuya cuantia sea cual
fuere su categoria serd segun la siguiente escala:

Cese a los 63 aflos: 5 mensualidades.
Cese a los 64 afios: 4 mensualidades.
Cese a los 65 aflos: 3 mensualidades.
Cese a los 66 aflos: 2 mensualidades.

Dichas indemnizaciones se calculardn en funcién al salario base y antigliedad consolidada, si procediere, y se
abonaran una vez producido el cese a las edades sefialadas.

Para la percepcién de estas cantidades serd requisito imprescindible que el trabajador solicite su jubilacién y, en
consecuencia, la baja de la empresa antes de transcurridos 30 dia a partir de la fecha en que se cumplié la edad
que corresponda.

El trabajador que cese en la empresa a los 67 afios, percibird como premio el importe de una mensualidad de
salario base mas antigliedad si lleva mas de 25 afios en la empresa.

Las partes acuerdan expresamente que las indemnizaciones pactadas nacen exclusivamente como
consecuencia de la extincién laboral y que no tienen, en ningln caso, el caracter de complemento de la pensién
que en su caso le pueda corresponder al trabajador de la Seguridad Social, ni la naturaleza de mejora voluntaria
de las prestaciones publicas, ni suponen compromiso de pensién de clase alguna.

Articulo 402.- Contrato de relevo.

Cuando el trabajador reldna las condiciones exigidas para causar derecho de pensién de jubilacién con arreglo a
las normas reguladoras del Régimen General de la Seguridad Social, a excepcién de la edad, que habra de ser
inferior a tres aflos como maximo a la ordinaria de la jubilacién del mencionado régimen, se podra acordar con
el empresario una reduccién de la jornada de trabajo y del salario, que permita la legislacién vigente, pasando a
tener su contrato de trabajo la consideracién de a tiempo parcial, pasando entonces el trabajador a la situacién
de jubilacién parcial prevista en el articulo 12.6 del E.T. y en el R.D. 1131/2002, de 31 de octubre sobre
jubilacién parcial.



El empresario concertard entonces un contrato de relevo con un trabajador desempleado, en la forma prevista
en el citado Real Decreto.

Articulo 41.- Contrato eventual por circunstancias de produccion.

Se podran celebrar para atender necesidades productivas, trabajos nuevos o extraordinarios, superiores a los
normales, esporadicos y ocasionales, de duracién limitada, por razones transitorias y circunstanciales, y que no
puedan cubrirse con el personal fijo de la plantilla preexistente.

La duracién maxima de estos contratos serd de 12 meses, dentro de un periodo de 18 meses, contados a partir
del momento en que se produzcan aquellas causas.

Articulo 42.- Obligaciones y responsabilidad de los conductores.

Los conductores afectados por los Reglamentos (CEE) 3821/1985 y 561/2006, estan obligados a entregar al
empresario los discos diagrama u hojas registro del tacégrafo que no sean estrictamente necesarios para el
cumplimiento de lo establecido en el articulo 15 apartado 7 del Reglamento (CEE) 3821/85, esto es, las hojas de
registro utilizadas por el conductor en los 28 dias anteriores a la fecha de conduccién.

Los conductores de largo recorrido, entregaran al empresario, al regreso de cada viaje los discos diagrama u
hojas registro que, de acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior, no le sean necesarios.

Los conductores de cercano recorrido, entregaran al empresario al finalizar cada semana los discos diagrama u
hojas registro que, de acuerdo con lo establecido en el parrafo primero de este articulo, no le sean necesarias.

El conductor facilitard la descarga de los datos de su tarjeta digital, poniendo ésta a disposicién de la empresa
al menos cada treinta y un dias, con el fin de evitar que se superpongan datos. No obstante, la empresa podra
establecer otra frecuencia en la descarga de los datos de la tarjeta del conductor, que éste Ultimo deberd tener
en cuenta.

Igualmente, si el conductor cesa en su puesto de trabajo, debera facilitar a la empresa la descarga de los datos
de su tarjeta antes de abandonarla.

Asi mismo, el conductor facilitara la descarga de datos del tacégrafo del vehiculo, al menos una vez cada tres
meses, en defecto de periodos inferiores establecidos por la empresa.

Los conductores serdn responsables del pago de las multas impuestas como consecuencia de infracciones
cometidas por vulnerar las normas contenidas en los Reglamentos CEE a los que se refiere este articulo, en
relacién con sus obligaciones.

Solo con una orden escrita de la empresa se puede justificar por los conductores el incumplimiento de las
obligaciones que le competen y a las que los citados Reglamentos hacen referencia.

Cuando exista resolucidn firme en via administrativa, la empresa podra deducir de los haberes a percibir por el
trabajador el importe de las multas impuestas por este tipo de infracciones.



Las multas impuestas por infracciones sobre trafico y sequridad vial deberdn ser satisfechas por el responsable
de las mismas.

Capitulo VII. Prevencion de Riesgos y Salud Laboral.

Articulo. 43.- Reconocimiento Médico.

Las empresas dispondran lo necesario para que se realice un reconocimiento médico anual a todos y cada uno
de los trabajadores, a peticidén de los interesados y de manera voluntaria, entregdndole a cada uno de ellos los
resultados.

Articulo 44.- Ropa de trabajo.

A todo el personal que la empresa no le facilite la ropa de trabajo correspondiente sé le pagard, en concepto de
desgaste de ropa, un importe de 159,04 € anuales.

a) Al personal al que se refiere este Convenio, la empresa le facilitara dos uniformes, uno de invierno y otro de
verano, de género adecuado cada uno de ellos a la Estacién que corresponda. Cada uniforme tendra una
duraciéon maxima de una temporada, estando dotados dichos uniformes de un par de camisas y corbatas y una
pelliza de cuero, con cuatro afios de duracién esta Ultima.

b) Personal de transporte de mercancias: un mono o buzo cada seis meses y un cuero cada cuatro afios.
¢) El personal administrativo en general: se le entregard anualmente saharianas o guardapolvos con distintivos.
d) Personal de garajes y estaciones de servicio: dos monos o0 buzos cada afio y un cuero cada cuatro afos.

e) Engrasadores y lavacoches: los trabajadores que trabajen en un ambiente himero o graso se les proveera de
dos monos cada afio y un cuero cada cuatro afios.

f) Personal que trabaja con la carga de baterias se le proveera de un traje antiacido cada afo, asi como un par
de botas que tendra una duracién de seis meses.

Articulo 45.- Condiciones de trabajo.

1.-Tanto la empresa como el trabajador dardn cumplimiento a lo preceptuado en materia de Prevencién de
Riesgos Laborales por la Legislacién Laboral vigente.

Se considera obligacién de la empresa cuidar que el trabajo sea efectuado en las mejores condiciones de salud
y seguridad.

Los trabajadores realizaran su cometido observando la normativa vigente en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales.



Se velard especialmente por el cumplimiento de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales en todos aquellos
aspectos relativos a la salud de la mujer trabajadora.

2.-En cuanto se refiere a los conductores la empresa cuidard que los vehiculos relinan las condiciones
suficientes tanto de seguridad como de higiene.

Capitulo VIII. Formacion.

Articulo 46. Principios generales de la formacion:

Las partes firmantes del presente convenio estan de acuerdo en la necesidad de la formacién profesional
continuada.

La formacién profesional se encauzard especificamente a lograr los siguientes objetivos:
- Actualizar los conocimientos profesionales y técnicos exigibles para cada categoria y puesto de trabajo.
- Procurar y garantizar el acceso y formacion de las nuevas innovaciones tecnoldgicas y organizativas.

- Atender a la participacién de los trabajadores en los planes y cursos de formacién a la hora de promocionarlos
en el puesto de trabajo.

Las empresas acogidas a este Convenio se comprometen a hacerse cargo de la formacién de sus trabajadores
con cargo a los créditos formativos, siempre que dispongan de los mismos y en base a los criterios que estimen
oportunos.

Capitulo IX. Disposiciones Finales.

Articulo 47.- Comision Paritaria.

Asimismo se acuerda la creacidn de una Comision Mixta Paritaria, que cumplira las funciones de interpretacion y
aplicacion de lo pactado en el presente convenio, y de seguimiento de aquellos acuerdos cuyo desarrollo debe
producirse en el tiempo y durante la totalidad del mismo, estard integrada por dos representantes de la parte
empresaria y otros dos por los trabajadores, que se nombraran por las respectivas representaciones de entre
los miembros de la Comisién Negociadora, ambas partes podran nombrar los asesores que estimen oportuno.

Por cada una de las partes se nombrara un secretario.
Las convocatorias de las reuniones corresponderan a instancias de parte en un plazo no superior a 10 dias.
El lugar de reunién de esta Comisién Paritaria sera en las oficinas de ASOTRAMER.

La Comision emitird, en todo caso, el acuerdo que pueda recaer, o su dictamen, en el plazo maximo de 30 dias
desde la presentacién del asunto.



A falta de acuerdo, se someterd la cuestién consultada o dudosa a la Autoridad Laboral competente.
A efectos de notificacién se designan los siguientes domicilios:

- ASOTRAMER: Portillo de San Jerédnimo, 1, entreplanta, de Jaén.

- Sindicato Provincial de SMC-UGT: Paseo de la Estacién, 30-22 planta, de Jaén.

- FSC - CC.00.: ¢/ Castilla, 8, Planta baja, de Jaén.

Articulo 48.- Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que la Autoridad Laboral competente, en el ejercicio de las facultades que le son propias, no
aprobase algunas de las cldusulas del presente Convenio, y a juicio de las partes ello desvirtuase el mismo,
quedara invalidado en su totalidad, debiendo considerarse de nuevo por la Comisién Paritaria.

Articulo 49.- Solucion extrajudicial de conflictos.

Las partes firmantes acuerdan acogerse al Acuerdo de Solucién Extrajudicial de Conflictos Colectivos Laborales
de Andalucia (SERCLA).

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

Los porcentajes de incremento salarial fijados en este Convenio serdn del 1,5% en el afio 2018, del 1,5 € en el
afo 2019 y del 1,5% en el afio 2020.

En el supuesto de que el IPC anual excediera del 3%, se incrementara el porcentaje anual en las decimas que
supere el 3% con un tope maximo de 0,5 décimas.

Los porcentajes de incremento salarial fijados en este Convenio serdn, como norma general, de obligado
cumplimiento para todas las empresas afectadas por los &mbitos territorial, funcional y personal establecidos en
el presente Convenio.

Como excepcion, y en concordancia de lo establecido en el articulo 82.3 del E.T., los porcentajes de incremento
salarial no seran de obligado cumplimiento, para aquellas empresas que acrediten, objetiva y fehacientemente,
situaciones de déficit o pérdidas que pongan en peligro la viabilidad de la empresa, mantenidas en los dos
ejercicios contables anteriores a los que pretenda implantar esta medida. Asimismo, serd obligatoria la
presentacion, por parte de la empresa afectada, de una previsién para el afio siguiente, donde se contemplaran
las medidas a adoptar, ademas de las salariales y la evolucidn del mantenimiento del nivel de empleo.

Tanto la solicitud de aplicacién de la mencionada Disposicién transitoria como la documentacién pertinente, se
remitiran a la Comisién Paritaria del Convenio para su analisis y posterior decisién, y fijacién, en su caso, del
nuevo régimen salarial.

El dictamen de la Comisién Paritaria se emitird por unanimidad, en plazo maximo de 20 dias a partir de la



recepcién de la documentacién solicitada, siendo preceptiva la audiencia de los representantes sindicales, si los
hubiere.

Para emitir su dictamen, la Comision Paritaria tendra en cuenta circunstancias tales como el nivel de
produccidn, el indice de ventas y los datos relativos a contabilidad y cuenta de resultados.

En el caso de no acuerdo en la Comisién Paritaria en el plazo de 20 dias, la Comision Paritaria designara un
arbitro, conocedor en la materia cuyo laudo sera vinculante para las partes, al que se facilitara la informacién
necesaria y sefialard plazos para la emisién del preceptivo dictamen. Los gastos que se originen por esta causa
seran por cuenta de la empresa solicitante.

Este procedimiento se tramitara en el plazo de un mes a partir de que la Comisién Paritaria levante acta del no
acuerdo inicial.

Los plazos establecidos en esta clausula seran de caducidad a todos los efectos.

En todo caso, se entendera que lo establecido en los parrafos anteriores sélo afectard al régimen salarial,
halldndose obligadas todas las empresas afectadas por el contenido integro de este Convenio.

Los miembros de la Comisién Paritaria estan obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la informacion
recibida y de los datos a los que haya tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos
anteriores, observando, por consiguiente, respecto a todo ello, sigilo profesional.

No podran hacer uso de esta cldusula las empresas durante dos afios consecutivos.

La aplicaciéon de la presente cldusula sélo podra solicitarse en el plazo de un mes, a contar desde el dia en que
aparezca en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia la publicacién del presente Convenio Colectivo.

Una vez finalizado el periodo de aplicacidn, las empresas afectadas estdn obligadas a proceder a la
actualizacién inmediata de los salarios de los trabajadores; para ello se aplicardn sobre los salarios iniciales los
diferentes incrementos pactados durante el tiempo que durd la aplicacién de la clausula.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. Igualdad de trato y oportunidades.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, las partes firmantes respetardn la igualdad de trato
y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, habran de evitar cualquier tipo de discriminacién
laboral entre mujeres y hombres, por razén de sexo, y especialmente, las derivadas de la maternidad, la
asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

Los derechos establecidos en este Convenio afectan por igual al hombre y a la mujer de acuerdo con las
disposiciones vigentes en cada momento. Ninguna cldusula de este Convenio podra ser interpretada en sentido
discriminatorio en los grupos profesionales, condiciones de trabajo o remuneracién entre trabajadores de unoy
otro sexo.

No obstante, debera tenerse en cuenta lo sefialado en el articulo 5 de la Ley Organica 3/2007, segun el cual, no

constituird discriminacién en el acceso al empleo, incluida la formacién necesaria, una diferencia de trato
basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades



profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito
profesional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Se considera discriminacién directa por razén de sexo la situacién en que se encuentra una persona que sea,
haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacién
comparable.

Se considera discriminacién indirecta por razén de sexo la situacién en que una disposicién, criterio o practica
aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro,
salvo que dicha disposicidn, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad
legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por razén
de sexo.

Desde la Comisién Paritaria se planificardn acciones tendentes a la informacidn, formacién y asesoramiento en
materia de igualdad en el trabajo.

ANEXO.

DIETAS Y COMPLEMENTOS 2018

Dieta nacional: 36,99 €

Desayuno: 3,19 €

Comida/cena: 11,82 €
Pernoctacién: 10,15 €

Dieta internacional: 73,96 €

Plus personal de talleres: 3,33 €
Plus quebranto de moneda: 30,01 €
Kilometraje: 0,055 €

Bolsa de vacaciones: 169,66 €
Ropa de trabajo: 159,04 €
Plus/transporte. Dia/trabajo: 4,63 €

DIETAS Y COMPLEMENTOS 2019

Dieta nacional: 37,54 €
Desayuno: 3,24 €
Comida/cena: 12,00 €

Pernoctacion: 10,30 €



Dieta internacional: 75,07 €

Plus personal de talleres: 3,38 €
Plus quebranto de moneda: 30,46 €
Kilometraje: 0,056 €

Bolsa de vacaciones: 172,20 €
Ropa de trabajo: 161,43 €
Plus/transporte. Dia/trabajo: 4,70 €

DIETAS Y COMPLEMENTOS 2020

Dieta nacional: 38,10 €

Desayuno: 3,29 €

Comida/cena: 12,18 €
Pernoctacién: 10,45 €

Dieta internacional: 76,20 €

Plus personal de talleres: 3,43 €
Plus quebranto de moneda: 30,92 €
Kilometraje: 0,057 €

Bolsa de vacaciones: 174,78 €
Ropa de trabajo: 163,85 €
Plus/transporte. Dia/trabajo: 4,77 €

TABLA SALARIAL 2018

Grupo |.-Personal Superior y Técnico:
Jefe de Servicio: 49,42 €

Inspector Provincial: 43,60 €

Subgrupo B:

Ingeniero y Licenciado: 44,92 €

Ing. Técnico y Auxiliar Titulado: 34,91 €
Ayudante Técnico Sanitario: 30,58 €

Grupo Il.-Personal Administrativo:
Jefe de Seccién: 36,74 €

Jefe de Negociado: 35,02 €
Oficial de Primera: 31,77 €
Oficial de Segunda: 30,55 €



Auxiliar Administrativo: 29,79 €
Aspirante de 16 a 17 aflos: 24,53 €

Grupo lll.-Personal de movimiento:
Subgrupo A. Clase primera y segunda
Jefe de administracién primera: 39,84 €
Jefe de administraciéon segunda: 34,09 €
Clase Tercera

Jefe de administracién ruta: 30,07 €
Factor: 30,07 €

Encargado consigna: 28,36 €
Taquilleros: 30,07 €

Repartidor de mercancias: 30,21 €
Mozo: 30,21 €

Subgrupo B: Transportes mercancias
Jefe de trafico de primera: 33,97 €

Jefe de trafico de segunda: 31,86 €
Conductor mecanico: 31,10 €
Conductor: 30,42 €

Conductor motocarro o furgoneta: 30,30 €
Mozo ayudante: 24,03 €

Mozo especializado: 30,31 €

Mozo de carga y descarga reparto: 30,21 €
Subgrupo C: Personal de servicios
Encargado de primera: 31,19 €
Encargado de segunda: 30,08 €
Encargado de almacén: 30,00 €
Engrasador y lavacoches: 30,23 €
Guarda de noche: 30,23 €

Guarda de dia: 30,23 €

Mozo: 30,23 €

Seccién 22: Estacién de lavado y engrase
Encargado de primera: 31,19 €
Encargado de segunda: 30,07 €



Engrasador: 30,50 €

Mozo de servicio: 30,18 €
Jefe de tréafico: 33,97 €
Inspector visitador: 31,86 €
Encargado de almacén o guarda de almacén: 31,94 €
Capataz: 31,66 €
Capitonista: 30,42 €

Mozo especializado: 30,30 €
Mozo: 30,18 €

Carpintero: 30,64 €
Conductor mecanico: 31,10 €
Conductor: 30,64 €

Conductor furgoneta motocarro: 30,52 €

Grupo IV: Personal de talleres:
Jefe de taller: 39,29 €

Encargado o contramaestre: 32,61 €
Encargado general: 32,23 €
Encargado de almacén: 30,48 €
Jefe de equipo: 31,62 €

Oficial de primera: 30,64 €

Oficial de Segunda: 30,64 €
Oficial de tercera: 30,42 €

Mozo de taller: 19,97 €

Aprendiz de primer afio: 21,58 €
Aprendiz de segundo afio: 24,32 €
Aprendiz de tercer afio: 25,78 €
Aprendiz de cuarto afio: 26,76 €

Grupo V.-Personal subalterno:
Cobrador de facturas: 30,15 €
Telefonistas: 29,87 €

Portero: 29,79 €

Vigilante: 29,79 €



Botones de 16 a 17 afios: 23,25 €
Personal de limpieza: 30,18 €

Personal de limpieza por horas: 8,05 €

TABLA SALARIAL 2019

Grupo l.-Personal Superior y Técnico:
Jefe de Servicio: 50,16 €

Inspector Provincial: 44,25 €

Subgrupo B:

Ingeniero y Licenciado: 45,59 €

Ing. Técnico y Auxiliar Titulado: 35,43 €
Ayudante Técnico Sanitario: 31,04 €

Grupo ll.-Personal Administrativo:
Jefe de Seccién: 37,29 €

Jefe de Negociado: 35,55 €

Oficial de Primera: 32,25 €

Oficial de Segunda: 31,01 €
Auxiliar Administrativo: 30,24 €
Aspirante de 16 a 17 afios: 24,90 €

Grupo lll.-Personal de movimiento:
Subgrupo A. Clase primera y segunda
Jefe de administracién primera: 40,44 €
Jefe de administracién segunda: 34,60 €
Clase Tercera

Jefe de administracién ruta: 30,52 €
Factor: 30,52 €

Encargado consigna: 28,79 €
Taquilleros: 30,52 €

Repartidor de mercancias: 30,66 €
Mozo: 30,66 €

Subgrupo B: Transportes mercancias
Jefe de tréfico de primera: 34,48 €

Jefe de trafico de sequnda: 32,34 €



Conductor mecanico: 31,57 €

Conductor: 30,88 €

Conductor motocarro o furgoneta: 30,75 €
Mozo ayudante: 24,39 €

Mozo especializado: 30,76 €

Mozo de carga y descarga reparto: 30,66 €
Subgrupo C: Personal de servicios
Encargado de primera: 31,66 €

Encargado de segunda: 30,53 €
Encargado de almacén: 30,45 €
Engrasador y lavacoches: 30,68 €

Guarda de noche: 30,68 €

Guarda de dia: 30,68 €

Mozo: 30,68 €

Seccidn 22: Estacion de lavado y engrase
Encargado de primera: 31,66 €

Encargado de segunda: 30,52 €
Engrasador: 30,96 €

Mozo de servicio: 30,63 €

Jefe de tréfico: 34,48 €

Inspector visitador: 32,34 €

Encargado de almacén o guarda de al: 32,42 €
Capataz: 32,13 €

Capitonista: 30,88 €

Mozo especializado: 30,75 €

Mozo: 30,63 €

Carpintero: 31,10 €

Conductor mecanico: 31,57 €

Conductor: 31,10 €

Conductor furgoneta motocarro: 30,98 €

Grupo IV: Personal de talleres:
Jefe de taller: 39,88 €

Encargado o contramaestre: 33,10 €



Encargado general: 32,71 €
Encargado de almacén: 30,94 €
Jefe de equipo: 32,09 €

Oficial de primera: 31,10 €
Oficial de Segunda: 31,10 €
Oficial de tercera: 30,88 €

Mozo de taller: 20,27 €
Aprendiz de primer afio: 21,90 €
Aprendiz de segundo afio: 24,68 €
Aprendiz de tercer afio: 26,17 €
Aprendiz de cuarto afio: 27,16 €

Grupo V.-Personal subalterno:
Cobrador de facturas: 30,60 €
Telefonistas: 30,32 €

Portero: 30,24 €

Vigilante: 30,24 €

Botones de 16 a 17 afios: 23,60 €
Personal de limpieza: 30,63 €

Personal de limpieza por horas: 8,17 €

TABLA SALARIAL 2020

Grupo |.-Personal Superior y Técnico:
Jefe de Servicio: 50,91 €

Inspector Provincial: 44,91 €

Subgrupo B:

Ingeniero y Licenciado: 46,27 €

Ing. Técnico y Auxiliar Titulado: 35,96 €
Ayudante Técnico Sanitario: 31,51 €

Grupo Il.-Personal Administrativo:
Jefe de Seccién: 37,85 €

Jefe de Negociado: 36,08 €
Oficial de Primera: 32,73 €
Oficial de Segunda: 31,48 €



Auxiliar Administrativo: 30,69 €
Aspirante de 16 a 17 aflos: 25,27 €

Grupo lll.-Personal de movimiento:
Subgrupo A. Clase primera y segunda
Jefe de administracién primera: 41,05 €
Jefe de administracién segunda: 35,12 €
Clase Tercera. Jefe de administracién ruta: 30,98 €
Factor: 30,98 €

Encargado consigna: 29,22 €
Taquilleros: 30,98 €

Repartidor de mercancias: 31,12 €

Mozo: 31,12 €

Subgrupo B: Transportes mercancias
Jefe de trafico de primera: 35,00 €

Jefe de trafico de segunda: 32,83 €
Conductor mecanico: 32,04 €

Conductor: 31,34 €

Conductor motocarro o furgoneta: 31,21 €
Mozo ayudante: 24,76 €

Mozo especializado: 31,22 €

Mozo de carga y descarga reparto: 31,12 €
Subgrupo C: Personal de servicios
Encargado de primera: 32,13 €
Encargado de segunda: 30,99 €
Encargado de almacén: 30,91 €
Engrasador y lavacoches: 31,14 €
Guarda de noche: 31,14 €

Guarda de dia: 31,14 €

Mozo: 31,14 €

Seccidn 22: Estacion de lavado y engrase
Encargado de primera: 32,13 €
Encargado de segunda: 30,98 €
Engrasador: 31,42 €



Mozo de servicio: 31,09 €

Subgrupo H: Transportes de muebles mudanzas o guardamuebles:
Jefe de tréfico: 35,00 €

Inspector visitador: 32,83 €

Encargado de almacén o guarda de al: 32,91 €
Capataz: 32,61 €

Capitonista: 31,34 €

Mozo especializado: 31,21 €

Mozo: 31,09 €

Carpintero: 31,57 €

Conductor mecanico: 32,04 €

Conductor: 31,57 €

Conductor furgoneta motocarro: 31,44 €

Grupo IV: Personal de talleres:
Jefe de taller: 40,48 €

Encargado o contramaestre: 33,60 €
Encargado general: 33,20 €
Encargado de almacén: 31,40 €
Jefe de equipo: 32,57 €

Oficial de primera: 31,57 €

Oficial de Segunda: 31,57 €
Oficial de tercera: 31,34 €

Mozo de taller: 20,57 €

Aprendiz de primer afio: 22,23 €
Aprendiz de segundo afio: 25,05 €
Aprendiz de tercer afio: 26,56 €
Aprendiz de cuarto afio: 27,57 €

Grupo V.-Personal subalterno:
Cobrador de facturas: 31,06 €
Telefonistas: 30,77 €

Portero: 30,69 €

Vigilante: 30,69 €



Botones de 16 a 17 afios: 23,95 €
Personal de limpieza: 31,09 €

Personal de limpieza por horas: 8,29 €

Jaén, a 02 de Marzo de 2018.- La Jefa del Servicio de Administracién Laboral, LOURDES QUINTANA GARZON.

ACUERDO (BOP NUmero 108 - Martes, 08 de junio de 2021)

EXPEDIENTE: 23/01/0048/2021.
CODIGO CONVENIO: 23000255011981.

Visto el texto del Acuerdo relativo a la prérroga de la ultraactividad del Convenio Colectivo de Trabajo de dmbito
sectorial para el Transporte Discrecional de Mercancias por Carretera de la Provincia de Jaén, recibido en esta
Delegacién Territorial con fecha 31 de mayo de 2021, suscrito por la Comisién Negociadora el dia 28 del mismo
mes y afo, y de conformidad con lo establecido en el articulo 90 apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad, Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracién del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo, Decreto del Presidente
3/2020, de 03 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias (BOJA
extraordinario nim. 54, de 03 de septiembre), en relacién con el Decreto 115/2020, de 08 de septiembre, por el
que se modifica el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la
Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo (BOJA extraordinario nimero 55, de 10 de septiembre), y
Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la
Administracién de la Junta de Andalucia (BOJA extraordinario nimero 90, de 30 de diciembre).

ESTA DELEGACION TERRITORIAL, ACUERDA:
PRIMERO.- Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y

planes de igualdad de este Centro Directivo, con funcionamiento mediante procedimientos electrénicos, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

ASISTENTES.
Representacién Empresarial
D2, Ana Oya Amate.
Representacién Social.
CC.00.

D. Antonio Calero Megjias.
U.G.T.



D. Sebastian Tercero Troyano.

En la ciudad de Jaén, siendo las 09:00 horas del dia 28 de mayo de 2021, se retnen previa convocatoria, l0s
Sres. relacionados al margen, miembros de la Comisiéon Negociadora del Convenio Colectivo Provincial para las
Empresas de Transportes Discrecionales de Mercancias por Carretera de Jaén, llevandose al siguiente acuerdo:

2.- Que en fecha 08 de marzo de 2018 se produjo la denuncia automatica del Convenio Colectivo de &mbito
provincial para las empresas de transportes discrecionales de mercancias por carretera de Jaén.

2.-Que, constituida la Mesa Negociadora del Convenio Colectivo el pasado 15 de enero de 2021, no se ha
alcanzado aun acuerdo entre las partes para cerrar la negociacion del préximo Convenio.

2.- Que ambas partes han observado error en el art. 4 del vigente convenio, relativo al ambito temporal del
mismo y en el que se establece una prérroga de 18 meses desde la finalizacién de la vigencia del actual
convenio, indicandose el 30 de junio de 2021 cuando el plazo de 18 meses finalizaria el 30 de junio de 2022 .

9.- Que en base a lo anterior, se acuerda subsanar el indicado error observado en el art. 4 del convenio
publicado en el BOP el 08/03/2018, que queda redactado de la siguiente forma:

«Este Convenio iniciara sus efectos el 1 de enero de 2018. Su duracién serd de tres afios, a excepcion de los
articulos en que se expresa una vigencia distinta, finalizando por tanto el 31 de diciembre de 2020.
Transcurridos dieciocho meses desde la finalizacién de su vigencia, 30 de junio de 2022, sin que se haya
acordado un nuevo convenio, el mismo perdera, salvo pacto en contrario, vigencia y pasara a ser de aplicacién
directa en todo su contenido el Il Acuerdo General para las Empresas de Transporte de Mercancias por
Carretera o Acuerdo que le haya sustituido».

Sin mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunién.
Jaén, 3 de junio de 2021.- El Jefe del Servicio de Administracién Laboral, MANUEL JESUS COLMENERO LOPEZ.
REVISION SALARIAL (BOP NUmero 176 - Viernes, 09 de septiembre de 2022)

Revisidn salarial para los aflos 2022 y 2023 del Convenio colectivo de trabajo para el sector del Transporte
discrecional de mercancias por carretera de la provincia de Jaén.

CODIGO CONVENIO: 23000255011981.

Visto el texto del Acuerdo de fecha 14 de julio de 2022, suscrito por la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo de trabajo para el sector de Transportes Discrecionales de Mercancias por Carretera de la Provincia de
Jaén, relativo a la aprobacién de las Tablas Salariales para 2022 y 2023, que tuvo entrada en el registro
telemético de esta Delegacidn Territorial con fecha 11/08/2022, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 90 apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, Real Decreto
4043/82, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la Junta
de Andalucia en materia de Trabajo, Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de
Consejerias (BOJA extraordinario nim. 25, de 26 de julio), modificado por Decreto del Presidente 13/2022, de 8



de agosto (BOJA extraordinario nimero 27, de 08 de agosto), en relacién con el Decreto 155/2022, de 9 de
agosto, por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
(BOJA extraordinario nimero 28, de 11 de agosto), y Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica
el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacién territorial provincial de la
Administracién de la Junta de Andalucia (BOJA extraordinario nimero 29, de 30 de agosto),

Esta Delegacion Territorial,
ACUERDA:
Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes

de igualdad de este Centro Directivo, con funcionamiento mediante procedimientos electrénicos, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.
Jaén, 5 de septiembre de 2022.

El Delegado Territorial.

Francisco Joaquin Martinez Garvin.

ACTA.
ASISTENTES.

Representacién Econémica.
D. Pedro Ramos Morales.

D. Manuel Ruiz Diaz.

D. Julio E. Anguita Gonzalez.
Asesor:

D2. Ana Oya Amate.
Representacién Social.
CCOO0.

D. Juan Delgado Rodriguez.
D. Jose Manuel Torres Villar.
Asesores:

D. Francisco Manuel Lopez Serrano.
D. Juan José Navarro Jurado.
UGT.

D. Carlos Gutierrez Carreras.
Asesores:

D. Sebastian Tercero Troyano.



D. Javier Fdo. Lacarra.

En la ciudad de Jaén, siendo las 11,30 horas del dia catorce de julio de dos mil veintidds, se retnen los Sres.
relacionados al margen, previa citacién, para la negociacién del convenio colectivo provincial de empresas de
transporte discrecional de mercancias:

Tras el estudio de las propuestas de cada una de las partes, se llega a los siguientes acuerdos:

9.- Se procede a la revision y modificacion Gnicamente de las tablas salariales.
2.- Se acuerda un incremento salarial del 3% para el afio 2022 y de un 2% para el afio 2023.
9.- Los atrasos correspondientes al afio 2022, seran abonados por las empresas en un plazo no superior a tres

meses desde la publicacién de las tablas en el BOP.

Por las partes, se designa a Dofla Ana Oya Amate para que realice los tramites necesarios ante la Delegacién
Provincial de Trabajo de Jaén, en orden al registro y posterior publicacién de este Convenio en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, se dio por terminada la sesién, firmando la presente acta todos los
componentes de la referida Comisién Deliberadora.

Y en prueba de conformidad, se firma la presente acta en el lugar y fecha indicada.



Grupo |.-Personal Superior v Técnico:

|efe de Servicio 5244€
Inspectar Provincia 46,26 €
Subgrupo B

Ingeniero y Licenciado 47 66 €
Ing. Tecnico y Auxiliar Titulado 3T 04 £
Ayudante Técnico Sanitario 3245 €

Grupo Il.-Personal Administrativo:

Jefe de Seccidn 38,99 €
|efe de Negociado 3716 €
Oficial de Primera 3371 €
Oficial de Segunda 3242 €
Auxiliar Administrativo 316l1£
Aspirante de 16 a 17 anos 26,03 £
Grupo lil.-Personal de movimiento:

Subgrupo A. Clase primera v segunda

|efe de administracidn primera 4228 €
Jefe de administracion segunda 36,17 €
Clase Tercera

Jefe de administracion ruta 31.91¢€
Factor 3191€
Encargado consigna 30,10 €
laquilleros 3191 €
Repartidor de mercancias 3205 €
Mozo 3205€
Subgrupo B: Transportes mercancias

Jefe de trafico de primera 36,05 €
|efe de trafico de sequnda 3381€
Conductor mecanico 33.00€
Conductor 3228€
Conductor motocarro o furgoneta 3215 €
Mozo ayudante 2550 €
Mozo especializado 3216 €
Mozo de carga v descarga reparto 3205€
Subgrupo C: Personal de servicios

Encargado de primera 3309 €
Encargado de segunda 31,92 €
Encargado de almacén 3184 €
Engrasador vy lavacoches 3207 €







Guarda de noche 32,07 €
Guarda de dia 32,07 €
Mozo 3207 €
Seccion 29 Estacidn de lavado v engrase

Encargado de primera 33.09 €
Encargado de segunda 3191 €
Engrasador 32,36 €
Mozo de servicio 3202¢€

Subgrupo H: Transportes de muebles mudanzas o quardamuebles:

|efe de trafico 36,05 £
Inspectar visitador 33.81¢€
Encargado de almacén o guarda de a 33,90 €
Capataz 33,59 €
Capitonista 32,28 €
Mozo especializado 3215€
Mozo 3202€
Carpintero 3252 €
Conductor mecanico 33,00€
Conductor 32,52 €

Conductor furgoneta motocarro
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Grupo IV: Personal de talleres:

Jefe de taller 41,69 €
Encargado o contrarmaestre 361 £
Encargado genera 34.20€
Encargado de almacén 32,34 €
Jefe de equipo 3355 €
Oficial de primera 3252¢€
Oficial de Segunda 3252 €
Oficial de tercera 32,28€
Mozo de taller 21,19 €
Aprendiz de primer ano 2290 €
Aprendiz de sequndo ano 25,80 €
Aprendiz de tercer ano 27,36 €

Aprendiz de cuarto ano
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Grupo V.-Personal subalterno:

Cobrador de facturas 31,99 £

lelefonistas 31,69 £

Portero 3161€£

Vigilante 3161l€
4,

Botones de 16 a 17 anos
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Personal de limpieza por horas
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2022
Dieta nacional 3024 €
Desayuna 3,39¢€
Comida/cena 1255€
Pernoctacion 10,75 €
Dieta internacional T840 €
Plus personal de talleres 353€
Plus quebranto de maoneda 3185¢€
Kilometraje 0,059 €
Bolsa de vacaciones 180,02
Ropa de trabajo 168,77 €
Plus/transporte. Diaftrabajo 491 €







2023
EUROS

Grupo |.-Personal Superior y Técnico:

|efe de Servicio

._.
Lt

=
w
ity

Inspector Provincia
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Subgrupo B

Ingeniero y Licenciado

Ing. Técnico y Auxiliar Titulado
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Ayudante Tecnico Sanitario
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Grupo Il.-Personal Administrativo:

|efe de Seccion

|efe de Negociado

Oficial de Primera

Oficial de Segunda

Auxiliar Administrativo 32,24 €
Aspirante de 16 a 17 anos 26,55 €
Grupo |ll.-Personal de movimiento:

Subgrupo A. Clase primera vy segunda

|efe de administracion primera 4313 €

Jefe de administracion segunda
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Clase Tercera

Jefe de administracion ruta
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Faquilleros
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Repartidor de mercancias
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Subgrupo B: Transportes mercancias

|efe de trafico de primera
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|efe de trafico de segunda
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Conductor mecanico

Conductor
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Conductor motocarro o furgoneta
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Mozo ayudante

Mozo especializado
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Mozo de carga v descarga reparto
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Subgrupo C: Personal de servicios

Encargado de primera
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Encargado de seqgunda
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Encargado de almacén
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Engrasador y lavacoches 32 T72€
Guarda de noche 3272€
Guarda de dia 3272 €

Mozo
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Seccign 29: Estacion de lavado y engrase




Encargado de primera 3376 €
Encargado de segunda 3255€
Engrasador 3301 €
Mozo de servicio 3266 €
Subgrupo H: Transportes de muebles mudanzas o guardamuebles:

Jefe de trafico 3677 €
Inspectar visitador 3449 £
Encargado de almacén o guarda de a 3458 €
Capataz 34,26 €
Capitonista 3293 €
Mozo especializado 3279 €
Mozo 32,66 £
Carpintero 3317 €
Conductor mecanico EENTES
Conductor 3317 €
Conductor furgoneta motocarro 3303 £
Grupo IV: Personal de talleres:

|efe de taller 4253 €
Encargado o contramaestre 35.30€
Encargado genera 3488 £
Encargado de almacén 3299 €
|efe de equipo 3422 €
Oficial de primera 3317 €
Oficial de Segunda 3317 €
Cficial de tercera 32093 €
Mozo de taller 216l £
Aprendiz de primer ano 23,35€
Aprendiz de seqgundo ano 26,32 £
Aprendiz de tercer ano 2790 €
Aprendiz de cuarto ano 2896 £
Grupo V.-Personal subalterno:

Cobrador de facturas 3263 €
lelefonistas 3233 €
Portero 3224€
Vigilante 3224 €
Botones de 16 a 17 anos 2516 €
Personal de limpieza 3266 €
Personal de limpieza por horas 871€




2023
Dieta nacional 40,02 £
Desayuno 346 €
Comida/cena 12,80 €
Pernoctacion 10,96 €
Dieta internacional 80,06 £
Plus personal de talleres 3,60 €
Plus quebranto de moneda 3248 €
Kilometraje 0.060 £
Bolsa de vacaciones 18362 £
Ropa de trabajo 172,14 £
Plus/transporte. Diatrabajo 501€

Jaén, 6 de septiembre de 2022.- El Jefe del Servicio de Administracién Laboral, MANUEL JESUS COLMENERO

LOPEZ.

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTES
DISCRECIONALES DE MERCANCIAS POR CARRETERA
DE JAEN

CONVENIO COLECTIVO (BOP Numero 47 - Jueves, 08 de Marzo
de 2018)

Cédigo Convenio:

Articulo 192.- Antigliedad

23000255011981

5%
10%
15%
20%

a los cinco afos
a los diez afos
a los quince afios

a los veinte



y un

afios de servicios computables, calculados en todo caso, sobre el
salario base de su categoria vigente en cada momento

Articulo 202.- Gratificaciones extraordinarias

Articulo 242.- Plus de peligrosidad

Articulo 262.- Plus de nocturnidad

ANEXO.

DIETAS Y COMPLEMENTOS 2018

Dieta nacional
Desayuno
Comida/cena
Pernoctacién

Dieta internacional

Plus personal de talleres

25%

30%

10%

25%

36,99
3,19
11,82
10,15
73,96
3,33

a los veintidos
anos

a los veinticinco
afos 0 mas

consistiendo cada
una de ellas en el
abono de 30 dias
de salario base
mas antigledad
gue corresponda

sobre el salario
base por cada dia

del sueldo base
mas antigiedad



Plus quebranto de moneda
Kilometraje

Bolsa de vacaciones

Ropa de trabajo

Plus/transporte. Dia/trabajo

DIETAS Y COMPLEMENTOS 2019

Dieta nacional

Desayuno

Comida/cena

Pernoctacién

Dieta internacional

Plus personal de talleres
Plus quebranto de moneda
Kilometraje

Bolsa de vacaciones

Ropa de trabajo

Plus/transporte. Dia/trabajo

DIETAS Y COMPLEMENTOS 2020

Dieta nacional
Desayuno

Comida/cena
Pernoctacion

Dieta internacional

Plus personal de talleres

Plus quebranto de moneda

30,01
0,06
169,66
159,04
4,63

37,54
3,24
12,00
10,30
75,07
3,38
30,46
0,06
172,20
161,43
4,70

38,10

3,29
12,18
10,45
76,20

3,43
30,92



Kilometraje
Bolsa de vacaciones
Ropa de trabajo

Plus/transporte. Dia/trabajo

TABLA SALARIAL 2018

Grupo I.-Personal Superior y Técnico:
Jefe de Servicio

Inspector Provincial

Subgrupo B:

Ingeniero y Licenciado

Ing. Técnico y Auxiliar Titulado

Ayudante Técnico Sanitario

Grupo ll.-Personal Administrativo:
Jefe de Seccién

Jefe de Negociado

Oficial de Primera

Oficial de Segunda

Auxiliar Administrativo

Aspirante de 16 a 17 afios

Grupo lll.-Personal de movimiento:
Subgrupo A. Clase primera y segunda
Jefe de administracién primera

Jefe de administracién segunda

Clase Tercera

Jefe de administracién ruta

Factor

0,06
174,78
163,85

4,77

49,42
43,60

44,92
34,91
30,58

36,74
35,02
31,77
30,55
29,79
24,53

39,84
34,09

30,07
30,07



Encargado consigna

Taquilleros

Repartidor de mercancias

Mozo

Subgrupo B: Transportes mercancias
Jefe de tréafico de primera

Jefe de trafico de segunda
Conductor mecanico

Conductor

Conductor motocarro o furgoneta
Mozo ayudante

Mozo especializado

Mozo de carga y descarga reparto
Subgrupo C: Personal de servicios
Encargado de primera

Encargado de segunda

Encargado de almacén

Engrasador y lavacoches

Guarda de noche

Guarda de dia

Mozo

Seccidn 22: Estacion de lavado y engrase
Encargado de primera

Encargado de segunda

Engrasador

Mozo de servicio

Jefe de trafico

Inspector visitador

Encargado de almacén o guarda de almacén
Capataz

Capitonista

28,36
30,07
30,21
30,21

33,97
31,86
31,10
30,42
30,30
24,03
30,31
30,21

31,19
30,08
30,00
30,23
30,23
30,23
30,23

31,19
30,07
30,50
30,18
33,97
31,86
31,94
31,66
30,42



Mozo especializado 30,30
Mozo 30,18
Carpintero 30,64
Conductor mecanico 31,10
Conductor 30,64
Conductor furgoneta motocarro 30,52

Grupo IV: Personal de talleres:

Jefe de taller 39,29
Encargado o contramaestre 32,61
Encargado general 32,23
Encargado de almacén 30,48
Jefe de equipo 31,62
Oficial de primera 30,64
Oficial de Segunda 30,64
Oficial de tercera 30,42
Mozo de taller 19,97
Aprendiz de primer afio 21,58
Aprendiz de segundo afio 24,32
Aprendiz de tercer afio 25,78
Aprendiz de cuarto afio 26,76

Grupo V.-Personal subalterno:

Cobrador de facturas 30,15
Telefonistas 29,87
Portero 29,79
Vigilante 29,79
Botones de 16 a 17 afios 23,25
Personal de limpieza 30,18

Personal de limpieza por horas 8,05



TABLA SALARIAL 2019

Grupo l.-Personal Superior y Técnico:
Jefe de Servicio

Inspector Provincial

Subgrupo B:

Ingeniero y Licenciado

Ing. Técnico y Auxiliar Titulado

Ayudante Técnico Sanitario

Grupo ll.-Personal Administrativo:
Jefe de Seccién

Jefe de Negociado

Oficial de Primera

Oficial de Segunda

Auxiliar Administrativo

Aspirante de 16 a 17 afios

Grupo lll.-Personal de movimiento:
Subgrupo A. Clase primera y segunda
Jefe de administracién primera
Jefe de administracién segunda
Clase Tercera

Jefe de administracion ruta

Factor

Encargado consigna

Taquilleros

Repartidor de mercancias

Mozo

Subgrupo B: Transportes mercancias

50,16
44,25

45,59
35,43
31,04

37,29
35,55
32,25
31,01
30,24
24,90

40,44
34,60

30,52
30,52
28,79
30,52
30,66
30,66



Jefe de trafico de primera

Jefe de trafico de segunda
Conductor mecénico

Conductor

Conductor motocarro o furgoneta
Mozo ayudante

Mozo especializado

Mozo de carga y descarga reparto
Subgrupo C: Personal de servicios
Encargado de primera

Encargado de segunda
Encargado de almacén
Engrasador y lavacoches

Guarda de noche

Guarda de dia

Mozo

Seccién 22: Estacién de lavado y engrase

Encargado de primera
Encargado de segunda
Engrasador

Mozo de servicio

Jefe de trafico

Inspector visitador

Encargado de almacén o guarda de al

Capataz

Capitonista

Mozo especializado
Mozo

Carpintero
Conductor mecénico

Conductor

34,48
32,34
31,57
30,88
30,75
24,39
30,76
30,66

31,66
30,53
30,45
30,68
30,68
30,68
30,68

31,66
30,52
30,96
30,63
34,48
32,34
32,42
32,13
30,88
30,75
30,63
31,10
31,57
31,10



Conductor furgoneta motocarro 30,98

Grupo IV: Personal de talleres:

Jefe de taller 39,88
Encargado o contramaestre 33,10
Encargado general 32,71
Encargado de almacén 30,94
Jefe de equipo 32,09
Oficial de primera 31,10
Oficial de Segunda 31,10
Oficial de tercera 30,88
Mozo de taller 20,27
Aprendiz de primer afio 21,90
Aprendiz de segundo afio 24,68
Aprendiz de tercer afo 26,17
Aprendiz de cuarto afio 27,16

Grupo V.-Personal subalterno:

Cobrador de facturas 30,60
Telefonistas 30,32
Portero 30,24
Vigilante 30,24
Botones de 16 a 17 afos 23,60
Personal de limpieza 30,63
Personal de limpieza por horas 8,17
TABLA SALARIAL 2020

Grupo l.-Personal Superior y Técnico:

Jefe de Servicio 50,91



Inspector Provincial

Subgrupo B:

Ingeniero y Licenciado

Ing. Técnico y Auxiliar Titulado

Ayudante Técnico Sanitario

Grupo ll.-Personal Administrativo:
Jefe de Seccidén

Jefe de Negociado

Oficial de Primera

Oficial de Segunda

Auxiliar Administrativo

Aspirante de 16 a 17 afios

Grupo lll.-Personal de movimiento:
Subgrupo A. Clase primera y segunda
Jefe de administracién primera

Jefe de administracién segunda

Clase Tercera. Jefe de administracién ruta
Factor

Encargado consigna

Taquilleros

Repartidor de mercancias

Mozo

Subgrupo B: Transportes mercancias
Jefe de trafico de primera

Jefe de trafico de segunda

Conductor mecanico

Conductor

Conductor motocarro o furgoneta

Mozo ayudante

44,91

46,27
35,96
31,51

37,85
36,08
32,73
31,48
30,69
25,27

41,05
35,12
30,98
30,98
29,22
30,98
31,12
31,12

35,00
32,83
32,04
31,34
31,21
24,76



Mozo especializado

Mozo de carga y descarga reparto
Subgrupo C: Personal de servicios
Encargado de primera

Encargado de segunda

Encargado de almacén

Engrasador y lavacoches

Guarda de noche

Guarda de dia

Mozo

Seccidn 22: Estacién de lavado y engrase
Encargado de primera

Encargado de segunda

Engrasador

Mozo de servicio

Subgrupo H: Transportes de muebles mudanzas o guardamuebles:
Jefe de trafico

Inspector visitador

Encargado de almacén o guarda de al
Capataz

Capitonista

Mozo especializado

Mozo

Carpintero

Conductor mecénico

Conductor

Conductor furgoneta motocarro

Grupo IV: Personal de talleres:
Jefe de taller

Encargado o contramaestre

31,22
31,12

32,13
30,99
30,91
31,14
31,14
31,14
31,14

32,13
30,98
31,42
31,09

35,00
32,83
32,91
32,61
31,34
31,21
31,09
31,57
32,04
31,57
31,44

40,48
33,60



Encargado general
Encargado de almacén
Jefe de equipo

Oficial de primera

Oficial de Segunda
Oficial de tercera

Mozo de taller

Aprendiz de primer afio
Aprendiz de segundo afio
Aprendiz de tercer afio

Aprendiz de cuarto afio

Grupo V.-Personal subalterno:
Cobrador de facturas
Telefonistas

Portero

Vigilante

Botones de 16 a 17 afos
Personal de limpieza

Personal de limpieza por horas

REVISION SALARIAL (BOP Nimero 176 - Viernes, 09 de
septiembre de 2022)

CODIGO CONVENIO: 23000255011981

33,20
31,40
32,57
31,57
31,57
31,34
20,57
22,23
25,05
26,56
27,57

31,06
30,77
30,69
30,69
23,95
31,09

8,29

2022. EUROS



Grupo l.-Personal Superior y Técnico:
Jefe de Servicio

Inspector Provincial

Subgrupo B:

Ingeniero y Licenciado

Ing. Técnico y Auxiliar Titulado
Ayudante Técnico Sanitario

Grupo Il.-Personal Administrativo:
Jefe de Seccidn

Jefe de Negociado

Oficial de Primera

Oficial de Segunda

Auxiliar Administrativo

Aspirante de 16 a 17 aflos

Grupo lll.-Personal de movimiento:
Subgrupo A. Clase primera y segunda
Jefe de administracién primera

Jefe de administracién segunda
Clase Tercera

Jefe de administracion ruta

Factor

Encargado consigna

Taquilleros

Repartidor de mercancias

Mozo

Subgrupo B: Transportes mercancias
Jefe de trafico de primera

Jefe de trafico de segunda
Conductor mecanico

Conductor

Conductor motocarro o furgoneta

52,44
46,26

47,66
37,04
32,45

38,99
37,16
33,71
32,42
31,61
26,03

42,28
36,17

31,91
31,91
30,10
31,91
32,05
32,05

36,05
33,81
33,00
32,28
32,15



Mozo ayudante

Mozo especializado

Mozo de carga y descarga reparto
Subgrupo C: Personal de servicios
Encargado de primera

Encargado de segunda

Encargado de almacén
Engrasador y lavacoches

Guarda de noche

Guarda de dia

Mozo

Seccidn 22: Estacion de lavado y engrase

Encargado de primera
Encargado de segunda
Engrasador

Mozo de servicio

Subgrupo H: Transportes de muebles mudanzas o guardamuebles:

Jefe de trafico

Inspector visitador

Encargado de almacén o guarda de al

Capataz

Capitonista

Mozo especializado

Mozo

Carpintero

Conductor mecanico
Conductor

Conductor furgoneta motocarro
Grupo IV: Personal de talleres:
Jefe de taller

Encargado o contramaestre

25,50
32,16
32,05

33,09
31,92
31,84
32,07
32,07
32,07
32,07

33,09
31,91
32,36
32,02

36,05
33,81
33,90
33,59
32,28
32,15
32,02
32,52
33,00
32,52
32,38

41,69
34,61



Encargado general
Encargado de almacén
Jefe de equipo

Oficial de primera

Oficial de Segunda
Oficial de tercera

Mozo de taller

Aprendiz de primer afio
Aprendiz de segundo afio
Aprendiz de tercer afio
Aprendiz de cuarto afio
Grupo V.-Personal subalterno:
Cobrador de facturas
Telefonistas

Portero

Vigilante

Botones de 16 a 17 afios
Personal de limpieza

Personal de limpieza por horas

Dieta nacional

Desayuno

Comida/cena

Pernoctacidn

Dieta internacional

Plus personal de talleres
Plus quebranto de moneda
Kilometraje

Bolsa de vacaciones

Ropa de trabajo

34,20
32,34
33,55
32,52
32,52
32,28
21,19
22,90
25,80
27,36
28,39

31,99
31,69
31,61
31,61
24,67
32,02

8,54

2022. EUROS
39,24
3,39
12,55
10,75
78,49
3,53
31,85
0,059
180,02
168,77



Plus/transporte. Dia/trabajo 4,91

2023. EUROS

Grupo l.-Personal Superior y Técnico:

Jefe de Servicio 53,49
Inspector Provincial 47,18
Subgrupo B:

Ingeniero y Licenciado 48,61
Ing. Técnico y Auxiliar Titulado 37,78
Ayudante Técnico Sanitario 33,10

Grupo ll.-Personal Administrativo:

Jefe de Seccién 39,77
Jefe de Negociado 37,91
Oficial de Primera 34,39
Oficial de Segunda 33,07
Auxiliar Administrativo 32,24
Aspirante de 16 a 17 afios 26,55

Grupo lll.-Personal de movimiento:

Subgrupo A. Clase primera y segunda

Jefe de administracién primera 43,13
Jefe de administraciéon segunda 36,90

Clase Tercera

Jefe de administracién ruta 32,55
Factor 32,55
Encargado consigna 30,70
Taquilleros 32,55
Repartidor de mercancias 32,69
Mozo 32,69

Subgrupo B: Transportes mercancias

Jefe de trafico de primera 36,77



Jefe de tréafico de segunda
Conductor mecanico

Conductor

Conductor motocarro o furgoneta
Mozo ayudante

Mozo especializado

Mozo de carga y descarga reparto
Subgrupo C: Personal de servicios
Encargado de primera

Encargado de segunda
Encargado de almacén
Engrasador y lavacoches

Guarda de noche

Guarda de dia

Mozo

Seccidn 22: Estacién de lavado y engrase

Encargado de primera
Encargado de segunda
Engrasador

Mozo de servicio

Subgrupo H: Transportes de muebles mudanzas o guardamuebles:

Jefe de trafico

Inspector visitador

Encargado de almacén o guarda de al

Capataz

Capitonista

Mozo especializado
Mozo

Carpintero
Conductor mecénico

Conductor

34,49
33,66
32,93
32,79
26,01
32,80
32,69

33,76
32,56
32,47
32,72
32,72
32,72
32,72

33,76
32,55
33,01
32,66

36,77
34,49
34,58
34,26
32,93
32,79
32,66
33,17
33,66
33,17



Conductor furgoneta motocarro 33,03

Grupo IV: Personal de talleres:

Jefe de taller 42,53
Encargado o contramaestre 35,30
Encargado general 34,88
Encargado de almacén 32,99
Jefe de equipo 34,22
Oficial de primera 33,17
Oficial de Segunda 33,17
Oficial de tercera 32,93
Mozo de taller 21,61
Aprendiz de primer afio 23,35
Aprendiz de segundo afio 26,32
Aprendiz de tercer afno 27,90
Aprendiz de cuarto afio 28,96

Grupo V.-Personal subalterno:

Cobrador de facturas 32,63
Telefonistas 32,33
Portero 32,24
Vigilante 32,24
Botones de 16 a 17 afos 25,16
Personal de limpieza 32,66
Personal de limpieza por horas 8,71

2023. EUROS
Dieta nacional 40,02
Desayuno 3,46
Comida/cena 12,8
Pernoctacién 10,96
Dieta internacional 80,06

Plus personal de talleres 3,6



Plus quebranto de moneda
Kilometraje

Bolsa de vacaciones

Ropa de trabajo

Plus/transporte. Dia/trabajo

32,48
60
183,62
172,14
5,01



