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Resumen

Convenio Colectivo Transportes De Viajeros Por Carretera. Ultima actualizacién a: 17-04-2024
Vigencia de: 01-01-2022 a 31-12-2025. Duracién CUATRO ANOS. Ultima publicacién en BOP 75 del
tipo: CORRECCION.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP NUmero 2024/58 - Jueves, 21 de marzo de 2024)

RESOLUCION DE 11 DE MARZO DE 2024 DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO DE LA DELEGACION
TERRITORIAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON EN VALLADOLID, POR LA QUE SE DISPONE EL REGISTRO,
DEPOSITO Y PUBLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE SECTOR DEL TRANSPORTE DE VIAJEROS POR
CARRETERA DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID PARA LOS ANOS 2022, 2023, 2024 Y 2025.

Vista la documentacidn relativa al convenio colectivo de sector del transporte de viajeros por carretera de la
provincia de Valladolid para los afios 2022, 2023, 2024 y 2025, acordado el dia 23 de noviembre de 2023 por la
Comisién Negociadora, integrada por los representantes de la empresa y los representantes de los trabajadores,
con fecha de entrada en este Organismo a través del Registro Telematico de Convenios, el dia 4 de diciembre
de 2023, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el articulo 2.1.a)
del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, y Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion
del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de trabajo (ejecucién de legislacién laboral) y la Orden
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PRE/813/2022, de 1 de julio, por la que se desarrolla la estructura orgdnica y se definen las funciones de las
Oficinas Territoriales de Trabajo, con relacién a lo dispuesto en el Decreto 33/2016, de 22 de septiembre, en
materia de elaboracidn y aprobacién de estructuras organicas de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn, esta Oficina Territorial de Trabajo

ACUERDA

Primero. - Inscribir el mencionado convenio colectivo en el correspondiente Registro de este Organismo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo. - Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero. - Depositar un ejemplar en esta Entidad.

De conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE nim. 236, de 02 de octubre de

2015), frente a la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra presentarse Recurso de
Alzada, en el plazo de un mes, ante la Delegada Territorial de la Junta de Castilla y Ledn en Valladolid.

En Valladolid, a 12 de marzo de 2024.-La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo de Valladolid. - Fdo.: Maria
Belén de la Iglesia Freile.

CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA
DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID 2022-2025.

PARTES SIGNATARIAS.

El presente Convenio Colectivo ha sido concertado por la Asociacién Empresarial Vallisoletana de Trasporte en
Autobus (ASEBUS), en representacion de los empresarios, y por la Unidn General de Trabajadores, la Federacion
de Servicios, Movilidad y Consumo (FESMC-UGT) y Comisiones Obreras, la Federacién de Servicios a la
Ciudadania (FSC-CCOO), en representacién de los trabajadores, habiéndose reconocido una y otra parte
legitimacién exigida en el art. 87 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1. AMBITO TERRITORIAL Y PERSONAL.

El presente convenio colectivo de trabajo serd de aplicacién para las empresas y personas del Sector de
Transporte de Viajeros por Carretera que ejerzan su actividad en la Provincia de Valladolid y personal de talleres
y servicios de estas empresas.



ARTICULO 2. VIGENCIA Y DURACION.

El presente Convenio Colectivo tendrd una duracién de cuatro afios, desde 1 de enero de 2022 hasta el 31 de
diciembre de 2025.

ARTICULO 3. VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, manifestando formalmente ambas partes que
sus respectivas vinculaciones a lo convenido tienen caracter de compromiso para la totalidad de las cldusulas
pactadas.

ARTICULO 4. HOMOLOGACION.

En el supuesto de que la autoridad competente no homologase, haciendo uso de las facultades regladas, alguno
de los puntos de este Convenio desvirtuandolo, quedard éste sin efecto, debiendo volver a estudiarse por
ambas partes su contenido, en el plazo maximo de 45 dias a partir de la fecha en que se produjere la resolucion
denegatoria de la homologacion.

ARTICULO 5. CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Todas aquellas empresas acogidas a este Convenio Sectorial respetardn todos los pactos, clausulas o
situaciones actualmente implantadas en las mismas, que impliquen en su conjunto condiciones mas ventajosas
0 beneficiosas con respecto a lo aqui convenido, subsistiendo para aquellas personas que las vengan
disfrutando.

ARTICULO 6. FACULTAD DE COMPENSACION.

Todas las condiciones econdémicas superiores a las minimas legales o reglamentarias de caracter individual o
colectivo, cualquiera que fuere su origen, que estén en vigor en las empresas en la fecha de iniciarse la
aplicacion del presente Convenio, podran ser compensadas con las mejoras que en el mismo se establezcan.

ARTICULO 7. LEGISLACION SUPLETORIA.

Para todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en las Leyes vigentes y en la
normativa sectorial aplicable.



ARTICULO 8. EMPLEO.

Este Convenio sera cauce adecuado para la normativa en vigor en cada momento en materia de Fomento de
Empleo, permitiendo todo tipo de contratos de trabajo. La Empresa dard a conocer a la Representacién Sindical
dichas contrataciones con caracter previo. Las empresas vinculadas al presente convenio se comprometen a
buscar férmulas objetivas para el mantenimiento del empleo en las empresas del sector, durante la vigencia del
presente convenio, el empleo no podra experimentar un descenso superior al 5%, con respecto a los periodos
estacionales del afio anterior, aplicando el principio de causalidad en la contratacidon. A los efectos de fijacidn
del nivel de empleo actual, la patronal entrega, en el acto de la firma, documentacién acreditativa del mismo a
la Comisién negociadora de este Acuerdo.

ARTICULO 9. PERIODO DE PRUEBA.

Podrd establecer cuando sea por escrito en contrato individual los siguientes periodos de prueba:
> Personal no cualificado: 15 dias.
> Personal cualificado: 2 meses.

> Técnicos y titulados: 4 meses.

ARTICULO 10. PLURIEMPLEO.

Las empresas y personas afectadas por el presente Convenio se comprometen a tomar medidas pertinentes
para evitar el pluriempleo existente en el sector, en aplicacién de lo anterior y para favorecer la obligada
seguridad en la conduccién, las empresas no contrataran a conductores cuando sumadas las horas objeto de la
contratacién con las que éstos declaren trabajar en cualquier otra empresa, se exceda la jornada laboral
completa establecida en el presente Convenio.

ARTICULO 11. PRODUCTIVIDAD.

Atendida la individualidad y caracteristicas propias de cada empresa, se remite a la Direccién y Representacion
Sindical de cada una de ellas (alli donde no haya RLT, serd competencia de la Comisién Paritaria del Convenio),
la discusion y aprobacién del sistema adoptado para mejorar el rendimiento y calidad de los servicios.

ARTICULO 12. DETALLE OBLIGATORIO DE NOMINA.

Se establece la obligatoriedad de hacer figurar en los recibos salariales las cantidades devengadas en su
totalidad, especificando el concepto a que pertenecen, tanto en cantidad como en precio unitario.



ARTICULO 13. DENUNCIA.

Este convenio se considerard automaticamente denunciado al término de su vigencia.

Con el fin de evitar el vacio normativo, tanto sus clausulas normativas como las obligacionales, prorrogaran su
vigencia real hasta la firma de un nuevo convenio que le sustituya. Las partes se comprometen a iniciar las
negociaciones para el proximo convenio con tres meses de antelacién a la fecha de expiracion de este (octubre
de 2025).

CAPITULO SEGUNDO. CONDICIONES ECONOMICAS.

ARTICULO 14. SALARIOS.

En los dos meses siguientes, desde la firma del acuerdo ante el SERLA (09 de Junio de 2023), se tendradn que
pagar los atrasos correspondientes al afio 2022. Dicho cdlculo se obtendra tras aplicar una subida salarial de un
4%, a los conceptos: salario base, plus transporte, plus especial por presencia, plus personal consolidado, plus
especial seguro, equipo de incidencias, jubilacién anticipada y prima asistencia taller oficial de 32, segun figura
en las tablas salariales del Anexo .

A partir del 1 de enero de 2023, se aplicaran las tablas salariales del Anexo Il obtenidas de aplicar 3,5% a los
conceptos: salario base, plus transporte, plus especial por presencia, plus personal consolidado, plus especial
seguro, equipo de incidencias, jubilacién anticipada y prima asistencia taller oficial de 32.

A partir del 1 de enero de 2024, se aplicard una subida salarial de un 2,5%, pudiendo llegar hasta el 3%
referenciado al I.P.C., a los conceptos: salario base, plus transporte, plus especial por presencia, plus personal
consolidado, plus especial seguro, equipo de incidencias, jubilacién anticipada y prima asistencia taller oficial de
32,

A partir del 1 de enero de 2025, se aplicara una subida salarial de un 2,5%, pudiendo llegar hasta el 3%
referenciado al I.P.C., a los conceptos: salario base, plus transporte, plus especial por presencia, plus personal
consolidado, plus especial seguro, equipo de incidencias, jubilacién anticipada y prima asistencia taller oficial de
32,

ARTICULO 15. PLUS ESPECIAL POR PRESENCIA.

Este concepto abona, como maximo, las primeras 12,5 horas semanales de presencia.

Tendra para cada uno de los afios un valor tal y como figura en la correspondiente tabla salarial de los anexos
del presente convenio.



ARTICULO 16. HORAS DE PRESENCIA.

Se establecerd una diferenciacidn entre el personal que cobra el Plus de presencia y las que no lo cobran.

1. Personas que cobran el Plus de Presencia. Hasta las 12,5 primeras horas semanales percibiran el abono del
Plus segun tablas, el excedente hasta las 20 horas legalmente permitidas, tendrdn un valor nunca inferior al
valor de la hora ordinaria segun tablas.

2. Personas que no cobran el Plus de Presencia. Quienes, por las caracteristicas de su jornada de trabajo,
ordinaria o extraordinaria, generen horas de presencia, seran abonadas por un valor nunca inferior al valor de la
hora ordinaria segun tablas, con un maximo de 20 horas semanales.

ARTICULO 17. PLUS DE TRANSPORTE.

Se establece un Plus de Transporte para todos los trabajadores. Tendra para cada uno de los afios un valor tal y
como figura en la correspondiente tabla salarial de los anexos del presente convenio.

ARTICULO 18. PLUS DE FESTIVOS ESPECIALES.

El personal que tenga que prestar sus servicios durante la jornada de los dias 1 de enero, 6 de enero, 15 de
agosto y 25 de diciembre recibiran una compensacion especial de 50 € ademas de la generada por su jornada.

ARTICULO 19. PLUS ESPECIAL DE SEGURO.

Este concepto se abonard como ayuda a la paga de la prima del seqguro concertado por el conductor, en su
defecto la empresa contratara péliza global para cubrir este riesgo.

Tendrd un para cada uno de los afios un valor tal y como figura en la correspondiente tabla salarial de los
anexos del presente convenio.

ARTICULO 20. PLUS PERSONAL CONSOLIDADO.

El personal que, a la firma del presente convenio, perciban alguna cantidad por este concepto, la seguiran
percibiendo con las subidas correspondientes.

ARTICULO 21. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Se abonard a la plantilla afectada por el presente Convenio tres gratificaciones extraordinarias, marzo, julio y
Navidad en cuantias de 30 dias cada una del Salario Base y Plus Personal Consolidado. El abono de estas pagas
se efectuard el dia 20 de los meses citados. Para el abono de estas seran deducibles los periodos de
Incapacidad Laboral Transitoria derivada de enfermedad o accidente no laboral.



ARTICULO 22. DIETAS.

Desde 01/07/2018 al Dgf%%dfgu%
> 0BI0612023 al 2024 2025
31/12/2023
Comida o cena
LaV 10,40 12.50 12.82 13.14
S.DoF 11.01 15,00 15,38 15,77
Fuera de horario 868 9.34 9.58 9.82

La empresa tendra la facultad de facilitar manutencion al trabajador en sustitucién de la dieta.

Las empresas tendran la obligacién de pagar la pernoctacién, contratdndola o pagando los gastos justificados
en un establecimiento digno, cuando en este alojamiento no esté incluido el desayuno, la empresa abonara este
también, siempre que por motivos laborales el trabajador tenga que dormir fuera de su domicilio.

En los servicios discrecionales se tomara como referencia el inicio y el fin del viaje en el lugar de trabajo
percibiendo durante el aflo 2022 una dieta reducida de 26 € y para los afios 2023, 2024 y 2025, se aplicaran las
subidas salariales segun figura en las tablas salariales del Anexo Il. En los siguientes casos:

a. El viaje finaliza antes de la hora fijada para la comida b. El viaje comienza después de la hora fijada para la
comida y finaliza antes de las 24.00 horas del dia de la fecha.

En los supuestos en los que el servicio discrecional no se ajuste a los apartados a) y b) se percibird durante el
afio 2022, una dieta completa de 52 € y para los afios 2023, 2024 y 2025, se aplicaran las subidas salariales
segun figura en las tablas salariales del Anexo Ill.

En los viajes nacionales, las empresas tendran la obligacién de facilitar la pernoctacién, contratdndola o
pagando los gastos justificados en un establecimiento digno, siempre que por motivos laborales el trabajador
tenga que dormir fuera de su domicilio.

En los viajes al extranjero se abonaran los gastos de manutencién y estancia, ademas de la dieta
correspondiente.

En todo caso si el regreso se efectla después de las 24.00 horas del dia, el exceso se computara como horas
extraordinarias.

Respecto a la comida y la cena y el tiempo necesario para las mismas se contemplan tres supuestos,
atendiendo a:

12 Que el/la trabajador/a haga la comida en su domicilio: el tiempo destinado para la comida serd de 1,5 horas.

22 Que el/la trabajador/a haga la comida fuera de su domicilio: el tiempo destinado para la comida sera de 45
minutos, tendra la consideracién de tiempo de presencia, siempre que no sea un descanso de los aludidos en el
punto 2 del articulo 27 y generard el abono de la dieta comida.

32 Que por el horario de la prestacién laboral le impida a el/la trabajador/a realizar la comida o cena dentro del
horario establecido.



En cualquiera de los supuestos la franja horaria en que habrd de efectuarse la comida estard comprendida entre
las 12:00 y las 16:00 horas y la cena entre las 19:30 y las 23,30 horas.

ARTICULO 23. HORAS EXTRAORDINARIAS.

Se establece el valor unitario de la hora extraordinaria del 40% mas que la hora ordinaria, el cdmputo de estas
sera bisemanal, pudiéndose compensar con descanso durante la semana siguiente. De no producirse esta
compensacién seran abonadas en la ndmina del mes siguiente al de la semana donde no se compensaron con
descanso.

ARTICULO 24. PERSONAL DE TALLER.

El personal de Taller clasificado en las tablas salariales anexas con la categoria de Oficial de 32 recibird
inicialmente una prima especial de asistencia a razén de 1,55 €.

Tendrd para cada uno de los afios un valor tal y como figura en la correspondiente tabla salarial de los anexos
del presente convenio.

CAPITULO TERCERO. CALENDARIO, JORNADA LABORAL, PERMISOS Y
EXCEDENCIAS.

ARTICULO 25. CALENDARIO LABORAL.

Todas las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo confeccionaran, calendarios laborales
trimestrales de descansos independientes, para los trabajadores adscritos a servicios regulares y para los
trabajadores adscritos a servicios discrecionales, atendiendo a los trimestres del calendario escolar, en el que
se especificaran los dias de descanso que sera de dos dias semanales consecutivos, en su domicilio.

Se organizard el trabajo de tal manera que cada trabajador/a disfrute, al menos, de dos fines de semana de
descanso, no consecutivos, en un ciclo de siete semanas. Para la entrega y publicacién de estos se observaran
los plazos siguientes:

- Calendario laboral trimestral de descansos en periodo lectivo: se publicara 15 dias antes del comienzo del
trimestre; ? Calendario laboral trimestral de descansos en periodo no lectivo: se publicard 7 dias antes del
comienzo del trimestre.

ARTICULO 26 JORNADA.

Se establece una jornada semanal de 40 horas de trabajo efectivo en cinco dias a la semana.



Esta jornada de acuerdo con la legislacién vigente, podra ser ampliada con 20 horas semanales de presencia.

1. Entre la finalizacién de la jornada y el principio de la siguiente, deberd mediar con caracter general un
descanso de doce horas. En las empresas en que por las condiciones de los servicios no fuera posible la
aplicacién de tal descanso, éste serd como minimo de 10 horas, pudiéndose computar y compensar las
diferencias hasta las 12 horas de caracter general, en periodos de hasta cuatro semanas, hasta que no se
compensen estas reducciones no se podran efectuar otras.

2. La jornada podra ser continuada o fraccionada. El fraccionamiento entre principio y fin de la jornada tendrd
como maximo 2 periodos de descanso, teniendo el total de estos una duracion minima de 1 hora y maxima de 5
horas.

Para el personal con contratos inferiores a media jornada esta solo se podra partir una vez entre el inicio y el fin
de esta, figurando el horario de trabajo en el contrato.

3. Podrd establecerse un periodo de hasta diez horas y media para la realizacién de la jornada de trabajo
efectivo diaria. En dicho periodo de flexibilidad se computardn las horas efectivas presenciales realizadas. Este
periodo cubrird una jornada semanal de 40 horas de trabajo efecto hasta 12.5 horas de presencia.

Los conductores/as que a la firma del presente Convenio vinieran percibiendo el plus de presencia continuaran
percibiéndolo a menos que las condiciones de trabajo en la empresa varien sustancialmente, previa consulta
con los delegados/as de personal.

Todos/as los/as trabajadores/as cumplimentaran un parte diario de trabajo, haciendo referencia en el mismo a
todas las tareas desarrolladas a lo largo de la jornada.

Este parte, que quedard en poder del empresario, habra de ser firmado por el trabajador. En caso de
discrepancia en su interpretacién o ante cualquier conflicto motivado por la aplicacién de la jornada laboral,
estard a disposicién, previa solicitud, de la Comisién Paritaria para su analisis y discusion en cualquiera de las
reuniones de ésta. Las alegaciones de ambas partes se adjuntaran al acta de la reunién, asi como el
mencionado parte, de no lograrse el acuerdo. La hoja de servicios diarios se entregara sellada por la empresa.

ARTICULO 27. DESCANSO SEMANAL.

Se establece un descanso semanal de dos dias ininterrumpidos y disfrutados en el domicilio del trabajador/a. La
supresién de descansos serd siempre por dias enteros, descansandose al menos tres dias, dos de ellos
consecutivos, cada dos semanas. Los descansos suprimidos y no disfrutados a 30 de noviembre del afio en
curso tendradn que estar compensados antes del 10 de enero del afio siguiente.

ARTICULO 28. VACACIONES.

El periodo anual de vacaciones sera de 30 dias naturales, retribuidos a razén de Salario Base, Plus Personal
Consolidado, Plus Convenio (hasta el 1 de julio de 2018 que serd absorbido en el salario base) y a quien
procediese, Plus especial por presencia y Plus Transporte.



ARTICULO 29. PERMISOS Y LICENCIAS.

La plantilla tendra derecho a tres dias de libre disposicién, proporcional al tiempo trabajado, por cada afio de
vigencia del presente convenio. El/la trabajador/a estara obligado a solicitarlos por escrito con cinco dias de
antelacidn, pudiendo la empresa denegar su concesion a una persona, cuando ya hubiera solicitado el mismo
dia al menos un 5% de la plantilla (6 1 trabajador/a en empresas de 10 0 menos trabajadores/as) y se
concederan por orden de peticién. Para tener derecho al disfrute, el/la trabajador/a habra de tener acumulados
al menos seis meses de servicios en la empresa.

El/la trabajador/a o trabajadora tendra derecho ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno
de los motivos y por el tiempo siguiente:

a. 15 dias naturales en caso de matrimonio y también del registro de parejas de hecho.

b. 2 dias por el fallecimiento del conyuge o pareja de hecho, o parientes hasta el sequndo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo se ampliard en 2 dias.

¢. Un dia por traslado del domicilio habitual.

d. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter plblico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo, cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a la duracién de la ausencia y a su compensacién
econdémica. Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del
trabajo debido en mds del 20% de las horas laborales en un periodo de 3 meses, podra la empresa pasar al/la
trabajador/a afectado/a a la situacién de excedencia regulada en el apartado 1 del Art.46 del ET. En el supuesto
de que el/la trabajador/a, por cumplimento del debe, o cumplimiento del cargo perciba una indemnizacién se
descontara el importe de esta del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

f. Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

g. Permiso parental de 8 semanas para hijo/a 0 menor (acogido por tiempo superior a un afio), hasta que
cumpla los ocho afios. Este permiso, de duracidén no superior a 8 semanas, continuas o discontinuas, es
intransferible y podra disfrutarse de manera flexible. Se regird por lo establecido en el Real Decreto Ley 5/2023
de 28 de junio de 2023, en el nuevo articulo 48 bis del Estatuto de los Trabajadores, entrando en vigor desde el
30 de junio de 2023.

h. Permiso de 5 dias para ausentarse del puesto de trabajo, para que cada trabajador/a pueda cuidar de
familiares de segundo grado o convivientes (cényuge, pareja de hecho, parientes hasta el sequndo por
consanguineidad o afinidad, familiares consanguineos de la pareja de hecho, cualquier persona que conviva con
la persona trabajadora en el mismo domicilio y necesite cuidados), por cuidados: por accidente o enfermedad
grave, hospitalizacién o intervencién quirtrgica sin hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario. Se regira por



lo establecido en el Real Decreto Ley 5/2023 de 28 de junio de 2023 y la modificacién del Art. 37.3 b) del
Estatuto de los Trabajadores y que entra en vigor desde el 30 de junio de 2023.

i. Permiso de 4 dias para ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor, cuando sea necesario por motivos
familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente
gue hagan indispensable su presencia inmediata. Estas horas de ausencia deben ser retribuidas cuando no
sobrepasen 4 dias al afio. El motivo de ausencia debe ser acreditado. Se regira por lo establecido en el Real
Decreto Ley 5/2023 de 28 de junio de 2023 y la modificacién del Art. 37.9 del Estatuto de los Trabajadores y
gue entra en vigor desde el 30 de junio de 2023.

j. Reduccién de jornada y solicitud de teletrabajo, en el caso de que tengan hijos/as menores de doce afios o
una persona con discapacidad que no realice una actividad retribuida. Las personas trabajadoras tendran
derecho a solicitar las adaptaciones de la duracién distribucién de la jornada de trabajo, en la ordenacién del
tiempo de trabajo y en la forma de prestacién, incluida la prestacién de su trabajo a distancia, para hacer
efectivo su derecho a la conciliacién de la vida familiar y laboral. Se regird por lo establecido en el Real Decreto
Ley 5/2023 de 28 de junio de 2023 y la modificacion del Art. 34.8 del Estatuto de los Trabajadores y que entra
en vigor desde el 30 de junio de 2023.

k. Parejas de Hecho, ampliacién de derechos (adaptacién de jornada, reduccién de jornada, matrimonio y
fallecimiento). Se regira por lo establecido en el Real Decreto Ley 5/2023 de 28 de junio de 2023 vy la
modificacién del Art. 34.8 del Estatuto de los Trabajadores y que entra en vigor desde el 30 de junio de 2023.

FORMACION

El trabajador o trabajadora tendra derecho:

a. Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a exdmenes, asi como a una referencia a elegir turno de
trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencién
de un titulo académico o profesional.

b. A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacién profesional o a la
concesién del permiso oportuno de formacién o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de
trabajo.

CAPITULO CUARTO. PRESTACIONES SOCIALES.

ARTICULO 30. INCAPACIDAD TEMPORAL.

1. Derivada de enfermedad o accidente no laboral: La Empresa completard hasta el 100% del Sueldo Base, Plus
Personal Consolidado, Plus Convenio (hasta el 1 de julio de 2018 que sera absorbido en el salario base) a partir
de 13 dias de Incapacidad Laboral Transitoria del trabajador afectado.

2. Cuando un trabajador permanezca en baja derivada de accidente laboral: la Empresa completara hasta el
100% de los mismos conceptos durante el periodo de la baja.



ARTICULO 31. JUBILACION ANTICIPADA.

Cuando el trabajador solicite y obtenga la jubilacién anticipada, percibird de la Empresa las siguientes
cantidades:

01/01/2022 a |[0V01/2023 a (01012024 a |0101/2025 a

31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2025
CON CON CON CON
MAS MAS MAS MAS
DE 10 DE 10 DE 10 DE 10
ANOS ANOS ANOS ANOS
DE DE DE DE
ANTIG ANTIG ANTIG ANTIG
UEDA UEDA UEDA UEDA
D D D D

A los |2128€ |2576€ 2202€ 2.666E 2.257€ 2.733€ 2.314€ 2.801€
&0

afios:

A los 1.792€ | 2240 1.855€ 2.319€ 1.901€ 2.377€ 1.949€ 2.436€
51
afios:

A los 1.120€ 1.568€ 1.159€ 1.623€ 1.188€ 1.664€ 1.218€ 1.705€
62
afios:

A los | 7B4€ 1.232€ 812€ 1.2T6€ 832€ 1.307€ 853€ 1.340€
B3

afios:

A los B4 | 5B1€ 1.008€ S 1.043€ 5E95E 1.069€ B10€ 1.096€
afios:

La Empresa se compromete a cubrir las bajas por estas contingencias producidas.

ARTICULO 32. RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR.

Cuando la retirada del permiso de conducir se produzca por causas distintas a la embriaguez, la Empresa no
podra despedir por estas causas al trabajador afectado. Al finalizar la suspensidn se reincorporara a su puesto
de trabajo en las mismas condiciones que disfrutaba con anterioridad a la retirada del permiso de conducir.

a. En los casos de pérdida del permiso de conducir como consecuencia de examenes psicotécnicos, la
representacion de los trabajadores negociara con la Direccién de la Empresa la posibilidad de emplear al
conductor en otro puesto de trabajo. Si no llegase a un acuerdo entre ambas partes decidira la Direccién de la
Empresa de forma razonada, dejando a salvo los derechos y acciones que puedan asistir al trabajador.

b. En los casos de imprudencia temeraria, se estudiara por la comision paritaria, quien, vistos los antecedentes,
y teniendo presente al empresario afectado decidird o no la incorporacién a la empresa del trabajador afectado.



ARTICULO 33. MULTAS DE TRAFICO.

Seran de cuenta y cargo de la Empresa, las multas que a ella fueran imputables, igualmente, serdn de cuenta y
cargo de los trabajadores las multas a ellos imputables.

ARTICULO 34. PRENDAS DE VESTIR.

Se establece la obligatoriedad de proveer al personal de movimiento (conductores/as) y personal de taquilla, la
totalidad de las prendas de trabajo indicadas en la tabla en los periodos marcados. Este vestuario podra ser
ampliado, siendo obligatoria su utilizacién y limpieza por parte del/la trabajador/a.

Camisa |Camisa _ |Pantalon|Pantalon|Jersey o [Prenda de
VESTUARIO| verano |inviemo | verano |inviemo |chaqueta abrigo
Cantidad 4 2 2 2 2 1
E:Eamid‘j” 2 afios | 2 afios 2afios | 2 afios | 2afios 3 afios

Al personal del taller (mecanicos/as), se les proveera de los Epis que se requieran en la evaluacién de riesgos.

CAPITULO QUINTO. REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTICULO 35. FALTAS Y SANCIONES.

Sera de aplicacién lo dispuesto en las Leyes vigentes y en la normativa sectorial aplicable, dentro del marco del
«Acuerdo Marco Estatal sobre materias del transporte de viajeros por carretera, mediante vehiculos de traccion
mecanica de mas de nueve plazas, incluido el conductor» (cédigo de convenio 99100125072015), y en su caso,
en el «Laudo Arbitral de Sustitucién de la Ordenanza Laboral de Transporte por Carretera para las Empresas de
Viajeros por Carretera» (Laudo dictado en Madrid el 24 de noviembre de 2000 y publicado en el Boletin Oficial
del Estado el 24 de febrero de 2001).

En todo caso, las sanciones tendran exclusivo caracter profesional, por lo que no podran ser sancionado ni
discriminado ningun trabajador por motivos politicos o sindicales ni alin en caso de detencién por tal motivo.

CAPITULO SEXTO. DERECHOS SINDICALES, COMISION PARITARIA Y PLANES
DE FORMACION.



ARTICULO 36. DERECHOS SINDICALES.

La representacion sindical podré disponer de 25 horas mensuales para el desarrollo de sus funciones,
procurando no interrumpir el normal desarrollo de sus funciones ni la normal actividad de la empresa. En cuanto
al resto de los derechos sindicales, se estara a lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical, publicada
en el B.O.E. de 2 de agosto de 1985. Los representantes sindicales de cada empresa del mismo sindicato
podran acumular las horas en uno o varios representantes.

ARTICULO 37. COMISION PARITARIA.

Se crea una Comisién Paritaria para la interpretacion, seguimiento y control del presente Convenio Colectivo. La
comisién paritaria prestard especial interés al cumplimiento de lo en él dispuesto en materia de jornada.
Asimismo, la comisién paritaria se reunira con caracter preceptivo para el conocimiento e informe, previo a
cualquier otra via, de cuantos conflictos se planteen en el &mbito de la aplicacién del presente convenio.

La comisidn estara formada por tres representantes de la parte empresarial y tres representantes de los/las
trabajadores/as.

Representantes de los empresarios: (3).
Representantes de los/las trabajadores/as: (3).

Dicha Comisidn se constituird en el plazo de un mes, una vez publicado el Convenio Colectivo en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo designaran una comisidn encargada de la vigilancia en la
aplicacion de este. Se establece su caracter obligatorio para ambas partes, antes de acudir a la via judicial. La
comisién estard compuesta por cuatro vocales como maximo. Corresponderan cuatro a la parte empresarial y
cuatro a la parte social, sin perjuicio de que cada una de las partes pueda acompafarse por un asesor, que en
todo caso tendrd voz, pero no voto. Las partes acuerdan nombrar a un secretario/a para tomar las actas.

Las funciones del secretario/a, seran:

- Convocar las reuniones de la comision paritaria.

- Levantar actas de las mimas.

- Custodia y archivo de todos los documentos que afecten a la comisién.

- Entrega de la documentacién que obre en su poder, cuando cualquiera de las partes se lo requiera.

Para asegurar la representatividad de cada una de las partes que componen la comisién paritaria, por la parte
empresarial (ASEBUS), se nombran a las tres personas que han negociado el convenio Colectivo.

Por la parte Social se elegiran dentro de los sindicatos firmantes con representatividad en el sector, respetando
en todo caso la proporcionalidad de su representacion.

Funcionamiento de la comisién paritaria:

- La comisién paritaria se reunird mediante solicitud escrita de cualquiera de las representaciones firmantes,



dirigida al secretario/a de la comisién. Este se encargara de dar traslado a la otra parte y convocar la comisién
en un plazo no superior a los 7 dias desde que recibié la comunicacion.

- Si el conflicto que se motiva derivase de una convocatoria de Huelga, se acortaran los plazos a 3 dias.
Las funciones generales de la comisién seran:

- La interpretacion del articulado del convenio colectivo en vigor. Asi como la adaptacién de alguno de sus
articulos, cuando lo legislacién lo prevea.

- Mediacién, conciliacién y arbitraje en los conflictos colectivos que le sometan las partes.

- En estos casos la comisidn por mayoria podrd nombrar a una persona para mediar, conciliar arbitrar el
conflicto concreto. Los miembros que componen la comisién paritaria y por ende las asociaciones a las que
representan son los Unicos que podran promover las materias de conflicto.

- Al objeto de garantizar la paz social, durante la vigencia de este convenio, el intento de solucién de los
conflictos colectivos se instard de manera obligatoria ante la comisidn, antes de recurrir a los tribunales,
incluido el derecho de huelga. Las resoluciones se tomaran en el mas breve plazo posible no pudiendo
superarse los 7 dias, desde que se tuvo conocimiento por las partes integrantes de la comisién.

- Resolver cualquier discrepancia que pudiera surgir en materia de modificacién sustancial de las condiciones
de trabajo que le sean planteadas conforme al articulo 41.6 del Estatuto de los trabajadores.

a. Dichas discrepancias seran planteadas mediante escrito motivado y razonado a esta Comision, quien
resolvera en el plazo de siete dias. Si realizado dicho tramite, el conflicto siguiera sin resolverse, se abrird la via
del procedimiento para la solucién extrajudicial de conflictos, recogido en el presente Convenio.

b. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c. Registro y control de los acuerdos alcanzados en el seno de la Comisidn, que supongan mejoras o
modificaciones sobre las condiciones establecidas en el Convenio. Estos acuerdos deberdn recogerse en acta
firmada por las partes interesadas y remitirse a la Comisidn para su control y registro, dentro de los quince dias
siguientes a su firma. El secretario/a de la Comisién llevara un Libro de Registro de estas actas, en el que
anotard la fecha de recepcién, nimero de entrada, empresa afectada, nimero de trabajadores afectados, y
sindicatos intervinientes. Para ello, el secretario/a recibird un ejemplar del acta suscrita, con copia que
devolvera sellada acreditando su recepcion, quedando dicha acta depositada bajo su custodia, e informard a la
Comisidén de aquellas actas que estén depositadas desde la Gltima reunién.

d. Velar por evitar las discriminaciones de cualquier clase que sufran los/as trabajadores/as, para lo cual podra
ser consultada y emitir informes sobre las cuestiones que puedan suscitarse, y en especial conforme a la Ley
Organica 3/2007, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

e. Cualesquiera otras funciones que expresamente le vengan atribuidas por el articulado del presente convenio
colectivo o que le otorguen las leyes.

Las partes acuerdan su adhesidn total e incondicionada al Acuerdo Inter confederal de Solucién extrajudicial de
Conflictos Laborales (ASEC), asi como a su reglamento de aplicacién, sujetdndose integramente a los érganos
de mediacién, y en su caso arbitraje, establecidos por el Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla 'y



Ledn (SERLA). La Comisidn Paritaria podra designar en cada caso la composicién del érgano de medicacién
correspondiente, sometiéndose a las reglas y procedimientos establecidos en el ASEC y su reglamento,
actuando en el seno propio del propio SERLA.

Los acuerdos de la comisién paritaria seran tomados por mayoria, y su resolucién serd vinculante para las dos
partes. En caso de no llegar a acuerdo, se someterdn a los servicios de mediacién y arbitraje. Caso de no
conseguir acuerdo, quedara abierta la via judicial.

Cada una de las partes podra estar acompafiada por los asesores que estime oportuno, los cuales tendran voz
pero no voto. La Comision Paritaria se reunira con caracter ordinario tres veces anualmente que seran fijadas en
las siguientes fechas: 12 quincena de febrero, la quincena de jun 22 quincena de octubre; y con caracter
extraordinario, cuando lo soliciten dos miembros de la misma.

En todo caso, la convocatoria serd escrita, con Orden del Dia, con la suficiente antelacidn.

Entre los miembros de la Comisidn se nombrard un presidente y un secretario, cargos que no podran recaer en
una misma seccién y que deberan alternarse.

Las actas y acuerdos seran razonados y suscritos por el secretario y el presidente.

ARTICULO38. COMISION PARA LA PLANIFICACION DE LOS PLANES DE
FORMACION.

A partir de la firma del convenio se crea una comision para el andlisis, estudio y elaboracién de los planes
agrupados de formacién en las empresas. Esta comisién se reunird con caracter previo a la aprobacién de los
presupuestos de la fundacidn tripartita.

CAPITULO SEPTIMO. CLAUSULAS DE IGUALDAD.

ARTICULO 39. IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

39.1. CONCILIACION.

El trabajador o trabajadora tendrd derecho a adaptar la duracién y distribucion de la jornada de trabajo para
hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral en los términos que se
establezcan en la negociacién colectiva o en el acuerdo a que llegue con la empresa respetando, en su caso, lo
previsto en aquélla.

(Articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores tras la reforma introducida por la Ley Organica 3/2007 de
Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres).

El/la trabajador/a tendrd derecho a adaptar la duracién y distribucién de la jornada de trabajo para hacer
efectivo su derecho a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, mediante:



a) La variacidén del horario, u otros modos de organizacién del tiempo de trabajo.
b) Adaptar la duracién de la jornada con reduccién de media o una hora.

Las discrepancias que surjan entre la empresa y las trabajadoras y trabajadores en relacién con el ejercicio de
los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral reconocidos legal o convencionalmente se
resolveran por la jurisdiccién competente a través del procedimiento establecido en el articulo 138 bis de la Ley
de Procedimiento Laboral.

39.2. PERMISO DE LACTANCIA:

En los supuestos de nacimiento de hijo/a, adopcidn o guarda con fines de adopcién o acogimiento de acuerdo
con el articulo 45.1 d) del Estatuto de los Trabajadores, para la lactancia del menor hasta que este cumpla
nueve meses, los/las trabajadores/as tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcién,
guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en
media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas, después del periodo de paternidad o
maternidad (minimo 14 dias para la madre y 18 para el padre).

En los casos de nacimientos de hijos/as prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante
una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un méximo de dos horas, con la
disminucién proporcional del salario.

Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, a la
realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién del parto y, en los cas adopcién, guarda con fines
de adopcion o acogimiento, para la asistencia a las receptivas sesiones de informacién y preparacion y para la
realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, siempre,
en todos los casos que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

39.3. REDUCCION DE LA JORNADA POR MOTIVOS FAMILIARES:

Quienes, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algin menor de 12 afios 0 una persona con
discapacidad, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién en la jornada de
trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracién de aquella.

Tendran el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse y que no
desemperie actividad retribuida.

El progenitor/a, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendra derecho a la
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la
duracién de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave, que
implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y



permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la
comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho afios.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccién de
jornada, previstos en el apartado 4 y 6 del Art. 37 del E.T. corresponderan al trabajador, dentro de su jornada
ordinaria.

Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas de violencia de género (....) tendran derecho, para
hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo
con disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se
utilicen en la empresa.

Las/los trabajadoras/es tendrdn la posibilidad de acumular la reduccién en jornadas completas. Se fijarad su
duracién, el momento en que ha de solicitarse y pondra fin, con 15 dias de antelacién. También podra disfrutar
el derecho en jornadas partidas.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcidn o acogedor permanente tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la
duracién de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que
implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la
comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho afios.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa La concrecion horaria y la determinacién del permiso de lactancia
y de la reduccién de jornada, correspondera al trabajador o trabajadora, dentro de su jornada ordinaria, quien
deberd preavisar al empresario con quince dias de antelacién la fecha en que se incorporara a su jornada
ordinaria.

39.4. SUSPENSION DEL CONTRATO.

El contrato de trabajo podra suspenderse, ademas de por las razones que recoge el articulo 45 del Estatuto de
los Trabajadores, por nacimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural de un menor
de 9 meses y adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, de conformidad con el Cédigo Civil o las leyes civiles de las comunidades auténomas que lo regulen,
siempre que su duracién no sea inferior a un afio, aunque éstos sean provisionales, de menores de seis afios o
de menores de edad que sean mayores de seis afios cuando se trate de menores con discapacidad o que por
sus circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de
insercion social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes. (Articulo 45.1
Apartado D del Estatuto de los Trabajadores tras la reforma introducida por la Ley Orgénica 3/2007 de Igualdad



Efectiva entre Mujeres y Hombres)

39.5. SUSPENSION CON RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO En esta materia se estara a lo dispuesto en el articulo
45.1 y 48.4 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

39.6. SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR NACIMIENTO.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el articulo 45.1 y 48.4 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

39.7. EXCEDENCIAS.

El trabajador o trabajadora con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor de cuatro meses y no
mayor a cinco afios. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador o trabajadora si
han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a 3 afos
para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o en los
supuestos de guarda con fines de adopcidén o acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque estos
sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a 2 afios, salvo que se
establezca una duracién mayor por negociacion colectiva, las trabajadoras y trabajadores para atender a
cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podrd disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas personas de la misma empresa generasen este derecho por la misma o el mismo sujeto causante, la
empresa podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, dara fin al que, en su caso,
se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacidn de excedencia conforme a lo establecido en este
articulo serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de
formacion profesional, a cuya participacién deberd ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién
de su reincorporacién. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicién de
familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extenderd hasta un maximo de quince meses cuando
se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de
categoria especial.



39.8. PROTECCION A LA MATERNIDAD Y LA LACTANCIA.

La evaluacién de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/95, de Prevencién de Riesgos Laborales
debera comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicién de las
trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que
puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de
presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la
salud o una posible repercusién sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario
adoptard las medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho riesgo, a través de una adaptacién de las
condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

Dichas medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la no realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o a pesar de tal
adaptacioén las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora
embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del INSS o de las Mutuas, en funcién de la
Entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del
médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora.

Esta deberd desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado. El empresario
debera determinar previa consulta con los representantes de los trabajadores, la relacién de los puestos de
trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los
supuestos de movilidad funcional y tendré efectos hasta el momento en que el estado de salud de la
trabajadora permita su reincorporacioén al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no existiese puesto de trabajo
o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria
equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse
por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacion de suspensién del
contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores,
durante el periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista la
imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.

Lo dispuesto en los apartados anteriores sera también de aplicacidén durante el periodo de lactancia natural, si
las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asf lo certifiquen
los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de Mutuas, en funcién de la entidad con la
gue la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgo profesionales, con el informe del médico del
Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora o a su hijo. Podrd, asimismo, declarase
el pase de la trabajadora afectada a la situacién de suspension del contrato por riesgo durante la lactancia
natural de hijos menores de nueve meses contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, si
se dan las circunstancias previstas en el nimero 3 de este articulo.



39.9. OFERTAS DE EMPLEO O ANUNCIOS DE VACANTES A CUBRIR.

Se consideraran discriminatorias las ofertas referidas a uno de los sexos, los procesos de seleccién deberan
promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el acceso al empleo y en la promocién
profesional, eliminando cualquier sesgo de género que pudiera ser causa de discriminacién -directa o indirecta-,
estableciendo sistemas estandarizados de seleccién con pruebas objetivas (candidaturas anénimas,
ponderacién de las pruebas, etc.), y velando por la necesaria adecuacién entre funcién y categoria o grupo
asignado. Se facilitara la participacién de la representacién legal de los trabajadores y de las trabajadoras en
todo el proceso.

39.10. PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION.

Se entenderan nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las cldusulas de los convenios colectivos, los
pactos individuales y las decisiones unilaterales del empresario que den lugar en el empleo, asi como en
materia de retribuciones, jornada y demas condiciones de trabajo, a situaciones de discriminacién directa o
indirecta desfavorables por razén de edad o discapacidad o a situaciones de discriminacion directa o indirecta
por razén de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, condicién social, religién o convicciones, ideas
politicas, orientacién o condicién sexual, adhesién o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco
con personas pertenecientes a o relacionadas con la empresa y lengua dentro del Estado espafiol El acoso por
razén de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad y orientacién sexual y el acoso por
razén de sexo, cuando se produzcan dentro del &mbito a que alcanzan las facultades de direccién empresarial,
cualquiera que sea el sujeto activo del mismo, siempre que, conocido por el empresario, éste no hubiera
adoptado las medidas necesarias para impedirlo.

39.11. IGUALDAD DE REMUNERACION POR SEXO.

La empresa estd obligada a pagar por la prestacién de un trabajo de igual valor la misma retribucién, satisfecha
directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda
producirse discriminacion alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella.
(Articulo 28 del Estatuto de los Trabajadores).

39.12. ACOSO SEXUAL.

El ET establece como derecho de los trabajadores y trabajadoras «Al respeto de su intimidad y a la
consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccién frente al acoso por razén de origen racial o
étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, y frente al acoso sexual y al acoso por
razon de género».

Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, a los efectos de la Ley Organica 3/2007 para la igualdad
Efectiva entre mujeres y hombres, constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona,
con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.



Se considerard en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una situacién
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara también acto de discriminacién por
razon de sexo Las empresas deberdn promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencién y para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberdn negociarse con los representantes de los
trabajadores, tales como la elaboracién y difusién de codigos de buenas practicas, la realizacién de campafas
informativas o acciones de formacion.

Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo en el trabajo mediante la sensibilizacién de los trabajadores y trabajadoras frente al mismo vy la
informacién a la direccién de la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y
que pudieran propiciarlo.

La empresa junto con la representacién sindical se compromete a elaborar para toda la plantilla, durante el
primer afo de vigencia de este convenio, un protocolo de actuacién que regule el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo, donde se incluya una declaracién de principios, una definicién de cada tipo de acoso y su
tipologia, un procedimiento preventivo, y otro de actuacién y sancion frente a las conductas que puedan
producirse.

39.13. VIOLENCIA DE GENERO.

No se computaran como faltas de asistencia, las motivadas por la situacién fisica o psicoldgica derivada de
violencia de género, acreditada por los servicios sociales de atencidn o servicios de salud, seguin proceda. La
trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, en los términos previstos en el Estatuto de los
Trabajadores, a la reduccién o la reordenacion de su tiempo de trabajo, a la movilidad geografica, al cambio de
centro de trabajo, a la suspension de la relacién laboral con reserva de puesto de trabajo y a la extincién del
contrato de trabajo.

Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o de victimas del terrorismo
tendrdn derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de
la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién del
tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se establezcan en los
convenios colectivos o en los acuerdos entre la empresa y los representantes de los trabajadores, o conforme al
acuerdo entre la empresa y la trabajadora afectada. En su defecto, la concrecién de estos derechos
corresponderd a la trabajadora, siendo de aplicacién las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas
las relativas a la resolucion de discrepancias El contrato de trabajo podra suspenderse por decisién de la
trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de
violencia de género.



En el supuesto de suspension de contrato de trabajo por decisién de la trabajadora que se vea obligada a
abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género, el periodo de
suspension tendrd una duracién inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de
tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccién de la victima requiriese la continuidad de la
suspension. En este caso, el juez podra prorrogar la suspensién por periodos de tres meses, con un maximo de
dieciocho meses.

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo la localidad
donde v nia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a asistencia social integral,
tendrd derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria
equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes existentes en dicho
momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracién inicial de seis meses, durante los cuales la
empresa tendrd la obligacién de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la
continuidad en el nuevo. En este Gltimo caso, decaerd la mencionada obligacién de reserva.

El contrato de trabajo se extinguird por decisién de la trabajadora que se vea obligada a abandonar
definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.

CAPITULO OCTAVO: SUBROGACION.

ARTICULO 40. OBJETO Y APLIACION DE LA SUCESION Y SUBROGACION DE LAS
PERSONAS TRABAJADORAS.

19 E| Acuerdo Marco regional sobre materias en el Sector de Transporte de Viajeros por Carretera (en adelante,
Acuerdo Marco) tiene como finalidad regular la situacién de los contratos de trabajo de los empleados/as de las
empresas concesionarias/prestadoras (empresa saliente) de servicios de transporte publico de viajeros/as con
vehiculos de traccién mecénica de mas de nueve plazas, incluida la de conductor de transporte regular
permanente o temporal de uso general, urbanos, interurbanos, metropolitanos, servicios de la demanda,
servidos de prestacion conjunta y regular de uso especial o temporal de viajeros/as por carretera, estando
incluido el transporte escolar, tanto en la modalidad uso general, como regular de uso especial, prestadas en
régimen de concesién administrativa o por cualquiera de las férmulas de gestién indirecta de servicios publicos
contempladas en la Ley de contratos del sector publico, adscritos a estos tipos de transporte de viajeros/as
cuando se finalice la prestacion de los citados servicios, por transcurso de su plazo de otorgamiento o por
cualquier otra causa, y sea objeto de un nuevo procedimiento de seleccidén de un nuevo prestador del servicio
(empresa entrante).



En el término «empresa», se encuentran incluidas las Uniones Temporales de Empresa (UTE) legalmente
constituidas para contratar con la Administracién y/o cualquier otro tipo de entidad, asi como las empresas
(cualquiera que sea su forma societaria y composicién accionarial) que asuman la gestién del servicio y
actividad contratada.

Lo regulado en el Acuerdo Marco serd de aplicacién igualmente en los supuestos en los que el servicio de
transporte objeto de licitacién fuera reordenado, unificado, agrupado, dividido, segregado, modificado o se le
diera una nueva denominacién por la Administracion titular, con independencia de que la empresa que lo preste
o lo vaya a prestar se dedique a otra actividad de transporte, de la industria o de los servicios.

Igualmente, con independencia que tenga o no tenga el domicilio social en la Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn.

29 A los efectos del acuerdo se considera «conductor/a adscrito/a» a todo aquel/lla, que realice su trabajo de
forma habitual en los servicios relacionados en el apartado 19 de este articulo. No pierde esta consideracién
el/la conductor/a que pueda prestar servicios de transporte diferentes a aquel/ellos a los que se encuentre
adscrito/a, siempre que, en términos de jornada anual, estos servicios Gltimos no superen el 70% de la jornada
maxima ordinaria prevista en los convenios colectivos de aplicacién. En los supuestos de contratos a tiempo
parcial, el mencionado 70% sera calculado de forma proporcional a la jornada pactada en el contrato.

En los supuestos de que para la nueva licitacién se produzca una modificacidn de los servicios, tal como se
indica en el apartado 19, de tal manera que a través de un mismo drgano licitador y a través de una Unica
licitacién se realice de manera global agrupando varios servicios de transporte, con independencia de que se
licite a través de lotes o grupos diferencias, el porcentaje de jornada anteriormente indicado reflejara el
porcentaje de servicios de transporte que no se corresponden con los servicios licitados con independencia del
lote donde se encuentren y considerdndose adscritos incluso aquellos trabajos realizados en servicios
extinguidos total o parcialmente pero cuya naturaleza, objeto y alcance le correspondiera a la nueva licitacion.

39 En relacién con el resto del personal (taquilleros/as, talleres, administracién, gestion, explotacion, logistica y
demads departamentos o secciones) perteneciente a otras categoria o grupos profesionales, se consideraran
adscritos al servicio, y por ello sujetos de subrogacién, aquellos empleados/as que desarrollen su actividad,
aunque sea parte en el servicio afectado.

49 En cuanto a derechos de informacién y consulta, las empresas vendran obligada a entregar a sus
representantes sindicales documentacién acreditativa de los/as trabajadores/as adscritos/as en cada momento
de la licitacién, a cada una de las concesiones o contratos que tengan adjudicadas, descritos en los apartados
29y 39 anteriores. En ausencia de representacion sindical, serd a cada persona trabajadora de la empresa al
que se le comunique de manera fehaciente dicha adscripcién. En ausencia de representacion sindical en las
empresas, se dara traslado a los sindicatos firmantes del acuerdo de la informacion facilitada a la
Administracién correspondiente a efectos de dotacién de personal adscrito al servicio en el momento que
solicite este.



ARTICULO 41.- EFICACIA Y CARACTER VINCULANTE DE LA SUCESION Y
SUBROGACION.

Las disposiciones contempladas en los correspondientes pliegos de cldusulas administrativas, juridicas, técnicas
y econdémicas que disciplinen los correspondientes procedimientos de licitacién o concurso, por su caracter de
normas de contratacién administrativas y aunque recogieran previsiones en orden al régimen de subrogacién
del personal, no afectardn ni restringiran la eficacia y caracter vinculante de lo regulado en el Acuerdo Marco.

Si en dichos pliegos no se recogiera cldusula ni disposicién relativa a la subrogacién en los contratos de trabajo
de las personas trabajadoras de la empresa saliente, o se estableciera la no aplicacién para determinados
colectivos o no se hiciera referencia a ellos 0 no se mencionaran, o se estableciera un nimero de
trabajadores/as inferior a los adscritos por aplicacién del acuerdo marco, sera igualmente vinculante en toda su
integridad lo previsto en el Acuerdo Marco.

Tanto en uno como en otro caso, la subrogacién tendrd caracter obligatorio para las empresas y personal
afectados en los términos que se contemplen en dichos pliegos y en el acuerdo marco, excepto en el caso
resolucién judicial por la que se demuestre solo, mala fe o una practica irregular en la adscripcién de
trabajadores/as a la concesion o contrato sujeta a cambio de operador.

Sin embargo, por acuerdo mutuo de la empresa saliente y trabajador/a, podrd permanecer en la antigua
empresa saliente, la empresa saliente no podra incluir en la subrogacién a ningln otro trabajador/a que no
prestara su trabajo en la actividad objeto del contrato en sustitucién del que permanece.

A los efectos del presente articulo se entendera como practica irregular en la adscripcién, el hecho de que un
trabajador, estando adscrito aln servicio concesional determinado (todo ello en los términos definidos en el
articulo 14-11), no sea considerado tal o se adscriba a un servicio concesional diferente.

ARTICULO 42.- DEFINICION DEL PERIODO DE COMPUTO PARA LA
ADSCRIPCION.

a. Cuando se produzca la sucesién de un nuevo operador de transporte por finalizacién, cualquiera que sea la
causa, del servicio de transporte regular permanente de uso general, ya sea de tipo urbano, metropolitano,
interurbano, servicios a la demanda, servicios de prestacidon conjunta o regular de uso especial o temporal de
viajeros por carretera, asi como de transporte escolar en cualquiera de sus modalidades contractuales, se
producird la subrogacioén por la empresa entrante en los contratos de trabajo de las personas trabajadoras
adscritas al servicio que acrediten al menos, cuatro meses de antigliedad en los contratos afectados de la
empresa saliente, computandose el plazo en la fecha de publicacién de los pliegos que rigen la licitacién en
cualquier modalidad de gestién indirecta.

Todo ello en los términos previstos en el articulo 44 del Estatuto de los trabajadores y de conformidad con lo
regulado en el acuerdo, y con independencia de que el operador entrante reciba o no los medios materiales e
instalaciones utilizados por el operador saliente.



El servicio de transporte regular permanente de uso general ya sea de tipo urbano, metropolitano, interurbano,
servicios a la demanda, servicios de prestacidn conjunta o regular de uso especial o temporal de viajeros por
carretera, asi como de transporte escolar en cualquiera de sus modalidades contractuales, se consideraran
como unidad productiva y econémica con entidad y autonomia propias a los efectos previstos en el articulo 44.2
del Estatuto de los trabajadores.

b. No se aplicard el periodo de cuatro meses de antigliedad -y por ello quedaran afectados por la subrogacién- a
las personas trabajadoras de la empresa saliente vinculadas con contratos de sustitucion por jubilaciones
parciales, ni a las vinculadas con contratos de interinidad suscritos para sustituir a rabajadores/as de
baja/permiso por nacimiento, incapacidades temporales, ni a aquellos que se hubieran incorporado para
sustituir bajas voluntarias, jubilaciones totales, excedencias voluntarias, suspensiones del contrato con reserva
del puesto de trabajo, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez o por fallecimiento de un
trabajador.

c. No se aplicard el periodo de cuatro meses de antigiiedad -y por ello quedaran afectados por la subrogacién- a
las personas trabajadoras de la empresa saliente vinculadas con contratos de trabajo de caracter fijo
discontinuo en los que los servicios se desarrollen de forma estacional e intermitente en el tiempo, y que por
tanto no se encuentran trabajando en el servicio de manera lineal durante todo el afio, siempre que sea el
periodo de inactividad quien determine la imposibilidad de cumplir con la antigliedad establecida de cuatro
meses.

d. Tampoco operara el limite temporal de los cuatro meses -y por ello quedaran afectados por la subrogacion- a
aquellos/as trabajadores/as que se incorporaron a los servicios afectados objeto de licitacién en el lapso
temporal comprendido entre la fecha de publicacién de los pliegos y el inicio efectivo de los nuevos servicios
siempre que concurran de forma acumulada las siguientes circunstancias:

- Que el trabajador pertenezca al mismo grupo profesional, con la misma o menor antigliedad media que los
restantes trabajadores/as objetos de subrogacién de su mismo Grupo, y el coste empresa del trabajador, en los
términos de jornadas equivalentes, sea semejante al de estos Ultimos.

- Que el trabajador, al menos, tenga una antigliedad de dos meses inmediatamente anteriores al inicio efectivo
de la prestacion del servicio por el nuevo operador. Esta antigliedad minima tampoco serd exigible en los casos
establecidos en la letra B) anterior.

- Que se mantenga constante el nimero total de trabajadores/as del mismo Grupo existentes en el momento
del vencimiento de la concesién, medidos en términos de jornada, del servicio concesional.

e. La naturaleza temporal, en su caso, de estos contratos, determinada por la causa que los origino, no se
desvirtuara por el hecho de que opere la subrogacidn, por lo que se extinguirdn en la fecha pactada en los
mismos.

ARTICULO 43.- OBLIGACIONES DE LA EMPRESA SALIENTE.

Sin perijuicio del derecho a la subrogacién de los y las trabajadores/as y la obligacién de subrogacién en los



contratos de trabajo contemplada en el Acuerdo Marco, la empresa, en los cinco dias siguientes a la
adjudicacién del servicio concesional, suministrara a la empresa entrante, en papel y en soporte informatico, la
siguiente documentacién e informacion:

- Una relacién de trabajadores/as objeto de subrogacién, con copia de sus contratos de trabajo, las seis Ultimas
néminas (o al menos cuatro) devengadas copias de las condiciones o pactos existentes con cada uno de ellos,
de existir, IDC, TC's 1 y TC's 2 de los uUltimos 4 meses, asi como certificado de la Tesoreria General de la
Seguridad Social de no tener deudas con la misma.

- De igual forma entregara informacién del salario bruto anual, coste de empresa anual, categoria, puesto de
trabajo y grupo profesional de cada uno de ellos, diferenciado por conceptos, tipo de contrato, antigtedad,
fecha de obtencién o renovacién del CAP, cuando sea de aplicacién.

- Copia de la comunicacién entregada a la representacion de los/as trabajadores/as de la empresa saliente, con
el acuse de recibo, sobre la adjudicacién del servicio, expresando con el debido detalle la identidad del nuevo
adjudicatario, identidad de los/as trabajadores/as objeto de subrogacién y pactos escritos o no escritos,
individuales o colectivos, existentes y comunicados a la empresa entrante. En ausencia de representacion
sindical, sera a cada trabajador/a de la empresa al que se le comunique de manera fehaciente dicha
adscripcién. En ausencia de representacion sindical en las empresas, se dara traslado a los sindicatos mas
representativos de la informacidn facilitada a la Administracién correspondiente a efectos de dotacién de
personal adscrito a la concesidn en el momento que solicite este.

- La empresa saliente, en la fecha en la que deje la prestacién efectiva del servicio, procederd segin la norma a
la liquidacién de todos los haberes pendientes con los trabajadores/as objeto de subrogacién, tales como, pagas
extras devengadas, vacaciones no disfrutadas, cantidades pendientes, etc., siendo responsabilidad de la
empresa saliente, cualquier reclamacion por parte del trabajador/a en cuanto a cantidades impagadas.

- La empresa entrante no serd responsable ni asumird las condiciones laborales no reflejadas en acuerdos o
pactos colectivos o individuales que no le hubiera comunicado la empresa saliente en los términos establecidos
en el apartado anterior, o que no se encuentren incluidos en el expediente administrativo de contratacion.
Quedaran en todo caso a salvo los derechos y las acciones extrajudiciales o judiciales que pudieran asistir, tanto
de los y las trabajadores/as como de la empresa entrante, por causa de la defectuosa o inexacta informacién y
documentacion aportada por la empresa saliente.

Las previsiones contenidas en el acuerdo se aplican y son de obligatoria observancia, exclusivamente, para las
empresas saliente y entrante, y en ninglin modo perjudicaran los derechos y acciones que asistan a cada
trabajador/a, individualmente, para reivindicar sus condiciones laborales, ya sean econémicas o de otra indole.

La empresa saliente, en este tramite de informacién y entrega de documentacidn, se ajustara a la suministrada
en el expediente de licitacién a la Administracién contratante.

Si en los pliegos o en el procedimiento de licitacién no se recogiera cldusula ni disposicién relativa a la
subrogacion en los contratos de trabajo de los empleados de la empresa saliente, o se estableciera la no
aplicacion para determinados colectivos, -0 no se hiciera referencia a ello o no se mencionara-, o se estableciera
un nimero de trabajadores/as inferior a los adscritos por aplicacién del acuerdo marco, sera igualmente



vinculante en toda su integridad lo previsto en el Acuerdo Marco colectivo y para las personas trabajadoras
afectadas por la subrogacién, entendiéndose por tales, en ese caso, los trabajadores/as definidos en los puntos
2.2y 3.2 del articulo 41 del acuerdo.

ARTICULO 44. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA SALIENTE.

La empresa entrante cursara el alta en la Seguridad Social de los y las trabajadores/as objeto de subrogacion
con efectos desde el mismo dia en el que inicie de forma efectiva la prestacién del servicio concesional del que
resulte adjudicataria. De ser necesaria la realizacién de procesos de formacién o reciclaje para la adaptacién de
los y las trabajadores/as subrogadas a los nuevos sistemas de organizacién del servicio o del uso de los
vehiculos, esta correspondera a la empresa entrante.

ARTICULO 45. EFECTOS DE LA SUBROGACION.

La subrogacién contractual surtird efectos en el &mbito laboral (obligaciones econémicas y de seguridad social),
para la empresa saliente, en el dia en el que cese de prestar efectivamente el servicio y, para la empresa
entrante, el dia de inicio de la prestacién efectiva del servicio (o en la fecha del acta de inauguracién del
servicio redactada por la Administracién concedente, si existe). Todas las obligaciones de naturaleza
econdmica, sean salariales o extrasalariales, y de Seguridad Social, relativas a los trabajadores/as afectados por
la subrogacidn, correran a cargo de la empresa saliente o de la empresa entrante, hasta y a partir de las fechas
indicadas en el presente articulo. Si los tribunales de cualquier orden establecieran en sentencia firme otro
momento temporal para imputar las correspondientes obligaciones a una u otra empresa, se estara a lo
indicado en la misma, sin perjuicio del derecho de repeticién que haya podido asistir a cualquiera de ellas con
base en los momentos temporales aqui pactados.

ARTICULO 46. INFORMACION AL ORGANO DE CONTRATACION SOBRE LAS
CONDICIONES DE SUBROGACION EN CONTRATOS DE TRABAJO.

Las empresas salientes se comprometen a facilitar al érgano de contratacién la informacién relativa a las
condiciones de los contratos de los/as trabajadores/as a los que afecte la subrogacién que resulte necesaria
para permitir una exacta evaluacion de los costes laborales que implicara tal medida, permitiendo, por un lado
al érgano de contratacién disponer de los costes de personal que debe de considerar en los estudios
econdmicos que rijan la contratacién, asi como la asignacién del personal a cada lote en caso de ser ésta la
modalidad de contratacién y, por otro lado, permitir una adecuada valoracién econémica de las ofertas a los
distintos licitadores.



ARTICULO 47. PROMOCION DE NUEVOS CONVENIOS DE EMPRESA.

En aquellas empresas afectadas por este convenio colectivo, en las que se promueva la negociacién de un
nuevo convenio de empresa, la parte promotora comunicard por escrito la iniciativa de dicha promocién, a la
otra parte, a la Comisién Paritaria del presente Convenio y a la autoridad laboral a través del REGCON,
expresando las materias objeto de negociacién.

ANEXO I.- DE LA ADSCRIPCION, FUNCIONAMIENTO Y FORMAS DE
COMPENSACION DERIVADAS DE LA PERTENENCIA AL EQUIPO DE
INCIDENCIAS.

Adscripcion al Equipo de Incidencias. - El personal que actualmente viniera desempefiando la atenciéon de las
incidencias o servicios imprevistos quedard, a la firma del presente Convenio Colectivo, adscritos al Equipo de
Incidencias. Garantizando la prestacion del servicio, las empresas se comprometen a tomar las medidas
organizativas necesarias para posibilitar la salida de dicho equipo de las personas que hubieran solicitado por
escrito salir del mismo y/o la entrada a quienes la hubieran solicitado, igualmente por escrito. Para la aplicacién
de las medidas pactadas en el presente Convenio al respecto de la supresién de descansos e implantacién del
Equipo de Incidencias en una empresa, serd condicién dispensable que la relacién de trabajadores/as que
compone el Equipo de Incidencias actual de ésta, o en poder de la Comision Paritaria del mismo en un plazo de
30 dias a partir de su firma.

Descanso suprimible con compensacién. - Tendra esta consideracion, para los /as componentes del Equipo de
Incidencias (en adelante E.I.), un méaximo de 1 de cada cuatro descansos bisemanales para los pertenecientes a
la plantilla de servicios regulares y un minimo de doce descansos anuales no suprimibles para los
pertenecientes a la plantilla de servicios discrecionales, de los cuales, al menos 4 seran en fin de semana, que
seran fijados por la empresa en el calendario laboral de descansos correspondiente.

Derechos y obligaciones. - La pertenencia al equipo de incidencias dara derecho a la percepcién de la cuantia
mensual establecida en las tablas salariales anexas y el/la integrante de dicho equipo vendra obligado/a a cubrir
los servicios que se le encomienden el/los dias sefialados como descanso suprimible con compensacién en su
calendario laboral.

Compensaciones. - Un descanso suprimido se compensara preferentemente con tiempo de descanso o con
dinero, a voluntad del trabajador, en las cuantias respectivas de: 1 dia de descanso o la cuantia establecida en
las tablas salariales anexas, siempre que, en computo anual, se cumpla el Art. 37 del E.T. en el sentido de que
haya, al menos, tres descansos bisemanales. Cualquiera que sea la modalidad de compensacién de los
descansos suprimidos hasta el 30 de noviembre del afio en curso, habré de ser efectuada antes del 10 de enero
del afo siguiente, o en la ndmina de ese mes. Si la compensacién se produjera después de dicha fecha, ésta
habria de efectuarse con un recargo del 25%. Si el descanso suprimido, en los términos ya definidos, hubiera de
compensarse con otro descanso, ambas partes convendran con la antelacién maxima posible este descanso.



Limitaciones. - Las condiciones antedichas serdn de aplicacién para un maximo anual de 24 descansos
semanales suprimidos.

ANEXO II.- TABLA FINAL DE CONCEPTOS ECONOMICOS 01/01/2022 AL
31/12/2022.

Valores/hora
Salario Real Hora 5;;1’;“ Bruto
mensual Ordinaria Extraordinara Aﬂo S/Presencia
PERSONAL
ADMINISTRATIVO
Oficial/a 1° 1227.99 10,23 1433 1841991 | 1922446
Oficial/a 2 177,51 981 13.74 17.662.63 | 18467.18
Auxiliar 107599 807 12.55 16.139.86 | 16.044.41
administrativo/a
Taquillero 999,83 833 11,66 1499741 | 15.801.95
PERSONAL DE
ESTACION
Jefela de Estacion 1207.80 10,07 14.09 18117.03 | 1892158
Encargadoia  de 1.024.46 8.54 11.95 1536683 | 16.171.37
consigna
Vigianiela 102515 854 11,96 1537722 | 16.181.77
Jefela de Trafico 1° 1227.99 10.23 1433 1841991 | 19.224.46
Jefela de Trafico 28 1122.71 9.36 13.10 16.84066 | 17.64520
Jefe de Trafico 38 1.076,00 8.97 12.55 16.114.03 | 1694458




PERSONAL DE
MOVIMIENTO
Conductorfa 1.228,60 10,24 1433 18.428.96 19.233,51
Perceptor/a
Conductorfa 1.228,60 10,24 14,33 18.428,96 19.233,51
Cobrador/a 1.097.93 9,15 12,81 16.468 89 17.273,43
Acompafiante- 1.025,15 8,54 11,96 1637722 16.181,77
Auxiliar ruta
PERSONAL DE
TALLER
Jefe/a de Taller 1.279.17 10,66 14,92 19.187,58 19.992,13
Encargado/a 0 1.228.37 10,24 14,33 18.425 61 19.230,16
conframaestre
Oficial/a de 1® 117751 9.81 13,74 17.662 63 18.467,18
Oficial/a de 2® 1.126,81 9,39 13,15 16.902,17 17.706,72
Oficial/a de 3# 1.076,00 8,97 12,55 16.140,03 16.944 58
PERSONAL NO
CUALIFICADO
Mozos/as ¥ 1.024,49 8,64 11,95 15.367 .33 16.171,88
Peones
Limpiador/a por 8,54 11,95
horas
OTROS
CONCEPTOS
PLUS TRANSPORTE 67,05
PLUS POR PRESENCIA 376,76
PLUS ESPECIAL SEGURO 8.77
PERTEMENCIA AL EQUIPO DE INCIDEMNCIAS 11,16
DESCANSOS SUPRIMIDO 79,21
PRIMA ASISTENCIA TALLER OFICIAL 32 1,73
DIETAS
REGULARES DISCRECIONALES
LaV S,DoF HORARIO 1z Dleta 26,00

Comlda/Cena 10,40 11,01 8,68 Dleta 52 00€

ANEXO lil.- TABLA FINAL DE CONCEPTOS ECONOMICOS 01/01/2023 AL

31/12/2023.




Valores/hora

. Salario Bruto
Salaru::l o E_E al Exir I—lo'r:“la . Base S/Presen
mensua rdinaria aordinaria ARIO cia

PERSONAL
ADMINISTRATIV
0
Oficial/a 1# 1.270,97 10,59 14,83 19.064,61 19.897,31
Oficial/a 22 1.218,72 10,16 14,22 186.280,83 19.113,53
Auxiliar 1.113,65 9,28 12,99 16.704,76 17.537,46
administrativo/a
Taquillero 1.034,82 8,62 12,07 15522 32 16.355,02
PERSONAL DE
ESTACION
Jefela de 1.250,08 10,42 14,58 18.751,13 19.583,84
Estacion
Encargado/a de 1.060,31 5,84 12,37 15.904,67 16.737,37
consigna
Vigilante/a 1.061,03 8,64 12,38 16.915.42 16.748,13
Jefefa de Trafico 1.270,97 10,59 14,83 19,064,661 19.897,31
1 a
Jefefa de Trafico 1.162,01 9,68 13,56 17.430,08 18.262,78
28
Jefe de Trafico 32 1.113,66 9,28 12,99 16.704,93 17.537,64
PERSONAL DE
MOVIMIENTO
Conductor/a 1.271,60 10,60 14.84 19.073,98 19.906,68
Perceptor/a
Conductor/a 1.271,60 10,60 14,84 19.073,98 19.906,68
Cobrador/a 1.136,35 947 13,26 17.045,30 17.878,00
Acompafiante- 1.061,03 8,64 12,38 1591542 16.748,13
Auxiliar ruta
PERSONAL DE
TALLER
Jefela de Taller 1.323,94 11,03 15,45 19.859,15 20.691,85
Encargado/a o 1.271,37 10,59 14,83 19.070,51 19.903,21
contramaestre
Oficial/a de 12 1.218,72 10,16 14,22 186.280,83 19.113,53




Oficial/a de 2° 1.166,25 9.72 1361 17.493.75 18.326,45
Oficial/a de 3° 1.113.,66 9.28 12,99 16.704,93 17.537.64
PERSONAL NO
CUALIFICADO
Mozos/as y 1.060,35 8,84 12,37 15.905,19 16.737.,89
Peones
Limpiador/a _por 8,84 12,37
horas
OTROS
CONCEPTOS
PLUS TRANSPORTE 69,39
PLUS POR PRESENCIA 389,95
PLUS ESPECIAL SEGURO 9,08
PERTENENCIAAL EQUIPO DE INCIDENCIAS 11,56
DESCANSOS SUPRIMIDO 81,98
PRIMA ASISTENCIA TALLER OFICIAL 3° 1,79
DIETAS HASTA 08/06/2023
REGULARES DISCRECIONALES
LaV S, Do HORARIO A 26,91€
F Dleta
Comida/Cena 10,40€ 11,01€ 8,68€ Dieta 53,82€
DIETAS DESDE EL 09/06/2023 (INCLUSIVE)
REGULARES DISCRECIONALES
LaV S,Do HORARIO A 26,91€
F Dleta
Comida/Cena 12,50€ 15,006 9,34€ Dieta 53,82€

ANEXO IV.- TABLA FINAL DE CONCEPTOS ECONOMICOS 01/01/2024 AL
31/12/2024.



Subida salarial de un 2,5% pudiendo llegar hasta el 3% referenciado al |.P.C
Valores/hora

Salario

Salario Real Hora Base Bruto
mensual Ordinaria Extraordinaria ARO S/Presencia
PERSOMNAL
ADMINISTRATIVO
Oficial/a 12 1.302,75 10,86 15,20 19.541.22 20.394, 75
Oficialia 22 1.249,19 10,41 14,57 18.737,85 19.591,37
Awrxiliar 1.141,49 9,51 13,32 17.122 38 17.975,90
administrativo/a
Taquillero 1.060,69 8,84 12,37 1591037 16.763,90
PERSONAL DE
ESTACION
Jefe/a de Estacion 1.281,33 10,68 14,95 19.219,91 20.073,43
Encargado/a de 1.086,82 9,06 12,68 16.302 28 17.155 .81
consigna
Vigilante/a 1.087 .55 9,06 12,69 16.313.31 17.166,83
Jefe/a de Trafico 12 1.302,75 10,86 15,20 19.541,22 20.394,75
Jefefa de Trafico 22 1.191,06 9,93 13,90 17.865,83 18.719,35
Jefe de Trafico 3@ 1.141,50 9,51 13,32 17.122 55 17.976,08
PERSOMNAL DE
MOVIMIENTO
Conductor/a 1.303,39 10,86 15,21 19.580,83 20.404 35
Perceptor/a
Conductor/a 1.303,39 10,86 15.21 19.550,83 20.404 35
Cobradorfa 1.164,76 971 13,59 17.471.43 18.324 95
Acompafiante- 1.087,55 9,06 12,69 16.313,31 17.166,83
Avuxiliar ruta
PERSOMNAL DE
TALLER
Jefe/a de Taller 1.357,04 11,31 15,83 20.355,63 21.209,15
Encargado/a 0 1.303,15 10,86 15,20 19.547 27 20.400,79
contramaestre
Oficial/a de 12 1.249,19 10,41 14,657 18.737 85 19.681 37
Oficial/a de 22 1.195,41 9.96 13,95 17.931,09 18.784 B1
Oficial/a de 3@ 1.141,50 9,51 13,32 17.122 55 17.976,08




PERSONAL NO
CUALIFICADO
Mozos/as y Peones 1.086,85 9,06 12,68 16.302,82 17.156,34
Limpiador/a por horas 9,06 12,68
OTROS
CONCEPTOS
PLUS TRANSPORTE 71,13
FLUS POR PRESENCIA 393,70
FLUS ESPECIAL SEGUROD 9,31
PERTENENCIA AL EQUIPO DE INCIDENCIAS 11,84
DESCANSOS SUPRIMIDO 84,03
PRIMA ASISTENCIA TALLER OFICIAL 3® 1,84
DIETAS DESDE EL 09/06/2023 (INCLUSIVE)
REGULARES DISCRECIONALES
LaV S,DoF HORARIO %z Dleta 27 58€

Comlda/Cena 12,82€ 15,38€ 9,58€ Dieta E51TE

ANEXO V.- TABLA FINAL DE CONCEPTOS ECONOMICOS 01/01/2025 AL
31/12/2025.



Subida salarial de un 2,5% pudiendo llegar hasta el 3% referenciado al LP.C

Valores/hora

Salario Real Hora SBE“:S'E'__” Bruto

mensual Ordinara Extraordinaria AND S/Presencia
PERSONAL
ADMINISTRATIVO
Oficiara 1° 133532 .13 1558 2002976 | 2090462
Oficialia 22 128042 10.67 14.94 1920629 | 20.081.15
Auxiliar 1.170,03 9.75 13.65 1755044 | 18.425.30
administrativo/a
Taquilero 1.087 21 9.06 12.68 1630813 | 17.182.99
PERSONAL  DE
ESTACION
Jefela de Estacion 1313.36 10,94 15.32 1970041 | 2057527
Encargado/a  de 1113.99 5,28 13.00 1670084 | 1758470
consigna
Vigilaniela T114.74 9.29 13.01 1672114 | 17.596.00
Jefela de Tranco 1@ 133532 .13 1558 2002976 | 2090462
Jefela de Trafico 2 122083 1017 1424 1831248 | 19.187 34
Jefe de Trafico 3 1.170,04 9.75 13.65 1755062 | 1842548
PERSONAL DE
MOVIMIENTO
Conduciora 133507 TKE 1559 I0.03960 | 2091446
Perceptor/a
Conductor/a 133597 .13 1559 2003960 | 2091446
Cobrador/a 1.193.88 9.95 13.93 1790822 | 18.783.08
Acompafiante- 111474 9.29 13.01 1672114 | 17.596,00
Auxiliar ruta
PERSONAL DE
TALLER
Jefela de Taller 139097 11.59 16.23 086452 | 2173938
Encargado/a o 133573 713 1558 3003595 | 2091081
contramaestre
Oficiala de 1° 1.280.42 10.67 14.94 1920629 | 20.081.15




Oficialia de 2° 122529 10,21 14,30 18.379,37 | 19.254.23
Oficialia de 3° 1.170,04 9,75 13.65 17550,62 | 18.42548
PERSONAL NO
CUALIFICADO
Mozos/as y 1.114,03 9,28 13,00 16.710,39 | 17.585.25
Peones
Limpiador/a __por 9,28 13,00
horas
OTROS
CONCEPTOS
PLUS TRANSPORTE 72,91
PLUS POR PRESENCIA 409,69
PLUS ESPECIAL SEGURO 554
PERTENENCIA AL EQUIPO DE INCIDENCIAS 12,14
DESCANSOS SUPRIMIDO 86,13
PRIMA ASISTENCIA TALLER OFICIAL 3° 1,88
DIETAS DESDE EL 09/06/2023 (INCLUSIVE)
REGULARES DISCRECIONALES
LaV S.DoOF HORARIO | % Dieta 28,27€

Comlida/Cena 13,14 T5.77€ 9,62€ Dieta 56,54

CORRECCION DE ERRORES (BOP Numero 2024/75 - Miércoles, 17 de abril de 2024)

RESOLUCION DE 08 DE ABRIL DE 2024 DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO DE LA DELEGACION
TERRITORIAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON EN VALLADOLID, POR LA QUE SE DISPONE EL REGISTRO,
DEPOSITO Y PUBLICACION DE UN ACTA DE CORRECCION DE ERRORES DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL
CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTES DE VIAJEROS POR CARRETERA DE VALLADOLID.

Vista la documentacidn relativa a la correccién de errores del convenio colectivo de transportes de viajeros por
carretera de Valladolid, acordada en reunién de fecha 25 de marzo de 2024 por la comisién negociadora del
convenio, integrada por los representantes de la Asociacion Empresarial Vallisoletana de Trasporte en AutobuUs
(ASEBUS), en representacién de los empresarios, y por la Unién General de Trabajadores, la Federacién de
Servicios, Movilidad y Consumo (FESMC-UGT) en representacién de los trabajadores, con fecha de entrada en
este Organismo a través del Registro Telematico de Convenios, el dia 05/04/2024, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Real Decreto 831/1995, de 30
de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracidn del Estado a la Comunidad de Castilla 'y
Ledn en materia de trabajo (ejecucién de legislacion laboral) y la ORDEN PRE/813/2022, de 1 de julio, por la que



se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo, con
relacion a lo dispuesto en el Decreto 33/2016, de 22 de septiembre, en materia de elaboracién y aprobacion de
estructuras organicas de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, esta Oficina Territorial de
Trabajo,

ACUERDA.
Primero. - Inscribir la mencionada correccién de errores del convenio colectivo de transportes de viajeros por

carretera de Valladolid en el correspondiente registro de este Organismo, con notificacién a la comisién
negociadora.

Segundo. - Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid.

Tercero. - Depositar un ejemplar en esta Entidad.

De conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, frente a la presente Resolucion, que no

pone fin a la via administrativa, podra presentarse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante la Delegada
Territorial de la Junta de Castilla y Leén en Valladolid.

En Valladolid, a 08 de abril de 2024.- La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo de Valladolid.- Fdo.: Maria Belén
de la Iglesia Freile.

ACTA SUBSANACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA DE
VALLADOLID PARA LOS ANOS 2022 A 2025.

ASISTENTES.

POR LA EMPRESA:

-lorge Alvarez Llorente ****021-F
-Francisco Tomas Garcia Garcia ****194-K

REPRESENTANTES DE LOS TRABAIADORES:

POR UGT:
-Gonzalo Claudio Cerezo Calvo ****966-F
-lesis Angel Parra San Antonic ****869-R
-Enrigue Fradejas Alonso ****173.7
-Miguel Ricardo Serrano Veldzquez ****656-5
-Raul Luis Manchado ****894-L

-Rodrigo Luis Rodriguez ****798-Z7

Reunidas las personas arriba indicadas la Comisiéon Negociadora del Convenio Colectivo de Transporte de
viajeros por Carretera de Valladolid siendo las 16:30 horas del dia 25 de Marzo de 2024, en Valladolid.



Se procede al examen del texto del convenio publicado el pasado 21 de Marzo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valladolid encontrando una errata en el primer parrafo del mismo:

» El presente Convenio Colectivo ha sido concertado por la Asociacion Empresarial Vallisoletana de Trasporte en
AutobUs (ASEBUS), en representacién de los empresarios, y por la Unién General de Trabajadores, la Federacion
de Servicios, Movilidad y Consumo (FESMC-UGT) y Comisiones Obreras, la Federacién de Servicios a la
Ciudadania (FSC-CCOO), en representacion de los trabajadores, habiéndose reconocido una y otra parte
legitimacién exigida en el art. 87 del vigente Estatuto de los Trabajadores.».

Siendo el texto correcto:

«El presente Convenio Colectivo ha sido concertado por la Asociacién Empresarial Vallisoletana de Trasporte en
Autobus (ASEBUS), en representacién de los empresarios, y por la Unién General de Trabajadores, la Federacion
de Servicios, Movilidad y Consumo (FESMC-UGT) en representacién de los trabajadores, habiéndose reconocido
una y otra parte legitimacién exigida en el art. 87 del vigente Estatuto de los Trabajadores.».

En consecuencia, por la representacién de ASEBUS vy la de los representantes de los trabajadores (UGT), se
acuerda comunicar dicho error a la oficina territorial de trabajo de Valladolid para que proceda a su correccién y
registro del mismo.

Se acuerda autorizar al sindicato UGT, a través de D2 M2 Concepcién Vazquez Fernandez, con DNI ****836-R,
para que se proceda a la inscripcién telematica de Convenios Colectivos de la Junta de Castilla y Ledn
(REGCON).

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién a las 17:30 horas del dia y fecha indicados.



POR LA EMPRESA: REPRESENTAMTES DE LOS TRABAIADORES:
Jorge Alvarez Llorente Gonzalo Claudio Cerezo Calvo
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Rodrigo Luis Rodriguez
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Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO DE
TRANSPORTE DE
VIAJEROS POR
CARRETERA DE
VALLADOLID

CONVENIO
COLECTIVO (BOP
Num. 235 - Viernes,
7 de diciembre de
2018)



Articulo 24.- Dietas

Para los servicios
regulares

De enero de 2017 a
junio de 2018:

Por comida
Por cena
Por desayuno

Por alojamiento

Comida o cena
LaVv
S,DoF

Fuera de horario

En los servicios
discrecionales ...

... dieta reducida de

de

y de

a) El viaje finaliza
antes de la hora
fijada para la comida

b) El viaje comienza
después de la hora
fijada para la comida
y finaliza antes de las
24:00 horas del dia
de la fecha

9.49
9.12
3.58
5.54

Desde
01/07/2018

9.58

9.77
9.03

21

23

25

2019

9.87
10.26
8.76

euros los
afos 2017 y
2018;

euros el afo
2019;

euros los
afos 2020 y
2021 en los
siguientes
Casos:

2020

10.17
10.77
8.49

2021

10.40
11.01
8.68



... servicio
discrecional no se
ajuste a los apartados

a)yb)..
euros los
dieta completa de 42 afios 2017 y
2018;
euros el afo
de 46 2019:
euros los
y de 50 aflos 2020y
2021.
ANEXO Il. TABLAS
SALARIALES
TABLA FINAL DE
CONCEPTOS
ECONOMICOS
01/01/17 AL 30/06/18
Salario Plus Plus Valores/l;{(;r:l Valores/hora Salario Bruto
mensual convenio transporte L Hora extra  base afio = S/presencia
ordinaria
PERSONAL
ADMINISTRATIVO
Oficial/a 12 892.17 173.78 60.00 8.92 12.73 13,382.61 16,709.32
Oficial/a 22 846.99 173.78 60.00 8.54 12.73  12,704.78 16,031.48
Auxiliar 756.14 173.78 60.00 7.78 12.73 11,342.15  14,668.85
Administrativo/a
Taquillero/a 687.98 173.78 60.00 7.21 12.73 10,319.68 13,646.38
PERSONAL DE
ESTACION
Jefe/a de Estacion 874.10 173.78 60.00 8.77 12,73 13,111.58 16,438.28
Encargado/a de 710.02 173.78 60.00 7.40 1273 10,650.22  13,976.93
Consigna
Vigilante/a 710.64 173.78 60.00 7.40 12.73 10,659.51 13,986.21
Jle;e/a de Trafico de 892.17 173.78 60.00 8.92 12.73 13,382.61  16,709.32
Jefe/a de Trafico de 797.95 173.78 60.00 8.13 1273 11,969.26  15,295.96
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Jefe/a de Tréfico de
32

PERSONAL DE
MOVIMIENTO

Conductor/a
Perceptor/a

Conductor/a
Cobrador/a

Acompanante-Auxiliar
ruta

PERSONAL DE
TALLER

Jefe/a de taller

Encargado/a o
contramaestre

Oficial/a de 12
Oficial/a de 22
Oficial/a de 32

PERSONAL NO
CUALIFICADO

Mozos/as y Peones

Limpiador/a por horas

OTROS CONCEPTOS
PLUS POR PRESENCIA

PLUS ESPECIAL
SEGURO

DESCANSO
SUPRIMIDO

PRIMA ASISTENCIA
TALLER OFICIAL 32

DIETAS
Regulares
Comida
Cena
Alojamiento

TOTAL

756.15

892.71

892.71
775.77

710.64

937.97

892.51

846.99
801.62
756.15

710.05

337.17

7.85

68.00

1.55

9.49
9.12
5.54
27.73

173.78

173.78

173.78
173.78

173.78

173.78

173.78

173.78
173.78
173.78

173.78

60.00

60.00

60.00
60.00

60.00

60.00

60.00

60.00
60.00
60.00

60.00

Discrecionales

1/2 Dieta

Dieta

7.78

8.93

8.93
7.95

7.40

9.31

8.93

8.54
8.16
7.78

7.40
7.40

21
42

12.73

12.73

12.73
12.73

12.73

12.73

12.73

12.73
12.73
12.73

12.73
12.73

11,342.15

13,390.57

13,390.57
11,636.56

10,659.51

14,069.56
13,387.58

12,704.78
12,024.29
11,342.15

10,650.72

14,668.85

16,717.27

16,717.27
14,963.26

13,986.21

17,396.27
16,714.29

16,031.48
15,351.00
14,668.85

13,977.43



euros, Por
atraso del
Paga Lineal de 200 01-01-2017
al
31/12/2017

euros, Por
atraso del
01-01-2018
al 30-06-18

Paga Lineal de 100

TABLA FINAL DE

CONCEPTOS
ECONOMICOS
01/07/18 AL 31/12/18
Salario Valores/hora
mensual . Regl
ordinaria
PERSONAL
ADMINISTRATIVO
Oficial/a 12 1,109.94 9.25
Oficial/a 22 1,064.31 8.87
Auxiliar
Administrativo/a 972.55 8.10
Taquillero/a 903.71 7.53
PERSONAL DE
ESTACION
Jefe/a de Estacién 1,091.69 9.10
Encargado/a de 925.97 772
Consigna
Vigilante/a 926.59 7.72
Jlegfe/a de Trafico de 1,109.94 925
Jzegfe/a de Trafico de 1,014.78 8.46
J3e§fe/a de Trafico de 972.56 810
PERSONAL DE
MOVIMIENTO
Conductor/a 1110.48 9.25

Perceptor/a

Valores/hora
Hora extra

12.95
12.42

11.35

10.54

12.74

10.80

10.81

12.95

11.84

11.35

12.96

Salario base
afio

16,649.09
15,964.62

14,588.24

13,555.61

16,375.33
13,889.52
13,898.91

16,649.09

15,221.66

14,588.39

16,657.27

Bruto
S/presencia

17,376.29
16,691.82

15,315.44

14,282.81

17,102.53
14,616.72
14,626.11

17,376.29

15,948.86

15,315.59

17,384.47



Conductor/a
Cobrador/a

Acompahante-Auxiliar
ruta

PERSONAL DE
TALLER

Jefe/a de taller

Encargado/a o
contramaestre

Oficial/a de 12
Oficial/a de 22
Oficial/a de 32

PERSONAL NO
CUALIFICADO

Mozos/as y Peones

Limpiador/a por horas

OTROS CONCEPTOS
PLUS TRANSPORTE
PLUS POR PRESENCIA

PLUS ESPECIAL
SEGURO

DESCANSO
SUPRIMIDO

PRIMA ASISTENCIA
TALLER OFICIAL 32

DIETAS

Regulares

Comida/cena
Discrecionales
Dieta

1/2 Dieta

1,110.48
992.38

926.59

1,156.20

1,110.28

1,064.31
1,018.48
972.56

926.00

60.60
340.54

7.93

69.87

1.57

LaVv
9.58

21.00
42.00

9.25
8.27

7.72

9.63

9.25

8.87
8.49
8.10

1.72
1.72

S,DoF
9.77

12.96
11.58

10.81

13.49

12.95

12.42
11.88
11.35

10.80
10.80

HORARIO
9.03

16,657.27
14,885.63

13,898.91

17,342.96

16,654.24

15,964.62
15,277.26
14,588.39

13,889.97

17,384.47
15,612.83

14,626.11

18,070.16

17,381.44

16,691.82
16,004.46
15,315.59

14,617.17



TABLA FINAL DE

CONCEPTOS
ECONOMICOS
01/01/19 AL 31/12/19
Salario Valores/hora
Real
mensual L
ordinaria
PERSONAL
ADMINISTRATIVO
Oficial/a 12 1,132.14 9.43
Oficial/a 22 1,085.59 9.05
Auxiliar
Administrativo/a 992.00 8.27
Taquillero/a 921.78 7.68
PERSONAL DE
ESTACION
Jefe/a de Estacién 1,113.52 9.28
Encargado/a de 944.49 787
Consigna
Vigilante/a 945.13 7.88
Jlegfe/a de Trafico de 1,132.14 9.43
Jzeéfe/a de Trafico de 1,035.07 8.63
J3e§fe/a de Trafico de 992.01 827
PERSONAL DE
MOVIMIENTO
Conductor/a
Perceptor/a 1,132.69 9.44
Conductor/a 1,132.69 9.44
Cobrador/a 1,012.22 8.44
Acompafante-Auxiliar 04513 788
ruta
PERSONAL DE
TALLER
Jefe/a de taller 1,179.32 9.83
Encargado/a o 1.132.49 9.44

contramaestre

Oficial/a de 12 1,085.59 9.05

Valores/hora
Hora extra

13.21
12.67

11.57

10.75

12.99

11.02

11.03

13.21

12.08

11.57

13.21

13.21
11.81

11.03

13.76

13.21

12.67

Salario base
afo

16,982.07
16,283.91

14,880.00

13,826.73

16,702.84
14,167.31
14,176.89

16,982.07

15,526.09

14,880.16

16,990.42

16,990.42
15,183.35

14,176.89

17,689.82
16,987.33

16,283.91

Bruto
S/presencia

17,723.82
17,025.65

15,621.75

14,568.47

17,444.58
14,909.05
14,918.64

17,723.82

16,267.84

15,621.90

17,732.16

17,732.16
15,925.09

14,918.64

18,431.57
17,729.07

17,025.65



Oficial/a de 22 1,038.85 8.66 12.12 15,582.81 16,324.55
Oficial/a de 32 992.01 8.27 11.57 14,880.16 15,621.90
PERSONAL NO

CUALIFICADO

Mozos/as y Peones 944,52 7.87 11.02 14,167.77 14,909.52
Limpiador/a por horas 7.87 11.02

OTROS CONCEPTOS

PLUS TRANSPORTE 61.81
PLUS POR PRESENCIA 347.35
PLUS ESPECIAL
SEGURO 8.0
DESCANSO
SUPRIMIDO [k
PRIMA ASISTENCIA 1.60
TALLER OFICIAL 32 '
DIETAS
Regulares
LaV S,DoF HORARIO
Comida/cena 9.87 10.26 8.76
Discrecionales
Dieta 23.00
1/2 Dieta 46.00
TABLA FINAL DE
CONCEPTOS
ECONOMICOS
01/01/20 AL 31/12/20
Salario Vanres/rFlcéraal Valores/hora  Salario base Bruto
mensual ordinaria Hora extra afo  S/presencia
PERSONAL

ADMINISTRATIVO
Oficial/a 12 1,154.78 9.62 13.47 17,321.72 18,078.29



Oficial/a 22

Auxiliar
Administrativo/a

Taquillero/a

PERSONAL DE
ESTACION

Jefe/a de Estacién

Encargado/a de
Consigna

Vigilante/a

Jefe/a de Trafico de
12

Jefe/a de Trafico de
23

Jefe/a de Tréfico de
32

PERSONAL DE
MOVIMIENTO

Conductor/a
Perceptor/a

Conductor/a
Cobrador/a

Acompafante-Auxiliar
ruta

PERSONAL DE
TALLER

Jefe/a de taller

Encargado/a o
contramaestre

Oficial/a de 12
Oficial/a de 22
Oficial/a de 32

PERSONAL NO
CUALIFICADO

Mozos/as y Peones

Limpiador/a por horas

OTROS CONCEPTOS
PLUS TRANSPORTE
PLUS POR PRESENCIA

1,107.31

1,011.84

940.22

1,135.79

963.38

964.03

1,154.78

1,055.77

1,011.85

1,155.35

1,155.35
1,032.47

964.03

1,202.91

1,155.14

1,107.31
1,059.63
1,011.85

963.41
8.03

63.05
354.30

9.23

8.43

7.84

9.46

8.03

8.03

9.62

8.80

8.43

9.63

9.63
8.60

8.03

10.02

9.63

9.23
8.83
8.43

8.03
11.24

12.92

11.80

10.97

13.25

11.24

11.25

13.47

12.32

11.80

13.48

13.48
12.05

11.25

14.03

13.48

12.92
12.36
11.80

11.24

16,609.59

15,177.60

14,103.26

17,036.90

14,450.66

14,460.43

17,321.72

15,836.61

15,177.76

17,330.23

17,330.23
15,487.01

14,460.43

18,043.62

17,327.07

16,609.59
15,894.46
15,177.76

14,451.13

17,366.16

15,934.18

14,859.84

17,793.47

15,207.24

15,217.01

18,078.29

16,593.19

15,934.34

18,086.81

18,086.81
16,243.59

15,217.01

18,800.20

18,083.65

17,366.16
16,651.04
15,934.34

15,207.71



PLUS ESPECIAL

SEGURO 8.25
DESCANSO
SUPRIMIDO 73.77
PRIMA ASISTENCIA 1.63
TALLER OFICIAL 32 '
DIETAS
Regulares
LaVv
Comida/cena 10.17
Discrecionales
Dieta 25.00
1/2 Dieta 50.00
TABLA FINAL DE
CONCEPTOS
ECONOMICOS
01/01/21 AL 31/12/21
Salario
mensual
PERSONAL
ADMINISTRATIVO
Oficial/a 12 1,180.76
Oficial/a 22 1,132.22
Auxiliar
Administrativo/a 1,034.61
Taquillero/a 961.37
PERSONAL DE
ESTACION
Jefe/a de Estacién 1,161.35
Enca_rgado/a de 985.05
Consigna
Vigilante/a 985.72
Jefe/a de Trafico de 1.180.76

12

S,DoF
10.77

Valores/hora
Real
ordinaria

9.84
9.44

8.62

8.01

9.68

8.21

8.21

9.84

HORARIO
8.49

Valores/hora
Hora extra

13.78
13.21

12.07

11.22

13.55

11.49

11.50

13.78

Salario base
afio

17,711.45
16,983.30

15,519.10

14,420.58

17,420.23

14,775.80

14,785.79

17,711.45

Bruto
S/presencia

18,485.06
17,756.90

16,292.70

15,194.19

18,193.83
15,549.40
15,559.39

18,485.06



Jefe/a de Trafico de
228

Jefe/a de Trafico de
32

PERSONAL DE
MOVIMIENTO

Conductor/a
Perceptor/a

Conductor/a
Cobrador/a

Acompafante-Auxiliar
ruta

PERSONAL DE
TALLER

Jefe/a de taller

Encargado/a o
contramaestre

Oficial/a de 12
Oficial/a de 22
Oficial/a de 32

PERSONAL NO
CUALIFICADO

Mozos/as y Peones

Limpiador/a por horas

OTROS CONCEPTOS
PLUS TRANSPORTE
PLUS POR PRESENCIA

PLUS ESPECIAL
SEGURO

DESCANSO
SUPRIMIDO

PRIMA ASISTENCIA
TALLER OFICIAL 32

DIETAS

Regulares

Comida/cena

Discrecionales

1,079.53

1,034.62

1,181.34

1,181.34
1,055.70

985.72

1,229.97
1,181.13

1,132.22
1,083.47
1,034.62

985.09

64.47
362.27

8.43

76.16

1.67

LaV
10.40

9.00

8.62

9.84

9.84
8.80

8.21

10.25

9.84

9.44
9.03
8.62

8.21
8.21

S,DoF
11.01

12.59

12.07

13.78

13.78
12.32

11.50

14.35

13.78

13.21
12.64
12.07

11.49
11.49

HORARIO
8.68

16,192.94

15,519.26

17,720.16

17,720.16
15,835.47

14,785.79

18,449.60
17,716.93

16,983.30
16,252.09
15,519.26

14,776.28

16,966.54

16,292.86

18,493.76

18,493.76
16,609.07

15,559.39

19,223.20
18,490.54

17,756.90
17,025.69
16,292.86

15,549.88



Dieta
1/2 Dieta

W

CONVENIO
COLECTIVO (BOP
Numero 2024/58 -
Jueves, 21 de marzo
de 2024)

ARTICULO 15. PLUS
ESPECIAL POR
PRESENCIA

Este concepto abona,
como méaximo, las
primeras

ARTICULO 18. PLUS
DE FESTIVOS
ESPECIALES

compensacion
especial

ARTICULO 21.
GRATIFICACIONES
EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 23. HORAS
EXTRAORDINARIAS

25.00
50.00

horas
semanales
de
presencia

12,5

euros
ademas de
50 la generada
por su
jornada

de 30 dias
cada una
del Salario
Base y Plus
Personal
Consolidado

mas que la

40.00% hora

ordinaria



ANEXO II.- TABLA
FINAL DE CONCEPTOS

ECONOMICOS
01/01/2022 AL
31/12/2022
Valores/hora Valores/hora
Salario Real Hora Salario Base Bruto

mensual Ordinaria  Extraordinaria ANO S/Presencia
PERSONAL
ADMINISTRATIVO
Oficial/a 12 1,227.99 10.23 1433  18,419.91 19,224.46
Oficial/a 22 1,177.51 9.81 13.74  17,662.63 18,467.18
Auxiliar 1,075.99 8.97 12.55 16,139.86 16,944.41
administrativo/a
Taquillero 999.83 8.33 11.66  14,997.41 15,801.95
PERSONAL DE
ESTACION
Jefe/a de Estacién 1,207.80 10.07 14.09  18,117.03 18,921.58
Encargado/a de 1,024.46 8.54 11.95  157366.83  16,171.37
consigna
Vigilante/a 1,025.15 8.54 11.96  15,377.22 16,181.77
Jefe/a de Tréfico 12 1,227.99 10.23 1433  18,419.91 19,224.46
Jefe/a de Tréfico 22 1,122.71 9.36 13.10  16,840.66  17,645.20
Jefe de Tréfico 32 1,076.00 8.97 12.55 16,114.03 16,944.58
PERSONAL DE
MOVIMIENTO
Conductor/a 1,228.60 10.24 1433 1842896  19,233.51
Perceptor/a
Conductor/a 1,228.60 10.24 1433 18,428.96  19,233.51
Cobrador/a 1,097.93 9.15 12.81 16,468.89 17,273.43
flft‘;mpa”a”te'A“X"'ar 1,025.15 8.54 11.96  15,377.22  16,181.77
PERSONAL DE
TALLER
Jefe/a de Taller 1,279.17 10.66 14.92 19,187.58  19,992.13
Encargado/a o 1,228.37 10.24 1433 1842561  19,230.16
contramaestre
Oficial/a de 12 1,177.51 9.81 13.74  17,662.63 18,467.18

Oficial/a de 22 1,126.81 9.39 13.15 16,902.17 17,706.72



Oficial/a de 32

PERSONAL NO
CUALIFICADO

Mozos/as y Peones

Limpiador/a por horas
OTROS CONCEPTOS

PLUS TRANSPORTE
PLUS POR PRESENCIA

PLUS ESPECIAL
SEGURO

PERTENENCIA AL
EQUIPO DE
INCIDENCIAS

DESCANSOS
SUPRIMIDO

PRIMA ASISTENCIA
TALLER OFICIAL 32

DIETAS

REGULARES
Comida/Cena
DISCRECIONALES
Media Dieta
Dieta

ANEXO III.- TABLA
FINAL DE CONCEPTOS
ECONOMICOS
01/01/2023 AL
31/12/2023

1,076.00 8.97

1,024.49 8.54
8.54

67.05
376.76

8.77

11.16

79.21

1.73

LaV S,DoF
10.40 11.01

26.00
52.00

Valores/hora

Salario Real
mensual Ordinaria

12.55

11.95
11.95

HORARIO
8.68

Valores/hora

Hora
Extraordinaria

16,140.03

15,367.33

Salario Base
ANO

16,944.58

16,171.88

Bruto
S/Presencia



PERSONAL
ADMINISTRATIVO

Oficial/a 12
Oficial/a 22

Auxiliar
administrativo/a

Taquillero

PERSONAL DE
ESTACION

Jefe/a de Estacion

Encargado/a de
consigna

Vigilante/a

Jefe/a de Trafico 12
Jefe/a de Tréfico 22
Jefe de Trafico 32

PERSONAL DE
MOVIMIENTO

Conductor/a
Perceptor/a

Conductor/a
Cobrador/a

Acompafante-Auxiliar
ruta

PERSONAL DE
TALLER

Jefe/a de Taller

Encargado/a o
contramaestre

Oficial/a de 12
Oficial/a de 22
Oficial/a de 32

PERSONAL NO
CUALIFICADO

Mozos/as y Peones

Limpiador/a por horas

OTROS CONCEPTOS

1,270.97
1,218.72

1,113.65

1,034.82

1,250.08
1,060.31

1,061.03
1,270.97
1,162.01
1,113.66

1,271.60

1,271.60
1,136.35

1,061.03

1,323.94
1,271.37

1,218.72
1,166.25
1,113.66

1,060.35

10.59
10.16

9.28

8.62

10.42

8.84

8.84
10.59
9.68
9.28

10.60

10.60
9.47

8.84

11.03

10.59

10.16
9.72
9.28

8.84
8.84

14.83
14.22

12.99

12.07

14.58

12.37

12.38
14.83
13.56
12.99

14.84

14.84
13.26

12.38

15.45

14.83

14.22
13.61
12.99

12.37
12.37

19,064.61
18,280.83

16,704.76

15,522.32

18,751.13
15,904.67

15,915.42
19,064.61
17,430.08
16,704.93

19,073.98

19,073.98
17,045.30

15,915.42

19,859.15
19,070.51

18,280.83
17,493.75
16,704.93

15,905.19

19,897.31
19,113.53

17,537.46

16,355.02

19,583.84
16,737.37

16,748.13
19,897.31
18,262.78
17,537.64

19,906.68

19,906.68
17,878.00

16,748.13

20,691.85
19,903.21

19,113.53
18,326.45
17,537.64

16,737.89



PLUS TRANSPORTE

PLUS POR PRESENCIA

PLUS ESPECIAL
SEGURO

PERTENENCIA AL
EQUIPO DE
INCIDENCIAS

DESCANSOS
SUPRIMIDO

PRIMA ASISTENCIA
TALLER OFICIAL 32

DIETAS HASTA
08/06/2023

REGULARES
Comida/Cena
DISCRECIONALES
Media Dieta
Dieta

DIETAS DESDE EL
09/06/2023
(INCLUSIVE)

REGULARES
Comida/Cena
DISCRECIONALES
Media Dieta
Dieta

ANEXO IV.- TABLA

FINAL DE CONCEPTOS

ECONOMICOS
01/01/2024 AL
31/12/2024

69.39
389.95

9.08

11.56

81.98

1.79

LaVv S,DoF
10.40 11.01

26.91
53.82

LaVv S,DoF
12.50 15.00

26.91
53.82

HORARIO
8.68

HORARIO
9.34



Subida salarial de un
2,5% pudiendo llegar
hasta el 3%
referenciado al I.P.C

PERSONAL
ADMINISTRATIVO

Oficial/a 12
Oficial/a 22

Auxiliar
administrativo/a

Taquillero

PERSONAL DE
ESTACION

Jefe/a de Estacién

Encargado/a de
consigna

Vigilante/a

Jefe/a de Tréfico 12
Jefe/a de Tréfico 22
Jefe de Trafico 32

PERSONAL DE
MOVIMIENTO

Conductor/a
Perceptor/a

Conductor/a

Cobrador/a

Acompafante-Auxiliar

ruta

PERSONAL DE
TALLER

Jefe/a de Taller

Encargado/a o
contramaestre

Oficial/a de 12
Oficial/a de 22
Oficial/a de 32

Salario
mensual

1,302.75
1,249.19

1,141.49

1,060.69

1,281.33
1,086.82

1,087.55
1,302.75
1,191.06
1,141.50

1,303.39

1,303.39
1,164.76

1,087.55

1,357.04
1,303.15

1,249.19
1,195.41
1,141.50

Valores/hora

Real
Ordinaria

10.86
10.41

9.51

8.84

10.68

9.06

9.06
10.86
9.93
9.51

10.86

10.86
9.71

9.06

11.31

10.86

10.41
9.96
9.51

Valores/hora

Hora
Extraordinaria

15.20
14.57

13.32

12.37

14.95

12.68

12.69
15.20
13.90
13.32

15.21

15.21
13.59

12.69

15.83

15.20

14.57
13.95
13.32

Salario Base
ANO

19,541.22
18,737.85

17,122.38

15,910.37

19,219.91
16,302.28

16,313.31
19,541.22
17,865.83
17,122.55

19,550.83

19,550.83
17,471.43

16,313.31

20,355.63
19,547.27

18,737.85
17,931.09
17,122.55

Bruto
S/Presencia

20,394.75
19,591.37

17,975.90

16,763.90

20,073.43
17,155.81

17,166.83
20,394.75
18,719.35
17,976.08

20,404.35

20,404.35
18,324.95

17,166.83

21,209.15
20,400.79

19,591.37
18,784.61
17,976.08



PERSONAL NO
CUALIFICADO

Mozos/as y Peones

Limpiador/a por horas
OTROS CONCEPTOS

PLUS TRANSPORTE
PLUS POR PRESENCIA

PLUS ESPECIAL
SEGURO

PERTENENCIA AL
EQUIPO DE
INCIDENCIAS

DESCANSOS
SUPRIMIDO

PRIMA ASISTENCIA
TALLER OFICIAL 32

DIETAS DESDE EL
09/06/2023
(INCLUSIVE)

REGULARES
Comida/Cena
DISCRECIONALES
Media Dieta
Dieta

ANEXO V.- TABLA
FINAL DE CONCEPTOS
ECONOMICOS
01/01/2025 AL
31/12/2025

Subida salarial de un
2,5% pudiendo llegar
hasta el 3%
referenciado al I.P.C

1,086.85

71.13
399.70

9.31

11.84

84.03

1.84

LaVv
12.82

27.58
55.17

9.06
9.06

S,DoF
15.38

12.68
12.68

HORARIO
9.58

16,302.82

17,156.34



PERSONAL
ADMINISTRATIVO

Oficial/a 12
Oficial/a 22

Auxiliar
administrativo/a

Taquillero

PERSONAL DE
ESTACION

Jefe/a de Estacién

Encargado/a de
consigna

Vigilante/a

Jefe/a de Tréfico 12
Jefe/a de Tréfico 22
Jefe de Tréfico 32

PERSONAL DE
MOVIMIENTO

Conductor/a
Perceptor/a

Conductor/a
Cobrador/a

Acompafante-Auxiliar
ruta

PERSONAL DE
TALLER

Jefe/a de Taller

Encargado/a o
contramaestre

Oficial/a de 12
Oficial/a de 22
Oficial/a de 32

PERSONAL NO
CUALIFICADO

Mozos/as y Peones

Limpiador/a por horas

Salario
mensual

1,335.32
1,280.42

1,170.03

1,087.21

1,313.36

1,113.99

1,114.74
1,335.32
1,220.83
1,170.04

1,335.97

1,335.97
1,193.88

1,114.74

1,390.97

1,335.73

1,280.42
1,225.29
1,170.04

1,114.03

Valores/hora

Real
Ordinaria

11.13
10.67

9.75

9.06

10.94

9.28

9.29
11.13
10.17

9.75

11.13

11.13
9.95

9.29

11.59

11.13

10.67
10.21
9.75

9.28
9.28

Valores/hora

Hora
Extraordinaria

15.58
14.94

13.65

12.68

15.32

13.00

13.01
15.58
14.24
13.65

15.59

15.59
13.93

13.01

16.23

15.58

14.94
14.30
13.65

13.00
13.00

Salario Base
ANO

20,029.76
19,206.29

17,550.44

16,308.13

19,700.41
16,709.84

16,721.14
20,029.76
18,312.48
17,550.62

20,039.60

20,039.60
17,908.22

16,721.14

20,864.52
20,035.95

19,206.29
18,379.37
17,550.62

16,710.39

Bruto
S/Presencia

20,904.62
20,081.15

18,425.30

17,182.99

20,575.27

17,584.70

17,596.00
20,904.62
19,187.34
18,425.48

20,914.46

20,914.46
18,783.08

17,596.00

21,739.38

20,910.81

20,081.15
19,254.23
18,425.48

17,585.25



OTROS CONCEPTOS

PLUS TRANSPORTE 72.91

PLUS POR PRESENCIA 409.69

PLUS ESPECIAL

SEGURO 9.54

PERTENENCIA AL

EQUIPO DE 12.14

INCIDENCIAS

DESCANSOS

SUPRIMIDO 86.13

PRIMA ASISTENCIA 1.88

TALLER OFICIAL 32 '

DIETAS DESDE EL

09/06/2023

(INCLUSIVE)

REGULARES LaVv S,DoF HORARIO
Comida/Cena 13.14 15.77 9.82
DISCRECIONALES

Media Dieta 28.27

Dieta 56.54



