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Resumen

Convenio Colectivo Transportes De Mercancias y Logistica. Ultima actualizacién a: 10-09-2025
Vigencia de: 01-01-2025 a 31-12-2025. Duracién UN ANO. Ultima publicacién en BOP 173 del tipo:
CONVENIO.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP Nim. 173, 10-09-2025)

RESOLUCIO de 2 de setembre de 2025, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni
col-lectiu de treball del sector de transport de mercaderies i logistica de la provincia de Girona, per al
periode 01/01/2025 a 31/12/2025 (codi de conveni nim. 17000455011994)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball del sector de transport de mercaderies i logistica de la provincia de
Girona, subscrit, d'una banda, per la ASETRANS, i de I'altra, per UGT i CCOO, el dia 31 de juliol de 2025, i
d’acord amb el que estableixen els articles 90.2 i 90.3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel
qual s'aprova el text refés de I'Estatut dels Treballadors; I'article 2 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig,
sobre registre i diposit de convenis col-lectius, acords col:lectius de de treball i plans d’igualtat; el Decret
56/2024, de 12 de marg, de reestructuracié del Departament d’Empresa i Treball, i altres normes d’aplicacid,

Resolc:

-1 Disposar la inscripci6 del Conveni col-lectiu de treball del sector de transport de mercaderies i logistica de la
provincia de Girona, per al periode 01-01-2025 a 31-12-2025 (codi de conveni nim. 17000455011994) al
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Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d’igualtat dels Serveis Territorials
d'Empresa i Treball a Girona.

-2 Disposar la seva publicacié en el BOP de Girona.

El director dels Serveis Territorials, Per supléncia (Resolucid del Secretari General del 30 de maig de 2022).
Anna Maria Mallol Gusifé.

Cap del Servei de Relacions Laborals.

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DEL SECTOR DE TRANSPORT DE
MERCADERIES | LOGISTICA DE LA PROVINCIA DE GIRONA (2025).

Capitol 1. Disposicions generals.

Preambul: El present Conveni esta signat pels sindicats UGT i CCOO, majoritaris en el sector, i per ASETRANS,
patronal gironina del transport.

Apartat 1. Ambit personal, funcional i territorial.

Article 1. Ambit funcional.

Aquest Conveni s'aplicara a totes les empreses de transport de mercaderies per tota mena de vies terrestres en
vehicles automobils que circulin sense cami de rodament fixe i sense mitjans fixes de captacié d ‘energia, aixi
com les activitats que la Llei 16/87 d"Ordenacié dels Transports Terrestres denomina auxiliars i

complementaries del transport de mercaderies i totes aquelles activitats contemplades a |’Acord General per a
les empreses de Transport de Mercaderies per Carretera, inclosa la logistica.

Article 2. Ambit territorial.

Les disposicions d'aquest conveni obliguen totes les empreses amb seu a la provincia de Girona i les que,
malgrat tinguin la seu en algun altre lloc, tinguin establiments dins de la provincia de Girona, pel que fa
referencia al personal assignat a elles.



Article 3. Ambit personal.

Queden afectats per aquest conveni totes les persones treballadores que presten serveis a les empreses
esmentades, sigui quina sigui la seva categoria professional, amb I'linica excepcié del personal d alta direccid,
regulat a I'article 2 de |"Estatut dels Treballadors.

Capitol 2. Entrada en vigor, durada, dentncia i prorroga.

Article 4. Entrada en vigor.

El conveni entra en vigor a tots els efectes el dia 1 de gener del 2025.

Article 5. Durada.

El conveni té una durada d’1 any, finalitzant el dia 31 de desembre del 2025.

Article 6. Denuncia i prorroga.

El Conveni es prorrogara de forma tacita, excepte que es denuncii amb una antelacié de tres mesos abans de la
data de finalitzacid. Als efectes de negociacié del conveni per al 2026, les parts signants manifesten que donen
per denunciat el present conveni, comprometent-se a reunir-se a partir de la segona quinzena del mes
d’octubre d’enguany, als efectes d’iniciar la negociacié del conveni pel proper any.

Una vegada denunciat el Conveni, i en abséncia de pacte, es mantindra en vigor el seu contingut normatiu i
retributiu fins a la signatura d’un nou Conveni.

Capitol 3. Prelacié de normes, compensacid, absorcid, condicions més
beneficioses, vinculacio a la totalitat, clausula d inaplicacio del Conveni i
subrogacio.

Article 7. Prelacio de normes.

El qué ha estat acordat per les parts en aquest Conveni regula, amb caracter preferent i prioritari, les relacions



entre les empreses i les persones treballadores.

Respecte al que no s hagi pactat expressament, s aplicaran les disposicions legals vigents, i els Acords i Laudes
que corresponguin i que siguin d “aplicacié.

Article 8. Compensacio.

Les condicions pactades sén compensables en la seva totalitat amb les que estiguessin en vigor,
independentment de la seva naturalesa, de |“origen de la seva existencia o del nom amb que se les designi.

No seran compensables les quantitats que els treballadors vinguin cobrant, a la signatura del present Conveni, i
que estiguin remunerant, especificament, complements del lloc de treball del treballador, amb independencia
de la seva denominacid.

Article 9. Absorcio

Tenint en compte la naturalesa del Conveni, les disposicions legals que es dictin en el futur que impliquin
variacions economiques en tots o en algun dels conceptes retributius, seran absorbibles pels augments acordats
en aquell, i per tant, tindran Gnicament eficacia practica si, globalment considerats i sumades a les vigents
anteriorment en el Conveni, superen el nivell d“aquest. En cas contrari, es consideraran absorbibles per les
millores pactades en aquest Conveni.

Article 10. Garantia personal.

Es respectaran aquelles situacions personals que, amb caracter global, excedeixin del pactat en aquest
Conveni, mantenint-se estrictament «ad personam».

Article 11. Vinculacio a la totalitat.

En el suposat cas que I'autoritat laboral competent, en I'exercici de les competéencies que li sén propies, no
aprovés alguns dels pactes continguts en el present conveni, obligara a la Comissié Negociadora a reunir-se de
forma urgent per tal d"adaptar els pactes o articles no admesos a fi i efecte de consensuar la seva adaptacio als
canvis pretesos per |’'esmentada autoritat laboral.

Article 12. Clausula d’inaplicacid salarial.

Per a aquelles empreses que es trobin en situacié de péerdues o en altres causes, reconegudes i constatades per
les persones treballadores i empreses mitjancant | “aportacié de la documentacié presentada davant dels



Organismes oficials (Balancos, Impostos de Societats, etc.), podran desvincular-se dels compromisos en materia
salarial i regim econdmic continguts en aquest Conveni.

Amb aquesta finalitat, I'empresa lliurara als representants legals de les persones treballadores o en el seu
defecte, a aquests, la documentacié a que es fa referencia en el paragraf anterior, comprometent-se aquests a
mantenir el secret necessari.

En el moment que I'empresa comuniqui la seva intencié d'iniciar el procés de negociacid, es comunicara també
necessariament, a efectes informatius, a la Comissié Paritaria del Conveni.

Una vegada constatada la situacié de I'empresa, ambdues parts acordaran I'aplicacié de la present clausula
d’inaplicacié salarial. Aquest procés no podra superar els trenta dies.

En cas de desacord entre les parts, ambdues parts ho plantejaran a la Comissié Paritaria, que resoldra en el
termini maxim de quinze dies, i de continuar el desacord, empresa i persones treballadores, es sotmetran a la
mediacid, obligatoria i vinculant, del Tribunal Laboral de Catalunya.

A les empreses on s acordi | “aplicacié de la clausula de no aplicacid salarial, es creara una comissié de
seguiment integrada pels representants de les parts per a vigilar pel compliment de |acord.

Respecte al que estableix |“article 82.3 de |'Estatut dels Treballadors, i en referéncia a les discrepancies que
puguin sorgir per la no aplicacié e les altres condicions de treball a qué es refereix |’esmentat article, s“aplicara
integrament el sistema regulat anteriorment. Pel que no estigui regulat expressament, s aplicara el que regula
el repetit article 82.3 de | Estatut dels Treballadors.

Capitol 4. Resolucio de conflictes col-lectius.

Article 13. Acord interprofessional de Catalunya.

Les parts signants del conveni pacten expressament la submissié als procediments de conciliacid, mediacid i
arbitratge del Tribunal Laboral de Catalunya, per a la resolucié de conflictes laborals de caracter col-lectiu o
plural que puguin sorgir, aixi com els de caracter individual no exclosos especificament de les competéncies
d“aquest Tribunal, de conformitat amb el que estableix la LR]S. En particular, es manifesta la seva voluntat
sotmetre els procediments segulents:

- Conciliacid, a través de les delegacions territorials del Tribunal Laboral de Catalunya, en qualsevol dels
conflictes previstos anteriorment.

- Mediacio, davant de la Comissi6 de Mediaci6 del Tribunal Laboral de Catalunya.

- Conciliacié sobre serveis de manteniment en cas de vaga, davant la delegacid especifica del TLC en aquesta
materia.



Capitol 5. Comissio Paritaria.

Article 14. La Comissiod Paritaria.

La Comissié Paritaria estara formada per vuit membres, quatre elegits per la part social, i quatre per la part
empresarial, tots ells membres de la Comissié negociadora del conveni.

A les reunions de la comissid seran convocats els respectius assessors amb veu, perd sense vot.

Les funcions de la Comissié Paritaria seran la d interpretacié del conveni i |“arbitratge de les quiestions o
problemes que les parts tinguin a considerar, tot aixdo amb caracter previ al plantejament dels diferents suposits
davant de la jurisdiccié competent.

L adopcié d acords es fara sempre per majoria, és a dir, per la meitat més un dels vots dels 8 membres de la
comissib.

El termini maxim per reunir-se la comissié sera de quinze dies habils des del dia seglient a la peticié que se li
formuli o a peticié de qualsevol de les parts. En el suposit de que no es reunis la comissié en |’'esmentat termini,
es considerara realitzat el tramit previ per a accedir a la autoritat o jurisdiccié6 competent.

El domicili de la Comissié Paritaria s estableix a 17185 Vilobi d"Onyar, CIM La Selva, seu de I'Asetrans.
Igualment, i de forma indistinta, s assenyala com a domicili de la Comissié Paritaria el dels sindicats, UGT i
CCOQ, situats al Passeig Blay nim.1 de Girona.

Capitol 6. Ocupacio i contractacio.

Article 15. Ocupacid i contractacio.

La durada maxima dels contractes de treball, prevista a I'article 15.2 de | 'Estatut dels Treballadors, per
circumstancies del mercat, acumulacié de treballs, etc., malgrat que es tracti de I'activitat normal de I'empresa,
s estableix en 12 mesos, sent d aplicacié estricta la resta del redactat de |’esmentat article.

El total de la contractacié temporal, inclosos els contractes de posada a disposicié a través d "Empreses de
Treball Temporal, exclosos els contractes d interinitat, no podran superar, en comput anual, en condicions de
jornada homogenia i per centre de treball, el maxim del 35% del total de treballadors de |’empresa, arrodonint-
se cap amunt les fraccions resultants.



Article 16. Empreses de treball temporal.

Article suprimit per la Comissié negociadora del conveni en acta de 28 d'agost de 2025.

Article 17. Fixos discontinus.

Quan es tracti de treballs fixes i periodics de |'empresa, perd de caracter no permanent o discontinu, les
persones treballadores que realitzin aquesta activitat hauran de ser cridades a la feina sempre que els seus
serveis siguin necessaris i seran considerats com a fixosdiscontinus. La comunicacié que es refereix el paragraf
anterior s"haura de fer per rigorés ordre de data d'ingrés a |"empresa, dins de cada categoria, especialitat i
centre de treball i la seva interrupcié a la inversa. Per data d’ingrés s entén que correspon a la primera
contractacid, independentment de la modalitat contractual.

En el cas que la persona treballadora tingui coneixement que la seva placa o lloc de treball ha estat ocupat per
una altra persona treballadora amb menys drets, podra instar el corresponent procediment d’acomiadament
davant la jurisdiccié laboral, iniciant-se el termini per a la reclamacié des del moment en que la persona
treballadora tingui coneixement d “aquest fet.

Les comunicacions de crida i dinterrupcié de |’execucié dels contractes de treball de les persones treballadores
fixes discontinues s ajustaran al model annex a aquest Conveni.

Les empreses confeccionaran, cada any, una taula especifica per a les persones treballadores fixes discontinues
on s’hi fara constar el nom, cognom, categoria professional i antiguitat, als efectes de crida i interrupcié dels
periodes de treball, i s"entregara als representants del personal treballador a |“inici de cada any.

Capitol 7. Condicions economiques.

Article 18. Salari.

La persona treballadora cobrara |‘import, en concepte de Salari, que figura en els annexes d “aquest Conveni, el
qual esta repartit en els conceptes de Salari Base i Plus Conveni i per tot la durada del conveni.

Per I"any 2025 |'increment salarial pactat, per tots els conceptes salarials i no salarials, sera del 4,7%. Si I’IPC a
31.12.2025 superés el 3%, es produira una revisié de les taules salarials i no salarials acordades, aplicables a
les del 2026 i sense retroactivitat, amb un maxim del 0,3% sobre |“increment per sobre del 3% de |'IPC del
2025.

Tots els increments salarials esmentats es repartiran al 50% entre el Salari Base i el Plus Conveni, és a dir, es
sumaran ambdds conceptes salarials i del total resultant, es repartiran els increments al 50% entre els dos
conceptes esmentats. Per aquest any 2025, de forma excepcional, no sera d aplicaci6é aquest article,



incrementant-se tots els conceptes salarials i no salarials del conveni en el percentatge acordat del 4,7%.

Article 19. Plus de nocturnitat.

El personal que treballi entre les vint-i-dues hores i les sis hores, cobrara un plus sobre el Salari Base que figura
a les taules en |"annex d “aquest Conveni, de conformitat amb el seglients punts:

- Personal mobil: Tenint en compte la mitjana mensual de les hores treballades dins d aquest horari, si aquest
supera el 33% del total d "hores treballades en el mes, el Plus de Nocturnitat es cobrara de forma integre, com si
hagués treballat tot el mes en horari nocturn.

Si aquesta mitjana mensual és inferior al 33% ,es cobrara de forma proporcional per les hores realment
treballades en horari nocturn durant el mes.

- Personal no mobil: Tenint en compte la mitjana mensual de les hores treballades dins d “aquest horari, si
aquesta no supera el 33%, el treballador no tindra la consideracié de treballador nocturn, perd cobrara | import
integre del Plus de Nocturnitat per cada dia treballat en el periode nocturn independentment del nombre
d’hores realitzades. Si la mitjana mensual supera el 33% del total d "hores treballades dins del mes, cobrara el
Plus de Nocturnitat en la seva integritat, com si hagués treballat tot el mes en horari nocturn.

Article 20. Complement personal d “antiguitat.

Tal i com ja consta acordat en |“anterior conveni, a partir de |'1 de gener del 2022, s"abonara a raé d“un
quadrienni i quatre quinquennis del deu per cent calculats sobre el Salari Base.

Els treballadors que, a la data esmentada, ja hagin assolit el 50% d“antiguitat, els hi sera d aplicacié el maxim
del 60% establert en |“anterior conveni, en la data que correspongui.

Article 21. Gratificacions extraordinaries d’estiu, Nadal i marg.

Les pagues extraordinaries de juny, desembre i marg s abonaran a raé de trenta dies de salari base, plus
conveni i antiguitat, i s“abonara el 22 de juny (estiu) i 15 de desembre de cada any (Nadal).

Respecte a la paga de marg, es meritara de |1 de gener al 31 de desembre de cada any, fentse efectiva com a
maxim el dia 15 de mar¢ de |"any seglient d "acord amb els salaris vigents a 31 de desembre de |"any de la
seva meritacié. Aquesta paga extra podra ser prorratejada per les empreses mes a mes.

Si I"antiguitat del treballador és inferior a |"any, les pagues s abonaran en proporcié al temps treballat a
|’empresa a la data de calcul de la paga corresponent.

De comU acord entre empresa i representats dels treballadors, i directament amb els treballadors si no hi ha
representacio sindical, es podra acordar el prorrateig de les pagues extres d estiu i nadal durant els 12 mesos
de I"any.



Article 22. Plus de perillositat.

El personal que transporti productes inflamables o explosius (gasolina, gasoil, gas liquat, petroli, municié, etc.,
aixi com tota mena d’acids, percebra, per aquest periode de transport, un Plus de Perillositat, calculat sobre el
15% del Salari Base, Plus Conveni i Antiguitat.

Igualment, i respecte a les empreses que habitualment manipulin materies perilloses, que es considerin com a
tals per part de I’ADR i que a la seva vegada disposin de recintes especials per a aquest tractament, el personal
gue manipuli aguestes materies tindra dret a cobrar el Plus de Perillositat en les condicions establertes en el
punt anterior.

Article 23. Plus conveni.

Els treballadors tindran dret a cobrar el Plus conveni pactat en les taules annexes, import que s estableix en
comput mensual.

Article 24. Dietes.

Donara dret a cobrar la dieta completa, la realitzacié d un servei que obligui a la persona treballadora a dinar,
sopar i dormir fora de la seva residéncia habitual.

Donara dret a cobrar la dieta del dinar qual el servei obligui a realitzar-la fora de la seva residéncia habitual i,
en qualsevol cas, quan la sortida de la persona treballadora es realitzi abans de les 12 hores i | “arribada sigui
després de les 14 hores.

Donara dret a cobrar la dieta del sopar quan el servei a realitzar obligui a fer-la fora de la seva residéncia
habitual i, en qualsevol cas, quan la sortida de la persona treballadora s “efectui abans de les 20 hores i
|“arribada després de les 22 hores.

Donara dret a la dieta corresponent a la pernoctacié i esmorzar, quan el servei a realitzar obligui a la persona
treballadora a pernoctar i esmorzar fora de la seva residencia habitual.

Dieta Placa: Els apats que, per necessitat del servei, hagi de realitzar el personal de placa, tindran la
consideracié de dietes, i consta en els annexes com a «Placa».

La quantitat de les dietes, quin import és igual per a totes les categories professionals, s estableix en |‘annex
d“aquest Conveni.

Capitol 8.Prestacions o millores de caracter assistencial i indemnitzatori.



Article 25. Complement a les prestacions per incapacitat temporal i
accidents.

En cas d'incapacitat temporal derivada d” accident de treball, les empreses complementaran la prestacié que
abonen les Mdtues fins el 100% de la base reguladora que correspongui fins el maxim de 360 dies.

Durant el periode d’hospitalitzacid, en cas de malaltia comuna, es complementara fins el 100% de la base
reguladora des del primer dia. S entendra compres dins d “aquest periode el temps d’'espera, seguit
d“hospitalitzacié, entenent-se com a temps d espera el periode de temps no superior a quinze dies a partir de
la data de baixa i fins | ‘internament en un centre sanitari, aixi com també el periode de recuperacié, havent-se
d’acreditar tots aquests extrems pels facultatius corresponents.

En els casos de malaltia comuna, I'empresa complementara fins el 80% de la base reguladora del treballador a
partir del quart dia de la baixa, sense haver de complementar cap quantitat durant els 3 primers dies de la
mateixa, i fins els 60 dies de baixa. A partir del 61¢ dia de baixa, i amb un maxim de dos cops a |"any,
|’empresa complementara el 100% del salari que constitueix la base reguladora de la cotitzacid.

En qualsevol moment, I'empresa o la representacié dels persones treballadores, podran sol-licitar la
corresponent inspeccié medica en tots els casos.

Article 26. Polisses.

Les empreses afectades per aquest conveni estan obligades a tenir contractada una polissa d’asseguranca de
vida per a tots les persones treballadores, una que cobreixi la incapacitat permanent total per a la professié
habitual, aixi una asseguranca per la incapacitat permanent absoluta per qualsevol tipus de feina. En tots
aquests casos, les causes que els motivin han de ser com a conseqliéncia d “un accident de treball, o factors
motivats per aquest, i la seva quantitat durant tota la vigencia del Conveni sera:

44.673,40.- euros per incapacitat absoluta per a qualsevol tipus de treball.
39.185,02.- euros per mort.
27.988,40.- euros per Incapacitat total per a la professié habitual.

Aquests imports els cobraran els beneficiaris de les victimes o els mateixos beneficiaris depenent del cas.

Capitol 9. Jornada de treball, hores estructurals, vacances, treballs en dies
festius, llicencies i excedencies.



Article 27. Jornada de treball.

La jornada de treball sera de 1.766 hores de treball efectiu en comput anual, amb una projeccié mensual de
160,50 hores de mitjana, per bé que, d acord amb les disposicions vigents i a fi d "atendre cassos de necessitat
evident, es pot perllongar la jornada de treball fins al limit de les disposicions esmentades.

Sera d aplicacié tota la normativa existent, tant a nivell estatal com de la U.E., respecte a la jornada de treball,
descansos, conduccid, etc., sempre en relacio als treballadors mobils.

La jornada d aplicacié correspon a sis dies a la setmana, tot i que les empreses, d ‘acord amb les persones
treballadores interessades podran, conjuntament, per seccions o a titol individual, distribuir la jornada setmanal
en cinc dies a la setmana.

Tots els treballadors gaudiran de 20 minuts diaris, com a minim, pel temps de | entrepa.

Aquest periode té, a tots els efectes, la consideracié de treball efectiu. Els treballadors contractes a temps
parcial gaudiran d aquest periode en proporcié a la seva jornada de treball, podent-lo ampliar fins als 20
minuts, no tenint aquesta diferencia la consideracié de treball efectiu.

Article 28. Hores extraordinaries.

S’estara al que estableix la legislacié vigent i, particularment, a la regulacié especifica del sector del transport.
En cas de realitzacié d hores extraordinaries, que en tot cas seran voluntaries i el seu comput sera mensual,
tret de les excepcions establertes per la legislacié vigent, s abonaran en base als imports que consten en les
taules annexes.

Article 29. Vacances.

El personal al servei de les empreses regulades per aquest conveni tindran dret al gaudi anual d'un periode
maxim de vint-i-tres de laborables, o la part proporcional que correspongui pel cas de que portin menys d any
treballant a |’'empresa, retribuits en funcié del salari real sobre quaranta hores setmanals. El periode de
vacances, que no s’iniciara mai en el dia de festa setmanal de la persona treballadora, o en dia festiu, podra
fraccionar-se o partir-se, sempre que hi hagi un acord previ entre empresa i persona treballadora. Als exclusius
efectes del comput de les vacances, els dissabtes tindran la consideracié de no laborables.

Article 30. Treball en dies de descans setmanal i dies festius.

Els treballadors que hagin de prestar els seus serveis en el dia de la seva festa setmanal o en dia festiu, han de
percebre el salari com a hora extraordinaria festiva, o ser compensats amb dies de descans segons la legislacié
vigent.



Article 31. Llicencies.

1. La persona treballadora, si ho avisa i ho justifica previament, es pot absentar de la feina conservant el dret a
remuneracié per algun dels motius i pel temps segients:

a) Quinze dies naturals en cas de matrimoni.

b) Dos dies pel naixement de fill i per la mort de parents fins a segon grau de consanguinitat o afinitat. Si per
aquest motiu la persona treballadora ha de fer un desplacament, el termini és de quatre dies.

b) bis) Cinc dies per accident o malaltia greus, hospitalitzacié o intervencié quirtrgica sense hospitalitzacié que
precisi repos domiciliari del conjuge, parella de fet o parents fins el segon grau de consanguinitat o afinitat,
inclos el familiar consanguini de la parella de fet, aixi com qualsevol altra persona diferent de les anteriors, que
convisqui amb la persona treballadora a la mateixa adreca i que requereixi la cura efectiva d“aquella.

¢) Un dia per trasllat del domicili habitual.

d) Pel temps indispensable per al compliment d’un deure inexcusable de caracter public i personal, incloent-t’hi
I'exercici del sufragi actiu. Si en una norma legal o convencional figura un periode determinat, cal atenir-se al
que aquesta norma disposi pel que fa a la durada de I'absencia i a la seva compensacié econdmica.

Si el compliment del deure esmentat implica la impossibilitat de prestar el treball degut en més del vint per cent
de les hores laborables en un periode de tres mesos, I'empresa pot passar la persona treballadora afectada a la
situacié d’excedencia que regula I'article 46.1.

Si la persona treballadora, pel compliment del deure o I'exercici del carrec, percep una indemnitzacié, se n'ha
de descomptar I'import del salari a qué té dret a I'empresa.

e) Per exercir funcions sindicals o de representacié del personal, en els termes establerts legalment o
convencionalment.

f) Pel temps indispensable per a la realitzacié d’examens prenatals i técniques de preparacié al part i, en els
casos d’'adopcid, guarda amb fins d’adopcié o acolliment, per a I'assisténcia a les sessions d’informacid i
preparacidé preceptives i per a la realitzacié dels informes psicologics i socials preceptius previs a la declaracié
d’idoneitat, sempre, en tots els casos, que hagin de tenir lloc dins de la jornada de treball.

g) La persona treballadora tindra dret a absentar-se del seu lloc de treball durant 4 dies a |‘any per causa de
forca major quan sigui necessari per motius familiars urgents relacionats amb familiars o persones convivents ,
en cas de malaltia o accident que facin indispensable la seva preséncia immediata. La persona treballadora
haura d aportar | “acreditacié del motiu de la seva abséncia.

2. En els suposits de naixement de fill, adopcid, guarda amb fins d’adopcié o acolliment, d'acord amb |'article
45.1.d), per a la lactancia del menor fins que aquest compleixi nou mesos, les persones treballadores tenen dret
a una hora d’abséncia del treball, que poden dividir en dues fraccions. La durada del permis s’incrementa
proporcionalment en els casos de part, adopcid, guarda amb fins d’adopcié o acolliment multiples.

Qui exerceixi aquest dret, per la seva voluntat, el pot substituir per una reduccié de la seva jornada en mitja

hora amb la mateixa finalitat o acumular-lo en jornades completes en els termes previstos a la negociacié
col-lectiva o a I'acord a qué arribi amb I'empresari respectant, si s’escau, el que s’hi estableix.



Aquest permis constitueix un dret individual de les persones treballadores, homes o dones, perd només el pot
exercir un dels progenitors en cas que tots dos treballin.

3. En el cas de naixement de fills prematurs o que, per qualsevol causa, hagin de romandre hospitalitzats a
continuacié del part, la mare o el pare tenen dret a absentar-se del treball durant una hora. Aixi mateix, tenen
dret a reduir la seva jornada laboral fins a un maxim de dues hores, amb la disminucié proporcional del salari.
Per al gaudi d'aquest permis cal atenir-se al que preveu |'apartat 5.

4. Qui per raons de guarda legal té directament al seu carrec algun menor de dotze anys o una persona amb
discapacitat que no exerceix una activitat retribuida té dret a una reduccié de la jornada laboral diaria, amb la
disminucié proporcional del salari, d’entre almenys un vuité i un maxim de la meitat de la durada de la jornada.

Té el mateix dret qui s’hagi de fer carrec directament d’un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat, que per raons d’edat, accident o malaltia no es pugui valer per si sol, i que no exerceix cap activitat
retribuida.

El progenitor, adoptant, guardador amb fins d’adopcié o acollidor permanent té dret a una reduccié de la
jornada laboral, amb la disminucié proporcional del salari de, almenys, la meitat de la durada de la jornada, per
tenir cura, durant |'hospitalitzacié i tractament continuat, del menor a carrec seu afectat per cancer (tumors
malignes, melanomes i carcinomes) o per qualsevol altra malaltia greu que impliqui un ingrés hospitalari de
llarga durada i requereixi la necessitat de cuidar-lo directament, continuament i permanentment, acreditat per
I'informe del servei public de salut o organ administratiu sanitari de la comunitat autbnoma corresponent i, com
a maxim, fins que el menor compleixi els divuit anys. Per conveni collectiu, es poden establir les condicions i els
suposits en que aquesta reduccié de jornada es pot acumular en jornades completes.

Les reduccions de jornada que preveu aquest apartat constitueixen un dret individual de les persones
treballadores, homes o dones. No obstant aixo, si dos 0 més persones treballadores de la mateixa empresa
generen aquest dret pel mateix subjecte causant, I'empresari en pot limitar I’'exercici simultani per raons
justificades de funcionament de I’'empresa.

5. La concrecié horaria i la determinacié del periode de gaudi del permis de lactancia i de la reduccié de
jornada, que preveuen els apartats 2 i 4 , corresponen a la persona treballadora dins de la seva jornada
ordinaria. No obstant aixo, els convenis col-lectius poden establir criteris per a la concrecié horaria de la
reduccié de jornada a qué es refereix I'apartat 4, tenint en compte els drets de conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral de la persona treballadora i les necessitats productives i organitzatives de les empreses. La
persona treballadora, llevat de forca major, ha de preavisar I'empresari amb una antelacié de quinze dies o la
que determini el conveni col-lectiu aplicable, i s’ha de precisar la data en que s'inicia i acaba el permis de
lactancia o la reduccié de jornada.

Les discrepancies sorgides entre empresari i la persona treballadora sobre la concrecié horaria i la determinacié
dels periodes de gaudi que preveuen els apartats 4, 5 i 6 han de ser resoltes per la jurisdiccié social a través del
procediment establert a I'article 139 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccié social.

6. Les persones treballadores que tinguin la consideracié de victimes de violéncia de génere o de victimes del
terrorisme tenen dret, per fer efectiva la seva proteccié o el seu dret a I'assisténcia social integral, a la reduccié



de la jornada de treball amb disminucié proporcional del salari o a la reordenacié del temps de treball, a través
de I'adaptacié de I'horari, de I'aplicacié de I'horari flexible o d'altres formes d’ordenacié del temps de treball
que s'utilitzin a I'empresa.

Aquests drets es poden exercir en els termes que per a aquests suposits concrets estableixin els convenis
col-lectius o els acords entre I'empresa i els representants de les persones treballadores, o de conformitat amb
I'acord entre I'empresa i les persones treballadores afectats. Si no n’hi ha, la concrecié d’aquests drets
correspon a aquests, i s6n aplicables les regles que estableix I'apartat anterior, incloses les relatives a la
resolucié de discrepancies.

7. Dos dies retribuits, sense recuperacio, a | ‘any per assumptes propis. La persona treballadora, per poder
exercir el seu gaudi, haura de preavisar a | 'empresa amb quinze dies d’antelacid.

8. El temps utilitzat per un treballador per rebre assisténcia médica haura de ser degudament justificat amb el
corresponent document medic expedit a |'efecte i sera considerat com a temps efectivament treballat i abonat
com a tal.

Capitol 10.Prestacions o millores de caracter social.

Article 32. Privacié del permis de conduir.

En el cas de que a un conductor se li retiri el permis de conduir per primera vegada per un temps no superior a
sis mesos, i sempre que aquesta retirada de carnet es produeixi com a conseqlencia de conduir un vehicle de
|"empresa i per compte i ordre d aquesta, haura de ser destinat a un altre treball en algun dels serveis que
disposi | ‘empresa, i continuara cobrant el mateix salari de la seva categoria. Tot aixd sempre i quan la
suspensid del carnet de conduir no sigui deguda per la ingestié de drogues o alcohol.

Davant |"eventualitat de que un conductor, transcorreguts 12 mesos de la seva anterior suspensié del permis
de conduir, torni a ser condemnat a una nova suspensié que també sigui de sis mesos o inferior, tindra
novament | opcié d “ocupar un nou lloc de treball assignat Iliurement per |’empresa, cobrant el salari de la seva
categoria. Tot aix0 sempre i quan la suspensié del carnet de conduir no sigui deguda per la ingestié de drogues
0 alcohol.

En les mateixes circumstancies s inclouran els conductors als quals els hi sigui retirat el carnet de conduir com
a consequencia de |’anada i tornada de la feina, sempre i quan en aquest recorregut es donin les
circumstancies legals per ser considerat com a accident «in itinere».

Tot aix0 sempre i quan la suspensid del carnet de conduir no sigui deguda per la ingestié de drogues o alcohol.

Igualment, en el cas de retirada temporal del carnet de conduir, la persona treballadora podra sol-licitar una
excedeéncia voluntaria pel temps que duri la retirada, i amb un maxim de dos anys, amb dret al reingrés
immediat quan recuperi el permis de conduir. Si no demana el reingrés amb una antelacié de 30 dies, perdra el



dret a retornar a | 'empresa.

Les multes imposades per infraccions de les disposicions de transit i infraccions administratives, hauran de ser
satisfetes per qui sigui responsable de les mateixes. En cas de conflicte, es convocara a la Comissié Paritaria.

El treballador vindra obligat a posar en coneixement de |"empresa, en el moment de rebre la corresponent
notificacié al respecte, de qualsevol modificacié respecte als punts del seu carnet.

Article 33. Jubilacio anticipada i jubilacié forcosa.

Respecte a la jubilacié anticipada, s estara al que la legislacié estableixi per aquests casos.

Respecte a la jubilacié forcosa, es pacta que les empreses podran extingir el contracte de treball per
compliment de la persona treballadora de |“edat de jubilacié fixada en la normativa vigent de la Seguretat
Social, sempre que es compleixin els seglents requisits:

a) La persona treballadora afectada per |"extincié de contracte haura de complir els requisits fixats en la
normativa de Seguretat Social per a tenir dret al 100% de la pensié ordinaria de jubilacié en la modalitat
contributiva.

b) El compliment de |"apartat b) de la Disposicié Addicional Desena de | Estatut dels Treballadors s entendra
complert quan |’'empresa adopti alguna de les seglients mesures:

- La transformacié d“un contracte temporal en indefinit.
- La contractacié preferentment indefinida d "una nova persona treballadora a jornada complerta.

- La transformacié dun contracte a temps parcial en contracte a temps complert, sense que hi pugui haver una
baixada en el nombre de treballadors de |"'empresa.

Capitol 11. Disposicions varies.

Article 34. Roba de treball.

L empresa tindra a disposicié del personal guants per manipular ferro i materies i objectes que requereixin la
proteccid de les mans, aixi com roba contra la pluja quan s hagi de treballar a la intempeérie.

Al personal se li entregaran dos granotes o jaquetes i pantalons a |“any, a excepci6 dels treballadors de taller i
untatge, que seran tres. En ambdds casos, una vegada el treballador hagi superat el periode de prova.



Article 35. Prevencio de riscos laborals.

Empreses i persones treballadores vetllaran perque s apliqui tota la normativa existent respecte a la prevencio
de riscos laborals, a fi i efecte d evitar al maxim, que es produeixin accidents de treball i malalties
professionals.

Article 36. Drets sindicals.

Els delegats de personal tindran el temps necessari, sense perdua de remuneracié, per al compliment de la
seva representativitat fins un maxim de quaranta hores mensuals, previa comunicacié a | ‘empresa i justificacié
del temps empleat per aquest fi, tot aixo de conformitat amb el previst a les normes legals d “aplicacié.

Els delegats de personal disposaran de totes les facilitats necessaries per a exercir els seus drets de
comunicacio a les persones treballadores, i tindran dret a un tauldé d “anuncis.

Els persones treballadores i els seus delegats podran fer Us del seu dret de reunié en els locals adequats que
haura de facilitar |’empresa dins de les seves possibilitats, prévia comunicacié a |’'empesa del dia, hora i ordre
del dia, atenent-se en tot cas al que estableix la legislacié vigent i sempre, fora de les hores de treball.

Article 37. Sistema d ‘incentius.

L establiment o no de sistemes de remuneracié amb incentius, que és facultat de |'empresa, aixi com la
modificacié dels existents, es fara de mutu acord entre empresa i els representants dels treballadors. Si
s‘implantessin amb caracter experimental i el seu resultat no fos satisfactori, | 'empresa els podra suprimir de
forma unilateral o a instancia de la representacié dels treballadors, dins del termini maxim d un any a comptar
des de la seva implantacid, sense que en aquest suposit, al no tenir el caracter de consolidable el sistema de
remuneracié amb incentiu, se n derivi cap dret adquirit pels treballadors afectats, i sense que els rendiments
comprovats durant la fase experimental siguin vinculant posteriorment per a cap de les parts.

En cas de que s’implanti aquest sistema, les empreses redactaran les formules de calcul dels incentius de
forma senzilla i entenedora.

Article 38. Parelles de fet.

Tots els drets establerts a favor dels conjuges, en aquest Conveni, seran d aplicacio a les parelles de fet.
L acreditacié d“aquesta situacié s haura de fer de la forma establerta per la normativa vigent en cada moment.



Article 39. Mesures per promoure la conciliacio de la vida familiar.

S’aplicara, integrament, la Llei 39/99 o legislacié equivalent vigent.

Article 40. Mesures per a la igualtat de genere.

S’aplicara integrament la Llei Organica 3/2007 en aquesta matéria, o legislacié equivalent vigent.

Article 41. Mesures contra la violéncia de genere.

S’aplicara integrament la Llei Organica 1/2004, o legislacié equivalent vigent.

Article 42. Pluriocupacio.

Les empreses es comprometen a no contractar treballadors, quina contractacié impliqui | “existencia de
pluriocupacio.

Article 43. Menyscapte de diner.

El personal que realitzi funcions de cobrament de manera habitual, sigui quina sigui la seva categoria
professional, percebra en concepte de menyscapte de diners la quantitat de 8,33.- euros quan |'import que
cobri en efectiu metal-lic sigui igual o superior 1.000.- euros mensuals, respectant-se tots els drets adquirits.

Article 44. Formacid i renovacio del CAP (Certificacido de capacitacio
professional).

La formacié necessaria per a la renovacié del Certificat d "Aptitud Professional (CAP), o qualsevol altra
qualificacié requerida legalment que el substitueixi, aixi com |"ADR (sempre i quan aquest titol el necessiti el
treballador per poder realitzar les seves feines a | 'empresa), sera impartida per les empreses mitjancant
mitjans propis o concertant-la amb serveis aliens.

El cost de de la formacié sera a carrec de les empreses i es realitzara dins de la jornada de treball com a temps
efectiu de treball.

Aquestes formacions, en cap cas, poden suposar un cost pels treballadors i treballadores.



Article 45. Endarreriments.

Els endarreriments derivats d'aquest Conveni, d “haver-n“hi. s’abonaran, com a maxim, als 30 dies des de la
seva publicacié en el Butlleti Oficial que correspongui.

Article 46. Comissio de treball.

Ambdues parts consideren oportuna la creacié d “una comissié de treball amb la finalitat d “estudiar i
desenvolupar els temes recollits en el present conveni, i que puguin afectar al mateix en funcié de la possible
publicacié de nous aspectes normatius. Mentre aquesta comissié no es pronuncii, es mantindra el sistema que
regia anteriorment.

TABLAS.



ANY 2025

CATEGORIA

GHUP | PERSDNAL SUPERIORSTECNIC
CAP DE SERVEI

INZFECTOR PRINCIFAL

ENGINYERS | LLICENCIATS
ENGINYERS TECNICS | AUXILIARS
AIUDANTS TECNICS SANITARIS

GRUE |1 PEASONAL ADMINISTRATIL
CAP DE SECCIG

CAP DE NEGOCIAT

OFICIAL DE 12

OFICIAL DE 22

ALGLIAR 12 = 25 ANYS

AUMILIAR 2 - 25 ANYS

ASPIRANTS 16-17 ANYS

GHUP |1l PERSONAL DE MOVIMENT.PERSDONAL D'AGPENCIES DE TRANSPORTS

ENCARREGAT GENERAL
ENCARREGAT MAGATZEM

CAPATAS

ALK MAGATZE M BASCULADOR
MOS0 ESPECIALITZAT

MAOSSD CARE. | DESC. | REPARTIDOR

TRANSPORTS DE MERCADERIES
CAF DE TRAFIC DE 12

CAF DE TRAFIC DE 22

CAF DE TRAFIC DE 32

CONDUETOR MECANIC

CONDBUCTOR

CONDUETOR MOTO | FURGONETA

ANUDANT

MOSED ESPECIALITZAT

CARRETILLER

MAOESE CARREGA | DESCARREGA | HEPARTIDOR
EXPEMEDDRUNTADOR

GRUP IV PERSONAL DE TALLERS
CAP DE TALLER

SUBCAP O MESTRE DE TALLER
ENCARREGAT O CONTRA.
ENCASREGAT GENERAL
ENCARREGAT MAGATZEM
CAPDEQUIP

OFICIAL 12

OFICIAL 22

CIFICIAL 32

MAOSED TALLER EPECIALISTA
PEC ORDIMAR]

APREMENTS

GRUP 5 PERSONAL SUBALTERN
COBRADOR FACTURES
TELEFOMISTA

FOHTER

WIGILANT

ORDENANGA

APREMENT

SALARI MENSUAL

1

[

e I T e

2025
Exmorzar ES3E
Cinar 1439 €
NACIONAL Sopar 1328 €
Dormir 1338 €
Total dia 4548 £
ESZE
Dinar 1541 €
Nacional Festiva Sopar 1423 €
Darmir| 1423 €
Total dia 43,79 €
- Esmarzar E 86 €
- Dinar 1547 €
E LG BUROPEA Sopar 1547 €
Dormnir 1547 €
=] Total dia 65,27 €
= Esmarzar TI5E
g Dinar 2343€
RESTA PAISOS Sopar 2713 €
E  |ixiswmssar Dt SETIE
- Total dia 7414 €
PLAGA 11,62 €

* pef 6ls dies destada real al pala

e e

02323

ADE1S
27rA2
144,74
CER kL
52230
S10,25

Ar208
24857
19568
SELT S
4621
57453
544,12
52230
52230
B10,25
52270

LT
A0B15
20092
24857
14201
14848
11025
021,13
Sa5.55
52230
S10,25
511,20

53552

51180
511,80
511,80
S11.80

PLUS CONVENI MENSUAL

24361
13533
13533
154 56
185,02

214,73
20247
19203
181,43
174,55
173,50
196,34

20247
143,91
185,04
160,35
185,84
19745

181,76
19203
18444
185,36
178,51
1717
171,67
14584
14584
19745
18544

214,73
20247
195,45
19203
17548
18536
142,75
17641
17337
18584
19745
196,34

17263
171,67
196,34
196,34
196,34
196,34

TOTAL MENSUAL HORA EXTRADRDINARIA

226684
2.134,60
2.134,60
1,804,711
131934

180471
1.608,E2
1.441,58
127186
1.162,53
1.108,15
1.108,14

1.608,E2
1.471,73
139,78
1.108,14
1.108,14
1.108,14

155385
1.441,60
1.384,12
1.334.84
1.22532
1.148,66
111579
1.108,14
1.108,14
1.108,14
1.108,14

180471
1.608,62
148637
1.441,E0
13n59
133484
1.263,68
1.187,54
143,086
108,14
108,124
108,14

o

108,15
11572
108,14
108,124
108,124
108,14

B

17,2
18,27
1337
11,75
10,55

566

18,27
13,75
1231
8255
8255
EXH

144
1337
1255
1263
1144
10,66
10,66
EES
EES
X
EES

17.2
1527
14,08
1337
1237
1263
1263
1102
10.6%

EL

EXH

EES
10.4%
821
EFA
EFA



Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO DE
TRACCION
MECANICA DE
MERCANCIAS Y
LOGISTICA DE
GIRONA

REVISION SALARIAL
(BOP Num. 142 - 24
de juliol de 2015)

TAULES SALARIALS
TRANSPORTS DE
MERCADERIES PER
CARRETERA DE
GIRONA 2011 (amb
IPC real 2,4%)

CATEGORIA

Grup |. Personal
superior i técnic

Cap de servei
Inspector principal
Subgrup |

Enginyers i llicenciats

Enginyers tecnics i
aux.

Ajudants técnics
sanitaris

Grup Il. Personal
administratiu

Cap de seccid
Cap de negociat
Oficial 1a
Oficial 2a

Aux. la + 25 anys

Salari mensual

1.797,11
1.686,60

1.686,60

1.410,89

1.013,61

1.410,89
1.247,01
1.107,42
965,57
874,20

Plus
conveni

97,37
97,37

97,37

97,37

97,37

97,37
97,37
97,37
97,37
97,37

Total
mensual

1.894,48
1.783,97

1.783,97

1.508,26

1.110,98

1.508,26
1.344,38
1.204,79
1.062,94

971,57

Jornal base

59,88
56,22

56,23

47,04

33,77

47,04
41,57
36,92
32,20
29,13

Plus
dia
treball

4,23
4,23

4,23

4,23

4,23

4,23
4,23
4,23
4,23
4,23

Salari
setmanal

Plus
conv.
Setmanal

Total
setmanal

Hores
extres

14,38
12,75
11,17
9,81
8,89



Aux. 2a - 25 anys
Aspirants 16 - 17 anys

Grup lll. Personal de
moviment Seccié 2a
Personal d'agéncies
de transports

Encarregat general
Encarregat magatzem
Capatas

Aux. magatzem
basculador

Mosso especialitzat

Mosso car., descar. i
repartidor

Subgrup II. Transports
de mercaderies

Cap de trafic 1a
Cap de trafic 2a
Cap de trafic 3a
Conductor mecanic
Conductor

Conductor moto i
furgoneta

Ajudant
Mosso especialitzat
Carretiller

Mosso car., descar. i
repartidor

Subgrup G. Personal
de serveis auxiliars

Expenedor, untador

Grup IV. Personal de
tallers

Cap de taller

Subcap o0 mestre de
taller

Encarregat o contra.
Encarregat general
Encarregat magatzem
Cap d'equip

Oficial 1a

Oficial 2a

Oficial 3a

823,59
478,05

1.247,01
1.132,61
1.013,98

825,91
800,76

777,81

1.201,24
1.107,44
1.059,39
1.018,21

926,69

862,61

835,14
800,76
800,76

777,81

800,76

1.410,90
1.247,02

1.153,21
1.107,44
1.059,39
1.018,21
983,80
903,78
857,93

97,37
35,32

97,37
97,37
97,37

97,37
97,37

97,37

97,37
97,37
97,37
97,37
97,37

97,37

97,37
97,37
97,37

97,37

96,60

97,37
97,37

97,37
97,37
97,37
97,37
97,37
97,37
97,37

920,96
513,37

1.344,38
1.229,98
1.111,35

923,28
898,13

875,18

1.298,61
1.204,81
1.156,76
1.115,58
1.024,06

959,98

932,51
898,13
898,13

875,18

897,36

1.508,27
1.344,39

1.250,58
1.204,81
1.156,76
1.115,58
1.081,17
1.001,15

955,30

27,47
15,97

41,56
37,81
33,78

27,54
26,70

25,93

40,03
36,92
35,32
33,95
30,88

28,75

27,82
26,69
26,69

25,91

26,47

47,02
41,56

38,44
36,92
35,32
33,96
32,78
30,11
28,59

4,23
1,55

4,23
4,23
4,23

4,23
4,23

4,23

4,23
4,23
4,23
4,20
4,20

4,20

4,20
4,20
4,20

4,20

4,23
4,23

4,23
4,23
4,23
4,23
4,23
4,23
4,23

186,88

181,51

237,60
216,22

201,26

194,90
186,88
186,88

181,51

186,88

237,59
229,55
210,84
200,21

22,95

22,95

22,95
22,95

22,95

22,95
22,95
22,95

22,95

22,95

22,95
22,95
22,95
22,95

209,83

204,46

260,55
239,17

224,21

217,85
209,83
209,83

204,46

209,83

260,54
252,50
233,79
223,16

12,75
11,49
10,29

8,31
8,31

8,00

12,04
11,17
10,82
10,55

9,56

8,90

8,90
8,31
8,31

8,00

14,38
12,75

11,77
11,17
10,82
10,55
10,27

9,21

8,89



Mosso taller

especialista 800,76
Pe6 ordinari 777,81
Aprenents 16 - 17

anys 436,33
Aprenents 17 - 18 478,05
anys

Grup V. Personal

subaltern

Cobrador factures 826,01
Telefonista 835,08
Porter 732,18
Vigilant 732,18
Grumet 16-17 anys 420,79
Ordenanca 732,18
ENDARRERIMENTS

TRANSPORTS DE

MERCADERIES PER

CARRETERA DE

GIRONA 2011 (IPC real

2,4%)

CATEGORIA Salari mensual
Grup . Personal

superior i tecnic

Cap de servei 24,57
Inspector principal 23,06
Subgrup |

Enginyers i llicenciats 23,06
Enginyers tecnics i 19,29
aux.

Ajudants tecnics 13,86

sanitaris

Grup Il. Personal
administratiu

Cap de seccid 19,29

97,37
97,37

35,35

50,91

97,37
97,37
97,37
97,37
34,46
97,37

Plus
conveni

1,33
1,33

1,33

1,33

1,33

1,33

898,13
875,18

471,68

528,96

923,38
932,45
829,55
829,55
455,25
829,55

Total
mensual

25,90
24,39

24,39

20,62

15,19

20,62

26,69
25,93

14,56

15,92

27,54
27,82
24,39
24,39
14,08
24,39

Jornal base

0,82
0,77

0,77

0,64

0,46

0,64

4,23

4,23

4,23
4,23
4,23
4,23
1,50
4,28

Plus
dia
treball

0,06
0,06

186,88
181,52

101,84

111,55

98,31

Salari
setmanal

22,95
22,95

8,33

12,00

8,33

Plus
conv.
Setmanal

209,83
204,47

110,17

123,55

106,64

Total

setmanal

8,31
8,57
7,70
7,70

Hores
extres



Cap de negociat
Oficial 1a

Oficial 2a

Aux. la + 25 anys
Aux. 2a - 25 anys
Aspirants 16 - 17 anys

Grup lll. Personal de
moviment Seccié 2a
Personal d'agéncies
de transports

Encarregat general
Encarregat magatzem
Capatas

Aux. magatzem
basculador

Mosso especialitzat

Mosso car., descar. i
repartidor

Subgrup Il. Transports
de mercaderies

Cap de trafic 1a
Cap de trafic 2a
Cap de trafic 3a
Conductor mecanic

Conductor

Conductor moto i
furgoneta

Ajudant
Mosso especialitzat
Carretiller

Mosso car., descar. i
repartidor

Subgrup G. Personal
de serveis auxiliars

Expenedor, untador

Grup IV. Personal de
tallers

Cap de taller

Subcap o mestre de
taller

Encarregat o contra.

Encarregat general

17,05
15,15
13,20
11,95
11,26

6,53

17,05
15,49
13,87

11,29
10,95

10,63

16,42
15,15
14,48
13,92
12,67

11,80

11,41
10,95
10,95

10,63

10,95

19,29
17,05

15,77
15,15

1,33
1,33
1,33
1,33
1,33
0,49

1,33
1,33
1,33

1,33
1,33

1,33

1,33
1,33
1,33
1,33
1,33

1,33

1,33
1,33
1,33

1,33

1,32

1,33
1,33

1,33
1,33

18,38
16,48
14,53
13,28
12,59

7,02

18,38
16,82
15,20

12,62
12,28

11,96

17,75
16,48
15,81
15,25
14,00

13,13

12,74
12,28
12,28

11,96

12,27

20,62
18,38

17,10
16,48

0,56
0,51
0,44
0,40
0,37
0,21

0,56
0,52
0,46

0,38
0,37

0,36

0,55
0,51
0,49
0,47
0,42

0,39

0,38
0,37
0,37

0,36

0,36

0,64
0,56

0,52
0,51

0,06
0,06
0,06
0,06
0,06
0,02

0,06
0,06
0,06
0,06
0,06

0,06
0,06
0,06

2,55

2,48

3,25
2,96

2,75

2,67
2,55
2,58

2,48

2,55

0,32

0,32

0,32
0,32

0,32

0,32
0,32
0,32

0,32

0,32

2,87

2,80

3,57
3,28

3,07

2,99
2,87
2,90

2,80

2,87

0,18
0,15
0,13
0,12
0,11

0,16
0,15
0,14
0,15
0,13

0,12
0,11
0,11

0,11

0,11



Encarregat magatzem
Cap d'equip

Oficial 1a

Oficial 2a

Oficial 3a

Mosso taller
especialista

Ped ordinari

Aprenents 16 - 17
anys

Aprenents 17 - 18
anys

Grup V. Personal
subaltern

Cobrador factures
Telefonista

Porter

Vigilant

Grumet 16-17 anys

Ordenanca

CONVENIO
COLECTIVO (BOP
Num. 50,
14-03-2022)

Article 19.
Complement personal
d antiguitat

A partir de |1 de
gener del 2022 ... un
quadrienni i quatre
quinquennis del

Article 20.
Gratificacions
extraordinaries
d'estiu, Nadal i marg

2%

14,48
13,92
13,45
12,35
11,73

10,95
10,63

5,97

6,53

11,29
11,41
10,01
10,01

5,75
10,01

1,33
1,33
1,33
1,33
1,33

1,33
1,33

0,48

0,69

1,33
1,33
1,33
1,33
0,47
1,33

sobre el
Salari
Base

trenta
dies de
salari
base, plus
conveni i
antiguitat

15,81
15,25
14,78
13,68
13,06

12,28
11,96

6,45

7,22

12,62
12,74
11,34
11,34

6,22
11,34

0,49
0,47
0,45
0,42
0,39

0,38
0,36

0,20

0,21

0,38
0,38
0,33
0,33
0,19
0,33

0,06
0,06
0,06
0,06
0,06

0,06
0,06
0,06
0,06
0,03
0,06

3,25
3,14
2,88
2,73

2,55
2,48

1,40

0,32
0,32
0,32
0,32

0,32
0,32

0,12

0,16

0,12

3,57
3,46
3,20
3,05

2,87
2,80

1,52

1,68

1,46

0,14
0,15
0,14
0,13
0,12

0,11
0,12
0,10
0,10



Article 21. Plus de
Perillositat

Article 26. Jornada de
treball

Article 42. Menyscapte
de diner

la quantitat de

ANNEX.- TAULES
SALARIALS

ANY 2022

Categoria

Grup |. Personal
Superior/Tecnic

Cap de Servei
Inspector Principal
Enginyers i Llicenciats

Enginyers Tecnics i
Aucxiliars

Ajudants Tecnics
Sanitaris

Grup Il. Personal
Administratiu

Cap de Seccid
Cap de Negociat
Oficial de 12
Oficial de 22

Auxiliar 12 + 25 anys

15%

1766

7,54

7,75

7,96

Salari Mensual

1.868,15
1.753,50
1.753,50

1.467,45

1.055,27

1.467,45
1.297,43
1.152,60
1.005,43

910,64

del Salari
Base, Plus
Conveni i
Antiguitat

hores de
treball
efectiu en
comput
anual

euros
mensuals
(any
2022)

euros
(any
2023)

euros
(any
2024)

Plus
Conveni
Mensual

168,42
164,27
164,27

153,93

139,03

153,93
147,78
142,55
137,23
133,80

Total
Mensual

2.036,57
1.917,77
1.917,77

1.621,38

1.194,30

1.621,38
1.445,21
1.295,15
1.142,66
1.044,44

Hora
Extraordinaria

15,46
13,71
12,01
10,55

9,56



Auxiliar 22 - 25 anys
Aspirants 16-17 Anys

Grup lll. Personal de
Moviment.

Personal d“Agencies
de Transports

Encarregat General
Encarregat Magatzem
Capataz

Aux.Magatzem
Basculador

Mosso Especialitzat

Mosso Carr. i Desc. i
Repartidor

Transports de
Mercaderies

Cap de trafic de 12
Cap de trafic de 22
Cap de trafic de 32
Conductor Mecanic
Conductor

Conductor Moto i
Furgoneta

Ajudant
Mosso Especialitzat
Carretiller

Mosso Carrega i
Descarrega i
Repartidor

Expenedor,Untador

Grup IV. Personal de
Tallers

Cap de Taller

Subcap o Mestre de
Taller

Encarregat o Contra.
Encarregat General
Encarregat Magatzem
Cap d Equip

Oficial 12

Oficial 22

Oficial 32

Mosso Taller
Especialista

Ped Ordinari

858,13
808,33

1.297,43
1.178,74
1.055,66

860,54
834,44

810,63

1.249,94
1.152,62
1.102,77
1.060,05

965,09

898,61

870,11
834,44
834,44

810,63

834,41

1.467,45
1.297,43

1.200,11
1.152,62
1.102,77
1.060,05
1.024,35

941,33

893,76

834,44

810,63

131,90
125,00

147,78
143,49
139,04

131,99
131,05

130,19

146,07
142,55
140,75
139,20
135,77

133,37

132,34
131,05
131,05

130,19

130,25

153,93
147,78

144,26
142,55
140,75
139,20
137,91
134,91
133,19

131,05

130,19

990,03
933,33

1.445,21
1.322,23
1.194,70

992,53
965,49

940,82

1.396,01
1.295,17
1.243,52
1.199,25
1.100,86

1.031,98

1.002,45
965,49
965,49

940,82

964,66

1.621,38
1.445,21

1.344,37
1.295,17
1.243,52
1.199,25
1.162,26
1.076,24
1.026,95

965,49

940,82

8,93

13,71
12,35
11,06

8,93
8,93

8,60

12,94
12,01
11,63
11,34
10,28

9,57

9,57
8,93
8,93

8,60

8,93

15,46
13,71

12,65
12,01
11,63
11,34
11,04

9,90

9,56

8,93

8,60



Aprenents

Grup V. Personal
Subaltern

Cobrador Factures
Telefonista

Porter

Vigilant
Ordenanca

Aprenent

ANY 2023

Categoria

Grup |. Personal
Superior/Tecnic

Cap de Servei
Inspector Principal
Enginyers i Llicenciats

Enginyers Técnics i
Auxiliars

Ajudants Tecnics
Sanitaris

Grup Il. Personal
Administratiu

Cap de Seccid

Cap de Negociat
Oficial de 12

Oficial de 22

Auxiliar 12 + 25 anys
Auxiliar 22 - 25 anys
Aspirants 16-17 Anys

Grup lll. Personal De
Moviment.

Personal d"Agencies
de Transports

Encarregat General
Encarregat Magatzem
Capataz

Aux.Magatzem
Basculador

Mosso Especialitzat

808,33

860,64
870,05
808,33
808,33
808,33
808,33

Salari Mensual

1.896,66
1.780,35
1.780,35

1.490,15

1.071,99

1.490,15
1.317,66
1.170,73
1.021,43
925,26
871,99
821,40

1.317,66
1.197,25
1.072,39

874,44

847,96

125,00

131,99
132,33
125,00
125,00
125,00
125,00

Plus
Conveni
Mensual

196,93
191,12
191,12

176,63

155,75

176,63
168,01
160,68
153,23
148,42
145,76
138,07

168,01
162,00
155,77

145,89

144,57

933,33

992,63
1.002,38
933,33
933,33
933,33
933,33

Total
Mensual

2.093,59
1.971,47
1.971,47

1.666,78

1.227,74

1.666,78
1.485,68
1.331,41
1.174,65
1.073,68
1.017,75

959,46

1.485,68
1.359,25
1.228,15

1.020,32

992,52

8,93
9,21
8,28
8,28
8,28

Hora
Extraordinaria

15,89
14,10
12,35
10,85
9,83
8,93

14,10
12,70
11,37

9,18

9,18



Mosso Carr. i Desc. i
Repartidor

Transports de
Mercaderies

Cap de trafic de 12
Cap de trafic de 22
Cap de trafic de 32
Conductor Mecanic
Conductor

Conductor Moto i
Furgoneta

Ajudant
Mosso Especialitzat
Carretiller

Mosso Carrega i
Descarrega i
Repartidor

Expenedor,Untador

Grup IV. Personal de
Tallers

Cap de Taller

Subcap o Mestre de
Taller

Encarregat o Contra.

Encarregat General

Encarregat Magatzem

Cap d Equip
Oficial 12
Oficial 22
Oficial 32

Mosso Taller
Especialista

Pe6 Ordinari
Aprenents

Grup V. Personal
Subaltern

Cobrador Factures
Telefonista

Porter

Vigilant
Ordenanca

Aprenent

823,80

1.269,48
1.170,75
1.120,18
1.076,84

980,50

913,06

884,14
847,96
847,96

823,80

847,92

1.490,15
1.317,66

1.218,93
1.170,75
1.120,18
1.076,84
1.040,62

956,40

908,14

847,96

823,80
821,40

874,54
884,08
821,40
821,40
821,40
821,40

143,36

165,61
160,68
158,16
155,99
151,18

147,82

146,37
144,57
144,57

143,36

143,76

176,63
168,01

163,08
160,68
158,16
155,99
154,18
149,98
147,57

144,57

143,36
138,07

145,89
146,36
138,07
138,07
138,07
138,07

967,16

1.435,10
1.331,43
1.278,34
1.232,83
1.131,68

1.060,88

1.030,52
992,52
992,52

967,16

991,67

1.666,78
1.485,68

1.382,01
1.331,43
1.278,34
1.232,83
1.194,80
1.106,37
1.055,70

992,52

967,16
959,46

1.020,42
1.030,45
959,46
959,46
959,46
959,46

8,84

13,30
12,35
11,96
11,66
10,57

9,84

9,84
9,18
9,18

8,84

9,18

15,89
14,10

13,00
12,35
11,96
11,66
11,66
10,18

9,83

9,18

8,84

9,18
9,47
8,51
8,51
8,51



ANY 2024

Categoria

Grup |. Personal
Superior/Tecnic

Cap de Servei
Inspector Principal
Enginyers i Llicenciats

Enginyers Tecnics i
Auxiliars

Ajudants Tecnics
Sanitaris

Grup Il. Personal
Administratiu

Cap de Seccid

Cap de Negociat
Oficial de 12

Oficial de 22

Auxiliar 12 + 25 anys
Auxiliar 22 - 25 anys
Aspirants 16-17 Anys

Grup lll. Personal de
Moviment.

Personal d“Agencies
de Transports

Encarregat General
Encarregat Magatzem
Capatas

Aux.Magatzem
Basculador

Mosso Especialitzat

Mosso Carr. i Desc. i
Repartidor

Transports de
Mercaderies

Cap de trafic de 12
Cap de trafic de 22
Cap de trafic de 32
Conductor Mecanic
Conductor

Conductor Moto i
Furgoneta

Ajudant

Salari Mensual

1.925,97
1.807,95
1.807,95

1.513,48

1.089,18

1.513,48
1.338,46
1.189,37
1.037,87
940,29
886,24
834,83

1.338,46
1.216,28
1.089,58

888,72
861,85

837,34

1.289,58
1.189,39
1.138,08
1.094,10

996,35

927,91

898,57

Plus
Conveni
Mensual

226,24
218,72
218,72

199,96

172,94

199,96
188,81
179,32
169,67
163,45
160,01
151,50

188,81
181,03
172,96

160,17
158,46

156,90

185,71
179,32
176,06
173,25
167,03

162,67

160,80

Total
Mensual

2.152,21
2.026,67
2.026,67

1.713,45

1.262,12

1.713,45
1.527,27
1.368,69
1.207,54
1.103,75
1.046,25

986,33

1.527,27
1.397,31
1.262,54

1.048,89
1.020,31

994,24

1.475,28
1.368,71
1.314,13
1.267,35
1.163,37

1.090,58

1.059,37

Hora
Extraordinaria

16,33
14,49
12,70
11,15
10,11

9,18

14,49
13,06
11,69

9,44
9,44

9,09

13,67
12,70
12,29
11,99
10,87

10,12

10,12



Mosso Especialitzat
Carretiller

Mosso Carrega i
Descarrega i
Repartidor

Expenedor,Untador

Grup IV. Personal de
Tallers

Cap de Taller

Subcap o Mestre de
Taller

Encarregat o Contra.
Encarregat General
Encarregat Magatzem
Cap d’Equip

Oficial 12

Oficial 22

Oficial 32

Mosso Taller
Especialista

Peé Ordinari
Aprenents

Grup V. Personal
Subaltern

Cobrador Factures
Telefonista

Porter

Vigilant
Ordenanca

Aprenent

DIETES
NACIONAL

861,85
861,85

837,34

861,80

1.513,48
1.338,46

1.238,28
1.189,39
1.138,08
1.094,10
1.057,35

971,89

922,92

861,85

837,34
834,83

888,82
898,51
834,83
834,83
834,83
834,83

Nacional

Nacional Festiva

158,46
158,46

156,90

157,64

199,96
188,81

182,43
179,32
176,06
173,25
170,91
165,47
162,35

158,46

156,90
151,50

160,17
160,79
151,50
151,50
151,50
151,50

Esmorzar
Dinar
Sopar
Dormir
Total dia
Esmorzar
Dinar
Sopar
Dormir

Total dia

1.020,31
1.020,31

994,24

1.019,44

1.713,45
1.527,27

1.420,71
1.368,71
1.314,13
1.267,35
1.228,26
1.137,35
1.085,26

1.020,31

994,24
986,33

1.049,00
1.059,30
986,33
986,33
986,33
986,33

2022
5,00
13,00
12,00
12,00
42,00
5,35
13,93
12,86
12,86
45,00

9,44
9,44

9,09

9,44

16,33
14,49

13,36
12,70
12,29
11,99
11,99
10,47
10,11

9,44

9,09

9,44
9,74
8,75
8,75
8,75

2023
5,14
13,36
12,34
12,34
43,18
5,50
14,32
13,22
13,22
46,26

2024
5,28
13,74
12,68
12,68
44,38
5,65
14,72
13,59
13,59
47,56



INTERNACIONAL

** per els dies
d'estada real al pais

REVISION SALARIAL
(BOP Nuim. 94,
16-05-2023)

codi de conveni nim.

Any 2023

Categoria

Grup I.Personal
Superior/Tecnic

Cap De Servei
Inspector Principal
Enginyers i Llicenciats

Enginyers Tecnics i
Auxiliars

Ajudants Tecnics
Sanitaris

Grup Il.Personal
Administratiu

Cap de Seccid

Cap de Negociat

Unié Europea

Resta Paisos i UK
i Suissa**

17000455011994

Salari Mensual
Def

1.901,90
1.785,28
1.785,28

1.494,32

1.075,06

1.494,32
1.321,38

Esmorzar
Dinar
Sopar
Dormir

Total dia
Esmorzar

Dinar
Sopar
Dormir
Total dia

Placa

Plus
Conveni
Mensual

Def

202,17
196,05
196,05

180,80

158,82

180,80
171,73

6,20
17,60
17,60
17,60
59,00

7,00

20,00
20,00
20,00
67,00
10,50

Total
Mensual
0,5%

2.104,06
1.981,32
1.981,32

1.675,11

1.233,88

1.675,11
1.493,10

6,37
18,09
18,09
18,09
60,65

7,20

20,56
20,56
20,56
68,88
10,79

Hora
Extraordinaria
Def

15,97
14,17

6,55
18,60
18,60
18,60
62,35

7,40

21,14
21,14
21,14
70,80
11,10



Oficial de 12
Oficial de 2@
Auxiliar 12 + 25 Anys
Auxiliar 22 - 25 Anys
Aspirants 16-17 Anys

Grup Il Personal de
Moviment.Personal
d’Agencies de
Transports

Encarregat General
Encarregat Magatzem
Capatas

Aux.Magatzem
Basculador

Mosso Especialitzat

Mosso Carr. i Desc. i
Repartidor

Transports de
Mercaderies

Cap de Trafic de 12
Cap de Trafic de 22
Cap de Trafic de 32
Conductor Mecanic
Conductor

Conductor Moto i
Furgoneta

Ajudant
Mosso Especialitzat
Carretiller

Mosso Carrega i
Descarrega i
Repartidor

Expenedor, Untador

Grup IV Personal de
Tallers

Cap de Taller

Subcap o Mestre de
Taller

Encarregat o Contra.
Encarregat General
Encarregat Magatzem
Cap d Equip

Oficial 12

Oficial 22

Oficial 32

1.174,06
1.024,36
927,95
874,53
845,67

1.321,38
1.200,65
1.075,46

876,99
855,70

844,22

1.273,07
1.174,08
1.123,38
1.079,92

983,33

915,71

886,72
855,70
855,70

844,22

856,08

1.494,32
1.321,38

1.222,39
1.174,08
1.123,38
1.079,92
1.043,61

959,16

910,78

164,01
156,16
151,11
148,30
162,33

171,73
165,40
158,84

148,44
152,30

163,77

169,20
164,01
161,36
159,07
154,01

150,47

148,95
152,30
152,30

163,77

151,92

180,80
171,73

166,54
164,01
161,36
159,07
157,17
152,74
150,21

1.338,07
1.180,53
1.079,05
1.022,84
1.008,00

1.493,10
1.366,05
1.234,29

1.025,42
1.008,00

1.008,00

1.442,27
1.338,09
1.284,73
1.238,99
1.137,34

1.066,18

1.035,67
1.008,00
1.008,00

1.008,00

1.008,00

1.675,11
1.493,10

1.388,92
1.338,09
1.284,73
1.238,99
1.200,78
1.111,91
1.060,98

12,41
10,90
9,88
8,97

14,17
12,76
11,43

9,23
9,23

8,88

13,37
12,41
12,02
11,72
10,62

9,89

9,89
9,23
9,23

8,88

9,23

15,97
14,17

13,07
12,41
12,02
11,72
11,72
10,23

9,88



Mosso Taller
Especialista

Peé Ordinari
Aprenents

Grup V Personal
Subaltern

Cobrador Factures
Telefonista

Porter

Vigilant
Ordenanca

Aprenent

REVISION SALARIAL
(BOP Num. 103,
28-05-2024)

ANNEX | TAULA
SALARIAL ANY 2024

CATEGORIA

GRUP | PERSONAL
SUPERIOR/TECNIC

CAP DE SERVEI
INSPECTOR PRINCIPAL

ENGINYERS |
LLICENCIATS

ENGINYERS TECNICS |
AUXILIARS

AJUDANTS TECNICS
SANITARIS

GRUP Il PERSONAL
ADMINISTRATIU

CAP DE SECCIO
CAP DE NEGOCIAT
OFICIAL DE 1a
OFICIAL DE 2a

AUXILIAR 1a + 25
ANYS

AUXILIAR 2a - 25 ANYS

855,70

844,22
845,67

877,09
886,66
845,67
845,67
845,67
845,67

SALARI MENSUAL

1.932,41
1.814,01

1.814,01

1.537,77

1.092,95

1.518,61
1.343,03
1.193,46
1.041,48

943,59

892,31

152,30

163,77
162,33

148,44
148,94
162,33
162,33
162,33
162,33

PLUS
CONVENI
MENSUAL

232,67
224,77

224,77

185,92

176,71

205,09
193,38
183,41
173,29

166,75

166,09

1.008,00

1.008,00
1.008,00

1.025,53
1.035,60
1.008,00
1.008,00
1.008,00
1.008,00

TOTAL
MENSUAL

2.165,08
2.038,78

2.038,78

1.723,69

1.269,66

1.723,69
1.536,40
1.376,87
1.214,77

1.110,34

1.058,40

9,23

8,88

9,23
9,52
8,55
8,55
8,55

HORA
EXTRAORDINARIA

16,43
14,58
12,77
11,22

10,17

9,23



ASPIRANTS 16-17
ANYS

GRUP IIl PERSONAL DE
MOVIMENT. PERSONAL
DAGENCIES DE
TRANSPORTS

ENCARREGAT
GENERAL

ENCARREGAT
MAGATZEM

CAPATAS

AUX. MAGATZEM
BASCULADOR

MOSSO
ESPECIALITZAT

MOSSO CARR. | DESC.
| REPARTIDOR

TRANSPORTS DE
MERCADERIES

CAP DE TRAFIC DE 1a
CAP DE TRAFIC DE 2a
CAP DE TRAFIC DE 3a
CONDUCTOR MECANIC
CONDUCTOR

CONDUCTOR MOTO |
FURGONETA

AJUDANT

MOSSO
ESPECIALITZAT

CARRETILLER

MOSSO CARREGA |
DESCARREGA |
REPARTIDOR

EXPENEDOR,
UNTADOR

GRUP IV PERSONAL DE
TALLERS

CAP DE TALLER

SUBCAP O MESTRE DE
TALLER

ENCARREGAT O
CONTRA.

ENCARREGAT
GENERAL

ENCARREGAT
MAGATZEM

CAP D’EQUIP
OFICIAL 1a

870,87

1.343,03

1.220,46
1.093,35

905,21

880,90

869,43

1.310,50
1.193,48
1.142,01
1.097,88

999,82

931,17
901,74
880,90

880,90

869,43

881,28

1.518,60

1.343,03

1.242,52

1.193,48

1.142,01

1.097,88
1.061,02

187,53

193,38

185,21
176,73

153,19

177,50

188,97

173,60
183,41
179,98
177,04
170,50

165,93
163,96
177,50

177,50

188,97

177,12

205,09

193,38

186,68

183,41

179,98

177,04
174,58

1.058,40

1.536,40

1.405,67
1.270,08

1.058,40

1.058,40

1.058,40

1.484,10
1.376,89
1.321,99
1.274,92
1.170,32

1.097,10
1.065,70
1.058,40

1.058,40

1.058,40

1.058,40

1.723,69

1.536,40

1.429,20

1.376,89

1.321,99

1.274,92
1.235,60

14,58

13,13
11,76

9,50

9,50

9,14

13,76
12,77
12,37
12,06
10,93

10,18
10,18
9,50

9,50

9,14

9,50

16,43

14,58

13,45

12,77

12,37

12,06
12,06



OFICIAL 2a 975,29

OFICIAL 3a 926,16
oo e
PEO ORDINARI 869,42
APRENENTS 870,87
GRUP V PERSONAL

SUBALTERN

COBRADOR FACTURES 893,52
TELEFONISTA 901,67
PORTER 870,87
VIGILANT 870,87
ORDENANCA 870,87
APRENENT 870,87
AW

CONVENIO

COLECTIVO (BOP

Num. 173,

10-09-2025)

Codi 17000455011994
Article 21.

Gratificacions
extraordinaries
d'estiu, Nadal i marc

Les pagues 3
extraordinaries

Estiu 22 de juny
Nadal 15 de desembre

168,87
165,59

177,50

188,98
187,53

164,88
163,96
187,53
187,53
187,53
187,53

trenta
dies de
salari
base +
plus
conveni +
antiguitat

trenta
dies de
salari
base +
plus
conveni +
antiguitat

1.144,16
1.091,75

1.058,40

1.058,40
1.058,40

1.058,40
1.065,63
1.058,40
1.058,40
1.058,40
1.058,40

10,53
10,17

9,50

9,14

9,50
10,02
8,80
8,80
8,80



Marg 15 de marg

Article 22. Plus de
perillositat

El 15,00 %

Article 23. Plus
conveni

comput mensual

Article 27. Jornada de
treball

sera de 1766

Article 29. Vacances
DiA NATURALES

DIAS LABORABLES 23

Article 43. Menyscapte
de diner

quantitat de 8,33

TABLAS ANY 2025

ANY 2025

trenta
dies de
salari
base +
plus
conveni +
antiguitat

del Salari
Base, Plus
Conveni i
Antiguitat

hores de
treball
efectiu en
comput
anual

salari real
sobre
quaranta
hores
setmanals

euros

del’1lde
gener al
31de
desembre
de cada
any



CATEGORIA

GRUP I. PERSONAL
SUPERIOR/TECNIC

CAP DE SERVEI
INSPECTOR PRINCIPAL

ENGINYERS |
LLICENCIATS

ENGINYERS TECNICS |
AUXILIARS

AJUDANTS TECNICS
SANITARIS

GRUP II. PERSONAL
ADMINISTRATIU

CAP DE SECCIO
CAP DE NEGOCIAT
OFICIAL DE 12
OFICIAL DE 22

AUXILIAR 12 + 25
ANYS

AUXILIAR 22 - 25 ANYS

ASPIRANTS 16-17
ANYS

GRUP Ill. PERSONAL
DE MOVIMENT.
PERSONAL

D AGPENCIES DE
TRANSPORTS

ENCARREGAT
GENERAL

ENCARREGAT
MAGATZEM

CAPATAS

AUX.MAGATZEM
BASCULADOR

MOSSO
ESPECIALITZAT

MOSSO CARR. | DESC.
| REPARTIDOR

TRANSPORTS DE
MERCADERIES

CAP DE TRAFIC DE 12
CAP DE TRAFIC DE 22
CAP DE TRAFIC DE 32
CONDUCTOR MECANIC

SALARI MENSUAL

2.023,23
1.899,27

1.899,27

1.610,05

1.144,32

1.589,98
1.406,15
1.249,55
1.090,43

987,94
934,25

911,80

1.406,15

1.277,82
1.144,74

947,75

922,30

910,29

1.372,09
1.249,57
1.195,68
1.149,48

PLUS
CONVENI
MENSUAL

243,61
235,33

235,33

194,66

185,02

214,73
202,47
192,03
181,43

174,59
173,90

196,34

202,47

193,91
185,04

160,39

185,84

197,85

181,76
192,03
188,44
185,36

TOTAL
MENSUAL

2.266,84
2.134,60

2.134,60

1.804,71

1.329,34

1.804,71
1.608,62
1.441,58
1.271,86

1.162,53
1.108,15

1.108,14

1.608,62

1.471,73
1.329,78

1.108,14

1.108,14

1.108,14

1.553,85
1.441,60
1.384,12
1.334,84

HORA
EXTRAORDINARIA

17,20
15,27
13,37
11,75

10,65

9,66

15,27

13,75
12,31

9,95

9,95

9,57

14,41
13,37
12,95
12,63



CONDUCTOR

CONDUCTOR MOTO |
FURGONETA

AJUDANT

MOSSO
ESPECIALITZAT

CARRETILLER

MOSSO CARREGA |
DESCARREGA |
REPARTIDOR

EXPENEDOR,UNTADOR

GRUP IV. PERSONAL
DE TALLERS

CAP DE TALLER

SUBCAP O MESTRE DE
TALLER

ENCARREGAT O
CONTRA.

ENCARREGAT
GENERAL

ENCARREGAT
MAGATZEM

CAP D'EQUIP
OFICIAL 12
OFICIAL 22
OFICIAL 32

MOSSO TALLER
EPECIALISTA

PEO ORDINARI
APRENENTS

GRUP 5. PERSONAL
SUBALTERN

COBRADOR FACTURES
TELEFONISTA

PORTER

VIGILANT
ORDENANCA
APRENENT

NACIONAL
Esmorzar
Dinar
Sopar

Dormir

1.046,81
974,93
944,12
922,30

922,30

910,29

922,70

1.589,98

1.406,15

1.300,92

1.249,57

1.142,01

1.149,48
1.110,89
1.021,13

969,69

922,30

910,29
911,80

935,52
944,05
911,80
911,80
911,80
911,80

2025

5,53
14,39
13,28
13,28

178,51
173,73
171,67
185,84

185,84

197,85

185,44

214,73

202,47

195,45

192,03

179,98

185,36
182,79
176,81
173,37

185,84

197,85
196,34

172,63
171,67
196,34
196,34
196,34
196,34

1.225,32
1.148,66
1.115,79
1.108,14

1.108,14

1.108,14

1.108,14

1.804,71

1.608,62

1.496,37

1.441,60

1.321,99

1.334,84
1.293,68
1.197,94
1.143,06

1.108,14

1.108,14
1.108,14

1.108,15
1.115,72
1.108,14
1.108,14
1.108,14
1.108,14

11,44
10,66
10,66

9,95

9,95

9,57

9,95

17,20

15,27

14,08

13,37

12,37

12,63
12,63
11,02
10,65

9,95

9,57

9,95
10,49
9,21
9,21
9,21



Total dia
NACIONAL FESTIVA
Esmorzar

Dinar

Sopar

Dormir

Total dia

INTERNACIONAL UNIO
EUROPEA

Esmorzar
Dinar
Sopar
Dormir
Total dia

INTERNACIONAL
RESTA PAISOS i UK'i
SUISSA**

Esmorzar
Dinar
Sopar
Dormir
Total dia
PLACA

** per els dies
d'estada real al pais

5,92
15,41
14,23
14,23
49,79

6,86
19,47
19,47
19,47
65,27

7,75
22,13
22,13
22,13
74,14
11,62

46,48



