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Resumen

Convenio Colectivo Transportes De Mercancias Por Carretera. Ultima actualizacién a: 05-12-2025
Vigencia de: 01-01-2025 a 31-12-2027. Duracién TRES ANOS. Ultima publicacién en BOP 233 del tipo:
CONVENIO.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP NUmero 2025/233 - Viernes, 05 de diciembre de 2025)

Resolucién de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacidn Territorial de la Junta de Castilla y Ledn en
Valladolid, por la que se dispone el registro, depésito y publicacién del convenio colectivo del sector del
transporte de mercancias por carretera de Valladolid y provincia, para los afios 2025 a 2027. Cédigo:
47000565011981.

Vista la documentacidn relativa al convenio colectivo del sector del transporte de mercancias por carretera de
Valladolid y provincia, para los afios 2025 a 2027, acordado por la Comisiéon Negociadora del convenio colectivo,
con fecha de entrada en este Organismo a través del Registro Telematico de Convenios el dia 17-11-2025, una
vez subsanado; y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el articulo 2 del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, y Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion
del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de trabajo (ejecucién de legislacion laboral) y la Orden
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PRE/813/2022, de 1 de julio, por la que se desarrolla la estructura orgdnica y se definen las funciones de las
Oficinas Territoriales de Trabajo, con relacién a lo dispuesto en el Decreto 33/2016, de 22 de septiembre, en
materia de elaboracidn y aprobacién de estructuras organicas de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn; esta Oficina Territorial de Trabajo

Acuerda:

Primero. - Inscribir el mencionado convenio colectivo en el correspondiente Registro de este Organismo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo. - Depositar un ejemplar en esta Entidad.

Tercero. - Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Valladolid, a 1 de diciembre de 2025.- La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo.- Fdo.: Maria Belén de la
Iglesia Freile.

CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR
CARRETERA DE VALLADOLID Y PROVINCIA PARA LOS ANOS 2025 -
2027.

DISPOSICION PRELIMINAR.

Son partes firmantes del presente Convenio Colectivo Provincial, de una parte, las Organizaciones Sindicales
FSC CCOO CyL, FeSMC-UGT CyL, que cuentan con la legitimacién suficiente en representacion del colectivo
laboral, y, de otra parte, la representacién empresarial formada por las asociaciones ASETRA, ASATRALVA, AVET
Y ASTAVA, que cuentan con legitimacidn suficiente en representacion de las empresas del sector.

CLAUSULAS ANTIDISCRIMINATORIAS.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, se comprometen a garantizar la no discriminacién por
razon de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica, orientacién sexual, discapacidad o
enfermedad, y velar por que la aplicacién de las normas laborales no incurriera en supuestos de infraccién
alguna que pudiera poner en tela de juicio el cumplimiento de los preceptos constitucionales

TiTULO 1. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacién a todas las empresas radicadas en la Provincia de Valladolid y
aquellas otras que, con domicilio social en cualquier otro lugar, tengan centros de trabajo en esta provincia,
considerandose como tal la unidad productiva con organizacién especifica, que sea dada de alta como tal ante



la autoridad laboral.

Articulo 2. Ambito Funcional.

Este Convenio colectivo es de aplicacidn a las empresas que, al amparo de los correspondientes titulos
habilitantes de Transportista o0 de Operador de Transporte regulados por la Ley 16/1987 de Ordenacién de los
Transportes Terrestres, realicen actividades de transporte publico de mercancias por carretera en vehiculos
automdviles que circulen sin camino de rodadura fijo y sin medios fijos de captacién de energia y/o las
denominadas auxiliares y complementarias del transporte de mercancias, es decir la actividad de Agencias de
Transporte , la de transitarios, la de los centros de informacién y distribucién de cargas, las funciones de
almacenaje y distribucidn, la agrupacion y facilitacién de llegadas y salidas de mercancia, y el arrendamiento de
vehiculos. Se consideran también incluidas las actividades de mensajeria y de logistica, entendiendo por esta
Gltima la que cubre la planificacién, la organizacién, la gestion, la supervision y la realizacidn de las actividades
de transporte en la cadena de suministro; es decir, todas las actividades empresariales que requieran los
citados titulos habilitantes, independientemente de si las mismas se realizan o no a temperatura controlada.

De este dmbito funcional no podréd desgajarse ningln ambito funcional menor que no tenga como norma
subsidiaria este Convenio Colectivo, salvo por acuerdo de la Comisién Negociadora del mismo.

En virtud del principio de unidad de empresa este convenio colectivo serd de aplicacién a la totalidad de los
servicios de cada empresa cuya actividad principal esté incluida en su ambito funcional. Si se tratara de
servicios que constituyan unidades de negocio independientes, con cuentas de explotacién también
independientes y que desarrollen actividades no comprendidas en el &mbito de aplicacién de este Convenio
Colectivo no les serd de aplicacién si asi se pacta expresamente por las representaciones de las empresas y de
los trabajadores afectados.

La adhesién a este Convenio Colectivo de quienes en principio no estén incluidos en su ambito funcional, se
formalizara de acuerdo con el articulo 92 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Ambito Temporal.

a) El presente Convenio Colectivo entrara en vigor al dia siguiente de su firma, al margen de su registro por la
autoridad laboral y posterior publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, alcanzando su vigencia desde el 1
de marzo de 2025 al 31 de diciembre del 2027 b) Las subidas salariales que se recogen del presente convenio
colectivo, tendran efectos desde el 1 de marzo del 2025.

c) El presente Convenio Colectivo se entenderd denunciado automaticamente a la fecha de su vencimiento, la
mesa de negociacién del nuevo convenio colectivo se iniciara en octubre de 2027.

Articulo 4. Ambito Personal.

El presente Convenio afecta a la totalidad de la plantilla de las empresas comprendidas en su dmbito funcional



en virtud de la relacidn laboral prevista en el articulo 1.1 del Estatuto de los Trabajadores (en adelante ET).

El disfrute de estos derechos contemplado en este capitulo se reconocera a todas, mujeres y hombres, e
independientemente del tipo de contrato o jornada laboral.

Articulo 5. Concurrencia.

Al amparo de lo previsto en el articulo 84.2 en relacién con el 83.2 del ET, la concurrencia de normas con
convenios colectivos de ambito inferior se resolverd, salvo disposicién expresa en este convenio, aplicdndose el
contenido del convenio de ambito inferior hasta la finalizacidén de su vigencia natural en cuyo momento sera de
aplicacion el presente convenio colectivo No obstante, lo anterior y dado el gran nUmero de empresas, casi
todas ellas de pequefias dimensiones, y en busca de una de regulacién efectiva del sector en pro de una
competencia legal e igualitaria, las partes signatarias del presente convenio acuerdan en relacién a la
negociacién del &mbito inferior al presente convenio incluida la de empresa, que ésta no puede contradecir los
minimos dispuestos en la negociacién de cardacter sectorial.

En aquellas empresas afectadas por este convenio colectivo en las que se promueva la negociacién de un
nuevo convenio de empresa, la parte promotora comunicara por escrito la iniciativa de dicha promocién a la
otra parte, a la comisién paritaria del presente convenio y a la autoridad laboral a través del REGCON,
expresando detalladamente las materias de negociacién.

Articulo 6. Absorcion y Compensacion.

Las condiciones pactadas, absorberan y compensaran en su conjunto y en cémputo anual, a las que
anteriormente rigieren y vinieren percibiendo las personas trabajadoras, mejoras voluntarias, disposiciones
legales futuras o en razén de cualquier otra causa, dentro de la vigencia de este Convenio y de las prérrogas si
las hubiera.

Articulo 7. Vinculacion a la Totalidad.

Las condiciones pactadas, y todo lo previsto en este Convenio forman un todo organico indivisible, y a los
efectos de su aplicacién seran considerados con este concepto, reconociéndose expresamente asi por ambas
partes.

Articulo 8. Condiciones Personales.

Todas aquellas personas trabajadoras que, en el momento de entrada en vigor de este Convenio Colectivo,
viniesen disfrutando independientemente de sus categorias, condiciones mas beneficiosas con caracter general
que las recogidas en el mismo, las mantendran en los términos y cuantias que lo viniesen haciendo.



Articulo 9. Productividad.

El punto de partida para establecimiento de rendimientos en cada una de las empresas, seran los rendimientos
medios obtenidos en cada empresa o centro de trabajo, durante los afios 2025, 2026 y 2027 respectivamente.

La retribucién pactada en este Convenio remunera el nivel normal de productividad.

Estos rendimientos medios seran determinados en el seno de cada una de las empresas, en acuerdo que
habran de tomar el empresario con los representantes de la plantilla y si no existiera representacién legal de las
personas trabajadoras (en adelante RLPT) de estos el pacto se realizara directamente con los trabajadores de la
plantilla que resulten afectados; ambas partes, empresarios y trabajadores, velaran por su cumplimiento y
seguimiento.

La empresa facilitard los médulos y datos a manejar para la determinacién de las tablas de rendimientos, todo
lo cual se considera estrictamente confidencial y secreto, sanciondndose la difusién de dichos datos como falta
grave, a los efectos previstos en el Il Acuerdo General para las Empresas de Transporte de Mercancias por
Carretera, de 12 de noviembre de 2010. En todo caso, las partes podrdn obtener asesoramientos externos.

En caso de desacuerdo en la fijacién de los rendimientos resefiados podra la empresa determinar los
rendimientos medios que sean de aplicacién en su empresa; no obstante, esa facultad, la plantilla podra recurrir
ante el organismo competente contra la fijacién de los rendimientos sefialados.

Una vez fijados los rendimientos de la empresa:

a) No podran establecerse, como consecuencia de estos pactos reducciones de plantilla que absorban los
incrementos de productividades establecidas, salvando, en todo caso, las posibles regulaciones por causas
econdmicas, técnicas, organizativas, o de produccién y de fuerza mayor. Esta reduccién de plantilla nunca
supondra un aumento de la productividad a nivel global.

b) Si un trabajador cambiara de puesto de trabajo se le concedera por la empresa y a la vista de las dificultades
que el nuevo puesto entrafie, el tiempo necesario para su adaptacion al mismo a partir del cual se le exigira el
rendimiento establecido para esta categoria y puesto. Durante este periodo de adaptacién los emolumentos por
productividad serdn iguales a la media de los percibidos durante los tres meses anteriores al cambio.

¢) La empresa debera fijar un sistema de incentivos o prima para aquellos rendimientos que superen los
normales, de acuerdo con los trabajadores y su representacién legal, teniendo en cuenta que estas primas
tendrdn Unicamente efectividad a partir del momento de entrada en vigor de los pactos suscritos.

d) Cuando por causas ajenas, no imputables al trabajador, tales como tecnolégicas, falta de mercancias, averias
y otras, no se alcancen los niveles de productividad fijados como normales, se entiende que el trabajador
percibira el salario pactado para el nivel normal de productividad.

e) Deberd considerarse que el establecimiento de un sistema de productividad se podra hacer por secciones de
empresas y grupos concretos de trabajos, en aquellas tareas cuya naturaleza asi lo permita.

En los trabajos que se efectden con prima a la produccién, se tendrd en cuenta, asimismo, para la
determinacién de la prima sobre unidad, los rendimientos medios indicados.

Las primas o modificaciones que por unidad de horas se establezcan, se someterdn a la aprobacién de la



autoridad laboral, debiendo ser calculadas a base de que el productor obtenga un beneficio superior a su
salario, entre los limites del 25% y el 100% del mismo.

TiTULO Il. CONDICIONES ECONOMICA.

Articulo 10. Salario Base.

2 -El Salario Base mensual aplicable para el afio 2025 desde la firma del presente convenio colectivo y para los
afios siguientes de vigencia del mismo, serd el que corresponde a cada categoria profesional encuadrada en el
grupo profesional que se refleja en las tablas salariales de cada afio que figuran como en los Anexo |, Il y Il y
gue comenzaran a aplicarse el 1 de marzo del 2025.

Articulo 11. Plus de Actividad.

Se establece un plus de actividad, fijando su importe en una cantidad anual distribuida en 12 mensualidades.

- Para el afo 2.025 dicho plus, se fija en las tablas salariales en 933 €/anuales; 77,75 €/ mensuales.
Abonandose dicho importe a partir del dia 1 de marzo del 2.025.

- Para el afo 2.026 sera de 961,17 €/ anuales, 80,09 €/ mensuales.
- Para el ano 2.027 serd de 990,17 €/anuales, 82,51 €/ mensuales.

La percepcién de este plus de actividad alcanzara la misma cuantia para todos los trabajadores/as, sin
distincién de categorias.

Articulo 12. Horas Extraordinarias.

Se establece como valor fijo de la hora extraordinaria, a partir de la entrada en vigor del Convenio, el que se
sefala en las tablas anexas, por categoria y sin tener en cuenta el valor de la antigliedad del trabajador que las
debe percibir. Dicho valor se entenderad automaticamente incorporado al conjunto de condiciones del presente
Convenio, pasando a formar parte de éste y considerdndose como blogue homogéneo y englobado en el
sistema retributivo.

A tenor del articulo 35.4 del ET, los pactos de realizacién de las horas extraordinarias se podran convenir
mediante contrato individual de trabajo o acuerdo de la empresa con los representantes legales de los
trabajadores, en cuyo caso sera obligatoria para toda la plantilla a su realizacién. De este compromiso se
podran descolgar, individualmente, los trabajadores a los que no interese esta realizacién, siempre y cuando
expresen su voluntad con siete dias laborables de anticipacién a la iniciacién del pacto.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias, en este Convenio Colectivo se ajustara a lo del articulo 35 del



ET y 28 del Il Acuerdo General para las empresas de transporte de mercancias por Carretera.

Articulo 13. Estructuralidad.

Las partes signatarias entienden como horas extraordinarias estructurales, las propias del sector de transporte
de mercancias por carretera, estandose a lo dispuesto en el articulo 29 del citado Il Acuerdo General para las
empresas de transporte de mercancias por Carretera.

Articulo 14. Dietas.

El valor de la dieta nacional queda fijado en las siguientes cantidades, para los afios de vigencia del Convenio.

Se fija la dieta nacional en internacional diaria en las siguientes cantidades, que se distribuiran de la siguiente
forma.

COMIDA 35%

CENA 25%

CAMA 30%

DESAYUNO 10%

ANO DIETA NACIONAL DIETA INTERNACIONAL

2025 21,62 € 63,06 €
2026 93,17 € 64,95 €
2027 5477 € 66,90 €

Las cantidades que se recogen en este articulo, tanto para la dieta nacional como para la internacional, tienen
caracter de minimos. Las dietas se devengaran conforme los nuevos importes a partir del dia 1 de marzo del
2025.

Articulo 15. Pagas Extraordinarias.

Las pagas extraordinarias seran tres: Verano, Navidad y Beneficios o de marzo.

Las fechas para su abono a las personas trabajadoras, seran respectivamente del 20 al 22 de julio, del 20 al 22
de diciembre y del 20 al 22 de marzo.

Aquellas personas trabajadoras que disfruten sus vacaciones en el mes de julio podran solicitar de la empresa el
pago de la extraordinaria de verano, entre el 25 y el 30 de junio.

La cuantia de la paga extraordinaria serad de una mensualidad del salario base més antigiiedad que corresponda
a cada persona trabajadora.

Las empresas de menos de veinte personas trabajadoras podran hacer efectivas las pagas extraordinarias,



previa exposicién razonada, a sus personas trabajadoras mediante prorrateo en los doce meses del afio,
debiendo figurar este concepto en el recibo de salarios, perfectamente diferenciado del resto de los devengos
que al trabajador pudieran corresponderle.

Todas las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo podran prorratear en los doce meses del afio,
la paga de beneficios o de marzo, previa comunicacion a sus personas trabajadoras, debiendo figurar este
concepto, perfectamente diferenciado en el recibo de salarios.

Articulo 16. Pluses de Penosidad, Peligrosidad y Toxicidad.

A tenor de las disposiciones legales vigentes, quedan establecidos tales pluses, en un 20% sobre el salario base
de este Convenio.: A partir de 1 de marzo de 2025, los pluses de penosidad, peligrosidad y toxicidad se
calcularan de acuerdo con la siguiente formula: Salario base anual /horas anuales (1.792 horas afio) dara el
precio hora y sobre esta se aplicard un 20% mas.

Articulo 17. Ayuda familiar.

Su cuantia queda fijada por cada hijo en edad escolar, entendiendo por la misma la comprendida entre el
preescolar y el inicio de los estudios superiores (entre los tres a los diecinueve afios) ambos inclusive,
abonéndose la misma en el mes de octubre.

- Para el ano 2.025 en 81,47 €/ anuales.
- Para el ano 2.026 en 84 €/ anuales.

- Para el afo 2.027 en 86,52 €/anuales.

TiTULO IlIl. DERECHOS SOCIALES.

Articulo 18. Antiguedad.

Las personas trabajadoras comprendidas, dentro del dmbito de aplicacién del presente Convenio Colectivo
disfrutaran de una cantidad fija por el tiempo de servicios prestados a la misma empresa, de acuerdo con el
siguiente baremo:



ANTIGUEDAD 2025 2026 2027
3 ANOS 21,53 € 22 18 € 22 85 €
5 ANOS 43,01 € 4430 € 4563 €
10 ANOS 79 € 81,36 € 83,80 €
15 ANOS 115 € 118,33 € 121,88 €

Las personas trabajadoras que a la firma del presente Convenio Colectivo percibieran por este concepto
cantidad superior a la que les corresponde por aplicacién del actual complemento de antigliedad, continuaran
percibiendo dicha cantidad hasta que sea rebasado por el nuevo sistema. Cantidad que no serd compensable ni
absorbible.

Articulo 19. Jornada Laboral.

La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo serd de 39 horas semanales de trabajo efectivo. Sin
perjuicio del citado computo semanal, las empresas acogidas a este Convenio Colectivo podran regularse en
cémputo anual que serd de 1.792 horas de trabajo efectivo.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria el
trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Dentro del concepto de trabajo efectivo se entenderd comprendido el tiempo empleado en la jornada continua,
como descanso del bocadillo, fijado en 15 minutos y otras interrupciones, cuando mediante normativa legal o
acuerdo entre las partes, se entiendan integradas en la jornada diaria de trabajo, ya sean continuadas o no.

Dentro de la jornada anual, para la vigencia del presente Convenio Colectivo, la Direccién de las Empresas, en
virtud de su facultad organizativa, estableceran el correspondiente calendario laboral y distribucién horaria, que
se adecuen a sus necesidades funcionales, pudiendo distribuir la misma en jornada partida.

En lo no previsto en el presente convenio en relacién con la jornada de trabajo y la jornada de trabajo de las
personas trabajadoras moviles, se estara a lo dispuesto en el articulo 27 y 28 del Il Acuerdo General para las
empresas de transporte de mercancias por Carretera

Articulo 20. Jornada Nocturna.

Aquel personal que, bien por necesidades del servicio o por la organizacién del trabajo dentro de las empresas,
realice su trabajo entre las 22 horas y las 6 horas del dia, a no ser que fuera contratado especificamente para
cubrir esos horarios, o el trabajo fuese nocturno por su propia naturaleza percibira por este motivo. A partir de 1
de enero de 2.023, percibird un plus de nocturnidad que se calculard de acuerdo con la siguiente formula:
Salario base anual /horas anuales (1.792 horas afio) dara el precio hora y sobre esta se aplicard un 25 % mas.



Los conductores de ruta no percibirdn el plus de nocturnidad al ser su trabajo nocturno por su propia naturaleza,
al tener que conducir tanto de dia como de noche.

Se entendera que el trabajo de los conductores de ruta estd exceptuado de esta consideracién y derecho, por la
necesidad de conducir tanto de dia como de noche.

Articulo 21. Vacaciones.

Para todo el personal de las empresas acogidas a este Convenio Colectivo se establece un periodo de
vacaciones de treinta dias naturales.

El periodo o periodos de disfrute se fijard de comuin acuerdo entre el empresario y la persona trabajadora, que
también podran convenir en la divisién en dos del periodo total, siendo meses preferentes los de junio, julio,
agosto y septiembre.

Articulo 22. Pdliza de Seguros.

Las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo concertardn una pdliza de seguros a favor de sus
personas trabajadoras que garantice, en los supuestos de muerte, gran invalidez, invalidez permanente
absoluta, o total derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional, las siguientes cantidades:

Ario 2025 2026 2027
Muerte por accidente o enfermedad profesional 32274 € | 33240€ | 34 237 €
Incapacidad Permanente por accidente o enfermedad profesional 376A8€ | 3B 777€ | 39940 €

Estas cantidades que tienen el cardcter de prestaciones o mejoras complementarias de la Seguridad Social sélo
seran exigibles en caso de accidentes de trabajo ocurridos o de enfermedades profesionales declaradas a partir
de la publicacién del presente Convenio Colectivo y, en todo caso, la obligacién empresarial entrard en vigor y
tendrd efectos, una vez transcurran diez dias desde la fecha en que el trabajador debié ser dado de alta por la
empresa en Seguridad Social.

Vencido el Convenio Colectivo, la péliza de seguros se mantendra hasta la publicacién del nuevo convenio
colectivo.

Articulo 23. Detalles Obligatorios en Ndmina.

Se establece para todas las empresas, afectadas por este Convenio, la obligatoriedad de hacer constar en la
némina mensual las cantidades devengadas por sus personas trabajadoras, especificando el concepto a que
pertenecen y el periodo de tiempo al que correspondan.



Articulo 24. Clasificacion Profesional

Las partes acuerdan la aplicacién del sistema de clasificacién profesional que establece el Il Acuerdo General
para las empresas de transporte de mercancias por Carretera, remitiéndose a lo dispuesto en el articulo 13 y
siguientes de dicho acuerdo, en cuanto a la definicién de cada categoria y grupo profesional.

La clasificacién profesional que se hace a continuacién es meramente enunciativa, que en ninglin caso supone
la obligacién de que existan puestos de todos los grupos profesionales ni de todas las categorias relacionadas,
lo que estard en funcién de las necesidades de la empresa.

GRUPO .- Personal Superior y Técnico.

- Jefe/a de Servicios.

- Ingenieros/as y Licenciados/as.

- Técnicos/as de Grado medios (definidos como ayudantes de Ingenieros y Licenciados).
- Encargado/a General.

- Jefe/a de Tréfico.

- Jefe/a de Seccion.

- Jefe/a de Negociado.

GRUPO II.- Personal de trafico o Movimiento.

- Encargado/a de Almacén.

- Capataz.

- Conductor/a Mecanico.

- Conductor/a.

- Conductor/a Repartidor de Vehiculos ligeros.

- Auxiliar Almacén Basculero.

- Ayudante y/o mozo/a especializado.

- Mozo/a.

GRUPO lIl.- Personal Administrativo.

- Oficial 12.

- Oficial 22.

- Auxiliar.

GRUPO V.- Personal de Talleres y Servicio.

- Jefe/a de Taller.

- Oficial 12.

- Oficial 22.

- Oficial 32.



- Pedn/a especializado.

- Pedn/a Ordinario.

Articulo 25. Prendas de Trabajo.

A las personas trabajadoras de las empresas se entregaran:

a) Para los de movimiento (carga y descarga): Dos conjuntos al afio, de invierno y verano, un anorak, un par de
botas de seguridad y una faja, siendo obligatorio el uso de las mismas.

b) Para los talleres y estaciones de servicio tres buzos al afo.

¢) Para los de oficina. Una prenda de caracter anual y, en todo caso, si la empresa asi lo estima oportuno, podra
practicarse su compensacion en metdlico.

d) Para los conductores: Dos buzos o conjuntos al afio, u anorak, y un par de botas de seguridad.

La utilizacién de las prendas de trabajo serd obligatoria para los/as trabajadores/as, en todos los casos,
debiendo cuidar los mismos de su limpieza y conservacion.

Articulo 26 Incapacidad Temporal (IT).

a) Enfermedad comn: A partir del dia 4 de baja en el trabajo por esta causa, la empresa complementard hasta
el 100% del Salario Base mas Antigliedad mas Plus Asistencia.

Sin que la prestacién de la Seguridad Social mas el complemento de empresa, pueda ser inferior al 20% de la
media de la base de cotizacién de los seis meses anteriores a la fecha de la baja, ni superior a la media del
salario/mes de los 6 meses anteriores a la fecha de la baja con exclusién de la parte proporcional de pagas
extras.

b) Accidente laboral: A partir del primer dia de baja por este concepto, la empresa completard hasta el 100% de
la base de cotizacion.

¢) Hospitalizacién: En todo caso de incapacidad temporal, si el trabajador requiriese hospitalizacién y mientras
dure la misma, la empresa completara hasta el 100% de la base de cotizacidn.

Articulo 27. Retirada del Permiso de Conducir.

Siempre que la misma se produzca de acuerdo con sentencia firme de los Tribunales de Justicia o sancién
administrativa y no hubiese sido debida a embriaguez, ingestién de drogas, imprudencia temeraria o
reincidencia en imprudencia simple, la empresa no podra despedir por esta causa al trabajador.

Las imprudencias simples que consistan en infracciones reglamentarias por excesos de cargas o deficiencias
técnicas de los vehiculos no se computaran a los efectos del parrafo anterior, si previamente tales deficiencias



mecanicas hubieran sido fehacientemente denunciadas por los conductores de los vehiculos.

Al finalizar la medida cautelar, en su caso, el trabajador se incorporard a su puesto de trabajo en idénticas
condiciones a las que tenia antes de la retirada del permiso de conducir.

Cuando tal retirada del permiso de conducir sea producida como consecuencia de examenes psicotécnicos, el
Delegado de Personal o Comité de Empresa podra elevar a la direccién de la misma propuesta razonada de
emplear al conductor en otro puesto de trabajo.

Articulo 28. Licencias Retribuidas.

La persona trabajadora, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
por algunos de los siguientes motivos:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.
b) Matrimonio de hijos, hermanos o padres: 1 dia.

¢) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién
que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el sequndo grado por
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja a de hecho, asi como de cualquier
otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella.

d) Por traslado de domicilio habitual: 1 dia.

e) Por asuntos personales y teniendo en cuenta las necesidades de servicio de la empresa y a disfrutar a lo
largo del afio dos dias sin necesidad de justificacién alguna, por la totalidad de la plantilla, preavisando con
cinco dias de antelacién, la empresa contestara en el plazo de 48 horas, aprobando o denegando la solicitud, en
el supuesto de denegacién se acordara otra fecha.

f) En relacién con las licencias retribuidas, se aceptan los mismos derechos para las parejas de hecho inscritas
en cualquier registro autonémico.

En todos los demds casos, no pactados en este Convenio, se estard a lo dispuesto en el Articulo 37.3 del ET.

Articulo 29 Periodo de Prueba.

El periodo de prueba se pactara siempre por escrito, y con caracter general se establece la siguiente duracién
temporal del mismo:

a) Personas trabajadoras no cualificados: 15 dias.
b) Personas trabajadoras cualificados: 2 meses c) Técnicos/as y Titulados/as: 6 meses.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién, acogimiento,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia, violencia de género, que afecten a la persona
trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpen el cdmputo del mismo siempre que se produzca acuerdo



entre ambas partes.

Articulo 30. Contrato Eventual por Circunstancias de la Produccidn.

El contrato de duracién determinada por circunstancias de la produccién regulada en el punto nimero 2, del
Art. 15 del ET, podra tener una duracién méxima de 12 meses.

Articulo 31. Preaviso

Personas trabajadoras que voluntariamente dejen de prestar servicios a la empresa debera notificarlo con 10
dias de antelacién. El incumplimiento de dicha notificacién, siempre y cuando el conductor que cause baja
tenga una antigliedad en la empresa de, al menos, dos meses y sea sustituido en el plazo de un mes, sera
penalizado con la pérdida del salario base, desde la fecha del abandono del servicio hasta la fecha en que,
cumplido el trdmite del preaviso, le hubiere correspondido el cese o se hubiera cubierto su puesto con otro
conductor.

TiTULO IV. DERECHOS SINDICALES

Articulo 32. Representacion y Garantias.

En cuanto a la representacién de los trabajadores, requisitos para el nombramiento, garantias sindicales de sus
representantes, competencias de informacién y funciones, se estard a lo dispuesto en el Titulo Il del Estatuto de
los Trabajadores y en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

TiTULO VI NORMAS DE APLICACION.

Articulo 33. Comisidn Paritaria de Interpretacidn, Vigilancia, Control y
Cumplimiento del Convenio Colectivo.
De conformidad con el articulo 85.3 e) del ET, las partes firmantes acuerdan establecer una Comisién Paritaria

como érgano de interpretacién, aplicacién y desarrollo del presente Convenio Colectivo y de cuantas cuestiones
se susciten cuya competencia venga atribuida por Ley o por acuerdos posteriores que resulten de aplicacién



que se constituird en el plazo de un mes desde la publicacién del presente Convenio Colectivo.

La Comision Paritaria estara integrada paritariamente por 4 representantes de los trabajadores, designados por
las organizaciones sindicales firmantes de este acuerdo y por 4 representantes de los empresarios, designados
por las organizaciones empresariales firmantes del presente Convenio.

La Comision Paritaria podra utilizar los servicios de hasta un asesor por cada representacion, los cuales seran
designados libremente para cada una de las organizaciones.

Los asesores tendran derecho a voz, pero no a voto. Los miembros de la Comision Paritaria podran designar de
entre ellos, uno que hara las funciones de secretario.

Los acuerdos se adoptaran por la mayoria de los miembros de la comisién paritaria, siempre que se alcance la
mayoria en cada uno de los grupos que componen la misma.

Funciones de la Comisién Paritaria:

a) La interpretacién del articulado del Convenio, asi como la emisidn de informes o dictdmenes por solicitud de
alguna de las partes firmantes, y en caso necesario la adaptacién de alguno de sus articulos.

b) Mediacién, conciliacién o arbitraje, en los conflictivos colectivos que le sometan las partes.

¢) Resolver las discrepancias que puedan surgir en materia de modificacién sustancial de las condiciones de
trabajo de cardcter colectivo que le sean planteadas tras la finalizacién del periodo de consultas sin acuerdo,
conforme el articulo, 40, 41 y 82 del ET. Dichas discrepancias seran planteadas mediante escrito motivado y
razonado a esta Comisidn, quien resolverd en el plazo de siete dias. Si realizado dicho tramite, el conflicto
siguiera sin resolverse, se sometera a los sistemas extrajudiciales de solucién de conflictos establecidos por los
acuerdos interprofesionales que resulten de aplicacién. Dejando a salvo el derecho de los intervinientes de
acudir a la via judicial en el caso de no alcanzarse un acuerdo.

d) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
e) Registro y control de los acuerdos alcanzados en el seno de la Comision.

g) Cualesquiera otras funciones que expresamente le vengan atribuidas por el articulado del presente convenio
colectivo o que le otorguen las leyes.

h) Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse al acuerdo de solucién de Conflictos
Colectivos Extrajudiciales que resulten de aplicacién.

TiTULO VI. DERECHO FUNDAMENTALES.

Articulo 34.-Salud laboral.

1. 2. - Las empresas y personas trabajadoras comprendidos en el dmbito funcional de este Convenio con el
animo de reducir riesgos en el sector se comprometen a la observacién y cumplimiento de la legislacién vigente



en cada momento sobre este tema.

2.2, - Durante la vigencia del presente convenio colectivo las empresas afectadas elaborardn para todos sus
centros de trabajo y establecimientos un plan de evaluacién general de riesgos para la salud y seguridad de sus
Personas trabajadoras.

3. 9. - Las empresas proporcionaran al personal afectado por el presente convenio una revision médica anual,
gue sera voluntaria para el trabajador. Los resultados seran entregados a los trabajadores teniendo éstos
condicion de confidenciales.

4.9, - Las empresas estan obligadas a informar y formar especificamente a cada trabajador sobre los riesgos
que pudiera existir en determinados puestos de trabajo. Asi como sobre el uso de medios y conductas
necesarios para su eliminacion.

.2. - Las empresas cumpliran la normativa vigente sobre salud laboral, adoptando las medidas necesarias
encaminadas a la prevencion de riesgos que puedan afectar a los trabajadores, facilitindoles los medios de
proteccién individual o colectivos adecuados a los trabajos que realicen.

6. . - Las empresas estan obligadas a dotar a todos las personas trabajadoras de la ropa y prendas de
seguridad necesarias para la realizacién de su trabajo.

2.- La empresa seguira las pautas de actuacion recogidas en el articulo 26 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, relativas a la Proteccién de la maternidad.

Articulo 35.- Excedencias.

Las excedencias podran tener el caracter de voluntarias y forzosas. La excedencia forzosa comportara reserva
del puesto de trabajo, con las limitaciones que se incluyen mas adelante y computara su duracién a efectos de
antigtedad.

La Persona trabajadora con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor
a cinco afos. Este derecho solo podrd ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro
anos desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

Todas las excedencias deberan ser solicitadas por escrito con una antelacién minima de 15 dias.

Procede la excedencia forzosa por designacion o eleccién a cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo, asi como por el ejercicio de funciones sindicales en el ambito provincial o superior siempre que aquella
central sindical de que se trate tenga acreditada representatividad legal en el sector y en el dmbito especifico y
concreto en el que se encuentre el establecimiento o la empresa.

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los
supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.



También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios, salvo que se
establezca una duracién mayor por negociacién colectiva, los trabajadores para atender al cuidado de un
familiar hasta el seqgundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dard
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

La persona trabajadora en excedencia forzosa por eleccién o designacién para ocupar un cargo publico o el
ejercicio de funciones sindicales en los términos anteriormente expuestos deberd solicitar el reingreso dentro
del mes siguiente al cese de la funcién o desaparicién de la causa o motivo originario de tal periodo de
suspensién contractual.

Las personas trabajadoras en excedencia voluntaria conserva sélo un derecho preferente al reingreso en
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

Articulo 36.-Suspension del Contrato de Trabajo.

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera el contrato de trabajo
de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccion
de la salud de la madre.

El nacimiento suspenderd el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre bioldgica durante 16
semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al
parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos
en el articulo 68 del Cédigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensién podrd computarse, a instancia de la madre
bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cdmputo las seis
semanas posteriores al parto, de suspensién obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise, por alguna
condicién clinica, hospitalizacién a continuacién del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de
suspension se ampliarad en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un méximo de trece
semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo que, una vez
finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.



La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez transcurridas las
primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos, en
periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién de la
suspensioén obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre
bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de
cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa
con una antelacién minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor.

Articulo 37.- Reduccion de Jornada:

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios, 0 una persona con
discapacidad que no desempefe una actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad
de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El/la progenitor/a, guardador/a con fines de adopcién o acogida permanente tendra derecho a una reduccién de
la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de
aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado del menor a su cargo afectado por
cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un
ingreso hospitalario de larga duracién y sea necesario su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado
por el informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma
correspondiente y, como maximo, hasta que el/la menor o persona que hubiere sido objeto de acogimiento
permanente o de guarda con fines de adopcién cumpla los veintitrés afios.

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en el caso de nacimiento
prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un méximo de dos horas, con la disminucién
proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado.

La concrecién horaria y la determinacién de los permisos corresponderan a la persona trabajadora dentro de su
jornada ordinaria.

En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de acuerdo con el
articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracién del
permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento mdltiples.



Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podrd sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora
con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en la negociacién colectiva
o0 en el acuerdo a que llegue con la empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro/a progenitor/a, adoptante, guardador/a o acogedor/a.
No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto
causante, la direccién empresarial podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa, que deberd comunicar por escrito.

Articulo 38.- Permisos por cuidado del lactante hasta que cumpla 9 meses.

Es un derecho individual de la persona trabajadora que puede disfrutarse:

a) Una hora de ausencia del trabajo que se puede dividir en dos fracciones.

b) Una reduccién de media hora diaria al principio o al final de la jornada.

¢) Acumulacién en jornadas completas.

Se disfruta inmediatamente después del permiso por nacimiento o acogimiento y adopcién.

En los supuestos de reduccién de jornada y excedencias por conciliaciéon de la vida familiar y laboral se estara
dispuesto a la normativa vigente.

Articulo 39.- Prevencion y tratamiento del acoso.

Las empresas se comprometen a crear y mantener un entorno laboral libre de acoso, donde se respeten la
dignidad de sus trabajadores/as

Articulo 40.- Proteccion de las trabajadoras victimas de violencia de género.
Derechos Laborales.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, en los términos previstos en el Estatuto de los
Trabajadores, a la reduccién o a la reordenacién de su tiempo de trabajo, a la movilidad geografica, al cambio
de centro de trabajo, a la suspensién de la relacién laboral con reserva de puesto de trabajo y a la extincién del
contrato de trabajo.



TiTULO VII REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 41.- Régimen disciplinario:

En cuanto al régimen disciplinario y régimen sancionador se estara a lo dispuesto en el Capitulo VIII del Il
Acuerdo General para las empresas de Transporte de Mercancia por Carretera, siendo faltas leves, graves, y
muy graves, las que se recogen en los art. 42, 43 y 44 de dicho acuerdo respectivamente.

Articulo 41.1 Procedimiento sancionador.

a) Antes de imponer sanciones por faltas graves o muy graves las empresas comunicaran por escrito los hechos
a las personas trabajadoras interesadas, con el fin de que, si lo desean, puedan éstos exponer también por
escrito, en el plazo de tres dias laborales, lo que al respecto estimen oportuno. Asimismo, esta comunicacion se
realizara a la representacién legal y/o comité de empresa.

b) Siempre que se trate de presuntas faltas muy graves la empresa podra, simultdneamente a la entrega de la
comunicacién a que se refiere el apartado anterior o con posterioridad a la misma, acordar la suspensién de
empleo del/la trabajador/a, sin perjuicio de su remuneracién, como medida previa cautelar, por el tiempo
estrictamente necesario para el esclarecimiento de los hechos, con el limite de un mes, sin perjuicio de la
sancién que finalmente proceda imponer. Esta suspensién serd comunicada a la RLT.

Articulo 41.2. Privacion de libertad.

No se considerard injustificada la ausencia al trabajo por privacién de libertad del trabajador, si éste fuera
posteriormente absuelto de los cargos que hubieran dado lugar a su detencion.

Articulo 41.3. Sanciones.

1. Las sanciones que podran imponerse por la comision de faltas disciplinarias seran las siguientes:
a) Por faltas leves: Amonestacidn verbal o por escrito; suspensidon de empleo y sueldo de hasta dos dias.
b) Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de 3 a 15 dias; postergacién para el ascenso hasta 3 afios.

¢) Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de 16 a 45 dias; inhabilitacién definitiva para el
ascenso; despido.

2. Las multas impuestas por infracciones de las disposiciones sobre tréfico y seguridad vial deberan ser
satisfechas por el que sea responsable de las mismas.



Articulo 41.4. Prescripcion de las faltas.

Las faltas de las personas trabajadoras prescriben: a los 10 dias, las leves; a los 20 dias, las graves; y a los 60
dias, las muy graves; contados a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de la comisién de la
falta y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 41.5. Comunicacion de la afiliacion sindical.

Los miembros de la plantilla que deseen que su afiliacién a un Sindicato conste a su empresa, a efectos de lo
dispuesto en el Ultimo parrafo del apartado 1 del articulo 55 del Estatuto de los Trabajadores, deberan
notificarselo por escrito, teniendo aquella obligacién de acusar recibo de la comunicacién TITULO VIII
FORMACION.

Articulo. 42.-Formacion

En todo lo referido a formacién (continua, individual, reciclaje...) se estara a lo dispuesto en los articulos 61, 62,
63 y 64 del Il Acuerdo General para las Empresas de Transporte Terrestre por Carretera.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera.

Con objeto de corregir los efectos que la nueva clasificacion profesional produce sobre el salario base de las
categorias de Encargado/a de Almacén y Mozo/a, que presten sus servicios para empresas cuya actividad
consiste en el transporte de muebles y mudanzas, a las personas que presten sus servicios en dichas empresas
con estas categorias, se les reconoce un plus personal, no absorbible ni compensable de 13,85€ para
Encargado/a de Almacén y 8.01 € para Mozo/a.

Segunda. - REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION PARITARIA.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO PROVINCIAL DE MERCANCIAS
DE VALLADOLID.

Articulo 1. Composicion.

1. La Comisidn Paritaria estara integrada por ocho miembros designados la mitad por cada una de las partes
firmantes del convenio y los asesores designados libremente por las partes empresarial y social, los cuales
tendrdn voz, pero no voto.



2. La comisidn paritaria estara presidida por un presidente o por la persona en quien delegue.

3. Ostentard la secretaria la persona nombrada por la Comisién Paritaria Articulo 2. Competencias del
Presidente/a.

El Presidente/a de la Comisién Paritaria tendrd las siguientes competencias:

a) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y fijar el orden del dia, de acuerdo con

las propuestas de los integrantes de la comision.
b) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas justificadas.
¢) Velar por el cumplimiento de las leyes y del Convenio.

d) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Comisidn.

e) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de presidente de la comision.
Articulo 3. Funciones del Secretario/a de la Comision Paritaria.

Las funciones del Secretario/a de la Comisién Paritaria son las siguientes a) Efectuar la convocatoria de las
sesiones de la Comisién por orden del Presidente/a.

b) Recibir las comunicaciones de los miembros a las Comisién.

) Preparar la tramitacién y documentacién pertinente de los asuntos que sean competencia de la Comisidn.
d) Redactar las actas de las sesiones.

e) Expedir certificaciones de las consultas, dictdmenes y acuerdos aprobados, con el visado del Presidente.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Secretario/a.

Articulo 4. Convocatorias.
La Comision Paritaria se reunira:
a) Anualmente con caracter ordinario.

b) Con caracter extraordinario, mediante solicitud escrita o por correo electrénico con acuse de recibo, de
cualquiera de las representaciones firmantes del convenio, dirigida al secretario/a y a la otra representacion.
Dicha solicitud escrita serad remitida como minimo con diez dias de antelacién a la fecha solicitada para la
reunién, haciendo constar el orden del dia, lugar, fecha y hora de la reunién. La celebracién de la reunién
solicitada sera inexcusable para la otra representacién y se ajustara exclusivamente al orden del dia sefialado.
En caso de conflicto colectivo derivados de huelga, esta Comisién debera reunirse en el plazo maximo de 48
horas.

Las reuniones extraordinarias se celebrardn en un maximo de 15 dias desde su solicitud.

Articulo 5. Orden del dia.

1. Los miembros de la Comisién Paritaria podran proponer asuntos para incluir en el orden del dia de cada
sesion ordinaria. Las propuestas serdn remitidas al Secretario/a y se incluirdn en el orden del dia de la siguiente
sesién, siempre que sean recibidos por aquél con diez dias de antelacién a la misma. En otro caso, serdn
incluidos en el de la convocatoria inmediatamente posterior.



2. Las modificaciones del orden del dia podran proponerse al inicio de la sesién. Tales modificaciones habran de
ser aprobadas por mayoria absoluta de cada parte.

Articulo 6. Funcionamiento de las sesiones.

1. La comisidn estard presidida por el presidente o persona en quien delegue, y se entenderd constituida con la
presencia de al menos los tres miembros de cada una de las partes.

2. Corresponde al presidente/a la ordenacion de los debates, pudiendo fijar el orden y los tiempos maximos de
las intervenciones.

3. Los acuerdos requeriran el voto afirmativo de la mayoria de cada una de las partes.

Articulo 7. Comisiones de trabajo.
1. La Comisién podrd acordar la constitucién de subcomisiones de trabajo para el adecuado estudio de aquellos
temas de su competencia cuya complejidad asi lo aconseje.

2. Las subcomisiones se constituiran de forma paritaria y nombrardn de entre sus miembros un portavoz que
desempeiiara las funciones de presidente de la misma, convocando sus reuniones con las formalidades
previstas que se determinen en cada caso, y presentando en sesién ordinaria las conclusiones que adopte la
subcomision.

Articulo 8.- Adopcién de acuerdos..

Los acuerdos se adoptaran por la mayoria de los miembros de la Comisidn Paritaria, siempre que se alcance la
mayoria en cada uno de los grupos que componen la misma Articulo 9. Actas.

1. El Secretario/a levantara acta de cada sesién, recogiendo los acuerdos adoptados y los principales puntos de
los debates.

2. El acta se aprobara al comienzo de la siguiente sesién siendo firmada por el Secretario/a y visada por el
Presidente/a. Se certificardn y se dara publicidad de los acuerdos adoptados con antelacién a la fecha de su
entrada en vigor.

Tercera. - PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y DEL
ACOSO POR RAZON DE SEXO EN EL TRABAJO QUE SERA DE APLICACION EN
LAS EMPRESAS A LAS QUE SE APLICA EL CONVENIO COLECTIVO DE
TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA DE VALLADOLID.

Al amparo de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y del
Plan de Igualdad firmado en la empresa, han decidido suscribir el presente documento en prevencién del acoso
sexual y por razén de sexo, para que sea de aplicacién en el marco de las relaciones laborales de todo el
personal adscrito al Convenio de Transporte de Mercancias por Carretera de Valladolid segun se describe a
continuacién.



|. DECLARACION DE PRINCIPIOS.

Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten la comisién de delitos y otras conductas
contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo, incidiendo especialmente en el acoso sexual y el
acoso por razon de sexo, en los términos previstos en el articulo 48 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, incluidos los cometidos en el &mbito digital. Asimismo, deberan
arbitrar procedimientos especificos para su prevencién y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que
puedan formular quienes hayan sido victimas de estas conductas, incluyendo especificamente las sufridas en el
ambito digital.

Toda persona tiene derecho a recibir un trato cortés, respetuoso y digno. En virtud de ese derecho, esta
institucion asume que las actitudes de acoso suponen un atentado a la dignidad de las personas trabajadoras,
por lo que rechaza cualquier practica de este tipo en el trabajo y hace expreso pronunciamiento de no tolerar
estas acciones y de facilitar los medios precisos para impedir su manifestacién en el &mbito laboral. En relacién
al contenido de esta Declaracién de Principios se actuara igualmente con LAS EMPRESAS SUBCONTRATADAS,
EMPRESAS COLABORADORAS, a quiénes la empresa contratante INFORMARA DE LA EXISTENCIA DE ESTE
PROTOCOLO DE ACTUACION.

El objetivo es que no se produzca el acoso, y si ocurre, garantizar que se dispone de los procedimientos
adecuados para tratar el tema y evitar que se repita. Por consiguiente, este protocolo pretende fomentarla
elaboracién y la puesta en practica de criterios generales que establezcan unos entornos laborales libres de
acosos y en los que las mujeres y hombres respeten mutuamente su integridad y dignidad.

En consecuencia, las partes que forman del Comité Permanente de Igualdad se comprometen a regular, por
medio del presente Protocolo, las situaciones que puedan suponer acoso sexual y acoso por razén de sexo en el
trabajo, estableciendo un método que se aplique a su prevencidén, con las debidas garantias y tomando en
consideracion las normas constitucionales, laborales y las declaraciones relativas a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo.

[I. ACOSO SEXUAL.

El articulo 7.1 de la Ley Organica para Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres define el acoso sexual como
«cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

La conducta de acoso podra ser de caracter ambiental, explicita o chantaje sexual. A titulo de ejemplo, y sin
animo excluyente ni limitativo, se consideran comportamientos que, por si solos o junto con otros, pueden
evidenciar la existencia de una conducta de acoso sexual, las siguientes:

- Acoso verbal: Observaciones sugerentes, bromas o comentarios sobre la apariencia o condicién sexual de la
persona.

- Acoso no verbal y sin contacto fisico: Miradas, gestos lascivos, muecas, el uso de graficos, vifietas, dibujos,
fotografias o imagenes cuyo contenido sea sexualmente explicito, llamadas telefénicas, cartas, E-mail o SMS, de
caracter ofensivo o sexual.



- El contacto fisico deliberado y no solicitado, o un acercamiento fisico excesivo o innecesario.

- Invitaciones persistentes para participar en actividades sociales IGdicas, pese a que la persona objeto de las
mismas haya dejado claro que resultan no deseadas e inoportunas.

- Invitaciones impudicas o comprometedoras y peticiones de favores sexuales cuando las mismas se asocien,
por medio de actitudes, insinuaciones o directamente a una mejora de las condiciones de trabajo, a la
estabilidad en el empleo o afectar a la carrera profesional y/o existan amenazas en el caso de no acceder la
victima.

- Cualquier otro comportamiento que tenga como causa o como objetivo la discriminacién, el abuso, la vejacién
o0 la humillacién de la persona por razén de su contenido sexual.

El acoso producido por un superior jerarquico o persona cuyas decisiones puedan tener efectos sobre el empleo
y las condiciones de trabajo de la persona acosada se considera chantaje sexual.

El acoso sexual se distingue de las aproximaciones libremente aceptadas o toleradas y reciprocas, en la medida
en que las conductas de acoso sexual no son deseadas por la persona que es objeto de ellas.

Un Unico episodio manifestado por la victima como no deseado puede ser constitutivo de acoso sexual. Ello
supone una violacién a la integridad humana cuando se da en el dmbito del trabajo y también del derecho a
trabajar en un ambiente digno y humano.

Ill. ACOSO POR RAZON DE SEXO.

El articulo 7.2 de la Ley Organica para lgualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres define el acoso por razén de
sexo como «cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el propdsito o el
efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.» Tal clase de
acoso comprende sin duda aquellos tratamientos peyorativos que se fundan, ademas, no sélo en la pura 'y
simple constatacién del sexo de la victima, sino en la concurrencia de razones o circunstancias que tengan con
el sexo de la persona una conexién directa e inequivoca, como sucede con el embarazo, elemento o factor
diferencial que, por razones obvias, incide de forma exclusiva sobre las mujeres. Sucede también con el
ejercicio de los derechos de conciliacién al ser éstos utilizados mayoritariamente también por las mujeres y en
espacios laborales masculinizados.

Podra ser sujeto activo de la conducta descrita cualquier persona, ya sean personas que ocupen una posicién de
superioridad jerarquica o ya sean compaiieros/as relacionadas con la victima por causas del trabajo.

De manera enunciativa y no limitativa o excluyente se consideran comportamientos que, por si solos o junto
con otros, pueden evidenciar la existencia de una conducta de acoso moral 0 acoso por razén deseo los
siguientes:

- Aislamiento y rechazo o prohibicién de comunicacién. Actuaciones que persiguen reducir las posibilidades de
la victima de mantener contactos sociales y de comunicarse adecuadamente conos otros, incluida la propia
persona acosadora, mediante actos tales como asignarle puestos de trabajo que le aislen de sus compafieros y
compafieras o ignorar su presencia.

- Atentados contra la dignidad personal. Actuaciones dirigidas a desacreditar o impedir a la victima mantener



una reputacién personal o laboral, consistentes en ridiculizarla a través de comentarios desfavorables o
insultantes sobre la vida personal y apariencia, calumniarla, cuestionar constantemente de manera injusta sus
decisiones.

- Atentados contra las condiciones de trabajo. Actuaciones dirigidas a reducir la ocupacién de la victima y su
templabilidad, como son no asignarle trabajo alguno, asignarle tareas totalmente indtiles, sin sentido o
degradantes, atribucién sistematica de tareas diferentes, superiores o inferiores a las competencias de la
persona, impartir érdenes contradictorias o imposibles de cumplir o criticar los trabajos que realiza.

- Violencia verbal o gestual. Actuaciones que afectan a la salud fisica o psiquica de la victima, como son
obligarle malintencionadamente a realizar trabajos peligrosos o especialmente nocivos para la salud,
amenazarle o gestos de violencia fisica como empujarle.

No obstante, mientras que un solo acto puede ser lo suficientemente grave para constituir acoso
sexual(agresidn fisica o chantaje sexual) la reiteracién de las formas de conducta expuestas, ademas de la
motivacién basada en el sexo de la persona en el caso del acoso por razén de sexo, constituye un requisito
intrinseco de la existencia de estos tipos de acoso, siendo el efecto acumulativo el que constituye su condicién,
al ser el tiempo el que produce los efectos devastadores sobre la salud psiquica y fisica de la victima.

IV. MEDIDAS PREVENTIVAS PARA EMPRESAS DE MAS DE 50 TRABAJADORES/AS.

ELABORACION DE UNA DECLARACION DE PRINCIPIOS EN LA CUAL, LAS EMPRESAS SE COMPROMETEN CON LA
PREVENCION Y ERRADICACION DEL ACOSO SEXUAL, ASi COMO A LA DEFENSA DEL DERECHO A LA DIGNIDAD DE
LAS PERSONAS TRABAJADORAS.

- Comunicacién DE ESTA declaracion de principios y de este protocolo, garantizando su conocimiento efectivo, a
TODO EL PERSONAL DESAFECTADO POR EL CONVENIO.

- Responsabilidad: Todos los trabajadores y trabajadoras tienen la responsabilidad de ayudar a garantizar un
entorno laboral en el que se respete la dignidad, y la direccién y mandos deberan tener especialmente
encomendada la labor de garantizar que no se produzca acoso de algun tipo bajo su poder de organizacion.

- Formacién: En linea con el compromiso de tolerancia cero hacia cualquier conducta constitutiva de acoso, esta
materia serd incluida en los programas de formacién existentes en la Empresa.
Dichosprogramasdeberanirdirigidosatodoslostrabajadoresytrabajadoras sin distincién alguna. Por lo que
respecta a todas aquellas personas que dentro de la empresa tengan alguna funcién o cometido oficial en el
procedimiento de tutela frente al acoso, deberan recibir una formacién especifica.

DIFUSION DEL PROTOCOLO ENTRE EL PERSONAL DE LA EMPRESAS Y EMPRESAS COLABORADORAS Y/O
DEPENDIENTES.

V. PROTOCOLO. Procedimiento de actuacion.
12 Fase: Competencias y asesoramiento:

El procedimiento de actuacién se llevara a cabo por la Comisién de Igualdad, en el supuesto que fuera
obligatoria su constitucién. Siendo sustituida en su caso por el instructor que se designe.

Una de sus competencias consistird en poder asistir a las personas afectadas proporcionandoles informacion y



asesoramiento en las posibles actuaciones a seguir. Ademas, entre otras posibles estaran:
- El poder recibir las denuncias por escrito de cualquier tipo de acoso.
- Recomendar ante la direcciéon de Recursos Humanos las medidas preventivas que se consideren oportunas.

- Elaborar un informe con las conclusiones sobre el supuesto acoso investigado, que incluirdn los indicios y
medios de prueba, sus posibles agravantes o atenuantes.

- Estar informada de las sanciones impuestas y de su cumplimiento.

- Informar de forma confidencial al resto de personas miembros del comité de empresa y mandos vinculados al
personal afectado sobre las actuaciones llevadas a cabo en el seno de la comisién.

22 Fase: Denuncia:
El procedimiento para el trdmite de la denuncia sera el siguiente:

1. Presentacion de la demanda por parte de la persona afectada, por escrito, haciendo constar los hechos,
posibles testigos y medios de prueba, a la direccién de la empresa, la direcciéon de Recursos Humanos, al
Comité de Empresa o directamente la Comisién Permanente de Igualdad.

2. Traslado de la denuncia a la Comisién Permanente de Igualdad, o nombramiento de un instructor,
garantizandose la maxima confidencialidad.

3. Una vez recibida la denuncia y en un plazo de dos dias, la direccién de la empresa o la direccién de Recursos
Humanos incoara expediente QUE CONTARA CON UN COMITE ASESOR FORMADO POR: RESPONSABLE DEL
DEPARTAMENTO DE SALUD LABORAL, Y DOS DELEGADOS/AS DEL COMITE que tengan formacién minima de 50
horas sobre acoso sexual y acoso por razén de sexo.

4. La instruccién del expediente comprenderd las correspondientes investigaciones/averiguaciones a fin de
tomar conciencia de los hechos de una manera objetiva, debiendo realizar las mismas con el debido respeto y
tacto hacia las personas afectadas por la denuncia: Toma de testimonios de las partes y de personas testigos
propuestas por ambas.

Recogida de informacién acerca de los medios de prueba que consten en la denuncia.

5. En el plazo maximo de 10 dias naturales, contados a partir de la presentacién de la denuncia, la instruccién
presentard el expediente a la comisién para su resolucién, elaborando un informe sobre el supuesto caso de
acoso investigado, indicando las conclusiones alcanzadas, las circunstancias agravantes o atenuantes
observadas.

Durante todo el procedimiento, tanto la persona denunciante como la denunciada podran ser asistidas por una
persona representante sindical.

Se estableceran por parte de la empresa, si procede, las medidas cautelares necesarias, sin que éstas supongan
trato desfavorable para la persona denunciante ni presuncién de culpabilidad para la denunciada, siendo una de
ellas, caso de solicitarlo la denunciante, un traslado cautelar del mismo a otro puesto de trabajo, mientras se
esclarecen los hechos.

32 Fase: Conclusion.

Si los hechos analizados resultasen ser constitutivos de falta se procedera a la apertura de un expediente



disciplinario siguiéndose el procedimiento ordinario fijado en el convenio para el caso de acoso sexual,
ampliandose en el mismo sentido para el acoso por razén de sexo. Se establece la siguiente enumeracién de las
faltas:

- Es falta grave el acoso de caracter ambiental.

- Es falta muy grave:

- El acoso sexual explicito.

- El chantaje sexual.

- El acoso por razén de sexo.

- La reincidencia o reiteracién en la comisién de una falta grave.

- Cualquier conducta calificada como falta muy grave en sentencia firme.

Sera siempre agravante la situacién de contratacion temporal o en periodo de prueba.

Las sanciones, siempre conformes al convenio colectivo o norma superior vigente en cada momento, consistiran
en:

- Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de 3 a 15 dias; postergacién para el ascenso hasta 3 afios.
- Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de 16 a 45 dias; inhabilitacién definitiva para el
ascenso; despido.

Igual actuacion se llevara a cabo con la persona denunciante caso de que se considere la denuncia efectuada
bajo el supuesto de mala fe.

Si el resultado del expediente fuera de sobreseimiento, porque se considere que las pruebas no son
concluyentes, aunque la denuncia haya sido realizada de buena fe, el denunciante podrd solicitar el traslado de
puesto sin que el mismo suponga una mejora o detrimento de sus condiciones laborales.

Una vez cerrado el expediente, se supervisara la situacién posterior de las dos partes, a fin de asegurarse de la
inexistencia de represalias y de que todo ha vuelto a la normalidad.

Seflalaremos que con arreglo al articulo 12 LOIEMH sobre Tutela judicial efectiva.

1. Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre mujeres y
hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucidn, incluso tras la terminacién de la
relacion en la que supuestamente se ha producido la discriminacion.

2. La capacidad y legitimacion para intervenir en los procesos civiles, sociales y contenciosoadministrativos que
versen sobre la defensa de este derecho corresponden a las personas fisicas y juridicas con interés legitimo,
determinadas en las Leyes reguladoras de estos procesos.

3. La persona acosada sera la Unica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y acoso por razén de sexo.

VI. CONFIDENCIALIDAD DE LA INVESTIGACION.

A lo largo de todo el procedimiento se mantendra una estricta confidencialidad, y todas las investigaciones
internas se llevardn a cabo con tacto y con el debido respeto tanto hacia la persona que ha presentado la
denuncia, como hacia la persona denunciada, que tendra la presuncién de inocencia.



La empresa pondra de forma expresa en conocimiento de todas las personas que intervienen la obligacion de
confidencialidad.

Cualquier violacién de esta confidencialidad podra deparar la responsabilidad laboral o de otra indole que en
derecho corresponda.

OTRAS GARANTIAS DE ACTUACION SERIAN: PROTECCION DE LA DIGNIDAD DE LAS PERSONAS AFECTADAS,
IMPARCIALIDAD, PROHIBICION DE REPRESALIAS, DILIGENCIA Y CELERIDAD.

VII. DISPOSICION FINAL.

LA DIRECCION Y EL COMITE DE EMPRESA LLEVARAN EL CONTROL Y REGISTRO DE LAS DENUNCIAS
PRESENTADAS, ASi COMO DE LA RESOLUCION DE EXPEDIENTES.

Si el contenido de este protocolo fuese contradictorio a cualquier normativa reguladora con validez en un futuro,
las personas firmantes se comprometen a su inmediata adecuacion.

Cuarta. - PROTOCOLO FRENTE AL ACOSO Y LA VIOLENCIA FRENTE A LAS
PERSONAS LGTBI

El presente protocolo serd de aplicacién a todas las empresas afectadas por este Convenio Colectivo,
exceptuando aquellas que dispongan de uno propio negociado con la RLPT.

a) Declaracién de principios.

Los firmantes del presente Convenio Colectivo, con poder de representacién de las empresas del ambito
transporte de mercancias en Valladolid y provincia, formalizan la siguiente declaracion de principios, en el
sentido de subrayar cémo deben ser las relaciones entre el personal de la empresa y las conductas que no
resultan tolerables en la organizacién.

El presente protocolo de acoso resulta aplicable a todo comportamiento constitutivo de acoso por razén de
orientacién o identidad sexual y expresién de género, que pueda manifestarse cualquiera de las empresas del
sector.

Al implantar este procedimiento, asumimos el compromiso de prevenir, no tolerar, combatir y perseguir
cualquier manifestacion de acoso por razén de orientacién o identidad sexual y expresién de género, en su
organizacion.

El acoso es, por definicidén, un acto pluriofensivo que afecta a varios intereses juridicos entre los que destaca la
dignidad de la persona trabajadora como positivizacién del derecho a la vida y a la integridad fisica, psiquica y
moral. La afectacién a la dignidad, con todo, no impide que un acto de estas caracteristicas pueda generar
igualmente un dafio a otros intereses juridicos distintos tales como la igualdad y la prohibicién de
discriminacion, el honor, la propia imagen, la intimidad, la salud, etc., pero aun y con ello, sera siempre por
definicién contrario a la dignidad. El acoso por razén de orientacién o identidad sexual y expresién de género,
genera siempre una afectacién a la dignidad de quien lo sufre y es constitutivos de discriminacion.

En el &mbito de aplicacién de este Convenio Colectivo no se permitirdn ni tolerardn conductas que puedan ser



constitutivas de acoso por razén de orientacién o identidad sexual y expresién de género, en cualquiera de sus
manifestaciones. La empresa que detecte tales situaciones sancionara tanto a quien incurra en una conducta
ofensiva como a quien la promueva, fomente y/o tolere. De entender que estd siendo acosada, cualquier
persona trabajadora dispondra de la posibilidad de, mediante queja o denuncia, activar este protocolo como
procedimiento en aras a su erradicacién y reparacion.

Instruido el correspondiente expediente informativo, de confirmarse la concurrencia de acoso por razén de
orientacién o identidad sexual y expresién de género, la empresa en que estén produciendo este tipo de
conductas sancionara a quien corresponda, comprometiéndose a usar todo su poder de direccién para
garantizar un entorno de trabajo libre de violencia, de conductas discriminatorias y adecuado a los principios de
seguridad y salud en el trabajo.

Concepto y conductas constitutivas de acoso por razén de orientacién o identidad sexual y expresion de género.

Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, se considerard Acoso discriminatorio (art 3.d Ley 4/2023)
Cualquier conducta realizada por razén de alguna de las causas de discriminacién previstas en esta ley, con el
objetivo o la consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona o grupo en que se integra y de crear un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

A titulo de ejemplo y sin dnimo excluyente ni limitativo, podrian ser constitutivas de acoso las conductas que se
describen a continuacién:

- Bromas o ridiculizacién de una persona por su orientacién o identidad sexual y expresién de género.

- Minusvaloracién del trabajo realizado por una persona por razén de su orientacion o identidad sexual y
expresion de género.

- Desigualdad en el trato a una persona por su orientacién o identidad sexual y expresién de género.

- Rechazo a referirse a una persona transexual por el nombre elegido asi como el uso deliberado de articulos o
pronombres que no se correspondan con el género con el que se identifica esta persona.

- Comentarios despectivos sobre personas transexuales por razén de su transexualidad.

- Bromas sobre personas transexuales, estén o no presentes en la conversacion.

b) Ambito de aplicacién.

El presente protocolo serd de aplicacion directa a las personas que trabajan en la empresa,
independientemente del vinculo juridico que las una a esta, siempre que desarrollen su actividad dentro del
ambito organizativo de la empresa.

También se aplicara a quienes solicitan un puesto de trabajo, al personal de puesta a disposicién, proveedores,
clientes y visitas, entre otros.

¢) Principios rectores y garantias del procedimiento.

- Agilidad, diligencia y rapidez en la investigacion y resolucién de la conducta denunciada que deben ser
realizadas sin demoras indebidas, respetando los plazos que se determinen para cada parte del proceso y que
constaran en el protocolo.

- Respeto y proteccién de la intimidad y dignidad a las personas afectadas ofreciendo un tratamiento justo a



todas las implicadas.

- Confidencialidad: las personas que intervienen en el procedimiento tienen obligacién de guardar una estricta
confidencialidad y reserva, no transmitiran ni divulgaran informacién sobre el contenido de las denuncias
presentadas, en proceso de investigacién, o resueltas.

- Proteccidn suficiente de la victima ante posibles represalias, atendiendo al cuidado de su seguridad y salud,
teniendo en cuenta las posibles consecuencias tanto fisicas como psicolégicas que se deriven de esta situacién
y considerando especialmente las circunstancias laborales que rodeen a la persona agredida.

- Contradiccidn a fin de garantizar una audiencia imparcial y un trato justo para todas las personas afectadas.

- Restitucidn de las victimas: si el acoso realizado se hubiera concretado en una modificacion de las condiciones
laborales de la victima la empresa debe restituirla en sus condiciones anteriores, si asi lo solicitara.

- Prohibicién de represalias: queda expresamente prohibido y serd declarado nulo cualquier acto constitutivo de
represalia, incluidas las amenazas de represalia y las tentativas de represalia contra las personas que presenten
una comunicacion de denuncia por los medios habilitados para ello, comparezcan como testigos o ayuden o
participen en una investigacién sobre acoso.

d) Procedimiento de actuacion.

Se constituye la Comisién de Atencidn al acoso por razén de orientacién sexual, identidad de género y/o
expresion de género (en adelante la Comisién), formada por cuatro miembros de la Comisién de Igualdad (de
forma paritaria entre representacion empresarial y RLPT), nombrandose en mismo nimero de suplentes.

La comisién tendrd la misma duracién que la vigencia del convenio. Las personas indicadas que forman esta
comisién cumplirdn de manera exhaustiva la imparcialidad respecto a las partes afectadas, por lo que en caso
de concurrir algin tipo de parentesco por consanguinidad o afinidad con alguna o algunas de las personas
afectadas por la investigacién, amistad intima, enemistad manifiesta con las personas afectadas por el
procedimiento o interés directo o indirecto en el proceso concreto, deberan abstenerse de actuar. En caso de
que, a pesar de la existencia de estas causas, no se produjera la abstencién, podra solicitarse, por cualquiera de
las personas afectadas por el procedimiento, la recusacién de dicha persona o personas de la comisién. Con el
fin de garantizar al maximo la confidencialidad de este procedimiento, las personas que sean miembros de esta
comisién seran fijas.

Adicionalmente, esta comisién, ya sea por acuerdo propio o por solicitud de alguna de las personas afectadas,
podra solicitar la participacién de una persona experta externa que podrd acompanarlos en la instruccién del
procedimiento con voz, pero sin voto.

Esta comisién se reunira en el plazo maximo de 15 dias laborables a la fecha de recepcién de una queja,
denuncia o conocimiento de un comportamiento inadecuado, de conformidad con el procedimiento establecido
en el presente protocolo para su presentacion.

En el seno de la comisidn se investigard, inmediata y minuciosamente, cualquier denuncia y/o comunicacién por
acoso. Las quejas, denuncias e investigaciones se tratardn de manera absolutamente confidencial, de forma
coherente con la necesidad de investigar y adoptar medidas correctivas, teniendo en cuenta que puede afectar
directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.



Presentacién de la queja o denuncia Podradn presentarse quejas o denuncias en cualquiera de las organizaciones
firmantes del presente Convenio Colectivo, asi como a los responsables de Recursos Humanos del centro de
trabajo donde se produce la situacién de acoso, que en un plazo no superior a 5 dias naturales comunicara a la
Comisién.

Las personas trabajadoras en cualquiera de las empresas incluidas en el &mbito del presente Convenio
Colectivo deben saber que, salvo dolo o mala fe, no serdn sancionadas por activar el protocolo. En caso de
hacerlo, al interponer cualquier reclamacién esta tendra presuncién de veracidad y serd gestionada por la
persona a la que se acaba de hacer referencia.

El expediente de investigacién La Comisidon realizard una investigacién, en la que se resolvera a propdsito de la
concurrencia o no del acoso denunciado tras oir a las personas afectadas y testigos que se propongan, celebrar
reuniones o requerir cuanta documentacién sea necesaria, sin perjuicio de lo dispuesto en materia de
proteccién de datos de caracter personal y documentacién reservada.

Durante la tramitacién del expediente, a propuesta de la Comisién, la direccién de la empresa en la que se ha
producido la situacién denunciada adoptara las medidas cautelares necesarias conducentes al cese inmediato
de la situacién de acoso, sin que dichas medidas puedan suponer un perjuicio permanente y definitivo en las
condiciones laborales de las personas implicadas. Al margen de otras medidas cautelares, la direccién de la
empresa separard a la presunta persona acosadora de la victima.

Finalizada la investigacion, la Comisiéon levantard un acta en la que se recogeran los hechos, los testimonios,
pruebas practicadas y/o recabadas concluyendo si, en su opinién, hay indicios o no de acoso por razén de
orientacién o identidad sexual y expresién de género.

Si de la prueba practicada se deduce la concurrencia de indicios de acoso, en las conclusiones del acta, la
comisién instructora instard a la empresa a adoptar las medidas sancionadoras oportunas, pudiendo incluso, en
caso de ser muy grave, proponer el despido disciplinario de la persona agresora.

En el seno de la comisién instructora de acoso las decisiones se tomaran de forma consensuada, siempre que
fuera posible y, en su defecto, por mayoria.

Todas las personas que intervengan en el proceso tendran la obligacién de actuar con estricta confidencialidad
y de guardar sigilo y secreto profesional al respecto de toda la informacién a la que tengan acceso.

e) Resolucion.

La direccién de la empresa en la que se ha producido la situaciéon denunciada una vez recibidas las conclusiones
de la Comisidn, adoptara las decisiones que considere oportunas en el plazo de 3 dias laborables, siendo la
Unica capacitada para decidir al respecto. La decisién adoptada se comunicara por escrito a la victima, a la
persona denunciada y a la comisién instructora, quienes deberan guardar sigilo sobre la informacién a la que
tengan acceso.

En funcién de esos resultados anteriores, la direccién de la empresa procedera a:
a) archivar las actuaciones, levantando acta al respecto.

b) adoptar cuantas medidas estime oportunas en funcién de las sugerencias realizadas por la comisién



instructora del procedimiento de acoso. A modo ejemplificativo pueden sefialarse entre las decisiones que
puede adoptar la empresa en este sentido, las siguientes:

- separar fisicamente a la presunta persona agresora de la victima, mediante cambio de puesto y/o turno u
horario. En ningln caso se obligard a la victima de acoso a un cambio de puesto, horario o de ubicacién dentro
de la empresa.

- sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, si procede, y en funcién de los resultados de la
investigacion, se sancionara a la persona agresora aplicando el cuadro de infracciones y sanciones previsto en
el convenio colectivo de aplicaciéon a la empresa o, en su caso, en el articulo 54 E.T.

Seguimiento.

Una vez cerrado el expediente, y en un plazo no superior a treinta dias naturales, la Comisién vendrd obligada a
realizar un seguimiento sobre los acuerdos adoptados, es decir, sobre su cumplimiento y/o resultado de las
medidas adoptadas. Del resultado de este seguimiento se levantard la oportuna acta que recogera las medidas
a adoptar para el supuesto de que los hechos causantes del procedimiento sigan produciéndose y se analizar
también si se han implantado las medidas preventivas y sancionadoras propuestas. El acta se remitirad a la
direccién de la empresa, a la representacion legal y/o sindical de las personas trabajadoras, al Comité de
Seguridad y Salud, con las cautelas sefialadas en el procedimiento respecto a la confidencialidad de los datos
personales de las partes afectadas.

REGIMEN DISCIPLINARIO.
Clausulas sobre régimen disciplinario.
1. Falta leve.

Aquellas manifestaciones, expresiones o comportamientos que se produzcan espontaneamente, sin
premeditacién ninguna, y que conlleven una agresién no intencionada basada en prejuicios contra la comunidad
LGTBI+.

2. Falta grave.

Toda falta leve que redna uno de los siguientes requisitos:

I. El hecho punible se reitera en el tiempo.

. Sus efectos se prolongan en el tiempo o tienen caracter permanente.

[ll. Perjudica el ascenso o la promocién profesional de la persona agredida.

IV. La persona agresora abusa de una posicion jerarquica superior para llevar a cabo una falta considerada leve.
V. La denigracién, ridiculizacién, humillacién u ofensa de las familias LGTBI+ en el ambito Laboral.

3. Falta muy grave.

. Actitudes, acciones, manifestaciones, expresiones o comportamientos que se basen en prejuicios contra las
personas LGTBI+ o sus familias y allegadas/os, con el objeto de ridiculizarlos o atentar contra su dignidad.

II. Las agresiones fisicas o verbales dentro o fuera del lugar de trabajo a las personas del colectivo LGTBI+, o
hacia quienes lo parecen o lo defienden.



[ll. La promocién de la ideologia del odio al colectivo LGTBI+ o hacia quienes lo parecen o lo defienden, entre las
personas trabajadoras o en el entorno de la victima, asi como de sus familiares y entorno social.

IV. La omisién o inaccién de mandos intermedios o superiores jerarquicos frente a conductas Igtbigfébicas.

V. El hostigamiento, el chantaje o la coaccidén bajo amenaza de revelar la pertenencia al colectivo LGTBI+.
Régimen de sanciones. Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos estipulados
en el presente convenio. Estas faltas se adaptaran al régimen de sanciones existente encada convenio

colectivo. Todas las faltas anteriormente citadas seran puestas en conocimiento de la RLPT y permaneceran en
el expediente de la persona infractora.

Duracidn, obligatoriedad de cumplimiento y entrada en vigor.

El contenido del presente protocolo es de obligado cumplimiento para todo el ambito del presente Convenio
Colectivo, entrando en vigor en la misma fecha del mismo. Asi mismo, el protocolo serd revisado una vez éste
haya alcanzado el fin de su vigencia.

Quinta. MEDIDAS PLANIFICADAS PARA EMPRESAS DE MAS DE 50 PERSONAS
TRABAJADORAS.

- La empresa asume como propios los principios de no discriminacién e igualdad de trato a las personas
LGTBI+, evitando toda conducta, en el &mbito laboral, que atente al respeto y la dignidad personal.

Medidas de acceso al empleo. Clasificacidn profesional y promocion.

- La empresa fomentard el uso y admisién de curriculos ciegos que permitan identificar y evaluar las
candidaturas exclusivamente en funcién de conocimientos, actitudes, habilidades y/o competencias requeridas
para los diferentes puestos de trabajo.

- La empresa garantizard a las personas trabajadoras la igualdad de oportunidades para poder presentarse a la
cobertura de los puestos de trabajo vacantes que puedan existir, con independencia del sexo, orientacién
sexual, expresién y/o identidad de género y diversidad sexogenérica.

Medida en materia de formacidn, sensibilizacién y lenguaje.

- La empresa garantizara un acceso libre de discriminacién por motivos de orientacién sexual, expresién o
identidad de género y diversidad sexogenérica a los planes de formacién Medida en materia de entornos
diversos e inclusivos.

- Ropa de trabajo: Aquellas empresas que utilicen uniformes deberdn garantizar que sean de género neutro o,
en su defecto, facilitar un uniforme acorde al género sentido o expresado, segln las indicaciones de la persona
trabajadora.

- Responsable de diversidad. La empresa deberd asignar a una persona responsable de gestionar la diversidad
dentro de la empresa. Sus funciones serdn, entre otras, recibir y responder a solicitudes de uso de uniforme;
gestion de tramites en la empresa (Ejemplo:

Cambio de tarjetas, correo electrénico...) o atender aquellos tramites administrativos derivados del cambio



registral de la persona trabajadora. La persona asignada deberd contar con formacién especifica y adecuada.
Medidas sobre permisos y beneficios sociales.

- Las personas trans deben ser tratadas segln su nombre elegido e identidad de género, siendo importante que
en cualquier documentacién interna de la empresa se modifique el nombre, sexo y género de la persona. La
empresa realizara la formacién necesaria con el fin de ayudar a comprender y respetar la situacién al resto de
su plantilla incluyéndola en sus planes de formacién.

PARTES SIGNATARIAS.

Y para la debida constancia, y en prueba de conformidad, las partes signatarias se ratifican integramente en el
contenido del presente Convenio Colectivo y lo firman en Valladolid a 25 de septiembre del 2025.



D. Jose M.2 Lopez Frutos
NIF_-0*.3*0"7T*-F

Diia. Maria Torrijos Esteban
NIF -1* 3*9*6*-J

D. Gonzalo Cerezo Calvo
NIF.-0* 278*6*-F

Dia. Virginia Mufioz Alvarez,
NIF.- 7*.178."6"*-C

D. Luis Felipe Ortega Gutierrez,
NIF - 1*3"7*1*-C

D. Enrique Rodriguez Alonso,
NIF .- 1*.279 *8"-H

D. Jesus de Castro Cardova,
NIF -1*.2*3 *9*-R

ANEXO I.- TABLAS SALARIALES 2025 (4% incremento excepto hora extra).

Difia. Natalia Martinez Arto.
NIF -1*.7*2*5"-0Q

D. Enrique Fradejas Alonso
NIF -1*.3*0*7*-Z

Dfia. Fedra Maria Carbajo Juste
NIF - 7*.1"9"6"-C

D. Jesus Carlos Fernandez Marin,
NIF - 1*.3"7 *1*-P

D. Benito Callejo Lopez
NIF .- 1*.3"5*6"-X

D. Juan David Colias Villafafie,
NIF.- 0*.3*1"0"-B

D. Fernando Hemanz Herrero,
NIF -1".3*3"2"-K



V.H

. Salario Plus Salario Salario V. H. W.H. . V.H.

Grupo Profesional mes Asist. Base Bruto Ordin. | Noctur. Pelig. y Extra
Penos.
(I) Personal Superiory Téc.
Director/a de Area o Depto | 1.594,43| 933,17 |23.916,38 | 24.849,55| 13,87| 16,68 16,02| 17,33
1 {.
gggﬁ:‘;‘;f“‘[}e'egado de 1557 35| 033,17 | 23.360,25 | 24 203 42| 1356| 1629| 1564|1695
Jefe/a de Servicio 1.541 15| 93317 |23 117,28 24050 45| 1342 16,13 15,48| 16,78
Titulado/a de Grado Sup 1.44334| 933,17|21.650,07 [22.583,25| 1260| 1510 14,560| 15,75
Jefe/a de Seccion 1.26394| 933,17[18.95915(19.802 32| 11,10| 1322 12,70 13,88
Jefe/a de Negociado 1.218,19| 933,17 18.272,84(19.206,01| 10,72| 1275 12,24113,40
Titulado/a de Grado Medio | 1.220,18| 933,17 [18.302,75[19.235,92| 10,73| 12,77 12,26(13,42
Jefe/a de Trafico de 12 1.20355| 933,17 |18.05326 (18986 43| 1060| 1259 12,09| 13,24
Jefe/a de Trafico de 2° 1.157.44| 93317 [17.36160 18204 77| 1021 1211 11,63|12,76
Encargado/a General 1.203,55|933,17|18.053,26(18.986,43| 1060| 1259 12,09] 13,24
Inspector/a-Visitador/a 1157, 44| 93317 [17.361,60 (18294 77| 1021 1211 1163|1276
Jefe/a de taller 1.32320|93317[19.84799(20.781,16| 1160| 1384 13,29 14,50
(Il) Personal Administrativo
Oficial/a de Primera 1.14978| 933,17 17.246,63[18.179,80| 10,14| 12,03 11,55] 12,68
Oficial/a de Segunda 1.11258| 933,17 | 16.688 66| 17.621,83 983 11,64 11,18 12,29
Auxiliar 1.058,91| 933,17 [15883,71|16.816,88 938 11,08 10,64 11,73
Teleoperador/a 1.051,84| 93317 | 1577759 16.710,76 933 11,01 10,57 | 11,66
(lll) Personal de Movimto
Encargado/a de Almacén 1.12561| 933,17 16.884,18 | 17.817,35 994 11,78 11,31112,43
Encargado/a de garaje, . . . ; ;
campas y ofras dep 112724 933,17 | 16.908,57 | 17.841,75 996 11,79 11,32 12,45
Jefe/a de Equipo 1.109,60| 933,17 | 16.644,04 | 17.577,22 981 11,61 11,15] 12,26
Conductor/a mecanico 1.136,03| 933,17 [17.04042[17.973,59| 10,03| 11,89 11,41] 12,54
Conductor/a 1.113,75] 933,17 16.706,21| 17.639 38 984 11,65 11,191 12,30
Conductor/a-Repartidor/a ) ) )
de vehiculos ligeros 1.087,33| 933,17 (16.310,00 | 17.243,17 962 11,38 10,92 12,03
Capitonista 1.109,60| 933,17 | 16.644 04 | 17.577,22 981 11,61 11,15| 12,26
Mozo/a especializado- . . Y
carretillero/a 1.066,47 | 933,17 15.997,01|16.930,18 945 11,16 10,71 11,81
Auxiliar de Almacen- ) ) )
Basculero/a 1.077,75| 933,17 | 16.166,28 | 17.099,16 954 11,28 10,83| 11,93
Ayudante o Mozo 1.066 47| 933,17| 15.997,01|16.930,18| 945| 11.16| 1071|1181
Especializ
Mozo/a Repartidor/a 1.044,06| 933,17 | 1566095 16.594,12 926| 1092 10,49 11,58
(IV) Personal Servicios Aux
Jefe/a de Equipo de Taller 1.18595| 93317 (17.78923 (1872240 1045 12 41 11,91 13,06
Oficial/a de Oficios 1.12204| 933,17 16.83054 | 17.763.71 991 11,74 11,27(12,39
Carpintero/a de mudanzas . . ; .
u guardamuebles 1.044 14| 933,17 | 15.662,12 | 16.595,29 926| 10,93 10,49| 11,58
; —

Tozola Especializado en | 4 962 24| 033,17 | 15.933,67| 16.866,84| 9.41| 11,11| 1067|1177
Personal de Mantenimiento ) ) ) )
y Limpieza 1.044,14| 933,17 | 15.662,12| 16.595,29 926| 10,93 10,49| 11,58
Ordenanza 1.044 14 93317 15.662 12| 16.5995,29 926| 1093 10,49 11,58
Guarda 1.044,14 | 933,17 [ 15.662,12 | 16.595,29 926| 1093 10,49( 11,58
Peon/a 1.044 14| 933 17| 15662 12 | 16 595 29 926 10093 10,49| 11,58




ANEXO Il.- TABLAS SALARIALES 2026 (3% incremento excepto hora extra).

¢+ M ala e s Gas wa Ams G ae m e e S Na s ead M ae A iee sasek e serase e

. ) i V.H.
. Salario Plus Salario Salario V. H. V_H. - WV H.
Grupo Profesional mes Asist. Base Bruto Ordin. | Noctur. E’{erlw%sy Extra

(1) Personal Superior y Téc.
Director/a de Area o Depto | 1.642.26| 961,17 24.633,87 [ 25.595,04| 14,28| 17,18 16,50 17,33

prectoria o Delegadode | 4 604,07| 961,17|24.061,06 25.022,22| 13,96| 16,78| 16,11|16,95
Jefela de Servicio 158739 961.17|23.81079|24771.96] 13.82| 1661] 1594|1678
Titulado/a de Grado Sup | 1.486.64] 961.17 | 2229958 | 23.260.74] 12.98] 1555| 14.93] 1575
Jefela de Seccion 1301.86] 961.17|19.527.92|20489.00] 11.43| 1362] 13.08]13.88
Jefela de Negociado 1254 73| 961.17| 18.82102|19782.19] 11.04] 1313]| 12.60|13.40
Titulado/a de Grado Medio | 1.256.79] 961.17|18.851.83|19.813.00] 11,06] 13.15] 12.62]13.42
Jefela de Trafico de 1° 1.239.66] 961.17 | 18.594.86 | 19.556.02] 10.91] 12.97| 12.45]13.24
Jefela de Trafico de 2° 119216 961.17| 17.882.45| 18.843.62| 10.52| 1247| 1197|1276
Encargado/a General 123966 961.17| 18.594.86| 19.556.02] 10.91] 12.97| 12.45]13.24
Inspector/a-Visitador/a 119216 961.17] 17.882.45| 18.843.62] 10.52| 1247| 11.97|12.76
Jefe/a de taller 1362,00] 961.17] 2044343 21.404.60] 11.94] 14.26] 13.69] 14,50
(Il) Personal Administrativo

Oficial/a de Primera 118427 961.17]|17.764.03] 1872520 1045] 12.39] 11.00]12.68
Oficial/a de Segunda 1145.95] 961.17|17.189.32 | 18.150.49| 10.13| 11.99] 1151]12.29
Ausiliar 100068 961.17]|16.36022|17.321.38] 967] 1141] 1096|1173
Teleoperador/a 1.083.39] 961.17]|16.250.92|17.212.09] 960| 11.34] 1088|1166

(Ill) Personal de Maovimto
Encargado/a de Almacén 1.159,38| 961,17 |17.390,70|1835187| 1024| 1213 1165]12.43

Encargado/a de garaje, 1161.06| 96117 |17.415,83|18377,00| 1026| 1215| 1166|1245

campas y otras dep

Jefe/a de Equipo 14289 96117 17.1433718.104,53| 10,10 11,96 11,48[12,26

Conductor/a mecanico A70,111 961,17 17.551,64 | 18.512,80| 10,33 12,24 11,75 12,54
47161 96117 17.20739|18.16856| 1014 1200 11,52 12,30

Conductor/a

Conductor/a-Repartidor/a . ] 1l .

de vehiculos ligeros 119,95 961,17 | 16.799,30 | 17.760,46 991 11,72 11,25 12,03
Capitonista 1.14289| 961,17 | 1714337 18.104,53| 10,10| 11,96 11,48 (12,26
Mozo/a especializado- . . ; 1 a-
carretillero/a 1.098,46| 961,17 | 16.476,92 | 17.438,08 973 1149 11,03 11,81

Auxiliar de Almacén- ) ) . . .
Basculero/a 1.110,08| 961,17 | 16.651,27 | 17.612,44 983 11,62 11,15 11,93

Ayudante o0 Mozo 1.098,46 | 961,17 | 16.476,92 | 17.438,08| 9,73| 11,49| 11,03| 11,81
Especializ

Mozo/a Repartidor/a 1.07539| 961 17| 16.130,78 | 17.091 95 954 11,25 10,80 11,58
(IV) Persanal Servicios Aux
Jefe/a de Equipo de Taller 1.22153| 9611718322 9119284 07| 1076| 1278 12,27 (13,06
Oficial/a de Oficios 1.15570| 961,17 |17.33545(18.296 62| 10,21| 12,09 11,61[12,39

Carpintero/a de mudanzas ) ) )
u gquardamuebles 1.07547| 961 17| 16.131,99| 17.093,15 954 11,25 10,80 11,58




; .
Mozola Especializado en | 4 594,11| 961,17|16.411,68 | 17.372,85|  9,69| 11,45 10,99|11,77
Personal de Mantenimiento ) ) )

et 107547 961.17|16.13199|17.093,15| 954| 1125 10,80|11,58
Ordenanza 107547 961.17|16.131.99|17.093.15| 954| 1125 10.80] 1158
Guarda 1.07547] 961.17|16.131,99] 17.093,15] 954| 11,25 10,80 11,58
Peon/a 107547| 961.17|16.131.99]17.093.15] 954| 1125 1080|1158

ANEXO Ill.- TABLAS SALARIALES 2027 (3% incremento excepto hora extra).

TABLAS SALARIALES 2027 (3% incremento excepto hora extra)

V.H.
Pelig. v
Penos.

Salario Plus Salario Salario V. H. V.H.
mes Asist. Base Bruto Ordin. | Noctur.

V.H.

Grupo Profesional Extra

(1) Personal Superior y Téc.
Director/a de Area o Depto | 1.691,53| 990,00|25.372,89|26.362,89| 14.71| 17.70 16,99 17,33

Director/a o Delegadode | 4 655 19| 990,00|24.782,80|25772,80| 14.38| 17.20| 16,60| 16,95

Sucursal

Jefe/a de Servicio 1.635,01|990,00|24 525122551512 1424| 1711 16,42 16,78
Titulado/a de Grado Sup 1.531,24| 990,00 | 22 968,56 |23 958 57| 1337| 16,02 15,38 15,75
Jefe/a de Seccion 1.340,92| 990,00|20.113,76|21.103,76| 11,78| 14,03 13,47|13,88
Jefe/a de Negociado 1.292 38| 990,00]19.38565|2037566| 1137| 13,52 12,98 13,40
Titulado/a de Grado Medio 1.294 49| 990,00|19.417,39|20407,39| 11,39| 13,54 13,00| 13,42
Jefe/a de Trafico de 1° 1.276,85| 990,00 191527020142 70| 1124| 13,36 12,83] 13,24
Jefe/a de Trafico de 22 1.22793(990,00|18.418,92|1940893| 1083| 12485 1233|1276
Encargado/a General 1.276,85| 990,00 19.152,70|20.142 70| 1124| 13,36 12,83]13,24
Inspector/a-Visitador/a 1.227,93| 990,00 18.418,92|19.408,93| 10,83| 12,85 12,33 12,76
Jefe/a de taller 1.403,78| 990,00|21.056,73|22046,73| 1230| 14,69 14,10| 14,50
(Il) Personal Administrativo

Oficial/a de Primera 1.219,80| 990,00 18.29695|1928695| 1076| 1276 1225|1268
Oficial/a de Segunda 1.180,33| 990,00 | 17.705,00|18.695,00| 10,43| 12,35 11,86 12,29
Auxiliar 1.123,40| 990,00 | 16.851,02 | 17.841,03 996| 11,75 11,28 11,73
Teleoperadar/a 1.115,90( 990,00 | 16.738,45|17.728,45 989 11,68 11,21] 11,66

(Il) Personal de Movimto
Encargado/a de Almacén 1.194,16| 990,00|17.91242] 18902 42| 10,55 1249 11,99 12,43

Encargado/a de garaje, . . ] ; ;

e 1195.89| 990,00 17.938,31|18.928.31| 1056| 1251 12.01|12,45
Jefela de Equipo 1177.18| 990.00| 17.657.67 | 18.647.67] 1041] 1232] 11.82]12.26
Conductor/a mecanico 120521] 990.00] 18.078.18| 19.068.19] 10.64] 12.61] 12.11]12.54
Conductor/a 118157 | 990,00 17.723.62 | 18.713.62| 1044 1236] 11.87]12.30
Conductor/a-Repartidor/a ] . . . . .
e, 115355 990,00 17.303,28 | 18.203.28| 1021| 12,07| 11.59|12,03
Capitonista 1.177.18] 990.00| 17.657.67 | 18.647.67] 10.41] 12.32] 11.82]12.26
Mozol/a especializado- 1.131.41| 990.00| 16.07122|17.96122| 1002| 11.84| 1136|1181

carretillero/a

Auxiliar de Almacén- , ) . . . .
Basculero/a 1.143,39| 990,00| 17.150,81| 18.140,81 10,12 11,96 11,48 11,93

Ayudante o Mozo ; . . . . . ey
Especializ 1.131,41(990,00|16.971,22|17961,22| 10,02| 11,84 11,36 | 11,81

Mozo/a Repartidor/a 1.107,65| 990,00 16.614,70 ] 17.604,71 982 11,59 11,13 11,58
(IV) Personal Servicios Aux




Jefe/a de Equipo de Taller

1

258,17

990,00

16.872,59

19.862,60

11,08

13,16

12,64

13,06

Oficial/a de Oficios

1

190,37

990,00

17.855,52

18.845,52

10,52

12,46

11,96

12,39

Carpintero/a de mudanzas
u guardamuebles

1

107,73

990,00

16.615,95

17.605,95

9,82

11,59

11,13

11,58

Mozo/a Especializado en
Taller

1

126,04

990,00

16.904,03

17.894,03

9,99

11,79

11,32

11,77

Personal de Mantenimiento
y Limpieza

1

107,73

990,00

16.615,95

17.605,95

9,82

11,59

11,13

11,58

Ordenanza

107,73

990,00

16.615,95

17.605,95

9,82

11,59

11,13

11,58

Guarda

107,73

990,00

16.615,95

17.605,95

9,82

11,59

11,13

11,58

Peodn/a

107,73

990,00

16.615,95

17.605,95

9,82

11,59

11,13

11,58

Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO DE
TRANSPORTE DE
MERCANCIAS POR
CARRETERA DE
VALLADOLID

CONVENIO COLECTIVO
(BOP Numero 2021/108 -
Martes, 08 de junio de
2021)

Articulo 11.- Plus
asistencia

Para el afio 2020 dicho
plus,

para el afio 2021 serd de

y para el afio 2022 sera de

Articulo 14.- Dietas

El valor de la dieta
nacional queda fijado en
las siguientes cantidades,
para los afios de vigencia
del Convenio

COMIDA
CENA

809.80

822.02

837.64

35.00%
25.00%

euros anuales;

euros anuales;

euros anuales;

CAMA
DESAYUNO

67.48

68.50

69.80

30.00%
10.00%

euros
mensuales

euros
mensuales

euros
mensuales




2020
2021
2022

Articulo 15.- Pagas

extraordinarias

Articulo 16.- Pluses de
penosidad, peligrosidad y

toxicidad

Articulo 17.- Ayuda

familiar

Su cuantia queda fijada en

Articulo 18.- Antigliedad

ANTIGUEDAD
3 ANOS

5 ANOS

10 ANOS

15 ANOS

Articulo 19.- Jornada

laboral

ANEXO II.- TABLAS
SALARIALES

DIETA NACIONAL

44.11
44.77
45.62

20%

76.88

78.34

2020
19.34
38.62
70.92

103.14

1792

DIETA
INTERNACIONAL

58.62
59.49
60.62

sobre el salario
base de este
Convenio

euros anuales,
para el afio
2021

euros anuales
para el 2022
por cada hijo en
edad escolar, ...

202
19.63
39.20
71.98

104.68

horas de
trabajo efectivo

2022
20.00
39.95
73.35

106.68



TABLAS SALARIALES 2020

Salario V.H.

Grupo Profesional Salario mes Plus Asist. Salario Base
Bruto  Extra

() Personal Superior y

Técnico

Director/a de Area o 1,383.76 809.87 20,756.34  21,566.21
Departamento

Directoria o Delegado de 1,351.58 809.87 2027364 21,0835

Jefe/a de Servicio 1,337.52 809.87 20,062.58  20,872.73
Titulado/a de Grado 1,252.63 809.87 18,789.48  19,599.35
Superior

Jefe/a de Seccion 1,096.94 809.87 16,454.15  17,264.02

Jefe/a de Negociado 1,057.23 809.87 15,858.52  16,668.39
Titulado/a de Grado Medio 1,058.96 809.87 15,884.39  16,694.27
Jefela de Trafico de 1,044.53 809.87 15,667.98  16,477.85

Jefe/a de Trafico de 1,004.51 809.87 15,067.66  15,877.53
Segunda

Encargado/a General 1,044.53 809.87 15,667.98 16,477.85 11.97
Inspector/a-Visitador/a 1,004.51 809.87 15,067.66  15,877.53

Jefe/a de taller 1,148.37 809.87 17,225.51  18,035.38

(1) Personal

Administrativo

Oficial/a de Primera 997.86 809.87 14,967.90 15,777.77 11.30
Oficial/a de Segunda 965.58 809.87 14,483.74  15,293.62 10.42
Auxiliar 919.00 809.87 13,784.95 14,594.82  9.53
Teleoperador/a 912.86 809.87 13,692.91 14,502.78 9.53
(l11) Personal de

Movimiento

Encargado/a de Almacén 976.89 809.87 14,653.33 15,463.21 11.36
E;‘fnagg:‘;oéirgseg:gaje' 978.30 809.87 14,674.57  15,484.45

Jefe/a de Equipo 962.99 809.87 14,444.81 15,254.68 11.06
Conductor/a mecénico 985.93 809.87 14,788.97 15,598.85 11.57
Conductor/a 966.59 809.87 14,198.87 15308.74 11.20
ggr:/‘l‘;ﬁz%asﬁggfggd°”a 943.67 809.87 1415512 14,964.99 1050
Capitonista 962.99 809.87 14,444.81  15,254.68

Mozo/a especializado- 925.56 809.87 13,829.03  14,638.91

carretillero/a



Auxiliar de Almacén-
Basculero/a

Ayudante o Mozo
Especializado

Mozo/a Repartidor/a

(IV) Personal de Servicios
Auxiliares

Jefe/a de Equipo de Taller
Oficial/a de Oficios

Carpintero/a de mudanzas
u guardamuebles

Mozo/a Especializado en
Taller

Personal de
Mantenimiento y Limpieza

Ordenanza
Guarda

Pedn/a

TABLAS SALARIALES 2021

Grupo Profesional

() Personal Superior y
Técnico

Director/a de Area o
Departamento

Director/a o Delegado de
Sucursal

Jefe/a de Servicio

Titulado/a de Grado
Superior

Jefe/a de Seccién
Jefe/a de Negociado
Titulado/a de Grado Medio

Jefe/a de Tréfico de
Primera

Jefe/a de Tréafico de
Segunda

Encargado/a General
Inspector/a-Visitador/a

Jefe/a de taller

935.35

925.56

906.11

1,029.25
973.78

906.18

921.89

906.18

906.18
906.18
906.18

Salario mes

1,404.52

1,371.85

1,357.58

1,271.42

1,113.39
1,073.09
1,074.84

1,060.20

1,019.58

1,060.20
1,019.58
1,165.60

809.87

809.87

809.87

809.87
809.87

809.87

809.87

809.87

809.87
809.87
809.87

Plus Asist.

822.02

822.02

822.02

822.02

822.02
822.02
822.02

822.02

822.02

822.02
822.02
822.02

14,030.35

13,883.42

13,591.70

15,438.70
14,606.67

13,592.67

13,828.39

16,592.67

13,592.67
13,592.67
13,592.67

Salario Base

21,067.75

20,577.81

20,363.74

19,071.29

16,700.91
16,096.33
16,122.67

15,902.97

15,293.66

15,902.97
15,293.66
17,483.93

14,840.19

14,693.29

14,401.58

16,248.57
15,416.55

14,402.54

14,638.26

14,402.54

14,402.52
14,402.54
14,402.54

Salario
Bruto

21,889.76

21,399.82

21,185.76

19,893.31

17,522.93
16,918.34
16,944.68

16,724.99

16,115.68

16,724.99
16,115.68
18,305.95

10.50

10.07

9.42

11.16

9.68

9.42

V.H.
Extra

15.88

15.52

15.37

14.43

12.71
12.27
12.29

12.13

11.69

12.13
11.69
13.28

V.H.
Nocturna

14.70

14.35

14.20

13.30

11.65
11.23
11.25

11.09

10.67

11.09
10.67
12.20

Valor
Hora

12.22

11.94

11.82

11.10

9.78
9.44
9.46

9.33

8.99

9.33
8.99
10.22



(I) Personal
Administrativo

Oficial/a de Primera
Oficial/a de Segunda
Auxiliar
Teleoperador/a

(1) Personal de
Movimiento

Encargado/a de Almacén

Encargado/a de garaje,
campas y otras dep

Jefe/a de Equipo
Conductor/a mecénico
Conductor/a

Conductor/a-Repartidor/a
de vehiculos ligeros

Capitonista

Mozo/a especializado-
carretillero/a

Auxiliar de Almacén-
Basculero/a

Ayudante o Mozo
Especializado

Mozo/a Repartidor/a

(IV) Personal de Servicios
Auxiliares

Jefe/a de Equipo de Taller
Oficial/a de Oficios

Carpintero/a de mudanzas
u guardamuebles.

Mozo/a Especializado en
Taller

Personal de
Mantenimiento y Limpieza

Ordenanza
Guarda

Pedn/a

TABLAS SALARIALES 2022

Grupo Profesional

1,012.83
980.06
932.79
926.55

991.54

992.97

977.43
1,000.72
981.09

957.83

977.43

939.44

949.38

939.44

919.70

1,044.69
988.39

919.77

935.72

919.77

919.77
919.77
919.77

Salario mes

822.02
822.02
822.02
822.02

822.02

822.02

822.02
822.02
822.02

822.02

822.02

822.02

822.02

822.02

822.02

822.02
822.02

822.02

822.02

822.02

822.02
822.02
822.02

Plus Asist.

15,192.42
14,700.96
13,991.78
13,898.29

14,873.15

14,894.62

14,661.52
15,010.78
14,716.33

14,367.38

14,661.52

14,091.65

14,240.70

14,091.65

13,795.52

15,670.33
14,825.80

13,796.59

14,035.78

13,796.59

13,796.59
13,796.59
13,796.59

Salario Base

16,014.44
15,522.97
14,813.79
14,720.31

15,695.17

15,716.64

15,483.54
15,832.80
15,538.35

15,189.39

15,483.54

14,913.67

15,062.72

14,913.67

14,617.54

16,492.35
15,647.82

14,618.61

14,857.79

14,618.61

14,618.61
14,618.61
14,618.61

Salario
Bruto

11.62
11.26
10.75
10.68

11.39

11.40

11.23
11.49
11.27

11.02

11.23

10.82

10.93

10.82

10.60

11.96
11.35

10.61

10.78

10.61

10.61
10.61
10.61

V.H.
Extra

10.60
10.25
9.76
9.69

10.37

10.39

10.23
10.47
10.27

10.02

10.23

9.83

9.93

9.83

9.62

10.93
10.34

9.62

9.79

9.62

9.62
9.62
9.62

V.H.
Nocturna

8.94
8.66
8.27
8.21

8.76

8.77

8.64
8.84
8.67

8.48

8.64

8.32

8.41

8.32

8.16

9.20
8.73

8.16

8.29

8.16

8.16
8.16
8.16

Valor
Hora



(1) Personal Superior y

Técnico

Director/a de Area o

Departamento 1,431.20 837.64 21,468.03 22,305.67 16.18 14.97 1245
Director/a o Delegado de 1,397.92 837.64 20,968.78  21,806.42 15.82 1463 12.17
Sucursal

Jefe/a de Servicio 1,383.38 837.64 20,750.65 21,588.29 15.66 14.47 1205
Titulado/a de Grado 1,295.58 837.64 10,433.65 2027128 14.71 1356 11.31
Superior

Jefe/a de Seccién 1,134.55 837.64 17,018.23 17,855.87 12.95 11.87 9.96
Jefe/a de Negociado 1,093.48 837.64 16,402.16  17,239.79 12.51 11.44 9.62
Titulado/a de Grado Medio 1,095.27 837.64 16,429.00 17,266.63 12.53 1146 9.64
Jefe/a de Tréfico de 1,080.34 837.64 16,205.13  17,042.76 1236 1130  9.51
Primera

Jefe/a de Trafico de 1,038.95 837.64 1558424 16,421.88 11.91  10.87  9.16
Segunda

Encargado/a General 1,080.34 837.64 16,205.13 17,042.76  12.36 11.30 9.51
Inspector/a-Visitador/a 1,038.95 837.64 15,584.24 16,421.88 11.91 10.87 9.16
Jefe/a de taller 1,187.74 837.64 17,816.13 18,653.76 13.53 1243 1041
(I) Personal

Administrativo

Oficial/a de Primera 1,032.07 837.64 15,481.07 16,318.71 11.84 10.80  9.11
Oficial/a de Segunda 998.68 837.64 14,980.27 15,817.91 11.48 1045  8.83
Ausxiliar 950.51 837.64 14,257.62  15,095.26 10.95 9.95  8.42
Teleoperador/a 944.16 837.64 14,162.36  15,000.00 10.88 9.88 837
(I1) Personal de

Movimiento

Encargado/a de Almacén 1,010.38 837.64 15,155.74  15,993.38 11.60 10.57 8.92
Encargado/a de garaje, 1,011.84 837.64 15,177.62 16,015.25 11.62 1059  8.94
campas y otras dep

Jefe/a de Equipo 996.01 837.64 14,940.09 15,777.73 11.45 1042  8.80
Conductor/a mecanico 1,019.73 837.64 15,295.99  16,133.63 11.70 10.67  9.00
Conductor/a 999.73 837.64 14,995.94 15,833.58 11.49 1046  8.84
Conductor/a-Repartidor/a 976.02 837.64 1464036 15477.99 1123 1021  8.64
de vehiculos ligeros

Capitonista 996.01 837.64 14,940.09 15,777.73 11.45 1042 8.80
Mozo/a especializado- 957.29 837.64 14,359.39  15,197.03 11.02 10.02  8.48
carretillero/a

Auxiliar de Almacén- 967.42 837.64 1451128 1534891 1113  10.12 857
Basculero/a ’ ' ! ’ ! ' ’ ’ '
Ayudante o Mozo 957.29 837.64 1435939 15,197.03 11.02  10.02  8.48

Especializado

Mozo/a Repartidor/a 937.18 837.64 14,057.64 14,895.28 10.81 9.81 8.31



(IV) Personal de Servicios
Auxiliares

Jefe/a de Equipo de Taller
Oficial/a de Oficios

Carpintero/a de mudanzas
u guardamuebles

Mozo/a Especializado en
Taller

Personal de
Mantenimiento y Limpieza

Ordenanza
Guarda

Pedn/a

CONVENIO COLECTIVO
(BOP Numero 2023/191 -
Jueves, 05 de octubre de
2023)

Articulo 11. Plus de
Actividad

Para el afio 2023

Para el afio 2024

Articulo 14. Dietas ... para
los afios de vigencia del
Convenio

Se fija la dieta nacional en
internacional diaria:

COMIDA: 35%
CENA: 25%
CAMA: 30%
DESAYUNO: 10%

1,064.54
1,007.17

937.25

953.50

937.25

937.25
937.25
937.25

cantidad anual
distribuida en

871.15

72.60

897.28

74.77

837.64
837.64

837.64

837.64

837.64

837.64
837.64
837.64

12

euros anuales

euros
mensuales

euros anuales

euros
mensuales

15,968.07
15,107.49

14,058.73

14,302.45

14,058.73

14,058.73
14,058.73
14,058.73

mensualidades

16,805.70
15,945.13

14,896.36

15,140.09

14,896.36

14,896.36
14,896.36
14,896.36

12.19
11.57

10.81

10.98

10.81

10.81
10.81
10.81

11.14
10.54

9.81

9.98

9.81

9.81
9.81
9.81

9.38
8.90

8.31

8.45

8.31

8.31
8.31
8.31



dieta nacional a

y la dieta internacional a

Articulo 15. Pagas
Extraordinarias

Articulo 16. Pluses de
Penosidad, Peligrosidad y
Toxicidad

Articulo 17. Ayuda familiar

Articulo 18. Antigliedad

ANTIGUEDAD
3 ANOS

5 ANOS

10 ANOS

15 ANOS

Articulo 19. Jornada
Laboral

Articulo 20. Jornada
Nocturna

A partir del 1 de Enero de
2023 percibirad un plus de
nocturnidad que se
calculard de acuerdo con
la siguiente férmula:

Salario base anual/horas
anuales (1.792 horas afio)
dard el precio de la hora
ordinaria

y sobre este se aplicard un

49.64
60.62

20%

78.34

2023
20.11
40.16
73.75

107.26

1792

25%

euros

euros

de una
mensualidad
del salario base
mas antigliedad

sobre el salario
base de este
Convenio

euros por cada

hijo en edad
escolar
2024
20.71
41.36
75.96
110.47
horas de

trabajo efectivo

mas



TABLAS SALARIALES 2023

Grupo Profesional

(I) Personal Superior y
Técnico

Director/a de Area o
Departamento

Director/a o Delegado de
Sucursal

Jefe/a de Servicio

Titulado/a de Grado
Superior

Jefe/a de Seccién
Jefe/a de Negociado
Titulado/a de Grado Medio

Jefe/a de Tréafico de
Primera

Jefe/a de Trafico de
Segunda

Encargado/a General
Inspector/a-Visitador/a
Jefe/a de taller

(I) Personal
Administrativo

Oficial/a de Primera
Oficial/a de Segunda
Auxiliar
Teleoperador/a

(1) Personal de
Movimiento

Encargado/a de Almacén

Encargado/a garaje,
campas y otras

Jefe/a de Equipo
Conductor/a mecénico
Conductor/a

Conductor/a-Repartidor/a
vehic. lig.

Capitonista

Salario mes

1,488.45

1,453.84

1,438.72

1,347.40

1,179.93
1,137.22
1,139.08

1,123.55

1,080.51

1,123.55
1,080.51
1,235.25

1,073.35
1,038.63
988.53
981.93

1,050.80

1,052.31

1,035.85
1,060.52
1,039.72

1,015.06

1,035.85

Plus Activid.

871.15

871.15

871.15

871.15

871.15
871.15
871.15

871.15

871.15

871.15
871.15
871.15

871.15
871.15
871.15
871.15

871.15

871.15

871.15
871.15
871.15

871.15

871.15

Salario Base

22,326.72

21,807.55

21,580.73

20,211.05

17,698.98
17,058.29
17,086.21

16,853.30

16,207.62

16,853.30
16,207.62
18,528.74

16,100.29
15,579.41
14,827.96
14,728.90

15,761.93

15,784.70

15,537.76
15,907.79
15,595.79

15,225.91

15,537.76

Salario
Bruto

23,197.87

22,678.70

22,451.87

21,082.19

18,570.13
17,929.43
17,957.36

17,724.45

17,078.77

17,724.45
17,078.77
19,399.89

16,971.44
16,450.55
15,699.10
15,600.04

16,633.07

16,655.85

16,408.90
16,778.93
16,466.93

16,097.06

16,408.90

Valor
Hora

12.95

12.66

12.53

11.76

10.36
10.01
10.02

9.89

9.53

9.89
9.53
10.83

9.47
9.18
8.76
8.71

9.28

9.29

9.16
9.36
9.19

8.98

9.16

V.H.
Noctur.

15.57

15.22

15.05

14.10

12.34
11.90
11.92

11.75

11.30

11.75
11.30
12.93

11.23
10.87
10.35
10.28

10.99

11.01

10.84
11.10
10.88

10.62

10.84

V.H.
Extra

16.83

16.45

16.29

15.29

13.47
13.01
13.03

12.86

12.39

12.86
12.39
14.07

12.31
11.93
11.39
11.32

12.07

12.08

11.90
12.17
11.95

11.68

11.90



Mozo/a especializado-
carretillero/a

Auxiliar de Almacén-
Basculero/a

Ayudante o Mozo
Especializado

Mozo/a Repartidor/a

(IV) Personal de Servicios
Auxiliares

Jefe/a de Equipo de Taller
Oficial/a de Oficios

Carpintero/a de mudanzas
0 guardamuebles

Mozo/a Especializado en
Taller

Personal Mantenimiento y
Limpieza

Ordenanza
Guarda

Pedn/a

TABLAS SALARIALES 2024

Grupo Profesional

(I) Personal Superior y
Técnico

Director/a de Area o
Departamento

Director/a o Delegado de
Sucursal

Jefe/a de Servicio

Titulado/a de Grado
Superior

Jefe/a de Seccién
Jefe/a de Negociado
Titulado/a de Grado Medio

Jefe/a de Tréafico de
Primera

Jefe/a de Tréfico de
Segunda

Encargado/a General

Inspector/a-Visitador/a

995.58

1,006.12

995.58

974.67

1,107.12
1,047.46

974.74

991.64

974.74

974.74
974.74
974.74

Salario mes

1,533.10

1,497.45

1,481.88

1,387.83

1,215.33
1,171.34
1,173.25

1,157.26

1,112.92

1,157.26
1,112.92

871.15

871.15

871.15

871.15

871.15
871.15

871.15

871.15

871.15

871.15
871.15
871.15

Plus Activid.

897.28

897.28

897.28

897.28

897.28
897.28
897.28

897.28

897.28

897.28
897.28

14,933.72

15,091.75

14,933.72

14,620.01

16,606.82
15,711.85

14,621.10

14,874.60

14,621.10

14,621.10
14,621.10
14,621.10

Salario Base

22,996.52

22,461.78

22,228.15

20,817.38

18,229.95
17,570.04
17,598.80

17,358.90

16,693.85

17,358.90
16,693.85

15,804.87

15,962.90

15,804.87

15,491.15

17,477.97
16,583.00

15,492.25

15,745.75

15,492.25

15,492.25
15,492.25
15,492.25

Salario
Bruto

23,893.80

23,359.06

23,125.43

21,714.66

19,127.23
18,467.32
18,496.08

18,256.18

17,591.13

18,256.18
17,591.13

8.82

8.91

8.82

8.64

9.75
9.25

8.65

8.79

8.65

8.65
8.65
8.65

Valor
Hora

13.33

13.04

12.90

12.12

10.67
10.31
10.32

10.19

9.82

10.19
9.82

10.42

10.52

10.42

10.20

11.59
10.96

10.20

10.38

10.20

10.20
10.20
10.20

V.H.
Noctur.

16.04

15.67

15.50

14.53

12.72
12.25
12.28

12.10

11.64

12.10
11.64

11.47

11.58

11.47

11.24

12.68
12.03

11.24

11.42

11.24

11.24
11.24
11.24

V.H.
Extra

17.33

16.95

16.78

15.75

13.88
13.40
13.42

13.24

12.76

13.24
12.76



Jefe/a de taller 1,272.31 897.28 19,084.61 19,981.89 11.15 13.32  14.50
(I) Personal

Administrativo

Oficial/a de Primera 1,105.55 897.28 16,583.30 17,480.58  9.75 11.57 12.68
Oficial/a de Segunda 1,069.79 897.28 16,046.79  16,944.07  9.46 1119 12.29
Auxiliar 1,018.19 897.28 15,272.79  16,170.07  9.02 10.66 11.73
Teleoperador/a 1,011.38 897.28 15,170.76  16,068.04 8.97 10.58 11.66
(1) Personal de

Movimiento

Encargado/a de Almacén 1,082.32 897.28 16,234.79  17,132.07  9.56 1132 12.43
Encargado/a garaje, 1,083.88 897.28 16,258.25 17,155.53  9.57 11.34  12.45
campas y otras

Jefe/a de Equipo 1,066.93 897.28 16,003.89 16,901.17 9.43 11.16  12.26
Conductor/a mecénico 1,092.33 897.28 16,385.02 17,282.30 9.64 11.43 12.54
Conductor/a 1,070.91 897.28 16,063.66 16,960.94  9.46 1120 12.30
Sgﬁl,‘iulci?”a'Repamdor’a 1,045.51 897.28 15,682.69 16,579.97 925  10.94 12.03
Capitonista 1,066.93 897.28 16,003.89 16,901.17  9.43 1116 12.26
Mozo/a especializado- 1,025.45 897.28 15,381.74 16,279.02  9.08 10.73 11.81
carretillero/a

Auxiliar de Almacen- 1,036.30 897.28 1554450 1644178 9.18  10.84 11.93
Basculero/a

Ayudante o Mozo 1,025.45 897.28 15,381.74 16,279.02  9.08 10.73 11.81
Especializado

Mozo/a Repartidor/a 1,003.91 897.28 15,058.61 15,955.89  8.90 1051 11.58
(IV) Personal de Servicios

Auxiliares

Jefe/a de Equipo de Taller 1,140.34 897.28 17,105.03 18,002.31 10.05 1193 13.06
Oficial/a de Oficios 1,078.88 897.28 16,183.21 17,080.49  9.53 1129 12.39
Carpintero/a de mudanzas 1,003.98 897.28 15,059.73  15,957.01  8.90 1051 1158
0 guardamuebles

#"aouzé’r/a Especializado en 1,021.39 897.28 15,320.84 16,218.12  9.05 10.69 11.77
Personal Mantenimiento y 1,003.98 897.28 15,059.73  15,957.01  8.90 1051 1158
Limpieza

Ordenanza 1,003.98 897.28 15,059.73  15,957.01  8.90 1051 11.58
Guarda 1,003.98 897.28 15,059.73  15,957.01  8.90 1051 11.58

Pedn/a 1,003.98 897.28 15,059.73  15,957.01 8.90 10.51 11.58
AW



CONVENIO COLECTIVO
(BOP Numero 2025/233 -
Viernes, 05 de diciembre
de 2025)

Cédigo:

Articulo 14. Dietas

ANO

2025
2026
2027

Las dietas se devengaran
conforme los nuevos
importes a partir del dia 1
de marzo del 2025

Articulo 15. Pagas
Extraordinarias

pagas
Verano

Navidad

Beneficios o de marzo

Articulo 17. Ayuda familiar
Para el afio 2.025 en
Para el afio 2.026 en

Para el afio 2.027 en

Articulo 18. Antigliedad

47000565011981

DIETA NACIONAL

51.62
53.17
54.77

20 al 22 de julio

del 20 al 22 de
diciembre

del 20 al 22 de
marzo

81.47
84.00
86.52

DIETA
INTERNACIONAL
63.06
64.95
66.90
de una
mensualidad

del salario base
+ antigledad

de una
mensualidad
del salario base
+ antigledad

de una
mensualidad
del salario base
+ antigledad

euros/ anuales
euros/ anuales

euros/ anuales



ANTIGUEDAD 2025 2026
2027

3 ANOS
5 ANOS
10 ANOS
15 ANOS

Articulo 19. Jornada
Laboral

anual

Articulo 21. Vacaciones

DIAS NATURALES

Articulo 26 Incapacidad
Temporal (IT)

a) IT por Enfermedad
comun: A partir del dia 4
de baja la empresa
complementard hasta el
100% del Salario Base +
Antigliedad +Plus
Asistencia. Sin que la
prestacion de la S.Social
mas el complemento de
empresa pueda ser
inferior al 20% de la media
de la base de cotizacién
de los seis meses
anteriores a la fecha de la
baja, ni superior a la
media del salario/mes de
los 6 meses anteriores a la
fecha de la baja con
exclusion de la parte
proporcional de pagas
extras. b) IT por Accidente
laboral: A partir del primer
dia de baja por este
concepto, la empresa
completard hasta el 100%
de la base de cotizacidn.
¢) IT con Hospitalizacién:
mientras dure la misma la
empresa completara hasta
el 100% de la base de
cotizacion

21.53 22.18
43.01 44.30
79.00 81.36
115.00 118.33
horas de
1792 trabajo efectivo
30

22.85
45.63
83.80
121.88



DISPOSICIONES
ADICIONALES

Primera.-En empresas de
TRANSPORTE DE MUEBLES
Y MUDANZAS

plus personal para
Encargado/a de Almacén

plus personal para Mozo/a

ANEXO I.- TABLAS
SALARIALES 2025 (4%
incremento excepto hora
extra)

Grupo Profesional

(I) Personal Superior y Téc.
Director/a de Area o Depto

Director/a o Delegado de
Sucursal

Jefe/a de Servicio
Titulado/a de Grado Sup
Jefe/a de Seccidn

Jefe/a de Negociado
Titulado/a de Grado Medio
Jefe/a de Trafico de 12
Jefe/a de Tréfico de 22
Encargado/a General
Inspector/a-Visitador/a
Jefe/a de taller

(I) Personal
Administrativo

Oficial/a de Primera
Oficial/a de Segunda
Auxiliar

Teleoperador/a

(Il1) Personal de Movimto

Encargado/a de Almacén

13.85

8.01

Salario mes

1,594.43

1,557.35

1,541.15
1,443.34
1,263.94
1,218.19
1,220.18
1,203.55
1,157.44
1,203.55
1,157.44
1,323.20

1,149.78
1,112.58
1,058.91
1,051.84

1,125.61

euros

Plus Asist.

933.17

933.17

933.17
933.17
933.17
933.17
933.17
933.17
933.17
933.17
933.17
933.17

933.17
933.17
933.17
933.17

933.17

Salario Base

23,916.38

23,360.25

23,117.28
21,650.07
18,959.15
18,272.84
18,302.75
18,053.26
17,361.60
18,053.26
17,361.60
19,847.99

17,246.63
16,688.66
15,883.71
15,777.59

16,884.18

Salario
Bruto

24,849.55

24,293.42

24,050.45
22,583.25
19,892.32
19,206.01
19,235.92
18,986.43
18,294.77
18,986.43
18,294.77
20,781.16

18,179.80
17,621.83
16,816.88
16,710.76

17,817.35

V. H.
Ordin.

13.87

13.56

13.42
12.60
11.10
10.72
10.73
10.60
10.21
10.60
10.21
11.60

10.14
9.83
9.38
9.33

9.94

V.H.
Noctur.

16.68

16.29

16.13
15.10
13.22
12.75
12.77
12.59
12.11
12.59
12.11
13.84

12.03
11.64
11.08
11.01

11.78

V.H.
Pelig.
Y
Penos.

16.02
15.64

15.48
14.50
12.70
12.24
12.26
12.09
11.63
12.09
11.63
13.29

11.55
11.18
10.64
10.57

11.31

V.H.
Extra

17.33

16.95

16.78
15.75
13.88
13.40
13.42
13.24
12.76
13.24
12.76
14.50

12.68
12.29
11.73
11.66

12.43



Encargado/a de garaje,
campas y otras dep

Jefe/a de Equipo
Conductor/a mecénico
Conductor/a

Conductor/a-Repartidor/a
de vehiculos ligeros

Capitonista

Mozo/a especializado
carretillero/a

Auxiliar de Almacén-
Basculero/a

Ayudante o Mozo
Especializ

Mozo/a Repartidor/a
(IV) Personal Servicios Aux

Jefe/a de Equipo de Taller
Oficial/a de Oficios

Carpintero/a de mudanzas
u guardamuebles

Mozo/a Especializado en
Taller

Personal de
Mantenimiento y Limpieza

Ordenanza
Guarda

Pedn/a

ANEXO II.- TABLAS
SALARIALES 2026 (3%
incremento excepto hora
extra)

Grupo Profesional

(1) Personal Superior y Téc.
Director/a de Area o Depto

Director/a o Delegado de
Sucursal

Jefe/a de Servicio

Titulado/a de Grado Sup

1,127.24

1,109.60
1,136.03
1,113.75

1,087.33

1,109.60

1,066.47

1,077.75

1,066.47

1,044.06

1,185.95
1,122.04

1,044.14

1,062.24

1,044.14

1,044.14
1,044.14
1,044.14

Salario mes

1,642.26

1,604.07

1,587.39
1,486.64

933.17

933.17
933.17
933.17

933.17

933.17

933.17

933.17

933.17

933.17

933.17
933.17

933.17

933.17

933.17

933.17
933.17
933.17

Plus Asist.

961.17

961.17

961.17
961.17

16,908.57

16,644.04
17,040.42
16,706.21

16,310.00

16,644.04

15,997.01

16,166.28

15,997.01

15,660.95

17,789.23
16,830.54

15,662.12

15,933.67

15,662.12

15,662.12
15,662.12
15,662.12

Salario Base

24,633.87

24,061.06

23,810.79
22,299.58

17,841.75

17,577.22
17,973.59
17,639.38

17,243.17

17,577.22

16,930.18

17,099.46

16,930.18

16,594.12

18,722.40
17,763.71

16,595.29

16,866.84

16,595.29

16,595.29
16,595.29
16,595.29

Salario
Bruto

25,595.04

25,022.22

24,771.96
23,260.74

9.96

9.81
10.03
9.84

9.62
9.81

9.45
9.54

9.45

9.26

10.45
9.91

9.26
9.41

9.26

9.26
9.26
9.26

V. H.
Ordin.

14.28
13.96

13.82
12.98

11.79

11.61
11.89
11.65

11.38

11.61

11.16

11.28

11.16

10.92

12.41
11.74

10.93

11.11

10.93

10.93
10.93
10.93

V.H.
Noctur.

17.18

16.78

16.61
15.55

11.32

11.15
1141
11.19

10.92
11.15

10.71
10.83

10.71

10.49

11.91
11.27

10.49
10.67

10.49

10.49
10.49
10.49

V.H.
Pelig.

Penos.

16.50
16.11

15.94
14.93

12.45

12.26
12.54
12.30

12.03

12.26

11.81

11.93

11.81

11.58

13.06
12.39

11.58

11.77

11.58

11.58
11.58
11.58

V.H.
Extra

17.33

16.95

16.78
15.75



Jefe/a de Seccién

Jefe/a de Negociado
Titulado/a de Grado Medio
Jefe/a de Trafico de 12
Jefe/a de Tréfico de 22
Encargado/a General
Inspector/a-Visitador/a
Jefe/a de taller

(I1) Personal
Administrativo

Oficial/a de Primera
Oficial/a de Segunda
Auxiliar

Teleoperador/a

(1) Personal de Movimto
Encargado/a de Almacén

Encargado/a de garaje,
campas y otras dep

Jefe/a de Equipo
Conductor/a mecénico
Conductor/a

Conductor/a-Repartidor/a
de vehiculos ligeros

Capitonista

Mozo/a especializado
carretillero/a

Auxiliar de Almacén-
Basculero/a

Ayudante o Mozo
Especializ

Mozo/a Repartidor/a

(IV) Personal Servicios Aux
Jefe/a de Equipo de Taller
Oficial/a de Oficios

Carpintero/a de mudanzas
u guardamuebles

Mozo/a Especializado en
Taller

Personal de
Mantenimiento y Limpieza

Ordenanza

Guarda

1,301.86
1,254.73
1,256.79
1,239.66
1,192.16
1,239.66
1,192.16
1,362.90

1,184.27
1,145.95
1,090.68
1,083.39

1,159.38

1,161.06

1,142.89
1,170.11
1,147.16

1,119.95

1,142.89

1,098.46

1,110.08

1,098.46

1,075.39

1,221.53
1,155.70

1,075.47

1,094.11

1,075.47

1,075.47
1,075.47

961.17
961.17
961.17
961.17
961.17
961.17
961.17
961.17

961.17
961.17
961.17
961.17

961.17

961.17

961.17
961.17
961.17

961.17

961.17

961.17

961.17

961.17

961.17

961.17
961.17

961.17

961.17

961.17

961.17
961.17

19,527.92
18,821.02
18,851.83
18,594.86
17,882.45
18,594.86
17,882.45
20,443.43

17,764.03
17,189.32
16,360.22
16,250.92

17,390.70

17,415.83

17,143.37
17,551.64
17,207.39

16,799.30

17,143.37

16,476.92

16,651.27

16,476.92

16,130.78

18,322.91
17,335.45

16,131.99

16,411.68

16,131.99

16,131.99
16,131.99

20,489.09
19,782.19
19,813.00
19,556.02
18,843.62
19,556.02
18,843.62
21,404.60

18,725.20
18,150.49
17,321.38
17,212.09

18,351.87

18,377.00

18,104.53
18,512.80
18,168.56

17,760.46

18,104.53

17,438.08

17,612.44

17,438.08

17,091.95

19,284.07
18,296.62

17,093.15

17,372.85

17,093.15

17,093.15
17,093.15

11.43
11.04
11.06
10.91
10.52
10.91
10.52
11.94

10.45
10.13
9.67
9.60

10.24

10.26

10.10
10.33
10.14

9.91

10.10

9.73

9.83

9.73

9.54

10.76
10.21

9.54

9.69

9.54

9.54
9.54

13.62
13.13
13.15
12.97
12.47
12.97
12.47
14.26

12.39
11.99
1141
11.34

12.13

12.15

11.96
12.24
12.00

11.72

11.96

11.49

11.62

11.49

11.25

12.78
12.09

11.25

11.45

11.25

11.25
11.25

13.08
12.60
12.62
12.45
11.97
12.45
11.97
13.69

11.90
11.51
10.96
10.88

11.65

11.66

11.48
11.75
11.52

11.25

11.48

11.03

11.15

11.03

10.80

12.27
11.61

10.80

10.99

10.80

10.80
10.80

13.88
13.40
13.42
13.24
12.76
13.24
12.76
14.50

12.68
12.29
11.73
11.66

12.43

12.45

12.26
12.54
12.30

12.03

12.26

11.81

11.93

11.81

11.58

13.06
12.39

11.58

11.77

11.58

11.58
11.58



Pedn/a 1,075.47 961.17 16,131.99 17,093.15 9.54 11.25 10.80 11.58

ANEXO Ill.- TABLAS
SALARIALES 2027 (3%
incremento excepto hora

extra)
V.H.

Grupo Profesional Salario mes Plus Asist. Salario Base SaBI?urtig O\r/dz NO(X;E: PeIigY. E\;tl;'a

Penos.
(1) Personal Superior y Téc.
Director/a de Area o Depto 1,691.53 990.00 25,372.89 26,362.89 14.71 17.70  16.99 17.33
Directorfa o Delegado de 1,652.19 990.00 24,782.80 25772.89 1438 1729 16.60 16.95
Jefe/a de Servicio 1,635.01 990.00 24,525.12  25,515.12 14.24 17.11 16.42 16.78
Titulado/a de Grado Sup 1,531.24 990.00 22,968.56  23,958.57 13.37 16.02 15.38 15.75
Jefe/a de Seccién 1,340.92 990.00 20,113.76  21,103.76 11.78 14.03 13.47 13.88
Jefe/a de Negociado 1,292.38 990.00 19,385.65 20,375.66 11.37 13.52 1298 13.40
Titulado/a de Grado Medio 1,294.49 990.00 19,417.39 20,407.39 11.39 13.54 13.00 13.42
Jefe/a de Trafico de 12 1,276.85 990.00 19,152.70 20,142.70 11.24 13.36  12.83 13.24
Jefe/a de Trafico de 22 1,227.93 990.00 18,418.92 19,408.93 10.83 12.85 12.33 12.76
Encargado/a General 1,276.85 990.00 19,152.70  20,142.70 11.24 13.36  12.83 13.24
Inspector/a-Visitador/a 1,227.93 990.00 18,418.92 19,408.93 10.83 12.85 12.33 12.76
Jefe/a de taller 1,403.78 990.00 21,056.73  22,046.73 12.30 1469 1410 14.50
(I1) Personal
Administrativo
Oficial/a de Primera 1,219.80 990.00 18,296.95 19,286.95 10.76 12.76  12.25 12.68
Oficial/a de Segunda 1,180.33 990.00 17,705.00 18,695.00 10.43 12.35 11.86 12.29
Auxiliar 1,123.40 990.00 16,851.02 17,841.03 9.96 11.75 11.28 11.73
Teleoperador/a 1,115.90 990.00 16,738.45 17,728.45 9.89 11.68 11.21 11.66
(I11) Personal de Movimto
Encargado/a de Almacén 1,194.16 990.00 17,912.42 18,902.42 10.55 12.49 1199 12.43
E;‘fnagg:‘jloéi‘rgsgjgaje 1,195.89 990.00 17,93831 1892831 1056 1251 1201 1245
Jefe/a de Equipo 1,177.18 990.00 17,657.67 18,647.67 10.41 12.32  11.82 12.26
Conductor/a mecanico 1,205.21 990.00 18,078.18 19,068.19 10.64 12.61 1211 12.54
Conductor/a 1,181.57 990.00 17,723.62 18,713.62 10.44 12.36  11.87 12.30
Conductor/a-Repartidor/a 1,153.55 990.00 17,303.28  18,293.28 10.21 12.07 1159 12.03

de vehiculos ligeros

Capitonista 1,177.18 990.00 17,657.67 18,647.67 10.41 12.32 11.82 12.26



Mozo/a especializado
carretillero/ a

Auxiliar de Almacén-
Basculero/a

Ayudante o Mozo
Especializ

Mozo/a Repartidor/a

(IV) Personal Servicios Aux
Jefe/a de Equipo de Taller
Oficial/a de Oficios

Carpintero/a de mudanzas
u guardamuebles

Mozo/a Especializado en
Taller

Personal de
Mantenimiento y Limpieza

Ordenanza
Guarda

Pedn/a

1,131.41

1,143.39

1,131.41

1,107.65

1,258.17
1,190.37

1,107.73

1,126.94

1,107.73

1,107.73
1,107.73
1,107.73

990.00

990.00

990.00

990.00

990.00
990.00

990.00

990.00

990.00

990.00
990.00
990.00

16,971.22

17,150.81

16,971.22

16,614.70

18,872.59
17,855.52

16,615.95

16,904.03

16,615.95

16,615.95
16,615.95
16,615.95

17,961.22

18,140.81

17,961.22

17,604.71

19,862.60
18,845.52

17,605.95

17,894.03

17,605.95

17,605.95
17,605.95
17,605.95

10.02

10.12

10.02

9.82

11.08
10.52

9.82

9.99

9.82

9.82
9.82
9.82

11.84

11.96

11.84

11.59

13.16
12.46

11.59

11.79

11.59

11.59
11.59
11.59

11.36

11.48

11.36

11.13

12.64
11.96

11.13

11.32

11.13

11.13
11.13
11.13

11.81

11.93

11.81

11.58

13.06
12.39

11.58

11.77

11.58

11.58
11.58
11.58



