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Resumen

Convenio Colectivo Transportes De Mercancias, Mudanzas, Guardamuebles y Logistica. Ultima
actualizacién a: 05-06-2025 Vigencia de: 01-01-2022 a 31-12-2024. Duracién TRES ANOS. Ultima
publicacion en BOP 126 del tipo: R. SALARIAL.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP NUm. 22 - 28 enero 2023)

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza por la que se dispone la inscripcién en el
Registro y la publicacién del convenio colectivo del sector de Transportes de Mercancias, Mudanzas,
Guardamuebles y Logistica de Zaragoza.

Visto el texto del convenio colectivo del sector de Transportes de Mercancias, Mudanzas, Guardamuebles y
Logistica de Zaragoza para los afios 2022 al 2024 (cédigo de convenio 50001115011981), suscrito el dia 24 de
noviembre de 2022 de una parte por los representantes de la Federacién de Empresas de Transporte de
Mercancias de Zaragoza (FETRAZ) y por la Asociacidon Empresarial de Transportes Discrecionales de Mercancias
de Aragon (Tradime Aragdn), en representacion de las empresas del sector, y de otra por UGT y CC.00., en
representacién de los trabajadores afectados, recibido en la Subdireccién Provincial de Trabajo el dia 28 de
noviembre de 2022, requerida subsanacion y presentada esta con fecha 23 de enero de 2023, y de conformidad
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con lo dispuesto en el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre Registro y Depdésito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,

Esta Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza acuerda:

Primero. - Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos de este Servicio Provincial, con
notificacién a la comisién negocia dora.

Segundo. - Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, a 23 de enero de 2023. - La subdirectora provincial de Trabajo, Beatriz Latorre Moreno.

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE TRANSPORTES DE MERCANCIAS,
MUDANZAS, GUARDAMUEBLES Y LOGISTICA DE ZARAGOZA PARA LOS
ANOS 2022-2023-2024.

PREAMBULO.

Los integrantes de la comisién negociadora del convenio, formada por parte empresarial por representantes de
la Federacion de Empresas de Transporte de Mercancias de Zaragoza (FETRAZ), Tradime Aragdn, y por parte de
los trabajadores por representantes de las centrales sindicales UGT y CC.00. y OSTA se reconocen
representatividad y legitimacién suficiente para la negociacién de | presente convenio.

Articulo 1.2 Ambito territorial.

Las disposiciones del presente convenio colectivo obligan a todas las empresas establecidas en la Provincia de
Zaragoza, y a las que, residiendo en otro lugar, tengan establecimientos dentro de Zaragoza o en su Provincia,
en cuanto a personal adscrito a ellas.

Articulo 2.2 Ambito funcional.

El presente convenio obliga durante su vigencia a todas las empresas de transporte que se rigen por el Il
Acuerdo General para las empresas de Transportes de Mercancias por Carretera, (BOE nim. 76, de 29 de marzo
de 2012), o en su defecto al lll Acuerdo en el supuesto que este se acuerde en el periodo de vigencia del
presente convenio.

Articulo 3.2 Ambito personal.

El presente convenio alcanza a la totalidad del personal ocupado en las empresas afectadas por él y a todo el
que ingrese durante la vigencia del mismo, sin mas excepciones que las establecidas por el nimero 3 del
articulo 1.° del Estatuto de los Trabajadores.



Articulo 4.2 Ambito temporal.

A) Entrada en vigor. El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOPZ.

B) Efectos econdmicos. El presente convenio surtira efectos econdmicos a partir del dia 1 de enero de
2022, cuyas tablas seran las mismas de 2021 y que se actualizaran con efectos 31 de diciembre de
2022 en un 5% a los solos efectos de aplicar sobre ellas el incremento pactado para 2023. Para el afio
2022, se pacta una paga Unica no consolidable, de 1.100 euros brutos para cada uno de los
trabajadores afectados por el convenio. Esta paga Unica se percibird en proporcion a la jornada y al
tiempo de permanencia durante todo el afo 2022 y se abonara el 31 de diciembre de 2022. Se
descontaran del citado importe las cantidades, que en su caso, hubieran abonado las empresas a
cuenta del incremento de convenio.

C) En 2023 se aplicara un incremento de 3,5% sobre los conceptos de las tablas de convenio actualizadas en 31
de diciembre de 2022.

D) En el afio 2024 se aplicard un incremento de 3% sobre los conceptos de las tablas de convenio vigentes a 31
de diciembre de 2023.

Revisidn salarial:

Para el caso de que el IPC del afio 2023 supere el 3,5% del incremento pactado, se establece una revisién
salarial por la diferencia, con el tope del 5%, incrementando, en su caso, los conceptos de las tablas de
convenio con efectos 1 de enero de 2024.

Para el caso de que el IPC del afio 2024 supere el 3% de incremento pactado, se establece una revisién salarial
por la diferencia, con el tope del 5%, incrementando, en su caso, los conceptos de las tablas de convenio con
efectos de 1 de enero de 2025.

E) Duracién. La duracién de este convenio se fija en tres afios, finalizando su vigencia el 31 de diciembre de
2024.

El presente convenio se prorrogara si no mediara denuncia expresa por cualquiera de las partes, por un periodo
de igual duracién que el que se pacta, conforme a lo previsto en el nimero 2 del articulo 86 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 5.2 Denuncia.

A los efectos de denuncia, el plazo de preaviso habra de hacerse con una antelacién minima de un mes
respecto a la fecha de terminacién de su vigencia, presentdndose el acuerdo adoptado ante el organismo que
en ese momento sea competente y a él se adjuntara preceptivamente un certificado del acuerdo d e denuncia
adoptado y exposicidn razonada de la causa determinante de la revisién o rescisién solicitada.

Si las conversaciones o estudios motivados por la revisién del convenio se prolongaran por tiempo superior al
de su vigencia inicial, o de cualquiera de sus prérrogas, se considerard este prorrogado hasta la finalizacién de



las mismas, con el limite de dos afios desde su denuncia.

Articulo 6.2 Comision paritaria.

La comisién paritaria de este convenio serd un érgano de interpretacion, arbitraje y vigilancia del convenio.
Estard integrada por 8 vocales; 4 por la representacién empresarial, 2 por la Central Sindical UGT, 1 por CC.0O.
y 1 por OSTA.

Podrén nombrarse asesores por ambas partes, si bien los mismos no tendrdn derecho a voto.

a) En materia de interpretacién del convenio la comisién paritaria debera adoptar sus acuerdos o resoluciones
por mayoria de cada parte.

b) En materia de arbitraje voluntario, la comisién paritaria podrd conocer todas aquellas cuestiones derivadas
del presente convenio que las partes, de comin acuerdo, quieran someter a su consideracién.

¢) En estos casos el procedimiento serd idéntico al fijado para los casos de interpretacién del convenio.

e) En los supuestos de vigilancia del convenio, en cuanto a su cumplimiento, la comisién paritaria podra
denunciar a la Autoridad Laboral las incidencias que puedan producirse sobre este particular, procediendo a
adoptar sus acuerdos por mayoria de votos.

La actuacién de la comision paritaria se entiende sin perjuicio del ejercicio de las acciones que puedan utilizarse
por las partes ante las jurisdicciones administrativas y contenciosas, salvo en los casos de arbitraje en que la
comisién paritaria haya decidido por unanimidad la resolucién de los problemas planteados.

La comisién se compondra de un presidente, que podra ser el del convenio y de un secretario, que levantara
acta de las reuniones. El presidente actuara como mediador teniendo voz pero no voto.

La comisién en primera convocatoria no podra actuar sin la presencia de todos los vocales previamente
convocados, y en segunda convocatoria, al dia siguiente habil con los que asistan, sean titulares o suplentes,
teniendo voto exclusivamente un nimero paritario de los vocales presentes.

La comisién se reunira a instancia de cualquiera de las partes, poniéndose de acuerdo estas con el presidente
sobre el lugar, dia y hora en que debera celebrarse la reunién.

Los vocales y suplentes serdn designados entre las respectivas representaciones actuantes en el presente
acuerdo.

Articulo 7.2 Compensacion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran por pacto o
concedidas unilateralmente por las empresas (mejoras voluntarias de sueldos, salarios, primas o pluses,
gratificaciones, beneficios u otros conceptos retributivos equivalentes o analogos), imperativo legal,
jurisprudencia!, contencioso-administrativo, convenio colectivo, pacto de cualquier clase, contrato individual,
usos y costumbres locales, o en razén de cualquier ca usa.



Articulo 8.2 Absorcion.

Habida cuenta de la naturaleza del convenio, las disposiciones legales que se dicten en el futuro, que impliquen
variacién econdémica en todos o en algunos conceptos retributivos, seran absorbidas por los aumentos
acordados, por lo que Unicamente tendran eficacia practica si, globalmente consideradas y sumadas a las
vigentes con anterioridad al convenio, superan el nivel total de este. En caso contrario se consideraran
absorbidas por las mejoras pactadas en este convenio.

Articulo 9.2 Garantias «ad personam».

Se respetaran las situaciones personales que con caracter global excedan del convenio, manteniéndose
estrictamente ad personam, excepcién hecha de la retribucién voluntaria pactada en el articulo 23.

Articulo 10.2 Régimen del trabajo y organizacion del trabajo.

Son facultades de la empresa y a las que deberd ajustarse las s iguientes:
a) La determinacidn y exigencia de los rendimientos normales.
b) La adjudicacion del nimero de elementos o de la tarea necesaria correspondiente al rendimiento exigible.

¢) La fijacion de normas de trabajo que garanticen la bondad y seguridad del servicio, asi como el
establecimiento de las sanciones para cas o de incumplimiento.

Ambos extremos se determinaran en escritos debidamente autorizados publicados por la empresa y de los que
se dard previo conocimiento a | os interesados.

d) Exigir la maxima atencién, vigilancia, limpieza de los vehiculos, Utiles, maquinaria, etc.

e) Entre las misiones que corresponde realizar a los mozos especializados figura la de manejar los aparatos
elevadores y demds maquinaria auxiliar para la realizacién de las tareas de carga y descarga de vehiculos en
almacén, agencia o mudanza y el movimiento de mercancias en estos.

f) La implantacién de un sistema de remuneracién con incentivo

g) La adaptacién de normas de actividad de trabajo y rendimiento de unas nuevas condiciones de trabajo que
resulten del cambio del método de trabajo, operario, vehiculo, maquinaria, utillaje, etcétera, son igualmente
facultades de las empresas, que deberan ajustarse al procedimiento normal para estos casos.

h) Cuando en la jornada diaria normal del trabajador se alcance o supere el 25% de tiempo sin ocupacién de su
categoria por falta de trabajo y ello durante dos semanas consecutivas o cuatro alternas en dos meses, la
empresa podra variar el horario y el tipo de jornada de trabajo, quedando para ello autorizada, a los efectos, del
Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores:

1.9) Los trabajadores a los que afecte dicha modificacion no podran prestar sus servicios en sabado y percibirdn
como compensacién por dia efectivo de trabajo la cantidad reflejada en tablas



2.°) Cuando el trabajador afectado, preste sus servicios fuera de los horarios de los servicios publicos de
transporte, percibird ademas de la ca ntidad pactada en este Articulo, un plus de transporte reflejado en tablas
por dia efec tivo de trabajo.

3.°) Las percepciones econdmicas a que se refiere el 12y el 29 de los parrafos anteriores, seran percibidas
exclusivamente por el trabajador a que afecte el contenido del parrafo primero de este articulo h), quedando
excluida cualquier otra situacién.

Articulo 11.2 Base de productividad.

La actividad normal es la que desarrolla un operario medio entrenado en su trabajo, consciente de su
responsabilidad, pero sin el estimulo de una remuneracién por incentivo.

Este ritmo puede mantenerse facilmente un dia tras otro, sin excesiva fatiga fisica y mental, y se caracteriza
por la realizacién de un esfuerzo constante y razonable.

Articulo 12.2 Rendimiento e incentivo.

El rendimiento que corresponde con la actividad normal es el minimo exigible, y la empresa podra determinarlo
y exigirlo en cualquier momento, y sin que el no hacerlo por parte de ésta pueda interpretarse como dejacién
de este derecho.

La remuneracion del rendimiento minimo exigible queda determinada por el salario y plus de calidad y cantidad.

Para establecer incentivos debe partirse del rendimiento minimo exigible que corresponda al salario del
convenio.

Los rendimientos podran ser colectivos (seccién, cadena, grupo, etc.) e individuales, seglin determine la
empresa.

Las empresas podran implantar un sistema de valoracién del trabajo estableciendo primas e incentivos,
independientemente del que corresponda al rendimiento minimo normal.

Una vez establecido un sistema de incentivo las empresas podran revisarlo cuando las cantidades de trabajo o
actividad 6ptima superen el 40 por 100, de las sefialadas como rendimientos minimos exigibles.

Los incentivos, cuando se hubieran establecido, podran ser suprimidos con caracter general, por secciones u
obreros, cuando las finalidades perseguidas por el sistema sean inalcanzables por la disminucién de las
actividades en la empresa o por efectuarse ensayos en nuevas tareas, o procederse a la reparacion o reforma
de las instalaciones. En tal supuesto los trabajadores percibirdn las retribuciones correspondientes al
rendimiento minimo exigible, mds los aumentos que por antigliedad correspondan.

Articulo 13.2 Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo, en cualquiera de las modalidades que se adopte, serd de 1.792 horas de trabajo real y



efectivo en computo anual. Para las categorias de trabajadores méviles, conductor y conductor mecanico la
jornada anual de trabajo real y efectivo podra incrementarse en 34 horas. Dichas horas no se aplicaran para
aumentar el tiempo efectivo de trabajo.

Unicamente se aplicaran a aquellos tiempos que siendo de presencia/disponibilidad, puedan llegar a tener la
consideracioén de tiempo efectivo de trabajo. Las empresas podran disponer de hasta 20 horas para la
programacion de actividades formativas de sus trabajadores de las cuales 10 horas tendran la consideracién de
jornada efectiva de trabajo, y 10 horas se realizaran fuera del horario laboral del trabajador.

En ningln caso se podra disponer de las horas de formacién para el desarrollo de actividades productivas de la
empresa o de cualquier otro tipo. Las horas de formacidén no consumidas en un ejercicio, podran acumularse a
las del ejercicio siguiente, siguiéndose para su aplicacién la distribucién del 50% establecida en el presente
articulo.

La formacién necesaria para el empleo, CAP y ADR, sera a cargo de las empresas y el tiempo empleado tendra
la consideracién de tiempo de t rabajo.

Articulo 14.2 Horas extraordinarias.

Con la finalidad de favorecer la creacién de puestos de trabajo se procurara reducir al minimo indispensable las
horas extraordinarias, si bien, dadas las especiales caracteristicas de ésta actividad, los trabajadores se
comprometen a realizar las estrictamente necesarias para dar cumplimiento a la inexcusable exigencia de
concluir los servicios de carretera, obras, recogida, reparto, carga o descarga de vehiculos, mudanzas y
preparaciéon de documentacion de los mismos, que estén iniciados con anterioridad a la finalizacién de la
jornada ordinaria de trabajo, respetandose en todo caso los topes maximos legales.

Las horas extraordinarias podran ser compensadas por la empresa, con tiempo de descanso equivalente.

Cuando por acuerdo individual con el trabajador se opte por el percibo, el importe de las horas extraordinarias
es el que para cada categoria profesional se refleja en la tabla salarial anexa, ya revisada.

Al objeto de evitar un computo tan dilatado como es el anual para la determinacién y percepcién de las horas
extraordinarias que pueden devengarse por exceso de la jornada anual pactada, se considerardn horas
extraordinarias, y se pagaran mensualmente todas aquellas que excedan de la jornada semanal que en cada
empresa comporte la pactada anualmente, conforme al calendario laboral que pueda establecerse, que deberd
efectuarse en el plazo de un mes a contar de la fecha de publicacién en el BOPZ.

En su defecto la jornada anual se correspondera generalmente con una jornada semanal de cuarenta horas de
trabajo real y efectivo.

Articulo 15.2 Descansos.

Las empresas podran computar cada catorce dias el descanso semanal del trabajador, facilitdndole en una
semana un dia de descanso y en la siguiente dos dias consecutivos o viceversa, siendo necesariamente uno de



ellos en domingo. Sin perjuicio de lo establecido en el Reglamento (CE) 561/2006, de 15 de marzo.
Trabajo en festivos o descansos.

La empresa optara entre compensar econémicamente o con descansos. La compensacién econdmica se
establece a razén de un 1,75 sobre la hora ordinaria de tablas, para cada una de las horas trabajadas en
festivos nacionales y locales (catorce anuales) y de 1,50 sobre la hora ordinaria de tablas, para cada una de las
horas de trabajo en dias de descanso semanal. En caso de compensacién en tiempo por los dias trabajados en
festivos nacionales (catorce anuales) o en descanso semanal, el dia de descanso seréa elegido por el trabajador
por dias adicionales a razon de 1 por 1.

El dia de descanso elegido por el trabajador no podrd coincidir, salvo acuerdo con la empresa, para disfrute de
puentes o coincidiendo con el principio y fin del periodo de vacaciones, ni tampoco podra disfrutarlo en el
mismo dia, mas de un trabajador por cada departamento o seccién.

Articulo 16.2 Vacaciones

Las vacaciones estipuladas en el presente convenio quedan establecidas como sigue:

Las vacaciones estipuladas en el presente convenio quedan estab lecidas como a) Todo el personal al servicio
de las empresas regidas por el Il Acuerdo General para las empresas de transportes de mercancias por
carretera, (BOE nim. 76, de 29 de marzo de 2012), tendra derecho al disfrute de treinta dias naturales de
vacaciones retribuidas en funcién de salario base, complemento personal, en su caso y plus de calidad y
cantidad.

b) A los efectos de disfrute del periodo de vacaciones la empresa establecera los correspondientes turnos. La
inclusién en cada turno se hara por eleccién del trabajador atendiéndose al criterio de rotacién.

Los trabajadores y trabajadoras por mayoria podran proponer en cada empresa otro sistema de inclusién en los
turnos que no responda a crite rios de rotacion.

Las vacaciones deberan ser anunciadas con dos meses de antelacién, con el fin de dar tiempo a las
reclamaciones que pudieran surgir .

Articulo 17.2 Licencias.

En las licencias legalmente establecidas se percibira el salario base de convenio, mas complemento personal,
en su caso y el plus de calidad o cantidad.

La licencia en los casos de matrimonio sera de quince dias natu rales.

Dos dias por accidente o enfermedad graves u hospitalizacién e intervencion quirlirgica, esta Ultima tanto con
hospitalizacién como cuando precise reposo domiciliario, de parientes hasta segundo grado de consanguinidad
o afi nidad.

Cuando con tal motivo el trabajador o trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, superior a 400
kildmetros entre ida y vuelta, su plazo sera de cuatro dias. Cuando el desplazamiento sea superior a 800



kildmetros entre ida y vuelta el permiso se ampliard en un dia mas.

Los trabajadores y trabajadoras, avisando con una semana de antelacién, como minimo, salvo urgencia
acreditada, dispondran anualmente de tres dias de permiso retribuido en la forma establecida en este articulo,
para asuntos propios y con sus mismos efectos.

No podra coincidir, salvo acuerdo con la empresa, para disfrute de puentes o coincidiendo con el principio y fin
de los periodos de vacacione s.

No podran disfrutarlo en el mismo dia mas de un trabajador de cada departamento o seccién. Por cuanto su
disfrute supone una aminoracién de la jornada anual pactada, ello seria tomado en consideracién si en el futuro
se establecieran reducciones de jornada.

Los trabajadores y trabajadoras dispondran para el acompafamiento de un familiar de primer grado de
consanguinidad o cdnyuge/pareja de hecho debidamente inscrito en el Registro, hasta 12 horas anuales durante
la vigencia del presente convenio, en proporcion a la jornada efectivamente realizada, en los casos de
asistencia sanitaria a consulta médica, debiendo presentar el justificante de asistencia, y preavisando con la
mayor antelacién posible.

Las trabajadoras y los trabajadores que ejerciten el permiso por lactancia se estara a lo dispuesto articulo 37.4
del Estatuto de los Trabajadores a una hora diaria de ausencia del trabajo que podra ser acumulada en jornadas
completas de manera que el disfrute de los dias de descanso correspondientes al total de horas de lactancia
acumuladas se realice consecutivamente a la baja maternal.

En el supuesto de adopcidn, si la hija o hijo es menor de nueve meses se entenderd con los mismos derechos
enunciados en el parrafo anterior .

Todas las licencias reconocidas en el presente convenio se hacen extensivas a todas las parejas de hecho,
incluido el Colectivo LGTB+, inscritas en registro publico.

Articulo 18.2 Retribuciones.

La totalidad de las percepciones econdémicas de los trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion
profesional de sus servicios laborales, ya retribuyan el trabajo efectivo, los tiempos de presencia o los periodos
de descanso computables como de trabajo, tendran la consideracién de salario.

No tendrdn la consideracién de salario las cantidades que se abonen a los trabajadores por los conceptos
siguientes:

a) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que deban ser realizados por el trabajador como consecuencia de
su actividad laboral, con independencia de que sean cotizables o no en Seguridad Social.

b) Las indemnizaciones o compensaciones correspondientes a traslados, desplazamientos, suspensiones o
despidos.

) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

d) Cualquier otra cantidad que se abone al trabajador por conceptos compensatorios similares a los



anteriormente relacionados.

En la estructura del salario se distingue el sueldo o salario base, los complementos salariales y las retribuciones
voluntarias.

Las retribuciones pactadas en el presente convenio en 2022, 2023 y 2024 son las que figuran relacionadas en
las tablas salariales adjuntas.

Las tablas definitivas de las retribuciones correspondientes al 2024, si el IPC de 2023 fuera superior al 3,5 %, se
emitirdn y publicardn una vez sea publicado el IPC del ejercicio de 2023, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 4.

Articulo 19.2 Plus de calidad o cantidad.

Se establece un plus de calidad y cantidad de trabajo en la cuantia que figura en tablas.

Articulo 20.2 Plus de distancia.

Aquellas empresas que no faciliten medios de transporte propio, abonaran un plus de distancia de 1,40 euros,
acomodandolo a la variacién que experimente el precio del billete sencillo del transporte publico, por cada
trayecto que el trabajador, deba realizar para ir o volver de su trabajo y que teniendo su residencia habitual en
Zaragoza capital, tengan ubicados sus centros de trabajo en las zonas geograficas siguientes:

-Zona 1:

Carretera de Barcelona: Poligono Malpica-Santa Isabel.
- Zona 2:

Carretera de Castellén: Poligono San Valero.

- Zona 3:

Carretera de Huesca: Ciudad del Transporte.

- Zona 4:

Carretera de Logrofio: Poligono El Aguila.

- Zona 5:

Carretera de Madrid: Entrada a Valdefierro. PLAZA.
- Zona 6:

Carretera de Teruel: Gasolinera Valdespartera.
-Zona7:

Autop. Barna.: Gasolinera Via Augusta.

En aquellas zonas y dentro del &mbito de aplicacién del convenio, en los supuestos en que no exista bus urbano
y si bus de linea regular de uso general que efectle el servicio, se abonara el importe del billete por cada



trayect o realizado.

En aquellos trayectos en que el importe del billete supere el triple del precio del autobus urbano, dicho plus
quedara limitado a este importe y solo afectard a un viaje de ida y otro de vuelta.

Igualmente se percibira el plus de distancia, en aquellos supuestos en los que el centro de trabajo, respecto del
domicilio en Zaragoza capital, esté mas alejado de las anteriores zonas. También tendran derecho a su percibo,
quienes, dentro del &mbito geografico del convenio, y para empresas situadas fuera de Zaragoza capital, deban
desplazarse desde su domicilio a su centro de trabajo situado a una distancia superior a 5 kilémetros.

En los supuestos previstos en el presente articulo, la cuantia minima mensual a percibir serd de 42 euros. Esta
cuantia experimentard el mismo incremento que porcentualmente experimente el salario base, durante la
vigencia d el convenio.

Articulo 21.2 Plus de mercancias peligrosas.

Los conductores y conductoras que como consecuencia de la actividad que desarrollan en la empresa
manipulen o transporten habitualmente mercancias téxicas, explosivas o inflamables, percibiran un plus del
10% sobre el salario base por dia de trabajo que lo realicen.

Quienes como consecuencia de la actividad que desarrollan en la empresa manipulen exclusivamente
mercancias peligrosas, consideradas como tales las sefialadas en el Acuerdo Europeo sobre transporte
internacional de mercancias peligrosas por carretera (ADR) vigente en cada momento, percibiran un plus del
10% sobre el salario base.

Se considerara dedicacion exclusiva cuando se trabaje con mercancias peligrosas mas de cinco horas diarias
durante un periodo de tiempo igual o superior al 60% de los dias laborables. El cdmputo se realizard por meses
natur ales.

Quienes realicen dichos servicios en proporcién inferior a la sefialada en el parrafo anterior percibirdn la que
corresponda de las anteriores cantidades en proporcion a la parte de jornada empleada.

Este porcentaje no serd acumulable si el mismo trabajador manipula y transporta.
- Plus de conductor/conductora mecdanico-gruista:

Quienes, ademas del trabajo corriente de conductor mecéanico, realicen funciones de gruista estando en
posesion de credencial habilitante que comporte conceptuacién mas elevada que la del trabajo corriente,
percibiran, con caracter de complemento de puesto de trabajo y por tanto no consolidable, por dia
efectivamente trabajado, un 3% del salario base diario determinado para la categoria en la tab la salarial.

- Plus de logistica:

Quienes con la categoria de mozo y mozo especializado preste servicios en las empresas de logistica, dada su
polivalente funcién, habiendo recibido formacién adecuada que comporte conceptuacion mas elevada que la del
trabajo corriente, percibiran, con caracter de complemento de puesto de trabajo y por tanto no consolidable,
por dia efectivamente trabajado, un 3% del salario base diario determinado para la categoria en la tabla
salarial.



- Plus de Mega-Duo:

Quienes con la categoria de conductor-mecanico, conduzcan estos vehiculos percibirdn ademas de su
retribucion, un plus de 13,50 euros por dia efectivo trabajado con el mismo, este plus se revalorizara, como
minimo, anualmente en la misma proporcion que el salario base.

Articulo 22.2 Plus de nocturnidad.

El personal que trabaje entre las veintidds y las seis horas percibird por cada una de ellas trabajada en este
periodo, un suplemento de trabajo nocturno equivalente al 25% del salario base.

Articulo 23.2 Retribucion voluntaria.

Las empresas podran asignar cantidades en especie o en metdlico a sus trabajadores de forma voluntaria, libre
y diferenciada, a criterio estimativo sin requerir aceptacién ni contraprestacién y sin que ello implique
discriminacién, siempre que esta sea por encima de las retribuciones que al trabajador le corresponda percibir
por lo establecido en este convenio o disposicién legal.

Por el cardcter, no consolidable, con el que se pacta este concepto, tales asignaciones totalmente
independientes de los demds conceptos retributivos, no dan derecho a reclamacién si se reducen o suprimen.

Su concesién o modificacién no podréd suponer discriminacién por las causas especificadas en el nimero 2 e) del
articulo 4 del Estatuto de | os Trabajadores.

Articulo 24.2 Complemento personal.

Con el objeto de fomentar el contrato estable e indefinido, el complemento personal en cuanto a concepto
sustitutivo de la antigliedad pactada en convenios anteriores se consolidé a la cuantia cobrada por aquellos
trabajadores que lo percibian a 31 de diciembre de 2013.

Articulo 25.2 Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen las siguientes gratificaciones extraordinarias:

A) Julio, que se pagard hasta el 15 de julio de cada afio, a razén de salario base y plus de calidad o cantidad,
complemento personal en su caso.

B) Navidad, que se pagara hasta el 20 de diciembre de cada afio, a razén de salario base y plus de calidad o
cantidad, complemento personal en su caso.

C) Beneficios, que se pagara hasta el 15 de marzo del afio siguiente a su devengo, a razén del salario base y
plus de calidad o cantidad, complemento personal, en su caso.

Estas retribuciones extraordinarias seran satisfechas en la forma establecida anteriormente, a razén de treinta



dias. Las empresas podran abonar las pagas extraordinarias, bien por su importe anual o prorrateadas mensual
mente.

Articulo 26.2 Clausula de descuelgue y no aplicacion del convenio.

El convenio colectivo obliga a todas las empresas y sus plantillas incluidas dentro de su &mbito de aplicacién y
durante todo el tiempo de su vigencia. Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas econémicas,
técnicas, organizativas o de produccién, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores
y trabajadoras legitimados para negociar un convenio colectivo. conforme a lo previsto en el articulo 87.1, se
podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4, a inaplicar en la
empresa las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo aplicable, sea este de sector o de
empresa, que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.

)

)
¢) Régimen de trabajo a turnos.
d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.
)

e) Sistema de trabajo y rendimiento.
f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 de esta Ley.
g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econémicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda una
situacién econémica negativa en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la
disminucién persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas.

En todo caso se entenderd que la disminucidn es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de
ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.
Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los
medios o instrumentos de produccién; causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el
ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la produccidn, y causas
productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la
empresa pretende colocar en el mercado.

La intervencién como interlocutores ante la direccién de la empresa en el procedimiento de consultas
correspondera a los sujetos indicados en el articulo 41.4, en el orden y condiciones sefialados en el mismo.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que concurren las causas justificativas a que
alude el parrafo segundo, y solo podra ser impugnado ante la jurisdiccién social por la existencia de fraude,
dolo, coaccidon o abuso de derecho en su conclusién.

El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su
duracién, que no podra prolongarse mas alld del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha



empre sa.

El acuerdo de inaplicacién no podra dar lugar al incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio
relativas a la eliminacién de las discriminaciones por razones de género o de las que estuvieran previstas, en su
caso, en el plan de igualdad aplicable en la empresa. Asimismo, el acuerdo deberd ser notificado a la comisién
paritaria del convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes podrd someter la discrepancia
a la comisién del convenio, que dispondra de un plazo méximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde
que la discrepancia le fuera planteada.

Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la comisidn, o esta no hubiera alcanzado un acuerdo, las
partes deberdn recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de
ambito estatal o autondmico previstos en el articulo 83 de la presente ley, para solventar de manera efectiva
las discrepancias surgidas en la negociacién de los acuerdos a que se refiere este apartado, incluido el
compromiso previo de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra
la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas, y solo serd recurrible conforme al procedimiento y
en base a los motivos establecidos en el articulo 91.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los procedimientos a los que se
refiere el parrafo anterior, o estos no hubieran solucionado la discrepancia, cualquiera de las partes podra
someter la solucién de la misma a la comisién consultiva nacional de convenios colectivos cuando la
inaplicacién de las condiciones de trabajo afectase a centros de trabajo de la empresa situados en el territorio
de mas de una comunidad auténoma, o a los drganos correspondientes de las comunidades auténomas en los
demas casos.

La decision de estos érganos, que podra ser adoptada en su propio seno o por un arbitro designado al efecto por
ellos mismos, con las debidas garantias para asegurar su imparcialidad, habra de dictarse en plazo no superior
a veinticinco dias a contar desde la fecha del sometimiento del conflicto ante dichos érganos. Tal decisién
tendrd la eficacia de los acuerdos alcanzados en periodo de consultas y solo sera recurrible conforme al
procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya finalizado con la
inaplicacion de condiciones de trabajo debera ser comunicado a la autoridad laboral a los solos efectos de
deposito.

Articulo 27.2 Festividades navidenas.

Todo el personal incluido en este convenio colectivo que trabaje en jornada media o total desde las 22:00 horas
del dia 24 de diciembre hasta las 6:00 del dia 25 de diciembre, y desde las 22:00 horas del dia 31 de diciembre
hasta las 6:00 horas del dia 1 de enero, percibird para los ejercicios 2022, 2023 y 2024 segun los importes
reflejados en tablas.

Cuando la jornada realizada sea completa, por acuerdo entre las partes, la cuantia pactada podra ser sustituida



por el disfrute de un dia mds de vacaciones, por cada uno de los festivos compensados.

Articulo 28.2 Dietas.

A partir del 1 de enero de 2023, el importe total de la dieta a percibir por el personal que se desplace fuera de
su residencia por necesidades del servicio serd la indicada en tablas diferenciando, cuando el desplazamiento
tenga lugar en territorio nacional o este tenga lugar en el extranjero.

La empresa tendrd la facultad de facilitar alojamiento y comida al trabajador en sustitucién de la dieta.

La empresa, antes del comienzo del viaje, facilitard al conductor los medios adecuados de forma que este no
tenga que aportar recursos propios para satisfacer los importes de la dieta que proceda.

La distribucién de la dieta se efectuarad de forma que el importe de cada una de las comidas y la pernoctacién
representarda, cada una de ellas, el 30% y un 10% el costo del desayuno. No procedera percibir la parte
correspondiente a pernoctacién y/o comidas, cuando estas se efectlien en lugares facilitados por la empresa y a
Su cargo.

A efectos del devengo de dietas, se consideraran solamente los desplazamientos fuera de la residencia habitual
del trabajador, contabilizandose el tiempo transcurrido desde la salida del conductor de su centro de trabajo
entendiéndose por tal el que asi conste en su contrato de trabajo hasta la llegada al mismo, y/o su domicilio.

Dara derecho al percibo de la dieta completa la realizacién de un servicio que obligue al conductor a comer,
cenar y pernoctar fuera de su residencia habitual.

Se percibird la parte de dieta correspondiente a la comida de mediodia cuando el servicio realizado obligue a
efectuar esta fuera de la residencia habitual y, en todo caso, cuando la salida se efectle antes de las doce
horas y retorne después de las catorce horas.

La parte de dieta correspondiente a la comida de noche se percibird cuando el servicio realizado obligue a
efectuarla fuera de la residencia habitual y, en todo caso, cuando el conductor salga antes de las veinte horas y
retorne después de las veintidds horas.

La parte de dieta correspondiente a la pernoctacién se percibird cuando el servicio realizado obligue a pernoctar
y desayunar fuera de la residencia habitual. Sin que tenga la naturaleza juridica de dieta, por no darse la
circunstancia de desplazamiento de la localidad distinta de las de residencia y de prestacién de servicio, las
cantidades que las empresas abonen por comidas en plaza tendran caracter extrasalarial, ya que constituyen
ayuda compensatoria por realizar el trabajador su comida, por conveniencia del servicio, fuera del centro de
trabajo y de su domicilio. Su importe serad del 75% de la dieta correspondiente al almuerzo.

Se establece que aquellos trabajadores que inicien su jornada antes de las cinco horas perciban como
compensacion de gastos de desayuno, una cantidad equivalente al 10% del importe de la dieta completa. Esta
compensacién tendrd la misma regulacién que la establecida para el caso de las dietas.



Articulo 29.2 Fallecimiento fuera de la residencia habitual.

En caso de fallecimiento de un trabajador como consecuencia de accidente de trabajo fuera de su residencia
habitual la empresa costeard a su cargo el traslado de sus restos mortales a la localidad de residencia.
Igualmente seradn costeados los gastos causados por un acompafante de la persona fallecida.

Articulo 30.2 Jubilacion.

Se estara a la regulacién legal vigente durante la vigencia del convenio

Articulo 31.2 Prendas de trabajo.

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a que anualmente se les entregue la ropa de trabajo
establecida en las empresas o disposiciones en vigor. Las empresas tendran en sus dependencias una dotacién
de impermeables suficientes en relacién con la plantilla que tenga que trabajar fuera de sus i nstalaciones.

Articulo 32.2 Salud laboral y medio ambiente

En todo momento, se estara a la legislacién vigente en esta mat eria.

A) La comision paritaria del convenio resolvera en el plazo de tres meses aquellos temas que en torno a
seguridad e higiene le plantearan algunas de las partes.

En caso de divergencia se establecerd un mecanismo de arbitraje, y en caso de desacuerdo en la designacion
del arbitro se estara a lo que determine el presidente de la comisién paritaria o, en su ausencia, la persona
designada por el SAMA. El trabajador o trabajadora que realice su actividad ante pantalla deberd someterse a
las pruebas médicas especificas con el fin de prevenir la fatiga visual, alteraciones de las articulaciones, sistema
nervioso, embarazo, control de radiaciones, etc .

Asimismo, se adecuard tanto el mobiliario como el entorno de puesto de trabajo (luminosidad, temperatura,
ruidos, etc.) a fin de evitar lesiones en el aparato motriz, éptico, auditivo, etc.

Se aplicard la legislacién vigente sobre descansos con trabajo con pantallas

Se crea una comisién que tendrd por objeto adecuar el desarrollo de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
a las peculiaridades propias de | sector.

B) Las empresas estableceran los oportunos convenios de cooperacién con el Instituto Territorial de Higiene y
Seguridad en el Trabajo, 0 mutuas de accidentes, a fin de que, corriendo por cuenta de las mismas los gastos de
desplazamiento y las remuneraciones no percibidas por esta razén, se efectien con periodicidad anual para
todo el personal que preste servicios en puestos de riesgo los oportunos reconocimientos médicos preventivos,
todo ello sin perjuicio de lo que determina al respecto la legislacién sobre accidentes de trabajo, al igual que al
resto de personas de plantilla que voluntariamente lo soliciten.



Se llevaran a cabo las gestiones oportunas para que se establezcan chequeos médicos especificos en funcién de
los distintos grupos profesionales con caracter preventivo y teniendo en cuenta posibles enfermedades
profesion ales.

Cuando en Espafia, la legislacion lo permita y en las condiciones que se establezcan, las empresas, con objeto
de contribuir a la seqguridad vial, la de las personas y sus instalaciones y medios, utilizando equipos
homologados, podran efectuar controles de alcohol y drogas a los trabajadores y trabajadoras que conduzcan
vehiculos para el desemperio de su trabajo. La empresa se compromete a facilitar informacién sobre la
incidencia del alcohol y las drogas en los centros de trabajo.

Los sindicatos firmantes del presente convenio podran efectuar la comprobacién de los sistemas utilizados vy el
cumplimiento de los objetivos d e la medida pactada.

Articulo 33.2 Seguro de accidentes.

Las empresas afectadas por este convenio colectivo quedan obligadas a concertar, en el plazo de un mes
siguiente al acuerdo de registro y publicacién notificado por la autoridad laboral, una péliza de seguros que
cubra los riesgos de los trabajadores a su servicio y que a continuacién se indica:

1) Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo remunerado y gran invalidez derivada de accidente de
trabajo, con un capital asegurado de 40.000 euros por trabajador, a partir del mes siguiente al acuerdo de
registro y publicacién notificado por la autoridad laboral.

2) Muerte derivada de accidente de trabajo, con un capital asegurado de 40.000 euros por trabajador, a partir
del mes siguiente al acuerdo de registro y publicacién notificado por la autoridad laboral.

Las empresas que voluntariamente tengan implantado algun tipo de seguro colectivo de vida estaran obligadas
a sustituirlo por el pacto de este convenio colectivo tan pronto haya suscrito la péliza. El derecho a la
prestacién, devengo y percibo nacerd en la fecha que tenga lugar el accidente.

Articulo 34.2 Retirada temporal del permiso de conducir.

En el caso de retirada temporal del permiso de conducir por tiempo no superior a nueve meses, siempre que
esta sea como consecuencia de conducir un vehiculo de la empresa por cuenta y orden de la misma, o ajeno «in
itinere», al conductor se le concederd excedencia voluntaria por el tiempo que dure la retirada del permiso, con
el tope de seis meses. En esta situacion de excedencia el trabajador percibird mensualmente, y por el tiempo
que dure aquella, mecanico y conductor, respectivamente, las cantidades reflejadas en tablas.

Quedan excluidos de estos beneficios los conductores y conductoras que se vieran privados de su permiso de
conducir por haber ingerido bebidas alcohdlicas o tomado drogas.

Para cubrir este riesgo, las empresas suscribiran individual o colectivamente una péliza de seguro, en el plazo
de un mes siguiente al acuerdo de registro y publicacién notificado por la autoridad laboral del presente
convenio .



Opcionalmente la empresa podra situar al trabajador por el tiempo que dure la retirada del permiso de conducir
en otro puesto de trabajo, al menos con el mismo salario base, mas antigliedad y plus de calidad que venia
percib iendo.

En caso de retirada temporal del permiso de conducir por tiempo no superior a nueve meses, conduciendo un
vehiculo ajeno a la empresa, el trabajador se situard en excedencia voluntaria no retribuida, por el tiempo que
dure la retirada del permiso hasta el limite citado. La incorporacién se producirad en la primera vacante que se
produzca de su categoria.

Cuando la retirada del permiso de conducir sea por tiempo superior a nueve meses se entendera que el
productor deja de ser apto para el trabajo que fue contratado y causara baja automaticamente en la empresa
por circunstancias objetivas y aplicandosela lo que al respecto determinan los articulos 52 y 53 del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 35.2 Absentismo

Con objeto de reducir los niveles actuales de absentismo que se producen en las empresas sometidas al
presente convenio colectivo se establece un complemento salarial de calidad y cantidad de trabajo,
independientemente del establecido en el articulo 19, consistente en una cantidad alzada a percibir por cada
trabajador, y que se cobrard en el mes de enero del afio siguiente siempre que se relinan los requisitos que a
continuacién se detallan:

1. Devengo: Serd condicién indispensable que en cada empresa no se superen en cada afio los siguientes
niveles de absentismo:

A) A titulo colectivo: El 3% de la jornada anual pactada en este convenio correspondiente a toda la plantilla de
todos los centros de trabajo de cada una de las empresas sujetas al presente convenio.

B) A titulo individual: Siempre que al finalizar cada afio se halle cada trabajador en activo y haya cumplido un
afo de permanencia en la empresa, e individualmente considerado no haya superado 40 horas de absentismo
por alguna de las causas especificadas en el punto tercero de este articulo. Si se excediera el porcentaje
sefalado a titulo colectivo no lo percibird ningun trabajador. Si no se alcanzase, lo percibiran los trabajadores y
trabajadoras que no hayan faltado al trabajo por las causas declaradas como computables sefialadas en el
apartado tercero y se hallen de alta en la empresa el 1 de enero de 2022, 2023 y 2024.

2. Niveles retributivos del presente plus de calidad y cantidad: El plus se retribuird para aquellos trabajadores y
trabajadoras que no hayan superado los niveles de absentismo sefialados, con arreglo a la escala individual
refleja da en tablas.

3. Causas computables como absentismo: Se consideraran horas de absentismo todas aquellas que produzcan
faltas al trabajo por cualquiera de las siguientes causas:

-Huelga ilegal.

-Faltas injustificadas. Enfermedad y/o accidente comunes, incluyéndose en este concepto las visitas a consultas
médicas. No se consideraran a efectos de determinacién de nivel de absentismo los periodos de enfermedad



comun que requieran hospitalizacién y mientras dure esta exclusivamen te.

4. Cuantificacion del plus: Del importe a percibir de este plus, una vez alcanzados los requisitos para su
devengo sefialados en el apartado 1, se descontaran proporcionalmente las horas de falta de asistencia al
trabajo por cualquier circunstancia diferente de las sefialadas en el apartado 3 anterior .

5. Control de los niveles de absentismo alcanzados: Las empresas facilitaran mensualmente, para conocimiento
y control de todos los afectados, la situacion del nivel de absentismo del mes que corresponda y los datos
acumulativos hasta el mes.

Datos que como minimo compondran la documentacién siguiente:

-Relacién de plantilla por categorias, con indicacién de las horas de jornada normal.
-Relacién de la plantilla con indicacién del nimero de operarios por categorias.
-Relacién de la plantilla por categorias, con indicacién de las horas de absentismo.
-Relacién nominal, con indicacién de las horas de absentismo.

Un ejemplar de esta documentacion se facilitara al comité de empresa o delegado de personal, segin
corresponda en cada empresa, exponiéndose otro ejemplar en el tablén de anuncios. En aquellas empresas que
por cualquier circunstancia las fechas de cierre de la nédmina no coincidan con el mes natural, podran
computarlo de acuerdo con el sistema que vengan utilizando.

Ambas partes acuerdan la creacién a nivel provincial, de una comisién formada por tres vocales designados por
las centrales sindicales firmantes y tres por la representacién patronal, al objeto de estudiar la problematica
relativa al absentismo laboral, andlisis de sus causas, cuantificacién y catalogacion, todo ello con el fin de lograr
una estructuracién que permita un incremento de la productividad, asi como la mejora en las percepciones
econdmicas de los trabajadores y trabajador as.

Articulo 36.2 Quebranto de moneda.

Los trabajadores y trabajadoras que por cuenta de las empresas efectien cobros o pagos, percibirdn una
gratificacién especial a partir de 1 de enero de 2023 reflejada en tablas por cada dia de trabajo real y efectivo
en el que efe ctlen estas funciones.

Las cuantias durante la vigencia del convenio seran las que figu ran en tablas.

A estos efectos, percibirdn esta gratificacién especial los trabajadores y trabajadoras que realicen las
actividades que a continuacion se detall an:

- Cobranza de facturas.
- Pago de facturas que sean con cargo a las empresas.

- Cobranza de expediciones en servicios de recogida y reparto.



Articulo 37.2 Accidente de trabajo.

A todo trabajador que se encuentre en situacion de incapacidad laboral temporal por accidente laboral, en tanto
en cuanto se mantengan las actuales prestaciones y durante dieciocho meses como maximo, esta le satisfara a
su cargo un 15% sobre la base que se aplique aquella, con un tope maximo de 90%, de las prestaciones que le
correspondan percibir legalmente, que alcanzara el 100% en aquellos casos que requieran hospitalizacion,
debidamente acreditada y mientras du re ésta.

Articulo 38.2 Derechos sindicales.

En los comités de empresa y delegados de personal, siempre que se elabore una norma de acumulacién de
horas sindicales, de la que se entregard copia a la empresa, las horas sindicales podran ser acumuladas en su
totalid ad.

Dicha norma de acumulacién deberd contemplar, entre otros, sistemas por los que no se produzcan
acumulaciones que superen el total de horas previstas en el convenio, preavisos de comunicacién a la empresa
no inferiores a quince dias y, en general, todo lo que contribuya al mejor desarrollo del trabajo .

Para llevar a efecto la cesion de horas seran requisitos indispensables pertenecer a la misma candidatura
sindical dentro del &mbito de la empresa, asi como preavisar con un minimo de quince dias y comunicar a la
direccién de la empresa la fecha en que se hara uso de dicha acumulacion.

Conforme al articulo 67 del Estatuto de los Trabajadores, la disminucién de plantilla significativa o que implique
situarse por debajo de los limites que determinan el nimero de representantes en la empresa dara lugar a la
reduccié n correspondiente.

La fijacién de la disminucidn significativa de plantilla se efectuard de comun acuerdo con la representacion legal
de los trabajadores y trabajadoras en la empresa, los que determinaradn con arreglo a sus criterios quienes
deberan quedar afectados por la reduccién. A aquellos trabajadores y trabajadoras que lo soliciten, se les
deducird en su ndémina la cuota sindical.

Articulo 39.2 Duracion del contrato.

39.1. El ingreso al trabajo se efectuard con arreglo a las disposiciones aplicables en esta materia, habiendo de
formalizarse el contrato por escrito cuando asi lo exija alguna norma o lo solicite cualquiera de las partes.

Si no existe contrato escrito en el que se reflejen los elementos esenciales de aquel y las principales
condiciones de ejecucién de la prestacién, habra de informarse de todo ello por escrito al trabajador cuando se
trate de un cometido nuevo en el centro de trabajo y, en todo caso, cuando aquel asi lo solicite.

39.2. Es deseo de las organizaciones firmantes que pueda fomentarse el empleo estable en el sector. Con tal
finalidad promoveran las acciones precisas para que se den las circunstancias legales y socioecondmicas que lo
hagan p osible.



Con el fin de facilitar el mantenimiento del actual nivel de puestos de trabajo en el sector, y si fuera posible el
aumento del mismo, el ingreso de los trabajadores y trabajadoras en las empresas podra realizarse al amparo
de la modalidad de contratacidén que sea aplicable y mejor satisfaga las necesidades y el interés de las
empresas.

39.3. La duracién maxima del periodo de prueba, que habra de concertarse por escrito, serd de seis meses para
técnicos titulados, de tres meses para el resto del personal del grupo 1y de dos meses para los demas
trabajadores y trabajadoras.

39.4. promocion dentro de cada grupo profesional se realizara por la direccién de la empresa, consultada
previamente la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras en la misma, tomando como referencias
fundamentales el conocimiento de los cometidos basicos del puesto de trabajo a cubrir, la experiencia en las
funciones asignadas a dicho puesto o similares, los afios de prestacidn de servicios a la empresa, la idoneidad
para el puesto y las facultades organizativas de la empresa. El comité de empresa o delegados de personal
podran designar a uno de sus miembros para que participe en el proceso selectivo. El hecho de que se produzca
una baja no conllevara la existencia automatica de vacante, que solo se creara cuando asi lo determine la
direccién de las empresas, en virtud de sus facultad es de organizacién del trabajo y en funcién de las
necesidades reales de las mismas.

39.5. Contratos de trabajo.

En materia de contratacion se estard a la regulacién vigente en cada momento, siendo en la actualidad la
recogida en el Real Decreto legislativo 32/2021, de 28 de diciembre.

El contrato fijo discontinuo podré celebrarse a tiempo parcial.

De acuerdo con lo establecido en el apartado 2 del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, podran
celebrarse contratos por circunstancias de la produccién para atender el incremento ocasional e imprevisible de
la actividad y las oscilaciones que, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa, generan un desajuste
temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere, siempre que no respondan a los supuestos
comprendidos para la contratacién fija-discontinua .

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas aquellas que derivan de las
vacaciones anuales, permisos retribuidos o no retribuidos, disfrutes de horas sindicales y, en general, cuando se
produzca la ausencia temporal de una o varias personas trabajadoras por motivos que no permitan la
celebracién de un contrato por sustitucién.

En este sentido, se presumira la existencia de un desajuste temporal en los términos referidos en el primer
parrafo del presente articulo cuando dichas oscilaciones se produzcan como consecuencia de la ausencia
temporal de una o varias personas trabajadoras de caracter imprevisible y por motivos que no permitan la
celebracién de un contrato por sustitucién.

El contrato por circunstancias de la produccién al que se refiere el presente articulo no podra tener una
duracién superior a un afo. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la
fijada en el presente articulo, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la
duracidn total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.



Se entendera que concurren circunstancias de la produccién cuando se produzca el desajuste temporal referido
anteriormente dentro de un servicio, unidad o equipo de trabajo concretos.

Las empresas podran optar entre cubrir las necesidades temporales a las que se refiere el presente articulo con
contrataciones a tiempo complet o o0 a tiempo parcial.

39.6. Todo empleado que desee causar baja voluntaria en la empresa debera preavisarlo por escrito con una
antelacién minima de quince dias, salvo en los supuestos del articulo 30 que se amplia a treinta dias, quedando
en caso contrario la empresa facultada para deducir de la liquidacién final un niUmero de dias equivalente al de
preaviso no comunicado.

Articulo 40.2 Movilidad geografica.

40.1. Traslado: Con el fin de contribuir a mejorar su situacién a través de una mas adecuada organizacién de
sus recursos, la empresa podra acordar el traslado de sus trabajadores y trabajadoras que exijan cambio de
residencia en las condiciones y con los requisitos legalmente exigidos. Estas necesidades serdn atendidas, en
primer lugar, con quienes reuniendo las condiciones de idoneidad acepten voluntariamente su traslado; a falta
de estos, tendran preferencia para ser afectados por la movilidad en Ultimo lugar, por este orden, los
representantes de los trabajadores y trabajadoras en el seno de la empresa, las trabajadoras embarazadas o
con hijos o hijas menores de un afio y quienes tengan cargas familiares.

En los supuestos contemplados en el parrafo anterior, la empresa habra de abonar los gastos de viaje del
interesado y de las personas que con él convivan y transportarle su mobiliario y enseres o, a eleccién de
aquella, abonarle los gastos que tal transporte origine, y, ademas, pagarle como minimo, en concepto de
compensacién de cualquier otro posible gasto, el importe de dos mensualidades del sueldo o salario base que le
corresponda.

Si el traslado es a peticidn del trabajador no tendrd este derecho a compensacién alguna, y si es de comun
acuerdo entre ambas partes la compensacién, en su caso, sera la que las mismas convengan. En todo caso se
estard a lo previsto en el articulo 40 del vigente texto refundido del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba).

40.2. Desplazamiento: Si el cambio de residencia del trabajador, a causa de las necesidades del servicio, es
temporal, se denomina desplazamien to.

Tanto los desplazamientos como cualquier otra salida de la localidad de su residencia y de la de prestacién
habitual del servicio daran derecho al trabajador a que se le abone el importe del viaje, si no lo hace en
vehiculos de la empresa, y asimismo, en compensacién de los gastos que tal desplazamiento le ocasione, al
cobro de la dieta, en la cuantia fijada en el articulo 28 del convenio.

En el caso de que un desplazamiento temporal exceda de tres meses, con el maximo de un afio, el importe de
las dietas serd el 85% de las o rdinarias.

En dichos desplazamientos de larga duracién el trabajador tendra derecho a regresar a su domicilio de origen
una vez cada tres meses para pasar en el mismo cuatro dias laborables, que se le computaran como trabajados.



Tanto el costo de los viajes como el tiempo invertido en los mismos (en lo que coincida con su jornada de
trabajo) seran por cuenta de la empresa.

Articulo 41.2 Respeto a la dignidad.

La direccién de las empresas y los representantes de los trabajadores y trabajadoras velaran por el maximo
respeto a la dignidad debida al trabajador, cuidando muy especialmente que no se produzcan situaciones de
acoso sexual o vejaciones de cualquier tipo, que serdn sancionadas con arreglo a lo previsto en el articulo 44,
en funcion de la gravedad del hecho.

Las trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o los trabajadores y
trabajadoras que tengan la de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del
salario o0 a la reordenacién del tiempo de trabajo a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del
horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se establezcan conforme
al acuerdo entre la empresa y las trabajadoras y trabajadores afectados.

En su defecto, la concrecién de estos derechos corresponderd a estos, siendo de aplicacién las reglas
establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucién de discrepancias.

Articulo 42.°

Las partes firmantes, conforme a lo dispuesto en el articulo 58 del Acuerdo General, ratifican el acuerdo sobre
solucién extrajudicial de conflictos laborales (ASEC), asi como el ASECLA y ASAC de 7 de febrero de 2012.

Articulo 43.2 Del personal.

1. La clasificacién del personal que a continuacién se consigna es meramente enunciativa y en ningiin caso
supone la obligacién de que existan puestos de trabajo de todos los grupos profesionales ni de todas las
categorias relacionadas, lo que estara en funcién de las necesidades de cada empresa.

2. Sin perjuicio de sus derechos econémicos y profesionales derivados de las mejoras preexistentes a este
convenio, y con acomodamiento a lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, estos estan
sujetos a la movilidad funcional en el seno de la empresa, sin otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo
profesional. Podrd igualmente efectuarse la movilidad funcional entre categorias profesionales que, por
concurrir las circunstancias previstas en el articulo 22.3. del Estatuto de los Trabajadores, hayan sido
declaradas equivalentes por la comisién paritaria del Acuerdo General.

Los trabajadores y trabajadoras que como consecuencia de la movilidad funcional realicen funciones superiores
a las de su categoria por un periodo superior a seis meses durante un afio, o a ocho durante dos afios, podran



reclamar el ascenso a la categoria correspondiente a las funciones realizadas, conforme a la normativa
aplicable. Tendran derecho, en todo caso, a percibir las diferencias salariales correspondientes.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles que lo justifiquen se les encomendase, por el tiempo
indispensable, funciones inferiores a las que corresponden a su categoria profesional, el trabajador tendra
derecho a continuar percibiendo su retribucién de origen. Se comunicard esta situacién a los representantes de
los trabajadores.

Independientemente de los supuestos anteriores, los trabajadores y trabajadoras, sin menoscabo de su
dignidad, podran ser ocupados en cualquier tarea o cometido de las de su grupo profesional durante los
espacios de tiempo que no tengan trabajo correspondiente a su categoria y sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 22.4 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Clasificacién general:

1. El que preste sus servicios en las empresas incluidas en el dmbito de aplicacién de este convenio se
clasificara en alguno de los siguientes grupos profesionales:

> Grupo 1:

-Personal superior y técnico.

> Grupo 2:

-Personal de administracion.

> Grupo 3:

-Personal de movimiento.

> Grupo 4:

-Personal de servicios auxiliares.

Grupo 1: Personal superior y técnico Se entiende por tal el que con propia iniciativa y dentro de las normas
dictadas por la direccidn o por sus superiores jerarquicos ejerce funciones de caracter técnico y/o de mando y

organizacién. No se incluye a quienes por las caracteristicas de su contrato y/o del desempefio de su cometido
corresponda la calificacién de «personal de alta direccién».

Este grupo 1 estd integrado por las categorias profesionales que a continuacion se relacionan, cuyas funciones y
cometidos son los que, con caracter indicativo, igualmente se consignan.

1.1. Director o directora de area o departamento.

Es el que en los servicios centrales de la empresa esta al frente de una de las areas o departamentos
especificos en que la misma se estructure, dependiendo directamente de la direccién general de la empresa.
1.2. Director o directora o delegado o delegada de sucursal.

Es el que con propia iniciativa, y dentro de las normas dictadas por la direccién de la empresa, dependiendo
directamente de la misma o de las personas en que esta delegue, ejerce funciones directivas, de mando y
organizacion al frente de una sucursal o centro de trabajo de importancia de la empresa.



Salvo pacto expreso en contrario, quienes sean nombrados para ocupar puestos de trabajo de las categorias 1.1
y 1.2 precedentes, que exigen la maxima confianza, no consolidardn sus nombramientos hasta que hayan
superado el periodo de prueba como tales; si es personal ya empleado en la empresa el que se promueve a
esos cargos el periodo de prueba en estos puestos de trabajo se redu cira a la mitad.

Quienes hayan consolidado alguna de dichas categorias profesionales podran ser removidos de la misma en
cualquier momento, pasando a la de titulado, si anteriormente ostentara tal categoria, o a la de jefe de servicio,
manteniendo a titulo personal el sueldo asignado a la categoria de la que haya sido removido, si bien los
complementos por cantidad y calidad de trabajo y los de puesto de trabajo seran, en su caso, los que
correspondan al efectivamente desempefiado.

1.3. Jefe o jefa de servicio:

Es quien que con propia iniciativa coordina todos o algunos de los servicios de una empresa o centro de trabajo
de importancia.

1.4. Titulado o titulada de grado superior:

Es quien desempefia cometidos para cuyo ejercicio se exige o requiere su titulacién de doctorado, licenciatura,
en cualesquiera dependencias o servicios de la empresa.

1.5. Titulado o titulada de grado medio:

Es quien desempefia cometidos para cuyo ejercicio se exige o requiere su titulo académico de grado medio, en
cualesquiera dependencias o servicios de la empresa.

1.6. Jefe o jefa de secciodn:

Es quien desempefia con iniciativa y responsabilidad el mando de uno de los grupos de actividad en que los
servicios centrales de una empresa se estructuren, asi como el que esta al frente de la administracién de una

sucursal o centro de trabajo de importancia, bajo la dependencia del director o delegado de la misma, si lo
hubiere.

1.7. Jefe o jefa de negociado:

Es quien, al frente de un grupo de empleados y empleadas y dependiendo o no de un jefe de seccién, dirige la
labor de su negociado, sin perjuicio de su participacién personal en el trabajo, respondiendo de la correcta
ejecucién de los trabajos del personal a sus érdenes. Quedan clasificados en esta categoria profesional los
analistas de sistemas informaticos.

1.8. Jefe o jefa de trafico de primera:

Es quien tiene a su cargo dirigir la prestacién de los servicios de un grupo de mas de cincuenta vehiculos de la
empresa o contratados por ella, distribuyendo el personal y el material y las entradas y salidas del mismo, asi
como elaborar las estadisticas de traficos, recorridos y consumo.

Tanto el personal de esta categoria como el encargado general de agencias de transporte y de almacenistas
distribuidores pueden actuar de jefes de los centros de trabajo en que no exista director o delegado de sucursal.

1.9. Jefe o jefa de trafico de segunda:

Es quien, con las mismas atribuciones y responsabilidades que el anterior, dirige la prestacidn de servicios de



un grupo de hasta cincuenta vehiculos de la empresa o contratados por ella si no hay jefe de trafico de superior
categoria; en caso contrario, actuara como subordinado al jefe de trafico de primera, independientemente del
numero de vehiculos, coincidiendo con él/ella o al frente de algl n turno de trabajo.

1.9. 2 Jefe o jefa de trafico de tercera:

Es quien, con las mismas atribuciones y responsabilidades que el anterior, dirige la prestacién de servicios de
un grupo de hasta quince vehiculos de la empresa o contratados por ella si no hay jefe de trafico de superior

categoria; en caso contrario, actuard como subordinado al jefe de trafico de primera, independientemente del
numero de vehiculos, coincidiendo con él/ella o al frente de algu n turno de trabajo.

1.10. Encargado o encargada general de agencias de transporte y de almacenistas distribuidores:

Es quien, con mando directo sobre el personal y a las érdenes del director o directora o delegado o delegada de
sucursal, si los hubiere, tiene la responsabilidad del trabajo, la disciplina y seguridad del personal; le
corresponde la organizacién o direccién del servicio, indicando a sus subordinados la forma de efectuar aquellos
trabajos que se le ordenen; debe, por tanto, poseer conocimientos suficientes para ejecutar correctamente los
cometidos que le encomiende la empresa inherentes a su funcién, y para la redaccién de los presupuestos de
los trabajos que se le encarguen, cuidando el material con objeto de que esté dispuesto para el trabajo en todo
momento.

Tanto el personal de esta categoria profesional como el de la categoria de jefe de trafico de primera pueden
asumir, a eleccién de la empresa, la jefatura de los centros de trabajo en los que no exista director o delegado
de suc ursal.

1.11. Inspector o inspectora-visitador o visitadora de empresas de mudanzas:

Es quien, previo estudio de una mudanza o servicio, fija normas para su ejecucién, tasando, valorando y
pudiendo contratar el servicio e inspeccionar en su dia la ejecucién del mismo, dando cuenta a sus jefes de
cuantas incidencias observe, tomando las medidas de urgencia que se estimen oportunas en los casos de
alteracion del trafico o accidentes o incidencias de cualquier tipo.

1.12. Jefe o jefa de taller:

Esta categoria profesional incluye a los que, con la capacidad técnica precisa, tienen a su cargo la direccién de
un taller cuya plantilla sea, como minimo, de cincuenta operarios, ordenando y vigilando los trabajos que
realicen tanto en las dependencias de la empresa como fuera de ellas en caso de averia o acci dente.

1.13. Contramaestre o encargado o encargada:

Comprende esta categoria a quienes, con conocimientos tedrico-practicos, ejercen el mando directo sobre un
grupo o seccién de veinticinco operarios, en talleres que tengan entre veinticinco y cincuenta trabajadores y
trabajadoras; pueden desempefar la jefatura en talleres de no méas de quince operarios.

Grupo 2: Personal de administr acién:

Pertenecen a este grupo profesional todos los trabajadores y trabajadoras que en las distintas dependencias o
servicios de la empresa realizan funciones de caracter administrativo, burocraticas y/o de contabilidad, incluidos
los trabajos con medios informaticos u ofimaticas y los de facturacién; estan asimismo comprendidas las



funciones de mantenimiento, control y atencién de caracter general no incluidas en otro grupo profesional.

Se clasifica en las categorias sequidamente relacionadas, cuyas funciones o cometidos son los que, con caracter
enunciativo, igualmente se expresan:

2.1. Oficial u oficiala de primera:

Es el empleado o empleada que, bajo su propia responsabilidad, realiza con la maxima perfeccién burocratica
trabajos que requieren plena iniciativa, entre ellas las gestiones de caracter comercial, tanto en la empresa
como en visitas a clientes y organismos. En los centros de trabajo cuyos empleados y empleadas
administrativos sean entre cuatro y siete, ambos inclusive, puede actuar de jefe de los mismos. Quedan
incluidos en esta categoria aquellos y aquellas cuyo princi pal cometido sea el de realizar trabajos de
programacion informatica.

2.2. Oficial u oficiala de segunda:

Pertenecen a esa categoria aquellos y aquellas que, subordinados en su caso al jefe de la oficina y con
adecuados conocimientos tedricos y practicos, realizan normalmente, con la debida perfeccién y
correspondiente responsabilidad, los trabajos que se les encomiendan, incluidos los de caracter comercial, tanto
en la empresa como en visitas a clientes y organismos.

En los centros de trabajo de hasta tres empleados o empleadas administrativos pueden asumir la jefatura de los
mismos. Se incluyen en esta categoria profesional los trabajadores y trabajadoras cuyo principal cometido sea
el de o perador de sistemas.

2.3. Encargado o encargada de almacén de agencias de transporte, empresas de almacenaje y distribucién y de
mudanzas y guardamuebles:

Es el empleado o empleada, dependiente o no del encargado general, responsable del almacén o almacenes a
su cargo y del personal a ellos adscrito de forma permanente u ocasional, debiendo despachar los pedidos en
los mismos, recibir las mercancias y distribuirlas ordenadamente para su almacenaje, distribucién o reparto.

Ha de registrar la entrada y salida de las mencionadas mercancias, redactando y remitiendo a las oficinas las
relaciones correspondientes, con indicaciones de destino, procedencia y entradas y salidas que hubiere.
Asumira la jefatura de los almacenes en los que no exista director o delegado de sucursal, encargado general ni
jefe de trafico.

2.4. Encargado o encargada de garaje:

Es el /la responsable del buen orden y seguridad del garaje, teniendo como misién el adecuado
aprovechamiento del espacio, ordenando el estacionamiento de los vehiculos y el almacenamiento y
distribucién de los carburantes y del material, llevando cuenta detallada de los mismos.

2.5. Auxiliar:

Es el empleado o empleada que, con conocimientos de caracter burocratico, bajo las érdenes de sus superiores,
ejecuta trabajos que no revistan especial complejidad.

2.6. Telefonista:

Es el empleado o empleada encargado o encargada del manejo de la central telefénica o cualquier otro sistema



de comunicacion de la empresa, pudiendo asignarsele ademas cometidos de naturaleza administrativa y/o de
co ntrol y recepcién.

Grupo 3: Personal de movimiento:

Pertenecen a este grupo todos los empleados o empleadas que se dedican al movimiento, clasificacién y
arrastre de mercancias en las instalaciones de la empresa o fuera de las mismas, incluido el mantenimiento de
los vehiculos, clasificdndose en las siguientes categorias profesionales, cuyas funciones se expresan, con
caracter enunciativo, a continuacién de las mismas:

3.1. Conductor mecdénico o conductora mecanica: Es el empleado o empleada que, estando en posesién del
carné de conducir de la clase «C + E», se contrata con la obligacién de conducir cualquier vehiculo de la
empresa, con remolque o sin él, a tenor de las necesidades de esta, ayudando si se le indica a las reparaciones
del mismo, siendo el/la responsable del vehiculo y de la carga durante el servicio, estando obligado a
cumplimentar, cuando proceda, la documentacién del vehiculo y la del transporte realizado y a dirigir, si se le
exigiere, la carga de la mercancia.

Le corresponde realizar las labores necesarias para el correcto funcionamiento, conservacion y
acondicionamiento del vehiculo, asi como las que resulten precisas para la proteccién y manipulacién de la
mercancia.

Habra de comunicar de inmediato al/la responsable del taller, o persona que al efecto la empresa sefiale,
cualquier anomalia que detecte en el vehiculo.

Debera cubrir los recorridos por los itinerarios que se fijen o, de no estar fijados, por los que sean mas
favorables para la correcta cumplimentacidn del servicio. Quedaran automaticamente clasificados en esta
categoria profesional, aunque carezcan de permiso de conducir de la clase «C + E», los conductores y
conductoras que conduzcan para una misma empresa durante mas de seis meses, continuos o alternos, alguno
de los vehiculos a los que se refiere el apartado 3.4. 3. 2.

Conductor o conductora: Es quien, aun estando en posesion del carné de conducir de la clase «C + E», se
contrata Unicamente para conducir vehiculos que requieran carné de clase inferior, sin necesidad de
conocimientos mecdanicos y con la obligacién de dirigir, si asi se le ordena, el acondicionamiento de la carga,
participando activamente en esta y en la descarga, sin exceder con ello de la jornada ordinaria; es el
responsable del vehiculo y de la mercancia durante el viaje, debiendo cumplimentar, cuando proceda, la
documentacién del vehiculo y la del transporte realizado; le corresponde realizar las labores complementarias
necesarias para el correcto funcionamiento, conservacién y acondicionamiento del vehiculo, asi como las que
resulten precisas para la proteccién y manipulacién de la mercancia. Habrd de comunicar de inmediato al/la
responsable del taller, o persona que al efecto la empresa sefiale, cualquier anomalia que detecte en el
vehiculo. Debera cubrir los recorridos por los itinerarios que se le fijen o, de no estar fijados, por los que sean
mas favorables para la correcta cumplimentacién del servicio.

3.3. Conductor o conductora-repartidor/a de vehiculos ligeros:

Es el empleado que, aun estando en posesién de carné de conducir de clase superior, se contrata para conducir
vehiculos ligeros. Ha de actuar con la diligencia exigible para la sequridad del vehiculo y de la mercancia,



correspondiéndole la realizacién de las labores complementarias necesarias para el correcto funcionamiento,
mantenimiento, conservacién y acondicionamiento del vehiculo y proteccién de este y de la carga, teniendo
obligacién de cargar y descargar su vehiculo y de recoger y repartir o entregar la mercancia. Habra de
comunicar de inmediato al responsable del taller, o persona que al efecto la empresa senale, cualquier
anomalia que detecte en el vehiculo. Debera realizar sus recorridos por los itinerarios que se le fijen o, de no
estar fijados, por los que sean mas favorables para la correcta cumplimentacién del servicio.

3.4. Obligaciones especificas de los conductores y conductoras, comunes a las categorias profesionales 3.1y
3.2

Ademas de las generales de conductor y conductora, anteriormente enunciadas, que constituyen el trabajo
corriente, les corresponden las que resulten de los usos y costumbres y de la naturaleza del servicio que
realicen. A titulo meramente indicativo se relacionan a continuacién las siguientes:

3.4.A. Cuando conduzca vehiculos-cisterna deberd realizar, respecto de su propio vehiculo, los siguientes
cometidos:

a) Inspeccionar el estado, limpieza y conservacion de las cisternas y sus accesorios, como tuberias, bocas de
carga y descarga, valvulas, manémetros de presién, elevadores, calefactores, bombas de descarga y similares.

b) Empalmar y desempalmar mangueras de carga y descarga, abrir y cerrar valvulas, controlar el llenado y
vaciado, incluso subiendo a lo alto de las cisternas si ello fuese necesario; y realizar la purga de los depésitos de
las cisternas antes de proceder a su descarga, con el fin de evitar la contaminacién de los productos en los
tanques de los clientes.

c¢) Controlar las presiones y despresionar utilizando las caretas y demds elementos de seguridad que se le
faciliten.

d) Si las cisternas son de gases habra de controlar presiones y comprobar, una vez efectuada la operacién de
carga y/o descarga, la estanqueidad de la valvuleria de la cisterna, asi como si la cantidad cargada se
corresponde con los pesos maximos autorizados.

3.4.B. Cuando conduzca vehiculos frigorificos debera:

a) Inspeccionar y vigilar el correcto funcionamiento del equipo de produccién de frio durante el transcurso del
transporte.

b) Dirigir la estiba de la carga de forma que se asegure convenientemente,- cuando proceda, la circulacién de
aire. carga.

¢) Efectuar el pre enfriamiento de la caja del vehiculo antes d e iniciarse la 3.4.C. Cuando conduzca camiones
porta vehiculos debera cargar y sujetar los vehiculos en el camién, asi como descargarlos.

3.4.D. Cuando conduzca vehiculos para transporte de aridos o provistos de grua tiene la obligacién de realizar
las operaciones necesarias para la carga y descarga de los aridos y el manejo de la grua.

3.4.E. El conductor de empresas de mudanzas y guardamuebles colaborard activamente en los trabajos propios
de la mudanza o servicio que realice el vehiculo que conduzca.

3.4.F. Cuando conduzca furgones de negro humo, aparte de inspeccionar el estado, limpieza y conservacion de



los mismos y sus bocas de carga y descarga, deberd empalmar y desempalmar las mangueras de carga y
descarga del propio vehiculo cuando asi lo exija el servicio.

3.5. Capataz:

Es el empleado o empleada que a las érdenes del encargado general, del encargado o encargada de almacén o
del jefe o jefa de trafico, y reuniendo condiciones practicas para dirigir un grupo de obreros y obreras y de
especialistas, se ocupa de la carga o descarga de vehiculos, de la ordenaciéon de recogidas y repartos y del
despacho de las facturaciones en cualquier modalidad del transporte, atendiendo las reclamaciones que se
produzcan, y dando cuenta diaria de la marcha del servicio a su jefe o jefa inmediato; también realizara labores
de control y vigilancia andlogas a las que se indican para el encargado general y encargado de almacén .

El o la capataz de mudanzas estard, en su caso, a las érdenes del inspectorvisitador y es el encargado de
ordenar y supervisar la realizacién de la mudanza, participando activamente en ella, embalar y preparar, armar
y desarmar, subir y bajar muebles, cuadros, ropas, pianos, cajas de caudales, maquinaria y, toda clase de
objetos andlogos; cargar y descargar capitones, contenedores, etc., tanto en domicilios como en almacén,
puerto o estacion; instalar adecuadamente los accesorios para efectuar dichas cargas y descargas. Esta
encargado de la cumplimentacién de documentos y de cualquier otra relacionada con la mudanza que la
direccion | e encomiende.

3.6. Capitonista: Es el empleado capaz de realizar una mudanza, embalar y preparar, armar y desarmar, subiry
bajar muebles, cuadros, ropas, pianos, cajas de caudales, maquinaria y toda clase de objetos andlogos; cargar
capitones, contenedores, etc. en domicilio, estacién, puerto, almacén; instalar adecuadamente los aparatos
necesarios para estas cargas y descargas, pudiendo asimismo sustituir al capataz cuando el caso lo requiera.

3.7. Mozo 0 moza especializado o especializada-carretillero o carretillera: Es el trabajador o trabajadora que,
ademas de las funciones asignadas a la categoria de ayudante y/o mozo especializado, realiza el manejo de
carretillas elevadoras frontales, trilaterales y retractiles.

El acceso a dicha categoria requerird acreditar por el trabajador estar en posesién del carné de operador de
carretillas expedido por entidad acreditada, una formacién adecuada y suficiente, previa a la utilizacién de
dichas carretillas elevadoras, asi como el manejo de estas como elemento cotidiano de su jornada de trabajo
por un periodo superior a seis meses durante un afo o a ocho durante dos afios. Mientras no exista carné
homologado se estard a lo dispuesto en la disposicidon transitoria tercera del Il AG.

Manejara los terminales de radiofrecuencia o cualquier otro medio técnico que con la misma finalidad se utilicen
en las empresas para la clasificacién y manipulacién de la mercancia y de mas operaciones.

3.8. Ayudante o ayudanta y/o mozo 0 moza especializado o especalizada: Es quien tiene adquirida una larga
practica en la carga y la descarga de vehiculos y movimiento y clasificaciéon de mercancias, realizandolos con
rapidez y aprovechamiento de espacio y seguridad. Manejar los terminales de radiofrecuencia o cualquier otro
medio técnico que, con la misma finalidad, se utilicen en las empresas para la clasificacién y manipulacién de la
mercancia y demas operaciones.

Cuando forme parte de la dotacién de un vehiculo ayudara al conductor en todas las incidencias que puedan
originarse durante el servicio y llevara la documentacién de las mercancias, encargandose de la carga y



descarga de estas y de su recogida o entrega a los clientes, debiendo entregar a su jefe inmediato, al término
del servicio, la documentacién debidamente cumplimentada.

Debera efectuar los trabajos necesarios, ayudando al conductor para el correcto acondicionamiento del vehiculo
y proteccién de las mercancias. Le corresponde, previa la preparacion necesaria, el manejo de los aparatos
elevadores, grias y demas maquinaria para carga y descarga de vehiculos en almacén o agencia y movimiento
de mercancias en estos, salvo la descrita para el mozo especializado-carretillero, excepto de forma esporadica y
no cotidiana; es decir, siempre que no se excedan los limites establecidos en el Estatuto de los Trabajadores
para la reclamacién de la categoria superior, seis meses en un aflo u ocho meses en dos afios, con la formacion
adecuada, en aplicacion de la movilidad funcional de superior categoria. Podrd encomendarsele que asuma la
responsabilidad y el control de las cargas y/o descargas de vehiculos.

En las empresas de mudanzas estaran a las érdenes de los y las capitonistas, realizando funciones auxiliares de
las de estos.

3.9. Auxiliar de almacén-basculero o basculera:

Se clasifica en esta categoria al que, a las 6rdenes del encargado de almacén, recibe la mercancia; hace el
pesado de la misma, la etiqueta y precinta o introduce en contenedores o la ordena como se le indique.

Hard el removido de las mercancias situdndolas debidamente una vez clasificadas, encargandose asimismo de
mantener limpio el local y de la vigilancia de las mercancias que se almacenan o guardan en él.

3.10. Mozo o moza ordinario u ordinaria:

Es el operario u operaria cuya tarea, a realizar tanto en vehiculos como en instalaciones fijas, requiere
fundamentalmente la aportacién de esfuerzo fisico y atencién, sin queexija destacada practica o conocimiento
previo, habiendo de efectuar, si se le encomienda, la recogida o entrega de mercancias, cuya documentacién
acreditativa entregara al término del servicio a quien corresponda.

Grupo 4: Personal de servicios auxiliares:

Pertenecen a este grupo todos los empleados y empleadas que se dedican a actividades auxiliares de la
principal de la empresa, tanto en las instalaciones de esta como fuera de las mismas, clasificAndose en las
categorias profesionales que a continuacidn se expresan:

4.1. Ordenanza:

Es quién vigila las distintas dependencias de la empresa, siguiendo las instrucciones que al efecto reciba; ejerce
también funciones de informacién y de orientacién de los visitantes y de entrega, recogida y distribucién de

documentos y correspondencia y otras tareas similares, incluido el cobro a domicilio de facturas, siendo
responsable de efectuar las correspondientes liquidaciones en perfecto orden y en el tiempo oportuno.

4.2. Guarda:

Tiene a su cargo la vigilancia de los almacenes, naves, garajes, oficinas y demds dependencias de la empresa,
en turnos tanto de dia como de noch e.

4.3. Personal de mantenimiento y limpieza:

Se encarga de la limpieza y pequefio mantenimiento de las oficinas, instalaciones y dependencias anexas de las



empresas.
4.4. Capataz de taller o jefe o jefa de equipo:

Es quien a las érdenes directas de un contramaestre, si lo hubiera, toma parte personal en el trabajo, al tiempo
que dirige y vigila el trabajo de un determinado grupo de operarios del taller, no superior a diez, que se
dediquen a trabajos de la misma naturaleza o convergentes a una tarea comun.

Puede asumir la jefatura en talleres cuya plantilla no exceda d e diez operarios.
4.5. Oficial u oficiala de primera de oficios:

Se incluye en esta categoria a aquellos y aquellas que, con total dominio de su oficio y con capacidad para
interpretar planos de detalle realizan en el taller, en cualquier otra dependencia de la empresa o en vehiculos
fuera de ella, trabajos que requieren el mayor esmero no solo con rendimiento correcto, sino con la maxima
economia de tiempo y material.

4.6. Oficial u oficiala de segunda de oficios:

Se clasifican en esta categoria quienes con conocimientos tedrico practicos del oficio, adquiridos en un
aprendizaje debidamente acreditado o con larga practica del mismo, realizan trabajos corrientes con
rendimientos correctos, pudiendo interpretar los planos y croquis mas elementales. Carpintero o carpintera de
mudanzas y guardamuebles, que es el operario que prepara y realiza el embalaje de mobiliario y confecciona
las cajas o cuadros para su envio, realizando asimismo los trabajos de desembalaje y los propios de la mudanza;
se clasificard en una de las categorias IV.5 o IV.6, en funcién de su preparacion profesional y de la calidad de su
trabajo.

4.7. Mozo especializado de taller:

Se incluyen en esta categoria quienes procediendo de pedn, poseyendo conocimientos generales de un oficio,
pueden realizar los trabajos méas elementales del mismo con rendimientos correctos.

4.8. Pedn ordinario:

Es aquel o aquella cuya tarea requiere fundamentalmente la aportacién de esfuerzo fisico y atencién, sin que se
exija destacada practica o conocimiento previo.

Se incluyen en esta categoria los lavacoches, lavacamiones, engrasadores y engrasadoras, vulcanizadores y
vulcanizadoras y los operarios y operarias de estaciones de servicio no incluidos especificamente en
definiciones ante riores.

Articulo 44.2 Régimen disciplinario.

Son faltas las acciones u omisiones de los trabajadores y trabajadoras cometidas con ocasién de su trabajo, en
conexidén con este o derivadas del mismo, que supongan infraccién de las obligaciones de todo tipo que al
trabajador le vienen impuestas por el ordenamiento juridico, por el presente convenio y demds normas.

Las relaciones que en los apartados siguientes se consignan no tienen caracter limitativo, sino puramente
enunciativo.



1. Son faltas leves:
1.1. Tres faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida justificacién, cometidas en el periodo de un mes.

1.2. No notificar por cualquier medio con caracter previo a la ausencia, pudiendo hacerlo, la imposibilidad de
acudir al trabajo y su causa.

1.3. El abandono del trabajo dentro de la jornada, sin causa justificada aunque sea por breve tiempo.
1.4. Descuidos o negligencias en la conservacién del material.

1.5. La falta de respeto y consideracién de caracter leve al personal de la empresa y al publico, incluyendo
entre las mismas las faltas de aseo y limpieza personal.

1.6. La no utilizacién del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la empresa con instrucciones de
utilizacién.

1.7. Faltar al trabajo un dia, sin causa justificada, en el peri odo de un mes.

2. Son faltas graves:

2.1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas durante el periodo de
un mes.

2.2. Faltar dos dias al trabajo, durante un mes, sin causa just ificada.
2.3. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo, si perturbasen el servicio.

2.4. La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones del empresario en cualquier materia de trabajo, incluido el
control de asistencia, asi como no dar cumplimiento a los tramites administrativos que sean presupuesto o
consecuencia de la actividad que ha de realizar el trabajador.

2.5. La alegacién de causas falsas para las licencias.
2.6. La reiterada negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

2.7. Las imprudencias o negligencias en acto de servicio. Se califica de imprudencia en acto de servicio el no
uso de las prendas y equipos de seguridad de caracter obligatorio.

2.8. Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo para usos propios del
material de la empresa.

2.9. Las faltas de respeto y consideracion a quienes trabajan en la empresa, a los usuarios y al publico, que
constituyan infraccién de los derechos constitucionalmente reconocidos a los mismos.

2.10. El abuso de autoridad con ocasién del trabajo, considerdndose tal la comisién de un hecho arbitrario
siempre que concurran infraccién manifiesta y deliberada de un precepto legal y perjuicio notorio para un
inferior .

2.11. No notificar por cualquier medio con caracter previo a la ausencia, pudiendo hacerlo, la imposibilidad de

acudir al trabajo y su causa, siempre que la falta de notificacién previa sea motivo de retraso en la salida de los
vehiculos o produzca cualquier trastorno en el normal desarrollo de la actividad.

2.12. Abandono del trabajo dentro de la jornada sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo, siempre
gue sea motivo de retraso en la salida de los vehiculos o produzca cualquier trastorno en el normal desarrollo



de la ac tividad.

2.13. Faltar al trabajo un dia sin causa justificada en el periodo de un mes, siempre que sea motivo de retraso
en la salida de los vehiculos o produzca cualquier trastorno en el normal desarrollo de la actividad.

2.14. Descuidos o negligencias en la conservacién del material de los que se deriven perjuicios para la empresa.

2.15. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole que produzca quejas justificadas de sus
companieros de trabajo.

2.16. La reiteracién o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no sea la de amonestacién verbal; y cualquier otra de
naturaleza andloga a las precedentes.

3. Son faltas muy graves:

3.1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses, 0 veinte durante
un afo.

3.2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de seis
meses, o diez dias alternos dura nte un afio.

3.3. La indisciplina o desobediencia en el trabajo. Se calificard en todo caso como falta muy grave cuando
implique quebranto de la disciplina o de ella se derive perjuicio para la empresa o compafieros o compaferas de
trabajo.

3.4. Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en la empresa o a los familiares
que convivan con ellos.

3.5. La trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio del trabajo,
considerandose como tales el fraude o la deslealtad en las gestiones encomendadas; el hurto o robo, tanto a
sus compaferos y compafieras de trabajo como a la empresa o a cualquier persona, realizado dentro de las
dependencias o vehiculos de la misma, o en cualquier lugar si es en acto de servicio; violar el secreto de la
correspondencia o revelar a extrafios datos que se conozcan por razén del trabajo.

3.6. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
3.7. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.
3.8. El abandono del trabajo, aunque sea por breve tiempo, si fuera causa de accidente.

3.9. La imprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo de accidente o peligro de averia para la
madquinaria, vehiculo o inst alaciones.

3.10. El acoso sexual o el acoso por razén de sexo, desarrollados en el ambito Laboral y que atenten
gravemente contra la dignidad del trabajador o trabajadora objeto de la misma.

3.11. El acoso laboral (mobbing) que atente gravemente y de forma continuada contra la dignidad del
trabajador afectado.

3.12. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de
un trimestre y hayan sido sancionadas; y cualquier otra de naturaleza andloga a las precedentes.



4., Procedimiento sancionador.

4.1. Antes de imponer sanciones por faltas graves o muy graves las empresas comunicaran por escrito los
hechos a las trabajadoras y los trabajadores interesados, con el fin de que, si lo desean, puedan estos exponer
también por escrito, en el plazo de tres dias laborales, lo que al respecto estimen oportuno.

Asimismo, esta comunicacién se realizard a los delegados de personal y/o comité de empresa.

4.2. Siempre que se trate de presuntas faltas muy graves la empresa podra, simultdneamente a la entrega de la
comunicacién a que se refiere el apartado anterior o con posterioridad a la misma, acordar la suspensién de
empleo del trabajador, sin perjuicio de su remuneracién, como medida previa cautelar, por el tiempo
estrictamente necesario para el esclarecimiento de los hechos, con el limite de un mes, sin perjuicio de la
sancién que finalmente proceda imponer.

Esta suspension sera comunicada a los representantes de los trabajadores y trabajadoras.

5. No se considerara injustificada la ausencia al trabajo por privacién de libertad de trabajador, si este fuera
posteriormente absuelto de los cargos que hubieran dado lugar a su detencion.

6. Sanciones. Las sanciones que podran imponerse por la comision de faltas disciplinarias seran las siguientes:
a) Por faltas leves: Amonestacién verbal o por escrito; suspensiéon de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias; postergacion para el ascenso hasta
tres anos.

¢) Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a cuarenta y cinco dias; inhabilitacion
definitiva para el ascenso; despido .

7. Las multas impuestas por infracciones de las disposiciones sobre trafico y seguridad vial deberan ser
satisfechas por el que sea responsab le de las mismas.

8. Las faltas de los trabajadores y las trabajadoras prescriben: a los diez dias habiles, las leves; a los veinte dias
habiles, las graves, y a los sesenta dias habiles, las muy graves, contados a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de la comisién de la falta y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

9. Los trabajadores y trabajadoras que deseen que su afiliacién a un sindicato conste a su empresario, a efectos
de lo dispuesto en el ultimo parrafo del apartado 1 del articulo 55 del Estatuto de los Trabajadores, deberan
notificarselo por escrito, teniendo aquel obligacién de acusar recibo de la comunicacién.

Articulo 45.2 Excedencia especial.

Se establece la posibilidad de que los trabajadores y trabajadoras, se sitlen en excedencia ordinaria por
fallecimiento de familiares hasta el primer grado y por un maximo de 30 dias naturales, debiendo coincidir con
la fecha del hecho causante y no pudiendo coincidir mas de un trabajador por el mismo hecho caus ante
Articulo 46.2 Teletrabajo.

Trabajo a distancia y teletr abajo.

1. En materia de trabajo a distancia y teletrabajo se estara a los dispuesto en la legislacién vigente en cada



momento, actualmente Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia, asi como a las
especialidades contempladas en el presente articulo.

2. De conformidad con lo dispuesto en el citado Real Decreto-ley, el trabajo a distancia sera voluntario para la
persona trabajadora y para la empleadora y requerira la firma del acuerdo individual de trabajo a distancia en
los términos previstos en el mismo. El acuerdo individual de trabajo a distancia debera respetar, en su caso, lo
previsto en los pactos de aplicacién a los que se refiere el articulo 1 del presente convenio colectivo o en los
acuerdos de empresa que puedan suscribirse sobre esta especifica materia con los representantes de las
personas trabaj adoras.

3. Solo se considerara trabajo a distancia el realizado en el domicilio de la persona trabajadora o en el lugar
elegido por ésta, durante toda su jornada o parte de ella con caracter regular, quedando por tanto excluida de
tal consideracién la prestacion de servicios en lugares ubicados fuera de las dependencias de la empresa como
consecuencia de la actividad realizada (actividades en instalaciones de clientes o proveedores, desplazamientos
que tengan la consideracién de jornada efectiva, etc.).

4. Para la modificacién del lugar de trabajo inicialmente designado en el acuerdo individual de trabajo a
distancia serd necesario el acuerdo expreso de empresa y persona trabajadora.

5. Cuando el trabajo a distancia no forme parte de la descripcién inicial del puesto de trabajo sera reversible
tanto para la empresa como para la persona trabajadora, debiendo mediar el preaviso previsto en cualquiera de
los acuerdos individuales o colectivos citados en el apartado 2 del presente articulo o, en su defecto, 30 dias
naturales.

No obstante, en los acuerdos colectivos que puedan suscribirse sobre esta materia, se podrd contemplar la
necesidad de mutuo acuerdo entre la persona trabajadora y la empresa para la reversibilidad de esta situacion
tanto cuando el trabajo a distancia forme parte de la descripcidn inicial del puesto de trabajo como cuando no lo
haga. En ausencia de representantes de las personas trabajadores no sera exigible el acuerdo colectivo previo
para que persona trabajadora y empresa puedan acordar esta cuestién.

6. En materia de dotacién de medios, equipos y herramientas y compensacién econdmica, aspectos a los que se
refieren, respectivamente, los articulos 11 y 12 del Real Decreto-ley 28/2020, las partes firmantes del presente
convenio colectivo consideran que, dada la heterogeneidad de actividades reguladas por el mismo, los espacios
adecuados para su regulacién son los acuerdos individuales o colectivos que puedan suscribirse al respecto en
el ambito de las empresas .

No obstante, en relacién con la compensacién econédmica, en ausencia de regulacién expresa al respecto en los
citados acuerdos, la cantidad a abonar serd de 35 euros brutos mensuales en concepto de «compensacion
trabajo distancia». Esta cantidad, de resultar aplicable, se abonara con efectos del 1 d e enero de 2023.

Esta cantidad tiene naturaleza extra salarial y esta referida a personas trabajadoras a jornada completa y que
desarrollen el 100% de su jornada de trabajo en régimen de trabajo a distancia, por lo que en situaciones de
trabajo a tiempo parcial y/o porcentajes inferiores de trabajo a distancia se abonara la cantidad proporcional
gue corresponda.

Se entendera que esta cantidad compensa a la persona trabajadora por todos los conceptos vinculados al



desarrollo de trabajo a distancia (suministros energéticos, agua, conexiones a internet, utilizacién de espacios o
mobiliario, etc.), y Unicamente se abonara a las personas que presten servicios bajo esta modalidad con
caracter regular de conformidad con las definiciones legales vigentes en cada momento (actualmente articulos
1y 2 del Real Decreto-ley 28/2020).

En lo que se refiere a la dotacién de medios, equipos y herramientas, ésta deberd producirse en los términos
que se desprenden de la legislacidn vigente y segun lo dispuesto en los acuerdos individuales o colectivos a los
que se ha hecho referencia anteriormente.

7. Las personas trabajadoras a distancia tendran los mismos derechos colectivos que el resto de las personas
trabajadoras de la empresa y estardn sometidos a las mismas condiciones de participacion y elegibilidad en las
elecciones para las instancias representativas de las personas trabajadoras o que prevean una representacion
de las personas trabajadoras.

A estos efectos, salvo acuerdo expreso en contrario, dichas personas trabajadoras deberan ser adscritas al
centro de trabajo de la empresa mas cercano a su domicilio en el que pudieran estar funcionalmente integrados
0 a las oficinas centrales de la empresa si ésta es la practica existente.

8. Las empresas informaran anualmente, a solicitud de los representantes de las personas trabajadoras, de los
puestos de trabajo susceptibles de realizarse bajo la modalidad de trabajo a distancia.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera. - Se crea, a la firma del presente convenio, una comisién restringida, que se reunirda como minimo de
forma trimestral, comenzando el mes de enero del 2023, integrada por cuatro representantes de cada una las
dos partes integrantes de la comisién negociadora y en proporcién a su participacién en la firma del convenio,
al objeto de proceder al estudio, desarrollo y mejora del texto de | convenio.

Segunda. - Conforme a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, aquellas empresas que resulten obligadas deberdn dar cumplimiento a lo que en la misma se dispone.

Tercera. - En todo lo no previsto en el presente convenio sera de aplicacién como norma supletoria el Il Acuerdo
general para las empresas de transportes de mercancias por carretera (BOE nim. 76, de 29 de marzo de 2012),
o0 en su defecto al lll Acuerdo en el supuesto que este se acuerde en el periodo de vigencia del presente
convenio.

TABLAS SALARIALES 2022.



Percepcién diaria, mensual y anual

TOTAL PRECIO PRECIO
CATEGORIA SALARIO Elt;llfﬁ)gg JSJS:A PERCEP. HORA HORA
ANO EXTRA ORDINARIA
Grupo I: Personal superior y Técnico
Director de Area o Departamento 1.716,81 258,16 1.97497 2962455 24,82 16,53
Director o Delegado de Sucursal 1.550,39 258,16 1.808,55 27.128,25 2243 15,14
Jefe de Servicio 1.716,81 258,16 197497 29.624,55 24,82 16,53
Titulado de Grado Superior 1.505,75 258,16 1.763,91 26.458,65 21,41 14,76
Titulado de Grado Medio 1.168,64 258,16 1.426,80 21.402,00 20,22 11,94
Jefe de Seccion 1.359,54 258,16 1.617,70 24 265,50 20,22 13,54
Jefe de Negociado 1.233,71 258,16 1.491,87 22.378,05 16,85 12,49
Jefe de Trafico de primera 1.201,22 258,16 145838 21.890,70 16,85 12,22
Jefe de Trafico de segunda 1.099,65 258,16 1.357,81 20.367,15 13,80 11,37
Jefe de Trafico de tercera 1.026,57 258,16 128473 19.270,95 13,47 10,75
Jefe de Trafico Transporte de Muebles 1.201,22 258,16 145838 21.890,70 16,85 12,22
Encargado General Agencias de transporte 1.201,22 258,16 145838 21.890,70 16,85 12,22
Inspector Visitador 1.099,65 258,16 1.357,81 20.367,15 13,80 11,37
Encargado General Mantenimiento 1.253,99 258,16 151215 2268225 16,85 12,66
Jefe de Taller 1.379,84 258,16 1.638,00 24 570,00 20,33 13,71
Contramaestre 1.253,99 258,16 151215 22 682,25 17,85 12,66
Grupo Il: Personal de administracion:
Oficial 12 Admén. 1.099,65 258,16 1.357,81 20.367,15 13,77 11,37
Oficial 22 Admén. 1.026,57 258,16 1.28473 19.270,95 12,09 10,75
Enc. de Almacén Agencias de Transporte 1.099,65 258,16 1.357.81 20.367,15 13,77 11,37
Enc. Almacén / guardamuebles Tte. Muebles 1.026,57 258,16 1.284,73 19.270,95 13,45 10,75
Encargado de Almacén Mantenimiento 1.132,23 258,16 1.390,39 20.855,85 15,65 11,64
Auxiliar Administrativo de 12 596,67 258,16 1.154,83 17.322,45 11,09 9,67
Auxiliar Administrativo de 22 539,79 258,16 1.097,95 16.469,25 10,24 9,19
Telefonista 539,79 258,16 1.097,95 16.469,25 10,76 9,19
Grupo [ll: Personal de movimiento:
Conductor mecanico (diario) 36,25 861 44 BB 20.411,30 11,78 11,39
Conductor (diario) 33,85 861 42,46 19.319,30 1,11 10,78
Conductor-repartidor vehicules ligeros (diario) 32,64 8,61 41,25 18.768,75 10,99 10,47
Capataz Agencias de Transporte 1.026,57 258,16 1.28473 19.270,95 13,47 10,75
Capataz Transporte de Muebles 1.026,57 258,16 1.284,73 19.270,95 13,47 10,75
Carpintero (diario) 36,25 8,61 44 B 20.411,30 1,78 11,39
Capitonista (diario) 31,44 861 40,05 18.222,75 10,99 10,17
Mozo Especializado- Carretillero(diario) 31,05 B.B1 39,66 18.045,30 10,78 10,07
Ayudante ylo Mozo especializado (diario) 30,63 861 38,24 17.854,20 10,78 9,96
Auxiliar de Almacén y Basculero (diario) 30,63 B.B1 35,24 17.854.20 10,78 9,98
Factor 953,49 258,16 1.211,65 18.174,75 11,11 10,14
Repartidor de mercancias (diario) 30,63 B.B1 35,24 17.854.20 10,78 9,98
Mozo (diario) 29,79 861 38,40 17.472,00 10,49 975
Grupo IV: Personal de Servicios Auxiliares:
Capataz de Taller o Jefe de Equipo 1132,23 258,16 1.390,30 20.855,85 13,80 11,64
Oficial de primera de oficies (diario) 36,25 B.61 44 86 20.411,30 13,47 11,39
Oficial de segunda de oficics (diario) 33,85 8,61 42 46 19.319,30 12,12 10,78
Oficial de tercera de oficics (diario) 31,99 8,61 40,60 18.473,00 1,11 10,31
Mozo de Taller (diario) 30,63 8.61 39,24 17.854,20 10,78 9,96
Cobrador de facturas 929,19 258,16 1.187,35 17.810,25 10,78 9,94
Botones 691,84 258,16 950,00 14.250,00 0,00 7.95
Portero (diario) 29,79 8.61 38,40 17.472,00 10,49 975
Personal de limpieza (diario) 29,79 8.61 38,40 17.472,00 10,49 975
Vigilante nocturno (diario) 30,63 BE1 39,24 17.854,20 10,78 9,96
Peon 691,84 258,16 950,00 14.250,00 0,00 7.96
Art. 10.- Régimen y organizacion del trabajo 2 ::
Art® 27 - Festividades navidefias 9,77
] ] ] 853,02
Art® 34 - Retirada temporal del permiso de conducir e
de 00,00 a 20,00 horas 2451
Art® 35 - Absentismo de 20,01 a 30,00 horas 168,54
de 30,01 a 40,00 horas 127,95
TABLAS CONCEPTOS NO SALARIALES 2022
Art® 20.- Plus de distancia Por viale _ 149
Importe minimo 33,69
Art® 28 - Dietas Nacionales 42,03
Internaciones 58,87
Art® 33.- Seguro de accidentes Invalidez Absoluta 40.000,00 €
Muerte 40.000,00 €
Art® 36.- Quebranto de moneda 1,73




TABLAS SALARIALES 2023.



Percepcion diaria, mensual y anual

TOTAL PRECIO GEEED
CATEGORIA SALARI PLUS DE TOTAL PERCEP. HORA HORA
o CALIDAD MES/DIA AfID EXTRA ORD:\NARI
Grupo I: Personal superior y Técnico
Director de Area o Departamento 1.865,74 280,54 214628 3219420 2897 17,97
Director o Delegado de Sucursal 1.6584,87 280,54 196541 29.481,15 24,37 16,45
Jefe de Senvicio 1.865,74 280,54 2146 28 32184 20 26,97 17,97
Titulado de Grado Superior 1.636,36 280,54 1.916,90 28.753,50 23,26 16,05
Titulado de Grado Medio 1.270,01 280,54 1.550.55 23.258,25 21,97 12,98
Jefe de Seccion 147747 280,54 1.758.01 26.370,15 21,97 14,72
Jefe de Negociado 1.340.72 280,54 162125 24.318,90 18,30 13,57
Jefe de Trafico de primera 1.305.42 780,54 1585,06 73.789,40 18,30 13,28
Jefe de Trafico de segunda 1.185.04 280,54 147558 22.133,70 14,99 12,35
Jefe de Trafico de tercera 1.115,61 280,54 1.396,15 2094225 14,63 11,69
Jefe de Trafico Transporte de Muebles 1.305.42 280,54 1.585,96 23.789,40 18,30 13,28
Encargado General Agencias de transporte 1.305,42 280,54 1.585,96 23.789.40 18,30 13,28
Inspector Visitador 1.195.04 280,54 1.475,58 22133,70 14,99 12,35
Encargado General Mantenimiento 1.362,76 280,54 164330 24 649,50 18,30 13,76
Jefe de Taller 1.489.53 280,54 1.780,07 26.701,05 22,08 14,90
Contramaestre 1.362,76 280,54 1.643,30 24.649,50 19,39 13,76
Grupo II: Personal de administracion:
Oficial 1* Adman 1.195,04 280,54 1.475,58 22.133,70 14,95 12,35
Oficial 2* Adman 1.115,61 280,54 1.396,15 20.942,25 13,13 11,69
Enc. de Almacén Agencias de Transporte 1.195,04 280,54 147558 2213370 14,95 12,35
Enc. Almacén / guardamuebles. Tte. Muebles 1.115,61 280,54 1.396,15 20.942 25 14 61 11,69
Encargado de Almacén Mantenimiento 1.230,44 280,54 1.510,98 2266470 17,00 12,865
Auxiliar Administrativo de 1° 974,45 280,54 1.254,99 18.824,85 12.04 10,50
Auxiliar Administrativo de 2® 912,63 280,54 1.193,17 17.887,55 11,12 9,99
Telefonista 912,63 280,54 1.193,17 17.887,55 11,68 9,99
Grupo ll: Personal de movimiento:
Conductor mecanico (diario) 39,39 9,35 48,74 22.176,70 12,79 12,38
Conductor (diario) 36,78 9,35 46,13 20.989,15 12,06 11,71
Conductor-repartidor vehiculos ligeros (diario) 35,46 9,35 44 81 20.388,55 11,93 11,38
Capataz Agencias de Transports 1.115,61 280,54 1.396,15 20.942,25 14,63 11,69
Capataz Transporte de Muebles 1.115,61 280,54 1.396.15 20.942,25 14,63 11,69
Carpintero (diario) 39,39 9,35 45,74 22.176,70 12,79 12,38
Capitonista (diario) 34,18 9,35 4351 19.797,05 11,93 11,05
Mozo Especializado- Camretillero(diario) 33,74 9,35 43,09 19.605,95 11,70 10,54
Ayudante wio Mozo especializado (diario) 33,28 9,35 42 63 19.396,65 11,70 10,82
Auxiliar de Almacén y Basculero (diario) 33,28 9,35 4263 19.396,65 11,70 10,82
Factor 1.035,20 280,54 1.316.74 19.751,10 12,06 11,02
Repartidor de mercancias (diario) 33,28 9,35 42 63 19.396,65 11,70 10,82
Mozo (diario) 32,36 9,35 41,71 18.978,05 11,39 10,59
Grupo IV: Personal de Servicios Auxiliares:
Capataz de Taler o Jefe de Equipo 1.230,44 280,54 151098 22 664,70 14,99 12,65
Oficial de primera de oficios (diario) 39,39 935 45874 22.176,70 14,63 12,38
Oficial de segunda de oficios (diario) 36,78 9,35 46,13 20.989,15 13,16 11,71
Oficial de tercera de oficios (diario) 3475 9,35 4410 20.085,50 12,06 11,20
Mozo de Taller (diario) 33,28 9.35 42 63 19.396,65 11,70 10,82
Cobrador de facturas 1.009,78 280,54 1.280,32 19.354 80 11,70 10,80
Botones 751,85 280,54 103230 15.485,85 0,00 8,64
Portero (diario) 32,36 9,35 41,71 158.978.05 11,39 10,59
Personal de limpieza (diario) 3236 9,35 41,71 18.978,05 11,39 10,59
Vigilante noctumo (diario) 33,28 935 4263 19.396,65 11,70 10,82
Pedn 751,85 280,54 1.032.39 15.485.85 0,00 8,64
. R ) a4
Art. 10.- Régimen y organizacion del trabajo 345
Art®. 21 - Plus de Mega Dio Por dia efectivo 13,50
Art® 27 - Festividades navidefias 104,06
Art® 34 - Retirada temporal del permiso de 927.m1
conducir 862,11
de 00,00 a 20,00 horas 266,48
Art® 35 .- Absentismo de 20,01 a 30,00 horas 183,15
de 30,01 a 40,00 horas 139,04
TABLAS CONCEPTOS NO SALARIALES 2023
Art® 20 - Plus de distancia Por viaje 140
Importe minimo 42,00
Art® 28 - Diefas Nacionales 4567
Intemaciones 63,97
Art® 33 - Seguro de accidentes Invalidez Absoluta 40.000.,00 €
Muerte 40.000,00 €
Art® 36.- Quebranto de moneda 187




TABLAS SALARIALES PROVISIONALES 2024.



Percepcion diaria, mensual y anual

TOTAL PRECIO PRECIO
CATEGORIA SALARIO JLIEME UEIE PERCEP. HORA LIl
CALIDAD MES/DIA AHIO EXTRA ORDLNARI
Grupo I: Personal superior y Técnico
Director de Area o Departamento 1.921,71 288,95 2.210,66 33.159,90 2777 18,50
Director o Delegado de Sucursal 1.735.41 288,95 2.024,36 30.365,40 25,10 16,94
Jefe de Servicio 1.921,71 288,95 2.210,66 33.159,90 27,77 18,50
Titulado de Grado Superior 1.68545 288,95 1.974,40 29.616,00 23,95 16,53
Titulado de Grado Medio 1.308,11 288,95 1.597,06 23.955,90 262 13,37
Jefe de Seccién 1.521,79 288,95 1.810,74 27.161,10 262 15,16
Jefe de Negociado 1.380,94 288,95 1.669,89 25.048,35 18,84 13,98
Jefe de Trafico de primera 1.344 58 288,95 1.633,53 24.502,95 16.54 13,67
Jefe de Trafico de segunda 1.230,89 288,95 1.519,84 22.797,60 1543 12,72
Jefe de Trafico de tercera 1.149,07 288,95 1.438,02 21.570,30 15,06 12,04
Jefe de Trafico Transporte de Muebles 1.344 58 288,95 1.633,53 24.502,95 18,54 13,67
Encargado General Agencias de transporie 1.344 58 288,95 1.633,53 24.502 95 18,84 13,67
Inspector Visitador 1.230,89 288,95 1.519,84 22.797,60 15,43 12,72
Encargado General Mantenimiento 1.403 64 28E,95 1.692,59 25.388,85 18,54 1417
Jefe de Taller 1.544 51 288,95 1.833.46 27.501,90 274 15,35
Contramaestre 1.403,64 288,95 1.692,59 25.388,85 19,97 14,17
Grupo Il: Personal de administracion:
Cficial 17 Adman. 1.230,89 288,95 1.519,84 22.797,60 15,39 12,72
Oficial 2% Admon. 1.149,07 288,95 1.438,02 21.570,30 13,52 12,04
Enc. de Almacén Agencias de Transporte 1.230,89 288,95 1.519,84 22797 60 15,39 12,72
Enc. Almacén | guardamuebles Tte. Muebles 1.149 07 288,95 1.438,02 21.570,30 15,04 12,04
Encargado de Almacén Mantenimiento 1.267,35 288,95 1.556,30 23344 50 17,51 13,03
Auxiliar Administrative de 12 1.003,68 288,95 1.292,63 19.389, 45 12,40 10,582
Augxiliar Administrative de 22 940,00 288,95 1.228,95 18.434 25 11,45 10,29
Telefonista 940,00 288,95 1.228,95 18.434,25 12,03 10,29
Grupo lll: Personal de movimiento:
Conductor mecanico (diario) 40,57 9,63 20,20 22.541,00 13,17 12,75
Conductor (diario) 37,88 9,63 47,51 21.617,05 12,42 12,06
Conductor-repartidor vehiculos ligeros (diario) 36,52 9,63 46,15 20.998,25 12,28 11,72
Capataz Agencias de Transporie 1.149 07 288,95 1.438,02 21.570,30 15,06 12,04
Capataz Transporte de Muebles 1.149.07 288,95 1.438,02 21.570,30 15,06 12,04
Carmpintero (diano) 40,57 9,53 50,20 72.841,00 13,17 1275
Capitonista (diano) 3518 9,53 44 81 70.368,55 12,78 11,38
Mozo Especializado- Carretillero{diaric) 3475 9,63 44,38 20.192,90 12,05 11,27
Ayudante ylo Mozo especializado (diario) 3427 963 43 50 19.974,50 12,05 11,15
Auxiliar de Almacen y Basculero (diario) 34,27 9,63 43,590 19.974,50 12,05 11,15
Factor 1.067.28 288,95 1.356,23 20343 45 12,42 11,35
Repartidor de mercancias (diario) 3427 963 43,90 19.974,50 12,05 11,15
Mozo (diario) 33,33 9,63 42,96 19.546,80 11,73 10,91
Grupo IV: Personal de Servicios Auxiliares:
Capataz de Taller o Jefe de Equipo 1.267,35 288,95 1.556,30 23.344,50 15,43 13,03
Oficial de primera de oficios (diario) 40,57 9,63 50,20 22.841,00 15,06 12,75
Oficial de segunda de oficios (diario 37,88 9,63 47,51 21.617,05 13,55 12,06
Oficial de tercera de oficios (diario 35,79 9,63 45,42 20.666,10 12,42 11,53
Mozo de Taller (diario) 3,27 9,63 43,590 19.974,50 12,05 11,15
Cobrador de facturas 1.040,07 288,95 1.329,02 19.935,30 12,05 11,12
Botones 774,40 288,95 1.063,35 15.950,25 0,00 8,90
Portero (diario) 33,33 9,63 42,96 19.546,80 11,73 10,91
Fersonal de limpieza (diano) 3333 363 42,96 19546, 80 11,73 10,51
igilante nocturna (diario) 3427 9,63 43,90 19.974,50 12,05 11,15
Peon 774,40 288,95 1.063,35 15.950,25 0,00 8,90
. . . . 3,51
Art. 10.- R&gimen y organizacion del trabajo Y
Ari®- 21 - Plus de Mega Dio Por dia efectivo 13,90
Ari® 27 - Festividades navidefias 107,18
Art® 34 - Retirada temporal del permiso de 954,82
conducir 887,97
de 00,00 a 20,00 horas 274,47
Art® 35.- Absentismo de 20,01 a 30,00 horas 188,64
de 30,01 a 40,00 horas 143,21
TABLAS CONCEPTOS NO SALARIALES 2024
Art® 20 - Plus de distancia Por viaje 140
Importe minimo 43,26
Ar 28 - Distas Nacionales 47,04
Internaciones 65,88
Art® 33 - Seguro de accidentes Invalidez Absoluta 40.000,00 €
Muerte 40.000,00 €
Art® 36.- Quebranto de moneda 1,92




ACUERDO (BOP NUm. 202 - 4 septiembre 2023)

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza por la que se dispone la inscripcién en el
Registro y publicacién del acuerdo de la comisién paritaria del convenio colectivo del sector Transportes de
Mercancias, Mudanzas, Guardamuebles y Logistica de la provincia de Zaragoza.

Vista el acta de la comisidn paritaria del convenio colectivo del sector Transportes de Mercancias, Mudanzas,
Guardamuebles y Logistica (cédigo de convenio 50001115011981), suscrita el dia 16 de junio de 2023, en la
que se rectifica el error de redaccién del articulo 17 del convenio, recibido en la Subdireccién Provincial el dia 26
de junio de 2023 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y en
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, Esta Subdireccion Provincial de Trabajo de Zaragoza acuerda:

Primero. - Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos, con notificacién a la comisién
paritaria.
Segundo. - Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, a 6 de julio de 2023. - La jefa de Seccién de Regulaciéon de Empleo y Relaciones Colectivas, Maria
Concepcién Hernandez Mallén.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOR DE
TRANSPORTES DE MERCANCIAS, MUDANZAS, GUARDAMUEBLES Y LOGISTICA DE LA PROVINCIA DE
ZARAGOZA.

Asistentes:

- FETRAZ: Don Carmelo Gonzélez.
- TRADIME: Don Jesus Bueno.

- Secretario: Don Fernando Vifas.
- Asesor: Don Ignacio Falco Naval.
- UGT: Don Eugenio Novella.

- CC.00.: Don Juan Leyva.

- OSTA: Dofa Pilar Pardillos.

En Zaragoza, a 16 de junio de 2023, siendo las 12:00 horas, se retnen en el Despacho de Falcé Abogados, en
calle Joaquin Costa, 2, 5.2 planta, los representantes de las patronales de empresarios y representantes de las
centrales sindicales, relacionados al principio, como integrantes de la comision paritaria del convenio colectivo
de Transportes de Mercancias, Mudanzas, Guardamuebles y Logistica de la provincia de Zaragoza 2022-2024, y
Dicen:

Comparecidas las partes y ante la comprobacién de que tras el requerimiento del REGCON en relacién con el
articulo 17 del convenio, al suprimir los dos dias por nacimiento de hijo, se suprimié también por error, en el



parrafo tercero, los dos dias de permiso por fallecimiento.
Por tratarse de un mero error de transcripcién, la comisién paritaria

Acuerda :

Primero. - Tomar nota para en el préximo texto de convenio rectificar el error de redaccién.

Segundo. - El texto del parrafo tercero del articulo 17 queda redactado como sigue:

«Art. 17. Licencias.

Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves u hospitalizacién e intervencién quirlrgica, esta
ultima tanto con hospitalizacién como cuando precise reposo domiciliario, de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad».

El resto del articulo con idéntica redaccion.

Y, en prueba de conformidad, se firma la presente acta, acorddndose por los presentes delegar en don Fernando
Vifias Navarro, para que, en nombre de la indicada comisién, realice los tramites de registro oportuno ante la
autoridad laboral competente.

REVISION SALARIAL (BOP Nim. 126 - 5 junio 2025)

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza por la que se dispone la inscripcién en el
Registro y la publicacién del acuerdo de la comisién negociadora del convenio colectivo del sector Transporte de
Mercancias por Carretera, Mudanzas, Guardamuebles y Logistica de Zaragoza.

Vista el acta de la comisién negociadora del convenio colectivo del sector Transporte de Mercancias por
Carretera, Mudanzas, Guardamuebles y Logistica de Zaragoza (c6digo de convenio 50001115011981), suscrita
el dia 11 de abril de 2025, de una parte, por FETRAZ y Tradime Aragdn, en representacion de las empresas del
sector, y de otra, por UGT, CC.00. y OSTA, en representacién de los trabajadores afectados, en la que se
acuerda la prérroga del convenio colectivo hasta el 31 de diciembre de 2025, la modificacion del articulo 37 y la
revision salarial de 2025, recibida en la Subdireccién Provincial de Trabajo el 22 de abril de 2025, y de
conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional segunda del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, Esta Subdireccién Provincial de Trabajo
de Zaragoza acuerda:

Primero. - Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios Colectivos de esta Subdireccién Provincial de
Trabajo, con notificacion a la comisién negociadora.
Segundo. - Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, a 27 de mayo de 2025. - La subdirectora provincial de Trabajo de Zaragoza, Ana Maria Catalan
Célera.

ACUERDO DE PRORROGA TRANSITORIA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE TRANSPORTES DE
MERCANCIAS, MUDANZAS, GUARDAMUEBLES Y LOGISTICA DE ZARAGOZA



En Zaragoza, a 11 de abril de 2025, reunidas las representaciones legales de las organizaciones empresariales
FETRAZ y Tradime Aragdn, y de las organizaciones sindicales UGT, CC.00. y OSTA, como partes firmantes del
convenio colectivo del sector,

Manifiestan:
Que el convenio colectivo del sector de Transportes de Mercancias, Mudanzas, Guardamuebles y Logistica de
Zaragoza, con vigencia para los afios 2022 a 2024, finaliza el 31 de diciembre de 2024.

Que ante la imposibilidad material de negociar un nuevo convenio antes de dicha fecha y con el objetivo de
garantizar la continuidad regulatoria y la estabilidad socioecondmica del sector, se acuerda prorrogar
temporalmente el contenido del mismo hasta la aprobacién del nuevo texto convencional, estableciendo
condiciones especificas durante dicha prérroga.

Por todo ello,

Acuerdan:

Primero. - Prérroga transitoria del convenio.

El convenio colectivo actualmente vigente se prorroga de forma expresa y excepcional hasta el 31 de diciembre
de 2025, con efectos desde el 1 de enero de 2025, manteniéndose vigente su contenido normativo y
obligacional, salvo en lo que se modifica expresamente mediante el presente acuerdo.

Se declara el caracter transitorio de esta prérroga, que perdera vigencia en todo caso el 1 de enero de 2026,
fecha en la que deberd entrar en vigor un nuevo convenio colectivo.

Segundo. - Mejora por incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo.

Se modifica el articulo 37, en los siguientes términos:

- Para los accidentes laborales que tengan lugar a partir del 1 de junio de 2025, la empresa abonard, mientras
el trabajador permanezca en alta en la empresa y por un plazo maximo de dieciocho meses, un complemento

del 20% sobre la base reguladora de la prestacién de IT por accidente laboral, con un tope maximo del 95% de
la prestacién que le corresponda legalmente.

- Para los accidentes laborales que tengan lugar a partir del 1 de enero de 2026, dicho complemento se
incrementara hasta el 25%, con un tope maximo del 100% de la prestacién legal, mientras el trabajador
permanezca en alta en la empresa y por un plazo maximo de dieciocho meses.

Tercero. - Incremento salarial 2025.

A partir del 1 de enero de 2025, se aplicara un incremento del 3,5% sobre todos los conceptos retributivos
recogidos en las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de 2024.

Cuarto. - Actualizacién de dietas.

A partir del dia 1 del mes siguiente a la firma del presente acuerdo, se aplicard un incremento del 3,5% sobre

las dietas reguladas en el conveni o colectivo.

Quinto. - Revisidén salarial por IPC 2025.



Si el IPC real del afio 2025 supera el incremento pactado del 3,5%, se establecerd una revision salarial por la
diferencia, con un tope del 4%. Esta diferencia se aplicara, en su caso, sobre los conceptos salariales de las

tablas del convenio colectivo con efectos 1 de enero de 2026.

Sexto. - Naturaleza del acuerdo.

El presente acuerdo tiene caracter de convenio de transicién, y se aplicard Unicamente durante el afio 2025. Su

vigencia finalizard en todo caso el 31 de diciembre de 2025, sin perjuicio de la ultractividad legal de sus
contenidos conforme al articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores, si para entonces no existiera nuevo

convenio registrado.

Y en prueba de conformidad, lo firman las partes legitimadas, en el lugar y fecha indicados, en los ejemplares

que legalmente correspondan, a efectos de su inscripcién y publicacion oficial.

TABLAS SALARIALES 2025

Percepcion diaria, mensual y anual 3.50%
TOTAL PRECIO PRECIO
CATEGORIA SALARIO 0E Cplilf} AD MT:' ST;iLA PERCEP. HORA HORA
ANO EXTRA ORDINARIA
Gruro I: Personal superior y fécnico:
Director de area o departamento 1.988,96 299,06 228802 | 3432030 28,74 19,15
Director o delegado de sucursal 1.796,14 299,06 2.095,20 | 31.428,00 2597 17,53
Jefe de servicio 1.988,96 299,06 2.288,02 | 34.320,30 28,74 19,15
Titulado de grado superior 1.744.44 299,06 2.043,50 | 30.652,50 2478 17,10




Titulado de grado medio 1353,89 | 29906 | 165295 | 2479425 | 2341 13,83
Jefe de seccion 157505 | 29906 | 187411 | 2811165 | 23.41 15,68
Jefe de negociado 142927 | 29906 | 172833 | 2592495 | 19.49 14,46
Jefe de trafico de primera 139164 | 29906 | 169070 | 25.360,50 | 19,49 14,15
Jefe de trafico de sequnda 127397 | 29906 | 157303 | 2359545 | 1597 13,16
Jefe de trafico de tercera 118928 | 29906 | 148834 | 2232510 | 1558 12,45
Jefe de trafico transporte muebles | 139164 | 299,06 | 169070 | 25.360,50 | 19,49 14,15
Egifarﬁ;‘pdgn%e"em' agencias 139164 | 29906 | 169070 | 25.360,50 | 19,49 14,15
Inspector visitador 127397 | 29906 | 157303 | 2359545 | 1597 13,16
Encargado general mantenimiento | 145276 | 299,06 | 1.751,82 | 2627730 | 1949 14,66
Jefe de taller 159856 | 299,06 | 189762 | 28.464.30 | 2353 15,88
Contramaestre 145276 | 29906 | 175182 | 26277.30 | 20,66 14,66
Gruro ll: Personal de administracion:

Oficial 1.2 admén. 127397 | 29906 | 157303 | 2359545 | 1592 13,16
Oficial 2.2 admén. 118928 | 29906 | 148834 | 2232510 | 13,99 12,45
Enc. almacén agencias transporte 1.273,97 299,06 1.573,03 | 23.595 45 15,92 13,16
E;’zmﬂgﬁimg”am“m”e"'es' 118928 | 29906 | 148834 | 2232510 | 1556 12,45
ri';fig}?;?egte:'m“é" 131170 | 299,06 | 161076 | 24.161.40 | 18,12 13,48
Auxiliar administrativo de 1.2 1.038,80 | 299,06 | 1.337.86 | 20.067,.90 | 12,83 11,19
Auxiliar administrativo de 2.° 97290 | 299,06 | 1.271,96 | 19.079.40 | 11,85 10,64
Telefonista 97290 | 299,06 | 127196 | 19.079.40 | 1245 10,64




Grupro Il Personal de movimiento:

Conductor mecanico (diario) 41,98 9,96 51,94 | 2363270 | 13,63 13,18
Conductor (diario) 39,20 9,96 4916 | 2236780 | 12,85 12,48
:i:g{;"r';:'?‘;’;i‘;“mdm veniculos 37,79 9,96 4775 | 2172625 | 12,70 12,12
Capataz agencias de transporie 1.189,28 | 29906 | 148834 | 2232510 | 1558 12,45
Capataz transporte de muebles 118928 | 29906 | 148834 | 2232510 | 1558 12,45
Carpintero (diario) 41,98 9,96 51,94 | 2363270 | 13,63 13,18
Capitonista (diario) 36,41 9,96 4637 | 2108835 | 12,70 1,77
E?:;ﬂ?“’ema"Zﬁdo'ca"e“"em 35.96 9.96 4592 | 2089360 | 1247 11,65
g;ﬁg?te ylo mozo especializado 3546 9.96 4542 | 2066610 | 1247 11,53
g‘i‘:ir'ig' de almacén y basculero 3546 9.96 4542 | 2066610 | 12.47 11,53
Factor 110463 | 29906 | 140369 | 2105535 | 12,85 1174
Repartidor de mercancias (diario) 35,46 9,96 4542 | 2066610 | 12,47 11,53
Mozo (diario) 34,49 9,96 4445 | 2022475 | 12,14 11,28
Gruro IV: Personal de servicios auxiliares:

Capataz de taller o jefe de equipo 1.311,70 299,06 1.610,76 | 24.161,40 15,97 13,48
Oficial de 1.2 de oficios (diario) 41,98 9,96 51,94 | 2363270 | 1558 13,18
Oficial de 2.2 de oficios (diario) 39,20 9,96 4916 | 2236780 | 14,02 12,48
Oficial de 3.2 de oficios (diario) 37,04 9,96 4700 | 2138500 | 1285 11,93
Mozo de taller (diario) 35,46 9,96 4542 | 2066610 | 1247 11,53
Cobrador de facturas 107647 | 29906 | 1.37553 | 20632,95 | 1247 11,51
Botones 806,01 | 299,06 | 110507 | 16576.05 | 11,56 9,25
Portero (diario) 34,49 9,96 4445 | 2022475 | 1214 11,28
Personal de limpieza (diario) 34 49 9,96 44 45 2022475 12,14 11,28
vigilante nocturno (diario) 35,46 9,96 4542 | 20666,10 | 12.47 11,53
Pedn 806,01 | 299,06 | 110507 | 16576.05 | 11,56 9,25




Art. 10. Régimen y organizacion 3,63
del trabajo 3,67
Art. 21 Plus de mega dtlo Por dia efectivo 14,38
Art. 27 Festividades navidefias 110,93
Art. 34. Retirada temporal del permiso 988,23
de conducir 919 04
De 00:00 a 20:00 horas 284 07
Art. 35. Absentismo De 20:01 a 30:00 horas 195,24
De 30:01 a 40:00 horas 148,22

TABLAS DE CONCEPTOS NO SALARIALES 2025

Por viaje 1,44
Art. 20. Plus de distancia :
Importe minimo 44 77
. Nacionales 48,68
Art. 28. Dietas (")
Internaciones 658,18
Invalidez absoluta 41.400,00
Art. 33. Seguro de accidentes
Muerte 41.400,00
Art. 36. Quebranto de moneda 1,98

(*) Cuantias de dietas aplicables a partir de 1 de mayo de 2025.

Se aplica a las categorias de botones y pedn una subida superior al 3,5% para
igualar al salario minimo de 2025.

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO
DE TRANSPORTES DE
MERCANCIAS,
MUDANZAS,
GUARDAMUEBLES Y
LOGISTICA DE
ZARAGOZA



CONVENIO COLECTIVO
(BOP Num. 212 - 15
septiembre 2021)

Articulo 13. Jornada de
trabajo

Articulo 21. Plus de
mercancias peligrosas

Los conductores y
conductoras que ...
manipulen o transporten
habitualmente mercancias
téxicas, explosivas o
inflamables,

Quienes ... manipulen
exclusivamente mercancias
peligrosas, ...

Plus de
conductor/conductora
mecanico-gruista: ... por dia
efectivamente trabajado, un

Plus de logistica: ... por dia
efectivamente trabajado

Articulo 22. Plus de
nocturnidad

Articulo 25. Gratificaciones
extraordinarias

TABLAS SALARIALES 2020
HASTA 31 MARZO DE 2021

Percepcién diaria, mensual y

anual:

1792

10%

10%

3%

3%

25%

horas de
trabajo real y
efectivo en
cémputo anual

sobre el salario
base por dia

sobre el salario
base

del salario
base diario

del salario
base diario

del salario
base



Categoria

Grupo I: Personal superior y
Técnico

Director de Area o
Departamento

Director o Delegado de
Sucursal

Jefe de Servicio

Titulado de Grado Superior
Titulado de Grado Medio
Jefe de Seccidn

Jefe de Negociado

Jefe de Trafico de primera
Jefe de Tréafico de segunda
Jefe de Trafico de tercera

Jefe de Trafico Transporte de
Muebles

Encargado General Agencias
de transporte

Inspector Visitador

Encargado General
Mantenimiento

Jefe de Taller
Contramaestre

Grupo Il : Personal de
administracién:

Oficial 1.2 Admon.
Oficial 2.2 Admon.

Enc. de Almacén Agencias
de Transporte

Enc.
Almacén/guardamuebles.Tte.
Muebles

Encargado de Almacén
Mantenimiento

Auxiliar Administrativo de 1.2

Salario

1.683,02

1.519,88

1.683,02
1.476,12
1.145,64
1.332,78
1.209,43
1.177,58
1.078,01
1.006,36

1.177,58

1.177,58
1.078,01
1.229,32

1.352,69
1.229,32

1.078,01
1.006,36

1.078,01

1.006,36

1.109,94

879,02

Plus de calidad

253,08

253,08

253,08
253,08
253,08
253,08
253,08
253,08
253,08
253,08

253,08

253,08
253,08
253,08

253,08
253,08

253,08
253,08

253,08

253,08

253,08

253,08

Total
Total
mes/dia

1.936,10

1.772,96

1.936,10
1.729,21
1.398,72
1.585,87
1.462,51
1.430,66
1.331,09
1.259,45

1.430,66

1.430,66
1.331,09
1.482,40

1.605,77
1.482,40

1.331,09
1.259,45

1.331,09

1.259,45

1.363,03

1.132,11

Total
percep.afio

29.041,57

26.594,46

29.041,57
25.938,08
20.980,86
23.787,98
21.937,72
21.459,92
19.966,36
18.891,71

21.459,92

21.459,92
19.966,36
22.235,99

24.086,56
22.235,99

19.966,36
18.891,71

19.966,36

18.891,71

20.445,42

16.981,61

Precio
hora
extra

24,33

21,99

24,33
20,99
19,82
19,82
16,51
16,51
13,53
13,21

16,51

16,51
13,53
16,51

19,82
17,50

13,50
11,86

13,50

13,18

15,35

10,87

Precio hora
ordinaria

16,21

14,84

16,21
14,47
11,71
13,27
12,24
11,98
11,14
10,54

11,98

11,98
11,14
12,41

13,44
12,41

11,14
10,54

11,14

10,54

11,41

9,48



Auxiliar Administrativo de 2.2
Telefonista

Grupo Il : Personal de
movimiento:

Conductor mecanico (diario)
Conductor (diario)

Conductor-repartidor
vehiculos ligeros (diario)

Capataz Agencias de
Transporte

Capataz Transporte de
Muebles

Carpintero (diario)
Capitonista (diario)

Mozo Especializado-
Carretillero(diario)

Ayudante y/o Mozo
especializado (diario)

Auxiliar de Almacén y
Basculero (diario)

Factor

Repartidor de mercancias
(diario)

Mozo (diario)

Grupo IV : Personal de
Servicios Auxiliares:

Capataz de Taller o Jefe de
Equipo

Oficial de primera de oficios
(diario)

Oficial de segunda de oficios
(diario)

Oficial de tercera de oficios
(diario)

Mozo de Taller (diario)
Cobrador de facturas
Botones

Portero (diario)

823,26
823,26

35,53
33,18

32,00

1.006,36

1.006,36

35,53
30,82

30,44

30,02

30,02
934,73
30,02

29,20

1.109,94

35,53

33,18

31,36

30,02
910,91
691,84

29,20

253,08
253,08

8,44
8,44

8,44

253,08

253,08

8,44
8,44

8,44

8,44

8,44
253,08
8,44

8,44

253,08

8,44

8,44

8,44

8,44
253,08
258,16

8,44

1.076,35
1.076,35

43,97
41,62

40,44

1.259,45

1.259,45

43,97
39,26

38,88

38,46

38,46
1.187,81
38,46

37,64

1.363,03

43,97

41,62

39,80

38,46
1.163,99
950,00
37,64

16.145,22
16.145,22

20.008,46
18.938,42

18.398,63

18.891,71

18.891,71

20.008,46
17.863,61

17.691,64

17.500,56

17.500,56
17.817,21
17.500,56

17.127,96

20.445,42

20.008,46

18.938,42

18.107,23

17.500,56
17.459,88
13.300,00
17.127,96

10,04
10,55

11,55
10,89

10,77

13,21

13,21

11,55
10,77

10,57

10,57

10,57
10,89
10,57

10,28

13,53

13,21

11,88

10,89

10,57
10,57

7,43
10,28

9,01
9,01

11,17
10,57

10,27

10,54

10,54

11,17
9,97

9,87

9,77

9,77
9,94
9,77

9,56

11,41

11,17

10,57

10,10

9,77
9,74

9,56



Personal de Limpieza (diario)

Vigilante nocturno (diario)

Pedn

Art. 10. Régimen y
organizacion del trabajo

Art. 27. Festividades
navidefas

Art. 34. Retirada temporal

del permiso de conducir

Art. 35. Absentismo

-De 00,00 a 20,00 horas
-De 20,01 a 30,00 horas
-De 30,01 a 40,00 horas

TABLAS CONCEPTOS NO

SALARIALES 2020 HASTA 31

MARZO 2021

Art. 20. Plus de distancia
-Por viaje:

-Importe minimo:

Art. 28. Dietas
-Nacionales:
-Internaciones:

Art. 33. Seguro de
accidentes

-Invalidez absoluta:
-Muerte:

Art. 36. Quebranto de
moneda:

29,20
30,02
691,84

3,09
3,13

93,89

836,23

777,69

240,39
165,23
125,43

1,35
33,03

41,20
57,71

40.000,00
40.000,00

1,70

8,44
8,44
258,16

37,64
38,46
950,00

17.127,96
17.500,56
13.300,00

10,28
10,57
7,43

9,56
9,77



TABLAS SALARIALES DESDE
01-04-2021

Percepcién diaria, mensual y
anual

Categoria

Grupo I: Personal superior y
Técnico

Director de Area o
Departamento

Director o Delegado de
Sucursal

Jefe de Servicio

Titulado de Grado Superior
Titulado de Grado Medio
Jefe de Seccidn

Jefe de Negociado

Jefe de Trafico de primera
Jefe de Trafico de segunda
Jefe de Trafico de tercera

Jefe de Trafico Transporte de
Muebles

Encargado General Agencias
de transporte

Inspector Visitador

Encargado General
Mantenimiento

Jefe de Taller
Contramaestre

Grupo Il : Personal de
administracién:

Oficial 1.2 Admon.
Oficial 2.2 Admon.

Salario

1.716,81

1.550,39

1.716,81
1.505,75
1.168,64
1.359,54
1.233,71
1.201,22
1.099,65
1.026,57

1.201,22

1.201,22
1.099,65
1.253,99

1.379,84
1.253,99

1.099,65
1.026,57

Plus de calidad

258,16

258,16

258,16
258,16
258,16
258,16
258,16
258,16
258,16
258,16

258,16

258,16
258,16
258,16

258,16
258,16

258,16
258,16

Total
Total
mes/dia

1.974,97

1.808,56

1.974,97
1.763,92
1.426,80
1.617,70
1.491,87
1.459,38
1.357,81
1.284,73

1.459,38

1.459,38
1.357,81
1.512,16

1.638,01
1.512,16

1.357,81
1.284,73

Total
percep.afio

29.624,58

27.128,35

29.624,58
26.458,78
21.402,05
24.265,52
22.378,12
21.890,73
20.367,19
19.270,96

21.890,73

21.890,73
20.367,19
22.682,38

24.570,10
22.682,38

20.367,19
19.270,96

Precio
hora
extra

24,82

22,43

24,82
21,41
20,22
20,22
16,85
16,85
13,80
13,47

16,85

16,85
13,80
16,85

20,22
17,85

13,77
12,09

Precio hora
ordinaria

16,53

15,14

16,53
14,76
11,94
13,54
12,49
12,22
11,37
10,75

12,22

12,22
11,37
12,66

13,71
12,66

11,37
10,75



Enc. de Almacén Agencias
de Transporte

Enc.
Almacén/guardamuebles.Tte.
Muebles

Encargado de Almacén
Mantenimiento

Auxiliar Administrativo de 1.2
Auxiliar Administrativo de 2.2
Telefonista

Grupo Il : Personal de
movimiento:

Conductor mecanico (diario)
Conductor (diario)

Conductor-repartidor
vehiculos ligeros (diario)

Capataz Agencias de
Transporte

Capataz Transporte de
Muebles

Carpintero (diario)
Capitonista (diario)

Mozo Especializado-
Carretillero(diario)

Ayudante y/o Mozo
especializado (diario)

Auxiliar de Almacén y
Basculero (diario)

Factor

Repartidor de mercancias
(diario)

Mozo (diario)

Grupo IV : Personal de
Servicios Auxiliares:

Capataz de Taller o Jefe de
Equipo

Oficial de primera de oficios
(diario)

1.099,65

1.026,57

1.132,23

896,67
839,79
839,79

36,25
33,85

32,64

1.026,57

1.026,57

36,25
31,44

31,05

30,63

30,63
953,49
30,63

29,79

1.132,23

36,25

258,16

258,16

258,16

258,16
258,16
258,16

8,61
8,61

8,61

258,16

258,16

8,61
8,61

8,61

8,61

8,61
258,16
8,61

8,61

258,16

8,61

1.357,81

1.284,73

1.390,39

1.154,83
1.097,96
1.097,96

44,86
42,46

41,25

1.284,73

1.284,73

44,86
40,05

39,66

39,23

39,23
1.211,66
39,23

38,40

1.390,39

44,86

20.367,19

19.270,96

20.855,86

17.322,51
16.469,34
16.469,34

20.410,13
19.318,61

18.767,98

19.270,96

19.270,96

20.410,13
18.222,22

18.046,80

17.851,88

17.851,88
18.174,89
17.851,88

17.471,80

20.855,86

20.410,13

13,77

13,45

15,65

11,09
10,24
10,76

11,78
11,11

10,99

13,47

13,47

11,78
10,99

10,78

10,78

10,78
11,11
10,78

10,49

13,80

13,47

11,37

10,75

11,64

9,67
9,19
9,19

11,39
10,78

10,47

10,75

10,75

11,39
10,17

10,07

9,96

9,96
10,14
9,96

9,75

11,64

11,39



Oficial de segunda de oficios
(diario)

Oficial de tercera de oficios
(diario)

Mozo de Taller (diario)
Cobrador de facturas
Botones

Portero (diario)

Personal de Limpieza (diario)
Vigilante nocturno (diario)

Pedn

Art. 10. Régimen y
organizacién del trabajo

Art. 27. Festividades
navidefas

Art. 34. Retirada temporal
del permiso de conducir

Art. 35. Absentismo

-De 00,00 a 20,00 horas
-De 20,01 a 30,00 horas
-De 30,01 a 40,00 horas

TABLAS CONCEPTOS NO
SALARIALES DESDE
01-04-2021

Art. 20. Plus de distancia
-Por viaje:

-Importe minimo:

Art. 28. Dietas

-Nacionales:

33,85

31,99

30,63
929,19
691,84

29,79

29,79

30,63
691,84

3,15

3,19

95,77
853,02

793,30

245,21

168,54
127,95

1,40
33,69

42,03

8,61

8,61

8,61
258,16
258,16

8,61

8,61

8,61
258,16

42,46

40,60

39,23
1.187,36
950,00
38,40
38,40
39,23
950,00

19.318,61

18.470,74

17.851,88
17.810,39
13.300,00
17.471,80
17.471,80
17.851,88
13.300,00

12,12

11,11

10,78
10,78

7,43
10,49
10,49
10,78

7,43

10,78

10,31

9,96
9,94

9,75
9,75
9,96



-Internaciones:

Art. 33. Seguro de
accidentes

-Invalidez absoluta:
-Muerte:

Art. 36. Quebranto de
moneda:

AW

CONVENIO COLECTIVO
(BOP Num. 22 - 28 enero
2023)

cédigo de convenio

Articulo 10.2 Régimen del
trabajo y organizacién del
trabajo.

h) ... la empresa podra variar
el horario y el tipo de
jornada de trabajo, ...

1.9) Los trabajadores ... no
podran prestar sus servicios
en sabado

2.°) Cuando ... preste sus
servicios fuera de los
horarios de los servicios
publicos de transporte

58,70

40.000,00
40.000,00

1,73

50001115011981

y percibiran
como
compensacion
por dia efectivo
de trabajo la
cantidad
reflejada en
tablas

, percibird
ademas de la
cantidad pactada
en este Articulo,
un plus de
transporte
reflejado en
tablas por dia
efectivo de
trabajo.



Articulo 13.2 Jornada de
trabajo

Articulo 15.2 Descansos

Trabajo en festivos o
descansos

y de

Articulo 21.2 Plus de
mercancias peligrosas

Los conductores ...
transporten habitualmente
mercancias téxicas,
explosivas o inflamables

manipulen exclusivamente
mercancias peligrosas

Plus de
conductor/conductora
mecanico-gruista: ... por dia
efectivamente trabajado

1792

1,75

1,5

10%

10%

3%

horas de
trabajo real y
efectivo en
cémputo anual

sobre la hora
ordinaria de
tablas, para
cada una de
las horas
trabajadas en
festivos
nacionales y
locales
(catorce
anuales)

sobre la hora
ordinaria de
tablas, para
cada una de
las horas de
trabajo en dias
de descanso
semanal

sobre el salario
base por dia
de trabajo que
lo realicen

sobre el salario
base

del salario
base diario
determinado
para la
categoria en la
tab la salarial



Plus de logistica: ... mozo y
mozo especializado ... por
dia efectivamente trabajado

Articulo 22.2 Plus de
nocturnidad ... por cada hora

Articulo 25.2 Gratificaciones

extraordinarias

Se establecen

Julio

Navidad

Beneficios

TABLAS SALARIALES 2022

Percepcién diaria, mensual y

anual

CATEGORIA

Grupo I: Personal superior y

Técnico

3%

25%

hasta el 15 de
julio

hasta el 20 de
diciembre

hasta el 15 de
marzo

SALARIO

del salario
base diario

del salario
base

gratificaciones
extraordinarias

de salario base
+ plus de
calidad o
cantidad
+complemento
personal

de salario base
+ plus de
calidad o
cantidad
+complemento
personal

de salario base
+ plus de
calidad o
cantidad
+complemento
personal

PLUS DE
CALIDAD

TOTAL
MES/DIA

TOTAL
PERCEP.
ANO

PRECIO PRECIO
HORA HORA
EXTRA ORDINARIA



Director de Area o
Departamento

Director o Delegado de
Sucursal

Jefe de Servicio

Titulado de Grado Superior
Titulado de Grado Medio
Jefe de Seccidn

Jefe de Negociado

Jefe de Trafico de primera
Jefe de Trafico de segunda
Jefe de Trafico de tercera

Jefe de Trafico Transporte de
Muebles

Encargado General Agencias
de transporte

Inspector Visitador

Encargado General
Mantenimiento

Jefe de Taller
Contramaestre

Grupo II: Personal de
administracién:

Oficial 12 Admén.
Oficial 22 Admén.

Enc. de Almacén Agencias
de Transporte

Enc. Almacén /
guardamuebles. Tte.
Muebles

Encargado de Almacén
Mantenimiento

Auxiliar Administrativo de 12
Auxiliar Administrativo de 22
Telefonista

Grupo lll: Personal de
movimiento:

1.716,81

1.550,39

1.716,81
1.505,75
1.168,64
1.359,54
1.233,71
1.201,22
1.099,65
1.026,57

1.201,22

1.201,22
1.099,65
1.253,99

1.379,84
1.253,99

1.099,65
1.026,57

1.099,65

1.026,57

1.132,23

896,67
839,79
839,79

258,16

258,16

258,16
258,16
258,16
258,16
258,16
258,16
258,16
258,16

258,16

258,16
258,16
258,16

258,16
258,16

258,16
258,16

258,16

258,16

258,16

258,16
258,16
258,16

1.974,97

1.808,55

1.974,97
1.763,91
1.426,80
1.617,70
1.491,87
1.459,38
1.357,81
1.284,73

1.459,38

1.459,38
1.357,81
1.512,15

1.638,00
1.512,15

1.357,81
1.284,73

1.357,81

1.284,73

1.390,39

1.154,83
1.097,95
1.097,95

29.624,55

27.128,25

29.624,55
26.458,65
21.402,00
24.265,50
22.378,05
21.890,70
20.367,15
19.270,95

21.890,70

21.890,70
20.367,15
22.682,25

24.570,00
22.682,25

20.367,15
19.270,95

20.367,15

19.270,95

20.855,85

17.322,45
16.469,25
16.469,25

24,82

22,43

24,82
21,41
20,22
20,22
16,85
16,85
13,80
13,47

16,85

16,85
13,80
16,85

20,33
17,85

13,77
12,09

13,77

13,45

15,65

11,09
10,24
10,76

16,53

15,14

16,53
14,76
11,94
13,54
12,49
12,22
11,37
10,75

12,22

12,22
11,37
12,66

13,71
12,66

11,37
10,75

11,37

10,75

11,64

9,67
9,19
9,19



Conductor mecanico (diario)
Conductor (diario)

Conductor-repartidor
vehiculos ligeros (diario)

Capataz Agencias de
Transporte

Capataz Transporte de
Muebles

Carpintero (diario)
Capitonista (diario)

Mozo Especializado-
Carretillero(diario)

Ayudante y/o Mozo
especializado (diario)

Auxiliar de Almacény
Basculero (diario)

Factor

Repartidor de mercancias
(diario)

Mozo (diario)

Grupo IV: Personal de
Servicios Auxiliares:

Capataz de Taller o Jefe de
Equipo

Oficial de primera de oficios
(diario)

Oficial de segunda de oficios
(diario)

Oficial de tercera de oficios
(diario)

Mozo de Taller (diario)
Cobrador de facturas
Botones

Portero (diario)

Personal de limpieza (diario)
Vigilante nocturno (diario)

Pedn

36,25
33,85

32,64

1.026,57

1.026,57

36,25
31,44

31,05

30,63

30,63
953,49
30,63

29,79

1.132,23

36,25

33,85

31,99

30,63
929,19
691,84

29,79

29,79

30,63
691,84

8,61
8,61

8,61

258,16

258,16

8,61
8,61

8,61

8,61

8,61
258,16
8,61

8,61

258,16

8,61

8,61

8,61

8,61
258,16
258,16

8,61

8,61

8,61
258,16

44,86
42,46

41,25

1.284,73

1.284,73

44,86
40,05

39,66

39,24

39,24
1.211,65
39,24

38,40

1.390,39

44,86

42,46

40,60

39,24
1.187,35
950,00
38,40
38,40
39,24
950,00

20.411,30
19.319,30

18.768,75

19.270,95

19.270,95

20.411,30
18.222,75

18.045,30

17.854,20

17.854,20
18.174,75
17.854,20

17.472,00

20.855,85

20.411,30

19.319,30

18.473,00

17.854,20
17.810,25
14.250,00
17.472,00
17.472,00
17.854,20
14.250,00

11,78
11,11

10,99

13,47

13,47

11,78
10,99

10,78

10,78

10,78
11,11
10,78

10,49

13,80

13,47

12,12

11,11

10,78
10,78

0,00
10,49
10,49
10,78

0,00

11,39
10,78

10,47

10,75

10,75

11,39
10,17

10,07

9,96

9,96
10,14
9,96

9,75

11,64

11,39

10,78

10,31

9,96
9,94
7,95
9,75
9,75
9,96
7,96



Art. 10.- Régimen y

organizacion del trabajo 3,15
3,19

Art.27.- Festividades 95,77
navidefas
Art. 34.- Retirada temporal
del permiso de conducir 853,02

793,30
Art. 35.- Absentismo
De 00,00 a 20,00 horas 245,21
De 20,01 a 30,00 horas 168,54
De 30,01 a 40,00 horas 127,95
TABLAS CONCEPTOS NO
SALARIALES 2022
Art. 20.- Plus de distancia
Por viaje 1,40
Importe minimo 33,69
Art. 28.- Dietas
Nacionales 42,03
Internaciones 58,87
Art. 33.- Seguro de
accidentes
Invalidez Absoluta 40.000
Muerte 40.000
Art. 36.- Quebranto de 1,73
moneda
TABLAS SALARIALES 2023
Percepcién diaria, mensual y
anual

TOTAL PRECIO PRECIO

CATEGORIA SALARIO PLUSDE  TOTAL " pepcep.  HORA HORA

CALIDAD  MES/DIA ANO  EXTRA ORDINARIA



Grupo I: Personal superior 'y
Técnico

Director de Area o
Departamento

Director o Delegado de
Sucursal

Jefe de Servicio

Titulado de Grado Superior
Titulado de Grado Medio
Jefe de Seccidén

Jefe de Negociado

Jefe de Trafico de primera
Jefe de Tréafico de segunda
Jefe de Trafico de tercera

Jefe de Trafico Transporte de
Muebles

Encargado General Agencias
de transporte

Inspector Visitador

Encargado General
Mantenimiento

Jefe de Taller
Contramaestre

Grupo II: Personal de
administracion:

Oficial 12 Admén.
Oficial 22 Admén.

Enc. de Almacén Agencias
de Transporte

Enc. Almacén /
guardamuebles. Tte.
Muebles

Encargado de Almacén
Mantenimiento

Auxiliar Administrativo de 12

Auxiliar Administrativo de 22

1.865,74

1.684,87

1.865,74
1.636,36
1.270,01
1.477,47
1.340,72
1.305,42
1.195,04
1.115,61

1.305,42

1.305,42
1.195,04
1.362,76

1.499,53
1.362,76

1.195,04
1.115,61

1.195,04

1.115,61

1.230,44

974,45
912,63

280,54

280,54

280,54
280,54
280,54
280,54
280,54
280,54
280,54
280,54

280,54

280,54
280,54
280,54

280,54
280,54

280,54
280,54

280,54

280,54

280,54

280,54
280,54

2.146,28

1.965,41

2.146,28
1.916,90
1.550,55
1.758,01
1.621,26
1.585,96
1.475,58
1.396,15

1.585,96

1.585,96
1.475,58
1.643,30

1.780,07
1.643,30

1.475,58
1.396,15

1.475,58

1.396,15

1.510,98

1.254,99
1.193,17

32.194,20

29.481,15

32.194,20
28.753,50
23.258,25
26.370,15
24.318,90
23.789,40
22.133,70
20.942,25

23.789,40

23.789,40
22.133,70
24.649,50

26.701,05
24.649,50

22.133,70
20.942,25

22.133,70

20.942,25

22.664,70

18.824,85
17.897,55

26,97

24,37

26,97
23,26
21,97
21,97
18,30
18,30
14,99
14,63

18,30

18,30
14,99
18,30

22,08
19,39

14,95
13,13

14,95

14,61

17,00

12,04
11,12

17,97

16,45

17,97
16,05
12,98
14,72
13,57
13,28
12,35
11,69

13,28

13,28
12,35
13,76

14,90
13,76

12,35
11,69

12,35

11,69

12,65

10,50
9,99



Telefonista

Grupo lll: Personal de
movimiento:

Conductor mecanico (diario)
Conductor (diario)

Conductor-repartidor
vehiculos ligeros (diario)

Capataz Agencias de
Transporte

Capataz Transporte de
Muebles

Carpintero (diario)
Capitonista (diario)

Mozo Especializado-
Carretillero(diario)

Ayudante y/o Mozo
especializado (diario)

Auxiliar de Almacény
Basculero (diario)

Factor

Repartidor de mercancias
(diario)

Mozo (diario)

Grupo IV: Personal de
Servicios Auxiliares:

Capataz de Taller o Jefe de
Equipo

Oficial de primera de oficios
(diario)

Oficial de segunda de oficios
(diario)

Oficial de tercera de oficios
(diario)

Mozo de Taller (diario)
Cobrador de facturas
Botones

Portero (diario)

Personal de limpieza (diario)

912,63

39,39
36,78

35,46

1.115,61

1.115,61

39,39
34,16

33,74

33,28

33,28
1.036,20
33,28

32,36

1.230,44

39,39

36,78

34,75

33,28
1.009,78
751,85
32,36
32,36

280,54

9,35
9,35

9,35

280,54

280,54

9,35
9,35

9,35

9,35

9,35
280,54
9,35

9,35

280,54

9,35

9,35

9,35

9,35
280,54
280,54

9,35

9,35

1.193,17

48,74
46,13

44,81

1.396,15

1.396,15

48,74
43,51

43,09

42,63

42,63
1.316,74
42,63

41,71

1.510,98

48,74

46,13

44,10

42,63
1.290,32
1.032,39

41,71

41,71

17.897,55

22.176,70
20.989,15

20.388,55

20.942,25

20.942,25

22.176,70
19.797,05

19.605,95

19.396,65

19.396,65
19.751,10
19.396,65

18.978,05

22.664,70

22.176,70

20.989,15

20.065,50

19.396,65
19.354,80
15.485,85
18.978,05
18.978,05

11,68

12,79
12,06

11,93

14,63

14,63

12,79
11,93

11,70

11,70

11,70
12,06
11,70

11,39

14,99

14,63

13,16

12,06

11,70
11,70

0,00
11,39
11,39

9,99

12,38
11,71

11,38

11,69

11,69

12,38
11,05

10,94

10,82

10,82
11,02
10,82

10,59

12,65

12,38

11,71

11,20

10,82
10,80

8,64
10,59
10,59



Vigilante nocturno (diario)

Pedn

Art. 10.- Régimen y
organizacion del trabajo

Art. 21.- Plus de Mega DUo
Por dia efectivo

Art. 27.- Festividades
navidefas

Art. 34.- Retirada temporal
del permiso de conducir

Art. 35.- Absentismo

De 00,00 a 20,00 horas
De 20,01 a 30,00 horas
De 30,01 a 40,00 horas

TABLAS CONCEPTOS NO
SALARIALES 2023

Art. 20.- Plus de distancia
Por viaje

Importe minimo

Art. 28.- Dietas
Nacionales

Internaciones

Art. 33.- Seguro de
accidentes

Invalidez Absoluta
Muerte

Art. 36.- Quebranto de
moneda

TABLAS SALARIALES
PROVISIONALES 2024

33,28
751,85

3,41
3,45

13,50

104,06

927,01

862,11

266,48
183,15
139,04

1,40
42,00

45,67
63,97

40.000
40.000

1,87

9,35
280,54

42,63
1.032,39

19.396,65
15.485,85

11,70
0,00

10,82
8,64



Percepcidn diaria, mensual y
anual

CATEGORIA

Grupo I: Personal superior y
Técnico

Director de Area o
Departamento

Director o Delegado de
Sucursal

Jefe de Servicio

Titulado de Grado Superior
Titulado de Grado Medio
Jefe de Seccidn

Jefe de Negociado

Jefe de Trafico de primera
Jefe de Trafico de segunda
Jefe de Trafico de tercera

Jefe de Trafico Transporte de
Muebles

Encargado General Agencias
de transporte

Inspector Visitador

Encargado General
Mantenimiento

Jefe de Taller
Contramaestre

Grupo II: Personal de
administracién:

Oficial 12 Admén.
Oficial 22 Admoén.

Enc. de Almacén Agencias
de Transporte

Enc. Aimacén /
guardamuebles. Tte.
Muebles

SALARIO

1.921,71

1.735,41

1.921,71
1.685,45
1.308,11
1.521,79
1.380,94
1.344,58
1.230,89
1.149,07

1.344,58

1.344,58
1.230,89
1.403,64

1.544,51
1.403,64

1.230,89
1.149,07

1.230,89

1.149,07

PLUS DE
CALIDAD

288,95

288,95

288,95
288,95
288,95
288,95
288,95
288,95
288,95
288,95

288,95

288,95
288,95
288,95

288,95
288,95

288,95
288,95

288,95

288,95

TOTAL
MES/DIA

2.210,66

2.024,36

2.210,66
1.974,40
1.597,06
1.810,74
1.669,89
1.633,53
1.519,84
1.438,02

1.633,53

1.633,53
1.519,84
1.692,59

1.833,46
1.692,59

1.519,84
1.438,02

1.519,84

1.438,02

TOTAL
PERCEP.
ANO

33.159,90

30.365,40

33.159,90
29.616,00
23.955,90
27.161,10
25.048,35
24.502,95
22.797,60
21.570,30

24.502,95

24.502,95
22.797,60
25.388,85

27.501,90
25.388,85

22.797,60
21.570,30

22.797,60

21.570,30

PRECIO
HORA
EXTRA

27,77

25,10

27,77
23,95
22,62
22,62
18,84
18,84
15,43
15,06

18,84

18,84
15,43
18,84

22,74
19,97

15,39
13,52

15,39

15,04

PRECIO
HORA
ORDINARIA

18,50

16,94

18,50
16,53
13,37
15,16
13,98
13,67
12,72
12,04

13,67

13,67
12,72
14,17

15,35
14,17

12,72
12,04

12,72

12,04



Encargado de Almacén
Mantenimiento

Auxiliar Administrativo de 12
Auxiliar Administrativo de 22
Telefonista

Grupo lll: Personal de
movimiento:

Conductor mecanico (diario)
Conductor (diario)

Conductor-repartidor
vehiculos ligeros (diario)

Capataz Agencias de
Transporte

Capataz Transporte de
Muebles

Carpintero (diario)
Capitonista (diario)

Mozo Especializado-
Carretillero(diario)

Ayudante y/o Mozo
especializado (diario)

Auxiliar de Almacény
Basculero (diario)

Factor

Repartidor de mercancias
(diario)

Mozo (diario)

Grupo IV: Personal de
Servicios Auxiliares:

Capataz de Taller o Jefe de
Equipo

Oficial de primera de oficios
(diario)

Oficial de segunda de oficios
(diario)

Oficial de tercera de oficios
(diario)

Mozo de Taller (diario)

Cobrador de facturas

1.267,35

1.003,68
940,00
940,00

40,57
37,88

36,52

1.149,07

1.149,07

40,57
35,18

34,75

34,27

34,27
1.067,28
34,27

33,33

1.267,35

40,57

37,88

35,79

34,27
1.040,07

288,95

288,95
288,95
288,95

9,63
9,63

9,63

288,95

288,95

9,63
9,63

9,63

9,63

9,63
288,95
9,63

9,63

288,95

9,63

9,63

9,63

9,63
288,95

1.556,30

1.292,63
1.228,95
1.228,95

50,20
47,51

46,15

1.438,02

1.438,02

50,20
44,81

44,38

43,90

43,90
1.356,23
43,90

42,96

1.556,30

50,20

47,51

45,42

43,90
1.329,02

23.344,50

19.389,45
18.434,25
18.434,25

22.841,00
21.617,05

20.998,25

21.570,30

21.570,30

22.841,00
20.388,55

20.192,90

19.974,50

19.974,50
20.343,45
19.974,50

19.546,80

23.344,50

22.841,00

21.617,05

20.666,10

19.974,50
19.935,30

17,51

12,40
11,45
12,03

13,17
12,42

12,28

15,06

15,06

13,17
12,28

12,05

12,05

12,05
12,42
12,05

11,73

15,43

15,06

13,55

12,42

12,05
12,05

13,03

10,82
10,29
10,29

12,75
12,06

11,72

12,04

12,04

12,75
11,38

11,27

11,15

11,15
11,35
11,15

10,91

13,03

12,75

12,06

11,53

11,15
11,12



Botones 774,40 288,95 1.063,35 15.950,25 0,00 8,90
Portero (diario) 33,33 9,63 42,96 19.546,80 11,73 10,91
Personal de limpieza (diario) 33,33 9,63 42,96  19.546,80 11,73 10,91
Vigilante nocturno (diario) 34,27 9,63 43,90 19.974,50 12,05 11,15
Pedn 774,40 288,95 1.063,35 15.950,25 0,00 8,90

Art. 10.- Régimen y

organizacion del trabajo 3,51
3,55

ﬁ;t\;kzjghaI;estlwdades 107,18

del permisa de condur 954,82
887,97

Art. 35.- Absentismo

De 00,00 a 20,00 horas 274,47

De 20,01 a 30,00 horas 188,64

De 30,01 a 40,00 horas 143,21

TABLAS CONCEPTOS NO

SALARIALES 2024

Art. 20.- Plus de distancia 1,40

Por viaje 43,26

Importe minimo

Art. 28.- Dietas 47,04

Nacionales 65,88

Internaciones

A 3 Se e

Invalidez Absoluta 40.000

Muerte

Art. 36.- Quebranto de 1,02

moneda



REVISION SALARIAL (BOP
Num. 126 - 5 junio 2025)

Cddigo

TABLAS SALARIALES 2025

Percepcién diaria, mensual y
anual 3,50%

CATEGORIA

Grupo I: Personal superior y
técnico:

Director de 4rea o
departamento

Director o delegado de
sucursal

Jefe de servicio

Titulado de grado superior
Titulado de grado medio
Jefe de seccidn

Jefe de negociado

Jefe de trafico de primera
Jefe de trafico de segunda
Jefe de tréafico de tercera

Jefe de tréafico transporte
muebles

Encargado general agencias
de transporte

Inspector visitador

Encargado general
mantenimiento

50001115011981

SALARIO

1.988,96

1.796,14

1.988,96
1.744,44
1.353,89
1.575,05
1.429,27
1.391,64
1.273,97
1.189,28

1.391,64

1.391,64
1.273,97

1.452,76

PLUS DE
CALIDAD

299,06

299,06

299,06
299,06
299,06
299,06
299,06
299,06
299,06
299,06

299,06

299,06
299,06

299,06

TOTAL
MES/DIA

2.288,02

2.095,20

2.288,02
2.043,50
1.652,95
1.874,11
1.728,33
1.690,70
1.573,03
1.488,34

1.690,70

1.690,70
1.573,03

1.751,82

TOTAL
PERCEP.
ANO

34.320,30

31.428,00

34.320,30
30.652,50
24.794,25
28.111,65
25.924,95
25.360,50
23.595,45
22.325,10

25.360,50

25.360,50
23.595,45

26.277,30

PRECIO
ORA
EXTRA

28,74

25,97

28,74
24,78
23,41
23,41
19,49
19,49
15,97
15,58

19,49

19,49
15,97

19,49

PRECIO
HORA
ORDINARIA

19,15

17,53

19,15
17,10
13,83
15,68
14,46
14,15
13,16
12,45

14,15

14,15
13,16

14,66



Jefe de taller
Contramaestre

Grupo ll: Personal de
administracion:

Oficial 1.2 admon.
Oficial 2.2 admoén.

Enc. almacén agencias
transporte

Enc.
almacén/guardamuebles,
tte. muebles

Encargado de almacén
mantenimiento

Auxiliar administrativo de 1.2
Auxiliar administrativo de 2.2
Telefonista

Grupo ll: Personal de
movimiento:

Conductor mecanico (diario)
Conductor (diario)

Conductor-repartidor
vehiculos ligeros (diario)

Capataz agencias de
transporte

Capataz transporte de
muebles

Carpintero (diario)
Capitonista (diario)

Mozo especializado-
carretillero (diario)

Ayudante y/o mozo
especializado (diario)

Auxiliar de almacén y
basculero (diario)

Factor

Repartidor de mercancias
(diario)

Mozo (diario)

1.598,56
1.452,76

1.273,97
1.189,28

1.273,97

1.189,28

1.311,70

1.038,80
972,90
972,90

41,98
39,20

37,79

1.189,28

1.189,28

41,98
36,41

35,96

35,46

35,46
1.104,63
35,46

34,49

299,06
299,06

299,06
299,06

299,06

299,06

299,06

299,06
299,06
299,06

9,96
9,96

9,96

299,06

299,06

9,96
9,96

9,96

9,96

9,96
299,06
9,96

9,96

1.897,62
1.751,82

1.573,03
1.488,34

1.573,03

1.488,34

1.610,76

1.337,86
1.271,96
1.271,96

51,94
49,16

47,75

1.488,34

1.488,34

51,94
46,37

45,92

45,42

45,42
1.403,69
45,42

44,45

28.464,30
26.277,30

23.595,45
22.325,10

23.595,45

22.325,10

24.161,40

20.067,90
19.079,40
19.079,40

23.632,70
22.367,80

21.726,25

22.325,10

22.325,10

23.632,70
21.098,35

20.893,60

20.666,10

20.666,10
21.055,35
20.666,10

20.224,75

23,53
20,66

15,92
13,99

15,92

15,56

18,12

12,83
11,85
12,45

13,63
12,85

12,70

15,58

15,58

13,63
12,70

12,47

12,47

12,47
12,85
12,47

12,14

15,88
14,66

13,16
12,45

13,16

12,45

13,48

11,19
10,64
10,64

13,18
12,48

12,12

12,45

12,45

13,18
11,77

11,65

11,53

11,53
11,74
11,53

11,28



Grupo IV: Personal de
servicios auxiliares:

Capataz de taller o jefe de
equipo

Oficial de 1.2 de oficios
(diario)

Oficial de 2.2 de oficios
(diario)

Oficial de 3.2 de oficios
(diario)

Mozo de taller (diario)
Cobrador de facturas
Botones

Portero (diario)

Personal de limpieza (diario)
Vigilante nocturno (diario)

Pedn

Art. 10. Régimen y
organizacion del trabajo

Art. 21 Plus de mega duo Por
dia efectivo

Art. 27. Festividades
navidefas

Art. 34. Retirada temporal
del permiso de conducir

Art. 35. Absentismo

De 00:00 a 20:00 horas
De 20:01 a 30:00 horas
De 30:01 a 40:00 horas

TABLAS DE CONCEPTOS NO
SALARIALES 2025

1.311,70

41,98

39,20

37,04

35,46
1.076,47
806,01
34,49
34,49
35,46
806,01

3,63
3,67

14,38

110,93

988,23

919,04

284,07
195,24
148,22

299,06

9,96

9,96

9,96

9,96
299,06
299,06

9,96

9,96

9,96
299,06

1.610,76

51,94

49,16

47,00

45,42
1.375,53
1.105,07

44,45

44,45

45,42
1.105,07

24.161,40

23.632,70

22.367,80

21.385,00

20.666,10
20.632,95
16.576,05
20.224,75
20.224,75
20.666,10
16.576,05

15,97

15,58

14,02

12,85

12,47
12,47
11,56
12,14
12,14
12,47
11,56

13,48

13,18

12,48

11,93

11,53
11,51

9,25
11,28
11,28
11,53

9,25



Art. 20. Plus de distancia
Por viaje

Importe minimo

Art. 28. Dietas (*)
Nacionales

Internaciones

Art. 33. Seguro de
accidentes

Invalidez absoluta

Muerte

Art. 36. Quebranto de
moneda

(*) Cuantias de dietas
aplicables a partir de 1 de
mayo de 2025.

Se aplica a las categorias de
botones y pedn una subida
superior al 3,5% para igualar
al salario minimo de 2025.

1,44
44,77

48,68
68,18

41.400,00
41.400,00

1,98



