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Resumen
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Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP NUmero 52 - Jueves, 16 marzo de 2023)
Convenio colectivo de transporte interurbano de viajeros de la provincia de Leén para los afios 2022-2025

Resolucién de la oficina Territorial de Trabajo de la Delegacidn Territorial de Ledn de la Junta de Castilla y Ledn
por la que se dispone la inscripcién en el registro y Depdsito de convenios colectivos acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de Castilla y Leén (REGCON) y
la publicacién del convenio colectivo de transporte interurbano de viajeros de la provincia de Leén para los afios
2022-2025 (n2 convenio 24004905011987).

Vista el acta de fecha 2 de diciembre de 2022 de firma del convenio colectivo de transporte interurbano de
viajeros de la provincia de Ledn para los afios 2022-2025 (n? convenio 24004905011987) y, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE 24.10.2015), en el articulo 2.1.a)
del real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad (BOE 12.06.2010), en el real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre
traspaso de funciones y servicios de la administraciéon del Estado a la comunidad de Castilla y Ledn en materia
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de trabajo (BOE 06.07.1995), en la orden PRE/813/22, de 1 de julio, por la que se desarrolla la estructura
organica y se definen las funciones de las oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territoriales de la
Junta de Castilla y Ledn (BOCYL 05.07.22) y en el Decreto 8/2022, de 5 de mayo, por el que se establece la
estructura organica de la consejeria de Industria, comercio y Empleo (BOCYL 06.05.2022).

Esta oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de Ledn de la Junta de Castilla y Ledn acuerda:
Primero.- ordenar su inscripcidn en el registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de

trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de Castilla y Ledn (REGCON),
con comunicacién a la comisién negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.
De conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo comun de las administraciones Publicas (BOE 01.10.2015), frente a la presente

resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra presentarse recurso de alzada ante la Delegada
Territorial de Ledn de la Junta de Castilla y Ledn. Dicho recurso habra de presentarse en el plazo de un mes.

Ledn, a 8 de marzo de 2023.-La Jefa de la oficina Territorial de Trabajo, Belén Diez Santamaria.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, AMBITO PROVINCIAL, DEL
TRANSPORTE INTERURBANO DE VIAJEROS DE LA PROVINCIA DE LEON,
ANOS 2022-2025.

CAPITULO 1.- DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 12.- Partes firmantes.

Son partes firmantes del presente convenio colectivo del Sector de Transporte Interurbano de viajeros de la
Provincia de Ledn, como representacion sindical, la federacién de Servicios a la ciudadania de CC.00, la
federacién de servicios, movilidad y consumo de UGT, y de otra parte, como representaciéon empresarial, la
federacion Leonesa de Empresarios (FELE), ALERBUS y AETRALE.

Ambas representaciones, sindical y empresarial, se reconocen mutuamente legitimacién y representatividad
para la negociacion del presente convenio colectivo, al amparo de los articulos 87 y 88 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 22.- Ambito funcional, personal y territorial.

El presente convenio regula las relaciones laborales de todas las empresas y sus trabajadores, que realicen
actividades en la Provincia de Ledn, del subsector de transportes interurbanos por carretera, bien sean



regulares, especiales o discrecionales, a excepcién hecha de aquellas empresas que tengan en vigor su propio
convenio.

El presente convenio no afectara a los cargos de alta direccién o alto consejo y en quienes concurran las
caracteristicas establecidas en el art. 19, apartado 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Quedan incluidos en el mismo los centros de trabajo enclavados en la provincia de Ledn, aun cuando la sede
central o el domicilio social de la empresa radique fuera de la misma.

Todas aquellas empresas acogidas a este convenio Sectorial, respetaran todos los pactos, clausulas o
situaciones actualmente implantadas en las mismas, que impliquen en su conjunto condiciones mas ventajosas
o0 beneficiosas con respecto a lo aqui convenido, subsistiendo para aquellos trabajadores que las vengan
disfrutando.

Articulo 32.- Ambito temporal: vigencia y duracién.

El presente convenio entrara en vigor el dia de su firma y extendera su vigencia hasta el 31 de diciembre de
2025. Su duracién sera de cuatro afios, es decir desde el 01-01-2022 hasta el 31-12-2025. Los incrementos
econdmicos pactados tendran efectividad desde el 1 de enero del afo 2022.

Articulo 42.- Denuncia del convenio.

1. De conformidad con el articulo 85.3 d) del Estatuto de los Trabajadores, la denuncia del presente convenio
podra ser efectuada por escrito, por cualquiera de las partes firmantes del mismo, con una antelacién minima
de 30 dias de la finalizacién de su vigencia, entendiéndose en caso contrario denunciado automaticamente a la
finalizacién de su vigencia.

2. De la denuncia efectuada conforme al parrafo precedente, se dara traslado a cada una de las partes
legitimadas para negociar.

3. La parte que formule la denuncia debera acompafiar una propuesta concreta sobre los puntos y contenido
que comprenda la revisién solicitada. De esta comunicacién y de la propuesta se enviara copia, a efectos de
registro, a la autoridad laboral.

4. En el plazo maximo un mes desde que se formule la denuncia, ambas partes se comprometen a iniciar la
negociacién de un nuevo convenio colectivo, debiéndose constituir la comisiéon Negociadora del préximo
convenio, en todo caso, antes del dia 31 de enero de 2026. En dicha primera reunidn tras constituir la Mesa
negociadora se formularan por las partes sus propuestas de negociacion y se fijara el calendario de reuniones.

5. Este convenio se entenderd prorrogado a todos los efectos durante el tiempo que media entre la fecha de su
expiracién y la entrada en vigor del nuevo convenio que lo sustituya, salvo en aquellas condiciones econémicas
para las cuales se establezca retroactividad, en cuyo caso se entendera lo que el nuevo convenio determine.



Articulo 52.- Normas supletorias.

Seran normas supletorias, las legales de caracter general, el Estatuto de los Trabajadores, el reglamento CE n®
561/2006 del Parlamento Europeo y del consejo y los reglamentos de régimen Interior en aquellas empresas en
las que los tengan vigentes. asimismo, sera de aplicacién el | acuerdo Estatal sobre materias del transporte de
viajeros por carretera, mediante vehiculos de traccién mecénica de mas de nueve plazas, incluido el conductor,
publicado en el BOE el 26 de febrero de 2015, asi como el acuerdo marco regional de subrogacién del
transporte de viajeros/as por carretera, con vehiculos de traccién mecanica de mas de nueve plazas, incluido el
conductor, publicado en el BOCYL n? 246, de 23 de diciembre de 2021

CAPITULO 2.- CLAUSULAS DE EMPLEO.

Articulo 62.-contrato por circunstancias de la produccion y contrato por
sustitucion.

1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 15.2, del Estatuto de los Trabajadores, se podra celebrar el

contrato de duracién determinada que obedezca a circunstancias de la produccidén ocasionales e imprevisibles y
a oscilaciones, que, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre
el empleo estable y el que se requiere. Su duracién maxima no podra ser superior a un afio.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a un afio, podra prorrogarse
mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracién total del contrato pueda exceder de
dicha duraciéon maxima.

A efectos de lo previsto en este articulo, se entenderd por circunstancias de la produccién el incremento
ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que aun tratdandose de la actividad normal de la
empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere, siempre que
no respondan a los supuestos incluidos en el articulo 16.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas aquellas que derivan de las
vacaciones anuales.

Igualmente, las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la produccién para atender
situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracién reducida y delimitada en los términos previstos
en este parrafo. Las empresas solo podran utilizar este contrato un maximo de noventa dias en el afio natural,
independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias
las concretas situaciones, que deberan estar debidamente identificadas en el contrato. Estos noventa dias no
podran ser utilizados de manera continuada. Las empresas, en el Ultimo trimestre de cada afio, deberan
trasladar a la representacion legal de las personas trabajadoras una prevision anual de uso de estos contratos.

No podrd identificarse como causa de este contrato la realizacidn de los trabajos en el marco de contratas,



subcontratas o concesiones administrativas que constituyan la actividad habitual u ordinaria de la empresa, sin
perjuicio de su celebracién cuando concurran las circunstancias de la produccion en los términos anteriores.

2. Podran celebrarse contratos de duracién determinada para la sustituciéon de una persona trabajadora con
derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la persona
sustituida y la causa de la sustitucion. En tal supuesto, la prestacién de servicios podrd iniciarse antes de que se
produzca la ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo
imprescindible para garantizar el desempefo adecuado del puesto y, como maximo, durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustituciéon podra concertarse para completar la jornada reducida por otra persona
trabajadora, cuando dicha reduccién se ampare en causas legalmente establecidas o reguladas en el convenio
colectivo y se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucién.

El contrato de sustitucién podra ser también celebrado para la cobertura temporal de un puesto de trabajo

durante el proceso de seleccién o promocién para su cobertura definitiva mediante contrato fijo, sin que su
duracién pueda ser en este caso superior a tres meses, o el plazo inferior recogido en convenio colectivo, ni
pueda celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada dicha duracién maxima.

3. Las personas contratadas incumpliendo lo establecido en este articulo adquirirdn la condicién de fijas.

También adquirirdn la condicién de fijas las personas trabajadoras temporales que no hubieran sido dadas de
alta en la Seguridad Social una vez transcurrido un plazo igual al que legalmente se hubiera podido fijar para el
periodo de prueba.

4. Sin perjuicio de lo anterior, las personas trabajadoras que en un periodo de veinticuatro meses hubieran
estado contratadas durante un plazo superior a dieciocho meses, con o sin solucién de continuidad, para el
mismo o diferente puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de empresas, mediante dos o0 mas
contratos por circunstancias de la produccién, sea directamente o a través de su puesta a disposicién por
empresas de trabajo temporal, adquirirdn la condicidn de personas trabajadoras fijas. Esta previsién también
sera de aplicacién cuando se produzcan supuestos de sucesidn o subrogacién empresarial conforme a lo
dispuesto legal o convencionalmente.

Asimismo, adquirira la condicién de fija la persona que ocupe un puesto de trabajo que haya estado ocupado
con o sin solucién de continuidad, durante mas de dieciocho meses en un periodo de veinticuatro meses
mediante contratos por circunstancias de la produccién, incluidos los contratos de puesta a disposicién
realizados con empresas de trabajo temporal.

5. Las personas con contratos temporales y de duracién determinada tendran los mismos derechos que las
personas con contratos de duracién indefinida, sin perjuicio de las particularidades especificas de cada una de
las modalidades contractuales en materia de extincion del contrato y de aquellas expresamente previstas en la
ley en relacién con los contratos formativos. cuando corresponda en atencién a su naturaleza, tales derechos
seran reconocidos en las disposiciones legales y reglamentarias y en los convenios colectivos de manera
proporcional, en funcién del tiempo trabajado.

Cuando un determinado derecho o condicién de trabajo esté atribuido en las disposiciones legales o
reglamentarias y en los convenios colectivos en funcién de una previa antigliedad de la persona trabajadora,



esta deberd computarse segln los mismos criterios para todas las personas trabajadoras, cualquiera que sea su
modalidad de contratacion.

6. La empresa debera informar a las personas con contratos de duracién determinada o temporales, incluidos
los contratos formativos, sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes, a fin de garantizarles las mismas
oportunidades de acceder a puestos permanentes que las demds personas trabajadoras. Esta informacién podra
facilitarse mediante un anuncio publico en un lugar adecuado de la empresa o centro de trabajo, 0 mediante
otros medios previstos en la negociacidn colectiva, que aseguren la transmisién de la informacion.

Dicha informacién sera trasladada, ademas, a la representacién legal de las personas trabajadoras.

Las empresas habran de notificar, asimismo a la representacién legal de las personas trabajadoras los contratos
realizados de acuerdo con las modalidades de contratacién por tiempo determinado previstas en este articulo,
cuando no exista obligacién legal de entregar copia basica de los mismos.

7. En los supuestos previstos en los apartados 3 y 4, la empresa debera facilitar por escrito a la persona
trabajadora, en los diez dias siguientes al cumplimiento de los plazos indicados, un documento justificativo
sobre su nueva condicién de persona trabajadora fija de la empresa, debiendo informar a la representacion
legal de los trabajadores sobre dicha circunstancia.

En todo caso, la persona trabajadora podra solicitar, por escrito al servicio publico de empleo correspondiente
un certificado de los contratos de duracién determinada o temporales celebrados, a los efectos de poder
acreditar su condicién de persona trabajadora fija en la empresa.

El Servicio Publico de Empleo emitird dicho documento y lo pondrd en conocimiento de la empresa en la que la
persona trabajadora preste sus servicios y de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, si advirtiera que se
han sobrepasado los limites maximos temporales establecidos.

8. a la finalizacién del contrato, el trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacién de cuantia equivalente
a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce dias de salario por cada afio de servicio.

Articulo 72.- contrato fijo discontinuo.

1. El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertara para la realizacion de trabajos de naturaleza
estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan
dicha naturaleza pero que, siendo de prestacién intermitente, tengan periodos de ejecucién ciertos,
determinados o indeterminados.

El contrato fijo-discontinuo podra concertarse para el desarrollo de trabajos consistentes en la prestacién de
servicios en el marco de la ejecucion de contratas mercantiles o administrativas que, siendo previsibles, formen
parte de la actividad ordinaria de la empresa.

Asimismo, podra celebrarse un contrato fijo-discontinuo entre una empresa de trabajo temporal y una persona
contratada para ser cedida, en los términos previstos en el articulo 10.3 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la
que se regulan las empresas de trabajo temporal.

2. El contrato de trabajo fijo-discontinuo, se debera formalizar necesariamente por escrito y debera reflejar los



elementos esenciales de la actividad laboral, entre otros, la duracién del periodo de actividad, la jornada y su
distribucién horaria, si bien estos Ultimos podran figurar con caracter estimado, sin perjuicio de su concrecién
en el momento del llamamiento.

3. El llamamiento deberd realizarse por escrito o por otro medio que permita dejar constancia de la debida
notificacién a la persona interesada con las indicaciones precisas de las condiciones de su incorporaciéon y con
una antelacién adecuada.

Sin perjuicio de lo anterior, la empresa debera trasladar a la representacion legal de las personas trabajadoras,
con la suficiente antelacion, al inicio de cada afio natural, un calendario con las previsiones de llamamiento
anual, o, en su caso, semestral, asi como los datos de las altas efectivas de las personas fijas discontinuas una
vez se produzcan.

Las personas fijas-discontinuas podran ejercer las acciones que procedan en caso de incumplimientos
relacionados con el llamamiento, inicidndose el plazo para ello desde el momento de la falta de este o desde el
momento en que la conociesen.

4. cuando la contratacién fija-discontinua se justifique por la celebraciédn de contratas, subcontratas o con
motivo de concesiones administrativas en los términos de este articulo, los periodos de inactividad solo podran
producirse como plazos de espera de recolocacién entre subcontrataciones.

En estos supuestos, se establece que el plazo maximo de inactividad entre subcontratas, sera de tres meses.
Una vez cumplido dicho plazo, la empresa adoptara las medidas coyunturales o definitivas que procedan, en los
términos previstos en esta norma.

5. Se acuerda la posibilidad de celebracion a tiempo parcial de los contratos fijos-discontinuos.

6. Las personas trabajadoras fijas-discontinuas no podran sufrir perjuicios por el ejercicio de los derechos de
conciliacién, ausencias con derecho a reserva de puesto de trabajo y otras causas justificadas en base a
derechos reconocidos en la ley o en este convenio colectivo.

Las personas trabajadoras fijas-discontinuas tienen derecho a que su antigliedad se calcule teniendo en cuenta

toda la duracién de la relacién laboral y no el tiempo de servicios efectivamente prestados, con la excepcion de

aquellas condiciones que exijan otro tratamiento en atencién a su naturaleza y siempre que responda a criterios
de objetividad, proporcionalidad y transparencia.

7. La empresa deberd informar a las personas fijas-discontinuas y a la representacién legal de las personas
trabajadoras sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes de caracter fijo ordinario, de manera que
aquellas puedan formular solicitudes de conversién voluntaria, de conformidad con los procedimientos que
establezca el acuerdo de empresa.

8. Las personas trabajadoras fijas-discontinuas tendran la consideracién de colectivo prioritario para el acceso a
las iniciativas de formacién del sistema de formacién profesional para el empleo en el &mbito laboral durante
los periodos de inactividad.



CAPITULO 3.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articulo 82 Grupos profesionales.

Los trabajadores afectados por el presente convenio seran clasificados en seis grupos profesionales.

En funcién de las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacién, se establecen, con
caracter normativo, los siguientes grupos profesionales, con los contenidos especificos que los definen.

La adscripcion a los grupos podra estar, o no, en funcién de la titularidad que tenga el trabajador, siendo
determinada por el contenido de la prestacion de trabajo.

Grupo profesional I:

Es el conjunto de tareas de planificacién, organizacién, control y direccién de las actividades de otros, asignadas
por la Direccién de la Empresa, que requieren conocimientos necesarios para comprender, motivar y desarrollar
a las personas que dependen jerarquicamente del puesto. Todos los puestos de trabajo incluidos en este grupo
se cubrirdn por libre designacién de la empresa.

Para su valoracién deberd tenerse en cuenta:
Capacidad de ordenacién de tareas.

Naturaleza del colectivo.

NUmero de personas sobre la que se ejerce el mando.

Comprende: Titulaciéon a nivel de Escuela Superior o facultades y/o formacién practica equivalente adquirida en
el ejercicio de la profesion.

La funcién primordial es la de mando y organizacion, que se ejerce de modo directo, ya sea permanente o por
delegacion, dirigida al rendimiento, calidad, disciplina y obtencién de objetivos.

De esta forma, los trabajadores pertenecientes a este grupo, planifican, organizan, dirigen, coordinan y
controlan las actividades propias del desenvolvimiento de la empresa. Sus funciones estan dirigidas al
establecimiento de las politicas orientada por la eficaz utilizacién de los recursos humanos y materiales,
asumiendo la responsabilidad de alcanzar los objetivos planificados, toman decisiones (o participan en su
elaboracién), que afectan a aspectos fundamentales de la actividad de la empresa y, desempefan puestos
directivos en centros de trabajo, oficinas, departamentos, etcétera.

Los titulados de grado medio o conocimientos a nivel de Bachiller Superior, Maestria Industrial o formacién
equivalente adquirida en el ejercicio de su trabajo. realizan trabajos muy cualificados bajo especificaciones
precisas y con un cierto grado de autonomia, pudiendo coordinar el trabajo de un equipo, asesorando o
solucionando los problemas que se planteen vy, realizando trabajos cualificados que exijan de iniciativa y
conocimiento total de su profesion, responsabilizdndose del trabajo ejecutado.

Se incluirdn en este primer grupo de funciones que se sefialan seguidamente. En la medida en que hasta ahora
han existido categorias profesionales, resultara necesario asimilar éstas a las funciones o tareas descritas a



continuacion:

Jefe de servicio: El que con su propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la Direccién de la empresa,
ejerce las funciones de mando y organizacidn, coordinando todos o alguno de los servicios de la empresa.

Jefe de taller: El que, con la capacidad técnica precisa, tiene a su cargo la direccién del taller, ordenando,
coordinando y vigilando los trabajos que realicen en su dependencia.

Jefe de Seccién: El que con su propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la Direccién de la Empresa,
ejerce las funciones de mando y organizacién, coordinando todas o alguna de las secciones de la empresa.

Jefe de administracién: El que con su propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la Direccion de la
Empresa, ejerce las funciones de mando y organizacién, coordinando el servicio o departamento de
administracién de la empresa.

Jefe de administracién de primera.

Es el empleado que, con conocimiento completo de todos los servicios administrativos, asume la
responsabilidad y direccién administrativa de la empresa.

Jefe de administracién de segunda. -Es el empleado que a las érdenes del Jefe de administracién de Primera o
persona que lo supla en sus funciones, dirige la administracién de la empresa, funcién que ejerce con cierta
autonomia dentro del cometido asignado, ordenando y controlando el trabajo del personal que presta servicio a
sus érdenes.

Inspector Principal: Ejerce la jefatura y coordinacion de los servicios de inspeccién, dependiendo de la Direccién
o del Jefe de Servicio.

Ingenieros y Licenciados: Dependen de la Direccién o de los Jefes de Servicio y desempefian funcionarios o
trabajos propios de su especialidad (por ejemplo, economia, derecho, informatica, ingenieria industrial..., etc.).
Deberdan estar en posesién de la titulacién correspondiente.

Jefe de negociado: Es el que, bajo la dependencia del Jefe de Servicio, y al frente de un grupo de empleados
administrativos, dirige la labor de su Negociado sin perjuicio de su participacién personal en el trabajo,
respondiendo de la correcta ejecucién de los trabajos del personal que tiene subordinado. Se asimilan a esta
categoria los especialistas técnicos en equipos informaticos.

Jefe de Trafico/Estacién: con iniciativa y responsabilidad, organiza y coordina el servicio, distribuyendo los
vehiculos y el personal, dentro de las directrices marcadas por la Direccion o Jefatura de Servicio, procurando
resolver las incidencias que se produzcan, e informando a sus superiores con la celeridad que las distintas
circunstancias requieran.

Encargado/contramaestre.

Comprende esta categoria a aquellos que, con conocimientos tedricos- practicos, ejercen el mando directo
sobre un grupo o seccién de veinticinco operarios en talleres/cocheras que tengan entre veinticinco y cincuenta
trabajadores Encargado General: Es el que con los conocimientos técnico-practicos suficientes y bajo la
dependencia de la direccién o Jefe de servicio, ejerce el mando directo sobre el personal adscrito a algun
servicio dependencia de la empresa.



Jefe de trafico de primera. Es el que tiene a su cargo dirigir la prestacién de los servicios de un grupo de mas de
veinte vehiculos de la empresa o contratados por ella, distribuyendo el personal y el material y las entradas y
salidas del mismo, asi como elaborar las estadisticas de traficos, recorridos y consumo. Tanto el personal de
esta categoria como el encargado general de agencias de transporte y de almacenistas-distribuidores pueden
actuar de jefes de los centros de trabajo en que no exista director o delegado de sucursal.

Jefe de trafico de segunda. Es el que, con las mismas atribuciones y responsabilidades que el anterior, dirige la
prestacion de servicios de un grupo de hasta veinte vehiculos de la empresa o contratados por ella, si no hay
jefe de trafico de superior categoria; en caso contrario actuard como subordinado al jefe de trafico de primera,
independientemente del nimero de vehiculos, coincidiendo con él o al frente de algln turno de trabajo Grupo
profesional II:

Es el conjunto de tareas o planificacién de tareas en las labores propias de la empresa. Los trabajos pueden
requerir iniciativa y autonomia y se ejecutan bajo instrucciones, con una dependencia jerarquica funcional.

Comprende:

Los trabajos de iniciativa, autonomia y responsabilidad para los que se precisa una preparacién técnica
especial, reconocida y acorde con las caracteristicas y contenido de las funciones a desempefiar y, aquellos
otros trabajos en donde dicha iniciativa y responsabilidad sean sélo limitadas, pero con un contenido funcional
similar a los definidos anteriormente.

Los trabajos para los que se requiere una especializacién muy determinada, reflejo de una preparacién técnica
adecuada a las tareas que se deban desempefar con responsabilidad limitada a las funciones que se deban
cumplir en cada caso.

Son los trabajadores manuales o trabajadores intelectuales que, sin ejercer fundamentalmente funciones de
mando, realizan trabajos cualificados, tanto profesional como administrativamente o de oficio.

Se incluirdn en este segundo grupo las funciones que se sefialan seguidamente. En la medida en que hasta
ahora han existido categorias profesionales, resultara necesario asimilar éstas a las funciones o tareas descritas
a continuacién:

Inspector: Bajo la directa coordinacién del Jefe de Trafico tiene por misién verificar y comprobar en las distintas
lineas y servicios realizados por la empresa, el exacto desempefio de las funciones atribuidas a los conductores
y cobradores. Eventualmente haran revisiones de control en los vehiculos en servicio, aprobando horarios,
frecuencia, titulos de transporte expedidos y viajeros, dando cuenta a su jefe inmediato de cuantas incidencias
observe, tomando las medidas de urgencia que estime oportunas en los casos de alteracidn de trafico o
accidentes.

Conductor: Es el operario que, poseyendo carné de conducir adecuado y con conocimientos mecanicos de
automdviles profesionalmente probados, conduce autobuses y/o microbuses de transporte urbano o
interurbanos de viajeros, con remolque o sin él, ayudando habitualmente al operario de taller cuando no tenga
trabajo de conductor a efectuar. asimismo, dirigirad la carga y descarga de equipajes, mercancias y encargos de
su vehiculo, siendo responsable del mismo durante el servicio y dando, si se exigiera, parte diario por escrito
del servicio efectuado, del estado del vehiculo, del consumo de carburante y lubricante, cumplimentando en la



forma reglamentaria el libro y, en su caso, las hojas de ruta. Debe cubrir el recorrido por el itinerario y en el
tiempo previsto.

Conductor-perceptor: Es el operario que con carné de conducir adecuado realiza las funciones sefialadas para el
conductor y esta obligado a desempenfar simultdneamente las que se definen para el cobrador en el grupo
siguiente.

Grupo profesional Ill:

Con la misma formacidn practica, iniciativa y dependencia que el Grupo Profesional Il, comprende a los
trabajadores manuales e intelectuales que, en el &mbito administrativo, financiero y/o productivo y sin ejercer
fundamentalmente funciones de mando, realizan trabajos cualificados profesionalmente o de oficio dentro de
los departamentos o secciones de la empresa a quienes se encomiendan las funciones propias del ambito
sefalado.

Se incluirdn en este tercer grupo las funciones que se sefialan seguidamente. En la medida en que hasta ahora
han existido categorias profesionales, resultara necesario asimilar éstas a las funciones o tareas descritas a
continuacién:

Cobrador: Es aquel operario que presta sus servicios en coches de uso publico de transportes regulares de
viajeros urbanos o interurbanos, teniendo por misién la de la cobranza de billetes o revisiéon de los mismos, con
0 sin maquinas expendedoras de billetes y con o sin mecanismo de control automatico de viajeros, cuidando de
los equipajes, mercancias y encargos transportados, en su caso, debiendo formular el correspondiente parte de
liquidacién y formalizar en forma reglamentaria las hojas y libros de ruta ; deberd comportarse con la maxima
correccién y urbanidad con los viajeros. Se ocupara en ruta de subir y bajar los equipajes, mercancias y
encargos, ayudando asimismo al conductor en la reparacién de averias y, llegado a su destino, se ocupara de
una limpieza ligera de vehiculos, en su interior, que no incluya el lavado del mismo.

Taquillero: Es el trabajador que desempefia su trabajo en instalaciones de la empresa o estaciones de
autobuses, cuyo cometido es la expedicién de billetes y titulos de transporte, debiendo formular los
correspondientes partes de liquidacién y control al Jefe de Trafico.

Oficial administrativo/operador Informatico: realiza funciones propias de su cargo con los debidos conocimientos
técnico-profesionales y con responsabilidad y perfeccién. Se asimilan a esta categoria los operadores de
equipos informaticos, asi como los liquidadores y recaudadores.

Auxiliar administrativo: realiza, sin la autonomia del oficial administrativo, las funciones propias de la
administracién, en colaboracién y bajo la supervisién de sus superiores.

Programador: Es el que, conforme a las orientaciones que recibe, realiza trabajo de confeccién y puesta a punto
de programas de equipos informaticos.

Factor o encargado de consigna: Es el trabajador que se ocupa de la facturacién, guarda, recogida, entrega,
identificacién, manipulacién y devolucién al usuario de equipajes, mercancias y encargos, llevando el registro y
control de los documentos pertinentes.

Oficial comercial: Es aquel trabajador que comercializa los servicios que constituyen el objeto de la actividad de
la empresa.



Oficial de Servicios Turisticos: Es aquel trabajador que con titulacién suficiente y conocimiento de, al menos, dos
idiomas ademas del propio, se incorpora al vehiculo para realizar o dar asistencia a los viajeros, informacién y
acompafamiento a los mismos, asi como prestarles la debida atencién, fundamentalmente cuando se
produzcan imprevistos tales como averias, accidentes,.. etc.

Oficial admon. de primera. Es el empleado que, bajo su propia responsabilidad, realiza con la méaxima
perfeccién burocratica trabajos que requieren plena iniciativa, entre ellas las gestiones de caracter comercial,
tanto en la empresa como en visitas a clientes y organismos. En los centros de trabajo cuyos empleados
administrativos sean entre cuatro y siete, ambos inclusive, puede actuar de jefe de los mismos. Quedan
incluidos en esta categoria aquellos cuyo principal cometido sea el de realizar trabajos de programacién
informatica.

Oficial admon. de segunda. Pertenecen a esa categoria aquellos que subordinados, en su caso, al jefe de la
oficina y con adecuados conocimientos tedricos y practicos, realizan normalmente con la debida perfeccién y
correspondiente responsabilidad los trabajos que se les encomiendan incluidos los de caradcter comercial tanto
en la empresa como en visitas a clientes y organismos.

En los centros de trabajo de hasta tres empleados administrativos pueden asumir la jefatura de los mismos. Se
incluyen en esta categoria profesional los trabajadores cuyo principal cometido sea el de operador de sistemas
Grupo profesional 1V:

Con la misma formacidn practica, iniciativa y dependencia que los grupos profesionales Il y Ill, comprende a los
trabajadores manuales e intelectuales que, en el ambito del mantenimiento, conservacién y reparacién del
material mévil o no mévil de la empresa, y sin ejercer fundamentalmente funciones de mando, realizan trabajos
cualificados profesionalmente o de oficio dentro de las secciones de la empresa a quienes se encomiendan las
funciones propias de los ambitos sefialados.

Se incluirdn en este grupo las funciones que se sefialan seguidamente.

En la medida en que hasta ahora han existido categorias profesionales, resultard necesario asimilar éstas a las
funciones o tareas descritas a continuacién:

Jefe de Equipo: Bajo la dependencia del Encargado General toma parte personal en el trabajo al propio tiempo
que dirige un determinado grupo de operarios.

Oficial de talleres 1.a: Se incluyen en esta categoria aquellos que, con total dominio y capacidad de su oficio
(por ejemplo, mecanico, pintor, tapicero, electricista, chapista, soldador, etc.), realizan trabajos propios de su
especialidad profesional relacionados con el mantenimiento y reparacion de los vehiculos.

Oficial de talleres 2.a: Se incluyen en esta categoria a aquellos trabajadores que con conocimientos teéricos y
practicos del oficio (por ejemplo, mecénico, pintor, tapicero, electricista, chapista, soldador, etc.), adquiridos por
un aprendizaje o formacién debidamente acreditados o con larga practica de los mismos, realizan trabajos
propios de su especialidad profesional relacionados con el mantenimiento y reparacién de los vehiculos, con
menor grado de responsabilidad en su desempefio que el de oficial de primera.

Oficial de almacén: Es el trabajador que se ocupa de la recepcion, salida, control, almacenaje, y entrada de
piezas, repuestos, materiales consumibles y mercancias en general que se apliquen a la actividad productiva de



la empresa. En aquellas empresas en donde exista encargado de almacén, desarrollarad sus funciones bajo la
dependencia y 6rdenes de éste Ultimo.

Encargado de almacén: con mayor responsabilidad y autonomia que el oficial de almacén, se ocupa de la
recepcién, salida, control, almacenaje, y entrada de piezas, repuestos, materiales consumibles y mercancias en
general que se apliquen a la actividad productiva de la empresa.

Oficial de primera. Se incluye en esta categoria a aquellos que, con total dominio de su oficio y con capacidad
para interpretar planos de detalle realizan en el taller, en cualquier otra dependencia de la empresa o en
vehiculos fuera de ella, trabajos que requieren el mayor esmero no sélo con rendimiento correcto, sino con la
maxima economia de tiempo y material.

Oficial de segunda. Se clasifican en esta categoria los que con conocimientos tedrico-practicos del oficio,
adquiridos en un aprendizaje debidamente acreditado o con la larga practica del mismo, realizan trabajos
corrientes con rendimientos correctos, pudiendo interpretar los planos y croquis mas elementales Grupo
profesional V:

Los trabajos requieren poca iniciativa y se ejecutan bajo indicaciones concretas, con una dependencia
jerarquica y funcional total.

Comprende los trabajos auxiliares o complementarios de los descritos en los anteriores grupos, para los que se
requiere unos conocimientos generales de caracter elemental.

Consecuentemente, son los que desempefian un trabajo no cualificado o de servicios auxiliares,
predominantemente manual.

Se incluirdn en este quinto grupo las funciones que se sefialan seguidamente. En la medida en que hasta ahora
han existido categorias profesionales, resultara necesario asimilar éstas a las funciones o tareas descritas a
continuacién:

Auxiliar en ruta: Se entenderd por tal a aquel trabajador encargado de prestar asistencia a los viajeros (por
ejemplo, monitores, guias, acompafantes...) en aquellos servicios que asi lo requieran, ya por imposicién legal,
ya por decisién de la empresa, tanto por razones de servicio como por aquéllas referidas a la atencién al cliente.
Cobrador de facturas: Tiene por principal misién la de cobrar las facturas a domicilio, siendo responsable de la
entrega de las liquidaciones, que hara en perfecto orden y en tiempo oportuno.

Mozo de taller o especialista: Son los operarios que han adquirido su especializacién mediante la practica de
una o varias actividades que no integran propiamente un oficio, prestan ayuda al oficial de taller, cuyas
indicaciones ejecutan.

Mozo: Son los operarios que han adquirido su especializacién mediante la practica de una o varias actividades
gue no integran propiamente un oficio (por ejemplo, repartidor de mercancias, de carga y descarga de
equipajes, etc.).

Engrasador: Tiene por misién, entre otras, el lubricado de las piezas y mecanismos de los vehiculos que se les
confien, utilizando los dispositivos, mecanismos y maquinaria adecuadas.

Lavacoches: Son los encargados, entre otras funciones, de someter a limpieza externa e interna los vehiculos



que se le confien, ejecutando en ellos ademas del lavado, las operaciones complementarias de secado.
Grupo profesional VI:

Con la misma formacién practica y dependencia que el grupo profesional v, comprende los trabajos auxiliares o
complementarios de los descritos en los anteriores grupos, para los que se requiere unos conocimientos
generales de caracter técnico elemental y poca iniciativa, ejecutandose bajo indicaciones concretas, con una
dependencia jerarquica y funcional total.

Al igual que el grupo profesional v, desempefian un trabajo no cualificado o de servicios auxiliares,
predominantemente manual.

Se incluirdn en este sexto grupo las funciones que se sefialan seguidamente. En la medida en que hasta ahora
han existido categorias profesionales, resultara necesario asimilar éstas a las funciones o tareas descritas a
continuacién:

Auxiliar administrativo aspirante: Es aquel personal que, en formacidn realiza tareas de cardcter administrativo
bajo la dependencia de auxiliares u oficiales administrativos.

Telefonistas/recepcionistas: Es el personal que en las distintas dependencias de la empresa, tiene asignada la
mision de establecer las comunicaciones telefénicas con el interior o con el exterior, tomando y transmitiendo
los recados y avisos que recibiera.

Guarda/Portero/Personal de vigilancia: vigilan las distintas dependencias de la empresa, realizando funciones de
custodia y guardia.

Personal de limpieza: realiza la limpieza de las oficinas y otras dependencias de la empresa.

Las funciones enumeradas en cada grupo y categoria definen genéricamente el contenido de la prestacién
laboral, sin que ello suponga agotar las funciones de cada uno de ellos que, en todo caso, serdn las necesarias
para garantizar la correcta ejecucién de la prestacion laboral.

Tablas de asimilacién: Las antiguas categorias que ostentan los trabajadores afectados, se ajustaran a los
grupos profesionales establecidos anteriormente, a través del siguiente cuadro:



Ingeniero Tecnico

Diplomado Universitario

ATS DUE

Inspector principal
Jefe de Seccién

Jefe de negociado

Jefe de trafico /Estacidn
Jefe de Administracién
Jefe de Taller

Encargado General

Conductor /
Perceptor

Oficial administrativo/
Operador informéatico

Auxiliar admtivo

Oficial comercial

Factor o encargado de
consigna

programador

Oficial de Servicios
Turisticos

Oficial talleres 22

Oficial
Almacén

Encargado
Almacén

especialista

Cobrador defacturas

Engrasador

Lavacoches

Auxiliar de ruta

Grupo | Grupo Il Grupo Il Grupo IV Grupo V GrupoVI
Personal de
Licendado, Inspector. Cobrador lefe de Equipo Mozo N
Limpieza
Ingeniero.
Jefe de servicio. Conductor Taquillero Oficial talleres 12 Moza taller o Aux. Adtvo., Aspirante

Portero, Guarda, personal
de vigilancia

Telefonista /
Recepcionista

El establecimiento de estos grupos no implica que las empresas cubran todos y cada uno de los puestos

definidos, con caracter imperativo, sino que dependerd de las caracteristicas de cada una de ellas y de la

necesidad de cobertura de los distintos servicios.

Articulo 92.- acompanante de transporte escolar.

Son funciones del acompafiante de transporte escolar, entre otras, las siguientes:

- comprobar que nadie viaje de pie.

- comprobar que nunca viajen mas nifos que plazas tiene el vehiculo. cada nifio debe ocupar una plaza.

- conocer la ubicacion del Botiquin.

- conocer los mecanismos de seguridad del vehiculo (situacidn y funcionamiento).

- Prestar especial atencién durante la subida y bajada de los menores del vehiculo, descendiendo del vehiculo

mientras se realizan estas operaciones.

- conocer la situacién y utilizacién del martillo rompecristales.

- conocer el manejo del extintor.

- conocer la situacién de las ventanas de socorro o emergencia.

- viajar cerca de la puerta central o trasera.

- controlar y vigilar a los nifios en todo momento.

- Evitar que los nifios molesten al conductor.




- Impedir que los nifios crucen la calle sin comprobar que no vienen vehiculos.

- revisar la adecuada colocacién de las mochilas.

- comprobar si falta algtn alumno y comunicarlo al centro escolar.

- En caso de incidencia, hacer un parte de comunicacién al centro escolar.

- atender a cualquier nifio que se encuentre indispuesto.

- comprobar que todos los nifios han abandonado el vehiculo a la finalizacién del trayecto.

La retribucién del acompafiante de transporte escolar, se efectuard por horas y serd la fijada en la tabla salarial
anexa.

Articulo 109.- Billetes.

El conductor perceptor estard obligado a desempefar simultdneamente las funciones de cobranza de billetes o
revisién de los mismos, con o sin maquinas expendedoras de billetes o con o sin mecanismos de control
automatico de viajes, cuidando de los equipajes, mercancias y encargos transportados, debiendo formular el
correspondiente parte de liquidacién y formalizar en forma reglamentaria las hojas y libros de ruta.

CAPITULO 4.- RETRIBUCIONES.

Articulo 112.- Salario.

Se pacta un incremento salarial, en todos los conceptos salariales de las tablas del convenio, del 6% para el afio
2022; del 4% para el afio 2023; del 4% para el afo 2024 y del 4% para el afio 2025.

Los salarios pactados para los citados afios son los que figuran en la tabla salarial del anexo |

Articulo 122.- Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de vacaciones y Navidad seran de 30 dias de salario base mas el Premio de
vinculacién mas el Plus de convenio.

Articulo 132.- «complemento ad Personam».

De conformidad con el acuerdo alcanzado el dia 8 de noviembre de 2013, ante el Servicio regional de relaciones
Laborales de Castilla y Ledn (SERLA), entre CCOO, UGT, FELE, ALERBUS y AETRALE, a partir del dia 8 de
noviembre de 2013, la cantidad que los trabajadores comprendidos en el presente convenio venian percibiendo
en la citada fecha por la gratificacién denominada «Participacién en Beneficios», se convierte un «complemento
personal consolidado», no participando desde aquella fecha de los incrementos del convenio y no pudiendo ser



absorbible, ni compensable.

El «complemento ad Personam», quedd congelado en la cuantia que cada trabajador viniera percibiendo el dia 8
de noviembre de 2013 y suprimido para las incorporaciones que se produzcan en el sector a partir del dia 9 de
noviembre de 2013.

El «complemento ad Personam», se abonara al afio siguiente al de su devengo, prorratedndose en doce
mensualidades.

En el supuesto de que un trabajador cause baja en la empresa, por cualquier motivo, se le abonard en la
liquidacion, la parte proporcional de este complemento, devengada y no percibida.

Articulo 142.- Nocturnidad.

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche y las seis de la mafhana. Los trabajadores
que realicen su trabajo dentro de ese horario percibirdn un complemento salarial del 20% del salario base,
correspondiente a su categoria profesional por cada hora trabajada en el periodo nocturno, salvo que el salario
se hubiera establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza.

Articulo 152.- Plus de convenio.

Los trabajadores afectados por el presente convenio, percibirdn durante su vigencia, un plus de convenio de
90,33 € mensuales para el afio 2022, 93,94 € mensuales para el afio 2023, 97,70 € mensuales para el afio 2024
y para el aflo 2025 la cuantia serd de 101,61 € mensuales. Dicho plus se pagara igualmente dentro del mes de
vacaciones, asi como en las extraordinarias. El citado plus es cotizable a todos los efectos.

Articulo 162.-Plus de asistencia.

Se establece un plus de asistencia mensual para todas las categorias, devengable por dia efectivo de trabajo,
en la cuantia de 177,04 € para el aflo 2022; 184,12 € para el afio 2023; 191,49 € para el afio 2024, y 199,15 €
para el afio 2025.

Articulo 172.- Premio de disponibilidad.

Se entiende por premio de disponibilidad aquel por el que los trabajadores de las Empresas con la categoria de
conductores, estan a disposicion de éstas para ampliar su jornada normal.

La adscripcion de los trabajadores a este premio de disponibilidad sera obligatoria si asi lo decide su empresa,
quedando el trabajador obligado a realizar horas que se le asignen, siendo considerada infraccién muy grave la
negativa del trabajador a la realizacién de esas horas.

Para aquellos trabajadores que queden adscritos a este premio y ya viniesen percibiendo un incentivo, éste
podra ser absorbido y compensado por el premio de disponibilidad, hasta la cantidad fijada por el mismo en el



presente convenio, sin obligacién de incremento alguno.

El importe del premio de disponibilidad se fija en 40,62 € durante el afio 2022, 42,24 € durante el afio 2023,
43,93 € durante el ano 2024 y 45,69 €, durante el afio 2025, por cada mes de permanencia en la Empresa.

En caso de prestacién efectiva de servicios en la empresa durante una fraccién inferior a un mes, se aplicara la
parte proporcional a los dias que efectivamente presté dichos servicios. a estos efectos se considera que un
trabajador no presta efectivamente sus servicios cuando se encuentra en situacién de incapacidad temporal,
suspensién de empleo y sueldo u otras situaciones similares»

Articulo 182.- Premio de vinculacion.

El personal que a la entrada en vigor del presente convenio viniese percibiendo una cantidad en concepto de
Premio de vinculacién, continuard percibiendo la misma cuantia por el mismo concepto.

Los trabajadores que cumplan 25 afios de permanencia en la misma empresa durante la vigencia de este
convenio percibiran, en concepto de premio de vinculacién y por una sola vez, el importe de una mensualidad
de salario.

Articulo 199.- Dietas.

A) Servicios discrecionales nacionales.

La dieta completa, para todas las categorias excepto para las comprendidas en el apartado d) de este articulo,
sera para el aflo 2022, de 41,01 €/dfa, distribuidas a razén de 18 €, para comida, 18,00 € para la cena y 5,00€
para el desayuno. Para los afios 2023, 2024 y 2025, la dieta completa se incrementara en los mismos
porcentajes que el salario. Los gastos derivados de la pernoctacién seran por cuenta de la empresa.

B) Servicios al extranjero.
La dieta completa sera de 90 €/dia para el afio 2022. Para los afios 2023, 2024 y 2025, la dieta completa se

incrementara en los mismos porcentajes que el salario y Los gastos derivados de la pernoctacidn seran a cargo
de la empresa.

C) Servicios estacionales y resto de actividades.

La dieta completa serd de 36,17 €/dia para el aflo 2022, para todas las categorias, excepto para las
comprendidas en el apartado d) de este Articulo. Para los afios 2023, 2024 y 2025, la dieta se incrementara en
los mismos porcentajes que el salario. Dichas dietas se distribuiran a razén de 31, 31 y 38 por 100, para
comida, cena y cama y desayuno, respectivamente. Le empresa podra optar entre abonar directamente el
importe de la dieta al trabajador o al prestador del servicio.

D) Personal superior de todas las actividades.- La dieta completa sera de 39,59 €/ dia para el aflo 2022; 41,17
€/dia para el afio 2023; 42,82 €/ dia para el afio 2024 y 44,53 €/ dia para el afio 2025, distribuida a razén de 32,
32 y 36 por 100, para comida, cena y cama y desayuno, respectivamente.

Durante las horas de presencia, el tiempo destinado a comida o cena, siempre que se abone dieta, no se



computard como de trabajo.

Articulo 202.- Plus festivos.

El personal que preste sus servicios en un dia festivo, percibird una compensacién econémica por cada festivo
de 25 €. Para el resto de afos de vigencia, la cuantia serd la establecida en las tablas anexas.

Articulo 212.- Incapacidad temporal.

En los supuestos de Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comun y accidente no laboral, las empresas
abonaran al trabajador el 100% de su salario real a partir de los 30 dias siguientes a aquel en que se hubiera
producido la citada situacion.

En el supuesto de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo y enfermedad laboral, las empresas
abonaran al trabajador el 100% de su salario real a partir de los 21 dias siguientes a aquel en que se hubiera
producido la citada situacién.

La duracién maxima de dicho abono sera de 11 meses y nueve dias para los casos de accidente de trabajo y
enfermedad profesional y de 5 meses para los casos de enfermedad comin o accidente no laboral, contados
siempre a partir de los 21 y 30 dias anteriormente citados, respectivamente.

En los supuestos de enfermedad comUn o accidente no laboral, dicho periodo de 5 meses deberd estar
comprendido dentro del afio natural siguiente, contado a partir del dia en que hayan transcurrido los 30 a los
que se hizo mencién con anterioridad.

Articulo 222.- absorcidon, compensacion y condiciones mas beneficiosas.

Las mejoras pactadas en este convenio absorben en su totalidad las que, por disposiciones legales futuras,
impliquen variacién en todos o algunos de los conceptos salariales retributivos y Unicamente tendran eficacia
practica si globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad al convenio, superen el nivel
total de éste.

Se respetaran las situaciones personales que se consideren mas beneficiosas que lo establecido en el presente
convenio y que hubieran sido pactadas con anterioridad al mismo.

Las mejoras establecidas en este convenio compensaran los incentivos o mejoras de caracter general o
personal que se viniesen percibiendo y seran absorbibles por las que pudieran establecerse en el futuro por
disposicién legal.

Articulo 232.- Procedimiento para la inaplicacidn de las condiciones de



trabajo previstas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

De conformidad con el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, cuando concurran causas econémicas,
técnicas, organizativas o de produccién, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores
legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el Articulo 87.1 del Estatuto de los
Trabajadores, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4
del Estatuto de los Trabajadores, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el presente
convenio colectivo, que afecten a las siguientes materias:

A) Jornada de trabajo.

)
B) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.
C) régimen de trabajo a turnos.

)

D) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.
E) Sistema de trabajo y rendimiento.

F) funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del Estatuto de
los Trabajadores.

G) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econdmicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda una
situacién econémica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la
disminucién persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entendera que la
disminucion es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de
cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el dmbito de los
medios o instrumentos de produccién; causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el
ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la produccidn, y causas
productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la
empresa pretende colocar en el mercado.

En los supuestos de ausencia de representacién legal de los trabajadores en la empresa, éstos podran atribuir
su representaciéon a una comisién designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto de los
Trabajadores.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas justificativas y sélo
podra ser impugnado ante la jurisdiccion social por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho
en su conclusién. El acuerdo deberd determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la
empresa y su duracién, que no podra prolongarse mas alld del momento en que resulte aplicable un nuevo
convenio en dicha empresa. El acuerdo de inaplicaciéon no podra dar lugar al incumplimiento de las obligaciones
establecidas en convenio relativas a la eliminacién de las discriminaciones por razones de género o de las que
estuvieran previstas, en su caso, en el Plan de Igualdad aplicable en la empresa. asimismo, el acuerdo debera
ser notificado a la comisién paritaria del convenio colectivo.



En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a
la comisién paritaria del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar
desde que la discrepancia le fuera planteada. cuando ésta no alcanzara un acuerdo, serd preceptiva la
utilizacién del procedimiento de arbitraje vinculante regulado en el acuerdo regional de Procedimientos
Extrajudiciales de Solucion de conflictos colectivos, vigente en cada momento firmado entre la confederacion
castellano Leonesa de Empresarios (CEOE Castilla y Ledn) y las centrales Sindicales CC.00. y U.G.T., o en el VI
ACUERDO SOBRE SOLUCION AUTONOMA DE CONFLICTOS LABORALES (sistema extrajudicial), publicado en el
BOE n? 46, de 23 de febrero de 2012, cuando la inaplicacién de las condiciones de trabajo afectase a centros de
trabajo de la empresa situados en el territorio de mas de una comunidad auténoma, en cuyo caso el laudo
arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y sélo serd recurrible conforme al
procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya finalizado con la
inaplicacion de condiciones de trabajo debera ser comunicado a la autoridad laboral a los solos efectos de
depésito.

CAPITULO 5.- TIEMPO DE TRABAJO.

Articulo 242.- Jornada laboral.

Conforme a lo establecido en el parrafo 32 del art. 34.1 del Estatuto de los Trabajadores, la jornada laboral se
pacta en términos anuales y sera de 1.800 horas a partir del afio 2022.

En cuanto a la regulacién de la jornada y descanso se estara a lo dispuesto en el real Decreto 1.561/1995 de 21
de septiembre, en la determinacién del cémputo de la jornada se distinguird entre tiempo efectivo y tiempo de
presencia del trabajador por razones de espera, expectativas, servicio de guardia, viajes sin servicios, averias,
comidas en ruta y otras similares

Articulo 252.- registro diario de jornada

Por lo que se refiere al registro de la jornada diaria, en relacién con los conductores, conductores- perceptores,
y demas personal de movimiento, se reconoce que el disco o tacégrafo digital es el documento de registro. No
obstante lo anterior, para los trabajadores antes citados, asi como para el resto de personal, la empresa podra
establecer un método analdgico, digital o telematico de fichaje que garantice un registro diario de jornada de
manera fidedigna y, en su defecto, la empresa facilitara a cada trabajador un modelo de registro en papel,
donde conste, como minimo, el inicio y final de la jornada diaria de cada trabajador, tanto continuada, como en
su caso, partida, asi como para los trabajadores a tiempo parcial. Todo ello sin perjuicio de la flexibilidad
horaria.

Se incluye como anexo Il al presente convenio los citados modelos de registro diario de jornada en formato



papel.

Articulo 262.- Horas extraordinarias.

Se consideraran horas extraordinarias las que rebasen las que se determinan en el articulo 242 del presente
convenio, efectudndose su liquidacién mensualmente.

Se definen como horas extraordinarias estructurales:

A) Las necesidades por periodos de produccion, las ausencias imprevistas, los cambios de turno y las de
caracter estructural derivadas de la naturaleza del trabajo de que se trate.

B) Dadas las especiales circunstancias del Sector, todas las que se realicen por el personal de conduccién,
movimiento y talleres.

Articulo 272.- Descanso semanal.

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio disfrutaran de un descanso semanal de dos dias.

Cuando por circunstancias extraordinarias las empresas no puedan facilitar el descanso semanal obligatorio en
la fecha designada, podran convenir con el trabajador afectado la compensacién mediante descansos
alternativos, de duracién igual a la reduccién experimentada, a disfrutar dentro de los seis meses siguientes.

Articulo 282.-Permisos.

La duracion de los permisos o licencias retribuidas a que se hace referencia en el Estatuto de los Trabajadores
gueda concretada en la forma siguiente:

1. Matrimonio del trabajador: 15 dias.
2. Matrimonio de los hijos del trabajador: 2 dias si se celebra en la provincia y 4 dias si es fuera de ella.
3. Muerte del cényuge, padre o hijos: 5 dias.

4. Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin
hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el seqgundo grado de consanguinidad o
afinidad. cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de
cuatro dias.

5. consulta médica fuera de la localidad ordenada por el facultativo de la empresa o de la Seguridad Social: 3
dias.

6. cumplimiento de un deber de caracter publico y personal: el tiempo indispensable para dicho cumplimiento.
7. Traslado de domicilio habitual: 2 dias si es dentro de la localidad y 3 si es fuera de ella.

8. Permisos por estudios: las empresas concederan los permisos necesarios para concurrir a examenes y con la
duracién gue sea precisa, con aportacién por el trabajador del oportuno justificante del centro.



Teniendo en cuenta todas las circunstancias que concurran en cada caso, dichas licencias se prorrogaran por
plazo no superior a 5 dias.

Parejas de hecho: Siempre y cuando se verifique mediante los certificados correspondientes y se ponga en
conocimiento previo de la empresa, se reconoce el derecho a permisos a las personas que, no habiéndose
casado entre ellos, convivan como Pareja de Hecho, en unién afectiva, estable y duradera, previa acreditacién
de los extremos que a continuacién se detallan:

A) Deberd acreditarse que la pareja estd inscrita en un registro de Uniones de Hecho o probada la convivencia
como Pareja de Hecho mediante certificacién del ayuntamiento y/o de la administraciéon autonémica.

B) El hecho de tener hijos comunes no es prueba suficiente para todos los permisos.

As{ el permiso por matrimonio reconocido en el articulo 37.3 a) del Estatuto de los Trabajadores, y en el art. 26
del presente convenio colectivo, puede extrapolarse a las uniones de hecho siempre que se cumplan los
requisitos antes expuestos de justificacién y de aviso a la empresa con anterioridad, cuando la convivencia en
pareja sea en forma publica, notoria y acreditada, durante un periodo ininterrumpido de seis meses, en
concordancia con las normas vigentes para las parejas de hecho en Castilla y Ledn.

Tal permiso no podra volver a ser disfrutado por la misma unién, si dentro de la misma se celebra matrimonio,
ni en otra situacién de hecho, si no han transcurrido cinco afios al menos, desde el disfrute del primer permiso.

Este permiso, solo podra ser disfrutado a partir de la entrada en vigor del presente convenio por las parejas de
hecho que se constituyan a partir de su entrada en vigor y reinan los requisitos antes expuestos.

En los supuestos de los apartados 2, 3y 4 de este articulo, los permisos retribuidos se entienden referidos y
limitados Unica y exclusivamente, a los miembros de la pareja de hecho y a los hijos comunes de la misma o0 a
los hijos de cualquiera de los miembros de la pareja de hecho, con exclusién de cualquier otra persona.

Articulo 292.- vacaciones.

Todo el personal al servicio de las empresas comprendidas en el presente convenio tendra derecho al disfrute
anual de un periodo de 30 dias naturales, retribuidos en funcién del salario habitual. con efectos de 01-01-2023,
el personal tendra derecho al disfrute de 31 dias naturales de vacaciones.

Los trabajadores formularan la oportuna solicitud de fechas para el disfrute de las vacaciones, referidas al afio
siguiente, antes del 1 de diciembre de cada afio, confeccionando, a tal efecto, las empresas los
correspondientes calendarios que serdn dados a conocer al personal antes del 31 de diciembre. Dichos
calendarios se cumplirdn obligatoriamente por las empresas.

No se podran fraccionar en mas de dos periodos, salvo acuerdo entre el trabajador y la empresa.

Las vacaciones dardn comienzo tras el correspondiente descanso semanal y no podran iniciarse en dia festivo.



CAPITULO 6.- DERECHOS FUNDAMENTALES DE LOS TRABAJADORES.

Articulo 302.- Principio de igualdad.

Ambas partes se comprometen a velar por la igualdad de retribuciones para trabajos de igual valor y por la no
discriminacién por ninguno de los supuestos contemplados en el articulo 14 de la constitucién Espafiola y a tal
efecto se entenderdn nulos y sin efecto los pactos individuales y las decisiones unilaterales del empresario que
den lugar en el empleo, asi como en materia de retribuciones, jornada y demds condiciones de trabajo, a
situaciones de discriminacion directa o indirecta desfavorables por razén de edad o discapacidad o a situaciones
de discriminacién directa o indirecta por razén de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, condicién
social, religién o convicciones, ideas politicas, orientacién o condicién sexual, adhesién o no a sindicatos y a sus
acuerdos, vinculos de parentesco con personas pertenecientes a o relacionadas con la empresa y lengua dentro
del Estado espafiol.

Articulo 312.- Principio de No discriminacion.

Las partes firmantes de este convenio, se comprometen a garantizar la No discriminacion por razén de sexo,
raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica, orientacién sexual, discapacidad o enfermedad, y, por el
contrario, velar por que la aplicacidn de las normas laborales no incurriera en supuesto de infraccién alguna que
pudiera poner en tela de juicio el cumplimiento estricto de los preceptos constitucionales.

Seran nulas las 6rdenes de discriminar y las decisiones del empresario que supongan un trato desfavorable de
los trabajadores como reaccién ante una reclamacién efectuada en la empresa o ante una accién administrativa
o judicial destinada a exigir el cumplimiento del principio de igualdad de trato y no discriminacion.

Articulo 322.- Planes de igualdad.

1. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con
esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres
y hombres, medidas que deberdn negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los
trabajadores en la forma que se determine en la legislacién laboral.

2. Las medidas de igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracién y aplicacién
de un plan de igualdad, con el alcance y contenido, que debera ser asimismo objeto de negociacién en la forma
que se determine en la legislacién laboral.

Articulo 332.- Concepto y contenido de los planes de igualdad de las



empresas.

1. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de
realizar un diagndstico de situacién, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a
adoptar para su consecucién, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de
los objetivos fijados.

2. Para la consecucién de los objetivos fijados, los planes de igualdad podran contemplar, entre otras, las
materias de acceso al empleo, clasificacién profesional, promocién y formacidn, retribuciones, ordenacién del
tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién laboral,
personal y familiar, y prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

3. Los planes de igualdad incluirdn la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimiento de acciones
especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

Articulo 342.- Transparencia en la implantacion del plan de igualdad:

Se garantiza el acceso de la representacién legal de los trabajadores o, en su defecto, de los propios
trabajadores, a la informacién sobre el contenido de los Planes de igualdad y la consecucidn de sus objetivos.

Articulo 352.- Acoso sexual y acoso por razon de sexo:

Todos los trabajadores tienen derecho a la igualdad de trato entre hombres y mujeres, a la intimidad, y a ser
tratados con dignidad y no se permitird ni tolerard el acoso sexual, ni el acoso por razén de sexo, en el dmbito
laboral, asistiéndoles a los afectados el derecho de presentar denuncias.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito
o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de la persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona,
con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

La persona victima de acoso sexual lo podra dar cuenta, de forma verbal o por escrito, a través de su
representante o directamente, a la direccion de la empresa de las circunstancias del hecho concurrente, el
sujeto activo del acoso, las conductas, proposiciones o requerimientos en que haya podido concretarse y las
consecuencias negativas que se han derivado o en su caso, pudieran haberse derivado. La presentacién de la
denuncia dard lugar a la apertura de diligencias por parte de la empresa, para verificar la realidad de las
imputaciones efectuadas e impedir la continuidad del acoso denunciado; las averiguaciones se efectuaran en el



plazo de 10 dias, sin observar ninguna otra formalidad que la audiencia de los intervinientes, guardando todos
los actuantes una absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad
de las personas.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado, serd considerada siempre falta muy
grave, si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicidn jerarquica supondra una
circunstancia agravante de aquella.

Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo en el trabajo mediante la sensibilizacién de los trabajadores frente al mismo y la informacidn a la direccién
de la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

CAPITULO 7.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 3629.

Se considerard falta toda accién u omisién que suponga incumplimiento de los deberes y obligaciones laborales.

Articulo 372.- Graduacion de las faltas.

Los trabajadores que incurran en alguna de las faltas que se tipifican en los puntos siguientes, o en cualquier
otro de los incumplimientos establecidos con caracter general en el apartado anterior, podran ser sancionados
por la Direccién de la empresa, con independencia del derecho del trabajador a acudir a la via jurisdiccional en
caso de desacuerdo. Para ello se tendrd en cuenta, atendiendo a la gravedad intrinseca de la falta, la
importancia de sus consecuencias y la intencién del acto, la siguiente graduacién:

Faltas leves.
Faltas graves.
Faltas muy graves.

Tipificacién de las faltas:

Articulo 382.- faltas leves.

A) Dos faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el periodo de un mes sin la debida justificacion.
B) El retraso, sin causa justificada, en las salidas de cabecera o de las paradas.

C) La incorreccién en las relaciones con los usuarios, la falta de higiene o limpieza personal (con comunicacién
al delegado de prevencién si lo hubiera) y el uso incorrecto del uniforme o de las prendas recibidas por la
empresa.

D) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.



E) Discutir con los compafieros dentro de la jornada de trabajo.

F) El retraso de hasta dos dias en la entrega de recaudacion a la fecha estipulada por la empresa, asi como el
no rellenar correctamente los datos del disco-diagrama y demas documentacién obligatoria.

G) Una falta de asistencia al trabajo sin causa justificada o sin previo aviso.

Articulo 392.- faltas graves.

A) Tres faltas 0 mas de puntualidad en la asistencia al trabajo en un mes, sin la debida justificacidn.

B) El abandono injustificado del trabajo que causare perjuicio de alguna consideracion a la empresa o a los
compaferos de trabajo.

C) Dos 0 mas faltas de asistencia al trabajo sin causa justificada o sin previo aviso en un mes.

Bastara con una falta cuando tuviera que relevar a un compafero o cuando, como consecuencia de la misma,
se causase perjuicio de alguna consideracién a la prestacion del servicio encomendado o a la empresa.

D) La pérdida o el dafio intencionado a cualquiera de las prendas del uniforme o al material de la empresa.

E) El retraso de hasta seis dias en la entrega de recaudacién en la fecha estipulada por la empresa y la
reiteracion en la falta de exactitud en las liquidaciones.

F) cambiar de ruta sin autorizacién de la direccién de la empresa y desviarse del itinerario sin orden del superior
jerarquico, salvo concurrencia de fuerza mayor.

G) Las faltas de respeto y consideracidn a quienes trabajan en la empresa a los usuarios y al publico que
constituyan vulneracién de derechos y obligaciones reconocidos en el ordenamiento juridico.

Articulo 402 .- faltas muy graves.

A) Tres o mas faltas injustificadas o sin previo aviso, de asistencia al trabajo, cometidas en un periodo de tres
meses.

B) Mas de cuatro faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de tres meses.

C) La transgresién de la buena fe contractual, la indisciplina o desobediencia en el trabajo, la disminucién
continuada y voluntaria en rendimiento de trabajo normal o pactado, el fraude, deslealtad o abuso de confianza
en las gestiones encomendadas y el hurto o robo realizado dentro de las dependencias de la empresa o durante
el acto de servicio.

D) violar el secreto de la correspondencia o revelar a extrafios datos que se conozcan por razén del trabajo.

E) El retraso de mds de seis dias en la entrega de la recaudacién a la fecha estipulada por la empresa, salvo
causa de fuerza mayor justificada.

F) La simulacién de la presencia de otro en el trabajo, firmando o fichando por él 0 analogos.

Se entendera siempre que existe falta, cuando un trabajador en baja por enfermedad o accidente, realice
trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena y la alegaciéon de causas falsas para las licencias o



permisos.

G) La superacién de la tasa de alcoholemia fijada reglamentariamente en cada momento durante el trabajo para
el personal de conduccién, asi como la conduccién bajo los efectos de drogas, sustancias alucinégenas o
estupefacientes. Deberd someterse a los medios de prueba pertinentes y la negativa de dicho sometimiento
sera justa causa de despido.

H) violar la documentacién reservada de la empresa, alterar o falsear los datos del parte diario, hojas de ruta o
liquidacién, y manipular intencionadamente el tacégrafo o elemento que lo sustituya con el dnimo de alterar sus
datos.

I) Los malos tratos o falta de respecto o consideracién y discusiones violentas con los jefes, compafieros,
subordinados y usuarios.

J) abandonar el trabajo y el abuso de autoridad por parte de los jefes o superiores con relacién a sus
subordinados.

K) Las imprudencias o negligencias que afecten a la seguridad o regularidad del servicio imputables a los
trabajadores, asi como el incumplimiento de las disposiciones aplicables cuando con ello se ponga en peligro la
seguridad de la empresa, personal usuario o terceros.

L) El utilizar indebidamente el material de la empresa, bien para fines ajenos a la misma o bien contraviniendo
sus instrucciones, asi como los dafios de entidad ocasionados a los vehiculos por negligencia.

M) El acoso sexual, entendiendo por tal la conducta de naturaleza sexual, verbal o fisica, desarrollada en el
ambito laboral y que atente gravemente la dignidad del trabajador o trabajadora objeto de la misma.

N) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en la empresa o a los familiares
que convivan con ellos.

La reiteracién de una falta de un mismo grupo, aunque sea de diferente naturaleza, dentro del periodo de un
afio, podrd ser causa para clasificarla en el grupo inmediatamente superior.

Articulo 412 Sanciones:

Las sanciones consistiran en:

A) Por faltas leves:

Amonestacion verbal.

Amonestacion escrita.

Uno o dos dias de suspension de empleo y sueldo.

B) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres a veinte dias.
Postergacién para el ascenso hasta cinco afios.

C) Por faltas muy graves:



Traslado forzoso.
Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
Inhabilitacién definitiva para el ascenso.

Despido.

Articulo 422.- Procedimiento.

Se anotard en el expediente personal de cada trabajador las sanciones que se impongan. Se anularan tales
notas siempre que no incurra en una falta de la misma clase o superior, durante el periodo de ocho, cuatro o
dos meses, segun las faltas cometidas sean muy graves, graves o leves, teniendo derecho los trabajadores
sancionados, después de transcurridos los plazos anteriormente descritos, a solicitar la anulacién de dichas
menciones.

Las sanciones por faltas leves, seran acordadas por la direccién de la empresa.

Las sanciones por faltas graves o muy graves, habra de imponerlas también la empresa, previa instruccién del
oportuno expediente al trabajador. El interesado y la representacion de los trabajadores o sindical tendran
derecho a una audiencia para descargos en el plazo de diez dias, a contar desde la comunicacién de los hechos
que se le imputan. Este plazo suspendera los plazos de prescripcién de la falta correspondiente.

Cuando, por razones del servicio asignado, el trabajador sancionado se encuentre desplazado, el plazo
establecido quedard interrumpido, reinicidndose cuando regrese.

Siempre que se trate de faltas muy graves de las tipificadas en la letra g), la empresa podra acordar la
suspension de empleo y sueldo como medida previa y cautelar por el tiempo que dure el expediente, sin
perjuicio de la sancién que deba imponerse, suspensién que sera comunicada a los representantes de los
trabajadores.

Una vez concluido el expediente sancionador, la empresa impondra la sancién que corresponda tomando en
consideracion las alegaciones realizadas durante su tramitacién por el trabajador y por la representacién de los
trabajadores o sindical.

Cuando la empresa acuerde o imponga una sancién, debera comunicarlo por escrito al interesado y a la
representacion de los trabajadores o sindical, quedandose éste con un ejemplar, firmando el duplicado, que
devolverd a la direccién.

En cualquier caso, el trabajador podré acudir a la via jurisdiccional competente para instar la revisién de las
sanciones impuestas en caso de desacuerdo.

La direccién de las empresas y los representantes de los trabajadores velaran por el mdximo respeto a la
dignidad de los trabajadores, cuidando muy especialmente que no se produzcan situaciones de acoso sexual o
vejaciones de cualquier tipo, que, en su caso, seran sancionadas con arreglo a lo previsto en este capitulo.



CAPITULO 8.- FORMACION.

Articulo 432.- Formacion.

Se acuerda adoptar para las empresas y trabajadores afectados por el presente convenio las disposiciones que,
en materia de formacién, derivadas del acuerdo Tripartito firmado a nivel nacional por CC.00., UGT, CEOE y
Gobierno se desarrollen para este Sector.

Ambas partes se reconocen la representatividad a la hora de poder realizar Planes de formacién agrupados en
la formacién continua.

A este respecto para poder realizar Planes de formacién con las Empresas y Trabajadores acogidas en el
presente convenio, sélo serd necesario la firma de las organizaciones representativas firmantes del presente
convenio (UGT, CCOO, FELE, ALERBUS Y AETRALE). En todo caso y al respecto se estara a lo que disponga el
acuerdo Nacional sobre formacién continua, u organismo que le sustituya y cumpla las funciones de la
formacién continua en el futuro.

Las horas empleadas en la realizacién del CAP, asi como cualquier otro curso que la empresa ordene realizar
obligatoriamente a sus trabajadores se efectuaran en horas de trabajo o de lo contrario el tiemplo empleado en
dicha formacidn serd considerado como tiempo efectivo de trabajo.

El coste académico y sus correspondientes tasas, de la realizacién del curso de adaptaciéon Profesional (CAP),
obligatorio para los trabajadores, sera de cargo de las empresas, las cuales tendran derecho a elegir el centro
de imparticién del mismo.

CAPITULO 9.- COMISION PARITARIA DEL CONVENIO.

Articulo 442.- comision paritaria.

De conformidad con el articulo 85.3 e) del Estatuto de los Trabajadores, las partes firmantes acuerdan
establecer una comisién Paritaria como 6rgano de interpretacion, aplicacién y desarrollo del presente convenio
colectivo y de cuantas cuestiones se susciten cuya competencia venga atribuida por Ley o por acuerdos
posteriores que resulten de aplicacién.

Articulo 452.- composicion

La comisién Paritaria estara integrada paritariamente por 4 representantes de los trabajadores, designados por
las organizaciones sindicales firmantes de este acuerdo y por 4 representantes de los empresarios, designados
por las organizaciones empresariales firmantes del presente convenio.

La comisién Paritaria podra utilizar los servicios, de hasta un maximo de dos asesores por cada representacion,



los cuales seran designados libremente para cada una de las organizaciones.
Los asesores tendran derecho a voz, pero no a voto.

Los miembros de la comisidn Paritaria podran designar de entre ellos, uno que hara las funciones de secretario.

Articulo 462.- Procedimiento

Los asuntos sometidos a la comision Paritaria revestiran el caracter de ordinarios o extraordinarios.

Otorgaran tal calificacién cualquiera de las organizaciones sindicales y empresariales firmantes del convenio,
que haya recibido la solicitud de intervencion, siendo vinculante e inapelable esa calificacién para las demas
partes.

En el primer supuesto, la comision Paritaria debera resolver en el plazo méaximo de quince dias, y en el segundo,
en el plazo maximo de seis dias, en ambos casos naturales siguientes, a partir de la fecha en la que la solicitud
de intervencién fuera recibida.

Procederan a convocar la comisién Paritaria, indistintamente, cualquiera de las partes que la integran.

Cuando cualquiera de las partes de la comisién Paritaria reciba una solicitud de intervencién la transmitira a las
demas partes de la misma, por fax o correo electrénico, de modo que cada una de éstas podra recabar la
informacién que estime necesaria, otorgando a cada asunto el caracter de ordinario o extraordinario a los
efectos de plazo de resolucién del mismo.

La resolucién de la comisién Paritaria, que serd motivada, se realizard en todos los casos en base a lo planteado
por la parte consultante, teniendo ademas en cuenta la documentacién complementaria recibida y las propias
valoraciones que la comision Paritaria, realice. a los efectos pertinentes, toda esta documentacion sera
archivada por la comisién Paritaria y constituird parte integrante de la propia resolucién de ésta. La comisién
Paritaria notificard, a las partes afectadas por cada consulta, la resolucién adoptada en el mismo dia 0 a mas
tardar al dia siguiente por fax o correo electrénico.

Los acuerdos de la comisién Paritaria de interpretacién del convenio, tendran el mismo valor que el texto de
éste, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 91 apartado 4 del Estatuto de los Trabajadores. En cualquier
caso, los afectados por la resolucién podran recurrir ante la jurisdiccién competente en defensa de sus
intereses.

Articulo 472.- funciones

Son funciones especificas de la comisidn Paritaria, entre otras, las siguientes:
1. Las relativas a la interpretacién y aplicacién del presente convenio colectivo.

2. Mediar o arbitrar en el tratamiento y solucién de cuantas cuestiones y conflictos de caracter colectivo puedan
suscitarse en su ambito de aplicacién. Tal intervencidn se producird teniendo en cuenta los procedimientos
establecidos al efecto en este convenio.

3. vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.



4. Entender en términos de consulta y/o mediacién, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y
jurisdiccional sobre la interposicion de los conflictos colectivos que surjan en las empresas afectadas por este
convenio colectivo por la aplicacién o interpretacidn derivadas del mismo.

5. Mediar en los conflictos que pudieran derivarse en caso de concurrencia, en alguna materia, entre los
convenios de distinto ambito.

6. conocimiento y resolucién de las discrepancias que puedan surgir en el periodo de consultas para la no
aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

7. El sometimiento a los sistemas no judiciales de solucién de conflictos establecidos por acuerdos
interprofesionales.

8. Mediacién a peticiéon de las partes, en conflictos colectivos no incluidos en los apartados anteriores.

9. Desarrollo de funciones de adaptacién o en su caso, de modificacién del convenio colectivo durante su
vigencia.

10. Desarrollar cuantas iniciativas sean necesarias conducentes a la aplicacién del acuerdo Nacional de
formacién continua.

11. Las discrepancias que puedan surgir en el seno de la comision Paritaria en relacién con cualquiera de las
competencias antes citadas seran sometidas por las partes firmantes al procedimiento de arbitraje vinculante
regulado en el acuerdo regional de Procedimientos Extrajudiciales de Solucién de conflictos colectivos, firmado
entre la confederacién castellano Leonesa de Empresarios (CECALE) y las centrales Sindicales CC.00. Y U.G.T.,
vigente en cada momento y en defecto de aquel, expresamente se someten al procedimiento de arbitraje
vinculante regulado en el vl acuerdo sobre solucién auténoma de conflictos laborales (sistema extrajudicial),
publicado en el BOE n® 46, de 23 de febrero de 2012, o al que le sustituya.

Articulo 482.- Designacidon de vocales de la comision paritaria.

Resultaran designados como vocales titulares por los Trabajadores: dos miembros de CCOO y dos miembros de
UGT. Por los empresarios resultaran designados 4 miembros Seran vocales suplentes de esta comisién Paritaria
los miembros de la comisién Negociadora La asistencia a las reuniones de la citada comision sera obligatoria
por ambas partes.

CAPITULO 10.- PROCEDIMIENTOS EXTRAJUDICIALES DE SOLUCION DE
CONFLICTOS COLECTIVOS.

Articulo 492.- Procedimientos extrajudiciales de soluciéon de conflictos



colectivos.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse al acuerdo regional de Procedimientos
Extrajudiciales de Solucién de conflictos colectivos, vigente en cada momento firmado entre la confederacion
castellano Leonesa de Empresarios (CECALE) y las centrales Sindicales CC.00. y U.G.T., y seran de aplicacion
segln establezca su contenido normativo y en defecto de aquel, al vl acuerdo sobre solucién auténoma de
conflictos laborales (sistema extrajudicial), publicado en el BOE n? 46, de 23 de febrero de 2012.

CAPITULO 11.- OTRAS DISPOSICIONES.

Articulo 502.- Privacion del permiso de conducir.

1.- Las empresas renunciaran a la rescision del contrato de trabajo de aquellos conductores que se vean
privados del permiso de conducir, cuando concurran las siguientes circunstancias:

A) Que la retirada del permiso lo sea por un periodo no superior a 3 meses.

B) Que la retirada del permiso de conducir se deba a haber perdido al menos el 50% de los puntos realizando la
funcién encomendada con vehiculo de la empresa y durante la jornada laboral.

C) Que tales hechos no constituyan por si mismos una falta laboral calificada como muy grave.
D) Que no haya sido objeto de retencién de carnet en los dos afios anteriores.

2.- En el supuesto previsto en el parrafo anterior y cuando concurran los requisitos alli establecidos, las
empresas que mantengan en sus plantillas a conductores privados del permiso de conducir vendran obligadas a
dar ocupacidn efectiva en cualquier otra actividad a tales conductores en los siguientes casos y con las
limitaciones que se determinan:

A) cuando empleen entre 5y 10 conductores vendran obligadas a dar ocupacién hasta a un conductor
desposeido de permiso.

B) cuando empleen entre 11 y 25 conductores vendran obligadas a dar ocupacidén hasta a dos conductores
desposeidos de permiso.

C) cuando empleen entre 26 y 100 conductores vendran obligadas a dar ocupacién hasta a 4 conductores
desposeidos de permiso.

D) cuando empleen a mas de 100 conductores vendran obligadas a dar ocupacién hasta a 5 conductores
desposeidos de permiso.

3.- En los casos en que las empresas no vengan obligadas a conceder ocupacion efectiva al conductor
desposeido de permiso, éste quedara en la situacién de excedencia sin sueldo, causando baja en el régimen
General de la Seguridad Social. No obstante, si su exclusion del trabajo es por razén de que el cupo maximo de
ocupables en su empresa estd completo, tendra derecho a que se le facilite dicho trabajo tan pronto
desaparezca dicha limitacién por haber sido reintegrados a su funcién otros productores que le precedian en



este derecho y observandose siempre el mas escrupuloso orden cronolédgico en razén de la fecha de retirada del
permiso.

4.- Los conductores afectados por lo previsto en los apartados anteriores tendran derecho a reintegrarse a su
categoria y su funcién de conductor cuando les sea restituido el permiso de conducir.

5.- cuando la empresa venga obligada a dar ocupacién al conductor como consecuencia de lo previsto en el
apartado 2, este pasara a desempenfar el puesto que le designe la empresa y percibird las retribuciones
correspondientes a la categoria y puesto que desempefia, aunque sean inferiores que lo que les correspondia
en la categoria de procedencia que consolidara al transcurrir seis meses consecutivos desarrollandola.

Articulo 512.- capacidad disminuida.

En el supuesto de que los conductores por disminucién de su capacidad fisica no puedan desempefiar su
cometido habitual, la empresa les acoplara en un puesto de trabajo compatible con su estado siempre que haya
plaza.

Articulo 522.- Pdliza de accidente.

Para los casos de muerte o invalidez permanente total o absoluta, derivados de accidente de trabajo del
productor, la empresa garantizara a los herederos o al citado productor una indemnizacién por los importes
establecidos en las tablas salariales del anexo | del presente convenio, concertando obligatoriamente a tales
fines las poélizas de cobertura correspondientes.

Se acuerda, asimismo, concertar la cobertura de lo que pudiera corresponder por indemnizaciones de seguro
obligatorio de viajeros para el personal de servicio.

Articulo 532.- Promocion de convenios de empresa.

Dando cumplimiento al lll acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos de Solucién auténoma de conflictos
Laborales de Castilla y Ledn y determinados aspectos de la Negociacién colectiva en Castilla y Ledn suscrito
entre CECALE, CCOO, y UGT, en aquellas empresas afectadas por este convenio colectivo, en las que se
promueva la negociacién de un nuevo convenio de empresa, la parte promotora comunicara por escrito la
iniciativa de dicha promocién, a la otra parte, a la comisién Paritaria del presente convenio y a la autoridad
laboral a través del REGCON, expresando detalladamente las materias objeto de negociacion.

Articulo 542.- Subrogacion.

Se estara a lo dispuesto en la resolucién de 15 de diciembre de 2021, de la Direcciéon General de Trabajo y
Prevencidn de riesgos Laborales, de la consejeria de Empleo e Industria de la Junta de Castilla y Ledn, por la que
se dispone la inscripcién en el registro central de convenios colectivos de Trabajo, el depdsito y la publicacién



del acuerdo marco regional de subrogacién del transporte de viajeros/as por carretera, con vehiculos de
traccién mecanica de mas de nueve plazas, incluido el conductor, publicado en el BOCYL n? 246, de 23 de
diciembre de 2021, que se transcribe literalmente a continuacion:

«Titulo IV Sucesién convencional y subrogacién.

Articulo 14. objeto y aplicacién de la sucesién y subrogacién de las personas trabajadoras.

1.2- El presente acuerdo Marco tiene como finalidad regular la situacién de los contratos de trabajo de los
empleados/as de las empresas concesionarias/prestadoras (empresa saliente) de servicios de transporte publico
de viajeros/as con vehiculos de traccién mecdanica de mas de mas de nueve plazas, incluida la de conductor de
transporte regular permanente o temporal de uso general, urbanos, interurbanos, metropolitanos, servicios a la
demanda, servicios de prestacién conjunta y regular de uso especial o temporal de viajeros/as por carretera,
estando incluido el transporte escolar, tanto en la modalidad uso general, como regular de uso especial,
prestadas en régimen de concesién administrativa o por cualquiera de las férmulas de gestién indirecta de
servicios publicos contempladas en la Ley de contratos del Sector Publico, adscritos a estos tipos de transporte
de viajeros/as cuando se finalice la prestacién de los citados servicios, por transcurso de su plazo de
otorgamiento o por cualquier otra causa, y sea objeto de un nuevo procedimiento de seleccién de un nuevo
prestador del servicio (empresa entrante).

En el término «<Empresa», se encuentran incluidas las Uniones Temporales de Empresa (UTE) legalmente
constituidas para contratar con la administracién y/o cualquier otro tipo de entidad, asi como las empresas
(cualquiera que sea su forma societaria y composicién accionarial) que asuman la gestién del servicio y
actividad contratada.

Lo regulado en el presente acuerdo Marco sera de aplicacién igualmente en los supuestos en los que el servicio
de transporte objeto de licitacién fuera reordenado, unificado, agrupado, dividido, segregado, modificado o se le
diera una nueva denominacién por la administracién titular, con independencia de que la empresa que lo preste
o lo vaya a prestar se dedique a otra actividad de transporte, de la industria o de los servicios. Igualmente, con

independencia que tenga o no tenga el domicilio social en la comunidad auténoma de Castilla y Ledn.

2.9- a los efectos del presente acuerdo se considera «conductor/a adscrito/a» a todo aquel/lla, que realice su
trabajo de forma habitual en los servicios relacionados en el apartado 1.2 de este Articulo. No pierde esta
consideracidn el/la conductor/a que pueda prestar servicios de transporte diferentes a aquel/ellos a los que se
encuentre adscrito/a, siempre que, en términos de jornada anual, estos servicios Ultimos no superen el 70% de
la jornada maxima ordinaria prevista en los convenios colectivos de aplicacion. En los supuestos de contratos a
tiempo parcial, el mencionado 70% sera calculado de forma proporcional a la jornada pactada en contrato.

En el supuesto de que para la nueva licitacién se produzca una modificacién de los servicios, tal como se indica
en el apartado 1.9, de tal manera que a través de un mismo érgano licitador y a través de una Unica licitacién se
realice de manera global agrupando varios servicios de transporte, con independencia de que se licite a través
de lotes o grupos diferenciados, el porcentaje de jornada anteriormente indicado reflejara el porcentaje de
servicios de transporte que no se corresponden con los servicios licitados con independencia del lote donde se
encuentren y considerandose adscritos incluso aquellos trabajos realizados en servicios extinguidos total o



parcialmente pero cuya naturaleza, objeto y alcance le correspondiera a la nueva licitacién.

3.2- En relacién con el resto del personal (taquilleros/as, talleres, administracidn, gestién, explotacién, logistica y
demas departamentos o secciones) perteneciente a otras categorias o grupos profesionales, se consideraran
adscritos al servicio, y por ello sujetos de subrogacion, aquellos empleados/as que desarrollen su actividad,
aunque sea parte en el servicio afectado.

4.°- En cuanto a derechos de informacién y consultas, las empresas vendran obligadas a entregar a sus
representantes sindicales documentacién acreditativa de los/ las trabajadores/as adscritos/as en cada momento
de la licitacién, a cada una de las concesiones o contratos que tengan adjudicadas, descritos en los apartados
2.2y 3.2 anteriores. En ausencia de representacion sindical, serd a cada persona trabajadora de la empresa al
que se le comunique de manera fehaciente dicha adscripcién. En ausencia de representacion sindical en las
empresas, se dara traslado a los sindicatos firmantes del acuerdo de la informacidn facilitada a la
administracién corespondiente a efectos de dotacién de personal adscrito al servicio en el momento que solicite
este.

Articulo 15. Eficacia y caracter vinculante de la sucesién y subrogacién.

Las disposiciones contempladas en los correspondientes pliegos de cldusulas administrativas, juridicas, técnicas
y econdmicas que disciplinen los correspondientes procedimientos de licitacién o concurso, por su caracter de
normas de contratacién administrativas (y aunque recogieran previsiones en orden al régimen de subrogacién
del personal), no afectaran ni restringiran la eficacia y caracter vinculante de lo regulado en el presente acuerdo
Marco.

Si en dichos pliegos no se recogiera clausula ni disposicion relativa a la subrogacion en los contratos de trabajo
de las personas trabajadoras de la empresa saliente, o se estableciera la no aplicacién para determinados
colectivos -0 no se hiciera referencia a ellos 0 no se mencionaran o se estableciera un nimero de
trabajadores/as inferior a los adscritos por aplicacion del presente acuerdo Marco, sera igualmente vinculante
en toda su integridad lo previsto en el presente acuerdo Marco.

Tanto en uno como en otro caso, la subrogacién tendrd caracter obligatorio para las empresas y personal
afectados en los términos que se contemplen en dichos pliegos y en el presente acuerdo Marco, excepto en el
caso resolucién judicial por la que se demuestre dolo, mala fe o una practica irregular en la adscripcién de
trabajadores/as a la concesion o contrato sujeta a cambio de operador.

Sin embargo, por acuerdo mutuo de la empresa saliente y el trabajador/a, podra permanecer en la antigua
empresa saliente, la empresa saliente no podra incluir en la subrogacién a ningln otro trabajador/a que no
prestara su trabajo en la actividad objeto del contrato en sustitucién del que permanece.

A los efectos del presente articulo se entenderd como practica irregular en la adscripcién, el hecho de que un
trabajador, estando adscrito aun servicio concesional determinado (todo ello en los términos definidos en el
articulo 14 - 1), no sea considerado tal o se adscriba a un servicio concesional diferente.

Articulo 16. Definicién del periodo de cdmputo para la adscripcion.

A) cuando se produzca la sucesién de un nuevo operador de transporte por finalizacién, cualquiera que sea la



causa, del servicio de transporte regular permanente de uso general, ya sea de tipo urbano, metropolitano,
interurbano, servicios a la demanda, servicios de prestacidon conjunta o regular de uso especial o temporal de
viajeros por carretera, asi como de transporte escolar en cualquiera de sus modalidades contractuales, se
producird la subrogacién por la empresa entrante en los contratos de trabajo de las personas trabajadoras
adscritas al servicio que acrediten, al menos, cuatro meses de antigliedad en los contratos afectados de Ia
empresa saliente, computandose el plazo en la fecha de publicacién de los pliegos que rigen la licitacién en
cualquier modalidad de gestién indirecta. Todo ello en los términos previstos en el articulo 44 del Estatuto de
los Trabajadores y de conformidad con lo regulado en presente acuerdo, y con independencia de que el
operador entrante reciba o no los medios materiales e instalaciones utilizados por el operador saliente.

El servicio de transporte regular permanente de uso general ya sea de tipo urbano, metropolitano, interurbano,
servicios a la demanda, servicios de prestacién conjunta o regular de uso especial o temporal de viajeros por
carretera, asi como de transporte escolar en cualquiera de sus modalidades contractuales, se consideraran
como unidad productiva y econémica con entidad y autonomia propias a los efectos previstos en el articulo 44.2
del Estatuto de los Trabajadores.

B) No se aplicara el periodo de cuatro meses de antigliedad -y por ello quedaran afectados por la subrogacién- a
las personas trabajadoras de la empresa saliente vinculadas con contratos de sustitucién por jubilaciones
parciales, ni a las vinculadas con contratos de interinidad suscritos para sustituir a trabajadores/as de
baja/permiso por nacimiento, incapacidades temporales, ni a aquellos que se hubieran incorporado para
sustituir bajas voluntarias, jubilaciones totales, excedencias voluntarias, suspensiones del contrato con reserva
del puesto de trabajo, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez o por fallecimiento de un
trabajador.

C) No se aplicara el periodo de cuatro meses de antigliedad -y por ello quedaran afectados por la subrogacién- a
las personas trabajadoras de la empresa saliente vinculadas con contratos de trabajo de caracter fijo
discontinuo en los que los servicios se desarrollen de forma estacional e intermitente en el tiempo, y que por
tanto no se encuentran trabajando en el servicio de manera lineal durante todo el afio, siempre que sea el
periodo de inactividad quien determine la imposibilidad de cumplir con la antigliiedad establecida de cuatro
meses.

D) Tampoco operara el limite temporal de los cuatro meses -y por ello quedaran afectados por la subrogacién- a
aquellos/as trabajadores/as que se incorporaron a los servicios afectados objeto de licitacidén en el lapso
temporal comprendido entre la fecha de publicacién de los pliegos y el inicio efectivo de los nuevos servicios
siempre que concurran de forma acumulada las siguientes circunstancias:

- Que el trabajador pertenezca al mismo grupo profesional, con la misma o menor antigiiedad media que los
restantes trabajadores/as objetos de subrogacién de su mismo Grupo, y el coste empresa del trabajador, en
términos de jornadas equivalentes, sea semejante al de estos ultimos.

- Que el trabajador, al menos, tenga una antigiiedad de dos meses inmediatamente anteriores al inicio efectivo
de la prestacion del servicio por el nuevo operador. Esta antigiiedad minima tampoco serd exigible en los casos
establecidos en la letra B) anterior.



- Que se mantenga constante el nimero total de trabajadores/as del mismo grupo existentes en el momento
del vencimiento de la concesién, medidos en términos de jornada, del servicio concesional.

E) La naturaleza temporal, en su caso, de estos contratos, determinada por la causa que los origind, no se
desvirtuara por el hecho de que opere la subrogacién, por lo que se extinguirdn en la fecha pactada en los
mismos.

Articulo 17. obligaciones de la empresa saliente.

Sin perijuicio del derecho a la subrogacién de los y las trabajadores/as y la obligacién de subrogacién en los
contratos de trabajo contemplada en este acuerdo Marco, la empresa, en los cinco dias siguientes a la
adjudicacién del servicio concesional, suministrarad a la empresa entrante, en papel y en soporte informatico, la
siguiente documentacién e informacién:

- Una relacién de trabajadores/as objeto de subrogacién, con copia de sus contratos de trabajo, las seis Ultimas
néminas (o al menos cuatro) devengadas y copia de las condiciones o pactos existentes con cada uno de ellos,
de existir, IDC, TC'S1 Y TC’S 2 de los Ultimos 4 meses, asi como certificado de la Tesoreria General de la
Seguridad Social de no tener deudas con la misma.

- De igual forma entregara informacién del salario bruto anual, coste de empresa anual, categoria, puesto de
trabajo y grupo profesional de cada uno de ellos, diferenciando por conceptos, tipo de contrato, antigiedad,
fecha de obtencién o renovacion del CAP, cuando sea de aplicacion.

- copia de la comunicacién entregada a la representacién de los/as trabajadores/ as de la empresa saliente, con
el acuse de recibo, sobre la adjudicacién del servicio, expresando con el debido detalle la identidad del nuevo
adjudicatario, identidad de los/as trabajadores/as objeto de subrogacién y pactos escritos o no escritos,
individuales o colectivos, existentes y comunicados a la empresa entrante. En ausencia de representacién
sindical, sera a cada trabajador/a de la empresa al que se le comunique de manera fehaciente dicha
adscripcién. En ausencia de representacion sindical en las empresas, se dara traslado a los sindicatos mas
representativos de la informacidn facilitada a la administracién correspondiente a efectos de dotacién de
personal adscrito a la concesidén en el momento que solicite este.

- La empresa saliente, en la fecha en la que deje la prestacién efectiva del servicio, procedera segin la norma a
la liquidacién de todos los haberes pendientes con los trabajadores/as objeto de subrogacién, tales como, pagas
extras devengadas, vacaciones no disfrutadas, cantidades pendientes, etc., siendo responsabilidad de la
empresa saliente, cualquier reclamacion por parte del trabajador/a en cuanto a cantidades impagadas.

- La empresa entrante no serd responsable ni asumird las condiciones laborales no reflejadas en acuerdos o
pactos colectivos o individuales que no le hubiera comunicado la empresa saliente en los términos establecidos
en el apartado anterior, 0 que no se encuentren incluidos en el expediente administrativo de contratacion.
Quedaran en todo caso a salvo los derechos y las acciones extrajudiciales o judiciales que pudieran asistir, tanto
de los y las trabajadores/as como de la empresa entrante, por causa de la defectuosa o inexacta informacion y
documentacién aportada por la empresa saliente.

Las previsiones contenidas en el presente acuerdo se aplican y son de obligatoria observancia, exclusivamente,
para las empresas saliente y entrante, y en ningiin modo perjudicaran los derechos y acciones que asistan a



cada trabajador/a, individualmente, para reivindicar sus condiciones laborales, ya sean econémicas o de otra
indole.

La empresa saliente, en este tramite de informacién y entrega de documentacién, se ajustara a la suministrada
en el expediente de licitacion a la administracion contratante. Si en los pliegos o en el procedimiento de
licitacién no se recogiera cldusula ni disposicidn relativa a la subrogacioén en los contratos de trabajo de los
empleados de la empresa saliente, o se estableciera la no aplicacién para determinados colectivos, -0 no se
hiciera referencia a ello 0 no se mencionaran o se estableciera un nimero de trabajadores/ as inferior a los
adscritos por aplicacién del presente acuerdo Marco, serd igualmente vinculante en toda su integridad lo
previsto en el presente acuerdo Marco colectivo y para las personas trabajadoras afectadas por la subrogacion,
entendiéndose por tales, en ese caso, los trabajadores/as definidos en los puntos 2.2 y 3.2 del articulo 14 del
presente acuerdo.

Articulo 18. obligaciones de la empresa entrante.

La empresa entrante cursard el alta en la Seguridad Social de los y las trabajadores/as y trabajadoras objeto de
subrogacion con efectos desde el mismo dia en el que inicie de forma efectiva la prestacién del servicio
concesional del que resulte adjudicataria. De ser necesaria la realizacién de procesos de formacién o reciclaje
para la adaptacion de los y las trabajadores/as subrogadas a los nuevos sistemas de organizacién del servicio o
del uso de los vehiculos, esta correspondera a la empresa entrante.

Articulo 19. Efectos de la subrogacién.

La subrogacién contractual surtird efectos en el &mbito laboral (obligaciones econémicas y de seguridad social),
para la empresa saliente, en el dia en el que cese de prestar efectivamente el servicio y, para la empresa
entrante, el dia de inicio de la prestacién efectiva del servicio (o en la fecha del acta de inauguracién del
servicio redactada por la administracién concedente, si existe).

Todas las obligaciones de naturaleza econdmica, sean salariales o extrasalariales, y de Seguridad Social,
relativas a los trabajadores/as afectados por la subrogacién, correran a cargo de la empresa saliente o de la
empresa entrante, hasta y a partir de las fechas indicadas en el presente articulo.

Si los Tribunales de cualquier orden establecieran en sentencia firme otro momento temporal para imputar las
correspondientes obligaciones a una u otra empresa, se estara a lo indicado en la misma, sin perjuicio del
derecho de repeticién que haya podido asistir a cualquiera de ellas con base en los momentos temporales aqui
pactados.

Articulo 20. Informacidn al érgano de contratacién sobre las condiciones de subrogacién en contratos de trabajo.

Las empresas salientes se comprometen a facilitar al érgano de contratacién la informacién relativa a las
condiciones de los contratos de los/as trabajadores/as a los que afecte la subrogacién que resulte necesaria
para permitir una exacta evaluacion de los costes laborales que implicara tal medida, permitiendo, por un lado
al érgano de contratacién disponer de los costes de personal que debe de considerar en los estudios
econdmicos que rijan la contratacién, asi como la asignacién del personal a cada lote en caso de ser ésta la
modalidad de contratacién y, por otro lado, permitir una adecuada valoracién econémica de las ofertas a los



distintos licitadores.»

CAPITULO 12.- DISPOSICION TRANSITORIA.

Unica. - condicién mas beneficiosa.

A aquellos trabajadores que vinieran percibiendo, a la entrada en vigor de este convenio, una cantidad
econémica denominada «Plus ad personams» fruto de las condiciones mas beneficiosas por su inclusién en un
ambito de aplicacién de un convenio distinto a este, se les respetard lo pactado en aquél.

CAPITULO 13.- DISPOSICION FINAL.

Unica. - vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman un todo orgénico e indivisible, por lo que no podra
pretenderse la aplicacién de una o varias de sus normas, con olvido del resto, sino que a todos los efectos ha de
ser aplicado y observado en su integridad y si por cualquier motivo quedara sin efecto alguno de sus articulos,
la comisién Negociadora, en el término maximo de un mes desde que se produzca tal situacién, procederd a
iniciar nuevamente la negociacién de la totalidad del convenio.

Leido el presente convenio y encontrandolo conforme en todo su contenido, las partes lo ratifican y, en prueba
de conformidad, lo firman en Ledn y en la fecha que figura en el acta de firma.

ANEXO I.- TABLAS SALARIALES.






ANO 2022
Categoria Salario base mes 2022
Jefe de Servicio 1.378,97 €
Ingenieros y Licenciados 1.277,23 €
Inspector Principal 1.239,34 €
Jefe de Estacion 1@ 1.146,40 €
Jefe de Administracion de 12 1.146,40 €
Jefe de Taller 1.144 43 €
Jefe de Seccion 1.075,60 €
Ingeniero Técnico Auxiliar /Programador 1.035,30 €
Jefe de Negociado, Cajero 1.014,32 €
Jefe de Administracion de 22 1.008,32 €
Jefe de Trafico de 1@ 1.008,32 €
Encargado o Contramaestre 970,44 €
Encargado General 953,28 €
Jefe de Trafico de 2° 961,78 €
Oficial de 1? Administrativo/oficial de servicios turisticos/oficial comercial 949,30 €
Encargado de Almacén 924,30 €
Oficial de 2% Administrativo 908,36 €
Taquillero 867,87 €
Factor 883,49 €
Encargado de Consigna 883,49 €
Cobrador de facturas 883,49 €
Portero 883,49 €
Vigilante 883,49 €
Telefonista 883,49 €
Auxiliar Administrativo 883,49 €
Salario dia
Jefe de Equipo 31,63 €
Inspector 31,02 €
Oficial de 12 /Oficial de Taller de 12 30,80 €
Conductor 33,26 €
Conductor Perceptor 33,26 €
Oficial de 22. Oficial de Taller 2%/ Oficial de Almacén 29,91 €
Cobrador 29,45 €
Mozo de Taller 29,45 €
Guarda de Dia 29,45 €
Guarda de Noche 29,45 €
Salario hora
Acompanfante de Transporte Escolar 5,64 €
Limpiador 541€

Plus Convenio (Art. 14) 90,33 €

Plus Asistencia (Art. 15) 177,04 €

Premio de Disponibilidad (Art. 16) 40,62 €
Plus festivos (Art. 20) 25,00 €



Dietas (Art. 18)

Dieta Discrecional Nacional 41,00 €
Servicios al Extranjero 90,00 €
Servicios Estacionales y Resto de Actividades 36,17 €

Pdliza de Accidente 33.247,10 €






ANO 2023

Categoria Salario base mes 2023
Jefe de Servicio 143413 €
Ingenieros y Licenciados 1.328,32 €
Inspector Principal 1.288,91 €
Jefe de Estacion 12 1.192,26 €
Jefe de Administracion de 12 1.192,26 €
Jefe de Taller 1.190,21 €
Jefe de Seccion 1.118,62 €
Ingeniero Técnico Auxiliar /Programador 1.076,72 €
Jefe de Negociado, Cajero 1.054,90 €
Jefe de Administracion de 22 1.048,65 €
Jefe de Trafico de 12 1.048,65 €
Encargado o Contramaestre 1.009,26 €
Encargado General 991,41 €
Jefe de Trafico de 22 1.000,25 €
Oficial de 12 Administrativo/oficial de servicios turisticos/oficial comercial 987,28 €
Encargado de Almacén 961,27 €
Oficial de 2% Administrativo 944,69 €
Taquillero 902,59 €
Factor 918,83 €
Encargado de Consigna 918,83 €
Cobrador de facturas 918,83 €
Portero 918,83 €
Vigilante 918,83 €
Telefonista 918,83 €
Auxiliar Administrativo 918,83 €
Salario dia
Jefe de Equipo 32,79 €
Inspector 32,26 €
Oficial de 12 /Oficial de Taller de 12 32,03 €
Conductor 34,59 €
Conductor Perceptor 34,59 €
Oficial de 22 . Oficial de Taller 23/ Oficial de Almacén 31,11 €
Cobrador 30,62 €
Mozo de Taller 30,62 €
Guarda de Dia 30,62 €
Guarda de Noche 30,62 €
Salario hora
Acompafnante de Transporte Escolar 5,87 €
Limpiador 5,62 €
Plus Convenio (Art. 14) 93,94 €
Plus Asistencia (Art. 15) 184,12 €
Premio de Disponibilidad (Art. 16) 42,24 €
Plus Festivos (Art. 20) 26,00 €
Dietas (Art. 18)
Dieta Discrecional Nacional 42.64 €



Servicios al Extranjero 93,60 €
Servicios Estacionales y Resto de Actividades 37,62 €
Pdliza de Accidente 34.576,98 €






ANOQ 2024

Categoria Salario base mes 2024
Jefe de Servicio 1.491,49 €
Ingenieros y Licenciados 1.381,45€
Inspector Principal 1.340,47 €
Jefe de Estacion 1?2 1.239,95 €
Jefe de Administracion de 1?2 1.239,95 €
Jefe de Taller 1.237,82 €
Jefe de Seccion 1.163,37 €
Ingeniero Técnico Auxiliar /Programador 1.119,78 €
Jefe de Negociado, Cajero 1.097,09 €
Jefe de Administracion de 22 1.090,60 €
Jefe de Trafico de 12 1.090,60 €
Encargado o Contramaestre 1.049,63 €
Encargado General 1.031,07 €
Jefe de Trafico de 22 1.040,26 €
Oficial de 12 Administrativo/Oficial de Servicios Turisticos/Oficial Comercial 1.026,77 €
Encargado de Almacén 999,73 €
Oficial de 22 Administrativo 982,48 €
Taquillero 938,69 €
Factor 955,58 €
Encargado de Consigna 955,58 €
Cobrador de facturas 955,58 €
Portero 955,58 €
Vigilante 955,58 €
Telefonista 955,58 €
Auxiliar Administrativo 955,58 €

Salario dia

Jefe de Equipo 34,10 €
Inspector 33,55 €
Oficial de 12 /Oficial de Taller de 12 33,31 €
Conductor 35,97 €
Conductor Perceptor 35,97 €
Oficial de 22 . Oficial de Taller 2%/ Oficial de Almacén 32,35 €
Cobrador 31,85 €
Mozo de Taller 31,85 €
Guarda de Dia 31,85 €
Guarda de Noche 31,85 €

Salario hora

Acompaiante de transporte escolar 6,10 €
Limpiador 5,85€
Plus Convenio (Art. 14) 97,70 €
Plus Asistencia (Art. 15) 191,49 €
Premio de Disponibilidad (Art. 16) 43,93 €
Plus Festivos (Art. 20) 27,04 €
Dietas (Art. 18)

Dieta Discrecional Nacional 44,35 €



Servicios al Extranjero 97,34 €
Servicios Estacionales y Resto de Actividades 39,12 €
Pdliza de Accidente 35.960,06 €






ANO 2025
Categoria Salario base mes 2025
Jefe de Servicio 1.551,15 €
Ingenieros y Licenciados 1.436,71 €
Inspector Principal 1.394,09 €
Jefe de Estacion 12 1.289,565 €
Jefe de Administracion de 12 1.289,55 €
Jefe de Taller 1.287,33 €
Jefe de Seccidn 1.209,90 €
Ingeniero Técnico Auxiliar /Programador 1.164,58 €
Jefe de Negociado, Cajero 1.140,98 €
Jefe de Administracion de 22 1.134,22 €
Jefe de Trafico de 12 1.134,22 €
Encargado o Contramaestre 1.091,61 €
Encargado General 1.072,31 €
Jefe de Trafico de 2° 1.081,88 €
Oficial de 12 Administrativo/Oficial de Servicios Turisticos/Oficial Comercial 1.067,84 €
Encargado de Almacén 1.039,71 €
Oficial de 22 Administrativo 1.021,78 €
Taquillero 976,24 €
Factor 993,80 €
Encargado de Consigna 993,80 €
Cobrador de facturas 993,80 €
Portero 993,80 €
Vigilante 993,80 €
Telefonista 993,80 €
Auxiliar Administrativo 993,80 €
Salario dia
Jefe de Equipo 3547 €
Inspector 34,89 €
Oficial de 12 /Oficial de Taller de 1 34,64 €
Conductor 37.41€
Conductor perceptor 3741€
Oficial de 22 . Oficial de Taller 23/ Oficial de Almacén 33,65 €
Cobrador 33,12 €
Mozo de Taller 33,12 €
Guarda de Dia 33,12 €
Guarda de Noche 33,12 €
Salario hora
Acompanante de Transporte Escolar 6,35 €
Limpiador 6,08 €
Plus Convenio (Art. 14) 101,61 €
Plus Asistencia (Art. 15) 199,15 €
Premio de Disponibilidad (Art. 16) 45,69 €
Plus Festivos (Art. 20) 28,12 €
Dietas (Art. 18)
Dieta Discrecional Nacional 46,12 €



Servicios al Extranjero 101,24 €
Servicios Estacionales y Resto de Actividades 40,69 €
Pdliza de Accidente 37.398,47 €

ANEXO II.



REGISTRO DIARIO DE JORNADA COMPLETA

EMPRESA
MNombre/Razin social:
CIF:

ccc:
N® de horas segln contrato:
Periodo de liquidacién:

Fecha:

Nombre: _
NIF:
NASS: __

TRABAJADOR

Manfana

o
o

Hora inicio | Hora fin

Firma del trabajador

Tarde

Hora inicio

Hora fin

Firma del trabajador
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TOTAL

Fdo. La Empresa

Fdo. El Trabajador




Nombre/Razén social: _

CIF:
cce:

REGISTRO DIARIO DE JORNADA PARCIAL

EMPRESA

N? de horas segun contrato:

Periodo de liquidacion:

Fecha:

TRABAJADOR
Nombre:
NIF:
MNAF:

Dia

Mafana

Hora inicio

Firma del trabajador
Hora fin

Tarde

— - Firma del trabajador
Hora inicio Hora fin

Horas
complementarias

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

TOTAL

Fdo. La Empresa

Fdo. El Trabajador




Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO DEL
TRANSPORTE
INTERURBANO DE
VIAJEROS DE LEON

CONVENIO COLECTIVO
(BOP Numero 203 -
Jueves, 25 de octubre
de 2018)

Articulo 22.2. Jornada
laboral

... la jornada laboral ...
sera de

ANEXO.- TABLA SALARIAL
ANO 2018

CATEGORIA

Jefe de Servicio
Ingenieros y Licenciados
Inspector Principal

Jefe de Estacién 1.2

Jefe de administracién de
1.2

Jefe de Taller
Jefe de Seccién

Ingeniero Técnico auxiliar
/programador

Jefe de Negociado, cajero

1808

SALARIO BASE
MES

1.272,29
1.178,42
1.143,46
1.057,71

1.057,71

1.055,89
992,39

955,21

935,85

horas.



Jefe de administracién de

>a 930,31
Jefe de Tréfico de 1.2 930,31
Egrc\?r;gr?\g(és(ire 895,36
Encargado General 879,53
Jefe de Trafico de 2.2 887,38
Oﬁci.allde 1._g N
cervitios nuristicogjofical 875,86
comercial
Encargado de almacén 852,80
ggrﬂiar:igtiazt':/o 838,08
Taquillero 800,73
Factor 815,14
Encargado de consigna 815,14
Cobrador de facturas 815,14
Portero 815,14
Vigilante 815,14
Telefonista 815,14
Auxiliar administrativo 815,14
DIA
Jefe de Equipo 29,09
Inspector 28,62
- 2 nfi
Conductor 30,69
Conductor - perceptor 30,69
Oficial de.2..§ oficial tallgr 27 60
de 2.9/ oficial de almacén '
Cobrador 27,17
Mozo de Taller / Mozo, 2717

engrasador, lavacoches

Guarda de Dia 27,17



Guarda de Noche 27,17
HORA

Acompafante de
transporte escolar/ 5,20
auxiliar en ruta

Limpiador 4,99
Valor Unico hora

extraordinaria estructural 7,64
conductor

ANEXO.- TABLA SALARIAL

ANO 2019
CATEGORIA SALARIO BASE
MES
Jefe de Servicio 1.300,91
Ingenieros y Licenciados 1.204,94
Inspector Principal 1.169,19
Jefe de Estacién 1.2 1.081,51
Jlefée de administracién de 1.081,51
Jefe de Taller 1.079,65
Jefe de Seccién 1.014,72
Ingeniero Técnico auxiliar 976,70
Jefe de Negociado, cajero 956,91
Jzel;e de administracién de 951,24
Jefe de Trafico de 1.2 951,24
Encargado o 91551
contramaestre
Encargado General 899,32

Jefe de Trafico de 2.2 907,34



Oficial de 1.2

administrativo 895,57
Encargado de almacén 871,98
/S-\Zﬁiotlgzge Técnico 860,55
- a

g:r%liar:igterazt'ivo 856,94
Taquillero 818,75
Factor 833,48
Encargado de consigna 833,48
Cobrador de facturas 833,48
Portero 833,48
Vigilante 833,48
Telefonista 833,48
Auxiliar administrativo 833,48
DIA

Jefe de Equipo 29,74
Inspector 29,26
Oficial de 1.2 29,05
Conductor 31,38
Conductor-Perceptor 31,38
Oficial de 2.2 28,22
Cobrador 27,78
Mozo de Taller 27,78
Guarda de Dia 27,78
Guarda de Noche 27,78
HORA

Acompafiante de 5,32

transporte escolar

Limpiador 5,10



Valor Unico hora
extraordinaria estructural 7,81
conductor

CONVENIO COLECTIVO
(BOP Numero 52 -
Jueves, 16 marzo de
2023)

n? convenio 24004905011987

de 30 dias de

, salario base mas
Articulo 12°.-

Gratificaciones 2 Silnpcrjlgnc!?é:emés
extraordinarias
el Plus de
convenio
Articulo 149.- o .
Nocturnidad 20% del salario base
Articulo 159.- Plus de
convenio
euros
de 90,33 mensuales para
el afo 2022
euros
93,94 mensuales para
el ano 2023
euros
97,70 mensuales para
el anho 2024
y para el afio 2025 la euros

101,61

cuantia serd de mensuales



Dicho plus se pagara
igualmente dentro del
mes de vacaciones, asf
como en las
extraordinarias

Articulo 162.-Plus de
asistencia ... por dia
efectivo de trabajo

de 177,04
184,12
191,49

y 199,15

Articulo 179.- Premio de

disponibilidad

en 40,62
42,24
43,93

y 45,69

el importe de una
mensualidad de
salario

Articulo 189.- Premio de
vinculacion

Articulo 199.- Dietas

euros para el
afio 2022

euros para el
afio 2023

euros para el
afo 2024

euros para el
afio 2025

euros durante el
ano 2022

euros durante el
afo 2023

euros durante el
afio 2024

euros, durante
el afio 2025, por
cada mes de
permanencia en
la Empresa



A) Servicios
discrecionales nacionales

La dieta completa, para
todas las categorias
excepto para las
comprendidas en el
apartado d) de este

articulo
euros
euros/dia, euros, para euros
serd para el afio 2022, de 41,01 distribuidas a 18,00 para 18,00 la 5,00 parael
razén de comida, cena desayuno
y

Para los aflos 2023, 2024
y 2025, la dieta completa
se incrementara en los
mismos porcentajes que
el salario

B) Servicios al extranjero

La dieta completa sera euros/dia para el

de 90,00 afo 2022

Para los afios 2023, 2024

y 2025, la dieta completa

se incrementard en los

mismos porcentajes que

el salario

C) Servicios estacionales

y resto de actividades
euros/dia para el
afio 2022, para
todas las

. . categorias,

I&Z dieta completa sera 36,17 excepto para las
comprendidas
en el apartado
d) de este
Articulo.

Para los afios 2023, 2024
y 2025, la dieta se
incrementara en los
mismos porcentajes que
el salario.

Dichas dietas se
distribuirdn a razén de
31, 31y 38 por 100, para
comida, cenay camay
desayuno,
respectivamente



D) Personal superior de
todas las actividades.

La dieta completa sera euros/ dia para

39,59

de el afio 2022

euros/dia para el
41,17 afo 2023
euros/ dia para
42,82 el afo 2024

euros/ dia para
el afo 2025,
distribuida a
razén de 32, 32

y 44,53 y 36 por 100,
para comida,
cenay camay
desayuno,
respectivamente

Articulo 209°.- Plus

festivos ... por cada 25,00 euros

festivo de

Para el resto de afos de

vigencia, la cuantia sera

la establecida en las

tablas anexas

Articulo 249.- Jornada 1800 horas a partir

laboral del afio 2022

ANEXO |

TABLAS SALARIALES ANO
2022

SALARIO BASE
MES 2022

JEFE DE SERVICIO 1.378,97

CATEGORIA



INGENIEROS Y
LICENCIADOS

INSPECTOR PRINCIPAL
JEFE DE ESTACION 12

JEFE DE ,
ADMINISTRACION DE 12

JEFE DE TALLER
JEFE DE SECCION

INGENIERO TECNICO
AUXILIAR
/PROGRAMADOR

JEFE DE NEGOCIADO,
CAJERO

JEFE DE ,
ADMINISTRACION DE 22

JEFE DE TRAFICO DE 12

ENCARGADO O
CONTRAMAESTRE

ENCARGADO GENERAL
JEFE DE TRAFICO DE 22
OFICIAL DE 12

ADMINISTRATIVO/OFICIAL

DE SERVICIOS
TURISTICOS/OFICIAL
COMERCIAL

ENCARGADO DE
ALMACEN

OFICIAL DE 22
ADMINISTRATIVO

TAQUILLERO
FACTOR

ENCARGADO DE
CONSIGNA

COBRADOR DE
FACTURAS

PORTERO
VIGILANTE
TELEFONISTA

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

1.277,23

1.239,34
1.146,40

1.146,40
1.144,43

1.075,60

1.035,30

1.014,32

1.008,32
1.008,32
970,44

953,28
961,78

949,30

924,30

908,36

867,87
883,49

883,49

883,49

883,49
883,49
883,49

883,49



SALARIO DIA
JEFE DE EQUIPO
INSPECTOR

OFICIAL DE 12 /OFICIAL
DE TALLER DE 12

CONDUCTOR
CONDUCTOR PERCEPTOR

OFICIAL DE 22. OFICIAL
DE TALLER 22/ OFICIAL
DE ALMACEN

COBRADOR

MOZO DE TALLER
GUARDA DE DIA
GUARDA DE NOCHE

ACOMPANANTE DE
TRANSPORTE ESCOLAR

LIMPIADOR

PLUS CONVENIO (ART.
14)

PLUS ASISTENCIA (ART.
15)

PREMIO DE
DISPONIBILIDAD (ART.
16)

PLUS FESTIVOS (ART. 20)
DIETAS (ART. 18)

DIETA DISCRECIONAL
NACIONAL

SERVICIOS AL
EXTRANJERO

SERVICIOS
ESTACIONALES Y RESTO
DE ACTIVIDADES

POLIZA DE ACCIDENTE

31,53
31,02

30,80

33,26
33,26

29,91

29,45
29,45
29,45
29,45
SALARIO HORA

5,64

5,41

90,33

177,04

40,62

25,00

41,00

90,00

36,17

33.247,10



TABLA SALARIAL ANO

2023

CATEGORIA SALARIO BASE MES 2023
JEFE DE SERVICIO 1.434,13
INGENIEROS Y

LICENCIADOS 1.328,32
INSPECTOR PRINCIPAL 1.288,91
JEFE DE ESTACION 12 1.192,26
JEFE DE

ADMINISTRACION DE 12 1.192,26
JEFE DE TALLER 1.190,21
JEFE DE SECCION 1.118,62
INGENIERO TECNICO

AUXILIAR 1.076,72
/PROGRAMADOR

JEFE DE NEGOCIADO,

CAJERO 1.054,90
JEFE DE

ADMINISTRACION DE 22 1.048,65
JEFE DE TRAFICO DE 12 1.048,65
ENCARGADO O

CONTRAMAESTRE 1.009,26
ENCARGADO GENERAL 991,41
JEFE DE TRAFICO DE 22 1.000,25
OFICIAL DE 12

ADMINISTRATIVO/OFICIAL

DE SERVICIOS 987,28
TURISTICOS/OFICIAL

COMERCIAL

ENCARGADO DE

ALMACEN 961,27
OFICIAL DE 22

ADMINISTRATIVO 944,69
TAQUILLERO 902,59
FACTOR 918,83
ENCARGADO DE

CONSIGNA 918,83
COBRADOR DE 918,83

FACTURAS



PORTERO
VIGILANTE
TELEFONISTA

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

SALARIO DIA
JEFE DE EQUIPO
INSPECTOR

OFICIAL DE 12 /OFICIAL
DE TALLER DE 12

CONDUCTOR
CONDUCTOR PERCEPTOR

OFICIAL DE 22 . OFICIAL
DE TALLER 22/ OFICIAL
DE ALMACEN

COBRADOR

MOZO DE TALLER
GUARDA DE DIA
GUARDA DE NOCHE

ACOMPANANTE DE
TRANSPORTE ESCOLAR

LIMPIADOR

PLUS CONVENIO (ART.
14)

PLUS ASISTENCIA (ART.
15)

PREMIO DE
DISPONIBILIDAD (ART.
16)

PLUS FESTIVOS (ART. 20)
DIETAS (ART. 18)

DIETA DISCRECIONAL
NACIONAL

SERVICIOS AL
EXTRANJERO

918,83
918,83
918,83

918,83

32,79
32,26

32,03

34,59
34,59

31,11

30,62
30,62
30,62
30,62
SALARIO HORA

5,87

5,62

93,94

184,12

42,24

26,00

42,64

93,60



SERVICIOS

ESTACIONALES Y RESTO 37,62

DE ACTIVIDADES

POLIZA DE ACCIDENTE 34.576,98

TABLA SALARIAL ANO

2024

CATEGORIA SALARIO BASE MES 2024

JEFE DE SERVICIO 1.491,49

INGENIEROS Y

LICENCIADOS 1.381,45

INSPECTOR PRINCIPAL 1.340,47

JEFE DE ESTACION 12 1.239,95

JEFE DE

ADMINISTRACION DE 12 1.239,95

JEFE DE TALLER 1.237,82

JEFE DE SECCION 1.163,37

INGENIERO TECNICO

AUXILIAR 1.119,78

/PROGRAMADOR

JEFE DE NEGOCIADO,

CARRG 1.097,09

JEFE DE ,

ADMINISTRACION DE 22 1.090,60

JEFE DE TRAFICO DE 12 1.090,60

ENCARGADO O

CONTRAMAESTRE 1.049,63

ENCARGADO GENERAL 1.031,07

JEFE DE TRAFICO DE 22 1.040,26

OFICIAL DE 12

ADMINISTRATIVO/OFICIAL

DE SERVICIOS 1.026,77

TURISTICOS/OFICIAL

COMERCIAL

ENCARGADO DE

ALMACEN 999,73
a

OFICIAL DE 2 082,48

ADMINISTRATIVO



TAQUILLERO
FACTOR

ENCARGADO DE
CONSIGNA

COBRADOR DE
FACTURAS

PORTERO
VIGILANTE
TELEFONISTA

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

SALARIO DIA
JEFE DE EQUIPO
INSPECTOR

OFICIAL DE 12 /OFICIAL
DE TALLER DE 12

CONDUCTOR
CONDUCTOR PERCEPTOR

OFICIAL DE 22 . OFICIAL
DE TALLER 22/ OFICIAL
DE ALMACEN

COBRADOR

MOZO DE TALLER
GUARDA DE DIA
GUARDA DE NOCHE

ACOMPANANTE DE
TRANSPORTE ESCOLAR

LIMPIADOR

PLUS CONVENIO (ART.
14)

PLUS ASISTENCIA (ART.
15)

PREMIO DE
DISPONIBILIDAD (ART.
16)

PLUS FESTIVOS (ART. 20)

938,69
955,58

955,58

955,58

955,58
955,58
955,58

955,58

34,10
33,55

33,31
35,97
35,97

32,35

31,85
31,85
31,85
31,85
SALARIO HORA

6,10

5,85

97,70

191,49

43,93

27,04



DIETAS (ART. 18)

DIETA DISCRECIONAL
NACIONAL

SERVICIOS AL
EXTRANJERO

SERVICIOS
ESTACIONALES Y RESTO
DE ACTIVIDADES

POLIZA DE ACCIDENTE

TABLA SALARIAL ANO
2025

CATEGORIA

JEFE DE SERVICIO

INGENIEROS Y
LICENCIADOS

INSPECTOR PRINCIPAL
JEFE DE ESTACION 12

JEFE DE ,
ADMINISTRACION DE 12

JEFE DE TALLER
JEFE DE SECCION

INGENIERO TECNICO
AUXILIAR
/PROGRAMADOR

JEFE DE NEGOCIADO,
CAJERO

JEFE DE ,
ADMINISTRACION DE 22

JEFE DE TRAFICO DE 12

ENCARGADO O
CONTRAMAESTRE

ENCARGADO GENERAL
JEFE DE TRAFICO DE 22

44,35

97,34

39,12

35.960,06

SALARIO BASE
MES 2025

1.551,15
1.436,71

1.394,09
1.289,55

1.289,55
1.287,33

1.209,90

1.164,58

1.140,98

1.134,22
1.134,22
1.091,61

1.072,31
1.081,88



OFICIAL DE 12

ADMINISTRATIVO/OFICIAL

DE SERVICIOS 1.067,84

TURISTICOS/OFICIAL

COMERCIAL

EcGAo0 O
a

ADMINISTRATIVO 1.021,78

TAQUILLERO 976,24

FACTOR 993,80

Euccaoo o

cooon o

PORTERO 993,80

VIGILANTE 993,80

TELEFONISTA 993,80

SALARIO DiA

JEFE DE EQUIPO 35,47

INSPECTOR 34,89
a

DETALLERDE DS 3464

CONDUCTOR 37,41

CONDUCTOR PERCEPTOR 37,41

OFICIAL DE 22 . OFICIAL

DE TALLER 22/ OFICIAL 33,65

DE ALMACEN

COBRADOR 33,12

MOZO DE TALLER 33,12

GUARDA DE DIA 33,12

GUARDA DE NOCHE 33,12

SALARIO HORA

ACOMPANANTE DE
TRANSPORTE ESCOLAR

LIMPIADOR 6,08

6,35



PLUS CONVENIO (ART.
14)

PLUS ASISTENCIA (ART.
15)

PREMIO DE
DISPONIBILIDAD (ART.
16)

PLUS FESTIVOS (ART. 20)
DIETAS (ART. 18)

DIETA DISCRECIONAL
NACIONAL

SERVICIOS AL
EXTRANJERO

SERVICIOS
ESTACIONALES Y RESTO
DE ACTIVIDADES

POLIZA DE ACCIDENTE

101,61

199,15

45,69

28,12

46,12

101,24

40,69

37.398,47



