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Resumen
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Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP N.2 146 - LUNES 18 DE DICIEMBRE DE 2023)

Resolucién de 14 de diciembre de 2023, de la Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial
de la Junta de Castilla y Le6n en Zamora, por la que se dispone el registro y la publicacién del texto del
Convenio Colectivo de Transporte de Viajeros por Carretera de la Provincia de Zamora 2020-2025.

(Cédigo de convenio 49005305011995 / Localizador TS35ZC41).

Visto el texto del Convenio Colectivo de Transporte de Viajeros por Carretera de la Provincia de Zamora
2020-2025, con Cédigo de Convenio nimero 49005305011995, suscrito con fecha 9 de noviembre de 2023, de
una parte, por CEOE*CEPYME ZAMORA, AZERBUS y ASEVIZA y de otra, por los sindicatos U.G.T. y CC.00., y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apdos. 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, Real
Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn en materia de trabajo y Orden PRE/813/2022, de 1 de julio, por la que
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se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo, con
relacién a lo dispuesto en los articulos 1y 2.3 del Decreto 1/2022, de 19 de abril de Reestructuracién de
Consejerias, del Presidente de la Junta de Castilla y Ledn, esta Oficina Territorial de Trabajo resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado convenio colectivo en el correspondiente Registro de Convenios y
acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

Zamora, 14 de diciembre de 2023.-La Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de Zamora, Maria L. Villar
Rodriguez.

CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA
PROVINCIA DE ZAMORA 2020-2025.

CAPITULO I: GENERAL.

Articulo 1.- Ambito territorial:

El presente Convenio Colectivo obliga a todas las empresas y sus trabajadores dedicados al transporte de
viajeros, ubicadas en la provincia de Zamora, asi como a las que residiendo en otro lugar mantengan puestos
de trabajo en aquella, respecto al personal que los ocupe.

Articulo 2.- Ambito funcional:

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales entre todas las empresas dedicadas al transporte
de viajeros en la provincia de Zamora y al personal que en las mismas preste sus servicios.

Articulo 3.- Ambito personal:

Este Convenio Colectivo obliga a la totalidad del personal, que preste servicios en las empresas afectadas por el
mismo y a todo aquel que ingrese durante su vigencia.

Articulo 4.- Vigencia:

El Convenio Colectivo entrard en vigor el dia 1 de Enero de 2.020 y tendra duracién hasta el 31 de Diciembre de
2.025. En todo caso estara en vigor hasta la firma de un nuevo Convenio, y sus cldusulas solo podran ser
derogadas por el nuevo Convenio.



Articulo 5.- Denuncia:

El Convenio podré ser denunciado por cualquiera de las partes, si bien la denuncia deberd formularse por
escrito y con una antelacién maxima de dos meses a la fecha en que finalice su vigencia.

Articulo 6.- Garantia personal:

Siempre con caracter personal, las empresas y sus trabajadores podran llegar a acuerdos mejorables tomando
como base el presente Convenio Colectivo.

Articulo 7.- Comision paritaria de interpretacion, vigilancia, conciliacién y
arbitraje:

Para la interpretacién y vigilancia de este convenio y para todas las funciones que establece la legislacion
vigente, y sin perjuicio de las acciones individuales, se constituye una Comisién Paritaria en el presente
Convenio Colectivo. Seran miembros de la misma dos representantes de las centrales sindicales firmantes,
CCOO y UGT, y dos representantes de los empresarios, teniendo que ser todos ellos, miembros de la Comisién
Negociadora del Convenio.

Dicha Comisién Paritaria se reunird cada vez que lo solicite cualquiera de sus miembros. Todo trabajador tendra
derecho a elevar sus quejas y reclamaciones, en materia relacionada con el presente Convenio a la Comisién
Paritaria.

Entre las funciones que se atribuyen a la Comisién Paritaria estan las siguientes:
a) La interpretacidn, estudio, vigilancia y grado de cumplimiento de las clausulas del Convenio.

b) El estudio de aquellas quejas y reclamaciones que puedan formular los trabajadores (individual,
colectivamente o a través de sus representantes legales), comunicando a los interesados las conclusiones y
acuerdos tomados.

c) Actualizacion de las normas del Convenio.

d) Definicién de las categorias no recogidas en el Convenio Colectivo que vengan aconsejadas por las
necesidades de la organizacién del trabajo.

e) Las que se atribuyen expresamente en el presente Convenio.

f) Todas las funciones que para la comisidn paritaria atribuye la legislacién vigente, como es su intervencién en
los términos recogidos en el art. 41 y 82.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en los
supuestos de modificacién sustancial de condiciones de trabajo e inaplicacién en la empresa de las condiciones
de trabajo previstas en el convenio colectivo.

Procedimientos para solventar las discrepancias de las partes.- Para todas las cuestiones en que intervenga la
comisién paritaria, incluido los supuestos regulados en el art. 82.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, para la inaplicaciéon de condiciones de trabajo, en caso de desacuerdo en el periodo de



consultas, las partes someteran la discrepancia a la Comisién Paritaria del Convenio que deberd pronunciarse
en un plazo de 7 dias. De no alcanzarse acuerdo por la Comisién Paritaria, las partes se someteran al
procedimiento de conciliaciéon- mediacion ante el SERLA.

La Comisién Paritaria sera el marco en el que se promueva la conciliacién previa de las partes en litigio en los
supuestos de los conflictos colectivos y huelga.

CAPITULO II: JORNADAS, DESCANSOS Y VACACIONES.

Articulo 8.- Jornada laboral:

El cdmputo de la jornada laboral serad quincenal, tenderd a ser de 40 horas semanales, la duracién de la jornada
maxima ordinaria diaria sera de 9 horas y los descansos minimos de 12 horas entre jornada y jornada.

El calendario laboral se negociard durante el primer trimestre del afio entre los representantes de los
trabajadores y la empresa, si no hubiese representantes de los trabajadores, entre los trabajadores y la
empresa.

La jornada de trabajo se repartird en cinco dias semanales de forma generalizada, resultando un cémputo de
1.800 horas anuales y 225 dias laborables al afio, festivos, descansos semanales y otros dias inhabiles.

Los trabajadores cuyo trabajo habitual sea la conduccién en lineas regulares provinciales, trabajaran cinco dias
y medio a la semana, con un maximo de 4 horas de trabajo el sdbado.

Tiempo efectivo de trabajo:

- Repostar.

- Revisar niveles.

- Reapretar ruedas.

- Carga y descarga cuando esté el conductor.
- Control de carga y descarga.

- Preparacion de la hoja de ruta.

- Toma y deje del servicio en las condiciones establecidas en el Laudo Arbitral del Sector de fecha 24 de
Noviembre de 2.000.

- Espera de carga y descarga en presencia del conductor.

- Expedicion de billetes.

Tiempo de presencia:

- Expectativas cuando se produzcan en el centro de trabajo.
- Servicio de guardia.

- Viajes sin conduccién originados por el servicio.



- Averias donde no participa el conductor fuera del centro de trabajo.
- Comidas en ruta.
- Espera en origen y destino.

- Revisidn de vehiculos en talleres en presencia del conductor.

Articulo 9.- Nocturnidad:

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 10 de la noche y las 6 de la mafiana, salvo que
el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendran la
retribucidn especifica incrementada como minimo en un 30% del sueldo base.

Articulo 10.- Vacaciones:

Todo el personal comprendido en el presente Convenio Colectivo tendra derecho a disfrutar 30 dias naturales
de vacaciones al afio o la parte proporcional, al tiempo transcurrido desde su ingreso, si fuera menor de 1 afio.
Las vacaciones no podran ser sustituidas por compensacién econémica.

El disfrute de las vacaciones sera durante todo el afio. Todo trabajador podra dividir en dos periodos de 20y 10
dfas sus vacaciones, siendo los 20 a eleccién del trabajador y los 10 restantes de acuerdo entre las dos partes.

Durante el primer trimestre de cada afo, las empresas con los representantes de los trabajadores y, si no los
hubiese, con los trabajadores elaboraran el calendario de vacaciones, que expondran en el tablén de anuncios
de cada centro de trabajo.

Las vacaciones no contardn como tales en periodos de I.T. de los trabajadores.

Articulo 11.- Descansos:

Sera obligatorio el descanso de dos dias semanales tomando como dia principal el domingo. Respecto a los
trabajadores cuyo trabajo habitual sea la conduccién en lineas regulares provinciales, el descanso serd de dia 'y
medio semanal.

Si por necesidades del servicio hubiese que trabajar un domingo o un festivo, ello tendrd una compensacién de
34,50 Euros y un dia de descanso sustitutorio para aquellos trabajadores que presten sus servicios tanto en el
transporte discrecional como regular sea provincial o interprovincial, con efectos econdmicos a partir del 1 de
enero del 2022.

Dicha cantidad se incrementard en los mismos términos que el resto de los conceptos salariales para los afios
2023, 2024 y 2025 segUn los art. 13 y 14 del presente convenio.



Articulo 12.- Comision mixta:

Las partes se comprometen y obligan, durante la vigencia pactada del presente convenio, a constituir una
comisién mixta paritaria para estudiar la aplicacion del Real Decreto 902/2007 relativo al tiempo de trabajo de
trabajadores moviles que realizan actividades méviles de transporte por carretera, asumiendo respecto de ello
el compromiso de paz social durante su vigencia.

CAPITULO IlI: RETRIBUCIONES.

Articulo 13.- Incremento salarial:

Para el afio 2020 se mantienen vigentes las tablas salariales de 2019 y para el afio 2021 se incrementan las
tablas salariales del afio 2019 en un 3%. Todo ello segun acuerdo parcial de fecha 20-10-2022 (BOP
16-11-2022), cuyas tablas se adjuntan como anexo | y Il.

Para el resto de los afos de vigencia del convenio la subida del salario base y del resto de conceptos salariales
se fija de la siguiente forma:

- Para el afio 2022:

Incremento de un 3.75% respecto del salario vigente a 31 diciembre 2021.

- Para los afos 2023:

Incremento de un 2.5% respecto del salario vigente a 31 diciembre 2022.

- Para el afio 2024:

Incremento de un 2.5% respecto del salario vigente a 31 de diciembre de 2023.
- Para el afio 2025:

Incremento de un 2.5% respecto del salario vigente a 31 de diciembre de 2024.

Articulo 14.- Clausula de revision salarial:

Si a 31 de diciembre del afio 2023, el IPC real supera la subida pactada del 2.5%, se aplicarad una revisién para
los conceptos salariales en la diferencia de hasta un maximo del 0,5% Esta revisién tendra caracter retroactivo
a 1 de enero de 2023 y sera efectiva tan pronto se constate dicha circunstancia.

Si a 31 de diciembre del afio 2024, el IPC real supera la subida pactada del 2.5%, se aplicarad una revisién para
los conceptos salariales en la diferencia de hasta un maximo del 0,5% Esta revision tendra caracter retroactivo
a 1 de enero de 2024 y sera efectiva tan pronto se constate dicha circunstancia.

Si a 31 de diciembre del afio 2025, el IPC real supera la subida pactada del 2.5%, se aplicarad una revisién para
los conceptos salariales en la diferencia de hasta un maximo del 0,5% Esta revisién tendra caracter retroactivo
a 1 de enero de 2025 y sera efectiva tan pronto se constate dicha circunstancia.



Articulo 15.- Antigiiedad:

Las personas trabajadoras percibirdn como complemento personal de antigliedad dos bienios del 5% y 5
quinguenios del 10%, que se aplicara sobre el salario base.

La antigliedad se seguird generando para todos los trabajadores del sector hasta el 31 de diciembre de 2024,
fecha en que cada trabajador consolidard su respectiva antigliedad generada.

Las personas afectadas por el presente convenio dejardn de devengar el complemento de antigliedad el
31/12/2024, manteniendo y consolidando los importes a los que tuvieran derecho por dicho complemento a
dicha fecha.

Para todos los trabajadores del sector, a dicho importe se adicionara o se percibird, en su caso, el importe
equivalente a la parte proporcional de antigledad que el trabajador tuviera devengada y no cobrada al
31-12-2024.

Los importes obtenidos se mantendran como complemento personal, no absorbible ni compensable con subidas
salariales de convenio. Este «plus de antigliedad consolidado» serd revisable en los mismos términos y en el
mismo porcentaje que el resto de los conceptos salariales seguin establecen los Art 13 y 14 del presente
convenio.

Como compensacidn por la supresion de la antigliedad, el salario base, también para las pagas extras, de cada
una de las personas afectadas por el presente convenio y para todas y cada una de las categorias profesionales,
a fecha 31 de diciembre de 2024, se incrementara en el porcentaje del 16% con efectos a partir del 1 de enero
de 2025, sin perjuicio de los incrementos reflejados en los Art 13 y 14 del presente convenio.

Articulo 16.- Dietas:

Los trabajadores que por necesidades de servicio tengan que efectuar desplazamientos, fuera del centro de
trabajo y que se vean obligados a efectuar gastos de manutencién y/o a pernoctar fuera del domicilio tendran
derecho a recibir una compensacién en concepto de gastos.

La remuneracidn por estos conceptos sera la siguiente:



* Transporte Discrecional

ANO 2023 ANO 2024 ANO 2025

COMIDA 1350 € 13,75 € 14.00 €
CENA 13,00 € 13,75 € 14,00 €
CAMAY DESAYUNO 13,50 € 13,75 € 14,00 €

* Transporte Regular

ANO 2023 ANO 2024 ANO 2025

COMIDA 1250 € 12,75 € 13,00 €
CENA 12,50 € 1275 € 13.00 €
CAMAY DESAYUNO 1250 € 1275 € 13.00 €

En el supuesto de que las cantidades percibidas por la cama y desayuno no alcancen el coste que le supone al
trabajador, deberd presentar las facturas o comprobantes a la empresa teniendo en todo caso ésta la opcién a
contratar el lugar de alojamiento para el trabajador. En este Ultimo caso, la empresa contratard una habitacion
individual y con bafio incorporado.

Los trabajadores que lleguen a su residencia entre las 12:30 y las 15:00 horas no tendran derecho al abono de
la comida.

Las dietas devengadas por los trabajadores en los servicios de transporte internacional seran abonadas por el
empresario, previa justificacién de gastos.

Los efectos econdmicos de la obligaciéon de pago de estas cuantias surtirdn a partir de la publicaciéon del
convenio en el Boletin Oficial correspondiente.

Articulo 17.- Horas extraordinarias:

Ante la grave situacion de paro existente, y con objeto de fomentar una politica social solidaria que favorezca la
creacion de empleo, se acuerda la supresién de las horas extraordinarias.

Respecto a las horas extraordinarias estructurales se podran realizar las necesarias por:

Pedidos imprevistos, periodos puntas de produccidn, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras
circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad comprendida en el ambito
funcional del presente Convenio.

Las horas extraordinarias se abonaran para cada uno de los afios de vigencia del convenio en la siguiente
cuantia:

- Afo 2023: 12,00 €.
- Aflo 2024: 12,50 £€.
- Aflo 2025: 13,00 £€.



Articulo 18.- Pagas extraordinarias:

Se establecen tres pagas extraordinarias al afo, consistentes cada una de ellas en 30 dias de salario base méas
el plus convenio y la antigliedad.

Las pagas extraordinarias las percibirdn los trabajadores durante los meses de marzo, julio y diciembre.

El importe anual de las pagas extraordinarias puede prorratearse a lo largo de las doce mensualidades del afio
previo acuerdo entre empresa y trabajador afectado.

Articulo 19.- Complemento retributivo al conductor-perceptor vy al
conductorrepartidor:

El conductor-perceptor y el conductor-repartidor, cuando desempefien simultaneamente ambas funciones,
percibirdn, ademas de la remuneracién correspondiente a su categoria, un complemento salarial por puesto de
trabajo, igual al 20% de su salario base por cada dia que se realicen ambas funciones.

Articulo 20.- Quebranto de moneda:

Se establece en 21,74 € al mes por 11 meses para aquellos trabajadores que tengan como funcién cobros o
pagos de dinero y no sean conductores-perceptores o conductores repartidores.

Articulo 21.- Plus convenio:

El complemento salarial cotizable denominado Plus Convenio sera abonable en quince pagas iguales -
mensualidades y pagas extraordinarias- en la cuantia reflejada para cada afio de vigencia del convenio en las
tablas salariales.

El plus convenio no constituye base para obtener el complemento de antigliedad ni otros pluses vinculados al
salario base.

CAPITULO IV: EMPLEO Y CONDICIONES LABORALES.

Articulo 22.- Excedencias:

Se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para atender
al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de



nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

Articulo 23.- Responsabilidad civil:

Seran de aplicacidn los articulos 1.902 y 1.903 del Cédigo Civil.

Articulo 24.- Empleo y contratacion:

Se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Articulo 25.- Condiciones de trabajo:

A peticién de la interesada y con intervencion de la representacién sindical, la trabajadora gestante tendra
derecho al cambio durante su embarazo, de su puesto de trabajo, si este resultase perjudicial para ella o para el
feto, sin menoscabo de sus derechos econdmicos y profesionales.

Articulo 26.- Clausula de subrogacion:

En el servicio de transporte regular urbano o interurbano, cualquiera que sea el &mbito o actividad del mismo,
incluso en el transporte de uso general como en el transporte de uso especial, el transporte escolar o en las
estaciones de autobuses, cuando por cualquier causa las empresas concesionarias o adjudicatarias del servicio
dejasen de prestar el mismo y existiese continuador de la actividad, los trabajadores que en el momento del
cambio de concesionario o adjudicatario estuvieren prestando servicios, pasaran automaticamente por
subrogacion al nuevo concesionario o adjudicatario del transporte con todos sus derechos y antigiiedad.

La empresa saliente estard obligada a entregar a la empresa entrante copia de los contratos de trabajo de
todos los trabajadores afectados, asi la como copia de las tres Gltimas néminas y de los TC-2 de los tres Gltimos
meses. La falta de entrega de la referida documentacién a la empresa entrante en ningln caso afectard a la
subrogaciéon que es automatica ni a los derechos de los trabajadores y dejara a salvo las acciones que pudieran
corresponder a la empresa perjudicada.

En lo no recogido en los parrafos anteriores se regira por el Acuerdo Marco Regional de Subrogacién del
transporte de viajeros/as por carretera, con vehiculos de traccién mecénica de méas de nueve plazas, incluido el
conductor, publicado en el BOCyL 23 diciembre 2021, el cual se adjunta como Anexo VIl del presente Convenio.
En caso de discrepancia se aplicara la condicién mas beneficiosa para el trabajador.

Esta clausula de subrogacién estara en vigor durante toda la vigencia del convenio y sus sucesivas prérrogas y
en tanto no sea sustituido por otro convenio.



CAPITULO V: DERECHOS SOCIALES.

Articulo 27.- Permisos retribuidos:

El régimen de permisos retribuidos queda establecido de la siguiente forma:
A) 15 dias naturales en caso de matrimonio.
B) 2 dias por traslado de vivienda habitual.

C) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber publico, conforme sefala el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

D) El tiempo necesario para asistir a consulta médica con el justificante médico correspondiente.
E) 1 dia por matrimonio de padres, hijos 0 hermanos.

F) 5 dias en caso de fallecimiento del cényuge, hijos o padres o enfermedad grave de los mismos.
G) 2 dias en caso de fallecimiento de padres politicos o enfermedad grave de los mismos.

H) 5 dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacidn o intervencién quirlrgica sin hospitalizacién que
precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja a de hecho, asi como de cualquier
otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella.

[) A lo largo del afio el trabajador podra disfrutar de 3 dias laborables de asuntos propios, previo aviso a la
empresa con siete dias de antelacion, excepto en los casos imprevistos. Dichos dias no serdn acumulables a las
vacaciones anuales.

Las referencias que en este articulo se realizan respecto al conyuge se hacen extensivas a la persona que
conviva como pareja estable con el trabajador y lo acredite con el certificado emitido por el Registro de Parejas
de Hecho.

Para los casos previstos en los apartados: B), F), G) y H), se podran ampliar en dos dias mas si los hechos
suceden fuera de la Provincia de residencia del trabajador.

Articulo 28.- Salud laboral:

Las empresas y trabajadores comprendidos en el &mbito funcional de este Convenio Colectivo y en el animo de
reducir riesgos en este sector, se comprometen a la observacién y cumplimiento de la normativa vigente en
materia de Salud Laboral en el trabajo, asi como a la aceptacién de cualquier Directiva Europea que pueda ser
aprobada durante la vigencia del presente Convenio y que afecte al sector en esta materia.

La empresa facilitard el tiempo necesario a los trabajadores que asf lo deseen, para asistir a los cursos de
Seguridad y Salud Laboral que se impartan, hasta un total de 6 horas, con justificacién de asistencia.



Articulo 29.- Reconocimiento médico:

Anualmente y en el primer trimestre, los trabajadores serdn sometidos a un reconocimiento médico,
facilitdndosele a cada trabajador copia del mismo.

Articulo 30.- Incapacidad temporal:

El trabajador en caso de baja por enfermedad o accidente, tanto comin como profesional, cobrara desde el
primer dia de la baja, el 100% de los conceptos cotizables a la seguridad social.

Articulo 31.- Ropa de trabajo:

Las empresas facilitardn a sus trabajadores ropa de trabajo adecuada consistente en:
- Dos monos al afio.
- Dos uniformes completos (pantalén, chaqueta y 2 camisas) al afio, uno de verano y otro de invierno.

La ropa de trabajo se entregard por parte de la empresa en el primer trimestre de cada afio. Se entregara al
trabajador toda la ropa especial que necesite para desarrollar su trabajo. En caso de que alguna prenda se
deteriore, la empresa estara obligada a su reposicién y entrega al trabajador.

Articulo 32.- Vestuarios:

La empresa facilitard a los trabajadores vestuario/s adecuado/s, segun la legislacién vigente y cumpliendo las
normativa de Seguridad y Salud Laboral.

Articulo 33.- Legislacion supletoria:

En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Laudo Arbitral de fecha 24 de noviembre de 2000, que sustituyé a la Ordenanza
Laboral de las Empresas de Transporte por Carretera, en lo que se refiere al Subsector de Transporte de
Viajeros por Carretera y demas legislacion laboral al respecto.

Articulo 34.- Accidentes de trafico:

Se negociard por las empresas y a su cargo una pdliza de seguro para el caso de retirada del permiso de
conducir con una indemnizacién del salario del trabajador.

Cuando la empresa ofrezca al trabajador privado del permiso de conducir, el desempefio de otro puesto de
trabajo, sin merma de sus derechos econémicos y laborales y en categoria o grupo profesional equivalentes, la
indemnizacién percibida revertird a favor de aquella.



Articulo 35.- Garantia de igualdad de oportunidades y no discriminacion:

Las relaciones laborales en las empresas deben estar presididas por la no discriminacién por razén de
nacimiento, raza, sexo, religién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, evitdndose toda
conducta que pueda suponer un acto de acoso sexual.

Articulo 36.- Seguro de vida e invalidez:

Las empresas mantendran concertados para los trabajadores un seguro de vida que cubra las siguientes
contingencias:

- Muerte por accidente laboral comun o de trafico.
- Invalidez de cualquier grado producida por accidente laboral o enfermedad profesional.

Las cantidades minimas aseguradas se corresponderan con 18.000 euros (dieciocho mil euros) en invalidez, y
15.000 euros (quince mil euros) en el caso de muerte por accidente.

Las empresas facilitardn a los trabajadores copia del seguro concertado.

Articulo 37.- Jubilacién anticipada:

Se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente sobre jubilacién especial a los 64 afios cumplidos para todos
los trabajadores que lo deseen.

CAPITULO VI: DERECHOS SINDICALES.

Articulo 38.- Derechos sindicales:

Se estara a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Orgénica de
Libertad Sindical.

DISPOSICION ADICIONAL.

Los atrasos surgidos, en su caso, por la aplicacién del presente Convenio deberan ser abonados por las
empresas dentro del mes siguiente a la publicacién del mismo en el Boletin Oficial correspondiente. Igual
Criterio se aplicara para las revisiones de los afios 2023, 2024 y 2025 tan pronto como se constate dicha
circunstancia.



DISPOSICIONES FINALES.

Primera: El presente Convenio Colectivo se firma por las Centrales Sindicales CC.00. y U.G.T., Sindicatos mas
representativos en la Comunidad Auténoma de Castilla y ledn, y la representacién de los empresarios, CEOE-
CEPYME Zamora, AZERBUS y ASEVIZA, por tanto las partes tienen capacidad legal suficiente para atribuir
eficacia generalizada a este Convenio.

Segunda: En aquellas empresas afectadas por este convenio colectivo, en las que se promueva la negociacién
de un nuevo convenio de empresa, la parte promotora comunicara por escrito la iniciativa de dicha promocién,
a la otra parte, a la Comisién Paritaria del presente convenio y a la autoridad laboral a través del REGCON,
expresando detalladamente las materias objeto de negociacion.

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2020. ANEXO 1.






CATEGORIAS SALARIO PLUS COMPUTO
BASE CONVENIO ANUAL

TECNICOS SUPERIORES

Jefe de Servicio 1.182,01 164.85 20.202 50
Inspector Principal 1.130.,20 164.85 19.425.75
Diplomados y Licenciados 1.379,04 164,85 23.158,35
ATS. 1.042 48 164.85 18.109,95

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe de Estacion 1.061,93 164,85 18.401,70
Jefe de Negociado 1.042 48 164,85 18.109,95
Oficial de Primera 1.023,08 164,85 17.818.95
Oficial de Seqgunda 1.003,52 164,85 17.525.55
Auxiliar Administrativo 984,32 164,85 17 237 55

PERSONAL DE MOVIMIENTO Y DE ESTACION

Jefe de Estacion de 12 1.081.09 164 .85 18.689.10
Jefe de Estacion de 22 1.061,93 164,85 18.401,70
Jefe Admi. De 12 1.042 48 164,85 18.109,95
Jefe Admi. De 22 1.023,08 164,85 17.818,95
Jefe Estacion en ruta 1.003.52 164,85 17 562555
Taquillero 984 .32 164,85 17.237 55
Factor 984 32 164,85 17.237 55
Encargado de Consigna 984 32 164,85 17.237 .55
Repart. De Mercancias 964 64 164.85 16.942 35
Mozo 94517 164,85 16.650,30

PERSONAS DE AGENCIAS DE TRANSPORTE

Encargado General 1.036.41 164 .85 18.018,79
Encargado de Almacén 1.023.08 164 .85 17.818.95
Capataz 1.003,52 164,85 17.525,55
Aux_Alma vy Basculero 964 64 164,85 16.942 35
Mozo especializado 964 64 164,85 16.942 35
Mozo Carg/Des/Reparto 94517 164,85 16.650.30

TRANSP. VIAJEROS EN AUTOBUSES
Y MICROBUSES URBANOS/INTERUREB.

Jefe de Trafico de 1° 1.061.93 164.85 18.401.70
Jefe de Trafico de 2° 1.042.48 164,85 18.109,95
Jefe de Trafico de 3° 1.023.08 164.85 17.818,95
Inspector 1.003.,52 164.85 17.525,55
Conductor-Perceptor 1.003.52 164.85 17.525,55

Cobrador 984 32 164,85 17 237,55




CATEGORIAS SALARIO PLUS COMPUTO
BASE CONVENIO ANUAL

TRANSP. DE VIAJEROS EN AUTOMOVILES LIGEROS
Jefe de Trafico de 22 1042 48 164 85 18.109,95
Conductor 984 32 164 85 17.237 55
PERSOMNAL DE SERVICIOS AUXILIARES DE GARAJE
Encargado General 1.023,08 164 85 17.818,95
Encargado de 29 1.003.52 164 85 17.525 .55
Encargado de Almacén 084 .32 164 85 17.237 55
Encargado Lavacoches 964 64 164 85 16.942 35
Guarda de Noche 964,64 164,85 16.942 35
Guarda de Dia 94518 164 85 16.650. 45
Mozo 94518 164 85 16.650.45
ESTACION DE LAVADO Y ENGRASE
Encargado de 18 1.023.08 164 85 17.818.95
Encargado de 28 1.00352 164 85 17.525 55
Engrasador 964 64 164 85 16.942 35
Mozo de senvicio 945 18 164 85 16.650 45
PERSOMAL DE TALLER
Jefe de Taller 1.081.40 164 85 18.693 .75
Encargado/Contramaestre 1.061,93 164,85 18.401,70
Encargado general 1.042 48 164 85 18.109,95
Encargado de Almacén 1.023.08 164 85 17.818.95
Jefe de Equipo 1.023.08 164 85 17.818.95
Oficial de 18 1.00352 164 85 17.525 55
Oficial de 2# 983,86 164 85 17.230 65
Oficial de 328 964 64 164 85 16.942 35
PERSOMNAL SUBALTERNO
Cobrador de Facturas 964 64 164 85 16.942 35
Telefonista 964 64 164 85 16.942 35
Vigilante 964 64 164 85 16.942 35
Portero 964 64 164 85 16.942 35
Limpiador 964 64 164 85 16.942 35




TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2021. ANEXO II.






CATEGORIAS SALARIO PLUS COMPUTO
BASE CONVENIO ANUAL

TECNICOS SUPERIORES
Jefe de Sernvicio 1.217 47 169,80 20.809,05
Inspector Principal 1.164.11 169,80 20.008.65
Diplomados y Licenciados 1.42041 169,80 23.853,15
ATS. 1.073,75 169,80 18.653,25
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe de Estacion 1.093,79 169,80 18.953.,85
Jefe de Negociado 1.073.75 169,80 18.653,25
Oficial de Primera 1.053.77 169,80 18.353,55
Oficial de Sequnda 1.033,62 169,80 18.051,30
Auxiliar Administrativo 1.013,85 169,80 17.754,75
PERSOMAL DE MOVIMIENTO Y DE ESTACION
Jefe de Estacion de 12 1.113,52 169,80 19.249.80
Jefe de Estacion de 22 1.093,79 169,80 18.953,85
Jefe Admi. De 12 1.073,75 169,80 18.653,25
Jefe Admi. De 22 1.053.77 169,80 18.353,55
Jefe Estacion en ruta 1.033,62 169,80 18.051,30
Taquillero 1.013,85 169,80 1775475
Factor 1.013,85 169,80 17.754 .75
Encargado de Consigna 1.013,85 169,80 17.754,75
Repart. De Mercancias 993.58 169,80 17.450.70
Mozo 973,55 169,80 17.150,25
PERSOMNAS DE AGENCIAS DE TRANSPORTE
Encargado General 1.067.50 169,80 18.559.50
Encargado de Almacén 1.083,77 169,80 18.353 .55
Capataz 1.033,62 169,80 18.051,30
Aux.Alma v Basculero 993,58 169,80 17.450.70
Mozo especializado 993,58 169,80 17.450,70
Mozo Carg/Des/Reparto 973,55 169,80 17.150.25
TRANSP. VIAJEROS EN AUTOBUSES
¥ MICROBUSES URBANOS/INTERURB.
Jefe de Trafico de 18 1.093.79 169,80 18.953,85
Jefe de Trafico de 29 1.073,75 169,80 18.653,25
Jefe de Trafico de 38 1.053,77 169,80 18.353,55
Inspector 1.033,62 169,80 18.051,30
Conductor-Perceptor 1.033,62 169,80 18.051,30
Cobrador 1.013,85 169,80 17.754,75




CATEGORIAS SALARIO PLUS COMPUTO
BASE CONVENIO ANUAL

TRANSP. DE VIAJEROS EN AUTOMOVILES LIGEROS
Jefe de Trafico de 22 107375 169,80 1865325
Conductor 1.013.85 169,80 17754 75
PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES DE GARALJE
Encargado General 1.09379 169,80 18.953,85
Encargado de 28 1.07375 169,80 18.653,25
Encargado de Almacén 1.053.77 169,80 18.353,55
Encargado Lavacoches 993 58 169,80 1745070
Guarda de Noche 993 58 169,80 1745070
Guarda de Dia 97355 169,80 1715025
Mozo 97355 169,80 1715025
ESTACION DE LAVADO Y ENGRASE
Encargado de 1° 1.09379 169,80 18.953 85
Encargado de 20 107375 169,80 18.653. 25
Engrasador 993 58 169,80 17.450.70
Mozo de servicio 973 55 169,80 17.150,25
PERSOMNAL DE TALLER
Jefe de Taller 1.113.82 169,80 19.254 30
Encargado/Contramaesire 109379 169,80 18953 85
Encargado general 107375 169,80 18 653,25
Encargado de Almacén 1.058377 169,80 18353 .55
Jefe de Equipo 1.05377 169,80 18.353 55
Oficial de 12 1.07375 169,80 186563 25
Oficial de 22 1.01338 169,80 17.747.70
Oficial de 32 993 58 169,80 17.450.70
PERSOMNAL SUBALTERNO
Cobrador de Facturas 993,58 169,80 17.450,70
Telefonista 993 58 169,80
Vigilante 99358 169,80 1745070
Portero 993 58 169,80 1745070
Limpiador 993 58 169,80 1745070




TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2022 (INCREMENTO 3,75% S.B. Y P.C.).
ANEXO IIl.






CATEGORIAS SALARIO FLUS COMPUTO
BASE CONVENIOQ ANUAL

TECNICOS SUPERIORES
Jefe de Senvicio 1.263.13 176,17 21.589.50
Inspector Principal 1.207 76 17617 20.758.95
Diplomados y Licenciados 147368 176 17 2474775
ATS 1.114,02 176,17 19.352,85
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe de Estacion 1.134,81 176,17 19.664,70
Jefe de Negociado 1.114,02 176,17 19.352,85
Oficial de Primera 1.093.29 176,17 19.041,90
Oficial de Sequnda 1.072.38 176,17 18.728.25
Auxiliar Administrativo 1.051,87 176,17 18.420,60
PERSCOMAL DE MOVIMIENTO Y DE ESTACION
Jefe de Estacion de 12 1.155.28 176,17 19.971.75
Jefe de Estacion de 22 1.134,81 176,17 19.664 66
Jefe Admi. De 1* 1.114,02 176,17 19.352,85
Jefe Admi. De 22 1.093.29 176,17 19.041.,90
Jefe Estacion en ruta 1.072.38 176,17 18.728.25
Taquillero 1.051.87 176,17 18.420,60
Factor 1.051,67 176,17 18.420,60
Encargado de Consigna 1.091,87 176,17 18.420,60
Repart. De Mercancias 1.030,84 17617 18.105.15
Mozo 1.010,06 176,17 17.793,45
PERSONAS DE AGENCIAS DE TRANSPORTE
Encargado General 1.107.53 17617 19.255.50
Encargado de Almacén 1.093.29 17617 19.041.90
Capataz 1.072,38 176,17 18.728,25
Aux_Alma v Basculero 1.030,64 176,17 18.105,15
Mozo especializado 1.030,84 176,17 18.105,15
Mozo Carg/Des/Reparto 1.010,06 17617 17.793.45
TRANSP. VIAJEROS EN AUTOBUSES
¥ MICROBUSES URBANOS/INTERURB.
Jefe de Trafico de 19 1.134.81 176,17 19.664.70
Jefe de Trafico de 2° 1.114,02 176,17 19.352 .85
Jefe de Trafico de 32 1.093,29 176,17 19.041,90
Inspector 1.072.38 176,17 18.728,25
Conductor-Perceptor 1.072.38 17617 18.728.25
Cobrador 1.051,87 176,17 18.420,60




CATEGORIAS SALARIO PLUS COMPUTO
BASE CONVENIO ANUAL

TRANSP. DE VIAJEROS EN AUTOMOVILES LIGEROS
Jefe de Trafico de 22 1.114,02 176,17 19.352 85
Conductor 1.051.87 176,17 18.420.60
PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES DE GARAJE
Encargado General 1.093,29 176,17 19.041,90
Encargado de 2@ 1.072.39 176,17 18.728 .40
Encargado de Almacén 1.051,95 176,17 18.421.80
Encargado Lavacoches 1.030.84 176,17 1810515
Guarda de Noche 1.030,84 176,17 1810515
Guarda de Dia 1.010,06 176,17 17.793 .45
Mozo 1.010,06 176,17 17.793,45
ESTACION DE LAVADO Y ENGRASE
Encargado de 18 1.093.29 176,17 19.041,90
Encargado de 2@ 1.072.39 176,17 18.728 .40
Engrasador 1.030.84 176,17 1810515
Mozo de servicio 1.010,06 176,17 17.793.45
PERSOMNAL DE TALLER
Jefe de Taller 1.155 .59 176,17 19.976 .40
Encargado/Contramaesire 1.134.81 176,17 1966470
Encargado general 1.114 .02 176,17 19.352 B85
Encargado de Almacén 1.093.29 176,17 19.041,90
Jefe de Equipo 1.093,29 176,17 19.041,90
Oficial de 12 1.072.39 176,17 18.728 .40
Oficial de 22 1.051,38 176,17 18.413,25
Oficial de 32 1.030.84 176,17 1810515
PERSONAL SUBALTERNO
Cobrador de Facturas 1.030,84 17617 18.105,15
Telefonista 1.030,84 176,17 1810515
Vigilante 1.030.84 176,17 1810515
Portero 1.030.84 176,17 1810515
Limpiador 1.030,84 176,17 1810515




TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2023 (INCREMENTO 2,5% S.B. Y P.C.). ANEXO
V.






CATEGORIAS SALARIO PLUS COMPUTO
BASE CONVENIO ANUAL

TECNICOS SUPERIORES

Jefe de Senvicio 1.294 71 180,57 2212920
Inspector Principal 1.237 95 180,57 21277 80
Diplomados y Licenciados 1.510,72 180,97 25.366,35
ATS. 1.141.87 180,57 19.836,60

PERSOMAL ADMINISTRATIVO

Jefe de Estacion 1.163,18 180,57 20.196,25
Jefe de Negociado 1.141,87 180,57 19.836,60
Oficial de Primera 1.120,62 180.57 19.517.85
Oficial de Segunda 1.085.19 180.57 19.196.40
Auxiliar Administrativo 1.07817 180,57 18.881,10

PERSONAL DE MOVIMIENTO Y DE ESTACION

Jefe de Estacidn de 12 1.184.16 180.57 20.470.95
Jefe de Estacion de 22 1.163,18 180,57 20.156,25
Jefe Admi. De 12 1.141,87 180,57 19.836,60
Jefe Admi. De 28 1.120,62 180,57 19.517.85
Jefe Estacion en ruta 1.085,19 180.57 19.196,40
Taquillero 1.078.17 180,57 18.881.10
Factor 1.078,17 180,57 18.881,10
Encargado de Consigna 1.078,17 180,57 18.881,10
Repart. De Mercancias 1.056,61 180.57 18.557,70
Mozo 1.035,31 180,57 18.238,20

PERSONAS DE AGENCIAS DE TRANSPORTE

Encargado General 1.13522 180,57 19.736,85
Encargado de Almacén 1.120,62 180,57 19.518,85
Capataz 1.099,19 180,57 19.196,40
Aux Alma vy Basculero 1.056.61 180,57 18.557.70
Mozo especializado 1.056,61 180,57 18.557.70
Mozo Carg/Des/Reparto 1.035.31 180,57 18.238.20

TRANSP. VIAJEROS EN AUTOBUSES
¥ MICROBUSES URBANOS/INTERURB.

Jefe de Trafico de 12 1.163,18 180.57 20.156,25
Jefe de Tréfico de 2° 1.141,87 180,57 19.836,60
Jefe de Trafico de 32 1.120,62 180,57 19.517.85
Inspector 1.099,19 180,57 19.196.40
Conductor-Perceptor 1.099,19 180,57 19.196.40

Cobrador 1.078,17 180,57 18.881,10




CATEGORIAS SALARIO PLUS COMPUTO
BASE CONVENIO ANUAL

TRANSP. DE VIAJEROS EN AUTOMOVILES LIGEROS
Jefe de Trafico de 2° 1.141,87 180,57 19.836,60
Conductor 1.078.17 180,57 18.881,10
PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES DE GARAJE
Encargado General 1.120,62 18057 19.517,85
Encargado de 2° 1.099.20 18057 19.196,55
Encargado de Almacén 1.07825 18057 18.882 30
Encargado Lavacoches 1.056 61 18057 18.557 70
Guarda de Noche 1.056,61 180,57 18.557.70
Guarda de Dia 1.03531 18057 18.238 20
Mozo 1.035.31 18057 18.238.20
ESTACION DE LAVADO Y ENGRASE
Encargado de 18 1.120,62 180,57 19.517.,85
Encargado de 2¢ 1.099.20 18057 19.196,55
Engrasador 1.056.61 180,57 18.857.70
Mozo de semvicio 1.035,31 180,57 18.238,20
PERSOMAL DE TALLER
Jefe de Taller 1.184 48 18057 2047575
Encargado/Contramaestre 1.163,18 18057 20.156,25
Encargado general 1.141 87 18057 19.836,60
Encargado de Almacén 1.12062 18057 19.517 85
Jefe de Equipo 1.120.62 18057 19.517.85
Oficial de 12 1.099.20 18057 19.196.55
Oficial de 22 1.077 66 18057 18.873.45
Oficial de 32 1.056 61 18057 18.557 70
PERSONAL SUBALTERNO
Cobrador de Facturas 1.060,71 18057 18.619,20
Telefonisia 1.060.71 180,57 18.619,20
Vigilante 1.060.71 18057 18.619.20
Portero 1.060.71 180,57 18.619,20
Limpiador 1.060.71 18057 1861920




TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2024 (INCREMENTO 2,5% S.B. Y P.C.). ANEXO
V.






CATEGORIAS SALARIO FLUS COMPUTO
BASE CONVENIO ANUAL

TECNICOS SUPERIORES
Jefe de Servicio 1.327.08 185,08 22 68240
Inspector Principal 1.268.90 185,08 22.25970
Diplomados y Licenciados 1.548.28 185,08 26.000,40
ATS. 1.170,42 185,08 20.332.50
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe de Estacion 1.192,26 185,08 20.660,10
Jefe de Negociado 1.170,42 185,08 20.332.50
Oficial de Primera 1.148,64 185,08 20.005,80
Oficial de Seqgunda 1.126 67 185,08 19.676,25
Auxiliar Administrativo 1.105,12 185,08 19.353,00
PERSONAL DE MOVIMIENTO Y DE ESTACION
Jefe de Estacion de 12 1.213,76 185,08 20.982.60
Jefe de Estacion de 22 1.192,26 185,08 20.660,10
Jefe Admi. De 12 1.170,42 185,08 20.332,50
Jefe Admi. De 22 1.148,64 185,08 20.005,80
Jefe Esfacion en ruta 1.126,67 185,08 19.676,25
Taquillero 1.105,12 185,08 19.353,00
Factor 1.105,12 185,08 19.353,00
Encargado de Consigna 1.105.12 185,08 19.353.,00
Repart. De Mercancias 1.083.03 185,08 19.021.65
Mozo 1.061,19 185,08 18.694,05
PERSONAS DE AGENCIAS DE TRANSPORTE
Encargado General 1.163,60 185,08 20.230.20
Encargado de Almacén 1.148.64 185,08 20.005.80
Capataz 1.126,68 185,08 19.676,40
Aux.Alma y Basculero 1.083.03 185,08 19.021.65
Mozo especializado 1.083.03 185,08 19.021.65
Mozo Carg/Des/Reparto 1.061.19 185,08 18.694 05
TRANSP. VIAJEROS EN AUTOBUSES
Y MICROBUSES URBANOS/INTERURB.
Jefe de Trafico de 18 1.192,26 185,08 20.660,10
Jefe de Trafico de 2@ 1.170,42 185,08 20.332.50
Jefe de Trafico de 3@ 1.148,64 185,08 20.005.80
Inspector 1.126,67 185,08 19.676,25
Conductor-Perceptor 1.126,67 185,08 19.676,25
Cobrador 1.105,12 185,08 19.353,00




CATEGORIAS SALARIO PLUS COMPUTO
BASE CONVENIO ANUAL

TRANSP. DE VIAJEROS EN AUTOMOVILES LIGEROS
Jefe de Trafico de 22 117042 185,08 20.332.50
Conductor 1.105,12 185,08 19.353,00
PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES DE GARAJE
Encargado General 1.148 64 185,08 20.005,80
Encargado de 2@ 1.126 68 185,08 19.676.40
Encargado de Almacén 1.105.21 185,08 19.354 35
Encargado Lavacoches 1.083.03 185,08 19.021,65
Guarda de Noche 1.083,03 185,08 19.021,65
Guarda de Dia 1.061,19 185,08 18.694 05
Mozo 1.061,19 185,08 18.694,05
ESTACION DE LAVADO Y ENGRASE
Encargado de 18 1.148 64 185,08 20.005.80
Encargado de 2@ 1.126 68 185,08 19.676.40
Engrasador 1.083.03 185,08 19.021.65
Mozo de senvicio 1.061,19 185,08 18.694,05
PERSONAL DE TALLER
Jefe de Taller 1.214 09 185,08 20.987 55
Encargado/Contramagstre 1.1892.26 185,08 20.660,10
Encargado general 1.17042 185,08 20.332.50
Encargado de Almacén 1.148 64 185,08 20.005.80
Jefe de Equipo 1.148 64 185,08 20.005.80
Oficial de 12 1.126 68 185,08 19.676.40
Oficial de 2° 1.104 60 185,08 1934520
Oficial de 32 1.083.03 185,08 19.021.65
PERSONAL SUBALTERNO
Cobrador de Facturas 1.087.23 185,08 19.084 65
Telefonista 1.087 .23 185,08 19.084 65
Vigilante 1.087 .23 185,08 19.084 65
Paortero 1.087 23 185,08 19.084 65
Limpiador 1.08723 185,08 19.084 65




TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2025 (INCREMENTO 2,5% S.B. Y P.C. + 16%
S.B.). ANEXO VI.






CATEGORIAS SALARIO FLUS COMPUTO
BASE CONVENIO ANUAL

TECNICOS SUPERIORES
Jefe de Servicio 1572 .59 189,71 26.434 45
Inspector Principal 1503,65 189.71 25.400.30
Diplomados y Licenciados 1834, 71 189,71 30.366,28
ATS. 1386,95 189,71 23.649,82
PERSOMNAL ADMINISTRATIVO
Jefe de Estacion 1412 83 189,71 24 038,03
Jefe de Negociado 1386 .95 189,71 23.649 .82
Oficial de Primera 1361,14 189,71 23.262 68
Oficial de Sequnda 133510 189,71 2287216
Auxiliar Administrativo 130957 189,71 224891
PERSONAL DE MOVIMIENTO Y DE ESTACION
Jefe de Estacion de 12 143831 189.71 2442019
Jefe de Estacion de 29 1412 B3 189,71 24 038,03
Jefe Admi. De 1® 138695 189,71 2364982
Jefe Admi. De 28 1361,14 189,71 23.262 68
Jefe Estacion en ruta 1335.10 189,71 2287216
Taquillero 130957 189,71 22.489.1
Factor 130957 189,71 224891
Encargado de Consigna 1309 57 189,71 2248911
Repart. De Mercancias 128339 189,71 22.096,46
Mozo 1257 51 189,71 21.708 .26
PERSONAS DE AGENCIAS DE TRANSPORTE
Encargado General 137867 189,71 23.528 60
Encargado de Almacén 136114 189.71 23.262 68
Capataz 1335,10 189,71 2287216
Aux Alma y Basculero 128339 189,71 22096 46
Mozo especializado 128339 189,71 22.096 46
Mozo Carg/Des/Reparto 1257 51 189,71 21.708,26
TRANSP. VIAJEROS EN AUTOBUSES
Y MICROBUSES URBANOS/INTERURB.
Jefe de Trafico de 1° 141283 189,71 24.038,03
Jefe de Trafico de 29 1386,95 189,71 23,649 82
Jefe de Trafico de 3° 1361,14 189,71 23.262 68
Inspector 1335.10 189,71 2287216
Conductor-Perceptor 133510 189,71 2287216
Cobrador 130957 189,71 2248911




CATEGORIAS SALARIO PLUS COMPUTO
BASE CONVENIO ANUAL

TRANSP. DE VIAJEROS EN AUTOMOVILES LIGEROS
Jefe de Trafico de 29 1386,95 18971 23 649 82
Conductor 1309 57 18971 22 489 11
PERSOMNAL DE SERVICIOS AUXILIARES DE GARAJE
Encargado General 1361,14 189,71 23262 68
Encargado de 20 133512 189,71 2287234
Encargado de Almacén 1309,67 189,71 22.490.71
Encargado Lavacoches 128339 189,71 22.096,46
Guarda de Noche 1283,39 189,71 22 096,46
Guarda de Dia 1257 .51 168971 21.708.26
Mozo 1257 .51 18971 21.708.26
ESTACION DE LAVADO Y ENGRASE
Encargado de 1* 1361.14 18971 23.262 63
Encargado de 2# 133512 18971 228723
Engrasador 128339 18971 22 096,46
Mozo de servicio 1257 .51 18971 21.708,26
PERSOMAL DE TALLER
Jefe de Taller 143870 18971 24 426 05
Encargado/Contramaesire 1412 B3 18971 24 038,03
Encargado general 1386,95 18971 23 64982
Encargado de Almacén 1361.14 189,71 23.262 68
Jefe de Equipo 1361,14 18971 23262 68
Oficial de 18 133512 18971 2287234
Oficial de 2 1308,95 189,71 22 479 87
Oficial de 3* 1283,39 189,71 22.096,46
PERSOMAL SUBALTERNO
Cobrador de Facturas 1283,39 189,71 22 096,46
Telefonista 1283 .39 18971 22 09646
Vigilante 128339 18971 22 09646
Portero 128339 18971 22 09646
Limpiador 128339 18971 22 096 46




ANEXO VIIl.- ACUERDO MARCO REGIONAL DE SUBROGACION DEL
TRANSPORTE DE VIAJEROS/AS POR CARRETERA, CON VEHICULOS DE
TRACCION MECANICA DE MAS DE NUEVE PLAZAS, INCLUIDO EL CONDUCTOR.

PREAMBULDO.

El presente acuerdo marco es fruto de la adaptacién del Acuerdo Marco Estatal sobre materias del transporte de
viajeros por carretera (B.O.E. niim. 49, de 26 de febrero de 2015) dadas las caracteristicas de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn en cuanto al transporte de viajeros por carretera, teniendo la ruralidad del
territorio como una singularidad de movilidad propia, siendo una necesidad garantizar la accesibilidad mediante
un transporte de proximidad.

Dadas las caracteristicas especificas de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn en cuanto a la extensién y
ruralidad de su territorio, asi como la enorme dispersién de la poblacién, estas definen unas necesidades y
forma de movilidad propias de esta Comunidad Auténoma, siendo imprescindible garantizar la movilidad
mediante un transporte publico de proximidad para la accesibilidad a todo tipo de servicios esenciales (sanidad,
educacion, etc.).

La despoblacién que sufre Castilla y Ledn en su entorno rural y nidcleos aislados de poblacién es cada vez mas
aguda; las comunidades sufren el éxodo de sus habitantes hacia nlcleos mds urbanitas, hacia las grandes
capitales de provincia.

Pese a ello es imprescindible que todos los habitantes de la Comunidad Auténoma, especialmente los del
extenso y disperso mundo rural, e incluso los de las capitales de provincia pequefias o0 medianas, tengan acceso
a los servicios esenciales mediante el transporte publico.

La histérica baja densidad de poblacién de Castilla y Ledn no hace sino intensificar el ritmo de despoblacién
rural que sufre la Comunidad Auténoma, agravado también por el envejecimiento de dicha poblacién. Se ha de
tener presente que la despoblacién que sufre el territorio pudiera ser una de las causas, si no la principal, de la
baja ocupacién de los servicios de transporte por carretera.

Es por ello necesario, tal y como se recoge en diferentes estudios, asi como en los tramites de la futura Ley de
Dinamizaciéon Demografica, «incorporar el entorno demografico en el disefio y desarrollo de todas las politicas
publicas para que contribuyan a fijar, integrar, incrementar y atraer poblacién, garantizando la igualdad de
acuerdo con la ordenacidn territorial en el acceso a los servicios basicos». El sector del transporte publico de
viajeros por carretera es un elemento indispensable en estas politicas. A partir de esta necesidad las diferentes
tipologias de servicio de transporte publico de viajeros por carretera, son una base de dichas politicas,
destacando los servicios de prestacién conjunta, el transporte a la demanda, ademas del resto de tipos de
transporte, ya que facilitan la movilidad de los ciudadanos en todos los dmbitos de sus necesidades de
desplazamiento, tales como la educacién, la sanidad, el empleo, el turismo, etc.

Estando en un entorno de reordenacién del sector en el que es posible que se integren de forma generalizada
servicios de transporte escolar en servicios de transporte regular de uso general, pudiendo todo ello afectar de



forma directa al empleo del sector del transporte publico regular de viajeros por carretera. Es, por tanto,
necesario un Acuerdo Marco para poder preservar un sistema de empleo sostenible y de calidad, en el cual, no
se pongan en peligro, por una falta de regulacién en este aspecto, ni su mantenimiento ni la conservacién de los
derechos y deberes de los trabajadores/as del sector del transporte publico de viajeros por carretera de la
Comunidad Auténoma.

Al mismo tiempo un Acuerdo Marco autonémico en materia de subrogacién debe recoger las particularidades
que afectan al sector del transporte publico regular de viajeros en autocar (aquel que abarca vehiculos de mas
de 9 plazas incluido el conductor) en Castilla y Ledn.

En este sentido son importantes, a la hora de determinar la regulacién de dicho sector, tomar en consideracion,
no solo las caracteristicas especificas de dicho sector, sino también las particularidades de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn, que lo hacen diferente en determinados aspectos del propio sector con otras
comunidades cuya idiosincrasia es distinta.

Con caracter general, el sector del transporte regular de viajeros en autocar tiene, de por si, una serie de
caracteristicas propias, que lo diferencian de otros sectores, y que hacen practicamente imposible que un
mismo conductor trabaje en dos empresas a la vez. Esto se debe -entre otros motivos- a que la normativa que
regula este sector establece obligaciones y limitaciones para el conductor, como tiempos de conduccién,
descansos diarios obligatorios, descansos semanales obligatorios, utilizacién de tacégrafo, tiempo efectivo de
trabajo, etc., que hacen que sea imposible que un mismo conductor pueda trabajar en dos empresas distintas
compartiendo la jornada diaria, pues ninguna de ellas podria, por ejemplo, saber cuanto tiempo un mismo
conductor ha estado conduciendo en la otra y, por tanto, no sabria en qué momento deberia tener el preceptivo
descanso diario 0 semanal.

A su vez, y por lo que se refiere a las especialidades de este sector en la Comunidad Auténoma de Castilla 'y
Ledn, se trata de una comunidad que tiene:

* Una extensién geografica amplisima, pero, al mismo tiempo, con un volumen de poblacién bajo, lo que hace
que la densidad de poblacién sea de las menores de Espania.

* Un gran nimero de nlcleos de poblacién, muy dispersos entre si, y con un nimero de habitantes muy
reducido cada uno de ellos.

* Una clara tendencia al envejecimiento de la poblacién y a la disminuciéon demografica en el mundo rural.

* Un volumen importante de actividad del transporte en autocar estd concentrado ademads en unos periodos
cortos y fechas concretas del afio.

Lo expuesto afecta, por tanto, de forma directa al transporte publico de viajeros en autocar en Castilla y Ledn,
al tener que abarcar un territorio inmenso, con ocupaciones de los vehiculos muy bajas y con una carga de
trabajo irregular a lo largo del afio, haciendo necesario que los conductores realicen su desempefio
simultdneamente en al menos dos de los tres &mbitos y, con mucha frecuencia, simultdneamente en los tres
ambitos del transporte de viajeros en autocar: Transporte regular de uso general, y transporte regular de uso
especial (especialmente el escolar), pero con dedicaciones variables a lo largo del afio, siendo casi siempre
imprescindible que el conductor realice algun tipo de servicio regular (general o especial) dependiente de la



Administracion.

Por este motivo, ante un proceso de reordenacion, el contrato de trabajo del conductor debe ir ligado al servicio
donde el trabajo que desempefie sea mas repetitivo, estable y seguro. Por ello, todas estas realidades han de
tenerse en consideracién a la hora de establecer el marco de actuacion de la subrogacién de trabajadores/as de
este sector en la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

A pesar de las circunstancias expuestas, el Acuerdo Marco Estatal en materia de subrogacién no tiene en cuenta
estas singularidades de Castilla y Ledn, y esta disefiado exclusivamente para transporte regular de uso general,
especialmente en lineas regulares de largo recorrido, en las que habitualmente la jornada de trabajo de un
conductor se utiliza integramente en dicha linea regular.

Teniendo todo lo anterior en cuenta y con el interés de proteger el empleo y su calidad en el sector del
transporte publico regular de viajeros en autocar, se considera necesario disponer de una regulacién en materia
de subrogacioén adaptada a las caracteristicas singulares de Castilla y Ledn, regulacién que ayude a evitar que
pueda haber trabajadores/as cuyos/as puestos de trabajo queden sin contenido debido, por ejemplo, a procesos
de reordenacién del sector.

De ello surge el presente Acuerdo Marco que regula la subrogacién de trabajadores/ as en el sector del
transporte de viajeros en autocar para todo el territorio de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

Por todo lo expuesto, el presente Acuerdo Marco tiene como finalidad regular la situacién de los contratos de
trabajo de los empleados de empresas concesionarias o prestadoras salientes, adscritos a este tipo de
transporte de viajeros, que finalicen por transcurso de su plazo de otorgamiento o por cualquier otra causa, y
sean objeto de un nuevo procedimiento de seleccién de un nuevo prestador del servicio (empresa entrante). Lo
regulado en el presente Acuerdo Marco serd de aplicacién igualmente en los supuestos en los que el servicio de
transporte objeto de licitacién fuera reordenado, unificado, dividido, segregado, modificado o le diera otra
denominacién la Administracién titular.

PARTES SIGNATARIAS.

Las condiciones establecidas en este Acuerdo Marco para el Sector de Transporte de Viajeros por Carretera han
sido concertadas, por un lado, las organizaciones sindicales Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO
de Castilla y Ledn y La Federacién de servicios para la movilidad y el consumo de UGT de Castilla y Ledn, por el
otro la organizacién patronal FECALBUS, que afrontan la negociacién ostentando la condicién de mas
representatividad y capacidad suficiente en el sector del transporte de viajeros/as por carretera en la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn. Se formaliza de conformidad con lo previsto en el TITULO Il del
Estatuto de los Trabajadores y constituye un acuerdo, adoptado al amparo de su articulo 83.2 y 3.

TITULO | Disposiciones Generales.

Articulo 1.- Ambito territorial.

El presente Acuerdo Marco regional sobre materias en el Sector de Transporte de Viajeros por Carretera (en
adelante, Acuerdo Marco) se formaliza al amparo de lo dispuesto en el articulo 83.3 del Estatuto de los
Trabajadores y afectard a todas las empresas de transporte de viajeros por carretera en todo el territorio de



Castilla y Ledn con vehiculos de traccién mecdanica de mas de nueve plazas, incluido el Conductor, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores en orden a eventuales concurrencias por la
existencia de ambitos de negociacién que cuenten con sus propias normas convencionales de conformidad con
las reglas que, a tales efectos, se incluyen en la ordenacién de la estructura de la negociacién colectiva en el
sector.

Articulo 2.- Ambito personal.

El presente Acuerdo sera de aplicacién a todos los/as trabajadores/as pertenecientes a las empresas
relacionadas en el articulo 1 del presente acuerdo, excluidos aquellos y aquellas que, en virtud de lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores, no prestan relacién de caracter laboral o ésta sea una relacién de caracter
especial, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2 de la mencionada norma, a excepcién de los
comprendidos en el apartado G que tengan por actividad el transporte de viajeros/as.

Articulo 3.- Ambito funcional.

El presente Acuerdo Marco sera de aplicacién a todas las empresas de transporte publico de viajeros/as por
carretera que presten servicios (o puedan prestarlos como consecuencia de una nueva concesién/ contrato o
cualquier forma de gestién indirecta) con vehiculos de traccién mecéanica de mas de nueve plazas incluida la de
conductor de transporte regular permanente o temporal de uso general, urbanos, interurbanos, metropolitanos,
servicios a la demanda, servicios de prestacion conjunta y regular de uso especial o temporal de viajeros/as por
carretera, estando incluido el transporte escolar, en la modalidad uso general, como regular de uso especial,
prestadas en régimen de concesién administrativa o por cualquiera de las férmulas de gestién indirecta de
servicios publicos contempladas en la Ley de contratos del sector publico.

Todo ello, con independencia de que la empresa que lo preste o lo vaya a prestar, se dedique a otra actividad
de transporte, de la industria o de los servicios.

Igualmente, con independencia que tenga o no tenga el domicilio social en la Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn.

Quedan excluidas del &mbito funcional del Acuerdo, las empresas de caracter publico del Sector cualquiera que
sea la Administracién Publica de la que dependan y las empresas municipales de transportes urbanos.

Lo dispuesto en el presente Acuerdo Marco no prejuzga la aplicacién, cuando proceda, del articulo 44 del
Estatuto de los Trabajadores relativo a la sucesién de empresas.

Serd de aplicacién directa e inmediata, sin necesidad de otro tramite o negociacién.

En el supuesto que los convenios provinciales o de empresa mantengan revisiones genéricas a la ordenanza
laboral o al laudo arbitral sustitutorio de esta Ultima, se entenderan referidas al presente acuerdo marco por lo
que se refiere a las materias en el contempladas.

Articulo 4.- Vigencia.

El presente Acuerdo marco entrard en vigor el dia de su firma, con independencia de la fecha de publicacién en
el BOCyL y finalizara su vigencia el dia 31 de diciembre del afio 2026.



Si no mediara denuncia expresa de alguna de las partes, el presente Acuerdo se prorrogara por periodos
anuales. Esta disposicion se considerard, expresamente y en todo momento, como acuerdo entre partes
firmantes del presente Acuerdo.

La denuncia del Acuerdo Marco podra ser efectuada por cualquiera de las partes legitimadas para ello. Deberd
efectuarse por escrito con dos meses de antelacién a la fecha de expiraciéon de su vigencia inicial, o de
cualquiera de sus prorrogas de existir segun lo previsto y de ella se dara traslado a cada una de las partes
legitimadas para negociar y a la autoridad laboral.

Una vez expirado y denunciado mantendra todo su contenido en vigor en tanto en cuanto no se suscriba un
nuevo acuerdo que lo sustituya.

Articulo 5.- Eficacia.

El presente Acuerdo marco ha sido negociado y suscrito al amparo del articulo 83.3 del Estatuto de los
Trabajadores, de ahi que pretenda articular las materias en él recogidas del Sector de Transporte publico de
viajeros/as por Carretera en la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn. Las materias aqui tratadas seran de
aplicacion obligatoria e inmediata y, sin necesidad de que sean incorporadas en los Convenios Colectivos de
ambito inferior, incluidos los Convenios de empresa que no contengan regulacidn propia sobre estas materias,
no siendo posible ulterior negociacién sobre las materias contenidas en el presente Acuerdo, al haber quedado
agotadas en este ambito regional. Todo ello a salvo de lo dispuesto en el articulo siguiente.

Articulo 6.- Vinculacion a la totalidad.

El presente Acuerdo constituye un todo Unico e indivisible y plasma los intereses de las partes, sobre las
materias que incluye, siendo fruto de una mutua renuncia a los intereses particulares en aras a la consecucion
de un objetivo comun, cual es la regulaciéon arménica y equilibrada de las materias que contempla. De ahi que,
si por sentencia judicial firme o Resolucién Administrativa de igual caracter, algin aspecto esencial del mismo
(en especial el titulo 1V, articulo 14 del presente acuerdo) fuera declarado nulo o contrario a Derecho, perdera
en su totalidad la eficacia.

En ese supuesto, las partes legitimadas iniciaran en el término de los 30 dias siguientes a tal declaracién de
nulidad o ilegalidad, o en el plazo de subsanacién fijado por la Administracién Laboral las conversaciones
necesarias para solucionar los defectos observados, si no tuvieran el caracter de insubsanables.

Las conversaciones que mantengan las partes tendentes a subsanar el vicio de nulidad o ilegalidad puestos de
manifiesto por sentencia judicial o resolucién administrativa, se desarrollaran durante el plazo maximo de seis
meses a contar desde la fecha en que les sea notificada por resolucién judicial o administrativa.

Transcurrido dicho plazo sin alcanzar acuerdo alguno, el presente Acuerdo Marco perderd la eficacia en su
totalidad. En tanto no transcurra dicho plazo, se mantendra provisionalmente vigente el contenido del Acuerdo
Marco no afectado por la resolucién judicial o administrativa que declare la nulidad o ilegalidad.

Articulo 7.- Concurrencia.

Al amparo de lo previsto en el articulo 84, en relacién con el 83.2 del Estatuto de los Trabajadores, la
concurrencia de Convenios Colectivos de dmbito inferior se Céd. Validacién: 76R5H349L3JCS76F2ZGJ5HCT7Y



resolvera, salvo disposicién expresa de este Acuerdo, aplicdndose el contenido del convenio de &mbito inferior
hasta la finalizacidén de su vigencia natural, en cuyo momento sera de aplicacién el presente Acuerdo, en los
términos fijados en su articulado, y respetando lo sefialado en el articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores,
relativo a los Convenios de Empresa y respecto de las materias relacionadas en el mismo. El Titulo IV relativo a
sucesion convencional y subrogacién, al tratarse de materia reservada al presente Acuerdo Marco, sera de
aplicacion obligatoria, sin necesidad de su incorporacién a los Convenios Colectivos de ambito inferior, desde el
momento de su firma, con independencia de su publicacién en el B.O.C.

y L., y si algiin Convenio Colectivo de dmbito inferior tuviera regulacién sobre esta materia, desde el momento
de la finalizacién de su vigencia pactada.

Si un Convenio Colectivo de dmbito territorial inferior vigente a la firma del presente Acuerdo Marco,
contemplara o regulara la institucién de la subrogacién o sucesién empresarial en los contratos de trabajo o
relaciones laborales, para otro tipo de servicios diferentes al del regular permanente de uso general, urbanos,
interurbanos, metropolitanos, servicios a la demanda, servicios de prestacién conjunta y regular de uso especial
o temporal de viajeros por carretera (estando incluido el transporte escolar, tanto si es en la modalidad de
contrato como si es en lineas compartidas), prestados en régimen de concesién administrativa o por cualquiera
de las férmulas de gestion indirecta de servicios publicos contempladas en la Ley de contratos del sector
publico salvo que las partes legitimadas para su negociacién pacten otra cosa, mantendra su vigencia no
obstante la existencia del presente Acuerdo Marco, en la medida que el Acuerdo Marco, en su Titulo IV, regula
dicha institucién exclusivamente para los servicios de transporte regular permanente de uso general, urbanos,
interurbanos, metropolitanos, servicios a la demanda, servicios de prestacién conjunta y regular de uso especial
o temporal de viajeros por carretera (estando incluido el transporte escolar tanto si es en la modalidad de
contrato como si es en lineas compartidas), prestados en régimen de concesién administrativa o por cualquiera
de las férmulas de gestion indirecta de servicios publicos contempladas en la Ley de contratos del sector
publico y no se produce, en consecuencia, concurrencia en esta materia.

Los derechos y obligaciones derivados de las relaciones laborales en el &mbito de aplicacién del presente
Acuerdo Marco, respetando el contenido del articulo 3.2 del ET, se regularan, en primer lugar y en relacién con
las materias que después se sefialaran por lo previsto en el presente Acuerdo Marco, como elemento
homogeneizador de las condiciones de trabajo en el sector dentro de su dmbito territorial.

TITULO Il Comisién Paritaria.

Articulo 8.- Comision Paritaria.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién Mixta Paritaria como dérgano de interpretacién,
conciliacién y vigilancia del cumplimiento del presente Acuerdo.

Dicha Comisidn Paritaria se constituird en el plazo de un mes desde la firma del presente Acuerdo Marco.

Articulo 9.- Composicién.

La Comision Paritaria esta integrada por cuatro representantes de las organizaciones sindicales firmantes del
Acuerdo y por cuatro representantes de las organizaciones empresariales, quienes, de entre ellos, elegirdn uno



o dos secretarios.

La validez de los acuerdos de la Comisién Paritaria exigira el refrendo de la mayoria de los votos de cada una de
las partes en proporcion a su representatividad.

Esta Comisién podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores en cuantas materias sean de
su competencia. Dichos asesores seran designados libremente por cada una de las partes.

Articulo 10.- Estructura.

La Comision Paritaria aqui descrita tendrd caracter central para todo la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn. Cuando los temas a tratar incidan en la interpretacidn y concurrencia de lo pactado en este acuerdo con
Convenios o pactos de ambito inferior, serd Unicamente competente la Comisién Paritaria Central.

Articulo 11.- Procedimiento.

Procederan a convocar la Comisidn Paritaria, indistintamente, cualquiera de las partes que la integran. La
convocatoria se entenderd validamente realizada cuando se efectlie por medio de correo electrénico o carta
certificada a las direcciones que se sefialan al final del presente Acuerdo.

La Comision Paritaria deberd reunirse, después de ser validamente convocada, en el plazo de quince dias, si se
trata de reuniones de caracter ordinario, o en el plazo de cinco dias, para el supuesto de que haya sido
convocada con caracter extraordinario.

Estos plazos podran ser ampliados cuando por alguna de las partes integrantes lo solicite y se justifique tal
necesidad, si pasado un mes esta no se hubiese reunido, se dara por satisfecho y podra darse tramite a
estancias superiores.

Articulo 12.- Funciones.

Son funciones especificas de la Comisién Paritaria, ademas de las previstas en el articulo 91 del Estatuto de los
Trabajadores, las siguientes:

1.- Interpretacién del Acuerdo y solucién exclusiva de los problemas de concurrencia con normas o convenios de
ambito inferior. La Comisién Paritaria intervendra, previamente y con caracter preceptivo, en los conflictos
relativos a la interpretacién de este Acuerdo, especialmente en lo regulado en su titulo IV. En este supuesto
determinara si la interpretacién dada por las partes se acomoda a lo pactado en el Acuerdo Marco.

2.- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
3.- Entender, de forma previa a la via administrativa y jurisdiccional, sobre la interposicién de los conflictos que

surjan en las empresas afectadas por este Acuerdo por la aplicacién o interpretacién derivadas del mismo vy,
muy especialmente, sobre lo regulado en su titulo IV.

4.- Podran ser facilitados a la Comisién Paritaria informes peridédicos sobre las materias contenidas en el
Acuerdo Marco o cualesquiera otras de especial trascendencia para el Sector, por las partes signatarias del
presente Acuerdo, o por aquéllas otras que pudieran adherirse al Acuerdo Marco del Sector de Transporte de
viajeros/as por Carretera de Castilla y Ledn.

5.- Fomentar la utilizacién de los procedimientos voluntarios de solucién de conflictos como via de concertacion



y de solucidn dialogada de los conflictos laborales, interviniendo con caracter previo en los mismos.
6.- Difundir el contenido de lo aqui pactado entre trabajadores/as y empresarios.

7.- Tratamiento de los problemas de concurrencia de convenios.

8.- Aprobar su Reglamento de Funcionamiento, si esté existiese.

9.- Desarrollar e implementar todo tipo de iniciativas que conduzcan a una mejor proteccion de la Seguridad y
Salud Laboral de los trabajadores/as del Sector en el dmbito regional.

10.- La incorporacidn, si procede, de otras materias recogidas en el &mbito del Didlogo Social si asi las partes
firmantes lo acordaran.

11.- Aquellas otras funciones que especificamente le sean atribuidas en el Acuerdo.
TITULO Il Procedimientos voluntarios de solucién de conflictos.

Articulo 13.- Solucién extrajudicial de conflictos.

A los efectos de la solucién de los Conflictos que pudieran originarse, asi como para la resoluciéon de las
discrepancias que pudieran surgir, durante o después del preceptivo periodo de consultas, ante la inaplicacion
del presente Acuerdo Marco, las partes se adhieren expresamente al Tercer Acuerdo sobre Solucién Auténoma
de Conflictos Laborales-Sistema Extrajudicial publicado en el BOCyL el 12 de abril de 2017.

TITULO IV Sucesién convencional y subrogacion.

Articulo 14.- Objeto y aplicaciéon de la sucesién y subrogacién de las personas trabajadoras.

1.2- El presente Acuerdo Marco tiene como finalidad regular la situacién de los contratos de trabajo de los
empleados/as de las empresas concesionarias/prestadoras (empresa saliente) de servicios de transporte publico
de viajeros/as con vehiculos de traccién mecanica de mas de mas de nueve plazas, incluida la de conductor de
transporte regular permanente o temporal de uso general, urbanos, interurbanos, metropolitanos, servicios a la
demanda, servicios de prestacién conjunta y regular de uso especial o temporal de viajeros/as por carretera,
estando incluido el transporte escolar, tanto en la modalidad uso general, como regular de uso especial,
prestadas en régimen de concesién administrativa o por cualquiera de las férmulas de gestién indirecta de
servicios publicos contempladas en la Ley de contratos del sector publico, adscritos a estos tipos de transporte
de viajeros/as cuando se finalice la prestacién de los citados servicios, por transcurso de su plazo de
otorgamiento o por cualquier otra causa, y sea objeto de un nuevo procedimiento de seleccién de un nuevo
prestador del servicio (empresa entrante).

En el término «empresa», se encuentran incluidas las Uniones Temporales de Empresa (UTE) legalmente
constituidas para contratar con la Administracién y/o cualquier otro tipo de entidad, asi como las empresas
(cualquiera que sea su forma societaria y composicién accionarial) que asuman la gestién del servicio y
actividad contratada.

Lo regulado en el presente Acuerdo Marco sera de aplicacidn igualmente en los supuestos en los que el servicio
de transporte objeto de licitacién fuera reordenado, unificado, agrupado, dividido, segregado, modificado o se le
diera una nueva denominacién por la Administracidn titular, con independencia de que la empresa que lo preste



o lo vaya a prestar se dedique a otra actividad de transporte, de la industria o de los servicios. Igualmente, con
independencia que tenga o no tenga el domicilio social en la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

2.9- A los efectos del presente acuerdo se considera «conductor/a adscrito/a» a todo aquel/lla, que realice su
trabajo de forma habitual en los servicios relacionados en el apartado 1.2 de este articulo. No pierde esta
consideracion el/la conductor/ a que pueda prestar servicios de transporte diferentes a aquel/ellos a los que se
encuentre adscrito/a, siempre que, en términos de jornada anual, estos servicios Ultimos no superen el 70% de
la jornada méxima ordinaria prevista en los convenios colectivos de aplicacién. En los supuestos de contratos a
tiempo parcial, el mencionado 70% sera calculado de forma proporcional a la jornada pactada en contrato.

En el supuesto de que para la nueva licitaciéon se produzca una modificacién de los servicios, tal como se indica
en el apartado 1.2, de tal manera que a través de un mismo érgano licitador y a través de una Unica licitacién se
realice de manera global agrupando varios servicios de transporte, con independencia de que se licite a través
de lotes o grupos diferenciados, el porcentaje de jornada anteriormente indicado reflejara el porcentaje de
servicios de transporte que no se corresponden con los servicios licitados con independencia del lote donde se
encuentren y considerandose adscritos incluso aquellos trabajos realizados en servicios extinguidos total o
parcialmente pero cuya naturaleza, objeto y alcance le correspondiera a la nueva licitacién.

3.2- En relacién con el resto del personal (taquilleros/as, talleres, administracidn, gestién, explotacidn, logistica y
demas departamentos o secciones) perteneciente a otras categorias o grupos profesionales, se consideraran
adscritos al servicio, y por ello sujetos de subrogacién, aquellos empleados/as que desarrollen su actividad,
aunque sea parte en el servicio afectado.

4.°- En cuanto a derechos de informacién y consultas, las empresas vendran obligadas a entregar a sus
representantes sindicales documentacién acreditativa de los/las trabajadores/as adscritos/as en cada momento
de la licitacién, a cada una de las concesiones o contratos que tengan adjudicadas, descritos en los apartados
2.2y 3.2 anteriores. En ausencia de representacion sindical, serd a cada persona trabajadora de la empresa al
gue se le comunique de manera fehaciente dicha adscripciéon. En ausencia de representacion sindical en las
empresas, se dara traslado a los sindicatos firmantes del acuerdo de la informacidn facilitada a la
Administracién correspondiente a efectos de dotacién de personal adscrito al servicio en el momento que
solicite este.

Articulo 15.- Eficacia y caracter vinculante de la sucesion y subrogacion.

Las disposiciones contempladas en los correspondientes pliegos de clausulas administrativas, juridicas, técnicas
y econdmicas que disciplinen los correspondientes procedimientos de licitacién o concurso, por su caracter de
normas de contratacién administrativas (y aunque recogieran previsiones en orden al régimen de subrogacién
del personal), no afectaran ni restringiran la eficacia y caracter vinculante de lo regulado en el presente
Acuerdo Marco.

Si en dichos pliegos no se recogiera cldusula ni disposicion relativa a la subrogacion en los contratos de trabajo
de las personas trabajadoras de la empresa saliente, o se estableciera la no aplicacién para determinados
colectivos -0 no se hiciera referencia a ellos 0 no se mencionaran-, o se estableciera un nimero de
trabajadores/as inferior a los adscritos por aplicacién del presente acuerdo marco, serd igualmente vinculante



en toda su integridad lo previsto en el presente Acuerdo Marco.

Tanto en uno como en otro caso, la subrogacién tendrd caracter obligatorio para las empresas y personal
afectados en los términos que se contemplen en dichos pliegos y en el presente acuerdo marco, excepto en el
caso resolucidn judicial por la que se demuestre dolo, mala fe o una practica irregular en la adscripcion de
trabajadores/ as a la concesién o contrato sujeta a cambio de operador.

Sin embargo, por acuerdo mutuo de la empresa saliente y el trabajador/a, podra permanecer en la antigua
empresa saliente, la empresa saliente no podra incluir en la subrogacién a ningln otro trabajador/a que no
prestara su trabajo en la actividad objeto del contrato en sustitucién del que permanece.

A los efectos del presente articulo se entenderd como practica irregular en la adscripcién, el hecho de que un
trabajador, estando adscrito aln servicio concesional determinado (todo ello en los términos definidos en el
articulo 14 - 1), no sea considerado tal o se adscriba a un servicio concesional diferente.

Articulo 16.- Definicién del periodo de cémputo para la adscripcion.

A) Cuando se produzca la sucesidn de un nuevo operador de transporte por finalizacion, cualquiera que sea la
causa, del servicio de transporte regular permanente de uso general, ya sea de tipo urbano, metropolitano,
interurbano, servicios a la demanda, servicios de prestacidon conjunta o regular de uso especial o temporal de
viajeros por carretera, asi como de transporte escolar en cualquiera de sus modalidades contractuales, se
producird la subrogacién por la empresa entrante en los contratos de trabajo de las personas trabajadoras
adscritas al servicio que acrediten, al menos, cuatro meses de antigliedad en los contratos afectados de Ia
empresa saliente, computandose el plazo en la fecha de publicacién de los pliegos que rigen la licitacion en
cualquier modalidad de gestién indirecta. Todo ello en los términos previstos en el articulo 44 del Estatuto de
los trabajadores y de conformidad con lo regulado en presente acuerdo, y con independencia de que el
operador entrante reciba o no los medios materiales e instalaciones utilizados por el operador saliente.

El servicio de transporte regular permanente de uso general ya sea de tipo urbano, metropolitano, interurbano,
servicios a la demanda, servicios de prestacién conjunta o regular de uso especial o temporal de viajeros por
carretera, asi como de transporte escolar en cualquiera de sus modalidades contractuales, se consideraran
como unidad productiva y econémica con entidad y autonomia propias a los efectos previstos en el articulo 44.2
del Estatuto de los trabajadores.

B) No se aplicard el periodo de cuatro meses de antigliedad -y por ello quedaran afectados por la subrogacién- a
las personas trabajadoras de la empresa saliente vinculadas con contratos de sustitucién por jubilaciones
parciales, ni a las vinculadas con contratos de interinidad suscritos para sustituir a trabajadores/as de
baja/permiso por nacimiento, incapacidades temporales, ni a aquellos que se hubieran incorporado para
sustituir bajas voluntarias, jubilaciones totales, excedencias voluntarias, suspensiones del contrato con reserva
del puesto de trabajo, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez o por fallecimiento de un
trabajador.

C) No se aplicara el periodo de cuatro meses de antigiiedad -y por ello quedaran afectados por la subrogacion- a
las personas trabajadoras de la empresa saliente vinculadas con contratos de trabajo de caracter fijo
discontinuo en los que los servicios se desarrollen de forma estacional e intermitente en el tiempo, y que por



tanto no se encuentran trabajando en el servicio de manera lineal durante todo el afio, siempre que sea el
periodo de inactividad quien determine la imposibilidad de cumplir con la antigliedad establecida de cuatro
meses.

D) Tampoco operara el limite temporal de los cuatro meses -y por ello quedaran afectados por la subrogacién- a
aquellos/as trabajadores/as que se incorporaron a los servicios afectados objeto de licitacién en el lapso
temporal comprendido entre la fecha de publicacién de los pliegos y el inicio efectivo de los nuevos servicios
siempre que concurran de forma acumulada las siguientes circunstancias:

- Que el trabajador pertenezca al mismo grupo profesional, con la misma o menor antigliedad media que los
restantes trabajadores/as objetos de subrogacién de su mismo Grupo, y el coste empresa del trabajador, en
términos de jornadas equivalentes, sea semejante al de estos Ultimos.

- Que el trabajador, al menos, tenga una antigliedad de dos meses inmediatamente anteriores al inicio efectivo
de la prestacion del servicio por el nuevo operador. Esta antigliedad minima tampoco serd exigible en los casos
establecidos en la letra B) anterior.

- Que se mantenga constante el nimero total de trabajadores/as del mismo Grupo existentes en el momento
del vencimiento de la concesién, medidos en términos de jornada, del servicio concesional.

E) La naturaleza temporal, en su caso, de estos contratos, determinada por la causa que los origind, no se
desvirtuara por el hecho de que opere la subrogacidn, por lo que se extinguirdn en la fecha pactada en los
mismos.

Articulo 17.- Obligaciones de la empresa saliente.

Sin perjuicio del derecho a la subrogacién de los y las trabajadores/as y la obligacién de subrogacién en los
contratos de trabajo contemplada en este Acuerdo Marco, la empresa, en los cinco dias siguientes a la
adjudicacién del servicio concesional, suministrard a la empresa entrante, en papel y en soporte informatico, la
siguiente documentacién e informacién:

- Una relacién de trabajadores/as objeto de subrogacién, con copia de sus contratos de trabajo, las seis ultimas
néminas (o al menos cuatro) devengadas y copia de las condiciones o pactos existentes con cada uno de ellos,
de existir, IDC, TC's 1y TC’s 2 de los Ultimos 4 meses, asi como certificado de la Tesoreria General de la
Seguridad Social de no tener deudas con la misma.

- De igual forma entregara informacion del salario bruto anual, coste de empresa anual, categoria, puesto de
trabajo y grupo profesional de cada uno de ellos, diferenciando por conceptos, tipo de contrato, antigliedad,
fecha de obtencién o renovacién del CAP, cuando sea de aplicacién.

- Copia de la comunicacién entregada a la representacion de los/as trabajadores/ as de la empresa saliente, con
el acuse de recibo, sobre la adjudicacién del servicio, expresando con el debido detalle la identidad del nuevo
adjudicatario, identidad de los/as trabajadores/as objeto de subrogacién y pactos escritos o no escritos,
individuales o colectivos, existentes y comunicados a la empresa entrante. En ausencia de representacién
sindical, sera a cada trabajador/ a de la empresa al que se le comunique de manera fehaciente dicha
adscripcion. En ausencia de representacion sindical en las empresas, se dara traslado a los sindicatos mas



representativos de la informacién facilitada a la Administracién correspondiente a efectos de dotacién de
personal adscrito a la concesidn en el momento que solicite este.

- La empresa saliente, en la fecha en la que deje la prestacién efectiva del servicio, procederd segin la norma a
la liquidacién de todos los haberes pendientes con los trabajadores/as objeto de subrogacidn, tales como, pagas
extras devengadas, vacaciones no disfrutadas, cantidades pendientes, etc., siendo responsabilidad de la
empresa saliente, cualquier reclamacion por parte del trabajador/a en cuanto a cantidades impagadas.

- La empresa entrante no serd responsable ni asumird las condiciones laborales no reflejadas en acuerdos o
pactos colectivos o individuales que no le hubiera comunicado la empresa saliente en los términos establecidos
en el apartado anterior, o que no se encuentren incluidos en el expediente administrativo de contratacion.
Quedaran en todo caso a salvo los derechos y las acciones extrajudiciales o judiciales que pudieran asistir, tanto
de los y las trabajadores/ as como de la empresa entrante, por causa de la defectuosa o inexacta informacién y
documentacién aportada por la empresa saliente.

Las previsiones contenidas en el presente acuerdo se aplican y son de obligatoria observancia, exclusivamente,
para las empresas saliente y entrante, y en ningiin modo perjudicaran los derechos y acciones que asistan a
cada trabajador/a, individualmente, para reivindicar sus condiciones laborales, ya sean econdmicas o de otra
indole.

La empresa saliente, en este tramite de informacién y entrega de documentacidn, se ajustara a la suministrada
en el expediente de licitacién a la Administracién contratante. Si en los pliegos o en el procedimiento de
licitacién no se recogiera cldusula ni disposicién relativa a la subrogacion en los contratos de trabajo de los
empleados de la empresa saliente, o se estableciera la no aplicacién para determinados colectivos, -0 no se
hiciera referencia a ello 0 no se mencionaran-, o se estableciera un nimero de trabajadores/as inferior a los
adscritos por aplicacién del presente acuerdo marco, serd igualmente vinculante en toda su integridad lo
previsto en el presente Acuerdo Marco colectivo y para las personas trabajadoras afectadas por la subrogacién,
entendiéndose por tales, en ese caso, los trabajadores/ as definidos en los puntos 2.2 y 3.2 del articulo 14 del
presente acuerdo.

Articulo 18.- Obligaciones de la empresa entrante.

La empresa entrante cursard el alta en la Seguridad Social de los y las trabajadores/ as y trabajadoras objeto de
subrogacion con efectos desde el mismo dia en el que inicie de forma efectiva la prestacién del servicio
concesional del que resulte adjudicataria. De ser necesaria la realizacién de procesos de formacidn o reciclaje
para la adaptacién de los y las trabajadores/as subrogadas a los nuevos sistemas de organizacién del servicio o
del uso de los vehiculos, esta corresponderd a la empresa entrante.

Articulo 19.- Efectos de la subrogacion.

La subrogacién contractual surtird efectos en el ambito laboral (obligaciones econdmicas y de seguridad social),
para la empresa saliente, en el dia en el que cese de prestar efectivamente el servicio y, para la empresa
entrante, el dia de inicio de la prestacién efectiva del servicio (o en la fecha del acta de inauguracién del
servicio redactada por la Administracién concedente, si existe). Todas las obligaciones de naturaleza



econdmica, sean salariales o extrasalariales, y de Seguridad Social, relativas a los trabajadores/as afectados por
la subrogacién, correran a cargo de la empresa saliente o de la empresa entrante, hasta y a partir de las fechas
indicadas en el presente articulo. Si los tribunales de cualquier orden establecieran en sentencia firme otro
momento temporal para imputar las correspondientes obligaciones a una u otra empresa, se estara a lo
indicado en la misma, sin perjuicio del derecho de repeticién que haya podido asistir a cualquiera de ellas con
base en los momentos temporales aqui pactados.

Articulo 20.- Informacidn al érgano de contratacion sobre las condiciones de subrogacién en contratos de
trabajo.

Las empresas salientes se comprometen a facilitar al érgano de contratacién la informacién relativa a las
condiciones de los contratos de los/as trabajadores/as a los que afecte la subrogacién que resulte necesaria
para permitir una exacta evaluacion de los costes laborales que implicara tal medida, permitiendo, por un lado
al érgano de contratacién disponer de los costes de personal que debe de considerar en los estudios
econdmicos que rijan la contratacién, asi como la asignacién del personal a cada lote en caso de ser ésta la
modalidad de contratacién y, por otro lado, permitir una adecuada valoracién econémica de las ofertas a los
distintos licitadores.

REVISION SALARIAL (BOP N.2 25 - MIERCOLES 28 DE FEBRERO DE 2024)

Resolucién de 23 de febrero de 2024, de la Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial
de la Junta de Castilla y Le6n en Zamora, por la que se dispone el registro y la publicacién del Acta de la
Comisidn Paritaria del Convenio Colectivo del Sector de Transporte de Viajeros por Carretera de la Provincia de
Zamora. (Cddigo de convenio 49005305011995/Localizador DC_MF52TI38).

Visto el acuerdo de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo del Sector de Transporte de Viajeros por
Carretera de la Provincia de Zamora, con Cddigo de convenio 49005305011995, suscrito con fecha 20 de
febrero de 2024, de una parte por CEOE*CEPYME ZAMORA, AZERBUS y ASEVIZA y de otra, por los sindicatos
U.G.T. y CC.00., a fin de revisar la tabla salarial del afio 2023 y establecer el incremento salarial para el afio
2024 segun lo pactado en el articulo 14 del mencionado convenio y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apdos. 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso
de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn en
materia de trabajo y Orden PRE/813/2022, de 1 de julio, por la que se desarrolla la estructura organica y se
definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo, con relacién a lo dispuesto en los articulos 1y 2.3
del Decreto 1/2022, de 19 de abril de Reestructuracién de Consejerias, del Presidente de la Junta de Castilla y
Ledn, esta Oficina Territorial de Trabajo resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién Paritaria.



Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

Zamora, 23 de febrero de 2024.-La Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de Zamora, Maria L. Villar Rodriguez.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE TRANSPORTE DE VIAJEROS POR
CARRETERA.

Asistentes.

Por CEOE*CEPYME ZAMORA.
Asesoras.

D.2 PSO.

D.2 SIM.

POR AZERBUS.

D. JVVM.

D. DHR.

Por ASEVIZA.

D. JFV.

D. ASG.

Por U.G.T..

Asesor.

D. AFH.

Por CC.0O0.

D. MRM.

D. AFH.

D. JLLM.

D. EMG.

D. FJPC.

D. JRF.

D. ARH.

Asesores.

D. LCL.

En la ciudad de Zamora, siendo las 10:30 horas del dia 20 de febrero de 2024 se relnen en la sede de

CEOE*CEPYME Zamora, las personas al margen relacionadas, miembros de la Comisién Paritaria del Convenio
Colectivo del Sector de Transporte de Viajeros por Carretera.

El objeto de la reunién consiste en revisar la tabla salarial del afio 2023 asi como establecer el incremento
salarial para el afio 2024 segun lo pactado en el articulo 14 del mencionado convenio.



Dichas funciones le vienen atribuidas a la Comisidn Paritaria a tenor del articulo 7 de referida norma.
ACUERDOS.

Primero.- Salarios para el aflo 2023: A tenor de los establecido en el articulo 14 del mencionado convenio y
constatando que el IPC a 31 de diciembre de 2023 fue del 3,1%, procede efectuar una revisién salarial para el
afio 2023 del 0,50%. Tal incremento se abonara con efecto retroactivo desde el 1 de enero de 2023. Se toman
como base las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de 2022. Se adjunta revisidn de tabla salarial para el
afo 2023 como Anexo I.

Segundo.- Salarios para el afio 2024: Incrementar los salarios definitivos del afio 2023 en el 2,50%, arrojando
como resultado los salarios provisionales del afio 2024 que se adjuntan en las tablas que figuran como Anexo Il
a la presente Acta.

Dichos salarios surtiran efectos desde el 1 de enero de 2024

Tercero.- Trabajo en domingo o festivo: Segun lo regulado en el articulo 11 se revisara la compensacién por
trabajo en domingo o festivo para el afio 2023 en el 0,50% resultando la cantidad de 35,54 € y se incrementara
para el aflo 2024 en el 2,5% resultando la cantidad de 36,43 €.

Cuarto.- Plus Convenio: La cuantia que por este concepto viene regulado en el art. 21 se revisara para el afio
2023 en el 0,50% arrojando la cantidad de 181,46 € y se incrementard para el afio 2024 en el 2,50% resultando
la cantidad de 186,00 €.

Quinto.- Los atrasos que pudieran corresponder desde el 1 de enero de 2023 se abonaran en una sola paga en
el mes siguiente de la publicacion de la presente Acta en el boletin oficial correspondiente.

Sexto.- Que se delega y autoriza a la Confederacién de Organizaciones Zamoranas de Empresarios, en
anagrama CEOE*CEPYME ZAMORA, concretamente a don José Maria Esbec Hernédndez para proceder a realizar
los trdmites oportunos para el registro y deposito por medios telematicos de este acuerdo ante la Junta de
Castilla y Ledn.

Séptimo.- Dar traslado de los presentes acuerdos a la Autoridad Laboral a los efectos de su registro y posterior
publicacién oficial.

Y siendo las 11:00 horas se da por concluida la reunién, en el lugar y fecha ut Sutra de cuyo contenido se
levanta la presente Acta que es firmada por las partes en prueba de conformidad.

Por CEOE ZAMORA. Por AZERBUS. Por ASEVIZA.
Por CCO. Por UGT.






TABLA SALARIAL DEFINITIVA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL
DE TRABAJO DE TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA DE LA
PROVINCIA DE ZAMORA PARA EL ANO 2023

ANEXO |

CATEGORIAS SALARIO PLUS COMPUTO
BASE CONVENIOQ ANUAL

TECNICOS SUPERIORES
Jefe de Servicio 1.301,02 181,46 22.237,20
Inspector Principal 1.243,99 181,46 21.381,75
Diplomados y Licenciados 1.517.89 181,46 25.490 25
ATS. 1.147.44 181,46 19.933,50
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe de Estacion 1.168,85 181,46 20.254,65
Jefe de Negociado 1.147 44 181,46 19.933,50
Oficial de Primera 1.126,09 181,46 19.613,25
Oficial de Segunda 1.104,55 181,46 19.290,15
Auxiliar Administrativo 1.083,43 181,46 18.973,35
PERSONAL DE MOVIMIENTO Y DE ESTACION
Jefe de Estacion de 12 1.189,94 181,46 20.571,00
Jefe de Estacion de 22 1.168.85 181,46 20254 65
Jefe Admi. De 12 1.147 44 181,46 19.933,50
Jefe Admi. De 22 1.126,09 181,46 19.613,25
Jefe Estacion en ruta 1.104,55 181,46 19.290,15
Taquillero 1.083,43 181,46 18.973,35
Factor 1.083,43 181,46 18.973,35
Encargado de Consigna 1.083,43 181,46 18.973,35
Repart. De Mercancias 1.061,77 181,46 18.648,45
Mozo 1.040,36 181,46 18.327,30
PERSONAS DE AGENCIAS DE TRANSPORTE
Encargado General 1.140,76 181,46 19.833,30
Encargado de Almacén 1.126,09 181,46 19.613,25
Capataz 1.104,55 181,46 19.290,15
Aux.Alma y Basculero 1.061,77 181,46 18.648,45
Mozo especializado 1.061,77 181,46 18.648,45
Mozo Carg/Des/Reparto 1.040,36 181,46 16.327,30
TRANSPORTE VIAJEROS EN AUTOBUSES
Y MICROBUSES URBANOS/INTERURBANOS
Jefe de Trafico de 1° 1.168,85 181,46 20.254,65
Jefe de Trafico de 2° 1.147 .44 181,46 19.933,50
Jefe de Trafico de 3° 1.126,09 181,46 19.613,25
Inspector 1.104,55 181,46 19.290,15
Conductor-Perceptor 1.104,55 181,46 19.290,15

Cobrador 1.083.43 181,46 18.973,35




CATEGORIAS SALARIO PLUS COMPUTO
BASE CONVENIO ANUAL
TRANSPORTE DE VIAJEROS
EN AUTOMOVILES LIGEROS
Jefe de Trafico de 2° 1.147 .44 181,46 19.933,50
Conductor 1.083,43 181,46 16.973,35
PERSONAL DE SERVICIOS
AUXILIARES DE GARAJE
Encargado General 1.126.,09 181,46 19.613,25
Encargado de 2° 1.104,56 181,46 19.290,30
Encargado de Almacén 1.083,51 161,46 16.974,55
Encargado Lavacoches 1.061.77 181,46 18.648 45
Guarda de Noche 1.061,77 181,46 16648 45
Guarda de Dia 1.040,36 181,46 18.327,30
Mozo 1.040,36 181,46 16.327,30
ESTACION DE LAVADO Y ENGRASE
Encargado de 1° 1.126,09 181,46 19.613,25
Encargado de 28 1.104.56 181,46 19.290.30
Engrasador 1.061,77 181,46 16648 45
Mozo de servicio 1.040,36 181,46 18.327,30
PERSONAL DE TALLER
Jefe de Taller 1.190.26 181,46 20.575.80
Engdo/Contramaesire 1.168,85 181,46 20.254 65
Encargado general 1.147 44 181,46 19.933 50
Encargado de Almacén 1.126.09 181,46 1961325
Jefe de Equipo 1.126.09 181,46 1961325
Oficial de 1# 1.104,56 181,46 19.290,30
Oficial de 22 1.082,92 181,46 18.965,70
Oficial de 32 1.061,77 181,46 16648 45
PERSOMNAL SUBALTERNO
Cobrador de Facturas 1.061.77 181,46 16648 45
Telefonista 1.061,77 181,46 16 648 45
Vigilante 1.061.77 181,46 16648 45
Portero 1.061.77 181,46 16648 45
Limpiadora 1.061,77 181,46 16648 45







TABLA SALARIAL PROVISIONAL DEL CONVENIO COLECTIVO PROVIN-
CIAL DE TRABAJO DE TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA
DE LA PROVINCIA DE ZAMORA PARA EL ANO 2024 (INCREMENTO 2,5%

SB.YPC)
ANEXO I
CATEGORIAS SALARIO PLUS COMPUTO
BASE CONVENIO ANUAL

TECNICOS SUPERIORES

Jefe de Servicio 1.333,55 186,00 22.793,25
Inspector Principal 1.275,09 186,00 21.916,35
Diplomados v Licenciados 1.555.84 186,00 26.127 60
ATS. 1.176,13 186,00 20.431,95

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe de Estacion 1.198.,07 186,00 20.761,05
Jefe de Negociado 1.176.13 186,00 20.431,95
Oficial de Primera 1.154,24 186,00 20.103,60
Oficial de Sequnda 1.132,16 186,00 19.772,40
Auxiliar Administrativo 1.110,52 186,00 19.447 80
PERSONAL DE MOVIMIENTQ Y DE ESTACION

Jefe de Estacion de 12 1.219,69 186,00 21.085,35
Jefe de Estacion de 22 1.198,07 186,00 20.761,05
Jefe Admi. De 1¢ 1.176.13 186,00 20.431,95
Jefe Admi. De 2¢ 1.154,24 186,00 20.103,60
Jefe Estacion en ruta 1.132,16 186,00 19.977.40
Taquillero 1.110,52 186,00 19.447,80
Factor 1.110.52 186,00 19.447.80
Encargado de Consigna 1.110,52 186,00 19.447,80
Repart. De Mercancias 1.088,31 186,00 19.114,65
Mozo 1.066,37 186,00 18.785,55
PERSONAS DE AGENCIAS DE TRANSPORTE

Encargado General 1.169,28 186,00 20.329,20
Encargado de Almacén 1.154,24 186,00 20.103,60
Capataz 1.132,16 186,00 19.977 .40
Aux.Alma vy Basculero 1.088,31 186,00 19.114,65
Mozo especializado 1.088,31 186,00 19.114,65
Mozo Carg/Des/Reparto 1.066,37 186,00 18.785,95
TRANSPORTE VIAJEROS EN AUTOBUSES

Y MICROBUSES URBANOS/INTERURBANOS

Jefe de Trafico de 12 1.198,07 186,00 20.761,05
Jefe de Trafico de 29 1.176.13 186,00 20.431,95
Jefe de Trafico de 32 1.154.24 186,00 20.103,60
Inspector 1.132.16 186,00 19.772,40
Conductor-Perceptor 1.132,16 186,00 19.772,40

Cobrador 1.110.52 186,00 19.447 .80




CATEGORIAS SALARIO PLUS COMPUTO
BASE CONVENIO ANUAL
TRANSPORTE DE VIAJEROS
EN AUTOMOVILES LIGEROS
Jefe de Trafico de 2° 1.176,13 186,00 20.431,95
Conductor 1.110,52 186,00 19.447 .80
PERSONAL DE SERVICIOS
AUXILIARES DE GARAJE
Encargado General 1.154,24 186,00 20.103,60
Encargado de 2° 1.132,17 186,00 19.772,55
Encargado de Almacén 1.110.60 186,00 19.449,00
Encargado Lavacoches 1.085,31 186,00 19.114,65
Guarda de Noche 1.088,31 186,00 19.114,65
Guarda de Dia 1.066,37 186,00 18.785,55
Mozo 1.066,37 186,00 18.785,55
ESTACION DE LAVADO Y ENGRASE
Encargado de 1¢ 1.154,24 186,00 20.103,60
Encargado de 2° 1.132,17 186,00 19.772,55
Engrasador 1.088.31 186,00 19.114,65
Mozo de senvicio 1.066,37 186,00 18.785,55
PERSONAL DE TALLER
Jefe de Taller 1.220,02 186,00 21.090,30
Engdo/Contramaestre 1.198,07 186,00 20.761,05
Encargado general 1.176,13 186,00 20.431,95
Encargado de Almacén 1.154,24 186,00 20.103,60
Jefe de Equipo 1.154.24 186,00 20.103,60
Oficial de 1* 1.132.17 186,00 19.772,55
Oficial de 2° 1.109,99 186,00 19.439,85
Oficial de 3° 1.0885,31 186,00 19.114,65
PERSOMNAL SUBALTERNO
Cobrador de Facturas 1.088.31 186,00 19.114,65
Telefonista 1.088,31 186,00 19.114,65
Vigilante 1.086,31 186,00 19.114,65
Portero 1.085,31 186,00 19.114,65
Limpiadora 1.0885,31 186,00 19.114,65

REVISION SALARIAL (BOP N.2 50 - LUNES 5 DE MAYO DE 2025)



Resolucién de 25 de abril de 2025, de la Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de la
Junta de Castilla y Ledn en Zamora, por la que se dispone el registro y la publicacion del Acta de la Comision
Paritaria del Convenio Colectivo Provincial del Sector del Transporte de Viajeros por Carretera, en la que se
acuerda la revision de la tabla salarial del afio 2024, asi como establecer las tablas de consolidacién de la
antigiedad y las de incremento salarial para el afio 2025. (Cédigo del Acuerdo 49005305011995/ Localizador
CP_FN37LG85).

Con fecha 22 de abril de 2025, se ha producido la entrada en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo de esta Oficina Territorial, de la solicitud de registro de la revisién de la tabla salarial del afio 2024, asi
como establecer las tablas de consolidacién de la antigliedad y las de incremento salarial para el afio 2025,
segun lo establecido en Colectivo Provincial del Sector del Transporte de Viajeros por Carretera, a través de los
medios electrénicos regulados en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Visto el Acuerdo de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo Provincial del Sector del Transporte de Viajeros
por Carretera, suscrito con fecha 15 de abril de 2025 de una parte CEOECEPYME Zamora, AZERBUS y ASEVIZA,
y de otra, por los sindicatos CC.00. y UGT, con el fin de acordar la revision de la tabla salarial del afo 2024, asi
como establecer las tablas de consolidacién de la antigliedad y las de incremento salarial para el afio 2025, y de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo; Real Decreto 831/1995 de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones
y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén en materia de trabajo,
y Orden PRE/813/2022, de 1 de julio, por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones
de las Oficinas Territoriales de Trabajo, con relacién a lo dispuesto en los articulos 1y 2.3 del Decreto 1/2022,
de 19 de abril, de Reestructuracién de Consejerias, del Presidente de la Junta de Castilla y Ledn, esta esta
Oficina Territorial de Trabajo resuelve:

Primero.Ordenar la inscripcidn del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este centro directivo, con
notificacién a la Comisién Paritaria.

Segundo.Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

Zamora, 25 de abril de 2025.La jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de Zamora, Maria L. Villar Rodriguez.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE TRANSPORTE DE VIAJEROS POR
CARRETERA.

ASISTENTES.

Por CEOE*CEPYME ZAMORA.

Asesora:

- Dofa Pilar Serrano Olivera.

Por AZERBUS.



- Don David Vivas Gonzalez.

Por ASEVIZA.

- Don Julio Fernandez Villar.

Por UGT.

Asesora:

- Dofla Sonia Alvarez Ratén.

Por CC.00.

- Don Amador Fernandez Huertas.

- Don José Luis Lorenzo Mufioz.

- Don Francisco Javier Pérez Cabezas.
- Don Alberto Rubio Huerga.

- Don Miguel Requejo Miguel.

Asesor:

- Don Luis Castro Lorenzo.

En la ciudad de Zamora, siendo las 10:00 horas del dia 15 de abril de 2025, se relnen en la sede de

CEOE*CEPYME Zamora las personas al margen relacionadas, miembros de la Comisién Paritaria del Convenio
Colectivo del Sector de Transporte de Viajeros por Carretera.

El objeto de la reunién consiste en revisar la tabla salarial del afio 2024 asi como establecer las tablas de
consolidacién de la antigliedad y las del incremento salarial para el afio 2025 segun lo pactado en el articulado
del mencionado convenio.

Dichas funciones le vienen atribuidas a la Comisidn Paritaria a tenor del articulo 7 de referida norma.
ACUERDOS.

Primero.Salarios para el afio 2024: A tenor de los establecido en el articulo 14 del mencionado convenio y
constatando que el IPC a 31 de diciembre de 2024 fue del 2,8 %, procede efectuar una revisién salarial para el
afio 2024 del 0,30 %. Tal incremento se abonard con efecto retroactivo desde el 1 de enero de 2024. Se toman
como base las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de 2023. Se adjunta revisién de tabla salarial para el
afo 2024 como Anexo |.

Segundo.Compensacién por la consolidacién de la antigliedad: incrementar las tablas vigentes a 31 de
diciembre de 2024 en un 16 % con efectos a partir del 1 de enero de 2025, articulo 15. Estas tablas sirven de
base para el calculo de las tablas provisionales del afio 2025. Se adjunta tabla salarial como Anexo .

Tercero.Salarios para el afio 2025. Incrementar los salarios reflejados en la tabla salarial Anexo Il en el 2,50 %
de incremento pactado regulado en el articulo 13, arrojando como resultado los salarios provisionales del afio
2025 que se adjuntan en las tablas que figuran como Anexo lll a la presente acta. Dichos salarios surtiran
efectos desde el 1 de enero de 2025.



Cuarto.Trabajo en domingo o festivo. Segun lo regulado en el articulo 11 se revisard la compensacién por
trabajo en domingo o festivo para el afio 2024 en el 0,30 % resultando la cantidad de 36,54 € y se incrementara
para el aflo 2025 en el 2,5 % resultando la cantidad de 37.45 €.

Quinto.Plus convenio. La cuantia que por este concepto viene regulado en el articulo 21 se revisara para el afio
2024 en el 0,30 % arrojando la cantidad de 186,54 € y se incrementard para el afo 2025 en el 2,50 %
resultando la cantidad de 191,20 €.

Sexto.Los atrasos que pudieran corresponder desde el 1 de enero de 2024 se abonardn en una sola paga en el
mes siguiente de la publicacién de la presente acta en el boletin oficial correspondiente.

Séptimo.Que se delega y autoriza a la Confederacién de Organizaciones Zamoranas de Empresarios, en
anagrama CEOE*CEPYME Zamora, concretamente a don José Maria Esbec Herndndez, para proceder a realizar
los tramites oportunos para el registro y deposito por medios telematicos de este acuerdo ante la Junta de
Castilla y Ledn.

Octavo.Dar traslado de los presentes acuerdos a la autoridad laboral a los efectos de su registro y posterior
publicacién oficial.

Y siendo las 10:30 horas, se da por concluida la reunién, en el lugar y fecha ‘ut supra’, de cuyo contenido se
levanta la presente acta, que es firmada por las partes en prueba de conformidad.

Por CEOE Zamora.

Por AZERBUS.

Por ASEVIZA

Por CC. OO.

Por UGT.

[Rubricados]



ANEXOD |

TABLA SAL ARIAL DEFINITIVA DEL CONVEMNIO COLECTND PROVINCIAL DE TRABAJO
DE TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

PARA EL AN 2024

CATEGORIAS SALARID BASE PLUS CONVENIO COMPUTO
ANUAL

JEFE DE SERVICID 1337 A5 186,54 T2859,85
INSPECTOR PRINCIPAL 1278 &2 186,54 980,40
DIPLOMADOS ¥ LICENCIADOS 1560 30 186,54 }6203,595
AT, 1179 57 186,54 10491, 65
PERSOMNAL ADMINIST ATIVO
JEFE DE ESTACION 1201 58 186,54 10821,80
JEFE DE NEGOCIADOD 1179 57 186,54 10491,65
OFICIAL DE PRIMERA 1157 g2 186,54 016240
OFICIAL DE SEGLUNDA 1135 A8 186,54 19630,30
AUXILAR ADMINIETRATIVO 113,77 186,54 19504, 65
PERSONAL DE MOVIMIENTO ¥ DE ESTACION
JEFE DE ESTACION DE PRIMERA 1223 26 186,54 147,00
JEFE DE ESTACION DE SEGUNDA 1201 58 186,54 HO& 21,80
JEFE ADMI. DE PRIMERA 1179 57 186,54 0491, 65
JEFE ADMI. DE SEGUNDA 1157 g2 186,54 016240
JEFE ESTACION EM RUTA 1135 48 186,54 19830,30
TACIUILLERD 113,77 186,54 19504,65
FACTOR 111377 186,54 19504, 65
ENCARGADD DE COMSIGNA 111377 186,54 19504, 65
REPART.DE MERCANCIA 1081 .50 186,54 191 70,60
MOZ0 1060 4D 186,54 1884045
PERSONAS DE AGENCIAS DE TRANSPORTE
ENCARGADO GENERAL 117270 186,54 HOIRE,EO
ENCARGADO DE ALMACEN 1157 B2 186,54 016240
CAPATAZ 1135 48 186,54 19830,30
ALK, ALMA'Y BASCULERD 1081 50 186,54 19170,60
MOZ0 ESPECIALIZADD 1091 50 186,54 191 70,60
MOZOYCARGDES/REPARTO 1060 4D 186,54 1884045
TRANSPORTE VIAJERCS EN AUTOBUS ¥ MICROBUSES URBANOS, INTERURBANOS
JEFE DE TRAFICO DE P RIMERA 1201 58 186,54 HO& 21,80
JEFE DE TRARCO DE SEGUNDA 1179 57 186,54 10491,65
JEFE DE TRAFICO DE TERCERA 1157 g2 186,54 016240
INSPECTOR 1135 48 186,54 18830,30




CATEGORIAS SALARIO BASE PLUS CONVEMID e
AMNUAL

CONDUCTOR-PERCEPTOR 1135 48 186,54 1983030
COBRADOR 111377 186,54 18504 65
TRANSPORTE VIAJEROS BN AUTOMOVILES UGEROS
JEFE DE TRAFICO DE SEGUND A 1179 57 186,54 20491 55
CONDUCTOR 113,77 186,54 19504 65
PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES DE GARAJE
EMCARGADD GENERAL 1457 52 185,54 16240
ENCARGADD DE SEGUNDA 1135 .49 186,54 1983045
ENCARGADD DE ALMACEN 1112 85 186,54 1950585
ENCARGADD LAVACOCHES 1091 50 186,54 19170,60
GUARDA DE NOCHE 1081 50 186,54 1917060
GUARDA DE DIA 1069 49 186,54 1884045
MOZO0 1050 49 185,54 1884045
ESTACKON DE LAVADO ¥ ENGRASE
ENCARGADD DE PRIMERA 1157 B2 186,54 20162 40
ENCARGADD DE SEGUNDA 1135 40 186,54 1983045
ENGRASADOR 109150 186,54 1917 0,60
MOZODE SERVICIO 1080 40 186,54 1884045
PERSOMAL DE TALLER
JEFE DE TALLER 1223 59 186,54 2115195
ENCARGADD/CONTRAMAESTRE 1201 58 186,54 M3 180
ENCARGADO GENERAL 117957 186,54 20491 65
ENCARGADD DE ALMACEN 1157 &2 186,54 2016240
JEFE DE EQUIPD 1157 62 186,54 2016240
OFICIAL DE PRIMERA 1135 49 186,54 1983045
OFICIAL DE SEGUNDA 324 186,54 1849670
OFICIAL DE TERCERA 1091 50 186,54 1917060
PERSONAL SUBALTERNOD
COBRADOR DE FACTURAS 091,50 186,54 1917060
TELEFOMISTA 091,50 186,54 1917060
VIGILANTE 081 50 186,54 1917060
PORTERD 091 .50 186,54 1917060
LIM PLADOR 091,50 186,54 1917060







ANEXOD Il

TABLA SALARIAL DEFINITVA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO
DE TRANSPORTE DE VIAJERQS POR CARRETERA DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

COMSOLIDACION DE LA ANTIGUEDAD A 1172025 (16 %)

CATEGORIAS SALARID BASE
JEFE DE SERVICIO 1551, 44
INSPECT OR PRINCIPAL 148343
DIPLOMADOS Y LICENCIADOS 1810,05
ATE. 1368,30
PERSOMNAL ADMINISTATIVO
JEFE DE ESTACION 1393,83
JEFE DE NEGOOIADD 1368,30
OFICIAL DE PRIME RA 134284
OFICIAL DE SEGUMDA 131716
AUXILAR ADMINISTRATIVG 129157
PERSONAL DE MOWVIMIENTO Y DE ESTACION
JEFE DE ESTACION DE PRIMERA 1418,98
JEFE DE ESTACION DE SEGUNDA 13593,83
JEFE ADMI. DE PRIMERA 1368,30
JEFE ADMI. DE SEGLUNDA 1342, 84
JEFE ESTACION EM RUTA 131716
TAGUILLERD 129157
FACTOR 129197
ENCARGADO DE CONSIGNA 191,97
REPART.DE MERCANCIA 1266,14
MOZ0 1240,61
PERSOMAS DE AGENCIAS DE TRANSPORTE
EMNCARGADD GENERAL 1360,33
ENCARGADD DE ALM ACEN 134284
CAPATAZ 131716
AL ALMAY BASCULERD 1266,14
MOZ0 ESPEOALZADD 1266,14
MOZO0/CARG/DES/REPARTD 140,61
TRANSPORTE VIAJEROS EN AUTOBUS Y MICROBUSES URBANOS/
INTERURBANDS
JEFE DE TRAFICO DE PRIMERA 1359383
JEFE DE TRAFICC DE SEGUNDA 1368.30
JEFE DE TRAFICO DE TERCERA 134284




CATEGORIAS SALARKY BASE
INSPECT OR 1317,16
CONDUCTOR-PERCEPTOR 131716
COBRADOR 1X91,97
TRANSPORTE VIAJERDS EN AUTOMOVILES UGEROS
JEFE DE TRAFICO DE SEGUNDA 136830
CONDUCTOR 1X91,97
PERSOMAL DE SERVICKD S AUXILARES DE GARAJE
ENCARGADO GENERAL 134284
ENCARGADOD DE SEGUNDA 1317,17
ENCARGADOD DE ALMACEN 1292,07
ENCARGADO LAVACOCHES 1266,14
GUARDA DE NOCHE 1X66,14
GUARDA DE D1A 1240,61
MOZ0 1240,61
ESTAQOMN DE LAVADO Y ENGRASE
ENCARGADOD DE PRIMERA 134284
ENCARGADO DE SEGUNDA 1317,17
ENGRASADOR 1266,14
MOZ0 DE SERVICIO 1240,61
PERSOMAL DE TALLER
JEFE DE TALLER 141936
ENCARGADO CONTRAMAESTRE 1393,83
ENCARGADD GENERAL 136830
ENCARGADOD DE ALMACEN 134284
JEFE DE ECUIPD 1342, 84
OFICIAL DE PRIMERA 131717
OFICIAL DE SEGUNDA 1X91,36
OFICIAL DE TERCERA 1266,14
PERSONAL SUBALTERNG
COBRADOR DE FACTURAS 166, 14
TELEFOMISTA 1266,14
VIGILANTE 1266,14
PORTERCH 1X66,14
LIMPIADOR 1266,14




ANEXOD 1

TABLA SALARIAL PROVISIONAL DE CONVENID COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJID
DE TRANSPORTE DE VIAJERDS POR CARRETERA DE LA FROVINCIA DE ZAMORA

PARA EL AROD 2025 (2.5 %)

CATEGORIAS 5"::20 PLUS CONVENID COMPUTO AN UAL
JEFE DE SERVICIO 1590,23 191,20 26721,47
INSPECTOR PRINCIPAL 1520,52 191,20 15675, 81
DIPLOMADOS Y LICENCIADOS 1855,30 191,20 3069761
ATS. 1402,51 191,20 2 305, 68
P ERSONAL ADMINISTATIVG
JEFE DE ESTACION 1428,68 191,20 24298,23
JEFE DE NEGOCIADO 1402,51 191,20 23905, 68
OFICIAL DE PRIMERA 1376,41 191,20 23514,21
OF ICIAL DE SEGUINDA 1350,09 191,20 23119,34
AUXILIAR ADMINISTRATING 1324,27 191,20 22732,14
PERSONAL DE MOVIMIENTO Y DE ESTACION
JEFE DE ESTACION DE PRIMERA 1454, 46 191,20 24684, 89
JEFE DE ESTACION DE SEGUNDA 1428,68 191,20 24298,23
JEFE ADMI. DE PRIMERA 1402,51 191,20 23505, 68
JEFE ADMI. DE SEGUNDA 1376,41 191,20 23514,21
JEFE ESTACION EN RUTA 1350,08 191,20 2311%9,34
TACUILLERD 1324,27 191,20 22732,14
FACTOR 1324,27 191,20 22732,14
ENCARGADD DE CONSIGNA 1324,27 191,20 22732,14
REPART DE MERCANCIA 1297, 79 191,20 22334, 56
MOZD 1271,62 191,20 21942,41
PERSOMAS DE AGENCIAS DE TRANSPORTE
ENCARGADD GEMERAL 1344, 34 191,20 23783,16
ENCARGADD DE ALMACEN 1376,41 191,20 23514,21
CAPATAT 1350,08 191,20 2311%9,34
AUX. ALMA Y BASCULERD 1297, 79 191,20 22334, 56
MOZ0 ESPECIALIZADD 1297,79 191,20 22334, 96
MOZ0/C ARG/ DES/REPARTO 1271,62 191,20 21942,41

TRAMSPORTE VIAJERDS EN AUTOELS Y
MICROBUSES URBANDS/ INTERU REANDS

JEFE DE TRAFICO DE PRIMERA 1428, 6E 191,20 24258 23




CATEGORIAS 5';:;_“ PLLIS CONVENIO COMPUTO ANUAL
JEFE DE TRAFICO DE SEGUNDA 1402 51 191,20 205 68
JEFE DE TRAFICO DE TERCERA 137641 191,20 23514,21
INSPECTOR 135005 191,20 23119, 34
CONDUCTOR-PERCEPTOR 1350,09 191,20 2311934
OB RADOR 1324 27 191,20 2273214
TRANSPORTE VIAJEROS EN AUTOMOVILES
LIGEROS
JEFE DE TRAFICO DE SEGUNDA 1402 51 191,20 205 68
CONDUCTOR 132427 191,20 22732, 14
PERSONAL DE SERVICIOS AUKILIARES DE GARAJE
ENCARGADD GENERAL 1376,41 191,20 23514,21
ENCARGADSD DE SEGLNDA 1350,10 191,20 23119,52
ENCARGADD DE ALMACEN 132437 191,20 1373357
ENCARGADD LAWACOC HES 129774 191,20 22334, 960
GUARDA DE NOCHE 1297,79 81,20 22334, 5960
GLARDA DE DIA 1271 62 191,20 21842 41
MO0 127162 191,20 218432 41
ESTACION DE LAVADO Y ENGRASE
ENCARGADD DE PRIMERA 137641 191,20 23514, 21
ENCARGADD DE SEGLUNDA 1350,10 191,20 33119,52
ENGRASADOR 139774 191,20 22334, 596
MO0 DE SERVICID 1371 62 191,20 21942 41
PERSOMAL DE TALLER
JEFE DE TALLER 1454 85 191,20 ea0, T8
ENCARGADDSCONTRAMAESTRE 1428 68 191,20 24298, 23
ENCARGADD GENERAL 140251 191,20 23805,68
ENCARGADD DE ALMACEN 137641 191,20 23514, 21
JEFE DE EQUIPO 137641 191,20 23514,21
OF ICIAL DE PRIMERA 1350,10 191,20 3311%,52
OF ICIAL DE SEGUNDA 1323, 64 191, 20 Eriprd.]
OFICIAL DE TERCERA 129779 191,20 1334,96
PERSOMNAL SUBALTERNO
COBRADOR DE FACTURAS 1397, 79 181,20 D334 96
TELEFONIETA 1297,79 190,20 22334, 960
VIGILAMTE 1297, 7% 191,20 22334, 5960
PORTERO 12497 74 191,20 22334 96
LIMPIADOR 129779 191,20 13334,96

REVISION SALARIAL (BOP n.2 34 - lunes 16 de marzo de 2026)

Resolucién de 11 de marzo de 2026, de la jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de



la Junta de Castilla y Le6n en Zamora, por la que se dispone el registro y la publicacién del Acta de la Comisién
Paritaria del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo para el Sector de Transporte de Viajeros por Carretera, en
la que se acuerda la revision de la tabla salarial de 2025, fijando sus importes definitivos, conforme establece el
articulo 14 del mencionado Convenio. (Codigo del Acuerdo 49005305011995/ Localizador AP_VD410062).

Con fecha 5 de marzo de 2026, se ha producido la entrada en el Registro de Convenios y acuerdos colectivos de
trabajo de esta Oficina Territorial de la solicitud de registro de la revisién de la tabla salarial de 2025, fijando sus
importes definitivos, conforme establece el articulo 14 del Convenio Colectivo Provincial de Transporte de
Viajeros por Carretera de Zamora, a través de los medios electrénicos regulados en el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Visto el Acuerdo de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo para el Sector de
Transporte de Viajeros por Carretera de Zamora, suscrito con fecha 27 de febrero de 2026: de una parte, por la
Confederacion Espafiola de Pequefias y Medianas Empresas (CEOE-CEPyME), y de otra, por los sindicatos
Comisiones Obreras (CC.00.) y unién General de Trabajadores (uGT), con el fin de acordar la revisién de la tabla
salarial de 2025, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo; Real Decreto 831/1995 de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracién del Estado a la comunidad auténoma de Castilla y Leén en materia de trabajo, y Orden
PRE/813/2022, de 1 de julio, por la que se desarrolla la estructura orgdnica y se definen las funciones de las
oficinas territoriales de trabajo, con relacion a lo dispuesto en los articulos 1y 2.3 del Decreto 1/2022, de 19 de
abril, de Reestructuracién de Consejerias, del Presidente de la junta de Castilla y Ledn, esta Oficina Territorial de
Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este centro directivo, con
notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

Zamora, 11 de marzo de 2026.-La jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de Zamora, Maria L. Villar Rodriguez.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE TRANSPORTE DE VIAJEROS POR
CARRETERA.

Asistentes:

- Por la representacién empresarial:
Don Ricardo Andrés Marcos.

Dofia Maria José Ortiz Esteban.

- Por UGT:

Don David Gonzalez Fernandez.



Dofia Sonia Alvarez Ratén.
- Por CC.00.:
Don Fco. Javier Pérez Cabezas.

Don Luis Castro Lorenzo.

En la ciudad de Zamora, siendo las 11 horas del dia 27 de febrero de 2026, se relinen en la sede de
CEOE*CEPYME Zamora las personas al margen relacionadas, miembros de la Comisién Paritaria del Convenio
Colectivo del Sector de Transporte de Viajeros por Carretera.

El objeto de la reunion consiste en revisar la tabla salarial del afio 2025 atendiendo a lo pactado en el articulo
14 del mencionado convenio.

Dichas funciones le vienen atribuidas a la comisién paritaria a tenor del articulo 7 de dicha norma.
ACUERDOS.

Primero. Salarios definitivos del afio 2025.-A tenor de los establecido en el articulo 14 del mencionado convenio
y constatando que el IPC a 31 de diciembre de 2025 fue del 2,9%, procede efectuar una revisién salarial para el
afio 2025 del 0,40%. Tal incremento se abonard con efecto retroactivo desde el 1 de enero de 2025. Se toman
como base las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de 2024. Se adjunta revisién de tabla salarial para el
afio 2025 como anexo |.

Segundo. Trabajo en domingo o festivo.-Segun lo regulado en el articulo 11 se revisara la compensacién por
trabajo en domingo o festivo para el afio 2025 en el 0,40% resultando la cantidad de 37,66 €.

Tercero. Plus de antigliedad consolidado.-Segun lo dispuesto en el articulo 15 del convenio, el plus de
antigliedad consolidada se revisara para el 2025 en un 0,4%, toda vez que se le aplica la misma revisién que al
resto de conceptos salariales.

Cuarto. Plus convenio.-La cuantia que por este concepto viene regulado en el articulo 21 se revisara para el afio
2025 en el 0,40%, arrojando la cantidad de 191,95 €.

Quinto. Los atrasos que pudieran corresponder desde el 1 de enero de 2025 se abonaran en una sola paga en el
mes siguiente de la publicacion de la presente acta en el boletin oficial correspondiente.

Sexto. Delegar y autorizar a la Confederacion de Organizaciones Zamoranas de Empresarios, en anagrama
CEOE*CEPyME Zamora, concretamente a don josé Maria Esbec Herndndez, para proceder a realizar los tramites
oportunos para el registro y depdsito por medios telematicos de este acuerdo ante la junta de Castilla y Ledn.
Séptimo. Dar traslado de los presentes acuerdos a la autoridad laboral a los efectos de su registro y posterior
publicacién oficial.

Y siendo las once horas y treinta minutos se da por concluida la reunién, en el lugar y fecha ‘ut supra’, de cuyo
contenido se levanta la presente acta, que es firmada por las partes en prueba de conformidad.

Por la representacién empresarial.

Por CC.00.



Por UGT.






ANEXO |

Tabla salarial definitiva del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo
de Transporte de Viajeros por Carretera de la Provincia de Zamora

para el afio 2025

Salario Plus Computo
Categorias base (€) convenio (€) anual (€)
TECNICOS SUPERIORES
Jefe de Servicio 1.596,43 191,95 26.825,70
Inspector Principal 1.526,45 191,95 25.776,00
Diplomados y Licenciados 1.862,54 191,95 30.817,35
ATS. 1.407,98 191,95 23.998,95
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe de Estacion 1.434,25 191,95 24.393,00
Jefe de Negociado 1.407,98 191,95 23.998,95
Oficial de Primera 1.381,78 191,95 23.605,95
Oficial de Segunda 1.355,36 191,95 23.209,65
Auxiliar Administrativo 1.329,44 191,95 22.820,85
PERSONAL DE MOVIMIENTO Y DE ESTACION
Jefe de Estacién de 1.2 1.460,13 191,95 24.779,25
Jefe de Estacién de 2.2 1.434,25 191,95 24.393,00
Jefe Admi. de 1.2 1.407,98 191,95 23.998,95
Jefe Admi. de 2.2 1.381,78 191,95 23.605,95
Jefe Estacién en ruta 1.355,36 191,95 23.209,65
Taquillero 1.329,44 191,95 22.820,85
Factor 1.329,44 191,95 22.820,85
Encargado de Consigna 1.329,44 191,95 22.820,85
Repart. de Mercancias 1.302,86 191,95 22.422,15
Mozo 1.276,59 191,95 22.029,60
PERSONAS DE AGENCIAS DE TRANSPORTE
Encargado General 1.399,78 191,95 23.875,95
Encargado de Almacén 1.381,78 191,95 23.605,95
Capataz 1.355,36 191,95 23.209,65
Aux. Alma. y Basculero 1.302,86 191,95 2242215
Mozo especializado 1.302,86 191,95 22.422,15
Mozo Carg/Des/Reparto 1.276,59 191,95 22.029,60
TRANSPORTE VIAJEROS EN AUTOBUSES
Y MICROBUSES URBANOS/INTERURBANOS
Jefe de Tréfico de 1.2 1.434,25 191,95 24.393,00
Jefe de Tréafico de 2.2 1.407,98 191,95 23.998,95
Jefe de Tréfico de 3.2 1.381,78 191,95 23.605,95
Inspector 1.355,36 191,95 23.209,65
Conductor-Perceptor 1.355,36 191,95 23.209,65
Cobrador 1.329,44 191,95 22.820,85




Salario Plus Computo
Categorias base (€) convenio (€) anual (€)
TRANSPORTE DE VIAJEROS
EN AUTOMOVILES LIGEROS
Jefe de Tréfico de 2.2 1.407,98 191,95 23.998,95
Conductor 1.329.44 191,95 22.820,85
PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES DE GARAJE
Encargado General 1.381,78 191,95 23.605,95
Encargado de 2.2 1.355,37 191,95 23.209,80
Encargado de Almacén 1.329,54 191,95 22.822,35
Encargado Lavacoches 1.302,86 191,95 2242215
Guarda de Noche 1.302,86 191,95 2242215
Guarda de Dia 1.276,59 191,95 22.028,10
Mozo 1.276,59 191,95 22.028,10
ESTACION DE LAVADO Y ENGRASE
Encargado de 1.2 1.381,78 191,95 23.605,95
Encargado de 2.2 1.355,37 191,95 23.209,80
Engrasador 1.302,86 191,95 2242215
Mozo de servicio 1.276,59 191,95 22.028,10
PERSONAL DE TALLER
Jefe de Taller 1.460,52 191,95 24.787,05
Engdo/Contramaestre 1.434,25 191,95 24.393,00
Encargado general 1.407,98 191,95 23.998,95
Encargado de Almacén 1.381,78 191,95 23.605,95
Jefe de Equipo 1.381,78 191,95 23.605,95
Oficial de 1.2 1.355,37 191,95 23.209,80
Oficial de 2.2 1.328,81 191,95 22.811,40
Oficial de 3.2 1.302,86 191,95 22.422,15
PERSONAL SUBALTERNO
Cobrador de Facturas 1.302,86 191,95 22.422,15
Telefonista 1.302,86 191,95 2242215
Vigilante 1.302,86 191,95 2242215
Portero 1.302,86 191,95 22.422,15
Limpiadora 1.302,86 191,95 2242215




Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE
TRANSPORTE DE VIAJEROS
POR CARRETERA DE ZAMORA

CONVENIO COLECTIVO (BOP N.2
13 - MIERCOLES 31 DE ENERO DE
2018)

Articulo 8.- Jornada laboral

... La jornada de trabajo ...
resultando un cémputo de

ANEXO |.- TABLAS SALARIALES.

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2016

CATEGORIAS

TECNICOS SUPERIORES

JEFE DE SERVICIO
INSPECTOR PRINCIPAL
DIPLOMADOS Y LICENCIADOS
ATS.

PERSONAL ADMINISTRATIVO
JEFE DE ESTACION

1800

SALARIO BASE

1.131,49
1.081,90
1.320,10

997,92

1.016,54

horas anuales ...

PLUS CONVENIO

157,80
157,80
157,80
157,80

157,80

COMPUTO
ANUAL

19.339,35
18.595,50
22.168,50
17.335,80

17.615,10



JEFE DE NEGOCIADO 997,92
OFICIAL DE PRIMERA 979,35
OFICIAL DE SEGUNDA 960,63
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 942,25
PERSONAL DE MOVIMIENTO Y DE

ESTACION

JEFE DE ESTACION DE 1.2 1.034,88
JEFE DE ESTACION DE 2.2 1.016,54
JEFE ADMI. DE 1.2 997,92
JEFE ADMI. DE 2.2 979,35
JEFE ESTACION EN RUTA 960,63
TAQUILLERO 942,25
FACTOR 942,25
ENCARGADO DE CONSIGNA 942,25
REPART. DE MERCANCIAS 923,41
MOZO 904,78
PERSONAS DE AGENCIAS DE

TRANSPORTE

ENCARGADO GENERAL 992,11
ENCARGADO DE ALMACEN 979,35
CAPATAZ 960,63
AUX.ALMA'Y BASCULERO 923,41
MOZO ESPECIALIZADO 923,41
MOZO CARG/DES/REPARTO 904,78

TRANSP. VIAJEROS EN AUTOBUSES Y
MICROBUSES URBANOS/INTERURB

JEFE DE TRAFICO DE 1.2 1.016,54
JEFE DE TRAFICO DE 2.2 997,92
JEFE DE TRAFICO DE 3.2 979,35
INSPECTOR 960,63
CONDUCTOR-PERCEPTOR 960,63

COBRADOR 942,25

157,80
157,80
157,80
157,80

157,80
157,80
157,80
157,80
157,80
157,80
157,80
157,80
157,80
157,80

157,80
157,80
157,80
157,80
157,80
157,80

157,80
157,80
157,80
157,80
157,80
157,80

17.335,80
17.057,25
16.776,45
16.500,75

17.890,20
17.615,10
17.335,80
17.057,25
16.776,45
16.500,75
16.500,75
16.500,75
16.218,15
15.938,70

17.248,65
17.057,25
16.776,45
16.218,15
16.218,15
15.938,70

17.615,10
17.335,80
17.057,25
16.776,45
16.776,45
16.500,75



TRANSP. DE VIAJEROS EN
AUTOMOVILES LIGEROS

JEFE DE TRAFICO DE 2.2
CONDUCTOR

PERSONAL DE SERVICIOS
AUXILIARES DE GARAJE

ENCARGADO GENERAL
ENCARGADO DE 2.2
ENCARGADO DE ALMACEN
ENCARGADO LAVACOCHES
GUARDA DE NOCHE
GUARDA DE DIA

MOZO

ESTACION DE LAVADO Y ENGRASE
ENCARGADO DE 1.2
ENCARGADO DE 2.2
ENGRASADOR

MOZO DE SERVICIO
PERSONAL DE TALLER
JEFE DE TALLER
ENCARGADO/CONTRAMAESTRE
ENCARGADO GENERAL
ENCARGADO DE ALMACEN
JEFE DE EQUIPO

OFICIAL DE 1.2

OFICIAL DE 2.2

OFICIAL DE 3.2

PERSONAL SUBALTERNO
COBRADOR DE FACTURAS
TELEFONISTA

VIGILANTE

997,92
942,25

979,35
960,63
942,25
923,41
923,41
904,78
904,78

979,35
960,63
923,41
904,78

1.035,18
1.016,54

997,92
979,35
979,35
960,63
941,81
923,41

923,41
923,41
923,41

157,80
157,80

157,80
157,80
157,80
157,80
157,80
157,80
157,80

157,80
157,80
157,80
157,80

157,80
157,80
157,80
157,80
157,80
157,80
157,80
157,80

157,80
157,80
157,80

17.335,80
16.500,75

17.057,25
16.776,45
16.500,75
16.218,15
16.218,15
15.938,70
15.938,70

17.057,25
16.776,45
16.218,15
15.938,70

17.894,70
17.615,10
17.335,80
17.057,25
17.057,25
16.776,45
16.494,15
16.218,15

16.218,15
16.218,15
16.218,15



PORTERO 923,41
LIMPIADOR 923,41

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2017

CATEGORIAS SALARIO BASE

TECNICOS SUPERIORES

JEFE DE SERVICIO 1.148,46
INSPECTOR PRINCIPAL 1.098,13
DIPLOMADOS Y LICENCIADOS 1.339,90
AT.S. 1.012,89
PERSONAL ADMINISTRATIVO

JEFE DE ESTACION 1.031,79
JEFE DE NEGOCIADO 1.012,89
OFICIAL DE PRIMERA 994,04
OFICIAL DE SEGUNDA 975,04
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 956,38
PERSONAL DE MOVIMIENTO Y DE

ESTACION

JEFE DE ESTACION DE 1.2 1.050,40
JEFE DE ESTACION DE 2.2 1.031,79
JEFE ADMI. DE 1.2 1.012,89
JEFE ADMI. DE 2.2 994,04
JEFE ESTACION EN RUTA 975,04
TAQUILLERO 956,38
FACTOR 956,38
ENCARGADO DE CONSIGNA 956,38
REPART. DE MERCANCIAS 937,26

MOZO 918,35

157,80
157,80

PLUS CONVENIO

160,17
160,17
160,17
160,17

160,17
160,17
160,17
160,17
160,17

160,17
160,17
160,17
160,17
160,17
160,17
160,17
160,17
160,17
160,17

16.218,15
16.218,15

COMPUTO
ANUAL

19.629,45
18.874,45
22.501,05
17.595,90

17.879,40
17.595,90
17.313,15
17.028,15
16.748,25

18.158,55
17.879,40
17.595,90
17.313,15
17.028,15
16.748,25
16.748,25
16.748,25
16.461,45
16.177,80



PERSONAS DE AGENCIAS DE
TRANSPORTE

ENCARGADO GENERAL
ENCARGADO DE ALMACEN
CAPATAZ

AUX.ALMA'Y BASCULERO
MOZO ESPECIALIZADO
MOZO CARG/DES/REPARTO

TRANSP. VIAJEROS EN AUTOBUSES Y
MICROBUSES URBANOS/INTERURB

JEFE DE TRAFICO DE 1.2
JEFE DE TRAFICO DE 2.2
JEFE DE TRAFICO DE 3.2
INSPECTOR
CONDUCTOR-PERCEPTOR
COBRADOR

TRANSP. DE VIAJEROS EN
AUTOMOVILES LIGEROS

JEFE DE TRAFICO DE 2.2
CONDUCTOR

PERSONAL DE SERVICIOS
AUXILIARES DE GARAJE

ENCARGADO GENERAL
ENCARGADO DE 2.2

ENCARGADO DE ALMACEN
ENCARGADO LAVACOCHES
GUARDA DE NOCHE

GUARDA DE DIA

MOZO

ESTACION DE LAVADO Y ENGRASE
ENCARGADO DE 1.2

ENCARGADO DE 2.2

1.006,99
994,04
975,04
937,26
937,26
918,35

1.031,79
1.012,89
994,04
975,04
975,04
956,38

1.012,89
956,38

994,04
975,04
956,38
937,26
937,26
918,35
918,35

994,04
975,04

160,17
160,17
160,17
160,17
160,17
160,17

160,17
160,17
160,17
160,17
160,17
160,17

160,17
160,17

160,17
160,17
160,17
160,17
160,17
160,17
160,17

160,17
160,17

17.507,40
17.313,15
17.028,15
16.461,45
16.461,45
16.177,80

17.879,40
17.595,90
17.313,15
17.028,15
17.028,15
16.748,25

17.595,90
16.748,25

17.313,15
17.028,15
16.748,25
16.461,25
16.461,25
16.177,80
16.177,80

17.313,15
17.028,15



ENGRASADOR 937,26
MOZO DE SERVICIO 918,35
PERSONAL DE TALLER

JEFE DE TALLER 1.050,71
ENCARGADO/CONTRAMAESTRE 1.031,79
ENCARGADO GENERAL 1.012,89
ENCARGADO DE ALMACEN 994,04
JEFE DE EQUIPO 994,04
OFICIAL DE 1.2 975,04
OFICIAL DE 2.2 955,94
OFICIAL DE 3.2 937,26
PERSONAL SUBALTERNO

COBRADOR DE FACTURAS 937,26
TELEFONISTA 937,26
VIGILANTE 937,26
PORTERO 937,26
LIMPIADOR 937,26

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2018

CATEGORIAS SALARIO BASE

TECNICOS SUPERIORES

JEFE DE SERVICIO 1.164,54
INSPECTOR PRINCIPAL 1.113,50
DIPLOMADOS Y LICENCIADOS 1.358,66
AT.S. 1.027,07
PERSONAL ADMINISTRATIVO

JEFE DE ESTACION 1.046,24

JEFE DE NEGOCIADO 1.027,07

160,17
160,17

160,17
160,17
160,17
160,17
160,17
160,17
160,17
160,17

160,17
160,17
160,17
160,17
160,17

PLUS CONVENIO

162,41
162,41
162,41
162,41

162,41
162,41

16.461,45
16.177,80

18.166,20
17.879,40
17.595,90
17.313,15
17.313,15
17.028,15
16.741,65
16.461,45

16.461,45
16.461,45
16.461,45
16.461,45
16.461,45

COMPUTO
ANUAL

19.904,25
19.138,65
22.816,05
17.842,20

18.129,75
17.842,20



OFICIAL DE PRIMERA
OFICIAL DE SEGUNDA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PERSONAL DE MOVIMIENTO Y DE
ESTACION

JEFE DE ESTACION DE 1.2
JEFE DE ESTACION DE 2.2
JEFE ADMI. DE 1.2

JEFE ADMI. DE 2.2

JEFE ESTACION EN RUTA
TAQUILLERO

FACTOR

ENCARGADO DE CONSIGNA
REPART. DE MERCANCIAS
MOZO

PERSONAS DE AGENCIAS DE
TRANSPORTE

ENCARGADO GENERAL
ENCARGADO DE ALMACEN
CAPATAZ

AUX.ALMA'Y BASCULERO
MOZO ESPECIALIZADO
MOZO CARG/DES/REPARTO

TRANSP. VIAJEROS EN AUTOBUSES Y
MICROBUSES URBANOS/INTERURB

JEFE DE TRAFICO DE 1.2
JEFE DE TRAFICO DE 2.2
JEFE DE TRAFICO DE 3.2
INSPECTOR
CONDUCTOR-PERCEPTOR
COBRADOR

1.007,96
988,69
969,77

1.065,11
1.046,24
1.027,07
1.007,96
988,69
969,77
969,77
969,77
950,38
931,21

1.021,09
1.007,96
988,69
950,38
950,38
931,21

1.046,24
1.027,07
1.007,96
988,69
988,69
969,77

162,41
162,41
162,41

162,41
162,41
162,41
162,41
162,41
162,41
162,41
162,41
162,41
162,41

162,41
162,41
162,41
162,41
162,41
162,41

162,41
162,41
162,41
162,41
162,41
162,41

17.555,55
17.266,50
16.982,70

18.412,80
18.129,75
17.842,22
17.555,55
17.266,50
16.982,70
16.982,70
16.982,70
16.691,85
16.404,30

17.752,50
17.555,55
17.266,50
16.691,85
16.691,85
16.404,30

18.129,75
17.842,22
17.555,55
17.266,50
17.266,50
16.982,70



TRANSP. DE VIAJEROS EN
AUTOMOVILES LIGEROS

JEFE DE TRAFICO DE 2.2
CONDUCTOR

PERSONAL DE SERVICIOS
AUXILIARES DE GARAJE

ENCARGADO GENERAL
ENCARGADO DE 2.2
ENCARGADO DE ALMACEN
ENCARGADO LAVACOCHES
GUARDA DE NOCHE
GUARDA DE DIA

MOZO

ESTACION DE LAVADO Y ENGRASE
ENCARGADO DE 1.2
ENCARGADO DE 2.2
ENGRASADOR

MOZO DE SERVICIO
PERSONAL DE TALLER
JEFE DE TALLER
ENCARGADO/CONTRAMAESTRE
ENCARGADO GENERAL
ENCARGADO DE ALMACEN
JEFE DE EQUIPO

OFICIAL DE 1.2

OFICIAL DE 2.2

OFICIAL DE 3.2

PERSONAL SUBALTERNO
COBRADOR DE FACTURAS
TELEFONISTA

VIGILANTE

1.027,07
969,77

1.007,96
988,69
969,77
950,38
950,38
931,21
931,21

1.007,96
988,69
950,38
931,21

1.065,42
1.046,24
1.027,07
1.007,96
1.007,96
988,69
969,32
950,38

950,38
950,38
950,38

162,41
162,41

162,41
162,41
162,41
162,41
162,41
162,41
162,41

162,41
162,41
162,41
162,41

162,41
162,41
162,41
162,41
162,41
162,41
162,41
162,41

162,41
162,41
162,41

17.842,22
16.982,70

17.555,55
17.266,50
16.982,70
16.691,85
16.691,85
16.404,30
16.404,30

17.555,55
17.266,50
16.691,85
16.404,30

18.417,45
18.129,75
17.842,22
17.555,55
17.555,55
17.266,50
16.975,95
16.691,85

16.691,85
16.691,85
16.691,85



PORTERO 950,38
LIMPIADOR 950,38

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2019

CATEGORIAS SALARIO BASE

TECNICOS SUPERIORES

JEFE DE SERVICIO 1.182,01
INSPECTOR PRINCIPAL 1.130,20
DIPLOMADOS Y LICENCIADOS 1.379,04
AT.S. 1.042,48
PERSONAL ADMINISTRATIVO

JEFE DE ESTACION 1.061,93
JEFE DE NEGOCIADO 1.042,48
OFICIAL DE PRIMERA 1.023,08
OFICIAL DE SEGUNDA 1.003,52
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 984,32
PERSONAL DE MOVIMIENTO Y DE

ESTACION

JEFE DE ESTACION DE 1.2 1.081,09
JEFE DE ESTACION DE 2.2 1.061,93
JEFE ADMI. DE 1.2 1.042,48
JEFE ADMI. DE 2.2 1.023,08
JEFE ESTACION EN RUTA 1.003,52
TAQUILLERO 984,32
FACTOR 984,32
ENCARGADO DE CONSIGNA 984,32
REPART. DE MERCANCIAS 964,64

MOZO 945,17

162,41
162,41

PLUS CONVENIO

164,85
164,85
164,85
164,85

164,85
164,85
164,85
164,85
164,85

164,85
164,85
164,85
164,85
164,85
164,85
164,85
164,85
164,85
164,85

16.691,85
16.691,85

COMPUTO
ANUAL

20.202,90
19.425,75
23.158,35
18.109,95

18.401,70
18.109,95
17.818,95
17.525,55
17.237,55

18.689,10
18.401,70
18.109,95
17.818,95
17.525,55
17.237,55
17.237,55
17.237,55
16.942,35
16.650,30



PERSONAS DE AGENCIAS DE
TRANSPORTE

ENCARGADO GENERAL
ENCARGADO DE ALMACEN
CAPATAZ

AUX.ALMA'Y BASCULERO
MOZO ESPECIALIZADO
MOZO CARG/DES/REPARTO

TRANSP. VIAJEROS EN AUTOBUSES Y
MICROBUSES URBANOS/INTERURB

JEFE DE TRAFICO DE 1.2
JEFE DE TRAFICO DE 2.2
JEFE DE TRAFICO DE 3.2
INSPECTOR
CONDUCTOR-PERCEPTOR
COBRADOR

TRANSP. DE VIAJEROS EN
AUTOMOVILES LIGEROS

JEFE DE TRAFICO DE 2.2
CONDUCTOR

PERSONAL DE SERVICIOS
AUXILIARES DE GARAJE

ENCARGADO GENERAL
ENCARGADO DE 2.2

ENCARGADO DE ALMACEN
ENCARGADO LAVACOCHES
GUARDA DE NOCHE

GUARDA DE DIA

MOZO

ESTACION DE LAVADO Y ENGRASE
ENCARGADO DE 1.2

ENCARGADO DE 2.2

1.036,41
1.023,08
1.003,52
964,64
964,64
945,17

1.061,93
1.042,48
1.023,08
1.003,52
1.003,52

984,32

1.042,48
984,32

1.023,08
1.003,52
984,32
964,64
964,64
945,18
945,18

1.023,08
1.003,52

164,85
164,85
164,85
164,85
164,85
164,85

164,85
164,85
164,85
164,85
164,85
164,85

164,85
164,85

164,85
164,85
164,85
164,85
164,85
164,85
164,85

164,85
164,85

18.018,79
17.818,95
17.525,55
16.942,35
16.942,35
16.650,30

18.401,70
18.109,95
17.818,95
17.525,55
17.525,55
17.237,55

18.109,95
17.237,55

17.818,95
17.525,55
17.237,55
16.942,35
16.942,35
16.650,45
16.650,45

17.818,95
17.525,55



ENGRASADOR

MOZO DE SERVICIO
PERSONAL DE TALLER
JEFE DE TALLER
ENCARGADO/CONTRAMAESTRE
ENCARGADO GENERAL
ENCARGADO DE ALMACEN
JEFE DE EQUIPO

OFICIAL DE 1.2

OFICIAL DE 2.2

OFICIAL DE 3.2

PERSONAL SUBALTERNO
COBRADOR DE FACTURAS
TELEFONISTA

VIGILANTE

PORTERO

LIMPIADOR

REV[SION SALARIAL (BOP n.2 133
- MIERCOLES 16 DE NOVIEMBRE
DE 2022)

Cédigo del convenio

TABLA SALARIAL PARA EL ANO
2020. ANEXO |

964,64
945,18

1.081,40
1.061,93
1.042,48
1.023,08
1.023,08
1.003,52

983,86

964,64

964,64
964,64
964,64
964,64
964,64

49005305011995

164,85
164,85

164,85
164,85
164,85
164,85
164,85
164,85
164,85
164,85

164,85
164,85
164,85
164,85
164,85

16.942,35
16.650,45

18.693,75
18.401,70
18.109,95
17.818,95
17.818,95
17.525,55
17.230,65
16.942,35

16.942,35
16.942,35
16.942,35
16.942,35
16.942,35



CATEGORIAS

TECNICOS SUPERIORES
JEFE DE SERVICIO
INSPECTOR PRINCIPAL
DIPLOMADOS Y LICENCIADOS
ATS.

PERSONAL ADMINISTRATIVO
JEFE DE ESTACION

JEFE DE NEGOCIADO
OFICIAL DE PRIMERA
OFICIAL DE SEGUNDA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PERSONAL DE MOVIMIENTO Y DE

ESTACION

JEFE DE ESTACION DE 12
JEFE DE ESTACION DE 22
JEFE ADMI. DE 1@

JEFE ADMI. DE 22

JEFE ESTACION EN RUTA
TAQUILLERO

FACTOR

ENCARGADO DE CONSIGNA
REPART. DE MERCANCIAS
MOZO

PERSONAS DE AGENCIAS DE
TRANSPORTE

ENCARGADO GENERAL
ENCARGADO DE ALMACEN
CAPATAZ

AUX. ALMA'Y BASCULERO
MOZO ESPECIALIZADO

SALARIO BASE

1.182,01
1.130,20
1.379,04
1.042,48

1.061,93
1.042,48
1.023,08
1.003,52

984,32

1.081,09
1.061,93
1.042,48
1.023,08
1.003,52
984,32
984,32
984,32
964,64
945,17

1.036,41
1.023,08
1.003,52
964,64
964,64

PLUS CONVENIO

164,85
164,85
164,85
164,85

164,85
164,85
164,85
164,85
164,85

164,85
164,85
164,85
164,85
164,85
164,85
164,85
164,85
164,85
164,85

164,85
164,85
164,85
164,85
164,85

COMPUTO
ANUAL

20.202,90
19.425,75
23.158,35
18.109,95

18.401,70
18.109,95
17.818,95
17.525,55
17.237,55

18.689,10
18.401,70
18.109,95
17.818,95
17.525,55
17.237,55
17.237,55
17.237,55
16.942,35
16.650,30

18.018,79
17.818,95
17.525,55
16.942,35
16.942,35



MOZO CARG/DES/REPARTO 945,17 164,85 16.650,30

TRANSP. VIAJEROS EN AUTOBUSES Y
MICROBUSES URBANOS/INTERURB.

JEFE DE TRAFICO DE 12 1.061,93 164,85 18.401,70
JEFE DE TRAFICO DE 22 1.042,48 164,85 18.109,95
JEFE DE TRAFICO DE 32 1.023,08 164,85 17.818,95
INSPECTOR 1.003,52 164,85 17.525,55
CONDUCTOR-PERCEPTOR 1.003,52 164,85 17.525,55
COBRADOR 984,32 164,85 17.237,55

TRANSP. DE VIAJEROS EN
AUTOMOVILES LIGEROS

JEFE DE TRAFICO DE 22 1.042,48 164,85 18.109,95
CONDUCTOR 984,32 164,85 17.237,55

PERSONAL DE SERVICIOS
AUXILIARES DE GARAJE

ENCARGADO GENERAL 1.023,08 164,85 17.818,95
ENCARGADO DE 22 1.003,52 164,85 17.525,55
ENCARGADO DE ALMACEN 984,32 164,85 17.237,55
ENCARGADO LAVACOCHES 964,64 164,85 16.942,35
GUARDA DE NOCHE 964,64 164,85 16.942,35
GUARDA DE DIA 945,18 164,85 16.650,45
MOZO 945,18 164,85 16.650,45
ESTACION DE LAVADO Y ENGRASE

ENCARGADO DE 12 1.023,08 164,85 17.818,95
ENCARGADO DE 22 1.003,52 164,85 17.525,55
ENGRASADOR 964,64 164,85 16.942,35
MOZO DE SERVICIO 945,18 164,85 16.650,45
PERSONAL DE TALLER

JEFE DE TALLER 1.081,40 164,85 18.693,75
ENCARGADO/CONTRAMAESTRE 1.061,93 164,85 18.401,70
ENCARGADO GENERAL 1.042,48 164,85 18.109,95

ENCARGADO DE ALMACEN 1.023,08 164,85 17.818,95



JEFE DE EQUIPO 1.023,08
OFICIAL DE 12 1.003,52
OFICIAL DE 22 983,86
OFICIAL DE 32 964,64
PERSONAL SUBALTERNO

COBRADOR DE FACTURAS 964,64
TELEFONISTA 964,64
VIGILANTE 964,64
PORTERO 964,64
LIMPIADOR 964,64

TABLA SALARIAL PARA EL ANO
2021. ANEXO Il

CATEGORIAS SALARIO BASE

TECNICOS SUPERIORES

JEFE DE SERVICIO 1.217,47
INSPECTOR PRINCIPAL 1.164,11
DIPLOMADOS Y LICENCIADOS 1.420,41
AT.S. 1.073,75
PERSONAL ADMINISTRATIVO

JEFE DE ESTACION 1.093,79
JEFE DE NEGOCIADO 1.073,75
OFICIAL DE PRIMERA 1.053,77
OFICIAL DE SEGUNDA 1.033,62
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.013,85
PERSONAL DE MOVIMIENTO Y DE

ESTACION

JEFE DE ESTACION DE 12 1.113,52

JEFE DE ESTACION DE 22 1.093,79

164,85
164,85
164,85
164,85

164,85
164,85
164,85
164,85
164,85

PLUS CONVENIO

169,80
169,80
169,80
169,80

169,80
169,80
169,80
169,80
169,80

169,80
169,80

17.818,95
17.525,55
17.230,65
16.942,35

16.942,35
16.942,35
16.942,35
16.942,35
16.942,35

COMPUTO
ANUAL

20.809,05
20.008,65
23.853,15
18.653,25

18.953,85
18.653,25
18.353,55
18.051,30
17.754,75

19.249,80
18.953,85



JEFE ADMI. DE 12

JEFE ADMI. DE 22

JEFE ESTACION EN RUTA
TAQUILLERO

FACTOR

ENCARGADO DE CONSIGNA
REPART. DE MERCANCIAS
MOZO

PERSONAS DE AGENCIAS DE
TRANSPORTE

ENCARGADO GENERAL
ENCARGADO DE ALMACEN
CAPATAZ

AUX. ALMA Y BASCULERO
MOZO ESPECIALIZADO
MOZO CARG/DES/REPARTO

TRANSP. VIAJEROS EN AUTOBUSES Y
MICROBUSES URBANOS/INTERURB.

JEFE DE TRAFICO DE 12
JEFE DE TRAFICO DE 22
JEFE DE TRAFICO DE 32
INSPECTOR
CONDUCTOR-PERCEPTOR
COBRADOR

TRANSP. DE VIAJEROS EN
AUTOMOVILES LIGEROS

JEFE DE TRAFICO DE 22
CONDUCTOR

PERSONAL DE SERVICIOS
AUXILIARES DE GARAJE

ENCARGADO GENERAL
ENCARGADO DE 22

1.073,75
1.053,77
1.033,62
1.013,85
1.013,85
1.013,85

993,58

973,55

1.067,50
1.053,77
1.033,62
993,58
993,58
973,55

1.093,79
1.073,75
1.053,77
1.033,62
1.033,62
1.013,85

1.073,75
1.013,85

1.053,77
1.033,63

169,80
169,80
169,80
169,80
169,80
169,80
169,80
169,80

169,80
169,80
169,80
169,80
169,80
169,80

169,80
169,80
169,80
169,80
169,80
169,80

169,80
169,80

169,80
169,80

18.653,25
18.353,55
18.051,30
17.754,75
17.754,75
17.754,75
17.450,70
17.150,25

18.559,50
18.353,55
18.051,30
17.450,70
17.450,70
17.150,25

18.953,85
18.653,25
18.353,55
18.051,30
18.051,30
17.754,75

18.653,25
17.754,75

18.353,59
18.051,45



ENCARGADO DE ALMACEN
ENCARGADO LAVACOCHES
GUARDA DE NOCHE
GUARDA DE DIA

MOZO

ESTACION DE LAVADO Y ENGRASE
ENCARGADO DE 12
ENCARGADO DE 22
ENGRASADOR

MOZO DE SERVICIO
PERSONAL DE TALLER
JEFE DE TALLER
ENCARGADO/CONTRAMAESTRE
ENCARGADO GENERAL
ENCARGADO DE ALMACEN
JEFE DE EQUIPO

OFICIAL DE 12

OFICIAL DE 22

OFICIAL DE 32

PERSONAL SUBALTERNO
COBRADOR DE FACTURAS
TELEFONISTA

VIGILANTE

PORTERO

LIMPIADOR

AW

1.013,93
993,58
993,58
973,55
973,55

1.053,77
1.033,63
993,58
973,55

1.113,82
1.093,79
1.073,75
1.053,77
1.053,77
1.033,63
1.013,38

993,58

993,58
993,58
993,58
993,58
993,58

169,80
169,80
169,80
169,80
169,80

169,80
169,80
169,80
169,80

169,80
169,80
169,80
169,80
169,80
169,80
169,80
169,80

169,80
169,80
169,80
169,80
169,80

17.755,45
17.450,70
17.450,70
17.150,25
17.150,25

18.353,59
18.051,45
17.450,70
17.150,25

19.254,30
18.953,85
18.653,25
18.353,55
18.353,55
18.051,45
18.051,45
17.450,70

17.450,70
17.450,70
17.450,70
17.450,70
17.450,70



CONVENIO COLECTIVO (BOP N.2
146 - LUNES 18 DE DICIEMBRE DE
2023)

Codigo de convenio

Articulo 9.- Nocturnidad

retribucién especifica incrementada

como minimo en un

Articulo 15.- Antigliedad

Articulo 16.- Dietas

Transporte Discrecional

COMIDA
CENA
CAMA'Y DESAYUNO

Transporte Regular

COMIDA

CENA
CAMAY DESAYUNO

49005305011995
30%
2
5
ANO 2023
13,50
13,50
13,50
ANO 2023
12,50
12,50
12,50

del sueldo base

bienios del

quinquenios del

ANO 2024
13,75
13,75
13,75

ANO 2024
12,75
12,75
12,75

5%

gue se
aplicard
sobre el
salario base

10%

ANO 2025
14,00
14,00
14,00

ANO 2025
13,00
13,00
13,00



Articulo 17.- Horas extraordinarias

para cada uno de los afos de

vigencia

Ano 2023 12,00
Afo 2024 12,50
Afo 2025 13,00

Articulo 10.- Vacaciones

dias naturales 30

Articulo 18.- Pagas extraordinarias
Pagas 3

30 dias de salario
base + plus
convenio y la
antiguedad

marzo durante marzo

30 dias de salario
base + plus
convenioy la
antigledad

julio durante julio

30 dias de salario
base + plus
convenioy la
antigledad

diciembre durante diciembre

Articulo 30.- Incapacidad temporal

El trabajador en caso de baja por
enfermedad o accidente, tanto
comun como profesional, cobrara
desde el primer dfa de la baja, el
100% de los conceptos cotizables a
la seguridad social



Articulo 19.- Complemento
retributivo al conductor-perceptory
al conductorrepartidor

igual al

Articulo 20.- Quebranto de moneda

y no sean conductores-perceptores
0 conductores repartidores

Articulo 21.- Plus convenio

abonable en

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2020

CATEGORIAS

TECNICOS SUPERIORES

Jefe de Servicio

Inspector Principal

20%

21,74

15

SALARIO
BASE

1.182,01
1.130,20

de su salario

base por cada

dia que se

realicen ambas

funciones
meses para
aquellos
trabajadores
gue tengan

al mes por 11 como
funcioén
cobros o
pagos de
dinero

pagas iguales -
mensualidades y
pagas
extraordinarias-

PLUS COMPUTO
CONVENIO ANUAL

164,85 20.202,90
164,85 19.425,75



Diplomados y Licenciados
AT.S.

PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe de Estacion

Jefe de Negociado

Oficial de Primera

Oficial de Segunda

Auxiliar Administrativo

PERSONAL DE MOVIMIENTO Y DE
ESTACION

Jefe de Estacién de 12
Jefe de Estacién de 22
Jefe Admi. De 12

Jefe Admi. De 28

Jefe Estacién en ruta
Taquillero

Factor

Encargado de Consigna
Repart. De Mercancias
Mozo

PERSONAS DE AGENCIAS DE
TRANSPORTE

Encargado General
Encargado de Almacén
Capataz

Aux. Alma y Basculero
Mozo especializado
Mozo Carg/Des/Reparto

TRANSP. VIAJEROS EN AUTOBUSES Y
MICROBUSES URBANOS/INTERURB

Jefe de Trafico de 12
Jefe de Trafico de 22

1.379,04
1.042,48

1.061,93
1.042,48
1.023,08
1.003,52

984,32

1.081,09
1.061,93
1.042,48
1.023,08
1.003,52
984,32
984,32
984,32
964,64
945,17

1.036,41
1.023,08
1.003,52
964,64
964,64
945,17

1.061,93
1.042,48

164,85
164,85

164,85
164,85
164,85
164,85
164,85

164,85
164,85
164,85
164,85
164,85
164,85
164,85
164,85
164,85
164,85

164,85
164,85
164,85
164,85
164,85
164,85

164,85
164,85

23.158,35
18.109,95

18.401,70
18.109,95
17.818,95
17.525,55
17.237,55

18.689,10
18.401,70
18.109,95
17.818,95
17.525,55
17.237,55
17.237,55
17.237,55
16.942,35
16.650,30

18.018,79
17.818,95
17.525,55
16.942,35
16.942,35
16.650,30

18.401,70
18.109,95



Jefe de Tréfico de 32
Inspector
Conductor-Perceptor
Cobrador

TRANSP. DE VIAJEROS EN
AUTOMOVILES LIGEROS

Jefe de Tréfico de 22
Conductor

PERSONAL DE SERVICIOS
AUXILIARES DE GARAJE

Encargado General
Encargado de 22
Encargado de Almacén
Encargado Lavacoches
Guarda de Noche
Guarda de Dia

Mozo

ESTACION DE LAVADO Y ENGRASE
Encargado de 12
Encargado de 22
Engrasador

Mozo de servicio
PERSONAL DE TALLER
Jefe de Taller
Encargado/Contramaestre
Encargado general
Encargado de Almacén
Jefe de Equipo

Oficial de 12

Oficial de 22

Oficial de 32

1.023,08
1.003,52
1.003,52

984,32

1.042,48
984,32

1.023,08
1.003,52
984,32
964,64
964,64
945,18
945,18

1.023,08
1.003,52
964,64
945,18

1.081,40
1.061,93
1.042,48
1.023,08
1.023,08
1.003,52

983,86

964,64

164,85
164,85
164,85
164,85

164,85
164,85

164,85
164,85
164,85
164,85
164,85
164,85
164,85

164,85
164,85
164,85
164,85

164,85
164,85
164,85
164,85
164,85
164,85
164,85
164,85

17.818,95
17.525,55
17.525,55
17.237,55

18.109,95
17.237,55

17.818,95
17.525,55
17.237,55
16.942,35
16.942,35
16.650,45
16.650,45

17.818,95
17.525,55
16.942,35
16.650,45

18.693,75
18.401,70
18.109,95
17.818,95
17.818,95
17.525,55
17.230,65
16.942,35



PERSONAL SUBALTERNO

Cobrador de Facturas 964,64
Telefonista 964,64
Vigilante 964,64
Portero 964,64
Limpiador 964,64

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2021

CATEGORIAS SALARIO
BASE
TECNICOS SUPERIORES

Jefe de Servicio 1.217,47
Inspector Principal 1.164,11
Diplomados y Licenciados 1.420,41
AT.S. 1.073,75
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe de Estacién 1.093,79
Jefe de Negociado 1.073,75
Oficial de Primera 1.053,77
Oficial de Segunda 1.033,62
Auxiliar Administrativo 1.013,85
PERSONAL DE MOVIMIENTO Y DE

ESTACION

Jefe de Estacién de 12 1.113,52
Jefe de Estacién de 22 1.093,79
Jefe Admi. De 12 1.073,75
Jefe Admi. De 22 1.053,77
Jefe Estacién en ruta 1.033,62

Taquillero 1.013,85

164,85
164,85
164,85
164,85
164,85

PLUS
CONVENIO

169,80
169,80
169,80
169,80

169,80
169,80
169,80
169,80
169,80

169,80
169,80
169,80
169,80
169,80
169,80

16.942,35
16.942,35
16.942,35
16.942,35
16.942,35

COMPUTO
ANUAL

20.809,05
20.008,65
23.853,15
18.653,25

18.953,85
18.653,25
18.353,55
18.051,30
17.754,75

19.249,80
18.953,85
18.653,25
18.353,55
18.051,30
17.754,75



Factor

Encargado de Consigna
Repart. De Mercancias
Mozo

PERSONAS DE AGENCIAS DE
TRANSPORTE

Encargado General
Encargado de Almacén
Capataz

Aux. Alma y Basculero
Mozo especializado
Mozo Carg/Des/Reparto

TRANSP. VIAJEROS EN AUTOBUSES Y
MICROBUSES URBANOS/INTERURB

Jefe de Trafico de 12
Jefe de Tréfico de 22
Jefe de Trafico de 32
Inspector
Conductor-Perceptor
Cobrador

TRANSP. DE VIAJEROS EN
AUTOMOVILES LIGEROS

Jefe de Trafico de 22
Conductor

PERSONAL DE SERVICIOS
AUXILIARES DE GARAJE

Encargado General
Encargado de 22
Encargado de Almacén
Encargado Lavacoches
Guarda de Noche

Guarda de Dia

1.013,85
1.013,85
993,58
973,55

1.067,50
1.053,77
1.033,62
993,58
993,58
973,55

1.093,79
1.073,75
1.053,77
1.033,62
1.033,62
1.013,85

1.073,75
1.013,85

1.093,79
1.073,75
1.053,77
993,58
993,58
973,55

169,80
169,80
169,80
169,80

169,80
169,80
169,80
169,80
169,80
169,80

169,80
169,80
169,80
169,80
169,80
169,80

169,80
169,80

169,80
169,80
169,80
169,80
169,80
169,80

17.754,75
17.754,75
17.450,70
17.150,25

18.559,50
18.353,55
18.051,30
17.450,70
17.450,70
17.150,25

18.953,85
18.653,25
18.353,55
18.051,30
18.051,30
17.754,75

18.653,25
17.754,75

18.953,85
18.653,25
18.353,55
17.450,70
17.450,70
17.150,25



Mozo 973,55
ESTACION DE LAVADO Y ENGRASE

Encargado de 12 1.093,79
Encargado de 22 1.073,75
Engrasador 993,58
Mozo de servicio 973,55
PERSONAL DE TALLER

Jefe de Taller 1.113,82
Encargado/Contramaestre 1.093,79
Encargado general 1.073,75
Encargado de Almacén 1.053,77
Jefe de Equipo 1.053,77
Oficial de 12 1.073,75
Oficial de 22 1.013,38
Oficial de 32 993,58
PERSONAL SUBALTERNO

Cobrador de Facturas 993,58
Telefonista 993,58
Vigilante 993,58
Portero 993,58
Limpiador 993,58

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2022
(INCREMENTO 3,75% S.B. YP.C.)

CATEGORIAS SALARIO
BASE

TECNICOS SUPERIORES

Jefe de Servicio 1.263,13

Inspector Principal 1.207,76

169,80

169,80
169,80
169,80
169,80

169,80
169,80
169,80
169,80
169,80
169,80
169,80
169,80

169,80
169,80
169,80
169,80
169,80

PLUS
CONVENIO

176,17
176,17

17.150,25

18.953,85
18.653,25
17.450,70
17.150,25

19.254,30
18.953,85
18.653,25
18.353,55
18.353,55
18.653,25
17.747,70
17.450,70

17.450,70

17.450,70

17.450,70
17.450,70

COMPUTO
ANUAL

21.589,50
20.758,95



Diplomados y Licenciados
AT.S.

PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe de Estacion

Jefe de Negociado

Oficial de Primera

Oficial de Segunda

Auxiliar Administrativo

PERSONAL DE MOVIMIENTO Y DE
ESTACION

Jefe de Estacién de 12
Jefe de Estacién de 22
Jefe Admi. De 12

Jefe Admi. De 28

Jefe Estacién en ruta
Taquillero

Factor

Encargado de Consigna
Repart. De Mercancias
Mozo

PERSONAS DE AGENCIAS DE
TRANSPORTE

Encargado General
Encargado de Almacén
Capataz

Aux. Alma y Basculero
Mozo especializado
Mozo Carg/Des/Reparto

TRANSP. VIAJEROS EN AUTOBUSES Y
MICROBUSES URBANOS/INTERURB

Jefe de Trafico de 12
Jefe de Trafico de 22

1.473,68
1.114,02

1.134,81
1.114,02
1.093,29
1.072,38
1.051,87

1.155,28
1.134,81
1.114,02
1.093,29
1.072,38
1.051,87
1.051,87
1.051,87
1.030,84
1.010,06

1.107,53
1.093,29
1.072,38
1.030,84
1.030,84
1.010,06

1.134,81
1.114,02

176,17
176,17

176,17
176,17
176,17
176,17
176,17

176,17
176,17
176,17
176,17
176,17
176,17
176,17
176,17
176,17
176,17

176,17
176,17
176,17
176,17
176,17
176,17

176,17
176,17

24.747,75
19.352,85

19.664,70
19.352,85
19.041,90
18.728,25
18.420,60

19.971,75
19.664,66
19.352,85
19.041,90
18.728,25
18.420,60
18.420,60
18.420,60
18.105,15
17.793,45

19.255,50
19.041,90
18.728,25
18.105,15
18.105,15
17.793,45

19.664,70
19.352,85



Jefe de Tréfico de 32
Inspector
Conductor-Perceptor
Cobrador

TRANSP. DE VIAJEROS EN
AUTOMOVILES LIGEROS

Jefe de Tréfico de 22
Conductor

PERSONAL DE SERVICIOS
AUXILIARES DE GARAJE

Encargado General
Encargado de 22
Encargado de Almacén
Encargado Lavacoches
Guarda de Noche
Guarda de Dia

Mozo

ESTACION DE LAVADO Y ENGRASE
Encargado de 12
Encargado de 22
Engrasador

Mozo de servicio
PERSONAL DE TALLER
Jefe de Taller
Encargado/Contramaestre
Encargado general
Encargado de Almacén
Jefe de Equipo

Oficial de 12

Oficial de 22

Oficial de 32

1.093,29
1.072,38
1.072,38
1.051,87

1.114,02
1.051,87

1.093,29
1.072,39
1.051,95
1.030,84
1.030,84
1.010,06
1.010,06

1.093,29
1.072,39
1.030,84
1.010,06

1.155,59
1.134,81
1.114,02
1.093,29
1.093,29
1.072,39
1.051,38
1.030,84

176,17
176,17
176,17
176,17

176,17
176,17

176,17
176,17
176,17
176,17
176,17
176,17
176,17

176,17
176,17
176,17
176,17

176,17
176,17
176,17
176,17
176,17
176,17
176,17
176,17

19.041,90
18.728,25
18.728,25
18.420,60

19.352,85
18.420,60

19.041,90
18.728,40
18.421,80
18.105,15
18.105,15
17.793,45
17.793,45

19.041,90
18.728,40
18.105,15
17.793,45

19.976,40
19.664,70
19.352,85
19.041,90
19.041,90
18.728,40
18.413,25
18.105,15



PERSONAL SUBALTERNO
Cobrador de Facturas
Telefonista

Vigilante

Portero

Limpiador

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2023

(INCREMENTO 2,5% S.B. Y P.C.)

CATEGORIAS

TECNICOS SUPERIORES
Jefe de Servicio

Inspector Principal
Diplomados y Licenciados
ATS.

PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe de Estacién

Jefe de Negociado

Oficial de Primera

Oficial de Segunda
Auxiliar Administrativo

PERSONAL DE MOVIMIENTO Y DE
ESTACION

Jefe de Estacién de 12
Jefe de Estacién de 22
Jefe Admi. De 12
Jefe Admi. De 22

Jefe Estacién en ruta

1.030,84
1.030,84
1.030,84
1.030,84
1.030,84

SALARIO
BASE

1.294,71
1.237,95
1.510,72
1.141,87

1.163,18
1.141,87
1.120,62
1.099,19
1.078,17

1.184,16
1.163,18
1.141,87
1.120,62
1.099,19

176,17
176,17
176,17
176,17
176,17

PLUS
CONVENIO

180,57
180,57
180,57
180,57

180,57
180,57
180,57
180,57
180,57

180,57
180,57
180,57
180,57
180,57

18.105,15
18.105,15
18.105,15
18.105,15
18.105,15

COMPUTO
ANUAL

22.129,20
21.277,80
25.366,35
19.836,60

20.156,25
19.836,60
19.517,85
19.196,40
18.881,10

20.470,95
20.156,25
19.836,60
19.517,85
19.196,40



Taquillero

Factor

Encargado de Consigna
Repart. De Mercancias
Mozo

PERSONAS DE AGENCIAS DE
TRANSPORTE

Encargado General
Encargado de Almacén
Capataz

Aux. Alma y Basculero
Mozo especializado
Mozo Carg/Des/Reparto

TRANSP. VIAJEROS EN AUTOBUSES Y
MICROBUSES URBANOS/INTERURB

Jefe de Tréfico de 12
Jefe de Trafico de 22
Jefe de Tréfico de 32
Inspector
Conductor-Perceptor
Cobrador

TRANSP. DE VIAJEROS EN
AUTOMOVILES LIGEROS

Jefe de Trafico de 22
Conductor

PERSONAL DE SERVICIOS
AUXILIARES DE GARAJE

Encargado General
Encargado de 22
Encargado de Almacén
Encargado Lavacoches

Guarda de Noche

1.078,17
1.078,17
1.078,17
1.056,61
1.035,31

1.135,22
1.120,62
1.099,19
1.056,61
1.056,61
1.035,31

1.163,18
1.141,87
1.120,62
1.099,19
1.099,19
1.078,17

1.141,87
1.078,17

1.120,62
1.099,20
1.078,25
1.056,61
1.056,61

180,57
180,57
180,57
180,57
180,57

180,57
180,57
180,57
180,57
180,57
180,57

180,57
180,57
180,57
180,57
180,57
180,57

180,57
180,57

180,57
180,57
180,57
180,57
180,57

18.881,10
18.881,10
18.881,10
18.557,70
18.238,20

19.736,85
19.518,85
19.196,40
18.557,70
18.557,70
18.238,20

20.156,25
19.836,60
19.517,85
19.196,40
19.196,40
18.881,10

19.836,60
18.881,10

19.517,85
19.196,55
18.882,30
18.557,70
18.557,70



Guarda de Dia

Mozo

ESTACION DE LAVADO Y ENGRASE

Encargado de 12
Encargado de 22
Engrasador

Mozo de servicio
PERSONAL DE TALLER
Jefe de Taller
Encargado/Contramaestre
Encargado general
Encargado de Almacén
Jefe de Equipo

Oficial de 12

Oficial de 22

Oficial de 32

PERSONAL SUBALTERNO
Cobrador de Facturas
Telefonista

Vigilante

Portero

Limpiador

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2024
(INCREMENTO 2,5% S.B. Y P.C.)

CATEGORIAS

TECNICOS SUPERIORES

Jefe de Servicio

1.035,31
1.035,31

1.120,62
1.099,20
1.056,61
1.035,31

1.184,48
1.163,18
1.141,87
1.120,62
1.120,62
1.099,20
1.077,66
1.056,61

1.060,71
1.060,71
1.060,71
1.060,71
1.060,71

SALARIO
BASE

1.327,08

180,57
180,57

180,57
180,57
180,57
180,57

180,57
180,57
180,57
180,57
180,57
180,57
180,57
180,57

180,57
180,57
180,57
180,57
180,57

PLUS
CONVENIO

185,08

18.238,20
18.238,20

19.517,85
19.196,55
18.557,70
18.238,20

20.475,75
20.156,25
19.836,60
19.517,85
19.517,85
19.196,55
18.873,45
18.557,70

18.619,20
18.619,20
18.619,20
18.619,20
18.619,20

COMPUTO
ANUAL

22.682,40



Inspector Principal
Diplomados y Licenciados
AT.S.

PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe de Estacién

Jefe de Negociado

Oficial de Primera

Oficial de Segunda

Auxiliar Administrativo

PERSONAL DE MOVIMIENTO Y DE
ESTACION

Jefe de Estacién de 12
Jefe de Estacion de 22
Jefe Admi. De 12

Jefe Admi. De 22

Jefe Estacién en ruta
Taquillero

Factor

Encargado de Consigna
Repart. De Mercancias
Mozo

PERSONAS DE AGENCIAS DE
TRANSPORTE

Encargado General
Encargado de Almacén
Capataz

Aux. Alma y Basculero
Mozo especializado
Mozo Carg/Des/Reparto

TRANSP. VIAJEROS EN AUTOBUSES Y
MICROBUSES URBANOS/INTERURB

Jefe de Trafico de 12

1.268,90
1.548,28
1.170,42

1.192,26
1.170,42
1.148,64
1.126,67
1.105,12

1.213,76
1.192,26
1.170,42
1.148,64
1.126,67
1.105,12
1.105,12
1.105,12
1.083,03
1.061,19

1.163,60
1.148,64
1.126,68
1.083,03
1.083,03
1.061,19

1.192,26

185,08
185,08
185,08

185,08
185,08
185,08
185,08
185,08

185,08
185,08
185,08
185,08
185,08
185,08
185,08
185,08
185,08
185,08

185,08
185,08
185,08
185,08
185,08
185,08

185,08

22.259,70
26.000,40
20.332,50

20.660,10
20.332,50
20.005,80
19.676,25
19.353,00

20.982,60
20.660,10
20.332,50
20.005,80
19.676,25
19.353,00
19.353,00
19.353,00
19.021,65
18.694,05

20.230,20
20.005,80
19.676,40
19.021,65
19.021,65
18.694,05

20.660,10



Jefe de Tréfico de 22
Jefe de Trafico de 32
Inspector
Conductor-Perceptor
Cobrador

TRANSP. DE VIAJEROS EN
AUTOMOVILES LIGEROS

Jefe de Trafico de 22
Conductor

PERSONAL DE SERVICIOS
AUXILIARES DE GARAJE

Encargado General
Encargado de 22
Encargado de Almacén
Encargado Lavacoches
Guarda de Noche

Guarda de Dia

Mozo

ESTACION DE LAVADO Y ENGRASE
Encargado de 12
Encargado de 22
Engrasador

Mozo de servicio
PERSONAL DE TALLER
Jefe de Taller
Encargado/Contramaestre
Encargado general
Encargado de Almacén
Jefe de Equipo

Oficial de 12

Oficial de 22

1.170,42
1.148,64
1.126,67
1.126,67
1.105,12

1.170,42
1.105,12

1.148,64
1.126,68
1.105,21
1.083,03
1.083,03
1.061,19
1.061,19

1.148,64
1.126,68
1.083,03
1.061,19

1.214,09
1.192,26
1.170,42
1.148,64
1.148,64
1.126,68
1.104,60

185,08
185,08
185,08
185,08
185,08

185,08
185,08

185,08
185,08
185,08
185,08
185,08
185,08
185,08

185,08
185,08
185,08
185,08

185,08
185,08
185,08
185,08
185,08
185,08
185,08

20.332,50
20.005,80
19.676,25
19.676,25
19.353,00

20.332,50
19.353,00

20.005,80
19.676,40
19.354,35
19.021,65
19.021,65
18.694,05
18.694,05

20.005,80
19.676,40
19.021,65
18.694,05

20.987,55
20.660,10
20.332,50
20.005,80
20.005,80
19.676,40
19.345,20



Oficial de 32

PERSONAL SUBALTERNO
Cobrador de Facturas
Telefonista

Vigilante

Portero

Limpiador

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2025
(INCREMENTO 2,5% S.B. YP.C. +
16% S.B.)

CATEGORIAS

TECNICOS SUPERIORES
Jefe de Servicio

Inspector Principal
Diplomados y Licenciados
AT.S.

PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe de Estacion

Jefe de Negociado

Oficial de Primera

Oficial de Segunda
Auxiliar Administrativo

PERSONAL DE MOVIMIENTO Y DE
ESTACION

Jefe de Estacién de 12
Jefe de Estacién de 22
Jefe Admi. De 12
Jefe Admi. De 22

1.083,03

1.087,23
1.087,23
1.087,23
1.087,23
1.087,23

SALARIO
BASE

1.572,59
1.503,65
1.834,71
1.386,95

1.412,83
1.386,95
1.361,14
1.335,10
1.309,57

1.438,31
1.412,83
1.386,95
1.361,14

185,08

185,08
185,08
185,08
185,08
185,08

PLUS
CONVENIO

189,71
189,71
189,71
189,71

189,71
189,71
189,71
189,71
189,71

189,71
189,71
189,71
189,71

19.021,65

19.084,65
19.084,65
19.084,65
19.084,65
19.084,65

COMPUTO
ANUAL

26.434,45
25.400,30
30.366,28
23.649,82

24.038,03
23.649,82
23.262,68
22.872,16
22.489,11

24.420,19
24.038,03
23.649,82
23.262,68



Jefe Estacién en ruta
Taquillero

Factor

Encargado de Consigna
Repart. De Mercancias
Mozo

PERSONAS DE AGENCIAS DE
TRANSPORTE

Encargado General
Encargado de Almacén
Capataz

Aux. Alma y Basculero
Mozo especializado
Mozo Carg/Des/Reparto

TRANSP. VIAJEROS EN AUTOBUSES Y
MICROBUSES URBANOS/INTERURB

Jefe de Trafico de 12
Jefe de Tréfico de 22
Jefe de Tréfico de 32
Inspector
Conductor-Perceptor
Cobrador

TRANSP. DE VIAJEROS EN
AUTOMOVILES LIGEROS

Jefe de Tréfico de 22
Conductor

PERSONAL DE SERVICIOS
AUXILIARES DE GARAJE

Encargado General
Encargado de 22
Encargado de Almacén

Encargado Lavacoches

1.335,10
1.309,57
1.309,57
1.309,57
1.283,39
1.257,51

1.378,87
1.361,14
1.335,10
1.283,39
1.283,39
1.257,51

1.412,83
1.386,95
1.361,14
1.335,10
1.335,10
1.309,57

1.386,95
1.309,57

1.361,14
1.335,12
1.309,67
1.283,39

189,71
189,71
189,71
189,71
189,71
189,71

189,71
189,71
189,71
189,71
189,71
189,71

189,71
189,71
189,71
189,71
189,71
189,71

189,71
189,71

189,71
189,71
189,71
189,71

22.872,16
22.489,11
22.489,11
22.489,11
22.096,46
21.708,26

23.528,60
23.262,68
22.872,16
22.096,46
22.096,46
21.708,26

24.038,03
23.649,82
23.262,68
22.872,16
22.872,16
22.489,11

23.649,82
22.489,11

23.262,68
22.872,34
22.490,71
22.096,46



Guarda de Noche
Guarda de Dia

Mozo

ESTACION DE LAVADO Y ENGRASE

Encargado de 12
Encargado de 22
Engrasador

Mozo de servicio
PERSONAL DE TALLER
Jefe de Taller
Encargado/Contramaestre
Encargado general
Encargado de Almacén
Jefe de Equipo

Oficial de 12

Oficial de 22

Oficial de 32

PERSONAL SUBALTERNO
Cobrador de Facturas
Telefonista

Vigilante

Portero

Limpiador

RE\!ISION SALARIAL (BOP N.2 25 -
MIERCOLES 28 DE FEBRERO DE

2024)

1.283,39
1.257,51
1.257,51

1.361,14
1.335,12
1.283,39
1.257,51

1.438,70
1.412,83
1.386,95
1.361,14
1.361,14
1.335,12
1.308,95
1.283,39

1.283,39
1.283,39
1.283,39
1.283,39
1.283,39

189,71
189,71
189,71

189,71
189,71
189,71
189,71

189,71
189,71
189,71
189,71
189,71
189,71
189,71
189,71

189,71
189,71
189,71
189,71
189,71

22.096,46
21.708,26
21.708,26

23.262,68
22.872,34
22.096,46
21.708,26

24.426,05
24.038,03
23.649,82
23.262,68
23.262,68
22.872,34
22.479,87
22.096,46

22.096,46
22.096,46
22.096,46
22.096,46
22.096,46



Cédigo 49005305011995

Trabajo en domingo o festivo:
para el afio 2023 35,54
para el afio 2024 36,43

Plus Convenio:
para el afio 2023 181,46
para el afio 2024 186,00

TABLA SALARIAL DEFINITIVA PARA
EL ANO 2023. ANEXO |

CATEGORIAS SALARIO
BASE
TECNICOS SUPERIORES

Jefe de Servicio 1.301,02
Inspector Principal 1.243,99
Diplomados y Licenciados 1.517,89
AT.S. 1.147,44
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe de Estacidn 1.168,85
Jefe de Negociado 1.147,44
Oficial de Primera 1.126,09
Oficial de Segunda 1.104,55
Auxiliar Administrativo 1.083,43
PERSONAL DE MOVIMIENTO Y DE

ESTACION

Jefe de Estacién de 12 1.189,94

PLUS
CONVENIO

181,46
181,46
181,46
181,46

181,46
181,46
181,46
181,46
181,46

181,46

COMPUTO
ANUAL

22.237,20
21.381,75
25.490,25
19.933,50

20.254,65
19.933,50
19.613,25
19.290,15
18.973,35

20.571,00



Jefe de Estacion de 22 1.168,85 181,46 20.254,65
Jefe Admi. De 12 1.147,44 181,46 19.933,50
Jefe Admi. De 22 1.126,09 181,46 19.613,25
Jefe Estacién en ruta 1.104,55 181,46 19.290,15
Taquillero 1.083,43 181,46 18.973,35
Factor 1.083,43 181,46 18.973,35
Encargado de Consigna 1.083,43 181,46 18.973,35
Repart. De Mercancias 1.061,77 181,46 18.648,45
Mozo 1.040,36 181,46 18.327,30
PERSONAS DE AGENCIAS DE

TRANSPORTE

Encargado General 1.140,76 181,46 19.833,30
Encargado de Almacén 1.126,09 181,46 19.613,25
Capataz 1.104,55 181,46 19.290,15
Aux.Alma y Basculero 1.061,77 181,46 18.648,45
Mozo especializado 1.061,77 181,46 18.648,45
Mozo Carg/Des/Reparto 1.040,36 181,46 18.327,30
TRANSPORTE VIAJEROS EN

AUTOBUSES

Y MICROBUSES

URBANOS/INTERURBANOS

Jefe de Trafico de 12 1.168,85 181,46 20.254,65
Jefe de Trafico de 22 1.147,44 181,46 19.933,50
Jefe de Trafico de 32 1.126,09 181,46 19.613,25
Inspector 1.104,55 181,46 19.290,15
Conductor-Perceptor 1.104,55 181,46 19.290,15
Cobrador 1.083,43 181,46 18.973,35

TRANSPORTE DE VIAJEROS EN
AUTOMOVILES LIGEROS

Jefe de Trafico de 22 1.147,44 181,46 19.933,50
Conductor 1.083,43 181,46 18.973,35

PERSONAL DE SERVICIOS
AUXILIARES DE GARAJE



Encargado General
Encargado de 22
Encargado de Almacén
Encargado Lavacoches
Guarda de Noche
Guarda de Dia

Mozo

ESTACION DE LAVADO Y ENGRASE
Encargado de 12
Encargado de 22
Engrasador

Mozo de servicio
PERSONAL DE TALLER
Jefe de Taller
Engdo/Contramaestre
Encargado general
Encargado de Almacén
Jefe de Equipo

Oficial de 12

Oficial de 22

Oficial de 32
PERSONAL SUBALTERNO
Cobrador de Facturas
Telefonista

Vigilante

Portero

Limpiadora

1.126,09
1.104,56
1.083,51
1.061,77
1.061,77
1.040,36
1.040,36

1.126,09
1.104,56
1.061,77
1.040,36

1.190,26
1.168,85
1.147,44
1.126,09
1.126,09
1.104,56
1.082,92
1.061,77

1.061,77
1.061,77
1.061,77
1.061,77
1.061,77

181,46
181,46
181,46
181,46
181,46
181,46
181,46

181,46
181,46
181,46
181,46

181,46
181,46
181,46
181,46
181,46
181,46
181,46
181,46

181,46
181,46
181,46
181,46
181,46

19.613,25
19.290,30
18.974,55
18.648,45
18.648,45
18.327,30
18.327,30

19.613,25
19.290,30
18.648,45
18.327,30

20.575,80
20.254,65
19.933,50
19.613,25
19.613,25
19.290,30
18.965,70
18.648,45

18.648,45
18.648,45
18.648,45
18.648,45
18.648,45



TABLA SALARIAL PROVISIONAL PARA
EL ANO 2024 (INCREMENTO 2,5%
S.B. Y P.C.). ANEXO Il

CATEGORIAS

TECNICOS SUPERIORES
Jefe de Servicio

Inspector Principal
Diplomados y Licenciados
ATS.

PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe de Estacién

Jefe de Negociado

Oficial de Primera

Oficial de Segunda
Auxiliar Administrativo

PERSONAL DE MOVIMIENTO Y DE
ESTACION

Jefe de Estacién de 12
Jefe de Estacién de 22
Jefe Admi. De 12

Jefe Admi. De 22

Jefe Estacién en ruta
Taquillero

Factor

Encargado de Consigna
Repart. De Mercancias
Mozo

PERSONAS DE AGENCIAS DE
TRANSPORTE

Encargado General

SALARIO
BASE

1.333,55
1.275,09
1.555,84
1.176,13

1.198,07
1.176,13
1.154,24
1.132,16
1.110,52

1.219,69
1.198,07
1.176,13
1.154,24
1.132,16
1.110,52
1.110,52
1.110,52
1.088,31
1.066,37

1.169,28

PLUS
CONVENIO

186,00
186,00
186,00
186,00

186,00
186,00
186,00
186,00
186,00

186,00
186,00
186,00
186,00
186,00
186,00
186,00
186,00
186,00
186,00

186,00

COMPUTO
ANUAL

22.793,25
21.916,35
26.127,60
20.431,95

20.761,05
20.431,95
20.103,60
19.772,40
19.447,80

21.085,35
20.761,05
20.431,95
20.103,60
19.977,40
19.447,80
19.447,80
19.447,80
19.114,65
18.785,55

20.329,20



Encargado de Almacén
Capataz

Aux.Alma y Basculero
Mozo especializado
Mozo Carg/Des/Reparto

TRANSPORTE VIAJEROS EN
AUTOBUSES Y MICROBUSES
URBANOS/INTERURBANOS

Jefe de Trafico de 12
Jefe de Tréfico de 22
Jefe de Tréfico de 32
Inspector
Conductor-Perceptor
Cobrador

TRANSPORTE DE VIAJEROS EN
AUTOMOVILES LIGEROS

Jefe de Tréfico de 22
Conductor

PERSONAL DE SERVICIOS
AUXILIARES DE GARAJE
Encargado General
Encargado de 22
Encargado de Almacén
Encargado Lavacoches
Guarda de Noche
Guarda de Dia

Mozo

ESTACION DE LAVADO Y ENGRASE
Encargado de 12
Encargado de 22
Engrasador

Mozo de servicio

1.154,24
1.132,16
1.088,31
1.088,31
1.066,37

1.198,07
1.176,13
1.154,24
1.132,16
1.132,16
1.110,52

1.176,13
1.110,52

1.154,24
1.132,17
1.110,60
1.088,31
1.088,31
1.066,37
1.066,37

1.154,24
1.132,17
1.088,31
1.066,37

186,00
186,00
186,00
186,00
186,00

186,00
186,00
186,00
186,00
186,00
186,00

186,00
186,00

186,00
186,00
186,00
186,00
186,00
186,00
186,00

186,00
186,00
186,00
186,00

20.103,60
19.977,40
19.114,65
19.114,65
18.785,55

20.761,05
20.431,95
20.103,60
19.772,40
19.772,40
19.447,80

20.431,95
19.447,80

20.103,60
19.772,55
19.449,00
19.114,65
19.114,65
18.785,55
18.785,55

20.103,60
19.772,55
19.114,65
18.785,55



PERSONAL DE TALLER

Jefe de Taller 1.220,02
Engdo/Contramaestre 1.198,07
Encargado general 1.176,13
Encargado de Almacén 1.154,24
Jefe de Equipo 1.154,24
Oficial de 12 1.132,17
Oficial de 22 1.109,99
Oficial de 32 1.088,31
PERSONAL SUBALTERNO

Cobrador de Facturas 1.088,31
Telefonista 1.088,31
Vigilante 1.088,31
Portero 1.088,31
Limpiadora 1.088,31

REVISION SALARIAL (BOP N.2 50 -
LUNES 5 DE MAYO DE 2025)

TRABAJO EN DOMINGO O FESTIVO
para el afio 2024 36,54
el aho 2025 37,45

PLUS CONVENIO
para el afio 2024 186,54
el afio 2025 191,2

186,00
186,00
186,00
186,00
186,00
186,00
186,00
186,00

186,00
186,00
186,00
186,00
186,00

21.090,30
20.761,05
20.431,95
20.103,60
20.103,60
19.772,55
19.439,85
19.114,65

19.114,65
19.114,65
19.114,65
19.114,65
19.114,65



ANEXO I. TABLA SALARIAL
DEFINITIVA PARA EL ANO 2024

CATEGORIAS

JEFE DE SERVICIO
INSPECTOR PRINCIPAL
DIPLOMADOS Y LICENCIADOS
AT.S.

PERSONAL ADMINISTATIVO
JEFE DE ESTACION

JEFE DE NEGOCIADO

OFICIAL DE PRIMERA
OFICIAL DE SEGUNDA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PERSONAL DE MOVIMIENTO Y DE
ESTACION

JEFE DE ESTACION DE PRIMERA
JEFE DE ESTACION DE SEGUNDA
JEFE ADMI. DE PRIMERA

JEFE ADMI. DE SEGUNDA

JEFE ESTACION EN RUTA
TAQUILLERO

FACTOR

ENCARGADO DE CONSIGNA
REPART.DE MERCANCIA

MOZO

PERSONAS DE AGENCIAS DE
TRANSPORTE

ENCARGADO GENERAL
ENCARGADO DE ALMACEN
CAPATAZ

SALARIO BASE

1.337,45
1.278,82
1.560,39
1.179,57

1.201,58
1.179,57
1.157,62
1.135,48
1.113,77

1.223,26
1.201,58
1.179,57
1.157,62
1.135,48
1.113,77
1.113,77
1.113,77
1.091,50
1.069,49

1.172,70
1.157,62
1.135,48

PLUS CONVENIO

186,54
186,54
186,54
186,54

186,54
186,54
186,54
186,54
186,54

186,54
186,54
186,54
186,54
186,54
186,54
186,54
186,54
186,54
186,54

186,54
186,54
186,54

COMPUTO
ANUAL

22.859,85
21.980,40
26.203,95
20.491,65

20.821,80
20.491,65
20.162,40
19.830,30
19.504,65

21.147,00
20.821,80
20.491,65
20.162,40
19.830,30
19.504,65
19.504,65
19.504,65
19.170,60
18.840,45

20.388,60
20.162,40
19.830,30



AUX. ALMA'Y BASCULERO
MOZO ESPECIALIZADO
MOZO/CARG/DES/REPARTO
TRANSPORTE VIAJEROS EN

AUTOBUS Y MICROBUSES URBANOS/

INTERURBANOS

JEFE DE TRAFICO DE PRIMERA
JEFE DE TRAFICO DE SEGUNDA
JEFE DE TRAFICO DE TERCERA
INSPECTOR
CONDUCTOR-PERCEPTOR
COBRADOR

TRANSPORTE VIAJEROS EN
AUTOMOVILES LIGEROS

JEFE DE TRAFICO DE SEGUNDA
CONDUCTOR

PERSONAL DE SERVICIOS
AUXILIARES DE GARAJE

ENCARGADO GENERAL
ENCARGADO DE SEGUNDA
ENCARGADO DE ALMACEN
ENCARGADO LAVACOCHES
GUARDA DE NOCHE
GUARDA DE DIA

MOZO

ESTACION DE LAVADO Y ENGRASE

ENCARGADO DE PRIMERA
ENCARGADO DE SEGUNDA
ENGRASADOR

MOZO DE SERVICIO
PERSONAL DE TALLER
JEFE DE TALLER

1.091,50
1.091,50
1.069,49

1.201,58
1.179,57
1.157,62
1.135,48
1.135,48
1.113,77

1.179,57
1.113,77

1.157,62
1.135,49
1.113,85
1.091,50
1.091,50
1.069,49
1.069,49

1.157,62
1.135,49
1.091,50
1.069,49

1.223,59

186,54
186,54
186,54

186,54
186,54
186,54
186,54
186,54
186,54

186,54
186,54

186,54
186,54
186,54
186,54
186,54
186,54
186,54

186,54
186,54
186,54
186,54

186,54

19.170,60
19.170,60
18.840,45

20.821,80
20.491,65
20.162,40
19.830,30
19.830,30
19.504,65

20.491,65
19.504,65

20.162,40
19.830,45
19.505,85
19.170,60
19.170,60
18.840,45
18.840,45

20.162,40
19.830,45
19.170,60
18.840,45

21.151,95



ENCARGADO/CONTRAMAESTRE 1.201,58
ENCARGADO GENERAL 1.179,57
ENCARGADO DE ALMACEN 1.157,62
JEFE DE EQUIPO 1.157,62
OFICIAL DE PRIMERA 1.135,49
OFICIAL DE SEGUNDA 1.113,24
OFICIAL DE TERCERA 1.091,50
PERSONAL SUBALTERNO

COBRADOR DE FACTURAS 1.091,50
TELEFONISTA 1.091,50
VIGILANTE 1.091,50
PORTERO 1.091,50
LIMPIADOR 1.091,50

ANEXO II.- TABLA SALARIAL
DEFINITIVA CONSOLIDACION DE LA
ANTIGUEDAD A 1/1/2025 (16 %)

CATEGORIAS SALARIO BASE
JEFE DE SERVICIO 1.551,44
INSPECTOR PRINCIPAL 1.483,43
DIPLOMADOS Y LICENCIADOS 1.810,05
AT.S. 1.368,30
PERSONAL ADMINISTATIVO

JEFE DE ESTACION 1.393,83
JEFE DE NEGOCIADO 1.368,30
OFICIAL DE PRIMERA 1.342,84
OFICIAL DE SEGUNDA 1.317,16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.291,97

PERSONAL DE MOVIMIENTO Y DE
ESTACION

186,54
186,54
186,54
186,54
186,54
186,54
186,54

186,54
186,54
186,54
186,54
186,54

20.821,80
20.491,65
20.162,40
20.162,40
19.830,45
19.496,70
19.170,60

19.170,60
19.170,60
19.170,60
19.170,60
19.170,60



JEFE DE ESTACION DE PRIMERA
JEFE DE ESTACION DE SEGUNDA
JEFE ADMI. DE PRIMERA

JEFE ADMI. DE SEGUNDA

JEFE ESTACION EN RUTA
TAQUILLERO

FACTOR

ENCARGADO DE CONSIGNA
REPART.DE MERCANCIA

MOZO

PERSONAS DE AGENCIAS DE
TRANSPORTE

ENCARGADO GENERAL
ENCARGADO DE ALMACEN
CAPATAZ

AUX. ALMA Y BASCULERO
MOZO ESPECIALIZADO
MOZO/CARG/DES/REPARTO
TRANSPORTE VIAJEROS EN

AUTOBUS Y MICROBUSES URBANOS/

INTERURBANOS

JEFE DE TRAFICO DE PRIMERA
JEFE DE TRAFICO DE SEGUNDA
JEFE DE TRAFICO DE TERCERA
INSPECTOR
CONDUCTOR-PERCEPTOR
COBRADOR

TRANSPORTE VIAJEROS EN
AUTOMOVILES LIGEROS

JEFE DE TRAFICO DE SEGUNDA
CONDUCTOR

1.418,98
1.393,83
1.368,30
1.342,84
1.317,16
1.291,97
1.291,97
1.291,97
1.266,14
1.240,61

1.360,33
1.342,84
1.317,16
1.266,14
1.266,14
1.240,61

1.393,83
1.368,30
1.342,84
1.317,16
1.317,16
1.291,97

1.368,30
1.291,97



PERSONAL DE SERVICIOS
AUXILIARES DE GARAJE

ENCARGADO GENERAL
ENCARGADO DE SEGUNDA
ENCARGADO DE ALMACEN
ENCARGADO LAVACOCHES
GUARDA DE NOCHE
GUARDA DE DIA

MOZO

ESTACION DE LAVADO Y ENGRASE

ENCARGADO DE PRIMERA
ENCARGADO DE SEGUNDA
ENGRASADOR

MOZO DE SERVICIO
PERSONAL DE TALLER
JEFE DE TALLER

ENCARGADO/CONTRAMAESTRE

ENCARGADO GENERAL
ENCARGADO DE ALMACEN
JEFE DE EQUIPO

OFICIAL DE PRIMERA
OFICIAL DE SEGUNDA
OFICIAL DE TERCERA
PERSONAL SUBALTERNO
COBRADOR DE FACTURAS
TELEFONISTA

VIGILANTE

PORTERO

LIMPIADOR

1.342,84
1.317,17
1.292,07
1.266,14
1.266,14
1.240,61
1.240,61

1.342,84
1.317,17
1.266,14
1.240,61

1.419,36
1.393,83
1.368,30
1.342,84
1.342,84
1.317,17
1.291,36
1.266,14

1.266,14
1.266,14
1.266,14
1.266,14
1.266,14



ANEXO III.- TABLA SALARIAL
PROVISIONAL PARA EL ANO 2025

(2,5 %)
CATEGORIAS SALARIO BASE PLUS CONVENIO COMPUTO
ANUAL
JEFE DE SERVICIO 1.590,23 191,20 26.721,47
INSPECTOR PRINCIPAL 1.520,52 191,20 25.675,81
DIPLOMADOS Y LICENCIADOS 1.855,30 191,20 30.697,61
AT.S. 1.402,51 191,20 23.905,68
PERSONAL ADMINISTATIVO
JEFE DE ESTACION 1.428,68 191,20 24.298,23
JEFE DE NEGOCIADO 1.402,51 191,20 23.905,68
OFICIAL DE PRIMERA 1.376,41 191,20 23.514,21
OFICIAL DE SEGUNDA 1.350,09 191,20 23.119,34
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.324,27 191,20 22.732,14
PERSONAL DE MOVIMIENTO Y DE
ESTACION
JEFE DE ESTACION DE PRIMERA 1.454,46 191,20 24.684,89
JEFE DE ESTACION DE SEGUNDA 1.428,68 191,20 24.298,23
JEFE ADMI. DE PRIMERA 1.402,51 191,20 23.905,68
JEFE ADMI. DE SEGUNDA 1.376,41 191,20 23.514,21
JEFE ESTACION EN RUTA 1.350,09 191,20 23.119,34
TAQUILLERO 1.324,27 191,20 22.732,14
FACTOR 1.324,27 191,20 22.732,14
ENCARGADO DE CONSIGNA 1.324,27 191,20 22.732,14
REPART.DE MERCANCIA 1.297,79 191,20 22.334,96
MOZO 1.271,62 191,20 21.942,41
PERSONAS DE AGENCIAS DE
TRANSPORTE
ENCARGADO GENERAL 1.394,34 191,20 23.783,16
ENCARGADO DE ALMACEN 1.376,41 191,20 23.514,21

CAPATAZ 1.350,09 191,20 23.119,34



AUX. ALMA'Y BASCULERO
MOZO ESPECIALIZADO
MOZO/CARG/DES/REPARTO

TRANSPORTE VIAJEROS EN
AUTOBUS Y

MICROBUSES URBANOS/
INTERURBANOS

JEFE DE TRAFICO DE PRIMERA
JEFE DE TRAFICO DE SEGUNDA
JEFE DE TRAFICO DE TERCERA
INSPECTOR
CONDUCTOR-PERCEPTOR
COBRADOR

TRANSPORTE VIAJEROS EN
AUTOMOVILES LIGEROS

JEFE DE TRAFICO DE SEGUNDA
CONDUCTOR

PERSONAL DE SERVICIOS
AUXILIARES DE GARAJE

ENCARGADO GENERAL
ENCARGADO DE SEGUNDA
ENCARGADO DE ALMACEN
ENCARGADO LAVACOCHES
GUARDA DE NOCHE
GUARDA DE DIA

MOZO

ESTACION DE LAVADO Y ENGRASE

ENCARGADO DE PRIMERA
ENCARGADO DE SEGUNDA
ENGRASADOR

MOZO DE SERVICIO
PERSONAL DE TALLER

1.297,79
1.297,79
1.271,62

1.428,68
1.402,51
1.376,41
1.350,09
1.350,09
1.324,27

1.402,51
1.324,27

1.376,41
1.350,10
1.324,37
1.297,79
1.297,79
1.271,62
1.271,62

1.376,41
1.350,10
1.297,79
1.271,62

191,20
191,20
191,20

191,20
191,20
191,20
191,20
191,20
191,20

191,20
191,20

191,20
191,20
191,20
191,20
191,20
191,20
191,20

191,20
191,20
191,20
191,20

22.334,96
22.334,96
21.942,41

24.298,23
23.905,68
23.514,21
23.119,34
23.119,34
22.732,14

23.905,68
22.732,14

23.514,21
23.119,52
22.733,57
22.334,96
22.334,96
21.942,41
21.942,41

23.514,21
23.119,52
22.334,96
21.942,41



JEFE DE TALLER
ENCARGADO/CONTRAMAESTRE
ENCARGADO GENERAL
ENCARGADO DE ALMACEN
JEFE DE EQUIPO

OFICIAL DE PRIMERA
OFICIAL DE SEGUNDA
OFICIAL DE TERCERA
PERSONAL SUBALTERNO
COBRADOR DE FACTURAS
TELEFONISTA

VIGILANTE

PORTERO

LIMPIADOR

REVISION SALARIAL (BOP n.2 34 -
lunes 16 de marzo de 2026)

Trabajo en domingo o festivo para el
ano 2025

Plus convenio para el afio 2025

ANEXO I.- TABLA SALARIAL PARA EL
ANO 2025

CATEGORIAS

TECNICOS SUPERIORES

1.454,85
1.428,68
1.402,51
1.376,41
1.376,41
1.350,10
1.323,64
1.297,79

1.297,79
1.297,79
1.297,79
1.297,79
1.297,79

37,66

191,95

SALARIO BASE

191,20
191,20
191,20
191,20
191,20
191,20
191,20
191,20

191,20
191,20
191,20
191,20
191,20

PLUS CONVENIO

24.690,78
24.298,23
23.905,68
23.514,21
23.514,21
23.119,52
22.722,69
22.334,96

22.334,96
22.334,96
22.334,96
22.334,96
22.334,96

COMPUTO
ANUAL



jefe de Servicio 1596,43 191,95 26825,7
Inspector Principal 1526,45 191,95 25776
Diplomados y Licenciados 1862,54 191,95 30817,35
ATS. 1407,98 191,95 23998,95
PERSONAL ADMINISTRATIVO

jefe de Estacion 1434,25 191,95 24393
jefe de Negociado 1407,98 191,95 23998,95
Oficial de Primera 1381,78 191,95 23605,95
Oficial de Segunda 1355,36 191,95 23209,65
Auxiliar Administrativo 1329,44 191,95 22820,85
PERSONAL DE MOVIMIENTO Y DE

ESTACION

jefe de Estacion de 1.2 1460,13 191,95 24779,25
jefe de Estacion de 2.2 1434,25 191,95 24393
jefe Admi. De 1.2 1407,98 191,95 23998,95
jefe Admi. De 2.2 1381,78 191,95 23605,95
jefe Estacién en ruta 1355,36 191,95 23209,65
Taquillero 1329,44 191,95 22820,85
Factor 1329,44 191,95 22820,85
Encargado de Consigna 1329,44 191,95 22820,85
Repart. de Mercancias 1302,86 191,95 22422,15
Mozo 1276,59 191,95 22029,6
PERSONAS DE AGENCIAS DE

TRANSPORTE

Encargado General 1399,78 191,95 23875,95
Encargado de Almacén 1381,78 191,95 23605,95
Capataz 1355,36 191,95 23209,65
Aux. Alma. y Basculero 1302,86 191,95 22422,15
Mozo especializado 1302,86 191,95 22422,15

Mozo Carg/Des/Reparto 1276,59 191,95 22029,6



TRANSPORTE VIAJEROS EN
AUTOBUSES Y MICROBUSES
URBANOS/INTERURBANOS

jefe de Trafico de 1.2
jefe de Tréfico de 2.2
jefe de Trafico de 3.2
Inspector
Conductor-Perceptor
Cobrador

TRANSPORTE DE VIAJEROS EN
AUTOMOVILES LIGEROS

jefe de Tréfico de 2.2
Conductor

PERSONAL DE SERVICIOS
AUXILIARES DE GARAJE

Encargado General
Encargado de 2.2
Encargado de Almacén
Encargado Lavacoches
Guarda de Noche
Guarda de Dia

Mozo

ESTACION DE LAVADO Y ENGRASE
Encargado de 1.2
Encargado de 2.2
Engrasador

Mozo de servicio
PERSONAL DE TALLER
jefe de Taller
Engdo/Contramaestre
Encargado general

Encargado de Almacén

1434,25
1407,98
1381,78
1355,36
1355,36
1329,44

1407,98
1329,44

1381,78
1355,37
1329,54
1302,86
1302,86
1276,59
1276,59

1381,78
1355,37
1302,86
1276,59

1460,52
1434,25
1407,98
1381,78

191,95
191,95
191,95
191,95
191,95
191,95

191,95
191,95

191,95
191,95
191,95
191,95
191,95
191,95
191,95

191,95
191,95
191,95
191,95

191,95
191,95
191,95
191,95

24393
23998,95
23605,95
23209,65
23209,65
22820,85

23998,95
22820,85

23605,95
23209,8
22822,35
22422,15
22422,15
22028,1
22028,1

23605,95
23209,8
22422,15
22028,1

24787,05

24393
23998,95
23605,95



jefe de Equipo

Oficial de 1.2

Oficial de 2.2

Oficial de 3.2

PERSONAL SUBALTERNO
Cobrador de Facturas
Telefonista

Vigilante

Portero

Limpiadora

1381,78
1355,37
1328,81
1302,86

1302,86
1302,86
1302,86
1302,86
1302,86

191,95
191,95
191,95
191,95

191,95
191,95
191,95
191,95
191,95

23605,95
23209,8
22811,4

22422,15

22422,15
22422,15
22422,15
22422,15
22422,15



