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Resumen

Convenio Colectivo Transporte De Viajeros Por Carretera. Ultima actualizacién a: 06-03-2026 Vigencia
de: 01-01-2025 a 31-12-2028. Duracién CUATRO ANOS. Ultima publicacién en BOP 45 del tipo: R.
SALARIAL.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP Nim. 221, 18-11-2025)

Anuncio de la Direccién Territorial de Trabajo y Labora sobre la resolucién por la que se dispone el registro,
depdsito y publicacién del convenio colectivo de transporte de viajeros por carretera de la provincia de
Valencia. Cédigo: 46000665011981.

Resolucidn de la Direccidén Territorial de Trabajo y Labora de Valencia por la que se dispone el registro, depdsito
y publicacién del convenio colectivo de transporte de viajeros por carretera de la provincia de Valencia.

Vista la solicitud de registro, depdsito y publicacién del convenio colectivo referido cuyo texto definitivo fue
suscrito el dia 24 de septiembre de 2025, por la comisién negociadora del mismo, y de acuerdo a lo que dispone
el articulo 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, los articulos 2.1 a) y 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad y los articulos 3
y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se
crea el Registro de la Comunitat Valenciana de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, Esta Direccién
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Territorial de Trabajo y Labora, conforme a las competencias legalmente establecidas en el articulo 51.1.12 del
Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, y en el articulo 49.2 f) de la Orden 6/2025, de 9 de abril, de
la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo, por la que se desarrolla el Decreto 38/2025, de 4
de marzo, de 2025, del Consell, de aprobacién del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de
Educacién, Cultura, Universidades y Empleo,

Resuelve.

Primero: Ordenar el depdsito y la inscripciéon del convenio colectivo en este Registro de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Por vacante, la persona titular de la Secretaria Territorial, conforme al articulo 49.3 de la Orden 6/2025, de 9 de
abril, de la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo, por la que se desarrolla el Decreto

38/2025, de 4 de marzo, del Consell, de aprobacién del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de
Educacién, Cultura, Universidades y Empleo.

Valéncia, 7 de noviembre de 2025.-La secretaria territorial de Trabajo, Inmaculada Desamparados Galvez Prat.

CAPITULO I.- Disposiciones Generales.

PREAMBULO. Ambas partes han abordado la negociacién del presente convenio colectivo atendiendo al principio
de que no se podra discriminar a ningun trabajador o trabajadora por razones de edad, sexo, ideologia, religion,

raza o nacionalidad, en ningln aspecto de la relacién laboral, puesto de trabajo, categoria o cualquier concepto

gue se contemple en este convenio o en la normativa vigente.

Partes que conciertan el convenio y reconocimiento:

A los efectos del articulo 85.3 del ET, se hace constar expresamente que el presente convenio se concierta por:
.- Federacion de Servicios para la Movilidad y el Consumo de U.G.T.

Pais Valencia (FeSMC UGT PV) .-Federacién de Servicios la ciudadania de CC.0O. Pais Valencia (FSC CCOO PV).
.- Asociacién Empresarial de transporte de Viajeros por carretera (ADIVA).

.-Unién Valenciana de Transportistas de Viajeros en Autobus (UVATRA).

Las Asociaciones Patronales y Centrales Sindicales firmantes del presente Convenio se reconocen mutuamente
su capacidad y representatividad suficiente para la firma del mismo, asi como su eficacia general.

Articulo 12, Ambitos: Territorial, Funcional y Personal.

Este Convenio Colectivo de trabajo es de aplicacidn obligatoria en la totalidad de la Provincia de Valencia. El
presente Convenio Colectivo, regulard a partir de su entrada en vigor las condiciones de trabajo del personal y



las empresas de Transportes de Viajeros por Carretera con vehiculos de méas de 9 plazas incluido el conductor.
El convenio sera de aplicacién para todos los trabajadores y trabajadoras de las empresas mencionadas con las
excepciones contenidas en la Legislacién vigente.

Articulo 22. Vigencia y duraciodn.

Este Convenio entrard en vigor el dia 24 de julio de 2025, no obstante las empresas afectadas retrotraeran los
incrementos econdmicos a fecha de 1 de enero de 2025, finalizando su vigencia el 31 de diciembre del afio
2028.

Articulo 32. Denuncia, prorroga y ultraactividad.

Al extinguirse su periodo de aplicacién, el Convenio se considerara prorrogado tacitamente, en sus propios
términos, de afio en afo, siempre que no sea denunciado en tiempo y forma por alguna de las partes que lo
suscriben; dicha denuncia debera hacerse con una antelacién de 15 dias respecto al fin de su vigencia.
Denunciado el convenio este mantendra su vigencia hasta que se alcance un nuevo acuerdo que lo sustituya.

Articulo 42, Vinculacidn a lo pactado y derecho supletorio.

Las partes firmantes del presente Convenio se obligan al exacto cumplimiento de todos y cada uno de sus
pactos, que integran un conjunto indivisible.

En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el «Acuerdo Marco Estatal sobre Materias
del Transporte de Viajeros por Carretera, mediante vehiculos de traccion mecanica de mas de nueve plazas,
incluido el conductor» de 22 de diciembre de 2.014, con vigencia inicial hasta el 31-12-2023 y,
subsidiariamente, en el Laudo Arbitral Sustitutorio de la Ordenanza Laboral de 19 de enero de 2.001 (BOE de 24
de febrero de 2.001).

Articulo 52. Absorcion.

Las mejoras concedidas en este Convenio absorberan los pluses y gratificaciones voluntarias concedidas por las
empresas, respetandose en todo caso las diferencias que puedan existir de ser mayor la mejora comparada con
el represente Convenio en su totalidad y en cémputo anual.

Articulo 62. Compensacion.

Las mejoras que por disposicién legal, o reglamentariamente pudieran establecerse a partir de la fecha de la



publicacién de este Convenio en el «Boletin Oficial» de la provincia, podran absorber en cémputo anual las que
en él se fijan.

Articulo 72. Garantia personal.

Todas las condiciones econdémicas, y de cualquier indole, contenidas en el presente Convenio estimadas en su
conjunto, tendran la consideraciéon de minimas, por lo que los pactos, cldusulas y condiciones implantadas en
las distintas empresas que impliquen condiciones mas beneficiosas para el personal en cdmputo anual total, en
relacién con las recogidas en el presente Convenio, subsistirdn como garantia personal para los que vengan
gozando de ellas. Se exceptlan de compensacion y absorcién aquellas condiciones econdmicas establecidas
por las empresas y que impliquen u obedezcan a contraprestaciones de trabajos realizados por los trabajadores
gue no correspondan a las obligaciones propias de su categoria profesional.

Articulo 82. Comision Paritaria.

Con el fin de efectuar el seguimiento del presente convenio y dilucidar las posibles dudas que pudieran
producirse en su interpretacién, se constituye una Comisién Paritaria.

Estard formada por miembros de las Asociaciones Patronales y Centrales Sindicales firmantes del convenio en
igual proporcién, no pudiendo sobrepasar dicha comisién el nimero de seis personas por cada una de las partes
Patronal y Sindical.

La Comision Paritaria del Convenio asumira con respecto a los temas sindicales y de Salud Laboral en las
Empresas, las siguientes funciones:

El estudio de los Problemas de Salud Laboral en el Sector del Transporte de Viajeros por Carretera. La
realizacion de Estadistica y relaciones con la Administracién Laboral competente en materia de Salud Laboral.

Resolucion de las controversias que puedan surgir en materia de conciliacién de la vida laboral y personal.

Emitir informe cuando se produzcan controversias respecto a la distribucién de la jornada de los trabajadores y
trabajadoras que acceden a la jubilacién parcial.

Organizacién de cursos formativos y revisiones médicas necesarias para los trabajadores. Elaborara los criterios
a sequir, en materia de planes de prevencién, mapa de riesgos, etc., para someterlos a estudio en el seno de la
C.P. y proponer su aplicacién.

Ejercerd una labor de estudio y vigilancia sobre las modalidades y estructura de contratacién en el Sector. Asi
mismo, tendrd la facultad de intermediacién, a instancia de parte, con caracter previo a la denuncia ante la
Administracion o Tribunales Laborales, cuando se presuma la existencia de fraude de Ley. Esta consulta no
tendrd el caracter obligatorio previo, a la denuncia o demanda, ante la Inspeccién de Trabajo y Asuntos Sociales
0 Juzgado de lo Social. En caso de modificaciones de la vigente legislacién y normativa, en materia de
contratacidn, la Comisién Paritaria procedera a la adecuacion del presente convenio con respecto a la normativa



legal.
Visar los Planes de Formacion en su ambito.

Resolverd cualquier otra solicitud de mediacién o interpretacién que se le proponga en un plazo maximo de 30
dias desde la fecha de reunién.

Se reunira a peticién de cualquiera de las partes siempre que se solicite por escrito, y dentro de los 10 dias
siguientes a la peticion.
Para que los acuerdos de la Comisidén Paritaria tengan eficacia y validez, éstos deberan ser respaldados por la

mayoria de cada una de las Representaciones: Empresarial y Sindical, en tales casos gozaran de plena eficacia
juridica, siendo vinculante para ambas partes y de aplicacién inmediata.

La direccién de la empresa deberd comunicar por escrito a los trabajadores/as, ¢ a sus representantes y a la

Comisidn Paritaria el inicio del periodo de consultas para el procedimiento de inaplicacién del Convenio regulado
en el articulo 82.3 del ET.

Intervendrda a peticién de cualquiera de las partes afectadas, en caso de desacuerdo en las modificaciones
sustanciales colectivas de condiciones de trabajo establecidas en convenio colectivo y en los supuestos de
inaplicaciéon de este convenio. En cuyo caso dispondra de un plazo de siete dias para pronunciarse, a contar
desde que la discrepancia le fuese planteada.

Tendra conocimiento y resolverd de las cuestiones en materia de aplicacién e interpretacién del convenio, con
caracter preceptivo previo al planteamiento formal del conflicto colectivo en el &mbito de los procedimientos no
judiciales de solucién de conflictos o ante el 6rgano judicial competente. Si no se resuelve en el plazo de 10 dias
desde la solicitud se considerard vista sin acuerdo.

Tendra conocimiento sobre la apertura de negociaciones en caso de convenio de empresa.

A los efectos de cualquier notificacién escrita que, cualquier empresa o trabajador, deseen remitir a la Comision
Paritaria, se reproducen los domicilios de las distintas partes que configuran la citada Comisién:

- Federacién de Servicios para la Movilidad y el Consumo de U.G.T.
Pais Valencia (FSMC UGT PV): Valencia, C/ Arquitecto Mora, 7-52 (teléfono 96 388 40 40, fax 96 388 40 49).

- Federacion de Servicios la ciudadania de CC.0O0. Pais Valencia (FSC CCOO PV): Valencia, Pl. de Napoles y
Sicilia 5-29 (teléfono 96 388 21 50, fax 96 388 21 03).

- ADIVA: Valencia, C/ Hernan Cortés 4 (teléfono 96 394 43 35, fax 96 394 43 37).
- UVATRA: Valencia, C/ Menéndez Pidal 13 (teléfono 96 348 11 68, fax 96 348 09 55).

Articulo 9.- Inaplicacion del convenio.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores se pacta expresamente que
aquellas empresas que, por razones econémicas, técnicas, organizativas o de produccién pretendan
descolgarse de la aplicacién del convenio con la inaplicacién del sistema de remuneracién y cuantia salarial, o
de cualquier otra materia contemplada por el citado precepto 82.3 del ET, que las mismas habran de comunicar



el resultado al que han llegado las partes tras el correspondiente periodo de consultas a la Comisién Paritaria
del Convenio y seguir los tramites y procedimiento fijado en el citado precepto para lo cual aportaran la
documentacién necesaria en aras de comprobar la objetividad de la actuacién empresarial. Que serd al menos
la misma que la requerida para los supuestos de despidos colectivos.

De no producirse acuerdo cualquiera de las partes podra acudir a la Comisién Paritaria del Convenio, que
mediara entre las partes siguiendo lo establecido en las funciones de dicha Comisidn, la cual dispondra de un
plazo de 7 dias para pronunciarse al respecto, a contar desde que la discrepancia fuese planteada.

En caso de discrepancia entre las partes, las mismas deberan acudir al Tribunal de Arbitraje Laboral (TAL CV) a
los procedimientos que en cada momento estén vigentes para la solucién de las controversias.

En el caso que no se alcance un acuerdo en la mediacién, las partes se someterdn a un arbitraje, ante el TAL,
con el objeto de resolver de forma efectiva las discrepancias surgidas en la negociacién de los acuerdos.

Los representantes legales de los trabajadores, asi como los representantes sindicales, estan obligados a tratar
y mantener en la mayor reserva la informacidén recibida y los datos a los que han tenido acceso como
consecuencia de lo establecido en este articulo, observando, por consiguiente, respecto de todo ello, el debido
sigilo profesional.

El acuerdo alcanzado o arbitraje dictado en su caso, deberd ser notificado a la Comisién Paritaria del Sector.

En todo caso y en lo previsto expresamente en el presente articulo regira lo dispuesto por el articulo 82.3 y
concordantes del vigente Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 102. Resolucion de conflictos colectivos.

Ambas partes se adhieren al Acuerdo de Solucién de Conflictos Laborales suscrito por las Confederaciones
Patronales CIERVAL Y CEPYME C.V., y las Confederaciones Sindicales U.G.T. P.V. y CC.00. P.V., el 19/05/2010
para solucionar de forma extrajudicial los conflictos colectivos, y sucesivos que se puedan suscribir.

Todos los trabajadores y trabajadoras sujetos al &mbito de aplicaciéon de este convenio, en lo no regulado en el
mismo, se estard a lo dispuesto en la Legislacién Laboral vigente.

CAPITULO Il.- Condiciones econdmicas.

Articulo 112.Salario base.

Es la retribucidn fijada por unidad de tiempo.

Los valores correspondientes a cada categoria profesional, quedan fijados en las tablas anexas al presente
convenio.



Articulo 122. Complemento Personal Consolidado.

Como consecuencia de la extincién del anterior complemento personal de antigliedad, asi como por la
congelacién de sus importes en forma establecida en convenios anteriores, las cantidades correspondientes a
cada categoria Profesional pasardn a denominarse Complemento Personal Consolidado, el cual mantendra
indefinidamente los valores, solo para aquellos trabajadores que consolidaron tal derecho por aplicacién de la
extinta Ordenanza Laboral.

Articulo 132. Complemento Salarial por puesto de trabajo.

PLUS IDIOMAS.- Se establece un complemento personal, por idiomas extranjeros, utilizados en el trabajo,
siempre que el puesto de trabajo necesite de dichos idiomas a criterio de la empresa y ademads siempre que La
persona trabajadora, acredite sus conocimientos linglisticos mediante certificacién suficiente que lo capacite.
La cuantia de dicho plus se establece para el afio 2025 en la suma de 36,24 euros al mes.

PLUS COBRANZA CONDUCTOR O CONDUCTORA PERCEPTOR.- Cuando el Conductor o conductora Preceptor
desempeiie, simultdneamente, las funciones de conductor o conductora y cobrador o cobradora durante la
prestacién del servicio, percibird ademas de la retribucién correspondiente a su categoria, un complemento
salarial por puesto de trabajo, cuya cuantia para el afio 2025 serd de 7,78 € por cada dia que se realicen ambas
funciones.

PLUS DE NOCTURNIDAD.- Las horas comprendidas entre las 22 y las 06 horas, tendran la consideracién de
nocturnas y se retribuirdn en la cantidad resultante de la siguiente férmula:

Salario Base Mensual x 15 x % anual
Jornada Anual Convenio x 100

Se establece el siguiente incremento progresivo en el plus de nocturnidad:
2025: 20%.
2026: 20%.
2027: 23%.
2028: 25%.

Articulo 13 bis Plus de Calidad.

A partir del 1 de Enero de 2027, se percibird un complemento salarial denominado «Plus Calidad» conforme a
las siguientes condiciones:

Se percibirdn mensualmente por los conductores y conductores perceptores a partir del mes siguiente de
cumplir dos afios de antigliedad en la empresa.



Importe en 2027: 75 euros/mes.

Importe en 2028: 100 euros/mes.

El abono de este complemento estard condicionado al cumplimiento simultdneo mensual de las siguientes
condiciones:

1.- Absentismo. Que no se haya producido ningun dia de ausencia al trabajo por Incapacidad temporal por
contingencias comunes (enfermedad comun o accidente no laboral) o por contingencias profesionales
(accidente de trabajo y enfermedad profesional). O bien, por uso del permiso retribuido para acudir al médico
establecido en el articulo 25. E de este convenio.

Asimismo se considerara absentismo, a estos efectos, las ausencias injustificadas o el disfrute de cualquier otro
permiso retribuido que no esté debidamente justificado.

2.- Siniestralidad. No haber tenido ningun siniestro en el mes. Se considera siniestro cualquier incidencia sobre
el vehiculo imputable al trabajador, sobre la que se necesite ejecutar una reparacion.

3.- Ausencia de sanciones administrativas imputables al trabajador por infracciones en la conduccién o en el
manejo del tacdgrafo.

Si durante el transcurso de un mes concurre, al menos, una afectacién sobre alguna de estas tres condiciones,
el conductor o conductora no percibird este complemento el mes siguiente. Salvo en el supuesto de accidente
laboral, y en el supuesto de afectar la baja a mas de una mensualidad, en cuyo caso dejara de percibirlo a partir
del segundo mes.

La antigliedad de las conductoras y conductores para efectos del calculo de esta, serd a partir del uno de enero
de 2025.

Articulo 142. Complemento Salarial de vencimiento supra-mensual.

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.- Los trabajadores y trabajadoras sujetos al presente convenio, tendran
derecho a percibir tres gratificaciones extraordinarias: Verano, Navidad y marzo. Estas gratificaciones seran
abonadas: el 30 de junio, el 22 de diciembre y junto a la mensualidad de marzo, respectivamente. Asimismo, e
independientemente de la fecha para su abono, las citadas gratificaciones irdn siendo adquiridas por el
trabajador de la siguiente forma:

> Marzo, por el periodo trabajado durante el afio anterior.
> La de verano, por el periodo-interanual-trabajado entre el 1 de julio y el 30 de junio.
> Navidad, por el periodo trabajado en el mismo afio natural.

- Cada gratificacion extraordinaria, consistird en una mensualidad de Salario Base mas el Complemento
personal consolidado.

- Las pagas extraordinarias se abonaran de conformidad con los valores correspondientes a la tabla salarial
vigente a la fecha que deben abonarse.

- Las empresas podran prorratear las gratificaciones extraordinarias bajo acuerdo con los trabajadores.



Articulo 152. Complementos Extra salariales.

Estos conceptos se incrementaran siguiendo los mismos criterios que los conceptos salariales regulados en el
articulo 16.

COMPLEMENTOS EXTRA SALARIALES COTIZABLES

PLUS DISTANCIA.- Si se produce un traslado del centro de trabajo, se abonard a razén de 0,26 euros/km, la
distancia menor desde el domicilio habitual del trabajador hasta el nuevo centro, o desde este hasta el antiguo
centro de trabajo.

Dicho articulo no se aplica a los desplazamientos del trabajador desde su domicilio habitual hasta su centro de
trabajo habitual para el que fue contratado inicialmente, salvo que se pacte lo contrario.

QUEBRANTO DE MONEDA.- El quebranto de moneda se abonara por las empresas, a razén de 1,41 euros en el
2025 por dia de trabajo, para aquellas personas trabajadoras que efectlen recaudaciones en metalico inferiores
a 700 diarios; 2,22 euros en el 2025 por dia trabajado, para aquellas personas trabajadoras que efectten
recaudaciones en metalico superiores a la cifra indicada.

COMPLEMENTOS EXTRA SALARIALES NO COTIZABLES.

DIETAS DE RUTA.- Quienes salgan de su Residencia Laboral por causas de servicio, tendran derecho a la
percepcion de una indemnizacion por los gastos que se le originen con motivo de la prestacién del mismo, y que
tendrd la consideracién de «Dieta».

> Dard derecho al percibo de dieta completa la realizacién de un servicio que obligue a comer, cenar y
pernoctar fuera de su residencia laboral.

> Se percibird la parte de dieta correspondiente a la comida y/o la parte de la cena, cuando el servicio realizado
obligue a efectuarlas fuera de la residencia laboral.

> La parte de la dieta correspondiente a la pernoctacién se percibird, cuando el servicio realizado obligue a
pernoctar y desayunar fuera de la residencia laboral. No obstante la empresa podra abonar directamente los
gastos de las dietas discrecionales correspondientes al alojamiento y al desayuno que deban realizar los
trabajadores en el ejercicio de los servicios asignados por la empresa.

> Los servicios discrecionales de un dia de duracién devengaran la dieta, en su caso, de los servicios regulares
nacionales.

> Cuando las empresas que realizan servicios de refuerzo a un regular de otra empresa, cobraran la dieta como
si fuera discrecional.

> El personal de taller percibird la dieta discrecional o «a gastos pagados».

> Cuando por cualquier circunstancia en los servicios discrecionales, la cantidad destinada para alojamiento y
desayuno no sea suficiente para cubrir dichos gastos, las empresas se haran cargo de la diferencia si existe el
conocimiento previo por parte de la empresa.

No obstante a lo anterior, cuando por motivos del servicio tengan que realizar el gasto de comida o cena, sin
salir del lugar de residencia laboral, percibird como compensacidn lo estipulado para comida o cena de regular



nacional.

> Las condiciones horarias para el abono de este gasto seran las que se vengan aplicando o las que se puedan
negociar en el seno de las empresas.

El importe correspondiente al afio 2025, para cada tipo de dieta se fija en las siguientes cantidades:

SERVICIOS DISCRECIONALES DE MAS DE UN DiA DE DURACION:
Discrecional Nacional:
Completa
7877
24 37
Comida
24 37
Cena
] 30.03
Pernoctacion y desayuno
Discrecional Internacional:
129.00
Completa
39.89
Comida
39.89
Cena
. 49 22
Pernoctacion y desayuno
SERVICIOS REGULARES:
Regular Nacional:
50.01
Completa
1463
Comida
14.63
Cena
] 20.74
Pernoctacion y desayuno
Regular Internacional:
104.65
Completa
3209
Comida
329
Cena
) 40.47
Pernoctacion y desayuno




Articulo 162. Incremento y Revision Salarial.

INCREMENTO ANOS 2025, 2026, 2027 y 2028.

Se acuerda los siguientes incrementos salariales sobre las tablas vigentes:
Afo 2025.

Incremento inicial del 3%.

Si el IPC real a 31/12/2025 fuese superior al incremento inicialmente pactado para este afio, se procederd a
realizar una revisién salarial hasta un maximo del + 1’5 %, solo a tablas y solo para efectos de calculo del
incremento salarial del afio 2026.

Ano 2026.
Incremento inicial del 2°5%.

Si el IPC real a 31/12/2026 fuese superior al incremento inicialmente pactado para este afio, se procederd a
realizar una revision salarial hasta un maximo del + 2%, solo a tablas y solo para efectos de célculo del
incremento salarial del afio 2027.

Ano 2027.
Incremento inicial del 275 %.

Si el IPC real a 31/12/2027 fuese superior al incremento inicialmente pactado para este afio, se procederd a
realizar una revision salarial hasta un maximo del + 2%, solo a tablas y solo para efectos de calculo del
incremento salarial del afio 2028.

Afo 2028.

Incremento inicial del 3%.

Si el IPC real a 31/12/2028 fuese superior al inicialmente pactado para este afio, se procedera a realizar una
revision salarial hasta el IPC Real de este mismo afio, hasta un maximo del + 1°5 %, con efectos del 1 de enero
de 2029, y base de célculo para el incremento salarial del afio 2029.

CONDICION COMUN PARA LOS ANOS 2025, 2026, 2027 y 2028.

Son excepciones a lo regulado en los parrafos precedentes del articulo, las siguientes:

1. COMPLEMENTO PERSONAL CONSOLIDADO.- dicho concepto permanecera congelado, sin incremento ni
revision; en la forma indicada en Art. 12 del presente convenio y por derivacidén de convenios precedentes; de
forma indefinida.

2. DIETAS: Estaran sujetas al mismo incremento que el pactado para los salarios en el articulo 16.

- El diferencial entre el valor de la dieta «completa», después y antes de la aplicacion del incremento antes
descrito, se distribuird entre las distintas partes que componen la dieta completa de la siguiente forma:

44 % del incremento a la pernoctacién y desayuno, 28 % a la comida y el 28 % restante a la cena.



Articulo 172. Atrasos de los incrementos del Convenio.

El abono de los atrasos tablas salariales del afio 2025, se abonaran en un plazo maximo de 1 meses desde la
fecha de publicacién de este convenio en el BOP.

CAPITULO Ill.- Jornada laboral y vacaciones.

Articulo 182. Jornada laboral, condiciones comunes.

18.1.- Jornada anual: Sera de 1.768 horas durante la vigencia de este convenio. Se garantiza una Jornada
minima diaria de 6 horas durante la vigencia de este convenio.

18.2.- Valor de la Hora Ordinaria: Estara reflejada en las tablas salariales anexas al convenio.

18.3.- Horas Extraordinarias: Tendran el caracter de extraordinarias aquellas horas que excedan de los distintos
cdmputos de aplicacién a cada trabajador o trabajadora, asi como las trabajadas en descanso semanal
regulados en el Art. 19.4 o fiesta abonable. No se considerardn extraordinarias aquellas horas que se
compensen por tiempos de descanso. En caso de abono, el valor de las horas extraordinarias sera el indicado en
las tablas salariales anexas del convenio.

El valor de la hora extraordinaria es el resultante de la formula, (salario mensual de cada categoria*15)/jornada
anual.

Horas Estructurales: Se considerardn horas extras estructurales, las que se realicen como consecuencia de
servicios imprevistos, cambios de turno, asi como las que se realicen para finalizar los viajes, por retrasos en los
servicios, preparacion de vehiculos y de la documentacién de los mismos que estén iniciados antes de la
finalizacién de la Jornada Ordinaria de trabajo, y con el limite médximo establecido legalmente.

18.4.- Compensacion de Horas Extras por tiempos equivalentes de descanso: Las horas extras se podran
compensar por tiempos de descanso equivalentes o abonar econdmicamente, de forma indistinta.

Si las horas no se compensasen por descanso en un plazo de ocho semanas, seran retribuidas en la némina
inmediata.

> Las compensaciones o0 abono de las horas extras, se realizarad desde el principio de la no discriminacién.

> En todo caso la compensacién en tiempo de descanso se concederd en jornadas completas, a razén de 8
horas por dia, y se preavisara para su disfrute, con 24 horas de antelacién.

> Bajo acuerdo escrito, las horas extras se podrdn compensar en dias contiguos a las vacaciones; en ese caso
los plazos de devolucién se ajustaran a lo mutuamente pactado.

> Las horas que excedan de fracciones completas de ocho horas, serdn abonadas en la némina siguiente del
término del plazo de su compensacion.



18.5.- Informacién Horas Extras: En cumplimiento del R.D. 1561/95 y del E.T., se entregara copia de las horas
extras realizadas por la plantilla, a los Representantes de los Trabajadores.

18.6.- Calendario Laboral: Cuando las empresas elaboren los calendarios laborales, que seran expuestos en
lugares visibles de los centros de trabajo, se debera consultar a los Representantes de los trabajadores y
trabajadoras acerca de las caracteristicas y confeccién definitiva de los mismos, segln disposicién adicional
tercera del Real Decreto 1561/95.

El Calendario contendra los siguientes datos minimos:

- Distribucién de la Jornada Ordinaria.

- Distintas modalidades de Jornada (turnos, intensiva, partida).
- Fiestas Locales, de Comunidad y Nacionales.

- El Calendario debera estar sellado y firmado por la direccién de la empresa, asi como entregado, con acuse de
recibo, a los Representantes de los Trabajadores.

18.7.- Vacaciones: Todo el personal al servicio de las empresas comprendidas en el presente Convenio tendra
derecho al disfrute de un periodo anual de vacaciones, de 35 dias naturales o 25 laborables computados a razén
de cinco dias por semana, y sin computar festivos (en ningln caso podran ser menos de 35 dias naturales),
abonados con arreglo a las retribuciones que se perciban en la Jornada normal. Se consideran jornada normal al
menos los siguientes conceptos: El salario base, el complemento personal consolidado y los complementos de
puesto de trabajo regulados en el articulo 13.

Los trabajadores y las trabajadoras propondrdn en cada empresa un calendario rotativo para el disfrute de las
vacaciones, teniendo siempre en cuenta que queden debidamente atendidos los servicios que presta la
empresa. Dicho calendario debera fijarse en el primer mes de cada afio y comunicarse a la empresa para su
acuerdo y posterior organizacién de los servicios.

Cuando el periodo de vacaciones fijado coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en el
articulo 48.4 y 48 bis del E.T. se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al
finalizar el periodo de suspensidn, aunque haya terminado el afio natural al que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibiliten al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afio natural al que correspondan, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no haya transcurrido méas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.
Cuando se trate de trabajadores y trabajadoras cuyo contrato haya durado menos de un afio por mutuo
acuerdo; la empresa podrd compensar en metdlico las vacaciones no disfrutadas.

Las vacaciones fijadas en el presente convenio podran fraccionarse en un maximo de dos periodos.
Disfrutandose el mayor de ellos preferentemente entre el 1 de junio y el 15 de septiembre.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio, disfrutaran de un dia de libre disposicién, en la



fecha que de mutuo acuerdo se fije por la empresa y el trabajador afectado.

Como fecha limite, el 30 de noviembre de cada afo, este dia de libre disposicién debera estar concedido o fijada
su fecha de disfrute.

18.8. Jornadas festivas: Si la jornada realizada los domingos o catorce dias festivos es de menos de 8h,
computaran siempre a todos los efectos al menos por 8h de trabajo. Si es superior, siempre por una hora mas
de las efectivamente realizadas.

Articulo 192. Jornada, condiciones especificas.

En el presente articulo se regulan las condiciones especificas de Jornada que son de distinta aplicacién para
Conductores y resto de Trabajadores.

19.1.- Trabajo Efectivo: Se considerara en todo caso el tiempo de trabajo efectivo aquél en el que la persona
trabajadora se encuentre a disposicién del empresario y en el ejercicio de su actividad, realizando las funciones
propias de la conduccién del vehiculo o medio de transporte u otros trabajos durante el tiempo de circulacién de
los mismos, o trabajos auxiliares que se efectlen en relacién con el vehiculo o medio de transporte, su pasaje
su carga.

Seran de aplicacién al tiempo de trabajo efectivo la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo prevista
en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores y los limites establecidos para las horas extraordinarias en su
articulo 35.

19.2.- Tiempo de Presencia: Se considerara tiempo de presencia aquél en el que la persona trabajadora se
encuentre a disposicién de la empresa sin prestar trabajo efectivo, por razones de espera, expectativas,
servicios de guardia, viajes sin servicio, averias, comidas en ruta u otras similares.

> Los tiempos de presencia no podran exceder en ningln caso de veinte horas semanales de promedio en un
periodo de referencia de un mes y se distribuirdn con arreglo a los criterios que se pacten en el seno de las
empresas y respetando los periodos de descanso entre jornadas y semanal propios de cada actividad.

> Las horas de presencia no computaran a efectos de la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo ni
para el limite maximo de las horas extraordinarias.

Salvo que se acuerde su compensacién con periodos equivalentes de descanso retribuido, se abonaran con un
salario de cuantia no inferior al correspondiente a las horas ordinarias.

19.3.- Cémputo de Jornada: Para los conductores y conductoras el cémputo de la Jornada se realizara en periodo
cuatri-semanal de 160 horas. Para el resto de los trabajadores la Jornada serd de 40 horas semanales.

19.4.- Descansos Semanales: Seran dos descansos semanales. En el caso de los conductores se podran
conceder los dos descansos semanales en promedio cuatri-semanal, siempre que se garantice un dia de
descanso semanal minimo.

Las empresas, de acuerdo con las plantillas y sus representantes elaboraran un cuadro anual de descansos
semanales en el que se ha de contemplar la rotatividad del disfrute de Domingos y Festivos de forma



equitativa.

19.5.- Documentacién de la Jornada diaria: En el seno de las Empresas se elaborara un parte de trabajo que
refleje todos los datos de la jornada realizada por el Trabajador. La empresa acusara recibo de entrega del parte
sin que esto suponga conformidad con el mismo.

19.6.- Descanso entre jornadas: El descanso minimo entre jornadas sera de 12 horas. Para los conductores sera
de 11 horas, pudiéndose reducir hasta 9 horas durante tres dias semanales, siempre que la diferencia hasta las
11 h. se compense en tiempo de descanso antes del final de la sera de semana siguiente.

19.7.- Tiempos maximos de conduccién: No se podra conducir ininterrumpidamente mas de 4 h. y media,
debera producirse una pausa minima de 45 min., fraccionables en periodos de descanso no inferiores a 15 el
primer periodo y 30 el segundo.

No obstante, la referida pausa minima de 45 minutos podra sustituirse también por dos pausas, de al menos
quince minutos cada una, distribuidas durante dicho periodo de conduccién, de manera que la suma de ambas
no sea inferior a 45 minutos.

Estas pausas no forman parte del descanso entre jornadas. La jornada maxima de conduccién sera de 9 h.
diarias, excepcionalmente se podra llegar a las 10 h. en 2 dias semanales y 90 h. bisemanales.

19.8.- Fraccionamiento de Jornada:

Al personal de conduccién y acompafiamiento del vehiculo, la jornada diaria se podra fraccionar hasta 4 horas
cumpliendo las siguientes condiciones:

> El descanso entre jornadas serd de 11 horas diarias.

> Los tiempos de descanso inferiores a 1 hora se considerardn Jornada Ordinaria o Tiempo de Presencia.

> La jornada tendrd un maximo de dos fraccionamientos, para los trabajadores contratados a tiempo completo,
y solamente uno cuando el contrato sea a tiempo parcial, salvo para los Auxiliares de ruta (acompafiantes de
transporte escolar).

> En servicios regulares de uso general, los conductores y conductoras que realicen el primer fraccionamiento
de su jornada fuera de su centro de trabajo o domicilio percibiran por cada hora, a partir de la tercera inclusive,
el equivalente a una hora ordinaria.

> A quienes se les fraccione la jornada por un segundo periodo percibirdn ese dia por este segundo
fraccionamiento, ademds de su salario correspondiente, una hora mas de las efectivamente realizadas.

> En servicios discrecionales los conductores y conductoras consignaran en el parte de trabajo el horario del
fraccionamiento de jornada, considerdndose siempre que no se realice en el centro de trabajo o domicilio del
conductor o conductora como tiempo de presencia, computdndose hasta un maximo de 6 horas de
disponibilidad.

En ningulin caso se consideraran tiempos de descanso los fraccionamientos en que, el conductor, no tenga a su
libre disposicién estos periodos.

> No se considerara descanso los periodos destinados a comida en ruta y cena en ruta, ni en los que el
conductor, por orden de la empresa, deba permanecer en vigilancia del vehiculo.



> A peticién de parte, las discrepancias en la interpretacion de los fraccionamientos de jornada, que pudieran
surgir entre empresa y conductor, podran elevarse a la mediacién de la Comision Paritaria del Convenio. Caso
de solicitar la intervencion de la Paritaria, y mientras no se produzca resolucién escrita o se excedan los plazos
previstos en el art. 8 del presente convenio para que la Comisién Paritaria emita su opinién, no se podra utilizar
la via Judicial o Administrativa.

> En los servicios de varios dias de duracién y que impliquen pernocta, se garantizara el abono de, como
minimo, 8 horas de trabajo efectivo, excepto los dias de salida y llegada que se estara a lo efectivamente
trabajado. En este tipo de servicios no se podran computar como descanso ninguno de los dias en los que La
persona trabajadora este fuera de su domicilio o residencia habitual.

19.9.- Inicio y Término de Servicio: La jornada de trabajo en los transportes regulares de uso general, que
discurran dentro del continuo urbano o Area Metropolitana de Valencia, podra iniciarse o finalizarse bien en los
centros de trabajo o en alguna de las paradas efectuadas por los servicios, siempre que se realice en la misma
ciudad o municipio.

19.10.- Desconexién Digital: se estard a lo dispuesto en el art. 88 de la Ley orgdnica 3/2028 de 5 de diciembre.

CAPITULO IV.- Empleo y Formacion Profesional.

Articulo 202. Censo de trabajadores y trabajadoras.

Las empresas entregaran a los representantes de los trabajadores los TC1 y TC2, para el control de la cotizacién
y evolucién del empleo, afiadiendo los datos relativos a la categoria profesional de cada trabajador y su fecha
de ingreso. En garantia de la intimidad personal, se obviardn los datos relativos a las percepciones econdémicas
y cantidades cotizadas.

Articulo 212. Jubilacion anticipada.

La jubilacién anticipada, a los 64 afios se efectuard mediante el contrato de sustitucién, para aquellos
trabajadores que lo soliciten, y de forma obligatoria para las empresas.

Articulo 222, Liquidacion y Finiquitos.

El recibo de Finiquito de la relacién laboral, entre empresa y trabajador o trabajadora, deberd ser conforme al
modelo oficial del presente convenio que figura como Anexo I. Las empresas le entregardn junto con la
comunicacion de término de la relacién contractual, una propuesta de finiquito, para que la persona trabajadora
compruebe la correccién del mismo.



La persona trabajadora podra solicitar la presencia de algin Delegado o delegada de personal o Representante
Sindical, en el momento de la firma del documento; en ausencia de éstos, de algln trabajador o trabajadora de
la empresa. De mediar esta solicitud por escrito, serd necesaria la firma de conformidad del representante
sindical. Para que la firma del finiquito; bien por término del contrato, bien por renuncia voluntaria del
trabajador, o por cualquier otra razén que conlleve la finalizacién contractual; tenga efectos liberatorios para las
partes y acredite la percepcién correcta de las cantidades correspondientes, deberd cumplir los requisitos y
procedimiento antes descritos.

Para el célculo y abono, de las partes proporcionales de las Gratificaciones Extraordinarias y Vacaciones no
disfrutadas se aplicara el siguiente criterio:

Las vacaciones no disfrutadas, en contratos de duracién inferior a 1 afio, cuya vigencia esté comprendida entre
2 afos naturales, se abonardn computando desde el periodo de disfrute inmediatamente anterior, de forma que
no habria pérdida del derecho al disfrute o retribucién, en los supuestos de vacaciones no concedidas en el afio

Articulo 232. Formacidn profesional.

Los trabajadores y trabajadoras con al menos un afio de antigiiedad en la empresa tienen derecho a un permiso
retribuido de veinte horas anuales de formacién profesional para el empleo, vinculada a la actividad de la
empresa, acumulables por un periodo de hasta cinco afios. El derecho se entenderd cumplido en todo caso
cuando el trabajador pueda realizar las acciones formativas dirigidas a la obtencién de la formacién profesional
para el empleo en el marco de un plan de formacién desarrollado por iniciativa empresarial o comprometido por
la negociacion colectiva. Sin perjuicio de lo anterior, no podrd comprenderse en el derecho a que se refiere este
apartado la formacién que deba obligatoriamente impartir la empresa a su cargo conforme a lo previsto en
otras leyes. En defecto de lo previsto en convenio colectivo, la concrecién del modo de disfrute del permiso se
fijard de mutuo acuerdo entre trabajador y empresario.

Con la voluntad de mejorar las condiciones de trabajo, asi como la mayor calidad del mismo, las partes
firmantes del presente convenio colectivo acuerdan:

A) Compromiso de fomentar conjuntamente la F.P.

Las partes firmantes coinciden en la importancia que adquiere la formacién profesional de los trabajadores y
trabajadoras para la mejora de la competitividad y en el espiritu del acuerdo alcanzado por sindicatos y
organizaciones empresariales se comprometen a fomentarla conjuntamente. De este modo las empresas
aceptaran cualquier solicitud cursada por un trabajador o trabajadora de cambio de turno de trabajo,
adaptacién de jornada de trabajo o concesién de permiso de formacién o perfeccionamiento profesional con
reserva de puesto de trabajo por cursar con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o
profesional, previa justificacién de estar matriculado en un centro homologado para la obtencién de dicho titulo
académico o profesional, comunicando al trabajador la decisién adoptada en funcién de las necesidades y
posibilidades de la empresa, teniendo en cuenta especialmente el nimero de trabajadores y trabajadoras que
simultdneamente soliciten y/o disfruten de alguna de esas prerrogativas. Sera requisito «sine qua non» que la



formacidén profesional que vaya a recibir el trabajador esté, en todo caso, directamente relacionada con su
puesto de trabajo.

B) Creacion de Comisiones Paritarias de Formacion Continua.

Las partes acuerdan la creacién de la Comisién de Formacién Continua para el desarrollo de las acciones
formativas. Dicha Comisién de F.P.C.

aprobard su Reglamento de funcionamiento interno (composicién, funciones, periodicidad de las reuniones,
etc.).

Estard compuesta por 4 miembros titulares (2 por la Federacién Empresarial y 2 designados por las Centrales
firmantes del Convenio).

Cada una de las partes designara los nombres de sus componentes en un plazo de 15 dias, una vez firmado el
Convenio Colectivo.

C) Funciones de la Comision Paritaria de F.P.C.

- Potenciar la iniciativa y el compromiso de inversién para que las empresas mejoren las posibilidades
formativas de sus trabajadores y trabajadoras.

- Velara por que se utilizan en su totalidad las bonificaciones de cuotas por formacion.

1.- La Comisién Paritaria de F.P.C. elaborara las propuestas de planes formativos, considerando tanto las
necesidades de la empresa como de los trabajadores, atendiendo a la equidad en la distribucién de los recursos.
Y con los siguientes criterios:

- El dmbito de aplicacién del plan formativo serd el de todo el sector.
- Se elaborard un estudio de necesidades previo a la elaboracién del Plan por categorias laborales.

- La comisién de formacidn atendera las peticiones y realizard todas las acciones necesarias para que las
empresas del sector puedan cubrir sus necesidades de formacién del CAP.

- Asegurara la participacién de todos los trabajadores y trabajadoras, especialmente de quienes cuentan con
menor cualificacién, garantizando la igualdad de trato y la ausencia de discriminaciones.
- Impulsard la formacién con el fin de remover la segregacién horizontal y vertical.

- El Plan atenderd a todos los grupos laborales existentes, indicando las necesidades de cada grupo laboral y/o
categoria profesional, desarrollando un itinerario formativo necesario para cada uno.

- Un porcentaje de acciones se destinara a la obtencién de Certificados Profesionales o al CNCP.

- El Plan detallard de acuerdo con el RD 395/2007 en su articulo 15 la siguiente informacién: denominacién,
objetivos y descripcion de las acciones a desarrollar, colectivos destinatarios y nimero de participantes por
accién; calendario previsto de ejecucién; medios pedagdgicos; criterios de seleccién de los participantes; lugar
previsto de imparticién de las acciones formativas y balance de las mismas desarrolladas en el ejercicio
precedente - Se preservara la participacion voluntaria de los trabajadores, aunque se establezcan los
instrumentos de motivacién para potenciar su participacién.

- La propuesta atendera criterios de necesidad, tanto desde el punto de vista de los colectivos destinatarios de



la formacién, como de las propias acciones formativas.

- Las propuestas elaboradas concretaran la estructura temporal de los planes, su ritmo de aplicacién,
coherencia entre sus distintas fases y los criterios de evaluacion peridédica y anual en la aplicacién del plan del
acuerdo con respecto a sus objetivos.

2.- La Comision proporcionara la creacidn de una cartilla profesional en la que se hara constar, a peticién propia,
las acciones o proyectos formativos en los que ha participado, las acreditaciones obtenidas y cualquier otra
circunstancia relativa a su cualificacién. Las acciones impartidas por la Empresa automaticamente se
incorporaran.

3.- La empresa se compromete a facilitar en la medida de sus posibilidades un periodo de formacién inicial, en
materia de legislacion basica espafiola asi como la asistencia a cursos de aprendizaje de espafiol o de la lengua
oficial de la Comunidad auténoma dirigidos a las personas trabajadoras inmigrantes.

4., La formacidn sera en jornada de trabajo para la organizada por la Empresa o la requerida para el ejercicio
profesional.

La duracién diaria de las acciones no deberd superar las 7 h lectivas diarias si se quiere conseguir el objetivo
formativo perseguido. No obstante, en aquellos cursos que impliquen el desarrollo de técnicas de trabajo en
grupo, destrezas y/o habilidades, podrd ampliarse la duracién de los mismos sin sobrepasar la jornada laboral
establecida, dado que en estos cursos, por sus especiales caracteristicas de imparticién, la superacién de 7h no
supone un obstaculo del objetivo formativo perseguido.

Asi mismo, la obligatoriedad de efectuar pruebas de evaluacién (examen) para determinar el nivel de
aprendizaje de los empleados tras la realizacién del curso, quedara reducida a aquellos programas que por su
especial relevancia asi lo requieran, independientemente de la duracién del curso, de los cuales se dard
informacién a la Comisién de Formacién. Serd requisito imprescindible avisar al inicio del curso a los empleados
asistentes, que dicha accién formativa sera evaluada y la modalidad del examen.

5.- Retribucién de las horas de formacidn, en el caso del CAP, como tiempo de trabajo o compensacién en
tiempo libre serd del 100% de la duracién del mismo.

6.- La Comision estudiara las solicitudes de los Permisos Individuales de formacién, estableciendo criterios
sobre: condiciones de acceso, nimero de permisos al afio o porcentaje de la plantilla que puede disfrutarlo en
un mismo periodo, priorizando el acceso a personas menos cualificadas, evitando discriminaciones por actividad
o tipo de contrato y estableciendo férmulas de arbitraje en caso de discrepancias.

7.- De conformidad con el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores, la persona trabajadora tendra derecho al
disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno de
trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencién
de un titulo académico o profesional.



Articulo 242. Contratacion y periodo de prueba.

La duracién del periodo de prueba no podra exceder de seis meses para los Técnicos y técnicas Titulados, ni de
dos meses para los demas trabajadores y trabajadoras, independientemente del niUmero de trabajadores que
tenga la empresa.

24.1.- CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION.

En los trabajos de caracter estacional intermitente o ciclico, no se utilizara el contrato eventual por
circunstancias de la produccidn sino el contrato indefinido fijo discontinuo.

De conformidad con lo dispuesto por la legalidad vigente que regula este tipo de contratos, éstos tendran por

objeto atender el incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que aun tratdndose de
la actividad normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que
se requiere, siempre que no respondan a los supuestos incluidos en el contrato fijo discontinuo.

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas aquellas que derivan de las
vacaciones anuales.

Dadas las caracteristicas especiales del sector, la duracién de estos contratos se modifica en el siguiente
sentido:

- Su duracién no podra ser superior a 12 meses.

- En caso de que se concierte por un plazo inferior a los 12 meses, podra ser prorrogado mediante acuerdo de
las partes por una Unica prorroga, sin que la duracién total del contrato pueda exceder del precitado plazo
maximo.

- A la finalizacién del contrato, por expiracién del tiempo convenido, el trabajador percibird una indemnizacion
consistente en 1 dia por mes de duracién del contrato.

- Se especificard la causa concreta por la que se realiza el contrato.

- lgualmente, las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la produccién para atender
situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracién reducida y delimitada en los términos previstos
en este parrafo. Las empresas solo podran utilizar este contrato un maximo de noventa dias en el afio natural,
independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias
las concretas situaciones, que deberan estar debidamente identificadas en el contrato. Estos noventa dias no
podran ser utilizados de manera continuada. Las empresas, en el Ultimo trimestre de cada afio, deberan
trasladar a la representacion legal de las personas trabajadoras una previsiéon anual de uso de estos contratos.

- No podrd identificarse como causa de este contrato la realizacion de los trabajos en el marco de contratas,
subcontratas o concesiones administrativas que constituyan la actividad habitual u ordinaria de la empresa, sin
perjuicio de su celebracién cuando concurran las circunstancias de la produccidén en los términos anteriores.
24.2.- CONTRATO DE SUSTITUCION. Podran celebrarse contratos de duracién determinada para la sustitucién de
una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique en el contrato
el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucién. En tal supuesto, la prestacién de servicios podra
iniciarse antes de que se produzca la ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las



funciones el tiempo imprescindible para garantizar el desempefio adecuado del puesto y, como maximo,
durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucién podra concertarse para completar la jornada reducida por otra persona
trabajadora, cuando dicha reduccidn se ampare en causas legalmente establecidas o reguladas en este
convenio y se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucién.

El contrato de sustitucidon podra ser también celebrado para la cobertura temporal de un puesto de trabajo
durante el proceso de seleccién o promocidn para su cobertura definitiva mediante contrato fijo, sin que su
duracion pueda ser en este caso superior a tres meses, ni pueda celebrarse un nuevo contrato con el mismo
objeto una vez superada dicha duracién maxima.

24.3.- CONTRATO FIJO-DISCONTINUO. Dada la particularidad de algunos servicios, por tener una actividad
estacional o ciclica, las partes acuerdan establecer la regulacién de los contratos de trabajo de caracter fijo-
discontinuo de conformidad con las siguientes caracteristicas:

1. El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertard para la realizacién de trabajos de naturaleza
estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan
dicha naturaleza pero que, siendo de prestacidn intermitente, tengan periodos de ejecucién ciertos,
determinados o indeterminados y que no completen la jornada anual establecida en el convenio.

El contrato fijo-discontinuo podra concertarse para el desarrollo de trabajos consistentes en la prestacién de
servicios en el marco de la ejecucion de contratas mercantiles o administrativas que, siendo previsibles, formen
parte de la actividad ordinaria de la empresa.

2. La prestacién de servicios de los fijos discontinuos ird en funcién de las necesidades productivas de las
empresas, debiéndose fijar en el contrato, si el periodo es indeterminado, el mes de previsible comienzo y final
de cada periodo o ciclo estacional de produccién; si es determinado, debera fijar las fechas exactas de
comienzo y final del periodo.

3. La empresa, dentro del mes previsible de inicio de la campafia fijada en contrato deberd preavisar o llamar a
los trabajadores que necesite por escrito o por otro medio que permita dejar constancia de la debida
notificacién a la persona interesada con las indicaciones precisas de las condiciones de su incorporaciéon y con
una antelacién minima de 15 dias. Una vez iniciada la prestacién de servicios y conforme la empresa, en funcién
de sus necesidades productivas, requiera mas trabajadores éstos deberan ser llamados con una antelacién
minima de cinco dias.

4. Si una persona trabajadora fuese llamada para prestar sus servicios y no acudiese a trabajar, ni justificase
con posterioridad y debidamente dicha ausencia, salvo causa de fuerza mayor, incapacidad temporal, en el
periodo de descanso por maternidad, adopcién o acogimiento, excedencia, licencia o aquellas otras justificadas,
se entenderd que renuncia a su puesto de trabajo causando baja voluntaria automéaticamente, extinguiéndose
su contrato de trabajo con la empresa. La persona trabajadora que al ser llamada estuviese prestando servicios
en otra empresa, Y justifique dicha circunstancia debidamente y con antelacidn suficiente, se le concedera un
nuevo plazo de preaviso a los efectos de que pueda extinguir o suspender su relacién con la otra empresa
cumpliendo con los plazos de preaviso correspondientes, y ello sin perjuicio de la empresa pueda llamar a las



personas trabajadoras siguientes en la lista de llamamiento. Si no se presentase después del nuevo plazo de
preaviso causara baja voluntaria automaticamente extinguiéndose su contrato de trabajo a todos los efectos.

5. El orden de llamada de las personas trabajadoras contratadas bajo esta modalidad contractual se realizara de
conformidad con las necesidades productivas de la empresa en riguroso orden de antigliedad en la contratacién
y categoria y por secciones productivas de la propia empresa, produciéndose el cese en sentido inverso
conforme vaya descendiendo la actividad productiva para la que fueron contratados.

De las listas u orden de llamamiento se entregara copia a los representantes de los trabajadores.

6. Las personas trabajadoras fijas-discontinuas que superen durante dos campafas consecutivas o tres en
cuatro afos el 80% de la jornada a tiempo completo adquirirdn la condicién de trabajadores/as a tiempo
completo. Para poder comprobar si se cumplen dichos porcentajes la empresa entregara copia mensual de Ia
jornada realizada por el personal fijo discontinuo a los representantes de los trabajadores o delegados sindicales
con representacion en la empresa.

7. La retribucién de estos trabajadores y trabajadoras incluird en la misma la parte proporcional de pagas
extras, descanso semanal, festivos y vacaciones con relacién al salario anual del fijo continuo de la respectiva
categoria profesional.

8. Se establece una indemnizacién por fin de llamamiento de un dia calculado a jornada completa, por cada mes
de duracién de la campafia redondeado al alza por mensualidades completas, cuando el fin de llamamiento
coincida con la terminacién de la actividad y no se produzca, sin solucién de continuidad, un nuevo llamamiento
(art.

16.5, tercer parrafo, ETT).

9. El personal fijo discontinuo contratado con la categoria de Auxiliar de ruta, podra serlo a tiempo parcial. Se
constituye una comisién al objeto de estudiar las necesidades de ampliaciéon a mas categorias estas
contrataciones de fijos discontinuos a tiempo parcial.

10. En lo no previsto por el convenio serd de aplicaciéon el Art. 16 del Estatuto de los Trabajadores.

24.4.- CONTRATO A TIEMPO PARCIAL. El contrato se entenderd celebrado a tiempo parcial cuando se haya
acordado la prestacion de servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio inferior a la
jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable.

— Los contratos a tiempo parcial podran ser de duracién indefinida o determinada en los supuestos en que
legalmente se permita esta modalidad de contratacién excepto para los contratos de formacién.

— El contrato debera formalizarse por escrito y en el mismo deberan figurar el nimero de horas ordinarias de
trabajo al dia, a la semana o al afio contratadas, sin que se pueda fraccionar dicha jornada en el supuesto de
que las horas a realizar al dia sean cuatro o inferior a cuatro.

- El personal contratado a tiempo parcial tendrd los mismos derechos e igualdad de trato en las relaciones
laborales que las demas personas trabajadoras de la empresa, salvo en las limitaciones que se deriven de la
naturaleza y duracién de su contrato, debiendo garantizarse en todo caso la ausencia de discriminacién, tanto
directa como indirecta, entre mujeres y hombres.



- El nimero de horas complementarias que las personas trabajadoras contratadas a tiempo parcial podran
realizar en el caso que asi se haya pactado en el contrato de trabajo, no podra superar en ningin caso el 30%
de las horas ordinarias objeto del contrato de trabajo.

- Solo se podra formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de contratos a tiempo parcial con una
jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en cémputo anual.

- En todo caso la realizacién de horas complementarias deberd pactarse expresamente con la persona
trabajadora, constituyendo un pacto especifico respecto al contrato de trabajo, debiéndose de formalizar por
escrito, recogiéndose el nimero de horas, su distribuciéon y la forma de realizarlas dentro de los limites fijado en
el Convenio, en todo caso para la realizacién de las horas complementarias se preavisara a la persona
trabajadora con 7 dias de antelacion.

- Se irdn consolidando el 20% de la media de las horas complementarias realizadas trianualmente. A la
finalizacién de cada trienio, el empresario entregara a la persona trabajadora una certificacién con la jornada a
consolidar, la cual operara automaticamente, salvo oposicién expresa del trabajador.

- Si durante tres afios seguidos la persona trabajadora superase el 80% de la Jornada establecida en el
convenio, incluidas las horas complementarias, adquirira la condicién de persona trabajadora a tiempo
completo.

- La empresa, antes de contratar a un trabajador a jornada completa deberd de ponerlo en conocimiento de las
personas trabajadoras contratadas a tiempo parcial, para que en el caso de que alguna estuviese interesada
pudiera modificar su jornada de parcial a completa. En el caso de que existiesen varias personas trabajadoras
que quisieran realizar la modificacién tendra preferencia el de mayor antigtiedad.

- La jornada de las personas trabajadoras a tiempo parcial se registrara dia a dia y se totalizard mensualmente
entregando a la persona trabajadora, junto al recibo de su salario, copia del resumen de todas las horas tanto
ordinarias como complementarias, - Se entregara, trimestralmente a los representantes de los trabajadores
(delegados de personal o comités de empresa) copia resumen de las horas complementarias realizadas por
cada una de las personas trabajadoras, asi como copia del acuerdo sobre horas complementarias y
consolidacion de Jornada.

- Regira como supletoria la regulacién legal de este tipo de contratos prevista por el Art. 12 del Estatuto de los
Trabajadores.

- En aras a la creacién de empleo, las empresas afectadas por el presente convenio no podran contratar
conductores a tiempo parcial que sumando las horas realizadas entre la primera empresa de procedencia y la
segunda objeto del contrato parcial, superen la jornada establecida en el presente convenio o no cumplan lo
establecido en el real decreto 1561/1995 y el reglamento Europeo 561 sobre jornada de trabajo y tiempo de
descanso.

24.5.- CONTRATO DE RELEVO O JUBILACION PARCIAL. Mientras la legislacién laboral lo permita, las empresas,
siempre que sea posible la contrataciéon de relevista, atenderan la peticién de acceso a la situacién de jubilacién
parcial de quienes cumpliendo los requisitos legales para ello y teniendo, como minimo 6 afios de permanencia
en la empresa, manifiesten por escrito su voluntad de acceder a la misma.



Los criterios para la jubilacién parcial serdn los siguientes:

1. La persona trabajadora preavisara a la empresa de su intencién de jubilacién parcial con 45 dias de
antelacién minima a la fecha de su jubilacién. Una vez comunicado el preaviso, la persona trabajadora cubrird
ante el INSS el trdmite previo de su solicitud, y una vez reciba de este Organismo la conformidad respecto del
cumplimiento inicial de los requisitos exigidos legalmente, lo pondrd en conocimiento de la empresa para que
proceda realizar los tramites correspondientes para la jubilacién.

2. Las peticiones de jubilacién parcial se atenderan, en primer lugar por riguroso orden de entrada, en segundo
término por mayor edad del solicitante, y en Ultima instancia por antigliedad en la empresa.

3. La jubilacién se efectuara entre el 25% y 75% de la jornada, a eleccién de la persona trabajadora dentro de
las necesidades de la empresa, salvo que se anticipe el acceso a la jubilacién parcial en mas de dos afios
respecto de la edad ordinaria, en cuyo caso la reduccién de jornada durante el primer afio se efectuard entre el
20% y el 33%. En estos casos, a partir del segundo afio, las partes podran alterar la reduccién de la jornada
dentro de los mérgenes del 25% al 75%, pudiendo modificar el contrato a partir del segundo afio de duracién
para ampliar la reduccién del margen inicial hasta el 75%. La persona trabajadora comunicara a la empresa
cualquier incidencia que pudiera surgir (enfermedad, cambio de domicilio, etc.), asi como preavisard con 1 mes
de antelacién la fecha en que acceda a los 65 afios de edad o vaya a solicitar el pase a la jubilacién total. La
jornada laboral se podra acumular en periodos de dias en la semana, semanas en el mes y meses en el afio u
otros periodos de tiempo. A tal fin la empresa y la persona trabajadora podran pactar libremente que, el periodo
de trabajo a desarrollar hasta la jubilacién completa, se desarrolle de forma concentrada en un solo afio -sea
cual fuere el nimero de afos que deba de permanecer en jubilacién parcial- respetando en todo caso la
cotizaciéon mensual distribuida, de forma que cotice en idénticas condiciones que si trabajara cada afio su parte
proporcional de jornada.

De este modo la jubilacién parcial alcanza su maxima virtualidad en tanto que permite a la persona trabajadora
mantener su actividad hasta agotar el periodo de trabajo concentrado (sin largos periodos de inactividad
siempre perjudiciales), y a la empresa la mejor organizacién del trabajo, evitando de ese modo las disfunciones
que se producen en la practica. Asi se combinan necesidades de la empresa, interés de la persona trabajadora y
respeto escrupuloso a la normativa de la Seguridad Social, cuya recaudacién no oscila un apice por realizar todo
el trabajo concentrado en el primer afio de jubilacién parcial.

4. Al objeto de conciliar que la prestacién y distribucién de la jornada se realice con criterios razonables para la
organizacién del trabajo en las empresas y en lo posible de las necesidades de la persona trabajadora, ambos
pactaran la formula a aplicar, siendo necesario en caso de desacuerdo acudir a la comisién paritaria.

5. La retribucién correspondiente a la Jornada anual a trabajar se distribuira proporcionalmente en cada uno de
los meses del afo, percibiendo por los conceptos fijos la parte proporcional de la jornada pactada y respecto de
los conceptos variables la que le hubiera correspondido de haber prestado trabajo efectivo por cada dia en los
que se preste servicio efectivo.

Las personas trabajadoras tendran derecho a ser asesoradas en todo el proceso de jubilacién parcial por las
federaciones sindicales a las que estén afiliadas.



6. Para que la persona trabajadora pueda acceder a la jubilacién parcial antes de alcanzar la edad ordinaria de
jubilacién, en los términos establecidos en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y demas
disposiciones concordantes, la empresa deberd concertar simultdneamente un contrato de relevo indefinido y a
tiempo completo.

7. El contrato de relevo deberd mantenerse vigente desde la fecha de efectos de la jubilacién parcial hasta, al
menos, los dos afios posteriores a la extincién de la jubilacién parcial. En el supuesto de que el contrato se
extinga antes de dicho plazo, el empresario estara obligado a celebrar un nuevo contrato de relevo en los
mismos términos del extinguido. En caso de incumplimiento por parte del empresario de la presente obligacién
sera responsable del reintegro de la pensién que haya percibido el pensionista a tiempo parcial.

8. El contrato de relevo se celebrard con un trabajador en situacién de desempleo o que tuviese concertado con
la empresa un contrato de duracién determinada.

9. El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo o diferente al del trabajador sustituido. En
todo caso, deberd existir una correspondencia entre las bases de cotizacién de ambos, en los términos previstos
en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Ante posibles cambios legislativos para el contrato de relevo y la jubilacién parcial, la comisién paritaria se
reunird adecuando el texto del convenio a dichas modificaciones.

24.6.- Contratos formativos. Unicamente se podréan celebrar contratos de formacién con personas trabajadoras
que se contraten para cubrir la categoria profesional de aprendiz o aspirante del grupo VI. Las empresas con
menos de 25 trabajadores podran realizar hasta 2 contratos formativos, las de mas de 25 podran realizar hasta
4 contratos formativos.

El salario o remuneracién a percibir por la persona trabajadora en formacion sera la fijada para los Aprendices o
Aspirantes en las Tablas Saldriales del presente Convenio, considerdndose dicha remuneracién como salario
minimo de convenio, es decir que ninguna persona trabajadora, contratada a jornada completa, a la que se le
aplique el presente convenio podra tener una retribucién por debajo de la estipulada para los aprendices o
aspirantes.

En lo no previsto por este convenio serd de aplicacion lo dispuesto en el Art. 11 del Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULO V.- Derechos Socio-Laborales.

Articulo 2529. Licencias.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio, previo aviso y justificacién tendran derecho a
permiso o licencia retribuida en los siguientes supuestos y por el tiempo minimo que se establece.

Las referencias que en este articulo se realizan respecto al conyuge se hacen extensivas a la persona que



conviva como pareja estable con el trabajador y lo acredite con el certificado emitido por el Registro de Parejas
de Hecho.

A) En caso de matrimonio o registro de pareja de hecho: 15 dias naturales.

Este permiso retribuido podrd incrementarse, a instancias del trabajador en 5 dias mas, sin que exista
obligacién por parte de la empresa en la retribucién de estos 5 Ultimos dias de prérroga.

B) Cinco dias habiles, por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado
por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier
otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella.

En el caso de enfermedad grave, ésta se considerara probada si se produce la hospitalizacién del enfermo, si
ésta no se da, el empresario podra arbitrar los medios que estime necesarios en cada caso para comprobar la
exactitud de dicho proceso de enfermedad.

Este permiso se podra disfrutar en dias alternos.

C) Dos dias habiles por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad y 3 dias habiles cuando el pariente lo sea de primer grado. Cuando con tal motivo la
persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias.

D) En caso de traslado de domicilio, 1 dia habil. Si el traslado fuese como consecuencia de movilidad geografica
del trabajador a instancias de la empresa, el permiso retribuido sera de 30 dias.

E) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido
en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al
trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el articulo 46.1 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una
indemnizacién, se descontard el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

F) Por el tiempo necesario para acudir al médico, aportando justificante por escrito, con un maximo de 30 horas
anuales y siempre que la empresa no pueda acoplarle el turno de trabajo.

G) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto y,
en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacidén y preparacién y para la realizacién de los preceptivos informes psicolégicos y sociales
previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada
de trabajo.

H) Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar por las vias de circulacién
necesarias para acudir al mismo, como consecuencia de las recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al
desplazamiento establecidas por las autoridades competentes, asi como cuando concurra una situacién de



riesgo grave e inminente, incluidas las derivadas de una catdstrofe o fendmeno meteoroldgico adverso.
Transcurridos los cuatro dias, el permiso se prolongara hasta que desaparezcan las circunstancias que lo
justificaron, sin perjuicio de la posibilidad de la empresa de aplicar una suspensién del contrato de trabajo o una
reduccién de jornada derivada de fuerza mayor en los términos previstos en el articulo 47.6 del Estatuto de los
Trabajadores.

Cuando la naturaleza de la prestacién laboral sea compatible con el trabajo a distancia y el estado de las redes
de comunicacién permita su desarrollo, la empresa podra establecerlo, observando el resto de las obligaciones
formales y materiales recogidas en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, y, en particular, el
suministro de medios, equipos y herramientas adecuados.

[) Por el tiempo indispensable para la realizacién de los actos preparatorios de la donacién de érganos o tejidos
siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

J) La persona trabajadora tendrd derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea
necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de
enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las causas
previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio aportando las personas trabajadoras, en su
caso, acreditacién del motivo de ausencia.

K) Proteccién de la maternidad.

Se estara a lo dispuesto en el art. 48.4 del Estatuto de los Trabajadores.
L) Permiso de paternidad.

Se estara a lo dispuesto en el art. 48.4 del Estatuto de los Trabajadores.
M) Conciliacién de la vida familiar y laboral.

Se estara a lo dispuesto en el art. 34.8 del Estatuto de los Trabajadores.
N) Excedencias.

Se estara a lo dispuesto en el art. 46 del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante ello, cuando una persona trabajadora se sitlie en excedencia voluntaria, tendra derecho a reserva
de su puesto de trabajo durante el primer afio. Salvo cuando esta excedencia se solicite para trabajar en otra
empresa del sector, en cuyo caso esta reserva se limitara a la duracion del periodo de prueba.

Articulo 262. Uniformes.

Las empresas proveeran a sus plantillas de 2 pantalones y 3 camisas de manga corta para verano cada dos
anos y 1 chaqueta, 2 pantalones y 3 camisas de manga larga para invierno cada dos afios. La ropa de verano se
entregar antes de acabar el mes de mayo del afio en que deberia entregarse y la de invierno antes de acabar el
mes de octubre del afio en que debiera de entregarse.

Al personal de talleres que trabaje en foso o lugares que por naturaleza del trabajo obliguen a mantenerse en



un ambiente de humedad o graso, se les proveerd igualmente de 2 monos cada afio y calzado de seguridad
adecuado. Asi como dos pares de guantes aflo minimo, adecuados para evitar golpes y quemaduras todo ello se
entregara antes de acabar el mes de enero de cada afio.

Los mecanicos que se ocupen de trabajos especialmente sucios que produzcan graves deterioros en sus
vestidos, serdn provistos de 2 monos cada afo, que se entregara antes de acabar el mes de enero y en el caso
de que se produzcan deterioros en algunos de ellos, se les entregara uno mas para sustituirlo.

Respecto a las prendas especiales de trabajo, se estard a lo dispuesto en la normativa de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Articulo 272. Revisiones Médicas anuales.

Las empresas afectadas por el presente convenio deberan realizar, a peticién de sus plantillas, una revisién
médica anual, de acuerdo con los conciertos establecidos con las Mutuas Patronales. El informe médico de dicha
revision sera entregado, obligatoriamente a cada uno de los trabajadores. Sin que esto sea alternativa alguna al
derecho a la vigilancia de la salud de los trabajadores en funcién de los riesgos inherentes a su puesto de
trabajo, tal y como regula en su articulo 22 la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 282. Incapacidad Temporal.

En caso de Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comun o Accidente no Laboral, Enfermedad
Profesional o Accidente de Trabajo, las empresas abonaran a sus trabajadores el importe de la diferencia
existente entre lo que perciban de la entidad gestora de la Seguridad Social y las bases de cotizacién
correspondientes, desde el dia siguiente en caso de accidentes de trabajo o enfermedad profesional, y a partir
del decimoprimer dia incluido, en caso de enfermedad comin o accidente no laboral; y en caso de
hospitalizacién desde el primer dia. En estos dos ultimos supuestos (enfermedad comun o accidente no laboral),
por plazo de seis meses de cémputo de afio natural de enero a diciembre.

Articulo 292. Seguro colectivo de accidentes.

Las empresas efectuaran la contratacién de un seguro colectivo de accidente individual, cuyas garantias se
extenderan a todas las personas que formen parte de la empresa, es decir, al conjunto de trabajadores y
trabajadoras del Convenio Colectivo que se encuentren dados de alta en la Seguridad Social en las respectivas
empresas.

Los capitales garantizados durante la vigencia del convenio seran los siguientes: 30.000 Euros para los casos de
muerte derivados de accidente de trabajo. 45.000 Euros para los casos de invalidez permanente en cualquiera
de sus grados, de acuerdo con los baremos existentes para este tipo de contratos. Por gastos originados por el
traslado de caddver: 5.000 Euros.



Para aclarar posible dudas sobre los términos o contingencias aseguradas, dichas contingencias, seradn en sus
conceptos los definidos en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social; asimismo las
incapacidades cubiertas deberan determinarse por los Organismos de dicha Ley y, cumplido su tramite y
calificada la incapacidad, dara derecho al cobro de las cantidades en la cuantia vigente en la fecha de la
correspondiente resolucién.

Las empresas entregardn copia de la péliza a los representantes de los trabajadores, a los delegados sindicales
con representacion en la empresa, asi como a los trabajadores y trabajadoras que lo soliciten.

Articulo 302. Revision del carné de conducir, CAP y Tarjeta digital.

Las empresas concederdn a sus trabajadores y trabajadoras permisos retribuidos, a salario real, para las
revisiones del psicotécnico, el carné escolar y de la tarjeta del conductor para el tacégrafo digital.

En el curso de renovacién del CAP, serdn las empresas las que se responsabilizaran de facilitar, a los
trabajadores y trabajadoras que lo necesitan para el desempefio de su trabajo, los medios adecuados para la
realizacion del curso de 35 horas en algln organismo autorizado para ello. La retribucién de las horas serd al
100% de las mismas a cargo de la empresa asi como la realizacién del curso y el resto de gastos que conlleve
esta formacion.

Articulo 312. Retirada del carné de conducir.

La retirada del carné de conducir, al trabajador o conductora, por la Autoridad Judicial, por motivos de infraccién
de trafico, asi como por la pérdida del total de los puntos, no impedirad que, en ese periodo, siga percibiendo el
salario real que tuviera asignado, en su categoria, en la fecha de producirse la infraccién, pudiendo la empresa
ocuparle en otro trabajo, segln las necesidades del servicio, siempre que la empresa tenga -al menos- un
minimo de 10 conductores, y siempre que la retirada del carné de conducir no supere los tres meses, u
obedezca a las siguientes causas:

Imprudencia Temeraria; Embriaguez y Drogadiccion; Conduccién de vehiculo ajeno a la empresa; Conduccién
fuera de horas de servicios asignados, siempre que el interesado no tuviera antecedentes de sanciones; por
faltas graves o muy graves, cuyo origen sean estas causas mencionadas; Por acumulacién de sanciones graves
como consecuencia del incumplimiento del Cédigo de Circulacién o normativa vigente al respecto.

Se faculta a la Comision Paritaria del Convenio, para estudiar este tema, de forma que aportando propuestas de
Companias de Seguros, ver la posibilidad de implantacién de un seguro que cubra los contingentes indicados en
este articulo, bien en la vigencia del convenio, o para aplicar en el siguiente las conclusiones y/o acuerdos
alcanzados. Asi mismo se estudiara en el seno de esta comision.

Con motivo de la entrada del carné por puntos, se creara una comision que estudie la formula para la
recuperacion de puntos y demas incidencias que al efecto puedan surgir.



Articulo 322, Cotizacion a la Seguridad Social.

Los trabajadores afectados por este Convenio con categoria profesional de Conductor pasaran a cotizar a la
Seguridad Social por la tarifa octava.

Articulo 332. Movilidad geografica y modificacidon sustancial de las
condiciones de trabajo.

En todas aquellas empresas afectadas por el presente convenio que no cuenten con representacion legal de los
trabajadores (delegados de personal o comité de empresa) a la hora de llevar a cabo entre sus trabajadores y
trabajadoras algunas de las medidas previstas en los articulos 40 del E.T. (movilidad geografica) o 41 del E.T.
(modificacién sustancial de las condiciones de trabajo), los trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 41.4 del E.T., por mayoria podran optar entre la designacién de una comisién negociadora o ser
representados por los sindicatos con legitimaciéon. De no realizarse de este modo cualquier medida llevada a
cabo por el empresario se considerara nula o sin efecto.

Articulo 342. Despidos colectivos.

En el caso de que una empresa decida realizar despidos colectivos y en la empresa no exista representacion
legal de los trabajadores (delegados de personal o comité de empresa), los trabajadores, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 41.4 y 51.2 del E.T., por mayoria podran optar entre la designacién de una comisioén
negociadora o ser representados por los sindicatos con legitimacién, con quien la empresa debera de negociar
el despido colectivo. De no realizarse de este modo se considerara el despido colectivo llevado hacia delante
por el empresario nulo o sin efecto.

CAPITULO VI.- Accion Sindical.

Articulo 352. Accidn sindical.

Las empresas afectadas por el presente Convenio consideran a los Sindicatos debidamente constituidos y
presentes en las negociaciones del mismo, como elementos basicos y consustanciales para afrontar a través de
ellos las necesarias relaciones entre Trabajadores y Empresarios, sin demérito de las atribuciones conferidas
legalmente a los delegados y Comités de Empresa. Con esta finalidad, las empresas respetaran el derecho de
todos los trabajadores a sindicarse libremente, admitirdn que los trabajadores afectos a un sindicato puedan
celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical, fuera de horas de trabajo y sin perturbar la



actividad normal de las empresas.

No podran sujetar el empleo de un trabajador o trabajadora a la condicién de que no se afilie o renuncie a su
afiliacion sindical y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier forma a causa de su afiliacion
o0 actividad sindical.

Los Sindicatos podran remitir informacién a todas aquellas empresas en las que dispongan de suficiente y
apreciable afiliacién, a fin de que ésta sea distribuida fuera de las horas de trabajo, y sin perjuicio del desarrollo
del mismo. En los Centros de trabajo, que posean una plantilla superior a 23 trabajadores, existiran tablones de
anuncios en los que, los sindicatos debidamente implantados, podran insertar comunicaciones a cuyo efecto
dirigirdn copias de las mismas previamente a la Direccién o Titularidad del Centro.

En los centros de Trabajo con una plantilla que exceda de 23 trabajadores y cuando los Sindicatos y Centrales
posean en los mismos una afiliacién superior al 15% de aquélla, la representacién del Sindicato serd ostentada
por un Delegado.

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado en la empresa mediante un Delegado, lo
acreditara de modo fehaciente ante la Empresa, reconociendo ésta acto seguido, al Delegado como
Representante del Sindicato a todos los efectos. El citado Delegado debera ser trabajador en activo de la
empresa y serd designado conforme a los Estatutos de su Sindicato.

Las funciones del Delegado Sindical serdn las siguientes:

- Representar y defender los intereses del Sindicato a que pertenezca y al de los afiliados del mismo en la
empresa, y servir de instrumento de comunicacidon entre su Sindicato y la Direccién de la Empresa.

- Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comité de Seguridad e Higiene y Comité Paritario y de
Interpretacion del Convenio, cuando actlen en temas de la empresa en la que trabaja.

- Tendrd acceso a la misma informacién y documentacién que la Empresa debe poner a disposicién del comité
de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obligado a guardar sigilo profesional en las
materias que legalmente proceda. Poseerd las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley, Convenio
Colectivo o cualquier otra disposicién a los miembros del Comité de Empresa.

- Serdn oidos por las empresas en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a los
trabajadores en general y en concreto a los afiliados al Sindicato al que pertenezcan.

Seran asimismo informados y oidos con caracter previo y por la empresa:
a) En los despidos y sanciones que afecten a los trabajadores de su Sindicato.

b) En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones de empleo, traslados de trabajadores y
trabajadoras, cuando sea colectivo o del Centro de Trabajo, general y sobre todo proyecto o accién empresarial
que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

¢) En la implantacién o revisién de sistemas de organizacién del trabajo y/o cualquiera de sus posibles
consecuencias.

d) Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical y mantener reuniones con los mismos,
todo ello fuera de las horas de trabajo.



e) Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que pudieran interesar a los respectivos afiliados al
Sindicato y a los trabajadores en general, la empresa pondra a disposicién del sindicato, cuya representacion
ostenta el Delegado, un tablén de anuncios que deberd establecerse dentro de la empresa, y en lugar donde se
garantice, en la medida de lo posible, un adecuado acceso al mismo por todos los trabajadores.

f) En materia de reuniones ambas partes, en cuanto al procedimiento se refiere, ajustaran su conducta a la
normativa vigente.

g) En los Centros en que sea materialmente posible, la empresa facilitard la autorizacién de un local a fin de que
el Delegado representante del Sindicato, ejerza las funciones o tareas que como tal le corresponden.

h) Los Delegados cefiirdn sus tareas a la realizacién de las funciones sindicales que le son propias.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales o Sindicatos que ostentan la
representacion a que se refiere este apartado, las empresas descontaran en la némina mensual de los
trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacién de tal
operacién remitirad a la Direccién de la Empresa, un escrito en el que se expresara con claridad la orden de
descuento, el Sindicato al que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o
libreta de la Caja de Ahorros, a que debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las Empresas efectuaran
dichas detracciones, salvo indicacién en contrario, por periodo de un afio. La Direccién de la Empresa entregara
copia de la transferencia a la Representacion Sindical en la Empresa, si la hubiere.

Podra solicitar la situacién de excedencia aquel trabajador en activo que ostentara el cargo sindical de
relevancia provincial, a nivel de Secretario del Sindicato respectivo, y nacional en cualquiera de sus
modalidades. Permanecera en tal situacién mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo,
reincorporandose a su empresa si lo solicitara en el término de un mes, al finalizar el desempefio del mismo. En
las empresas con plantillas inferiores a 50 trabajadores, los afectados por el término de su excedencia, cubrirdn
la primera vacante que de su grupo profesional se produzca en su plantilla de pertenencia, salvo pacto
individual en contrario.

A los Delegados Sindicales o cargos de relevancia nacional de las Centrales Sindicales firmantes del presente
Convenio, que participan en Comisiones negociadoras de los Convenios Colectivos, se les mantendra su
vinculacién como trabajadores en activo de alguna empresa, les serdn concedidos permisos retribuidos por las
mismas a fin de facilitarles su labor como negociadores y durante el transcurso de la antedicha negociacién y
siempre que la empresa esté afectada por ella.

Cuando en el ejercicio de sus derechos sindicales los Conductores Perceptores que sean Representantes
Sindicales deban ausentarse del trabajo, percibiran el plus de conductor-perceptor en la media percibida
durante el afio anterior _si el abono de dicho concepto es irregular a lo largo del afio_ en los casos en que se
abone con regularidad, los conductores perceptores percibirdn integramente dichos conceptos. Siempre que
sea justificado por el Secretario General de la Federacidn de su respectiva Central Sindical.



Articulo 362. Comités de Empresa y delegados electivos del personal.

Se reconoce a los Comités y Delegados, que elijan los trabajadores, en funcién de las elecciones sindicales que
oportunamente se convoquen a los elegidos, las facultades y garantias concedidas en los articulos 62, 63, 64 y
68 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

Los Delegados y delegadas electivos, Miembros del Comité y Delegados y delegadas Sindicales, dispondran de
40 horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacion.

Las Centrales Sindicales podran acumular entre sus Delegados de personal y Miembros del Comité de Empresa,
hasta 16 horas por mes y delegado en Empresa y Central, quedando excluidos de dicha posible acumulacién los
Delegados Sindicales.

No se computard dentro del mdximo de horas legales aqui establecidas, el exceso que sobre el mismo se
produzca con motivo de las negociaciones colectivas que afecten a la empresa.

Estas horas podran utilizarse para la asistencia a Cursos de Formacidén organizados por sus Sindicatos, Institutos
de Formacidn u otras Entidades.

Igualmente en las empresas de mas de 30 trabajadores y menos de 50, podra elegirse un Delegado Sindical con
las mismas funciones previstas para los de las empresas de mas de 50 trabajadores, y sélo podran designarlo
los Sindicatos o Centrales que tengan su afiliaciéon en su empresa de al menos un 15% de la plantilla total de la
misma.

El Sindicato o Central Sindical, podrd dirigirse a la Direccién de la Empresa afectada comunicando la persona
que desea ostentar la representacién como Delegado Sindical.

CAPITULO VII.- Clasificacion Profesional.

Articulo 372. Grupos Profesionales.

Quienes estén afectados por el presente Laudo serdn clasificados en seis Grupos Profesionales.

En funcién de las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacién, se establecen, con
caracter normativo, los siguientes Grupos Profesionales, con los contenidos especificos que los definen.

La adscripcion a los Grupos podra estar, o no, en funcién de la titularidad que tenga el trabajador, siendo
determinada por el contenido de la prestacién de trabajo.

37.1.- GRUPO PROFESIONAL I: Es el conjunto de tareas de planificacién, organizacién, control y direccién de las
actividades de otros, asignadas por la Direccién de la Empresa, que requieren conocimientos necesarios para
comprender, motivar y desarrollar a las personas que dependen jerarquicamente del puesto. Todos los puestos
de trabajo incluidos en este Grupo se cubrirdn por libre designacién de la Empresa. Para su valoracién deberd
tenerse en cuenta:



- Capacidad de ordenacién de tareas.
- Naturaleza del colectivo.
- NUmero de personas sobre las que se ejerce el mando.

Comprende: Titulacién a nivel de Escuela Superior o Facultades y/o Formacidn Practica equivalente adquirida en
el ejercicio de la profesion.

La funcién primordial es la de mando y organizacién, que se ejerce de modo directo, ya sea permanente o por
delegacion, dirigida al rendimiento, calidad, disciplina y obtencién de objetivos. De esta forma, los trabajadores
pertenecientes a este Grupo planifican, organizan, dirigen, coordinan y controlan las actividades propias del
desenvolvimiento de la empresa. Sus funciones estan dirigidas al establecimiento de las politicas orientadas
para la eficaz utilizacién de los recursos humanos y materiales, asumiendo la responsabilidad de alcanzar los
objetivos planificados, toman decisiones (o participan en su elaboracién) que afectan a aspectos fundamentales
de la actividad de la empresa y, desempefian puestos directivos en centros de trabajo, oficinas, departamentos,
etc.

Los Titulados y tituladas de grado medio o conocimientos a nivel de bachiller superior, maestria industrial o
formacién equivalente adquirida en el ejercicio de su trabajo. Realizan trabajos muy cualificados bajo
especificaciones precisas y con un cierto grado de autonomia, pudiendo coordinar el trabajo de un equipo,
asesorando o solucionando los problemas que se planteen y, realizando trabajos cualificados que exijan de
iniciativa y conocimiento total de su profesion, responsabilizandose del trabajo ejecutado.

Se incluirdn en este primer Grupo las funciones que se sefialan seguidamente. En la medida en que hasta ahora
han existido categorias profesionales, resultara necesario asimilar éstas a las funciones o tareas descritas a
continuacién:

Jefe o jefa de Servicio.- Es quien con su propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la Direccién de la
Empresa, ejerce las funciones de mando y organizacién, coordinando todos o alguno de los servicios de la
empresa.

Jefe o jefa de Taller.- Es quien, con la capacidad técnica precisa, tiene a su cargo la direccién del taller,
ordenando, coordinando y vigilando los trabajos que realicen en su dependencia.

Jefe o jefa de Seccidn.- Es quien con su propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la Direccién de la
Empresa, ejerce las funciones de mando y organizacion, coordinando todas o alguna de las secciones de la
empresa.

Jefe o jefa de Administracién.- Es quien con su propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la Direccién
de la Empresa, ejerce las funciones de mando y organizacién, coordinando el servicio o departamento de
administracién de la empresa.

Inspector o inspectora Principal.- Ejerce la jefatura y coordinacion de los servicios de inspeccion, dependiendo
de la Direccion o del Jefe de Servicio.

Ingenieros y Licenciados o Ingenieras y licenciadas.- Dependen de la Direccién o de los Jefes de Servicio y
desempeifian funciones o trabajos propios de su especialidad (por ejemplo, economia, derecho, informatica,



ingenieria industrial,... Etc.). Deberan estar en posesién de la titulacién correspondiente.

Ingeniero Técnicos, Diplomados Universitarios o Ingenieras Técnicas, Diplomadas universitarias y ATS (D.U.E.).-
Ejercen funciones o trabajos propios de su especialidad (por ejemplo, economia, derecho, informatica,
ingenieria industrial,... etc.). Deberan estar en posesidn de la titulacién correspondiente.

Jefe o jefa de Negociado.- Es quien, bajo la dependencia del Jefe de Servicio, y al frente de un grupo de
empleados administrativos, dirige la labor de su Negociado sin perjuicio de su participacién personal en el
trabajo, respondiendo de la correcta ejecucidon de los trabajos del personal que tiene subordinado. Se asimilan a
esta categoria los especialistas técnicos en equipos informaticos.

Jefe o jefa de Trafico/Estacién.- Con iniciativa y responsabilidad, organiza y coordina el servicio, distribuyendo
los vehiculos y el personal, dentro de las directrices marcadas por la Direccién o Jefatura de Servicio,
procurando resolver las incidencias que se produzcan, e informando a sus superiores con la celeridad que las
distintas circunstancias requieran.

Encargado o encargada General.- Es quien con los conocimientos técnico-practicos suficientes y bajo la
dependencia de la Direccién o Jefe de Servicio, ejerce el mando directo sobre el personal adscrito a algin
servicio o dependencia de la empresa.

Articulo 37.2.- GRUPO PROFESIONAL II: Es el conjunto de tareas o planificacion de tareas en las labores propias
de la empresa. Los trabajos pueden requerir iniciativa y autonomia y se ejecutan bajo instrucciones, con una
dependencia jerarquica funcional.

Comprende: Los trabajos de iniciativa, autonomia y responsabilidad para los que se precisa una preparacion
técnica especial, reconocida y acorde con las caracteristicas y contenido de las funciones a desempefary,
aquellos otros trabajos en donde dicha iniciativa y responsabilidad sean sélo limitadas, pero con un contenido
funcional similar a los definidos anteriormente.

Los trabajos para los que se requieren una especializacién muy determinada, reflejo de una preparacién técnica
adecuada a las tareas que se deban desempefar con responsabilidad limitada a las funciones que se deban
cumplir en cada caso.

Son los trabajadores manuales o trabajadores intelectuales que, sin ejercer fundamentalmente funciones de
mando, realizan trabajos cualificados, tanto profesional como administrativamente o de oficio.

Se incluirdn en este segundo Grupo las funciones que se sefialan seguidamente. En la medida en que hasta
ahora han existido categorias profesionales, resultara necesario asimilar éstas a las funciones o tareas descritas
a continuacion:

Inspector o inspectora.- Bajo la directa coordinacién del Jefe de Trafico tiene por misién verificar y comprobar en
las distintas lineas y servicios realizados por la empresa, el exacto desempefio de las funciones atribuidas a los
conductores y cobradores. Eventualmente haran revisiones de control en los vehiculos en servicio,
comprobando horarios, frecuencias, titulos de transporte expedidos y viajeros, dando cuenta a su jefe inmediato
de cudntas incidencias observe, tomando las medidas de urgencia que estime oportunas en los casos de
alteracion de trafico o accidentes.



Conductor o conductora.- Es quien, poseyendo carné de conducir adecuado y con conocimientos mecdanicos de
automoviles profesionalmente probados, conduce autobuses y/o microbuses de transporte urbano o interurbano
de viajeros, con remolque o sin él, ayudando habitualmente al operario de taller cuando no tenga trabajo de
conductor a efectuar. Asimismo, dirigird la carga y descarga de equipajes, mercancias y encargos de su
vehiculo, siendo responsable del mismo durante el servicio y dando, si se exigiera, parte diario por escrito del
servicio efectuado, del estado del vehiculo, del consumo de carburante y lubrificante, cumplimentando en la
forma reglamentaria el libro y, en su caso, las hojas de ruta. Debe cubrir el recorrido por el itinerario y en el
tiempo previsto.

Conductor o conductora-perceptor.- Es el operario que con carné de conducir adecuado realiza las funciones
sefialadas para el conductor y estd obligado a desempefiar simultdneamente las que se definen para el
cobrador en el Grupo Siguiente.

37.3.- GRUPO PROFESIONAL Ill: Con la misma formacién practica, iniciativa y dependencia que el Grupo
Profesional Il, comprende a los trabajadores manuales e intelectuales que, en el dmbito administrativo,
financiero y/o productivo y sin ejercer fundamentalmente funciones de mando, realizan trabajo cualificados
profesionalmente o de oficio dentro de los departamentos o secciones de la empresa a quienes se encomiendan
las funciones propias del ambito sefialado.

Se incluirdn en este tercer Grupo las funciones que se sefialan seguidamente. En la medida en que hasta ahora
han existido categorias profesionales, resultard necesario asimilar éstas a las funciones o tareas descritas a
continuacién:

Cobrador o cobradora.- Es aquel operario que presta sus servicios en coches de uso publico de transportes
regulares de viajeros urbanos o interurbanos, teniendo por misién la de la cobranza de billetes o revisién de los
mismos, con o sin maquinas expendedoras de billetes y con o sin mecanismo de control automatico de viajeros,
cuidando de los equipajes, mercancias y encargos transportados, en su caso, debiendo formular el
correspondiente parte de liquidacién y formalizar en forma reglamentaria las hojas y libros de ruta; deberd
comportarse con la maxima correccién y urbanidad con los viajeros. Se ocupara en ruta de subir y bajar los
equipajes, mercancias y encargos, ayudando asi mismo al conductor en la reparacién de averias vy, llegado a su
destino, se ocupara de una limpieza ligera de vehiculos, en su interior, que no incluya el lavado del mismo.

Taquillero o taquillera.- Es el trabajador que desempefia su trabajo en instalaciones de la empresa o estaciones
de autobuses, cuyo cometido es la expedicién de billetes y titulos de transporte, debiendo formular los
correspondientes partes de liquidacién y control al Jefe de Trafico.

Oficial Administrativo o administrativa / operador Informatico u operadora informatica.- Realiza funciones
propias de su cargo con los debidos conocimientos técnicos-profesionales y con responsabilidad y perfeccién. Se
asimilan a esta categoria los operadores de equipos informaticos asi como los liquidadores y recaudadores.

Auxiliar Administrativo o administrativa.- Realiza, sin la autonomfa del Oficial Administrativo, las funciones
propias de la administracién, en colaboracién y bajo la supervisidon de sus superiores.

Programador o programadora.- Es el que, conforme a las orientaciones que recibe, realiza trabajo de confeccién
y puesta a punto de programas de equipos informaticos.



Factor o encargado/ encargada de consigna.- Es el trabajador que se ocupa de la facturacién, guarda, recogida,
entrega, identificacién, manipulacién y devolucidn al usuario de equipajes, mercancias y encargos, llevando el
registro y control de los documentos pertinentes.

Oficial Comercial.- Es aquel trabajador que comercializa los servicios que constituyen el objeto de la actividad
de la empresa.

Oficial de Servicios Turisticos.- Es aquella persona trabajadora que con titulacién suficiente y conocimiento de,
al menos, dos idiomas ademas del propio, se incorpora al vehiculo para realizar o dar asistencia a los viajeros,
informacion y acompafiamiento a los mismos, asi como prestarles la debida atencion, fundamentalmente
cuando se produzcan imprevistos tales como averias, accidentes,... etc.

Articulo 37.4.- GRUPO PROFESIONAL IV: Con la misma formacién practica, iniciativa y dependencia que los
Grupos Profesionales Il y lll, comprende a los trabajadores manuales e intelectuales que, en el ambito del
mantenimiento, conservacion y reparacién del material mévil o no mévil de la empresa, y sin ejercer
fundamentalmente funciones de mando, realizan trabajos cualificados profesionalmente o de oficio dentro de
las secciones de la empresa a quienes se encomiendan las funciones propias de los &mbitos sefialados.

Se incluirdn en este Grupo las funciones que se sefialan seguidamente.

En la medida en que hasta ahora han existido categorias profesionales, resultard necesario asimilar éstas a las
funciones o tareas descritas a continuacién:

Jefe o jefa de Equipo.- Bajo la dependencia del Encargado o encargada General toma parte personal en el
trabajo al propio tiempo que dirige un determinado grupo de operarios.

Oficial de Talleres 1°.- Se incluyen en esta categoria quienes, con total dominio y capacidad de su oficio (por
ejemplo, mecanico, pintor, tapicero, electricista, chapista, soldador,...etc.) realizan trabajos propios de su
especialidad profesional relacionados con el mantenimiento y reparacién de los vehiculos.

Oficial de Talleres 22.- Se incluyen en esta categoria a aquellos trabajadores que con conocimientos tedricos y
practicos del oficio (por ejemplo, mecdnico, pinto, tapicero, electricista, chapista, soldador,... etc.) adquiridos
por un aprendizaje o formacién debidamente acreditados o con larga practica de los mismos, realizan trabajos
propios de su especialidad profesional relacionados con el mantenimiento y reparacion de los vehiculos, con
menor grado de responsabilidad en su desempefio que el de oficial de primera.

Oficial de Almacén.- Es el trabajador que se ocupa de la recepcidn, salida, control, almacenaje, y entrada de
piezas, repuestos, materiales consumibles y mercancias en general que se apliquen a la actividad productiva de
la empresa. En aquellas empresas en donde exista encargado de almacén, desarrollara sus funciones bajo la
dependencia y 6rdenes de este Ultimo.

Encargado o encargada de Almacén.- Con mayor responsabilidad y autonomia que el Oficial de Almacén, se
ocupa de la recepcidn, salida, control, almacenaje, y entrada de piezas, repuestos, materiales consumibles y
mercancias en general que se apliquen a la actividad productiva de la empresa.

Articulo 37.5.- GRUPO PROFESIONAL V: Los trabajos requieren poca iniciativa y se ejecutan bajo indicaciones
concretas, con una dependencia jerarquica y funcional total.



Comprende los trabajos auxiliares o complementarios de los descritos en los anteriores Grupos, para los que se
requiere unos conocimientos generales de caracter elemental.

Consecuentemente, son los que desempefian un trabajo no cualificado o de servicios auxiliares,
predominantemente manual.

Se incluirdn en este quinto Grupo las funciones que se sefialan seguidamente. En la medida en que hasta ahora
han existido categorias profesionales, resultard necesario asimilar éstas a las funciones o tareas descritas a
continuacién:

Aucxiliar en ruta.- Se entenderd por tal a aquella persona trabajadora encargado de prestar asistencia a los
viajeros (por ejemplo, monitores, guias, acompafantes,...etc) en aquellos servicios que asi lo requieran, ya por
imposicién legal, ya por decisién de la empresa, tanto por razones de servicio como por aquellas referidas a la
atencion al cliente.

Cobrador o cobradora de Facturas.- Tiene por principal misién la de cobrar las facturas a domicilio, siendo
responsable de la entrega de las liquidaciones, que hard en perfecto orden y en tiempo oportuno.

Mozo o moza de Taller o Especialista.- Son quienes han adquirido su especializacién mediante la practica de una
0 varias actividades que no integran propiamente un oficio, prestan ayuda al Oficial de Taller, cuyas
indicaciones ejecutan.

Mozo o0 moza.- Son quienes han adquirido su especializaciéon mediante la practica de una o varias actividades
gue no integran propiamente un oficio (por ejemplo, repartidor de mercancias, de carga y descarga de
equipajes,.. Etc.).

Engrasador o engrasadora.- Tiene por misién, entre otras, el lubricado de las piezas y mecanismos de los
vehiculos que se les confien, utilizando los dispositivos, mecanismos y maquinaria adecuadas.

Lavacoches.- Son los encargados, entre otras funciones, de someter a limpieza externa e interna los vehiculos
que se le confien, ejecutando en ellos ademas del lavado, las operaciones complementarias de secado.

Articulo 37. 6.- GRUPO PROFESIONAL VI: Con la misma formacién practica y dependencia que el Grupo
Profesional V, comprende los trabajos auxiliares o complementarios de los descritos en los anteriores Grupos,
para los que se requiere unos conocimientos generales de caracter técnico elemental y poca iniciativa,
ejecutandose bajo indicaciones concretas, con una dependencia jerarquica y funcional total.

Al igual que el Grupo Profesional V, desempefian un trabajo no cualificado o de servicios auxiliares,
predominantemente manual.

Se incluirdn en este sexto Grupo las funciones que se sefialan seguidamente. En la medida en que hasta ahora
han existido categorias profesionales, resultara necesario asimilar éstas a las funciones o tareas descritas a
continuacién:

Auxiliar Administrativo o administrativa Aspirante.- Es aquel personal que, en formacion, realiza tareas de
caracter administrativo bajo la dependencia de auxiliares u oficiales administrativos.

Telefonista/Recepcionista.- Es el personal que en las distintas dependencias de la empresa, tiene asignada la
mision de establecer las comunicaciones telefénicas con el interior o con el exterior, tomando y transmitiendo



los recados y avisos que recibiera.

Guarda/Portero o portera/Personal de Vigilancia.- Vigilan las distintas dependencias de la empresa, realizando
funciones de custodia y guardia.

Personal de Limpieza.- Realiza la limpieza de las oficinas y otras dependencias de la empresa.

Las funciones enumeradas en cada Grupo y categoria definen genéricamente el contenido de la prestacién
laboral, sin que ello suponga agotar las funciones de cada uno de ellos que, en todo caso, serdn las necesarias
para garantizar la correcta ejecucién de la prestacion laboral.

Articulo 382. Tablas de asimilacion.

Las antiguas categorias que ostentan los trabajadores afectados, se ajustaran a los Grupos Profesionales
establecidos anteriormente, a través del siguiente cuadro.

GRUPO | GRUPO I GRUPO 11l GRUPO GRUPO V GRUPO VI
v
Licenciado/
a
Ingeniero/a Inspector Cobrador/a Jefe/a Mozo/a Personal
/a de de
Jefe/a de Taquillero/a Equipo Mozo/a Limpieza
Servicio Conducto Taller o
Ingeniera/a r/a Oficial Oficial Especialist Aux.
Tecnico/a Administrativ Talleres a Adtvo.
Diplomada/ Conducto o/QOperador/ 12 Aspirante
a ria/ a Cobrador
Universitari Perceptor Informatico/ Oficial /a de Portero/a
o/a /a a Talleres Facturas Guarda
A.T.S.(DUE) 2° Personal
Auxiliar Engrasador de
Inspector/a Administrativ Oficial /a Vigilancia
Principal o/a Almaceén
Lavacoche Telefonist
Jefe/a de Oficial Encarga 5 al




Seccion Comercial do/a de Recepcioni
Almaceén Auxiliar de sta
Jefe/a de Factor o Ruta
Negociado Encargado/a
de Consigna
Jefe/a de
Trafico/Est Programador
acion /a
Jefe/a de
Administrac Oficial de
ion Servicios
Turisticos
Jefe/a de
Taller
Encargado/
a General

El establecimiento de estos Grupos no implica que las empresas cubran todos y cada uno de los puestos
definidos, con caracter imperativo, sino que dependerd de las caracteristicas de cada una de ellas y de la
necesidad de cobertura de los distintos servicios.

CAPITULO VIII.- Régimen Disciplinario.

Articulo 392. Definicion.

Se considerard falta toda accién u omisién que suponga incumplimiento de los deberes y obligaciones laborales.

Articulo 402. Graduacion de las faltas.

Quienes incurran en alguna de las faltas que se tipifican en los puntos siguientes, o en cualquier otro de los
incumplimientos establecidos con cardcter general en el apartado anterior, podran ser sancionados por la
Direccién de la Empresa, con independencia del derecho de la persona trabajadora a acudir a la via
jurisdiccional en caso de desacuerdo. Para ello se tendrd en cuenta, atendiendo a la gravedad intrinseca de la
falta, la importancia de sus consecuencias y la intencién del acto, la siguiente graduacién:

- Faltas leves.

- Faltas graves.

- Faltas muy graves.



Articulo 412. Tipificacion de las faltas.

1.- Se consideraran faltas leves las siguientes:
a) Dos faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el periodo de un mes sin la debida justificacién.
b) El retraso, sin causa justificada, en las salidas de cabecera o de las paradas.

¢) La incorreccidn en las relaciones con los usuarios, la falta de higiene o limpieza personal (con comunicacién al
delegado de prevencién si lo hubiera) y el uso incorrecto del uniforme o de las prendas recibidas por la
empresa.

d) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.
e) Discutir con los compafieros o compafieras dentro de la jornada de trabajo.

f) El retraso de hasta dos dias en la entrega de recaudacion a la fecha estipulada por la empresa, asi como el no
rellenar correctamente los datos del disco-diagrama y demdas documentacién obligatoria.

g) Una falta de asistencia al trabajo sin causa justificada o sin previo aviso.
2.- Son faltas graves:
a) Tres faltas o mas de puntualidad en la asistencia al trabajo en un mes, sin la debida justificaciéon.

b) El abandono injustificado del trabajo que causare perjuicio de alguna consideracién a la empresa o a los
compaferos o compaferas de trabajo.

¢) Dos 0 mas faltas de asistencia al trabajo sin causa justificada o sin previo aviso en un mes. Bastara con una
falta cuando tuviera que relevar a un compafiero o cuando, como consecuencia de la misma, se causase
perjuicio de alguna consideracién a la prestacién del servicio encomendado o a la empresa.

d) La pérdida o el dafo intencionado a cualquiera de las prendas del uniforme o al material de la empresa.

e) El retraso de hasta seis dias en la entrega de recaudacién en la fecha estipulada por la empresa y, la
reiteracion en la falta de exactitud en las liquidaciones.

f) Cambiar de ruta sin autorizacién de la Direccién de la Empresa y desviarse del itinerario sin orden del superior
jerarquico, salvo concurrencia de fuerza mayor.

g) Las faltas de respeto y consideracién a quienes trabajan en la empresa, a los usuarios y al publico que
constituyan vulneracién de derechos y obligaciones reconocidos en el ordenamiento juridico.
3.- Son faltas muy graves:

a) Tres o mas faltas injustificadas o sin previo aviso, de asistencia al trabajo, cometidas en un periodo de tres
meses.

b) Mds de cuatro faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de tres meses.

¢) La trasgresién de la buena fe contractual, la indisciplina o desobediencia en el trabajo, la disminucién
continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado, el fraude, deslealtad o abuso de
confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo realizado dentro de las dependencias de la empresa
o durante el acto de servicio.



d) Violar el secreto de la correspondencia o revelar a extrafios datos que se conozcan por razén del trabajo.

e) El retraso de mas de seis dias en la entrega de la recaudacién a la fecha estipulada por la empresa, salvo
causa de fuerza mayor justificada.

f) La simulacién de la presencia de otro en el trabajo, firmando o fichando por él o andlogos. Se entendera
siempre que existe falta, cuando un trabajador en baja por enfermedad o accidente realice trabajos de
cualquier clase por cuenta propia o ajena y la alegacion de causas falsas para las licencias o permisos.

g) La superacién de la tasa de alcoholemia fijada reglamentariamente en cada momento durante el trabajo para
el personal de conduccién, asi como la conduccién bajo los efectos de drogas, sustancias alucinégenas o
estupefacientes. Deberd someterse a los medios de prueba pertinentes y la negativa de dicho sometimiento
serd justa causa de despido.

h) Violar la documentacién reservada de la empresa, alterar o falsear los datos del parte diario, hojas de ruta o
liquidacion, y manipular intencionadamente el tacégrafo o elemento que lo sustituya con el animo de alterar sus
datos.

i) Los malos tratos o falta de respecto o consideracién y discusiones violentas con los jefes, compafieros,
subordinados y usuarios.

j) Abandonar el trabajo y el abuso de autoridad por parte de los jefes o superiores con relacién a sus
subordinados.

k) Las imprudencias o negligencias que afecten a la seguridad o regularidad del servicio imputables a los
trabajadores, asi como el incumplimiento de las disposiciones aplicables cuando con ello se ponga en peligro la
seguridad de la empresa, personal usuario o terceros.

) El utilizar indebidamente el material de la empresa, bien para fijes ajenos a la misma o bien contraviniendo
sus instrucciones, asi como los dafios de entidad ocasionados a los vehiculos por negligencia m) El acoso
sexual, entendiendo por tal la conducta de naturaleza sexual, verbal o fisica, desarrollada en el ambito laboral y
gue atente gravemente la dignidad de la persona trabajadora objeto de la misma.

n) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en la empresa o a los familiares
qgue convivan con ellos.

La reiteracién de una falta de un mismo grupo, aunque sea de diferente naturaleza, dentro del periodo de un
afio, podrd ser causa para clasificarla en el grupo inmediatamente superior.

Articulo 42. Sanciones.

Las sanciones consistiran en:
a) Por faltas leves:

- Amonestacién verbal.

- Amonestacién escrita.

- Uno o dos dias de suspensién de empleo y sueldo.



b) Por faltas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de tres a veinte dias.

- Postergacidn para el ascenso hasta 5 afos.

¢) Por faltas muy graves:

- Traslado forzoso - Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

- Inhabilitacién para el ascenso durante 7 afios.

- Despido.

Se anotard en el expediente personal de cada trabajador las sanciones que se impongan. Se anularan tales
notas siempre que no incurra en una falta de la misma clase o superior, durante el periodo de ocho, cuatro o
dos meses, segun las faltas cometidas sean muy graves, graves o leves, teniendo derecho los trabajadores

sancionados, después de transcurridos los plazos anteriormente descritos, a solicitar la anulacién de dichas
menciones.

Las sanciones por faltas leves seran acordadas por la Direccién de la Empresa.

Las sanciones por faltas graves o muy graves, habra de imponerlas también la empresa, previa instruccién del
oportuno expediente al trabajador. El interesado y la representacion de los trabajadores o sindical tendran
derecho a una audiencia para descargos en el plazo de diez dias, a contar desde la comunicacién de los hechos
que se le imputan. Este plazo suspendera los plazos de prescripcidn de la falta correspondiente. Cuando, por
razones del servicio asignado, el trabajador sancionado se encuentre desplazado, el plazo establecido quedara
interrumpido, reiniciandose cuando regrese.

Siempre que se trate de faltas muy graves de las tipificadas en la letra g), la empresa podra acordar la
suspension de empleo y sueldo como medida previa y cautelar por el tiempo que dure el expediente, sin
perjuicio de la sancién que deba imponerse; suspensién que serd comunicada a los representantes de los
trabajadores.

Una vez concluido el expediente sancionador, la empresa impondra la sancién que corresponda tomando en
consideracion las alegaciones realizadas durante su tramitacién por el trabajador y por la representacién de los
trabajadores o sindical.

Cuando la empresa acuerde o imponga una sancién, deberd comunicarlo por escrito al interesado y a la
representacion de los trabajadores o sindical, queddndose éste con un ejemplar, firmando el duplicado, que
devolvera a la Direccién.

En cualquier caso, el trabajador podrd acudir a la via jurisdiccional competente para instar la revisién de las
sanciones impuestas en caso de desacuerdo.

La Direccion de las Empresas y los representantes de los trabajadores velaran por el maximo respeto a la

dignidad de los trabajadores, cuidando muy especialmente que no se produzcan situaciones de acoso sexual o
vejaciones de cualquier tipo, que, en su caso, serdn sancionadas con arreglo a lo previsto en este Capitulo.



CAPITULO IX.- Igualdad efectiva de hombres y mujeres; Medidas para
igualdad y no discriminacidon de las personas LGTBI.

Articulo 43.

Las empresas aplicaran a nivel individual lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, con sujecién a los requisitos alli establecidos.

Articulo 44.

Transitoriamente las empresas aplicaran el conjunto de medidas establecidas en el Real Decreto 1026/2024, de
8 de octubre (BOE 09-10-2024), por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la igualdad
y no discriminacioén de las personas LGTBI en las empresas -reglamento que desarrolla la Ley 4/2023, de 28 de
febrero, sobre personas LGTBI- hasta que se regule en el presente convenio colectivo dicha materia, para lo
cual se creard la comision de trabajo correspondiente.

CAPITULO X.- SUBROGACION CONTRACTUAL.

Articulo 45.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el Titulo IV del «Acuerdo Marco Estatal sobre Materias del
Transporte de Viajeros por Carretera, mediante vehiculos de traccion mecanica de mas de nueve plazas,
incluido el conductor» de 22 de diciembre de 2.014, que se reproduce como Anexo Il de este Convenio, si bien
se amplia el dmbito de aplicacién del articulo 19.12 a los servicios regulares de uso especial de contratacion
publica. Y, al amparo de lo dispuesto en el art. 19.62 del citado Acuerdo Marco, se establece:

Todas las empresas daran traslado a la Comisién Paritaria de este Convenio de la relacién de trabajadores
adscritos a cada una de las concesiones y/o contratos publicos que tengan adjudicadas, segun los criterios
fijados en el citado Acuerdo Marco, a los meros efectos de su registro y depdsito. Dicha relacién se actualizarg,
si hubiere cambios, al menos una vez al afio.



CAPITULO XI.- COMISIONES DE TRABAJO.

Articulo 46.

Se acuerda la creacién de las siguientes comisiones de trabajo:
- Salud laboral y conductas adictivas.

- De productividad.

- Seguimiento del crédito horario por los delegados.

- Medidas planificadas para la igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI en las empresas.

CAPITULO XIl.- PROTOCOLO DE DETECCION Y PREVENCION DEL CONSUMO DE
ALCOHOL Y/O DROGAS DE ABUSO.

Articulo 47.

Se acuerda aplicar, como Anexo Il del presente convenio, el protocolo sobre alcohol y drogas vigente en el
sector de mercancias, adaptado a las peculiaridades del sector de viajeros.

TABLAS SALARIALES 2025.



S.BASE H.
S.BASE MES ANUAL H. EXTRA | NOCTURNA
Jefe de servicio 2.083.89 31.258 41 17,68 354
Jefe de taller 1.847 68 2771517 15,68 3,14
Jefe de seccion 1.794 76 26.921.36 15,23 3.05
Jefe de administracion 1.846.19 27 692 84 15,66 313
Inspector Principal 1.951 22 29 268 34 16,55 3.31
Ingenieros y Licenciados 1.981.,83 29.727 39 16,81 3,36
Ing. Técnicos. Diplomados Univ. y ATS 1.753,08 26.296,14 14,87 2.97
Jefe de Negociade 1.746.95 26.204 23 14,82 2.96
Jefe de Trafico/Estacién 1.849 67 27745 11 15.69 314
Encargado General 1.683,32 2524978 14,28 2,86
Inspector 1.683,69 25255 32 14,28 286
Conductor Perceptor 1.683.69 25 255 32 14,28 2.86
Conductor 1.671.21 2506821 14,18 284
Cobrador 1.603,18 24 047 64 13,60 272
Taquillero 1.621.14 24 317 15 1375 275
Oficial administrativo/operador
Informatico 1.706,80 25.602,03 14,48 290
Auxiliar administrativo 1.636 42 24 546 33 13,88 278
Programador 1.636,42 24.546 33 13,88 278
Encargado de Consigna 1.621.14 24 317 15 13,75 275
Oficial Comercial 1.706,80 2560203 14,48 2.90
Ofcial de servicios turisticos 1.706.,80 25.602,03 14,48 2.90
0,00
Jefe Equipo Taller 1.692 72 25.390 .86 14,36 287
Oficial Taller 12 1.691. 45 25.371,82 14,35 287
Oficial Taller 22 1.632.89 24 493 36 13,85 277
Oficial de Almacen 1.632 89 24 493 36 13,85 277
Encargado de Almacen 1.648,53 24.727 90 13,99 280
Auxiliar de ruta 1.560,57 23.408.58 13,24 2.65
Cobrador de factura 1.621,12 24.316,81 13.75 275
Mozo de taller o Especialista 1.560.13 23402 00 13,24 2,65
Mozo 1.560 57 23.408 58 13,24 2,65
| Engrasador 1.602 32 24 034 83 13,59 272
Lavacoches 1.602,32 24 034 83 13,59 272
Auxiliar administrativo aspirante 1.268.01 19.020,12 10,76 215
Telefonista Recepcionista 1.621.12 24 316,81 13,75 275
Guarda/portero/personal vigilancia 1.612,77 24 191,49 13,68 274
Personal de limpieza 1.560.57 23.408,58 13,24 2.65
Aprendiz Oficial de Taller 1.234 64 18.519.53 10,47 2,09




DIETAS DISCRECIONAL | DISCRECIONAL | REGULAR | REGULAR
NACIONAL INTERMNALC. NACIONAL | INTERNAC.

Comida 24 37 39,89 14,63 32,09
Cena 24,37 39,689 14,63 32,09
Pernoctacion y Desayuno 30,03 4922 20,74 40 47
Dieta completa 7877 129.00 50,01 104,65
Plus Conductor Perceptor 7,78
Quebranto moneda > 700,00 2,22
Quebranto moneda < 700,00 1,41
Plus Idiomas 36,23

ANEXO I.- Modelo de finiquito.

D e traba]adorfa que ha sido de la empresa

hasta el dia .. , en que quedo extinguida la relacion
LaboraL que le unia a la misma por ....., reconozco recibir en este
acto la cantidad total de ............ Euros., en concepto de liquidacion de
mis haberes, saldo y finiquito, segun el siguiente desglose:

Proporcion pagas extras...........u.... .
Proporcion vacaciones.........eevevenee.
Indemnizacion fin contrato.................
Atrasos convenio......eeeeeeeeenneee. .
Otras cantidades......eeeeeeerenenennn.
Total bruto............. .

Total liquido.............

Con el percibo de dicha cantidad me doy por enteramente saldado y
finiquitado por toda clase de conceptos, haciendo declaracion expresa
de que nada mas tengo que reclamar a la empresa.

Y para que asi conste, lo firmo en............ a...... de...........

ANEXO Il.- Texto articulado del «<Acuerdo marco estatal sobre materias del



transporte de viajeros por carretera, mediante vehiculos de traccion
mecadnica de mas de nueve plazas, incluido el conductor».

22 de diciembre de 2014.
TITULO | DISPOSICIONES GENERALES.

Predmbulo.- Partes concertadoras.- Las condiciones establecidas en este Acuerdo Marco para el Sector de
Transporte de Viajeros por Carretera han sido concertadas entre las organizaciones empresariales y sociales. Se
formaliza de conformidad con lo previsto en el Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores y constituye un
acuerdo, adoptado al amparo de su articulo 83-2 y 3.

Articulo 1.- Ambito territorial. El presente Acuerdo Marco Estatal sobre Materias en el Sector de Transporte de
Viajeros por Carretera se formaliza al amparo de lo dispuesto en el Art. 83- 3 del Estatuto de los Trabajadores y
afectard a todas las empresas de Transporte de Viajeros por Carretera en todo el Territorio Espafiol con
vehiculos de traccién mecanica de mas de nueve plazas, incluido el conductor (en adelante, Acuerdo Marco), sin
perjuicio de lo dispuesto en el Art. 84 del Estatuto de los Trabajadores en orden a eventuales concurrencias por
la existencia de dmbitos de negociacién que cuenten con sus propias normas convencionales de conformidad
con las reglas que, a tales efectos, se incluyen en la ordenacién de la estructura de la negociacién colectiva en
el sector.

Articulo 2.- Ambito personal.

El presente Acuerdo serd de aplicacion a todos los trabajadores, excluidos aquellos que, en virtud de lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, no prestan relacién de caracter laboral o esta sea una relacién de
caracter especial de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la mencionada norma.

Articulo 3.- Ambito Funcional.- El presente Acuerdo Marco sera de aplicacién a todas las empresas de transporte
de viajeros por carretera que presten servicios de transporte regular permanente de uso general, ya sea urbano
o interurbano, regulares temporales, regulares de uso especial, discrecionales y turisticos. Sera de aplicacién
directa e inmediata, sin necesidad de otro trdmite o negociacién. Quedan excluidas del &mbito funcional del
Acuerdo, las empresas de caracter publico del Sector cualquiera que sea la Administracién Piblica de la que
dependan y las empresas municipales de transportes urbanos. Lo dispuesto en el presente Acuerdo Marco no
prejuzga la aplicacién, cuando proceda del Art. 44 del E.T. relativo a la sucesién de empresas.

En el supuesto de que los Convenios Provinciales o de Empresa mantengan remisiones genéricas a la
Ordenanza Laboral o al Laudo Arbitral sustitutorio de esta Ultima, se entenderan referidas al presente Acuerdo
Marco por lo que se refiere a las materias en el contempladas.

Articulo 4.- Vigencia.- El presente Acuerdo Marco entrara en vigor el dia de su firma, con independencia de la
fecha de publicacién en el BOE vy finalizara su vigencia el dia 31 de diciembre del afio 2.023. A partir de esa
fecha se negociara la revision del Acuerdo.

Si no mediara denuncia expresa de alguna de las partes, el presente Acuerdo se prorrogara por periodos



anuales. Esta disposicién se considerard expresamente y en todo momento como acuerdo entre partes
firmantes del presente acuerdo.

La denuncia del Acuerdo Marco podra ser efectuada por cualquiera de las partes legitimadas para ello. Debera
efectuarse por escrito con dos meses de antelacion a la fecha de expiracién de su vigencia inicial o de
cualquiera de sus prorrogas -de existir segln lo previsto- y de ella se dara traslado a cada una de las partes
legitimadas para negociar y a la autoridad Laboral.

Articulo 5 .- Eficacia.- El presente Acuerdo Marco ha sido negociado y suscrito al amparo del articulo 83-3 del
Estatuto de los Trabajadores, de ahi que pretenda articular la negociacién colectiva del Sector de Transporte de
Viajeros por Carretera en torno al mismo.

Las materias aqui tratadas serdn de aplicacidn obligatoria e inmediata vy, sin necesidad de que sean
incorporadas en los Convenios Colectivos de ambito inferior -incluidos los Convenios de empresa- que no
contengan regulacién propia sobre estas materias, no siendo posible ulterior negociacién sobre las materias
contenidas en el presente Acuerdo al haber quedado agotadas en este ambito estatal. Todo ello a salvo de lo
dispuesto en el articulo siguiente.

Articulo 6.- Vinculacién a la totalidad. El presente Acuerdo constituye un todo Unico e indivisible, y plasma los
intereses de las partes, sobre las materias que incluye, siendo fruto de una mutua renuncia a los intereses
particulares en aras a la consecucioén de un objetivo comun, cual es la regulacién arménica y equilibrada de las
materias que contempla. De ahi que si por sentencia judicial firme o Resolucién Administrativa de igual
caracter, alguna parte, articulo o aspecto esencial del mismo fuera declarado nulo o contrario a Derecho,
perderd en su totalidad la eficacia. En todo caso se entendera como esencial, el contenido total del Titulo IV del
presente Acuerdo y el Articulo 72 del mismo. Las partes legitimadas iniciaran en el termino de los 30 dias
siguientes a tal declaracién de nulidad o ilegalidad, -0 en el plazo de subsanacién fijado por la Administracién
Laboral- las conversaciones necesarias para solucionar los defectos observados, si no tuvieran el caracter de
insubsanables.

Las conversaciones que mantengan las partes tendentes a subsanar el vicio de nulidad o ilegalidad puestos de
manifiesto por Sentencia judicial se desarrollardn durante el plazo maximo de tres meses a contar desde la
fecha en que les sea notificada por Resolucién Judicial. Transcurrido dicho plazo sin alcanzar acuerdo alguno, el
presente Acuerdo Marco perdera la eficacia en su totalidad. En tanto no transcurra dicho plazo se mantendra
provisionalmente vigente el contenido del Acuerdo Marco no afectado por la Resolucién Judicial que declare la
nulidad o ilegalidad.

Articulo 7 .- Concurrencia.- Al amparo de lo previsto en el articulo 84, en relacién con el 83.2 del Estatuto de los
Trabajadores, la concurrencia de Convenios Colectivos de dmbito inferior se resolverd, salvo disposicién expresa
de este Acuerdo, aplicandose el contenido del Convenio de &mbito inferior hasta la finalizacién de su vigencia
natural, en cuyo momento serd de aplicacién el presente Acuerdo en los términos fijados en su articulado, y
respetando lo sefialado en el Art. 84 del Estatuto de los Trabajadores, relativo a los Convenios de Empresa y
respecto de las materias relacionadas en el mismo. El Titulo IV relativo a sucesién convencional y subrogacién,
al tratarse de materia reservada al presente Acuerdo Marco, sera de aplicacion obligatoria, sin necesidad de su



incorporacién a los Convenios Colectivos de ambito inferior, desde el momento de su firma, con independencia
de su publicacién en el B.O.E., y si algin Convenio Colectivo de ambito inferior tuviera regulacién sobre esta
materia, desde el momento de la finalizacién de su vigencia pactada.

Si un Convenio Colectivo de dmbito territorial inferior al Estatal vigente a la firma del presente Acuerdo Marco,
contemplara o regulara la institucién de la subrogacién o sucesién empresarial en los contratos de trabajo o
relaciones laborales, para otro tipo de servicios diferentes al del transporte de viajeros regular permanente de
uso general, urbano o interurbano, - salvo que las partes legitimadas para su negociacién pacten otra cosa-
mantendra su vigencia no obstante la existencia del presente Acuerdo Marco, en la medida que el Acuerdo
Marco, en su Titulo IV, regula dicha institucién exclusivamente para los transportes regulares permanentes de
uso general, urbano e interurbano y no se produce, en consecuencia, concurrencia en esta materia.

De la misma forma, si el presente Acuerdo Marco perdiera su vigencia por cualquier causa, incluida la
expiracién de su vigencia conforme al Art. 42, y al objeto de evitar vacios normativos, volveran a entran en vigor
y recuperaran su plena fuerza vinculante, la totalidad de las previsiones y pactos existentes en los Convenios y
Acuerdos de ambito inferior, relativas a la subrogacién o sucesién de empresas en los servicios de transportes
regulares de uso general de viajeros por carretera, urbanos e interurbanos, en el Gltimo redactado que tuvieran
en los correspondientes Convenios o Acuerdos Colectivos. Sin perjuicio de lo anterior, respeto al hecho de que
las comisiones negociadoras de convenios colectivos de ambito inferior, puedan incluir en sus respectivos
textos convencionales la redaccién del presente «Titulo IV. Sucesién Convencional y Subrogacidén», en el texto
de los correspondientes Convenios o Acuerdos Colectivos.

Los derechos y obligaciones derivados de las relaciones laborales en el &mbito de aplicacién del presente
Acuerdo Marco, respetando el contenido del articulo 32 del ET, se regularan, en primer lugar -y en relaciéon con
las materias que después se sefialaran- por lo previsto en el presente Acuerdo Marco como elemento
homogeneizador de las condiciones de trabajo en el sector dentro de su dmbito territorial.

En correspondencia con tal objetivo, de conformidad con lo previsto en el Art. 83.2 del ET, los supuestos de
concurrencia entre el presente Acuerdo Marco y cualquier otro tipo de acuerdo colectivo, se regiran por las
reglas siguientes:

1.- En un primer nivel se encuentra la Unidad de negociacién de &mbito General Sectorial del Estado. (Laudo
Arbitral Sustitutorio de la Ordenanza Laboral y el presente Acuerdo Marco).

En un segundo nivel estaran las unidades negociadoras que, al amparo de lo establecido en los art. 84 y 87 del
ET pudieran existir por debajo de dicho &mbito estatal sectorial. Toda concurrencia conflictiva entre el nivel
sectorial estatal y/o los niveles inferiores a éste, se resolvera con sujecién al contenido material acordado en el
Acuerdo Marco que tiene el caracter de derecho minimo indisponible en las materias que regula.

2.- El Acuerdo Marco del sector de transporte de viajeros por carretera sera de preceptiva y obligatoria
aplicacién en las siguientes materias - segin vayan siendo reguladas en el mismo-, que se consideran propias y
exclusivas de su dmbito de conformidad con lo dispuesto en el art. 84-4 del ET, estando pues reservadas en
todo caso a esta unidad de negociacién:

- Contratacién: modalidades contractuales, excepto en los aspectos de adaptacién al dmbito de la empresa.



Sucesién de Empresas y subrogacién, en relacién con los servicios de transporte regular permanente de uso
general, urbano e interurbano, de viajeros por carretera.

- Periodos de prueba.

- Clasificacién profesional.

- Régimen disciplinario.

- Normas minimas en materia de seguridad y salud en el trabajo.

- Movilidad geografica.

En tanto el Acuerdo Marco no proceda a la regulacién de las materias enumeradas mas arriba, sera de
aplicacién, con el alcance que el mismo establece y en relacién con las materias que el mismo regula, el Laudo
Arbitral Sustitutorio de la Ordenanza Laboral de 19 de Enero de 2001, BOE 24 de febrero de 2001. Una vez el
presente Acuerdo Marco regule las materias enumeradas en el presente apartado, quedara sin vigencia sobre
las mismas el Laudo Arbitral. En tanto esto no suceda el Laudo Arbitral tendra el caracter de norma subsidiaria
respecto de los Convenios Colectivos de cualquier &mbito, y cardcter supletorio para las empresas, provincias
y/o comunidades auténomas que no cuenten con ningln acuerdo o convenio colectivo que les resulte aplicable

y también para aquellos cuyo contenido normativo no regule alguna o algunas de las materias que constituyen
su objeto.

TITULO Il COMISION PARITARIA.

Articulo 8.- Comisién Paritaria.- Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién Mixta Paritaria
como 6rgano de interpretacion, conciliacién y vigilancia del cumplimiento del presente Acuerdo.

Articulo 9.- Composicién.- La Comisién Paritaria estd integrada paritariamente por cuatro representantes de las
Organizaciones Sindicales firmantes del Acuerdo Nacional y por cuatro representantes de las Organizaciones
Empresariales, quienes, de entre ellos, elegirdn uno o dos secretarios.

Esta Comision podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores en cuantas materias sean de
su competencia. Dichos asesores seran designados libremente por cada una de las partes.

Articulo 10.- Estructura.- La Comisién Paritaria que se acuerda, tendra caracter central para todo el Estado. De
acuerdo con la naturaleza de los asuntos que le sean sometidos, la Comisién Paritaria Central podra delegar,
por acuerdo de todos sus miembros y si se estima necesario para el caso concreto planteado, en comisiones
mixtas descentralizadas a nivel provincial o autonédmico, cuyos criterios de composicién se estableceradn en el
acuerdo de delegacién por esta misma Comisién Paritaria Central.

No obstante lo dicho, cuando los temas a tratar incidan en la interpretacién y concurrencia de lo pactado con
Convenios o pactos de dmbito inferior serd Gnicamente competente la Comision Paritaria Central.

Articulo 11.- Procedimiento.- Procederan a convocar la Comisién Paritaria, indistintamente, cualquiera de las
partes que la integran. La convocatoria se entendera validamente realizada cuando se efectle por medio de
correo electrdnico, fax o carta certificada a las direcciones que se sefalan al final del presente Acuerdo.

La Comision Paritaria debera reunirse, después de ser validamente convocada, en el plazo de 15 dias, si se trata



de reuniones de caracter ordinario, o en el plazo de 5 dias, para el supuesto de que haya sido convocada con
caracter extraordinario. Estos plazos podran ser ampliados cuando por alguna de las partes integrantes se
solicite y se justifique tal necesidad.

Articulo 12.- Funciones.- Son funciones especificas de la Comisién Paritaria, ademds de las previstas en el Art.
91 del Estatuto de los Trabajadores, las siguientes:

1. Interpretacion del Acuerdo y solucién exclusiva de los problemas de concurrencia con normas o convenios de
ambito inferior. La Comisién Paritaria intervendra previamente y con caracter preceptivo en los conflictos de
interpretacion del Acuerdo Marco, especialmente en lo regulado en su Titulo IV. En este supuesto determinara si
la interpretacién dada por las partes se acomoda a lo pactado en el Acuerdo Marco.

2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3. Entender, de forma previa a la via administrativa y jurisdiccional, sobre la interposicién de los Conflictos
Colectivos que surjan en las empresas afectadas por este Acuerdo por la aplicacién o interpretacién derivadas
del mismo, y muy especialmente sobre lo regulado en su Titulo IV.

4. Podran ser facilitados a la Comisién Paritaria informes periddicos sobre las materias contenidas en el Acuerdo
Marco o cualesquiera otras de especial trascendencia para el Sector, por las partes signatarias del presente
Acuerdo, o por aquéllas otras que pudieran adherirse al Acuerdo Marco del Sector de Transporte de Viajeros por
Carretera.

5. Elaborar la lista de mediadores y arbitros para que ejerzan como tales en los conflictos que se planteen en el
Sector de acuerdo con el procedimiento previsto en el V ASAC (Quinto Acuerdo sobre Solucién Auténoma de
Conflictos Laborales- Sistema Extrajudicial) en el plazo de un mes.

6. Fomentar la utilizacién de los procedimientos voluntarios de solucién de conflictos como via de concertacién
y de solucidn dialogada de los conflictos laborales.

7. Difundir el contenido de lo aqui pactado entre trabajadores y empresarios.
8. Tratamiento de los problemas de concurrencia de convenios.
9. Aprobar su Reglamento de Funcionamiento.

10. Desarrollar e implementar todo tipo de iniciativas que conduzcan a una mejor proteccion de la Seguridad y
Salud Laboral de los trabajadores del Sector en el &mbito Estatal, incluidas las funciones propias de la Comision
Paritaria de Salud Laboral.

11. Aquellas otras funciones que especificamente le sean atribuidas en el Acuerdo Marco.

TITULO IIl PROCEDIMIENTOS VOLUNTARIOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 13.- Solucién extrajudicial de conflictos.- Las partes signatarias del presente Acuerdo deciden ratificar,
para el Sector de Transporte de Viajeros por Carretera, el V ASAC (Quinto Acuerdo sobre Solucién Auténoma de
Conflictos Laborales- Sistema Extrajudicial) asumiendo expresamente su contenido. De producirse algin
conflicto de aplicacién entre el V ASAC y lo sefialado en el presente Titulo Ill, prevalecera el primero.

A requerimiento de las partes que integran la Comisién Paritaria, los 6rganos especificos del Sector de



Transporte de Viajeros por Carretera integrados en el SIMA (Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje),
deberan mediar, conciliar o arbitrar en el tratamiento y solucién de cuantas cuestiones y conflictos de caracter
colectivo, pudieran suscitarse en el ambito de aplicacién del presente Acuerdo Estatal, siempre que dichas
consultas colectivas, hayan sido presentadas a la Comisidn Paritaria a través de alguna de las Organizaciones
firmantes.

En este sentido, la Comisidn Paritaria coordinara su actuacién con los mecanismos de Mediacién, Conciliacién y
Arbitraje de marco autonémico existentes o que se puedan poner en funcionamiento en el futuro.

Articulo 14.- Ambito de aplicacién.- El presente Titulo tiene por &mbito todo el territorio nacional y obliga a las
empresas y trabajadores vinculados al presente Acuerdo Marco Estatal sobre Materias en el sector del
transporte de viajeros por carretera.

Articulo 15.- Conflictos Colectivos.- Serdn susceptibles de someterse a los procedimientos voluntarios de
solucién de conflictos comprendidos en el presente Titulo, aquellas controversias o disputas laborales que
comprendan a una pluralidad de trabajadores, o en las que la interpretacion, objeto de la divergencia, afecte a
intereses suprapersonales o colectivos.

A los efectos del presente Titulo tendran también el caracter de conflictos colectivos aquéllos que, no obstante
puedan promoverse por un trabajador individual, su solucién sea extensible o generalizable a un grupo de
trabajadores y se refiera a las materias contenidas en el titulo IV de este acuerdo.

Articulo 16.- Procedimientos.- Los procedimientos para la solucién de los conflictos colectivos son:

a) Interpretacion acordada en el seno de la Comisién Mixta.

b) Mediacion.

c) Arbitraje.

Articulo 17.- Mediacién.- En los conflictos el procedimiento sera voluntario y requerird acuerdo de las partes.

La mediacién sera obligatoria en todos los casos, cuando se trate de un conflicto de interpretacién del Convenio
o de intereses o de concurrencia con otras normas paccionadas, debiendo preceder necesariamente a la
correspondiente accién jurisdiccional.

La mediacién podra ser solicitada de mutuo acuerdo o a instancia de parte, tras haber intentado en un plazo
minimo de un mes la solucién del conflicto en el marco que se origind.

La parte o partes solicitantes de la mediacién podran proponer un mediador de entre las listas elaboradas por la
Comisidén Mixta o solicitar a ésta que ejerza tal funcién o lo designe. Cuando la solicitud de mediacion sea
conjunta, también podra serlo la propuesta de mediador.

En los conflictos de interés, la Comisién Mixta establecerd un Reglamento de funcionamiento a partir de los
principios aqui indicados, asi como de lo que resulte en el futuro Acuerdo Interconfederal que sobre estas
materias se pueda pactar, y/o en coordinacién con los mecanismos de Mediacién, Conciliacién y Arbitraje de
marco autondmico existentes o que se puedan poner en funcionamiento en el futuro.

Las propuestas de solucién que ofrezca el mediador a las partes, podran ser libremente aceptadas o rechazadas



por ésta. En caso de aceptacidn, la avenencia conseguida tendra la misma eficacia de lo pactado en convenio
colectivo.

Dicho acuerdo se formalizara por escrito, presentandose copia a la Autoridad Laboral competente a los efectos
y en el plazo previsto en el Articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 18.- Arbitraje.- Independientemente del arbitraje que, de mutuo acuerdo, pueda derivarse del
procedimiento de mediacién arriba indicado, podra concluirse un procedimiento arbitral de solucién de
conflictos segun lo que a continuacién se establece:

1. Mediante el procedimiento de arbitraje las partes en Conflicto acuerdan voluntariamente encomendar a un
tercero y aceptar de antemano la solucién que éste dicte sobre sus divergencias.

2. El acuerdo de las partes promoviendo el arbitraje serd formalizado por escrito, se denominard compromiso
arbitral y constara al menos, de los siguientes extremos:

- Nombre del arbitro o arbitros designados.

- Cuestiones que se someten a laudo arbitral y plazo para dictarlo.
- Domicilio de las partes afectadas.

- Fecha y firma de las partes.

3. Se haran llegar copias del compromiso arbitral a la Secretaria de la Comisién Mixta y, a efectos de constancia
y publicidad, a la autoridad laboral competente.

4. La designacién del arbitro o arbitros sera libre y recaerd en expertos imparciales. Se llevara a cabo el
nombramiento en igual forma que la sefialada para los mediadores.

5. Una vez formalizado el compromiso arbitral, las partes se abstendran de instar cualesquiera otros
procedimientos sobre la cuestién o cuestiones sujetas al arbitraje.

6. Cuando un conflicto colectivo haya sido sometido a arbitraje voluntario por las partes, se abstendran de
recurrir a huelga o cierre patronal mientras dure el procedimiento arbitral.

7. El procedimiento arbitral se caracterizara por los principios de contradiccién, audiencia a las partes e
igualdad entre las partes. El arbitro o arbitros podran pedir el auxilio de expertos, si fuera preciso.

8. La resolucidn arbitral serd vinculante e inmediatamente ejecutiva y resolverd motivadamente todas y cada
una de las cuestiones fijadas en el compromiso arbitral.

9. El &rbitro o arbitros, que siempre actuardn conjuntamente, comunicaran a las partes la resolucién dentro del
plazo fijado en el compromiso arbitral, notificandolo igualmente a la secretaria de la Comisién Mixta y a la
Autoridad Laboral competente.

10. La resolucidn, si procede, sera objeto de depdsito, registro y publicacién a idénticos efectos de los previstos
en el Articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

11. La resolucién arbitral tendra la misma eficacia de lo pactado en Convenio Colectivo.

TITULO IV SUCESION CONVENCIONAL Y SUBROGACION.



Articulo 19.- 19, Lo previsto en el presente Titulo serad de exclusiva aplicacién a los servicios de transporte
regular permanente de uso general, urbanos o interurbanos, de viajeros por carretera con vehiculos de traccién
mecanica de mas de nueve plazas incluida la del conductor, prestados en régimen de concesién administrativa
o por cualquiera de las formulas de gestién indirecta de servicios publicos contempladas en la Ley de Contratos
del Sector Publico. Y todo ello con independencia de que la Empresa que preste o vaya a prestar este tipo de
servicios se dedique a otra actividad de transporte o de la industria o los servicios.

Lo dispuesto en el presente Acuerdo Marco no prejuzga la aplicacién, cuando proceda, de lo regulado en el Art.
44 del Estatuto de los Trabajadores en orden a la sucesién de empresas.

29, Lo dispuesto en este Titulo en orden a la sucesioén y subrogacion empresarial no sera de aplicacién en los
supuestos en los que la empresa saliente tenga el caracter de Administracién Publica, estatal, autondmica, local
o institucional, ni cuando se trate de Empresas, Entes u Organismos Publicos dependientes de cualquiera de las
Administraciones anteriormente citadas, salvo que sus relaciones laborales sean reguladas por los convenios
colectivos territoriales y/o autonémicos del ambito funcional del articulo 3 del presente acuerdo.

39, El presente Titulo tiene como finalidad regular la situacién de los contratos de trabajo de los empleados de
empresas concesionarias/prestatarias salientes adscritos a este tipo de transporte de viajeros que finalicen por
transcurso de su plazo de otorgamiento, o por cualquier otra causa, y sean objeto de un nuevo procedimiento
de seleccién de un nuevo prestatario del servicio (empresa entrante). Lo regulado en el presente titulo serd de
aplicacién igualmente en los supuestos en los que el servicio de transporte objeto de licitacién fuera
reordenado, unificado, modificado o se le diera otra denominacién por la Administracién titular.

49, A los efectos del presente Articulo se considera «conductor/a adscrito/a» a todo aquel/lla, que realice su
trabajo de forma habitual en las rutas del servicio regular permanente de uso general, urbano o interurbano
afectado. No pierde esta consideracién el conductor/a que puntualmente pueda prestar servicios de transporte
diferentes a aquel al que se encuentre adscrito, siempre que en términos de jornada anual, estos Gltimos
servicios no superen el 20% por ciento de la jornada méaxima ordinaria prevista en el Convenio Colectivo de
aplicacidn, para el periodo evaluado, contemplada proporcionalmente en los supuestos de contratos a tiempo
parcial, en los Ultimos seis meses efectivamente trabajados inmediatamente anteriores a la fecha de
vencimiento de la concesion.

59, En relacién con el resto del personal (taquilleros, talleres, administracion, gestién, explotacion, logistica y
demas departamentos o secciones) pertenecientes a otras categorias o grupos profesionales, se consideraran
adscritos al servicio y por ello sujetos de subrogacién, a aquellos empleados que desarrollen su actividad,
aunque sea en parte, en el servicio concesional afectado.

62 En cuanto a derechos de informacién y consultas, las empresas vendran obligadas a entregar a sus
representantes sindicales, documentacién acreditativa de los trabajadores/as adscritos en cada momento, a
cada una de las concesiones que tengan adjudicadas, descriptos en los apartados 42 y 52 anteriores. En
ausencia de representacién sindical, serd a cada trabajador de la empresa al que se le comunique de manera
fehaciente dicha adscripcion.

En ausencia de representacién sindical en las empresas, se dard traslado a la Comisién Paritaria de este



Acuerdo Marco de la informacién facilitada al Ministerio o Administracién correspondiente a efectos de dotacién
de personal adscrito a la concesidn, en el momento que sea solicitada por este. En los &mbitos sectoriales
inferiores se podran regular y exigir estos mismos procesos u obligacién de informacién y consulta.

Articulo 20.- Las disposiciones contempladas en los correspondientes Pliegos de Clausulas Administrativas,
Juridicas, Técnicas y Econdmicas que disciplinen los correspondientes procedimientos concursales, por su
caracter de normas de contratacién administrativas (y aunque recogieran previsiones en orden al régimen de
subrogacién del personal), no afectaran, ni restringiran la eficacia y caracter vinculante de lo regulado en el
presente Titulo. Si en dichos Pliegos no se recogiera clausula ni disposicién relativa a la subrogacién en los
contratos de trabajo de los empleados de la empresa saliente, o se estableciera la no aplicacién para
determinados colectivos, - 0 no se hiciera referencias a ellos 0 no se mencionaran-, o establecieran un nimero
de trabajadores inferior a los adscritos por aplicacién del presente Acuerdo, sera igualmente vinculante en toda
su integridad lo previsto en el presente Acuerdo, por su naturaleza vinculante en el orden laboral, y para los
trabajadores afectados por la subrogacién. Tanto en uno como en el otro caso, la subrogacién tendrd caracter
obligatorio para las empresas y los trabajadores afectados en los términos que se contemplen en los repetidos
Pliegos y en el presente Acuerdo, excepto resolucion judicial por la que se demuestre dolo, mala fe o0 una
practica irregular en la adscripcién de trabajadores a la concesién sujeta a cambio de operador. A los efectos
del presente articulo se entendera como «practica irregular en la adscripcién» el hecho de que un trabajador,
estando adscrito a un servicio concesional determinado (todo ello en los términos definidos en el Art. 19-49), no
sea considerado tal o se adscriba a un servicio concesional diferente.

Articulo 21.- A) Cuando se produzca la sucesién de un nuevo operador de transporte por finalizacién, cualquiera
gue sea la causa, del servicio de transporte regular permanente de uso general, se producira la subrogacién por
la empresa entrante en los contratos de trabajo de los empleados adscritos al servicio, que acrediten al menos
seis meses de antigiiedad en la concesién afectada de la Empresa saliente computandose el plazo en la fecha
de finalizacién de la vigencia de la Concesidn anterior, todo ello en los términos previstos en el Art. 44 del
Estatuto de los Trabajadores y de conformidad con lo regulado en los articulos siguientes, y con independencia
de que el operador entrante reciba o no los medios materiales e instalaciones utilizados por el operador
saliente. El servicio de transporte regular permanente de uso general se considerard como unidad productiva y
econdmica con entidad y autonomia propias a los efectos prevenidos en el Art. 44-2 del Estatuto de los
Trabajadores.

B) No se aplicara el periodo de seis meses de antigliedad a los trabajadores de la empresa saliente vinculados
con contratos de relevo por jubilaciones parciales, ni a los vinculados con contratos de interinidad suscritos para
sustituir a trabajadores en baja/permiso por maternidad/paternidad, incapacidades temporales, ni a aquellos
que se hayan incorporado para sustituir bajas voluntarias, jubilaciones totales, excedencias voluntarias,
suspensiones del contrato con reserva del puesto de trabajo, incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez o por fallecimiento de un trabajador.

C) Tampoco operara el limite temporal de los seis meses -y por ello quedaran afectados por la subrogacion -
aquellos trabajadores que se hayan incorporado al servicio concesional afectado, en el lapso temporal
comprendido entre el vencimiento de la anterior concesién y el inicio efectivo de la siguiente, siempre que



concurran de forma acumulada las siguientes circunstancias:

- Que el trabajador pertenezca al mismo grupo profesional, con la misma o menor antigiiedad media que los
restantes trabajadores objetos de subrogacién de su mismo Grupo, y el coste empresa del trabajador, en
términos de jornadas equivalentes, sea semejante al de estos ultimos.

- Que el trabajador, al menos, tenga una antigiiedad de dos meses inmediatamente anteriores al inicio efectivo
de la prestacion del servicio por el nuevo operador. Esta antigiiedad minima tampoco serd exigible en los casos
establecidos en la letra B) anterior.

- Que se mantenga constante el nimero total de trabajadores del mismo Grupo existentes en el momento del
vencimiento de la concesién, medidos en términos de jornada, del servicio concesional.

D) La naturaleza temporal -en su caso- de estos contratos, determinada por la causa que los origind, no se
desvirtuara por el hecho de que opere la subrogacidn, por lo que se extinguirdn en la fecha pactada en los
mismos.

Articulo 22.- Obligaciones de las empresa saliente.

Sin perjuicio del derecho a la subrogacién de los trabajadores y la obligacién de subrogacién en los contratos de
trabajo contemplada en este Titulo, la Empresa saliente, en los cinco dias siguientes a la adjudicacién del
servicio concesional suministrara a la empresa entrante en papel y en soporte informatico, la siguiente
documentacion e informacién:

- Una relacién de trabajadores objeto de subrogacién, con copia de sus contratos de trabajo, las 6 Ultimas
néminas devengadas y copia de las condiciones o pactos existentes con cada uno de ellos - de existir- .

- De igual forma entregara informacién del salario bruto anual, categoria, puesto de trabajo y grupo profesional
de cada uno de ellos, diferenciado por conceptos, tipo de contrato, antigliedad, fecha de obtencién o renovacién
del CAP -cuando sea de aplicacion- .

- Copia de la comunicacién entregada a la representaciéon de los trabajadores de la Empresa saliente, con el
acuse de recibo, sobre la adjudicacidn del servicio, expresando con el debido detalle identidad del nuevo
adjudicatario, identidad de los trabajadores objeto de subrogacién y pactos escritos o no escritos, individuales o
colectivos, existentes y comunicados a la Empresa entrante.

- La Empresa entrante no sera responsable ni asumira las condiciones laborales no reflejadas en acuerdos o
pactos colectivos o individuales que no le hubieran sido comunicados por la Empresa saliente en los términos
establecidos en el apartado anterior, 0 no se encuentren incluidos en el Expediente administrativo de
Contratacién. Quedaran en todo caso a salvo los derechos y las acciones extrajudiciales o judiciales que
pudieran asistir, tanto de los trabajadores como de la Empresa entrante, por causa de la defectuosa o inexacta
informacién y documentacién aportada por la empresa saliente.

Las previsiones contenidas en el presente Art. 22 se aplican y son de obligatoria observancia, exclusivamente,
para las Empresas Saliente y Entrante, y en ningln modo perjudicaran los derechos y acciones que a cada
trabajador, individualmente, le asistan para reivindicar sus condiciones laborales, ya sean econémicas o de otra
indole.



La Empresa saliente, en este tramite de informacién y entrega de documentacién, se ajustard a la suministrada
en el expediente de licitacién a la Administracion contratante. Si en los Pliegos o en el procedimiento de
licitacidn, no se recogiera cldusula ni disposicién relativa a la subrogacién en los contratos de trabajo de los
empleados de la empresa saliente, o se estableciera la no aplicacién para determinados colectivos, - 0 no se
hiciera referencias a ellos 0 no se mencionaran-, o establecieran un nimero de trabajadores inferior a los
adscritos por aplicacién del presente Acuerdo, sera igualmente vinculante en toda su integridad lo previsto en el
presente Acuerdo y para los trabajadores afectados por la subrogacion, entendiéndose por tales en ese caso, a
los trabajadores definidos en los apartados 49 y 59 del Articulo 19.

Articulo 23.- Obligaciones de la empresa entrante. La empresa entrante cursara el alta en Seguridad Social de
los trabajadores objeto de subrogacién con efectos, desde el mismo dia en el que inicie de forma efectiva la
prestacidn del servicio concesional del que haya resultado adjudicataria. De ser necesaria la realizacién de
procesos de formacidn o reciclaje para la adaptacién de los trabajadores subrogados a los nuevos sistemas de
organizacién del servicio o del uso de los vehiculos, corresponderan a la Empresa entrante.

Articulo 24.- Efectos de la subrogacién. La subrogacion contractual surtira efectos en el ambito laboral
(obligaciones econémicas y de seguridad social), para la Empresa saliente, el dia en el que cese de prestar
efectivamente el servicio, y para la Empresa entrante, el dia de inicio de la prestacién efectiva del servicio, (o
en la fecha del Acta de inauguracion del servicio levantada por la Administracién Concedente, de existir). Todas
las obligaciones de naturaleza econdmica -sean salariales o extra salariales- y de Seguridad Social, relativas a
los trabajadores afectados por la subrogacién, serdn por cuenta de la Empresa saliente o de la Empresa
entrante, hasta y a partir de las fechas indicadas en el presente articulo. Si por los Tribunales, de cualquier
orden, se estableciera en sentencia firme otro momento temporal para imputar las correspondientes
obligaciones a una u otra empresa, se estara a lo indicado en la misma, sin perjuicio del derecho de repeticién
que pudiera asistir a cualquiera de ellas en base a los momentos temporales aqui pactados.

ANEXO Ill.- Protocolo para la deteccion y prevencion del consumo de alcohol
y/o drogas de abuso en el sector del transporte de viajeros por carretera.

1. Objeto.

1.1. De conformidad con la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y al amparo de lo previsto en el articulo
20.3 del Estatuto de los Trabajadores, las empresas podran realizar pruebas para detectar el consumo de
alcohol y de drogas de abuso a las personas trabajadoras con categoria de conductor/a o conductor/a
mecanico/a.

1.2. Dichas pruebas tienen por objeto verificar que, dadas las especiales caracteristicas del sector de transporte
de viajeros por carretera, las personas trabajadoras con puesto de trabajo de conductor/a y conductor/a
mecanico/a no superan los valores limite establecidos por la normativa en cada momento de alcohol o drogas
de abuso en el organismo durante el desarrollo de sus servicios profesionales, evitando de este modo la
creacion de un peligro o riesgo afladido, cierto y muy grave, tanto para la salud e integridad fisica de la propia



persona trabajadora, como para el resto de personas trabajadoras de las empresas y para terceras personas, en
especial, usuarios de las vias publicas.

1.3. Prevenir el consumo abusivo de sustancias que pueda provocar la aparicién de la dependencia al alcohol o
drogodependencias.

2. Criterios de aplicacion.

2.1. Cada empresa podra efectuar como maximo dos procesos de control cada afio de duracién maxima, cada
uno, de dos meses. En cada proceso se podra hacer control de consumo de alcohol o de drogas, o de ambos.

2.2. Las empresas deberan preavisar por escrito y con acuse de recibo como minimo con quince dias naturales
a la representacién de los trabajadores, de su intencién de llevar a cabo el control, asi como de los concretos
meses en que se llevara a cabo, debiendo ser dos meses consecutivos en cada proceso. En el supuesto de
centros de trabajo sin representacién legal de las personas trabajadoras, la comunicacién a que se refiere este
punto la efectuardn las empresas por escrito y con acuse de recibo a los sindicatos firmantes del presente
Acuerdo sobre materias concretas en el ambito territorial correspondiente.

Dentro del esos dos mes los controles deberdn desarrollarse como maximo en dos dias naturales consecutivos,
y las empresas no tendran que preavisar de la fecha concreta dentro de ese mes en que se llevaran a cabo. Una
vez preavisado el proceso, las empresas no tendran la obligacidn de realizar efectivamente el control, si bien el
mismo se descontard de los dos maximos posibles.

2.3. El nimero de personas trabajadoras de los centros de trabajo a que como méaximo se realizard control en
cada uno de los dos procesos sera del 15% de la plantilla de conductores/as y conductores/as mecanicos/as del
centro de trabajo. No se podrd realizar el control mas de dos veces a un mismo empleado en un afio. En
empresas de menos de siete trabajadores podrad haber como méaximo al afio un solo proceso de dos meses y se
podra realizar como maximo a 2 conductores siguiendo lo establecido en el presente protocolo.

2.4. Se procurard crear las menores molestias a las personas trabajadoras, evitando, en todo caso, realizar las
pruebas en lugares que no rednan las minimas condiciones higiénicas y de salubridad.

2.5. Los criterios para seleccionar a la parte de la plantilla de personas conductoras susceptibles de realizar las
pruebas de control seran objetivos y atenderan a los mayores niveles de riesgo, no siendo en ningln caso
criterios basados en estereotipos o en discriminacién alguna por razén de adscripcién sindical, nacimiento, raza,
orientacién e identidad sexual o su expresién de género, religién, opinién o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

3. Practica de las Pruebas.
3.1. En la realizacién de las pruebas estardn presentes:

19, Personal designado por la direccién de las empresas para la realizacién del control. La persona o personas
designadas por las empresas (personal propio o ajeno), contardn con la capacitacién necesaria en relacién con
el uso de los equipos y al procedimiento para efectuar los controles.

29, La persona o personas trabajadoras objeto de realizacion de las pruebas.

39, Un representante de los trabajadores. A tales efectos, la empresa comunicara con la antelacién



imprescindible a la representacién de los trabajadores la realizacién de las pruebas.

En el supuesto de que la representacion de los trabajadores decline su presencia o la necesidad de estar
presente, el procedimiento se desarrollard segln lo descrito en el presente articulo, siendo valido su desarrollo.

En el supuesto de centros de trabajo para los que no exista representacién de los trabajadores la comunicacién
a que se refiere este punto la efectuard la empresa a los dos sindicatos firmantes del presente Acuerdo en el
ambito territorial correspondiente.

49, Un profesional sanitario con competencia técnica, formacién y capacidad acreditada.

3.2 De las pruebas realizadas y, en su caso, de las incidencias producidas, se dejara constancia en la
correspondiente acta. Dicha acta cuya copia sera entregada a la representacion legal de los trabajadores y a la
persona objeto de la realizacién de las pruebas, deberd firmarse por cada una de las personas presentes
indicadas en el articulo 3.1.

4. Procedimiento de las Pruebas de consumo de alcohol.
4.1. El procedimiento para la realizacién de las pruebas de manera tipo serd como se describe:

19, Se efectuard una primera prueba de control de espirado mediante aparatos debidamente homologados y
verificados.

29, Si del resultado de esta primera prueba se desprendiera que el conductor/a supera el limite legal, se
procedera a efectuar una segunda medicién transcurridos no menos de quince minutos desde la primera. Antes
de efectuar la segunda prueba, se preguntard al conductor/a sobre cuestiones que pudieran influir en el
resultado de la medicién (consumo de alcohol o sustancias, si ha fumado, si se encuentra tomando algun
medicamento, si ha vomitado, etc.).

39, Si del resultado de la segunda prueba se desprendiera la superacién de los limites legalmente establecidos,
el conductor/a sera relevado de su servicio durante ese dia, y se procederd, con la voluntad y consentimiento
previo de la persona interesada, de manera inmediata, por personal sanitario, a efectuar extracciéon de sangre
al mismo para remisién a laboratorio y certificacién final de los niveles. El analisis de sangre es voluntario para
el conductor/a, entendiéndose que acepta el resultado de la segunda prueba en el supuesto de que rechace su
opcidén a realizar la extraccién de sangre para analisis.

5. Procedimiento de las Pruebas de consumo de drogas.

5.1. Las empresas podran realizar pruebas de deteccidén de consumo de drogas. Consisten en la determinacién
de drogas en saliva mediante el aparato homologado «Drager Drug Test 5000» o cualquier otro aparato
homologado cuya verificacién oficial esté vigente. Estara a disposicién de los trabajadores/as de las empresas o
de sus representantes legales el registro de la verificacién del equipo con el que se han realizado las pruebas.

5.2. El procedimiento para realizar la mencionada prueba sera el establecido en las instrucciones elaboradas
por el fabricante del equipo o aparato de control homologado que se utilice.

5.3. El test comprobard de manera rapida y precisa muestras de saliva en busca de drogas tales como
anfetaminas, metanfetaminas, opidceos, cocaina, benzodiacepinas y cannabis.
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1
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- Opiaceos y Opioides - Heroina, Codeina, DHC, Metadona
» Benzodiazepinas — Rohypnol® (Flunitrazepam),Valium® (Diazepam)
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« LSD, Psilocybine, Mescalina, feciclidina (PCP)
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DrugTest 5000
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[e=]] Opiaceos Morfina 20
BENZO  Benzodiacepina Diazepam 15
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nol
AMF Anfetamina D-Anfetamina 50
MAMF Metanfetamina D-Metanfetamina 35

3437 Ciekger DeugTunieS000 - Lum Bobge | 18123971

5.4. El test se considerara positivo cuando el resultado sea igual o superior a los limites indicados, que seran
actualizados en funcién de los que resulten permitidos conforme a la normativa en cada momento.

5.5. La duracién en saliva, para las distintas sustancias, es la siguiente:

- Estimulantes (cocaina, anfetaminas, metanfetaminas): De uno a tres dias.

- Sedantes/Depresores (opiaceos, heroina, codeina, metadona, Valium, Diazepam): De uno a tres dias.
- Alucindgenos: (Cannabis, hachis, marihuana, LSD, mescalina): veinticuatro horas.

5.6 Las personas que estén bajo tratamiento médico en el momento de la realizacién de las pruebas habran de



anunciarlo antes de la realizacién de las mismas, indicando qué tipo de medicamentos estdn tomando en esos
momentos.

5.7 Si el resultado de la prueba estuviera por encima de los limites legalmente establecidos, se recogera una
segunda muestra que serd transportada mediante cadena de custodia al laboratorio de Medicina Legal. Los
resultados se dardn Unicamente al personal designado.

Las tiras con los resultados de las mediciones deben estar cumplimentadas con todos los datos requeridos,
incluyendo el nombre del sometido a las pruebas, y de su firma, asi como el del medidor, con también
plasmacién de su firma.

6 Marco de Tratamiento Especifico.
Procedimiento.

6.1. No obstante, lo establecido en los parrafos anteriores, las empresas reconocen que la drogodependencia o
alcoholismo pueden ser un problema social. El consumo abusivo y continuado de estas sustancias implica
problemas de salud con repercusiones individuales y colectivas, y es desde esta perspectiva, desde la que las
empresas configuran el «Marco de Tratamiento especifico» contemplado en este apartado.

6.2. Para que el Marco de Tratamiento resulte de aplicacidn a los conductores/as son requisitos indispensables
que:

El conductor/a que sea un consumidor dependiente de drogas o alcohol, lo comunique a la empresa de forma
que exista constancia documental de que efectué tal comunicacion.

a) Que tal comunicacién la haya efectuado el conductor/a con caracter previo a que la empresa le haya
requerido individualmente para efectuar las pruebas que se describen en este Acuerdo.

6.3. Una vez efectuada tal comunicacién, y para poder beneficiarse del Tratamiento que posteriormente se
describe, el empleado deberd someterse a un reconocimiento médico por la empresa que incluya control de
alcohol y estupefacientes para verificacién. Si del resultado se desprendiera efectivamente un consumo
habitual, el conductor/a no serd objeto de sancién siempre que solicite una suspensién del contrato de trabajo
entre tres meses y un afio a eleccién del trabajador/a, con el objeto durante ese tiempo de someterse a
programas de rehabilitacién, y que serd concedida por la empresa con reserva de puesto de trabajo y los
derechos adquiridos. La empresa, como medida participativa y asistencial, informard al conductor/a de los
centros existentes en el &mbito de la provincia de que se trate para la ayuda a la eliminacién o disminucién de
este tipo de consumos.

6.4. Si en los quince dias naturales anteriores a la finalizacidon del periodo de suspensién del contrato el
conductor/a no solicitara el reingreso, se tendra por terminado el derecho a la suspensién del contrato con
reserva del puesto de trabajo quedando extinguidos cualquier tipo de relacién y derecho del empleado/a en la
empresa. Si solicitara el reingreso con el preaviso indicado, se le efectuard un reconocimiento médico por la
empresa que incluya control de consumo para verificacién. En el caso de que el resultado del reconocimiento
fuera negativo, el conductor/a se incorporara a su puesto de trabajo, debiendo someterse en el afio natural
inmediatamente posterior a su incorporacién a dos controles en la forma descrita en el presente procedimiento.

7. Medidas de prevencidn.



Las empresas deberan programar anualmente, previa consulta y participacién de la representacion legal de los
trabajadores, la realizacién de campafas y actividades de formacién e informacidén sobre los riesgos derivados
de los consumos abusivos de las diferentes sustancias y de las adicciones comportamentales con el fin de:

- Reducir el consumo de alcohol y otras sustancias, asi como comportamientos nocivos modificando aquellos
héabitos que resulten perjudiciales.

- Promover la adquisicién de habitos saludables.
- Sensibilizar a la persona conductora frente a los problemas derivados del consumo.

- Informar del funcionamiento del presente protocolo.

REVISION SALARIAL (BOP Num. 45, 6-3-2026)

Anuncio de la Direccién Territorial de Trabajo y Labora sobre la resolucién por la que se dispone el registro,
depdsito y publicacién del acuerdo de aprobacion de las tablas salariales para el afio 2026 del convenio
colectivo del transporte de viajeros por carretera de la provincia de Valencia. Cédigo de convenio:
46000665011981.

Resolucion de la Direccién Territorial de Trabajo y Labora de Valencia, por la que se dispone el registro, depdsito
y publicacién del acuerdo de aprobacién de las tablas salariales para el afio 2026 del Convenio Colectivo del
Transporte de Viajeros por Carretera de la provincia de Valencia Vista la solicitud de inscripcién del acuerdo
suscrito el dia 2 de febrero de 2026 por la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo del Transporte de Viajeros
por Carretera de la provincia de Valencia, por el que se aprueban las tablas salariales correspondientes al afio
2026.

En dicho acuerdo se establece, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 16 del Convenio Colectivo
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia de fecha 7 de noviembre de 2025 (cddigo
46000665011981), la aprobacidén de las tablas salariales para el afio 2026, que se adjuntan como anexo al acta.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; en los articulos 2.1.a) y 8.3 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad; y en los articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo.

Se hace constar que las condiciones salariales pactadas se entienden sin perjuicio de la aplicacién directa de la
normativa vigente, en particular la relativa al salario minimo interprofesional, conforme a lo dispuesto en el
articulo 27 del Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccién Territorial de Trabajo y Labora de Valencia es competente para resolver, de conformidad con lo
establecido en el articulo 51.1.12 del Estatuto de Autonomfa de la Comunitat Valenciana y en el Decreto
19/2026, de 13 de febrero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento organico y funcional de la
Vicepresidencia Primera y Conselleria de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad, en particular los articulos 1,



12.j) y 18, asi como en la disposicién transitoria Unica del citado decreto, en tanto se aprueba la orden de
desarrollo.

Resuelve.

Primero: Ordenar el depdsito y la inscripcidn del acuerdo de aprobacién de las tablas salariales para el afio 2026
del Convenio Colectivo del Transporte de Viajeros por Carretera de la provincia de Valencia en el Registro de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

Valencia, 24 de febrero de 2026.-La directora Territorial de Trabajo y Labora, Silvia Olga Enguix Gadea.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA.

En Valencia, a 2 de febrero de 2026, reunida la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo del Transporte de
Viajeros por Carretera de la Provincia de Valencia, con la asistencia de todas las partes legitimadas para ello:

.- Federacion de Servicios para la Movilidad y el Consumo de U.G.T. Pais Valencia (FSMC UGT PV) .- Federacién
de Servicios la ciudadania de CC.00. Pais Valencia (FSC CCOO PV).

.- Asociaciéon Empresarial de transporte de Viajeros por carretera (ADIVA).

.- Unién Valenciana de Transportistas de Viajeros en Autobls (UVATRA).

En cumplimiento de lo acordado en el texto del Convenio Colectivo publicado el 7 de Noviembre de 2025, con el
c6digo 46000665011981 , en concreto en su articulo 16,

ACUERDA :

Aprobar las tablas salariales correspondientes al afio 2026 que se adjuntan como anexo a la presente acta.
Se autoriza a D. Francisco Gimeno Sanchis, con DNI ¥***412*%* para efectuar el Registro de las mismas ante la
Administracién para su posterior publicacién.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman los representantes de la patronal y los sindicatos
miembros de la Comisién Paritaria.

Por la parte social:

Por CC.0O0: Francisco Fernandez Veldzquez DNI ***g48*+* y

Por UGT: Ramon Vicente Lazaro Feltre DN| *¥+g87 8k

Por la parte patronal:

Por ADIVA: D. Juan José Yuste Daroca, DNI nQ *+k381 %k

Por UVATRA: D. Sergio Torres palanca con DNI n2 ***xg94**x






CONVENIO TRANSPORTE

TABLAS

INICIALES
DE VIAJEROS 2026
H.
S.BASE MES S.BASE ANUAL | H. EXTRA NOCTURNA

Jefe de servicio

2.135,99 € 32.039,81 € 18,12€ | 3,63¢€
Jefe de taller 1.893,87 € 28.408,08 € 16,07€ | 3,22¢
Jefe de seccion N )

1.839,63 € 27.504,44 € 15,61€ | 3,13¢
Jefe de administracion 1.892,34 € 28.385,17 € 16,05€ | 3,21¢
Inspector Principal 2.000,00 € 30.000,01 £ 16,07€ | 3,39¢
Ingenieros y Licenciados 2.031,38 € 30.470,64 € 1723€ | 3,44¢
Ing. Técnicos. Diplomados Univ. y ATS 1.796,91 € 26.953,61 € 15,25 € 3,046
Jefe de Negociado 1.790,62 € 26.859,36 € 1519€ | 3,03¢
Jefe de Trafico/Estacidn 1.895,91 € 28.438,68 € 16,00€ | 3,22¢
Encargado General _ )

1.725,40 € 25.881,05 € 14,64€ | 2,93¢€
Inspector 1.725,78 € 25.886,73 € 1464€ |2,03€
Conductor Perceptor . o

172578 € 25.886,73 € 1464€ |2,93€
Conductor .

1.712,99 € 25.694,85 € 14,53€ |2,91€
Cobrador 1.643,26 € 24.648,89 € 13,04€ |2,79€
Taquillero 1.661,67 € 24.925,03 € 1410€ |2,82¢€
Oficial administrativo/operador
Informatico 1.749,47 € 26.242,05 € 14,84€ |2,97€
Auxiliar administrativo . )

1.677,33 € 25.150,96 € 14,23¢ |2,35¢
Programador . .

1.677,33 € 25.159,96 € 14,23€ |2,85¢€
Encargado de Consigna ) )

1.661,67 € 24.925,03 € 14,10€ |2,32¢€
Oficial Comercial 1.749,47 € 26.242,05 € 14,84€ |2,97€
Oficial de servicios turisticos 174947 € 26.242,05 € 1984€ |2,97¢€




Jefe Equipo Taller

1.735,04 € 26.025,57 € 1472€ |2,04¢
Oficial Taller 12
cral tatier 1.733,74 € 26.006,04 € 14,71€ [2,04¢
o
Oficial Taller 2 1.673,71€ 25.105,68 € 1420¢€ |2,84¢
Oficial de Almacen 1.673,71€ 25.105,68 € 1420€ |2,84¢
Encargado de Almacen ) X )
1.689,74 € 25.346,15 € 1434€ |2,87¢
Awxdliar de ruta 1.599,58 € 23.993,76 € 1357€ |2,72¢
Cobrador de factura
1.661,65 € 24.924,72 € 1410€ |2,82¢
Mozo de taller o Especialist
0z0 de tafler o tspecialista 1.599,13 € 23.987,00 € 13,57€ |2,72¢
Mozo ) )
1.599,58 € 23.993,76 € 1357€ |2,72¢€
Engrasador . - .
1.642,38 € 24.635,67 € 13,93€ [2,79¢€
L |
avacoches 1.642,38 € 24.635,67 € 13,93€ [2,70¢
Auxiliar administrativo aspirante 1.299,71 € 10.405,65 € 11,03 € 2,20 €
Telefonista R ionist;
cietonista Recepcionista 1.661,65 € 24.924,72 € 1410€ [2,82¢
Guard: t | vigilanci
uarda/portero/personal vigilancia 1.653,00 € 24.796,34 € 1403€ [2,81¢
Personal de limpieza ) )
1.599,58 € 23.993,76 € 1357€ |2,72¢
Aprendiz Oficial de Taller ,
1.265,51 € 18.982,59 € 10,74€ |2,14¢




Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO DE
TRANSPORTE DE
VIAJEROS POR
CARRETERA DE
VALENCIA

CONVENIO COLECTIVO
(BOP N.2 248 -
Viernes, 29 de
Diciembre de 2017)

Articulo 182. Jornada
laboral, condiciones
comunes.

18.1.- Jornada anual:

Serda de 1768

horas durante
la vigencia de
este convenio.

DIETAS DISCRECIONAL DISCRECIONAL | REGULAR REGULAR
NACINAL INTERNAC. NACIONAL INTERNAC.
Comid
ormida 24,98 € 40,89 € 15,00€ |32,80¢
C
ena 24,98 € 40,89 € 15,00€ |32,89¢
Pernoctacion y Desayuno . o
30,78 € 50,45 € 21,26 € |41,48¢€
Dieta completa 132,23
' 80,74 € £ 51,26 € |107,27 €
Plus Conductor Perceptor 7,97 €
Quebranto moneda > 700,00 2,28 €
Quebranto moneda < 700,00 1,45 €
Plus Idiomas 37,14 €




REVISION SALARIAL
(BOP N.2 53, 15-
111-2019)

TABLAS SALARIALES
2019

Jefe de servicio
Jefe de taller
Jefe de seccion
Jefe de administracion
Inspector Principal
Ingenieros y Licenciados

Ing. Técnicos.
Diplomados Univ. y ATS

Jefe de Negociado

Jefe de Trafico/Estacion
Encargado General
Inspector

Conductor Perceptor
Conductor

Cobrador

Taquillero

Oficial
administrativo/operador
Informatico

Auxiliar administrativo
Programador
Encargado de Consigna
Oficial Comercial

Ofcial de servicios
turisticos

S.BASE MES

1.805,86
1.601,16
1.555,30
1.599,87
1.690,89
1.717,41

1.519,18

1.513,87
1.602,89
1.458,73
1.459,05
1.459,05
1.448,24
1.389,28
1.404,85

1.479,08

1.418,09
1.418,09
1.404,85
1.479,08

1.479,08

S.BASE ANUAL

27.087,90
24.017,40
23.329,50
23.998,05
25.363,35
25.761,15

22.787,70

22.708,05
24.043,35
21.880,95
21.885,75
21.885,75
21.723,60
20.839,20
21.072,75

22.186,20

21.271,35
21.271,35
21.072,75
22.186,20

22.186,20

H. EXTRA

14,27
12,97
12,68
12,96
13,54
13,71

12,45

12,41
12,98
12,06
12,06
12,06
11,99
11,62
11,72

12,19

11,80
11,80
11,72
12,19

12,19

H. NOCTURNA

2,30
2,04
1,98
2,04
2,15
2,19

1,93

1,93
2,04
1,86
1,86
1,86
1,84
1,77
1,79

1,88

1,80
1,80
1,79
1,88

1,88



Jefe Equipo Taller
Oficial Taller 12

Oficial Taller 22

Oficial de Almacen
Encargado de Almacen
Auxiliar de ruta
Cobrador de factura

Mozo de taller o
Especialista

Mozo
Engrasador
Lavacoches

Auxiliar administrativo
aspirante

Telefonista
Recepcionista

Guarda/portero/personal

vigilancia
Personal de limpieza

Aprendiz Oficial de
Taller

DIETAS
Comida
Cena

Pernoctacion y
Desayuno

Dieta completa

OTROS

Plus Conductor
Perceptor

Quebranto moneda >
700,00

Quebranto moneda <
700,00

1.466,88
1.465,78
1.415,03
1.415,03
1.428,58
1.352,36
1.404,83

1.351,98

1.352,36
1.388,54
1.388,54

1.098,83

1.404,83

1.397,59
1.352,36

1.069,91

DISCRECIONAL
21,12
21,12

26,02

68,26

6,74

1,93

1,22

22.003,20
21.986,70
21.225,45
21.225,45
21.428,70
20.285,40
21.072,45

20.279,70

20.285,40
20.828,10
20.828,10

16.482,45

21.072,45

20.963,85
20.285,40

16.048,65

DISCRECIONAL
34,57
34,57

42,65

111,79

12,11
12,11
11,78
11,78
11,87
11,38
11,72

11,38

11,38
11,62
11,62

9,77

11,72

11,67
11,38

9,59

REGULAR
12,68
12,68

17,97

43,33

1,87
1,87
1,80
1,80
1,82
1,72
1,79

1,72

1,72
1,77
1,77

1,40

1,79

1,78
1,72

1,36

REGULAR
27,81
27,81

35,07

90,69



Plus Idiomas 31,40

CONVENIO COLECTIVO
(BOP Num. 5,
9-1-2023)

cédigo 46000665011981

Articulo 139,
Complemento Salarial
por puesto de trabajo

PLUS IDIOMAS 32,47

PLUS COBRANZA
CONDUCTOR O
CONDUCTORA
PRECEPTOR

6,97

Articulo 142,
Complemento Salarial
de vencimiento supra-
mensual

GRATIFICACIONES
EXTRAORDINARIAS

Verano el 30 de junio

euros al mes

euros por cada
dia que se
realicen ambas
funciones

una
mensualidad de
Salario Base +
el
Complemento
personal
consolidado



. el 22 de
Navidad diciembre
juntoala
Marzo mensualidad de
marzo
Articulo 15¢9.
Complementos Extra
salariales
PLUS DISTANCIA 0,26
QUEBRANTO DE
MONEDA 1,26
2,00
{ o]
Articulo 182. Jornada 1768

laboral

una
mensualidad de
Salario Base +
el
Complemento
personal
consolidado

una
mensualidad de
Salario Base +
el
Complemento
personal
consolidado

euros/Km

euros en el
2022, por dia
de trabajo, para
aquellos
trabajadores y
trabajadoras
que efectten
recaudaciones
en metélico
inferiores a 700
diarios

euros en el
2022, por dia
trabajado, para
aquellos
trabajadores y
trabajadoras
que efectien
recaudaciones
en metalico
superiores a la
cifra indicada

horas durante
la vigencia de
este convenio



TABLAS SALARIALES
2022

Jefe o jefa de servicio
Jefe o jefa de taller
Jefe o jefa de seccién
Jefe de administracion

Inspector o Inspectora
Principal

Ingenieros/as y
Licenciados/as

Ing. Técnicos/as.
Diplomados/as Univ. y
ATS

Jefe o jefa de Negociado

Jefe o jefa de
Trafico/Estacién

Encargado General
Inspector/as

Conductor/as
Perceptor/as

Conductor
Cobrador/as
Taquillero/as

Oficial administrativo/as
/operador/as
Informatico/as

Auxiliar
administrativo/as

Programador/as

Encargado/as de
Consigna

Oficial Comercial

S. BASE MES
1.867,26
1.655,60
1.608,18
1.654,27

1.748,38

1.775,80

1.570,83

1.565,34
1.657,39

1.508,33
1.508,66

1.508,66

1.497,48
1.436,52
1.452,61

1.529,37

1.466,31
1.466,31
1.452,61

1.529,37

S. BASE ANUAL
28.008,89
24.833,99
24.122,70
24.813,98

26.225,70

26.637,03

23.562,48

23.480,12
24.860,82

22.624,90
22.629,87

22.629,87

22.462,20
21.547,73
21.789,22

22.940,53

21.994,58
21.994,58
21.789,22

22.940,53

H. EXTRA
15,84
14,05
13,64
14,04

14,83

15,07

13,33

13,28
14,06

12,80
12,80

12,80

12,70
12,19
12,32

12,98

12,44
12,44
12,32

12,98

H. NOCTURNA
2,38
2,11
2,05
2,11

2,23

2,26

2,00

1,99
2,11

1,92
1,92

1,92

1,91
1,83
1,85

1,95

1,87
1,87
1,85

1,95



Oficial de servicios

P 1.529,37 22.940,53 12,98 1,95
turisticos
Jefe o jefa Equipo Taller 1.516,75 22.751,31 12,87 1,93
Oficial Taller 12 1.515,62 22.734,25 12,86 1,93
Oficial Taller 22 1.463,14 21.947,12 12,41 1,86
Oficial de Almacén 1.463,14 21.947,12 12,41 1,86
Encargado/as de 1.477,15 22.157,28 12,53 1,88
Almacén
Auxiliar de ruta 1.398,34 20.975,10 11,86 1,78
Cobrador/as de factura 1.452,59 21.788,91 12,32 1,85
Mozo de taller o 1.397,95 20.969,21 11,86 1,78
Especialista
Mozo/as 1.398,34 20.975,10 11,86 1,78
Engrasador/as 1.435,75 21.536,26 12,18 1,83
Lavacoches 1.435,75 21.536,26 12,18 1,83
Auxl|l|ar administrativo 1.136.19 17.042.85 9.64 1,45
aspirante
Telefonista 1.452,59 21.788,91 12,32 1,85
Recepcionista
Guarda/portero/personal 1.445,11 21.676,62 12,26 1,84
vigilancia
Personal de limpieza 1.398,34 20.975,10 11,86 1,78
Aprendiz Oficial de 1.106,29 16.594,30 9,39 1,41
Taller
DIETAS
DISCRECIONAL DISCRECIONAL REGULAR REGULAR
NACIONAL INTERNACIONAL NACIONAL INTERNACIONAL
Comida 21,84 35,75 13,11 28,76
Cena 21,84 35,75 13,11 28,76
Pernoctaciony 26,91 44,10 18,58 36,26

Desayuno

Dieta completa 70,59 115,60 44,80 93,78



OTROS

Plus Conductor
Perceptor

Quebranto moneda >
700,00

Quebranto moneda <
700,00

Plus Idiomas

REVISION SALARIAL
(BOP Num. 33,
16-2-2023)

Cadigo:

TABLAS SALARIALES
INICIALES 2023

Jefe de servicio
Jefe de taller
Jefe de seccion
Jefe de administracion
Inspector Principal
Ingenieros y Licenciados

Ing. Técnicos.
Diplomados Univ. y ATS

Jefe de Negociado
Jefe de Trafico/Estacion
Encargado General

Inspector

6,97

2,00

1,26

32,47

46000665011981

S.BASE MES
1.950,96
1.729,81
1.680,27
1.728,42
1.826,75
1.855,40

1.641,25

1.635,51
1.731,68
1.575,94
1.576,28

S.BASE ANUAL
29.264,41
25.947,20
25.204,03
25.926,29
27.401,30
27.831,06

24.618,69

24.532,64
25.975,23
23.639,08
23.644,27

H. EXTRA
16,55
14,68
14,26
14,66
15,50
15,74

13,92

13,88
14,69
13,37
13,37

H. NOCTURNA
2,48
2,20
2,14
2,20
2,32
2,36

2,09

2,08
2,20
2,01
2,01



Conductor Perceptor
Conductor

Cobrador

Taquillero

Oficial
administrativo/operador
Informatico

Auxiliar administrativo
Programador
Encargado de Consigna
Oficial Comercial

Oficial de servicios
turisticos

Jefe Equipo Taller
Oficial Taller 12

Oficial Taller 22

Oficial de Almacén
Encargado de Almacén
Auxiliar de ruta
Cobrador de factura

Mozo de taller o
Especialista

Mozo
Engrasador
Lavacoches

Auxiliar administrativo
aspirante

Telefonista
Recepcionista

Guarda/portero/personal
vigilancia

Personal de limpieza

Aprendiz Oficial de
Taller

1.576,28
1.564,61
1.500,91
1.517,73

1.597,92

1.532,03
1.532,03
1.517,73
1.597,92

1.597,92

1.584,74
1.583,56
1.528,73
1.528,73
1.543,37
1.461,02
1.517,71

1.460,61

1.461,02
1.500,11
1.500,11

1.187,12

1.517,71

1.509,89
1.461,02

1.155,88

23.644,27
23.469,09
22.513,63
22.765,95

23.968,86

22.980,50
22.980,50
22.765,95
23.968,86

23.968,86

23.771,16
23.753,33
22.930,91
22.930,91
23.150,50
21.915,33
22.765,62

21.909,17

21.915,33
22.501,64
22.501,64

17.806,81

22.765,62

22.648,30
21.915,33

17.338,16

13,37
13,27
12,73
12,88

13,56

13,00
13,00
12,88
13,56

13,56

13,45
13,44
12,97
12,97
13,09
12,40
12,88

12,39

12,40
12,73
12,73

10,07

12,88

12,81
12,40

9,81

2,01
1,99
1,91
1,93

2,03

1,95
1,95
1,93
2,03

2,03

2,02
2,02
1,95
1,95
1,96
1,86
1,93

1,86

1,86
1,91
1,91

1,51

1,93

1,92
1,86

1,47



DIETAS
DISCRECIONAL  DISCRECIONAL REGULAR REGULAR
NACIONAL INTERNAC. NACIONAL INTERNAC.
Comida 22,82 37,35 13,70 29,47
Cena 22,82 37,35 13,70 29,47

Pernoctacién y
Desayuno 28,11 46,08 19,42 37,17

Dieta completa 73,74 120,78 46,82 96,11

Plus Conductor

Perceptor 7,28

Quebranto moneda >

700,00 2,08

Quebranto moneda <
700,00

Plus Idiomas 33,92

1,32

REVISION SALARIAL
(BOP Num. 34,
16-2-2024)

Codi: 46000665011981

TRANSPORTE VIAJEROS
FINALES 2023

TABLAS SALARIALES
FINALES 2023 3,4%
(2,5+0,9) SOLO A
EFECTOS DE CALCULO

S.BASE MES S.BASE ANUAL H. EXTRA H. NOCTURNA
Jefe de servicio 1.968,09 29.521,37 16,70 2,50



Jefe de taller

Jefe de seccion

Jefe de administracion
Inspector Principal
Ingenieros y Licenciados

Ing. Técnicos.
Diplomados Univ. y ATS

Jefe de Negociado

Jefe de Trafico/Estacion
Encargado General
Inspector

Conductor Perceptor
Conductor

Cobrador

Taquillero

Oficial
administrativo/operador
Informatico

Auxiliar administrativo
Programador
Encargado de Consigna
Oficial Comercial

Ofcial de servicios
turisticos

Jefe Equipo Taller
Oficial Taller 12

Oficial Taller 22

Oficial de Almacen
Encargado de Almacen
Auxiliar de ruta
Cobrador de factura

Mozo de taller o
Especialista

Mozo

1.745,00
1.695,02
1.743,60
1.842,79
1.871,70

1.655,66

1.649,87
1.746,89
1.589,78
1.590,13
1.590,13
1.578,34
1.514,09
1.531,06

1.611,95

1.545,49
1.545,49
1.531,06
1.611,95

1.611,95

1.598,66
1.597,46
1.542,15
1.542,15
1.556,92
1.473,85
1.531,03

1.473,44

1.473,85

26.175,03
25.425,33
26.153,94
27.641,89
28.075,43

24.834,86

24.748,05
26.203,31
23.846,65
23.851,88
23.851,88
23.675,16
22.711,31
22.965,84

24.179,32

23.182,28
23.182,28
22.965,84
24.179,32

24.179,32

23.979,88
23.961,90
23.132,26
23.132,26
23.353,77
22.107,76
22.965,51

22.101,55

22.107,76

14,80
14,38
14,79
15,63
15,88

14,05

14,00
14,82
13,49
13,49
13,49
13,39
12,85
12,99

13,68

13,11
13,11
12,99
13,68

13,68

13,56
13,55
13,08
13,08
13,21
12,50
12,99

12,50

12,50

2,22
2,16
2,22
2,35
2,38

2,11

2,10
2,22
2,02
2,02
2,02
2,01
1,93
1,95

2,05

1,97
1,97
1,95
2,05

2,05

2,03
2,03
1,96
1,96
1,98
1,88
1,95

1,88

1,88



Engrasador 1.513,28 22.699,21 12,84 1,93
Lavacoches 1.513,28 22.699,21 12,84 1,93
Auxl|l|ar administrativo 1.197.54 17.963.17 10,16 1,52
aspirante
Telefonista 1.531,03 22.965,51 12,99 1,95
Recepcionista
Guarda/portero/personal 1.523,14 22.847,16 12,92 1,94
vigilancia
Personal de limpieza 1.473,85 22.107,76 12,50 1,88
Aprendiz Oficial de 1.166,03 17.490,40 9,89 1,48
Taller
DIETAS DISCRECIONAL DISCRECIONAL REGULAR REGULAR
NACIONAL INTERNAC. NACIONAL INTERNAC.

Comida 23,02 37,68 13,82 30,30
Cena 23,02 37,68 13,82 30,30
Pernoctaciony 28,36 46,48 19,59 38,22
Desayuno
Dieta completa 74,39 121,84 47,23 98,84
Plus Conductor 735
Perceptor
Quebranto moneda >
700,00 2,10
Quebranto moneda <
700,00 1,33
Plus Idiomas 34,22
TRANSPORTE VIAJEROS
2024 TABLAS
SALARIALES INICIALES
2024 (2%)

S.BASE MES S.BASE ANUAL H. EXTRA H. NOCTURNA

Jefe de servicio 2.007,45 30.111,80 17,03 2,55



Jefe de taller

Jefe de seccion

Jefe de administracion
Inspector Principal
Ingenieros y Licenciados

Ing. Técnicos.
Diplomados Univ. y ATS

Jefe de Negociado

Jefe de Trafico/Estacion
Encargado General
Inspector

Conductor Perceptor
Conductor

Cobrador

Taquillero

Oficial
administrativo/operador
Informatico

Auxiliar administrativo
Programador
Encargado de Consigna
Oficial Comercial

Ofcial de servicios
turisticos

Jefe Equipo Taller
Oficial Taller 12

Oficial Taller 22

Oficial de Almacen
Encargado de Almacen
Auxiliar de ruta
Cobrador de factura

Mozo de taller o
Especialista

Mozo

1.779,90
1.728,92
1.778,47
1.879,65
1.909,13

1.688,77

1.682,87
1.781,82
1.621,57
1.621,93
1.621,93
1.609,91
1.544,37
1.561,68

1.644,19

1.576,40
1.576,40
1.561,68
1.644,19

1.644,19

1.630,63
1.629,41
1.572,99
1.572,99
1.588,06
1.503,33
1.561,65

1.502,91

1.503,33

26.698,53
25.933,84
26.677,02
28.194,73
28.636,94

25.331,55

25.243,01
26.727,37
24.323,58
24.328,92
24.328,92
24.148,66
23.165,54
23.425,16

24.662,91

23.645,93
23.645,93
23.425,16
24.662,91

24.662,91

24.459,48
24.441,14
23.594,90
23.594,90
23.820,84
22.549,91
23.424,82

22.543,58

22.549,91

15,10
14,67
15,09
15,95
16,20

14,33

14,28
15,12
13,76
13,76
13,76
13,66
13,10
13,25

13,95

13,37
13,37
13,25
13,95

13,95

13,83
13,82
13,35
13,35
13,47
12,75
13,25

12,75

12,75

2,27
2,20
2,26
2,39
2,43

2,15

2,14
2,27
2,06
2,06
2,06
2,05
1,97
1,99

2,09

2,01
2,01
1,99
2,09

2,09

2,08
2,07
2,00
2,00
2,02
1,91
1,99

1,91

1,91



Engrasador
Lavacoches

Auxiliar administrativo
aspirante

Telefonista
Recepcionista

Guarda/portero/personal
vigilancia

Personal de limpieza

Aprendiz Oficial de
Taller

DIETAS

Comida
Cena

Pernoctacion y
Desayuno

Dieta completa

Plus Conductor
Perceptor

Quebranto moneda >
700,00

Quebranto moneda <
700,00

Plus Idiomas

REVISION SALARIAL
(BOP Num. 54,
20-3-2025)

Cédigo:

1.543,55
1.543,55

1.221,50

1.561,65

1.553,61
1.503,33

1.189,35

DISCRECIONAL
NACIONAL
23,48

23,48

28,93

75,88

7,49

2,14

1,36

34,91

46000665011981

23.153,20
23.153,20

18.322,43

23.424,82

23.304,10
22.549,91

17.840,20

DISCRECIONAL
INTERNAC.
38,43

38,43

47,41

124,27

13,10
13,10

10,36

13,25

13,18
12,75

10,09

REGULAR
NACIONAL
14,09
14,09

19,98

48,17

1,96
1,96

1,55

1,99

1,98
1,91

1,51

REGULAR
INTERNAC.
30,91
30,91

38,98

100,81



TABLAS SALARIALES
FINALES 2024

Jefe de servicio

Jefe de taller

Jefe de seccion

Jefe de administracion
Inspector Principal
Ingenieros y Licenciados

Ing. Técnicos.
Diplomados Univ. y ATS

Jefe de Negociado

Jefe de Trafico/Estacion
Encargado General
Inspector

Conductor Perceptor
Conductor

Cobrador

Taquillero

Oficial
administrat./operador
Informatico

Auxiliar administrativo
Programador
Encargado de Consigna
Oficial Comercial

Ofcial de servicios
turisticos

Jefe Equipo Taller

S.BASE MENSUAL

2.023,20
1.793,86
1.742,48
1.792,42
1.894,39
1.924,10

1.702,02

1.696,07
1.795,80
1.634,29
1.634,65
1.634,65
1.622,54
1.556,48
1.573,93

1.657,09

1.588,76
1.588,76
1.573,93
1.657,09

1.657,09

1.643,42

SALARIO BASE
ANUAL

30.347,97
26.907,93
26.137,24
26.886,25
28.415,86
28.861,54

25.530,23

25.441,00
26.937,00
24.514,35
24.519,73
24.519,73
24.338,07
23.347,23
23.608,89

24.856,34

23.831,39
23.831,39
23.608,89
24.856,34

24.856,34

24.651,32

H. EXTRA

17,17
15,22
14,78
15,21
16,07
16,32

14,44

14,39
15,24
13,87
13,87
13,87
13,77
13,21
13,35

14,06

13,48
13,48
13,35
14,06

14,06

13,94

H. NOCTURNA

2,57
2,28
2,22
2,28
2,41
2,45

2,17

2,16
2,29
2,08
2,08
2,08
2,06
1,98
2,00

2,11

2,02
2,02
2,00
2,11

2,11

2,09



Oficial Taller 12

Oficial Taller 22

Oficial de Almacen
Encargado de Almacen
Auxiliar de ruta
Cobrador de factura

Mozo de taller o
Especialista

Mozo
Engrasador
Lavacoches

Auxiliar administrativo
aspirante

Telefonista
Recepcionista

Guarda/portero/personal
vigilancia

Personal de limpieza

Aprendiz Oficial de
Taller

DIETAS

Comida
Cena

Pernoctacion y
Desayuno

Dieta completa

Plus Conductor
Perceptor

Quebranto moneda >
700,00

Quebranto moneda <
700,00

1.642,19
1.585,33
1.585,33
1.600,51
1.515,12
1.573,90

1.514,69

1.515,12
1.555,65
1.555,65

1.231,08

1.573,90

1.565,79
1.515,12

1.198,68

DISCRECIONAL
NACIONAL

23,66
23,66

29,15

76,48

7,55

2,16

1,37

24.632,83
23.779,96
23.779,96
24.007,67
22.726,78
23.608,55

22.720,39

22.726,78
23.334,79
23.334,79

18.466,14

23.608,55

23.486,88
22.726,78

17.980,13

DISCRECIONAL
INTERNACIONAL

38,73
38,73

47,78

125,25

13,93
13,45
13,45
13,58
12,85
13,35

12,85

12,85
13,20
13,20

10,44

13,35

13,28
12,85

10,17

REGULAR
NACIONAL

14,20
14,20

20,14

48,55

2,09
2,02
2,02
2,04
1,93
2,00

1,93

1,93
1,98
1,98

1,57

2,00

1,99
1,93

1,53

REGULAR
INTERNACIONAL

31,15
31,15

39,29

101,60



Plus Idiomas

W

CONVENIO COLECTIVO
(BOP Num. 221,
18-11-2025)

Cédigo:

Articulo 132,
Complemento Salarial
por puesto de trabajo

PLUS IDIOMAS 2025

PLUS COBRANZA
CONDUCTOR O
CONDUCTORA
PRECEPTOR 2025

Articulo 13 bis Plus de
Calidad

A partir del 1 de Enero
de 2027

mensualmente por los
conductores y
conductores
perceptores a partir del
mes siguiente de
cumplir dos afios de
antigiedad en la
empresa

2027:
2028:

35,18
46000665011981
36,24 euros al mes
euros por cada
778 dia que se
realicen ambas
funciones
75 euros/mes

100 euros/mes



Articulo 14¢°,
Complemento Salarial
de vencimiento supra-
mensual

GRATIFICACIONES
EXTRAORDINARIAS

Verano

Navidad

Marzo

Articulo 182. Jornada
laboral, condiciones
comunes

VACACIONES:
dias naturales

laborables

retribuciones

una
mensualidad de
Salario Base +
Complemento
personal
consolidado

el 30 de junio

una
mensualidad de

el 22 de Salario Base +
diciembre Complemento
personal
consolidado
una
. mensualidad de
juntoala )
. Salario Base +
mensualidad de
Complemento
marzo
personal
consolidado
35
25

salario base +
complemento
personal
consolidado + los
complementos
de puesto de
trabajo

por el periodo-interanual-
trabajado entre el 1 de julio
y el 30 de junio

por el periodo trabajado en
el mismo afio natural

por el periodo trabajado
durante el afio anterior



Articulo 28¢2.
Incapacidad Temporal

IT por enfermedad
comun o Accidente no
Laboral, Enfermedad
Profesional o Accidente
de Trabajo: las
empresas abonaran el
importe de la diferencia
existente entre lo que
perciban de la entidad
gestora de la Seguridad
Social y las bases de
cotizacién
correspondientes, desde
el dia siguiente en caso
de accidentes de
trabajo o enfermedad
profesional, y a partir
del decimoprimer dia
incluido, en caso de
enfermedad comin o
accidente no laboral; y
en caso de
hospitalizacién desde el
primer dia. En estos dos
Gltimos supuestos
(enfermedad comun o
accidente no laboral),
por plazo de seis meses
de computo de afio
natural de enero a
diciembre

Articulo 159,
Complementos Extra
saldriales

PLUS DISTANCIA 0,26

Articulo 182. Jornada
laboral, condiciones
comunes

Jornada anual 1768

euros/km

horas durante
la vigencia de
este convenio



TABLAS SALARIALES
2025

efe de servicio

J

Jefe de taller
Jefe de seccidn

Jefe de administracion
Inspector Principal
Ingenieros y Licenciados

Ing. Técnicos.
Diplomados Univ. y ATS

Jefe de Negociado

Jefe de Trafico/Estacion
Encargado General
Inspector

Conductor Perceptor
Conductor

Cobrador

Taquillero

Oficial
administrativo/operador
Informatico

Auxiliar administrativo
Programador
Encargado de Consigna
Oficial Comercial

Oficial de servicios
turisticos

Jefe Equipo Taller
Oficial Taller 12
Oficial Taller 22

S.BASE MES
2.083,89
1.847,68
1.794,76
1.846,19
1.951,22
1.981,83

1.753,08

1.746,95
1.849,67
1.683,32
1.683,69
1.683,69
1.671,21
1.603,18
1.621,14

1.706,80

1.636,42
1.636,42
1.621,14
1.706,80

1.706,80

1.692,72
1.691,45
1.632,89

S.BASE ANUAL
31.258,41
27.715,17
26.921,36
27.692,84
29.268,34
29.727,39

26.296,14

26.204,23
27.745,11
25.249,78
25.255,32
25.255,32
25.068,21
24.047,64
24.317,15

25.602,03

24.546,33
24.546,33
24.317,15
25.602,03

25.602,03

25.390,86
25.371,82
24.493,36

H. EXTRA
17,68
15,68
15,23
15,66
16,55
16,81

14,87

14,82
15,69
14,28
14,28
14,28
14,18
13,60
13,75

14,48

13,88
13,88
13,75
14,48

14,48

14,36
14,35
13,85

H. NOCTURNA
3,54
3,14
3,05
3,13
3,31
3,36

2,97

2,96
3,14
2,86
2,86
2,86
2,84
2,72
2,75

2,90

2,78
2,78
2,75
2,90

2,90

2,87
2,87
2,77



Oficial de Almacén
Encargado de Aimacén
Auxiliar de ruta
Cobrador de factura

Mozo de taller o
Especialista

Mozo
Engrasador
Lavacoches

Auxiliar administrativo
aspirante

Telefonista
Recepcionista

Guarda/portero/personal
vigilancia

Personal de limpieza

Aprendiz Oficial de
Taller

DIETAS

Comida
Cena

Pernoctacion y
Desayuno

Dieta completa

Plus Conductor
Perceptor

Quebranto moneda >
700,00

Quebranto moneda <
700,00

Plus Idiomas

1.632,89
1.648,53
1.560,57
1.621,12

1.560,13

1.560,57
1.602,32
1.602,32

1.268,01

1.621,12

1.612,77
1.560,57

1.234,64

DISCRECIONAL
NACIONAL
24,37

24,37

30,03

78,77

7,78

2,22

1,41

36,23

24.493,36
24.727,90
23.408,58
24.316,81

23.402,00

23.408,58
24.034,83
24.034,83

19.020,12

24.316,81

24.191,49
23.408,58

18.519,53

DISCRECIONAL
INTERNAC.
39,89

39,89

49,22

129,00

13,85
13,99
13,24
13,75

13,24

13,24
13,59
13,59

10,76

13,75

13,68
13,24

10,47

REGULAR
NACIONAL
14,63
14,63

20,74

50,01

2,77
2,80
2,65
2,75

2,65

2,65
2,72
2,72

2,15

2,75

2,74
2,65

2,09

REGULAR
INTERNAC.
32,09
32,09

40,47

104,65



REVISION SALARIAL
(BOP Num. 45,
6-3-2026)

TABLAS INICIALES 2026

Jefe de servicio

Jefe de taller

Jefe de seccion

Jefe de administracion
Inspector Principal
Ingenieros y Licenciados

Ing. Técnicos.
Diplomados Univ. y ATS

Jefe de Negociado

Jefe de Trafico/Estacion
Encargado General
Inspector

Conductor Preceptor
Conductor

Cobrador

Taquillero

Oficial
administrativo/operador
Informatico

Auxiliar administrativo
Programador
Encargado de Consigna
Oficial Comercial

Oficial de servicios
turisticos

S.BASE MES
2135,99
1893,87
1839,63
1892,34

2000
2031,38

1796,91

1790,62
1895,91

1725,4
1725,78
1725,78
1712,99
1643,26
1661,67

1749,47

1677,33
1677,33
1661,67
1749,47

1749,47

S.BASE ANUAL
32039,81
28408,08
27594,44
28385,17
30000,01
30470,64

26953,61

26859,36
28438,68
25881,05
25886,73
25886,73
25694,85
24648,89
24925,03

26242,05

25159,96
25159,96
24925,03
26242,05

26242,05

H. EXTRA
18,12
16,07
15,61
16,05
16,97
17,23

15,25

15,19
16,09
14,64
14,64
14,64
14,53
13,94

14,1

14,84

14,23
14,23

14,1
14,84

14,84

H. NOCTURNA
3,63
3,22
3,13
3,21
3,39
3,44

3,04

3,03
3,22
2,93
2,93
2,93
2,91
2,79
2,82

2,97

2,85
2,85
2,82
2,97

2,97



Jefe Equipo Taller
Oficial Taller 12

Oficial Taller 22

Oficial de Almacen
Encargado de Almacen
Auxiliar de ruta
Cobrador de factura

Mozo de taller o
Especialista

Mozo
Engrasador
Lavacoches

Auxiliar administrativo
aspirante

Telefonista
Recepcionista

Guarda/portero/personal

vigilancia
Personal de limpieza

Aprendiz Oficial de
Taller

DIETAS

Comida
Cena

Pernoctacion y
Desayuno

Dieta completa

Plus Conductor
Perceptor

Quebranto moneda >
700,00

Quebranto moneda <
700,00

1735,04
1733,74
1673,71
1673,71
1689,74
1599,58
1661,65

1599,13

1599,58
1642,38
1642,38

1299,71

1661,65

1653,09
1599,58

1265,51

DISCRECIONAL
NACIONAL
24,98
24,98

30,78

80,74

7,97

2,28

1,45

26025,57
26006,04
25105,68
25105,68
25346,15
23993,76
24924,72

23987

23993,76
24635,67
24635,67

19495,65

24924,72

24796,34
23993,76

18982,59

DISCRECIONAL
INTERNAC.
40,89
40,89

50,45

132,23

REGULAR
NACIONAL

15
15

21,26

51,26

14,72
14,71
14,2
14,2
14,34
13,57
14,1

13,57

13,57
13,93
13,93

11,03

14,1

14,03
13,57

10,74

2,94
2,94
2,84
2,84
2,87
2,72
2,82

2,72

2,72
2,79
2,79

2,2

2,82

2,81
2,72

2,14

REGULAR
INTERNAC.
32,89
32,89

41,48

107,27



Plus Idiomas 37,14



