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Cédigo de convenio nimero 32000315011984.

Luego de ver el texto del convenio colectivo del sector de transporte de viajeros por carretera de Ourense para
los afios 2018-2019-2020, que suscribié la comisién negociadora conformada, en representacién de la parte
empresarial, por la Asociacién Empresarial de Transporte de Viajeros por Carretera de la Provincia de Ourense y
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ORENCAR vy, en representacion de la parte social, por las centrales sindicales UGT y CCOO, el 23-10-2019; vy, de
conformidad con lo que dispone el Articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores [BOE 255, de 24 de octubre de
2015], el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo [BOE 143, de 12 de junio de 2010] y el Real Decreto 2412/82, de 24 de julio, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Galicia, en materia de
trabajo [BOE 232, de 28 de septiembre de 1982] y, las demas normas aplicables del derecho comun, esta
jefatura territorial, resuelve:

Primero.- Ordenar su inscripcidon y depésito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la
Comunidad Auténoma de Galicia, creado mediante la Orden de 29 de octubre de 2010 [DOG 222, de 18 de
noviembre de 2010] y notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

El jefe territorial de la Conselleria de Economia, Empleo e Industria. Fdo.: Santiago Alvarez Gonzalez.

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE TRANSPORTE DE VIAJEROS POR
CARRETERA DE LA PROVINCIA DE OURENSE (2018-2019-2020).

Articulo 1.- Ambito funcional.
El convenio es de aplicacién a las relaciones laborales entre, empresas dedicadas al transporte de viajeros en la

provincia de Ourense y el personal que preste sus servicios en éstas, quedando excluidos las personas que
desarrollen cargos de alta direccidn, a las que se refiere el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2.- Ambito territorial.

Sera de aplicacién en la provincia de Ourense, asi como a los centros de trabajo situados en esta, aun cuando
las empresas tuvieran su domicilio social en otra provincia.

Articulo 3.- Ambito personal.

El convenio obliga a la totalidad de empresas y trabajadores dedicados a la actividad del transporte de viajeros
por carretera de Ourense, asi como al personal que en adelante forme parte de los cuadros de personal de
aquellas.



Articulo 4.- Vigencia y duracion.

La vigencia del convenio sera de tres afios, de 1/01/2018 a 31/12/2020. Los efectos econémicos, se iniciaran a
partir del 1 de enero de 2019.

El convenio mantendra su vigencia mientras no sea sustituido por otro. El convenio sera denunciado con tres
meses de antelacién a la finalizacién de su vigencia.

Articulo 5.- Comisidn paritaria.

Se creard una comision paritaria, integrada por los firmantes del convenio, formada por tres personas en
representacion de la parte social y tres en representacién de la parte empresarial.

Su domicilio se fija en Praza das Damas, n.2 1, 32005 de Ourense, y en Parque San Lazaro, n.2 12 - 12, 32003 de
Ourense. La comisidn debera reunirse o bien a peticién de los miembros que la componen o bien a peticién de
terceros. Entre la solicitud y la reunién deberd mediar un plazo maximo de 7 dias laborales. Son funciones de la
Comisién Paritaria:

a) Conocer y resolver cuestiones de aplicacidn e interpretacién del convenio.
b) El desarrollo de funciones de adaptacién o modificacién del convenio durante su vigencia.

¢) Conocer y resolver discrepancias tras la finalizacion del periodo de consultas en materia de modificacién
sustancial de condiciones de trabajo o inaplicacién salarial del convenio.

d) Intervenir en supuestos de modificacion sustancial de las condiciones de trabajo o inaplicacién del régimen
salarial del convenio.

Las discrepancias que surjan en la reunién seran reflejadas en acta. Las discrepancias en la adopcién de
acuerdos seran sometidos al AGA para la resolucidn de la controversia planteada.

Los acuerdos a los que se llegue en la comisién paritaria en cuestiones relativas al convenio se consideran parte
de éste y tendrdn su misma eficacia y obligatoriedad. Tales acuerdos seran registrados para su posterior
publicacién en el BOP.

Articulo 6.- Condiciones mas beneficiosas.
Todas las mejoras contenidas en el convenio tienen el caracter de minimos. Dentro de las condiciones pactadas

se respetaran las situaciones que impliquen para el trabajador condiciones mas beneficiosas que las
convenidas, manteniéndose «ad personam» en cuanto excedan las pactadas.

Articulo 7.- Organizacidn del trabajo.

La organizacion técnica y practica del trabajo le corresponderd a la empresa.



Articulo 8.- Periodo de prueba.

Se podra concertar por escrito un periodo de prueba, que en ningln caso podra exceder de seis meses para
personas técnicas tituladas, de tres meses para el resto del personal, salvo personas no cualificadas, en cuyo
caso, la duracién maxima serd de 15 dias laborales.

Durante el periodo de prueba, ambas partes estén obligadas a realizar las experiencias que constituyan el
objeto de la prueba. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo que desempefie, como si fuera del cuadro de
personal, excepto los derivados de la resolucién de la relacién laboral, que podra producirse a peticién de
cualquiera de las partes durante su transcurso.

Una vez transcurrido el periodo de prueba sin que se produzca el desistimiento, el contrato tendra plenos
efectos, y se computara el tiempo de los servicios prestados en la antigliedad en la empresa. Si durante el
periodo de prueba sobreviniese una situacidn de IT, por acuerdo entre las partes, podra suspenderse su
coémputo.

Articulo 9.- Ascensos.

Habrd que atenerse a lo dispuesto en la legislacién vigente resulte de aplicacion.

Articulo 10.- Trabajos de otras categorias.

a) Trabajos de categoria superior.

La persona que realice funciones de categoria superior a las que correspondan a la categoria profesional que
tuviera reconocida por un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos afios consolidara
dicha categoria.

Cuando desempefie funciones de categoria superior, pero no proceda legal o convencionalmente el ascenso, la
persona tendra derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién que efectivamente
realice.

b) Trabajos de categoria inferior Si por conveniencia de la empresa se destina a una persona a realizar trabajos
de inferior categoria a aquella en la que esté adscrita, sin que con esto perjudique la formacién profesional,
Unica forma admisible en la que pueda efectuarse, la persona conservara el salario correspondiente a su
categoria.

Articulo 11.- Jornada laboral.

La jornada laboral serad de 40 horas en cdmputo semanal, no excediendo las 1816 horas en computo anual. Para
el cdmputo de la jornada se distinguira entre tiempo de trabajo efectivo, tiempo de presencia y tiempo de



espera para el personal en movimiento.

1. Trabajo efectivo: Se considerard trabajo efectivo aquel en el que la persona se encuentre a disposicion de la
empresa y en el gjercicio de su actividad. Se computaran ademas en este capitulo los demas trabajos auxiliares
que se efectlen en relacién con el vehiculo, los viajeros o su carga.

2. Tiempo de presencia: Sera tiempo de presencia aquel en que la persona esté a disposicion de la empresa sin
prestar trabajo efectivo, tanto en los locales como en el vehiculo. El tiempo de presencia no excedera de 20
horas semanales o0 40 bisemanales.

A efectos de definir los supuestos concretos tal como establece el articulo 8 del Real Decreto 1561/1995 de 21
de septiembre sobre jornadas especiales de trabajo tendran la catalogacion de tiempo de presencia, las
guardias, retenes, expectativa, averias, comidas en ruta y otras similares a las anteriores en las que la persona,
aungue no preste trabajo efectivo se encuentre a disposicién de la empresa.

Las horas de presencia no se computaran a efectos de horas extraordinarias, sin perjuicio de que su
remuneracion sea de igual cuantia que las horas ordinarias. Podran sin embargo, computarse a efectos de la
jornada cuando se realicen menos horas de trabajo efectivo que las legalmente autorizadas, en este caso
podran ser computadas para completar la jornada.

3. Tiempo de espera. Tendra la consideracién de tiempo de espera aquel en que la persona no esté sujeta a la
vigilancia del vehiculo, en las localidades que no sean principio y fin de trayecto. Se considerard que no esta
sujeta a la vigilancia del vehiculo cuando pueda disponer libremente de su tiempo por no encontrarse a
disposicion de la empresa. Se computara al 50% y se abonard como tiempo de presencia.

Las esperas en localidades de principio o fin de trayecto, fuera de la residencia del trabajador o del lugar de su
toma habitual del servicio, no computaran a efectos de jornada, ni como trabajo efectivo, ni como tiempo de
presencia.

Para el resto del personal el tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al comienzo como al final de la
jornada diaria, se encuentre en su puesto de trabajo.

En lo referente a tiempos de conduccién, interrupciones y tiempos de descanso, se estard a lo dispuesto en los
Reglamentos de la UEE 3820/1985 y 3821/1985, asi como el Real Decreto 1561/1995. Las empresas dispondran
de una libreta de control que sera utilizada fundamentalmente y siempre que sea requerida por la persona
trabajadora, en el momento en que varie el servicio que habitualmente venia realizando en la empresa, la cual
sera sellada por esta en el plazo maximo de 30 dias desde la entrega de una copia por parte del trabajador y en
todo caso con anterioridad a la confeccidn de su correspondiente némina.

Articulo 12.- Permiso de conducir.

Las personas a las que como consecuencia de conducir un vehiculo de la empresa, por orden y cuenta de la
misma, se le retire el carnet de conducir por tiempo no superior a seis meses, seran asignados durante este
tiempo a otro trabajo aunque sea de categoria profesional inferior, en alguno de los servicios de los que
disponga la empresa, y sequird percibiendo el salario correspondiente a su categoria.



Lo dispuesto en el presente articulo no sera de aplicacién en los casos de reincidencia dentro de la vigencia del
convenio, quedando excluido de este beneficio las personas que sean privadas del permiso de conducir a
consecuencia del consumo de drogas o ingestién de bebidas alcohdlicas.

Si una persona fuese encarcelada como consecuencia de un accidente involuntario prestando servicios a la
empresa, ésta estard obligada a defenderlo ante los tribunales y gestionar su libertad, prestando la fianza que
para esto sea necesario.

Serd voluntario para la empresa el pago de las retribuciones al personal que no pueda trabajar en el caso
expresado en el parrafo anterior, pero una vez dictado el auto de sobreseimiento o sentencia absolutoria, seran
abonados todos los atrasos a tenor de salario mas la antigliedad.

Articulo 13.- Recibos de liquidacion.

Toda persona que cese en la empresa podra someter el recibo de liquidacién o documento que ponga fin a la
relacién laboral, antes de firmarlo, a la supervisién del comité de la empresa o el delegado de personal y en su
lugar, a la del sindicato al que esté afiliado.

Articulo 14.- Pago de salarios.

La liquidacién y pago de salarios se hara puntual y documentalmente en el lugar y fecha convenido o como
marquen los usos y costumbres. El periodo de tiempo no podra exceder de 15 dias. El interés anual por mora en
el pago del salario serd del 10% de la deuda.

Articulo 15.- Salario base.

Incremento 2018: 1,20% (aplicable sobre la tabla de 2017 para su actualizacién, no generando el pago de
atrasos.)

Incremento 2019:1,20% A abonar desde el 1-1-2019.
Incremento 2020: IPC real 2019.

Estos porcentajes serdn aplicados a todos los conceptos econémicos.

Articulo 16.- Paga de beneficios.

El personal, tanto fijo como eventual o interinos, tendrdn derecho a percibir una cantidad consistente en treinta
dias de salario base mas antigliedad. La paga de beneficios se abonara por afios vencidos, antes del 15 de
marzo. Los trabajadores que a 31 de diciembre lleven menos de 1 afio al servicio de la empresa tendran
derecho a la parte proporcional correspondiente del tiempo trabajado computdndose este, siempre en dias
naturales. Unicamente no se computara para los efectos de participacién en beneficios la excedencia voluntaria.



Dicha paga podra ser abonada de forma proporcional a lo largo de las distintas néminas mensuales.

Articulo 17.- Gratificacion del conductor perceptor.

El conductor perceptor, cuando desempefia simultdneamente las funciones de conductor - cobrador, percibira
un complemento salarial del 20% del salario base, si es el caso, por cada dia que realice ambas funciones.

Articulo 18.- Complemento de antigiiedad.

El personal fijo tendra como complemento personal de antigiiedad un aumento periddico por el tiempo de
servicio prestado a la misma empresa, consistente como maximo en 2 bienios y 5 quinquenios de la cuantia que
después se expresa. El mddulo para el calculo y abono del complemento personal de antigliedad, serd el Gltimo
salario base percibido por el trabajador, sirviendo dicho médulo no sélo para el calculo de los bienios y
quinquenios de nuevo vencimiento, sino también para el de los ya perfeccionados. Las cuantias del
complemento personal de antigliedad serdn del 5% para los dos primeros bienios y del 10% para el quinquenio
a partir del segundo.

La fecha inicial del cdmputo de antigliedad sera del ingreso en la empresa. Para el cémputo de antigiiedad se
tendrd en cuenta todo el tiempo servido en una misma empresa, considerandose como efectivamente
trabajados los meses y dias en los que hubiera percibido salario o remuneracién, bien sea por los servicios
prestados o en vacaciones, licencias retribuidas y cuando reciba una prestacién econdmica por accidente de
trabajo o enfermedad. Asi mismo serd computable el tiempo de excedencia forzosa por nombramiento para un
cargo politico o sindical. Por el contrario, no se estimara el tiempo que hubiese permanecido en excedencia
voluntaria.

Se computaran estos aumentos en razén de los afios de servicio en la empresa, cualquiera que sea el grupo
profesional o la categoria en la que se encuentre encuadrado, estimandose, asimismo, los servicios prestados
en periodo de prueba y por el personal interino, eventual y complementario, cuando estos pasen a ocupar plaza
en el cuadro de personal fijo.

Los aumentos por afio de servicio comenzaran a producirse a partir del primer dia del mes siguiente en el que
se cumple el bienio o quinquenio. El trabajador que cese definitivamente en la empresa y que posteriormente
ingrese de nuevo en esta solo tendra derecho a que se le compute la antigliedad desde la fecha de este nuevo
ingreso, perdiendo todos los derechos de antigliedad anteriormente obtenidos. Para el maximo de bienios y
quinguenios que establece este articulo se tendra en cuenta los ya producidos con anterioridad a la vigencia de
la ordenanza aprobada por la Orden del 20 de marzo de 1971.

Articulo 19.- Horas extraordinarias.

Habra que atenerse a la normativa vigente en cada momento, sobre régimen de horas extraordinarias en el
sector del transporte.



Articulo 20.- Pagas extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de junio y diciembre se abonaran en la cuantia de treinta dias de salario base
mas antigliedad. Previo acuerdo entre la representacion legal de los trabajadores y la empresa, o entre los
trabajadores y la empresa, en el caso de que no exista dicha representacién legal, podra prorratearse las dos
pagas extraordinarias entre las otras doce pagas.

Articulo 21.- Medidas de fomento del empleo y de la contratacion laboral.

Teniendo en cuenta la necesidad de adaptar la duracién de las diversas modalidades contractuales a las
particularidades de un sector como el transporte de viajeros por carretera, con empresas en las que su
estructura organizativa depende, en la mayor parte de los casos, de acuerdos mercantiles con las distintas
administraciones publicas o con particulares con periodos de tiempo limitados, el contrato de duracién
determinada de la modalidad de eventual por circunstancias de la produccién, acumulacion de tareas o exceso
de pedidos, regulado en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores podra tener una duracién maxima
de 12 meses dentro de un periodo maximo de 18 meses.

Articulo 22.- Contrato de formacion laboral.

Con el fin de fomentar la contratacion los trabajadores afectados por este convenio y especialmente los
conductores con limitacién de kilometraje, podran ser contratados bajo la modalidad de formacién laboral
siempre que cumplan los requisitos exigidos en el articulo 11 del ET. Asimismo, se establece expresamente la
ampliacion de la duracién maxima del contrato a tres afios, teniendo en cuenta las caracteristicas de los
trabajos que se desarrollan en el sector.

Para las personas con limitacién de kilometraje contratadas como aprendices, mientras dure la dicha limitacién
impuesta administrativamente, el salario que percibiran sera el determinado en el articulo 11 ET. Una vez
terminado dicho periodo delimitacién, el salario sera el de la categoria de conductor.

Para los aprendices de las restantes categorias, las retribuciones durante el primer afio de vigencia seran las
establecidas por la legislacién vigente y el tiempo restante pasaran a percibir el salario de la categoria
profesional a la que estuvieran adscritos.

Durante toda la vigencia de los contratos de formacidn laboral se mantendran las cotizaciones a la seguridad
social establecidas en el articulo 11 ET.

Articulo 23.- Personal con capacidad disminuida.

Las empresas deberan acoplar al personal con la capacidad disminuida por la edad y otras circunstancias antes
de su jubilacién o retiro, y destinarlos a otros trabajos adecuados a sus condiciones siempre que exista plaza



vacante. El personal acogido a esta situacién no excederd al 5% del total de la categoria respectiva.

Articulo 24.- Compensacion en el caso de baja por accidente o enfermedad.

Las empresas completaran la diferencia entre la compensacién percibida con cargo a la Seguridad Social por
incapacidad temporal, y la base reguladora de este convenio cuando aquella esté motivada por accidente de
trabajo con hospitalizacion.

En el caso de no producirse hospitalizacion el complemento citado se abonara hasta un maximo de 60 dias.

En el caso de baja por enfermedad, las empresas completaran hasta el 100% del salario de los trabajadores
desde el dia 16 hasta el 60 como maximo inclusive.

Cuando a juicio de la empresa existan indicios razonables para presumir alguna irregularidad en la situacién de
baja por accidente o enfermedad comun se podra requerir al trabajador para que se someta al reconocimiento
del facultativo que la empresa designe, siendo a cargo de esta los gastos que se originen por tal motivo.

Articulo 25.- Ropa de trabajo.

Las empresas estardn obligadas a facilitarle al personal ropa de trabajo Por acuerdo entre el comité de la
empresa o delegado del personal y la direccidn del centro de trabajo se podra sustituir la ropa de trabajo por
una ayuda econdémica mensual acordada por ambas partes.

Articulo 26.- Vacaciones.

Todo el personal al servicio de las empresas afectadas por el presente convenio gozard de un periodo de
vacaciones anuales de 30 dias naturales, retribuidas a razén de salario base mas antigliedad y gratificacion de
actividad. En este caso la gratificacion de actividad serd abonada por 25 dias. El periodo de su disfrute se fijara
de comun acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, que también podran convenir en la divisién en
dos del periodo total. A falta de acuerdo, se seguiran los criterios siguientes:

- La empresa podra excluir como periodo vacacional que coincida con la mayor actividad productiva estacional
de la empresa, tras la consulta con los representantes legales de los trabajadores.

- Por acuerdo entre la empresa y los representantes legales de los trabajadores se podran fijar los periodos de
vacaciones de todo el personal ya sea en turnos organizados sucesivamente, ya sea con la suspensién total de
actividad laboral, sin mds excepcién que las tareas de conservacion reparacién y similares.

- Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, las personas con responsabilidades familiares tienen
preferencia para que las suyas coincidan con los periodos de vacaciones escolares.

- Si existe desacuerdo entre las partes, la jurisdiccion competente fijara la fecha que corresponda para el
disfrute y su decision sera irrecurrible. El procedimiento sera sumario y preferente.

El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa, el personal conocera las fechas que le corresponden dos



meses antes, al menos del comienzo del disfrute.

Articulo 27.- Dietas.

Los gastos ocasionados por la propia naturaleza del trabajo como son las dietas y alojamiento, serdn abonados
por la empresa en su totalidad, tras su justificacién.

Si bien alternativamente se podra utilizar el sistema de gastos a justificar, los trabajadores que se desplacen de
su lugar de residencia, por necesidades del servicio, percibiran las dietas siguientes:
Ao 2019.

Servicios regulares, regulares especiales y lineas: la dieta completa es de 34,31 euros desglosadas de la
siguiente forma:

Comida: 11,44 euros.
Cena: 10,55 euros.
Pernoctacion: 12,32 euros.

Servicios discrecionales: la dieta completa para todo el territorio espafiol y Portugal es de 44,05 euros
desglosadas de la siguiente forma:

Comida: 13,21 euros.

Cena: 13,21 euros.

Pernoctacién: 17,63 euros.

Para el extranjero, excepto Portugal, la dieta completa es de 61,67 euros.

El personal no tendra derecho a la percepcién de dietas por almuerzo cuando, en el espacio comprendido entre
las 12:00 horas y las 15:30 horas, dispongan, al menos, de una hora en su lugar de residencia; por su parte, el

pago de la dieta correspondiente a la cena se efectuard si la persona finaliza el desempefio de su actividad
laboral mas tarde de las 23:00 horas.

Articulo 28.- Gratificacion de actividad.

El personal afectado por el convenio percibira una gratificacién de actividad en 2019, equivalente a 4,99 euros
por dia efectivamente trabajado. En 2020 su cuantia serd la que resulte de aplicar a la cantidad de 2019, el
mismo porcentaje que el IPC real de 2019.

Articulo 29.- Trabajo nocturno.

Las horas trabajadas entre las diez de la noche y las seis de la mafiana llevaran un recargo del 25% del salario
base. Se excluye del cobro del expresado suplemento el personal que realice su funcién durante la noche y que
haya sido contratado expresamente para trabajar durante ella, o que sin ser contratado asi, voluntariamente el



trabajador y la empresa lo acepten.

Articulo 30.- Permisos y licencias.

Se concederan segun la legislacion vigente a excepcién de:
a) 15 dias naturales, en el caso de matrimonio.

b) 2 dias naturales, en el caso de nacimiento de hijos o fallecimiento accidente o enfermedad grave u
hospitalizacién de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento superior a 100 Km. el plazo serd de 4
dfas.

¢) 1 dia por traslado de domicilio habitual.

d) Por tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado habra que atenerse a lo que
disponga en cuanto a la duracién de la ausencia y a su compensacién econémica.

e) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones de media hora. La mujer por su voluntad podra sustituir este
derecho por una reduccién de la jornada normal en una hora con la misma finalidad.

f) Quién por razén de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de seis afios 0 a un disminuido fisico
0 psiquico que no desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccidén de la jornada de trabajo
entre un tercio y un maximo de la mitad de duracién de aquella, con la disminucién proporcional del salario.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo
y que no desempefie actividad retribuida.

Articulo 31.- Pdliza de seguros.

Se establece una péliza de seguros por fallecimiento o invalidez, derivadas de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, para cada uno de los trabajadores a los que les afecta el presente convenio,
consistente en:

a) Personal de movimiento: la péliza de seguros deberd garantizar un capital de 24.000 euros en caso de
fallecimiento y de 30.000 euros en caso de invalidez permanente (total, absoluta o gran invalidez).

b) Resto del personal: Exclusivamente para el personal de no movimiento, se contratard una pdliza de seguros
que garantice, por las mismas causas, un capital de 20.000 euros en caso de fallecimiento y de 24.000 euros en
caso de invalidez permanente (total, absoluta o gran invalidez).

La empresa que a la fecha de publicacién del convenio no disponga de pdliza de seguros, deberd suscribirla en
el plazo maximo de 60 dias, contados a partir de su publicacién en el BOP.



Articulo 32.- Jubilacién forzosa.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacién del convenio se jubilaran obligatoriamente cuando cumplan la
edad legalmente establecida y tengan el periodo de cotizacién suficiente para acceder a la pensién de
jubilacién. Esta circunstancia operara automaticamente. La empresa, a los meros efectos informativos podra
comunicar por escrito a la persona interesada la extincién de su contrato por esta causa, dentro el mes antes de
cumplir la edad de jubilacién.

Articulo 33.- Derechos sindicales.

Las empresas podran deducir, a través de las ndminas, las cuotas correspondientes a los afiliados de las
centrales sindicales.

Las personas interesadas deberdn solicitarlo por escrito a la direccién de la empresa. Los importes retirados
seran entregados a las personas o entidades que designe la central sindical correspondiente.

Articulo 34.- Garantias sindicales.

Ningln miembro del comité de empresa o delegado de personal podra ser despedido o sancionado durante el
ejercicio de las funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que este se produzca por revocacion o
dimisién, y siempre que el despido o la sancién se base en la actuacién del trabajador en el ejercicio legal de su
representacion.

Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy graves obedeciese a otra causa, se
debera tramitar un expediente contradictorio en el que seran oidos, ademas del interesado, el comité de
empresa o los restantes delegados de personal. No podrd ser discriminado en su promocién econémica o
profesional por causa o razén del desemperio de su representacién.

Podra ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa, en materias propias de su representacion,
pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas
publicaciones de interés laboral o social, ejerciendo tales tareas con la norma legal vigente para el efecto.

Articulo 35.- Excedencia.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, dara derecho a la conservacion del puesto de
trabajo y al cdmputo de antigliedad durante su vigencia, se concederd por la designacién o eleccién para el
cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico.

2. La persona con al menos una antigliedad en la empresa de un afio, tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor de cinco



afios. Este derecho solo podra ser ejercitado nuevamente si transcurrieron cuatro afios desde el final de la
anterior excedencia.

3. Los progenitores tendran derecho a un periodo de excedencia voluntaria no superior a tres afios para atender
el cuidado de cada hijo, contado desde la fecha de nacimiento de este.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, de ser el caso, pondran fin al que se
viniese disfrutando.

Si padre y la madre trabajan solo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

4. Podran solicitar su pase a la situacidn de excedencia en la empresa las personas que ejerzan funciones
sindicales de dmbito provincial o superior, mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. La persona excedente solo conserva un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar
categoria a la suya, si existiese o se produjese en la empresa.

6. Quedan excluidas las personas con contrato eventual de duracién igual o inferior a dos afios.

Articulo 36.- Gratificacion por el transporte de correos.

Los cobradores de lineas interurbanas que sean portadores de correo percibirdn una gratificacion de 0,41 euros
por los dias que efectivamente presten tal servicio.

Articulo 37.- Quebranto de moneda.

Se establece por quebranto de moneda una cantidad mensual equivalente al salario de 1 dia.

Articulo 38.- Comision especial social.

Con el fin de promover el desarrollo personal y profesional de los trabajadores y la eficacia econémica y mayor
competitividad de las empresas, se crea una Comisién Especial Social del sector, que tendra una composicién
de 12 miembros, 6 de la representacién patronal y 6 de la representacién sindical, sin perjuicio de lo que se
establezca en su reglamento en relacién con el quérum de asistencia y posibles delegaciones de voto entre
dichos miembros.

Para un mejor cumplimiento de sus fines, la Comisién creada podra elaborar su propio reglamento de
funcionamiento, respetando en todo caso el principio de que para la vélida adopcién de acuerdos sera preciso el
voto favorable de la mayoria de cada una de las dos partes que forman parte de ella.

Esta Comisidn se constituird en un plazo de un mes desde que lo solicite cualquiera de las partes, y tendra las
siguientes funciones:

a) Formacioén de los trabajadores. Las partes firmantes, valorando la importancia del Acuerdo Nacional de
Formacién Continua firmado entre las organizaciones patronales y sindicales mas representativas, asi como las



obligaciones derivadas de lo dispuesto en el Real Decreto 1032/2007, de 20 de julio, por el que se regula la
cualificacién inicial y la formacién continua de los conductores de determinados vehiculos destinados al
transporte por carretera, acuerdan fomentar la formacién de los trabajadores de su ambito, de conformidad con
lo establecido en el citado Acuerdo, y a tal efecto le encomienda a la Comisién creada la realizacién de estudios,
analisis y diagndsticos de las necesidades de formacién continua de las empresas y trabajadores del sector en
la provincia de Ourense, asi como la realizacién de actividades que contribuyan a la promocién y desarrollo
personal y profesional, y a la adaptacién de los trabajadores y de las empresas a los cambios tecnoldgicos en el
sector, procurando tanto el desarrollo de las competencias y de las cualificaciones profesionales como la
recalificacién de los trabajadores ocupados, que permitan compatibilizar la mayor competitividad de las
empresas con la formacién individual de los trabajadores.

b) Permiso de conducir: Teniendo en cuenta que la necesidad de conducir es consustancial a la prestacién del
trabajo por parte de la mayoria del personal del sector, la privacién o suspensién del permiso de conducir
necesario a tal efecto supone la imposibilidad de llevarla a cabo, las partes firmantes le encomiendan a la
Comisidn creada la realizacién de los estudios y la elaboracién de las propuestas que permitan afrontar estas
situaciones.

Articulo 39. - Ley de Igualdad.

Las relaciones laborales en las empresas deberan estar presididas por los principios de igualdad y no
discriminacién, entre otras causas, por razén de género. Las empresas realizaran y llevaran a cabo sus mejores
esfuerzos para lograr la igualdad de género adoptando medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre hombres y mujeres. En el caso de empresas de mas de 250 trabajadores, las
medidas de igualdad a que se refieren el parrafo anterior, se establecerdn a través de la elaboracién de un plan
de igualdad, que debera ser objeto de desarrollo en los términos y condiciones establecidos legalmente.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

En lo no previsto en el convenio serd aplicable el Laudo Arbitral de 24/11/2000.

DISPOSICION FINAL.

Las partes firmantes del convenio son: Asociacién Empresarial de Transporte de Viajeros por Carretera de la
Provincia de Ourense y ORENCAR, y las centrales sindicales UGT y CC.00. Ambas partes con capacidad legal
suficiente y legitimidad de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.



TABLAS 2018 Y 2019.

2018; 2019

Grupos profesionales; Salario B.; G. Act.; Salario B.; G. Act..

Grupo | - Personal superior y técnico.

Jefe/a de servicio; 1.171,65; 4,93; 1.185,71; 4,99.

Ingenieros/as y licenciados/as; 1.150,54; 4,93; 1.164,35; 4,99.
Ingenieros/a técnico y aux. titulado/a; 1.075,43; 4,93;. 1.088,34; 4,99.
ATS; 1.075,43; 4,93; 1.088,34; 4,99.

Grupo Il.

Jefe/a de seccién; 861,37; 4,93; 871,71; 4,99.
Jefe/a de negociado; 858,02; 4,93; 868,32; 4,99.
Oficial de 12; 854,38; 4,93; 864,63; 4,99.

Oficial de 2%; 832,07; 4,93; 842,05; 4,99.

Auxiliar administrativo; 836,98; 4,93; 847,03; 4,99.
Aspirante; 836,98; 4,93; 847,03; 4,99.

Grupo Il - Personal en movimiento.

Jefe/a de estacién 12; 861,38; 4,93; 871,72; 4,99.

Jefe/a de estacién 22; 849,78; 4,93; 859,97; 4,99.

Jefe/a de administraciéon 12; 861,37; 4,93; 871,71; 4,99.
Jefe/a de administracion en ruta; 854,38; 4,93; 864,63; 4,99.
Empleado/a despacho billetes; 849,76; 4,93; 859,95; 4,99.
Factor; 849,76; 4,93; 859,95; 4,99.

Grupo IV - Transporte de viajeros en autobuses y microbuses.
Jefe/a de trafico de 12; 861,38; 4,93; 871,72; 4,99.

Jefe/a de trafico de 22; 861,38; 4,93; 871,72; 4,99.

Jefe/a de trafico de 32; 849,77, 4,93; 859,96; 4,99.
Inspector/a; 27,84; 4,93; 28,17; 4,99.

Conductor/a - chofer; 27,84; 4,93; 28,17, 4,99.

Conductor/a - perceptor; 27,84; 4,93; 28,17, 4,99.
Cobrador/a; 27,84; 4,93; 28,17; 4,99.

Grupo V - Personal de servicios de talleres y auxiliares.



Jefe/a de taller; 861,54; 4,93; 871,87; 4,99.

Encargado/a contramaestre; 850,10; 4,93; 860,30; 4,99.
Encargado/a general; 850,10; 4,93; 860,30; 4,99.
Encargado/a almacén; 850,10; 4,93; 860,30; 4,99.
Jefe/a de equipo; 28,08; 4,93; 28,42; 4,99.

Auxiliar en ruta; 22,36; 4,93; 22,62; 4,99.

Oficial de 12; 28,08; 4,93; 28,42; 4,99.

Grupo VL.

Oficial de 22; 27,81; 4,93; 28,14; 4,99.

Oficial de 39; 27,24, 4,93; 27,57, 4,99.

Conductor/a mecénico; 28,21; 4,93; 28,55; 4,99.

Mozo de taller; 27,10; 4,93; 27,43; 4,99.

Aprendiz de primer afio; legislacién; aplicable; Legislacion; aplicable.
Aprendiz de 29 0 32 afio; legislacion; aplicable; legislacién; aplicable.
Grupo VII - Personal subalterno.

Cobrador de facturas; 821,67; 4,93; 831,53; 4,99.

Telefonista; 821,67; 4,93; 831,53; 4,99.

Portero/a; 821,67; 4,93; 831,53; 4,99.

Vigilante; 821,67; 4,93; 831,53; 4,99.

Limpiador/a; 821,67; 4,93; 831,53; 4,99.

FIRMANTES.

Asociacion P. de Viajeros por Carretera de Ourense.
ORENCAR:.

Manuel Maneiro Lépez.

Maria de Miguel Pérez.

Leandro Arruti Baqueiro.

UGT:.

José Manuel Conde Fernandez.

Francisco Barros Salgado.

CCOO..



Amador Gonzéalez Pumar.
Emilio Paradela Miranda.

José Luis Castro Rua.

REVISION SALARIAL (BOP n.2 25 - Luns, 1 febreiro 2021)

Convenio o acuerdo: transporte de viajeros por carretera.
Expediente: 32/01/0045/2020.

Fecha: 04.01.2021.

Asunto: resolucion de inscripcion e publicacion.

Cédigo de Convenio nimero 32000315011984.

Una vez vista el acta de acuerdo en la que se pacta la actualizacién de las condiciones econémicas para el afio
2020 del Convenio Colectivo de Transporte de Viajeros por Carretera de la Provincia de Ourense (cédigo de
convenio n2 32000315011984) que se suscribié con fecha de 26.11.2020, por la representacién empresarial
(Asociacion Provincial de Viajeros por Carretera de Ourense y ORENCAR) y la representacién social (las
centrales sindicales: UGT y CCOO) y, de conformidad con lo que dispone el articulo 90 apartados 2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores (BOE 255, de 24 de octubre de 2015), el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo (BOE 143, de 12 de junio de 2010) y el Real
Decreto 2412/82, de 24 de julio, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la
Comunidad Auténoma de Galicia, en materia de trabajo (BOE 232, de 28 de septiembre de 1982) vy, las demas
normas aplicables del derecho comun, esta Jefatura Territorial de la Conselleria de Empleo e Igualdad, resuelve:

Primero: ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electrénicos, de la Comunidad Auténoma de Galicia, creado mediante la
Orden de 29 de octubre de 2010 (DOG 222, de 18 de noviembre de 2010), con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo: disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

El/la jefe/a territorial.
Por S.L. (Decreto 215/2020, articulo 57.3).

ACTA DE ACUERDO Y FIRMA

En Ourense, siendo las 17:00 horas de 26 de noviembre de 2020, la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo
de Transporte de Viajeros por Carretera de la Provincia de Ourense, formada por tres personas en
representacion de la parte empresarial y tres en representacién de la parte social tal y como dispone el articulo
5 del texto, proceden a la firma de la actualizacién de las condiciones econédmicas del convenio para 2020.

Asisten:



Parte empresarial:

Asociacion Provincial de Viajeros por Carretera de Ourense:
Manuel Maneiro Lopez (DNI XXX1891XX).

Maria de Miguel Pérez (DNI XXX6261XX).

Por ORENCAR: Leandro Arruti Baqueiro (DNI XXX20.80XX).
Parte social:

UGT:

José Manuel Conde Ferndndez (DNI XXX22.01XX).
Francisco Barros Salgado (DNI XXX2925XX).

CC.00.:

Amador Gonzalez Pumar (XXX5089XX).

Segun lo establecido en el articulo 15 se acuerda aplicar a todos los conceptos econdmicos del convenio
colectivo un incremento igual al IPC real de 2019, es decir 0,8%.

Tabla salarial

Grupo | - Personal superior y técnico
Salario base; Plus actividad

Jefe/a de servicio; 1195,196; 5,030
Ingeniero/a y licenciado/a; 1173,665; 5,030
Ingeniero/a técnico y auxiliar titulado/a; 1097,047; 5,030
ATS; 1097,047; 5,030

Grupo I

Salario base; Plus actividad

Jefe/a de seccién; 878,684; 5,030

Jefe/ a de negociado; 875,267; 5,030
Oficial de 1%; 871,547; 5,030

Oficial de 22; 848,786; 5,030

Auxiliar administrativo; 853,806; 5,030
Aspirante; 853,806; 5,030

Grupo llI- Personal en movimiento

Salario base; Plus actividad

Jefe/a de estacion 12; 878,694; 5,030
Jefe/a de estacién 22; 866,850; 5,030



Jefe/a de administracién 12; 878,684; 5,030
Jefe/a de administracién en ruta; 871,547; 5,030
Empleado/a despacho de billetes; 866,830; 5,030
Factor; 866,830; 5,030

Grupo IV - Transporte de viajeros en autobuses y microbuses
Salario base; Plus actividad

Jefe/a de trafico de 12; 878,694; 5,030

Jefe/a de tréafico de 22; 878,694; 5,030

Jefe/a de tréafico de 32; 866,840; 5,030
Inspector/a; 28,395; 5,030

Conductor/a - chéfer; 28,395; 5,030
Conductor/a - perceptor; 28,395; 5,030
Cobrador/a; 28,395; 5,030

Grupo V - Personal de servicio de talleres y auxiliares
Salario base; Plus actividad

Jefe/a taller; 878,845; 5,030

Encargado/a contramaestre; 867,182; 5,030
Encargado/a general; 867,182; 5,030
Encargado/a almacén; 867,182; 5,030

Jefe/a de equipo; 28,647; 5,030

Auxiliar en ruta; 22,801; 5,030

oficial de 19; 28,647; 5,030

Grupo VI

Salario base; Plus actividad

Oficial de 29; 28,365; 5,030

Oficial de 39; 27,791, 5,030

Conductor/a mecaénico; 28,778; 5,030

Mozo de taller; 27,649; 5,030

Grupo VIl - Personal subalterno

Salario base; Plus actividad

Cobrador facturas; 838,182; 5,030

Telefonista; 838,182; 5,030

Portero/a; 838,182; 5,030



Vigilante; 838,182; 5,030

Limpiador/a; 838,182; 5,030

Articulo 28.- Dietas servicios regulares, regulares especiales y lineas: la dieta completa es de 34,58 euros
desglosadas de la siguiente forma:

Comida: 11,53 €.

Cena: 10,63 €.

Pernoctacion: 12,42 euros.

Servicios discrecionales: la dieta completa para todo el territorio espafiol y Portugal es de 44,4 € desglosadas de
la siguiente forma:

Comida: 13,31 euros.

Cena: 13,31 euros.

Pernoctacién: 17,7 euros.

- Para el extranjero excepto Portugal, la dieta completa es de 62,16 euros.

Articulo 29.- Gratificacion de actividad: 5,03 €.

La Comision Negociadora acuerda por unanimidad autorizar a dofia Maria ). de Miguel Pérez, con DNI nimero
XXX6261XX, para que realice los trdmites precisos para el depdsito, registro y publicacién de esta acta. Sin mas
asuntos que tratar se levanta la sesion, una vez firmado el convenio y el acta de acuerdo.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 17:30 horas, en el lugar y dia expresado en el
encabezamiento.

Asociacion de Viajeros por Carretera de Ourense
Manuel Maneiro Lépez, DNI XXX1891XX.

Maria de Miguel Pérez, DNI: XXX6261XX .

Por ORENCAR.

Leandro Arruti Baqueiro, DNI: XXX2080XX.

UGT.

José Manuel Conde Fernandez, DNI XXX2201XX.
Francisco Barros Salgado, DNI XXX29.25XX.
CCOO.

Amador Gonzalez Pumar, DNI XXX5089XX.

REVISION SALARIAL (BOP n.2 181 - Martes, 8 agosto 2023)

Cddigo de convenio nimero 32000315011984.



Una vez visto el texto del acta provincial de ratificacién y aplicacién del acuerdo del exp. AGA 51/23 - convenio
colectivo de transporte de viajeros de la provincia de Ourense, que subscribié el dia 16/06/2023, la comisién
negociadora conformada por la parte empresarial (TRANSGACAR, FEGABUS y Asociacién Provincial de
Transporte de Viajeros por Carretera de Ourense) y por la representaciéon de las personas trabajadoras
(centrales sindicales: CC.00., UGT e CIG), y de conformidad con lo que dispone el articulo 90.2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores [BOE 255, de 24 de octubre de 2015], el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo [BOE 143, de 12 de junio de 2010] el Real
Decreto 2412/1982, de 24 de julio, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la
Comunidad Auténoma de Galicia, en materia de trabajo [BOE 232, de 28 de septiembre de 1982] por el Decreto
59/2023, de 15 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Xunta de Galicia, el Decreto
79/2023, de 22 de junio, por el que se fija la estructura orgdanica de las vicepresidencias y de las consellerias de
la Xunta de Galicia, y el Decreto 123/2022, de 23 de junio de 2022, por el que se establece la estructura
organica de la Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade.

Esta jefatura territorial, resuelve:
Primero. Ordenar su inscripcién y depdsito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo y

Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Galicia y la notificacién a la representacién empresarial y
social de la comisién negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Ourense, en la fecha de la firma electrdénica. El jefe territorial de la Conselleria de Promocién do Emprego e
Igualdade en Ourense.

Fdo.: Yago Borrajo Sanchez.

ACTA PROVINCIAL DE RATIFICACION Y APLICACION DEL ACUERDO DEL EXP. AGA 51/23 - CONVENIO
COLECTIVO DE TRANSPORTE DE VIAJEROS DE LA PROVINCIA DE OURENSE.

En Santiago de Compostela, el 16 de junio de 2023, siendo las 11.00 horas, se relne en la sede del Consello
Galego de Relaciéns Laborais, la comisién representativa de la mesa negociadora del Convenio colectivo del
sector de transporte de viajeros por carretera de la provincia de Ourense, con la asistencia de las siguientes
personas, las cuales se reconocen legitimacién mutua para este acto.

Representacién sindical.

- José Cachaldora Alvarez (UGT).

- Amador Gonzalez Pumar (CC.00.).

- XesUs Maria Pastoriza Santamarina (CIG).

Representacién empresarial.

- José Carlos Garcia Cumplido (TRANSGACAR).



- José Menéndez Zapico (FEGABUS).

- Manuel Maneiro Lépez (Asociacién Provincial de Transporte de Viajeros por Carretera de Ourense).
Tras varias deliberaciones se adoptan los siguientes acuerdos:

Primero. Realizar la aplicacién salarial segln lo acordado en el expediente del AGA 51/23, siendo expresado en
las tablas salariales anexas a la presente acta. Dicho acuerdo salarial serd trasladado al texto final del convenio
provincial una vez alcanzado un acuerdo final en la mesa de negociacién de la provincia.

Segundo. Si la suma del conjunto de las retribuciones salariales establecidas para alguno o algunos de los
puestos de trabajo o categorias contemplados en las tablas salariales del Convenio colectivo resulta inferior al
importe establecido para el SMI, ambos en cdmputo anual, dard lugar al abono de un complemento que sera
equivalente a la diferencia entre el importe del SMI que se fije para cada afio y las retribuciones salariales
brutas abonadas en el mismo afio. Este complemento se denominara “Complemento a SMI” y sera abonado
mensualmente en cuanto se conozca la diferencia al inicio de cada afo.

Dicho complemento tendra caracter absorbible y compensable con la finalidad de ajustar el mencionado
complemento a las retribuciones salariales brutas anuales de las tablas salariales en relacién al SMI.

Tercero. Se acuerda facultar al Consello Galego de Relacidns Laborais para que, en la persona que ellos
designen, lleven a cabo el registro y publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia del presente acuerdo.

No teniendo mas asuntos que tratar, se levanta la reunién siendo las 12.30 horas del dia sefialado en el
encabezamiento, firmando los asistentes en prueba de conformidad.

DOCUMENTO ANEXO DE IDENTIFICACION DE FIRMAS.

Convenio provincial transporte de viajeros por carretera de Ourense.
Santiago de Compostela, 16 de junio de 2023.

Parte Patronal:

José Carlos Garcia Cumplido (TRANSGACAR) DNI: ...
José Menéndez Zapico (FEGABUS) DNI: ...

Manuel Maneiro Lépez DNI: ...

(Asoc. P. Qurense).

Parte Social:

José Cachaldora Alvarez (UGT) DNI: ..

Amador Gonzalez Pumar (CC.00.) DNI: ...

XesUs Maria Pastoriza Santamarina (CIG) DNI: ... .



Viajeros Ourense - Tablas 2023 provisionales {acuerdo autonomico Exp. AGA 51-23)
Aplicables desde su firma y con efectos retroactivos al 1 de enero de 2023

Subida 8%
Salario Base | Gratificacion Actividad
Grupo | Jefatura de servicio 1.290,81 € 5,43 €
Personal superior y técnico Personal ingeniero y licenciado 1.267,56 € 5,43 €
Personal ingeniero técnico y aux. titulado 1.184,81 € 5,43 €
ATS 1.184,81 € 5,43 €
Jefatura de seccidn 948,98 € 5,43 €
Jefatura de negociado 945,29 € 5,43 €
Oficial/a de 1. 941,28 € 5,43 €
Oficial/a de 2.° 916,69 € 5,43 €
Auxiliar administrativo 922,11 € 5,43 €
Aspirante 922,11 € 5,43 €
Grupo I Jefatura de estacion 1.° 948,99 € 5,43 €
Personal de movimiento Jefatura de estacion 2.7 936,21 € 5,43 €
Jefatura de administracién 1.9 948,98 € 5,43 €
Jefatura de administracion en ruta 941,28 € 5,43 €
Personal empleado despacho billetes 936,18 € 5,43 €
Factor 936,18 € 5,43 £
Grupa IV Jefatura de trdfico de 1.9 948,99 € 5,43 €
Transporte de vigjeros en  Jefatura de trdfico de 2.7 948,99 € 5,43 €
autobuses y microbuses Jefatura de trdfico de 3.9 936,19 € 5,43 €
Personal inspector (salario diario) 30,67 € 5,43 €
Personal conductor - chofer (salario diario) 30,67 € 5,43 €
Personal conductor - perceptor (salario diario) 30,67 € 5,43 €
Personal cobrador (salario diario) 30,67 € 5,43 €
Grupa ¥ Jefatura de taller 949,15 € 5,43 €
Personal de servicios de Encargado/a contramaestre 936,56 € 5,43 €
talleres y auxiliares Encargado/a general 936,56 € 5,43 €
Encargado/a almacén 936,56 € 5,43 €
Jefatura de equipo (salario diario) 30,93 € 5,43 €
Auxiliar en ruta (salario diario) 24,62 € 5,43 €
Oficial/a de 1. {salario diario) 30,93 € 5,43 €
Oficial/a de 2.° {salario diario) 30,64 € 5,43 €
Oficial/a de 3.° (salario diario) 30,02 € 5,43 €
Personal conductor mecdnico (salario diario) 31,09 € 5,43 €
Mozo/a de taller (salario diario) 29,86 € 5,43 €
Grupa Vi Cobradoria de facturas 905,24 € 5,43 €
Personal subalterno Telefonista 905,24 € 5,43 €
Porterafa 905,24 € 5,43 €
Vigilante 905,24 € 5,43 €
Personal de limpieza 905,24 € 5,43 €
Otros conceptos Dieta servicios regulares, regulares especiales y lineas: 37,37 €
Desglose:
Comida 12,46 €
Cena 11,48 €
Pernoctacion 13,42 €
Dieta servicios discrecionales:
Dieta completa para todo el territorio espanol y Portugal 47,95 €
Desglose:
Comida 14,38 €
Cena 14,38 €
Pernoctacion 19,18 €
Dieta completa extranjero, excepto Portugal 67,14 €
Gratificacion por el transporte de correos 0,46 €




Viajeros Ourense - Tablas 2023 definitivas {acuerdo autonémico Exp. AGA 51-23)






Aplicables desde el 31 de diciembre y con efectos retroactivos al 1 de enero de 2023

Subida 12,2% (8% + 4,2%)

Gratificacion

Salario Base  Actividad
Grupo | Jefatura de servicio 1.341,01 € 5,64 €
Personal superior y técnico  Personal ingeniero y licenciado 1.316,85€ 5,64 €
Personal ingeniero técnico y aux. titulado 1.230,88 € 5,64 €
ATS 1.230,88 € 5,64 €
Jefatura de seccion 985,88 € 5,64 €
Jefatura de negociado 982,06 € 5,64 €
Oficial/a de 1.° 977,88 € 5,64 €
Oficial/a de 2.7 952,34 € 5,64 €
Auxiliar administ rativo 957,96 € 5,64 €
Aspirante 957,96 € 5,64 €
Grupo Il Jefatura de estacion 1.° 985,89 € 564 €
Personal de movimiento Jefatura de estacion 2.° 972,61 € 5,64 €
Jefatura de administracion 1.° 985,88 € 5,64 €
Jefatura de administracion en ruta 977,88 € 564 €
Personal empleado despacho billetes 972,59 € 5,64 €
Factor 972,59 € 5,64 €
Grupo IV Jefatura de trdfico de 1.2 985,89 € 5,64 €
Transporte de viajeros en Jefatura de trdfico de 2.9 985,89 € 5,64 €
autobuses y microbuses Jefatura de trdfico de 3.° 972,60 € 5,64 €
Personal inspector (salario diario) 31,87 € 5,64 €
Personal conductor - chofer (salario diario) 31,87 € 5,64 €
Personal conductor - perceptor (salario diario) 31,87 € 5,64 €
Personal cobrador ({salario diario) 31,87 € 5,64 €
Grupo V Jefatura de taller 986,07 € 5,64 €
Personal de servicios de Encargado/a contramaestre 972,98 € 5,64 €
talleres y auxiliares Encargado/a general 972,98 € 5,64 €
Encargado/a almacén 972,98 € 5,64 €
Jefatura de equipo (salario diario) 32,14€ 5,64 €
Auxiliar en ruta (salario diario) 25,58€ 5,64 €
Oficial/a de 1.° (salario diario) 32,14 € 5,64 €
Oficial/a de 2. (salario diario) 31,83 € 5,64 €
Oficial/a de 3.7 (salario diario) 31,18€ 5,64 €
Personal conductor mecdnico (salario diario) 32,30€ 5,64 €
Mozo/a de taller (salario diario) 31,02 € 5,64 €
Grupo VI Cobrador/a de facturas 940,44 € 5,64 €
Personal subaltermo Telefonista 940,44 € 5,64 €
Portero/a 940,44 € 5,64 €
Vigilante 940,44 € 5,64 €
Personal de limpieza 940,44 € 5,64 €
Otros conceptos Dieta servicios regulares, regulares especiales y lineas: 38,82 €
Desglose:
Comida 12,94 €
Cena 11,93 €
Pernoctacion 13,94 €
Dieta servicios discrecionales:
Dieta completa para todo el territorio espafol y Portugal 49,82 €
Desglose:
Comida 14,94 €
Cena 14,94 €
Pemnoctacion 19,93 €
Dieta completa extranjero, excepto Portugal 69,75€
Gratificacion por el transparte de correos 0,47 €




ACTA (BOP N.2 111 - Lunes, 10 de junio de 2024)

ACTA PROVINCIAL DE ACTUALIZACION EN APLICACION DEL ACUERDO DEL EXPEDIENTE AGA 51/23, CONVENIO
COLECTIVO DE TRANSPORTE DE VIAJEROS DE LA PROVINCIA DE OURENSE.

Cddigo de convenio nimero: 32000315011984.

Visto el texto del acta provincial de actualizacién en aplicacién del acuerdo del expediente AGA 51/23 -
convenio colectivo de transporte de viajeros de la provincia de Ourense, que subscribié el dia 09.04.2024, la
comisién negociadora conformada por la parte empresarial (TRANSGACAR, FEGABUS, FEGATRAVI y Asociacién
Provincial de Transporte de Viajeros por Carretera de Ourense) y por la representacién de las personas
trabajadoras (centrales sindicales: CCOO, UGT e CIG), y de conformidad con lo que dispone el articulo 90.2 y 3
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo, el Real Decreto 2412/82, de 24 de julio, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Galicia, en materia de trabajo, por el
Decreto 42/2024, de 14 de abril, por el que se establece la estructura organica de la Xunta de Galicia, el
Decreto 49/2024, de 22 de abril, por el que se fija la estructura organica de las consellerias de la Xunta de
Galicia, y el Decreto 123/2022, de 23 de junio de 2022, por el que se establece la estructura orgdnica de la
Conselleria de Promocién del Empleo e Igualdad, esta Direccién Territorial, resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion y depdsito en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Galicia y notificacién a la representacion
empresarial y social de la comisién negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de la Provincia».
Ourense, en la fecha de la firma electrénica. El/la director/a territorial. Por SL (Decreto 123/2022, de 23 de junio
de 2022, articulo 62.3), la jefa del Servicio de Coordinaciéon Administrativa y Gestiéon Econdémica.

Fdo.: Sofia Rodriguez Rodriguez.

ACTA PROVINCIAL DE ACTUALIZACION EN APLICACION DEL ACUERDO DEL EXPEDIENTE AGA 51/23 - CONVENIO
COLECTIVO DE TRANSPORTE DE VIAJEROS DE LA PROVINCIA DE OURENSE.

En Santiago, a 9 de abril de 2024, siendo las 11.00 horas, se relne en la sede del Consejo Gallego de Relaciones
Laborales, la comisién representativa de la mesa negociadora del convenio colectivo del sector de transporte de
viajeros por carretera de la provincia de Ourense, con la asistencia de las siguientes personas, las cuales se
reconocen legitimacién mutua para este acto.

Representacién sindical:

- José Manuel Conde Fernandez (UGT).

- Amador Gonzélez Pumar (CCOO).

- XesUs Maria Pastoriza Santamarina (CIG).



Representacién empresarial:

- José Carlos Garcia Cumplido (TRANSGACAR).

- Eugenio Geijo Carril (FEGABUS).

- Manuel Maneiro Lépez (Asociacién Provincial de Transporte de Viajeros por Carretera de Ourense).
- Fernando Javier de Bidegain Garcia (FEGATRAVI).

Tras varias deliberaciones se adoptan los siguientes acuerdos:

Primero.- Realizar la aplicacién salarial para el afio 2024 segun lo acordado en el expediente del AGA 51/23,
siendo expresado en las tablas salariales anexas a la presente acta con una subida del 3,1% respecto de las
tablas definitivas de 2023.

Segundo.- Si la suma del conjunto de las retribuciones salariales previstas para alguno o algunos de los puestos
de trabajo o categorias contempladas en las tablas salariales del convenio colectivo resulta inferior al importe
establecido para el SMI, ambos en cémputo anual, dara lugar al abono de un complemento que sera equivalente
a la diferencia entre el importe del SMI que se fije para cada afio y las retribuciones salariales brutas abonadas
en el mismo afio. Este complemento se denominard «complemento a SMI» y serd abonado mensualmente en
cuanto se conozca la diferencia al inicio de cada afio. Dicho complemento tendra caracter absorbible y
compensable con la finalidad de ajustar dicho complemento a las retribuciones salariales brutas anuales de las
tablas salariales en relacién al SMI.

Tercero.- Dicho acuerdo sera trasladado al texto final del convenio provincial una vez alcanzado un acuerdo
final en la mesa de negociacién de la provincia.

Cuarto.- Se acuerda facultar al Consejo Gallego de Relaciones Laborales para que, en la persona que ellos
designen, lleven a cabo el registro y publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia del presente acuerdo.

No teniendo mas asuntos que tratar, se levanta la reunién siendo las 15.00 horas del dia sefialado en el
encabezamiento, firmando los asistentes en prueba de conformidad.

REVISION SALARIAL (BOP N.2 117 - Martes, 18 de junio de 2024)

CORRECCION DE ERRORES EN LA EN LA PUBLICACION DEL ACTA PROVINCIAL DE ACTUALIZACION EN
APLICACION DEL ACUERDO DEL EXPEDIENTE AGA 51/23 DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTE DE
VIAJEROS DE LA PROVINCIA DE OURENSE, PUBLICADO EN EL BOP NUM. 111, DE 10 DE JUNIO DE 2024,

Tras advertirse un error en la publicacién del acta provincial de actualizacién en aplicacién del acuerdo del
expediente AGA 51/23 del convenio colectivo de transporte de viajeros de la provincia de Ourense, publicado
inicialmente en el BOP nim. 111, de 10 de junio de 2024, se publica este de forma integra y se incluyen las
tablas salariales para el afio 2024.

Convenio o acuerdo: transporte de viajeros por carretera.
Expediente: 32/01/0018/2024.
Fecha: 22/05/2024.



Asunto: Resolucién de inscripcién y publicacién.
Destinatario: Ignacio Eugenio Bouzada Gil.
Cddigo de convenio nimero: 32000315011984.

Una vez visto el texto del acta provincial de actualizacién en aplicacién del acuerdo del expediente AGA 51/23 -
convenio colectivo de transporte de viajeros de la provincia de Ourense, que subscribié el dia 09/04/2024, la
comisién negociadora conformada por la parte empresarial (TRANSGACAR, FEGABUS, FEGATRAVI y Asociacién
provincial de transporte de viajeros por carretera de Ourense) y por la representacion de las personas
trabajadoras (centrales sindicales: CCOO, UGT e CIG), y de conformidad con lo que dispone el articulo 90.2 y 3
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo, el Real Decreto 2412/82, de 24 de julio, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Galicia, en materia de trabajo, por el
Decreto 42/2024, de 14 de abril, por el que se establece la estructura orgénica de la Xunta de Galicia, el
Decreto 49/2024, de 22 de abril, por el que se fija la estructura organica de las consellerias de la Xunta de
Galicia, y el Decreto 123/2022, de 23 de junio de 2022, por el que se establece la estructura organica de la
Conselleria de Promocién del Empleo e Igualdad Esta direccidn territorial, resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcién y depdésito en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Galicia y notificacién a la representacién
empresarial y social de la comisién negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Ourense, en la fecha de la firma electrdénica. El/la director/a territorial. Por SL (Decreto 123/2022, de 23 de junio
de 2022, art.62.3). La jefa del Servicio de Coordinaciéon Administrativa y Gestién Econémica.

Fdo.: Sofia Rodriguez Rodriguez.

ACTA PROVINCIAL DE ACTUALIZACION EN APLICACION DEL ACUERDO DEL EXP.: AGA 51/23 - CONVENIO
COLECTIVO DE TRANSPORTE DE VIAJEROS DE LA PROVINCIA DE OURENSE.

Santiago de Compostela, el dia 9 de abril de 2024, a las 11.00 horas, se retne en la sede del Consello Gallego
de Relacidéns Laborais, la comisidn representativa de la mesa negociadora del convenio colectivo del sector de
transporte de viajeros por carretera de la provincia de Ourense, con la asistencia de las siguientes personas, las
cuales se reconocen legitimacion mutua para este acto.

Representacién sindical.

- José Manuel Conde Fernandez (UGT).

- Amador Gonzalez Pumar (CCOO).

- XesUs Maria Pastoriza Santamarina (CIG).

Representacién empresarial.



- José Carlos Garcia Cumplido (TRANSGACAR).

- Eugenio Geijo Carril (FEGABUS).

- Manuel Maneiro Lépez (Asociacién provincial de transporte de viajeros por carretera de Ourense).
- Fernando Javier de Bidegain Garcia (FEGATRAVI).

Tras varias deliberaciones se adoptan los siguientes acuerdos:

Primero. Realizar la aplicacién salarial para el afio 2024 segun lo acordado en el expediente del AGA 51/23, que
se expresa en las tablas salariales anexas a la presente acta con una subida del 3,1% respecto de las tablas
definitivas de 2023.

Segundo. Sl la suma del conjunto de las retribuciones salariales previstas para alguno o algunos de los puestos
de trabajo o categorias recogidas en las tablas salariales del convenio colectivo resulta inferior al importe
establecido para el SMI, ambos en cémputo anual, dara lugar al abono de un complemento que sera equivalente
a la diferencia entre el importe del SMI que se fije para cada afio y las retribuciones salariales brutas abonadas
en el mismo afio. Este complemento se denominard «Complemento a SMI» y serd abonado mensualmente en
cuanto se conozca la diferencia al inicio de cada afio. Dicho complemento tendra caracter absorbible y
compensable con la finalidad de ajustar dicho complemento a las retribuciones salariales brutas anuales de las
tablas salariales en relacién al SMI.

Tercero. Dicho acuerdo serd trasladado al texto final del convenio provincial una vez alcanzado un acuerdo final
en la mesa de negociacion de la provincia.

Cuarto. Se acuerda facultar al Consello Galego de Relaciéns Laborais para que, en la persona que ellos
designen, lleven a cabo el registro y publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia del presente acuerdo.

Al no tener mds asuntos que tratar, se levanta la reunién siendo las 15 horas del dia sefialado en el
encabezamiento, y firman los asistentes en prueba de conformidad.



Viajeros Ourense - Tablas 2024 (acuerdo autonémico Exp.: AGA 51-

23)

Aplicables desde el 1 de enero de 2024

Subida 3,1%
Salario Gratificaciéon
base actividad
Grupo | Jefatura de servicio 1.38258€ |5,82%
Personal superior y técnico |Personal ingeniero/a y licenciado/a 1.357,67€ [5,82%
::i'titl'zzgilln"ugenlerofa técnico/a y aux. 106904 € |5.82¢
ATS 1.269,04 € |582%€
Jefatura de seccion 1.016,44 € (5,82 €
Jefatura de negociado 1.01250€ [582€
Oficial/a de 1.2 1.008,20€ |582¢€
Oficial/a de 2.2 981,86 € 582 €
Auxiliar administrativo/a 987,66 € 582 %
Aspirante 987,66 £ 582¢%
Grupo lll Jefatura de estacion 1.2 1.016,46 € (582 €
Personal de movimiento Jefatura de estacion 2.2 1.002,77 € |[582¢€
Jefatura de administracion 1.2 1.016,44€ |582%€
Jefatura de administracion en ruta 1.008,20 € |5,82 €
Personal empleado despacho billetes 1.002,74 € |5,82 €
Factor 1.002,74 € [5,82¢€
Grupo IV Jefatura de trafico de 1.2 1.016,46 € |5.82 €
Transporte de viajeros en Jefatura de trafico de 2.2 1.01646 € |582¢€
autobuses y microbuses Jefatura de trafico de 3.7 1.002,75€ ([5,82€
Personal inspector (salario diario) 32,856 € 5,82 €
Personal conductor/a — chofer/esa (sala-
rio diario) ( 32,85€ 582 €
g;:si-;s)nal conductor/a — perceptor (salario 3285 € 5826
Personal cobrador (salario diario) 32,85 € 582 €




Grupo V Jefatura de taller 1.016,63€ [582€
Personal de servicios de Encargado/a contramaestre 1.003,14€ [582€
talleres y auxiliares Encargado/a general 1.003,14€ [582%

Encargado/a almaceén 1.003,14€ [5,82€

Jefatura de equipo (salario diario) 33,13 £ 582 <%

Auxiliar en ruta (salario diario) 26,37 € 582¢€

Oficial/a de 1.* (salario diario) 33,13 € 582¢€

Oficial/a de 2.7 (salario diario) 32,82 £ 582 €

Oficial/a de 3.* (salario diario) 32,15 € 582 €

Ziearr?;:-)nal conductor mecanico (salario 3330 € 582 €

Mozo/a de taller (salario diario) 31,98 € 582¢€
Grupo VI Cobrador/a de facturas 969,69 € 5,82 €
Personal subalterno Telefonista 969,59 € 582 €

Portero/a 969,59 € 582¢€

Vigilante 969,59 € 582¢€

Personal de limpieza 969,59 € 582¢€
Otros conceptos pieta ser'vicios regulares, regulares espe- 40,03 €

ciales y lineas:

Desglose:

Comida 13,34 £

Cena 12,30 £

Pernoctacion 14,37 €

Dieta servicios discrecionales:

Dieta completa para toda el territorio

espanol y Portugal 51,36 S

Desglose:

Comida 15,40 €

Cena 15,40 €

Pernoctacion 20,55 €

EE;T completa extranjero, excepto Por- 71.91 €

Gratificacion por el transporte de correos 0,49 €

Tablas salariales




CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTE DE
VIAJEROS POR CARRETERA DE OURENSE

CONVENIO COLECTIVO (BOP n.2 272 - Mércores, 27
novembro 2019)

Articulo 11.- Jornada laboral.

.. ho excediendo las

Articulo 18.- Complemento de antigliedad.

... seran del

y del

Articulo 20.- Pagas extraordinarias.

Articulo 28.- Gratificaciéon de actividad.
... en 2019, equivalente a

En 2020 su cuantia sera la que resulte de aplicar a la
cantidad de 2019, el mismo porcentaje que el IPC real de
2019

Articulo 29.- Trabajo nocturno.

... recargo del

Articulo 36.- Gratificacién por el transporte de correos.

1816

5%

10%

4,99

25%

horas en cémputo anual

para los dos primeros
bienios

para el quinquenio a
partir del segundo

... de treinta dias de
salario base mas
antiguedad

euros por dia
efectivamente trabajado

del salario base



... gratificacién de

Articulo 37.- Quebranto de moneda.

... cantidad mensual equivalente al salario de 1 dia

REVISION SALARIAL (BOP n.2 25 - Luns, 1 febreiro 2021)

ACTA DE ACUERDO Y FIRMA

... actualizacidén de las condiciones econdmicas del convenio
para 2020

... aplicar a todos los conceptos econémicos ... un
incremento igual al IPC real de 2019, es decir

Tabla salarial

Grupo | - Personal superior y técnico

Jefe/a de servicio

Ingeniero/a y licenciado/a

Ingeniero/a técnico y auxiliar titulado/a
ATS

Grupo Il

Jefe/a de seccién

Jefe/ a de negociado

Oficial de 12

Oficial de 22

Auxiliar administrativo

0,41

0,8%

Salario base

1.195,20
1.173,67
1.097,05
1.097,05

878,68
875,27
871,55
848,79
853,81

euros por los dias que
efectivamente presten

tal servicio

Plus actividad

5,03
5,03
5,03
5,03

5,03
5,03
5,03
5,03
5,03



Aspirante

Grupo llI- Personal en movimiento
Jefe/a de estacién 12

Jefe/a de estacién 22

Jefe/a de administracion 12

Jefe/a de administracién en ruta
Empleado/a despacho de billetes
Factor

Grupo IV - Transporte de viajeros en autobuses y microbuses
Jefe/a de trafico de 12

Jefe/a de trafico de 22

Jefe/a de trafico de 32

Inspector/a

Conductor/a - chéfer

Conductor/a - perceptor
Cobrador/a

Grupo V - Personal de servicio de talleres y auxiliares
Jefe/a taller

Encargado/a contramaestre
Encargado/a general

Encargado/a almacén

Jefe/a de equipo

Auxiliar en ruta

oficial de 1@

Grupo VI

Oficial de 2¢

Oficial de 3¢

Conductor/a mecanico

Mozo de taller

Grupo VIl - Personal subalterno

Cobrador facturas

853,81

878,69
866,85
878,68
871,55
866,83
866,83

878,69
878,69
866,84
28,40
28,40
28,40
28,40

878,85
867,18
867,18
867,18
28,65
22,80
28,65

28,37
27,79
28,78
27,65

838,18

5,03

5,03
5,03
5,03
5,03
5,03
5,03

5,03
5,03
5,03
5,03
5,03
5,03
5,03

5,03
5,03
5,03
5,03
5,03
5,03
5,03

5,03
5,03
5,03
5,03

5,03



Telefonista
Portero/a
Vigilante

Limpiador/a

Articulo 28.

Dietas servicios regulares, regulares especiales y lineas:
la dieta completa es de

Comida:

Cena:

Pernoctacion:

Servicios discrecionales:

la dieta completa para todo el territorio espafiol y Portugal
es de

Comida:
Cena:
Pernoctacion:

- Para el extranjero excepto Portugal, la dieta completa es
de

Articulo 29.- Gratificacion de actividad:

REVISION SALARIAL (BOP n.2 181 - Martes, 8 agosto
2023)

Cédigo de convenio nimero

838,18
838,18
838,18
838,18

34,58

11,53
10,63
12,42

44,40

13,31
13,31
17,70

62,16

5,03

32000315011984

5,03
5,03
5,03
5,03

euros desglosadas de la

siguiente forma:

euros desglosadas de la
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VIAJEROS OURENSE - TABLAS 2023 PROVISIONALES
(ACUERDO AUTONOMICO EXP. AGA 51-23)

Aplicables desde su firma y con efectos retroactivos al 1 de
enero de 2023

Subida 8%

Salario Base Gratificacion Actividad
Grupo | Personal superior y técnico
Jefatura de servicio 1.290,81 5,43
Personal ingeniero y licenciado 1.267,56 5,43
Personal ingeniero técnico y aux. titulado 1.184,81 5,43
ATS 1.184,81 5,43
Jefatura de seccién 948,98 5,43
Jefatura de negociado 945,29 5,43
Oficial/a de 1.2 941,28 5,43
Oficial/a de 2.2 916,69 5,43
Auxiliar administrativo 922,11 5,43
Aspirante 922,11 5,43
Grupo Il Personal de movimiento
Jefatura de estacién 1.2 948,99 5,43
Jefatura de estacion 2.2 936,21 5,43
Jefatura de administracién 1.2 948,98 5,43
Jefatura de administracién en ruta 941,28 5,43
Personal empleado despacho billetes 936,18 5,43
Factor 936,18 5,43
Grupo IV Transporte de viajeros en autobuses y microbuses
Jefatura de trafico de 1.2 948,99 5,43
Jefatura de tréafico de 2.2 948,99 5,43
Jefatura de trafico de 3.2 936,19 5,43

Personal inspector (salario diario) 30,67 5,43



Personal conductor - chofer (salario diario) 30,67 5,43
Personal conductor - perceptor (salario diario) 30,67 5,43
Personal cobrador (salario diario) 30,67 5,43

Grupo V Personal de servicios de talleres y auxiliares

Jefatura de taller 949,15 5,43
Encargado/a contramaestre 936,56 5,43
Encargado/a general 936,56 5,43
Encargado/a almacén 936,56 5,43
Jefatura de equipo (salario diario) 30,93 5,43
Auxiliar en ruta (salario diario) 24,62 5,43
Oficial/a de 1.2 (salario diario) 30,93 5,43
Oficial/a de 2.2 (salario diario) 30,64 5,43
Oficial/a de 3.2 (salario diario) 30,02 5,43
Personal conductor mecénico (salario diario) 31,09 5,43
Mozo/a de taller (salario diario) 29,86 5,43

Grupo VI Personal subalterno

Cobrador/a de facturas 905,24 5,43
Telefonista 905,24 5,43
Portero/a 905,24 5,43
Vigilante 905,24 5,43
Personal de limpieza 905,24 5,43

Otros conceptos

Dieta servicios regulares, regulares especiales y lineas: 37,37
Desglose:

Comida 12,46
Cena 11,48
Pernoctacion 13,42

Dieta servicios discrecionales:
Dieta completa para todo el territorio espafiol y Portugal 47,95

Desglose:



Comida 14,38
Cena 14,38
Pernoctacion 19,18
Dieta completa extranjero, excepto Portugal 67,14
Gratificacién por el transporte de correos 0,46

VIAJEROS OURENSE - TABLAS 2023 DEFINITIVAS (ACUERDO
AUTONOMICO EXP. AGA 51-23)

Aplicables desde el 31 de diciembre y con efectos
retroactivos al 1 de enero de 2023

Subida 12,2% (8% + 4,2%)

Salario Base Gratificacion Actividad
Grupo | Personal superior y técnico
Jefatura de servicio 1.341,01 5,64
Personal ingeniero y licenciado 1.316,85 5,64
Personal ingeniero técnico y aux. titulado 1.230,88 5,64
ATS 1.230,88 5,64
Jefatura de seccion 985,88 5,64
Jefatura de negociado 982,06 5,64
Oficial/a de 1.2 977,88 5,64
Oficial/a de 2.2 952,34 5,64
Auxiliar administrativo 957,96 5,64
Aspirante 957,96 5,64
Grupo Ill Personal de movimiento
Jefatura de estacién 1.2 985,89 5,64
Jefatura de estacién 2.2 972,61 5,64
Jefatura de administracién 1.2 985,88 5,64
Jefatura de administracién en ruta 977,88 5,64

Personal empleado despacho billetes 972,59 5,64



Factor 972,59 5,64

Grupo IV Transporte de viajeros en autobuses y microbuses

Jefatura de trafico de 1.2 985,89 5,64
Jefatura de trafico de 2.2 985,89 5,64
Jefatura de trafico de 3.2 972,60 5,64
Personal inspector (salario diario) 31,87 5,64
Personal conductor - chofer (salario diario) 31,87 5,64
Personal conductor - perceptor (salario diario) 31,87 5,64
Personal cobrador (salario diario) 31,87 5,64

Grupo V Personal de servicios de talleres y auxiliares

Jefatura de taller 986,07 5,64
Encargado/a contramaestre 972,98 5,64
Encargado/a general 972,98 5,64
Encargado/a almacén 972,98 5,64
Jefatura de equipo (salario diario) 32,14 5,64
Auxiliar en ruta (salario diario) 25,58 5,64
Oficial/a de 1.2 (salario diario) 32,14 5,64
Oficial/a de 2.2 (salario diario) 31,83 5,64
Oficial/a de 3.2 (salario diario) 31,18 5,64
Personal conductor mecanico (salario diario) 32,30 5,64
Mozo/a de taller (salario diario) 31,02 5,64

Grupo VI Personal subalterno

Cobrador/a de facturas 940,44 5,64
Telefonista 940,44 5,64
Portero/a 940,44 5,64
Vigilante 940,44 5,64
Personal de limpieza 940,44 5,64

Otros conceptos
Dieta servicios regulares, regulares especiales y lineas: 38,82

Desglose:



Comida 12,94
Cena 11,93
Pernoctacion 13,94

Dieta servicios discrecionales:

Dieta completa para todo el territorio espafiol y Portugal 49,82
Desglose:

Comida 14,94
Cena 14,94
Pernoctacién 19,93
Dieta completa extranjero, excepto Portugal 69,75
Gratificacién por el transporte de correos 0,47

REVISION SALARIAL (BOP N.2 117 - Martes, 18 de junio
de 2024)

VIAJEROS OURENSE - TABLAS 2024 (ACUERDO AUTONOMICO
EXP.: AGA 51-23)

Aplicables desde el 1 de enero de 2024
Subida 3,1%

Salario base Gratificacién actividad
Grupo | Personal superior y técnico
Jefatura de servicio 1.382,58 5,82
Personal ingeniero/a y licenciado/a 1.357,67 5,82
Personal ingeniero/a técnico/a y aux. titulado/a 1.269,04 5,82
ATS 1.269,04 5,82
Jefatura de seccién 1.016,44 5,82

Jefatura de negociado 1.012,50 5,82



Oficial/a de 1.2 1.008,20 5,82
Oficial/a de 2.2 981,86 5,82
Auxiliar administrativo/a 987,66 5,82
Aspirante 987,66 5,82
Grupo Ill Personal de movimiento

Jefatura de estacién 1.2 1.016,46 5,82
Jefatura de estacién 2.2 1.002,77 5,82
Jefatura de administracién 1.2 1.016,44 5,82
Jefatura de administracién en ruta 1.008,20 5,82
Personal empleado despacho billetes 1.002,74 5,82
Factor 1.002,74 5,82

Grupo IV Transporte de viajeros en autobuses y microbuses

Jefatura de trafico de 1.2 1.016,46 5,82
Jefatura de tréfico de 2.2 1.016,46 5,82
Jefatura de trafico de 3.2 1.002,75 5,82
Personal inspector (salario diario) 32,85 5,82
Personal conductor/a - chofer/esa (salario diario) 32,85 5,82
Personal conductor/a - perceptor (salario diario) 32,85 5,82
Personal cobrador (salario diario) 32,85 5,82

Grupo V Personal de servicios de talleres y auxiliares

Jefatura de taller 1.016,63 5,82
Encargado/a contramaestre 1.003,14 5,82
Encargado/a general 1.003,14 5,82
Encargado/a almacén 1.003,14 5,82
Jefatura de equipo (salario diario) 33,13 5,82
Auxiliar en ruta (salario diario) 26,37 5,82
Oficial/a de 1.2 (salario diario) 33,13 5,82
Oficial/a de 2.2 (salario diario) 32,82 5,82
Oficial/a de 3.2 (salario diario) 32,15 5,82
Personal conductor mecénico (salario diario) 33,30 5,82

Mozo/a de taller (salario diario) 31,98 5,82



Grupo VI Personal subalterno
Cobrador/a de facturas
Telefonista

Portero/a

Vigilante

Personal de limpieza

Otros conceptos

Dieta servicios regulares, regulares especiales y lineas:

Desglose:
Comida
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Dieta servicios discrecionales:

Dieta completa para todo el territorio espafiol y Portugal

Desglose:
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Dieta completa extranjero, excepto Portugal

Gratificacidn por el transporte de correos
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