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CONVENIO COLECTIVO (BOP NUm. 044 - Sabado, 22 de Febrero de 2014)

Visto o texto do «Convenio Colectivo de Transporte de Viaxeiros por Estrada da provincia de Lugo Anos 2013,
2014 e 2015», asinado o dia 16 de decembro de 2013, pola representaciéon empresarial e 0s representantes das
organizacions sindicais UGT e CCOO, como membros da comisién negociadora e de conformidade co disposto
no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo 1/95, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e
deposito de convenios colectivos e acordos colectivos de traballo ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricidon do citado convenio colectivo no rexistro de convenios desta xefatura territorial,
asi como o seu depdsito.

SEGUNDO: Dispoiier a sta publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

Lugo, 05 de febreiro de 2014.- A xefa do Servizo de Traballo e Economia Social, Matilde I. Alonso da Cunha


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-transporte-de-viajeros-por-carretera-de-lugo/

CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTE DE VIAXEIROS POR ESTRADA DA PROVINCIA DE LUGO 2013 -
2014 - 2015

Artigo 1: Ambito persoal.
As estipulaciéns do presente convenio obrigan a totalidade das empresas e traballadores dedicadas as

actividades do transporte de viaxeiros por estrada de Lugo, asi como 6 persoal que, en adiante, forme parte das
plantillas das mesmas.

Artigo 2: Ambito funcional.
0 presente convenio colectivo regula as Relacidns laborais entre as empresas dedicadas 6 transporte de
viaxeiros na provincia de Lugo e 6 persoal que nas mesmas preste os seus servizos, quedando excluidos das

disposicidns deste Convenio as persoas que desempefian cargos de alta Direccién a que se refire o vixente
Estatuto dos Traballadores.

Artigo 3: Ambito territorial.

0 presente convenio afecta a Lugo e Provincia asi como 6s centros de traballo ubicados na mesma, ainda que
as empresas tiveran o seu domicilio social en provincia distinta.

Artigo 4: Vixencia e duracion.

A vixencia do presente Convenio Colectivo sera de tres anos, dende 1 de xaneiro de 2013 a 31 de decembro do
2015.

Artigo 5: Denuncia do Convenio e clausula de ultraactividade.

Calquera das partes asinantes do presente convenio, podera denuncialo cun tempo minimo de antelacién dun
mes ata o remate da sUa vixencia.

Rematada a vixencia do presente convenio colectivo, e de non terse renovado por un novo convenio, o presente
manterase en vigor ata a sla renovacién, manténdose as stas clausulas normativas e obrigacionais.

Artigo 6: Vinculacion a totalidade.

As condiciéns aqui pactadas forman un todo orgdnico e indivisible e a efectos da sUa aplicacién practica seran
consideradas globalmente.



En caso de nulidade parcial por modificacién de calquera das condiciéns, quedara a sUa totalidade, sen eficacia
practica, negocidndose todo o seu contido, quedando en tanto vixente o anterior Convenio.

Artigo 7: Absorcidon e compensacion.

Tédalas melloras contidas neste convenio, tefien o caracter de minimas, dentro das condiciéns pactadas,
respectandose as condiciéns que impliquen para o traballador condiciéns mais beneficiosas que as convidas,
manténdose «ad personan» en canto excedan das pactadas.

En ningulin caso serdn absorbibles polas melloras estipuladas neste convenio, os suplidos por gastos que as
empresas vifian satisfacendo ds/as seus/suas traballadores/as.

Artigo 8: Lexislacion supletoria.

En todo lo que no se encontre previsto no presente Convenio aplicaraselle como lexislacién supletoria e en este
orde; Laudo Estatal Arbitral do Transporte de Viaxeiros por estrada, Estatuto dos Traballadores y demais
disposiciéns legais de caracter xeral.

Artigo 9: Xornada de traballo para o persoal de movemento.

A xornada ordinaria de traballo, serd de 1.800 horas anuais, en computo bimensual, considerandose como horas
extraordinarias as que excedan de dita xornada; respectandose, en todo caso, a normativa vixente en materia
de conducion.

0 tempo total de conduciédn non poderd exceder de nove horas diarias, agas dlas veces por semana, que poden
chegar a dez horas, sendo de aplicacién os regulamentos da CE 3820/85, 561/2006 e 3821/85, asi como o Real
decreto 1561/95.

Descanso diario: Once horas consecutivas, non obstante, pode reducirse o descanso diario de once a nove
horas, tres veces entre dous periodos de descansos semanais. Tamén o descanso de once horas se pode
substituir por un descanso tomado en dous periodos durante as vinte e catro horas, sendo un dos periodos,
como minimo, de tres horas, e o outro de 6 menos nove horas, en ambos casos ininterrompidas.

Nos transportes interurbanos, tras un periodo de conducién de catro horas e media, o condutor fard unha pausa
ininterrompida de alo menos 45 minutos, agas que tome un periodo de descanso. Dita pausa podera
substituirse por unha pausa de alo menos 15 minutos seguida de outra de alo menos 30 minutos, intercaladas
no periodo de conducién.

0 posible exceso de horas de traballo efectivo no cémputo inferior 6 bimestre, poderd compensarse co tempo
de descanso non tendo a consideracidn de extraordinaria sempre que non excedan da xornada establecida en
cémputo bimestral.



Artigo 10: Definicion do tempo traballo.

Para o persoal de movemento a) Traballo efectivo:
-A conducién durante a circulacién do vehiculo.
-Os traballos auxiliares que fagan en relacién co vehiculo, os viaxeiros ou a sta carga.

b) Tempo de presenza Serd tempo de presenza aquel periodo de xornada no que o traballador, ainda que non
preste traballo efectivo, se atope a disposiciéon da empresa, tanto nos locais como no vehiculo.

Terdn a consideracion de tempo de presenza as gardas, reténs, expectativas, avarias, (sempre que non
participe de forma efectiva e material), esperas, comidas en ruta e outras similares nas que o/a traballador/ra,
ainda que non preste traballo efectivo, se atope a disposicién da empresa.

O tempo de presenza non excedera de 40 horas bisemanais.

As horas de presenza non se computaran a efectos de horas extraordinarias, sen prexuizo de que a sUa
remuneracion sexa de igual contia que as horas ordinarias. Poderan, nembargantes, computarse a efectos de
xornada cando se realicen menos horas de traballo efectivo que as legalmente autorizadas, neste caso poderan
ser computadas a efectos de completa-la xornada.

¢) Tempo de espera Os demais traballadores terdn dereito a un descanso minimo semanal de dia e medio
ininterrompido; que por acordo ou pacto entre empresa e traballadores poderan acumularse conforme a
lexislacién vixente.

Para todo o persoal, as festas laborais que teran caracter retribuido e non recuperable, serdn de catorce ao ano,
das cales duas serdn locais, os traballadores que por calquera razén tefian que traballar nun destes 14 dias,
recibirdn unha compensacién de 7,10 euros por cada dia traballado no ano 2010, incrementandose no ano 2011
e 2012 no mesmo porcentaxe que os demais conceptos salariais do convenio, sen que isto supofia ningunha
perda dos restantes dereitos que tefia por traballar un dia festivo.

Cando excepcionalmente e por razéns técnicas ou organizativas non se puidera desfrutar do dia de festa
correspondente ou no seu caso do descanso semanal, a empresa, poderd optar entre proporcionar un descanso
compensatorio 6 traballador dentro dos 30 dias seguintes, ou abonarlle os salarios correspondentes cun
incremento do 75%.

Todos aqueles traballadores que traballen a quendas, con descansos rotativos de dous dias, terdn que coincidir
un deles en domingo, como minimo unha vez 6 mes, en cdmputo bimensual.

Terd a consideracion de tempo de espera aquel no que o traballador non esta suxeito & vixilancia do vehiculo,
nas localidades que non sexan principio e fin de traxecto.

Computarase 0 50% e abonarase como o tempo de presenza. Considerarase que o traballador non estd suxeito
a vixilancia do vehiculo, cando poida dispofierse libremente do seu tempo por non estar a disposicién de
empresa.

As esperas en localidades de principio ou fin de traxecto, féra da residencia do traballador ou do lugar da sua
toma habitual do servizo, non computara a efectos de xornada, nin como traballo efectivo, nin como tempo de



presenza.
2. Para o resto do persoal.

0 tempo de traballo computarase de xeito que tanto 6 comezo como é remate da xornada diaria, o traballador
se atope no seu posto de traballo.

Artigo 11: Descanso semanal e festivo.

Para o persoal de movemento, o descanso semanal que terd que comezar antes de que se rematen seis
xornadas consecutivas de 24 horas dende o termo do anterior periodo de descanso semanal, tera unha
duracién normal de 45 horas consecutivas, incluido o tempo de descanso diario, que podera reducirse ata un
minimo de 24 horas consecutivas, sempre que a reducién se compense cun descanso equivalente tomado antes
de rematar a terceira semana seguinte @ semana de que se trate. Estes descansos compensatorios deberan
tomarse de unha soa vez e xunto con outro periodo de descanso de 6 menos 9 horas. En todo caso, no
transcurso de ddas semanas consecutivas sé un dos descansos semanais podera ser reducido.

Artigo 12: Vacacions.

Os/as traballadores/as afectados por este convenio colectivo desfrutardn de 30 dias naturais de vacaciéns,
dentro do ano natural, sen distincién de antigliidade ou categoria profesional de acordo coa normativa laboral
vixente. O seu desfrute non se poderd iniciar en dias nin de descanso semanal nin en dias festivos.

Para os/as traballadores/as que ingresen ou rematen o seu contrato no transcurso de ano, prorratearanse os
dias de vacacidns en funcién do tempo de prestacién de servizos.

No primeiro trimestre do ano acordarase o calendario de vacacidns que se procurara pactar cos representantes
legais dos traballadores/as, e en ausencia destes/as cos/as propios/as traballadores/as.

Artigo 13: Licencias retribuidas.

O/a traballador/a, previo aviso e xustificacién, poderd ausentarse do traballo, con dereito a remuneracién, por
alguns dos motivos e polo tempo seguinte:
A. Quince dias naturais no caso de casamento.

B. Tres dias nos casos de nacemento dun fillo, adopcién e acollemento, falecemento, accidente ou enfermidade
grave, hospitalizacién ou intervencidn cirlrxica sen hospitalizacién que precise repouso domiciliario de parentes
ata o segundo grao de consaguinidade ou afinidade. Cando con tal motivo o traballador necesite facer un
desprazamento por tal efecto é prazo sera de cinco dias.

C. Un dia por casamento de pais ou llos do traballador.

D. Un dia por traslado do domicilio habitual.



E. Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable de caracter publico e persoal, coas
peculiaridades que establece o Estatuto dos Traballadores e demais disposicidns de aplicacion.

F. Dous dias de asuntos propios con obrigatoriedade de comunicarllo @ empresa con 48 horas de antelacién.

Artigo 14: Formacidn profesional.

De xeito undnime vense recofiecendo a formacién profesional continua dos/as traballadores/as ocupados, un
valor estratéxico para mellorar a competitividade das empresas, por todo iso, e en cumprimento e
desenvolvemento do Acordo Nacional da Formacién Continua, subscrito 0 16 de decembro de 1992, as partes
acordan:

*Creacién dunha Comisidn Mixta Paritaria no ambito contractual, para a aplicacién, seguimento e
desenvolvemento do acordo mencionado anteriormente. A vixencia desta comision sera a da vixencia do
acordo.

As sUas funcidns seran:

a) A promocién de plans, organizacién, xestién, distribucién de fondos, ou no seu caso, execucién das acciéns
formativas e xustificaciéon das mesmas, asi como a regulacién e concesién de permisos para a formacion,
previstos no texto do acordo nacional.

b) Calquera outras funciéns que as partes acorden por unanimidade.

-No prazo de un mes, dende a sinatura do convenio, deberase constitui-la citada comisién, dotandose das suas
propias normas de funcionamento.

-De acordo co previsto na Disposicion Final Primeira do acordo Nacional sobre Formacién Continua, procédese a
sUa insercién como anexo 6 presente convenio colectivo.

O traballador terd dereito & adaptacion da xornada de traballo para a asistencia a cursos de formacién
profesional ou & concesién do permiso oportuno de formacién e perfeccionamento profesional con reserva do
posto de traballo.

Artigo 15: Permiso de conducir.

Os/as condutores/as a quen, como consecuencia de conducir un vehiculo da empresa, por orde e conta da
mesma, se lles retire o seu permiso de condicién por tempo non superior a 182 dias, acoplaranse durante este
tempo a outro traballo ainda que sexa de categoria profesional inferior, nalgins dos servizos de que dispofa a
empresa e seguird percibindo o salario que lle corresponda & sUa categoria.

O disposto no presente artigo non sera de aplicacién nos casos de reincidencia dentro da vixencia do convenio,
qguedando excluidos deste beneficio os condutores que se viran privados do permiso de conducir a consecuencia
do consumo de drogas ou a inxestidén de bebidas alcohdlicas, no exceso sobre o permitido pola lei.



Artigo 16: Compensacion no caso de baixa.

As empresas completaran a diferencia entre a compensacién percibida con cargo a Seguridade Social por
Incapacidade Temporal, e o Salario deste Convenio cando aquela este motivada por accidente de traballo con
hospitalizacién.

No caso de baixa por enfermidade comun, as empresas completaran a diferencia entre a compensacion
percibida e 0 85% do salario.

Artigo 17: Péliza de seguros.

As empresas comprendidas no dmbito funcional deste convenio, concertaran as seguintes pélizas:
a) Persoal de movemento.

Para estes traballadores, estarase a pdliza de seguros que establece a lei e o regulamento do seguro obrigatorio
de viaxeiros, sendo a contia da mesma, en caso de morte 36.060,73 euros e de 42.070,85 euros no caso de
invalidez permanente, nos supostos de accidente producidos no autocar.

b) Resto do persoal.

Exclusivamente para o persoal de non movemento, contratarase unha péliza de seguros cunha entidade
aseguradora que cubra a contia de 15.300,00 euros en caso de morte por accidente laboral e de 21.300,00
euros no caso de invalidez permanente absoluta, derivada asi mesmo de accidente laboral.

Artigo 18: Gastos de traslado por falecemento en accidente de traballo ou
incapacidade do traballador.

No caso dun traballador, en comisién de servizo féra da sta residencia habitual, morra ou quede imposibilitado
para volver & sUa residencia, a empresa farase cargo do traslado ata o seu domicilio acompafiado de dous
familiares, no caso de que estes gastos non estivesen cubertos por un seguro ou fora imputable a terceiros.

Artigo 19: Xubilacidén anticipada.

Os traballadores que, con dez anos de antigliidade como minimo na empresa, decidan voluntariamente
xubilarse, de forma adiantada, sempre e cando exista acordo entrambos, teran dereito ¢ desfrute de vacaciéns
retribuidas na duracién que seguidamente se relaciona:

Aos 63 anos de idade: 6 meses

A solicitude deberd efectuala o traballador cun mes de antelacién 6 cumprimento da idade na que pretende
acollerse a estes beneficios.

En todo caso para acollerse & xubilacién, sexa esta ordinaria ou anticipada, deberdn reunir os requisitos esixidos



na lexislacion vixente.

Artigo 20. Xubilacion parcial.

De acordo mutuo entre a empresa e o traballador poderd acordarse a xubilacién parcial deste con arranxo 6 que
establece a lexislacidn vixente, coa simultdnea contratacién doutro traballador con contrato de relevo.

As empresas que tefian recollido en convenio ou acordo colectivo entre as organizaciéns empresariais e 0s
sindicatos mais representativos, acollerse ao mantemento das condiciéns anteriores ao Real Decreto-lei
5/2013de 15 de marzo, de acordo co establecido no mesmo, poderan seguir aplicando as condiciéns anteriores
para as xubilaciéns parciais aos colectivos que expresamente se recollen no art. 8 (Normas transitorias en
materia de pension de xubilacién) de dito Real Decreto.

1.- Os traballadores que relnan os requisitos para acollerse @ xubilacién parcial, deberdn comunicalo @ empresa
cun minimo de 90 dias de antelacién & data en que pretenda acollerse & xubilacién parcial.

2.- As peticidns de xubilaciéon parcial atenderanse, en primeiro lugar por rigorosa orde de entrada, en segunda
pola maior idade do solicitante; e en Ultima instancia por antiglidade na empresa; todo isto sempre e cando de
non existir suficientes traballadores cualificados para relevar a tédolos solicitantes no momento de producirse o
feito.

No caso de que se produza un cambio substancial na regulacién legal desta modalidade de xubilacién parcial,
reunirase a comision paritaria do convenio para acorda-lo que proceda.

Artigo 21 Maternidade e paternidade.

Excedencia:

Os/as traballadores/as terdn dereito a un periodo de excedencia non superior a tres anos, para atender o
coidado de cada fillo, a contar dende a data de nacemento deste. Os sucesivos fillos dardn dereito a un novo
periodo de excedencia que, no seu caso, pofiera remate é que se vifiera desfrutando. Cando o pai e a nai
traballen, sé un deles podera exercitar este dereito.

Durante o primeiro ano, dende o comezo de cada situacién de excedencia, o traballador tera dereito a reserva
do seu posto de traballo e a que dito periodo lle sexa computado a efectos de antigliidade. Rematado 0 mesmo,
e ata a finalizacién do periodo de excedencia, seran de aplicacién, salvo pacto colectivo ou individual en contra,
as normas que regulan a excedencia voluntaria.

Suspension:

No suposto de parto, a suspension terd unha duracién de 16 semanas ininterrompidas, ampliables no suposto
departo multiple en dous semanas mais por cada fillo a partir do segundo. No periodo de suspensién
distribuirase & opcién da interesada sempre que 6 semanas sexan inmediatamente posteriores é parto. En caso
de falecemento da nai, o outro proxenitor podera facer uso da totalidade ou, no seu caso, da parte que reste do
periodo de suspensién, computado dende a data do parto.



Nembargantes o antedito, e sen prexuizo das seis semanas inmediatamente posteriores é parto de descanso
obrigatorio para a nai, no caso de que ambos proxenitores traballen, a nai é iniciarse o periodo de descanso por
maternidade, poderd optar por que o outro proxenitor desfrute de unha parte determinada e ininterrompida do
periodo de descanso posterior 6 parto ben de forma simultanea ou sucesiva co da nai. No caso de que a nai non
tivese dereito a suspender a sUa actividade profesional con dereito a prestaciéns, o outro proxenitor tera
dereito a suspender o seu contrato polo periodo que lle corresponda & nai.

Nos supostos de adopcién e de acollemento, de duracién non inferior a un ano, de menores de 6 anos e de
menores descapacidados ou que tefian especiais dificultades de insercién social y familiar debidamente
acreditadas, a suspension tera unha duracién de 16 semanas ininterrompidas, ampliable no suposto de
adopcién ou acollemento mdltiple en dous semanas por cada menor, a partires do segundo. Nos supostos de
adopcién internacional, cando sexa necesario o desprazamento previo dos proxenitores 6 pais de orixe do
adoptado, o periodo de suspensién poderd iniciarse hasta catro semanas dende a resolucién pola que se
constitle a adopcion.

Asi mesmo, nos supostos de nacemento dun fillo, adopcidn ou acollemento nos termos indicados no paragrafo
anterior, o traballador tera dereito & suspensién do contrato durante 13 dias ininterrompidos, ampliables no
suposto de parto, adopcién ou acollemento multiples en dous dias mais por cada fillo a partir do segundo, a
contar dende a finalizacién do permiso por nacemento de fillo, ou dende a resolucién xudicial pola que se
constitie a adopcidn, ou a partir da decisién administrativa ou xudicial de acollemento.

No non previsto estarase ¢ disposto no artigo 48.4 do Estatuto dos Traballadores e a Lei 39/1999 do 5 de
novembro, en canto 6 seu contido que modifique normas de caracter laboral, debendo o traballador efectuar 6
empresario as comunicacidns necesarias para o exercicio dos seus dereitos cunha antelacién, na medida do
posible, de quince dias.

Lactancia: As traballadoras, por lactancia dun fillo menor de nove meses, teran dereito a unha hora de ausencia
do traballo, que podera dividir en dias fraccidns.

A muller, pola sta vontade podera substituir este dereito por unha reducién da xornada normal en media hora
coa mesma finalidade ou acumular esta media hora en xornadas completas a continuacién da suspensién por
maternidade, previa comunicacién 4 empresa con unha antelacién na medida do posible de quince dias.

Este permiso podera ser desfrutado indistintamente pola nai ou polo pai, no caso de que dmbolos dous
traballen.

Artigo 22: Excedencias.

A excedencia podera ser voluntaria ou forzosa.

1.- A forzosa, que dard dereito & conservacién do posto e 6 computo da antigiidade da sUa vixencia,
concedérase:

a) Pola designacidn ou eleccién para un cargo publico que imposibilite a asistencia ¢ traballo.

b) A quen ostente cargos electivos a nivel provincial, autonédmico ou estatal nas organizaciéns sindicais mais



representativas, que asi mesmo imposibiliten a asistencia 6 traballo.
0 regreso deberd ser solicitado dentro do mes seguinte é cese no cargo publico ou sindical.

2.- O traballador/a cunha antigiidade de un ano, ou menos, ten dereito a que se lle recofieza a posibilidade de
situarse en excedencia voluntaria por un prazo non menor de catro meses e non maior de cinco anos. Este
dereito, so podera ser exercitado outra vez polo/a mesmo/a traballador/a se transcorreron catro anos dende o
final da anterior excedencia. O/a traballador/a excedente conserva s6 un dereito preferente 6 reingreso nas
vacantes de igual ou similar categoria & sla que houbese ou se producise na empresa.

3.- Os traballadores teran dereito a unha excedencia non superior a tres anos para o coidado de cada fillo, tanto
por natureza, coma por adopcidn, ou nos supostos de acollemento, a contar dende a data de nacemento ou, no
seu caso, da resolucién xudicial ou administrativa.

Asi mesmo teran dereito a unha excedencia non superior a dous anos, para atender 6 coidado dun familiar ata o
segundo grao de consanguinidade ou afinidade, que por razéns de idade, accidente, enfermidade ou
discapacidade non poida valerse por si mesmo e non desempefie actividade retribuida.

Se dous ou mais traballadores da mesma empresa xerasen dereito a algunha destas excedencias polo mesmo
fillo ou familiar, o empresario podera limitar o seu exercicio simultaneo por razéns xustificadas de
funcionamento da empresa.

0 periodo en que o traballador permaneza en situacién de excedencia conforme o establecido neste apartado
sera computable a efectos de antiglidade e o traballador terd dereito & asistencia a cursos de formacién
profesional, ds que deberd ser convocado polo empresario, especialmente con ocasién da slUa reincorporacién.
Durante o primeiro ano terd dereito & reserva do seu posto de traballo; con posterioridade sé teria dereito a
reserva dun posto de mesmo grupo profesional ou categoria equivalente.

Artigo 23.- Viaxes para xubilados.

0 persoal xubilado polas empresas do presente convenio tera dereito a oito viaxes ¢ ano, incluido o seu
conxugue, nos servizos da empresa na que houbera prestado os seus servizos no momento da sta xubilacion.

A tal efecto, as empresas afectadas estenderdn os correspondentes pases os beneficiarios que os soliciten.

Artigo 24.- Prendas de traballo.

Tédalas empresas, a parte do uniforme que entregaran és seus traballadores/as , entregaran especialmente 6
persoal de taller, as seguintes prendas é ano como minimo: duas fundas e calzado adecuado cando o traballo o
requira. Os/as condutores/as que realicen viaxes interurbanos percibirdn unha funda é ano. As empresas
entregaran ademais anualmente uniforme de verdn no mes de maio e de inverno no mes de setembro para
todo o persoal.



Artigo 25.- Salarios.

Os incrementos salariais a aplicar en todos 0s conceptos seran:

Ano 2013: Aplicaranse as taboas de 2012.
Ano 2014: 0,5% de incremento so as tdboas de 2013.

Ano 2015: 1% de incremento sobre as taboas de 2014

No caso de que o IPC do ano 2014 supere a porcentaxe establecida para o incremento salarial dese ano,
sumaraselle a dito incremento 0 50% da diferenza entre 0 0,5% e IPC real, unha vez sexa cofecido este, no ano
2015, sen caracter retroactivo.

Se con motivo do incremento salarial as tdboas de 2015 sobrepasen o 1,5%, reunirase a Comisién Paritaria do
Convenio Colectivo, no prazo dun mes, para avaliar o impacto que nas empresas afectadas polo convenio podan
ter eses incrementos na sUa viabilidade financeira e, en todo caso, intentando evitar o acollemento &s cldusulas
de descolgue, das mesmas Unha vez cofiecido o IPC real do ano 2015, e sen caracter retroactivo, actualizaranse
as taboas de 2015, co 50% da diferenza entre 0 1% e o IPC real.

De acordo cos paragrafos anteriores, manterase a revisién salarial do convenio, pero tendo en conta os Acordos
Confederais asinados entre a Patronal e os sindicatos mais representativos sobre a moderacién salarial na
negociacién colectiva.

Artigo 26.- Antiguidade.

As contias que os traballadores/as vifiesen percibindo a 31 de decembro do 2002 como concepto de antigliidade
consolidanse como complemento «PERSOAL», non sendo compensables nin absorvibles, revalorizan- dose
anualmente co incremento de prezos ao consumo (IPC) real do ano anterior, facéndose esta primeira revisién o
01 de xaneiro do 2005 co IPC real do 2004. a partir do 31 de decembro do 2003 non se xerara dereito algin por
concepto de antiglidade.

Os traballadores/as que durante o ano 2003 xeren un escaldén superior no célculo da antiglidade se lles
respectara, recibindo como complemento persoal a cantidade resultante de aplicar o porcentaxe que lle
corresponda sobre as xa mencionadas taboas do 2002.

Para calcular a 31 de decembro do 2003 a antiguidade de cada traballador/as, sirva como referencia a seguinte
taboa:

Con 2 anos, 0 5% do Salario Base.

Con 4 anos, 0 10% do Salario Base.

Con 9 anos, 0 20% do Salario Base.

Con 14 anos, 0 25% do Salario Base.

Con 15 anos, o 30% do Salario Base.



Con 19 anos, o 40% do Salario Base.
Con 24 anos, o0 50% do Salario Base.

Con 29 anos, ou mais o 60% do Salario Base.

Artigo 27.- Pagas extraordinarias.

Tédolos traballadores afectados polo presente Convenio teran dereito a tres pagas extraordinarias de
participacién en beneficios, xullo e Nadal.

O importe de cada unha delas, serad o correspondente a unha mensualidade equivalente a 30 dias de salario
mais complemento PERSOAL, e abonarase respectivamente na segunda decena dos meses de marzo, xullo e
decembro, salvo pacto en contrario.

Artigo 28.- Horas extraordinarias.

Tendo en conta a existencia dun gran nimero de traballadores en paro tenderase a eliminacién das horas
extraordinarias. Asi mesmo as empresas terdn que respectar escrupulosamente os topes existentes marcados
pola lei, e 0 seu abono sera segundo a lei; en ningln caso o incremento sera inferior o 75% sobre o salario que
corresponda a cada hora ordinaria.

Artigo 29.- Plus de nocturnidade.

As horas traballadas durante o periodo comprendido entre as dez da noite e as seis da mafia salvo que o salario
establecerase atendendo a que traballo sexa nocturno pola sta propia natureza, terdn unha retribucién
especifica incrementada, polo minimo en un 25% sobre o Salario Base, proporcionalmente 6 tempo traballado.

Artigo 30.- Condutor - perceptor.

O condutor - perceptor cando desempefie simultaneamente as funcién de condutor e cobrador percibira
ademais da remuneracién correspondente & sta categoria, un complemento salarial dun 20% mais sobre o seu
salario base por cada dia que realice ambas funciéns.

0 abono do referido complemento efectuarase a razén do 20% do salario base de 1/2 dia de traballo cando a
realizacién simultdnea de funciéns de condutor e perceptor non supere as 4 horas diarias e a razén do 20% do
salario base do dia completo sempre que se superen as 4 horas diarias de desempefio simultdneo de ambas
funciéns; a distribucién de tempo sera facultativa pola empresa. A empresa que non desexe que o condutor -
perceptor efectle as funciéns de cobranza, podera establece-la férmula a aplicar, entén non percibird a
retribucién por tal funcién.



Artigo 31.- Plus de presenza.

Dada a dificultade de determina-las horas de presenza, no caso individual, as partes acordan, un pago global
das mesmas de 101,95 euros mensuais para o0 ano 2013 incrementandose no mesmo porcentaxe que 0s demais
conceptos do convenio para anos sucesivos , sempre e cando, sumando as horas efectivas, tempo de presenza
e tempo de espera, rebase a xornada laboral establecida, coa realizacién de horas de presenza e de espera,
entendendo que 6 rebasar a xornada laboral con horas efectivas dara lugar é pago das correspondentes horas
estruturais ou extraordinarias. Este plus non se abonard durante as vacaciéns e durante os periodos de baixa
por enfermidade ou accidente, a excepcidn dos casos nos que a baixa sexa a consecuencia de accidente
producido durante o tempo de traballo efectivo, presenza ou espera.

Artigo 32.- Plus de transporte.

Establécese con cardcter extrasalarial un plus de transporte para tédolos traballadores, consistente en: Ano
2013: 43,12 euros.

E para os anos sucesivos incrementarase no mesmo porcentaxe que 0os demais conceptos salariais seguin se
establece para cada un dos anos.

Artigo 33.- Axudas de custo.

Dard dereito ao percibo da dieta completa a realizacién dun servizo que obrigue 6 traballador a comer, cear e
pernoctar féra da sla residencia habitual.

A parte de dieta correspondinte a cea, percibirase cando o servizo realizado obrigue a efectuala féra da sua
residencia habitual, ou, en todo caso, cando o produtor saia antes das 20.00 horas e regrese despois das 22.00
horas.

A parte da dieta correspondinte ao xantar percibiase cando o servizo realizado obrigue a efectdalo féra da
residencia habitual e, en todo caso, cando o produtor saia antes das 12.00 e retorne despois das 14.00. A parte
da dieta correspondente & pernoctacién percibirase cando o servizo realizado obrigue a pernoctar féra da
residencia habitual e, en todo caso, cando o regreso se efectle despois das cero horas As axudas de custo a
satisfacer para persoal que se despraza do seu lugar de residencia habitual por necesidade do servizo, seran as
seguintes:

Servizos regulares:

Dieta completa 37,37 euros, desglosada da seguinte maneira:

Ano 2013.

Comida: 11,75 euros.

Cea: 11,75 euros.

Pernoctacion: 13,87 euros.



Servizos discrecionais:

Dieta completa, para todo o territorio estatal e Portugal, 68,95 euros.
Para o0 ano 2013, desglosadas da forma seguinte:

Ano 2013.

Comida: 19,75 euros.

Cea: 19,75 euros.

Pernoctacion. 29,35 euros.

Para o estranxeiro, excepto Portugal, a dieta completa sera de 89,14 euros para 0 ano 2013.

Estas axudas de custo, para 0s anos sucesivos incrementaranse no mesmo porcentaxe que os demais
conceptos salariais do convenio.

Artigo 34 Quebranto de moeda.

Establecese en 24,32 euros para 0 ano 2013 para todo o persoal que tefia que manexar fondos ata 1.502,53
euros 0 mes e en 26,64 euros para o ano 2013 para o persoal que manexe fondos dende 1.502,54 euros o0 mes
incrementdndose en anos sucesivos no mesmo porcentaxe que os demais conceptos salariais do convenio.

Artigo 35 Atrasos de convenio.

Como queira que o presente convenio a efectos econémicos non contempla incrementos de salarios, polo que
se mantén as tadboas salarias e demais conceptos do ano anterior, non procede o abono de atrasos de convenio.

Artigo 36 Seccions sindicais e delegados de persoal.

a) As partes asinantes de este Convenio Colectivo ratifican a sia condicién de interlocutores validos e se
recofiecen asi mesmo como tales en orde a instrumentar a través das stas organizaciéns unhas relacién
laborais baseadas no respecto mutuo e tendentes a facilita-la resolucién de cantos conflitos e problemas xurdan
nas empresas do sector

b) O representantes sindicais poderan no ambito da empresa ou do centro de traballo:

- Celebrar reuniéns previa notificacién 6 empresario, recadar cotas e distribuir informacién sindical féra das
horas de traballo e sen perturba-la a actividade normal da empresa

- Recibi-la informacién que lle remita o seu sindicato.

¢) Coa finalidade de facilita-la difusién daqueles avisos que poidan interesar és afiliados e és traballadores en
xeral, a empresa pofierd a sua disposicién no taboleiro de anuncios que se debera situar dentro do centro de
traballo nun lugar onde se garante un axeitado acceso 6 mesmo dos/as traballadores/as.

d) Quen ostente cargos electivos a nivel provincial, autonédmico ou estatal, nas organizacién sindicais mais



representativas, terdn dereito a desfrutar dos permisos non retribuidos precisos para o desenvolvemento das
funcién sindical propias do seu cargo podéndose establecer por acordo limitaciéon 6 desfrute dos mesmos en
funcién das necesidades do proceso produtivo.

Artigo 37 Control da contratacion.

Estarase 6 disposto na lei 2/91 do 7 de xaneiro dos dereitos de informacién dos representantes legais dos
traballadores en materia de contratacion.

Artigo 38: Competencia dos membros do comité de empresa e delegados de
persoal.

Sen prexuizo dos dereitos e facultades concedidos polas leis vixentes, recofiécese s representantes dos
traballadores o dereito a ser informados pola direccién da empresa de:

1. Todos aqueles problemas de caracter colectivo que afecten ds traballadores en xeral.

Asi mesmo, seran informados e oidos por la empresa con caracter previo nos seguintes casos:
-Reestruturaciéns do cadro de persoal.

- Peches totais ou parciais definitivos ou temporais.

-Traslado de empresa total ou parcial.

-Implantacién ou revisién de sistemas de organizacién de traballo.

-Fusién, absorcién ou modificacién do status xuridico da empresa.

- Sanciéns impostas a traballadores.

¢.- Toda a informacion facilitada polas partes, entenderase como materia reservada e veranse obrigadas a
gardar sixilo profesional.

Artigo 39 Acumulacidn de crédito horario.

O crédito horario retribuido, do que gozan os delegados de persoal ou membros do comité de empresa dunha
mesma empresa, poran acumularse en un ou varios deles, sempre que pertenzan 8 mesma Central Sindical,
anque iso permita libera-la sua actividade laboral, total o parcialmente, a calquera deles.

0 acordo de acumulacién e a designacién da persoa ou persoas a que se lles van aplica-las horas retribuidas, as
comunicard polo responsable do sindicato baixo as listas ou siglas nas que foron elixidos os representantes dos
traballadores que desexan acumula-las suas horas.



Artigo 40 Comision paritaria.

Po mor da importancia que ten para a resolucién pacifica dos conflitos laborais o Acordo Interprofesional Galego
sobre procedementos extraxudiciais de solucién de conflitos de traballo (AGA), asinado entre a Confederacién
de Empresarios de Galicia e as organizaciéns sindicais UGT-Galicia, S.N. de CCOO de Galicia e CIG, as partes
asinantes do presente convenio, durante a sla vixencia, acordan, con caracter xeral, someter as disposicidns
contidas no AGA a resolucion de calquera discrepancias ou conflitos derivados da interpretacidn ou aplicacién
do contido do presente Convenio En particular, acordan someter &s disposiciéns contidas no AGA nos propios
termos en que estan formuladas, a resolucién dos conflitos ou discrepancias xurdidas no seo da Comisién
Paritaria, os bloqueos na revisién do presente convenio, asi como, entre outros, os xurdidos durante ou &
finalizacién dos periodos de consulta esixidos nos procedementos de mobilidade xeografica, modificacién
substancial e inaplicacién de condiciéns de traballo ou desvinculacién salarial contempladas no artigo 82.3 do
TRLET, sempre e cando afecten as condicidns de traballo de caracter colectivo reguladas no presente convenio.

Artigo 41: Contratacion.

Dende a firma do presente convenio colectivo, sé se contemplard a posibilidade de contratacién:

-FIXO.

-FIXO DISCONTINUO.

-EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DA PRODUCION como méximo 12 meses nun periodo de 18.

-DE OBRA E SERVIZO, podéndose realizar polo tempo maximo que permite o Estatuto dos Traballadores.
-RELEVO

-PRACTICAS para persoal Diplomado ou Licenciado.

Artigo 42 Recoinecemento médico.

Os traballadores teran dereito a realizar un recofiecemento médico ao ano que correra a cargo da empresa.

Os condutores poderdn realizalo cada oito meses.

Artigo 43. Proteccion do embarazo.

No caso de que a avaliacién de riscos dun posto desempefiado por unha traballadora embarazada resultase a
existencia de risco para a seguridade e a salide ou unha posible repercusién sobre o embarazo ou a lactancia
de dita traballadora, o empresario adaptard as condiciéns ou o tempo de traballo na medida necesaria para
evita-la exposicidn a dito risco, e no caso de que esto non fora posible, adoptando as medidas de mobilidade
funcional previstas legalmente, sen prexuizo da suspensién do contrato por risco durante o embarazo.



As traballadoras embarazadas teran dereito a permiso retribuido polo tempo indispensable para a realizacién
dos exames prenatais e técnicas de preparacidn 6 parto, previo aviso e xustificacion da necesidade da sua
realizacion dentro da xornada de traballo.

Artigo 44. Persoas con discapacidade.

Para garantir o acceso das persoas incapacitadas é mercado laboral, as empresas que empreguen a mais de 50
traballadores, deberan reservar 6 menos o 2% dos postos de traballo do seu cadro de para traballadores con
discapacidade, sen prexuizo das excepcidns e da posibilidade de acollerse as medidas alternativas previstas
legalmente.

DISPOSICION ADICIONAL 12,

De acordo coa prevalencia das disposiciéns legais, o presente convenio colectivo adaptarase & lexislacion
vixente. Polo tanto nos casos que se considere procedente, unha das partes asinantes do presente convenio
podera requerir a convocatoria da Comisién Paritaria, para a correcta interpretacién e aplicacién das normas
derivas dos cambios lexislativos, cando estes se produzan.

TABOAS SALARIAIS ANO 2013.



CONVENIO COLECTIVO DE TTE. DE VIAXEIROS DE LUGO. ANOS 2013, 2014 E 2015

TABOAS SALARIAIS ANO 2013

Catagoria profasional Diario Mensual Anual
CRUPD

¥efe de servizo 1.511,.88 22.678.21
Inspector Principal 1.347,49 20.212,37
Enxefieiro e Licenciado 1.404 .02 21.060.27
Enxefieiro Tecnico 1.121.51 16.822.66
AT 1.042,71 15. 640,68
CRUPD 1

¥efe de Seccion 1.155.70 17.335 44
Xefe de Negociado 1.087.18 16.307.80
oficial 1+ 1.030,88 15.463,21
Oficial 22 988 58 14 828,74
Auxiliar administrativo 983,04 14.745.49
Asplrante 16-17 anos SMI

CRUPO 1

Xefe de Estacion 12 1.189.47 17 849,61
Xefe de Estacion 2% 1.144 .28 17.164,39
¥efe de Adminsitracion 1+ 1.192 .62 17.889.24
¥efe de Administracidn 2% 1.144 28 17.164,3%
Xefe de Administracion 1.102,85 16.542 81
Taquilleiro 963,87 14.458,16
Factor 32,5 14.788.6/7
Encargado de consigna 963,87 14.458.11
Repartidor de mercadoria 31,97 14.559, 90
Mozo 31,87 14 550,90
Xefe de Trafico de 12 1.198,48 17.977.19
Xefe de Traflco de 2+ 1.144,28 17.164,39
¥efe de Trafico de 3* 1.098.61 16.479,02
inspector 34,76 15.960,16
Conductor 34,58 15.733,43
Conductor percepror 34,58 15.733,43
Cobrador 32,16 14 636,74
Encargado Xeral de 12 1.189.,97 17.849 61
Encargado Xeral de 2* 1.144 28 17.164, 39
Encargado almacén 1.098,62 16.479,19
Engraxador lavacoches 31,98 14.559,20
Cuarda de dia 31,98 14.559 90
Cuarda de noite 31,98 14.5559,90
Mozo de taller 1.189.57 17.849.61




Encargado 1* 1.189,97 17.849.61
Encargado 2* 1.144 28 17.164,39
Engraxador. 31,98 14.559,90
Mozo de servizo 31,98 14.559,90
GCRUPO IV

Xefe de taller 1.234 46 18.516,90
Encargado 1.085,49 16.282.26
Encargado almacén 1.021,30 15.319,45
Xefe de equipo 36,21 16.471,60
Encargado Xeral 1.064 .86 15.972.84
Oficial 12 conductor 35,08 15.960,16
Oficial 2# 33,61 15.290,54
Oficial 32 32,52 14.799,71
Mozo de taller 31,66 14.05517
Aprendiz 1°, 2%, 3%y 4* SMI

GRUPO V

Cobrador de facturas 958,39 14.375,77
Telefonista 958,39 14.375,77
Porteiro 958,39 14.357.77
Vixiante 958,39 14.357.77
Recepcionista 32,16 14.636.74
Limpiador/a. 4,38 €/hora

Auxiliar en ruta 23,62 10.750,83

REVISION SALARIAL E INTERPRETACION (BOP NdUm. 069 - Martes, 25 de Marzo de 2014)

Visto o acordo de revisién salarial para o ano 2014 do Convenio Colectivo de Transporte de Viaxeiros por
Estrada da Provincia de Lugo e a interpretacion do artigo 41 do mesmo, asinado o dia 26 de febreiro de 2014,
pola representacién empresarial e a dos seus traballadores, e de conformidade co disposto no artigo 90
apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo 1/95, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios
colectivos e acordos colectivos de traballo, ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricidn da revision do citado convenio colectivo no rexistro de convenios desta xefatura
territorial, asi como o seu depdsito.

SEGUNDO: Dispofier a sua publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

Lugo, 14 de marzo de 2014.- A xefa do Servizo de Traballo e Economia Social, Matilde I. Alonso da Cunha

ACTA DE REUNION DA COMISION PARITARIA DO CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRANSPORTE DE



VIAXEIROS DE LUGO, PARA A APROBACION DAS TABOAS SALARIAIS PARA O ANO 2014.

Na cidade de Lugo, sondo as 11:00 horas do dia 26 de febreiro de 2014, relinense as persoas que a
continuacidn se citan, e que conforman a Comisién Paritaria do aludido convenio, como partes asinantes do
mesmo.

Asisten pola Representacion das empresas:

- Luis Abeledo Fernandez.

- Miguel Meildn Fernandez.

- José Manuel Lado Lestén.

Pola Representacién dos traballadores:

- Miguel Reboiras Casais (UGT).

- Martin Martinez Figueiro (UGT).

- Marcos Pérez Rodriguez (CCQOO).

Orde do dia:

- 1°: Aprobacién das tdboas salariais para o ano 2014, do Convenio Colectivo de Transporte de Viaxeiros por
Estrada da provincia de Lugo, de acordo co art. 25 do mesmo.

- 2°: Interpretacién do art. 41, referente & contratacién.

9.- Aprobacién das taboas salariais para o0 ano 2014 do Convenio Colectivo de Transporte de Viaxeiros por
Estrada da provincia de Lugo, de acordo co art. 25 do mesmo.

Revisadas as Taboas Salariais, coa aplicacién do incremento do 0,5% previsto no texto do convenio para o0 ano
2014, sobre as do ano 2013, de acordo co astigo 25 do mesmo, as partes acordan dar a sla conformidade a
ditas tdboas, que se xuntan & presente acta, e proceder & sua sinatura.

2°.- Interpretacion do artigo 41 do Convenio Colectivo, referente & contratacion.

A Comisién Paritaria acorda interpretar o artigo 41 do Convenio Colectivo, de xeito que esta redaccién non
limita ao resto de titulaciéons académicas contempladas no Estatuto dos Traballadores para a realizacién dos
contratos en practicas.



CONVENIO COLECTIVO VIAXEIROS LUGO 2013, 2014 E 2015
TABOAS SALARIAIS 2014

categoria profesional Diario Mensual Anual
GRUPO 1

¥efe de servizo 1519, 44 22791 .60
Inspector Principal 1354.23 20313 .43
Enxefieiro e Licenciado 1411.04 211865.57
Enxefieiro Técnico 112712 16906,77
ATS 1047.,92 15718,88
GRUPO N

xefe de Seccion 1161.48 1742212
Xefe de Negociado 1082.62 1638%.34
Oficial 1= 1036,03 15540.,53
Oficial 2= 993,52 14902.88
Auxiliar administrativo 987,96 14819.22
Aspirante 16-17 anos SMI

GRUPO N

¥efe de Estacion 12 1195,92 17938,86
Xefe de Estacion 22 1150,00 1725021
Xefe de Administracion 12 1198.58 17978.69
¥efe de Administracion 22 1150,00 17250,21
Xefe de Administracion. 1108.36 16625.52
Taquilleiro 968,69 14530.45
Factor 32,66 14862,61
Encargado de consigna 968,69 14530 40
Repartidor de mercadoria 32.13 14632.70
Mozo 32,13 14623,65
Xefe de Trafico de 12 120447 18067,08
xefe de Trafico de 22 1150,00 17250,21
¥efe de Trafico de 32 110410 16561 .42
Inspector 34,93 16039,96
Conductor 34.75 1581210
Conductor perceptor 34,75 15812,10
Cobrador 32.32 14709.92
Encargado Xeral de 12 1195, 92 17938.86
Encargado Xeral de 22 1150,00 17250,21
Encargado almacén 110412 16561.59
Engraxador lavacoches 32.14 14632.70
Cuarda de dia 32,14 14632.,70
Guarda de noite 32.14 14632.70
Mozo de taller 1195, 92 17938.86
Encargado 12 1195,92 17938,86
Encargado 22 1150,00 1725021
Engraxador. 32.14 14632.70
Mozo de servizo 32,14 14632.,70
CRUPO IV

¥efe de taller 1240.,63 18609.48
Encargado 1090,92 16363,67
Encargado almacén 1026,41 15396.05
xefe de equipo 36,39 16553,96
Encargado Xeral 107018 16052.70




Oficial 1* conductor 35.26 16039 96
Oficial 22 33,78 15366,99
Oficial 3= 32,68 14873.71
Mozo de taller 31,82 14125,45
Aprendiz 1°, 22, 33y 4= SMI

CRUPO V

Cobrador de facturas 963,18 14447.65
Telefonista 963,18 14447 .65
Porteiro 963,18 14429.56
Vixiante 963,18 14429.,56
Recepcionista 32,32 14709,92
Limpiador/a. 4,40 €/hora

Auxiliar en ruta 23,74 10804 .58

En proba de conformidade, asinan a presente acta na data e lugar que figura no encabezamento.
REVISION SALARIAL (BOP NUm. 119 - Miércoles, 27 de mayo de 2015)

Visto o acordo de revisién salarial para o ano 2015 do Convenio Colectivo de Transporte de Viaxeiros por
estrada da provincia de Lugo (Codigo 27000515011982), asinado o dia 27 de marzo de 2015 pola
representacién empresarial e os representantes das organizaciéns sindicais UGT e CCOO, e de conformidade co
disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo 1/95, do 24 de marzo, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro
e depdsito de convenios colectivos e acordos colectivos de traballo, ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricidn da revision salarial do citado convenio colectivo no rexistro de convenios desta
xefatura territorial, asi como o seu depdsito.

SEGUNDO: Dispofier a sua publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

Lugo, 05 de maio de 2015.- O xefe territorial, Alberto Linares Fernédndez

ACTA DE APROBACION E SINATURA DAS TABOAS SALARIAIS CORRESPONDENTES AO ANO 2015, DO
CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTE DE VIAXEIROS POR ESTRADA DA PROVINCIA DE LUGO.

Nos locais da Asociacién Provincial de Empresas de Transporte de Viaxeiros por Estrada da provincia de Lugo,
sito na Estacién de Autobuses de Lugo, relinense as persoas que a continuacién se relacionan, en
representaciéon das UGT e CCOO e da Asociaciéon de Empresarios, as 13:00 horas do dia 27 de marzo de 2015.
Representacidén sindical:

- Miguel Reboiras Casais (UGT).

- Martin Martinez Figueira (UGT).

- Oscar Vazquez Vazquez (UGT).

- Marcos Pérez Rodriguez (CCOO).

Representacién empresarial:



- Luis Abeledo Ferndndez.

- José Manuel Lado Leston.

Orde do dia: Aprobacién e sinatura das taboas salariais correspondentes ao ano 2015, do Convenio Colectivo de
Transporte de Viaxeiros por estrada da provincia de Lugo.

Unha vez comprobadas as taboas salariais, que se xuntan & presente acta, aprébanse por unanimidade.
Asinan a presente acta as persoas asistentes & xuntanza, que representan as organizaciéns asinantes do
convenio colectivo de referencia, sendo as 14:00 horas da data reflectida no encabezamento.

Miguel A. Reboiras Casais (UGT).

Oscar Vazquez Vazquez (UGT).

Martin Martinez Figueiro (UGT).

Marcos Pérez Rodriguez (CCOO).

Luis Abeledo Fernandez .

José Manuel Lado Leston.



TABOAS SALARIAIS 2015

Categoria Profesional Diario Mensual Anual

GRUPO 1

Xefe de servizo 1.534,63 23.019,52
Inspector Principal 1.367.77 20.516,57
Enxefieiro e Licenciado 1.425,15 21.377,23
Enxefieiro Técnico 1.138,39 17.075 84
ATS 1.058, 40 1587607
CRUPO 11

Xefe de Seccion 1.173.09 17.596 34
Xefe de Negociado 1.103,54 16.553,23
Oficial 1* 1.046,39 15.695,93
Oficial 2* 1.003,46 15.051.,91
Auxiliar administrativo 997,83 14.967 41
Aspirante 16-17 anos S5.M.L

GRUPO 1N

Xefe de Estacion 12 1.207,88 18.118,25
Xefe de Estacion 2* 1.161,50 17.422.71
Xefe de Adminsitracion 12 1.210,57 18.158 47
Xefe de Administracion 2* 1.161,50 17.422,71
Xefe de Administracion. 1.119,45 16.791,78
Taguilleiro 978,38 14.675,76
Factor 32,99 15.011,24
Encargado de consigna 978,38 14 675,70
Repartidor de mercadoria 32,45 14.779,03
Mozo 32,45 14.769 89
Xefe de Trafico de 12 1.216,52 18.247.75
Xefe de Trafico de 22 1.161,50 17.422.71
Xefe de Trafico de 32 1.115,14 16.727,03
Inspector 35,28 16.200,36
Conductor 35,10 15.970,22
Conductor perceptor 35,10 15.970,22
Cobrador 32,64 14.857,02
Encargado Xeral de 12 1.207,88 18.118,25
Encargado Xeral de 22 1.161,50 1742271
Encargado almacén 1.115,16 16.727,20
Engraxador lavacoches 32,46 14.779,03
Guarda de dia 3246 14.775.03
Cuarda de noite 32,46 1477903
Mozo de taller 1.207,88 18.118,25
Encargado 12 1207, 88 1811825
Encargado 2* 1.161,50 17.422,71
Engraxador. 32,46 14.779.03
Mozo de servizo 32,46 1477903
CRUPO IV

Xefe de taller 1.253,04 18.795,58
Encargado 1.101,83 16.527 .31
Encargado almacén 1.036,67 15.550,01
Xefe de equipo 36,75 16.719,50
Encargado Xeral 1.080,89 16.213,23




Oficial 1* conductor 35.61 16.200.36
Oficial 22 3412 15520 66
Oficial 32 33.01 15.022 45
Mozo de taller 32,14 14.266.70
Aprendiz 1°, 23 33y 42 S.M.L

GRUPO V

Cobrador de facturas 972,81 14.592.13
Telefonista 972,81 14.592.13
Porteira 972,81 14.573,85
Vixiante 972,81 14 573,85
Recepcionista 32,64 14 857,02
Limpiador/a. 4 44 €/hora

Auxiliar en ruta 23,98 10,912 63

ACUERDO (BOP NUm. 118 - Xoves, 25 de maio de 2017)

Visto o acordo, asinado o dia 29 de marzo de 2017 pola comisién negociadora do convenio, sobre subrogacién
de persoal e polo que se engaden os artigos 45, 46, 47, 48, 49 e 50 ao Convenio Colectivo de Transporte de
Viaxeiros por Estrada da provincia de Lugo (Cédigo 27000515011982, publicado no BOP de data 22 de febrero
de 2014), e de conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23
de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e no Real decreto
713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios colectivos e acordos colectivos de traballo,
ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricion do citado acordo no rexistro de convenios desta xefatura territorial, asi como o
seu depdsito.

SEGUNDO: Dispoiier a sda publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

Lugo, 10 de maio de 2017.- A xefa territorial, Pilar Fernandez Lopez

ACTA DE REUNION DA COMISION NEGOCIADORA DO CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRANSPORTE DE
VIAXEIROS EN AUTOBUS POR ESTRADA DA PROVINCIA DE LUGO. ANO 2013-2015

Na cidade de Lugo, sendo as 11,00 horas do dia 29 de marzo de 2017, relinense as persoas CUX0S homes e
sinaturas se reflicten 6 final do texto, as cales conforman a comision negociadora de dito convenio colectivo,
Coa seguinte proposta de

ORDE DO DiA:

Punto Unico.-Debate e aprobacidn, se procede, de incluir no texto do convenio, para que forme parte do mesmo,
a todos os efectos, da modificacién da subrogacién do persoal.

Unha vez presentados os textos de modificacién de subrogacién de persoal, que se xuntan & presente acta, son
debatidos e aprobados por unanimidade da comisién negociadora do convenio para a sda inclusién no mesmo e



a posterior tramitacion para 4 sua publicacién a través da persoa que designe no seu momento o Consello
Galego de Relaciéns Laborais. Designando a Eladio Romero Ares con DNI. 33.307.029-Q para os tramites de
rexistro do presente acordo.

Sen mais puntos que tratar, levantase a sesién sendo as 12,00 horas da data reflectida no encabezamento.
XUntanse os textos aprobados.
NOMES E SINATURAS
Representacién sindical

Cristian Lépez Carmona (CIG)
Miguel Reboiras Casais (UGT)
Martin Martinez Figueiro (UGT)
Marcos Pérez Rodriguez (CCOO)
Representacién empresarial
Luis Abeledo Fernandez

Victor M. Fernandez Rodriguez
Antonio Lépez Rodriguez

Leando Arruti Baqueiro
Unico.- Engadir ao Convenio Colectivo novos artigos sobre a subrogacién do persoal, coa seguinte redaccién:

Art. 45. Subrogacién do persoal.

1.2 O previsto no presente artigo e seguintes serd de aplicacién aos servizos de transporte regular permanente
ou temporal de uso xeral, urbano ou interurbano, regular de uso especial de viaxeiros por estrada con vehiculos
de tracciéon mecdanica de mais de nove prazas incluida a de condutor, e de estacidns de autobuses prestados en
réxime de contrato de xestién de servizo publico ou por calquera das férmulas de xestién indirecta de servizos
publicos contempladas na Lei de Contratos do Sector Publico. E todo iso con independencia de que a Empresa
gue preste ou vaia a prestar este tipo de servizos se dedique a outra actividade de transporte ou da industria ou
0S Servizos.

0 disposto no presente Convenio non prexulga a aplicacién, cando cumpra, do regulado no artigo 44 do
Estatuto dos Traballadores en orde & sucesién de empresas.

2.2 O disposto neste Convenio en orde & sucesién e subrogacidon empresarial non serd de aplicaciéon nos
supostos nos que a empresa sainte tefia o caracter de Administracién publica, estatal, autonédmica, local ou
institucional, nin cando se trate de empresas, entes ou organismos publicos dependentes de calquera das
Administraciéns anteriormente citadas, salvo que as sUas relaciéns laborais sexan reguladas polos convenios
colectivos territoriais e/ou autondmicos do ambito funcional do presente acordo.

3.2 O presente titulo ten como finalidade regular a situacién dos contratos de traballo dos empregados de
empresas prestatarias saintes adscritos a este tipo de transporte de viaxeiros que finalicen por transcurso do



seu prazo de outorgamento, ou por calquera outra causa, e sexan obxecto dun novo procedemento de seleccién
dun novo prestatario do servizo (empresa entrante). O regulado no presente convenio sera de aplicacién
igualmente nos supostos nos que o servizo de transporte obxecto de licitacién fose reordenado, unificado,
modificado ou se lle dese outra denominacién pola Administracién titular.

4.2 Aos efectos do presente artigo considérase «Condutor/a adscrito/a» a todo aquel/la, que realice o seu
traballo de forma habitual nas rutas do servizo regular permanente ou temporal de uso xeral, urbano ou
interurbano, de uso especial afectado. Non perde esta consideraciéon o Condutor/a que puntualmente poida
prestar servizos de transporte diferentes a aquel ao que se encontre adscrito, sempre que en termos de
xornada anual , estes Ultimos servizos non superen 0 20% da xornada maxima ordinaria prevista no convenio
colectivo, para o periodo avaliado, contemplada proporcionalmente nos supostos de contratos a tempo parcial,
nos Ultimos seis meses efectivamente traballados inmediatamente anteriores & data de vencemento da
concesion.

5.2 En relacién co resto do persoal (taquilleiros, talleres, administracién, xestion, explotacidn, loxistica e demais
departamentos ou seccidns) pertencentes a outras categorias ou grupos profesionais, consideraranse adscritos
a0 servizo, e por iso suxeitos de subrogacién, a aqueles empregados que desenvolvan a sla actividade, ainda
gue sexa en parte, no servizo afectado.

6.2 En canto a dereitos de informacién e consultas, as empresas virdn obrigadas a entregar aos seus
representantes sindicais, documentacién acreditativa dos traballadores e traballadoras adscritas en cada
momento, a cada un dos contratos publicos que tefian adxudicadas, descritos nos apartados 4.2 e 5.2
anteriores. En ausencia de representacién sindical, serd entregado a cada traballador da empresa ao que se lle
comunique de maneira fehaciente dita adscricion. Asi mesmo, en ausencia de representacion sindical nas
empresas, darase traslado 4 Comision Paritaria deste Convenio da informacidn facilitada ao Ministerio ou
Administracién correspondente a efectos de dotacién de persoal adscrito ao contrato plblico, no momento que
sexa solicitada por este. Nos ambitos sectoriais inferiores poderanse regular e esixir estes mesmos procesos ou
obrigacién de informacién e consulta.

Artigo 46. Vinculacion.

As disposiciéns contempladas nos correspondentes pregos de cldusulas administrativas, xuridicas, técnicas e
econdmicas que disciplinen os correspondentes procedementos concursais, por o seu caracter de normas de
contratacién administrativas (e ainda que recollesen previsions en orde ao réxime de subrogacién do persoal),
non afectardn, ni restrinxirdn a eficacia e caracter vinculante do regulado no presente convenio. Se nos
devanditos pregos non se recollese cldusula nin disposicién relativa & subrogacién nos contratos de traballo dos
empregados da empresa sainte, ou se establecese a non aplicacién para determinados colectivos, -ou non se
fixese referencias a eles ou non se mencionasen-, ou establecesen un nimero de traballadores inferior aos
adscritos por aplicacién do presente Convenio, serd igualmente vinculante en toda a sUa integridade o previsto
no presente Convenio, pola sla natureza vinculante na orde laboral, e para os traballadores afectados pola
subrogacién . Tanto nun como noutro caso, a subrogacion tera caracter obrigatorio para as empresas e 0s
traballadores afectados nos termos que se contemplen nos repetidos pregos e no presente Convenio, excepto



resolucién xudicial pola que se demostre dolo, mala fe ou unha préctica irregular na adscricién de traballadores
ao contrato suxeito a cambio de operador. Aos efectos do presente artigo entenderase como «practica irregular
na adscricion» o feito de que un traballador, estando adscrito a un servizo determinado (todo iso nos termos
definidos en o artigo 45-4.2), non sexa considerado tal ou se adscriba a un servizo diferente.

Artigo 47. Antiglidade.

A) Cando se produza a sucesiéon dun novo operador de transporte por finalizacién, calquera que sexa a causa,
do servizo de transporte regular permanente ou temporal de uso xeral (urbano ou interurbano), uso especial, ou
estacién de autobuses producirase a subrogacién pola empresa entrante nos contratos de traballo dos
empregados adscritos ao servizo, que acrediten. polo menos seis meses de antigtidade no contrato afectada da
Empresa sainte, computandose o prazo na data de finalizacién da vixencia da concesién anterior, todo elo nos
termos previstos no artigo 44 do Estatuto dos Traballadores e de conformidade co regulado nos artigos
seguintes, e con independencia de que o operador entrante reciba ou non os medios materiais e instalaciéns
utilizados polo operador sainte. O servizo de transporte regular permanente de uso xeral (urbano ou
interurbano), de uso especial ou temporal considerarase como unidade produtiva e econémica con entidade e
autonomia propias aos efectos previstos no artigo 44.2 do Estatuto dos Traballadores.

B) Non se aplicard o periodo de seis meses de antigiidade - e por elo quedaran afectados pola subrogacion -
aos traballadores da empresa sainte vinculados con contratos de substitucién por xubilacidns parciais, nin aos
vinculados con contratos de interinidade subscritos para substituir a traballadores en baixa/ permiso por
maternidade/paternidade, incapacidades temporais, nin a aqueles que se tivesen incorporado para substituir
baixas voluntarias, xubilacidns totais, excedencias voluntarias, suspensiéns do contrato con reserva do posto de
traballo, incapacidade permanente total, absoluta ou gran invalidez ou por falecemento dun traballador.

C) Tampouco operard o limite temporal dos seis meses - e por elo quedaran afectados pola subrogacién -
aqueles traballadores que se incorporaron ao servizo afectado, no lapsus temporal comprendido entre o
vencemento do anterior contrato e o inicio efectivo do seguinte, sempre que concorran de forma acumulada as
seguintes circunstancias:

- Que o traballador pertenza ao mesmo grupo profesional, coa mesma ou menor antigiidade media que os
restantes traballadores obxecto de subrogacién do seu mesmo Grupo, e o custo empresa do traballador, en
termos de xornadas equivalentes, sexa semellante ao destes Ultimos.

- Que o traballador, polo menos, tefia unha antigliidade de dous meses inmediatamente anteriores ao iniciou
efectivo da prestacion do servizo polo novo operador. Esta antiglidade minima tampouco sera exixible nos
casos establecidos na letra B) anterior.

- Que se mantefia constante o nimero total de traballadores do mesmo Grupo existentes no momento do
vencemento do contrato, medidos en termos de xornada, do servizo.

D) A natureza temporal - no seu caso- ditos contratos, determinada pola causa que 0s orixinou, non se
desvirtuara polo feito de que opere a subrogacién, polo que se extinguirdn na data pactada nos mesmos.

Artigo 48. Obrigacions da empresa sainte.



Sen perxuicio do dereito & subrogacién dos traballadores e a obrigacién de subrogacién nos contratos de
traballo contemplada neste Convenio, a Empresa sainte, nos cinco dias seguintes a adxudicacién do servizo
subministrara 4 empresa entrante en papel e en soporte informatico, a seguinte documentacién e informacion:

- Unha relacién de traballadores obxecto de subrogacion, con copia dos seus contratos de traballo, as seis
Gltimas néminas devengadas e copia das condiciéns ou pactos existentes con cada un deles - de existir -.

- De igual forma entregara informacién do salario bruto anual, categoria, posto de traballo e grupo profesional
de cada un deles, diferenciando por conceptos, tipo de contrato, antiglidade, fecha de obtencién ou renovacién
do CAP - cando sexa de aplicacién -.

- Copia da comunicacién entregada a representacion dos traballadores da Empresa sainte, co acuse de recibo,
sobre a adxudicacion do servizo, expresando co debido detalle a identidade do novo adxudicatario, identidade
dos traballadores obxecto de subrogacién e pactos escritos ou non escritos, individuais ou colectivos, existentes
e comunicados @ Empresa entrante.

- A Empresa entrante non serd responsable nin asumira as condiciéns laborais non reflectidas en acordos ou
pactos colectivos ou individuais que non lle tivesen sido comunicados por a Empresa sainte nos termos
establecidos no apartado anterior, ou non se atopen incluidos no Expediente administrativo de Contratacion.
Quedaran en todo caso a salvo os dereitos e as accidns extraxudiciais ou xudiciais que puidesen asistir, tanto
dos traballadores como da Empresa entrante, por causa da defectuosa ou inexacta informacién e
documentacién achegada pola empresa sainte.

As previsions contidas no presente artigo 48 aplicanse e son de obrigatoria observancia, exclusivamente, para
as empresas sainte e entrante, e en ningiin modo prexudicardn os dereitos e acciéns que a cada traballador,
individualmente, lle asistan para reivindicar as stas condicions laborais, xa sexan econdmicas ou doutra indole.

A empresa sainte, neste trdmite de informacién e entrega de documentacidn, axustarase @ subministrada no
expediente de licitacién & Administracién contratante. Se nos pregos ou no procedemento de licitacién, non se
recollese cldusula nin disposicién relativa @ subrogacién nos contratos de traballo dos empregados da empresa
sainte, ou se establecese a non aplicacién para determinados colectivos, -ou non se fixese referencias a iso ou
non se mencionasen-, ou establecesen un nimero de traballadores inferior aos adscritos por aplicacién do
presente Convenio, serd igualmente vinculante en toda a sua integridade o previsto no presente Convenio
Colectivo e para os traballadores afectados pola subrogacién, entendéndose por tales nese caso, aos
traballadores definidos nos apartados 4.2 e 5.2 do artigo 45.

Artigo 49. Obrigaciéns da empresa entrante.

A empresa entrante cursard o alta na Seguridade Social dos traballadores obxecto de subrogacién con efectos,
desde 0 mesmo dia no que inicie de forma efectiva a prestacién do servizo do que resulte adxudicataria. De ser
necesaria a realizacién de procesos de formacién ou reciclaxe para a adaptacién dos traballadores subrogados
ao0s novos sistemas de organizacién do servizo ou do uso dos vehiculos, corresponderalle & Empresa entrante.

Artigo 50. Efectos da subrogacion.

A subrogacion contractual surtird efectos no ambito laboral (obrigaciéns econdmicas e de seguridade social),



para a Empresa sainte, no dia no que cese de prestar efectivamente o servizo, e para a Empresa entrante, o dia
de inicio da prestacién efectiva do servizo (ou na fecha do Acta de inauguracién do servizo levantada pola
Administracién concedente, de existir). Todas as obrigaciéns de natureza econdmica -sexan salariais ou extra
salariais- e de Seguridade Social, relativas aos traballadores afectados pola subrogacién, seran por conta da
Empresa sainte ou da Empresa entrante, ata e a partir das datas indicadas no presente artigo. Se polos
Tribunais, de calquera orde, se establecese en sentenza firme outro momento temporal para imputar as
correspondentes obrigaciéns a unha ou outra empresa, estarase ao indicado na mesma , sen perxuicio do
dereito de repeticién que puidera asistir a calquera de elas en base aos momentos temporais aqui pactados.

Cristian Lépez Carmona (CIG)
Miguel Reboiras Casais (UGT)
Martin Martinez Figueiro (UGT)
Marcos Pérez Rodriguez (CCOO)
Luis Abeledo Fernandez
Leandro Arruti Baqueiro

Victor M. Fernédndez Rodriguez

Antonio Lépez Rodriguez

REVISION SALARIAL (BOP NUm. 156 - sabado, 8 de xullo de 2023)

Cddigo 27000515011982.

Visto o texto da acta provincial de ratificacién e aplicacién do acordo do expediente AGA 51/23-Convenio
colectivo do sector de transporte de viaxeiros por estrada da provincia de Lugo, asinada o dia 16 de xufio de
2023 entre a representacién empresarial de Transgacar e a representacién legal dos traballadores e
traballadoras das centrais sindicais CIG, CC.00. e UGT, e de conformidade co disposto no artigo 90, nimeros 2
e 3, do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios
colectivos, acordos colectivos de traballo e plans de igualdade ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricidon do citado acordo no rexistro de convenios desta xefatura territorial, asi como o
seu depdsito.

SEGUNDO: Dispoiier a sta publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

Lugo, 30 de xufio de 2023.- A xefa territorial, Pilar Ferndndez Lépez.

ACTA PROVINCIAL DE RATIFICACION E APLICACION DO ACORDO DO EXPDTE. AGA 51/23 - CONVENIO
COLECTIVO DE TRANSPORTE DE VIAXEIROS DA PROVINCIA DE LUGO.

En Santiago, a 16 de xufio de 2023, sendo las 11.00 horas, relinese na sede do Consello Galego de Relaciéns
Laborais, a comision representativa da mesa negociadora do convenio colectivo do sector de TRANSPORTE DE



VIAXEIROS POR ESTRADA DA PROVINCIA DE LUGO, coa asistencia das seguintes persoas, as cales se recofiecen
lexitimacién mutua para este acto.

Representacién sindical.

- Martin Martinez Figueiro (UGT).

- José Raul Rodriguez Vila (CCOO).

- XesUs Maria Pastoriza Santamarina (CIG).

Representacién empresarial.

- Leandro Arruti Baqueiro (TRANSGACAR).
Tras varias deliberaciéns adéptanse os seguintes acordos:

PRIMEIRO.- Realizar a aplicacion salarial segundo o acordado no expediente do AGA 51/23, sendo expresado nas
tadboas salariais anexas & presente acta. Dito acordo salarial serd trasladado 6 texto final do convenio provincial
unha vez acadado un acordo final na mesa de negociacién da provincia ca salvagarda do periodo comprendido
nos anos 2018-2020 que quedard aberto & negociacion provincial.

SEGUNDO.- Si a suma do conxunto das retribuciéns salariais previstas para alglin ou alglns dos postos de
traballo ou categorias contemplados nas taboas salariais do convenio colectivo resulta inferior ao importe
establecido para o SMI, ambos en cdmputo anual, dard lugar ao abono dun complemento que sera equivalente
a diferenza entre o importe do SMI que se fixe para cada ano e as retribuciéns salariais brutas abonadas no
mesmo ano. Este complemento denominarase «Complemento a SMI» e serd abonado mensualmente en canto
se cofieza a diferenza ao comezo de cada ano. Dito complemento terd caracter absorbible e compensable ca
finalidade de axustar o devandito complemento &s retribuciéns salariais brutas anuais das tadboas salariais en
relacién é SMI.

TERCEIRO.- Acérdase facultar 6 Consello galego de relaciéns laborais para que, na persoa que eles designen,
leven a cabo o rexistro e publicacién no boletin oficial da provincia do presente acordo.

Non tendo mais asuntos que tratar, levantase a reunién sendo as 12,30 horas do dia sinalado no
encabezamento, asinando os asistentes en proba de conformidade.

DOCUMENTO ANEXO DE IDENTIFICACION DE FIRMAS.

CONVENIO PROVINCIAL TRANSPORTE DE VIAXEIROS POR ESTRADA DE LUGO.

Santiago de Compostela, 16 de xufio de 2023.

Parte Patronal:

Leandro Arruti Baqueiro (TRANSGACAR)).
DNI: 76820804E.

Parte Social:.

Martin Martinez Figueiro (UGT).



DNI: 52455036V.

José Raul Rodriguez Vila (CCOO).

DNI: 33334079H.

XesUs Marfa Pastoriza Santamarina (CIG).
DNI: 76349199D.



VIAXEIROS LUGO - Taboas 2023 provisionais (acordo autondmico Expte. AGA 51-23)

Aplicables dende a sia firma e con efectos retroactivos ¢ 1 de xaneiro de 2023

Subida 8%
Salario diario | Salario mensual | Anual

Grupo | Xefatura de servizo 1.700,49 € 25.507,38 €
Inspeccion Principal 1.515,60 € 22.73397 €
Enxefieria e Licenciatura 1.579,18 € 23.687,70 €
Enxefieria Técnica 1.261,43 € 18.921,41 €
ATS 1.172,79 € 17.591,87 €

Grupo I Xefatura de Seccion 1.299,88 € 19.498,16 €
Xefatura de Negociado 1.222,81 € 18.342 15 €
Oficial 12 1.159,48 € 17.392,25 €
Oficial 22 111191 € 16.678,70 €
Auxiliar administracion 1.105,68 € 16.585,13 €
Aspirante 16-17 anos SMI SMI

Grupo 1l Xefatura de Estacion 12 1.338,43 € 20.076,41 €
Xefatura de Estacion 2* 1.287,03 € 19.305,51 €
Xefatura de Adminsitracion 12 134141 € 2012112 €
Xefatura de Administracion 22 1.287,03 € 19.305,51 €
Xefatura de Administracion. 1.240,44 € 18.606,60 €
Persoal de taquilla 1.084,12 € 16.261,85 €
Factor 36,56 € 16.632,53 €
Persoal encargado de consigna 1.084,12 € 16.261,85 €
Reparticion de mercadoria 35,96 € 16.360,44 €




Mozo ou moza 35,96 € 16.360,44 €
Xefatura de Trafico de 12 1.348,00€ 20.220,02 €
Xefatura de Trafico de 22 1.287,03 € 19.305,51 €
Xefatura de Trafico de 32 1.235,66 € 1853496 €
Inspectora ou inspector 39,09 € 17.787 32 €
Persoal conductor 38.89€ 17.696,32 €
Persoal conductor perceptor 38,89 € 17.696,32 €
Persoal cobrador 36,17 € 16.455,99 €
Persoal encargado Xeral de 1% 133843 € 2007641 €
Persoal encargado Xeral de 22 1.287,03 € 19.305,51 €
Persoal encargado almacen 1.235,69€ 1853529 €
Persoal engraxador lavacoches 35,97 € 16.365,44 €
Carda de dia 35,97 € 16.365,44 €
Garda de noite 35,97 € 16.365,44 €
Moza ou mozo de taller 1.338,43 € 20.076,41 €
Persoal encargado 12 133843 € 20.076,41 €
Persoal encargado 22 1.287,03 € 19.305,51 €
Persoal engraxador 35,97 € 16.365,44 €
Mozo ou moza de servizo 35,97 € 16.365,44 €
Grupo Iv Xefatura de taller 138847 € 20.827,02 €
Persoal encargado 1.220,92 € 18313,73 €
Persoal encargado de almacén 1.148,71 € 17.230,70 €
Xefatura de equipo 40,72 € 18528,06 €
Persoal encargado Xeral 1.197,71 € 17.965,68 €
Oficial 12 persoal conductor 39,46 £ 17.953,39€
Oficial 22 37,81 € 1720219 €
Oficial 32 36,58 € 16.642,54 €
Moza ou mozo de taller 35,61 € 16.203,92 €
Aprendiz 1°, 23, 33y 42 SMI SMI




Grupo V Persoal cobrador de facturas 1.077,95 € 16.169,27 €
Telefonista 1.077,95 € 16.169,27 €
Persoal porteria 1.077,95 € 16.169,27 €
Persoal vixiante 1.077,95 € 16.169,27 €
Recepcionista 36,17 € 16.455,99 €
Persoal de limpeza (salario por hora) 492 €
Auxiliar en ruta 26,57 € 12.089,81 €
Outros Compensacion festas laborais
conceptos (art.10c) 853 €
Plus presencia 11917 €
Plus transporte 48,50 €
Dieta completa servizos regulares 4203 €
Desglose:
Comida 13,22 €
Cea 13,22 €
Pernoctacion 15,60 €
Dieta completa servizos discrecionais
territorio nacional e Portugal 7755 €
Desglose:
Comida 22,21 €
Cea 22,21 €
Pernoctacion 33,01 €
Dieta estranxeiro (excepto Portugal) 100,26 €
Desglose:
Comida 30,07 €
Cea 30,07 €
Pernoctacion 40,12 €
Quebranto moeda:
Manexo fondos ata 1.502,53 2735 €
Manexo fondos dende 1.502,54 29,96 €




VIAXEIROS LUGO - Taboas 2023 definitivas (acordo autonomico Expte. AGA 51-23)

Aplicables dende 31 de decembro e con efectos retroactivos 0 1 de xaneiro de 2023
Subida 12,2% (8% + 4,2%)

Salario diario |Salario mensual | Anual
Grupo | Xefatura de servizo 1.766,62 € 26.499 35 €
Inspeccion Principal 1.57454 € 23.618,07 €
Enxefieria e Licenciatura 1.640,59 € 24 608,88 €
Enxefieria Técnica 1.310,48 € 19.657,23 €
ATS 1.218,40€ 18.276,00 €
Grupo Il Xefatura de Seccion 1.350,43€| 20.256,42 €
Xefatura de Negociado 1.270,36 € 19.055,46 €
Oficial 12 1.204,57 € 18.068,61 €
Oficial 22 1.155,16 € 17.327,33 €
Auxiliar administracion 1.148,67 € 17.230,10 €
Aspirante 16-17 anos SMI SMI
Grupo Il Xefatura de Estacién 1 1.390,48€| 20.857,16€
Xefatura de Estacién 2= 1.337,09€( 20.056,29 €
Xefatura de Adminsitracion 12 1.393,57 €| 20.903,61 €
Xefatura de Administracion 22 1.337,09€( 20.056,29 €
Xefatura de Administracion. 1.288,68 € 19.330,19 €
Persoal de taquilla 1.126,28 € 16.894 .25 €
Factor 37,98 € 17.279,54 €
Persoal encargado de consigna 1.126,28 € 16.894 .25 €
Reparticion de mercadoria 37,36 € 16.996,53 €
Mozo ou moza 37,36 € 16.996,53 €
Xefatura de Trafico de 12 1.400,42 € 21.006,35 €
Xefatura de Trafico de 22 1.337,09€ 20.056,29 €
Xefatura de Trafico de 32 1.283,72 € 19.255,76 €
Inspectora ou inspector 40,61 € 18.478,92 €




Persoal conductor 40,41 € 18.384,73 €
Persoal conductor perceptor 40,41 € 18.384,73 €
Persoal cobrador 37,57 € 17.096,17 €
Persoal encargado Xeral de 12 1.390,48 €| 20.857,16€
Persoal encargado Xeral de 22 1.337,09¢€ 20.056,29 €
Persoal encargado almacen 1.283,74€ 19.256,10 €
Persoal engraxador lavacoches 37,37 € 17.001,99 €
Garda de dia 37,37 € 17.001,99 €
Garda de noite 37.37 € 17.001,99 €
Moza ou mozo de taller 1.390,48€| 20.857.16€
Persoal encargado 12 1.390,48€| 20857.16€
Persoal encargado 22 1.337,09€ 20.056,29 €
Persoal engraxador 37,37 € 17.001,99 €
Mozo ou moza de servizo 3737 € 17.001,99€
Grupo Iv Xefatura de taller 1.442,46€| 21.636,96 €
Persoal encargado 1.268,40 € 19.02593 €
Persoal encargado de almacén 1.193,39€ 17.900,78 €
Xefatura de equipo 4231 € 19.248,78 €
Persoal encargado Xeral 1.244 29 € 18.664,35 €
Oficial 12 persoal conductor 40,99 € 18.651,82 €
Oficial 22 39,28 € 17.871,04 €
Oficial 32 38,00 € 17.290,00 €
Moza ou mozo de taller 37.00€ 16.834,09 €
Aprendiz 19, 23 33y 42 SMI SMI
Grupo V Persoal cobrador de facturas 1.119,87 € 16.798,07 €
Telefonista 1.119,87€| 16.798,07 €
Persoal porteria 1.119,87 € 16.798,07 €
Persoal vixiante 1.119,87 € 16.798,07 €
Recepcionista 37,57 € 17.096,17 €




Persoal de limpeza (salario por hora) 5,12 €
Auxiliar en ruta 27,61 € 12.560,28 €
Qutros Compensacion festas laborais
conceptos (art.10c) 8,86 €
Plus presencia 123,80 €
Plus transporte 50,39 €
Dieta completa servizos regulares 43,67 €
Desglose:
Comida 13,73 €
Cea 13,73 €
Pernoctacion 16,21 €

Dieta completa servizos discrecionais

territorio nacional e Portugal 80,57 €
Desglose:
Comida 23,08 €
Cea 23,08 €
Pernoctacion 3430 €
Dieta estranxeiro (excepto Portugal) 104,16 €
Desglose:
Comida 31,24 €
Cea 31,24 €
Pernoctacion 41,68 €

Quebranto moeda:

Manexo fondos ata 1.502,53 2842 €

Manexo fondos dende 1.502,54 31,13 €

REVISION SALARIAL (BOP Nim. 098 - sabado, 27 de abril de 2024)

Cdédigo 27000515011982.

Visto o texto da acta provincial de actualizacién da aplicacién salarial para o0 ano 2024 segundo o acordado no



expediente AGA 51/23-Convenio colectivo do sector de transporte de viaxeiros por estrada da provincia de
Lugo, asinada o dia 9 de abril de 2024 entre a representacién empresarial de Transgacar e a representacion
legal dos traballadores e traballadoras das centrais sindicais CIG, CC.00. e UGT, e de conformidade co disposto
no artigo 90, nimeros 2 e 3, do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e
depdsito de convenios colectivos, acordos colectivos de traballo e plans de igualdade

ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricidon do citado acordo no rexistro de convenios desta xefatura territorial, asi como o
seu depdsito.

SEGUNDO: Dispofier a sua publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

Lugo, 23 de abril de 2024.- A xefa territorial, Pilar Fernandez Lépez.

ACTA PROVINCIAL DE ACTUALIZACION NA APLICACION DO ACORDO DO EXPDTE. AGA 51/23 - CONVENIO
COLECTIVO DE TRANSPORTE DE VIAXEIROS DA PROVINCIA DE LUGO.

En Santiago, a 9 de abril de 2024, sendo las 11.00 horas, retnese na sede do Consello Galego de Relaciéns
Laborais, a comisién representativa da mesa negociadora do convenio colectivo do sector de TRANSPORTE DE
VIAXEIROS POR ESTRADA DA PROVINCIA DE LUGO, coa asistencia das seguintes persoas, as cales se recofiecen
lexitimacion mutua para este acto.

Representacién sindical.

- Martin Martinez Figueiro (UGT).

- Amador Gonzalez Pumar (CCOO).

- XesUs Maria Pastoriza Santamarina (CIG).
Representacién empresarial.

- José Carlos Garcia Cumplido (TRANSGACAR).
Tras varias deliberaciéns adéptanse os seguintes acordos:

PRIMEIRO.- Realizar a aplicacion salarial para o ano 2024 segundo o acordado no expediente do AGA 51/23,
sendo expresado nas tdboas salariais anexas & presente acta con unha suba do 3,1% respecto das taboas
definitivas de 2023. Continlase ca salvagarda do periodo comprendido entre o anos 2018-2020 cuxa
actualizacién salarial quedara aberta & negociacién provincial.

SEGUNDO.- Si a suma do conxunto das retribuciéns salariais previstas para algln ou alglns dos postos de
traballo ou categorias contemplados nas tdboas salariais do convenio colectivo resulta inferior ao importe
establecido para o SMI, ambos en cdmputo anual, dard lugar ao abono dun complemento que sera equivalente
a diferenza entre o importe do SMI que se fixe para cada ano e as retribuciéns salariais brutas abonadas no
mesmo ano. Este complemento denominarase «Complemento a SMI» e serd abonado mensualmente en canto
se cofieza a diferenza ao comezo de cada ano. Dito complemento terd caracter absorbible e compensable ca



finalidade de axustar o devandito complemento &s retribucidns salariais brutas anuais das tdboas salariais en
relaciéon 6 SMI.

TERCEIRO.- Dito acordo sera trasladado ¢ texto final do convenio provincial unha vez acadado un acordo final
na mesa de negociacion da provincia.

CUARTO.- Acérdase facultar 6 Consello galego de relaciéns laborais para que, na persoa que eles designen,
leven a cabo o rexistro e publicacién no boletin oficial da provincia do presente acordo.

Non tendo mais asuntos que tratar, levantase a reunién sendo as 15 horas do dia sinalado no encabezamento,
asinando os asistentes en proba de conformidade.

Santiago de Compostela, 9 de abril de 2024.- Parte Patronal, José Carlos Garcia Cumplido (TRANSGACAR).

Parte social: Martin Martinez Figueroa (UGT), Amador Gonzalez Pumar (CCOQ) e Xesus Maria Pastoriza
Santamarina (CIG).



VIAXEIROS LUGO - Taboas 2024 (acordo autondomico Expte.
AGA 51-23)

Aplicables dende o 1 de xaneiro de 2024

Subida 3,1%
Salario diario ﬁ?(le?gﬁal Anual

Grupo 1 Xefatura de servizo 1.821,39€ 27.320,82€
Inspeccion Principal 1.623,35€ 24.350,22 €
Enxefieria e Licenciatura 1.691,45€ 25371,75€
Enxefieria Técnica 1.351,11 € 20.266,59 €
ATS 1.256,17 € 18.842,55€

Grupo Il Xefatura de Seccion 1.392,29€ 20.884,37€
Xefatura de Negociado 1.309,75€ 19646,18€
Oficial 12 1.241,92€ 18.628,73€
Oficial 22 1.190,96 € 17.864,46 €
Auxiliar administracion 1.184,28€ 17.764,22 €
Aspirante 16-17 anos SMI SMI

Grupo Il Xefatura de Estacion 1* 1.433,58€ 21.503,72¢€
Xefatura de Estacion 22 1.378,54€ 2067803€
Xefatura de Adminsitracién 12 1.436,77€ 21.551,61 €
Xefatura de Administracion 22 1.378,54€ 2067803€
Xefatura de Administracion. 1.32863€ 1992942 €
Persoal de taquilla 1.161,20€ 17.417,96 €
Factor 39,15 € 17.815,07 €
Persoal encargado de consigna 1.161,20€ 17417,96 €
Reparticion de mercadoria 3851 € 17.523,42 €
Mozo ou moza 38,51 € 17.523,42 €
Xefatura de Trafico de 12 1.443, 84 € 21.657,54€
Xefatura de Trafico de 22 1.378,54€ 2067803€




Xefatura de Trafico de 32 323,51 € 19.852,68€
Inspectora ou inspector 41,87 € 19.051,76 €
Persoal conductor 41,66 € 18.954,39€
Persoal conductor perceptor 41,66 € 18.954,39 €
Persoal cobrador 38,74 € 17.625,79€
Persoal encargado Xeral de 12 433, 58€ 21.503,72¢€
Persoal encargado Xeral de 22 378,54€ 20678,02€
Persoal encargado almacén .323,54€ 19.853,02€
Persoal engraxador lavacoches 38,53 € 17.528,88€
Carda de dia 38,53 € 17.528,88 €
Garda de noite 3853 € 17.528,88€
Moza ou mozo de taller 433,58€ 21.503,72¢€
Persoal encargado 12 433,58€ 21.503,72¢€
Persoal encargado 22 378,54€ 20678,03€
Persoal engraxador 3853 € 17.528,88€
Mozo ou moza de servizo 38,53 € 17.528,88 €
Grupo IV Xefatura de taller 487,18€ 22.307,70€
Persoal encargado 307,72€ 19615,73 €
Persoal encargado de almacén .230,38€ 18.455,69€
Xefatura de equipo 4362 € 19.845.28 €
Persoal encargado Xeral 282,86 € 1924293 €
Oficial 12 persoal conductor 42 26 € 19.229,67 €
Oficial 22 40,49 € 18.424,77 €
Oficial 32 39,18€ 17.825,99€
Moza ou mozo de taller 38,14 € 17.355,52 €
Aprendiz 1°, 23, 33y 42 SMI SMI
Grupo V Persoal cobrador de facturas 15459€ 17.318,81€
Telefonista 15459€ 17.318,81 €
Persoal porteria 15459€ 17.318,81€
Persoal vixiante 15459€ 17.318,81 €
Recepcionista 38,74 € 17.625,79€
Persoal de limpeza (salario por hora) 5,27 €
Auxiliar en ruta 2846 € 12.949,30€




outros
conceptos

Compensacion festas laborais (art.10c)
Plus presencia
Plus transporte
Dieta completa servizos regulares
Desglose:
Comida
Cea

Pernoctacion

Dieta completa servizos discrecionais
territorio nacional e Portugal

Desglose:
Comida
Cea
Pernoctacion
Dieta estranxeiro (excepto Portugal)
Desglose:
Comida
Cea
Pernoctacion
Quebranto moeda:
Manexo fondos ata 1.502,53

Manexo fondos dende 1.502,54

9,14 €
127,64 €
51,895 €

45,02 €

14,15 €
14,15 €
16,71 €

83,06 €

23,79 €
23,79 €
35,36 €

107,39 €

32,20€
32,20 €

42 97 €

29,30 €

32,09€

REVISION SALARIAL (BOP NUm. 283 - luns, 9 de decembro de 2024)

Visto o texto da acta provincial de incremento salarial adicional para o ano 2024 segundo o acordado no
expediente AGA 51/23-Convenio colectivo do sector de transporte de viaxeiros por estrada da provincia de Lugo
(cédigo 27000515011982), asinada o dia 20 de novembro de 2024 entre a representacién empresarial de
Transgacar e a representacion legal dos traballadores e traballadoras das centrais sindicais CIG, CC.00. e UGT,
e de conformidade co disposto no artigo 90, niUmeros 2 e 3, do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, e no Real decreto 713/2010,
do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios colectivos, acordos colectivos de traballo e plans de

igualdade




ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricién do citado acordo no rexistro de convenios deste departamento territorial, asf
como o seu depdsito.

SEGUNDO: Dispofier a sua publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

Lugo, 28 de novembro de 2024. A directora territorial, Carmen José Lépez Rodriguez.

ACTA PROVINCIAL ACORDO INCREMENTO SALARIAL AGA EXPEDIENTE 51/23 CONVENIO COLECTIVO DE
TRANSPORTE DE VIAXEIROS DA PROVINCIA DE LUGO (A APLICAR DENDE O 01 DE XANEIRO DO 2024).

En Lugo, a vinte de novembro de 2024, sendo as 10:30 horas, relinense na Estacién de Autobuses de Lugo, a
comisién representativa da mesa negociadora do convenio colectivo do sector de TRANSPORTE DE VIAXEIROS
POR ESTRADA DA PROVINCIA DE LUGO,coa asistencia das seguintes persoas, as cales se recofiecen lexitimacion
mutua para este acto.

Representacidn sindical: - Alejandra Sdnchez Taboada **54897**D (UGT) - JesUs Ferreiro Penelas **3354**W
(UGT) - Manuel Ramos Gonzélez **5670**A (UGT) - Ruben Amil Fouz *¥5532**R (CCOO) - Julio Debasa Amieiro
**3308**F (CIG) Representacion Empresarial: - Antonio Lépez Rodriguez **2326**N(Asociacion Provincial de de
Transporte ViajerosLugo-Transgacar) - Cristina Diaz Gutiérrez **3405**R (Asociacién Provincial de de Transporte
ViajerosLugo-Transgacar) - Leandro Arruti Baqueiro **82E8**E (Asociacién Provincial de de Transporte
ViajerosLugo-Transgacar).

Que en Acta asinada en Santiago o0 9 de abril de 2024, e publicada no BOP de Lugo de 27 de abril de 2024, as
partes negociadoras levaron a cabo o incremento salarial para 0 ano 2024, segundo o acordado o expediente do
AGA51/23, pero mantendo a salvagarda do periodo comprendido entre os anos 2018- 2020, cuxa actualizacién
salarial quedou aberta @ negociacién provincial.

A presente reunidn ten por obxecto levar a cabo a negociacioén & que se refire dita salvagarda, polo que, tras
varias deliberaciéns, addptase os seguintes acordos, que pofien fin & mesma, mediante a sequinte actualizacién
salarial adicional do periodo 2018-2020:

Primeiro: Incremento salarial adicional para o ano 2024 para todo o persoal do 1,25 % sobre as taboas do ano
do ano 2024 publicadas no BOP de Lugo n2 98 do 27/04/2024, con efectos retroactivos 6 01/01/24 e coa
salvedade que se aclara no punto segundo. Os atrasos seran aboados no mes seguinte da publicacién das
tadboas adxuntas, con efectos retroactivos 6 01/01/2024.

Segundo: No caso da categoria profesional de «<AUXILIAR DE RUTA», co fin de establecer un incremento do
1,25% sobre a contia do SMI establecida para o ano 2024, realizase o seguinte axuste: tdmase como baseo SMI
anual de 2024, é dicir 15.876,00.-€, o que se lle aplica un incremento dol1,25%,resultando un total anual de
16.074,45€. Adecuando dito salario anual & estrutura salarial do convenio, con 15 pagas extra (455 dias), e con
redondeo diario & alza, resulta un salario diario de 35,33€ que supdn un total anual de 16.075,15.- € detallado
na tdboa adxunta. Dito incremento resultard aplicable con efectos retroactivos ¢ 01/01/2024. Os atrasos seran
aboados no mes seguinte a publicacién das tdboas adxuntas, con efectos retroactivos 6 01/01/2024.



Terceiro: Acérdase facultar 6 Consello Galego de Relacidns Laborais para que, na persoa que eles designen,
leven a cabo o rexistro e publicacién no boletin oficial da provincia o presente acordo con seus anexos.

Non tendo mais asuntos que tratar, levantase a reunién, sendo as 12:30 horas do dia sinalado no
encabezamento, asinando os asistentes en proba de conformidade.
RECONECEMENTO DE FIRMAS.

Alejandra Sadnchez Taboada **54897**D, Jesus Ferreiro Penelas **3354**\W, Manuel Ramos Gonzalez **5670**A,
Ruben Amil Fouz **5532**R, Julio Debasa Amieiro **3308**F, Antonio Lépez Rodriguez **2326**N, Cristina Diaz
Gutiérrez **3405**R, Leandro Arruti Baqueiro **82E8**E.

Lugo, 20 de Novembro de 2024.

VIAXEIROS LUGO - Taboas 2024 (acordo autonomico

Expte. AGA 51-23)

Aplicables dende o 1 de xaneiro de 2024

Subida 1,25% (actualizacion adicional periodo

2018/2020)

. SALARIO SALARIO SALARIO

CATEGORIAS DIARIO MENSUAL ANUAL

Crupo | Xefatura de servizo 1.844,16 27.662,36
Inspeccién Principal 1.643,64 24.654,63
Enxefieria e Licenciatura 1.712,59 25.688,90
Enxefieria Técnica 1.368,00 20.519,98
ATS 1.271,87 19.078,08

:f”‘p“ Xefatura de Seccién 1.409.69 | 21.145.40
Xefatura de Negociado 1.326,12 19.891,83
Oficial 12 1.257.,44 18.861,66
Oficial 22 1.205,85 18.087.,71
Auxiliar administracion 1.199,08 17.986,25
Aspirante 16-17 anos SMI SMI SMI

:ljlr“p" Xefatura de Estacion 12 145150 | 21.772.50
Xefatura de Estacion 22 1.395,77 20.936,58
¥Xefatura de Adminsitracion 12 1.454,73 21.820,94




Xefatura de Administracion 22 1.395,77 20.936,58
Xefatura de Administracion. 1.345,24 20.178,57
Persoal de taquilla 1.175,72 17.635,73
Factor 39,64 18.035,92
Persoal encargado de consigna 1.175,72 17.635,73
Reparticion de mercadoria 38,99 17.741,08
Mozo ou moza 38,99 17.741,08
Xefatura de Trafico de 12 1.461,89 21.928,32
Xefatura de Trafico de 22 1.395,77 20.936,58
Xefatura de Trafico de 32 1.340,05 20.100,81
Inspectora ou inspector 42.39 19.288,99
Persoal conductor 42,18 19.192,24
Persoal conductor perceptor 4218 19.192 24
Persoal cobrador 39,22 17.847.,03
Persoal encargado Xeral de 1# 1.451,50 21.772.,50
Persoal encargado Xeral de 22 1.395,77 20.936,58
Persoal encargado almacén 1.340,08 20.101,26
Persoal engraxador lavacoches 39,01 17.750,29
Garda de dia 39,01 17.750,29
Carda de noite 39,01 17.750,29
Moza ou mozo de taller 1.451,50 21.772,50
Persoal encargado 12 1.451,50 21.772,50
Persoal encargado 22 1.395,77 20.936,58
Persoal engraxador 39,01 17.750,29
Mozo ou moza de servizo 39,01 17.750,29
ﬁfr“po Xefatura de taller 150577 | 22.586,55
Persoal encargado 1.324,07 19.861,00
Persoal encargado de almacéen 1.245.76 18.686,40
Xefatura de equipo 4417 20.085,19
Persoal encargado Xeral 1.298,90 19.483 44
Oficial 12 persoal conductor 4279 19.468,65
Oficial 22 41,00 18.653,24
Oficial 32 39,67 18.049,74
Moza ou mozo de taller 38,62 17.570,62




Aprendiz 1°, 23, 33y 42 SMI SMI SMI
grupo Persoal cobrador de facturas 1.169,02 17.535,34

Telefonista 1.169,02 17.535,34

Persoal porteria 1.169,02 17.535,34

Persoal vixiante 1.169,02 17.535,34

Recepcionista 39,22 17.847,03

Persoal de limpeza (salario por hora) 5,34

Auxiliar en ruta 35,33 16.075,15
S;;Eg;ms Compensacion festas laborais (art.10c) 9,25

Plus presencia 129,24

Plus transporte 52,60

Dieta completa servizos requlares 45,58

Desglose:

Comida 14,33

Cea 14,33

Pernoctacion 16,92

Diet_a cpmple_ta servizos discrecionais 8410

territorio nacional e Portugal ’

Desglose:

Comida 24,09

Cea 24.09

Pernoctacion 35,80

Dieta estranxeiro (excepto Portugal) 108,73

Desglose:

Comida 32,60

Cea 32,60

Pernoctacion 4351

Quebranto moeda:

Manexo fondos ata 1.502,53 29,67

Manexo fondos dende 1.502,54 32,49

Lugo, 20 de Novembro de 2024




Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO DE
TRANSPORTE DE
VIAXEIROS POR
ESTRADA DE LUGO

CONVENIO COLECTIVO
(BOP Num. 044 - Sabado,
22 de Febrero de 2014)

Artigo 9: Xornada de
traballo para o persoal de
movemento.

A xornada ordinaria de
traballo, sera de

Artigo 26.- Antiglidade

Con
Con
Con
Con
Con
Con
Con

Con

14

15

19

24

29

1800 horas anuais, ...

anos, o

anos, o

anos, o

anos, o

anos, o

anos, o

anos, o

anos, ou Mais o

5%

10%

20%

25%

30%

40%

50%

60%

do Salario
Base

do Salario
Base

do Salario
Base

do Salario
Base

do Salario
Base

do Salario
Base

do Salario
Base

do Salario
Base



Artigo 27.- Pagas
extraordinarias

Artigo 28.- Horas
extraordinarias ...
incremento

Artigo 29.- Plus de
nocturnidade

Artigo 30.- Condutor -
preceptor

REVISION SALARIAL (BOP
Num. 119 - Miércoles, 27

de mayo de 2015)

TABOAS SALARIAIS 2015

Categoria Profesional

GRUPO 1

75%

25%

20%

correspondente a
unha mensualidade
equivalente a 30 dias
de salario mais
complemento
PERSOAL

sobre o salario que
corresponda a cada
hora ordinaria

sobre o Salario Base,
proporcionalmente 6
tempo traballado

mais sobre o seu
salario base por cada
dia que realice ambas
funcioéns

Mensual

Anual



Xefe de servizo 1.534,63 23.019,52
Inspector Principal 1.367,77 20.516,57
Enxenfeiro e Licenciado 1.425,15 21.377,23
Enxefeiro Técnico 1.138,39 17.075,84
ATS 1.058,40 15.876,07
GRUPO Il

Xefe de Seccién 1.173,09 17.596,34
Xefe de Negociado 1.103,54 16.553,23
Oficial 12 1.046,39 15.695,93
Oficial 22 1.003,46 15.051,91
Auxiliar administrativo 997,83 14.967,41
Aspirante 16-17 anos S.M.1.

GRUPO Il

Xefe de Estacion 12 1.207,88 18.118,25
Xefe de Estacidn 22 1.161,50 17.422,71
Xefe de Administracién 12 1.210,57 18.158,47
Xefe de Administracién 22 1.161,50 17.422,71
Xefe de Administracion 1.119,45 16.791,78
Taquilleiro 978,38 14.675,76
Factor 32,99 15.011,24
Encargado de consigna 978,38 14.675,70
Repartidor de mercadoria 32,45 14.779,03
Mozo 32,45 14.769,89
Xefe de Trafico de 12 1.216,52 18.247,75
Xefe de Trafico de 22 1.161,50 17.422,71
Xefe de Trafico de 32 1.115,14 16.727,03
Inspector 35,28 16.200,36
Conductor 35,10 15.970,22

Conductor perceptor 35,10 15.970,22



Cobrador

Encargado Xeral de 12

Encargado Xeral de 22

Encargado almacén

Engraxador lavacoches

Guarda de dia
Guarda de noite
Mozo de taller
Encargado 12
Encargado 22
Engraxador.

Mozo de servizo

GRUPO IV

Xefe de taller
Encargado
Encargado almacén
Xefe de equipo
Encargado Xeral
Oficial 12 conductor
Oficial 22

Oficial 32

Mozo de taller

Aprendiz 19, 28, 328y 42

GRUPO V

Cobrador de facturas
Telefonista

Porteiro

Vixiante

Recepcionista

32,64

32,46
32,46
32,46

32,46
32,46

36,75

35,61
34,12
33,01
32,14

972,81
972,81
972,81
972,81

32,64

1.207,88
1.161,50
1.115,16

1.207,88
1.207,88
1.161,50

1.253,04
1.101,83
1.036,67

1.080,89

S.M.I.

14.857,02
18.118,25
17.422,71
16.727,20
14.779,03
14.779,03
14.779,03
18.118,25
18.118,25
17.422,71
14.779,03
14.779,03

18.795,58
16.527,31
15.550,01
16.719,50
16.213,23
16.200,36
15.520,66
15.022,45
14.266,70

14.592,13
14.592,13
14.573,85
14.573,85
14.857,02



Limpiador/a. 4,44  euros/hora

Auxiliar en ruta 23,98 10.912,63

REVISION SALARIAL (BOP
Num. 156 - sabado, 8 de
xullo de 2023)

Cddigo 27000515011982

VIAXEIROS LUGO - TABOAS
2023 PROVISIONAIS
(ACORDO AUTONOMICO
EXPTE. AGA 51-23)

Aplicables dende a sua
firma e con efectos
retroactivos 6 1 de xaneiro

de 2023
Subida 8%

Salario diario Salario mensual Anual
Grupo |
Xefatura de servizo 1.700,49 25.507,38
Inspeccidén Principal 1.515,60 22.733,97
Enxeferia e Licenciatura 1.579,18 23.687,70
Enxefieria Técnica 1.261,43 18.921,41
ATS 1.172,79 17.591,87
Grupo Il
Xefatura de Seccién 1.299,88 19.498,16

Xefatura de Negociado 1.222,81 18.342,15



Oficial 12

Oficial 22

Auxiliar administracion
Aspirante 16-17 anos
Grupo Il

Xefatura de Estacién 12
Xefatura de Estacion 22

Xefatura de Adminsitracion
12

Xefatura de Administracion
2§

Xefatura de
Administracion.

Persoal de taquilla
Factor

Persoal encargado de
consigna

Reparticién de mercadoria
Mozo ou moza

Xefatura de Trafico de 12
Xefatura de Trafico de 22
Xefatura de Trafico de 32
Inspectora ou inspector
Persoal conductor

Persoal conductor
perceptor

Persoal cobrador

Persoal encargado Xeral
de 12

Persoal encargado Xeral
de 22

Persoal encargado
almacén

36,56

35,96
35,96

39,09
38,89

38,89

36,17

1.159,48
1.111,91
1.105,68

SMI

1.338,43
1.287,03

1.341,41

1.287,03

1.240,44

1.084,12

1.084,12

1.348,00
1.287,03
1.235,66

1.338,43

1.287,03

1.235,69

17.392,25
16.678,70
16.585,13

SMI

20.076,41
19.305,51

20.121,12

19.305,51

18.606,60

16.261,85
16.632,53

16.261,85

16.360,44
16.360,44
20.220,02
19.305,51
18.534,96
17.787,32
17.696,32

17.696,32

16.455,99

20.076,41

19.305,51

18.535,29



Persoal engraxador
lavacoches

Garda de dia 35,97
Garda de noite 35,97

35,97

Moza ou mozo de taller

Persoal encargado 12

Persoal encargado 22

Persoal engraxador 35,97
Mozo ou moza de servizo 35,97
Grupo IV

Xefatura de taller

Persoal encargado

Persoal encargado de
almacén

Xefatura de equipo 40,72
Persoal encargado Xeral

Oficial 12 persoal
conductor

Oficial 22 37,81
Oficial 32 36,58

39,46

Moza ou mozo de taller 35,61
Aprendiz 18, 29, 32y 42
Grupo V

Persoal cobrador de
facturas

Telefonista

Persoal porteria

Persoal vixiante

Recepcionista 36,17

Persoal de limpeza (salario

por hora) 4,92

Auxiliar en ruta 26,57

1.338,43
1.338,43
1.287,03

1.388,47
1.220,92

1.148,71

1.197,71

SMI

1.077,95

1.077,95
1.077,95
1.077,95

16.365,44

16.365,44
16.365,44
20.076,41
20.076,41
19.305,51
16.365,44
16.365,44

20.827,02
18.313,73

17.230,70

18.528,06
17.965,68

17.953,39

17.202,19
16.642,54
16.203,92

SMI

16.169,27

16.169,27
16.169,27
16.169,27
16.455,99

12.089,81



Outros conceptos

Compensacion festas

laborais (art.10c) 8,53

Plus presencia 119,17
Plus transporte 48,50
rD;SEalwacrzr?pleta servizos 42.03
Desglose:

Comida 13,22
Cea 13,22
Pernoctacién 15,60

Dieta completa servizos
discrecionais territorio 77,55
nacional e Portugal

Desglose:

Comida 22,21
Cea 22,21
Pernoctacion 33,01
Dieta estranxeiro (excepto 100,26
Portugal)

Desglose:

Comida 30,07
Cea 30,07
Pernoctacion 40,12
Quebranto moeda:

Manexo fondos ata

1.502,53 27,35
Manexo fondos dende 29,96

1.502,54

VIAXEIROS LUGO - Taboas
2023 definitivas (acordo
autondmico Expte. AGA
51-23)



Aplicables dende 31 de
decembro e con efectos
retroactivos ¢ 1 de xaneiro
de 2023

Subida 12,2% (8% + 4,2%)

Salario diario Salario mensual Anual
Grupo |
Xefatura de servizo 1.766,62 26.499,35
Inspeccién Principal 1.574,54 23.618,07
Enxeferia e Licenciatura 1.640,59 24.608,88
Enxefieria Técnica 1.310,48 19.657,23
ATS 1.218,40 18.276,00
Grupo Il
Xefatura de Seccién 1.350,43 20.256,42
Xefatura de Negociado 1.270,36 19.055,46
Oficial 12 1.204,57 18.068,61
Oficial 22 1.155,16 17.327,33
Auxiliar administracién 1.148,67 17.230,10
Aspirante 16-17 anos SMI SMI
Grupo Il
Xefatura de Estacién 12 1.390,48 20.857,16
Xefatura de Estacion 22 1.337,09 20.056,29
)1(§efatura de Adminsitracién 1.393,57 20.903.61
)z(gefatura de Administracién 1.337.09 20.056,29
Persoal de taquilla 1.126,28 16.894,25
Factor 37,98 17.279,54
Persoal encargado de 1.126,28 16.894,25

consigna



Reparticién de mercadoria 37,36 16.996,53
Mozo ou moza 37,36 16.996,53
Xefatura de Trafico de 12 1.400,42 21.006,35
Xefatura de Trafico de 22 1.337,09 20.056,29
Xefatura de Trafico de 32 1.283,72 19.255,76
Inspectora ou inspector 40,61 18.478,92
Persoal conductor 40,41 18.384,73
Persoal conductor 40,41 18.384.73
perceptor

Persoal cobrador 37,57 17.096,17
Zgrigal encargado Xeral 1.390,48 20.857.16
Z:r;gal encargado Xeral 1.337.09 20.056,29
Zﬁ;saocagnencargado 1.283,74 19.256,10
Persoal engraxador 37,37 17.001,99
Garda de dia 37,37 17.001,99
Garda de noite 37,37 17.001,99
Moza ou mozo de taller 1.390,48 20.857,16
Persoal encargado 12 1.390,48 20.857,16
Persoal encargado 22 1.337,09 20.056,29
Persoal engraxador 37,37 17.001,99
Mozo ou moza de servizo 37,37 17.001,99
Grupo IV

Xefatura de taller 1.442,46 21.636,96
Persoal encargado 1.268,40 19.025,93
persoa) encargado de 1.193,39 17.900,78
Xefatura de equipo 42,31 19.248,78

Persoal encargado Xeral 1.244,29 18.664,35



Oficial 12 persoal
conductor

Oficial 22
Oficial 32
Moza ou mozo de taller
Aprendiz 18, 28, 328y 42
Grupo V

Persoal cobrador de
facturas

Telefonista
Persoal porteria
Persoal vixiante
Recepcionista

Persoal de limpeza (salario
por hora)

Auxiliar en ruta

Outros conceptos

Compensacion festas
laborais (art.10c¢)

Plus presencia
Plus transporte

Dieta completa servizos
regulares

Desglose:
Comida

Cea
Pernoctacion

Dieta completa servizos
discrecionais territorio
nacional e Portugal

Desglose:

Comida

40,99

39,28
38,00
37,00

37,57

5,12

27,61

8,86

123,80
50,39

43,67

13,73
13,73
16,21

80,57

23,08

SMI

1.119,87

1.119,87
1.119,87
1.119,87

18.651,82

17.871,04
17.290,00
16.834,09

SMI

16.798,07

16.798,07
16.798,07
16.798,07
17.096,17

12.560,28



Cea
Pernoctacion

Dieta estranxeiro (excepto
Portugal)

Desglose:

Comida

Cea

Pernoctacion
Quebranto moeda:

Manexo fondos ata
1.502,53

Manexo fondos dende
1.502,54

REVISION SALARIAL (BOP
Num. 098 - sabado, 27 de
abril de 2024)

Cddigo

TABOAS 2024. APLICABLES
DENDE O 1 DE XANEIRO
DE 2024. SUBIDA 3,1%

Grupo |

23,08
34,30

104,16

31,24
31,24
41,68

28,42

31,13

27000515011982

Salario diario

Xefatura de servizo
Inspeccidén Principal

Enxeferia e
Licenciatura

Salario
mensual

1.821,39
1.623,35

1.691,45

Anual

27.320,82
24.350,22

25.371,75



Grupo Il

Grupo Il

Enxeferia Técnica
ATS
Xefatura de Seccion

Xefatura de
Negociado

Oficial 12
Oficial 22

Auxiliar
administracion

Aspirante 16-17 anos

Xefatura de Estacion
1§

Xefatura de Estacion
22

Xefatura de
Adminsitracion 12

Xefatura de
Administracion 22

Xefatura de
Administracion.

Persoal de taquilla
Factor 39,15

Persoal encargado de
consigna

Repart|C|qn de 38,51
mercadoria
Mozo ou moza 38,51

Xefatura de Tréafico
de 12

Xefatura de Tréfico
de 22

Xefatura de Tréfico
de 32

Inspectora ou

. 41,87
inspector

Persoal conductor 41,66

1.351,11
1.256,17
1.392,29

1.309,75

1.241,92
1.190,96

1.184,28

SMI

1.433,58

1.378,54

1.436,77

1.378,54

1.328,63

1.161,20

1.161,20

1.443,84

1.378,54

1.323,51

20.266,59
18.842,55
20.884,37

19.646,18

18.628,73
17.864,46

17.764,22

SMI

21.503,72

20.678,03

21.551,61

20.678,03

19.929,42

17.417,96
17.815,07

17.417,96

17.523,42

17.523,42

21.657,54

20.678,03

19.852,68

19.051,76

18.954,39



Grupo IV

Persoal conductor

41,66
perceptor
Persoal cobrador 38,74

Persoal encargado
Xeral de 12

Persoal encargado
Xeral de 22

Persoal encargado
almacén

Persoal engraxador
lavacoches

Garda de dia 38,53
Garda de noite 38,53

38,53

Moza ou mozo de
taller

Persoal encargado 12
Persoal encargado 22
Persoal engraxador 38,53

Mozo ou moza de
servizo

38,53
Xefatura de taller
Persoal encargado

Persoal encargado de
almacén

Xefatura de equipo 43,62

Persoal encargado
Xeral

Oficial 12 persoal
conductor

Oficial 22 40,49
Oficial 32 39,18

42,26

Moza ou mozo de

taller 38,14

Aprendiz 19, 28, 32y
42

1.433,58

1.378,54

1.323,54

1.433,58

1.433,58
1.378,54

1.487,18
1.307,72

1.230,38

1.282,86

SMI

18.954,39

17.625,79

21.503,72

20.678,02

19.853,02

17.528,88

17.528,88
17.528,88

21.503,72

21.503,72
20.678,03
17.528,88

17.528,88

22.307,70
19.615,73

18.455,69

19.845,28

19.242,93

19.229,67

18.424,77
17.825,99

17.355,52

SMI



Grupo V

OUTROS CONCEPTOS

Compensacion festas
laborais (art.10c)

Plus presencia
Plus transporte

Dieta completa servizos
regulares

Desglose:
Comida

Cea
Pernoctacion

Dieta completa servizos
discrecionais territorio
nacional e Portugal

Desglose:
Comida
Cea

Pernoctacion

Dieta estranxeiro (excepto

Portugal)

Desglose:

Persoal cobrador de
facturas

Telefonista

Persoal porteria

Persoal vixiante

Recepcionista 38,74

Persoal de limpeza

(salario por hora) >.27

Auxiliar en ruta 28,46

9,14

127,64
51,95

45,02

14,15
14,15
16,71

83,06

23,79
23,79
35,36

107,39

1.154,59

1.154,59
1.154,59
1.154,59

17.318,81

17.318,81
17.318,81
17.318,81
17.625,79

12.949,30



Comida

Cea

Pernoctacion
Quebranto moeda:

Manexo fondos ata
1.502,53

Manexo fondos dende
1.502,54

REVISION SALARIAL (BOP

NuUm. 283 - luns, 9 de
decembro de 2024)

cédigo

TABOAS 2024. APLICABLES

DENDE O 1 DE XANEIRO
DE 2024.

SUBIDA 1,25%
(ACTUALIZACION
ADICIONAL PERIODO
2018/2020)

CATEGORIAS

Grupo |

Xefatura de servizo
Inspeccién Principal
Enxeferia e Licenciatura
Enxefieria Técnica

ATS

32,2
32,2
42,97

29,3

32,09

27000515011982

SALARIO DIARIO

SALARIO MENSUAL

1.844,16
1.643,64
1.712,59
1.368,00
1.271,87

SALARIO
ANUAL

27.662,36
24.654,63
25.688,90
20.519,98
19.078,08



Grupo Il

Xefatura de Seccién 1.409,69 21.145,40
Xefatura de Negociado 1.326,12 19.891,83
Oficial 12 1.257,44 18.861,66
Oficial 22 1.205,85 18.087,71
Auxiliar administracion 1.199,08 17.986,25
Aspirante 16-17 anos SMI SMI SMI
Grupo Il

Xefatura de Estacién 12 1.451,50 21.772,50
Xefatura de Estacion 22 1.395,77 20.936,58
)l(gefatura de Administracién 1.454.73 21.820,94
)z(;efatura de Administracién 1.395,77 20.936,58
Xefatura de Administracién 1.345,24 20.178,57
Persoal de taquilla 1.175,72 17.635,73
Factor 39,64 18.035,92
z(f:;‘i’gar']aencarga“ de 1.175,72 17.635,73
Reparticién de mercadoria 38,99 17.741,08
Mozo ou moza 38,99 17.741,08
Xefatura de Trafico de 12 1.461,89 21.928,32
Xefatura de Trafico de 22 1.395,77 20.936,58
Xefatura de Trafico de 32 1.340,05 20.100,81
Inspectora ou inspector 42,39 19.288,99
Persoal conductor 42,18 19.192,24
Eg:ﬁgg‘tgf”d“mr 42,18 19.192,24
Persoal cobrador 39,22 17.847,03
ggrigalencargado Xeral 1.451,50 21.772.50
Persoal encargado Xeral 1.395,77 20.936,58

de 22



Persoal encargado

almacén 1.340,08 20.101,26
Eevras‘c’jlﬁgfraxador 39,01 17.750,29
Garda de dia 39,01 17.750,29
Garda de noite 39,01 17.750,29
Moza ou mozo de taller 1.451,50 21.772,50
Persoal encargado 12 1.451,50 21.772,50
Persoal encargado 22 1.395,77 20.936,58
Persoal engraxador 39,01 17.750,29
Mozo ou moza de servizo 39,01 17.750,29
Grupo IV

Xefatura de taller 1.505,77 22.586,55
Persoal encargado 1.324,07 19.861,00
zler;saocaé!nencargado de 1.245,76 18.686,40
Xefatura de equipo 44,17 20.095,19
Persoal encargado Xeral 1.298,90 19.483,44
ondal 1+ persoal 42,79 19.468,65
Oficial 22 41,00 18.653,24
Oficial 32 39,67 18.049,74
Moza ou mozo de taller 38,62 17.570,62
Aprendiz 18, 28, 32y 42 SMI SMI SMI
Grupo V

Faecrtslj’rz'swmador de 1.169,02 17.535,34
Telefonista 1.169,02 17.535,34
Persoal porteria 1.169,02 17.535,34
Persoal vixiante 1.169,02 17.535,34
Recepcionista 39,22 17.847,03

Persoal de limpeza (salario

por hora) 3,34



Auxiliar en ruta

OUTROS CONCEPTOS

Compensacion festas
laborais (art.10c)

Plus presencia
Plus transporte

Dieta completa servizos
regulares

Desglose:
Comida

Cea
Pernoctacion

Dieta completa servizos
discrecionais territorio
nacional e Portugal

Desglose:
Comida
Cea

Pernoctacion

Dieta estranxeiro (excepto

Portugal)
Desglose:

Comida

Cea

Pernoctacién
Quebranto moeda:

Manexo fondos ata
1.502,53

Manexo fondos dende
1.502,54

9,25

129,24
52,60

45,58

14,33
14,33
16,92

84,10

24,09
24,09
35,80

108,73

32,60
32,60
43,51

29,67

32,49

35,33

16.075,15



