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CONVENIO COLECTIVO (BOTHA NUMERO 126 - Lunes, 3 de noviembre de 2008)

RESOLUCION de 22 de septiembre de 2008, del Delegado Territorial en Alava del Departamento de Justicia,
Empleo y Seguridad Social, por la que se resuelve el registro y publicacién del Convenio Colectivo para el Sector
de TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA DE ALAVA. Cédigo Convenio 0101315.

ANTECEDENTES

1. Con fecha 28 de julio de 2008, ante esta Delegacidn Territorial de Alava, se ha presentado el texto del
Convenio Colectivo para el Sector de TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA DE ALAVA suscrito el 16 de
julio de 2008, asi como el acta inicial de constitucién de la Mesa Negociadora y el acta final.

2. Dicho texto ha sido suscrito por los representantes de la empresa y de la representacién social en la
Comisién Negociadora 3. La vigencia de dicho Convenio se establece del 1 de enero de 2008 al 31 de diciembre
de 2010.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. La competencia para la inscripcién y publicacion del citado Convenio Colectivo, viene determinada por el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, conforme a lo dispuesto en su articulo 90.2, que determina que los Convenios deberan ser
presentados ante la Autoridad Laboral a los solos efectos de registro, en relacién con el Decreto del Gobierno
Vasco 39/1981, de 2 de marzo, sobre creacidn y organizacion del Registro de los Convenios Colectivos de
Trabajo, y la Orden de 3 de noviembre de 1982, que desarrolla el citado Decreto, asi como el articulo 24.1 g) del
Decreto 315/2005, de 18 de octubre, del Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social, que atribuye a la
Delegacién Territorial la facultad de gestionar la Seccién Territorial del Registro de Convenios Colectivos de
Euskadi.

2. Teniendo en cuenta que la Comisién Negociadora estd compuesta por la representacion de la Empresa y de
los trabajadores en la misma, el acuerdo adoptado relne los requisitos del articulo 89.3 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores citado.

3. El articulo 90.5 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, determina que si la Autoridad Laboral
estimase que el Convenio conculca la legalidad vigente o lesiona gravemente el interés de terceros, se dirigira
de oficio a la Jurisdiccion competente, y considerando que el presente supuesto no se lesiona el interés de
terceros ni se conculca la legalidad vigente, procede, de conformidad con el apartado 2 y 3 del citado articulo,
su registro y depdsito, asi como disponer su publicacién en el Boletin Oficial de Alava.

Vistos los preceptos legales citados y deméas de general aplicacién, El Delegado Territorial en Alava RESUELVE
1. Ordenar la inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de esta Seccion Territorial del Convenio
Colectivo del Sector de TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA DE ALAVA.

2. Disponer la publicacién del citado Convenio Colectivo en el Boletin Oficial del Territorio Histérico de Alava.

3. Proceder a su correspondiente depésito en la Seccién de Relaciones Colectivas de esta Delegacién Territorial.

4. Notificar la presente Resolucién a las partes, haciendo saber que contra la misma, podran interponer recurso
de alzada ante el Director de Trabajo y Seguridad Social del Gobierno Vasco, en el plazo de un mes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 114, en relacién con el articulo 115 de la Ley de 30/1992 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, en relacién con el articulo 17.j) del Decreto 315/2005, de 18 de octubre, por el que se establece la
Estructura Orgénica y Funcional del Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social.

Vitoria-Gasteiz, 22 de septiembre de 2008.- El Delegado Territorial de Alava, REINALDO JAYO UGALDE.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE DE VIAJEROS POR
CARRETERA DE ALAVA ANO 2008 - 2009 - 2010

En Vitoria a 16 de Julio de 2008.

Se relinen:



En representacién de los trabajadores, por la central sindical de U.G.T.: D. Teodoro Sdnchez Fernandez, D.
Vicente Busto Escriba, D. Fernando Garcia Ortega, D. Jesus Herrero Calvo, D. Antonio Moto Benitez, D. JesUs
Estavillo Alvarez y D. José Luis Oleaga Diaz.

En representacién empresarial, por la Agrupacion Alavesa del Transporte - Arabako Garraio Elkartea: D. Angel
Pérez Milldn, D. Federico Fernandez- Ferreirds Erviti y D. Agustin Gutiérrez Coterdn.

Asesor juridico: Luis Antonio Ruiz de Larrinaga Benavides.

Todos ellos con capacidad legal suficiente para convenir, conforme a la legislacion vigente.
ACUERDAN

Por libre manifestacién de su voluntad, la formalizacion del presente Convenio Colectivo Provincial para el
transporte de viajeros por carretera de Alava, integrado por cincuenta y dos articulos y tres disposiciones
adicionales.

CAPITULO |

Articulo 1.- Ambito de aplicaciéon
El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién a todo el personal que preste servicio en los centros de

trabajo establecidos o que se establezcan en la provincia de Alava, por las empresas dedicadas al transporte
publico de viajeros regulares, discrecionales, o coordinados.

Articulo 2.- Ambito Personal
Este Convenio Colectivo incluye la totalidad del personal que ocupen las empresas afectadas por el mismo,

tanto de caracter fijo, eventual o interino, que se hallen prestando servicios en la actualidad, asi como al que
ingrese en aquéllas durante su vigencia.

Articulo 3.- Vigencia
El presente Convenio entrard en vigor a partir del dia 1 de Enero de 2.008, y tendra una duracién de tres afios,

es decir, hasta el 31 de Diciembre del afio 2.010, cualquiera que sea la fecha de su publicacién por la Autoridad
Laboral.

Articulo 4.- Denuncia

El Convenio se considerard denunciado tacitamente, con tres meses de antelacién a su extincion,
procediéndose a la constitucién de la mesa negociadora, para deliberar el nuevo Convenio; dicho Convenio se



entenderd prorrogado en su conjunto de afio en afio, en tanto en cuanto no sea sustituido por otro Convenio, de
ambito provincial.

Articulo 52.- Absorcion y Compensacion

Las condiciones econdmicas pactadas en este Convenio, formaran un todo o unidad indivisible, y a efectos de su
aplicacion préctica, seran considerados globalmente en su cdmputo anual.

Los conceptos econdmicos establecidos en el presente Convenio, absorberadn y compensaran todos los
existentes en el sector, en el momento del comienzo de su vigencia y cualquiera que sea su denominacion,
naturaleza y origen de los mismos.

Los aumentos que se produzcan en los conceptos econdmicos o los nuevos conceptos que se establezcan
durante la vigencia del presente Convenio, por disposiciones Legales de general aplicacién, sélo afectaran al
mismo, cuando considerados en su conjunto y en su cémputo anual, superen los aqui pactados.

En caso contrario, serdn absorbidos y compensados, subsistiendo el presente Convenio en sus propios términos,
sin modificacién alguna en sus conceptos econémicos.

Articulo 6.- Garantia Personal

Todas las condiciones econdmicas y de cualquier indole contenidas en el presente Convenio, tienen la
consideraciéon de minimas, y por lo tanto, los pactos, condiciones o clausulas vigentes en cualquier contrato,
consideradas globalmente y en el cémputo anual, que impliquen condiciones mas beneficiosas para el
trabajador o grupo de trabajadores, en relacién con las que se establecen, subsistirdn como garantia personal,
de quienes vengan gozando de las mismas.

Articulo 7.- Vinculacion a la totalidad

Las clausulas de este Convenio, forman un todo organico e indivisible, no pudiéndose aplicar parcialmente.

Articulo 8.- Legislacion Supletoria

En todo lo no regulado en el presente Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto en la O.L.T., por carretera,
aprobada por 0. M. 20 de Marzo de 1971 con las modificaciones introducidas el 9 de Julio de 1974, que se da
por reproducida en todo aquello no regulado en el presente texto, y que no se oponga a la Legislacion Vigente y
demas Legislacion General. Y el Laudo Arbitral de fecha 24 de noviembre de 2000, dictado en el conflicto
derivado del proceso de sustituciéon negociada de la derogada Ordenanza Laboral resefiada, publicado por
Resolucién de 19 de enero de 2001, BOE de 24 de febrero de 2001.



Articulo 9.- Comision Mixta de Interpretacidn y Vigilancia

Quedara constituida de la siguiente forma:
- Vocales de los trabajadores:

Por UGT (7 representantes):

- D. Teodoro Sénchez Fernandez
- D. Vicente Busto Escriba.

- D. Fernando Garcia Ortega.

- D. JesUs Herrero Calvo.

- D. Antonio Moto Benitez.

- D. Jesus Estavillo Alvarez.

- D. José Luis Oleaga Diaz.
- Vocales Empresarios:

Por la Agrupacién Alavesa de Transportes:

- D. Angel Pérez Millan.

- D. Agustin Gutiérrez Coterdn.

- D. Federico Fernédndez-Ferreiros Erviti.

- Asesor: D. Luis Antonio Ruiz de Larrinaga.

Asesores: Podran asistir a las reuniones de la comisién mixta de interpretacién y vigilancia, cuatro asesores, de
los que dos seran designados por los trabajadores y otros dos por las empresas, en nimero igual ambas partes.

La decisién se toma por las partes, y todos los vocales gozardn de voz y voto, y los asesores de voz pero no de
voto. Los acuerdos de la comision requerirdn para su validez la conformidad de la mayoria simple del total de
los vocales representantes de los trabajadores y de las empresas.

Su domicilio que serd itinerante, coincidird con la sede de las centrales sindicales representativas en el sector.

Articulo 10.- Funciones de la comision mixta:

Las funciones de la comisidn seran las siguientes:

1) Interpretacion del presente Convenio por via general, que podran pedir cuantos tengan interés en ellos.
2) Todos los aspectos relacionados con la interpretacién del Articulo 34 del Convenio.
3) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado, sin perjuicio de la competencia que a este respecto venga

atribuida a los organismos o autoridades competentes.

Ambas partes convienen en acudir a la Comision Mixta del Convenio, para resolver cuantas dudas,



discrepancias, y cuestiones se presenten respecto a la interpretacion y aplicacién del mismo, con prioridad a
cualquier otro medio de que pudieran valerse y sin perjuicio de ningun derecho irrenunciable.

CAPITULO Il

Articulo 11.- Jornada laboral

Se establece una jornada laboral de 1746 horas anuales.

Se entiende por hora efectiva trabajada la que suponga estar al servicio del vehiculo, ya sea conduciendo,
revisando o realizando las labores propias de mantenimiento, asi como espera de viajeros en relacién al horario
previsto, e incluidas las horas de averias vigilando el vehiculo.

Articulo 12.- Cdmputo de jornada y horario de trabajo

La determinacién del tipo de jornada a realizar, se hard en cada centro de trabajo, confecciondndose el
correspondiente calendario laboral de acuerdo entre empresa y trabajadores, la Direccién de cada empresa
organizara los servicios y la distribucién de la jornada del modo mas conveniente a la misma, pudiendo fijarse el
horario de trabajo continuo o flexible en los términos previstos en la legislacién vigente.

La jornada de los conductores, cobradores, ayudantes y demas personas de movimiento, se atendrd a las
siguientes normas.

a.- Con caracter general, la jornada laboral concluira a las 14,30 horas del sabado.

9.- Las horas que se trabajen a partir de las 14,30 horas del sdbado tendran el caracter de extraordinarias,
siempre que se haya cumplido la jornada pactada.

Las horas ordinarias realizadas a partir de dicha hora, se abonaran con un incremento del 20%, y las
extraordinarias dardn opcidn a cobrarlas o disfrutarlas, con el recargo legal, tanto en uno como en otro caso
(remuneracién o tiempo libre).

Las horas extraordinarias prestadas podran acumularse, para ser disfrutadas, cuando lo desee el trabajador y
las necesidades del servicio de la empresa de transporte de viajeros lo permitan; y sin que coincida con el
posible derecho de otro trabajador.

9.- Las empresas que realicen con caracter predominante servicios regulares, quedaran sometidas al siguiente
régimen: los servicios realizados en domingo y dias festivos, daran lugar alternativamente.

a) Al descanso semanal compensatorio y a la retribucién de dicho dia como cualquiera laborable de la semana,
incrementandose la cuantia en la cantidad de 10 euros, cuando los servicios de los trabajadores, sean
requeridos en dia completo o en jornada de mafiana y tarde; o la cantidad proporcional a la jornada realizada.
Dicha cantidad se incrementard a 15 euros el afio 2009 y 20 euros el 2010.

b) Al abono de la retribucién con el recargo de horas extraordinarias, en el caso de que no goce del descanso



semanal compensatorio.

Respecto a los servicios que se realicen los sabados por la tarde entre las 14,30 horas y las 24 horas, daran
lugar bien al descanso semanal compensatorio o bien a su abono con el recargo extraordinario.

9.- Con independencia de la naturaleza de los servicios, los descansos compensatorios a la tarde del sdbado
podran fraccionarse y computarse independientemente, de modo que por dicho concepto, descanse cada
trabajador bien medio dia, en cualquier laborable de la semana siguiente, o en un dia laborable completo, cada
dos semanas.

9.- Cuando el sistema de horario establecido sea el de la jornada partida, los trabajadores afectados disfrutaran
al menos de un descanso minimo de dos horas.

En todo caso, la jornada laboral sélo podra interrumpirse por una sola vez, hasta un maximo de cuatro horas
continuas debiendo quedar una de ellas entre las 11 horas y las 15 horas, siempre y cuando se le preavise al
trabajador de su servicio en la jornada laboral anterior, cuando no haya existido Preaviso, el tiempo
comprendido entre las 11 horas y las 15 horas, serd de una hora y media.

9 - Entre jornada y jornada, los trabajadores deberan disfrutar de un descanso ininterrumpido de al menos 12
horas.

9.- Los cuadros horarios fijos de organizacién de los servicios se pondrdn en conocimiento del personal con 5
dias de antelacién a su vigencia en los de caracter mensual, tres dias en los quincenales, dos dias en los
semanales, y en los diarios, dos horas antes del término de la jornada, salvo casos plenamente justificados a
juicio de la autoridad laboral competente.

Articulo 12 Bis.- Bocadillo

Los trabajadores que presten servicios en jornada continuada, tendran derecho a 15 minutos para tomar el
refrigerio; dicho periodo de descanso se computara como de trabajo efectivo En aquellas empresas, en las que
se venga disfrutando de un periodo superior a esos quince minutos, se respetara el tiempo que vienen
disfrutando como derecho adquirido.

Articulo 13.- Vacaciones

Todo el personal al servicio de las empresas comprendidas en el presente Convenio, tendran derecho al disfrute
anual de 31 dias naturales de vacaciones retribuidas, con arreglo a los salarios que le correspondan segin
Convenio y proporcionales a los dias realmente trabajados en el caso del primer afo de ingreso. A estos efectos
se computard como trabajo activo, el tiempo de baja por enfermedad o por accidente de trabajo. Los
calendarios anuales de vacaciones deberan confeccionarse el mes de Enero de cada afio, con distribucién
relativa de trabajador de afio en afio. La confeccidn se realizard conjuntamente entre la empresa y el comité de
la misma.

Aquellos trabajadores que lo deseen disfrutardn de 16 dias consecutivos entre el 15 de junio y el 15 de



septiembre, siempre y cuando estén cubiertas las necesidades de la empresa. Los otros 15 dias se fijardn de
comun acuerdo entre empresa y trabajadores.

Si antes de iniciarse el periodo de vacaciones, el trabajador se encuentra en situacién de IT, se fijard un nuevo
periodo, siempre que se puedan disfrutar dentro del afio natural.

Cuando encontrandose en periodo de vacaciones el trabajador tenga que ser internado en establecimientos
sanitarios, tendra derecho a disfrutar con posterioridad los dias que permanecid internado, siempre que sea
posible dentro del afio natural, y teniendo en cuenta las necesidades de la empresa y vacaciones de sus
compaferos.

Las vacaciones no podran comenzar ni en festivo ni en vispera de fiesta.

CAPITULO Il

Articulo 14.- Conceptos retribuidos e indemnizatorios

Los conceptos retribuidos e indemnizatorios que se regulan en el presente convenio son los siguientes:

a) Conceptos retributivos:
- Salario base

- Complementos: Antigliedad, Plus convenio, Horas extraordinarias, Gratificaciones de verano y Navidad,
Participacién de beneficios e idiomas.

b) Conceptos indemnizatorios: Dietas.

Articulo 15.- Salario base.

Se establece como salario base el del convenio, el que figura para cada categoria en la columna
correspondiente del anexo salarial.

Articulo 16.- Antiguedad

Los aumentos de antigliedad, establecidos en la Ordenanza Laboral de Transporte por Carretera, se abonaran
sobre los salarios base, que se establecen en el presente Convenio.

Los trabajadores comprendidos en el dmbito de aplicacién de este convenio disfrutaran en concepto de
Antigliedad de un aumento periédico por el tiempo de servicios prestados a la misma Empresa, seguin se
establece en la tabla siguiente:

A'los cinco afnos:10%

A'los 10 afios: 16%



A'los 15 afios: 22%
A'los 20 afios: 28%
A'los 25 afos: 34%
A'los 30 afios: 40%

El modulo para el célculo y abono del complemento de antigliedad serd el Ultimo salario base percibido por el
trabajador, segln anexo Il (tablas salariales).

Articulo 17.- Complemento Personal
Se establece un complemento personal, para aquellos trabajadores contratados antes del 1 de Enero de 1.999,

al objeto de compaginar las prescripciones contenidas en el Estatuto de los Trabajadores, Ordenanza del ramo,
y a efectos de compensar la aplicacién de los diferentes convenios.

El modulo para el célculo y abono del complemento personal, sera el Gltimo salario base percibido por el
trabajador. Y las cuantias las reflejadas en el Anexo | de las tablas salariales.

Articulo 18.- Plus Convenio

Se devengard tanto en dia trabajado como en festivos y descansos y en la misma cuantia que figura en las
tablas salariales anexas.

Articulo 19.- Pagas Extraordinarias

En el presente Convenio se establecen dos pagas extraordinarias, de verano y Navidad, en la cuantia de una
mensualidad completa incrementada en su caso, con treinta dias de antigiiedad, mas el complemento personal.

Articulo 20.- Paga de beneficios
En concepto de participacion en beneficios, se establece un paga, cuya cuantia serd la de una mensualidad

completa, igual que las otras pagas y que se hara efectiva en el mes de marzo; por lo tanto, dicha paga se vera
incrementada en la parte proporcional correspondiente a treinta dias de antigliedad.

Articulo 21.- Horas extraordinarias

Se consideraran horas extraordinarias, las que se rebasen sobre la jornada laboral ordinaria. Para el abono de
las mismas, se estara a lo establecido en la Legislaciéon Vigente.



Articulo 22.- Quebranto de moneda y plus de idiomas
Por quebranto de moneda se abonara por las empresas 28,44 euros, por mes trabajado, y en concepto de plus

de idioma 11,07 euros, por viaje, a favor de aquellos trabajadores que tengan conocimiento correcto del idioma
y siempre que se estime necesario por la empresa.

Articulo 23.- Plus Conductor-Perceptor

El conductor perceptor, cuando desempefie simultdneamente las funciones de conductor cobrador, percibird un
20% de su salario base, por cada dia que realice ambas funciones.

Articulo 24.- Plus de nocturnidad

Se abonard a todos los trabajadores que realicen trabajos entre las 22.00 horas y las 6.00 horas. El importe del
mismo serd 24,59 euros, por jornada diaria legal, que se traduce en 3,08 euros, por hora nocturna trabajada.

Articulo 25.- Dietas

Para los servicios discrecionales, regulares y al extranjero, la cuantia de las dietas para el afio 2008,
sera la siguiente:

DIETAS REGULARES DISCRECIONALES EXTRANJERO

Comida 13,11 Euros 18,35 Euros 30,15 Euros

Cena 13,11 Euros 18,35 Euros 30,15 Euros

Cama y desayuno 22,47 Euros 28,84 Euros 48,51 Euros
Total 48,69 Euros 65,54 Euros 108,81 Euros

NOTA: Las dietas de discrecionales, a Portugal y Marruecos, seran 19,42 euros por comida, 19,42 euros por
cenay 31,89 euros, cama y desayuno.

Cuando el desplazamiento se hace con bono, es decir, con gastos pagados, en viajes al extranjero se abonara
en metdlico, 12,07 Euros, por comida; 12,07 euros, por cena y 19,74 euros, por cama y desayuno, y en viajes
nacionales a razén de 3,28 euros, por comida y la misma cantidad por cama, desayuno y cena, 0 sea, un total
de 9,84 euros, en dieta completa. Dara derecho al percibo de dieta completa la realizacién de un servicio que
obligue al productor a comer, cenar y pernoctar fuera de su residencia habitual.



Se percibird la parte de dieta correspondiente a la comida del medio dia, cuando el servicio realizado obligue a
efectuar ésta fuera de la residencia habitual y en todo caso, cuando la salida se efectle antes de las 12 horas y
la llegada después de 14 horas.

La parte de dieta correspondiente a la comida de noche se percibird cuando el servicio realizado obligue a
efectuarla fuera de la residencia habitual y en todo caso, cuando el productor salga antes de las 20 horas y
retorne después de las 22 horas.

La parte de dieta correspondiente a la pernoctacién, se percibird cuando el servicio realizado obligue a
pernoctar y desayunar fuera de la residencia habitual, y en todo caso, cuando por tal motivo el regreso se
efectlia después de las 00.00 horas.

Articulo 26.- Ropa de trabajo

La empresa pondra a disposicién de los trabajadores una vez superado el periodo de prueba las prendas de
trabajo que sean necesarias, una de verano y otra de invierno, que se cifran en dos juegos anuales. En cada
centro de trabajo se celebrara una reunidn entre la empresa y los representantes de los trabajadores para
determinar el tipo de ropa.

Articulo 27.- Pdliza de seguro de accidentes e indemnizacion por
fallecimiento

Las empresas vienen obligadas a tener suscrita una péliza de seguros en orden a la cobertura de los riesgos de
fallecimiento, invalidez permanente absoluta, gran invalidez, y todos aquellos aspectos relacionados con la
invalidez permanente total que normalmente se recogen en las pdlizas de seguros, incluidos los accidentes
laborales «in itinere» que garantice al trabajador accidentado o a sus causahabientes, el percibo de las
indemnizaciones siguientes:

a) 55.000 euros el afio 2008, 59.000 euros el afio 2009 y 63.000 euros el afio 2010, en caso de fallecimiento.

b) 61.000 euros el afio 2008, 65.000 euros el afio 2009 y 69.000 euros el afio 2010. En los casos de invalidez
permanente absoluta para todo trabajo, y en los demds supuestos de invalidez, lo que corresponda, conforme a
la pdliza suscrita con las correspondientes compafiias aseguradoras.

Independientemente, a todo trabajador que fallezca por enfermedad comun o accidente no laboral,
encontrandose en activo en la empresa, al practicarse la liquidacién se incrementard con el salario
correspondiente a una mensualidad.

Articulo 28.- Licencia de matrimonio

En caso de matrimonio se tendrd derecho a disfrutar de una licencia retribuida de 20 dias, computdndose la
totalidad de los conceptos salariales, que se resefian en las tablas anexas. Esta licencia no podra ser absorbida,



por ninguna otra licencia ni por vacaciones.

Todas las licencias se disfrutaran, exista o no vinculo matrimonial aunque deberd acreditarse su caracter
permanente mediante certificacion de empadronamiento y convivencia real, asi como la ruptura del vinculo
anterior en su caso.

Articulo 29.- Otros permisos retribuidos

A) Alumbramiento de esposa, adopcién o acogimiento: dos dias naturales, que se incrementaran en dos mas, de
precisar intervencién quirdrgica; al menos uno de ellos tendra que ser laboral.

B) Enfermedad grave o fallecimiento de parientes, debidamente justificada, hasta el sequndo grado de
consanguinidad o afinidad (hijos, nietos, padres, abuelos y hermanos, del trabajador o su cédnyuge): dos dias
naturales, que se elevaran a un total de cuatro dias cuando precise desplazarse el trabajador.

C) Un dia por cambio de domicilio habitual.
D) Matrimonio de hijos, padres o hermanos, naturales o politicos: un dia natural.

E) Aquellos trabajadores que tuvieran hijos disminuidos psicofisicamente, tendran derecho una vez al afio: a dos
dias naturales para asistir a consultas médicas para dichos hijos, siempre que implique desplazamiento a mas
de 100 km. O un dia a menos de la citada distancia.

F) El tiempo indispensable para renovar el D.N.I. y el permiso de conducir.

G) El tiempo indispensable para acudir a consulta médica del sistema de la Seguridad Social, justificando dicha
asistencia.

H) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencién quirtrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad.

Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.
[) Un dia por acompafiamiento a padres, hijos o cdnyuge, a operaciones de dia o de cirugia ambulatoria.
J) Un dia de libre disposicion, avisando a la empresa con la debida antelacién.

En los apartados anteriores se hara extensivo al grado de afinidad exista o no vinculo matrimonial, para lo cual
tendrd que justificarlo con el certificado de convivencia.

Articulo 30.- Prestacion complementaria en caso de accidentes de trabajoy
enfermedad comun.

Las empresas abonaran como prestaciéon complementaria el 25 % de la base de cotizacién que correspondan,
desde el primer dia de la baja y hasta el limite de 300 dias, en la situacién de incapacidad temporal derivada de
accidente de trabajo, asi como cuando se trate de enfermedad comun si ésta requiere hospitalizacién y con el
limite sefalado.



As{ mismo las empresas complementaran al 100% las remuneraciones de los trabajadores, en los demas casos
de baja por enfermedad, desde el 152 dia y hasta un maximo anual de 240 dias. Y si la situacién de baja tiene
una duracién superior a 60 dias se abonaran al trabajador las diferencias correspondientes a los 15 primeros
dias.

El tiempo en situacién de Incapacidad Temporal no repercutird en las pagas extraordinarias, que se haran
efectivas en su cuantia integra.

Articulo 31.- Economato

Las empresas se comprometen a mantener a disposicion de los trabajadores afectados por el presente
Convenio, los servicios de un economato en las zonas de Vitoria y Llodio. Para disfrutar de este derecho, a partir
de la firma de este Convenio, serd necesario que el trabajador lo solicite por escrito de la empresa si es de
nuevo ingreso.

Articulo 32.- Trayectos de largo kilometraje

En los casos de tener que realizarse viajes cuyo trayecto sea superior a los 500 Km. La empresa vendra
obligada a poner a dos conductores en el autobus. En el caso de duda a este respecto, sera la comisiéon mixta la
que decida.

En los viajes que se realicen por la noche, el trabajador habra tenido un descanso anterior no inferior a nueve
horas.

Articulo 33.- Suspension del permiso de conducir

La suspension del permiso de conducir tanto con ocasién o como consecuencia del servicio que se realice por
cuenta de las empresas incluidas en el ambito de aplicacién del presente Convenio, como en aquellos otros
supuestos fuera del &mbito laboral, no dara lugar por si misma, a la suspensién o extincién de la relacién
laboral.

Cuando la suspensién del permiso sea dentro del &mbito laboral, los trabajadores afectados por esta situacién
continuaran percibiendo el 100% del salario real y estaran obligados a realizar los trabajos que le encomiende la
empresa, dentro de las ocupaciones normales de la misma.

Cuando la suspensién del permiso sea como consecuencia de infracciones cometidas fuera del ambito laboral,
las empresas concederan la excedencia a aquel trabajador que la solicite, con reserva del puesto de trabajo y
por una duracién equivalente a la de la retirada del permiso.

Quedaran exceptuados de este beneficio:

A) Los trabajadores a quienes se les retire el permiso de conducir en virtud de embriaguez declarada en
sentencia judicial firme.



B) En caso de reincidencia dentro del periodo de dos afios. En el caso de que la retirada del carné de conducir
se produjese en un periodo igual o superior a los seis meses sera la comisiéon mixta la que valorando las
circunstancias concurrentes, emita decision al respecto, quedando a salvo por ambas partes, en caso de que no
se llegase a acuerdo, se recurriria al Juzgado de lo Social.

En los precitados supuestos de suspensién del permiso de conducir, en los que, ademas, el trabajador no pueda
renovar el permiso escolar, siendo éste imprescindible para su actividad dentro de la empresa, se le asignaran
servicios que no sean escolares; y en caso de imposibilidad o grave dificultad organizativa de la misma, se
facilitard una excedencia con reserva de puesto de trabajo hasta la obtencién del permiso.

En los supuestos arriba contemplados en los que el trabajador no solicite la excedencia, la empresa adoptara
las medidas disciplinarias que considere oportunas.

Articulo 34.- Carné de Transporte Escolar.

El importe de la obtencién del carné de transporte de escolares serd por cuenta de la Empresa cuando sea
exigido al conductor que preste este servicio.

Articulo 35.- Ingresos

Los periodos de prueba seran conforme a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 36.- Ayuda a los estudiantes.

A los trabajadores que acrediten realizar Estudios Medios y Superiores se les facilitara un horario adecuado, de
comun acuerdo con su empresa, y sin impedimento al trabajo diario, para que puedan realizar sus estudios.

Articulo 37.- Contratos Eventuales

Al amparo de lo establecido en el art. 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda modificar la duracién
maxima de los contratos que se formalicen, o se encuentren en vigor a la firma del presente Convenio,
referentes a contratos eventuales por circunstancias de la produccién, aun tratandose de la actividad normal de
la empresa, de tal forma que las empresas y centros de trabajo que se dediquen a la actividad sectorial de
transportes por carretera de viajeros incluidas en el ambito de aplicacién y territorial del presente convenio,
puedan contratar eventualmente con una duracién maxima de 12 meses en un periodo de 18 meses.

Articulo 38.- Contratos Estables

A) Se acuerda, de conformidad con lo establecido en la legislacién vigente, que aquellos contratos de duracion



determinada o temporal, incluidos los formativos, que se extingan durante la vigencia del presente convenio,
podran ser transformados en «contrato para el fomento de la contratacién indefinida».

B) En caso de nuevas contrataciones incluidas las antedichas, y hasta la vigencia del Convenio (31/12/2007), las
empresas se comprometen a que un 12,50 % de las mismas se formalicen mediante el denominado «contrato
para el fomento de la contratacién indefinida». En el calculo de las contrataciones, se excluirdn los contratos de
interinidad o de sustitucion.

La comisién paritaria se reunira para revisar este articulo.

Articulo 39.- Jubilacién parcial y Contrato de relevo.

Ambas partes declaran su voluntad de dar la mayor eficacia posible a los instrumentos legales que permitan la
jubilacién parcial de trabajadores con la sustitucién simultanea de trabajadores en desempleo, a través del
contrato de relevo previsto en las normas legales vigentes en esta materia.

Serd potestad del trabajador acceder a la jubilacién parcial, siempre y cuando redna los requisitos legales
preceptivos y siempre y cuando notifique su decisién a la empresa con un afio de antelacién.

En caso de no comunicar el preaviso en el plazo indicado, serd necesario el mutuo acuerdo entre empresa y
trabajador.

Articulo 40.- Empresas de Trabajo Temporal.

Las empresas afectadas por este convenio, cuando contraten los servicios de empresas de E.T.T., garantizaran
a los trabajadores puestos a su disposicién, las condiciones econdmicas y sociales establecidas en el presente
convenio. Esta obligacién constara expresamente en el contrato de puesta a disposicién celebrado entre la
empresa de trabajo temporal y la empresa usuaria que esté afectada por el presente convenio.

Lo acordado en el presente articulo serd de aplicaciéon a los contratos celebrados desde la publicacién del
convenio en el Boletin del Territorio Histérico de Alava.

Articulo 41.- Formacion Profesional

La formacién profesional de los trabajadores de la plantilla, tendrd lugar durante la jornada de trabajo y serd a
cargo de la empresa, ateniéndose en todo momento a lo establecido en la legislacién vigente.

Articulo 42.- Premio de Jubilacidon

Los trabajadores percibirdn en el momento de jubilarse un premio consistente en el abono de una mensualidad
de salario real que venga disfrutando en ese momento.



Articulo 43.- Condiciones de trabajo

No existirdn discriminaciones en cuanto a las condiciones de trabajo, que impliquen abuso de autoridad.

Articulo 44.- Actuacion en defensa del Medio Ambiente.

Todo puesto de trabajo con riesgo de exposicién a agentes quimicos o fisicos deberd ser evaluado en un plazo
no superior a 12 meses. Los resultados de esta evaluacién deben ser comunicados al trabajador/es afectados y
a los delegados de prevencidn, asi como quedar convenientemente archivados.

En tanto no existan valores Europeos y/o Nacionales los valores a partir de los cuales se habran de aplicar
medidas correctoras, seran los utilizados por el INSHT y los gabinetes Provinciales de Seguridad e Higiene. Estos
valores limites de Exposicion (TLV'S) se consideraran «como valor maximo de exposicidn».

Articulo 45.- Revision médica anual

Las empresas tendran que efectuar un reconocimiento médico anual a cada uno de los trabajadores, que sera
obligatoria para éstos, a través de la entidad aseguradora de accidentes de trabajo correspondiente.

El resultado de dicho reconocimiento, se notificard a los trabajadores y se efectuara dentro de la jornada
laboral, comprometiéndose las empresas a realizar las correspondientes gestiones para que el reconocimiento
pueda realizarse dentro de los seis primeros meses del afio; y comunicdndose dicha gestion.

Articulo 46.- Derechos sindicales

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, dispondran de un tiempo maximo de cinco horas anuales
durante el presente afio de vigencia del Convenio, siempre que la empresa cuente con mas de diez
trabajadores, remuneradas como tiempo de trabajo, para la celebracién de asambleas en el centro de trabajo,
con los requisitos que seguidamente se consignan:

1.- Las asambleas sdlo podran ser convocadas por la mayoria de los representantes del personal o por un
nimero no inferior al 20% de la plantilla de los trabajadores.

2.- La celebracién de estas asambleas, orden del dia de los temas a tratar y motivos de la celebracién de la
asamblea se deberdn comunicar a la direccién de la empresa con una antelacién de 24 horas.

3.- No obstante lo anterior, el ejercicio practico del derecho a celebrar asambleas en horas de trabajo queda
supeditado en todos los casos al compromiso de los trabajadores de garantizar los servicios de la empresa.

4.- La direccién de la empresa acepta la difusién de publicaciones de caracter sindical, asi como la colocacién
de un tablero de anuncios para fijar comunicaciones.

5.- En los comités de empresa las centrales sindicales Legalmente constituidas que tengan representacién en
los mismos, disfrutaran de los derechos y garantias reconocidos en el Articulo 10 de la Ley de libertad sindical.



En tal sentido la central sindical correspondiente deberd comunicar a la empresa el representante de la seccién
sindical que ejercera el derecho conferido.

Articulo 47.- Sanciones.

Cuando la Empresa sancione a un trabajador por la comisidn de una infraccién calificada de muy grave, la
misma serd comunicada al Comité de Empresa o Delegado de Personal.

Articulo 48.- Traslado restos mortales.

Si como consecuencia de accidente de trabajo sufrido dentro del territorio peninsular espafol, fallece el
trabajador, la empresa se compromete a correr con los gastos que ocasione el traslado de sus restos mortales a
su domicilio habitual en Alava, deduciéndose en su caso, las sumas que puedan conceder a los familiares los
6rganos oficiales, incluidas las mutuas patronales.

Articulo 49.- Recibo Finiquito.

Todo trabajador podra exigir con 72 horas de antelacién a la firma, copia del recibo-finiquito para los usos que
estime oportunos.

Articulo 50.- Preco.

Todas las discrepancias que se deriven de la interpretacién del presente convenio serdn llevadas al Preco, como
medio de mediacién, arbitraje y conciliacion.

Articulo 51.- Bilingiiismo.

Con el objeto de apoyar el proceso de normalizacién linglistica y para fomentar el uso del euskera, se acuerda
que, siempre que ello sea posible y teniendo en cuenta la realidad sociolingUistica del Territorio, todos los
avisos de la Direccidn, los Representantes de los Trabajadores y los Sindicatos, que se publiquen en el tablén de
anuncios, se procurara que se redacten en euskera y en castellano.

Articulo 52.- Incremento Salarial. Ano, 2.008, 2.009 y 2.010.

El incremento salarial para el afio 2.008, sera del 4,5%, en todos los conceptos retributivos (salarios, primas,
pluses, pagas extraordinarias, dietas regulares, discrecionales y extranjero, etc.) con efectos del 1 de Enero de
2.008.



El incremento salarial para el afio 2.009 serd del 4,25%, que se efectuara sobre los mismos conceptos
retributivos.

El incremento salarial para el afio 2010 serd del 4%, que se efectuard sobre los mismos conceptos retributivos.

Dado el caracter retroactivo del presente convenio, los atrasos a que de lugar la aplicacién del mismo, seran
abonados en el plazo maximo de un mes a partir de la firma del mismo.

Como excepcidn, las dietas a Marruecos y Portugal se congelaradn en las cantidades que vienen abonandose
hasta la equiparacién con las dietas estatales.

Clausula de Garantia Salarial.

Todos los conceptos retributivos, con la excepcién de las dietas que no se modificaran, estaran sujetos a las
siguientes cldusulas de garantia salarial:

Para el afo 2008 se garantiza un incremento salarial sobre los conceptos retributivos, correspondientes al I.P.C.
real de 2008 més 0,50 %.

Para el afio 2009 se garantiza un incremento salarial sobre los conceptos retributivos, correspondientes al I.P.C.
real de 2009 mas 0,75 %.

Para el afio 2010 se garantiza un incremento salarial sobre los conceptos retributivos, correspondientes al I.P.C.
real de 2010 mas 1 %.

En caso de que proceda dicha revision, esta se hard con caracter retroactivo desde el 01 de Enero al 31 de
Diciembre de cada uno de los afios.

La cuantia resultante se abonara en una sola paga en el primer trimestre del afio.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

1.- Teniendo en cuenta que el presente convenio es de minimos, las empresas del sector, garantizan en todo
caso un aumento equivalente a la diferencia existente entre el presente Convenio y el precedente, en cada
categoria profesional.

Por otro lado, se acuerda la inclusion en tablas salariales de la categoria profesional de Auxiliar en ruta. Se
incluird en el Grupo IV, teniendo las condiciones econdmicas del Auxiliar Administrativo.

2.- Las diferencias de todo género derivadas de la vigencia del presente Convenio con efectos retroactivos, se
haran efectivas dentro del plazo de un mes, contando a partir de su publicacién en el Boletin Oficial del
Territorio Histérico de Alava. No obstante, las empresas no asumiran responsabilidad alguna derivada de la
modificacién de la pdliza del seguro de accidentes, regulado en el Articulo 27 del Convenio, ya que entrara en
vigor en su nueva cuantia, una vez transcurrido el plazo de un mes, desde su publicacién oficial; por lo tanto,
esta nueva mejora no surtird efectos retroactivos.

HALLANDO LOS COMPARECIENTES EL TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO TOTALMENTE CONFORME CON LOS
ACUERDOS ADOPTADOS EN LAS SESIONES CELEBRADAS POR LA MESA NEGOCIADORA, LO APRUEBAN,



FIRMANDO SU CONFORMIDAD, EN EL LUGAR Y FECHA SENALADOS EN EL ENCABEZAMIENTO.

- Por la central sindical de U.G.T.
- Por la Agrupacién Alavesa del Transporte

- Arabako Garraio Elkartea.

CORRECCION DE ERRORES (BOTHA NUMERO 132 - Lunes, 17 de noviembre de 2008)

Advertido error material en la publicacién del contenido del texto del Convenio Colectivo del Transporte de
Viajeros por carretera de Alava 2008-2010 (BOTHA n2 126 de 3 de noviembre de 2008) se procede a su
correccién, mediante la publicacién de los anexos correspondientes a las tablas salariales del mismo.

Vitoria-Gasteiz, 6 de noviembre de 2008.- El Delegado Territorial, REINALDO JAYO UGALDE.



TABLA SALARIAL CONVENIO DE TRANSPORTES VIAJERCS ANO 2008

Subida 4,50%

PLUS  TOTAL MENSUAL
CATEGORIAS SALARIC BASE  CONVENIO Y PAGAS  TOTAL ANUAL
GRUPC I
Jefe de Seccidn 1334 47 3264 1.650,88 24.913.23
Oficial 12 Adm. 1.027,73 297 57 1.325,30 19.879.46
Oficial 22 Adm. 857,31 28053 1.137,84 17067 62
Avpliar Adm. 749,82 187 46 937,28 14.052,16
GRUPC Il
Jefe Adm. Taquilla 876,98 266,11 1.143,09 17.146,28
Jefe Adm. Ruta 93334 296,26 1.229,60 18.444,05
Tacuilleros/as 848,14 233, 1.081,47 16.222,11
GRUPG IV
Inspactor 926,79 276,60 1.200,39 18.050,78
Conductor 914,29 3631 1.278.11 19.171.58
Cobracor 848,14 256,93 1.106,07 16.576,05
Auiliar de Ruta 740,82 187,45 937,28 14.059,16
GRUPG V
Jefe de Taller 1.138,53 3264 1.482,94 21.944,09
Encargado Taller 1.068,37 321,16 1.389,53 20.842,95
Oficial 19 Mecanico 828,11 350,00 1.278,11 10.171,58
Oficial 2° Mecanico BE7.80 31855 1.185,35 17.795,16
Mozo faller 768,17 178,28 946,45 14.196,80
Engrasador 768,17 178,28 945,48 14,196,581
Menor de 18 afios 439,14 148,13 587,27 8.802,10

TABLA SALARIAL CONVENIO DE TRANSPORTES VIAJEROS ANO 2007
PLUS  TOTAL MENSUAL

CATEGORIAS SALARIC BASE CONVENIC ¥ PAGAS TOTAL ANUAL

GRUPO I

Jefie de Saccidn 1.277,01 312,35 1.589,38 2384041

Cficial 12 Adm. 08347 284,76 1.2688,23 18.023,40

Cficial 22 Adm. 820,40 268,45 1.088,84 16.332,65

Auddliar Adm. 71753 179,38 295,92 13.453,74

GRUPG Il

Jefe Adm. Taquilla 839,21 254 55 1.083,56 16.407,92
Jefe Adm. Ruta 803,15 283,50 1.176,65 17.648,80
Tacuilleros/as 811,52 22320 1.084,90 15.523,55
GRUPC IV

Inspactor 886,88 264 58 1.151,57 17.273,48
Gonductor 875,50 347 48 1.223,07 18.345,01
Cobrador 811,52 24587 1.067 48 15.882,24

Audliar de Ruta 717,53 179,38 895,92 13.453,74




GRUPO V
Jefe de Taller 1.087 59 312,35 1.399,94 20.999,13
Encargado Taller 1.022,26 307 23 1.329,60 19.945.41
Oficial 1% Mecanico 888,14 334,23 1.223,07 18.348,01
Oficial 2° Mecéanico 830,43 304,83 1.135,26 17.028,86
Mozo taller 735,08 170,80 905,70 13.585 46
Engrasador 735,08 170,80 905,70 13.585 46
Mencr de 18 afios 42023 141,75 261,98 8429,76
ANO 2008 _
ANOS
S.BASE 5 10 15 20 25 0
GRUBG I 10% 16% 22% 28% ) 40%:
1.334 47 JEFE SECCION 13345 21352 20358 37385 43372 53379
1.087.73  OFICIAL 1* ADM. 10277 16444 22610 28776 34943 411,09
85731 OFICIAL 2* ADM. 85,73 13747 18881 24005 29149 34292
74982 AUXILIAR ADM. 7498 11997 16496 20985 23494 20003
GRUPD Il
876,98 JEFEADM.TAQUILLA 8770 14032 19224 24555 28617 35079
933,34 JEFEADM RUTA 2333 14933 20533 26134 3173 373
848,14 TAQUILLEROS/AS 84,81 13570 186,50 23748 28837 33026
GRUPD IV
926,79 INSPECTCR 9268 14829 20389 25950 3511 37072
91499 CONDUCTOR 91,50 14640 201,20 25620 31110 38600
848,14 COBRADCR 84,81 135,70 18659 23748 28837 33026
74282  AUXILIAR DE RUTA 7498 11997 18896 20095 25404 20003
GRUPO V 10% 16% 22% 28% 244 40%
113653 JEFETALLER 1385 18184 25004 31823 38642 43481
108837 ENCARGADO
TALLER 10684 17094 23504 20014 38325 42735
92811  OFICIAL 1°
MECANICO 82,81 14850 20418 25087 31556 371,24
857,80 OFICIAL 2°
MECANICO BE7S 13885 19092 24298 29505 34712
788,17 MOZOTALLER 7682 12291 16900 21500 28118 30727
768,17 ENGRASADOR 7682 122901 16000 21500 28148 307.27
43814 MENOR DE
18 ANOS 4391 70,27 96,61 12297 14831 17585

ANTIGUEDAD ART®. 16 ANEXO I



ANOS

2 4 5 ) 10 14 15 18 20 24 25 i) 30

S.BASE GRUPOII 5% 10% 0% 10% 4% 14% 8% 18% 12% 22% 16% 26% 20%
1.334,47 JEFE SECCION 86,72 13345 000 13345 53,38 18683 10676 24020 160,14 20358 21352 34696 266,89
1.027.73 OFICIAL 1* ADM. 51,39 10277 000 102,77 41,11 14388 8222 18499 12333 22810 18444 26721 20555
857,31 OFICIAL 2° ADM. 4287  B573 0,00 85,73 34,29 120,02 6858 15432 102,88 18861 18717 22220 17146
749,82 AUKILIAR ADM. 3749 7498 0,00 74,08 2009 104,97 50,89 13497 89,98 164,96 11097 19425 149,88
GRUPO N 5% 10% 0% 10% 4% 14% 8% 18% 12% 22% 16% 26% 20%

876,98 JEFE ADM. TAQUILLA 4385 87,70 0,00 87,70 3508 12278 7016 15785 105,24 19294 14032 22801 17540
933,34 JEFE ADM RUTA 45,67 89333 0,00 93,33 37,33 13067 7467 168,00 11200 205,33 14933 24287 18687

848,14 TAQUILLEROS/AS 424 BB 000 8481 3303 118,74 6785 15287 10178 18658 13570 22052 169,83

GRUPO IV 5% 10% 0% 10% 4% 14% 8% 18% 12% 22% 16% 26% 20%
926,79 INSPECTOR 46,34 0268 000 9258 3707 12975 414 16682 111,21 203,88 14820 24097 1853
914,99 CONDUCTOR 4575 9150 000 91,50 36,80 12810 7320 16470 109,80 20130 14640 23790 183,00
848,14 COBRADOR 4241 BB 000 8481 3393 11874 B785 18287 101,78 186,50 13570 22052 16983

749,82 AUKILIAR DE RUTA 3749 7498 000 7498 2009 10497 5089 13497 89.98 164,86 11807 19495 1499

GRUFO VW 5 10% 0% 10% 4% 14% B% 18% 12% 22% 16% 26% 20%

1.136,53 JEFETALLER 36,83 11365 000 11385 4548 13911 9082 204,58 136,38 25004 18184 20550 2273
1.068,37 ENCARGADO TALLER 5342 106,84 0,00 10684 4273 14957 8547 19231 12820 23504 17094 27778 213467
928,11 OFICIAL 1° MECANICO 48,41 2281 000 9281 72 128,94 725 16708 11137 20418 14850 24131 18582
867,80 OFICIAL 2° MECANICO 43,38 86,78 000 86,78 71 11149 6942 15620 10414 10082 13885 22583 174,56
768,17 MOZO TALLER 3/ 7682 000 7882 3073 107,54 6145 13827 2218 16900 12281 19972 153,483
768,17 ENGRASADOR ‘4 7682 000  Tas2 3073 107,54 6145 13827 2218 16900 12291 19972 153483
439,14 MENORDE 18 ANOS 2196 430 000 4391 1757 6148 35,13 79,04 52,7 98,61 7027 114,18 87,41

COMPLEMENTO PERSONAL (ART.17) ANEXO |

REVISION SALARIAL (BOTHA NUMERO 145 - Viernes, 18 de diciembre de 2009)

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2009, del Delegado Territorial en Alava del Departamento de Empleo y
Asuntos Sociales, por la que se resuelve el registro y publicacién de la Revisidn Salarial para 2009 del Convenio
Colectivo para el Sector de TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA DE ALAVA Cédigo Convenio num.
0100315.

ANTECEDENTES

1. Con fecha 29 de julio de 2009, ante esta Delegacién Territorial de Alava, se ha presentado el texto del acta
de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo para el Sector de TRANSPORTE DE VIAJEROS POR
CARRETERA DE ALAVA, suscrita el 17 de marzo de 2009 respectivamente, por la central sindical UGT y de los
Empresarios (Agrupacién Alavesa del Transporte).

2. Las actas de la revisién salarial de dicho convenio ha sido suscrito por los representantes de los Empresarios
(Agrupacion Alavesa del Transporte) y por los representantes sindicales de UGT de la Comisién Negociadora.

3. La vigencia de dicha Revisidn Salarial se establece del 1 de enero de 2009 al 31 de diciembre de 2009.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. La competencia para la inscripcién y publicacién del citado Convenio Colectivo, viene determinada por el Real



Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, conforme a lo dispuesto en su articulo 90.2, que determina que los Convenios deberan ser
presentados ante la Autoridad Laboral a los solos efectos de registro, en relaciéon con el Decreto del Gobierno
Vasco 39/1981, de 2 de marzo, sobre creacién y organizacién del Registro de los Convenios Colectivos de
Trabajo, y la Orden de 3 de noviembre de 1982, que desarrolla el citado Decreto, asi como el articulo 22.1 g) del
Decreto 44/2002, de 12 de febrero, del Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social, que atribuye a la
Delegacién Territorial la facultad de gestionar la Seccion Territorial del Registro de Convenios Colectivos de
Euskadi.

2. Las citadas Actas han sido suscritas por la mayoria de la representacién empresarial y de la representacién
social en la Comisién Negociadora, por lo que, el acuerdo adoptado relne los requisitos del articulo 89.3 del
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores citado.

3. El articulo 90.5 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, determina que si la Autoridad Laboral
estimase que el Convenio conculca la legalidad vigente o lesiona gravemente el interés de terceros, se dirigira
de oficio a la Jurisdiccion competente, y considerando que el presente supuesto no se lesiona el interés de
terceros ni se conculca la legalidad vigente, procede, de conformidad con el apartado 2 y 3 del citado articulo,
su registro y depdsito, asi como disponer su publicacién en el BOTHA.

Vistos los preceptos legales citados y demés de general aplicacion, El Delegado Territorial en Alava, RESUELVE

1. Ordenar la inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de esta Seccidn Territorial de la Revisidn
Salarial para el 2009 del Convenio Colectivo del Sector del TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA DE
ALAVA.

2. Disponer la publicacién del citado Convenio Colectivo en el BOTHA.

3. Proceder a su correspondiente depdsito en esta Delegacion Territorial 4. Notificar la presente Resolucién a las
partes, haciendo saber que contra la misma, podran interponer recurso de alzada ante la Directora de Trabajo
del Gobierno Vasco, en el plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en el articulo 114, en relacién con
el articulo 115 de la Ley de 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, en relacién con el articulo 17.j) del Decreto 538/2009, de 6
de octubre, por el que se establece la Estructura Organica y Funcional del Departamento de Empleo y Asuntos
Sociales.

Vitoria-Gasteiz, 30 de noviembre de 2009.- El Delegado Territorial de Alava, ALVARO IRADIER ROSA.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL PARA EL TRANSPORTE
DE VIAJEROS DE ALAVA

En la ciudad de Vitoria-Gasteiz, a 17 de marzo de 2009.

Se relnen las personas que suscriben el presente documento, en representacion de la Central Sindical (UGT) y
de los Empresarios (Agrupaciéon Alavesa del Transporte), al objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 52, sobre incremento salarias correspondiente al afio 2009, del Convenio Colectivo Provincial para el
Transporte de Viajeros de Alava, con vigencia durante tres afios, desde el 1 de enero de 2008, hasta el 31 de



diciembre del afio 2010; y a estos efectos, exponen y, por unanimidad, acuerdan:

Primero.- Que procede la revisién salarial correspondiente al afio 2009, sobre la base de incrementar los
conceptos retributivos, incluidas dietas nacionales y al extranjero (salvo Marruecos y Portugal) en un 4,25 por
ciento, porcentaje de subida pactado.

Asimismo se da redaccién de los articulos 22, 24 y 25 del afio 2009 que se acompafian como anexo a la
presente acta.

Segundo.- Copia de esta acta y de las tablas salariales asi como demas conceptos objeto de revisién se
elevaran a la Delegacién Territorial de Alava del Departamento de Justicia, Economia, Trabajo y Seguridad
Social del Gobierno Vasco para su publicacién en el BOTHA.

Y para que conste, y en prueba de conformidad, se firma por los reunidos en el lugar y fecha sefialados en el
encabezamiento.

TABLA SALARIAL CONVENIO DE TRANSPORTES
VIAJEROS ANO 2009

Subida: 4,25 por ciento

Afo 2009
TOTAL .
SALARIO  PLUS MENSUAL  TOTAL S.BASE ANOS

CATEGORIAS BASE CONVENIO ¥ PAGAS  ANUAL 5 10 15 20 5 30
GRUPC I GRUPOII 10por  16por  22por  28por  34por 40 por
Jefe de Seccidn 139147 34028 173146 25097204 clanto clento clanto clento clento clerto
Oficial 12 Adm. 107141 310,21 138162 2072433 133447  JEFE SECCION 139,12 22257 306,08 380,53 473,00 55647
Oficial 2 Adm., 893,75 292 45 118820  17.793,00 1.027,73  QOFICIAL 1° ADM. 107,14 171.41 23511 20090 38428 42858
Auxiliar Adm. 78168 195,42 977,11 14.656,67 85731 QFICIAL 2° ADM. 8927 142,99 196,62 250,25 30387 357,50
GRUPC I 748,82 AUXILIAR ADM. 7817 125,06 171,97 21887 28577 287
Jefe Adm. Taquilla 914,24 2774 1.191,66  17.67499 GRUPO I

Jefe Adm. Ruta 973,01 308,83 128186 1022702 875,98  JEFE ADM. TAQUILLA 9143 146,27 2114 25589 310,85 36570
Taquilleros/as £84.18 243,25 112743 1601155 933,34 JEFE ADM RUTA 97.30 155,67 21406 27244 23082 389,20

GRUPC IV 84814  TAQUILLEROS/AS 8842 141,46 194,52 247,57 30082 35387
Inspactor 966,17 288,35 125452 18.817.94 GRUPO IV

Conductor 653,88 378,54 133242 1098537 926,79  INSPECTCOR 96,62 154,57 212356 270,53 32850 38647
Cobrador 584,18 267,85 1.152.03  17.280,53 914,89  CONDUCTOR 95,39 152,61 20885 26708 32432 381,35
Aurdliar de Ruta 781,68 195,41 977,11 1455667 84814  COBRADOR 8842 14146 18452 24757 30062 35587
GRUPO V 748,82  AUXILARDERUTA 78,17 12506 18491 218,87 28577 31288
Jefia de Taller 1.184,83 340,27 152511 2287671 GRUPOV

Encargado Taller 111377 334,80 144858  21.726.78 1.126,33 JEFE TALLER 11848 18856 26086 331,75 40284 47393

Oficial 12 Mecarico 967,55 364,87 133242 1008637 1.068,37 ENCARGADOTALLER 11138 17818 24508 311,86 27888 44551
Oficial 2 Mecanico 904,68 332,08 1.236,76  18.55145 92811 OFICIAL1®

Mozo tallr B0 18585 98867 1480017 MECANICO 9,76 15479 2128 27092 32897 387,02
Engrasador 80081 18585 0867  14po0q7 | 96780 OFICIALZ
Nenor e B aTe0 e 6Rzz  s1mas MECANICO 9047 14474 19908 25331 30759 3187
76817 MOZOTALLER 8008 12812 17618 22423 27228 32033
76817  ENGRASADOR 8008 10812 17618 22423 27228 3203
43314  MENORDE
18 AROS 4578 7325 10072 12820 15566 18312

ANTIGUEDAD ART®. 16 ANEXO Il



5.BASE Afios
2 4 5 9 10 14 15 19 20 24 25 29 30
Spor | 10por | Opor | 10por | 4dpor | 14 por | 8por | 18 por | 12 por | 22 por | 16 por | 26 por | 20 por
GRUPO I ciento | ciento | ciento | ciento | ciento | ciento | ciento | ciento | ciento | ciento | ciento | ciento | ciento
1.391,15 | JEFE SECCION 69,56 13512 0,00 138,12 5565 19477 111,28 250,41 166,94 306,08 22259 361,71 278,24
107141 ] OFICIAL 12 ADM. 53,67 10714 0,00 107,14 4286 150,00 8571 192,85 128,67 23571 17143 27857 21428
893,75 | OFICIAL 2* ADM. 44 69 89,37 0,00 88,37 3575 12512 71,50 160,87 107,25 196,62 143,00 23237 178,75
781,68 | AUXILIAR ADM. 39,08 7817 0,00 78T 31,27 10944 62,53 140,70 53,80 171,97 125,07 203,24 156,34
Spor | 10por | Opor | 10por | 4por | 14 por | §por | 18 por | 12 por | 22 por | 16 por | 26 por | 20 por
GRUPOQ I ciento | ciento | ciento | ciento | ciento | ciento | ciento | ciento | ciento | ciento | ciento | ciento | ciento
JEFE ADM.
914,24 | TAQUILLA 45,71 81,43 0,00 G143 3857 128,00 73,14 164,57 10971 201,14 148,28 23771 18285
873,01 | JEFE ADM RUTA | 4865 97,30 0,00 97,30 3892 13822 TiB4 17514 116,76 214,06 15588 25298 194,60
884,18 | TAQUILLEROS/AS | 44 21 88,42 0,00 88,42 35,37 123,79 70,73 155,15 106,10 19452 14147 22989 176,84
5 por I 10 por | Opor | 10 por | 4 por | 14 por | 8 por | 18 por | 12 por | 22 por | 16 por I 26 por | 20 por
GRUPO IV ciento | ciento | ciento | ciento | ciento | ciento | ciento | ciento | ciento | ciento | ciento | ciento | ciento
566,17 | INSPECTOR 48,31 96,62 0,00 56,62 38,65 13527 7725 173,91 11584 21256 15455 25121 193,24
553,688 | CONDUCTOR 47,69 95,39 0,00 §5,3% 3816 13354 76,31 171,70 114,47 209,85 15262 248,01 190,78
884,18 | COBRADOR 44 .31 88,42 0,00 8842 3537 123,79 TO73 155,15 106,10 194,52 14147 225859 176,84
AUXILIAR DE
781.68 | RUTA 39,1 787 0,00 7817 31,3 108.4 6254 140.7 53,8 172 1251 203,2 156.3
Spor | 10por | Opor | 10por | 4por | 14 por | 8por | 18 por | 12 por | 22 por | 16 por | 26 por | 20 por
GRUPO V ciento | ciento | ciento | ciento | ciento | ciento | ciento | ciento | ciento | ciento | ciento | ciento | ciento
1.184,83 | JEFE TALLER 56,24 11848 0,00 118,48 47,39 16588 094,79 213,27 14218 26068 188,57 308,06 236,957
ENCARGADO
1.113,77 | TALLER 5569 111,38 0,00 111,38 44,55 15593 89,10 200,48 133,65 245,03 178,20 28958 222,76
OFICIAL 17
G67,65 | MECAMNICO 48,38 96,76 0,00 96,76 38,70 13546 TFF740 17416 116,11 286 15481 25156 193,51
OFICIAL 2°
504,68 | MECAMNICO 4523 90,47 0,00 50,47 36,19 12666 72,37 162,84 108,56 199,03 14475 23522 180,
800,82 | MOZO TALLER 40,04 80,08 0,00 80,08 32,03 11211 64,07 14415 96,10 176,18 12813 20821 160,16
800,82 | ENGRASADOR 40,04 80,08 0,00 80,08 32,03 11211 64,07 14415 G610 176,18 128,13 20821 160,16
M_ENOR DE 18
457,86 | ANOS 22,8 4578 0,00 45,78 18,3 64,05 36,62 82 4 54,84 100,72 73,26 1159 91,12

Revisidn salarial afio 2009.- Convenio de Viajeros por carretera.

COMPLEMENTO PERSONAL (ART.17) ANEXO |

Articulo 22.- Quebranto de moneda y plus de idiomas Por quebranto de moneda se abonara por las empresas
29,64 euros, por mes trabajado, y en concepto de plus de idioma 11,54 euros, por viaje, a favor de aquellos

trabajadores que tengan conocimiento correcto del idioma y siempre que se estime necesario por la empresa.

Articulo 24.- Plus de nocturnidad Se abonard a todos los trabajadores que realicen trabajos entre las 22.00 horas
y las 6.00 horas. El importe del mismo serd 25,63 euros, por jornada diaria legal, que se traduce en 3,21 euros,

por hora nocturna trabajada.

DIETAS REGULARES DISCRECICNALES EXTRANJERO
Comida 13,66 euros 19,12 euros 31,42 euros
Cena 13,66 euros 19,12 euros 31,42 euros
Cama y desayuno 23,42 eurcs 30,06 euros 50,57 euros
Total 50,75 euros 68,32 euros 113,43 euros




NOTA: Las dietas de discrecionales, a Portugal y Marruecos, seran 19,42 euros por comida, 19,42 euros por
cenay 31,89 euros, cama y desayuno.

Cuando el desplazamiento se hace con bono, es decir, con gastos pagados, en viajes al extranjero se abonara
en metdlico, 12,58 euros, por comida; 12,58 euros, por cena y 20,57 euros, por cama y desayuno, y en viajes
nacionales a razén de 3,41 euros, por comida y la misma cantidad por cama, desayuno y cena, 0 sea, un total
de 10,25 euros, en dieta completa. Dara derecho al percibo de dieta completa la realizacién de un servicio que
obligue al productor a comer, cenar y pernoctar fuera de su residencia habitual.

REVISION SALARIAL (BOTHA 103 - Viernes, 10 de septiembre de 2010)

Revisidn Salarial para 2010 del Convenio Colectivo para el Sector de Transporte de Viajeros por Carretera de
Alava.

Expte.: 01/2008/37.

RESOLUCION de 21 de julio de 2010, del Delegado Territorial en Alava del Departamento de Empleo y Asuntos
Sociales, por la que se resuelve el registro y publicacion de la Revision Salarial para 2010 del Convenio
Colectivo para el Sector de Transporte de Viajeros por Carretera de Alava Cédigo Convenio ndm. 0100315.

ANTECEDENTES

1. Con fecha 19 de julio de 2010, ante esta Delegacién Territorial de Alava, se ha presentado el texto del acta
de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo para el Sector de Transporte de Viajeros por Carretera de
Alava, suscrita el 15 de abril de 2010 por la central sindical UGT y los Empresarios (Agrupacién Alavesa del
Transporte).

2. El acta de la revisién salarial de dicho convenio ha sido suscrita por los representantes de los Empresarios
(Agrupacion Alavesa del Transporte) y por los representantes sindicales de UGT de la Comisién Negociadora.

3. La vigencia de dicha Revisidn Salarial se establece del 1 de enero de 2010 al 31 de diciembre de 2010.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. La competencia para la inscripcién y publicacién del citado Convenio Colectivo, viene determinada por el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re fundido del Estatuto de los
Trabajadores, conforme a lo dispuesto en su articulo 90.2, que determina que los Convenios deberan ser
presentados ante la Autoridad Laboral a los solos efectos de registro, en relacién con el Decreto del Gobierno
Vasco 39/1981, de 2 de marzo, sobre creacién y organizacién del Registro de los Convenios Colectivos de
Trabajo, y la Orden de 3 de noviembre de 1982, que desarrolla el citado Decreto, asi como el articulo 22.1 g) del
Decre to 44/2002, de 12 de febrero, del Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social, que atribuye a la
Delegacion Territorial la facultad de gestionar la Seccion Territorial del Registro de Convenios Colectivos de
Euskadi.

2. La citada Acta ha sido suscrita por la mayoria de la representacién empresarial y de la representacién social
en la Comisiéon Negociadora, por lo que, el acuerdo adoptado retne los requisitos del articulo 89.3 del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores citado.



3. El articulo 90.5 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, determina que si la Autoridad Laboral
estimase que el Convenio conculca la legalidad vigente o lesiona gravemente el interés de terceros, se dirigira
de oficio a la Jurisdiccion competente, y considerando que el presente supuesto no se lesiona el interés de
terceros ni se conculca la legalidad vigente, procede, de conformidad con el apartado 2 y 3 del citado articulo,
su registro y depdsito, asi como disponer su publicacién en el BOTHA.

Vistos los preceptos legales citados y deméas de general aplicacién, El Delegado Territorial en Alava, RESUELVE

1. Ordenar la inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de esta Seccién Territorial de la Revisidn
Salarial para el 2010 del Convenio Colectivo del Sector del Transporte de Viajeros por Carretera de Alava.

2. Disponer la publicacién del citado Convenio Colectivo en el BOTHA.
3. Proceder a su correspondiente depdsito en esta Delegacion Territorial.

4. Notificar la presente Resolucién a las partes, haciendo saber que contra la misma, podran interponer recurso
de alzada ante la Directora de Trabajo del Gobierno Vasco, en el plazo de un mes, de conformidad con lo
establecido en el articulo 114, en relacién con el articulo 115 de la Ley de 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, en relacién
con el articulo 17.j) del Decreto 538/2009, de 6 de octubre, por el que se establece la Estructura Organica y
Funcional del Departamento de Empleo y Asuntos Sociales.

Vitoria-Gasteiz, 21 de julio de 2010.- Delegado Territorial de Alava, ALVARO IRADIER ROSA.- En la Ciudad de
Vitoria-Gasteiz, a 15 de abril de 2010.

Se relnen las personas que suscriben el presente documento, en representacion de la Central Sindical (UGT) y
de los Empresarios (Agrupa cién Alavesa del Transporte), al objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 52, sobre incremento salarial correspondiente al afio 2.010, del CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL
PARA EL TRANSPORTE DE VIAJEROS DE ALAVA, con vigencia durante tres afios, desde el 1 de enero de 2008,
hasta el 31 de diciembre del afio 2010; y a estos efectos, exponen y, por unanimidad, acuerdan:

PRIMERO.- Que procede la revisidn salarial correspondiente al afio 2010, sobre la base de incrementar los
conceptos retributivos, incluidas dietas nacionales y al extranjero (salvo Marruecos y Portugal), en un 4 por
ciento, porcentaje de subida pactado.

Asimismo se da redaccién de los articulos 22, 24 y 26 del afio 2010, que se acompafian como anexo a la
presente acta.

SEGUNDO.- Copia de esta acta y de las tablas salariales asi como demds conceptos objeto de revisién se
elevaran a la Delegacién Territorial de Alava del Departamento de Empleo y Asuntos Sociales del Gobierno
Vasco para su publicacién en el BOTHA.

Y para que asi conste, y en prueba de conformidad, se firma por los reunidos en el lugar y fecha sefialados en el
encabezamiento.



Tablasdarid revisada 2010

TABLA SALARIAL CONVENIO DE TRANSPORTES VIAJEROS ANO 2010

Subida 4 por ciento

TOTAL
CATEGORIAS SALARIO PLUS MENSUAL TOTAL

L PAGAS | __ANUAL
GRUPO Il
Jefe de Seccidn 1.446.82 352,89) 1.800,71| 27.010,92
Oficial 1* Adm. 1.114.26 322.61] 1.436.88| 21.15530
Oficial 2 Adm. 929.50 304.14| 1.23364| 1850472
Auxiliar Adm. 812,04 203,23] 1.016,19| 15242904
Jefe Adm. Taquilla 950,80 288,50) 1.239.32| 1858999
Jefe Adm. Ruta 1.011.93 321.18] 1.333.13| 19.997.04
Taquilleros/as 919 54 25208 1.17252| 17.588,01
Inspector 1.00481] _ 299.88] 1.30470] 1957066
Conductor 992.03 393.68| 1.385.71| 20.785.82
Cobrador 919,54 278,56 1.198.11| 1797175
Auxiliar de Rula 812,94 203,22 1.016,19] 1524294
Jefe de Taller 1.232 22 353.88| 1.586.,11| 2379178
Encargado Taller 1.158,32 348,19] 1.506,52| 2259793
Oficial 1* Mecanico 1.006.25 379.46] 1.385.71| 20.785.82
Oficial 2° Mecénico 940,86 34536| 1.28623| 19.29351
Mozo taller 832,85 193,28| 1.026,13| 15.392,18
Engrasador B32 85 193.28] 1.026,13| 1539218
Menor de 18 afios 476,11 160,59 636,70 955081




ANO 2010

S.BASE ANOS —
5 10 18] 20 25 30
GRUPOII 10 por ciento |16 por ciento |22 por ciento |28 por ciento |34 por ciento |40 por ciento
1.334,47| JEFE SECCION 144,68 23147 318.30 405.11 491,92 578.73
1.027.73| OFICIAL 1* ADM. 111,43 17827 245.14 311.99 378.85 44570
857,31|OFICIAL 2® ADM. 92,84 148,71 204 .48 260,26 316,02 371,80
749,82 | AUXILIAR ADM 81,30 130,06 178.85 227,62 276.40 325,18
GRUPO il - N _
B76.98| JEFE ADM. TAQUILLA 95.09 152,12 209.19 266,23 323,28 380.33
933,34 |JEFE ADM RUTA 101,19 161,90 22262 283,34 344,05 404,77
848, 14| TAQUILLEROS/AS 91,96 147,12 202.30 257,47 312,64 367.82
GRUPO IV
926, 79|INSPECTOR 100,48 160,75 221,06 281,35 341.64 401,93
914,99 CONDUCTOR 99,21 158,71 218,24 277,77 337,29 396,81
848.14|COBRADOR 91,96 147.12 202.30 257.47 31264 367 82
749,82 | AUXILIAR DE RUTA 813 130,06 202,71 22762 276.40 325,19
1.136,53|JEFE TALLER 123,22 197,14 271,09 345,02 418,95 492 89
1.068.37 |ENCARGADO TALLER 115.84 185,32 254 .83 324.33 393.83 463.33
928,11 |OFICIAL 1° MECANICO 100.63 160,98 221,37 281,76 342,13 402,50
867,80|OFICIAL 2* MECANICO 9409 150,53 206,99 263,44 319.89 376,34
768,17|MOZO TALLER 83.28 13324 183.23 233.20 283.17 333,14
768,17 | ENGRASADOR B3.28 133,24 183.23 233,20 28317 333.14
439,14|MENOR DE 18 ANOS 47 61 76,18 104.75 133.32 161.88 190.44

ANTIGUEDAD ART®. 16 ANEXO II



S BASE ANDS
2 5 10 14 15
GRUPO Il 5 por clanto I 10 por clento I 0% I 10 por clento 4 por clento I 14 por clento I 8 por clenfo
1.391 19]JEFE SECCION 72,34 144 68 0,00 144 68 57,87 202,56 115,74
1.071, 41 JOFICIAL 1* ADM. 55,71 111,42 0,00 111,42 44 57 156,00 89,13
893,75 JOFICIAL 2* ADM 48,47 9294 0,00 52 04 37,18 130,12 7436
781,68 JAUXILIAR ADM 40,64 81,29 0,00 81,29 32,52 113,81 65,03
GRUPO I 5 por clento I 10 por ciento I 0% I 10 por clento 4 por clento I 14 por ciento I 8 por clento
914,24 JJEFE ADM. TAQUILLA 47 53 95,08 0,00 95,08 40,11 133,12 76,08
973,01 JJEFE ADM RUTA 50,59 101,19 0,00 101,19 40,47 141,66 80,95
884,18 JTAQUILLEROS/AS 45,97 91,95 0.00 91,85 36,78 128.74 73.55
GRUPO IV 5 por clonto I 10 por clento I 0% I 10 por clento 4 por clento I 14 por ciernto I 8 por clento
966,17 JINSPECTOR 50,24 100,48 0,00 100,48 40,19 140,68 80,38
953,88 JCONDUCTOR 49,59 99,20 0.00 99,20 39,68 138,88 79,38
884,18 JCOBRADOR 46,08 91,95 0,00 91,95 36,78 128,74 73,55
781,68 JAUXILIAR DE RUTA 40,64 81.29 0.00 81.29 32.51 113.8 65,04
GRUPO V 5 por clenio I 10 por clento I 0% I 10 por clento 4 por clento I 14 por clernto I 8 por clento
1.184 BAJJEFE TALLER 61,61 123,21 0.00 123,21 49,28 172.51 98,58
1.113, TTJENCARGADO TALLER 57,91 115,83 0,00 115,83 46,33 162,16 92,66
967,55 JOFICIAL 1° MECANICO 50,31 100,63 0.00 100,63 40,24 140,87 80,49
904,68 JOFICIAL 2° MECANICO 47,03 94,08 0,00 94,08 3763 131,72 75,26
800,82 MOZ0 TALLER 41.64 8328 0,00 8328 33,31 116,59 66,63
800,82 JENGRASADOR 41,64 83,28 0,00 B3.28 33,31 116,59 66,63
4578 |[MENORDE 18 ANOS 238 47 61 0,00 47 61 19,05 66,65 38,08




SBASE ARNOS
19 20 24 25 29
GRUPO Il 18 por clento I 12 por clenio I 22 por clenio I 16 por dlento I 26 por clento I 20 por clento
1.391 18UEFE SECCION 260,43 173,61 318,32 231,49 arear 289,36
1.071,41JOFICIAL 1* ADM. 200,56 133,71 24513 178,28 289.T1 22285
893,75 JOFACIAL 2* ADM. 167.30 111,54 204 48 148,72 241,66 185,90
781,68 JAUXILIAR ADM. 146,33 97,55 178,84 130,07 211.36 162,59
GRUPO I 18 por clento I 12 por clenio I 22 por clenio I 16 por clento I 26 por clento l 20 por clenio
914,24 §JEFE ADM. TAQUILLA 171,15 114,00 209,18 152,13 24721 180,16
973,01 JJEFE ADM RUTA 182,15 121,43 222 62 162,11 263,09 202,38
884,18 JTAQUILLEROS/AS 165.52 110,34 202,30 147,12 239.08 183.91
GRUPO IV 18 por clento I 12 par clenito I 22 por clenio I 16 por clento I 26 por clento I 20 par clento
066,17 JINSPECTOR 180,87 120,57 221,08 160,77 261,25 200,98
953,68 JCONDUCTOR 178.57 119,04 218,24 158,72 257.93 188,41
884,18 JCOBRADOR 165,52 110,34 202,30 147,12 239,08 183,01
781,68 JAUXILAR DE RUTA 146 34 a7.55 178,84 130,07 211,36 162,58
GRUPO V 18 por ciento I 12 por clento I 22 por clento I 16 por dento I 26 por clento I 20 por clento
1.1684 B3JJEFE TALLER 221,80 147,86 27,10 187,15 320,38 246 44
1.113, TTJENCARGADO TALLER 208,50 138,99 254,83 185,32 301,16 231,67
967 55 JOFICIAL 1° MECANICO 181,13 120,75 1,37 161,00 261,62 201,25
904,68 JOFICIAL 2° MECANICO 169,35 112,90 206,99 150,54 244 82 188,17
800,82 IMOZ0 TALLER 148,92 99,94 183,22 133,25 216,53 166,56
800,82 JENGRASADOR 149,92 99,94 183,22 13325 216,53 166,56
4578 |MENOR DE 18 ANOS 85,69 57,13 104,74 76.19 123,79 84,76

COMPLEMENTO PERSONAL (ART.17) ANEXO |

Articulo 222.- Quebranto de moneda y plus de idiomas Por quebranto de moneda se abonara por las empresas
30,83 euros, por mes trabajado; y en concepto de plus de idioma 12,00 euros, por viaje, a favor de aquellos
trabajadores que tengan conocimiento correcto del idioma y siempre que se estime necesario por la empresa.

Articulo 242.- Plus de nocturnidad.

Se abonard a todos los trabajadores que realicen trabajos entre las 22 horas y las 6,00 horas. El importe del
mismo serd 26,66 euros, por jornada diaria legal, que se traduce en 3,34 euros, por hora nocturna trabajada.

Articulo 26.- Dietas.

DIETAS REGULARES DISCRECIONALES EXTRANJERO

Comida 14,21 euros 19,88 euros 32,69 euros

Cena 14,21 euros 19,88 euros 32,69 euros

Cama y Desayuno 24,36 euros 31,26 euros 52,59 euros
Total 52,78 euros 71,05 euros 117,97 euros




NOTA: Las dietas de discrecionales, a Portugal y Marruecos, serén de 19,42 euros. Por comida, 19,42 euros.
cena, y 31,89 euros, cama y desayuno.

Cuando el desplazamiento se hace con bono, es decir, con gastos pagados, en viajes al extranjero se abonara
en metalico, 13,08 euros, por comida, 13,08 euros, por cena y 21,39 euros, por cama y desayuno, y en viajes
nacionales a razén de 3,55 euros, por comida y la misma cantidad por cama, desayuno y cena, 0 sea, un total
de 10,66 euros, en dieta completa. Dard derecho al percibo de la dieta completa la realizacién de un servicio
gue obliga al productor a comer, cenar y pernoctar fuera de su residencia habitual.



