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Resumen
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Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP Nimero 84 - Martes, 6 de mayo de 2025)

Convenio: Transporte discrecional de viajes en autocar.
Expediente: 29/01/0102/2025.

Fecha: 4 de abril de 2025.

Asunto: Resolucién de inscripcién y publicacién.
Cddigo: 29001575011983.

RESOLUCION DE LA DELEGADA TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, SOBRE LA
INSCRIPCION Y PUBLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE TRANSPORTE DE VIAJEROS DE
SERVICIOS DISCRECIONALES, REGULARES TEMPORALES, REGULARES DE SERVICIO ESPECIAL Y TRANSPORTE
TURISTICO.
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VISTO el acuerdo de fecha 25 de febrero de 2025, de la comisién negociadora del Convenio Colectivo del Sector
de Transporte de Viajeros de Servicios Discrecionales, Regulares Temporales, Regulares de Servicio Especial y
Transporte Turistico en la provincia de Malaga, nimero de expediente REGCON 29/01/0102/2025 y cddigo de
convenio colectivo 29001575011983 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los
Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre) y el articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010 de
28 de mayo (BOE nimero 143, de 12 de junio de 2010) esta Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo a través de medios
telematicos, con notificacién a la comisién negociadora, quien queda advertida de la prevalencia de la
legislacion general sobre aquellas clausulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a ellas, con
especial advertencia de que el ningln trabajador podra percibir mensualmente como salario cantidades
inferiores al SMI que se establezca en cada momento de vigencia del convenio.

2.2 Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Malaga, 7 de abril de 2025.

La Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Malaga.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS EMPRESAS DE
TRANSPORTE DE VIAJEROS DE SERVICIOS DISCRECIONALES,
REGULARES TEMPORALES Y REGULARES DE USO ESPECIAL Y
TRANSPORTE TURISTICO DE LA PROVINCIA DE MALAGA.

CAPITULO I.
Seccion | Disposiciones generales.

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente convenio es de aplicacién a todas las empresas de transportes de viajeros de servicios
discrecionales, regulares temporales y regulares de uso especial y transporte turisticos.



Articulo 2. Ambito territorial.

El presente convenio es de dmbito provincial, afectando a los centros de trabajo comprendidos en su dmbito
funcional situados en el territorio de la provincia de Malaga, aunque el domicilio de la empresa radique fuera del
mismo.

Articulo 3. Ambito personal.

Quedan afectados por el presente convenio todos los trabajadores que presten sus servicios en las empresas
antes indicadas incluidas en su @mbito funcional y territorial.

Seccion Il. Vigencia, duracion, prorroga y denuncia para su revision.

Articulo 4. Vigencia.

El convenio extiende su ambito temporal desde el 1 de enero de 2012 hasta la finalizacién del mismo el 31 de
diciembre de 2029, siendo la entrada en vigor a todos los efectos a partir de 1 de enero de 2024 con
independencia de la fecha de su publicacién en el boletin oficial correspondiente.

Articulo 5. Duracion.

El convenio tendra una duracion de 6 afios, finalizando sus efectos el dia 31 de diciembre de 2029.

El convenio quedara prorrogado tacitamente por sucesivos periodos de anualidad, si por cualquiera de las
partes no se formula denuncia para su revisién con tres meses de antelacién a la fecha de su vencimiento inicial
o la de cualquiera de sus prérrogas, quedando prorrogado automaticamente por periodos anuales,
incrementandose las tablas salariales en un uno por ciento (1%). Durante las negociaciones de un nuevo
convenio el texto articulado y las tablas salariales vigentes se entenderan prorrogadas, no obstante, si las
negociaciones se prolongan durante tiempo superior a un afio desde su denuncia las tablas salariales se
incrementaran en un uno por ciento (1 % ) a cuenta de la subida salarial que finalmente se pacte entre las
partes, quedando por tanto prorrogado el convenio colectivo con este incremento de tablas hasta la finalizacién
del proceso negociador, sin perjuicio de lo que el nuevo convenio acuerde sobre su retroactividad.

Seccion lll. Prelacidon de normas, compensacion, garantia personal,



absorcion, vinculacion a la totalidad.

Articulo 6. Prelacion de normas.

Lo convenido por las partes en este convenio se regula, con caracter preferente y prioritario para las relaciones
entre empresa y trabajadores en todas las materias comprendidas en su contenido y dmbito y en los términos
establecidos por el articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores.

En todo lo no previsto o regulado en este convenio se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y
demas legislacién laboral de aplicacién, y especial en materia de transporte de viajeros por carretera.

Articulo 7. Compensacion.

Las condiciones econdmicas y de condiciones de trabajo pactadas en el presente convenio colectivo son
compensables en su totalidad con las que vinieran rigiendo con anterioridad a la vigencia del convenio,
cualquiera que sea la naturaleza o el origen de su existencia.

Articulo 8. Garantia personal.

Todas las condiciones econdmicas o de cualquier indole contenidas en el presente convenio, estimadas en su
conjunto, tendran las consideraciones de minimas, por lo que los pactos, cldusulas y condiciones implantadas
en las diferentes empresas que impliquen condiciones mas beneficiosas para los trabajadores en conjunto
global anual en relacién con las recogidas en este convenio, subsistirdn como garantia personal, para los que
vengan gozando de ellas.

Articulo 9. Absorcion.

Habida cuenta de la naturaleza de este convenio provincial, las disposiciones legales que se puedan promulgar
en el futuro que impliquen variaciones econdmicas en todas o en algunas de las mejoras retributivas o
condiciones de trabajo, Unicamente tendra eficacia si globalmente consideradas en cdmputo anual superan a
las de este convenio valoradas en conjunto y computo anual. En caso contrario, se consideraran absorbidas por
las mejoras del presente convenio.

Articulo 10. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas formas un todo indivisible y, a los efectos de su aplicacién practica, seran



consideradas globalmente. Si por cualquier circunstancia la jurisdiccién social declarase nulo o sin efecto alguno
de los pactos del mismo, las partes se comprometen al mantenimiento y conservacién del resto de lo pactado
en su conjunto. Del mismo modo en caso de producirse alguna modificacién legal que sea de obligado
cumplimiento, anulando o modificando algun articulo o acuerdo establecido en este convenio las partes se
comprometen al mantenimiento y conservacion del resto de lo pactado en su conjunto. En todo lo no previsto o
regulado en este convenio se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas legislacién
laboral de aplicacién, y especial en materia de transporte de viajeros por carretera.

Seccion IV. Comision paritaria.

Articulo 11. Comision paritaria.

Se constituye una comisién paritaria para la interpretacién de este convenio y control de su cumplimiento que
estard compuesta por un total de doce representantes de las organizaciones participantes en la negociacion del
presente convenio:

- Seis representantes de la parte empresarial APETAM.

- Seis representantes de la parte social, compuesta por tres representantes del Sindicato Unién General de
Trabajadores, otros dos del Sindicato Comisiones Obreras y uno del Sindicato SLT. Ademas podran asistir los
asesores/as que las partes consideren oportuno.

De todas las reuniones que se celebren, asi como, de todos los acuerdos que se adopten se levantard acta por
el Secretario que se nombre de entre los componentes.

Las funciones de la comisién paritaria seran las siguientes:
a) Interpretacién del convenio.

b) Arbitrajes voluntarios en los problemas, y cuestiones que les sean sometidas voluntariamente por las partes
0 en los supuestos derivados de su desarrollo.

¢) Vigilancia de las condiciones estipuladas en el convenio.
d) Informativa a la autoridad laboral, sobre problemas que se planteen a través de la comision.

e) Para el caso de que por la autoridad laboral o judicial se declarase nula alguna de las cldusulas del presente
convenio, la comisidn paritaria se reunira obligatoriamente para negociar la materia objeto de la nulidad en el
plazo maximo de quince dias desde la declaracién de la mencionada nulidad.

f) Velar por el exacto cumplimiento de los derechos de las personas trabajadoras en el centro de trabajo en
materia de proteccién contra el acoso sexual y psicoldgico, informando cuantas cuestiones puedan llegarle
sobre este tema.

g) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del convenio.

La comisién paritaria se reunira:



1. Cuando lo soliciten las partes integrantes de la misma.

2. Siempre que se plantee alguna cuestién por alguna de las partes firmantes o por los sujetos incluidos dentro
del &mbito de aplicacién del convenio (empresas, comité de empresa o delegados/as de personal) que esté
relacionada con las funciones atribuidas a esta comision.

La comision paritaria se reunira, una vez efectuada la convocatoria mediante comunicacion escrita en la que
consten sucintamente las cuestiones a tratar, en un plazo maximo de quince dias desde que se efectte la
convocatoria.

Se entenderd véalidamente constituida la comisién cuando como minimo asista la mayoria simple de cada
representacion.

Las partes podran acudir a las reuniones con la asistencia de asesores/as.

La comisién paritaria, cada vez que se relina, debera adoptar los acuerdos por mayoria simple de cada una de
las representaciones, debiendo hacerse constar en el informe los votos particulares con sus fundamentos si los
hubiere.

De todas las reuniones que se celebren, asi como de todos los acuerdos que se adopten, se levantara Acta por
el secretario que se nombre de entre sus componentes.

Los acuerdos que alcancen la comisién paritaria en cuestiones de interés general se consideraran parte del
presente convenio, y tendrd su misma eficacia obligatoria.

Tales acuerdos se remitirdn a la autoridad laboral para su registro y publicacion.

Ambas partes convienen expresamente que cualquier duda o divergencia que pueda surgir sobre la
interpretacion o aplicacién de este convenio, sea sometida previamente a informe de la comisién antes de
entablar cualquier reclamacién contenciosa, laboral o administrativa de cardcter colectivo o individual.

Las competencias y funciones asignadas a la comisién paritaria son preceptivas para las partes firmantes del
presente convenio, por lo que ambas partes se comprometen a convocar la Comisidn y pasar por su resolucién
con caracter previo al sometimiento al SERCLA y a la jurisdiccién social.

A estos efectos, se designa como domicilio de la comisidn el de APETAM, sito en avenida de la Aurora, 59,
29006 Malaga.

CAPITULO II. Condiciones econémicas.

Las condiciones econdmicas pactadas en el presente convenio colectivo para los afios 2012 a 2023 ambos
inclusive son las que vienen recogidas en el convenio colectivo anterior publicado en BOP de fecha 14 de abiril
de 2009, nimero 70 (cédigo 2901575) con sus correspondientes incrementos para el periodo 2010 y 2011, las
cuales permanecen vigente durante el periodo transcurrido desde el afio 2011 y hasta el 1 de enero del 2023,
fecha de aplicacién de las tablas salariales pactadas para el por acuerdo de la comisidn paritaria, de fecha 20 de
abril de 2023, las cuales han de entenderse vigentes para dicha anualidad 2023.



Las condiciones econdmicas pactadas en el presente texto articulado para el aflo 2024 y siguientes seran la
establecida en la Tabla Salarial anexo 1 al presente convenio colectivo con los incrementos pactados para toda
Su vigencia.

Incrementos salariales.

La totalidad de las condiciones econdmicas del vigente convenio colectivo establecidas para el afio 2023, se
incrementaran para las siguientes anualidades de su vigencia en los siguientes términos y condiciones:

Subida salarial, para todos los conceptos retributivos del convenio colectivo:

2024 se aplicara subida del 3 % (+1 % a cuenta del incremento pactado en la comisién paritaria en fecha
20/04/2023) = 4%.

2025 se aplicard subida del 3 % (+1 % a cuenta del incremento pactado en la comisién paritaria en fecha
20/04/2023) = 4%.

2026 se aplicara subida el 1 de enero conforme al IPC general del afio anterior+ 0,15 % .
2027 se aplicard subida el 1 de enero conforme al IPC general del afio anterior+ 0,15 % .
2028 se aplicara subida el 1 de enero conforme al IPC general del afio anterior+ 0,15 % .
2029 se aplicara subida el 1 de enero conforme al IPC general del afio anterior+ 0,15 % .

Con independencia de la subida general de aplicacién para cada anualidad de la vigencia del presente convenio
colectivo, en cumplimiento de lo acordado Comisién Paritaria en fecha 20/04/2023, para las anualidades 2026,
2027, 2028 y 2029, se aplicard una subida adicional del 1,5 % sobre la base que se actualiza, es decir, se
incrementa el salario conforme al IPC de afio inmediatamente anterior y se aplica el 1,5% sobre la base salarial
antes de aplicar el incremento del IPC. Todo ello a fin de abonar el importe total del 6 % , que sumado a los
incrementos del 1 % de los afios 2024 y 2025 suman el total del 8 % de actualizacién pendiente de aplicacion
pactada en la comisién paritaria del afio 2023, del vigente convenio colectivo para el periodo 2011 a 2023.

Los atrasos econémicos correspondientes a la aplicacidn retroactiva del convenio colectivo con fecha y efectos
1 de enero de 2024, se abonaran por las empresas incluidas en el &mbito funcional del mismo, en los términos
que se pactan por acuerdo de las partes en el acta final y de firma de la presente negociacion. La nueva
categoria de bus turistico tendra fecha y efectos econdmicos desde el dia de la firma del presente convenio, el
personal conductor que sea adscrito a dicha categoria percibira los atrasos salariales correspondientes a la
categoria de conductor que venia desempefiando hasta la firma del presente convenio.

Seccion . Salario base.

Articulo 12. Salario base.

El salario base para las distintas categorias profesionales del convenio, tendrd los valores que se detallan en el
anexo 1 del mismo. El salario base para la vigencia de este convenio se ha visto incrementado con el anterior



plus convenio, el cual desaparece al ser absorbido por el salario base en mejora y en beneficio de los
trabajadores afectados por este convenio. El salario base incluye las funciones propias de cada categoria
profesional, la actividad propia de la misma y la dedicacién y atencién del trabajador al conjunto de labores que
componen el cometido que le tenga asignado la empresa en su ficha de funciones, y en especial para el
personal de conduccién el cuidado de los vehiculos y el resto del material, y elementales labores mecanicas.

Seccion Il. Complemento por calidad o cantidad.

Articulo 13. Horas extraordinarias y horas de presencia.

Ambas partes consideran conveniente la supresion progresiva de las horas extraordinarias que se vienen
efectuando en el sector. No obstante, si por necesidad imperiosa de los servicios fuere imprescindible su
realizacién, con amparo en las causas legales, podran realizarse hasta la cantidad maxima que establezca la
legislacion comun laboral, y serdn abonadas conforme al importe resefiado en la tabla salarial anexo 1.

Habida cuenta de las especiales caracteristicas del sector cuya jornada especial encuentra regulada en el Real
Decreto 1561/95, de 1 de septiembre, en el que se delimitan los tiempos de trabajo y de presencia, seran
consideradas horas de presencia aquellas que sobrepasen las 40 horas de trabajo efectivo en computo semanal,
definiéndose y considerandose como trabajo efectivo las tareas profesionales especificadas en el articulo 25 del
presente convenio. Las mismas serdn abonadas conforme al valor de una hora ordinaria.

Articulo 14. Plus discrecional.

Este plus viene a compensar y abonar salarialmente al trabajador lasfunciones y el tiempo de actividad
dedicado al transporte discrecional. Debido a las dificultades que plantea, en el sector de transporte
discrecional de viajeros por carretera, la cuantificaciéon y determinacién de las horas de presencia,
disponibilidad y espera a que se refiere el Real Decreto 1561/95 y su modificacién en el RD 902/2007, se pacta
expresamente el presente plus, el cual retribuye especificamente las funciones y el tiempo de trabajo, tanto
efectivo como no efectivo que realiza el conductor de servicios discrecionales cuando su jornada de trabajo
supera siete horas y treinta minutos y hasta un maximo de 12 horas por jornada de disponibilidad, y se
establece en la cantidad de 20,56 euros diarios, abonandose el exceso de jornada diaria de presencia o
disponibilidad, que pudiera desarrollarse de forma excepcional o por circunstancias sobrevenidas superando las
12 horas diarias y hasta 15 horas diarias, en la cantidad total maxima de veintisiete euros (27,00 euros) o su
parte proporcional en funcién del tiempo de actividad efectivamente desarrollada fijandose un valor minimo de
nueve euros (9 euros).

Este plus de devengo diario por dia efectivamente trabajado solo y exclusivamente lo percibira el personal
conductor en la realizacién de servicios discrecionales de cualquier &mbito territorial, cuando realice dichos



servicios discrecionales con duracién de una jornada laboral completa en un dia natural en jornada superior a 7
horas y 30 minutos.

Este plus incluye el abono del exceso de jornada diaria que pudiera realizarse sobre la jornada ordinaria y hasta
el maximo de 120 horas en cémputo bisemanal segun la normativa especial de jornadas de trabajo para el
transporte por carretera y en tanto no se modifique dicha norma, en cuyo caso seguird aplicandose este articulo
en todos sus términos y condiciones, pero adaptandose al tope maximo de jornada que se establezca tanto
ordinaria como de presencia para el &mbito funcional del convenio colectivo.

Este nuevo plus discrecional sustituye, absorbe y compensa el plus de disponibilidad y espera del articulo 17 del
anterior convenio colectivo vencido, que queda extinguido y desaparece del texto del convenio colectivo
provincial, no obstante ello, el personal conductor que hubiera venido percibiendo como complemento fijo por
dia trabajado el anterior Plus de disponibilidad y espera con base en su permanente disponibilidad diaria para la
empresa durante su jornada laboral, para realizar un maximo de 12 horas de actividad para realizar servicios de
cualquier naturaleza en los que se exija una disponibilidad maxima de 12 horas/dia, lo continuard percibiendo
de forma fija por dia trabajado siempre que sus funciones y disponibilidad laboral en jornada diaria de hasta
doce horas sigan siendo las mismas, aungue no realice especificamente y exclusivamente jornadas de
transporte discrecional superiores a siete horas y media, todo ello con estricto cumplimiento de la normativa en
materia de jornadas especiales de trabajo y del tacdgrafo y de los descansos diarios.

El conductor que perciba como plus personal el anterior plus de disponibilidad y espera, que se fija en el mismo
importe que el pus discrecional, solo percibird el plus personal por dia efectivamente trabajado, aunque realice
en esa jornada servicios discrecionales en jornadas superiores a siete horas y media, ya que ambos pluses son
incompatibles y en ninglin caso acumulables, el percibo del plus personal, -anterior plus de disponibilidad y
espera-, excluye el pago por dia trabajado del plus discrecional.

Articulo 15. Plus nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 10 de la noche y las 6 de la mafiana, salvo que
el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendra una
retribucidn de 2 euros/hora o fraccién, por cada hora nocturna que se trabaje entre las 22:00 horas y las 6:00
horas para todo el personal afectado por este convenio.

Articulo 16. Plus de transfer.

El personal de conduccién que realice servicios entre el aeropuerto, estacion de ferrocarril, estacion de
autobuses, hoteles o puerto hasta cualquier destino donde el conductor deba realizar las operaciones de la
carga y descarga del equipaje y de la organizacién de dicho equipaje en el maletero o bodega del autobus para
su correcta y ordenada descarga tendra derecho al percibo de este plus que se establece en la tabla salarial
anexo 1 de este convenio colectivo.



Este plus en circuitos se devengara solo el primer y ultimo dia del circuito y no se percibird en excursiones y
traslado con equipaje de mano.

Articulo 17. Plus regular TIP.

El personal de conduccién que realice servicios por la naturaleza del servicio deba pernoctar al menos una
noche fuera del domicilio del centro de trabajo de la empresa tendra derecho al percibo de este plus que se
establece en la tabla salarial anexo 1 de este convenio colectivo

Seccion lll. Complemento personal de antigiedad.

Articulo 18. Complemento de vinculacidn.

El complemento personal de vinculacién es un plus personal y consolidado, que tiene naturaleza de concepto
fijo y congelado por lo que no serd en ningln caso incrementado por las subidas que se pacten en el presente
convenio o en otros futuros, no obstante ello este Plus de vinculacion también sera de naturaleza no absorbible
ni compensable.

Tendran derecho al percibo de este plus todas las personas trabajadoras que hasta la fecha de entrada en vigor
del presente convenio vinieran percibiendo el Plus de Antigledad, siendo su importe el equivalente al que
dichos trabajadores venia cobrando como antigliedad pero incrementado en el porcentaje que le corresponderia
subir conforme al anterior convenio colectivo vencido, y conforme al salario base establecido en la tabla salarial
aprobada por la Comisién paritaria para el afio 2023. En el presente convenio colectivo se pacta expresamente
que desaparece el concepto retributivo de la antigliedad que venia percibiéndose hasta la fecha en convenios
colectivos anteriores.

Seccion IV. Complemento de vencimiento periddico superior al mes.

Articulo 19. Gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad.

Las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad, reguladas en el articulo 31 del Real Decreto Legislativo
1/95, de 20 de marzo; su cuantia sera de treinta dias de la suma de los conceptos salario base, y complemento
de vinculacidn. A estas gratificaciones, no se les aplicara descuento alguno por los periodos de bajas por
incapacidad laboral derivada de cualquier contingencia.



Articulo 20. Participacion en beneficios.

La participacién en beneficios se abonard, en las condiciones que venian pactadas en anteriores convenios y
que sera de aplicacién para las empresas de transporte por carretera, a razén de treinta dias de la suma de los
conceptos de salario base y complemento personal de vinculacién.

No aplicandosele descuento alguno por bajas por incapacidad laboral derivada de cualquier contingencia.

Seccion V. Suplidos.

Articulo 21. Plus de distancia y transporte.

Con la consideracién de indemnizacién o suplido, se establece un plus de distancia y transporte, que
compensara el tiempo invertido en el desplazamiento del domicilio del trabajador al centro de trabajo al que
esté afecto, y que tiene la cuantia que se indica en la tabla salarial del anexo 1 del convenio. Dichas cantidades
no se computara para el calculo de ningin complemento salarial.

Articulo 22. Dietas.

El devengo y abono de las dietas se regulard en general por lo dispuesto en este convenio para las empresas de
transporte por carretera y sus importes seran los indicados en la tabla salarial del anexo 1.

Las comidas o cenas serdn abonadas con sus importes correspondientes o con bonos de establecimientos de
restaurantes, a opcién de la empresa. Cuando por circunstancias excepcionales, el conductor no pudiese
efectuar la comida o cena con el grupo, podra realizarla en sitio distinto, percibiendo, previa justificacién
documental o acreditacion por tercera persona, el importe de la dieta correspondiente. El importe de las
distintas comidas se recoge en la tabla anexa.

El alojamiento por razén del servicio sera abonado por la Empresa directamente al establecimiento hostelero,
para lo cual se proveerd al conductor del correspondiente bono o el importe de la tabla adjunta.

Se devengara la dieta de comida o cena en los servicios en los que el conductor deba realizarla, sin mas
justificacion que acreditar el desplazamiento conforme a su parte de trabajo, cuando finalice su prestacion
después de las 14:30 horas o después de las 22:30 horas.

Cuando bajo la modalidad de dietas el trabajador justifique la imposibilidad de encontrar alojamiento, la
empresa abonara la diferencia entre el importe del bono y el precio del hotel cuando este no supere la categoria
de 3 estrellas.

Para el personal conductor que preste servicio escolar e inicie el servicio antes de las 14:00 horas y termine
después de las 16:00 horas devengara dieta de comida a razén del importe recogido en la tabla anexa, siempre



y cuando no finalice o inicie el servicio en su domicilio habitual.

Dichas cantidades no se computaran para el calculo de ningin complemento salarial.

CAPITULO IIl. Jornada laboral, vacaciones, permisos y festivos.

Articulo 23. Personal de no movimiento.

La jornada de trabajo del personal de no movimiento, serd de cuarenta horas semanales, equivalentes a 1.818
horas anuales.

Las horas que se hagan diariamente por encima del horario establecido, tendran la consideracién de
extraordinarias y se abonaran conforme se detallan en el anexo del presente convenio.

Articulo 24. Personal de movimiento.

Para el personal de movimiento a jornada completa, la jornada laboral serd de 120 horas de trabajo en cémputo
bisemanal, en jornada flexible y partida, comprendiéndose en la misma las horas de trabajo efectivo, presencia
y espera reguladas en el Real Decreto 1561/95, de 21 de septiembre y en su modificacién en el RD 902/2007,
de 6 de junio.

A los efectos previstos en el presente convenio, se entenderd como trabajo efectivo el de conduccién del
vehiculo al volante.

Tendra igualmente la consideracion de trabajo efectivo el tiempo empleado en reparar averias, si de ello se
hace cargo el conductor. El empleado en la preparacién del vehiculo; en la confeccién del parte de servicios, y
el tacdgrafo; la preparacién e instalacién de las placas de referencia y el tiempo de repostaje.

Respecto al tiempo de comida, no se computard como tal el tiempo en dichos menesteres, fijdndose como
minimo una hora y dos como méaximo.

Cualquier otro tiempo tendra la consideracién de tiempo de espera o presencia.
La interrupcién de la jornada habré de ser, como minimo de una hora y como maximo de cuatro horas.

En materia de tiempos de conduccién y descanso, se estara estrictamente a lo dispuesto en el Reglamento
Comunitario 561/2006, de 11 de abril de 2006.

Los trabajadores de movimiento contratados a tiempo parcial, percibirdn en concepto de salario el importe
resultante de aplicar el salario base, mas el plus de transportes, proporcionalmente al nimero de horas
contratadas. El exceso de horas que pueda realizar el trabajador a tiempo parcial con el caracter de horas
complementarias, se regira por lo establecido en la legislacién laboral.



Articulo 25. Vacaciones.

Los trabajadores de las empresas afectadas por el presente convenio, tendran derecho al disfrute de un periodo
anual de treinta dias naturales de vacaciones.

En el supuesto de que estando de vacaciones, cualquier trabajador sufriera enfermedad o accidente, el periodo
vacacional se veria interrumpido por el tiempo de dicha situacién de incapacidad laboral.

Las empresas, de acuerdo con el comité o delegado de Personal, confeccionardn a primeros de afio un cuadro
de vacaciones rotativo que comprendera los doce meses del afio.

Se percibird un plus de vacaciones de trescientos sesenta euros (360 euros) anuales, correspondiente al periodo
de disfrute de las vacaciones, que se establece para compensar las retribuciones medias variables anuales
percibidas en las mensualidades ordinarias por los trabajadores con derecho a su cobro, fijando las partes
negociadoras de comun acuerdo este plus en este importe para todos los trabajadores afectados por el
presente convenio colectivo que perciban retribuciones variables, cualquiera que sea su categoria profesional.

Articulo 26. Descanso semanal.

Serd de dia y medio ininterrumpido. para el personal de no movimiento.

Para el personal de movimiento en materia de tiempo de conduccién y descanso se estara a lo dispuesto en el
Reglamento Comunitario 561/2006, de 11 de abril, y normativa de desarrollo en materia de transporte por
carretera. Asimismo se planificard un cuadrante de descanso mensual.

Para el personal de movimiento se establecen como minimo anualmente ocho fines de semana para el
descanso semanal, que conforme a las necesidades organizativas de la empresa y preferiblemente en
temporada baja (16 de noviembre al 31 de enero y 1 de julio al 14 septiembre cumpliendo en estos casos con la
normativa Reglamento Comunitario 561/2006. Se establecera un cuadrante para distribucion de los descansos
de los fines de semana.

Articulo 27. Permisos retribuidos.

La persona trabajadora, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién
que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja a de hecho, asi como de cualquier
otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella.



¢) Dos dias por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo se ampliard en dos dias. Se podran disfrutar de hasta otros dos dias en los seis meses siguientes
al fallecimiento, previa justificacién de la necesidad de realizar tramites personales inexcusables relacionados
con el fallecimiento d) Un dia por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estard a lo que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién
econdmica. Incluyendo el tiempo indispensable para la renovacién de permiso de conduccién.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido
en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al
trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el articulo 46.1.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una
indemnizacién, se descontard el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

g) Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto vy,
en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacion y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales
previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada
de trabajo.

h) Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar por las vias de circulacién
necesarias para acudir al mismo, como consecuencia de las recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al
desplazamiento establecidas por las autoridades competentes, asi como cuando concurra una situacién de
riesgo grave e inminente, incluidas las derivadas de una catéstrofe o fendmeno meteoroldgico adverso.

Transcurridos los cuatro dias, el permiso se prolongard hasta que desaparezcan las circunstancias que lo
justificaron, sin perjuicio de la posibilidad de la empresa de aplicar una suspensién del contrato de trabajo o una
reduccién de jornada derivada de fuerza mayor en los términos previstos en el articulo 47.6.

i) La persona trabajadora tendrd derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea
necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de
enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata. Por otra parte, el trabajador podra
disfrutar de un dia para asuntos propios cada uno de los periodos de un afio durante la vigencia del presente
convenio, no siendo los mismos acumulables en caso de que no se disfruten. Asimismo, deberan preavisar por
escrito a la empresa con una antelacién minima de 48 horas, en el entendido caso de que no podra coincidir
mas de dos trabajadores con la categoria de conductor por dia. En cualquier caso, se atenderd la peticién del
primer escrito, por la fecha de solicitud recepcionada por la empresa.

En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de acuerdo con el



articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracion del
permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento mdltiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora
con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en la negociacién colectiva
o0 en el acuerdo a que llegue con la empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra persona progenitora, adoptante, guardadora o
acogedora. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo
sujeto causante, podra limitarse su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de
la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo
que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de
conciliacién.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras ejerzan este derecho con la
misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses,
con reduccién proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en el caso de nacimiento
prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién
proporcional del salario.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios 0 una persona con
discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad
de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del cdnyuge o pareja de hecho, o un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella,
para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado
por el informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma
correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento
permanente o de guarda con fines de adopciéon cumpla los veintitrés afios.



En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el hijo o el menor sujeto a
acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcidn no serd causa de extincién de la reduccién de la
jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccién de jornada hasta que el
causante cumpla 23 afios en los supuestos en que el padecimiento de cancer o enfermedad grave haya sido
diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los
requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccién hasta que la persona cumpla 26 afios si antes de alcanzar
23 afios acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

Por convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada
se podra acumular en jornadas completas.

En los supuestos de nulidad, separacion, divorcio, extincién de la pareja de hecho o cuando se acredite ser
victima de violencia de género, el derecho a la reduccién de jornada se reconocerd a favor del progenitor,
guardador o acogedor con quien conviva la persona enferma, siempre que cumpla el resto de los requisitos
exigidos.

Cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos previstos en los parrafos tercero y cuarto de
este apartado contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra derecho a la reduccién de jornada
quien sea su cdnyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para acceder al derecho a la
misma.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 més trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas
y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la
empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el
ejercicio de los derechos de conciliacion.

En el ejercicio de este derecho se tendrd en cuenta el fomento de la corresponsabilidad entre mujeres y
hombres y, asimismo, evitar la perpetuacién de roles y estereotipos de género.

La concrecién horaria y la determinacién de los permisos y reducciones de jornada corresponderan a la persona
trabajadora dentro de su jornada ordinaria en los términos legalmente establecidos.

No obstante, los convenios colectivos podran establecer criterios para la concrecién horaria de la reduccién de
jornada, en atencién a los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de la persona
trabajadora y las necesidades productivas y organizativas de las empresas.

La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, deberd preavisar al empresario con una antelacién de quince dias o
la que se determine en el convenio colectivo aplicable, precisando la fecha en que iniciara y finalizara el
permiso de cuidado del lactante o la reduccion de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecién horaria y la determinacién de los
periodos de disfrute serdn resueltas por la jurisdiccién social a través del procedimiento establecido en el



articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social.

Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o de victimas del
terrorismo tendrdn derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la
reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. También tendran derecho a realizar su trabajo
total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos
casos que esta modalidad de prestacién de servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas por
la persona.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se establezcan en los
convenios colectivos o en los acuerdos entre la empresa y los representantes legales de las personas
trabajadoras, o conforme al acuerdo entre la empresa y las personas trabajadoras afectadas. En su defecto, la
concrecién de estos derechos correspondera a estas, siendo de aplicacion las reglas establecidas en el apartado
anterior, incluidas las relativas a la resolucién de discrepancias.

La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea
necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de
enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las causas
previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio, conforme a lo establecido en convenio
colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre la empresa y la representacién legal de las personas trabajadoras
aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditacién del motivo de ausencia.

Articulo 28. Trabajo en dias de descanso semanal y festivo.

Cuando el trabajador tenga que prestar servicio en su dia de descanso semanal o en dia de fiesta abonable, si la
empresa necesitase el servicio de dicho conductor, este optara por descansarlo o trabajarlo, pudiendo la
empresa en este sentido llegar a acuerdos con el trabajador. En caso de trabajarlo, si optara por el
correspondiente dia compensatorio, se le darad dentro de los catorce dias siguientes en los términos legalmente
establecidos, o la compensacién econdmica.

CAPITULO IV. Derechos colectivos de los trabajadores.

Articulo 29. Tablon de anuncios.

En todos los centros de trabajo, las empresas dispondran la colocacién de un tablén de anuncios que estard a



disposicién del comité de empresa o en su defecto, de los delegados de Personal que se responsabilizaran de
todo lo que en ellos se publique, siempre que vaya firmado por ellos o por su correspondiente sindicato.

Articulo 30. Asambleas.

Los trabajadores podran celebrar asambleas en los centros de trabajo, preavisando a la direccién de la empresa
con 48 horas de antelacidn a la fecha prevista para su celebracién, pudiendo ser dentro de la jornada de
trabajo, pero exclusivamente para aquellos trabajadores que se encuentren libres de servicio. El comité de
empresa, o en su defecto los delegados de Personal, serdn responsables del cumplimiento de los requisitos
anteriores, asi como de lo que pudiera suceder en el transcurso de la asamblea.

Articulo 31. Afiliacion y propaganda.

La empresa facilitard a los trabajadores afiliados a las distintas centrales sindicales, las labores de afiliacion y
propaganda dentro de los centros de trabajo, siempre que ello no entorpezca el normal funcionamiento de la
empresa y la organizacién practica del trabajo implantado por la direccién.

A peticién del trabajador, la empresa descontara la cuota sindical del mismo de némina, haciéndola efectiva en
la cuenta corriente que designe el sindicato al efecto.

Articulo 32. Incapacidad transitoria.

En los supuestos de incapacidad transitoria (IT) derivada de accidente de trabajo, las empresas abonaran un
complemento a las prestaciones reglamentarias de la Seguridad Social a que el trabajador tenga derecho,
consistente en la diferencia entre la cuantia de la prestacidn correspondiente y el cien por cien del salario base
y complemento de vinculacién desde el primer dia de la baja.

En los supuestos de IT derivada de cualquier causa, siempre que se produzca la hospitalizacién o intervencién
quirdrgica del trabajador, el complemento salarial a satisfacer por las empresas sera el previsto en el parrafo
anterior desde el primer dia de la baja hasta un maximo de sesenta dias.

En los demas supuestos de IT, el complemento salarial a satisfacer por las empresas sera el fijado en el primer
parrafo y a partir del decimoquinto de la baja hasta un maximo de sesenta dias.

Articulo 33. Retirada del carné de conducir, tarjeta digital y certificado CAP

Cuando a un conductor le sea retirado el carnet de conducir por la autoridad administrativa o judicial
competente, en el desempefio de sus funciones, la empresa le abonara el salario base y complemento de
vinculacién que tuviere en el momento del accidente, siempre que concurran simultdneamente las siguientes



condiciones:
a) Que el carnet le haya sido retirado por un tiempo maximo de un afo.
b) Que la retirada del carnet de conducir no se deba a embriaguez, drogadiccién o cualquier otra toxicomania.

¢) Que el conductor se obligue a realizar las funciones propias del nuevo puesto de trabajo que le asigne la
empresa.

d) Que el carnet no sea retirado por uno de los siguientes motivos:

1. Imprudencia del conductor, excepto en aquellos casos en los que este, por necesidades del servicio asignado
por la empresa, deba hacer maniobras y sean sancionadas por la autoridad, asi como igualmente por
necesidades del servicio, el mismo exceda en los tiempos de conduccidn y descanso estipulados por las normas
correspondiente, exceptuando los casos de error o defectos en la confeccién de los discos diagramas por parte
del conductor.

2. No respetar una sefal de trafico.
3. Exceso de velocidad.
e) Que la empresa ocupe al menos 6 (seis) trabajadores.

Tarjeta digital. Las empresas se comprometen a abonar, por una sola vez, el importe de la tarjeta digital.

Articulo 34. Jubilacién anticipada.

En los supuestos de jubilaciédn, si el trabajador optara por la jubilacién anticipada, percibird una compensacion
en metalico consistente en la cantidad alzada que a continuacién se detalla:

A'los 60 afios: 6.675,38 euros.
A'los 61 afos: 5.341,49 euros.
A'los 62 afios: 4.006,12 euros.
A'los 63 afios: 2.670,15 euros.
Alos 64 afios: 1.335,08 euros.

En todo caso, para devengar el premio de jubilacién correspondiente, el trabajador debera acreditar una
antigliedad minima en la empresa de diez afios y comunicar su deseo de jubilarse a la misma por escrito al
menos tres meses antes de cumplir la edad correspondiente. Para aquellos trabajadores que lleven menos de
diez afios, se les aplicard la parte proporcional del tiempo que lleve trabajando.

Articulo 35. Plus de adversidad.

En concepto de ayuda al trabajador padre/madre de un hijo con discapacidad fisica o psiquica igual o superior al
33 %, la empresa abonard en ndmina la cantidad de 94,05 euros mensuales.

Se entendera con derecho a la percepcién de esta ayuda a aquella persona afectada por un grado de



discapacidad fisica o psiquica, o sensorial suficiente para causar derecho a la prestacién por este concepto por
parte de la administracién competente siempre que tenga una valoracién de discapacidad igual o superior al
33%. A estos efectos, el trabajador padre/madre de la persona con discapacidad acreditard ante la empresa tal
circunstancia con la certificacién correspondiente expedida por la Administracién competente en la materia.

Articulo 36. Seguro complementario.

Independientemente de las coberturas a que tengan derechos los trabajadores en el desempefio de sus tareas,
por parte de las mutuas de accidentes correspondientes; las empresas suscribirdn una pdliza de seguros
colectivo para todos los trabajadores afectados por este convenio que cubra los riesgos de muerte, invalidez
permanente en grado de absoluta y gran invalidez, en todo caso derivado de accidente de trabajo, en la cuantia
de 22.086,75 euros.

Articulo 37. Traslado de trabajadores fallecidos.

Cuando un trabajador fallezca por cualquier causa en el ejercicio de sus funciones en lugar diferente al de su
residencia habitual, la empresa estara obligada al traslado del cadaver a la localidad del domicilio del
trabajador, corriendo por su cuenta los gastos que pudieran producirse por esta circunstancia.

Articulo 38. Acumulacion de horas sindicales en el seno de cada empresa.

La empresa y los representantes legales de los trabajadores podran acordar la acumulacién de las horas
sindicales de estos Ultimos en uno de sus miembros, mensualmente. Tal acumulacién de producirse, se llevara a
cabo en los meses de baja actividad y preferentemente de noviembre a febrero de cada afio.

Articulo 39. Contratacion laboral.

La empresa podra optar en materia de contratacién laboral a cualquiera de las distintas modalidades recogidas
en la legislacion vigente en la actualidad, tanto de cardcter autonémico como estatal, y cualesquiera otras
normativas de esta materia que pudiera surgir en el periodo de vigencia del mismo, los contratos de duracién
determinada obedezcan a circunstancias de la produccién podran extender su duracién al periodo maximo
establecido legalmente y en todo caso hasta un afio.

Con objeto de poder facilitar y flexibilizar las contrataciones; en lo que se refiere a duraciones de contratos de
cualquier modalidad, en los que se puedan establecer los periodos mediante convenio colectivo de ambito
provincial, estos periodos podran ser los maximos que permita la legislacion para dichos contratos, potenciando
muy especialmente los contratos de cardacter fijos-discontinuos.



Articulo 40. Descuelgue salarial.

Si en la empresa se producen pérdidas en los dos Ultimos ejercicios contables, no serd de necesaria y obligada
aplicacidn el incremento salarial establecido en el presente convenio observandose el tramite dispuesto en la
presente clausula.

La empresa, si se encuentra en tales circunstancias, debera comunicar por medio eficaz y con acuse de recibo
la solicitud de descuelgue salarial por escrito, dentro del plazo maximo de un mes siguiente a la fecha de
publicacién en el BOP del correspondiente convenio colectivo, a la comisién mixta paritaria y a la representacién
de los trabajadores tanto unitaria como sindical.

Si en el plazo establecido no se efectuara por la empresa solicitante la comunicacién de su intencién de
descolgarse, perdera todo derecho a utilizarlo.

A las comunicaciones sefialadas habra de acompafarse copia de las cuentas depositadas en el Registro
Mercantil referidas a los ejercicios en que se hayan producido pérdidas y cuanta documentacidn consideren
oportunas.

La documentacién antes apuntada habra de remitirse al domicilio de la comisién paritaria, sita en avenida de la
Aurora, 59-1.9, de Mdlaga.

La comisién paritaria dispondra de un plazo de quince dias para emitir informe fundado sobre la solicitud de
descuelgue salarial de la empresa, en la que se hara constar la votacién al respecto efectuada por cada una de
las representaciones patronal y social. Si el informe es favorable la empresa aplicara el descuelgue. Si el
informe es desfavorable o no se autoriza el descuelgue por insuficiencia de quorum, la empresa podra impugnar
la decisidn de la Comisién Paritaria ante la jurisdiccién social competente por la via de conflicto colectivo.

Articulo 41. Documentacion contractual.

Cuando un trabajador cause baja laboral por extincién de su contrato, esta le facilitard un escrito o copia del
finiquito antes de su firma, con el detalle de los conceptos salariales de su liquidacién, a los efectos de que
pueda realizar la comprobacién oportuna.

En los casos de nuevas contrataciones, las empresas vendran obligadas a entregar copia del contrato de trabajo
al trabajador en el plazo de quince dias, una vez diligenciado por la oficina de empleo correspondiente.

Articulo 42. Reconocimiento médico.

Las empresas tendran que efectuar un reconocimiento médico anual a cada uno de sus trabajadores,
realizandose este dentro de la jornada laboral. Sera de caracter general, y se tendran en cuenta aquellas
patologias de mas incidencia en el sector.



Articulo 43. Prevencion de riesgos laborales.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion aplicable en prevencién de riesgos laborales y demds disposiciones
que la desarrollan.

Se favorecera que las empresas incluidas en el ambito de este convenio fomenten en las empresas y sus

trabajadores medidas de prevencién de riesgos laborales con arreglo a los siguientes principios generales.
A) Evitar los riesgos.
B) Evaluar los riegos que no se puedan evitar.
C) Combatir los riegos en su origen.

D) Tener en cuenta la evolucién de la técnica.

E) Planificar la prevencidén, buscando un conjunto coherente que integre en ella: La organizacién, la técnica, las
condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

F) Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva la individual.
G) Dar las debidas instrucciones a las personas trabajadoras.

H) El empresario facilitara a los delegados/as de prevencién un crédito horario de quince horas mensuales para
el desarrollo de sus funciones y competencias como delegados/as de prevencion en su centro de trabajo.

CAPITULO V. Régimen disciplinario.

Articulo 44. Definicion.

Se considerard falta toda accién u omisién que suponga incumplimiento de los deberes u obligaciones laborales.

Articulo 45. Graduacion de las faltas.

Las personas trabajadoras que incurran en algunas de las faltas que se tipifican en los puntos siguientes, o en
cualquier otro de los incumplimientos establecidos con caracter general, podran ser sancionadas por la
Direccién de la empresa, que tiene la facultad legal de reprimir las conductas laboralmente ilicitas de las
personas trabajadoras de forma inmediata, esto es, sin necesidad de acudir a otras instancias para su
imposicién y efectividad. Para ello, se tendra en cuenta, atendiendo a la gravedad intrinseca de la falta, la
importancia de sus consecuencias y la intencién del actor, la siguiente graduacién:

- Faltas leves.

- Faltas graves.



- Faltas muy graves.

Articulo 46. Tipificacion de las faltas.

46.1. Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Dos faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la debida justificacién, en el periodo de un mes, y
siempre y cuando no afecten a los distintos servicios de movimiento.

b) El abandono del trabajo sin causa justificada durante la jornada, aunque sea por breve tiempo.

¢) La incorreccidn en las relaciones con las personas usuarias y viajeros, la falta de higiene o limpieza personal,
el descuido en la conservacion del uniforme o de las prendas recibidas por la empresa y su uso incorrecto.

d) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, o cualquier otro dato necesario para la
relacion contractual.

e) Discutir con los/las compaferos/as dentro de la jornada de trabajo o no prestarles auxilio cuando lo soliciten,
siempre que sea posible.

f) El retraso de uno a tres dias en la entrega de recaudaciones o documentaciones a la fecha estipulada por la
empresa, asi como la falta de exactitud en las liquidaciones, bonos o cualquier documentacién administrativa.

g) No rellenar correctamente los datos del disco diagrama o no realizar correctamente los registros obligatorios
del tacégrafo digital, siempre que no supongan sancién administrativa para la empresa.

h) El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones de la empresa entregadas en los manuales del conductor
por la empresa y referidas a su puesto de trabajo cuando no tengan la naturaleza de grave o muy grave.

46.2. Son faltas graves.

a) Tres faltas o mas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida justificacion, en el periodo de un
mes, cuando no afecte a los distintos servicios de movimiento y, una falta de esta naturaleza, en el mismo
periodo de tiempo, cuando puedan alterar la puntual salida de los vehiculos, o el horario de los servicios
discrecionales o de cualquier otra naturaleza conforme a la programacién de la empresa. Para el personal de
conduccion, serd falta grave, una falta de asistencia al trabajo cuando dicha falta altere la puntual salida de los
vehiculos y la organizacién de los servicios de transporte.

Si existiera un abandono del trabajo injustificado por un trabajador/a, que causare perjuicio de alguna
consideracién a la empresa o a los compafieros/as de trabajo, o fuera causa de accidente, esta falta podra ser
considerada como grave o muy grave, atendiendo a la naturaleza del mismo.

b) Faltar dos dias al trabajo en un periodo de un mes, sin causa justificada o sin previo aviso. Bastard una sola
falta al trabajo cuando tuviera que relevar a un/a companero/a o cuando como consecuencia de la misma, se
causase perjuicio, de alguna consideracién, a la prestacién del servicio de transporte encomendado o a la
empresa.

) La pérdida o rotura intencionada de cualquiera de las prendas del uniforme y el mal trato dado al material de
trabajo o negligencia en su uso 0 mantenimiento, en especial de los sistemas de control y dispositivos



electrénicos y teléfonos entregados por la empresa para la actividad laboral.

d) El retraso de cuatro a seis dias en la entrega de recaudaciones o documentaciones a la fecha estipulada por
la empresa, asi como la falta de exactitud en las liquidaciones, bonos o cualquier documentacién administrativa.

e) Las imprudencias o negligencias no calificadas de faltas muy graves asi como, el incumplimiento por el
personal de conduccién del Cédigo de Circulacién, siempre que no pongan en peligro la seguridad de la
empresa, del personal usuario, los viajeros o terceros/as; y siempre que no cause dafios materiales graves a los
vehiculos y bienes de la empresa.

f) Cambiar ruta sin autorizacién de la Direccién de la empresa o desviarse del itinerario sin orden de la
superioridad sin causa de fuerza mayor, o cualquier otra alteracién del servicio planificado que cause perjuicio a
los viajeros, usuarios o clientes de la empresa.

g) El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones de la empresa entregadas en los manuales del conductor
por la empresa y referidas a su puesto de trabajo cuando no tengan la naturaleza de muy grave.

46.3. Son faltas muy graves.

a) Las faltas injustificadas, o sin previo aviso, al trabajo durante dos dias consecutivos o tres alternos en un
mes, asi como, mas de doce faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses,
cuando no afecten a los distintos servicios de movimiento, 0 mas de seis faltas de este tipo cometidas en un
periodo de seis meses, cuando puedan alterar la puntual salida de los vehiculos o de la planificacién de los
servicios por la empresa, o la recogida en origen o llegada de los viajeros.

b) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo realizado dentro
de las dependencias de la empresa o durante acto de servicio. Los delitos que puedan implicar desconfianza
hacia su autor/a aungque se cometan fuera de la empresa, tendran idéntica calificacién, al igual que la
percepcion de cantidades facturables por los servicios que preste la empresa, sin entrega de recibo, talén o
billete, en perjuicio del publico o de la empresa, o el retraso de mas de seis dias en la entrega de recaudacion a
la fecha estipulada por la empresa.

¢) La simulacién de la presencia de otro/a en el trabajo, firmando fichando por él, ella 0 anélogos, o simular
enfermedad o accidente. Se entendera siempre que existe falta, cuando una persona trabajadora en baja por
uno de tales motivos, realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena.

También se comprenderd en este apartado toda manipulacién hecha para prolongar la baja por accidente o
enfermedad y la alegaciéon de causas falsas para las licencias o permisos.

d) La superacién de la tasa de alcoholemia fijada reglamentariamente en cada momento durante el trabajo para
el personal de conduccidén. Igualmente dar positivo en control antidrogas.

e) Violar la documentacién reservada de la empresa, alterar o falsear los datos del parte diario, hojas de ruta o
liquidacién, y manipular intencionadamente el tacégrafo o elemento que lo sustituya con el animo de alterar sus
datos.

f) El incumplimiento por parte de los conductores de todas sus obligaciones en relacién con la utilizacion y los
registros del aparato tacdgrafo digital cuando ello implique infraccién administrativa para la empresa o



cualquier otra sancién o condena judicial.

g) Los malos tratos o falta grave de respeto o consideracion y discusiones violentas con los jefes/as,
compafieros/as, subordinados/as y usuarios/as.

h) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad, o el abuso de autoridad por parte de los jefes/as o
superiores/as con relacion a sus subordinados/as.

i) Las imprudencias o negligencias en la realizacién de los servicios o el incumplimiento de las érdenes e
instrucciones de la empresa o la vulneracién de las normas sobre trafico o seguridad vial si ello supone la
puesta en peligro de la seguridad de las personas, sean viajeros o usuarios o terceras personas, 0 ponga en
peligro o cause graves dafios materiales a los vehiculos o bienes de la empresa.

j) El utilizar indebidamente el material de la empresa, bien para fines ajenos a la misma o bien contraviniendo
sus instrucciones.

k) El incumplimiento de las érdenes e instrucciones de la empresa entregadas en los manuales del conductor
por la empresa y referidas a su puesto de trabajo cuando en los manuales o normas internas de la empresa
hayan sido tipificadas y tengan la calificacién de muy grave.

La reiteracién de una falta de un mismo grupo dentro del periodo de un afo, podra ser causa de que se
clasifique en el grupo inmediatamente superior.

Articulo 47. Sanciones.

Las sanciones consistiran en:

a) Por faltas leves.

- Amonestacién verbal.

- Amonestacion escrita.

- De uno a tres dias de suspensién de empleo y sueldo.

b) Por faltas graves.

- Suspensién de empleo y sueldo de cuatro a treinta dias.

¢) Por faltas muy graves.

- Suspensién de empleo y sueldo de treinta y uno a noventa dias.
- Despido.

En lo no previsto, se estara a lo establecido con cardacter interno por las empresas, dentro de los limites fijados,
y a lo dispuesto con caracter general.

Se anotard en el expediente personal de cada persona trabajadora las sanciones que se impongan. Se anularan
tales notas siempre que no incurra en una falta de la misma clase durante el periodo de dos afios, un afio o seis
meses, segun las faltas cometidas sean muy graves, graves o leves y, segln el grupo a que corresponda la falta
anotada, teniendo derechos las personas trabajadoras sancionadas, después de transcurridos los plazos



anteriormente descritos, a solicitar la anulacidon de dichas menciones.

En las multas impuestas al personal por infraccién de las disposiciones sobre circulacién, que sean imputables al
mismo, deberan ser satisfechas por quien haya cometido la falta.

Las sanciones por faltas leves, serdn acordadas por la Direccién de la empresa.

Las sanciones por faltas graves o muy graves, habra de imponerlas también la empresa, previa la formacién del
oportuno expediente a la persona trabajadora. El interesado/a tendra derecho a una audiencia para descargos
por un plazo de cinco dias, a contar desde la comunicacién de los hechos que se le imputan. Durante este
mismo plazo la representacion social y sindical de los trabajadores/as tendra derecho a intervenir como parte
en el expediente sancionador, conforme a las facultades que les atribuye la legislacion vigente.

Siempre que se trate de faltas muy graves, la empresa podra acordar la suspension de empleo y sueldo como
medida previa y cautelar por el tiempo que dure el expediente, sin perjuicio de la sancién que deba imponerse;
suspension que serd comunicada a los/as representantes de las personas trabajadoras.

Una vez concluso el expediente sancionador, la empresa impondra la sancién que corresponda tomando en
consideracion las alegaciones realizadas durante su tramitacion por la persona trabajadora.

Cuando la empresa acuerde o imponga una sancién, deberd comunicarlo por escrito a la persona interesada,
quedandose ésta con un ejemplar, firmando el duplicado, que devolvera a la Direccién.

CAPITULO VI.

Articulo 48. Politica de igualdad y no discriminacién. Acoso laboral.

Las partes acuerdan que se respetara el principio de igualdad en el trabajo a todos los efectos, no admitiéndose
discriminaciones por razén de sexo, estado civil, edad dentro de los limites marcados por el ordenamiento
juridico, raza, condicién social, ideas religiosas o politicas, afiliaciéon o no a un sindicato, etc.

Las personas firmantes del presente convenio garantizaran la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, asi como la no discriminacién por cuestiones de raza, religién o cualquier otra condicién, de
conformidad con la legislacién vigente nacional, jurisprudencia y directivas comunitarias. Se pondra especial
atencién en cuanto a los cumplimientos de estos preceptos en relacién a:

- El acceso al empleo en igualdad de condiciones de conformidad a la demanda existente.
- Estabilidad en el empleo.

- lgualdad salarial en trabajos de igual valor.

- Formacién y promocién profesional.

- Ambiente laboral exento de acoso sexual y moral.

- Salud laboral.



- Conciliacién laboral y personal.
- Violencia de género.

Para contribuir eficazmente a la aplicacién del principio de no discriminacién y a su desarrollo bajo los
conceptos de igualdad de condiciones en trabajos de igual valor, las partes procuraran la adopcién de medidas
de accién positiva particularmente en las condiciones de contratacién, formacién y promocién, de modo que en
igualdad de condiciones de idoneidad no exista preferencia en razén de género.

Procedimiento de actuacién en situaciones de acoso sexual, acoso por razén de sexo en el trabajo y acoso moral
o laboral.

Las empresas afectadas por el presente convenio colectivo, asi como las organizaciones sindicales y sus
representantes velardn por la consecucién de un ambiente adecuado en el trabajo, libre de comportamientos
indeseados de caracter o connotacion sexual, o de cualquiera de otra de sus vertientes y para ello incorpora
protocolo de acoso y para ello se estard a lo establecido en el anexo II.

Articulo 49. Medidas para la igualdad y no discriminacion de las personas
LGTBIQ+.

1. Compromiso empresarial y fomento de valores.

Las asociaciones empresariales junto con la representacién de las personas trabajadoras refuerzan su firme
compromiso en el desarrollo de politicas que fomenten la igualdad de trato y oportunidades para las personas
LGTBIQ+, poniendo especial énfasis en las personas trans, quienes son mas susceptibles de sufrir una doble
discriminacion.

El principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como la prohibicién de la discriminacién
y el respeto por los derechos de las personas LGTBIQ+ se reconocen universalmente como derechos
fundamentales. Por ende, este principio se convierte en un pilar estratégico dentro de nuestras Politicas,
asegurando una igualdad plena y efectiva para todas las personas, independientemente de su identidad u
orientacién sexual, y trabajando hacia la erradicacién de cualquier forma de violencia hacia el colectivo
LGTBIQ+.

Declaracién de intenciones.

En relacién con los derechos especificos de las personas LGTBIQ+, es evidente que aldn hay un largo camino por
recorrer, ya que los avances han sido desiguales entre distintos colectivos y no se han realizado con la misma
intensidad en todos los sectores.

Esta situacién provoca que muchas discriminaciones se agraven, especialmente en personas que se encuentran
en situaciones de especial vulnerabilidad.

Nuestro objetivo es garantizar el bienestar de todas las personas que trabajan bajo el paraguas de este
convenio colectivo , sin importar su orientacién o identidad sexual, asi como su expresion de género. Por ello, la
inclusion de las personas trabajadoras LGTBIQ+ en nuestros equipos es un paso fundamental en nuestra



estrategia global, ya que incluye distintos géneros, culturas, habilidades, formaciones y estilos de liderazgo.

La diversidad, en todas sus manifestaciones, es sinénimo de crecimiento y talento. Trabajar en equipos diversos
no solo multiplica el desarrollo profesional, sino que también estimula la innovacién, lo que se traduce en un
impulso a de resultados.

Asi, nuestro compromiso con la diversidad y la inclusidn se fortalece a través del presente conjunto de medidas
para la igualdad y no discriminacién de las personas LGTBIQ+, considerado la principal herramienta para
integrar la perspectiva de las diversidades sexuales y de género.

Estas medidas buscan eliminar desigualdades y violencias, erradicar la LGTBIfobia en todas sus formas, y
promover relaciones laborales pacificas y respetuosas.

La implementacién de acciones es crucial para seguir impulsando la integracién laboral de las personas
LGTBIQ+ y fomentar la igualdad, la justicia y la libertad de todas las personas trabajadoras, asegurando que no
haya discriminaciones en ninguno de los &mbitos de la empresa.

En consecuencia, reforzamos nuestro compromiso con la diversidad y la inclusiéon, no solo como cuestién de
justicia social, sino también como un estimulo significativo para fortalecer nuestra competitividad empresarial.

Este conjunto de medidas se origina a partir de un proceso consolidado en nuestra organizacién, cuyo propdsito
es la integracién de politicas, acciones y formaciones que den lugar a una estrategia a largo plazo, ademas que
responden a la discriminacién y exclusién sexual, la negacién del acceso a empleos y la dificultad en obtener
oportunidades que enfrenta el colectivo LGTBIQ+. Al mismo tiempo, busca alcanzar y mantener el consenso
entre todas las partes implicadas como medio para garantizar el pleno cumplimiento de lo establecido en este
documento.

La Ley 4/2023 representa un hito significativo en la legislacién espafiola al establecer «politicas publicas que
garanticen los derechos» del colectivo LGTBIQ+ y remover «los obstaculos que obstaculizan el ejercicio pleno»
de su ciudadania.

El objetivo de esta Ley es desarrollar y asegurar los derechos de las personas lesbianas, gais, bisexuales, trans
e intersexuales, con el fin de erradicar cualquier forma de discriminacién y permitir que en Espafia se viva
libremente la orientacién sexual, la identidad y expresion de género, las caracteristicas sexuales y la diversidad
familiar.

Ademas, esta ley constituye un avance histérico para la igualdad de las personas trans y los derechos LGTBIQ+
en el dmbito empresarial, en linea con el principio juridico universal consagrado en el articulo 2 de la
Declaracién Universal de Derechos Humanos y en nuestro ordenamiento juridico en el articulo 14 de la
Constitucién, vinculado al articulo 10 sobre la dignidad de la persona y el libre desarrollo de la personalidad, asi
como al articulo 9.2 CE, respecto a la obligacién de los poderes publicos de fomentar condiciones que aseguren
la libertad y la igualdad de los individuos y los grupos.

Tanto esta Ley 4/2023 como el Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre tienen como objetivo garantizar la
igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI en el ambito laboral, respondiendo a la necesidad de crear
entornos de trabajo inclusivos y seguros, donde todas las personas, independientemente de su orientacién
sexual o identidad de género, puedan desarrollarse profesionalmente sin temor a sufrir acoso o discriminacion.



Se establece la necesidad de implementar un conjunto planificado de medidas que incluyan protocolos
especificos para prevenir y actuar frente al acoso y la violencia, asi como cldusulas de igualdad de trato y no
discriminacién en todos los aspectos del empleo, desde la contratacién hasta la promocién profesional.

Ademas, ambas normas destacan la importancia de la negociacién colectiva en la implementacién de estas
medidas, lo que incrementard no solo el compromiso y la aceptacién por parte de la plantilla, sino que también
garantizard que las medidas sean efectivas y adaptadas a las necesidades especificas de cada empresa. La
formacién y sensibilizacién del personal, junto con el uso de un lenguaje inclusivo, son aspectos clave para
promover un cambio cultural dentro de las organizaciones, contribuyendo a la creacién de un entorno laboral
mas justo y equitativo para todos.

Con este nuevo conjunto de medidas, que busca ser real y efectivo para las personas LGTBIQ+, nos alineamos
con la Ley 4/2023, de 28 de febrero, garantizando la igualdad real y efectiva de las personas trans y de los
derechos de las personas LGTBIQ+, con especial atencién a las mujeres trans, quienes pueden enfrentar una
doble discriminacion. Este documento ha sido elaborado en colaboracién con la representacién de las personas
trabajadoras.

CAPITULO VII. Clasificacion profesional.
Seccion l. Grupos profesionales.

Articulo 50. Grupos profesionales.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio seran clasificados en grupos profesionales.
Esta estructura profesional pretende obtener una mas razonable estructura productiva.
Los actuales puestos de trabajo y tareas se ajustaran a los grupos establecidos en el presente convenio.

La implantacién de este sistema permite agrupar unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacién asi como, las diversas categorias, puestos, funciones y especialidades
profesionales en el correspondiente grupo profesional.

En funcidn de las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacién, se establecen, con
caracter normativo, los siguientes grupos profesionales, con los contenidos especificos que los definen.

La adscripcion a los grupos podra estar, o no, en funcién de la titulacién que tenga la persona trabajadora,
siendo determinada por el contenido de la prestacién de trabajo.

Grupo profesional I.

Es el conjunto de tareas de planificacion, organizacion, control y direccién de las actividades de otros, asignadas



por la Direccién de la empresa, que requieren conocimientos necesarios para comprender, motivar y desarrollar
a las personas que dependen jerdrquicamente del puesto.

Para su valoracién deberd tenerse en cuenta:

- Capacidad de ordenacién de tareas.

- Naturaleza del colectivo.

- NUmero de personas sobre las que se ejerce el mando. Comprende:

- Titulacion a nivel de Escuela Superior o Facultades y/o Formacidén practica equivalente adquirida en el ejercicio
de la profesién.

La funcién primordial es la de mando y organizacién, que se ejerce de modo directo, ya sea permanente o por
delegacion, dirigida al rendimiento, calidad, disciplina y obtencién de objetivos. De esta forma, las personas
trabajadoras pertenecientes a este grupo, planifican, organizan, dirigen, coordinan y controlan, las actividades
propias del desenvolvimiento de la empresa.

Sus funciones estan dirigidas al establecimiento de las politicas orientadas para la eficaz utilizacién de los
recursos humanos y materiales, asumiendo la responsabilidad de alcanzar los objetivos planificados, toman
decisiones (o participan en su elaboracién) que afectan a aspectos fundamentales de la actividad de la empresa
y, desempefian puestos directivos en centros de trabajo, oficinas, departamentos, etc.

- Las personas tituladas de grado medio o conocimientos a nivel de bachiller superior, maestria industrial o
formacién equivalente adquirida en el ejercicio de su trabajo. Realizan trabajos muy cualificados bajo
especificaciones precisas y con un cierto grado de autonomia, pudiendo coordinar el trabajo de un equipo,
asesorando o solucionando los problemas que se planteen y, realizando trabajos cualificados que exijan de
iniciativa y conocimiento total de su profesion, responsabilizandose del trabajo ejecutado.

Se incluirdn en este primer grupo, las categorias y funciones que se sefialan a continuacion.

En la medida que ya existen y, en tanto sigan existiendo, categorias profesionales no relacionadas, estas
Ultimas se asimilaran a algunas de las descritas, a los solos efectos de adscripcién al grupo, sin que por ello
pueda, en ningln caso, entenderse que las condiciones econémicas correspondientes a las categorias
asimiladas, deban equipararse.

Jefe/a de Servicio.

- El que con su propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la Direccién de la empresa, ejerce las
funciones de mando y organizacion, coordinando todos o algunos de los servicios de la empresa.

Inspector/a Principal.

- Ejerce la jefatura y coordinacién de los servicios de inspeccién, dependiendo de la Direccién o del Jefe/a de
servicio. Ingenieros/as y Licenciados/as.

- Dependen de la Direccién o de los Jefes/as de Servicio y desempefian funciones o trabajos propios de su
especialidad. Deberan estar en posesién de la titulacion correspondiente.

Ingenieros/as Técnicos/as, Diplomados/as Universitarios/as y ATS.

- Ejercen funciones o trabajos propios de su especialidad. Deberan estar en posesién de la titulacién



correspondiente.
Jefe/a de Negociado.

- Es el que, bajo la dependencia del Jefe/a de Servicio, y al frente de un grupo de empleados/as
administrativos/as, dirige la labor de su negociado sin perjuicio de su participacién personal en el trabajo,
respondiendo de la correcta ejecucién de los trabajos del personal que tiene subordinado. Se asimilan a esta
categoria los/as especialistas técnicos/as en equipos informaticos.

Jefe/a de Trafico.

- Con iniciativa y responsabilidad, organiza y coordina el servicio, distribuyendo los vehiculos y el personal,
dentro de las directrices marcadas por la Direccién o Jefatura de Servicio, procurando resolver las incidencias
que se produzcan, e informando a sus superiores con la celeridad que las distintas circunstancias requieran.

Encargado/a General. Es la persona que con los conocimientos, técnico-practicos suficientes y bajo la
dependencia de la Direccién o Jefe/a de Servicio, ejerce el mando directo sobre el personal adscrito a los
servicios de Talleres.

Grupo Profesional II.

Formacién practica en las labores propias de la empresa. Los trabajos pueden requerir una iniciativa y se
ejecutan bajo instrucciones, con una dependencia jerarquica funcional. Comprende:

- Los trabajos de iniciativa y responsabilidad para los que se precisa una preparacién técnica especial,
reconocida y acorde con las caracteristicas y contenidos de las funciones a desempenar y, aquellos otros
trabajos en donde dicha iniciativa y responsabilidad sean solo limitadas, pero con un contenido funcional similar
a los definidos anteriormente.

- Los trabajos para los que se requiere una especializacién muy determinada, reflejo de una preparacién técnica
adecuada a las tareas que se deban desempefar con responsabilidad limitada a las funciones que se deban
cumplir en cada caso.

Son las personas trabajadoras manuales (obreros/as u operarios/as), o personas trabajadoras intelectuales
(empleados/as administrativos/as o técnicos/as) que, sin ejercer fundamentalmente funciones de mando,
realizan trabajos cualificados, tanto profesionalmente como administrativamente o de oficio.

Se incluirdn en este segundo grupo, entre otras, las categorias y funciones que se sefialan a continuacién. En la
medida en que ya existen, y en tanto sigan existiendo, categorias profesionales no relacionadas, estas Ultimas
se asimilaran a algunas de las descritas a los solos efectos de adscripcién al grupo, sin que por ello pueda, en
ningln caso, entenderse que las condiciones econdmicas correspondientes a las categorias asimiladas, deban
equipararse.

Oficial/a Administrativo/a. Realiza funciones propias de su cargo, con los debidos conocimientos técnico-
profesionales y con responsabilidad y perfeccién. Se asimilan a esta categoria los/as operadores/as de equipos
informaticos.

Jefe/a de Equipo. Bajo la dependencia del encargado o encargada general, toma parte personal en el trabajo al
propio tiempo que dirige un determinado grupo de operarios/as.



Oficial/a de Talleres. Se incluyen en esta categoria aquellas personas que con total dominio y capacidad de su
oficio, realizan trabajos propios de la mecanica y reparacién de los vehiculos.

Inspector/a. Bajo la directa coordinacién de la jefatura de Trafico tiene por misién verificar y comprobar en las
distintas lineas y servicios realizados por la empresa, el exacto desempefio de las funciones atribuidas al
personal de conduccién y cobradores/as.

Eventualmente haran revisiones de control en los vehiculos en servicio, comprobando horarios, frecuencias,
billetes expedidos y viajeros, dando cuenta a su jefe/a inmediato/a de cuantas incidencias observe, tomando las
medidas de urgencia que estime oportunas en los casos de alteracién de trafico o accidentes.

Conductor/a. Es la persona trabajadora que conduce autobuses y/o microbuses y cualesquiera otros vehiculos
de la empresa, destinados al transporte de viajeros/as por carretera, efectuando las actividades de caracter
auxiliar y complementario necesarias y precisas para la adecuada prestacién del servicio asignado. La funcién
de conductor incluye el cuidado del vehiculo asignado y del resto del material, asi como elementales tareas
mecdnicas y la limpieza bésica. El conductor deberd disponer de los permisos y licencias administrativas
habilitantes para el desempefio de su funcién y tener las capacidades propias de dichas habilitaciones.

Conductor/a de bus turistico. Es la persona trabajadora que conduce durante |a totalidad de su jornada
autobuses dedicados en exclusividad al servicio de visitas turisticas dentro de una ciudad o municipio, al
amparo de una concesion, autorizacion o licencia municipal de dicha actividad, efectuando las actividades de
caracter auxiliar y complementario, necesarias y precisas para la adecuada prestacién del servicio asignado. La
funcién de conductor incluye el cuidado del vehiculo asignado y del resto del material, asi como elementales
tareas mecanicas y la limpieza basica. Dada su especializacién este conductor incluye entre sus funciones la
venta y gestién de la documentacién necesaria para el acceso y utilizacién del autobus por los usuarios del
servicio turistico, asi como el cobro en dinero o la gestién del pago telematico o en cualquier otro soporte,
incluso bonos canjeables. Debiendo supervisar y conocer el uso de todos los dispositivos de audio y video o
telematicos con que cuente el vehiculo a disposicién de los usuarios para la prestacién del servicio turistico.
Debera prestar servicios de informacién que le encargue la empresa y requieran los usuarios para el desarrollo
y realizacién de la actividad durante el servicio prestado de visita turistica. El conductor debera disponer de los
permisos y licencias administrativas habilitantes para el desempefio de su funcién y tener las capacidades
propias de dichas habilitaciones. Esta categoria profesional es incompatible con las funciones realizadas por la
categoria de conductor/a por lo que sus funciones excluyen el percibo de los pluses especificos de los articulos
14, 16 y 17 del presente convenio colectivo.

Grupo Profesional IIl.

Las personas trabajadoras requieren poca iniciativa y se ejecutan bajo indicaciones concretas, con una
dependencia jerarquica y funcional total.

Comprende los trabajos auxiliares o complementarios de los descritos en los anteriores grupos, para los que se
requiere unos conocimientos generales de caracter técnico elemental.

Son las que desempefan, por tanto un trabajo no cualificado o de servicios auxiliares, predominantemente
manual, siendo suficiente para realizarlo poseer un nivel de estudios primarios.



Se incluirdn en este tercer grupo, las categorias y funciones que se sefialan a continuacién.

En la medida en que ya existen, y en tanto sigan existiendo, categorias profesionales no relacionadas, estas
Ultimas se asimilaran a algunas de las descritas a los solos efectos de adscripcién al grupo, sin que por ello
pueda, en ningln caso, entenderse que las condiciones econdmicas correspondientes a las categorias
asimiladas, deban equipararse.

Auxiliar Administrativo/a. Realiza funciones propias de administracién, en colaboracién y bajo la supervisién de
Sus superiores.

Vendedor/a de Bus Turistico. Realiza las funciones de venta todo tipo de tickets y billetes para el Bus Turistico,
gestionando los cobros mediante cualquier medio de pago establecidos por la empresa, debiendo conocer los
sistemas integrados de ventas y cobros por la empresa, asi como tener conocimiento para llevar a cabo las
labores comerciales propias de esta categoria, informando a los usuarios de los servicios, de las rutas y
recorridos que realiza la empresa y de los precios, bonos y todo tipo de tarifas establecidas. Tendran que
realizar labores comerciales de divulgacion e informacidn de los servicios de la empresa, en publico y con los
clientes de modo directo en la calle, las taquillas o las instalaciones de la empresa, distribuyendo folletos,
mapas y documentacion publicitaria e informativa.

Deben atender consultas de los posibles clientes y usuarios, para lo cual deberdn tener conocimientos de
idiomas para atender a los clientes y turistas extranjeros, debiendo resolver las incidencias comerciales y de
ventas que se produzcan.

Vigilante, Guarda, Portero/a. Vigilan la entrada a las distintas dependencias de la empresa, realizan funciones
de custodia y guardia.

Personal de Limpieza. Realiza la limpieza de las oficinas y otras dependencias de la empresa.

Mozo/a de Taller o Especialista. Son las personas que han adquirido su especializacién mediante la practica de
una o varias actividades que no integran propiamente un oficio, prestan ayuda al o la Oficial de Taller, cuyas
indicaciones ejecutan. Se equiparan a esta categoria las personas lavacoches, engrasadoras y personal de
limpieza.

Las funciones enumeradas en cada grupo y categoria, definen genéricamente el contenido de la prestacién
laboral, sin que ello suponga agotar las funciones propias de cada uno de ellos que, en todo caso, seran las
necesarias para garantizar la correcta ejecucién de la prestacién laboral.

TABLAS SALARIALES.



01-01-1024 AL 31-12-2024

TABLA SALARIAL CONVERIO COLECTIVO TRANSPORTE DE VIAJEROS DISCEECIONAL
REGULARES ¥ TEMPORALES Y REGULARES DE US0 ESPECIAL DE MALAGA CON VIGENCIA

catcoria | V5GP | rmavsrorte | TOBL | puma | awar
1. SECCION 1.359.75€ 19411 € 1.353,85€ 1250 € 22 TISA9E
I HEGOCIADO 1.262,65€ 19411 € 145674 € 11,70 € 21.26876 €
OFC. 1.* ADMON. 1.150,71€ 19411 € 134481 € 10,78 € 19.589.89 €
OFC. 2.* ADMOMN. 1.076,05€ 19411 € 127015 € 10,16 € 1546996 €
%E_RNE%}?{?ABUS 1.040.14€ 19411 € 1.234.24 € 986 E 17.931.30€
AUN. ADMOMN. 1.040.14€ 19411 € 1.23424 € 936€ 17931 30€
1. TRAFICO 1322435€ 19411 € 1351634 € 1219€ 2216576 €
CONDUCTORA 1.285,08€ 19411 € 147818 € 11,88 € 2160541 €
??;}D;;I{EER’ABUS 1.73485€ 19411 € 192896 € 15,60 € 2835206 €
I TALLER 1322435€ 19411 € 131634 € 1219 € 2216576 €
OFC. 1.*TALLER 123538€ 19411 € 1415 459€ 11,39 € 20.709.97 €
OFC. 2 TALLER 1.150,72€ 19411 € 134482 € 10,78 € 19.590.04 €
OFC.3*TALLER 1.038,71€ 19411 € 1.23282€ 985€E 17.909.92 €
LAVACOCHES 1.113.39€ 19411 € 1.307,50€ 1047€ 19.030.16 €
MOZO/A 1.038,72€ 9411 € 1.23283€ 985€ 17.910.,08 €




OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS CON VIGENCTA 01-01-2024 AL 31-12-2024

COMIDA O CENA EN TERRITORIO NACIONAL 1934 €
COMIDA O CENA EN GIBRALTAR, MARRUECOS ¥ PORTUGAL 2599 €
COMIDA O CENA EN EL EXTRANIERO 3B62€
ALOJAMIENTO 4465 €
TRANSFER SERVICIO SIMFLE 1189€
TRANSFER SEFVICIO DOBLE 2385€
DESCANSO MO DISFRUTADO T1,04€
DISFONIBILIDAD 2138€
REGULAR TIP 1548 €
REGULAR TIP EXTRANIERO 2230€
ALQJAMIENTO EXTEANIERO 8928 €

TABLA SATARIAL CONVENIO COLECTIVO TRANSFORTE DE VIAJEROS DISCRECIONAL
REGULARES Y TEMPORALES Y REGULARES DE USOQ ESPECIAL DE MALAGA CON VIGENCIA

01-01-2025 AL 31-12-2025

catecoria | MUIE0 | Nporte | TOTAL | soma | awvar
7. SECCION 1414,14€ 20187€ 1.616,01 € 13.00€ 1363451 €
I NEGOCIADO 1313,14€ 20187€ 1.515,01 € 12,17¢€ 1211951 €
OFC. 1" ADMON. 119674€ 20187€ 1398,61 € 1101¢ 2037348 €
OFC. 2* ADMON. 1119,09€ 20187€ 132096 € 10.57€ 19.208.76 €
%ﬁ%ﬁf‘“ﬂm 111909 € 20187€ 132096 € 10,57 € 19.208.76 €
AUX. ADMON. 1.081,74€ 0187 € 1.283,61 € 1026 € 15.648.55 €
T TRAFICO 137533 € 20187€ 1577.20€ 1268 € 1305239 €
CONDUCTOR/A 133643 € 0187 € 153835 € 12,36 € 1146962 €
?E;E%&?R’A BUS 1.80425€ 20187€ 2.006,12€ 1622€ 2948614 €
T TALLER 137533 € 20187€ 157720 € 12,68 € 1305239 €
OFC. 1*TALLER 1274,40¢€ 0187€ 1476,27¢€ 11.35¢ 31.53837€
OFC. 27 TALLER 119675 € 0187€ 1.398,62€ 1121¢ 2037364 €
OFC. 3*TALLER 1.080,26 € 0187€ 182,13 € 1025 € 18.626,32 €
LAVACOCHES 115793 € 0187€ 1359.80€ 1089 € 19.79137€
MOZO/A 1.08027€ 20187€ 1.282,14€ 1025 € 15.626,48 €
OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS CON VIGENCIA 01-01-2025 AL 31-12-2023
COMIDA O CENA EN TERRITORIO NACIONAL 20,12 €
COMIDA O CENA EN GIBRALTAR, MARRUECOS Y PORTUGAL 103 €
COMIDA O CENA EN EL EXTRANIERO 30.16€
ATOJAMIENTO 46.4T€
TRANSFER SERVICIO SIMPLE 1236 €
TRANSFER SERVICIO DOBLE 2480 €
DESCANSO NO DISERUTADO 73,88 €
DISPONIBILIDAD 204€
REGULAR TIP 16,09 €
REGULAR TIP EXTRANJERO 23.19€
ALOJAMIENTO EXTRANJERO 92,86 €




Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO DE
TRANSPORTE DE
VIAJEROS DE
SERVICIOS
DISCRECIONALES,
REGULARES
TEMPORALES Y
REGULARES DE
USO ESPECIAL DE
LA MALAGA

CONVENIO
COLECTIVO (BOP
Numero 70 - 14 de
abril de 2009)

Articulo 18. Plus
nocturnidad ...
incrementada en un

25%

Articulo 19.
Complemento de
antigtiedad

... COmo méaximo, en 59
. . 0
dos bienios del

y cuatro quinquenios

o)
del 10%

CAPITULO Il
JORNADA LABORAL,
VACACIONES,
PERMISOS Y
FESTIVOS

Articulo 24. Personal

S 1826
de no movimiento

Articulo 37. Plus de

adversidad 94,05

sobre el
salario base

minutos
horas y 27

anuales
euros
mensuales



SENTENCIA.
REVISION
SALARIAL (BOP
Numero 77 - 24 de
abril de 2013)

... revision de la tabla
salarial ... con
vigencia 01-01-2011
al 31-12-2011

CATEGORIA

J. SECCION

J. NEGOCIADO
OFC. 12 ADMON.
OFC. 22 ADMON.
AUX ADMON.

J. TRAFICO
CONDUCTOR

J. TALLER

OFC. 12 TALLER
OFC. 22 TALLER
OFC. 32 TALLER
LAVACOCHES
MOZO

OTROS CONCEPTOS
ECONOMICOS CON
VIGENCIA 01-01-2011
AL 31-12-2011

SALARIO BASE

826,33
793,47
760,76
695,20
662,41
793,56
760,76
793,56
760,76
695,20
662,41
662,42
662,42

PLUS
CONVENIO

367,69
315,27
249,70
249,70
250,95
367,69
367,69
367,69
315,27
315,27
249,70
315,27
249,70

PLUS
TRANSPORTE

170,45
170,45
170,45
170,45
170,45
170,45
170,45
170,45
170,45
170,45
170,45
170,45
170,45

TOTAL

1.364,47
1.279,20
1.180,91
1.115,36
1.083,81
1.331,70
1.298,90
1.331,70
1.246,49
1.180,93
1.082,56
1.148,14
1.082,57

HORA
EXTRA

10,42
9,14
7,82
6,53
5,21

10,27

12,71

13,06

11,74

11,10
9,79
8,80
7,19

TOTAL
ANUAL

17.910,31
16.631,19
15.156,98
14.173,60
13.700,41
17.418,72
16.926,75
17.418,72
16.140,54
15.157,16
13.681,63
14.665,38
13.681,82



Comida o cena en
territorio nacional:

Comida o cena en
Gibraltar, Marruecos
y Portugal:

Comida o cena en el
extranjero:

Alojamiento:

Transfer servicio
simple:

Transfer servicio
doble:

Descanso no
disfrutado:

Disponibilidad:
Regular Tip:

Regular Tip
Extranjero:

Alojamiento
Extranjero:

REVISION SALARIAL

(BOP Numero 112 -
Miércoles, 14 de
junio de 2023)

Cédigo:

TABLA SALARIAL
CONVENIO
COLECTIVO
TRANSPORTE DE
VIAJEROS
DISCRECIONAL

16,99

22,82

33,91
39,23

10,44

20,94

62,38

18,78
13,59

19,58

78,40

29001575011983



REGULARES
TEMPORALES Y
REGULARES DE USO
ESPECIAL DE MALAGA

CON VIGENCIA 1 DE
ENERO DE 2023 AL
31 DE DICIEMBRE DE

2023

CATEGORIA SAWRIOBASE  conyenio TRansPORTES  TOTAL EXTRA  ANUAL
J. SECCION 904,83 402,62 186,64 1.494,09 11,41 21.851,49
J. NEGOCIADO 868,85 345,22 186,64 1.400,71 10,01 20.450,77
OFC. 1.2 ADMON. 833,03 273,42 186,64 1.293,10 8,56 18.836,52
OFC. 2.2 ADMON. 761,24 273,42 186,64 1.221,31 7,15 17.759,70
AUX. ADMON. 725,34 274,79 186,64 1.186,77 5,70 17.241,65
J. TRAFICO 868,95 402,62 186,64 1.458,21 11,25 21.313,24
CONDUCTOR/A 833,03 402,62 186,64 1.422,30 13,92 20.774,50
J. TALLER 868,95 402,62 186,64 1.458,21 14,30 21.313,24
OFC. 1.2 TALLER 833,03 345,22 186,64 1.364,90 12,86 19.913,51
OFC. 2.2 TALLER 761,24 345,22 186,64 1.293,11 12,15 18.836,68
OFC. 3.2 TALLER 725,34 273,42 186,64 1.185,40 10,72 17.221,12
LAVACOCHES 725,35 345,22 186,64 1.257,21 9,64 18.298,27
MOZO/A 725,35 273,42 186,64 1.185,41 7,87 17.221,28

OTROS CONCEPTOS
ECONOMICOS CON
VIGENCIA

1 DE ENERO DE 2023
AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2023

COMIDA O CENA EN
TERRITORIO 18,60
NACIONAL



COMIDA O CENA EN
GIBRALTAR,
MARRUECOS Y
PORTUGAL

COMIDA O CENA EN
EL EXTRANJERO

ALOJAMIENTO

TRANSFER. SERVICIO
SIMPLE

TRANSFER. SERVICIO
DOBLE

DESCANSO NO
DISFRUTADO

DISPONIBILIDAD
REGULAR TIP

REGULAR TIP
EXTRANJERO

ALOJAMIENTO
EXTRANJERO

AW

CONVENIO
COLECTIVO (BOP

Numero 84 - Martes,

6 de mayo de 2025)

Articulo 14. Plus
discrecional

el conductor de
servicios
discrecionales

cantidad de

cantidad total
maxima de

valor minimo de

20,56

27

24,99

37,13

42,96

11,43

22,93

68,31

20,56
14,88

21,44

85,85

euros diarios

€uros o su
parte
proporcional

euros)



Articulo 15. Plus
nocturnidad

de 2

Articulo 19.
Gratificaciones
extraordinarias de
julio y Navidad

gratificaciones
extraordinarias

julio

Navidad

Beneficios

Articulo 25.
Vacaciones

plus de vacaciones 360

Articulo 34. Jubilacién
anticipada

euros/hora o
fraccion

de treinta
dias (salario
base +
complemento
de
vinculacién)

de treinta
dias (salario
base +
complemento
de
vinculacién)

de treinta
dias (salario
base +
complemento
de
vinculacién)

euros
anuales



Alos 60 afos: 6675,38 euros
A'los 61 afios: 5341,49 euros
A'los 62 afos: 4006,12 euros
A'los 63 afios: 2670,15 euros
A los 64 afos: 1335,08 euros

Articulo 35. Plus de

adversidad
cantidad de 94,05 euros
mensuales

TABLA SALARIAL CON
VIGENCIA 01-01-2024
AL 31-12-2024

. PLUS HORA TOTAL
CATEGORIA SALARIO BASE TRANSPORTE TOTAL EXTRA ANUAL
J. SECCION 1.359,75 194,11 1.553,85 12,50 22.725,49
J. NEGOCIADO 1.262,63 194,11 1.456,74 11,70 21.268,76
OFC. 1.2 ADMON. 1.150,71 194,11 1.344,81 10,78 19.589,89
OFC. 2.2 ADMON. 1.076,05 194,11 1.270,15 10,16 18.469,96
VENDEDOR/A BUS
TURISTICO 1.040,14 194,11 1.234,24 9,86 17.931,30
AUX. ADMON. 1.040,14 194,11 1.234,24 9,86 17.931,30
J. TRAFICO 1.322,43 194,11 1.516,54 12,19 22.165,76
CONDUCTOR/A 1.285,08 194,11 1.479,18 11,88 21.605,41
CONDUCTOR/A BUS
TURISTICO 1.734,85 194,11 1.928,96 15,60 28.352,06
J. TALLER 1.322,43 194,11 1.516,54 12,19 22.165,76
OFC. 1.2 TALLER 1.225,38 194,11 1.419,49 11,39 20.709,97
OFC. 2.2 TALLER 1.150,72 194,11 1.344,82 10,78 19.590,04
OFC. 3.2 TALLER 1.038,71 194,11 1.232,82 9,85 17.909,92

LAVACOCHES 1.113,39 194,11 1.307,50 10,47 19.030,16



MOZO/A

OTROS CONCEPTOS
ECONOMICOS CON
VIGENCIA 01-01-2024
AL 31-12-2024

COMIDA O CENA EN
TERRITORIO
NACIONAL

COMIDA O CENA EN
GIBRALTAR,
MARRUECOS Y
PORTUGAL

COMIDA O CENA EN
EL EXTRANJERO

ALOJAMIENTO

TRANSFER SERVICIO
SIMPLE

TRANSFER SERVICIO
DOBLE

DESCANSO NO
DISFRUTADO

DISPONIBILIDAD
REGULAR TIP

REGULAR TIP
EXTRANJERO

ALOJAMIENTO
EXTRANJERO

TABLA SALARIAL CON
VIGENCIA 01-01-2025
AL 31-12-2025

CATEGORIA

J. SECCION
J. NEGOCIADO
OFC. 1.2 ADMON.

1.038,72

19,34

25,99

38,62
44,68

11,89

23,85

71,04

21,38
15,48

22,30

89,28

SALARIO BASE

1.414,14
1.313,14
1.196,74

94,11

PLUS
TRANSPORTE

201,87
201,87
201,87

1.232,83

TOTAL

1.616,01
1.515,01
1.398,61

9,85

HORA
EXTRA

13,00
12,17
11,21

17.910,08

TOTAL
ANUAL

23.634,51
22.119,51
20.373,48



OFC. 2.2 ADMON.

VENDEDOR/A BUS
TURISTICO

AUX. ADMON.
J. TRAFICO
CONDUCTOR/A

CONDUCTOR/A BUS
TURISTICO

J. TALLER

OFC. 1.2 TALLER
OFC. 2.2 TALLER
OFC. 3.2 TALLER
LAVACOCHES
MOZO/A

OTROS CONCEPTOS
ECONOMICOS CON

VIGENCIA 01-01-2025

AL 31-12-2025

COMIDA O CENA EN
TERRITORIO
NACIONAL

COMIDA O CENA EN
GIBRALTAR,
MARRUECOS Y
PORTUGAL

COMIDA O CENA EN
EL EXTRANJERO

ALOJAMIENTO

TRANSFER SERVICIO
SIMPLE

TRANSFER SERVICIO
DOBLE

DESCANSO NO
DISFRUTADO

DISPONIBILIDAD
REGULAR TIP

1.119,09
1.119,09

1.081,74
1.375,33
1.336,48

1.804,25

1.375,33
1.274,40
1.196,75
1.080,26
1.157,93
1.080,27

20,12

27,03

40,16
46,47

12,36

24,80

73,88

2,24
16,09

201,87
201,87

201,87
201,87
201,87

201,87

201,87
201,87
201,87
201,87
201,87
201,87

1.320,96
1.320,96

1.283,61
1.577,20
1.538,35

2.006,12

1.577,20
1.476,27
1.398,62
1.282,13
1.359,80
1.282,14

10,57
10,57

10,26
12,68
12,36

16,22

12,68
11,85
11,21
10,25
10,89
10,25

19.208,76
19.208,76

18.648,55
23.052,39
22.469,62

29.486,14

23.052,39
21.538,37
20.373,64
18.626,32
19.791,37
18.626,48



REGULAR TIP
EXTRANJERO 23,19
ALOJAMIENTO 92,86

EXTRANJERO



