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Indice
CONVENIO COLECTIVO (BOP 31-3-2020)

RESOLUCIO de 13 de marc de 2020, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu de
treball del sector de transport de mercaderies per carretera i logistica de la provincia de Barcelona per als anys
2011 -2023 (codi de conveni nim. 08004295011994).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball del sector de transport de mercaderies per carretera i logistica de la
provincia de Barcelona, subscrit, d’'una banda, per la part empresarial formada per ACET i TRANSCALIT i, d’altra
banda, per la part social formada pels sindicats COOO i UGT el dia 16 de gener de 2020, i de conformitat amb el
que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s'aprova el text refds
de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i
diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacid, denominacié i
determinacié de I'ambit de competencia dels departaments de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya, el
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Decret 289/2016, de 30 d'agost, de reestructuracié del Departament de Treball, Afers Socials i Families, i altres
normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié de Conveni col-lectiu de treball del sector de transport de mercaderies per carretera i
logistica de la provincia de Barcelona per als anys 2011 -2023 (codi de conveni nim. 08004295011994) al
Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis
Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families a Barcelona, amb notificacié a la Comissié
Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOR DE TRANSPORTE DE
MERCANCIAS POR CARRETERA Y LOGISTICA DE LA PROVINCIA DE
BARCELONA ANOS 2011 -2023.

Predmbulo y determinacién de las partes firmantes.

Los integrantes de la Comisién Negociadora del Convenio, formada por parte Empresarial por Representantes
de las Asociaciones Empresariales TRANSCALIT y ACET -UNO, y en representacién de las personas trabajadoras
por representantes de las centrales sindicales CCOO y UGT, se reconocen representatividad y legitimacién
suficiente para la negociacién del presente Convenio.

Articulo 1. Ambito territorial.

Las Disposiciones del presente Convenio obligan a todas las empresas que radican en la provincia de Barcelona
y a las que residiendo en otro lugar, tengan establecimiento dentro de la provincia, en cuanto a personal
adscrito en ellos.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio obliga a toda actividad empresarial de transporte de mercancias por toda clase de vias
terrestres, en vehiculos automdviles que circulen sin camino de rodadura fijo y sin medios fijos de captacién de
energia, asi como las actividades que la Ley 16/1.987, de Ordenacion de los Transportes Terrestres, denomina
auxiliares y complementarias del transporte de mercancias y lo establecido en el Il Acuerdo General para las
empresas de transporte de mercancias por carretera.

En virtud del principio de unidad de empresa este Convenio sera de aplicacién a la totalidad de los servicios de
cada empresa cuya actividad principal esté incluida en su dmbito funcional; si se trata de servicios que
constituyan unidades de negocio independientes, con cuentas de explotacién también independientes y que



desarrollen actividades no comprendidas en el &mbito de este Convenio, no les serd éste de aplicacién si asi se
pacta expresamente por las representaciones de la empresa y de las personas trabajadoras afectados,
mediante convenio colectivo estatutario.

Articulo 3. Ambito personal.

Este Convenio afectard a la totalidad de trabajadores de las empresas comprendidas en el mismo, salvo las
excepciones contenidas en el Articulo 1 del Estatuto de los trabajadores vigente.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio extiende su ambito temporal desde el 1 de enero de 2011 hasta el 31 de diciembre de
2023, siendo su entrada en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero de 2019 hasta la finalizacién del mismo,
con independencia de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial correspondiente.

Articulo 5. Denuncia y revision.

La representacion de la parte que desee la revision o modificacién del presente Convenio, deberd efectuar su
denuncia al menos con tres meses de antelacién a la fecha de caducidad.

En caso de no ser denunciado por ninguna de las partes, se entenderd prorrogado tacitamente hasta tres meses
después de que se produzca la denuncia por alguna de las partes.

Si las conversaciones o estudios motivados por la revisién del Convenio se prolongaran por tiempo superior al
de su vigencia inicial, o de cualquiera de sus prérrogas, se considerara éste prorrogado hasta la finalizacién de
las mismas.

Articulo 6. Incremento y revision salarial.

Los salarios correspondientes al afio 2018 son los que figuran en las tablas del Anexo 1.

Para el aflo 2019 las tablas salariales de 2018 y demds conceptos econdmicos que figuran en el anexo 1, se
incrementan en un 1,5 por ciento. Anexo 2.

Por los atrasos generados en este afio 2019 se abonard un Unico lineal para todas las categorias de 280 euros, o
su parte proporcional, en la némina del mes siguiente a la publicacién del convenio. Aquellas empresas que
hayan efectuado y mantenido durante 2019 el pago del Acuerdo extraestaturario firmado en diciembre de 2011
0 pagos a cuenta convenio, podradn compensar y absorber dichos importes correspondientes a 2019.

Para el afo 2020, las tablas salariales de 2019 y demds conceptos econédmicos se incrementaran en un 1,5 por
ciento. Anexo 3.

Para el afo 2021:



a) Las tablas salariales de 2020 se incrementaran en un 1,5 por ciento, de tal forma que una vez calculado el
incremento de 1,5 por ciento (sobre la suma del salario base mas plus convenio), el resultado de dicha suma se
distribuya al 50% entre el salario base de una parte y el plus convenio de otra. Anexo 4.

b) Los demas conceptos econdmicos se incrementaran un 1,5 por ciento (excepto la bolsa de vacaciones).
Anexo 4.

Para el afio 2022:

a) Las tablas salariales de 2021 se incrementaran en un 1,5 por ciento, de tal forma que una vez calculado el
incremento de 1,5 por ciento (sobre la suma del salario base mas plus convenio), el resultado de dicha suma se
distribuya al 50 % entre el salario base de una parte y el plus convenio de otra. Anexo 5.

b) Los demds conceptos econdmicos se incrementaran un 1,5 por ciento (excepto la bolsa de vacaciones).
Anexo 5.

Para el afio 2023:

a) Las tablas salariales de 2022 se incrementaran en un 1,5 por ciento, de tal forma que una vez calculado el

incremento de 1,5 por ciento (sobre la suma del salario base mas plus convenio), el resultado de dicha suma se
distribuya al 50 % entre el salario base de una parte y el plus convenio de otra. Anexo 6.

b) Los demas conceptos econdmicos se incrementaran un 1,5 por ciento (excepto la bolsa de vacaciones).
Anexo 6.

Si la suma de los IPC correspondientes a los afios 2021, 2022 y 2023 supusieran mas de 4,5 puntos, se
efectuard una revisidn de los conceptos retributivos, sobre dicho exceso, tan pronto se constate oficialmente y
se abonara durante el primer trimestre de 2024.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y, a los efectos de su aplicacién practica, seran
considerados con este caracter.

En el supuesto de la Autoridad Laboral, en el ejercicio de las facultades que le son propias, no aprobara alguno
de los pactos del Convenio, éste quedara sin eficacia y debera de considerarse en su totalidad.

Articulo 8. Garantia personal.

Se respetaran las situaciones personales que con caracter global mejoren lo pactado en este Convenio,
manteniéndose estrictamente «ad personam», salvo lo previsto en el art. 19.7 sobre asignaciones voluntarias,
establecidas a partir del 1 de Febrero de 1998.



Articulo 9. Comision paritaria interpretadora del convenio.

Las funciones de la Comision Paritaria seran las de interpretar auténticamente el Convenio Colectivo, el arbitraje
de las cuestiones o problemas sometidos a su consideracién por las partes, vigilar el estricto cumplimiento de lo
pactado y analizar la evolucidn de las relaciones entre las partes contratantes. Ambas partes convienen en dar
conocimiento a la Comisién Paritaria de las dudas y discrepancias que pudieran producirse como consecuencia
de la interpretacién y aplicacion del Convenio Colectivo.

Para que dicha Comisién emita dictamen y actle en la forma reglamentaria prevista, se requerird el acuerdo
mayoritario de ambas representaciones con caracter previo al planteamiento de los distintos supuestos ante la
jurisdiccién competente. Esta Comisién estard compuesta por 8 vocales empresarios y 8 vocales trabajadores
del ramo.

Los componentes de la Comisidn Paritaria, seran elegidos por sus respectivas representaciones,
preferentemente si han participado en las deliberaciones de éste Convenio Colectivo. Dicha Comisién Paritaria,
se reunird de forma obligatoria a instancia de cualquiera de las partes, con un previo aviso minimo de 24 horas.
La Comision estara presidida por el que nombren los miembros de la misma, o bien, por la persona que designe
la Autoridad Laboral competente.

Se crearan las respectivas comisiones de mudanzas, grias y materias peligrosas, formadas por empresarios y
trabajadores del sector bajo la presidencia del presidente del convenio, en su caso, que con un calendario de
reuniones preestablecidas, negociaran los problemas que se derivan de dichas actividades. Los acuerdos que se
tomen en dichas comisiones a través de la Comisidn Paritaria del Convenio se incorporaran al texto del convenio
formando parte del mismo.

Se acuerda fijar como domicilio de la Comisién Paritaria del Convenio, a todos los efectos, cualquiera de las
Sedes de las Organizaciones firmantes y que son las siguientes:

TRANSCALIT. Avenida Gran Via, 8.

-10, 1248, 08902 L'Hospitalet de Llobregat.

(transcalit@transcalit.com).

ACET.

-UNO. Avenida de Europa, 10, 28821 Coslada (info@unologistica.org).

UGT.

-FeSMC. Rambla del Raval, 29.

-35, 42 planta, 08001 Barcelona.

(carreteres@catalunya.ugt.org).

CCOO Federacion de Serveis a la Ciutadania de Comisiones Obreras de Catalunya. Via.

Laietana, 16, 72 planta. 08003 Barcelona. (carretera@ccoo.cat).



Articulo 10. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Direccién de la empresa, a la que corresponde,
en su caso, determinar la persona o personas en quienes delega el ejercicio de dicha facultad, que deberd
ajustarse a lo establecido en la ley, en el presente Convenio y en las normas y pactos que sean de aplicacién.

En el ejercicio de sus facultades de organizacién del trabajo corresponde a la Direccién de la empresa con
respeto de las competencias que en esta materia tienen atribuidas los érganos de representacién de las
personas trabajadoras en la empresa implantar, determinar, modificar o suprimir los trabajos, adjudicar las
tareas, adoptar nuevos métodos de ejecucién de las mismas, crear o amortizar puestos de trabajo y ordenarlos
en funcion de las necesidades de la empresa en cada momento, determinando la forma de prestacién del
trabajo en todos sus aspectos.

Cumplir las érdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus facultades directivas es
obligacion del trabajador, quien debera ejecutar con interés y diligencia cuantos trabajos se le ordenen dentro
del general cometido de su grupo y competencia profesionales.

Entre tales trabajos estan incluidas las tareas complementarias que sean indispensables para el correcto
desempefio de su cometido principal.

Las relaciones de la empresa y sus trabajadores han de estar siempre presididas por la reciproca lealtad y
buena fe.

Se determinardn entre la empresa y los representantes de las personas trabajadoras (comité de empresa,
secciones sindicales y delegados) las funciones y las tareas propias de cada categoria en los casos no
determinados en el presente Convenio. Las discrepancias en relacién con las funciones realizadas por las
personas trabajadoras a que se refiere el articulo 1 del E.T. podran ser tratadas en la Comision Paritaria del
Convenio.

Articulo 11. Productividad.

Ambas partes convienen que la productividad es funcién, tanto del personal como de los factores que
corresponden a la Direccién de la empresa y que constituye, mediante la misma, uno de los medios principales
para la elevacién del nivel de vida.

Articulo 12. Sistemas de incentivos.

La implantacién de sistemas de remuneracidn con incentivos, asi como la modificacién de los ya existentes, se
hard de comun acuerdo entre la empresa y los representantes de las personas trabajadoras. En caso de no
llegar a un acuerdo, se acudird a la mediacién solicitada por cualquiera de las partes. Si los implantaran con
caracter experimental y su resultado no fuese satisfactorio, la empresa podra suprimirlos unilateralmente, por
propia iniciativa o debera hacerlo a instancia de la representacion de las personas trabajadoras, dentro del



plazo de un afo a contar desde su implantacidn, sin que en tal supuesto, por no tener cardcter consolidable el
sistema de remuneracién con incentivo, se derive derecho alguno adquirido para las personas trabajadoras
afectados, y sin que los rendimientos comprobados durante la fase experimental del sistema de remuneracién
con incentivo sean vinculantes posteriormente para ninguna de las partes.

Las empresas facilitardn y redactaran las férmulas de calculo de los incentivos en funcién de los rendimientos,
con arreglo a un sistema claro y sencillo.

Las empresas no podran unilateralmente, imponer un incentivo o compensacién econédmica que sustituya a las
dietas y/o a las horas extraordinarias, salvo acuerdo expreso entre empresa y persona trabajadora.

Articulo 13. Rendimiento minimo exigible y optimo.

Se entiende por rendimiento minimo exigible, el definido como correspondiente a una actividad normal con los
sistemas internacionalmente conocidos. Asimismo, se debera determinar un rendimiento éptimo que tenga por
objeto limitar la aportacién del personal en la méxima medida para que no suponga perjuicio fisico o psiquico al
trabajador.

La determinacién concreta, tanto del rendimiento minimo exigible como la del éptimo y la adjudicacién del
nimero de elementos o de la tarea necesaria que corresponda, se establecerd de comun acuerdo entre la
empresa y los representantes de las personas trabajadoras, y en caso de no llegar a un acuerdo, se acudird a la
mediacién solicitada por cualquiera de las partes, salvo cuando se implante con el caracter experimental a que
se refiere el articulo anterior.

Una vez establecido el rendimiento minimo exigible, a aquellas personas trabajadoras que no lo alcancen por
causas que le sean imputables, se les aplicara el Articulo 54.2.e) del Real decreto legislativo 2/2015 del 23 de
octubre, Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 14. Normas de trabajo.

La fijacién de las normas de trabajo que garanticen la bondad y seguridad del servicio, se estableceran de
comun acuerdo entre las empresas y los representantes de las personas trabajadoras. En cualquier caso, las
empresas podran exigir la atencidn, vigilancia y limpieza del interior de los vehiculos, de la maquinaria, de los
Gtiles, etc.

Las Empresas tienen la obligacién de que los vehiculos se hallen en buenas condiciones, y que cumpla las
normas y Reglamentos que a tal fin recoge la Ley.

Articulo 15. Redistribucion y traslados de personal.

En el caso de que la empresa, con arreglo a las necesidades de la organizacién y productividad, procediese a la
redistribucion del personal, se respetara la categoria profesional de éste y se le concederd el suficiente y



racional tiempo de adaptacion.

En el caso de cambiar de lugar de trabajo, las Empresas abonaran a las personas trabajadoras, el mayor tiempo
invertido, analizando individualmente las situaciones contempladas. Las Empresas estan obligadas a comunicar
a las personas trabajadoras el cambio de domicilio del centro de trabajo, con una antelacién minima de tres
meses.

Cuando el cambio de lugar de trabajo, suponga cambio temporal de residencia, y al objeto de que ésta potestad
de la empresa no repercuta en perjuicio del trabajador, la empresa deberd comunicarlo por escrito, con el
consiguiente preaviso, exponiendo las causas o motivos que justifiquen dicho desplazamiento, indicando en lo
posible el tiempo que pueda durar el mismo, cumpliendo siempre lo establecido en el Articulo 40.6 del Real
decreto legislativo 2/2015 del 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los trabajadores, y posteriores Disposiciones.

Articulo 16. Jornada laboral.

La jornada laboral serd de 39 horas y 30 minutos semanales de trabajo efectivo, de lunes a viernes,
regulandose de conformidad con el RD 2001/1983, y estableciéndose un calendario, de comUn acuerdo entre
cada empresa y los representantes de las personas trabajadoras. En aquellos casos en que la empresa y
trabajadores establezcan, de comin acuerdo, una jornada semanal de 40 horas efectivas, acordaran tres dias
de descanso retribuidos que podran disfrutarse en la forma que libremente pacten.

En el dmbito de la empresa, previa negociacion y acuerdo con los representantes de las personas trabajadoras,
podra establecerse un calendario de distribucién distinta de la jornada que implique la posibilidad de superar los
topes maximos, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015 del 23 de octubre, Texto
refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, respetando los descansos minimos fijados por la Ley.

Todas las personas trabajadoras disfrutaran de 20 minutos diarios como minimo, para el tiempo del «bocadillo».
Dicho tiempo tiene la consideracion, a todos los efectos, de trabajo efectivo. Los contratados a tiempo parcial
disfrutaran del descanso de bocadillo proporcional a su jornada, pudiendo ampliar dicho tiempo hasta un
minimo de 20 minutos no teniendo esa diferencia consideracion de trabajo efectivo.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas pactadas entre empresas y personas trabajadoras.

Las empresas que abran en sdbados y que estdn recogidas en las excepciones, no podran realizar una jornada
legal superior a cuatro horas.

Asimismo, se considerara permisible el trabajo en sabado, en los siguientes casos:

A) Porteros/as de las empresas que cuenten con este servicio de vigilancia, de acuerdo con los turnos que
vinieren estableciéndose.

B) Personal encargado de la reparaciéon de camiones cuando éstos deban continuar el viaje el lunes, a primera
hora.

Con caracter general se mantendran en sabado, las guardias y retenes para las situaciones excepcionales de
urgencia, es decir, para el trabajo no habitual. Estas guardias, las realizaran las personas trabajadoras que



vinieran trabajando en sdbado con anterioridad a éste acuerdo, y a través de un sistema de turnos,
estrictamente rotatorios.

- Excepciones mencionadas:

(En vigor desde el 01 -01 -1985):

* Mudanzas.

* Mercancias perecederas.

* Medicamentos y suministros hospitalarios.

* Distribuidores de productos derivados del petréleo.

* Grlas de construccidn, especiales de gran tonelaje y salvamento.

* Agencias de transportes de cualquier actividad de transporte que en la fecha, trabajen los sabados.

En todos los casos de las excepciones, se trabajard, de manera rotativa, dos sdbados de cada seis como
maximo. En las empresas de menos de 10 personas trabajadoras, se tendra en cuenta el niUmero de personas
trabajadoras de plantilla, para establecer la rotacién. La modificacién pactada para trabajos en sdbados no
supondra reduccién de jornada.

A partir de éste acuerdo se mantendran los derechos adquiridos tanto individual como colectivamente, de
manera que las empresas que con anterioridad vinieran realizando su jornada de lunes a viernes mantendran
en todos los casos ésta situacion.

Articulo 17. Horas extraordinarias.

Se consideraran como tales las que excedan de la jornada establecida que conste en el calendario laboral
pactado en cada empresa, con los criterios expuestos en el articulo anterior.

Su realizacién es voluntaria por parte de las personas trabajadoras, salvo las excepciones establecidas en las
disposiciones vigentes en la materia.

Dichas horas extraordinarias se abonaran a precio Unico, que en ningln caso serd inferior al concepto de hora
ordinaria pactada a estos efectos y figurada en tablas. La cuantia de las horas extraordinarias se refleja para
cada categoria en las tablas salariales anexas.

Articulo 18. Vacaciones.

18.1 Vacaciones.

Todo el personal al servicio de las empresas regidas por el presente Convenio, tendra derecho al disfrute de un
periodo de treinta dias naturales de vacaciones retribuidas en funcién del salario real. Preferentemente se
disfrutaran entre los meses de Junio a Septiembre, salvo en aquellas empresas que por, su tipo de trabajo,
durante este periodo vean incrementada su actividad productiva. En este Gltimo supuesto las personas
trabajadoras veran incrementadas las vacaciones en dos dias, que no podran adicionarse en el supuesto de



efectuar vacaciones fraccionadas.

Dentro del primer trimestre del afo, se establecerdan de mutuo acuerdo entre los representantes de las
personas trabajadoras y la empresa, las fechas de disfrute de las vacaciones para cada trabajador y una vez
fijadas, las empresas no podran modificarlas unilateralmente.

Con independencia de lo anterior, las empresas podran pactar individualmente con sus trabajadores, con la
intervencién de sus Representantes, el fraccionamiento de las vacaciones, de manera que 21 dias naturales se
realicen en el periodo estival de forma consecutiva, (se entiende por periodo estival el comprendido entre 21 de
junio y 21 de septiembre) el resto 14 dias naturales, a lo largo del afio, que podran fraccionarse de mutuo
acuerdo entre las partes.

Este pacto podréd extenderse también de comun acuerdo, en caso de que el fraccionamiento afecte a
vacaciones establecidas, en meses distintos a los veraniegos.

Las vacaciones no podran comenzarse en dia de descanso semanal ni en vispera.
18.2 Bolsa de vacaciones.

Se establece una bolsa de vacaciones en compensacidn de los gastos de desplazamientos vacacionales, por una
cuantia de 500 euros para los afios 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023, o la parte proporcional en funcién de la
permanencia de la persona trabajadora en la empresa.

Dicha cantidad se abonara a todos las personas trabajadoras coincidiendo con su disfrute.

Articulo 19. Condiciones econdmicas y estructura salarial.

19.1 La totalidad de las percepciones econdémicas de las personas trabajadoras, en dinero o en especie, por la
prestacidn profesional de sus servicios laborales, ya retribuyan el trabajo efectivo, los tiempos de presencia o
los periodos de descanso computables como de trabajo, tendrdn la consideracién de salario.

19.2 No tendran la consideracién de salario las cantidades que se abonen a las personas trabajadoras por los
conceptos siguientes:

a) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que deban ser realizados por la persona trabajadora como
consecuencia de su actividad laboral.

b) Las indemnizaciones o compensaciones correspondientes a traslados, desplazamientos, suspensiones o
despidos.

) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

d) Cualquier otra cantidad que se abone al trabajador/a por conceptos compensatorios similares a los
anteriormente relacionados.

19.3 En la estructura del salario se distinguirdn el Sueldo o Salario Base, los Complementos Salariales y las
Asignaciones Voluntarias Adicionales.

19.4 El presente Convenio establece para cada categoria un Salario Base y un Plus de Convenio que son los que
constan en las tablas salariales anexas.



Dichas percepciones son minimas y obligatorias y para alcanzar su cuantia no podrd absorberse cantidad
alguna, salvo aquellas a que se refiere el apartado 19.7 del presente articulo.

19.5 Complementos por Cantidad o Calidad de Trabajo, que se establecen para retribuir una mejor calidad o
una mayor cantidad de trabajo realizado, y son, entre otros, las primas o incentivos, los pluses de actividad y de
asistencia y las horas extraordinarias. No tienen caracter de consolidables.

19.6 En especie, tales como manutencién y alojamiento, cuyo importe no podra exceder en ningtin caso del 30
por 100 del Sueldo o Salario Base.

19.7 A partir del dia 1 de Febrero de 1.998, fecha de entrada en vigor del Acuerdo General para las empresas
de Transportes por Carretera, las empresas podran asignar a sus trabajadores cantidades en metalico o en
especie de forma voluntaria, libre y diferenciada, a criterio estimativo, sin requerir aceptacién ni
contraprestacion, siempre que esta retribucién voluntaria, cotizable a todos los efectos en Seguridad Social, sea
to talmente independiente de los demas conceptos retributivos que al trabajador le corresponda percibir por
disposicion legal, por el presente Convenio Colectivo o por pacto individual. Su concesion o modificaciéon no
podrd suponer discriminacién por las causas especificadas en el art. 4.2.c) del Estatuto de los Trabajadores.

Por el cardcter no consolidable con el que se pacta este concepto retributivo, las asignaciones voluntarias
concedidas a partir del 1 de Febrero de 1.998, o en virtud de convenios o pactos que las autorizasen con tal
caracter, no dan derecho a reclamacién si se reducen o suprimen, salvo en los supuestos de discriminacién
contemplados en el parrafo anterior.

Las empresas informaran semestralmente a los representantes de las personas trabajadoras del nimero de
éstos a los que en tal periodo hayan abonado asignaciones voluntarias y del porcentaje que las mismas
suponen en relacién con la masa salarial bruta de toda la empresa o centro de trabajo.

Articulo 20. Gratificaciones extraordinarias.

Las pagas de junio, Navidad y marzo, se abonara a razén de treinta dias de la columna correspondiente al
salario base, plus convenio, mas antigiiedad.

El pago de dichas gratificaciones debera realizarse, antes del dia 22 del mes correspondiente, excepto la de
Navidad que se abonard no mas tarde del dia 15 de Diciembre, salvo que su abono se viniera efectuando, de
hecho, prorrateado mensualmente, y en su defecto, cuando sea acordado con los representantes legales de las
personas trabajadoras.

Si el tiempo de servicios es inferior al afio, se abonaran proporcionalmente a los servicios prestados.

El afio de ingreso del trabajador, se liquidaran en las fechas de abono de las pagas la parte proporcional al
tiempo trabajado.

Articulo 21. Plus de peligrosidad y trabajo en camaras de congelacion.

a) Plus de Peligrosidad.



El personal que realice trabajos de transporte (Conductores y Acompafantes) o manipulacién de productos
inflamables, téxicos, explosivos, y toda clase de dcidos recogidos en ADR, percibird durante el tiempo que
realice dichos trabajos un plus consistente en el 10% del salario base mas antigliedad.

Las empresas autorizadas para realizar transporte y manipulacién de mercancias catalogadas de peligrosas en
régimen de carga fraccionada, de comUn acuerdo con los representantes de las personas trabajadoras,
designaran y formaran oportunamente, de entre su plantilla, el nUmero de mozos especializados en funcién del
volumen de dichas mercancias, con objeto de que realicen preferentemente éstos trabajos. Este grupo
percibira, por dicho concepto, el 10% sobre el salario base mensual mas antigliedad.

La Comision Paritaria estudiara las formas y modalidades de dichos planes de formacion.

Cuando un vehiculo de mercancias peligrosas entre en talleres para ser reparado, la empresa deberd proceder
a las correspondiente desgasificacion, ajustandose en todo caso a lo establecido en la Legislaciéon Vigente.

b) Plus de Trabajo en Cdmaras de Congelacién.

Las personas trabajadoras que realicen su trabajo de forma habitual continua o discontinua en tuneles o
cadmaras de congelacién, soportando temperaturas de la banda de congelacién -18° C o inferiores, percibiran
para el aflo 2019 y sucesivos las cantidades reflejadas en los anexos correspondientes.

Se entendera devengado el plus, aun cuando la temperatura de la banda de -18° C, establecida para el
almacenamiento de productos congelados, tenga oscilaciones producidas por manutencién o apertura de
puertas motivada por la entrada o salida de mercancias y cuando ademas el/la trabajador/a estibe o cargue
manualmente los productos congelados desde la cdmara de congelacién al vehiculo.

Por la naturaleza del plus éste dejard de abonarse en todos los casos cuando desaparezcan las circunstancias
causantes y se dote al trabajador/a de las medidas de proteccién individual que eviten el riesgo, o deje de
trabajarse en esas condiciones. Se entenderan como medidas que eviten el riesgo las que supongan que el
trabajador/a no sufra bajas temperaturas de las cdmaras, como pueden ser cabinas climatizadas en carretillas,
dando por entendido que la ropa de abrigo no supone la eliminacién de esa circunstancia.

La percepcién de este plus es compatible con el disfrute del dia adicional para asuntos propios por el trabajo en
camaras frigorificas a 02 centigrados.

En cuanto a la jornada para este tipo de trabajo, se encuentra regulada en el Real Decreto 1561/1995 de 21 de
Septiembre.

Articulo 22. Plus de nocturnidad.

Las personas trabajadoras, independientemente de la forma en que fueren contratadas, cuando presten sus
servicios entre las 22 y las 6 horas, percibirdn un plus consistente en el 25% del salario base que se devengara
proporcionalmente al tiempo trabajado comprendido en el referido horario.



Articulo 23. Plus de antigiiedad.

La promocién econdmica en funcién del trabajo desarrollado, que se devengara desde el dia 1 del mes natural
siguiente a su vencimiento, se satisfara a razon de un cuatrienio al 10% y cinco quinquenios al 10%, calculado
sobre el salario base pactado en el presente Convenio para cada categoria.

Articulo 24. Quebranto de moneda.

El personal que realice funciones de cobro de forma habitual, cualquiera que sea su categoria laboral, percibira
por el concepto de quebranto de moneda la cantidad establecida en los anexos correspondientes, cuando el
importe de lo cobrado en efectivo metdlico sea igual o superior a 900 euros mensuales, respetando los
derechos adquiridos.

Articulo 25. Dietas.

El personal que salga de su residencia por causa del servicio, tendra derecho al percibo de una indemnizacién
por los gastos que se originen, que recibira el nombre de dieta cuyo importe se detalla en los anexos adjuntos.

A efectos de devengo de dietas, se consideran solamente los desplazamientos fuera de la residencia habitual
del trabajador, contabilizandose el tiempo transcurrido desde la salida del productor de su centro de trabajo
entendiéndose por tal el que asi conste en su contrato de trabajo hasta la llegada del mismo.

Dard derecho al percibo de dieta completa la realizacién de un servicio que obligue al conductor a comer, cenar
y pernoctar fuera de su residencia habitual.

Se percibird la parte de dieta correspondiente a la comida de mediodia cuando el servicio realizado obligue a
efectuar esta fuera de la residencia habitual y, en todo caso, cuando la salida se efectle antes de las doce
horas y retorne después de las catorce horas.

La parte de dieta correspondiente a la comida de noche se percibird cuando el servicio realizado obligue a
efectuar esta fuera de la residencia habitual y, en todo caso, cuando el productor salga antes de las veinte
horas y retorne después de las veintidds horas.

La parte de dieta correspondiente a la pernoctacién se percibird cuando el servicio realizado obligue a pernoctar
y desayunar fuera de la residencia habitual.

La empresa, antes del comienzo del viaje, facilitard al conductor los medios adecuados, de forma que este no
tenga que aportar recursos propios para satisfacer los importes de la dieta que proceda.

Las empresas, quedaradn exoneradas de la obligacién de pagar la parte correspondiente a la pernoctacion si
facilitaran a las personas trabajadoras alojamiento; tampoco tendran obligacién de pagar cantidad alguna en
concepto de dieta por desayuno, almuerzo y/o cena si la manutencién del trabajador desplazado no supusiera
costo para el mismo por realizarse a cargo de la empresa.

Salvo que se acuerde, con la representacion legal de las personas trabajadoras, o en su ausencia,



individualmente, la distribucién de su importe como mejora de manutencién por pernoctar fuera del domicilio
del trabajador.

La dietas TIR empezaran a devengarse una vez cruzada la frontera espafiola y hasta que la misma vuelva a
cruzarse de regreso a territorio espafiol.

El conductor que realiza ruta sometida a reglamentacion ADR cobrara como Dieta Nacional la cantidad
establecida en el anexo correspondiente.

Sin que tenga la naturaleza juridica de dieta, por no darse la circunstancia de desplazamiento a localidad
distinta de las de residencia o de prestacion de servicio, las comidas que por necesidades del servicio y a
peticidn de las empresas tenga que realizar el personal de plaza tendran caracter extra salarial ya que
constituyen la ayuda compensatoria por realizar la comida fuera de su domicilio, por necesidad de la empresa.
Se abonaran a razén del importe que figura en el anexo correspondiente.

Se consideraran comida plaza las de aquel personal que retorne a su centro de trabajo, antes de las 20 horas.
Queda excluido el personal de turno. En esta materia se respetaran especialmente los derechos adquiridos.

Las empresas, quedaran exoneradas de la obligacién de pagar la parte correspondiente a la pernoctacion si
facilitaran a las personas trabajadoras alojamiento, salvo que se acuerde, con la representacién legal de las
personas trabajadoras, 0 en su ausencia, individualmente, la distribucién de su importe como mejora de
manutencién por pernoctar fuera del domicilio del trabajador.

Articulo 26. Jubilaciones.

1. Jubilacién forzosa.

Con el propdsito de fomentar las posibilidades de colocacidn de jévenes trabajadores, la jubilacién sera forzosa,
salvo pacto en contrario entre la empresa y cada uno de las personas trabajadoras interesados, al cumplir éstos
la edad legal de jubilacién, siempre que tengan cubierto el periodo de carencia necesario para tener derecho al
cien por ciento de la pensién ordinaria de la jubilacién de la Seguridad Social en su modalidad contributiva; y
sea sustituido por otro trabajador, o se incremente la plantilla en los términos legalmente previstos (DA décima
del ET) en caso contrario, la jubilacién forzosa se producira en el momento en que se alcance derecho a pension
en el referido porcentaje.

2. Jubilacion a los 64 afios.

Ambas partes estiman, igualmente como muy positiva su aplicacion a los 64 afios. Por ello, los firmantes,
recomendaran a todas las empresas y trabajadores afectados por el presente Convenio la utilizacién del
mecanismo legal que se establece en la ley 27/2011 de 1 de agosto.

Cuando un trabajador con contrato de trabajo indefinido se jubile a los 64 afios, las empresas pasaran a la
situacién de fijo indefinido a un trabajador sometido a la relacién contractual temporal que tenga la misma
categoria laboral y una antigliedad en la empresa de mas de 6 meses. 3. Jubilacion Parcial.

De conformidad con lo dispuesto en el ET articulo 12.6, LGSS articulo 215.2.a) y RD 1131/2002, se considera
jubilacién parcial la iniciada cuando se cumplan los requisitos del articulo 215.2.a) de la LGSS simultdnea con un



contrato de trabajo a tiempo parcial y vinculada a un contrato de relevo concertado con un trabajador en
situaciéon de desempleo. Las condiciones que deben darse para que se celebre un contrato a tiempo parcial y
acceder al tiempo a la jubilacién parcial son las siguientes:

a) Para poder realizar este contrato en el caso de trabajadores que no hayan alcanzado aln la edad de
jubilacién, la empresa debe celebrar simultdneamente un contrato de relevo.

b) El trabajador debe reunir los requisitos exigidos para tener derecho a la pensién contributiva de jubilacién de
la Seguridad Social con excepcidn de la edad, que ha de ser inferior en 5 afios, como maximo, a la exigida, o
cuando, reuniendo las condiciones generales, haya cumplido ya dicha edad.

¢) La jornada de trabajo y el salario deben reducirse un 85% de aquéllos, salvo pacto en contrario.

d) Al objeto de conciliar que la prestacién y distribucién del 15% de la jornada a trabajar se realice con criterios
razonables para la organizacién del trabajo en las empresas y del criterio de la persona trabajadora, ambas
partes pactaran la formula a aplicar.

e) La relacién laboral se extingue al cumplirse la edad de 65 afios o al producirse la jubilacién total, y asimismo
se produce la finalizacién del contrato del sustituto, salvo la transformacién en indefinido con los beneficios
establecidos por la Ley en estos supuestos.

f) Son compatibles las percepciones obtenidas en ambos casos, es decir, la retribucién del trabajo a tiempo
parcial y la pensién de jubilacién que la Seguridad Social reconozca a la persona trabajadora.

g) El hecho causante de la pensién de jubilacién parcial se entiende producido el dia del cese en el trabajo a
jornada completa, siempre que se hayan suscrito los contratos a tiempo parcial y de relevo correspondientes
(RD 1131/2002 articulo 11).

h) Mientras la legislacién laboral lo permita, las empresas atenderdn la peticién de acceso a la situacién de
jubilacién parcial de todos aquellas personas trabajadoras que cumpliendo los requisitos legales para ello y
tengan como minimo 13 afios de permanencia en la empresa, manifiesten por escrito su voluntad de acceder a
la misma, salvo modificacién legislativa que tendrd readecuaciéon inmediata.

i) Una vez comunicado el preaviso, el trabajador cubrird ante el INSS él tramite previo de solicitud, y una vez
reciba de este organismo la conformidad respecto del cumplimiento inicial de los requisitos exigidos
legalmente, lo pondra en conocimiento de la empresa para que proceda a realizar los tramites correspondientes
para la jubilacién.

j) Recibida la solicitud de la persona trabajadora de proceder a su jubilacién parcial, la empresa estara obligada
a aceptarla en el plazo de treinta dias a contar desde la solicitud, siempre y cuando exista trabajador/a relevista
y se concreten de mutuo acuerdo las condiciones en que tendra lugar. Esta circunstancia se pondrd en
conocimiento de la RLT.

k) En el caso de cese del trabajador/a relevista el preaviso por escrito que debe darse con una antelacién
minima de 15 dias previsto en el art. 51 de este convenio para las bajas voluntarias de las personas
trabajadoras, serd de 30 dias en los supuestos contemplados en este articulo, quedando en caso contrario la
empresa facultada para deducir de los conceptos de la liquidacidn final, un nimero de dias equivalente al de
preaviso no comunicado.



Articulo 27.

27.1 Accidente de trabajo y enfermedad.

Las empresas abonaran en caso de incapacidad temporal, derivada de accidente, hasta el cien por cien del
salario real, a partir del mismo dia del accidente con el tope maximo sefialado en la Legislacién sobre
Accidentes de Trabajo. Durante el periodo de hospitalizacidn o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que
precise reposo domiciliario, prescrito facultativamente, sea por accidente o enfermedad, se completard el cien
por cien del salario real desde el primer dia.

Se entendera comprendido en tal periodo el tiempo de espera seguido de hospitalizacién, asi como el de
recuperacion, debiéndose acreditar tales extremos por los facultativos correspondientes.

En caso de baja por enfermedad sin hospitalizacién se cobrara la primera baja del afio natural al cien por cien
del salario real desde el primer dia, con el tope maximo de la base de cotizacién de contingencias profesionales.

A los conductores se les abonara el cien por cien del salario real.

Las bajas sucesivas sin hospitalizacién, y dentro del mismo afio natural, siempre que las mismas superen los 30
dias de duracidén, se abonardn al 90 % del salario real a partir del dia 31, sin retroactividad, con el tope méaximo
de la base de cotizacién de contingencias profesionales.

A los efectos del presente articulo, el salario real estard constituido por la totalidad de las percepciones
salariales en jornada ordinaria, obtenidas por el trabajador en los doce meses anteriores a la fecha en que se
hubiere producido el hecho causante.

27.2 Fallecimiento fuera plaza.

Cuando se produzca el fallecimiento fuera de plaza, en funcién del trabajo y por causa de éste, los gastos de
traslado de los restos correrdn a cargo de la empresa en la cuantia en que éstos superen las prestaciones que
para estos casos tienen establecidas la Seguridad Social.

Articulo 28. Prendas de trabajo.

Las empresas facilitardn anualmente, a sus trabajadores, las prendas de trabajo que a continuacién se
especifican:

Las de verano dentro del primer trimestre y las de invierno dentro del tercero.

- Personal administrativo de muelle, que lo solicite:

2 batas o 1 pantalén, 1 chaquetilla y 1 camisa de verano.

- Personal de movimiento:

Verano: 2 pantalones y 2 camisas manga corta.

Invierno: 2 pantalones, 2 camisas manga larga, 2 chaquetas y 2 jerseys. 1 anorak cada 2 afios.

- Personal de taller y engrase:



3 monos o 3 chaquetillas y 3 pantalones.
2 jerseys.

Las empresas facilitardn la ropa de trabajo adaptada a premamd, en aquellos casos que la interesada lo solicite
y le corresponda.

Las citadas prendas, que seran de buena calidad, asi como los distintivos que contengan, seran de obligatorio
uso durante la realizacién de la jornada laboral.

Las Empresas tendran a disposicion del personal guantes para manipular hierros, material u objetos que
requieran proteccién de las manos.

Asimismo, al personal que realice tareas que supongan el manejo de material pesado o inciso - cortante, se le
proveerd del correspondiente calzado de seguridad, respetdndosele las garantias Ad personam.

En el caso de tareas realizadas al aire libre, se facilitard a las personas trabajadoras un equipo completo de
proteccién contra la lluvia que incluird necesariamente impermeable y botas adecuadas.

Articulo 29. Retirada del permiso de conduccion.

En caso de que a un Conductor, le fuese retirado el permiso de conduccién y siempre que esto sea como
consecuencia de conducir un vehiculo de la empresa y por cuenta y orden de la misma, debera ser acoplado a
un puesto de trabajo lo mas cercano posible en la escala de categorias del presente Convenio, y se garantizaran
durante dicho periodo las percepciones correspondientes a su categoria. Si la retirada es por seis meses, dicho
beneficio, sélo podra ser utilizado una sola vez.

Si por las caracteristicas de la empresa no existiera ninglin puesto de trabajo distinto al de Conductor, dicho
beneficio sélo se aplicard por un periodo de seis meses al cien por cien, y por el resto del periodo de suspensién
se reducira al ochenta por ciento de las percepciones que correspondan.

Se excluird el caso de ingestidn de drogas y/o alcohol probada y/o habitual.

Se amplia el contenido de dicha proteccién a las retiradas producidas durante el periodo «in itinere» con el
maximo de una hora de ida y una hora de vuelta, excepcidn hecha de los casos de droga, alcohol y delitos
tipificados en el Cédigo Penal. Se producird acoplamiento a la categoria mas cercana, con retribucién del trabajo
que se realice.

Con el fin de regular las posibles consecuencias legales derivadas de la aplicacién del carnet por puntos y de la
pérdida de los mismos, a aquellas personas trabajadoras que contraten una péliza de seguro que cubra la
retirada temporal del carné de conducir necesario para su trabajo y solo para eso, previa justificacién de la
contratacién del mencionado seguro, la empresa le abonara el coste de la péliza, con un méaximo de 75 euros
anuales.

En el supuesto de que la retirada sea de las que obligan a la empresa a mantener el salario y acoplarlo a otro
trabajo, el importe del seguro percibido (excluyendo las mejoras que pueda haber concertado la persona
trabajadora a su cargo) debera ser abonado a la empresa y de no hacerse la empresa no estara obligada al



abono del salario, situdndose en tal caso durante el tiempo que dure dicha retirada (hasta un maximo de 13
meses) la persona trabajadora en excedencia. Procediéndose a la reincorporacién inmediata en su puesto de
trabajo una vez recuperado el permiso de conduccién, manteniéndose igualmente la antigliedad y demas
condiciones laborales. En caso de cese en la empresa, dentro del afio de cobertura la persona trabajadora
debera reintegrar el importe percibido por la prima del seguro.

Articulo 30. Conductores grupo lll apartados 1, 2 y 3.

a) El conductor que haya estado ausente mas de 5 dias y vuelva al centro de trabajo habitual, tendra derecho al
descanso reglamentario establecido.

b) Las empresas deberan facilitar obligatoriamente al conductor las hojas de control y ruta establecidas en la
legislacién vigente y en el Acuerdo Internacional del Transporte por Carretera.

¢) En la obtencién de tarjeta de tacdgrafo digital, las empresas abonaran hasta un maximo de 30 euros, previa
justificacién de su obtencién. No obstante, la persona trabajadora que la obtenga, deberd permanecer en la
plantilla de esa empresa por tiempo no inferior a 1 afio, debiendo reintegrar el importe integro percibido en
caso de cesar en la empresa, antes de dicho periodo.

d) En las renovaciones de los permiso de conduccién, ADR, tarjeta de tacégrafo digital, tanto los gastos que
conllevan, como el tiempo razonablemente empleado, hasta un méximo de 3 horas, correrdn a cargo de la
empresa, si bien la persona trabajadora que la obtenga debera permanecer en la plantilla de esa empresa por
tiempo no inferior a 3 afos, debiendo reintegrar los importes percibidos en caso de cesar antes de dicho
periodo. En el caso de la renovacién del carné ADR, no existira el limite temporal siendo este el razonablemente
necesario.

Articulo 31. Derechos sindicales.

a) Las personas trabajadoras podran reunirse en Asamblea fuera de las horas de trabajo y en los locales de la
empresa, a peticién de los Representantes de las personas trabajadoras o Centrales Sindicales mas
representativas del Sector, previa autorizacién de aquella, que deberd conceder, cuando se haya avisado con el
tiempo suficiente y no exista impedimento grave.

b) Las Empresas permitirdn en toda su amplitud las tareas de afiliacién, propaganda e informacién sindicales,
con tal de que éstas no alteren el proceso de trabajo en circunstancias normales. Se mantendran los derechos
sindicales actualmente vigentes a la firma del Convenio. Los representantes de las personas trabajadoras
dispondran de 40 horas mensuales retribuidas.

¢) En los Comités de Empresa y Delegados de Personal, siempre que se elabore una norma de acumulacién de
horas sindicales, de la que se entregara copia a la empresa, las horas sindicales, podran ser acumuladas sin
tope, incluso anualmente. Dicha norma de acumulacién debera contemplar, entre otros, sistemas por los que no
se produzcan acumulaciones que superen el total de horas previstas en el Convenio.



d) Cobro de cuota: Las Empresas estaran obligadas al descuento de la cuota sindical por nédmina, siempre que el
trabajador afectado lo solicite por escrito. Las personas trabajadoras que deseen que su afiliacién a un Sindicato
conste a su empresario, a efectos de lo dispuesto en el Gltimo parrafo del apartado 1 del art. 55 del Estatuto de
los Trabajadores, deberdn notificarselo por escrito, teniendo aquél obligacién de acusar recibo de la
comunicacion.

e) Se reconocen las Secciones Sindicales de Empresa. En las de mas de 200 trabajadores los Sindicatos que
tengan presencia en el Comité de Empresa y ademas una representacién superior al 10% del Sector tendran
derecho a un delegado sindical con las mismas condiciones y derechos que la LOLS, establece para las
empresas de mas de 250 trabajadores.

f) Conforme al Art. 67 del Estatuto de los Trabajadores, la disminucién de plantilla significativa o que implique
situarse por debajo de los limites que determinan el nimero de representantes en la empresa, podra dar lugar
por acuerdo a la reduccion correspondiente.

La fijacién de la disminucidn significativa de plantilla, se efectuard de comun acuerdo con la representacion
legal de las personas trabajadoras en la empresa, los que determinardn con arreglo a sus criterios quienes
deberan quedar afectados por la reduccién.

g) Se dotard, previo acuerdo con la empresa, y en aquellos centros de 200 o mas trabajadores, del siguiente
material:

1. Un local adecuado, siempre que sea posible.

2. Material fungible de oficina razonablemente necesario.

3. Linea telefénica con acceso a Internet.

4. Equipo informatico bésico.

5. Mobiliario de oficina, cubriendo las necesidades minimas necesarias (mesas, sillas, armarios, archivadores).

h) En el ambito del convenio, en aquellas empresas que tengan mas de un centro de trabajo en la misma
Provincia, se podra constituir, a propuesta del Comité de Empresa y de acuerdo con la empresa, un Comité
Intercentros respetando la proporcionalidad de la representacién Sindical de los diferentes centros y
garantizando un minimo de un representante por centro.

Articulo 32. Salud laboral.

a) Aspectos generales.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo, para certificar su firme compromiso de colaboracién y
mejora con respecto a la sequridad y salud en el trabajo, observaran los criterios y contenidos minimos en
prevencién de riesgos laborales suscritos por las distintas organizaciones empresariales y sindicales en el
Acuerdo Interconfederal para la Negociacién Colectiva.

b) Politica Preventiva.

1. La empresa, a partir del plan de prevencién, se compromete a integrar la prevencién de riesgos laborales en



el conjunto de sus actividades y disposiciones, tanto en los procesos técnicos de organizacién del trabajo como
en todos los niveles de la linea jerdrquica de la empresa. El plan de prevencién serd conocido por todos las
personas trabajadoras/as de la empresa.

2. Como principio general se adoptaran las medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual y se
vigilara el correcto cumplimiento de las medidas de prevencién adoptadas.

3. Los objetivos de la prevencién en la empresa deberan tener fiel reflejo en la dotacién de los recursos y
responsables que permitan la materializacién de los mismos.

4. En aquellas empresas que por el nimero de trabajadores/as no corresponda legalmente la constitucién de un
Comité de Seguridad y Salud se constituira una Comisién de trabajo integrada por el/los delegados/as de
personal y una representacion empresarial para atender y abordar los temas de seguridad y salud en el trabajo.

¢) Vigilancia de la Salud.

1. La vigilancia de la salud, en el ambito laboral, se regira por los principios de pertinencia, proporcionalidad y
con finalidad estrictamente preventiva.

2. El conjunto de pruebas que hayan de realizarse se trataran en el seno del Comité de Seguridad y Salud. Para
ello, se informard anualmente al CSS, mediante documento de caracter epidemioldgico, de los resultados de la
vigilancia de la salud. Los criterios epidemioldgicos que como minimo deberdn incluirse seran los de puestos de
trabajo, edad y género, respetando, en cualquier caso, la confidencialidad de datos de las personas
trabajadoras/as.

3. Las personas trabajadoras/as, antes de someterse a la vigilancia de la salud, han de ser informados de los
objetivos y los contenidos de esta, asi como requerirseles el consentimiento informado. Se procederd a entregar
copia de los resultados de los examenes de salud particulares a las personas trabajadoras/as que se hayan
sometido a los mismos.

4. Cuando, como resultado de los exdmenes médicos derivados de la vigilancia de la salud con relacién a la
aptitud del trabajador/a para la ejecucién de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo, el trabajador/a
sea calificado como «no apto» para su trabajo habitual, se valorard en el seno del CSS la posibilidad del cambio
de puesto de trabajo, siempre que la persona trabajadora lo solicite.

d) Formacién en Prevencion.

1. Para fomentar la cultura preventiva en la empresa se considera indispensable la formacién en materia de
prevencién de riesgos laborales para las personas trabajadoras y para los mandos. Por ello, dependiendo de las
tareas que en cada centro de trabajo se desarrolle, se implantaran planes de formacién especificos.

2. La formacién que reciban las personas trabajadoras estard centrada en el puesto de trabajo al que estén
adscritos y versara como minimo sobre:

a. Riesgos potenciales.
b. Productos que se utilizan.
c. Procedimientos de prevencién.

d. Protecciones mecanicas.



e. Equipos de proteccién individual (EPI's): Correcta eleccién, uso, funcionamiento y mantenimiento.

La formacién en materia de prevencion se dard siempre que sea posible dentro de la jornada laboral, de optarse
por otro horario alternativo este sélo podra modificarse previo acuerdo en el seno del Comité de Seguridad y
Salud y no supondra en ningulin caso coste alguno para las personas trabajadoras.

e) Coordinacién empresarial.

1. En el seno del CSS se discutird el desarrollo, concrecién y puesta en marcha de los mecanismos de
coordinacién preventiva.

Los medios de coordinacién habran de contener como minimo la informacién a las personas trabajadoras,
delegados/as, contratos y subcontratas de obras y servicios, asi como unas medidas de cooperacién que
faciliten la participaciéon de todos los agentes implicados. Es decir, empresas, representantes de las personas
trabajadoras y servicios de prevencién

f) Delegados/as de Prevencién.

Los delegados/as de prevencion, sean o no miembros del Comité de Empresa, gozaran de las mismas garantias
en el ejercicio de sus funciones que se recogen en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, asi como las
funciones y facultades recogidas en los articulos 36.2.a., 36.2.c, 37.1 y 37.2 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, es decir:

- Reuniones del C.S.S.
- Convocatorias del empresario/a relacionadas con la prevencién de riesgos.
- Visitas al centro de trabajo cuando se hayan producido dafios a la salud de las personas trabajadoras.

- Acompanfar a los técnicos o personas que realicen la evaluacidn de riesgos, miembros del servicio de
prevencioén, inspectores de trabajo.

g) Pausa PVD.
- Para trabajadores/as usuarios/as de equipos de pantalla de visualizacién.

Son consideradas personas trabajadoras usuarias de PVD, todas aquellas que superen las 4 horas diarias 0 20
horas semanales de trabajo efectivo con dichos equipos.

Con el fin de aplicar el criterio anterior, ambas representaciones negociaran las pausas que puedan
corresponder en los términos previstos legalmente (RD 488/1997). De no llegarse a un acuerdo ambas
representaciones se someteran a los procedimientos del TLC.

h) Dispositivos correctores de la visién.

Aquellos dispositivos correctores de la visidon a que se refiere el RD 488/1997, que sean prescritos en los
reconocimientos médicos, seguin protocolos de vigilancia de la salud por puesto de trabajo, con el fin de poder
trabajar a las distancias requeridas especificamente en el puesto equipado con pantalla de visualizacién de
datos, seradn proporcionados por la empresa.

Los términos en los cuales serdn proporcionados, se acordaran con la RLT.

i) Plazos de Resolucion.



La Comision Paritaria resolverd, en el plazo de tres meses, aquellos temas que en torno a Salud Laboral le
planteen algunas de las partes.

Articulo 33. Chequeo médico.

Las empresas estableceran los oportunos convenios a fin de que corriendo por cuenta de las mismas los gastos
de desplazamiento y las remuneraciones no percibidas por esta razén, se efectlien con periodicidad anual para
todo el personal, los oportunos reconocimientos médicos preventivos, todo ello sin perjuicio de lo que determina
al respecto la legislacidon en materia sobre prevencion de riesgos laborales.

El personal conductor y el personal que preste su trabajo frente a pantalla y las personas trabajadoras
expuestas a productos quimicos, y todas aquellas que estén expuestas a las condiciones de peligrosidad y
penosidad establecidas en el art. 21 de este convenio, si lo solicitan, se le efectuard, ademas, una revisién cada
seis meses.

Se llevaran a cabo las gestiones oportunas para que se establezcan chequeos médicos especificos en funcién de
los distintos grupos profesionales con caracter preventivo y teniendo en cuenta posibles enfermedades
profesionales.

Articulo 34. Permisos.

34.1 Permisos retribuidos.

En el supuesto de matrimonio, la persona trabajadora tendra derecho a una licencia de permiso retribuido de 15
dias naturales.

Tres dias por el nacimiento de hijo/a y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario prescrito por el facultativo
correspondiente, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la
persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cinco dias.

Se entiende por desplazamiento, siempre que el/la trabajador/a necesite hacer un desplazamiento al efecto
fuera del dmbito provincial o que dentro del mismo suponga un tiempo superior a 6 horas utilizando los
servicios publicos normales Asimismo, se concedera un dia de permiso retribuido por razén de boda de padres,
hermanos/as o hijos/as.

Cada uno de los beneficios establecidos en el presente articulo para los matrimonios o cédnyuges, les sera de
aplicacién en la misma medida a las parejas de hecho legalmente constituidas.

Igualmente, las empresas concederan 2 dias de permiso retribuido para asuntos personales, a aquellas
personas trabajadoras que lo soliciten con una antelacién minima de 48 h y siempre que su concesién no afecte
a mas del 10% del grupo profesional en un mismo dia. Las peticiones seran atendidas por orden de solicitud,
salvo casos de fuerza mayor acreditada. Las personas trabajadoras que desarrollen habitualmente su trabajo en
camaras frigorificas a menos de 02 centigrados, dispondran de un dia adicional para asuntos propios.



34.2 Permisos no retribuidos.
Las personas trabajadoras tendran derecho a cinco dias de permiso no retribuido al afo.

Dichos dias no podran adosarse al inicio y/o finalizacién de vacaciones. Asimismo, tampoco podra coincidir
dicho permiso en dos personas trabajadoras de la misma seccién.

Articulo 35. Pdlizas.

Las empresas vienen obligadas a contratar para sus trabajadores/as, un Seguro de Accidente, ateniéndose a la
normativa vigente. En todos los supuestos, las causas que los motiven han de ser consecuencia de Accidente
Laboral, sus cuantias para cada afio seran las reflejadas en los anexos correspondientes.

Dichas cantidades las cobrardn los beneficiarios de las victimas o los accidentados siendo su vigencia la total
del Convenio.

Las empresas dispondran de un plazo maximo de un mes a partir de la fecha de notificacion a las partes del
acuerdo de registro y disposicién de publicacién por parte de la Autoridad Laboral, conforme a lo previsto en el
Art. 90 de Real decreto legislativo 2/2015 del 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los trabajadores, para adecuar las pélizas contratadas a las coberturas que menciona este
articulo.

Articulo 36. Pluriempleo.

Las empresas se comprometen a no contratar a personas trabajadoras que presten servicios en jornada
completa en una empresa y cuyo contrato supondria situacion de pluriempleo. En ningln caso la suma de las
dos jornadas podra suponer que se superen 8 horas diarias.

Articulo 37. Clasificacion profesional.

37.1 Del personal.
- Seccién Primera. Principios Generales.

1. La clasificacion del personal que a continuacién se consigna es meramente enunciativa y en ningln caso
supone la obligacién de que existan puestos de trabajo de todos los grupos profesionales ni de todas las
categorias relacionadas, lo que estara en funcién de las necesidades de cada empresa.

2. Las Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos de dmbito inferior que consideren conveniente
cualquier modificacién, adicién o supresién de Grupos o Categorias Profesionales, en relacién con los
establecidos en el presente Capitulo, podran formular a la Comisién Paritaria del Acuerdo General las
propuestas que estimen oportunas.

3. Sin perjuicio de sus derechos econdmicos y profesionales derivados de las mejoras preexistentes a este
Convenio y con acomodamiento a lo dispuesto en el art. 39 del Estatuto de los Trabajadores, éstos estdn sujetos



a la movilidad funcional en el seno de la empresa, sin otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacién laboral y por la pertenencia al grupo profesional.
Podra igualmente efectuarse la movilidad funcional entre categorias profesionales que, por concurrir las
circunstancias previstas en el art. 22.3 del Estatuto de los trabajadores, hayan sido declaradas equivalentes por
la Comisién Paritaria del Acuerdo General.

Las personas trabajadoras que como consecuencia de la movilidad funcional realicen funciones superiores a las
de su categoria por un periodo superior a seis meses durante un afio 0 a ocho durante dos afios, podran
reclamar el ascenso a la categoria correspondiente a las funciones realizadas, conforme a la normativa
aplicable. Tendran derecho, en todo caso, a percibir las diferencias salariales correspondientes.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles que lo justifiquen se le encomendasen, por el tiempo
indispensable, funciones inferiores a las que corresponden a su categoria profesional, el trabajador tendra
derecho a continuar percibiendo su retribucién de origen. Se comunicara esta situacidn a los representantes de
las personas trabajadoras.

Independientemente de los supuestos anteriores, las personas trabajadoras, sin menoscabo de su dignidad,
podran ser ocupados en cualquier tarea o cometido de las de su grupo profesional, durante los espacios de
tiempo que no tengan trabajo correspondiente a su cat egoria.

- Seccién Segunda.
. Clasificacién General.

El personal que preste sus servicios en las empresas incluidas en el ambito de aplicacién de este Convenio
Colectivo se clasificara en alguno de los siguientes grupos profesionales:

Grupo | - Personal Superior y Técnico.
Grupo Il - Personal de Administracién.
Grupo Il - Personal de Movimiento.

Grupo IV - Personal de Servicios Auxiliares.
Grupo I: Personal Superior y Técnico.

Se entiende por tal el que con propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la Direccién o por sus
superiores jerarquicos, ejerce funciones de caracter técnico y/o de mando y organizacion. No se incluye a
quienes por las caracteristicas de su contrato y/o del desempefio de su cometido corresponda la calificacién de
«Personal de Alta Direccién».

Este Grupo | estd integrado por las categorias profesionales que a continuacién se relacionan, cuyas funciones y
cometidos son los que, con caracter indicativo, igualmente se consignan.

.1. Director/a de Area o Departamento.

Es el que en los servicios centrales de la empresa est al frente de una de las Areas o Departamentos
especificos en que la misma se estructure, dependiendo directamente de la Direccién General de la empresa.

I.2. Director/a o Delegado/a de Sucursal.

Es el que con propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la Direccién de la empresa, dependiendo



directamente de la misma o de las personas en que ésta delegue, ejerce funciones directivas, de mando y
organizacion al frente de una sucursal o centro de trabajo de importancia de la empresa.

Salvo pacto expreso en contrario, quienes sean nombrados para ocupar puestos de trabajo de las categorias 1.1
y |.2 precedentes, que exigen la maxima confianza, no consolidarédn sus nombramientos hasta que hayan
superado el periodo de prueba como tales; si es personal ya empleado en la empresa el que se promueve a
esos cargos, el periodo de prueba en estos puestos de trabajo se reducira a la mitad.

Quienes hayan consolidado alguna de dichas categorias profesionales podran ser removidos de la misma en
cualquier momento, pasando a la de Titulado, si anteriormente ostentara tal categoria, o a la de Jefe de
Servicio, manteniendo a titulo personal el sueldo asignado a la categoria de la que haya sido removido, si bien
los complementos por cantidad y calidad de trabajo y los de puesto de trabajo serdn, en su caso, los que
correspondan al efectivamente desempefiado.

[.3. Jefe de Servicio.

Es el que con propia iniciativa coordina todos o algunos de los servicios de una empresa o centro de trabajo de
importancia.

l.4. Titulado/a de Grado Superior.

Es el que desempefia cometidos para cuyo ejercicio se exige o requiere su titulo de Doctor, Licenciado o
Ingeniero, en cualesquiera dependencias o servicios de la empresa.

[.5. Titulado/a de Grado Medio.

Es el que desempefia cometidos para cuyo ejercicio se exige o requiere su titulo académico de grado medio, en
cualesquiera dependencias o servicios de la empresa.

1.6. Jefe de Seccion.

Es el que desempefia con iniciativa y responsabilidad el mando de uno de los grupos de actividad en que los
servicios centrales de una empresa se estructuren, asi como el que estd al frente de la Administracién de una
Sucursal o centro de trabajo de importancia, bajo la dependencia del director o delegado de la misma, si lo
hubiere.

I.7. Jefe de Negociado.

Es el que, al frente de un grupo de empleados y dependiendo o no de un Jefe de Seccidn, dirige la labor de su
Negociado, sin perjuicio de su participacién personal en el trabajo, respondiendo de la correcta ejecucion de los
trabajos del personal a sus 6rdenes. Quedan clasificados en esta categoria profesional los Analistas de Sistemas
Informaticos.

1.8. Jefe de Trafico de Primera.

Es el que tiene a su cargo dirigir la prestacién de los servicios de un grupo de mas de cincuenta vehiculos de la
empresa o contratados por ella, distribuyendo el personal y el material y las entradas y salidas del mismo, asi
como elaborar las estadisticas de traficos, recorridos y consumo. Tanto el personal de esta categoria como el
encargado general de Agencias de Transporte y de Almacenistas.

-Distribuidores pueden actuar de jefes de los centros de trabajo en que no exista director o delegado de



sucursal.
1.9. Jefe de Tréfico de Segunda.

Es el que, con las mismas atribuciones y responsabilidades que el anterior, dirige la prestacién de servicios de
un grupo de hasta cincuenta vehiculos de la empresa o contratados por ella, si no hay Jefe de Trafico de
superior categoria; en caso contrario actuara como subordinado al Jefe de Trafico de Primera,
independientemente del nimero de vehiculos, coincidiendo con él o al frente de algln turno de trabajo.

[.10. Encargado/a General de Agencias de Transporte y de Almacenistas -Distribuidores.

Es el que, con mando directo sobre el personal y a las érdenes del director/a o delegado/a de sucursal, si los
hubiere, tiene la responsabilidad del trabajo, la disciplina y seguridad del personal; le corresponde la
organizacién o direccién del servicio, indicando a sus subordinados la forma de efectuar aquellos trabajos que
se le ordenen; debe, por tanto, poseer conocimientos suficientes para ejecutar correctamente los cometidos
gue le encomiende la empresa inherentes a su funcién, y para la redaccién de los presupuestos de los trabajos
que se le encarguen, cuidando el material con objeto de que esté dispuesto para el trabajo en todo momento.

Tanto el personal de esta categoria profesional como el de la categoria de jefe de trafico de primera pueden
asumir, a eleccién de la empresa, la jefatura de los centros de trabajo en los que no exista director/a o
delegado/a de sucursal.

I.11. Inspector/a-Visitador/a de empresas de mudanzas.

Es el que, previo estudio de una mudanza o servicio, fija normas para su ejecucion, tasando, valorando y
pudiendo contratar el servicio e inspeccionar en su dia la ejecucién del mismo, dando cuenta a sus jefes de
cuantas incidencias observe, tomando las medidas de urgencia que se estimen oportunas en los casos de
alteracion del trafico o accidentes o incidencias de cualquier tipo.

[.12. Jefe de Taller.

Esta categoria profesional incluye a los que, con la capacidad técnica precisa, tienen a su cargo la direccién de
un taller cuya plantilla sea, como minimo, de cincuenta operarios, ordenando y vigilando los trabajos que
realicen tanto en las dependencias de la empresa como fuera de ellas en caso de averia 0 accidente.

[.13. Contramaestre o Encargado/a.

Comprende esta categoria a aquéllos que, con conocimientos tedrico -practicos, ejercen el mando directo sobre
un grupo o seccién de veinticinco operarios en talleres que tengan entre veinticinco y cincuenta trabajadores;
pueden desempeniar la jefatura en talleres de no mas de quince operarios.

Grupo II: Personal de Administracion.

Pertenecen a este grupo profesional todos las personas trabajadoras que en las distintas dependencias o
servicios de la empresa realizan funciones de caracter administrativo, burocraticas y/o de contabilidad, incluidos
los trabajos con medios informaticos u ofimaticos y los de facturacién; estan asimismo comprendidas las
funciones de mantenimiento, control y atencién de caracter general no incluidas en otro grupo profesional. Se
clasifica en las categorias seguidamente relacionadas, cuyas funciones o cometidos son los que, con caracter
enunciativo, igualmente se expresan:



[I.1. Oficial de primera.

Es el/la empleado/a que, bajo su propia responsabilidad, realiza con la maxima perfeccién burocratica trabajos
que requieren plena iniciativa, entre ellas las gestiones de caracter comercial, tanto en la empresa como en
visitas a clientes y organismos. En los centros de trabajo cuyos empleados administrativos sean entre cuatro y
siete, ambos inclusive, puede actuar de jefe de los mismos.

Quedan incluidos en esta categoria aquellos cuyo principal cometido sea el de realizar trabajos de programacién
informatica.

[.2. Oficial de segunda.

Pertenecen a esa categoria aquéllos/as que subordinados/as, en su caso, al jefe de la oficina y con adecuados
conocimientos tedricos y practicos, realizan normalmente con la debida perfeccién y correspondiente
responsabilidad los trabajos que se les encomiendan, incluidos los de caracter comercial tanto en la empresa
como en visitas a clientes y organismos. En los centros de trabajo de hasta tres empleados/as administrativos
pueden asumir la jefatura de los mismos.

Se incluyen en esta categoria profesional las personas trabajadoras cuyo principal cometido sea el de operador
de sistemas.

I.3. Encargado/a de almacén de agencias de transporte, empresas de almacenaje y distribucién y de mudanzas
y guardamuebles.

Es el/la empleado/a, dependiente o no del encargado/a general, responsable del almacén o almacenes a su
cargo y del personal a ellos adscrito de forma permanente u ocasional, debiendo despachar los pedidos en los
mismos, recibir las mercancias y distribuirlas ordenadamente para su almacenaje, distribucién o reparto. Ha de
registrar la entrada y salida de las mencionadas mercancias, redactando y remitiendo a las oficinas las
relaciones correspondientes, con indicaciones de destino, procedencia y entradas y salidas que hubiere.

Asumira la jefatura de los almacenes en los que no exista director/a o delegado/a de sucursal, encargado/a
general ni jefe de tréfico.

Il.4. Encargado/a de Garaje. Es la persona responsable del buen orden y seguridad del garaje, teniendo como
mision el adecuado aprovechamiento del espacio, ordenando el estacionamiento de los vehiculos y el
almacenamiento y distribucién de los carburantes y del material, llevando cuenta detallada de los mismos.

I1.5. Auxiliar. Es el/la empleado/a que, con conocimientos de caracter burocratico, bajo las érdenes de sus
superiores, ejecuta trabajos que no revistan especial complejidad.

I.6. Telefonista. Es el/la empleado/a encargado del manejo de la central telefénica o cualquier otro sistema de
comunicacién de la empresa, pudiendo asignarsele ademas cometidos de naturaleza administrativa y/o de
control y recepcion.

Grupo lll: Personal de Movimiento.

Pertenecen a este grupo todas las personas trabajadoras que se dedican al movimiento, clasificacién y arrastre
de mercancias en las instalaciones de la empresa o fuera de las mismas, incluido el mantenimiento de los
vehiculos, clasificandose en las siguientes categorias profesionales, cuyas funciones se expresan, con caracter



enunciativo, a continuacidn de las mismas:
[1.1. Conductor mecanico.

Es la persona trabajadora que, estando en posesidn del carnet de conducir de la clase «C + E», se contrata con
la obligacién de conducir cualquier vehiculo de la empresa, con remolque o sin él, a tenor de las necesidades de
ésta, ayudando si se le indica a las reparaciones del mismo, siendo la responsable del vehiculo y de la carga
durante el servicio, estando obligada a cumplimentar, cuando proceda, la documentacién del vehiculo y la del
transporte realizado y a dirigir, si se le exigiere, la carga de la mercancia. Le corresponde realizar las labores
necesarias para el correcto funcionamiento, conservacién y acondicionamiento del vehiculo, asi como las que
resulten precisas para la proteccién y manipulacién de la mercancia. Habra de comunicar de inmediato al
responsable del taller, o persona que al efecto la empresa sefiale, cualquier anomalia que detecte en el
vehiculo. Debera cubrir los recorridos por los itinerarios que se fijen o, de no estar fijados, por los que sean mas
favorables para la correcta cumplimentacién del servicio.

Quedaran automaticamente clasificados en esta categoria profesional, aunque carezcan de permiso de conducir
de la clase «C + E», los conductores que conduzcan para una misma empresa durante mas de 6 meses,
continuos o alternos, alguno de los vehiculos a los que se refiere el apartado Il1.4.

I11.2. Conductor.

Es la persona trabajadora que, aun estando en posesién del carnet de conducir de la clase «C + E», se contrata
Unicamente para conducir vehiculos que requieran carnet de clase inferior, sin necesidad de conocimientos
mecanicos y con la obligacién de dirigir, si asi se le ordena, el acondicionamiento de la carga, participando
activamente en ésta y en la descarga, sin exceder con ello de la jornada ordinaria; es la responsable del
vehiculo y de la mercancia durante el viaje, debiendo cumplimentar, cuando proceda, la documentacién del
vehiculo y la del transporte realizado; le corresponde realizar las labores complementarias necesarias para el
correcto funcionamiento, conservacién y acondicionamiento del vehiculo, asi como las que resulten precisas
para la proteccién y manipulacién de la mercancia. Habra de comunicar de inmediato al responsable del taller, o
persona que al efecto la empresa sefiale, cualquier anomalia que detecte en el vehiculo. Deberd cubrir los
recorridos por los itinerarios que se le fijen o, de no estar fijados, por los que sean mas favorables para la
correcta cumplimentacién del servicio.

[11.3. Conductor -Repartidor de vehiculos ligeros.

Es la persona trabajadora que, aun estando en posesién de carné de conducir de clase superior, se contrata
para conducir vehiculos ligeros. Ha de actuar con la diligencia exigible para la seguridad del vehiculo y de la
mercancia, correspondiéndole la realizacién de las labores complementarias necesarias para el correcto
funcionamiento, mantenimiento, conservacion y acondicionamiento del vehiculo y proteccién de éste y de la
carga, teniendo obligacién de cargar y descargar su vehiculo y de recoger y repartir o entregar la mercancia.

Habra de comunicar de inmediato al responsable del taller, o persona que al efecto la empresa sefiale, cualquier
anomalia que detecte en el vehiculo. Debera realizar sus re -corridos por los itinerarios que se le fijen o, de no
estar fijados, por los que sean mas favorables para la correcta cumplimentacién del servicio.

[1.4. Obligaciones especificas de los conductores, comunes a las categorias profesionales IIl.1 y II1.2.



Mediante el complemento de puesto de trabajo que se acuerde colectivamente en el ambito de la empresa,
ademas de las generales de conductor, anteriormente enunciadas, que constituyen el trabajo corriente, les
corresponden las que resulten de los usos y costumbres y de la naturaleza del servicio que realicen. A titulo
meramente indicativo se relacionan a continuacién las siguientes:

[1.4. A. Cuando conduzca vehiculos -cisterna debera realizar respecto de su propio vehiculo los siguientes
cometidos:

a) Inspeccionar el estado, limpieza y conservacion de las cisternas y sus accesorios, como tuberias, bocas de
carga y descarga, valvulas, mandmetros de presién, elevadores, calefactores, bombas de descarga y similares.

b) Empalmar y desempalmar mangueras de carga y descarga, abrir y cerrar valvulas, controlar el llenado y
vaciado, incluso subiendo a lo alto de las cisternas si ello fuese necesario; y realizar la purga de los depdsitos de
las cisternas antes de proceder a su descarga, con el fin de evitar la contaminacién de los productos en los
tanques de los clientes.

¢) Controlar las presiones y despresionar utilizando las caretas y demds elementos de seguridad que se le
faciliten.

d) Si las cisternas son de gases habra de controlar presiones y comprobar, una vez efectuada la operacién de
carga y/o descarga, la estanqueidad de la valvuleria de la cisterna, asi como si la cantidad cargada se
corresponde con los pesos maximos autorizados.

[11.4.B. Cuando conduzca vehiculos frigorificos debera:

a) Inspeccionar y vigilar el correcto funcionamiento del equipo de produccion de frio durante el transcurso del
transporte.

b) Dirigir la estiba de la carga de forma que se asegure convenientemente, cuando proceda, la circulacién de
aire.

¢) Efectuar el preenfriamiento de la caja del vehiculo antes de iniciarse la carga.

[11.4.C. Cuando conduzca camiones porta vehiculos deberd cargar y sujetar los vehiculos en el camién, asi como
descargarlos.

[11.4.D. Cuando conduzca vehiculos para transporte de aridos o provistos de grua tiene la obligacién de realizar
las operaciones necesarias para la carga y descarga de los aridos y el manejo de la grda.
1.4 E. El conductor de empresas de mudanzas y guardamuebles colaborara activamente en los trabajos propios

de la mudanza o servicio que realice el vehiculo que conduzca.

1.4 F. Cuando conduzca furgones de negro humo, aparte de inspeccionar el estado, limpieza y conservacién de
los mismos y sus bocas de carga y descarga, deberd empalmar y desempalmar las mangueras de carga y
descarga del propio vehiculo cuando asi lo exija el servicio.

[1.5. Capataz.

Es la persona trabajadora que a las érdenes del encargado/a general, del encargado/a de almacén o del jefe de
trafico y reuniendo condiciones practicas para dirigir un grupo de obreros y de especialistas, se ocupa de la
carga o descarga de vehiculos, de la ordenacion de recogidas y repartos y del despacho de las facturaciones en



cualquier modalidad del transporte, atendiendo las reclamaciones que se produzcan, y dando cuenta diaria de
la marcha del servicio a su jefe inmediato; también realizara labores de control y vigilancia analogas a las que
se indican para el encargado/a general y encargado/a de almacén.

El capataz de mudanzas estard en su caso a las érdenes del inspector -visitador y es el encargado de ordenary
supervisar la realizacién de la mudanza, participando activamente en ella, embalar y preparar, armary
desarmar, subir y bajar muebles, cuadros, ropas, pianos, cajas de caudales, maquinaria y, toda clase de objetos
analogos; cargar y descargar capitonés, contenedores, etc., tanto en domicilios como en almacén, puerto o
estacién; instalar adecuadamente los accesorios para efectuar dichas cargas y descargas. Estd encargado de la
cumplimentacién de documentos y de cualquier otra relacionada con la mudanza que la direccién le
encomiende.

[11.6. Capitonista.

Es la persona trabajadora capaz de realizar una mudanza, embalar y preparar, armar y desarmar, subir y bajar
muebles, cuadros, ropas, pianos, cajas de caudales, maquinaria y toda clase de objetos analogos; cargar
capitonés, contenedores, etc. en domicilio, estacién, puerto, almacén; instalar adecuadamente los aparatos
necesarios para estas cargas y descargas, pudiendo asimismo sustituir al Capataz cuando el caso lo requiera.

[1.7. Ayudante y/o mozo especializado.

Es la persona trabajadora que tiene adquirida una larga practica en la carga y la descarga de vehiculos y
movimiento y clasificacién de mercancias, realizandolos con rapidez y aprovechamiento de espacio y seguridad.
Cuando forme parte de la dotacién de un vehiculo ayudara al Conductor en todas las incidencias que puedan
originarse durante el servicio y llevara la documentacién de las mercancias, encargandose de la carga y
descarga de éstas y de su recogida o entrega a los clientes, debiendo entregar a su jefe inmediato, al término
del servicio, la documentacién debidamente cumplimentada.

Le corresponde el manejo de los aparatos elevadores, grias y demas maquinaria para carga y descarga de
vehiculos en almacén o agencia y movimiento de mercancias en éstos. Antes de iniciar el trabajo con esa
maquinaria debera recibir la preparacién necesaria para el correcto desempefio de tales cometidos.

Podrd encomendarsele que asuma la responsabilidad y el control de las cargas y/o descargas de vehiculos.
Debera efectuar los trabajos necesarios, ayudando al Conductor, para el correcto acondicionamiento del
vehiculo y proteccién de las mercancias.

En las empresas de Mudanzas estaran a las érdenes de los Capitonistas, realizando funciones auxiliares de las
de éstos.

[11.8. Auxiliar de almacén -basculero.

Se clasifica en esta categoria a aquella persona, a las érdenes del Encargado/a de Almacén, recibe la
mercancia; hace el pesado de la misma, la etiqueta y precinta o introduce en contenedores o la ordena como se
le indique. Hara el removido de las mercancias situandolas debidamente una vez clasifica -das, encargadndose
asimismo de mantener limpio el local y de la vigilancia de las mercancias que se almacenan o guardan en él.

[11.9. Mozo ordinario.



Es la persona trabajadora cuya tarea, a realizar tanto en vehiculos como en instalaciones fijas, requiere
fundamentalmente la aportacién de esfuerzo fisico y atencién, sin que exija destacada practica o conocimiento
previo, habiendo de efectuar, si se le encomienda, la recogida o entrega de mercancias, cuya documentacion
acreditativa entregara al término del servicio a quien corresponda.

Grupo IV. Personal de Servicios Auxiliares.

Pertenecen a este Grupo todas las personas trabajadoras que se dedican a actividades auxiliares de la principal
de la empresa, tanto en las instalaciones de ésta como fuera de las mismas, clasificandose en las categorias
profesionales que a continuacién se expresan:

IV.1. Ordenanza.

Es aquella que vigila las distintas dependencias de la empresa, siguiendo las instrucciones que al efecto reciba;
ejerce también funciones de informacion y de orientacién de los visitantes y de entrega, recogida y distribucién
de documentos y correspondencia y otras tareas similares, incluido el cobro a domicilio de facturas, siendo
responsable de efectuar las correspondientes liquidaciones en perfecto orden y en el tiempo oportuno.

IV.2. Guarda.

Tiene a su cargo la vigilancia de los almacenes, naves, garajes, oficinas y demas dependencias de la empresa,
en turnos tanto de dia como de noche.

IV.3. Personal de mantenimiento y limpieza.

Se encarga de la limpieza y pequefio mantenimiento de las oficinas, instalaciones y dependencias anexas de las
empresas.

IV.4. Capataz de taller o jefe de equipo.

Es la persona que, a las 6rdenes directas de un Contramaestre, si lo hubiera, toma parte personal en el trabajo,
al tiempo que dirige y vigila el trabajo de un determinado grupo de operarios del taller, no superior a diez, que
se dediquen a trabajos de la misma naturaleza o convergentes a una tarea comun. Puede asumir la jefatura en
talleres cuya plantilla no exceda de diez operarios.

IV.5. Oficial de primera de oficios.

Se incluye en esta categoria a aquéllas personas que, con total dominio de su oficio y con capacidad para
interpretar planos de detalle realizan en el taller, en cualquier otra dependencia de la empresa o en vehiculos
fuera de ella, trabajos que re -quieren el mayor esmero no sélo con rendimiento correcto, sino con la maxima
economia de tiempo y material.

IV.6. Oficial de segunda de oficios.

Se clasifican en esta categoria la personas que con conocimientos teérico practicos del oficio, adquiridos en un
aprendizaje debidamente acreditado o con larga practica del mismo, realizan trabajos corrientes con
rendimientos correctos, pudiendo interpretar los planos y croquis mas elementales.

El carpintero de mudanzas y guardamuebles, que es la persona trabajadora que prepara y realiza el embalaje
de mobiliario y confecciona las cajas o cadres para su envio, realizando asimismo los trabajos de desembalaje y
los propios de la mudanza , se clasificard en una de las categorias IV.5 0 IV.6, en funcién de su preparacién



profesional y de la calidad de su trabajo.
IV.7. Mozo especializado de taller.

Se incluyen en esta categoria quienes procediendo de Pedn, poseyendo conocimientos generales de un oficio,
pueden realizar los trabajos mas elementales del mismo con rendimientos correctos.

IV.8. Peodn ordinario.

Es aquella persona cuya tarea requiere fundamentalmente la aportacién de esfuerzo fisico y atencidn, sin que
se exija destacada practica o conocimiento previo. Se incluyen en esta categoria los lavacoches, lavacamiones,
engrasadores, vulcanizadores y los operarios de estaciones de servicio no incluidos especificamente en
definiciones anteriores.

-Seccién Tercera.
37.2. Disposiciones comunes a diversas categorias.

El conductor de mercancias peligrosas debe figurar como Conductor Mecanico y/o ADR. Estos conductores
deben estar provistos del Permiso correspondiente a esta categoria y que conduzcan vehiculos cuyo tonelaje
sea superior a 5 toneladas de carga util.

Los conductores que conduzcan vehiculos de carga UGtil de mas de 16 mil kilos o trailers, se equipararan a la
categoria de conductor mecanico.

Los conductores de carretillas elevadoras desde 1.300 kilogramos de carga se equipararan a conductores de
furgonetas, ejerciendo funcién de manipulador de carretilla y de mozo, respetdndose las condiciones mas
beneficiosas que se disfrutan en la actualidad, siempre y cuando ejercieran sus funciones de forma continuada.

A los manipuladores de gruas -puente de muelle, se les reconoce la categoria profesional equiparado
econdmicamente a la categoria de Conductor Furgoneta.

El manipulador -gria -muelle realizara funciones de mozo especialista en defecto de su funcién especifica.

Los mozos y peones se equipararan econémicamente, es decir, en cuanto a percepciones, a mozo especialista y
pedn especialista, respectivamente, a partir de los dos afios de ostentar dicha categoria, desde la fecha de su
ingreso en la empresa.

Los auxiliares administrativos que cumplan 4 afios de permanencia en la empresa con dicha categoria, pasaran
a la categoria de oficial de segunda administrativo, si acreditaran la titulacién de formacién profesional de
primer grado o Bachillerato o cualquier titulacién oficial, de cardcter analogo, que contemple conocimientos de
contabilidad, informatica o similares con respecto al puesto desempefiado. Los ascendidos a oficial de 22
administrativo, podran realizar los cometidos propios de la categoria de procedencia.

Los oficiales de 2 a administrativos que acrediten una permanencia en la empresa de cuatro afios, y acreditan
la titulacion de F.P. Il Grado Rama Administrativa o cualquier titulacién oficial de caracter analogo o superior o
gue en su defecto de manera voluntaria asistan y aprueben los procesos formativos que sindicatos u
organizaciones empresariales facilitardn a través de los organismos oficiales, accederan a la categoria de oficial
12 administrativo. Dichos procesos formativos se realizaran fuera de la jornada de trabajo. Los ascendidos a
oficial de 12 administrativo, podran realizar los cometidos propios de la categoria de procedencia.



Articulo 38. Ayuda escolar.

Las personas trabajadoras que realicen estudios medios o superiores estableceran de comun acuerdo con la
empresa horarios que permitan el desarrollo de sus estudios sin impedimento al trabajo diario.

Para los hijos de las personas trabajadoras con edades comprendidas entre los 3y los 16 afios, se establece una
ayuda escolar para los afios 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023, segun lo establecido en los anexos
correspondientes. Estos importes se devengaran siempre que se cumpla dicha edad antes del 30 de junio, y
asimismo se abonaran a lo largo de dicho mes.

Articulo 39. Decreto ley 1561/1995.

La interpretacion y desarrollo del Decreto 1561/95, se remite a lo que se establezca a nivel estatal, no
aplicandola de forma unilateral por ninguna de las partes.

Articulo 40. Multas y sanciones de trafico.

Las empresas serdn responsables, en su caso, de las sanciones y multes de trafico y seguridad vial, que se
impongan a los conductores por parte de la autoridad cuando éstas sean imputables a las mismas.

El conductor viene obligado, cuando le sea notificado personalmente, a entregar el boletin de denuncia a la
empresa a la mayor brevedad posible. Los desacuerdos en ésta materia pasaran a la Comisién Paritaria.

Articulo 41. Canon negociacién convenio.

El importe del canon de negociacién a que se refiere el Articulo 11 de la LOLS sera de 50 euros, como gastos de
gestidn de los Sindicatos representados en la Comisiéon Negociadora del Convenio. Ambas partes acuerdan que
dicho importe se abonara de una sola vez, una vez recaudado a los trabajadores, ingresandose por las
empresas en la cuenta bancaria que dichos Sindicatos designen a tal efecto.

En el plazo de 30 dias después de la fecha de publicacién del convenio en el Boletin Oficial correspondiente, las
personas trabajadoras que deseen que se les descuente la cantidad que en concepto de canon de negociacion
se ha recogido en el parrafo primero del presente Articulo, deberdn de manifestarlo voluntariamente, y por
escrito a la Direccién de la empresa.

Esta cldusula tiene la vigencia del presente Convenio.

A fin de facilitar las gestiones burocraticas en relacién con el canon de negociacién del convenio, en las
empresas donde exista comité de empresa o delegados de personal, el trabajador que desee que se le
descuente dicho canon, lo comunicara por escrito a estos. Una vez terminado el plazo establecido (30 dias),
estos le entregaran a la empresa la relacién definitiva, procediendo la empresa al descuento automatico del
canon y su ingreso en la cuenta que los sindicatos designen a tal efecto.



Articulo 42. Duracion del contrato. Ascensos.

42.1. El ingreso al trabajo se efectuard con arreglo a las disposiciones aplicables en esta materia, habiendo de
formalizarse el contrato por escrito cuando asi lo exija alguna norma o lo solicite cualquiera de las partes. Si no
existe contrato escrito en el que se reflejen los elementos esenciales de aquél y las principales condiciones de
ejecucién de la prestacién, habrd de informarle de todo ello por escrito al trabajador cuando se trate de un
cometido nuevo en el centro de trabajo y, en todo caso, cuando aquél asi lo solicite.

42.2. Es deseo de las organizaciones firmantes que pueda fomentarse el empleo estable en el sector. Con tal
finalidad promoveran las acciones precisas para que se den las circunstancias legales y socioecondmicas que lo
hagan posible. Con el fin de facilitar el mantenimiento del actual nivel de puestos de trabajo en el sectory, si
fuera posible, el aumento del mismo, el ingreso de las personas trabajadoras en las empresas podra realizarse
al amparo de la modalidad de contratacién que sea aplicable y mejor satisfaga las necesidades y el interés de
las empresas.

42.3. La duracién maxima del periodo de prueba, que habrd de concertarse por escrito, serd de seis meses para
técnicos titulados, de tres meses para el resto del personal del Grupo | y de dos meses para las demas personas
trabajadoras.

42.4. La promocidn, dentro de cada Grupo Profesional, se realizard por La Direccion de la empresa, consultada
previamente la representacion legal de las personas trabajadoras en la misma, tomando como referencias
fundamentales el conocimiento de los cometidos basicos del puesto de trabajo a cubrir, la experiencia en las
funciones asignadas a dicho puesto o similares, los afios de prestacidn de servicios a la empresa, la idoneidad
para el puesto y las facultades organizativas de la empresa. El Comité de Empresa o Delegados de Personal
podran designar a uno de sus miembros para que participe en el proceso selectivo.

El hecho de que se produzca una baja no conllevard la existencia automatica de vacante, que solo se creard
cuando asf lo determine La Direccidén de las empresas en virtud de sus facultades de organizacién del trabajo y
en funcién de las necesidades reales de las mismas.

Articulo 43. Tribunal Laboral de Catalunya.

Las partes firmantes del presente Convenio, en representacién de las personas trabajadoras y empresas
comprendidas en el &mbito personal del mismo, pactan expresamente el sometimiento a los procedimientos de
Conciliacién y Mediacién del Tribunal Laboral de Catalufia, para la resolucién de los conflictos laborales de
indole colectivo o plural que pudieran suscitarse, asi como los de caracter individual no excluidos expresamente
de las competencias de dicho Tribunal, a los efectos de lo establecido en los articulos 63 y 156 de la Ley
reguladora de la Jurisdiccién Social (LRJS).

En particular manifiestan su voluntad de someterse a los procedimientos siguientes:

- Conciliacién, a través de las Delegaciones Territoriales del Tribunal Laboral de Catalunya, en cualquiera de los
conflictos previstos anteriormente.



- Mediacién, ante la Comisién de Mediacién del Tribunal Laboral de Catalunya.

- Conciliacién sobre servicios de mantenimiento en caso de huelga, ante la Delegacién especifica del TLC en
dicha materia.

Articulo 44. Formacion continua.

Con el fin de fomentar la formacién continua, se creara una Comisién Paritaria del Sector, que tendra una
composicion de 8 miembros, 4 de la representacién Patronal y 4 de la representacién Sindical, esta Comision se
constituird como maximo a los 2 meses de la firma del Convenio.

La Comision Paritaria de la Provincia de Barcelona, tendrd como funciones:

- Fomentar la formacién de las personas trabajadoras de su ambito, de acuerdo con lo establecido en el
Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

- Informar, orientar y promover los Planes Agrupados en el &mbito de la Provincia de Barcelona.

- Hacer estudios, andlisis y diagnoésticos de las necesidades de Formacién Continua de empresas y personas
trabajadoras del Sector en la Provincia de Barcelona.

Ademas de las funciones propias de la Comisidn, relacionadas anteriormente, ésta promovera, las siguientes
cuestiones:

a) Promover el desarrollo personal y profesional.

)
b) Contribuir a la eficacia econdmica mejorando la competitividad de las empresas.
¢) Adaptarse a los cambios tecnoldgicos.

)

d) Contribuir a la Formacion.

Todas las empresas tienen la obligacién de informar a los Representantes Legales de las personas trabajadoras
de cudl es la formacién realizada y los permisos individuales de formacién (PIF) que concederan.

Articulo 45. Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

En los casos de modificacién sustancial de condiciones de trabajo, la empresa no procedera con dichas
medidas, sin haber agotado un periodo de consultas de 30 dias para las empresas con Comité de Empresa y 15
dias para las empresas con Delegado de Personal, salvo existencia de un plazo legal superior.

Articulo 46. Empresas de trabajo temporal.

En la contratacién de servicios con las Empresas de Trabajo Temporal, se tendran en cuenta las siguientes
normas:

- Supuestos de utilizacién.

1. El Contrato de Puesta a Disposicidn es el celebrado entre la empresa de trabajo temporal y la empresa



usuaria teniendo por objeto la cesién del trabajador para prestar servicios en la empresa usuaria, a cuyo poder
de direccion quedara sometido aquel.

2. Podran celebrarse contratos de puesta a disposicién, cuando se trate de satisfacer necesidades temporales
de la empresa usuaria en los siguientes supuestos:

a) Para la realizacién de una obra o servicio determinado, cuya ejecucién aunque limitada en el tiempo es, en
principio, de duracién incierta.

b) Para atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos aun
tratdndose de la actividad normal de la empresa.

¢) Para sustituir a trabajadores de la empresa, con derecho a reserva de puesto de trabajo.

d) Para cubrir de forma temporal un puesto de trabajo permanente mientras dure el trabajo de seleccién o
promocion.

3. El contrato de puesta a disposicién se formalizard por escrito en los términos que reglamentariamente se
establezcan.
- Duracién.

1. La duracién maxima del contrato de puesta a disposicién sera de seis meses en el supuesto previsto en la
letra b), del articulo anterior y de tres meses en el supuesto previsto en la letra d).

En los demas, su duracién coincidird con el tiempo durante el cual subsista la causa que motivé el respectivo
contrato.

2. Si a la finalizacién del plazo de puesta a disposicién el/la trabajador/a continuara prestando servicios en la
empresa usuaria, se le considerara vinculado a la misma por un contrato Indefinido.

3. Serd nula la cldusula del Contrato de puesta a disposicién que prohiba la contratacién de la persona
trabajadora por la empresa usuaria a la finalizacién del contrato de puesta a disposicién.

- Exclusiones.

Las empresas no podran celebrar contratos de puesta a disposicién en los siguientes casos:

a) Para sustituir a trabajadores/as en huelga en la empresa usuaria.

b) Para la realizacién de las actividades y trabajos que, por su especial peligrosidad para la seguridad o la salud
se determinen reglamentariamente.

¢) Cuando en los doce meses inmediatamente anteriores a la contratacion la empresa haya amortizado los
puestos de trabajo que se pretendan cubrir por despido improcedente o por las causas previstas en los Articulos
50, 51, y 52, apartado c), del Estatuto de los Trabajadores, excepto en los supuestos de fuerza mayor.

d) Para ceder trabajadores/as a otras Empresas de trabajo temporal.
Se acuerda constituir una Comisidn que analice y estudie dentro del Sector la utilizacién de las Empresas de

trabajo temporal.

Dadas las peculiaridades del sector, se conviene que estas contrataciones, en el computo anual y por centro de
trabajo, se mantengan dentro de los siguientes porcentajes, pudiéndose analizar su superacién en los supuestos



en que proceda, a criterio de la Comisién a constituir:
- Empresas de mds de 26 y hasta 100 trabajadores, el 25%.
- Empresas de mas de 100 trabajadores el 20%.

En ambos casos se redondeard el exceso a la unidad inmediatamente superior.

Articulo 47. Inaplicacion salarial y descuelgue de convenio.

Aguella empresa que por razones econémico -financieras no pudiese hacer frente, en todo o parte, a las
condiciones econdémicas contenidas en el presente Convenio Colectivo, deberd, para poder acogerse a la no
aplicacién de la totalidad o parte de los mismos, comunicar con caracter previo al inicio de procedimiento su
intencién mediante escrito a la Comisién Paritaria del Convenio.

El procedimiento a seguir sera de conformidad con lo establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores y el DECRET 245/2013, de 5 de noviembre, de organizacién y funcionamiento de la Comissié de
Convenis Col-lectius del Consell de Relacions Laborals.

En las empresas donde se acuerde el descuelgue, se creard una Comisién de Seguimiento, integrada por los
representantes de las personas trabajadoras de la empresa y la direccién de la misma, que con el
asesoramiento necesario velara por el cumplimiento de lo acordado, asi como por la superacién de las causas
gue motivaron el descuelgue. Se guardard total sigilo profesional sobre la informacién y/o documentacién que
se aporte por la empresa.

Articulo 48. Contrato de formacion.

Podra utilizarse esta contratacién en jovenes con edades comprendidas entre los 16 y 25 afios, con el objeto de
facilitar la formacion tedrica y practica necesaria para el desemperio de alguno de los oficios o puestos de
trabajo correspondientes a los Grupos de personal administrativo y taller, que se detallan en las tablas
salariales anexas al presente Convenio, al amparo de lo establecido en el articulo 11.2 del vigente Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 49. Contratacion a tiempo parcial.
Para que las empresas puedan contratar directamente a un trabajador mediante contrato de una duracién de

doce horas 0 menos a la semana, o cuarenta y ocho o0 menos al mes, serd preciso el acuerdo previo con los
representantes de las personas trabajadoras.

Articulo 50. Desarrollo de los acuerdos interconfederales para la estabilidad



en el empleo.

Con efectos de 17 de mayo de 1.998, se acuerda la extensién del régimen juridico de los contratos a que se
refiere el art. 15 del E.T. asi como la ampliacion de la duracién del contrato eventual previsto en el apartado
1.b, de dicho articulo, a 12 meses, dentro de un periodo de 18 meses, en aquellas empresas que cumplan los
requisitos siguientes: 1. El total de la contratacién temporal, incluidos los contratos de puesta a disposicién por
ETT, excluidos los contratos de interinidad, no deberan superar en computo 12 meses en condiciones de
jornada homogénea y por centro de trabajo, los siguientes limites:

a) hasta 50 trabajadores, 35%.

b) hasta 100 trabajadores, 30%.

¢) mas de 100 trabajadores, 25%.

Se redondearan al alza las fracciones resultantes.

Las partes firmantes de este acuerdo, podran requerir a la representacion legal de las personas trabajadoras o a
la empresa, la remision a la comisién paritaria del convenio, de los datos relativos al presente acuerdo, que
deberdn ser enviados a la citada comision en el plazo méaximo de un mes.

A partir del 17 de mayo de 1.999, quienes no cumplan los requisitos establecidos en el presente articulo y
deseen regularizar dicha situacién, deberdn en materia de empleo, pactarlo necesariamente con la
representacion legal de las personas trabajadoras en la empresa.

Para superar los limites establecidos anteriormente, de forma que no computen a estos efectos, debera contar
con el acuerdo de los representantes de las personas trabajadoras y el refrendo de la Comisidn Paritaria.

Articulo 51. Preaviso.

De acuerdo con lo previsto en el art. 49. d) del Real decreto legislativo 2/2015 , del 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, el trabajador que cause baja voluntaria
en la empresa deberd preavisarlo con el plazo previsto legalmente en su contrato y en defecto de este, con 15
dias de antelacion, quedando en caso contrario la empresa, facultada para deducir de la liquidacidn final, un
nimero de dias equivalente al de preaviso no comunicado.

Articulo 52. Régimen disciplinario.

52.1. Son faltas las acciones u omisiones de las personas trabajadoras cometidas con ocasién de su trabajo, en
conexidén con éste o derivadas del mismo, que supongan infraccién de las obligaciones de todo tipo que al
trabajador le vienen impuestas por el ordenamiento juridico por el Acuerdo General, el Convenio Colectivo y
demads normas y pactos, individuales o colectivos, clasificAndose en leves, graves y muy graves.

No se considerara injustificada la ausencia al trabajo por privacién de libertad de la persona trabajadora, si ésta
fuera posteriormente absuelta de los cargos que hubieran dado lugar a su detencién.



52.2. Son faltas leves:
1. Tres faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida justificacién, cometidas en el periodo de un mes.

2. No notificar por cualquier medio con caracter previo a la ausencia, pudiendo hacerlo, la imposibilidad de
acudir al trabajo y su causa.

3. El abandono del trabajo dentro de la jornada, sin causa justificada aunque sea por breve tiempo.
4., Descuidos o negligencias en la conservacién del material.

5. La falta de respeto y consideracion de caracter leve al personal de la empresa y al publico, incluyendo entre
las mismas las faltas de aseo y limpieza personal.

6. La no utilizacion del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la empresa con instrucciones de
utilizacién.

7. Faltar al trabajo un dia, sin causa justificada, en el periodo de un mes.

52.3. Son faltas graves:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas durante el periodo de
un mes.

2. Faltar dos dias al trabajo, durante un mes, sin causa justificada.
3. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo, si perturbasen el servicio.

4. La desobediencia a las érdenes e instrucciones del empresario en cualquier materia de trabajo, incluido el
control de asistencia, asi como no dar cumplimiento a los tramites administrativos que sean presupuesto o
consecuencia de la actividad que ha de realizar la persona trabajadora.

5. La alegacién de causas falsas para las licencias.
6. La reiterada negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

7. Las imprudencias o negligencias en acto de servicio. Se califica de imprudencia en acto de servicio el no uso
de las prendas y equipos de seguridad de caracter obligatorio.

8. Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo para usos propios del
material de la empresa.

9. Las faltas de respeto y consideraciéon a quienes trabajan en la empresa, a los usuarios y al publico, que
constituyan infraccién de los derechos constitucionalmente reconocidos a los mismos.

10. El abuso de autoridad con ocasidn del trabajo, considerédndose tal la comisién de un hecho arbitrario
siempre que concurran infraccién manifiesta y deliberada de un precepto legal y perjuicio notorio para un
inferior.

11. Las expresadas en los apartados 2, 3, 4 y 7 del articulo 52.2, siempre que:

- La falta de notificacién con caracter previo a la ausencia (art. 52.2.2), el abandono del trabajo dentro de la
jornada (art. 52.2.3), o la falta al trabajo sin causa justificada (art. 52.2.7), sean motivo de retraso en la salida
de los vehiculos o produzcan trastorno en el normal desarrollo de la actividad; y

- Que de los descuidos o negligencias en la conservacion del material (art. 52.2.4) se deriven perjuicios para la



empresa.

12. La reiteracién o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no sea la de amonestacién verbal; y cualquier otra de
naturaleza andloga a las precedentes.

13. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que produzca quejas justificadas de sus
compaferos/as de trabajo.

52.4. Son faltas muy graves:
1. Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses o 20 durante un afio.

2. Las faltas injustificadas al trabajo durante 3 dias consecutivos o 5 alternos en un periodo de seis meses, o0 10
dias alternos durante un afio.

3. La indisciplina o desobediencia en el trabajo. Se calificara en todo caso como falta muy grave cuando
impligue quebranto de la disciplina o de ella se derive perjuicio para la empresa o compafieros/as de trabajo.

4. Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en la empresa o a los familiares
gue convivan con ellos.

5. La trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio del trabajo,
considerandose como tales el fraude o la deslealtad en las gestiones encomendadas; el hurto o robo, tanto a
sus companferos de trabajo como a la empresa o a cualquier persona, realizado dentro de las dependencias o
vehiculos de la misma, o en cualquier lugar si es en acto de servicio; violar el secreto de la correspondencia o
revelar a extrafos datos que se conozcan por razén del trabajo.

6. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
7. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativa-mente en el trabajo.
8. El abandono del trabajo, aunque sea por breve tiempo, si fuera causa de accidente.

9. La imprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo de accidente o peligro de averia para la
maquinaria, vehiculo o instalaciones.

10. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de un
trimestre y hayan sido sancionadas; y cualquier otra de naturaleza andloga a las precedentes.

Articulo 53. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse por la comisién de faltas disciplinarias seran las siguientes:
a) Por faltas leves: Amonestacidn verbal o por escrito; suspensiéon de empleo y sueldo de hasta dos dias.
b) Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de 3 a 15 dias; postergacién para el ascenso hasta 3 afios.

¢) Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de 16 a 45 dias; inhabilitacién definitiva para el
ascenso; despido.

En cualquier caso, las empresas estaran obligadas a comunicar a los representantes de las personas



trabajadoras los hechos a imputar y la calificacién previa, de la sancién a imponer a un trabajador con la
antelacién suficiente, que sera, como minimo, de tres dias laborables para las faltas muy graves, graves y leves,
a fin de estudiar conjuntamente los hechos integrantes de la falta que se le imputa. Este trdmite no sera
necesario en la amonestacién verbal. En caso de no llegar a un acuerdo entre empresa y representantes de las
personas trabajadoras, las partes haran uso de las facultades que por Ley se les reconoce.

Siempre que se trate de faltas muy graves, relacionadas con el acoso en cualquiera de sus vertientes, la
empresa podra adoptar la suspension de empleo y sueldo, como medida previa y cautelar, por el tiempo
estrictamente necesario para el esclarecimiento de los hechos, con el limite de un mes, sin perjuicio de la
sancién que deba imponerse. Esta suspensién serd comunicada a los representantes de las personas
trabajadoras.

De ser revocada la sancién por la jurisdiccién competente, la empresa se vera obligada al abono de los salarios
correspondientes a la suspensién cautelar de empleo y sueldo acordado.

Podra acordarse igualmente esta suspension en otros supuestos, con la conformidad de la RLT.

Articulo 54. Prescripcion.

Las faltas de las personas trabajadoras prescriben: a los 10 dias habiles, las leves; a los 20 dias habiles, las
graves; y a los 60 dias habiles, las muy graves; contados a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de la comisién de la falta y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 55. Acoso sexual.

La direccién de las empresas y los representantes de las personas trabajadoras velaran por el maximo respeto a
la dignidad debida al trabajador/a, cuidando muy especialmente que no se produzcan situaciones de acoso
sexual o vejaciones de cualquier tipo, que serdn sancionadas con arreglo a lo previsto en el art 53, en funcién
de la gravedad del hecho.

Articulo 56. Ley de violencia de género.

La empresa tendrd especial cuidado, siempre bajo total confidencialidad, de aplicar, a peticién de las personas
trabajadoras/as que lo sufran, los derechos recogidos en La ley Orgénica 1/2004, sobre Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género y donde se reconocen los siguientes derechos a las personas trabajadoras
victimas de violencia de género, los cuales se resefian a continuacién a modo orientativo:

- Reduccién de jornada de trabajo y reordenacién del tiempo de trabajo: La trabajador/a victima de violencia de
género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la
reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de



ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

- Cambio de centro de trabajo: La trabajador/a victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar
el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccién o su
derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo
grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de
trabajo. En tales supuestos, la empresa estard obligada a comunicar a la trabajador/a las vacantes existentes en
dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro. El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran
una duracién inicial de seis meses, durante los cuales la empresa tendra la obligacién de reservar el puesto de
trabajo que anteriormente ocupaba la trabajador/a. Terminado este periodo, la trabajador/a podra optar entre el
regreso a su puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este Ultimo caso decaera la
mencionada obligacién de reserva.

- El contrato de trabajo podra suspenderse por decisién de la trabajador/a que se vea obligada a abandonar su
puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.

Dicha suspensién tendrd una duracién inicial que no podrd exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones
de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese la continuidad
de la suspensién. En este caso, el juez podra prorrogar la suspensién por periodos de tres meses, con un
maximo de dieciocho meses.

- Extincién voluntaria del contrato de trabajo con derecho a desempleo: El contrato de trabajo se extinguirad por
decisién de la trabajador/a que se vea obligada a abandonar definitivamente su puesto de trabajo como
consecuencia de ser victima de violencia de género.

- Reconocimiento de causa justificada a las ausencias o faltas de puntualidad motivadas por situaciones fisicas
0 psicoldgicas, acreditadas por los servicios sociales de atencion o servicios de salud, segun proceda.

Articulo 57. Adecuacidn Ley igualdad.

57.1. Proteccion a la maternidad.

Existe derecho a cambio de puesto de trabajo por embarazo o lactancia cuando se demuestre que las
condiciones de trabajo (téxica, peligrosa, penosa, etc...) puedan producir abortos o deformaciones en el feto. En
este caso, se deberd asegurar el mismo salario y la incorporacién al puesto de trabajo habitual cuando la
trabajadora se reincorpore después del parto.

Igualmente en el supuesto de no poder reubicarla y optar por la suspensién del contrato, en los términos
previstos en el art. 26 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, sobre riesgo durante el embarazo
o la lactancia natural. La suspensidén del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspensién del contrato por
maternidad bioldgica o el lactante cumpla 9 meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca
la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

57.2. Discriminacion laboral.

Las decisiones unilaterales de la empresa que impliquen discriminaciones directas o indirectas desfavorables



por razén de edad o discapacidad o favorables o adversas en materia de retribuciones, jornadas, formacién,
promocion y demads condiciones de trabajo, por circunstancias de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado
civil, condicidn social, religiéon o convicciones, ideas politicas, orientaciéon sexual, adhesién o no a sindicatos y a
sus acuerdos, vinculos de parentesco con otros trabajadores en la empresa o lengua dentro del Estado espafiol,
asi como las decisiones del empresario que supongan un trato desfavorable de las personas trabajadoras como
reaccién ante una reclamacién efectuada en la empresa o ante una accién administrativa o judicial destinada a
exigir el cumplimiento del principio de igualdad de trato y no discriminacién.

57.3. Flexibilidad horaria.

Ademas de la flexibilidad horaria prevista en las disposiciones legales, convencionales o en acuerdos de
empresa, las personas trabajadoras que tengan a su cargo hijos menores de 12 afos, o el cuidado de familiares
que convivan con la persona trabajadora y no desempefien actividad retribuida y/o perciban ingresos superiores
al salario minimo interprofesional (a excepcién de pensiones derivadas de la Seguridad Social, de jubilacién,
viudedad e incapacidad) hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad con alguna discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, debidamente acreditada, tendran derecho a adaptar la duracién y distribucién de la
jornada de trabajo para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida personal familiar y laboral, previo
acuerdo con la empresa, permitiendo que ésta se desarrolle incluso fuera de su horario habitual, siempre dentro
de los horarios de su area funcional.

En caso de conflicto o desacuerdo, las partes se someteran al TLC en los términos previstos en el art. 43 del
presente Convenio colectivo.

57.4. Reduccion de jornada.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 12 afios, 0 una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, debidamente acreditada, que no desempefie una actividad retribuida,
tendrd derecho a una reduccién de jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre al
menos un 1/8 de la jornada y un maximo de la mitad de la duracién de aquella, permitiendo que ésta se
desarrolle incluso fuera de su horario habitual, siempre dentro de los horarios de su area funcional.

En caso de conflicto o desacuerdo, las partes se someteran al TLC en los términos previstos en el art. 43 del
presente convenio colectivo.

57.5. Excedencias.

La persona trabajadora tendra derecho a situarse en las siguientes posibilidades de excedencias;

1. Excedencia voluntaria; periodo minimo 4 meses, maximo 5 afios. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra
vez por el mismo trabajador si han transcurrido 3 afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

2. Excedencia para cuidado de hijos; duracién no superior a 3 afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcién o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento, 0 en su caso, de la
resolucién judicial o administrativa.

3. Excedencia para cuidado de familiares dependientes, que no desempefien actividad retribuida; duracién no
superior a 2 afios para atender al cuidado de un familiar hasta de segundo grado de consanguinidad o afinidad,



que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no puedan valerse por si mismo.
4. Comun a todos los supuestos de excedencia.
a) La excedencia en los supuestos 2) y 3) anteriores, podra disfrutarse de forma fraccionada.

b) Excepto para la voluntaria, en el resto de supuestos computaran a todos los efectos de antigliedad, como
tiempo efectivamente trabajado.

¢) En los supuestos contemplados en los apartados anteriores 2) y 3), el trabajador/a tendra derecho a la
reserva del puesto de trabajo durante el primer afio. Transcurrido dicho periodo la reserva quedard
condicionada a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

57.6. Proteccién al embarazo y a la maternidad /paternidad.
1. Cuidado del lactante.

En los supuestos de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento, el permiso retribuido
diario para el cuidado del lactante hasta los nueve meses del nifio, podra sustituirse a voluntad del trabajador/a:

a) Por la reduccién de la jornada en los términos previstos legalmente, al inicio o al final de la misma.

b) Por acumulacién de las mismas, disfrutando de tres semanas acumulables al periodo de permiso maternal,
que se realizaradn ininterrumpidamente y a continuacién del mismo.

En el supuesto de parto multiple, este se incrementard en 2 semanas por cada hijo a partir del segundo.

Ambas opciones podran ser disfrutadas indistintamente por el padre o la madre en el caso de que ambos
trabajen. Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la
misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses,
con reduccién proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses. No obstante, si dos
personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccién
empresarial podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que
deberd comunicar por escrito.

En el supuesto que el trabajador/a opte por la acumulacién de horas, debera solicitarlo al menos con 15 dias de
antelacion a la conclusién del periodo del permiso por maternidad.

2. Descanso a tiempo parcial por nacimiento de hijo.

Los periodos de permisos por nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, preadoptivo o permanente, a que se
refiere el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, podran disfrutarse en régimen de jornada completa o, a
opcidén del trabajador/a a tiempo parcial, siempre que la reduccién de la jornada no sea inferior a la mitad de la
misma, en los términos establecidos legalmente. Una vez optado por este régimen especial sélo podra
modificarse, debido a causas relacionadas con su salud o la del menor.

3. Vacaciones. Las vacaciones correspondientes al afio del nacimiento del hijo, siempre que no se hubieran
podido disfrutar con anterioridad por causa del descanso por nacimiento de hijo, podran disfrutarse aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan.

4. Cobertura de bajas por nacimiento y cuidado de hijos, excedencias y reduccién de la jornada.

En los supuestos de permiso por nacimiento de hijo, reduccién de jornada, excedencia con reserva de puesto de



trabajo y suspensién del contrato por riesgos durante el embarazo o la lactancia, si la empresa lo considera
necesario, se cubriran los puestos de trabajo mediante contratos de interinidad.

5. Salud y seguridad durante el embarazo.

A partir de la notificacién por parte de la trabajadora a la empresa de su embarazo, se evaluara su puesto de
trabajo para adoptar, en caso de que fuera necesario, las medidas preventivas oportunas, para evitar que
puedan estar expuestas a situaciones de riesgo que afecten a su salud o a la del feto, salvo que esta
circunstancia ya este contemplada en la evaluacién de riesgos laborales de la empresa.

6. Suspensién de contrato por nacimiento de hijo.

Las suspensiones de contrato por nacimiento de hijo se regiran por lo dispuesto en el articulo 48 del Estatuto de
los trabajadores.

Articulo 58. Elaboracion y aplicacidon de los planes de igualdad.

Las representaciones tanto sindicales como empresariales, estan interesadas en desarrollar medidas para
conseguir la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en el trabajo con la finalidad de contribuir al
pleno desarrollo de los derechos y capacidades de las personas.

Ello supone un esfuerzo dirigido a corregir las situaciones de desigualdad que de hecho puedan darse por
cualquier causa y en particular por razén de género. El punto de partida sera tanto el ordenamiento juridico en
su conjunto como las orientaciones de claro caracter no discriminatorio que en el presente convenio se
establecen, como medidas de accién positiva.

Por lo expuesto anteriormente y en la medida que las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato
y de oportunidades en el dmbito laboral y que con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que en la forma que a continuacién
se detalla, deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de las personas trabajadoras:

1. De conformidad con los plazos establecidos en la Disposicién transitoria décimo -segunda del RD Ley 6/2019,
de 1 de marzo, que da nueva redaccién al articulo 45 de la Ley organica 3/2007 , de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, las medidas de igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan
dirigirse a la elaboracién y aplicacién de un plan de igualdad, que debera ser objeto de negociaciéon en la forma
que se determine en la legislacién laboral con el alcance y contenido establecido en el Capitulo Ill del Titulo IV
de la Ley de Igualdad.

2. Las empresas también elaborardn y aplicaran un plan de igualdad, previa negociacién o consulta, en su caso,
con la representacién legal de las personas trabajadoras y trabajadoras, cuando la autoridad laboral hubiera
acordado en un procedimiento sancionador la sustitucién de las sanciones accesorias por la elaboracién y
aplicacién de dicho plan, en los términos que se fijen en el indicado acuerdo.

3. La elaboracién e implantacién de planes de igualdad debera realizarse con la participacién, en su caso, de la
representacion legal de las personas trabajadoras y contendra al menos las siguientes materias:

a) Proceso de seleccién y contratacion.



b) Clasificacién profesional.

)
¢) Formacién.

d) Promocidn profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
g) Infrarrepresentacién femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

4. Los planes de igualdad incluirdn la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimiento de acciones
especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

Para la correcta elaboracién e implantacién de los Planes de Igualdad en el seno de las empresas se fijan los
siguientes objetivos:

a) Reforzar el papel de las empresas en su compromiso y avance en el desarrollo de politicas de igualdad.

b) Fomentar una gestién éptima de los recursos humanos que evite discriminaciones y pueda ofrecer igualdad
de oportunidades reales, apoyandose en un permanente recurso al didlogo social.

¢) En base a las conclusiones obtenidas, se examinara (solicitando, si procede, la ayuda y colaboracién de los
organismos institucionales pertinentes) un plan de colaboracién concreto, asi como la posibilidad de elaborar un
cédigo de buenas practicas cuya finalidad sea evitar discriminaciones y favorecer la igualdad de oportunidades.

d) El resultado de la puesta en comUn de estos informes y sus conclusiones, constituird en el &mbito que
corresponde, la memoria anual sobre igualdad de oportunidades.

58.1. Método de trabajo.

1. Como metodologia de trabajo en la negociacidn de estos planes de igualdad, se iniciard una fase de
diagndstico y evaluacién de la igualdad existente con motivo de género, estableciendo la necesidad a recibir de
la empresa, de forma previa al diagnéstico, informacién objetiva en clave de género, en relacién a todas las
cuestiones que seran objeto de negociacidn, tanto para la negociacién de los planes de igualdad, como para
evaluar la aplicacién de las medidas de igualdad.

2. Se establecerd previo diagndstico, los objetivos del plan de igualdad o en su defecto de las medidas de
igualdad. Objetivos, cuantificados y evaluables, cuando sea posible; y objetivos en los diversos campos
relacionados con la cuestion de género.

3. La Comisién de Igualdad que en su caso estard compuesta por miembros representantes legales de las
personas trabajadoras velara por el buen funcionamiento y seguimiento de los planes de igualdad y acciones
que se deriven del mismo.

4., Se establece que los planes de igualdad, e incluso las medidas de igualdad, tengan una evaluacién periddica
en la empresa con caracter semestral y en todo caso siempre que los movimientos en la organizacién del
trabajo y/o contratacion y personal lo hagan necesario.



Los criterios de elaboracién del Plan de Igualdad deberan contemplar:

1) El establecimiento de criterios de accidn positiva respecto de los grupos profesionales y categorias en que la
mujer o el hombre esté subrepresentado/a, en los diversos momentos de la relacién laboral: seleccién y
contratacién formacién profesional, promocién profesional y cambios de grupo o cobertura de vacantes, ajustes
de plantilla. Garantizando siempre la exigencia de perfiles profesionales neutros y que no exista ninguln tipo de
discriminacién en relacién a la situacién de las personas.

2) El anélisis de los sistemas de clasificacién profesional y sistemas retributivos, al objeto de corregir posibles
discriminaciones.

3) Que en el Plan de prevencion de riesgos laborales, se garantice que tanto la evaluacién como el propio Plan,
tomen en consideracién la dimensién de género. Estableciéndose como métodos recomendados para la
evaluacién de riesgos psicosociales, los comuln y convencionalmente adoptados, siempre que incluyan en su
metodologia la dimensién de género.

4) La mejora de los sistemas de flexibilidad del tiempo de trabajo, con el objeto de aumentar las garantias y
seguridad para las personas, y la capacidad de autogestién del tiempo de trabajo.

Teniéndose en consideracién siempre que sea posible las situaciones personales diversas, por ejemplo,
dependencia sobrevenida (separacién con tutela), tener personas y/o menores a cargo, para asistencia a
formacién. Incorporando de forma previa a los cambios obligatorios, el establecimiento de sistemas de
voluntariedad y permuta.

5) La necesidad de conciliar la vida laboral y personal.
6) La necesidad de difundir y mejorar la Ley de violencia de género.

7) La implantacién o mejora de los procedimientos de proteccién respecto del acoso sexual 0 acoso en razén de
género. Fortaleciendo, especialmente, los aspectos de prevencién, los procedimientos agiles y discretos para la
proteccién de la victima, y las garantias del puesto de trabajo.

8) Analisis de las posibles razones de género cuando en circunstancias diversas, se detecte la pérdida de
empleo de la mujer. Estableciéndose criterios y atencién personalizada para la protecciéon del empleo de la
mujer.

58.2. Comisién Paritaria Sectorial de Igualdad.

Para el correcto desarrollo de todo lo previsto en el presente articulo en cuanto a la aplicacién, interpretacion,
seguimiento y evolucién de los acuerdos sobre planes y medidas de igualdad en las empresas entre hombres y
mujeres, se acuerda en el ambito del presente convenio colectivo, la constituciéon de una Comisién Paritaria
Sectorial de Igualdad que estard formada por cuatro representantes de cada una de las partes.

Dicha Comisién entendera de todas las consultas que se realicen en las mencionadas materias, reuniéndose al
efecto cuantas veces sea requerida, se reunird igualmente semestralmente, con el fin de evaluar la aplicacién,
desarrollo y evolucién en el seno de las empresas de los planes y medidas de igualdad acordados en el presente
convenio.

Los planes de igualdad fijardn los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a



adoptar para su consecucién, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de
los objetivos fijados.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Comision de estudio de la subrogacion
de empresas.

Se acuerda la creacién de una comisidn que de forma especifica contemple la subrogacion para determinadas
actividades comprendidas dentro del ambito de aplicacién del Convenio, la cual tendra por objeto analizar,
discutir, valorar el alcance y trascendencia, y en su caso, dirimir el &mbito de aplicacién de la subrogacion, asf
como los subsectores hipotéticamente afectados.

Dicha comisién que tendra caracter paritario se compondra de un maximo de 8 miembros. Sus miembros
tendran los mismos derechos y obligaciones que los integrantes de la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo. Sus acuerdos seran asumidos por la Comisidon Negociadora e incorporados al Convenio colectivo.
Dicha comisién se constituird y comenzara su trabajo en un plazo no superior al 8 de marzo de 2020, se reunira
con una periodicidad mensual, debiendo quedar concluidas sus deliberaciones en el plazo de un afio a partir de
su constitucién. Caso de no alcanzarse acuerdos, las partes recurrirdn a los procedimientos pactados en el Art.
43. Si en la negociacion del Il Acuerdo General, se regulara esta materia, se disolveria esta Comisién, pasando
a incorporar sus acuerdos al presente Convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA Antigiiedad.

A las contrataciones anteriores a 1 de enero de 2020 les sera de aplicacion el plus de antigliedad del articulo 23
con su redactado del convenio anterior 2007 -2010:

«La promocién econdémica en funcidn del trabajo desarrollado, que se devengara desde el dia 1 del mes natural
siguiente a su vencimiento, se satisfara a razon de dos bienios al 5% y cinco quinquenios al 10%, calculados
sobre el salario base pactado en el presente Convenio para cada categoria.».

ANEXOS TABLAS SALARIALES.



ANEXO I. ANO 2018

GRUPO |
Personal Superior y Técnico
Categorias Salario Plus Total Total anual Base Hora extra
Base convenio (mes/dia) calculo
(mes/dia) | (mes /dia) H.O.
segun art.
17
Jefe de
Servicio 1.947,39 345,99 2.293,38 | 34.900,70 - -
Inspector
principal 1.839,61 341,04 2.180,65 | 33.209,75 - -
Ingeniero o
Licenciado 1.839,61 341,04 2.180,65 | 33.209,75 - -
Ingeniero
Técnico 1.570,64 328,82 1.899,46 | 28.991,90 - -
ATS 1.183,02 311,18 1.494,20 | 22.913,00 - -
Jefe de
Seccibn 1.570,64 328,82 1.899,46 | 28.991,90 16,29 16,98
Jefe de
Negociado 1.410,79 321,43 1.732,22 | 26.483,30 14,88 15,50
Analista 1.410,79 321,43 1.732,22 | 26.483,30 14,88 15,50
Jefe de Trafico
14 1.358,58 319,15 1.677,73 | 25.665,95 14,42 15,02
Jefe de Trafico
22, 1.274,57 315,30 1.589,87 | 24.348,05 13,68 14,24
Encargado
General 1.410,79 321,43 1.732,22 | 26.483,30 14,88 15,50







Jefe de Taller 1.570,64 328,82 1.899,46 | 28.991,90 16,29 16,98
Contramaestre
o Encargado 1.319,22 317,38 1.636,60 | 25.049,00 14,07 14,65
GRUPO I
Personal de Administracién
Categorias Salario Plus Total Total anual Base Hora extra
Base convenio (mes/dia) calculo
(mes/dia) | (mes /dia) H.O.
segun art.
17

Oficial 1@ 1.274,60 315,30 1.589,90 | 24.348,50 13,68 14,24
Programador
Ordenador 1.274,60 315,30 1.589,90 | 24.348,50 13,68 14,24
Oficial 22 1.136,11 309,04 144515 | 2217725 12,46 12,96
Controlador
Operador 1.136,11 309,04 144515 | 22.177,25 12,46 12,96
Encargado de
Almacén 1.299,12 316,44 1.615,56 | 24.733,40 13,90 14,47
Auxiliar
Administrativo 1.031,64 300,55 1.332,19 | 20.482,85 11,51 11,95
Perforista-
Grabador 1.046,81 304,97 1.351,78 | 20.776,70 11,67 12,13
Telefonista 1.008,39 303,24 1.311,63 | 20.17445 11,33 11,78
Contrato  de
Formacién
1er. Afio 660,56 147,94 808,50 | 12.627,50 7,09 7,32
Contrato  de
Formacién 2°.
Afio 709,52 158,93 868,45 | 13.526,75 7,60 7,86
GRUPO Il
Personal de Movimiento

Salario Plus Total Total anual Base Hora extra

Base convenio (mes/dia) calculo
(mes/dia) | (mes /dia) H.O.
segun art.

Categorias 17
Jefe de
Trafico 32 1.227,62 313,22 1.540,84 | 23.612,60 13,27 13,80
Capataz 1.183,02 311,18 1.494,20 | 22.913,00 12,87 13,39
Conductor
Mecanico y
TPC 39,61 10,41 50,02 | 23.259,10 13,07 13,61
Conductor 36,53 10,29 46,82 | 21.803,10 12,25 12,72
Conductor de
Furgoneta 34,48 10,17 4465 | 20.815,75 11,69 12,15
Aux. Almacén
-Basculero 33,30 11,42 4472 | 20.847,60 11,71 12,17
Mozo
Especializado 32,51 11,40 4391 | 20.479,05 11,51 11,94
Ayudante
Mozo y Mozo
Espec. 32,51 11,40 4391 | 20.479,05 11,51 11,94
Expendedor y
Engrasador 32,51 11,40 4391 | 20.479,05 11,51 11,94
Conductor
Carret. Elev.
y Grua 34,48 10,17 4465 | 20.815,75 11,69 12,15







| Mozo | 31,35 | 11,20 | 42,55 | 19.860,25 | 11,16 | 11,60 |
GRUPO IV
Personal de Servicios Auxiliares y Talleres
Categorias Salario Plus Total Total anual Base Hora extra
Base convenio (mes/dia) calculo
(mes/dia) (mes /dia) H.O. segun
art. 17
Cobrador 999,95 302,83 1.302,78 | 20.041,70 11,26 11,70
Portero y
Vigilante 953,08 341,31 1.294,39 | 19.915,85 11,19 11,62
Limpiador
€/hora 3,97 1,35 532 | 19.864,80 11,16 -
Botones
16-17 afios 604,70 145,40 750,10 | 11.751,50 6,60 7,36
Ordenanza 953,08 341,31 1.294,39 | 19.915,85 11,19 11,62
Subjefe o
Maestro de
Taller 1.391,24 320,64 1.711,88 | 26.178,20 14,71 15,31
Encargado
General 1.274,63 315,30 1.589,93 | 24.348,95 13,68 14,24
Encargado
de Almacén 1.227,62 313,22 1.540,84 | 23.612,60 13,27 13,80
Jefe de
Equipo 38,90 10,38 49,28 | 22.92240 12,88 13,39
Oficial 15 38,47 10,34 48,81 | 22.708,55 12,76 13,27
Oficial 25 35,88 10,25 46,13 | 21.489,15 12,07 12,565
Oficial 35 34,39 10,15 44,54 | 20.765,70 11,67 12,13
Mozo de
Taller
Especialista 32,51 11,40 43,91 | 20.479,05 11,51 11,94
Pedn 31,82 11,36 43,18 | 20.146,90 11,32 11,77
Contrato de
Formacién
ler. Afio 20,69 4,89 2558 | 12.138,90 6,82 7,36
Contrato de
Formacién
2°. Afio 22,02 5,43 2745 | 12.989,75 7,30 7,53
- Dietas
Dietas nacionales:
Comida 14,16
Cena 14,16
Dormir 13,33
Desayuno 535
TOTAL 47,00
Dieta TIR:
Comida 23,05
Cena 21,28
Dormir 19,86
Desayuno 8,16
Total 72,35
Comida plaza 10,35
Dieta Alemania 90,52
Dieta ltalia 77,35
Dieta mater. peligrosas 48,12







- Otros conceptos

Bolsa de vacaciones (art. 18.2)

Plus trab. en camaras frig. (art. 21)

Quebranto de moneda (art. 24)

Pdlizas (art. 35)

500,00
67,28
10,71

Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo 49.400,87
En caso de muerte 43.519,82
Por invalidez permanente total para su profesién habitual 28.229,08
Ayuda escolar (Art. 38) 5245
ANEXO II. ANO 2019
GRUPO |
Personal Superior y Técnico
Base
Salario Plus calculo

Base convenio Total Total H.O. segun | Hora
Categorias (mes/dia) (mes /dia) | (mes/dia) anual art. 17 extra
Jefe de Servicio 1.976,60 351,18 2.327,78 | 35.416,70 - -
Inspector
principal 1.867,20 346,16 2.213,36 | 33.700,40 - -
Ingeniero o
Licenciado 1.867,20 346,16 2.213,36 | 33.700,40 - -
Ingeniero
Técnico 1.594,20 333,75 1.927,95 | 29.419,25 - -
ATS 1.200,77 315,85 1.516,62 | 23.249,30 - -
Jefe de Seccion 1.594,20 333,75 1.927,95 | 29.419,25 16,53 | 17,23
Jefe de
Negociado 1.431,95 326,25 1.758,20 | 26.873,00 15,10 | 15,73
Analista 1.431,95 326,25 1.758,20 | 26.873,00 15,10 | 15,73
Jefe de Tréfico
18 1.378,96 323,94 1.702,90 | 26.043,50 14,63 | 15,25
Jefe de Tréfico
22, 1.293,69 320,03 1.613,72 | 24.705,80 13,88 | 1445
Encargado
General 1.431,95 326,25 1.758,20 | 26.873,00 15,10 | 15,73
Jefe de Taller 1.594,20 333,75 1.927,95 | 29.419,25 16,53 | 17,23
Contramaestre o
Encargado 1.339,01 322,14 1.661,15 | 25.417,25 14,28 | 14,87
GRUPO Il
Personal de Administracién

Base
célculo
Salario Plus H.O.
Base convenio Total segun art.

Categorias (mes/dia) | (mes/dia) | (mes/dia) | Total anual 17 Hora extra
Oficial 12 1.293,72 320,03 1.613,75 | 24.706,25 13,88 14,45
Programador
Ordenador 1.293,72 320,03 1.613,75 | 24.706,25 13,88 14,45
Oficial 22 1.153,15 313,68 1.466,83 | 22.502/45 12,64 13,15
Controlador 1.153,15 313,68 1.466,83 | 22.502/45 12,64 13,15







Operador
Encargado de
Almacén 1.318,61 321,19 1.639,80 | 25.097,00 14,10 14,69
Auxiliar
Administrativo 1.047,11 305,086 1.352,17 | 20.782,55 11,68 12,13
Perforista-
Grabador 1.062,51 309,54 1.372,05| 21.080,75 11,84 12,31
Telefonista 1.023,52 307,79 1.331,31 | 20.469,65 11,50 11,96
Contrato de
Formacion
1er. Afio 670,47 150,16 820,63 | 12.80945 7,20 7,43
Contrato de
Formacién 2°
Afio 720,16 161,31 881,47 | 13.722,05 7,71 7,98
GRUPO Il
Personal de Movimiento
Base
célculo
Salario Plus H.O.
Base convenio Total segun art.
Categorias (mes/dia) | (mes/dia) | (mes/dia) | Total anual 17 Hora extra
Jefe de 1.246,03 317,92 1.563,95 | 23.959,25 13,46 14,01
Trafico 3°.
Capataz 1.200,77 315,85 1.516,62 | 23.249.30 13,06 13,59
Conductor 40,20 10,57 50,77 | 23.600,35 13,26 13,81
Mecanico vy
TPC
Conductor 37,08 10,44 4752 | 22.121,60 12,43 12,91
Conductor de 35,00 10,32 4532 | 21.120,60 11,87 12,33
Furgoneta
Aux. Almacén 33,80 11,59 4539 | 21.15245 11,88 12,35
-Basculero
Mozo 33,00 11,57 44 57 | 20.779,35 11,67 12,12
Especializado
Ayudante 33,00 11,57 44 57 | 20.779,.35 11,67 12,12
Mozo y Mozo
Espec.
Expendedor y 33,00 11,57 44 57 | 20.779,35 11,67 12,12
Engrasador
Conductor 35,00 10,32 4532 | 21.120,60 11,87 12,33
Carret. Elev.
y Grua
Mozo 31,82 11,37 4319 | 20.15145 11,32 11,77
GRUPO IV
Personal de Servicios Auxiliares y Talleres
Categorias Salario Plus Total Total anual Base Hora extra
Base convenio (mes/dia) calculo
(mes/dia) (mes /dia) H.O. segln
art. 17
Cobrador 1.014,95 307,37 1.322,32 | 20.334,80 11,42 11,88
Portero vy
Vigilante 967,38 346,43 1.313,81 | 20.207,15 11,35 11,79
Limpiador
€/hora 4,03 1,37 540 | 20.156,00 11,32 -
Botones
16-17 afios 645,35 161,34 806,69 | 12.600,35 7,08 7,47
Ordenanza 967,38 346,43 1.313,81 | 20.207,15 11,35 11,79







Subjefe o

Maestro de

Taller 1.412,11 325,45 1.737,56 | 26.563,40 14,92 15,54
Encargado

General 1.293,75 320,03 1.613,78 | 24.708,70 13,88 14,45
Encargado

de Almacén 1.246,03 317,92 1.563,95 | 23.959,25 13,46 14,01
Jefe de

Equipo 39,48 10,54 50,02 | 23.259,10 13,07 13,59
Oficial 12. 39,05 10,50 4955 | 23.045,25 12,95 13,47
Oficial 22. 36,42 10,40 46,82 | 21.803,10 12,25 12,74
Oficial 32. 34,91 10,30 45,21 21.070,55 11,84 12,31
Mozo de

Taller

Especialista 33,00 11,57 44 57 | 20.779,35 11,67 12,12
Peon 32,30 11,53 43,83 | 20.442,65 11,48 11,95
Contrato de

Formacién

1er. Afio 21,28 5,32 26,60 12.603,00 7,08 7.47
Contrato de

Formacién

2°. Afio 22,35 5,51 27,86 13.176,30 7.40 7,64
- Dietas

Dietas nacionales

Comida 14,37
Cena 14,37
Dormir 13,53
Desayuno 5,43
Total 47,70
Dieta TIR

Comida 23,40
Cena 21,60
Dormir 20,16
Desayuno 8,28
Total 73,44
Comida plaza 10,51
Dieta Alemania 91,88
Dieta ltalia 78,51

Dieta mater. Peligrosas 48,84

- Otros conceptos

Bolsa de vacaciones (art. 18.2) 500,00

Plus trab. en camaras frig. (art. 21) 68,29

Quebranto de moneda (art. 24) 10,87

Polizas (art. 35)

Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo 50.141,88
En caso de muerte 44 172,62
Por invalidez permanente total para su profesion habitual 28.652,52

Ayuda escolar (art. 38) 53,24







ANEXO Ill . ANO 2020

GRUPO |
Personal Superior y Técnico
Base
célculo
Salario Plus H.O.
Base convenio Total segun art.
Categorias (mes/dia) | (mes /dia) | (mes/dia) | Total anual 17 Hora extra
Jefe de Servicio | 2.006,25 356,45 2.362,70 | 35.940,50 - -
Inspector
principal 1.895,21 351,35 2.246,56 | 34.198.40 - -
Ingeniero o
Licenciado 1.895,21 351,35 2.246,56 | 34.198,40 - -
Ingeniero
Técnico 1.618,11 338,76 1.956,87 | 29.853,05 - -
ATS 1.218,78 320,59 1.539,37 | 23.590,55 - -
Jefe de Seccidén | 1.618,11 338,76 1.956,87 | 29.853,05 16,77 17,49
Jefe de
Negociado 1.453,43 331,14 1.784,57 | 27.268,55 15,32 15,97
Analista 1.453,43 331,14 1.784,57 | 27.268,55 15,32 15,97
Jefe de Tréfico
12 1.399,64 328,80 1.728,44 | 26.426,60 14,85 15,48
Jefe de Tréfico
22, 1.313,10 324,83 1.637,93 | 25.068,95 14,08 14,67
Encargado
General 1.453,43 331,14 1.784,57 | 27.268,55 15,32 15,97
Jefe de Taller 1.618,11 338,76 1.956,87 | 29.853,05 16,77 17,49
Contramaestre
o Encargado 1.359,10 326,97 1.686,07 | 25.791,05 14,49 15,09
GRUPO I
Personal de Administracion
Base
calculo
Salario Plus H.O.
Base convenio Total segun art.
Categorias (mes/dia) | (mes/dia) | (mes/dia) | Total anual 17 Hora extra
Oficial 1@ 1.313,13 324,83 1.637,96 | 25.069,40 14,08 14,67
Programador
Ordenador 1.313,13 324,83 1.637,96 | 25.069,40 14,08 14,67
Oficial 22 1.170,45 318,39 1.488,84 | 22.832,60 12,83 13,35
Controlador
Operador 1.170,45 318,39 1.488,84 | 22.832,60 12,83 13,35
Encargado de
Almacén 1.338,39 326,01 1.664,40 | 25.466,00 14,31 14,91
Auxiliar
Administrativo 1.062,82 309,64 1.372,46 | 21.086,20 11,85 12,31
Perforista-
Grabador 1.078,45 314,18 1.392,63 | 21.38945 12,02 12,49
Telefonista 1.038,87 312,41 1.351,28 | 20.769,20 11,67 12,14
Contrato de
Formacion
1er. Ao 680,53 152,41 832,94 | 12.99410 7,30 7,54
Contrato de
Formacion 2°
Afio 730,96 163,73 894,69 | 13.920,35 7,82 8,10







GRUPO Il
Personal de Movimiento
Base
célculo
Salario Plus H.O.
Base convenio Total segun art.
Categorias (mes/dia) | (mes/dia) | (mes/dia) | Total anual 17 Hora extra
Jefe de 1.264,72 322,69 1.587,41 | 2431115 13,66 14,22
Trafico 32.
Capataz 1.218,78 320,59 1.5390,37 | 23.590,55 13,25 13,79
Conductor 40,80 10,73 51,53 | 23.946,15 13,45 14,02
Mecanico vy
TPC
Conductor 37,64 10,60 48,24 | 22.449,20 12,61 13,10
Conductor de 35,53 10,47 46,00 | 21.430,00 12,04 12,51
Furgoneta
Aux. Almacén 34,31 11,76 46,07 | 21.461,85 12,08 12,54
-Basculero
Mozo 33,50 11,74 4524 | 21.084,20 11,85 12,30
Especializado
Ayudante 33,50 11,74 4524 | 21.084,20 11,85 12,30
Mozo y Mozo
Espec.
Expendedor y 33,50 11,74 4524 | 21.084,20 11,85 12,30
Engrasador
Conductor 35,53 10,47 46,00 | 21.430,00 12,04 12,51
Carret. Elev.
y Grua
Mozo 32,30 11,54 43,84 | 20.447,20 11,49 11,95
GRUPO IV
Personal de Servicios Auxiliares y Talleres
Base
Salario Plus calculo
Base convenio Total H.O. segun
Categorias (mes/dia) (mes /dia) (mes/dia) | Total anual art. 17 Hora extra
Cobrador 1.030,17 311,98 1.342,15 | 20.632,25 11,59 12,06
Portero y
Vigilante 981,89 351,63 1.333,62 | 20.502,80 11,52 11,97
Limpiador
€/hora 4,09 1,39 548 | 20.447,20 11,49 -
Botones
16-17 afios 655,03 163,76 818,79 | 12.781,85 7,18 7,58
Ordenanza 981,89 351,63 1.333,62 | 20.502,80 11,52 11,97
Subjefe o
Maestro de
Taller 1.433,29 330,33 1.763,62 | 26.954,30 15,14 15,77
Encargado
General 1.313,16 324,83 1.637,99 | 25.069,85 14,08 14,67
Encargado
de Almacén 1.264,72 322,69 1.58741 | 2431115 13,66 14,22
Jefe de
Equipo 40,07 10,70 50,77 | 23.600,35 13,26 13,79
Oficial 12 39,64 10,68 50,30 | 23.386,50 13,14 13,67
Oficial 22. 36,97 10,56 47,53 | 2212615 12,43 12,93
Oficial 32. 3543 10,45 45,88 | 21.37540 12,01 12,49
Mozo de
Taller
Especialista 33,50 11,74 4524 | 21.084,20 11,85 12,30







Pedn 32,78 11,70 44,48 | 20.738,40 11,65 12,13
Contrato de
Formacion
ler. Afio 21,60 5,40 27,00 | 12.785,00 7,18 7,68
Contrato de
Formacién
2°. Ao 22,69 5,59 28,28 | 13.367,40 7,51 7,75
- Dietas
Dietas Nacionales
Comida 14,59
Cena 14,59
Dormir 13,73
Desayuno 5,51
Total 4842
Dieta TIR
Comida 23,75
Cena 21,92
Dormir 20,46
Desayuno 8,40
Total 74,53
Comida Plaza 10,67
Dieta Alemania 93,26
Dieta Italia 79,69
Dieta Mater. Peligrosas 49,57
- Otros conceptos
Bolsa de vacaciones (art. 18.2) 500,00
Plus trab. en camaras frig. (art. 21) 69,31
Quebranto de moneda (art. 24) 11,03
Polizas (art. 35)
Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo 50.894,01
En caso de muerte 44 835,21
Por invalidez permanente total para su profesién habitual 29.082,31
Ayuda escolar (art. 38) 54,04
ANEXO IV. 2021
GRUPO |
Personal Superior y Técnico
Base
célculo
Salario Plus H.O.
Base convenio Total segun art.
Categorias (mes/dia) | (mes/dia) | (mes/dia) | Total anual 17 Hora extra
Jefe de
Servicio 2.023,97 374,17 2.398,14 | 3647210 -
Inspector
principal 1.912,08 368,20 2.280,26 | 34.703,90 -
Ingeniero o
Licenciado 1.912,08 368,20 2.280,26 | 34.703,90 -
Ingeniero
Técnico 1.632,79 353,44 1.986,22 | 30.293,30 -







ATS 1.230,33 332,14 1.562,46 | 23.936,90 - -
Jefe de
Seccidn 1.632,79 353,44 1.986,22 | 30.293,30 17,02 17,75
Jefe de
Negociado 1.466,82 344,53 1.811,34 | 27.670,10 15,55 16,21
Analista 1.466,82 344 53 1.811,34 | 27.670,10 15,55 16,21
Jefe de Tréfico
18, 1.412,60 341,76 1.754,36 | 26.815,40 15,06 15,71
Jefe de Tréfico
28 1.325,39 337,12 166250 | 2543750 14,29 14,89
Encargado
General 1.466,82 344 53 1.811,34 | 27.670,10 15,55 16,21
Jefe de Taller 1.632,79 353,44 1.986,22 | 30.293,30 17,02 17,75
Contramaestre
o Encargado 1.371,75 339,62 1.711,36 | 26.170,40 14,70 15,32
GRUPO I
Personal de Administracion
Base
célculo
Salario Plus H.O.
Base convenio Total segun art.
Categorias (mes/dia) | (mes/dia) | (mes/dia) | Total anual 17 Hora extra
Oficial 12 1.325,42 337,12 1.662,563 | 25.437,95 14,29 14,89
Programador
Qrdenador 1.325,42 337,12 1.662,563 | 25.437,95 14,29 14,89
Oficial 22 1.181,62 329,56 1.511,18 | 23.167,70 13,02 13,55
Controlador
Operador 1.181,62 329,56 1.511,18 | 23.167,70 13,02 13,65
Encargado de
Almacén 1.350,88 338,50 1.689,37 | 25.840,55 14,52 15,13
Auxiliar
Administrativo 1.073,11 319,93 1.393,04 | 21.395,60 12,02 12,49
Perforista-
Grabador 1.088,90 324,63 141362 | 21.702,80 12,19 12,68
Telefonista 1.049.01 322 55 137155 | 21.073,25 11,84 12,32
Contrato de
Formacion
1er. Afio 686,78 158,66 845,44 13.181,60 7.41 7,65
Contrato de
Formacion 2°
Afo 737,67 170,44 908,11 14.121,65 7,93 8,22
GRUPOQ I
Personal de Movimiento
Base
calculo
Salario Plus H.O.
Base convenio Total segun art.

Categorias (mes/dia) | (mes/dia) | (mes/dia) | Total anual 17 Hora extra
Jefe de
Trafico 3°. 1.276,63 334,60 1.611,22 | 24.668,30 13,86 14,43
Capataz 1.230,33 332,14 1.562,46 | 23.936,90 13,45 14,00
Conductor
Mecanico vy
TPC 41,19 11,12 52,30 | 24.296,50 13,65 14,23
Conductor 38,00 10,96 48,96 | 22.776,80 12,80 13,30
Conductor de
Furgoneta 35,88 10,82 46,69 | 21.743,95 12,22 12,70







Aux. Almacén

-Basculero 34,66 12,11 46,76 | 21.775,80 12,23 12,73
Mozo
Especializado 33,84 12,08 4592 | 21.393,60 12,02 12,48
Ayudante
Mozo y Mozo
Espec. 33,84 12,08 4592 | 21.393,60 12,02 12,48
Expendedor y
Engrasador 33,84 12,08 4592 | 21.393,60 12,02 12,48
Conductor
Carret. Elev.
y Grda 35,88 10,82 46,69 | 21.743,95 12,22 12,70
Mozo 32,63 11,87 4449 | 20.742,95 11,65 12,13
GRUPO IV
Personal de Servicios Auxiliares y Talleres
Base
Salario Plus calculo
Base convenio Total H.O. segun
Categorias (mes/dia) (mes /dia) (mes/dia) | Total anual art. 17 Hora extra
Cobrador 1.040,24 322,05 1.362,28 | 20.934,20 11,76 12,24
Portero vy
Vigilante 991,89 361,63 1.353,52 | 20.802,80 11,69 12,15
Limpiador
€/hora 413 1,43 556 | 20.738/40 11,65 -
Botones
16-17 afios 661,18 169,91 831,08 | 12.966,20 7,28 7,69
Ordenanza 991,89 361,63 1.353,52 | 20.802,80 11,69 12,15
Subjefe o
Maestro de
Taller 1.446,52 343,56 1.790,07 | 27.351,05 15,37 16,01
Encargado
General 1.32545 337,12 1.662,56 | 2543840 14,29 14,89
Encargado
de Almacén 1.276,63 334,60 1.611,22 | 24.668,30 13,86 14,43
Jefe de
Equipo 40,45 11,08 51,53 | 23.946,15 13,45 14,00
Oficial 1. 40,02 11,04 51,05 | 23.727,75 13,33 13,88
Oficial 2°. 37,33 10,92 4824 | 2244920 12,61 13,12
Oficial 3°. 35,78 10,80 46,57 | 21.689,35 12,19 12,68
Mozo de
Taller
Especialista 33,84 12,08 4592 | 21.393,60 12,02 12,48
Peén 33,12 12,04 4515 | 21.043,25 11,82 12,31
Contrato de
Formacién
1er. Afio 21,80 5,60 27,40 | 12.967,00 7,28 7,69
Contrato de
Formacién
2°. Afo 22,90 5,80 28,70 | 13.558,50 7,62 7,87
- Dietas

Dietas nacionales

Comida
Cena
Dormir
Desayuno
Total

14,81
14,81
13,94

5,59
49,15







Dieta TIR
Comida
Cena
Dormir
Desayuno
Total

Comida Plaza
Dieta Alemania
Dieta Italia

24,11
22,25
20,77

8,53
75,66

Dieta Mater. Peligrosas

- Otros conceptos

Bolsa de vacaciones (art. 18.2)

Plus trab. en camaras frig.(art. 21)
Quebranto de moneda (art. 24)

Pélizas (art. 35)

10,83
94,66
80,89
50,31

500,00

70,35

11,20

Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo 51.657 42
En caso de muerte 45.507,74
Por invalidez permanente total para su profesién habitual 29.518,54
Ayuda escolar (Art. 38) 54,85
ANEXO V. ANO 2022
GRUPO |
Personal Superior y Técnico
Base
calculo
Salario Plus H.O.
Base convenio Total segun art.
Categorias (mes/dia) | (mes/dia) | (mes/dia) | Total anual 17 Hora extra
Jefe de
Servicio 2.041,96 392,16 243412 | 37.011,80 - -
Inspector
principal 1.929,16 385,30 2.314,46 | 35.216,90 - -
Ingeniero o
Licenciado 1.929,16 385,30 2.314,46 | 35.216,90 - -
Ingeniero
Técnico 1.647.69 368,34 2.016,02 | 30.740,30 - -
ATS 1.242,05 343,86 1.585,90 | 24.288,50 - -
Jefe de
Seccién 1.647.69 368,34 2.016,02 | 30.740,30 17,27 18,02
Jefe de
Negociado 1.480,40 358,11 1.838,51 | 28.077,65 15,77 16,45
Analista 1.480,40 358,11 1.838,51 | 28.077,65 15,77 16,45
Jefe de Trafico
14 1.425,76 354,92 1.780,68 | 27.210,20 15,29 15,95
Jefe de Trafico
22 1.337.86 349,59 168744 | 25.811,60 14,50 15,11
Encargado
General 1.480,40 358,11 1.838,51 | 28.077,65 15,77 16,45
Jefe de Taller 1.647.69 368,34 2.016,02 | 30.740,30 17,27 18,02
Contramaestre
o Encargado 1.384,58 352,45 1.737,03 | 26.55545 14,92 15,55







GRUPO I
Personal de Administracion
Base
calculo
Salario Plus H.O.
Base convenio Total segun art.
Categorias (mes/dia) | (mes/dia) | (mes/dia) | Total anual 17 Hora extra
Oficial 12 1.337,88 349,59 1.887.47 | 25.812,05 14,50 15,11
Programador
Ordenador 1.337.88 349,59 1.687.47 | 25.812,05 14,50 15,11
Oficial 2° 1.192,96 340,90 1.533,85 | 23.507,75 13,21 13,75
Controlador
Operador 1.192,96 340,90 1.5633,85 | 23.507,75 13,21 13,75
Encargado de
Almacén 1.363,55 351,17 1.714,71 | 26.220,65 14,73 15,36
Auxiliar
Administrativo 1.083,56 330,38 1.413,93 | 21.708,85 12,20 12,68
Perforista-
Grabador 1.099,50 335,23 1.434,72 | 22.020,80 12,37 12,87
Telefonista 1.059,30 332,84 1.392,13 | 21.381,85 12,01 12,50
Contrato de
Formacion
1er. Afio 693,12 165,00 858,12 | 13.371,80 7,51 7,76
Contrato de
Formacion 2°
Afio 74448 177,25 921,73 | 14.325,95 8,05 8,34
GRUPOQ I
Personal de Movimiento
Base
calculo
Salario Plus H.O.
Base convenio Total segun art.
Categorias (mes/dia) | (mes/dia) | (mes/dia) | Total anual 17 Hora extra
Jefe de
Tréfico 32 1.288,71 346,68 1.635,39 | 25.030,85 14,06 14,65
Capataz 1.242,05 343,86 1.585,90 | 24.288,50 13,65 14,21
Conductor
Mecanico y
TPC 41,58 11,51 53,08 | 24.651,40 13,85 14,44
Conductor 38,37 11,33 49,69 | 23.108,95 12,98 13,50
Conductor de
Furgoneta 36,23 11,17 4739 | 22.062,45 12,39 12,89
Aux. Almacén
-Basculero 35,01 12,48 4746 | 22.094,30 12,41 12,92
Mozo
Especializado 34,19 12,43 46,61 | 21.707,55 12,20 12,67
Ayudante
Mozo y Mozo
Espec. 34,19 12,43 46,61 | 21.707,55 12,20 12,67
Expendedor y
Engrasador 34,19 12,43 46,61 | 21.707,55 12,20 12,67
Conductor
Carret. Elev.
y Grua 36,23 11,17 47,39 | 22.062,45 12,39 12,89
Mozo 32,96 12,20 4516 | 21.047,80 11,82 12,31







GRUPO IV
Personal de Servicios Auxiliares y Talleres
Base
Salario Plus célculo
Base convenio Total H.O. segln
Categorias (mes/dia) (mes /dia) (mes/dia) | Total anual art. 17 Hora extra
Cobrador 1.050,45 332,26 1.382,71 | 21.240,65 11,93 12,42
Portero y
Vigilante 1.002,04 371,78 1.373,82 | 21.107,30 11,86 12,33
Limpiador
€/hora 417 1,47 564 | 21.029,60 11,81 -
Botones
16-17 afos 667,41 176,14 843,54 | 13.153,10 7,39 7,81
Ordenanza 1.002,04 371,78 1.373,82 | 21.107,30 11,86 12,33
Subjefe o
Maestro de
Taller 1.459,94 356,98 1.816,92 | 27.753,80 15,59 16,25
Encargado
General 1.337,92 349,59 1.687,50 | 25.812,50 14,50 15,11
Encargado
de Almacén 1.288,71 346,68 1.635,39 | 25.030,85 14,06 14,65
Jefe de
Equipo 40,84 11,47 52,30 | 24.296,50 13,65 14,21
Oficial 1# 40,40 11,42 51,81 | 24.073,55 13,52 14,09
Oficial 22 37,69 11,28 4896 | 22.776,80 12,80 13,32
Oficial 37 36,13 11,15 47,27 | 22.007,85 12,36 12,87
Mozo de
Taller
Especialista 34,19 1243 46,61 | 21.707,55 12,20 12,67
Peon 33,46 12,38 4583 | 21.352,65 12,00 12,49
Contrato de
Formacién
1er. Afio 22,01 5,81 27,81 13.153,55 7,39 7,81
Contrato de
Formacién
2° Ao 23,12 6,02 29,14 | 13.758,70 7,73 7,99
- Dietas
Dietas nacionales
Comida 15,03
Cena 15,03
Dormir 14,15
Desayuno 5,67
Total 49,88
Dieta TIR
Comida 24 47
Cena 22,58
Dormir 21,08
Desayuno 8,66
Total 76,79
Comida Plaza 10,99
Dieta Alemania 96,08
Dieta Italia 82,10
Dieta mater. peligrosas 51,06

- Otros conceptos







Bolsa de vacaciones (art. 18.2) 500,00

Plus trab. en camaras frig. (art. 21) 71,41

Quebranto de moneda (art. 24) 11,37

Pélizas (art. 35)

Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo 52.432,28
En caso de muerte 46.190,36
Por invalidez permanente total para su profesion habitual 29.961,32

Ayuda escolar (art. 38) 55,67

ANEXO VI. ANO 2023

GRUPO |
Personal Superior y Técnico
Base
calculo
Salario Plus H.O.
Base convenio Total segun art.
Categorias (mes/dia) | (mes/dia) | (mes/dia) | Total anual 17 Hora extra
Jefe de
Servicio 2.060,22 410,42 247063 | 37.559/45 - -
Inspector
principal 1.946,52 402,66 2.349,18 | 35.737,70 - -
Ingeniero o
Licenciado 1.946,52 402,66 234918 | 35.737,70 - -
Ingeniero
Técnico 1.662,81 383,46 2.046,27 | 31.194,05 - -
ATS 1.253,94 355,75 1.609,68 | 24.645,20 - -
Jefe de
Seccién 1.662,81 383,46 2.046,27 | 31.194,05 17,52 18,29
Jefe de
Negociado 1.494.19 371,90 1.866,09 | 28.491,35 16,01 16,70
Analista 149419 371,90 1.866,09 | 28.491,35 16,01 16,70
Jefe de Trafico
12. 143912 368,28 1.807,39 | 27.610,85 15,51 16,19
Jefe de Trafico
28 1.350,51 362,24 1.712,75 | 26.191,25 14,71 15,34
Encargado
General 1.494.19 371,90 1.866,09 | 28.491,35 16,01 16,70
Jefe de Taller 1.662,81 383,46 2.046,27 | 31.194,05 17,52 18,29
Contramaestre
o Encargado 1.397,61 365,48 1.763,08 | 26.946,20 15,14 15,78
GRUPQ I
Personal de Administracion
Base
calculo

Salario Plus H.O.

Base convenio Total segun art.
Categorias (mes/dia) | (mes/dia) | (mes/dia) | Total anual 17 Hora extra
Oficial 12 1.350,54 362,24 1.712,78 | 26.191,70 14,71 15,34
Programador
Ordenador 1.350,54 362,24 1.712,78 | 26.191,70 14,71 15,34
Oficial 22 1.204.46 352,40 1.556,86 | 23.852,90 13,40 13,96
Controlador
Operador 1.204.46 352,40 1.556,86 | 23.852,90 13,40 13,96







Encargado de

Almacén 1.376,41 364,03 1.740,43 | 26.606,45 14,95 15,59
Auxiliar
Administrativo 1.094,16 340,98 1.43513 | 22.026,95 12,37 12,87
Perforista-
Grabador 1.110,26 345,99 1.456,25 | 22.343,75 12,55 13,08
Telefonista 1.069,74 343,28 1.413,01 | 21.695,15 12,19 12,69
Contrato de
Formacién
ler. Afio 699,56 171,44 871,00 | 13.565,00 7,62 7,88
Contrato de
Formacion 2°
Afio 751,40 184,17 935,66 | 14.533,40 8,186 8,47
GRUPO Il
Personal de Movimiento
Base
célculo
Salario Plus H.O.
Base convenio Total segun art.
Categorias (mes/dia) | (mes/dia) | (mes/dia) | Total anual 17 Hora extra
Jefe de
Tréfico 32 1.300,98 358,95 1.659,92 | 25.398,80 14,27 14,87
Capataz 1.253,94 355,75 1.609,68 | 24.645,20 13,85 14,42
Conductor
Mecanico y
TPC 41,98 11,91 53,88 | 25.015,40 14,05 14,66
Conductor 38,74 11,70 50,43 | 23.445.65 13,17 13,70
Conductor de
Furgoneta 36,58 11,52 48,10 | 22.385,50 12,58 13,08
Aux. Almacén
-Basculero 35,36 12,81 48,17 | 2241735 12,59 13,11
Mozo
Especializado 34,54 12,78 47,31 | 22.026,05 12,37 12,86
Ayudante
Mozo y Mozo
Espec. 34,54 12,78 47,31 | 22.026,05 12,37 12,86
Expendedor y
Engrasador 34,54 12,78 47,31 | 22.026,05 12,37 12,86
Conductor
Carret. Elev.
y Grla 36,58 11,52 48,10 | 22.385,50 12,58 13,08
Mozo 33,30 12,54 4584 | 21.357,20 12,00 12,49
GRUPO IV
Personal de Servicios Auxiliares y Talleres
Base
Salario Plus calculo
Base convenio Total H.O. segun
Categorias (mes/dia) (mes /dia) (mes/dia) | Total anual art. 17 Hora extra
Cobrador 1.060,82 342,63 1.40345 | 21.551,75 12,11 12,61
Portero y
Vigilante 1.012,35 382,08 1.39443 | 2141645 12,03 12,51
Limpiador
€/hora 421 1,51 572 21.320,80 11,98 -
Botones
16-17 afios 673,73 182,46 856,19 | 13.342,85 7,50 7,93
Ordenanza 1.012,34 382,08 1.39442 | 21.416,30 12,03 12,51
Subjefe o 147357 370,61 1.84417 | 28.162,55 15,82 16,49







Maestro de

Taller

Encargado

General 1.350,57 362,24 1.712,81 26.192,15 14,71 15,34
Encargado

de Almacén 1.300,98 358,95 1.659,92 | 25.398,80 14,27 14,87
Jefe de

Equipo 41,23 11,86 53,09 | 24.855,95 13,85 14,42
Oficial 12 40,78 11,80 52,58 | 24.423,90 13,72 14,30
Oficial 22 38,05 11,64 4969 | 23.108,95 12,98 13,52
Oficial 32 36,48 11,50 47,98 | 22.330,90 12,55 13,086
Mozo de

Taller

Especialista 34,54 12,78 47,31 22.026,05 12,37 12,86
Peén 33,80 12,72 4652 | 21.666,60 12,17 12,68
Contrato de

Formacion

1er. Afio 22,21 6,01 28,22 13.340,10 7,49 7,93
Contrato de

Formacion

2° Afio 23,34 6,24 29,58 13.958,90 7,84 8,11
- Dietas

Dietas Nacionales

Comida 15,26
Cena 15,26
Dormir 14,36
Desayuno 5,76
Total 50,64
Dieta TIR

Comida 24,84
Cena 22,92
Dormir 21,40
Desayuno 8,79
Total 77,95
Comida plaza 11,15
Dieta Alemania 97,52
Dieta ltalia 83,33

Dieta mater. peligrosas 51,83

- Otros conceptos

Bolsa de vacaciones (art. 18.2) 500,00
Plus trab. en cadmaras frig. (art. 21) 65,00
Quebranto de moneda (art. 24) 11,54

Pdlizas (art. 35)

Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo 53.218,76
En caso de muerte 46.883,22
Por invalidez permanente total para su profesién habitual 30.410,74

Ayuda escolar (art. 38) 56,51

Barcelona, 13 de marg de 2020
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i
Families, Eliseu Oriol Pagés



REVISION SALARIAL Y MODIFICACION (BOP 22-11-2023)

RESOLUCIO 6 de novembre de 2023, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I’Acord de la Comissié
Negociadora de modificacié del Conveni col:lectiu de treball del sector de transport de mercaderies per
carretera i logistica de la provincia de Barcelona per als anys 2023- 2025 (codi de conveni nim.
08004295011994).

Vist el text de I’Acord de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu de treball del sector de transport de
mercaderies per carretera i logistica de la provincia de Barcelona per als anys 2023- 2025, subscrit, d'una
banda, per la part empresarial formada per TRANSCALIT i, d’altra banda, per la part social formada pels
sindicats UGT i CCOO el dia 21 de juliol de 2023, i de conformitat amb el que disposen I'article 90.2 i 3 del Reial
decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors;
I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius
de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creaci6, denominacié i determinacié de I'ambit de competencia
dels departaments de I’Administraci6 de la Generalitat de Catalunya; el Decret 35/2022, d'1 de marg, de
reestructuracié del Departament d’'Empresa i Treball i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié I’Acord de la Comissié Negociadora de modificacié del Conveni col-lectiu de treball del
sector de transport de mercaderies per carretera i logistica de la provincia de Barcelona per als anys 2023-2025
(codi de conveni nim. 08004295011994), al Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans

d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials a Barcelona, amb notificacié a la
Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOR DE
TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA Y LOGISTICA DE LA PROVINCIA DE BARCELONA
ANOS 2011-2023 (BOP 31-3-2020, con Cédigo de Convenio niim. 08004295011994).

Asistentes.

Por la representacién del sindicato UGT.
Luis Cabrera Lérida.

José Maria Ortiz Garcia.

Verénica Cruzado Bravo.

Dolores Albaladejo Plaza.

Cesar José Gonzalez Costa.

Antonio Gémez Luna.

Oscar Martin Quesada.

Asesores:



Juan José Pérez Alvarez.

Carlos Ramos Nufiez.

Noelia Belén Risco.

Fernando Chavero Naranjo.

Por la representacién del sindicato CCOO.
Adolfo Rodriguez Padilla.

Judit Rodriguez Egea.

Olga Maurenza Aranda.

Oscar Rodriguez Gavilan.

José Maria Ramén Pi.

Macarena Carbonell Gonzalez.

Elena Lebrén Escarraman.

Asesores:

Bruno Trejo Lorenzo.

Cecilia Sequeira Castro.

Juan Linero Ramos.

Por la representacion de la asociacién empresarial TRANSCALIT, mayoritaria en la Comision negociadora:
Yolanda Redondo Ruiz.

José Luis Salido Banas.

José Luis Salido Bellmunt.

Por la representacién de la asociacién empresarial UNO:

Manuel Bejarano Lépez.

Reunidas las personas indicadas, en fecha 21 de julio de 2023, siendo las 11:15 horas, en la sede de la
Asociacion empresarial TRANSCALIT, sita en la Gran Via 8-10, 12 42 (08902) L'Hospitalet de Llobregat, las
personas relacionadas al margen, en representacion de las mismas organizaciones que en su dia como Unicas
legitimadas y como componentes de la Comisién Negociadora, firmaron el texto del convenio de referencia que
fue inscrito y publicado por Resolucién del Departament de Treball de fecha 13 de marzo de 2020. Las mismas
circunstancias de legitimacién inicial y plena se dan en la actualidad.

El objeto de la reunién es, al amparo de lo establecido en el articulo 86.1. parrafo segundo, del Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, revisar tres
articulos del repetido convenio colectivo con la finalidad de extender su vigencia hasta el 31/12/2025.
Concretamente los arts. 2, 4 y 6, asi como los anexos sobre los cuales los mismos inciden.

En este acto y en este mismo momento las partes vuelven a reconocerse mutua y reciprocamente como
interlocutores validos y Unicos para llevar a efecto la revisién antedicha.



Tras un debate sobre las diferentes posiciones y razones de la revision que se propone se llega al siguiente
acuerdo que UNO no lo suscribe por las razones que se exponen en el escrito de manifestacién que se anexa
con el presente acuerdo alcanzado.

Por parte de la representacion sindical, después de leer la manifestacién de parte entregada por UNO,
manifiesta que las actividades que se aclaran dentro del articulo del dmbito funcional, las asociaciones
empresariales legitimadas son todas las que estan en esta mesa de negociacién.

Por otra parte, se manifiesta que no hay ninguna modificacién sobre el contenido del &mbito funcional sino
aclaraciones en el redactado que no implican ni modificaciones ni ampliaciones.

ACUERDAN.

PRIMERO. Los articulos. 2, 4 y 6 del Convenio Colectivo de referencia, quedan redactados de la siguiente forma:

Articulo 2. Ambito funcional.

Su ambito funcional estd constituido por la actividad empresarial de transporte publico de mercancias, logistica,
mensajeria, distribucién y reparto de mercancias para toda clase de vias terrestres, excluidas las vias terrestres
de railes. De igual manera, estaran incluidas las actividades efectuadas por los operadores de transportes
(agencias de transportes, y almacenistas-distribuidores), definidos por la Ley 16/1987 de Ordenacién de los
transportes terrestres, asi como los operadores logisticos y lo establecido en el Il Acuerdo General para las
empresas de transporte de mercancias por carretera.

Seran de aplicacién a dichas actividades con independencia de que requieran o no para su ejercicio autorizacién
administrativa, del tipo de mercancia transportada, del &mbito y modo en que se realice el transporte o la
distribucién, y de la forma de contratacién del servicio, con independencia de que se utilicen o no medios
telemaéticos o plataformas digitales.

Se excluyen expresamente del dmbito de este Convenio la actividad de las empresas que ostenten la condicién
de operadores designados por el Estado para prestar el servicio postal universal, en los términos previstos por
la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del servicio postal universal, de los derechos de los usuarios y del mercado
postal.

En virtud del principio de unidad de empresa este Convenio sera de aplicacién a la totalidad de los servicios de
cada empresa cuya actividad esté incluida en su dmbito funcional; si se trata de servicios que constituyen
unidades de negocio independientes, con cuentas de explotacién también independientes y que desarrollen
actividades no comprendidas en el ambito de este Convenio, no les sera de aplicacidén éste con respeto a estas
unidades, a menos que se pacte expresamente por las representaciones de la empresa y de las personas
trabajadoras afectadas, mediante convenio colectivo estatutario.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio extiende su ambito temporal desde el 1 de enero de 2011 hasta el 31 de diciembre de
2025, siendo su entrada en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero de 2019 hasta la finalizacién del mismo,
con independencia de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial correspondiente.



Articulo 6. Incremento y revisién salarial.

Los salarios correspondientes al afio 2018 son los que figuran en las tablas del Anexo I.

- Para el afio 2019 las tablas salariales de 2018 y demas conceptos econémicos que figuran en el anexo |, se
incrementan en un 1,5%. Anexo Il

Por los atrasos generados en este afio 2019 se abonara un Unico lineal para todas las categorias de 280 €, o su
parte proporcional, en la ndmina del mes siguiente a la publicacién del convenio.

Aquellas empresas que hayan efectuado y mantenido durante 2019 el pago del Acuerdo extraestaturario
firmado en diciembre de 2011 o pagos a cuenta convenio, podran compensar y absorber dichos importes
correspondientes a 2019.

- Para el afio 2020, las tablas salariales de 2019 y demés conceptos econdmicos se incrementardn en un 1,5%.
Anexo Il

- Para el ano 2021:

a) Las tablas salariales de 2020 se incrementaran en un 1,5 por ciento, de tal forma que una vez calculado el
incremento de 1,5% (sobre la suma del salario base mas plus convenio), el resultado de dicha suma se
distribuya al 50% entre el salario base de una parte y el plus convenio de otra. Anexo IV.

b) Los demas conceptos econdmicos se incrementaran un 1,5 por ciento (excepto la bolsa de vacaciones).
Anexo IV

- Para el ano 2022:

a) Las tablas salariales de 2021 se incrementaran en un 1,5 por ciento, de tal forma que una vez calculado el
incremento de 1,5% (sobre la suma del salario base mas plus convenio), el resultado de dicha suma se
distribuya al 50% entre el salario base de una parte y el plus convenio de otra. Anexo V.

b) Los demds conceptos econdmicos se incrementardn un 1,5% (excepto la bolsa de vacaciones). Anexo V.
- Para el afio 2023:

a) Las tablas salariales, en todos sus conceptos, se incrementaran respecto al 2022, en un 4,75% (efectos
desde el 1 de enero 2023), excepto la bolsa de vacaciones. Anexo VI.

b) Los atrasos por diferencias de porcentaje aplicable, generados desde el 1 de enero de 2023 hasta la presente
modificacién del convenio, se abonaran con la ndmina correspondiente al mes siguiente al de la publicacién de
dicha revisién convencional en el BOP.

- Para el afio 2024:

Las tablas salariales, en todos sus conceptos, se incrementaran respecto del afio 2023, en un 4,5%, excepto la
bolsa de vacaciones. Anexo VII.

- Para el ano 2025:
Las tablas salariales, en todos sus conceptos, se incrementaran respecto del afio 2024, en un 4,25%, excepto la

bolsa de vacaciones. Anexo VIII.

Clausula de garantia salarial concerniente a los afios 2024 y 2025:



Si la suma de los indices de Precios al Consumo del Estado (IPC) para los afios 2024 y 2025 supera el 5,5% se
producira una revisién técnica en el exceso de dicho 5,5%, que no generara atrasos, y que se aplicara a las
tablas de 2025. Dicha revisidn técnica estd topada, de manera que en ningln caso sera superior a un 1% y sera
aplicable a partir del 1 de enero de 2026.

Anexo VI: (se acompania).
Anexo VII: (se acompafa).

Anexo VIII: (se acompafa).

SEGUNDO. Se autoriza a la Sra. Yolanda Redondo, para que ella misma o las personas por ella designadas,
proceda a presentar la presente Acta ante el Departament de Treball i Empresa de la Generalitat de Catalunya
para su incorporacién al REGCON.

Sin mas asuntos que tratar y habiendo sido leida ante todos los asistentes la presente acta y estando todos
conformes con su contenido y de manera especial con las revisiones efectuadas, en prueba de conformidad la
firman en un Unico ejemplar a los efectos legales que procedan.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOR DE
TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA Y LOGISTICA DE LA PROVINCIA DE BARCELONA
ANOS 2011-2023.

Asistentes

Por la representacién del sindicato

UGT

Juan José Pérez Alvarez

Por la representacién del sindicato CCOO

Juan Linero Ramos

Por la representacién de la asociacién empresarial TRANSCALIT, mayoritaria en la Comisién negociadora:
Yolanda Redondo Ruiz.

La representacion de la asociacién empresarial, estd ausente en este acto:

Reunidas las partes indicadas, en fecha, 17 de octubre de 2023, siendo las 12:00 horas, se relinen en la sede de
la Asociacion empresarial TRANSCALIT, sita en la Gran Via 8-10, 12 42 (08902) L'Hospitalet de Llobregat, las
personas relacionadas al margen, en representacion de las mismas organizaciones que en su dia como Unicas
legitimadas y como componentes de la Comisién Negociadora, firmaron el texto del convenio de referencia que

fue inscrito y publicado por Resolucién del Departament de Treball de fecha 13 de marzo de 2020. Las mismas
circunstancias de legitimacion inicial y plena se dan en la actualidad.

El objeto de la reunidn es, el de revisar, y en su caso ampliar la redaccién del Acuerdo Parcial del convenio
firmado el pasado 21 de julio de 2023 (remitido a la Autoridad Laboral para su inscripcién y publicacién.



Localizador trdmite: AP_XN11CR72), a peticién del Departament d "Empresa i Treball de la Generalitat de
Catalunya, para adaptar la regulacién relativa a los permisos regulados en el convenio para ajustarlos a la
nueva regulacion de permisos del Real Decreto-Ley 5/2023 de 28 de junio que entré en vigor en fecha 30 de
junio de 2023

En este acto y en este mismo momento las partes vuelven a reconocerse mutua y reciprocamente como
interlocutores validos y Unicos para llevar a efecto la revision y actualizacién antedicha, dejando nuevamente
constancia de la condicién de TRANSCALIT como asociacién mayoritaria de la Comisién Negociadora de la parte
empresarial.

Por tanto, la firma de este Acuerdo por los presentes enumerados anteriormente, lo dota de total legitimaciéon y
efectividad.

ACUERDAN.
PRIMERO. El articulo 34.1 del Convenio Colectivo de referencia, queda redactado de la siguiente forma:
Articulo 34.1 Permisos Retribuidos.

En el supuesto de matrimonio, la persona trabajadora tendra derecho a una licencia de permiso retribuido de 15
dias naturales.

Tres dias por el nacimiento de hijo/a y por el fallecimiento, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo sera de cinco dias.

Se entiende por desplazamiento, siempre que la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al
efecto fuera del ambito provincial o que dentro del mismo suponga un tiempo superior a 6 horas utilizando los
servicios publicos normales.

Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que
precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella.

Asimismo, se concedera un dia de permiso retribuido por razén de boda de padres, hermanos/as o hijos/as.

Cada uno de los beneficios establecidos en el presente articulo para los matrimonios o cdnyuges, les sera de
aplicacién en la misma medida a las parejas de hecho legalmente constituidas.

Igualmente, las empresas concederan 2 dias de permiso retribuido para asuntos personales, a aquellas
personas trabajadoras que lo soliciten con una antelacién minima de 48 h y siempre que su concesién no afecte
a mas del 10% del grupo profesional en un mismo dia. Las peticiones seran atendidas por orden de solicitud,
salvo casos de fuerza mayor acreditada. Las personas trabajadoras que desarrollen habitualmente su trabajo en
camaras frigorificas a menos de 02 centigrados, dispondran de un dia adicional para asuntos propios.

SEGUNDO. Se autoriza a la Sra. Yolanda Redondo, para que ella misma o las personas por ella designadas,



proceda a presentar la presente Acta ante el Departament de Treball i Empresa de la Generalitat de Catalunya
para su incorporacién al REGCON.

Sin mas asuntos que tratar y habiendo sido leida ante todos los asistentes la presente acta y estando todos
conformes con su contenido y de manera especial con las revisiones efectuadas, en prueba de conformidad la
firman en un Unico ejemplar a los efectos legales que procedan.






ANEXO VI Tablas Salariales 2022 + 4,75%

Categorias St?la::o c-:}lr::::snio Total' Total BI:T.S{?. S:l; ;:10 Hora
mes/dia mes/dia mes/dia Anual art. 17 Extra
Grupo |
Personal Superior y Técnico
Jefe de Senicio 2.138,95 410,79 2.54974| 3874610
Inspector principal 2.020,80 403,60 2.42440| 36.866,00
Ingeniero o Licenciado 2.020,80 403,60 2.424 40| 36.866,00
Ingeniero Técnico 1.725,95 385,83 2.111,78| 32.176,70
ATS 1.301,04 360,19 1.661,23| 25.418,45 -
Jefe de Seccion 1.725,95 385,83 2111,78| 3217670 18.08 18.88
Jefe de Negociado 1.550,72 37s12 1.925,84| 29.387.60 16,51 17.23
Analista 1.550,72 37512 1.92584| 29.387.60 16.51 17.23
Jefe de Trafico 18, 1.493,48 371,78 1.865,26| 28.478,90 16,00 16.71
Jefe de Trafico 29, 1.401,40 366,19 1.767,59| 27.013,85 15,18 15,83
Encargado General 1.550,72 37512 1.92584| 20.387.60 16.51 17.23
Jefe de Taller 1.725,95 385,83 2.111,78| 32176,70 18,08 18,88
Contramaestre o Encargado 1.450,35 369,19 1.81954| 27.793,10 15,61 16,20
Grupo I
Personal de Administracion
Oficial 12 1.401,43 366,19 1.767,62| 27.014,30 16,18 15.83
Programador Ordenador 1.401,43 366,19 1.767,62| 27.014,30 15,18 15,83
Oficial 22 1.249,62 357,09 1.606,71| 24.600,65 13,82 14,40
Controlador Operador 1.249,62 357,09 1.606,71| 24.600,65 13,82 14,40
Encargado de Almacén 1.428.31 367.85 1.796,16| 27.442.40 16,42 16,00
Auxiliar Administrativo 1.135,02 346,07 1.481,09| 22.716,35 12,76 13.28
Perforista-Grabador 1.161,72 351,156 1.602,87| 23.043,05 12,95 13.48
Telefonista 1.109,61 348,64 1.45825| 2237375 12,57 13.09
Contrato de Formacion 1er. ano 779,80 194,88 974,68 15.120,20 8,49 8,74
Contrato de Formacion 22, afio 779,80 104,88 g97468| 15.120,20 8.49 8.74
Grupo Il
Personal de Movimiento
Jefe de Trafico 39, 1.349,92 363,156 1.713,07| 26.196,05 14,72 15,356
Capataz 1.301,04 360,19 1.661,23| 25.418,45 14,28 14,88
Conductor Mecanico y TPG 43,55 12,05 55.60| 25.798,00 14,49 15,13
Conductor 40,19 11.86 52,05 2418275 13,59 14,14
Conductor de Furgoneta 37,95 11,70 4965 23.090,75 12,97 13,50
Aux. Almacén -Basculero 36,67 13.05 4972 23.122,60 12.99 13.53
Mozo Especializado 35,81 13.02 4883| 22.717.65 12,76 13.27
Ayudante Mozo y Mozo Espec. 35,81 13,02 48 83| 2271765 12,76 13,27
Expendedor y Engrasador 35,81 13,02 4883| 22.717.65 12,76 13.27
Conductor Carret. Elev. y Gria 37,95 11,70 4965 23.090,75 12,97 13,50
Mozo 34,63 12,78 47.31| 22.026,05 12,37 12,89







Salario Plus_ Total Total Base Calculo Hora
Categorias base convenio . H.O. segdn

mes/dia mes/dia mes/dia Anual art. 17 Extra
Grupo IV
Personal de Semvicios Auxiliares y Talleres
Cobrador 1.100,35 348,04 1.448,39| 2222585 12,49 13,01
Porterc y Vigilante 1.049.64 389,44 1.439,08| 22.086,20 12,41 12,92
Limpiadora’hora 4,37 1,54 501| 22.012,40 12,37 -
Botones 16-17 anos 779,80 194,88 974,68 15.120,20 8,49 8.74
Ordenanza 1.049.64 389,44 1.439.08| 22.086,20 12,41 12,82
Subjefe o0 Maestro de Taller 1.529.29 373,94 1.903,23| 29.048.45 16,32 17.02
Encargado General 1.401,47 366,19 1.767,66| 27.014,90 15,18 15,83
Encargado de Almacén 1.349,92 363,15 1.713,07 | 26.196,05 14,72 15,35
Jefe de Equipo 4277 12,01 54.78| 25.424,90 14,28 14,88
Ofiicial 12. 42.31 11,96 5427 | 25.192.85 14,15 14,76
Oficial 22, 39,48 11,81 51,28 | 23.836,95 13,39 13,85
Oficial 32 37,84 11,67 4951 | 23.027,05 12,94 13,48
Mozo de Taller Especialista 35.81 13,02 48,83 | 22.717.65 12,76 13,27
Pedn 35,04 12,96 48,00 22.340,00 12,65 13,08
Contrato de Formacion 1er. Afo 25,72 6,42 3214 15.123,70 8,50 8,74
Contrato de Formacion 22, Ano 25,72 6,42 32,14 | 156.123,70 8,60 8,74
Dietas (4,75 %)
Dietas MNacionales
Comida 15,74
Cena 15,74
Dormir 14,82
Desayuno 5,94
Total 52,24
Dieta TIR
Comida 25,63
Cena 23,65
Dormir 22,08
Desayuno 9,07
Total 80,43
Comida plaza 11,51
Dieta Alemania 100,64
Dieta ltalia 86,00
Dieta mater. Peligrosas 53,49
Otros conceptos
Bolsa de vacaciones (art. 18.2) 500,00
Plus trab.en camaras frig.(art. 21) 74,80
Quebranto de moneda (art. 24) 11,91
Palizas (art. 35)
Incapacidad permanente absoluta para todo
tragfio pe P 54.922 81
En caso de muerte 48.384.40
Por invalidez permanente total para su
profosion habitual 31.384,48
Ayuda escolar (art. 38) 58,31




ANEXO VII. Tablas 2023 + 4,50%

Salario

Plus

Base Calculo

Categorias base convenio Tot_a{ Total H.O. segin Hora
mes/dia mes/dia mes/dia Anual art. 17 Exira
Grupo |
Personal Superior y Técnico
Jefe de Senvcio 2.235,20 42028| 2.664,48| 4046720
Inspector principal 2.111,74 421,76 2.533,50( 38.502.50
Ingeniero o Licenciado 211174 421,76 253360 3850250
Ingeniero Técnico 1.803.62 403,19 2.206,81 | 33.602.15
ATS 1.350,59 376,40 1.735,09  26.539.85 - -
Jefe de Seccién 1.803,62 403,19 2.206,81| 33.602,15 18,88 19,73
Jefe de Negociado 1.620,50 392,00 2.012,50| 30.687,50 17,24 18,01
Analista 1.620,50 392,00 2.012,50| 30.687.50 17,24 18,01
Jefe de Trafico 18 1.560,69 388,51 1.849,20  29.738.00 16,71 17,46
Jefe de Trafico 28 1.464,46 382,67 1.84713 | 28.206,95 15,85 16,54
Encargado General 1.620,50 392,00 2.012,60| 30.687.50 17,24 18,01
Jefe de Taller 1.803,62 403,19 220681 | 33.602,15 18,88 19,73
Contramaestre o Encargado 1.515,62 385,80 1.901,42( 29.021,30 16,30 17,02
Grupo I
Personal de Administracion
Oficial 12 1.464,49 382,67 1.84716 | 28.207.40 15,85 16,54
Programador Ordenador 1.464.49 382,67 1.847 16| 28.207.40 15,85 16,54
Oficial 22 1.306,85 373,16 1.679,01 | 25.685.15 14,43 15,05
Controlador Operador 1.305,85 373,16 1.679,01 | 25.685.,15 14,43 15,056
Encargado de Almacén 1.492,58 384,40 1.876,098 | 28.654,70 16,10 16,81
Auxiliar Administrativo 1.186,10 361,64 1.547,74 | 23.716,10 13,32 13,88
Perforista-Grabador 1.203,55 366,95 1.570,50 [ 24.057.50 13,52 14,09
Telefonista 1.158,54 364,33 1.523,87 | 23.358,05 13,12 13,68
Contrato de Formacion 1er. Afo 814,89 203,65 1.018,54( 15.778,10 8,86 8,50
Contrato de Formacion 2%, Afio 814,89 203,65 1.018,54 | 15.778.10 8,86 9,13
Grupo Il
Personal de Movimiento
Jefe de Trafico 38 1.410,67 379,49 1.790,16 | 27.352.40 16,37 16,04
Capataz 1.359,59 376,40 1.735,89 | 26.539.85 14,91 15,66
Conductor Mecanico y TPC 45,51 12,59 58,10 26.935,50 15,13 15,81
Conductor 42,00 12,39 54,39 25.247.45 14,18 14,78
Conductor de Furgoneta 39,66 12,23 51,89 | 24.108,95 13,54 14,11
Aux. Almacén -Basculero 38,32 13,64 51,96 | 24.141,80 13,56 14,14
Mozo Especializado 37.42 13,61 51,03 23.718.65 13,33 13,87
Ayudante Mozo y Mozo Espec. 37,42 13.61 51,03 | 23.718,65 13,33 13,87
Expendedor y Engrasador a7 .42 13,61 51,03 23.718,65 13,33 13,87
Conductor Carret. Elev. y Gria 39,66 12,23 51,80 | 24.100,95 13,54 14,11
Mozo 36,08 13,36 49,44 | 22.995.20 12,92 13,47







Salario Plus Base Calculo
Categorias base convenio m?stf?ilia ;ﬁ:f:l H.O. segln E:'Jt::
mes/dia mes/dia art. 17
Grupo IV
Personal de Sewicios Auxiliares y Talleres
Cobrador 1.148,87 363,70 1.513,57| 23.203,55 13,04 13,60
Portero y Vigilante 1.096,87 406,96| 1.503,83| 23.057.45 12,95 13,50
Limpiadora‘hora 457 1,61 6,18 | 2290520 12,92 -
Botones 16-17 afos 814,89 203,65 1.018,54| 1577810 8,86 913
Ordenanza 1.096.87 406,96| 1.503,83| 23.057.45 12,95 13,50
Subjefe o Maestro de Taller 1.598,11 390,77 1.988.,88 | 30.333,20 17.04 17,79
Encargado General 1.464,54 382,67 1.847.21| 28.208,15 15,85 16,54
Encargado de Almacén 1.410,67 379,49 1.790,16| 27.352.40 15,37 16,04
Jefe de Equipo 44,69 12,55 57,24 | 2654420 14,91 15,55
Oficial 18, 44 21 12,50 56,71 | 26.303,05 14,78 15,42
Oficial 22, 41,26 12,34 53,60 | 24.888,00 13,98 14,58
Oficial 32. 39,54 12,20 51,74 | 2404170 13.51 14,09
Mozo de Taller Especialista 37,42 13,61 51,03 | 23.718,65 13,33 13,87
Pedn 36,62 13,54 50,16 | 23.322,80 13,10 13,67
Contrato de Formacion 1er. Ano 26,88 6,71 33,69 | 15.783.,45 8.87 9.13
Contrato de Formacion 22, Afio 26,88 6,71 33,68 | 1578345 887 913
Dietas (4,5 %)
Dietas nacionales
Comida 16,45
Cena 16,45
Dormir 15,49
Desayuno 6,21
Total 54,60
Dieta TIR
Comida 26,78
Cena 24,71
Dormir 23,07
Desayuno 0,48
Total 84.04
Comida plaza 12,03
Dieta Alemania 105,17
Dieta ltalia 89,87
Dieta mater. Peligrosas 55,90
Otros conceptos
Bolsa de vacaciones (art. 18.2) 500,00
Plus trab.en camaras frig.(art. 21) 78,17
Quebranto de moneda (art. 24) 12,45
Palizas (art. 35)
Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo 57.394,34
En caso de muerte 50.561,70
Por invalidez permanente total para su profesion habitual 32.796,78
Ayuda escolar (art. 38) 60,93







ANEXO VIl Tablas Salariales 2024 + 4,25%

Categorias S;;gr;o culr:':'!:;iu Tot_al' Total BI-?.SC?. S:l;LllJrLD Hora
mes/dia mes/dia mes/dia Anual art. 17 Exira
Grupo |
Personal Superior y Técnico
Jete de Senvcio 2.330,20 447,52 277772 42.165,80 - -
Inspector principal 2.201.49 439,68 264117 40.117.55 - -
Ingeniero o Licenciado 2.201.49 439,68 264117 4011755 - -
Ingeniero Técnico 1.880,27 420,33 2.300,60| 35.009,00 - -
ATS 1.417.37 392,40 1.809,77 | 27.646,55 - -
Jete de Seccion 1.880,27 420,33 2.300,60| 35.009,00 19,67 20,57
Jefe de Negociado 1.680,37 408,66 2.098,03| 31.970.45 17.96 18,78
Analista 1.689,37 408,66 2.088,03| 31.970.45 17.96 18,78
Jete de Trafico 14. 1.627.02 405,02 2.032,04| 30.980.60 17.40 18,20
Jete de Trafico 25. 1.526,70 398,93 1.925,63| 20.384,45 16,51 17,24
Encargado General 1.680,37 408,66 2.098,03| 31.970.45 17.96 18,78
Jefe de Taller 1.880,27 420,33 2.300,60| 35.009,00 19,67 20,57
Contramaestre o Encargado 1.580,03 402,20 1.982,23| 30.233.,45 16,99 17,74
Grupo |l
Personal de Administracion
Oficial 12 1.526,73 398,93 1.0925,66| 29.384,90 16,51 17,24
Programador Ordenador 1.526,73 398,93 1.925,66| 29.384,80 16.51 17,24
Oficial 22 1.361,35 389,02 1.750,37 | 26.755,55 15,03 15,69
Controlador Operador 1.361.35 389,02 1.750,37 | 26.755,55 15,03 15,69
Encargado de Almacén 1.556,01 400,74 1.956,75| 29.851,25 16,77 17,52
Auxiliar Administrativo 1.236,51 377,01 1.613,52| 24.702,80 13.88 14,47
Perforista-Grabador 1.254.70 382,55 1.6837.25| 25.058,75 14,08 14,69
Telefonista 1.208.82 379,81 1.588,63| 24.329.45 13.67 14,26
Contrato de Formacion 1er. Afio 849 52 212,31 1.061,83| 16.427.45 0.23 9,52
Contrato de Formacion 22, Ano 849,52 212,31 1.061,83| 16.427.45 0.23 9,52
Grupo Il
Personal de Movimiento
Jete de Trafico 34. 1.470,62 395,62 1.866,24 | 28.493,60 16,01 16,72
Capataz 1.417.37 392,40 1.809,77| 27.846,55 15,53 16,21
Conductor Mecanico y TPC 47 .44 13,13 60,57 | 28.059,35 15,76 16,48
Conductor 43,79 12,82 58,71 | 26.303,05 14,78 15,41
Conductor de Furgoneta 41,35 12,75 5410 25.115,50 14,11 14,71
Aux. Almacén -Basculero 39,95 14,22 5417 | 25.147.,35 14,13 14,74
Mozo Especializado 39,01 14,19 53,20 | 24.706,00 13.88 14,46
Ayudante Mozo y Mozo Espec. 39,1 14,19 53,20 24.708,00 13,88 14,46
Expendedor y Engrasador 39,01 14,19 53,20 24.7086,00 13,88 14,46
Conductor Carret. Elev. y Gria 41,35 12,75 5410 25.115,50 14,11 14,71
Mozo 37,61 13.93 51,64 23.950.70 13,46 14,04







Categorias SI::?::;D BDE::;io mLc;‘Eli a ,Ig:laelxl Elj.sg. g:;ljj rl10 E:'Jl:g
mes/dia mes/dia art. 17

Grupo IV

Personal de Semvicios Auxiliares y Talleres

Cobrador 1.198,74 379,16 1.577,90| 24.168,50 13,68 14,18

Portero y Vigilants 1.143,49 424 26 1.6567,75| 24.016,25 13,49 14,07

Limpiadora'hora 476 1,68 6,44 23.941,60 13,45 -

Botones 16-17 afios 849 52 212,31 1.061,83| 16.427 45 9,23 952

Ordenanza 1.143,49 424,26 1.567,75| 24.016,25 13,49 14,07

Subjefe o Maestro de Taller 1.666,03 407,38 207341 31.601,15 17,75 18,55

Encargado General 1.526,78 398,93 1.825,71| 28.385,65 16,51 17,24

Encargado de Almacén 1.470,62 395,62 1.866,24| 2B.493,60 16,01 16,72

Jefe de Equipo 46,59 13,08 58,67 | 27.649.85 15,63 16,21

Oficial 12. 46,09 13,03 5812 27.399,60 15,39 16,08

Oficial 28. 43,01 12,86 55,87 25.920,85 14,56 15,20

Oficial 32. 41,22 12,72 53,94 25.042,70 14,07 14,69

Mozo de Taller Especialista 39,01 14,19 53,20 24.7086,00 13,88 14,46

Pedn 38,18 14,12 52,30 24,296,550 13,65 14,25

Contrato de Formacion 1er. Afio 28,02 7.00 35,02 16.434,10 9,23 9,52

Contrato de Formacion 22, Afio 28,02 7,00 3502 16.434,10 9,23 952

Dietas (4,25 %)

Dietas nacionales

Comida 17,15

Cena 17,156

Dormir 16,15

Desayuno 6,47

Total 56,92

Dieta TIR

Comida 27,92

Cena 25,76

Dormir 24.05

Desayuno 9,88

Total 87.61

Comida plaza 12,54

Dieta Alemania 109,64

Dieta Italia 93,69

Dieta mater. Peligrosas 58,28

Otros conceptos

Bolsa de vacaciones (art. 18.2) 500,00

Plus trab.en camaras frig.(art. 21) 81,49

Quebranto de moneda (art. 24) 12,98

Padlizas (art. 35)

Incapacidad permanente absoluta para todo trabaje 59.833.60

En caso de muerte 52.710,57

Por invalidez permanente total para su profesién habitual  34.190,64

Ayuda escolar (art. 38) 63,62

Barcelona, 6 de novembre de 2023
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada




ACUERDO (BOP 18-3-2025)

RESOLUCIO 12 de mar¢ de 2025, per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié de I’Acord de la Comissié
Paritaria del Conveni col-lectiu del Sector de Transports de Mercaderies per Carretera i Logistica de la provincia
de Barcelona pels anys 2011 a 2025 (codi de conveni nim. 08004295011994).

Vist el text de I'acord de la comissid paritaria subscrit per la part empresarial formada per ACET i TRANSCALIT i,
d’altra banda, per la part social formada pels sindicats CCOO i UGT el 18 de febrer de 2025, i de conformitat
amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre; I'article 2.1.a) del Reial
decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret
133/2024, d'11 d'agost, de creacié, denominacié i determinacié de I'ambit de competéncia dels departaments
en que s'organitza el Govern i I’Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret 392/2024, de 15
d’octubre, de reestructuracié del Departament d’Empresa i Treball i altres normes d’aplicacid,

Resolc:

1. Disposar la inscripcid i la publicacié de I’Acord de la Comissié Paritaria del Conveni col-lectiu del Sector de
Transports de Mercaderies per Carretera i Logistica de la provincia de Barcelona pels anys 2011 a 2025 (codi de
conveni nim. 08004295011994), al Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans

d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i
Treball, amb notificacié a la comissié negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOR TRANSPORTE DE
MERCANCIAS POR CARRETERA y LOGISTICA DE LA PROVINCIA DE BARCELONA (con vigencia para los afios 2011
a 2025).

Asistentes.

Por parte de Federacién Catalana de Transportes de Barcelona (TRANSCALIT).
Yolanda Redondo Ruiz.

Por la representacién de la asociacién empresarial ACET-UNO.
Manuel Bejarano Lépez.

Por parte de los trabajadores.

Por CCOO.

Cecilia Sequeira.

Bruno Trejo.

Eva Santovena.

Oscar Rodriguez.

Asesores: Juan Linero y Luis Mojal.



Por UGT.

Luis Cabrera.
José Maria Ortiz.
Toni Gomez.
Loli Albaladejo.

Asesor: Juan José Pérez.

Reunidas las personas mencionadas, en fecha 18 de febrero 2025, siendo las 16.00 horas mediante
videoconferencia por la plataforma TEAMS, la Comision Paritaria de interpretacion del Convenio al objeto de
tratar los temas planteados a la misma, y reconociéndose legitimidad y capacidad para la firma del acta.

MANIFIESTAN.

Asunto: Interpretacion articulo 16 Jornada Laboral.

La reunién de la Comisién Paritaria solicitada por la empresa Amazon Spain Fulfillment SL, y por el sindicato
Confederacion General de Trabajadores (CGT), para la interpretacién del articulo 16 del Convenio en relaciéon a
la posibilidad o no, de realizar una distribucién distinta de la jornada de lunes a viernes, indicada en el parrafo
primero del mencionado articulo, previo acuerdo con los representantes legales de los trabajadores en el seno
de la empresa.

ACUERDAN.

Remitiéndose las partes a la literalidad de lo redactado en el texto del Convenio.

Se mandata a Yolanda Redondo Ruiz, o indistintamente a Manuel Bejarano Lépez, para registrar ante la
Autoridad Laboral el presente acuerdo.

Se levanta acta de la sesion en el lugar y fecha indicados en el cuerpo del presente escrito, a los efectos
oportunos.

Barcelona, 12 de marc de 2025.
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada.

REVISION SALARIAL (BOP 16-3-2026)

RESOLUCIO de 6 de mar¢ de 2026, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de les Taules Salarials
definitives per a I'any 2025 del Conveni col-lectiu del Sector del Transports de Mercaderies per Carretera i
Logistica de la provincia de Barcelona (codi de conveni nim. 08004295011994).

Vist el text de I’Acord subscrit, d'una banda, per la part empresarial formada per I’Associacié empresarial
TRANSCALIT i, d’altra banda, per la part social formada pels sindicats Unié General dels Treballadors (UGT) i
Comissions Obreres (CCOO) el dia 22 de gener de 2026, i de conformitat amb el que disposen I'article 90.2 i 3
del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis



col-lectius, acords col:lectius de treball i plans d'igualtat; el Decret 133/2024, d’'11 d'agost, de creacid,
denominacié i determinacié de I'ambit de competencia dels departaments en que s’organitza el Govern i
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, modificat pel Decret 362/2024, de 30 de setembre; el Decret
392/2024, de 15 d’octubre, de reestructuracié del Departament d’Empresa i Treball i altres normes d’aplicacid,

Resolc:

1. Disposar la inscripci6 de les Taules Salarials definitives per a I'any 2025 del Conveni col-lectiu del Sector del
Transports de Mercaderies per Carretera i Logistica de la provincia de Barcelona (codi de conveni nim.
08004295011994), al Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d’igualtat en

funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament d’Empresa i
Treball, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOR DE TRANSPORTE
DE MERCANCIAS POR CARRETERA Y LOGISTICA DE LA PROVINCIA DE BARCELONA ANOS 2023-2025.
Asistentes

Por la representacion de la asociacion empresarial TRANSCALIT, mayoritaria en la Comisién negociadora:
Yolanda Redondo Ruiz

Por la representacion de la asociacion empresarial UNO:
Manuel Bejarano Lépez

Por la representacion del sindicato UGT

Luis Cabrera Lérida Femando Chavero Naranjo
José Maria Ortiz Garcia Oscar Martin Quesada
César José Gonzalez Costa Asesores:

Antonio Gémez Luna Noelia Belén Risco

Dolores Albaladejo Plaza Angel Lozano

Por la representacion del sindicato CCOO

Adolfo Rodriguez Padilla Juan Linero Ramos
Judit Rodriguez Egea Asesores:
Cecilia Sequeira Castro Luis Gonzalez Mojal

Reunidas las personas mencionadas, en fecha 22 de enero de 2026, siendo las 11:15 horas, en la sede de
Comisiones Obreras, sita en la Via Laietana, 16 72 Planta (08003) Barcelona, las personas relacionadas al
margen, en representacion de las mismas organizaciones que en su dia como Unicas legitimadas y como
componentes de la Comisiéon Negociadora, firmaron el texto del convenio de referencia que fue inscrito y
publicado por Resolucién del Departament de Treball de fecha 21 julio de 2023. Las mismas circunstancias de
legitimacidn inicial y plena se dan en la actualidad.



MANIFIESTAN.

El objeto de la reunién es, al amparo de lo establecido en el articulo 86.1. parrafo segundo, del Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, revisidn
del articulo 6, revision salarial.

En este acto y en este mismo momento las partes vuelven a reconocerse mutua y reciprocamente como
interlocutores validos y Unicos para llevar a efecto la revisién antedicha.

ACUERDAN.

Primero. El articulo 6 indica:

«Si la suma de los indices de Precios al Consumo del Estado (IPC) para los afios 2024 y 2025 supera el 5,5% se
producird una revisién técnica en el exceso de dicho 5,5%, que no generard atrasos, y que se aplicara a las
tablas de 2025. Dicha revision técnica esta topada, de manera que en ningln caso sera superior a un 1% y sera
aplicable a partir del 1 de enero de 2026.» Tras dicha revision, el resultado es de una diferencia del 0,2% de
incremento sobre las tablas anteriormente publicadas para el 2025, quedando las tablas salariales definitivas
para el afo 2025 segln las anexadas a este acta.

Segundo. Se autoriza a la Yolanda Redondo, para que ella misma o las personas por ella designadas, proceda a
presentar la presente Acta ante el Departament de Treball i Empresa de la Generalitat de Catalunya para su
incorporacién al REGCON.

Sin mas asuntos que tratar y habiendo sido leida ante todos los asistentes la presente acta y estando todos
conformes con su contenido y de manera especial con las revisiones efectuadas, en prueba de conformidad la
firman en un Unico ejemplar a los efectos legales que procedan.






TABLAS SALARIALES 2025 REVISADAS

(enero 2026)
Salario Plus Base
Categorias Base | Comvenio | B8 | 0S| STeegin| Exia
mes/dia mes/dia art 17
Grupo |
Personal Superior y Técnico
Jefe de Servicio 2.334,86 448 42| 2.783,28| 42.249,20 - )
Inspector principal 2.205,89 44056| 2.64645| 40.196,75 - )
Ingeniero o Licenciado 2.205,89 44056| 2.646,45| 40.196,75 - )
Ingeniero Técnico 1.884,03 421,17 | 2.305,20| 35.078,00 - i
ATS 1.420,20 393,18| 1.813,38| 27.700,70 - )
Jefe de Seccion 1.884,03 421,17 | 2.305,20| 35.078,00 19,71 20,61
Jefe de Negociado 1.692,75 409,48| 2.102,23| 32.033,45 18,00 18,82
Analista 1.692,75 409,48| 2.102,23| 32.033,45 18,00 18,82
Jefe de Trafico 12, 1.630,27 405,83| 2.036,10| 31.041,50 17,44 18,24
Jefe de Trafico 22, 1.529,75 399,73| 1.929,48| 29.442,20 16,54 17,27
Encargado General 1.692,75 40948| 2.102,23| 32.03345 18,00 18,82
Jefe de Taller 1.884,03 421,17 | 2.305,20| 35.078,00 19,71 20,61
Contramaestre o Encargado 1.583,19 403,00 1.986,19| 30.292,85 17,02 17,78
Grupo Il
Personal de Administracién
Oficial 18 1.5629,78 399,73| 1.929,61| 29.44265 16,54 17,27
Programador Ordenador 1.529,78 399,73| 1.929,51| 29.44265 16,54 17,27
Oficial 28 1.364,07 389,80| 1.753,87| 26.808,05 15,06 15,72
Controlador Operador 1.364,07 389,80| 1.753,87 | 26.808,05 15,06 15,72
Encargado de Almacén 1.5659,12 401,54 1.960,66| 29.909,90 16,80 17,56
Auxiliar Administrativo 1.238,98 377,76| 1.616,74| 24.751,10 13,91 14,50
Perforista-Grabador 1.257,21 383,32| 1.640,53| 25.107,95 14,11 14,72
Telefonista 1.211,24 380,57 | 1.591,81| 24.377,15 13,70 14,29
Contrato de Formacion 1er. ano 857,39 21435| 1.071,73| 16.576,00 9,31 9,78
Contrato de Formacion 2°. afio 857,39 21435| 1.071,73| 16.576,00 9,31 9,78
Grupo Il
Personal de Movimiento
Jefe de Trafico 32 1.473,56 396,41| 1.869,97 | 28.54955 16,04 16,75
Capataz 1.420,20 393,18| 1.813,38| 27.700,70 15,56 16,24
Conductor Mecanico y TPC 47,53 13,16 60,69| 28.113,95 15,79 16,51
Conductor 43,88 12,95 56,83 | 26.357,65 14,81 15,44
Conductor de Furgoneta 41,43 12,78 5421| 25.165,55 14,14 14,74
Aux.Almacén -Basculero 40,03 14,25 54,28 | 25.197,40 14,16 14,77
Mozo Especializado 39,09 14,22 53,31 | 24.756,05 13,91 14,49
Ayudante Mozo y Mozo Espec. 39,09 14,22 53,31 | 24.756,05 13,91 14,49
Expendedory Engrasador 39,09 14,22 53,31 | 24.756,05 13,91 14,49
Conductor Carret. Elev.y Grda 41,43 12,78 54,21 | 25.165,55 14,14 14,74
Mozo 37,69 13,96 51,65| 24.000,75 13,48 14,07







Salario Plus Total Total GBIaseI H
Categorias Base Convenio otal ola aiculo ora
. . mes/dia Anual H.O. segin| Extra
mes/dia mes/dia
art. 17
Grupo IV
Personal de Servicios Auxiliares y Talleres
Cobrador 1.201,14 379,92 1.581,06| 24.215,90 13,60 14,21
Portero y Vigilante 1.145,78 42511 | 1.570,89| 24.063,35 13,52 14,10
Limpiadora‘hora 477 1,68 6,45| 23.978,00 13,47 -
Ordenanza 1.145,78 42511 | 1.570,89| 24.063,35 13,562 14,10
Subjefe o Maestro de Taller 1.669,36 408,19| 2.077,55| 31.663,25 17,79 18,59
Encargado General 1.529,83 399,73| 1.92956| 29.44340 16,54| 17,27
Encargado de Almacén 1.473,56 396,41 | 1.869,97| 2854955 16,04| 16,75
Jefe de Equipo 46,68 13,11 59,79 | 27.704,45 15,56 16,24
Oficial 1. 46,18 13,06 59,24 | 27.454,20 1542| 16,11
Oficial 22. 43,10 12,89 55,99 | 25.97545 14,59| 15,23
Oficial 32. 41,30 12,75 54,05| 25.092,75 14,10 14,72
Mozo de Taller Especialista 39,09 14,22 53,31 | 24.756,05 13,91 14,49
Peén 38,26 14,15 5241 | 24.346,55 13,68 14,28
Contrato de Formacion 1er. Ano 28,27 7,07 35,34| 16.576,00 9,31 9,78
Contrato de Formacion 2°. Aro 28,27 7,07 35,34| 16.576,00 9,31 9,78
Dietas
Dietas Nacionales
Comida 17,18
Cena 17,18
Dormir 16,18
Desayuno 6.48
Total 57,02
Dieta TIR
Comida 27,98
Cena 25,81
Dormir 24,10
Desayuno 9,90
Total 87,79
Comida Plaza 12,57
Dieta Alemania 109,86
Dieta Italia 93,88
Dieta Mater. Peligrosas 58,40




Otros Conceptos

Bolsa de Vacaciones (art. 18.2)

Plus Trab. en Camaras Frig. (art. 21)

Quebranto de Moneda (art. 24)

Polizas (art. 35)

Incapacidad Permanente Absoluta para todo trabajo

En Caso de Muerte
Por Invalidez Permanente Total para su profesion
habitual

Ayuda Escolar (art. 38)

Barcelona, 6 de marg 2026.

500,00
81,65
13,01

59.953,27
52.815,99
34.2569,02

63,65

La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada.

Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO DE
TRANSPORTE DE
MERCANCIAS POR
CARRETERA Y
LOGISTICA DE
BARCELONA

CONVENIO COLECTIVO
(BOP 31-3-2020)

Articulo 18. Vacaciones

dias naturales 30



Articulo 20.
Gratificaciones
extraordinarias

pagas

Junio
Navidad

Marzo

Articulo 27.

antes del dia 22 del
mes

no mas tarde del
dia 15 de Diciembre

antes del dia 22 del
mes

treinta dias
de salario
base + plus
convenio +
mas
antigliedad

treinta dias
de salario
base + plus
convenio +
mas
antigliedad

treinta dias
de salario
base + plus
convenio +
mas
antigliedad



Las empresas abonaran
en IT por accidente, hasta
el 100% del salario real, a
partir del mismo dia del
accidente con el tope
maximo sefalado en la
Legislacion sobre
Accidentes de Trabajo.
Durante el periodo de
hospitalizacién o
intervencién quirtrgica
sin hospitalizacién que
precise reposo
domiciliario, sea por
accidente o enfermedad,
se completard el cien por
cien del salario real desde
el primer dia. Se
entenderd comprendido
en tal periodo el tiempo
de espera seguido de
hospitalizacion, asi como
el de recuperacién. En
caso de baja por
enfermedad sin
hospitalizacién se cobrara
la primera baja del afio
natural al 100% del
salario real desde el
primer dia, con el tope
méaximo de la base de
cotizacién de
contingencias
profesionales. A los
conductores se les
abonard el cien por cien
del salario real. Las bajas
sucesivas sin
hospitalizacién, y dentro
del mismo afio natural,
siempre que las mismas
superen los 30 dias de
duracién, se abonaran al
90% del salario real a
partir del dia 31, sin
retroactividad, con el
tope méaximo de la base
de cotizacién de
contingencias
profesionales. Salario real
(totalidad de las
percepciones salariales
en jornada ordinaria
obtenidas en los doce
meses anteriores)



Articulo 22. Plus de
nocturnidad

Articulo 23. Plus de
antigliedad ...

DISPOSICION
TRANSITORIA SEGUNDA.
Antigliedad

A las contrataciones
anteriores a 1 de enero
de 2020 les sera de
aplicacién el plus de
antigliedad del articulo 23
con su redactado del
convenio anterior 2007
-2010:

... dos bienios al

ANEXO I. ANO 2018
Categorias

GRUPO | Personal
Superior y Técnico

Jefe de Servicio
Inspector principal

Ingeniero o Licenciado

25%

un cuatrienio al

5%

Salario Base
(mes/dia)

1.947,39
1.839,61
1.839,61

del salario
base

10%

y cinco
quinquenios
al

Plus convenio
(mes /dia)

345,99
341,04
341,04

y cinco
quinquenios 10%
al
calculados
sobre el
salario base
o pactado en
10% el presente
Convenio
para cada
categoria.
Total anual
Total  Base célculo
(mes/dia) H.0. segln
art. 17
2.293,38 34.900,70
2.180,65 33.209,75
2.180,65 33.209,75

calculado
sobre el
salario
base
pactado en
el presente
Convenio
para cada
categoria

Base
calculo
H.0. segln
art. 17

0,00
0,00
0,00

Hora
extra

0,00
0,00
0,00



Ingeniero Técnico
ATS

Jefe de Seccidn
Jefe de Negociado
Analista

Jefe de Trafico 12.
Jefe de Tréfico 22.
Encargado General
Jefe de Taller

Contramaestre o
Encargado

GRUPO Il Personal de
Administracion

Oficial 12

Programador Ordenador
Oficial 22

Controlador Operador
Encargado de Almacén
Auxiliar Administrativo
PerforistaGrabador
Telefonista

Contrato de Formacion
ler. Afio

Contrato de Formacion
29, Ao

GRUPO Il Personal de
Movimiento

Jefe de Trafico 32.
Capataz

Conductor Mecéanico y
TPC

Conductor
Conductor de Furgoneta
Aux. Almacén -Basculero

Mozo Especializado

1.570,64
1.183,02
1.570,64
1.410,79
1.410,79
1.358,58
1.274,57
1.410,79
1.570,64

1.319,22

1.274,60
1.274,60
1.136,11
1.136,11
1.299,12
1.031,64
1.046,81
1.008,39

660,56

709,52

1.227,62
1.183,02

39,61

36,53
34,48
33,30
32,51

328,82
311,18
328,82
321,43
321,43
319,15
315,30
321,43
328,82

317,38

315,30
315,30
309,04
309,04
316,44
300,55
304,97
303,24

147,94

158,93

313,22
311,18

10,41

10,29
10,17
11,42
11,40

1.899,46
1.494,20
1.899,46
1.732,22
1.732,22
1.677,73
1.589,87
1.732,22
1.899,46

1.636,60

1.589,90
1.589,90
1.445,15
1.445,15
1.615,56
1.332,19
1.351,78
1.311,63

808,50

868,45

1.540,84
1.494,20

50,02

46,82
44,65
44,72
43,91

28.991,90
22.913,00
28.991,90
26.483,30
26.483,30
25.665,95
24.348,05
26.483,30
28.991,90

25.049,00

24.348,50
24.348,50
22.177,25
22.177,25
24.733,40
20.482,85
20.776,70
20.174,45

12.627,50

13.526,75

23.612,60
22.913,00

23.259,10

21.803,10
20.815,75
20.847,60
20.479,05

0,00

0,00
16,29
14,88
14,88
14,42
13,68
14,88
16,29

14,07

13,68
13,68
12,46
12,46
13,90
11,51
11,67
11,33

7,09

7,60

13,27
12,87

13,07

12,25
11,69
11,71
11,51

0,00

0,00
16,98
15,50
15,50
15,02
14,24
15,50
16,98

14,65

14,24
14,24
12,96
12,96
14,47
11,95
12,13
11,78

7,32

7,86

13,80
13,39

13,61

12,72
12,15
12,17
11,94



Ayudante Mozo y Mozo
Espec.

Expendedor y Engrasador

Conductor Carret. Elev. y
Grua

Mozo

GRUPO |V Personal de
Servicios Auxiliares y
Talleres

Cobrador

Portero y Vigilante
Limpiador euros/hora
Botones 16-17 afios
Ordenanza

Subjefe 0 Maestro de
Taller

Encargado General
Encargado de Almacén
Jefe de Equipo

Oficial 12.

Oficial 22.

Oficial 32.

Mozo de Taller
Especialista

Pedn

Contrato de Formacion
ler. Afio

Contrato de Formacion
2. Afio

- Dietas

Dietas nacionales
Comida

Cena

Dormir

Desayuno

32,51

32,51

34,48

31,35

999,95
953,08

3,97
604,70
953,08

1.391,24

1.274,63
1.227,62
38,90
38,47
35,88
34,39

32,51

31,82

20,69

22,02

14,16
14,16
13,33

5,35

11,40

11,40

10,17

11,20

302,83
341,31

1,35
145,40
341,31

320,64

315,30
313,22
10,38
10,34
10,25
10,15

11,40

11,36

4,89

5,43

43,91

43,91

44,65

42,55

1.302,78
1.294,39
5,32
750,10
1.294,39

1.711,88

1.589,93
1.540,84
49,28
48,81
46,13
44,54

43,91

43,18

25,58

27,45

20.479,05

20.479,05

20.815,75

19.860,25

20.041,70
19.915,85
19.864,80
11.751,50
19.915,85

26.178,20

24.348,95
23.612,60
22.922,40
22.708,55
21.489,15
20.765,70

20.479,05

20.146,90

12.138,90

12.989,75

11,51

11,51

11,69

11,16

11,26
11,19
11,16

6,60
11,19

14,71

13,68
13,27
12,88
12,76
12,07
11,67

11,51

11,32

6,82

7,30

11,94

11,94

12,15

11,60

11,70
11,62
0,00
7,36
11,62

15,31

14,24
13,80
13,39
13,27
12,55
12,13

11,94

11,77

7,36

7,53



TOTAL

Dieta TIR
Comida
Cena
Dormir
Desayuno

Total

Comida plaza
Dieta Alemania
Dieta Italia

Dieta mater. Peligrosas

- Otros conceptos

Bolsa de vacaciones (art.
18.2)

Plus trab. en cdmaras frig.

(art. 21)

Quebranto de moneda
(art. 24)

Pélizas (art. 35)

Incapacidad permanente
absoluta para todo
trabajo

En caso de muerte

Por invalidez permanente
total para su profesién
habitual

Ayuda escolar (Art. 38)

ANEXO 1. ANO 2019

Categorias

47,00

23,05
21,28
19,86

8,16
72,35

10,35
90,52
77,35
48,12

500,00

67,28

10,71

49.400,87

43.519,82

28.229,08

52,45

Salario Base
(mes/dia)

Plus convenio
(mes /dia)

Total
(mes/dia)

Total anual
Base calculo
H.O. seguln
art. 17

Base
calculo
H.O. segln
art. 17

Hora
extra



GRUPO | Personal
Superior y Técnico

Jefe de Servicio
Inspector principal
Ingeniero o Licenciado
Ingeniero Técnico
ATS

Jefe de Seccién
Jefe de Negociado
Analista

Jefe de Trafico 12.
Jefe de Trafico 22.
Encargado General
Jefe de Taller

Contramaestre o.
Encargado

GRUPO Il Personal de
Administracion

Oficial 12

Programador Ordenador
Oficial 22

Controlador

Operador Encargado de
Almacén

Auxiliar Administrativo
Perforista-Grabador
Telefonista

Contrato de Formacion
ler. Afio

Contrato de Formacion 22

Afo

GRUPO Il Personal de
Movimiento

Jefe de Trafico 32.

1.976,60
1.867,20
1.867,20
1.594,20
1.200,77
1.594,20
1.431,95
1.431,95
1.378,96
1.293,69
1.431,95
1.594,20

1.339,01

1.293,72
1.293,72
1.153,15
1.153,15

1.318,61

1.047,11
1.062,51
1.023,52

670,47

720,16

1.246,03

351,18
346,16
346,16
333,75
315,85
333,75
326,25
326,25
323,94
320,03
326,25
333,75

322,14

320,03
320,03
313,68
313,68

321,19

305,06
309,54
307,79

150,16

161,31

317,92

2.327,78
2.213,36
2.213,36
1.927,95
1.516,62
1.927,95
1.758,20
1.758,20
1.702,90
1.613,72
1.758,20
1.927,95

1.661,15

1.613,75
1.613,75
1.466,83
1.466,83

1.639,80

1.352,17
1.372,05
1.331,31

820,63

881,47

1.563,95

35.416,70
33.700,40
33.700,40
29.419,25
23.249,30
29.419,25
26.873,00
26.873,00
26.043,50
24.705,80
26.873,00
29.419,25

25.417,25

24.706,25
24.706,25
22.502,45
22.502,45

25.097,00

20.782,55
21.080,75
20.469,65

12.809,45

13.722,05

23.959,25

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
16,53
15,10
15,10
14,63
13,88
15,10
16,53

14,28

13,88
13,88
12,64
12,64

14,10

11,68
11,84
11,50

7,20

7,71

13,46

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
17,23
15,73
15,73
15,25
14,45
15,73
17,23

14,87

14,45
14,45
13,15
13,15

14,69

12,13
12,31
11,96

7,43

7,98

14,01



Capataz

Conductor Mecénico y
TPC

Conductor

Conductor de Furgoneta
Aux. Almacén-Basculero
Mozo Especializado

Ayudante Mozo y Mozo
Espec.

Expendedor y Engrasador

Conductor Carret. Elev. y
Grla

Mozo

GRUPO IV Personal de
Servicios Auxiliares y
Talleres

Cobrador

Portero y Vigilante
Limpiador euros/hora
Botones 16-17 afios
Ordenanza

Subjefe o Maestro de
Taller

Encargado General
Encargado de Almacén
Jefe de Equipo

Oficial 12.

Oficial 22.

Oficial 32.

Mozo de Taller
Especialista

Pedn

Contrato de Formacion
ler. Afio

Contrato de Formacion
29, Afio

1.200,77

40,20

37,08
35,00
33,80
33,00

33,00

33,00

35,00

31,82

1.014,95
967,38
4,03
645,35
967,38

1.412,11

1.293,75
1.246,03
39,48
39,05
36,42
34,91

33,00

32,30

21,28

22,35

315,85

10,57

10,44
10,32
11,59
11,57

11,57

11,57

10,32

11,37

307,37
346,43

1,37
161,34
346,43

325,45

320,03
317,92
10,54
10,50
10,40
10,30

11,57

11,53

5,32

5,51

1.516,62

50,77

47,52
45,32
45,39
44,57

44,57

44,57

45,32

43,19

1.322,32
1.313,81
5,40
806,69
1.313,81

1.737,56

1.613,78
1.563,95
50,02
49,55
46,82
45,21

44,57

43,83

26,60

27,86

23.249,30

23.600,35

22.121,60
21.120,60
21.152,45
20.779,35

20.779,35

20.779,35

21.120,60

20.151,45

20.334,80
20.207,15
20.156,00
12.600,35
20.207,15

26.563,40

24.706,70
23.959,25
23.259,10
23.045,25
21.803,10
21.070,55

20.779,35

20.442,65

12.603,00

13.176,30

13,06

13,26

12,43
11,87
11,88
11,67

11,67

11,67

11,87

11,32

11,42
11,35
11,32

7,08
11,35

14,92

13,88
13,46
13,07
12,95
12,25
11,84

11,67

11,48

7,08

7,40

13,59

13,81

12,91
12,33
12,35
12,12

12,12

12,12

12,33

11,77

11,88
11,79
0,00
7,47
11,79

15,54

14,45
14,01
13,59
13,47
12,74
12,31

12,12

11,95

7,47

7,64



- Dietas

Dietas nacionales
Comida

Cena

Dormir

Desayuno

Total

Dieta TIR
Comida
Cena
Dormir
Desayuno

Total

Comida plaza
Dieta Alemania
Dieta Italia

Dieta mater. Peligrosas

- Otros conceptos

Bolsa de vacaciones (art.
18.2)

Plus trab. en cdmaras frig.

(art. 21)

Quebranto de moneda
(art. 24)

Pdlizas (art. 35)

Incapacidad permanente
absoluta para todo
trabajo

En caso de muerte

Por invalidez permanente
total para su profesién
habitual

14,37
14,37
13,53

5,43
47,70

23,40
21,60
20,16

8,28
73,44

10,51
91,88
78,51
48,84

500,00

68,29

10,87

50.141,88

44.172,62

28.652,52



Ayuda escolar (art. 38)

ANEXO IIl. ANO 2020
Categorias

GRUPO | Personal
Superior y Técnico

Jefe de Servicio
Inspector principal
Ingeniero o Licenciado
Ingeniero Técnico
ATS

Jefe de Seccién
Jefe de Negociado
Analista

Jefe de Trafico 12.
Jefe de Trafico 22.
Encargado General
Jefe de Taller

Contramaestre o
Encargado

GRUPO Il Personal de
Administracion

Oficial 12

Programador Ordenador
Oficial 22

Controlador Operador
Encargado de Almacén
Auxiliar Administrativo
Perforista-Grabador

Telefonista

53,24

Salario Base
(mes/dia)

2.006,25
1.895,21
1.895,21
1.618,11
1.218,78
1.618,11
1.453,43
1.453,43
1.399,64
1.313,10
1.453,43
1.618,11

1.359,10

1.313,13
1.313,13
1.170,45
1.170,45
1.338,39
1.062,82
1.078,45
1.038,87

Plus convenio
(mes /dia)

356,45
351,35
351,35
338,76
320,59
338,76
331,14
331,14
328,80
324,83
331,14
338,76

326,97

324,83
324,83
318,39
318,39
326,01
309,64
314,18
312,41

Total
(mes/dia)

2.362,70
2.246,56
2.246,56
1.956,87
1.539,37
1.956,87
1.784,57
1.784,57
1.728,44
1.637,93
1.784,57
1.956,87

1.686,07

1.637,96
1.637,96
1.488,84
1.488,84
1.664,40
1.372,46
1.392,63
1.351,28

Total anual
Base calculo
H.0. segln
art. 17

35.940,50
34.198,40
34.198,40
29.853,05
23.590,55
29.853,05
27.268,55
27.268,55
26.426,60
25.068,95
27.268,55
29.853,05

25.791,05

25.069,40
25.069,40
22.832,60
22.832,60
25.466,00
21.086,90
21.389,45
20.769,20

Base
calculo
H.0. segln
art. 17

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
16,77
15,32
15,32
14,85
14,08
15,32
16,77

14,49

14,08
14,08
12,83
12,83
14,31
11,85
12,02
11,67

Hora
extra

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
17,49
15,97
15,97
15,48
14,67
15,97
17,49

15,09

14,67
14,67
13,35
13,35
14,91
12,31
12,49
12,14



Contrato de Formacion
ler. Afio

Contrato de Formacion 29
Afo

GRUPO Il Personal de
Movimiento

Jefe de Trafico 32.
Capataz

Conductor Mecénico y
TPC

Conductor

Conductor de Furgoneta
Aux. Almacén-Basculero
Mozo Especializado

Ayudante Mozo y Mozo
Espec.

Expendedor y Engrasador

Conductor Carret. Elev. y
Grla

Mozo

GRUPO IV Personal de
Servicios Auxiliares y
Talleres

Cobrador

Portero y Vigilante
Limpiador euros/hora
Botones 16-17 afios
Ordenanza

Subjefe o Maestro de
Taller

Encargado General
Encargado de Almacén
Jefe de Equipo

Oficial 12.

Oficial 22.

Oficial 32.

680,53

730,96

1.264,72
1.218,78

40,80

37,64
35,53
34,31
33,50

33,50

33,50

35,53

32,30

1.030,17
981,89
4,09
655,03
981,89

1.433,29

1.313,16
1.264,72
40,07
39,64
36,97
35,43

152,41

163,73

322,69
320,59

10,73

10,60
10,47
11,76
11,74

11,74

11,74

10,47

11,54

311,98
351,63

1,39
163,76
351,63

330,33

324,83
322,69
10,70
10,66
10,56
10,45

832,94

894,69

1.587,41
1.539,37

51,53

48,24
46,00
46,07
45,24

45,24

45,24

46,00

43,84

1.342,15
1.333,52
5,48
818,79
1.333,52

1.763,62

1.637,99
1.587,41
50,77
50,30
47,53
45,88

12.994,10

13.920,35

24.311,15
23.590,55

23.946,15

22.449,20
21.430,00
21.461,85
21.084,20

21.084,20

21.084,20

21.430,00

20.447,20

20.632,25
20.502,80
20.447,20
12.781,85
20.502,80

26.954,30

25.069,85
24.311,15
23.600,35
23.386,50
22.126,15
21.375,40

7,30

7,82

13,66
13,25

13,45

12,61
12,04
12,06
11,85

11,85

11,85

12,04

11,49

11,59
11,52
11,49

7,18
11,52

15,14

14,08
13,66
13,26
13,14
12,43
12,01

7,54

8,10

14,22
13,79

14,02

13,10
12,51
12,54
12,30

12,30

12,30

12,51

11,95

12,06
11,97
0,00
7,58
11,97

15,77

14,67
14,22
13,79
13,67
12,93
12,49



Mozo de Taller
Especialista

Pedn

Contrato de Formacion
ler. Afio

Contrato de Formacion
2. Afio

- Dietas

Dietas Nacionales
Comida

Cena

Dormir

Desayuno

Total

Dieta TIR
Comida
Cena
Dormir
Desayuno

Total

Comida Plaza
Dieta Alemania
Dieta Italia

Dieta Mater. Peligrosas

- Otros conceptos

Bolsa de vacaciones (art.

18.2)

Plus trab. en cdmaras frig.

(art. 21)

Quebranto de moneda
(art. 24)

33,50
32,78

21,60

22,69

14,59
14,59
13,73

5,51
48,42

23,75
21,92
20,46

8,40
74,53

10,67
93,26
79,69
49,57

500,00

69,31

11,03

11,74

11,70

5,40

5,59

45,24

44,48

27,00

28,28

21.084,20

20.738,40

12.785,00

13.367,40

11,85

11,65

7,18

7,51

12,30

12,13

7,58

7,75



Pélizas (art. 35)

Incapacidad permanente

absoluta para todo 50.894,01
trabajo

En caso de muerte 44.835,21
Por invalidez permanente

total para su profesién 29.082,31
habitual

Ayuda escolar (art. 38) 54,04

ANEXO IV. 2021

Categorias Salg:gig;’
GRUPO | Personal

Superior y Técnico

Jefe de Servicio 2.023,97
Inspector principal 1.912,06
Ingeniero o Licenciado 1.912,06
Ingeniero Técnico 1.632,79
ATS 1.230,33
Jefe de Seccién 1.632,79
Jefe de Negociado 1.466,82
Analista 1.466,82
Jefe de Trafico 12. 1.412,60
Jefe de Trafico 22 1.325,39
Encargado General 1.466,82
Jefe de Taller 1.632,79
Contamieste
GRUPO II Personal de

Administracién

Oficial 12 1.325,42

Programador Ordenador 1.325,42

Plus convenio
(mes /dia)

374,17
368,20
368,20
353,44
332,14
353,44
344,53
344,53
341,76
337,12
344,53
353,44

339,62

337,12
337,12

Total
(mes/dia)

2.398,14
2.280,26
2.280,26
1.986,22
1.562,46
1.986,22
1.811,34
1.811,34
1.754,36
1.662,50
1.811,34
1.986,22

1.711,36

1.662,53
1.662,53

Total anual
Base calculo
H.O. seguln
art. 17

36.472,10
34.703,90
34.703,90
30.293,30
23.936,90
30.293,30
27.670,10
27.670,10
26.815,40
25.437,50
27.670,10
30.293,30

26.170,40

25.437,95
25.437,95

Base
calculo
H.O. segln
art. 17

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
17,02
15,55
15,55
15,06
14,29
15,55
17,02

14,70

14,29
14,29

Hora
extra

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
17,75
16,21
16,21
15,71
14,89
16,21
17,75

15,32

14,89
14,89



Oficial 22

Controlador Operador
Encargado de Almacén
Auxiliar Administrativo
Perforista-Grabador
Telefonista

Contrato de Formacion
ler. Afo

Contrato de Formacion 29
Afo

GRUPO Il Personal de
Movimiento

Jefe de Trafico 32.
Capataz

Conductor Mecénico y
TPC

Conductor

Conductor de Furgoneta
Aux. Almacén -Basculero
Mozo Especializado

Ayudante Mozo y Mozo
Espec.

Expendedor y Engrasador

Conductor Carret. Elev. y
Grua

Mozo

GRUPO |V Personal de
Servicios Auxiliares y
Talleres

Cobrador

Portero y Vigilante
Limpiador euros/hora
Botones 16-17 afios
Ordenanza

Subjefe o Maestro de
Taller

1.181,62
1.181,62
1.350,88
1.073,11
1.088,90
1.049,01

686,78

737,67

1.276,63
1.230,33

41,19

38,00
35,88
34,66
33,84

33,84

33,84

35,88

32,63

1.040,24
991,89
4,13
661,18
991,89

1.446,52

329,56
329,56
338,50
319,93
324,63
322,55

158,66

170,44

334,60
332,14

11,12

10,96
10,82
12,11
12,08

12,08

12,08

10,82

11,87

322,05
361,63

1,43
169,91
361,63

343,56

1.511,18
1.511,18
1.689,37
1.393,04
1.413,52
1.371,55

845,44

908,11

1.611,22
1.562,46

52,30

48,96
46,69
46,76
45,92

45,92

45,92

46,69

44,49

1.362,28
1.353,52
5,56
831,08
1.353,52

1.790,07

23.167,70
23.167,70
25.840,55
21.395,60
21.702,80
21.073,25

13.181,60

14.121,65

24.668,30
23.936,90

24.296,50

22.776,80
21.743,95
21.775,80
21.393,60

21.393,60

21.393,60

21.743,95

20.742,95

20.934,20
20.802,80
20.738,40
12.966,20
20.802,80

27.351,05

13,02
13,02
14,52
12,02
12,19
11,84

7,41

7,93

13,86
13,45

13,65

12,80
12,22
12,23
12,02

12,02

12,02

12,22

11,65

11,76
11,69
11,65

7,28
11,69

15,37

13,55
13,55
15,13
12,49
12,68
12,32

7,65

8,22

14,43
14,00

14,23

13,30
12,70
12,73
12,48

12,48

12,48

12,70

12,13

12,24
12,15
0,00
7,69
12,15

16,01



Encargado General
Encargado de Almacén
Jefe de Equipo

Oficial 12.

Oficial 22.

Oficial 32.

Mozo de Taller
Especialista

Pedn

Contrato de Formacion
ler. Afo

Contrato de Formacion
29 Ao

- Dietas

Dietas nacionales
Comida

Cena

Dormir

Desayuno

Total

Dieta TIR
Comida
Cena
Dormir
Desayuno

Total

Comida Plaza
Dieta Alemania
Dieta Italia

Dieta Mater. Peligrosas

- Otros conceptos

1.325,45
1.276,63
40,45
40,02
37,33
35,78

33,84

33,12

21,80

22,90

14,81
14,81
13,94

5,59
49,15

24,11
22,25
20,77

8,53
75,66

10,83
94,66
80,89
50,31

337,12
334,60
11,08
11,04
10,92
10,80

12,08

12,04

5,60

5,80

1.662,56
1.611,22
51,53
51,05
48,24
46,57

45,92

45,15

27,40

28,70

25.438,40
24.668,30
23.946,15
23.727,75
22.449,20
21.689,35

21.393,60

21.043,25

12.967,00

13.558,50

14,29
13,86
13,45
13,33
12,61
12,19

12,02

11,82

7,28

7,62

14,89
14,43
14,00
13,88
13,12
12,68

12,48

12,31

7,69

7,87



Bolsa de vacaciones (art.

18.2)

Plus trab. en cdmaras
frig.(art. 21)

Quebranto de moneda
(art. 24)

Pdlizas (art. 35)

Incapacidad permanente
absoluta para todo
trabajo

En caso de muerte

Por invalidez permanente

total para su profesién
habitual

Ayuda escolar (Art. 38)

ANEXO V. ANO 2022

Categorias

GRUPO | Personal
Superior y Técnico

Jefe de Servicio
Inspector principal
Ingeniero o Licenciado
Ingeniero Técnico
ATS

Jefe de Seccidn
Jefe de Negociado
Analista

Jefe de Trafico. 12.
Jefe de Trafico 22.
Encargado General

Jefe de Taller

500,00

70,35

11,20

51.657,42

45.507,74

29.518,54

54,85

Salario Base
(mes/dia)

2.041,96
1.929,16
1.929,16
1.647,69
1.242,05
1.647,69
1.480,40
1.480,40
1.425,76
1.337,86
1.480,40
1.647,69

Plus convenio
(mes /dia)

392,16
385,30
385,30
368,34
343,86
368,34
358,11
358,11
354,92
349,59
358,11
368,34

Total
(mes/dia)

2.434,12
2.314,46
2.314,46
2.016,02
1.585,90
2.016,02
1.838,51
1.838,51
1.780,68
1.687,44
1.838,51
2.016,02

Total anual
Base calculo
H.O. seguln
art. 17

37.011,80
35.216,90
35.216,90
30.740,30
24.288,50
30.740,30
28.077,65
28.077,65
27.210,20
25.811,60
28.077,65
30.740,30

Base
calculo
H.O. segln
art. 17

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
17,27
15,77
15,77
15,29
14,50
15,77
17,27

Hora
extra

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
18,02
16,45
16,45
15,95
15,11
16,45
18,02



Contramaestre o
Encargado

GRUPO Il Personal de
Administracion

Oficial 12

Programador Ordenador
Oficial 22

Controlador Operador
Encargado de Almacén
Auxiliar Administrativo
Perforista-Grabador
Telefonista

Contrato de Formacion
ler. Afio

Contrato de Formacion 22
Afo

GRUPO Il Personal de
Movimiento

Jefe de Trafico 32,
Capataz

Conductor Mecéanico y
TPC

Conductor

Conductor de Furgoneta
Aux. Almacén -Basculero
Mozo Especializado

Ayudante Mozo y Mozo
Espec.

Expendedor y Engrasador

Conductor Carret. Elev. y
Grla

Mozo

GRUPO |V Personal de
Servicios Auxiliares y
Talleres

Cobrador

1.384,58

1.337,89
1.337,89
1.192,96
1.192,96
1.363,55
1.083,56
1.099,50
1.059,30

693,12

744,48

1.288,71
1.242,05

41,58

38,37
36,23
35,01
34,19

34,19

34,19

36,23

32,96

1.050,45

352,45

349,59
349,59
340,90
340,90
351,17
330,38
335,23
332,84

165,00

177,25

346,68
343,86

11,51

11,33
11,17
12,46
12,43

12,43

12,43

11,17

12,20

332,26

1.737,03

1.687,47
1.687,47
1.533,85
1.533,85
1.714,71
1.413,93
1.434,72
1.392,13

858,12

921,73

1.635,39
1.585,90

53,08

49,69
47,39
47,46
46,61

46,61

46,61

47,39

45,16

1.382,71

26.555,45

25.812,05
25.812,05
23.507,75
23.507,75
26.220,65
21.708,95
22.020,80
21.381,95

13.371,80

14.325,95

25.030,85
24.288,50

24.651,40

23.108,95
22.062,45
22.094,30
21.707,55

21.707,55

21.707,55

22.062,45

21.047,80

21.240,65

14,92

14,50
14,50
13,21
13,21
14,73
12,20
12,37
12,01

7,51

8,05

14,06
13,65

13,85

12,98
12,39
12,41
12,20

12,20

12,20

12,39

11,82

11,93

15,55

15,11
15,11
13,75
13,75
15,36
12,68
12,87
12,50

7,76

8,34

14,65
14,21

14,44

13,50
12,89
12,92
12,67

12,67

12,67

12,89

12,31

12,42



Portero y Vigilante
Limpiador euros/hora
Botones 16-17 afios
Ordenanza

Subjefe o Maestro de
Taller

Encargado General
Encargado de Almacén
Jefe de Equipo

Oficial 12

Oficial 22

Oficial 32

Mozo de Taller
Especialista

Pedn

Contrato de Formacion
ler. Afio

Contrato de Formacion 29

Afo

- Dietas

Dietas nacionales
Comida

Cena

Dormir

Desayuno

Total

Dieta TIR
Comida
Cena
Dormir
Desayuno

Total

1.002,04
4,17
667,41
1.002,04

1.459,94

1.337,92
1.288,71
40,84
40,40
37,69
36,13

34,19

33,46

22,01

23,12

15,03
15,03
14,15

5,67
49,88

24,47
22,58
21,08

8,66
76,79

371,78

1,47
176,14
371,78

356,98

349,59
346,68
11,47
11,42
11,28
11,15

12,43

12,38

5,81

6,02

1.373,82
5,64
843,54
1.373,82

1.816,92

1.687,50
1.635,39
52,30
51,81
48,96
47,27

46,61

45,83

27,81

29,14

21.107,30
21.029,60
13.153,10
21.107,30

27.753,80

25.812,50
25.030,85
24.296,50
24.073,55
22.776,80
22.007,85

21.707,55

21.352,65

13.153,55

13.758,70

11,86
11,81

7,39
11,86

15,59

14,50
14,06
13,65
13,52
12,80
12,36

12,20

12,00

7,39

7,73

12,33
0,00
7,81

12,33

16,25

15,11
14,65
14,21
14,09
13,32
12,87

12,67
12,49

7,81

7,99



Comida. Plaza
Dieta Alemania
Dieta Italia

Dieta mater. peligrosas
- Otros conceptos

Bolsa de vacaciones (art.
18.2)

Plus trab. en cdmaras frig.

(art. 21)

Quebranto de moneda
(art. 24)

Pélizas (art. 35)

Incapacidad permanente
absoluta para todo
trabajo

En caso de muerte

Por invalidez permanente
total para su profesién
habitual

Ayuda escolar (art. 38)

ANEXO VI. ANO 2023

Categorias

GRUPO | Personal
Superior y Técnico

Jefe de Servicio
Inspector principal
Ingeniero o Licenciado
Ingeniero Técnico

ATS

Jefe de Seccién

10,99
96,08
82,10
51,06

500,00

71,41

11,37

52.432,28

46.190,36

29.961,32

55,67

Salario Base
(mes/dia)

2.060,22
1.946,52
1.946,52
1.662,81
1.253,94
1.662,81

Plus convenio
(mes /dia)

410,42
402,66
402,66
383,46
355,75
383,46

Total
(mes/dia)

2.470,63
2.349,18
2.349,18
2.046,27
1.609,68
2.046,27

Total anual
Base calculo
H.O. seguln
art. 17

37.559,45
35.737,70
35.737,70
31.194,05
24.645,20
31.194,05

Base
calculo
H.O. segln
art. 17

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
17,52

Hora
extra

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
18,29



Jefe de Negociado
Analista

Jefe de Trafico 12.
Jefe de Trafico 22.
Encargado General
Jefe de Taller

Contramaestre o
Encargado

GRUPO Il Personal de
Administracion

Oficial 12

Programador Ordenador
Oficial 22

Controlador Operador
Encargado de Almacén
Auxiliar Administrativo
Perforista - Grabador
Telefonista

Contrato de Formacion
ler. Afio

Contrato de Formacion 22
Afo

GRUPO Il Personal de
Movimiento

Jefe de Trafico 32
Capataz

Conductor Mecénico y
TPC

Conductor

Conductor de Furgoneta
Aux. Almacén -Basculero
Mozo Especializado

Ayudante Mozo y Mozo
Espec.

Expendedor y Engrasador

1.494,19
1.494,19
1.439,12
1.350,51
1.494,19
1.662,81

1.397,61

1.350,54
1.350,54
1.204,46
1.204,46
1.376,41
1.094,16
1.110,26
1.069,74

699,56

751,40

1.300,98
1.253,94

41,98

38,74
36,58
35,36
34,54

34,54

34,54

371,90
371,90
368,28
362,24
371,90
383,46

365,48

362,24
362,24
352,40
352,40
364,03
340,98
345,99
343,28

171,44

184,17

358,95
355,75

11,91

11,70
11,52
12,81
12,78

12,78

12,78

1.866,09
1.866,09
1.807,39
1.712,75
1.866,09
2.046,27

1.763,08

1.712,78
1.712,78
1.556,86
1.556,86
1.740,43
1.435,13
1.456,25
1.413,01

871,00

935,56

1.659,92
1.609,68

53,88

50,43
48,10
48,17
47,31

47,31

47,31

28.491,35
28.491,35
27.610,85
26.191,25
28.491,35
31.194,05

26.946,20

26.191,70
26.191,70
23.852,90
23.852,90
26.606,45
22.026,95
22.343,75
21.695,15

13.565,00

14.533,40

25.398,80
24.645,20

25.015,40

23.445,65
22.385,50
22.417,35
22.026,05

22.026,05

22.026,05

16,01
16,01
15,51
14,71
16,01
17,52

15,14

14,71
14,71
13,40
13,40
14,95
12,37
12,55
12,19

7,62

8,16

14,27
13,85

14,05

13,17
12,58
12,59
12,37

12,37

12,37

16,70
16,70
16,19
15,34
16,70
18,29

15,78

15,34
15,34
13,96
13,96
15,59
12,87
13,06
12,69

7,88

8,47

14,87
14,42

14,66

13,70
13,08
13,11
12,86

12,86

12,86



Conductor Carret. Elev. y

Gria 36,58 11,52 48,10 22.385,50 12,58 13,08
Mozo 33,30 12,54 45,84 21.357,20 12,00 12,49
GRUPO IV Personal de

Servicios Auxiliares y

Talleres

Cobrador 1.060,82 342,63 1.403,45 21.551,75 12,11 12,61
Portero y Vigilante 1.012,35 382,08 1.394,43 21.416,45 12,03 12,51
Limpiador euros/hora 4,21 1,51 5,72 21.320,80 11,98 0,00
Botones 16-17 afios 673,73 182,46 856,19 13.342,85 7,50 7,93
Ordenanza 1.012,34 382,08 1.394,42 21.416,30 12,03 12,51
Subjefe o 1.473,57 370,61 1.844,17 28.162,55 15,82 16,49
Maestro de Taller 1.350,57 362,24 1.712,81  26.192,15 14,71 1534
Encargado General

Encargado de Aimacén 1.300,98 358,95 1.659,92 25.398,80 14,27 14,87
Jefe de Equipo 41,23 11,86 53,09 24.655,95 13,85 14,42
Oficial 12 40,78 11,80 52,58 24.423,90 13,72 14,30
Oficial 22 38,05 11,64 49,69 23.108,95 12,98 13,52
Oficial 32 36,48 11,50 47,98 22.330,90 12,55 13,06
E":pzé’cfaﬁig'er 34,54 12,78 4731 22.026,05 1237 12,86
Pedn 33,80 12,72 46,52 21.666,60 12,17 12,68
Contrato de Formacion 22,21 6,01 2822 13.340,10 749 7,93
Contrato de Formacion 22 23,34 6,24 2058 13.958,90 784 811
- Dietas

Dietas

Nacionales

Comida 15,26

Cena 15,26

Dormir 14,36

Desayuno 5,76

Total 50,64



Dieta TIR
Comida
Cena
Dormir
Desayuno

Total

Comida plaza
Dieta Alemania
Dieta Italia

Dieta mater. Peligrosas

- Otros conceptos

Bolsa de vacaciones (art.
18.2)

Plus trab. en cdmaras frig.

(art. 21)

Quebranto de moneda
(art. 24)

Pdlizas (art. 35)

Incapacidad permanente
absoluta para todo
trabajo

En caso de muerte

Por invalidez permanente
total para su profesién
habitual

Ayuda escolar (art. 38)

REVISION SALARIAL
(BOP 22-11-2023)

24,84
22,92
21,40

8,79
77,95

11,15
97,52
83,33
51,83

500,00

65,00

11,50

53.218,76

46.883,22

30.410,74

56,51



codi de conveni num.

ANEXO VI.- TABLAS
SALARIALES 2022 +
4,75%

Categorias

Grupo |

Personal Superior y
Técnico

Jefe de Servicio
Inspector principal
Ingeniero o Licenciado
Ingeniero Técnico
ATS

Jefe de Seccidn
Jefe de Negociado
Analista

Jefe de Tréfico 12.
Jefe de Trafico 22.
Encargado General
Jefe de Taller

Contramaestre o
Encargado

Grupo Il

Personal de
Administracion

Oficial 12

Programador Ordenador

Oficial 22

Controlador Operador

Encargado de Almacén
Auxiliar Administrativo

Perforista-Grabador

08004295011994

Salario base
mes/dia

2.138,95
2.020,80
2.020,80
1.725,95
1.301,04
1.725,95
1.550,72
1.550,72
1.493,48
1.401,40
1.550,72
1.725,95

1.450,35

1.401,43
1.401,43
1.249,62
1.249,62
1.428,31
1.135,02
1.151,72

Plus convenio
mes/dia

410,79
403,60
403,60
385,83
360,19
385,83
375,12
375,12
371,78
366,19
375,12
385,83

369,19

366,19
366,19
357,09
357,09
367,85
346,07
351,15

Total mes/dia

2.549,74
2.424,40
2.424,40
2.111,78
1.661,23
2.111,78
1.925,84
1.925,84
1.865,26
1.767,59
1.925,84
2.111,78

1.819,54

1.767,62
1.767,62
1.606,71
1.606,71
1.796,16
1.481,09
1.502,87

Total Anual

38.746,10
36.866,00
36.866,00
32.176,70
25.418,45
32.176,70
29.387,60
29.387,60
28.478,90
27.013,85
29.387,60
32.176,70

27.793,10

27.014,30
27.014,30
24.600,65
24.600,65
27.442,40
22.716,35
23.043,05

Base
Calculo
H.O. segln
art. 17

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
18,08
16,51
16,51
16,00
15,18
16,51
18,08

15,61

15,18
15,18
13,82
13,82
15,42
12,76
12,95

Hora
Extra

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
18,88
17,23
17,23
16,71
15,83
17,23
18,88

16,29

15,83
15,83
14,40
14,40
16,09
13,28
13,48



Telefonista

Contrato de Formacion
ler. afio

Contrato de Formacion
29, afo

Grupo I

Personal de Movimiento
Jefe de Trafico 32,
Capataz

Conductor Mecéanico y
TPC

Conductor

Conductor de Furgoneta
Aux. Almacén-Basculero
Mozo Especializado

Ayudante Mozo y Mozo
Espec.

Expendedor y Engrasador

Conductor Carret. Elev. y
Grla

Mozo
Grupo IV

Personal de Servicios
Auxiliares y Talleres

Cobrador

Portero y Vigilante
Limpiadora/hora
Botones 16-17 afos
Ordenanza

Subjefe o Maestro de
Taller

Encargado General
Encargado de Almacén
Jefe de Equipo

Oficial 12.

Oficial 22.

Oficial 32.

1.109,61

779,80

779,80

1.349,92
1.301,04

43,55

40,19
37,95
36,67
35,81

35,81

35,81

37,95

34,53

1.100,35
1.049,64
4,37
779,80
1.049,64

1.529,29

1.401,47
1.349,92
42,77
42,31
39,48
37,84

348,64

194,88

194,88

363,15
360,19

12,05

11,86
11,70
13,05
13,02

13,02

13,02

11,70

12,78

348,04
389,44

1,54
194,88
389,44

373,94

366,19
363,15
12,01
11,96
11,81
11,67

1.458,25

974,68

974,68

1.713,07
1.661,23

55,60

52,05
49,65
49,72
48,83

48,83

48,83

49,65

47,31

1.448,39
1.439,08
591
974,68
1.439,08

1.903,23

1.767,66
1.713,07
54,78
54,27
51,29
49,51

22.373,75

15.120,20

15.120,20

26.196,05
25.418,45

25.798,00

24.182,75
23.090,75
23.122,60
22.717,65

22.717,65

22.717,65

23.090,75

22.026,05

22.225,85
22.086,20
22.012,40
15.120,20
22.086,20

29.048,45

27.014,90
26.196,05
25.424,90
25.192,85
23.836,95
23.027,05

12,57

8,49

8,49

14,72
14,28

14,49

13,59
12,97
12,99
12,76

12,76

12,76

12,97

12,37

12,49
12,41
12,37

8,49
12,41

16,32

15,18
14,72
14,28
14,15
13,39
12,94

13,09

8,74

8,74

15,35
14,88

15,13

14,14
13,50
13,53
13,27

13,27

13,27

13,50

12,89

13,01
12,92
0,00
8,74
12,92

17,02

15,83
15,35
14,88
14,76
13,95
13,48



Mozo de Taller

Especialista 35,81 13,02 48,83 22.717,65 12,76 13,27
Pedn 35,04 12,96 48,00 22.340,00 12,55 13,08
Contrato de Formacion 25,72 6,42 32,14 15.123,70 850 8,74
Contrato de Formacién 25,72 6,42 32,14 15.123,70 850 8,74
Dietas (4,75%)

Dietas Nacionales

Comida 15,74

Cena 15,74

Dormir 14,82

Desayuno 5,94

Total 52,24

Dieta TIR

Comida 25,63

Cena 23,65

Dormir 22,08

Desayuno 9,07

Total 80,43

Comida plaza 11,51

Dieta Alemania 100,64

Dieta Italia 86,00

Dieta mater. Peligrosas 53,49

Otros conceptos

?glz? de vacaciones (art. 500,00

]I:rlitas.,(t;rl?t?.zeln) camaras 74,80

glite.bzrzyto de moneda 11,91

Pdlizas (art. 35)

Incapacidad permanente

absoluta para todo 54.922,81

trabajo

En caso de muerte 48.384,40



Por invalidez permanente

total para su profesién 31.384,48
habitual
Ayuda escolar (art. 38) 58,31

ANEXO VII. TABLAS 2023

+ 4,50%

Categorias Salario basle
mes/dia

Grupo |

Personal Superior y

Técnico

Jefe de Servicio 2.235,20

Inspector principal 2.111,74

Ingeniero o Licenciado 2.111,74

Ingeniero Técnico 1.803,62

ATS 1.359,59

Jefe de Seccidn 1.803,62

Jefe de Negociado 1.620,50

Analista 1.620,50

Jefe de Trafico 12. 1.560,69

Jefe de Trafico 22. 1.464,46

Encargado General 1.620,50

Jefe de Taller 1.803,62

Cortamsesve

Grupo Il

Personal de

Administracion

Oficial 12 1.464,49

Programador Ordenador 1.464,49

Oficial 22 1.305,85

Controlador Operador 1.305,85

Encargado de Almacén 1.492,58

Plus convenio
mes/dia

429,28
421,76
421,76
403,19
376,40
403,19
392,00
392,00
388,51
382,67
392,00
403,19

385,80

382,67
382,67
373,16
373,16
384,40

Total mes/dia

2.664,48
2.533,50
2.533,50
2.206,81
1.735,99
2.206,81
2.012,50
2.012,50
1.949,20
1.847,13
2.012,50
2.206,81

1.901,42

1.847,16
1.847,16
1.679,01
1.679,01
1.876,98

Total Anual

40.467,20
38.502,50
38.502,50
33.602,15
26.539,85
33.602,15
30.687,50
30.687,50
29.738,00
28.206,95
30.687,50
33.602,15

29.021,30

28.207,40
28.207,40
25.685,15
25.685,15
28.654,70

Base
Calculo
H.O. segln
art. 17

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
18,88
17,24
17,24
16,71
15,85
17,24
18,88

16,30

15,85
15,85
14,43
14,43
16,10

Hora
Extra

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
19,73
18,01
18,01
17,46
16,54
18,01
19,73

17,02

16,54
16,54
15,05
15,05
16,81



Auxiliar Administrativo
Perforista-Grabador
Telefonista

Contrato de Formacion
ler. Afio

Contrato de Formacion
29, ano

Grupo I

Personal de Movimiento
Jefe de Trafico 32.
Capataz

Conductor Mecénico y
TPC

Conductor

Conductor de Furgoneta
Aux. Almacén-Basculero
Mozo Especializado

Ayudante Mozo y Mozo
Espec.

Expendedor y Engrasador

Conductor Carret. Elev. y
Grla

Mozo
Grupo IV

Personal de Servicios
Auxiliares y Talleres

Cobrador

Portero y Vigilante
Limpiadora/hora
Botones 16-17 afios
Ordenanza

Subjefe 0 Maestro de
Taller

Encargado General
Encargado de Almacén
Jefe de Equipo

Oficial 12.

1.186,10
1.203,55
1.159,54

814,89

814,89

1.410,67
1.359,59

45,51

42,00
39,66
38,32
37,42

37,42

37,42

39,66

36,08

1.149,87
1.096,87
4,57
814,89
1.096,87

1.598,11

1.464,54
1.410,67
44,69
44,21

361,64
366,95
364,33

203,65

203,65

379,49
376,40

12,59

12,39
12,23
13,64
13,61

13,61

13,61

12,23

13,36

363,70
406,96

1,61
203,65
406,96

390,77

382,67
379,49
12,55
12,50

1.547,74
1.570,50
1.523,87

1.018,54

1.018,54

1.790,16
1.735,99

58,10

54,39
51,89
51,96
51,03

51,03

51,03

51,89

49,44

1.513,57
1.503,83

6,18
1.018,54
1.503,83

1.988,88

1.847,21
1.790,16
57,24
56,71

23.716,10
24.057,50
23.358,05

15.778,10

15.778,10

27.352,40
26.539,85

26.935,50

25.247,45
24.109,95
24.141,80
23.718,65

23.718,65

23.718,65

24.109,95

22.995,20

23.203,55
23.057,45
22.995,20
15.778,10
23.057,45

30.333,20

28.208,15
27.352,40
26.544,20
26.303,05

13,32
13,52
13,12

8,86

8,86

15,37
14,91

15,13

14,18
13,54
13,56
13,33

13,33

13,33

13,54

12,92

13,04
12,95
12,92

8,86
12,95

17,04

15,85
15,37
14,91
14,78

13,88
14,09
13,68

8,50

9,13

16,04
15,55

15,81

14,78
14,11
14,14
13,87

13,87

13,87

14,11

13,47

13,60
13,50
0,00
9,13
13,50

17,79

16,54
16,04
15,55
15,42



Oficial 22.
Oficial 32.

Mozo de Taller
Especialista

Pedn

Contrato de Formacion
ler. Afio

Contrato de Formacion
29, ano

Dietas (4,5%)
Dietas nacionales
Comida

Cena

Dormir

Desayuno

Total

Dieta TIR

Comida

Cena

Dormir

Desayuno

Total

Comida plaza
Dieta Alemania
Dieta Italia

Dieta mater. Peligrosas

Otros conceptos

Bolsa de vacaciones (art.

18.2)

Plus trab.en camaras
frig.(art. 21)

Quebranto de moneda
(art. 24)

Pélizas (art. 35)

Incapacidad permanente
absoluta para todo
trabajo

16,45
16,45
15,49
6,21

54,60

26,78
24,71
23,07
9,48
84,04
12,03
105,17
89,87
55,90

500,00

78,17

12,45

41,26
39,54

37,42

36,62

26,88

26,88

57.394,34

12,34
12,20

13,61

13,54

6,71

6,71

53,60
51,74

51,03

50,16

33,59

33,59

24.888,00
24.041,70

23.718,65

23.322,80

15.783,45

15.783,45

13,98
13,51

13,33

13,10

8,87

8,87

14,58
14,09

13,87

13,67

9,13

9,13



En caso de muerte 50.561,70
Por invalidez permanente

total para su profesién 32.796,78
habitual

Ayuda escolar (art. 38) 60,93

ANEXO VIl TABLAS
SALARIALES 2024 +

4,25%

Categorias salario basle
mes/dia

Grupo |

Personal Superior y

Técnico

Jefe de Servicio 2.330,20

Inspector principal 2.201,49

Ingeniero o Licenciado 2.201,49

Ingeniero Técnico 1.880,27

ATS 1.417,37

Jefe de Seccidn 1.880,27

Jefe de Negociado 1.689,37

Analista 1.689,37

Jefe de Trafico 12. 1.627,02

Jefe de Trafico 22. 1.526,70

Encargado General 1.689,37

Jefe de Taller 1.880,27

Contametreo

Grupo Il

Personal de

Administracion

Oficial 12 1.526,73

Programador Ordenador 1.526,73

Oficial 22 1.361,35

Controlador Operador 1.361,35

Plus convenio
mes/dia

447,52
439,68
439,68
420,33
392,40
420,33
408,66
408,66
405,02
398,93
408,66
420,33

402,20

398,93
398,93
389,02
389,02

Total mes/dia

2.7717,72
2.641,17
2.641,17
2.300,60
1.809,77
2.300,60
2.098,03
2.098,03
2.032,04
1.925,63
2.098,03
2.300,60

1.982,23

1.925,66
1.925,66
1.750,37
1.750,37

Total Anual

42.165,80
40.117,55
40.117,55
35.009,00
27.646,55
35.009,00
31.970,45
31.970,45
30.980,60
29.384,45
31.970,45
35.009,00

30.233,45

29.384,90
29.384,90
26.755,55
26.755,55

Base
Calculo
H.0. segln
art. 17

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
19,67
17,96
17,96
17,40
16,51
17,96
19,67

16,99

16,51
16,51
15,03
15,03

Hora
Extra

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
20,57
18,78
18,78
18,20
17,24
18,78
20,57

17,74

17,24
17,24
15,69
15,69



Encargado de Almacén
Auxiliar Administrativo
Perforista-Grabador
Telefonista

Contrato de Formacion
ler. Afio

Contrato de Formacion
29, afo

Grupo llI

Personal de Movimiento
Jefe de Trafico 32.
Capataz

Conductor Mecénico y
TPC

Conductor

Conductor de Furgoneta
Aux. Almacén-Basculero
Mozo Especializado

Ayudante Mozo y Mozo
Espec.

Expendedor y Engrasador

Conductor Carret. Elev. y
Grua

Mozo
Grupo IV

Personal de Servicios
Auxiliares y Talleres

Cobrador

Portero y Vigilante
Limpiadora/hora
Botones 16-17 afios
Ordenanza

Subjefe 0 Maestro de
Taller

Encargado General
Encargado de Almacén

Jefe de Equipo

1.556,01
1.236,51
1.254,70
1.208,82

849,52

849,52

1.470,62
1.417,37

47,44

43,79
41,35
39,95
39,01

39,01

39,01

41,35

37,61

1.198,74
1.143,49
4,76
849,52
1.143,49

1.666,03

1.526,78
1.470,62
46,59

400,74
377,01
382,55
379,81

212,31

212,31

395,62
392,40

13,13

12,92
12,75
14,22
14,19

14,19

14,19

12,75

13,93

379,16
424,26

1,68
212,31
424,26

407,38

398,93
395,62
13,08

1.956,75
1.613,52
1.637,25
1.588,63

1.061,83

1.061,83

1.866,24
1.809,77

60,57

56,71
54,10
54,17
53,20

53,20

53,20

54,10

51,54

1.577,90
1.567,75

6,44
1.061,83
1.567,75

2.073,41

1.925,71
1.866,24
59,67

29.851,25
24.702,80
25.058,75
24.329,45

16.427,45

16.427,45

28.493,60
27.646,55

28.059,35

26.303,05
25.115,50
25.147,35
24.706,00

24.706,00

24.706,00

25.115,50

23.950,70

24.168,50
24.016,25
23.941,60
16.427,45
24.016,25

31.601,15

29.385,65
28.493,60
27.649,85

16,77
13,88
14,08
13,67

9,23

9,23

16,01
15,53

15,76

14,78
14,11
14,13
13,88

13,88

13,88

14,11

13,46

13,58
13,49
13,45

9,23
13,49

17,75

16,51
16,01
15,53

17,52
14,47
14,69
14,26

9,52

9,52

16,72
16,21

16,48

15,41
14,71
14,74
14,46

14,46

14,46

14,71

14,04

14,18
14,07
0,00
9,52
14,07

18,55

17,24
16,72
16,21



Oficial 12.
Oficial 22.
Oficial 32.

Mozo de Taller
Especialista

Pedn

Contrato de Formacion
ler. Afio

Contrato de Formacion
29, ano

Dietas (4,25%)
Dietas nacionales
Comida

Cena

Dormir

Desayuno

Total

Dieta TIR

Comida

Cena

Dormir

Desayuno

Total

Comida plaza
Dieta Alemania
Dieta Italia

Dieta mater. Peligrosas

Otros conceptos

Bolsa de vacaciones (art.

18.2)

Plus trab.en cdmaras
frig.(art. 21)

Quebranto de moneda
(art. 24)

Pélizas (art. 35)

17,15
17,15
16,15
6,47

56,92

27,92
25,76
24,05
9,88
87,61
12,54
109,64
93,69
58,28

500,00

81,49

12,98

46,09
43,01
41,22

39,01

38,18

28,02

28,02

13,03
12,86
12,72

14,19

14,12

7,00

7,00

59,12
55,87
53,94

53,20

52,30

35,02

35,02

27.399,60
25.920,85
25.042,70

24.706,00

24.296,50

16.434,10

16.434,10

15,39
14,56
14,07

13,88

13,65

9,23

9,23

16,08
15,20
14,69

14,46

14,25

9,52

9,52



Incapacidad permanente

absoluta para todo 59.833,60

trabajo

En caso de muerte 52.710,57

Por invalidez permanente

total para su profesién 34.190,64

habitual

Ayuda escolar (art. 38) 63,52

REVISION SALARIAL

(BOP 16-3-2026)

TABLAS SALARIALES 2025

REVISADAS (enero 2026)

Categorias Salario Basle
mes/dia

Grupo |

Personal Superior y

Técnico

Jefe de Servicio 2.334,86

Inspector principal 2.205,89

Ingeniero o Licenciado 2.205,89

Ingeniero Técnico 1.884,03

ATS 1.420,20

Jefe de Seccidn 1.884,03

Jefe de Negociado 1.692,75

Analista 1.692,75

Jefe de Trafico 12. 1.630,27

Jefe de Trafico 22. 1.529,75

Encargado General 1.692,75

Jefe de Taller 1.884,03

Contramaestre o 1.583,19

Encargado

Plus Convenio
mes/dia

448,42
440,56
440,56
421,17
393,18
421,17
409,48
409,48
405,83
399,73
409,48
421,17

403,00

Total mes/dia

2.783,28
2.646,45
2.646,45
2.305,20
1.813,38
2.305,20
2.102,23
2.102,23
2.036,10
1.929,48
2.102,23
2.305,20

1.986,19

Total Anual

42.249,20
40.196,75
40.196,75
35.078,00
27.700,70
35.078,00
32.033,45
32.033,45
31.041,50
29.442,20
32.033,45
35.078,00

30.292,85

Base
Calculo
H.O. segln
art. 17

19,71
18,00
18,00
17,44
16,54
18,00
19,71

17,02

Hora
Extra

20,61
18,82
18,82
18,24
17,27
18,82
20,61

17,78



Grupo Il

Personal de
Administracion

Oficial 12

Programador Ordenador
Oficial 22

Controlador Operador
Encargado de Almacén
Auxiliar Administrativo
Perforista-Grabador
Telefonista

Contrato de Formacion
ler. Afio

Contrato de Formacion
22. Afo

Grupo I

Personal de Movimiento
Jefe de Trafico 32.
Capataz

Conductor Mecénico y
TPC

Conductor

Conductor de Furgoneta
Aux.Almacén -Basculero
Mozo Especializado

Ayudante Mozo y Mozo
Espec.

Expendedor y Engrasador

Conductor Carret. Elev. y
Grla

Mozo
Grupo IV

Personal de Servicios
Auxiliares y Talleres

Cobrador
Portero y Vigilante

Limpiadora/hora

1.529,78
1.529,78
1.364,07
1.364,07
1.559,12
1.238,98
1.257,21
1.211,24

857,39

857,39

1.473,56
1.420,20

47,53

43,88
41,43
40,03
39,09

39,09

39,09

41,43

37,69

1.201,14
1.145,78
4,77

399,73
399,73
389,80
389,80
401,54
377,76
383,32
380,57

214,35

214,35

396,41
393,18

13,16

12,95
12,78
14,25
14,22

14,22

14,22

12,78

13,96

379,92
425,11
1,68

1.929,51
1.929,51
1.753,87
1.753,87
1.960,66
1.616,74
1.640,53
1.591,81

1.071,73

1.071,73

1.869,97
1.813,38

60,69

56,83
54,21
54,28
53,31

53,31

53,31

54,21

51,65

1.581,06
1.570,89
6,45

29.442,65
29.442,65
26.808,05
26.808,05
29.909,90
24.751,10
25.107,95
24.377,15

16.576,00

16.576,00

28.549,55
27.700,70

28.113,95

26.357,65
25.165,55
25.197,40
24.756,05

24.756,05

24.756,05

25.165,55

24.000,75

24.215,90
24.063,35
23.978,00

16,54
16,54
15,06
15,06
16,80
13,91
14,11
13,70

9,31

9,31

16,04
15,56

15,79

14,81
14,14
14,16
13,91

13,91

13,91

14,14

13,48

13,60
13,52
13,47

17,27
17,27
15,72
15,72
17,56
14,50
14,72
14,29

9,78

9,78

16,75
16,24

16,51

15,44
14,74
14,77
14,49

14,49

14,49

14,74

14,07

14,21
14,10



Ordenanza

Subjefe 0 Maestro de
Taller

Encargado General
Encargado de Almacén
Jefe de Equipo

Oficial 12.

Oficial 22.

Oficial 32.

Mozo de Taller
Especialista

Pedn

Contrato de Formacion
ler. Afio

Contrato de Formacion
29, Ao

Dietas

Dietas Nacionales
Comida

Cena

Dormir
Desayuno
Total

Dieta TIR
Comida

Cena

Dormir
Desayuno
Total

Comida Plaza
Dieta Alemania
Dieta Italia

Dieta Mater. Peligrosas

1.145,78

1.669,36

1.529,83
1.473,56
46,68
46,18
43,10
41,30

39,09

38,26

28,27

28,27

17,18
17,18
16,18

6,48
57,02

27,98
25,81
24,10
9,90
87,79
12,57
109,86
93,88
58,40

425,11

408,19

399,73
396,41
13,11
13,06
12,89
12,75

14,22

14,15

7,07

7,07

1.570,89

2.077,55

1.929,56
1.869,97
59,79
59,24
55,99
54,05

53,31

52,41

35,34

35,34

24.063,35

31.663,25

29.443,40
28.549,55
27.704,45
27.454,20
25.975,45
25.092,75

24.756,05

24.346,55

16.576,00

16.576,00

13,52

17,79

16,54
16,04
15,56
15,42
14,59
14,10

13,91

13,68

9,31

9,31

14,10

18,59

17,27
16,75
16,24
16,11
15,23
14,72

14,49

14,28

9,78

9,78



Otros Conceptos

Bolsa de Vacaciones (art.

18.2) 500,00
Plus Trab. en Camaras

Frig. (art. 21) 81,65
Quebranto de Moneda

(art. 24) 13,01
Polizas (art. 35)

Incapacidad Permanente

Absoluta para todo 59.953,27
trabajo

En Caso de Muerte 52.815,99
Por Invalidez Permanente

Total para su profesién 34.259,02

habitual
Ayuda Escolar (art. 38) 63,65



