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Resumen

Convenio Colectivo Transporte De Mercancias Por Carretera. Ultima actualizacién a: 21-06-2025
Vigencia de: 01-01-2022 a 31-12-2024. Duracién TRES ANOS. Ultima publicacién en BOP 74 del tipo:
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Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP 72 - 16 de junio de 2022)

Resolucidn y articulado del Convenio Colectivo de Trabajo de Transportes de Mercancias por Carretera y sus
Anexos de la Provincia de Castellén , cédigo 12000655011978.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de Transportes de Mercancias por Carretera y sus Anexos de la
Provincia de Castellén, cédigo 12000655011978, presentado en esta Direccidn Territorial en fecha 31 de mayo
de 2022.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 89.1 y 90.2 y 3 del R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como en el art. 2.12 del Real Decreto
713 /10, de 28 de mayo sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y
en el art. 3 de la Orden 37/2010 de 24 de septiembre de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la
que se crea el Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y de
acuerdo con las competencias legalmente establecidas en el articulo 13.3 de la Orden 1/2021, de 6 de abril, de
la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, mediante la que se desarrolla
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el Decreto 175/2020, del Consell, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Reglamento organico y funcional
de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.

Esta Direccién Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo
ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcién en el registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la misma, con
notificacion a la Comisién Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Castellé de la Plana a 1 de junio de 2022

DIRECTOR TERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORES PRODUCTIVOS, COMERCIO Y TRABAJO, JOSE
VICENTE ANDRES PENARROJA.

CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTES DE MERCANCIAS POR
CARRETERA Y SUS ANEXOS DE LA PROVINCIA DE CASTELLON - ANOS
2022, 2023 Y 2024.

Articulo 1.

El presente Convenio esta concertado por la Asociacién Provincial de Empresarios de Transportes de Mercancias
por Carretera y la Agrupacion de Lavado, Garajes y Engrase de la Provincia de Castelldn, y por las Centrales
Sindicales Unién General de Trabajadores y Comisiones Obreras.

Articulo 2. Ambito Territorial.

El presente Convenio serd de aplicacién en toda la Provincia de Castellén.

Articulo 3. Ambito Funcional.

Su ambito funcional estda constituido por la actividad empresarial de transporte de mercancias por toda clase de
vias terrestres, en vehiculos automaéviles que circulen sin camino de rodadura fijo y sin medios fijos de
captacion de energia, asi como las actividades que la Ley 16/1987, de Ordenacién de los Transportes
Terrestres, denomina Auxiliares y Complementarias del transporte de mercancias.

En virtud del principio de unidad de empresa este Acuerdo General sera de aplicacién a la totalidad de los
servicios de cada empresa cuya actividad principal esté incluida en su ambito funcional; si se trata de servicios
que constituyan unidades de negocio independientes, con cuentas de explotacién también independientes y
que desarrollen actividades no comprendidas en el &mbito de este Acuerdo, no les sera éste de aplicacién si asi
se pacta expresamente por las representaciones de la empresa y de los trabajadores afectados.



Asimismo, afectard a las empresas de lavado, engrases y aparcamientos de la Provincia de Castelldn.

Articulo 4. Ambito Personal.

Serd de aplicacién a todo el personal que preste servicio por cuenta y dependencia de las empresas
comprendidas en el Ambito Funcional, con la excepcién del personal comprendido en el Articulo 1.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 5. Entrada en vigor.

El presente Convenio entrard en vigor a partir de la firma del mismo y su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Castelldn.

Sin perjuicio de que las condiciones econdmicas que el mismo contempla surtan efectos desde el 1 de enero de
2022. Los atrasos salariales, si los hubiera, se abonaran en el mes siguiente a la publicacién del Convenio en el
Boletin Oficial de la provincia de Castellén.

Articulo 6. Duracion y vigencia.

La vigencia del convenio se establece en 3 afos, desde el 1 de enero del 2022 al 31 de diciembre de 2024
ambos inclusive.

En el supuesto de que no se firme otro convenio, que sustituya a éste, se considerara el mismo prorrogado a
todos los efectos de acuerdo con lo dispuesto en la normativa laboral, vigente en cada momento en materia de
Ultra-actividad de los convenios sectoriales.

Articulo 7. Denuncia.

El Convenio Colectivo, podra ser denunciado por cualquiera de las partes con una antelacién minima de un mes
antes de su terminacién o de cualquiera de sus prérrogas, si éstas se produjeran. La denuncia debera ser por
escrito.

Articulo 8. Vinculacion a la Totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo constituiran un todo organico e indivisible. Ambas
partes acuerdan que, si durante la vigencia del Convenio, el contenido del mismo fuera modificado y/o afectado
por la autoridad laboral, modificacidn legislativa o por sentencia firme, dictada por el Tribunal Supremo en
recurso de casacién en unidad de doctrina. Se convocara con caracter inmediato a la Comisién Negociadora a
fin de adaptar su contenido en lo que pudiera quedar modificado. En tanto no se alcance un acuerdo al



respecto, sera de aplicaciéon el convenio colectivo en vigor, con los efectos que las partes acuerden.

Articulo 9. Retribuciones.

1. Salario base.

Es la retribucidn fijada para cada categoria profesional. Se establece en el anexo 1 la tabla salarial del salario
base para el afio 2022, aplicable a partir del 1 de Enero con independencia del dia de la firma del convenio. El
incremento acordado servird para revisar todos los aspectos econémicos relacionados en las tablas del
convenio.

Para el afio 2023, las tablas con salario base y dietas sufriran un 2,5% de incremento a partir del 01/01/2023. El
incremento acordado servira para revisar todos los aspectos econémicos relacionados en las tablas del
convenio.

Para el aflo 2024, las tablas actualizadas a 31 de diciembre 2023 con salario base y dietas sufrirdn 2,5% de
incremento a partir del 01/01/2024. El incremento acordado servird para revisar todos los aspectos econémicos
relacionados en las tablas del convenio.

As{ mismo se establece que para la iniciacién de la negociacidn del convenio colectivo a partir del afio 2025, se
actualizardn las tablas vigentes al 31 de diciembre del 2024 con la diferencia existente entre la suma del IPC de
los afios 2023 y 2024 que supere el 5% y como maximo hasta 7%, es decir un 2% como maximo.

2. Dietas.

La dieta es un concepto extra salarial de naturaleza indemnizatoria o compensatoria, y de caracter irregular,
que tiene como finalidad el resarcimiento o compensacién de los gastos de manutencién y/o pernocta del
trabajador, ocasionados como consecuencia de un desplazamiento. Tendra derecho a percibir dieta, el personal
que por causa del servicio se vea obligado a almorzar, cenar o pernoctar y desayunar fuera de la localidad de su
domicilio y de la de prestacién habitual de su servicio.

Para el aflo 2022 se establecen las siguientes cuantias en concepto de dietas:

- Para Transporte nacional: 36,18 euros.

- Para Transporte internacional (Francia, Portugal y Marruecos): 47,04 euros.

- Terceros paises: 54,27 euros.

Para los afios 2023 y 2024, las dietas sufrirdan los aumentos descritos en el punto anterior.

Las dietas seran divisibles en cuatro partes: el 30% comida, el 30% cena, el 30% cama y el 10% desayuno. Se
tendrd derecho al 10% del desayuno también cuando el trabajador tenga que realizar un desplazamiento antes
de las 7 de la mafiana.

En el caso de que exista diferencia entre empresa y trabajador por el pago del exceso del valor de la cama en
casos de enfermedad sobre la parte correspondiente a la dieta, de un conductor, se someterd esta diferencia a
la decisién de la Comisién Mixta del Convenio.

El valor de las dietas se abonara con efectos del 1 de enero de cada afio de los indicados. No obstante ello, el



valor de las dietas que se sefialan es minimo pudiendo abonar la empresa a su criterio, otros valores superiores,
con los limites establecidos en las disposiciones de indole fiscal, en cuanto a su justificacién y exencién de
impuestos y de seguridad social.

Las empresas podran establecer internamente sistemas para el cémputo variable de dietas, siempre que esté
acordado con los trabajadores y cubran como minimo las cuantias incluidas en este apartado.

3. Gratificaciones Extraordinarias. Se pagaran anualmente dos gratificaciones extraordinarias, la primera por la
fiesta del Trabajo, que se hard efectiva el 30 de junio, y la segunda por Navidad, que se pagara el 22 de
diciembre, y que consistirdn cada una de ellas en 30 dias de salario base y antigliedad, correspondientes a cada
trabajador. Si los dias de pago sefalados son festivos, se pagaran el dia anterior no festivo.

4. Participacion en Beneficios. Su pago se efectuard antes del 31 de marzo de cada afio y consistird en 30 dias
de salario base y antigiedad.

5. Antigliedad. Para los trabajadores que hayan sido contratados a partir del 1-1-1998, se les aplicara el Art. 36
del Acuerdo Marco para las empresas de transportes de mercancias por carretera con efectos del 1-1-1998, y
para aquellos trabajadores que estén vinculados a las empresas con anterioridad al 31-12-1997 el Art. 36 citado
entrara en vigor el 1-5-2000.

6. Vacaciones. Seran de 30 dias naturales, calculdndose su salario de acuerdo con el salario base, antigliedad y
el promedio de los demads pluses econdémicos que venga percibiendo el trabajador en los tres meses anteriores,
excepto los pluses de transporte, tantos por ciento, kilometrajes, dietas y horas extraordinarias.

7. Plus de Peligrosidad ADR. Se establece un plus de peligrosidad, ADR, para aquellos conductores-mecdanicos
que transporten materias explosivas e inflamables y posean el carné. ADR, consistente en un 12% del salario
base por dia trabajado en el que se haya realizado servicio transportando estas clases de materias,
garantizandose como minimo una retribucién mensual de 78,16 euros para el caso de empresas que estén
exclusiva y permanentemente dedicadas al transporte de dichas materias.

8. Plus de grua Autopropulsada. Devengaran este complemento salarial aquellos conductores-mecéanicos que
teniendo en vigor el correspondiente carnet o permiso de Manipular de grias mdviles autopropulsadas, y se les
exija o haya exigido el mismo por parte de la empresa, manipulen los citados vehiculos de sus empresas
siempre que estén en exclusiva y permanentemente dedicadas a dicho tipo de transporte. Para el afio 2022 la
cantidad de 150,00 euros brutos mensuales. Dicho plus podra ser compensado y absorbible por otros pluses
gue se vengan percibiendo por parte del trabajador por el ejercicio de dicha actividad especifica.

9. Compensacién y Absorcion. Los aumentos salariales de este Convenio podran ser compensados de forma
global y en cdmputo anual, con las retribuciones que en los mismos cdlculos perciban los trabajadores.

10. Dadas las peculiaridades del sector, sus empresas podran establecer un sistema de complementos por
calidad o cantidad de trabajo, a negociar en el seno de cada empresa, de forma colectiva o individual, cuyo
reflejo se efectuard en las néminas en base al acuerdo suscrito en este sentido. No tienen caracter de
consolidables.



Articulo 10. Permisos y Licencias.

Se estara a lo dispuesto en la legislacidn vigente en cada momento en materia de permisos y licencias
retribuidas.

Articulo 11. Ropa de Trabajo.

El personal de taller tendra derecho a un buzo o mono mas al afio de lo establecido en la legislacién,
manteniéndose las condiciones mas beneficiosas en cada momento.

El personal de conduccién de servicios nacionales e internacionales tendra derecho a un anorak cada dos afios
naturales, que se deberd entregar entre los meses de septiembre y octubre.

Articulo 12. Seguridad de Incapacidad y muerte.

Las empresas vendran obligadas a concertar y pagar las primas de una péliza de seguros en beneficio del
trabajador o sus herederos, para que perciban la cantidad de 40.600 euros como minimo, en caso de
incapacidad permanente total, si es baja en la empresa, absoluta o muerte, por accidente laboral del trabajador,
perteneciendo también al trabajador cualquier condicién mas beneficiosa que resultase de la péliza.

Las empresas a partir de los dos meses de la publicacion de este Convenio, vendran obligadas a modificar las
polizas de seguros por la nueva cantidad pactada. Caso de no concertar o no tener al corriente el pago de la
pdliza y de sus primas, la empresa sera responsable de los mismos términos frente al trabajador o sus
herederos.

Articulo 13. Incapacidad Temporal.

En caso de enfermedad o accidente laboral, si el trabajador estuviera hospitalizado en un centro sanitario, la
empresa completara el salario hasta la cantidad de salario de la categoria profesional del trabajador, durante un
periodo maximo de seis meses o de tres meses si estuviera accidentado, pero no hospitalizado.

Articulo 14 Suspension temporal del Permiso de conducir.

Los conductores encuadrados en alguna de las categorias profesionales del Grupo Il de este convenio, estan
obligados a informar a sus empresas, en el momento de su contratacién, de los puntos que en ese momento
poseen en su permiso de conduccién. Igualmente, deberan informar a las empresas con caracter inmediato
cuando les sean retirados todos los puntos de su permiso de conduccién. La no comunicacion de este hecho
sera considerada como falta muy grave.

Los conductores a quienes como consecuencia de conducir un vehiculo de la empresa por orden y cuenta de la
misma, incluso al ir y venir al trabajo, se les retire su permiso de conducir por menos de seis meses, seran



acoplados durante ese tiempo a otro trabajo en alguno de los servicios de la empresa, percibiendo el salario de
su categoria profesional, sus complementos personales y los complementos de cantidad y calidad de trabajo y
de puesto de trabajo que correspondan al que efectivamente estén desempefnando. Quedan excluidos los casos
de privacién del permiso de conducir a consecuencia del consumo de drogas o de la ingestién de bebidas
alcohdlicas En estos casos la retirada de carnet sera considerada como falta muy grave, si es como
consecuencia de su actividad profesional.

Dicho beneficio sélo podra ser disfrutado si concurren las dos circunstancias siguientes:

- Que no se encuentren en esa situacidon un nimero de conductores superior al diez por ciento de los que
presten servicio en el centro de trabajo, con el minimo de uno.

- Que la antigliedad del conductor de que se trate sea de al menos dos afios y, en su caso, que desde que
hubiera disfrutado igual beneficio hayan transcurrido, como minimo, cinco afos.

No serd de aplicacion lo previsto en los dos péarrafos precedentes en los centros de trabajo que cuenten con
menos de cincuenta trabajadores, en los cuales se sustituird el beneficio establecido en aquéllos, siempre que
se den las circunstancias previstas en los mismos por una suspension del contrato de trabajo, no retribuida ni
computable a ningun efecto, durante el periodo de privacién del permiso de conducir.

Si los conductores de estos centros de trabajo contratasen, individual o colectivamente, un seguro por el que se
les garantice el abono durante el periodo de privacidén de su permiso de conducir de cantidad equivalente al 75
por ciento del salario percibido el afio natural inmediato anterior, segun declaracién a efectos del IRPF, las
empresas les abonaran el 50 por ciento del coste de la prima de dicho seguro.

Articulo 15. Deducciones.

Las empresas descontardn de las néminas mensuales de cada uno de los trabajadores lo que a éstos
corresponda pagar por la Seguridad Social y por el Impuesto General sobre la Renta de las Personas Fisicas, si
procede, con arreglo a la legislacién vigente.

Articulo 16. Usos y Costumbres.

Ambas partes se regiran por los usos y costumbres en las horas y viajes establecidos en cada empresa, siempre
que no sean contrarios a la legislacién vigente.

Articulo 17. Jornada Laboral.

La jornada laboral mdxima sera de 40 horas semanales de trabajo de promedio en cémputo anual. Para los
conductores, la distribucién de la jornada laboral se efectuara de acuerdo con las necesidades del servicio
exijan.

Sin perjuicio de las disposiciones generales sobre la materia, la jornada de trabajo de los conductores se
ajustard a lo dispuesto en el Reglamento (CE) 561/2006, de 15 de marzo, y en el Real Decreto 1561/1995, de 21



de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo, modificado por Real Decreto 1635/2011, de 14 de
noviembre.

La jornada ordinaria, de trabajo efectivo, sin contar las horas de presencia, no podra exceder de 10 horas
diarias, segun las necesidades organizativas de la empresa. Respetando siempre los descansos entre jornada y
jornada y el descanso semanal.

No obstante a ello, en los servicios de movimiento y demds actividades directamente vinculadas a la salida y
llegada de vehiculos, que por su propia naturaleza se extiende de forma discontinua a lo largo de un periodo de
tiempo superior a doce horas al dia, el descanso entre jornada podra ser de nueve horas, siempre que el
trabajador pueda disfrutar durante la jornada de un descanso minimo ininterrumpido de 5 horas.

Tendran la consideracién de horas efectivas de trabajo, las de conduccién para los conductores, y martillo
«otros trabajos». Las de disponibilidad son horas de presencia, aquellas que sin conducir, estén a disposicién de
la empresa. Todas las horas de presencia, que sumadas a las efectivas, superen la jornada semanal se
abonardn como horas ordinaria y no tienen el concepto de horas extraordinarias, pudiendo ser compensadas en
tiempo de descanso por jornadas completas a criterio de la empresa en el cdmputo méximo de 6 meses desde
su realizacién. Comunicandose al trabajador con al menos 7 dias de antelacién.

No tendran la consideracion de tiempo de presencia las pausas y descansos, tanto que tengan lugar durante la
jornada de trabajo (como las producidas durante las pausas en la conduccién o las horas de desayuno, almuerzo
comida o cena, etc.) como entre jornadas.

En el supuesto de la ejecucidn de horas extraordinarias, que seran Gnicamente las de conduccién, y otros
trabajos «martillo», se podran compensar de comin acuerdo entre la empresa y el trabajador interesado, o
abonadas con un incremento del 10% de la hora ordinaria o compensadas en descanso, dentro de los 6 meses
siguientes a su realizacién, a criterio de la empresa y en jornadas completas, comunicandose al trabajador al
menos con 7 dias de antelacién.

Los periodos durante los cuales el trabajador acompafie a un vehiculo trasbordado en un ferry o tren tendran
consideracién de tiempo de descanso siempre que tenga acceso a cama o litera.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal de dia y medio, ininterrumpido que se
procurara coincidir con el fin de semana. Cuando excepcionalmente y por razones técnicas u organizativas, no
se pudiera disfrutar el dia de fiesta correspondiente, la empresa vendra obligada a compensar al trabajador,
segln las normas descritas en los parrafos anteriores.

El descanso, salvo el compensado econémicamente, se podra computar en su disfrute de forma semestral y se
informara a los representantes legales de los trabajadores, de forma periddica, de estas compensaciones.

Control del registro diario de jornada.

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 34.9 del Estatuto de los Trabajadores en la empresa afectada por
este convenio, se efectuard dicho control de la siguiente forma:

El registro de jornada de los conductores se realizard en base a la informacién obtenida del tacé grafo de los
vehiculos, no necesitdndose ningln sistema de control adicional. En el supuesto de que el conductor realice un
uso indebido del selector de actividad, la empresa se reserva el derecho de reflejar en registro de jornada la



informacién que se corresponda con la realidad, asi como poder sancionar al conductor.

Para el resto de los trabajadores de la empresa, la Direccién podra utilizar tanto los medios manuales como
informaticos que considere oportuno, debiendo reflejarse en todo caso los periodos de interrupcion de las
jornadas laborales que no sean efectivos de trabajo.

Articulo 18. Quebranto de Moneda.

Los trabajadores de los parkings o aparcamientos, percibirdn en concepto de quebranto de moneda, un 0,7% de
la recaudacién bruta mensual.

La cantidad resultante sera repartida o distribuida en partes iguales entre todos los trabajadores. Se garantizara
mensualmente un minimo de 35,00 euros para el afio 2022.

Articulo 19. Multas y Sanciones.

Las multas impuestas por infracciones de las disposiciones sobre Trafico, Seguridad Vial y cualquier otra
legislacion aplicable en materia de transporte, deberan ser satisfechas por el que sea responsable de las
mismas.

Articulo 20. Accion Sindical.

1. Deber de Cortesia. En caso de que un trabajador por cualquier circunstancia, desee estar asistido por un
representante de la Central Sindical firmante, la empresa estara obligada a oir ambos por si o por medio de los
representantes de la empresa.

2. Derecho de Reunién o Asamblea. Las empresas, conforme a la legislacién vigente en cada momento,
facilitardn la realizacién de asambleas.

3. Permisos Retribuidos. Los delegados de personal o miembros del Comité de Empresa de las empresas de uno
a cien trabajadores, tendran derecho a 20 horas mensuales retribuidas, de acuerdo con el salario real, para el
ejercicio de sus funciones sindicales, y en dos ocasiones al afio, cuatro horas mas al mes.

Podra pactarse la acumulacién de las horas de los distintos miembros del Comité o Delegados de Personal
Sindical en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total que determina la Ley para el Sindicato
firmante del presente Convenio.

4, Recaudacion de Cuotas Sindicales. Las empresas o los trabajadores, de comun acuerdo, procuraradn pactar la
férmula para el descuento de la cuota sindical.

5. Secciones Sindicales. Las empresas reconoceran la existencia de las Secciones Sindicales en aquellas
empresas de mas de 150 trabajadores, con el 10% de afiliados a una misma central. El Delegado de la seccion
sindical tendrd los mismos derechos y garantias que el Delegado de Personal o miembro del Comité de
Empresa.



6. Comité Provincial de Seguridad e Higiene. Se constituye un Comité de Seguridad e Higiene Provincial
integrado por un nimero de dos representantes de la Asociacién de Empresarios de Transportes de Mercancias
por Carretera de la Provincia de Castellén y dos de las Centrales Sindicales firmantes, para velar por la
seguridad e higiene del sector, y sus acuerdos, que deberdn ser por unanimidad, y seran vinculantes para las
partes.

7.- Se establece la posibilidad, en base al Art. 35.4 de la Ley 30/95 de 8 de noviembre Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, que se pueda designar como Delegados de Prevencidn a personas que no ostente la
condicién de representantes sindicales, designacién que en estos casos deberd ser hecha por los
representantes del personal, si los hubiere en la empresa o por los propios trabajadores.

Articulo 21. Comision Mixta Paritaria.

Con el fin de dilucidar las posibles dudas que pudieran producirse en la interpretaciéon de lo pactado en el
presente Convenio, se constituye una Comision Paritaria.

Esta Comision estard formada por miembros de las Centrales Sindicales firmantes del convenio y de los
Empresarios Transportistas del Servicio Publico, en igual proporcién y no pudiendo sobrepasar dicha comisién el
nimero de seis personas por cada una de las dos representaciones.

La Comision Paritaria del Convenio asumira, con respecto a los temas sindicales y de salud laboral en las
empresas las siguientes:

A) El estudio de los Problemas de Salud Laboral en el Sector del Transporte de Mercancias por Carretera. La
realizacion de Estadisticas y relaciones con la Administracién Laboral competente en materia de Salud Laboral.

B) Organizacién de cursos formativos y revisiones médicas necesarias para los trabajadores. Elaborard los
criterios a seguir, en materia de planes de prevencién, mapa de riesgos, etc., para someterlos a estudio en el
seno de la C.P. y proponer su aplicacion en los distintos Subsectores del convenio.

C) Ejercera una labor de estudio y vigilancia sobre las modalidades y estructura de contratacién en el Sector.
Asi mismo, tendrd la facultad de intermediacién a instancia de parte, con caracter previo a la denuncia ante la
Administracién o Tribunales Laborales, cuando se presuma la existencia de fraude de Ley. Esta consulta no
tendrd el caracter obligatorio previo, a la denuncia o demanda, ante la Inspeccién de Trabajo y Asuntos Sociales
0 Juzgado de lo Social. En caso de modificaciones de la vigente legislacién del presente convenio con respecto a
la normativa legal.

D) Visar los Planes de Formacion en su ambito.

E) Resolverd las solicitudes para la inaplicacién de los términos econémicos el Convenio, de aquellas empresas
que lo soliciten.

Se reunira a peticién de cualquiera de las partes siempre que se solicite por escrito, y dentro de los 10 dias
siguientes a la peticion.

A los efectos de cualquier notificacidn escrita que, cualquier empresa o trabajador, deseen remitir a la Comisién
Paritaria, se reproducen los domicilios de las distintas partes que configuran la citada Comisién:



- Asociacion de Empresarios de Transportes de Mercancias de Castelldn.

- Federacién de Servicios Movilidad y Consumo de U.G.T. de Castellén (FeSMC-U.G. T.). Castellén, Plaza de las
Aulas, n? 5-59 (Tfno. 964 22 73 72, Fax 964 22 78 84).

- Federacién de Comunicacién y Transporte de CC.0O0. Plaza de las Aulas, n2 6, bajo de Castelldn.

Articulo 22. Clausula de Descuelgue.

Se estard a las disposiciones vigentes en cada momento.

Articulo 23. Contratacion Laboral.

Que de acuerdo con la normativa vigente en estos momentos y en concreto en el Real Decreto-Ley 32/2021 de
28 de diciembre, se autoriza la contratacién de los contratos temporales, indicados en dicha normativa por
espacio de 12 meses.

En base a lo dispuesto en el Real Decreto-Ley 32/2021 de 28 de diciembre se establece la posibilidad de
contratacién en el sector del transporte por carretera de Castellén que las empresas suscriban contratos de
FIJOS-DISCONTINUOQS, para trabajos intermitentes, periddicos, oscilantes y sin duracién determinada, en base a
la disposiciones generales para esta clase de relacién laboral, indicando, su posible duracién, asi el motivo de
las interrupciones de las actividad asi como que se establece el principio general aplicable en el sector del
llamamiento de los trabajadores fijos discontinuos de un empresa, que serd por idoneidad para cada trabajo,
teniendo en cuenta circunstancias objetivas, como los idiomas necesarios, por efectuar el transportes por
diferentes paises, titulos, cursos de formacidn, etc. a criterio empresarial y bajo el principio juridico de que la
organizacién de la empresa depende del empresario. Y de entre quienes cumplan requisitos suficientes, por
orden de antigliedad. Estos contratos de fijos discontinuos en las empresas se podran formalizar tanto a tiempo
completo como a tiempo parcial. Siendo de al menos 50% de la jornada normal diarias para el personal del
Grupo Il de Movimiento.

Sin perijuicio de lo anterior, la empresa debera trasladar a la representacion legal de las personas trabajadoras,
con la suficiente antelacién, un calendario con las previsiones de llamamiento anual, o, en su caso, semestral,
asi como los datos de las altas efectivas de las personas fijas discontinuas una vez se produzcan.

Para los conductores mecdnicos el periodo de prueba serd de tres meses y para el resto de las categorias y en
base a la legislacién vigente, el periodo de prueba sera fijado en la normativa vigente en cada momento, es
decir, 6 meses para los titulados, 3 meses para el personal del grupo uno y 2 meses para el resto de los grupos
profesionales.

Articulo 24 Organizacidn del trabajo.

a) La organizacién del trabajo es facultad y responsabilidad de la Direccién de la empresa, a la que corresponde,
en su caso, determinar la persona o personas en quienes delega el ejercicio de dicha facultad, que debera



ajustarse a lo establecido en la ley, en el presente Convenio Colectivo y en las normas y pactos que sean de
aplicacion.

En el ejercicio de sus facultades de organizacién del trabajo, corresponde a la Direccién de la empresa:
implantar, determinar, modificar o suprimir los trabajos, adjudicar las tareas, adoptar nuevos métodos de
ejecucién de las mismas, crear o amortizar puestos de trabajo y ordenarlos en funcién de las necesidades de la
empresa en cada momento, determinando la forma de prestacién del trabajo en todos sus aspectos.

b) Son obligaciones del trabajador: cumplir las érdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de
sus funciones directivas, ejecutar con interés y diligencia cuantos trabajos se le ordenen dentro del general
cometido de su grupo y competencias profesionales.

Entre tales trabajos estan incluidas las tareas complementarias que sean indispensables para el correcto
desempefio de su cometido principal.

Los conductores deberdn utilizar los vehiculos y seguir los itinerarios que indica el empresario a tenor de las
necesidades de la empresa. Igualmente deberan llevar un estricto cumplimiento de las normas de seguridad
establecidas por la empresa, utilizando los EPIs que la empresa les entrega. Facilitaran la descarga de datos del
tacdgrafo del vehiculo.

Los conductores deberdn aplicar las pautas de conduccién racional con el objetivo de obtener un menor
consumo de gasoil y respetar el medio ambiente.

Los conductores de camiones y vehiculos no deberan transportar en los mismos, personal ajeno a la empresa,
salvo que estén autorizados por escrito.

Articulo 25. Grupos Profesionales.

El personal que preste sus servicios en las empresas incluidas en el dmbito de aplicacién de este Convenio, se
clasificara en alguno de los grupos profesionales siguientes:

Grupo |. Personal Superior y Técnico.
Grupo Il Personal Administrativo.

Grupo lll. Personal de Movimiento.

Grupo IV. Personal de Servicios Auxiliares.
Grupo I: Personal Superior y Técnico.

Se entiende por tal el que con propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por tal Direccién o por sus
superiores jerarquicos, ejerce funciones de caracter técnico y/o de mando y organizacién. No se incluye a
quienes por las caracteristicas de su contrato y/o del desempefio de su cometido corresponda la calificacién de
«Personal de Alta Direccién».

Este Grupo | estd integrado por las categorias profesionales que a continuacién se relacionan, cuyas funciones y
cometidos son los que, con caracter indicativo, igualmente se consignan.

1. Director de Area o Departamento. Es el que en los servicios centrales de la empresa estd al frente de una de



las Areas o Departamentos especificos en que la misma se estructure, dependiendo directamente de la
Direccién General de la empresa.

2. Director o Delegado de Sucursal. Es el que con propia iniciativa dentro de las normas dictadas por la
Direccién de la empresa, dependiendo directamente de la misma o de las personas en que ésta delegue, ejerce
funciones directivas, de mando y organizacién al frente de una sucursal o centro de trabajo de importancia de la
empresa.

Salvo pacto expreso en contrario, quienes sean nombrados para ocupar puestos de trabajo de las categorias 1.1
y 1.2 procedentes, que exigen la maxima confianza, no consolidardn sus nombramientos hasta que hayan
superado el periodo de prueba como tales; si es personal ya empleado en la empresa el que se promueve a
esos cargos, el periodo de prueba en estos puestos de trabajo se reducira a la mitad.

Quienes hayan consolidado alguna de dichas categorias profesionales podran ser removidos de la misma en
cualquier momento, pasando a la de Titulado, si anteriormente ostentara tal categoria, o a la de Jefe de
Servicio, manteniendo a titulo personal el sueldo asignado a la categoria de la que haya sido removido, si bien
los complementos por cantidad y calidad de trabajo y los de puesto de trabajo serdn, en su caso, los que
correspondan al efectivamente desempefiado.

3. Jefe de Servicio. Es el que con propia iniciativa coordina todos o algunos de los servicios de una empresa o
centro de trabajo de importancia.

4., Titulado de Grado Superior. Es el que desempefia cometidos para cuyo ejercicio se exige o requiere su titulo
de Doctor, Licenciado o Ingeniero, en cualesquiera dependencias o servicios de la Empresa.

5. Titulado de Grado Medio. Es el que desempefia cometidos para cuyo ejercicio se exige o requiere su titulo
académico de grado medio, en cualesquiera dependencias o servicios de la Empresa.

6. Jefe de Seccidn. Es el que desempeiia con iniciativa responsabilidad el mando de uno de los grupos de
actividad en que los servicios centrales de una empresa estructuren, asi como el que estd al frente de
Administracién de una Sucursal o centro de trabajo de importancia, bajo la dependencia del Director o Delegado
de la misma si lo hubiere.

7. Jefe de Negociado. Es el que, al frente de un grupo de empleados y dependiendo o no de un Jefe de Seccién,
dirige la labor de su Negociado, sin perjuicio de su participaciéon personal en el trabajo, respondiendo de la
correcta ejecucion de los trabajos del personal a sus érdenes. Quedan clasificados en esta categoria profesional
los Analistas de Sistemas informaticos.

8. Jefe de Trafico de Primera. Es el que tiene a su cargo dirigir la prestacién de los servicios de un grupo de mas
de cincuenta vehiculos de la empresa o contratados por ella, distribuyendo el personal y el material y las
entradas y salidas del mismo, asi como elaborar las estadisticas de traficos: recocidos y consumo. Tanto el
personal de esta categoria como el Encargado General de Agencias de Transporte y de Almacenistas
Distribuidores pueden actuar de Jefes de los centros de trabajo en que no exista Director o Delegado de
Sucursal.

9. Jefe de Tréfico de Segunda. Es el que, con las mismas atribuciones y responsabilidades que el anterior, dirige
la prestacién de servicios de un grupo de hasta cincuenta vehiculos de la Empresa o contratados por ella, si no



hay Jefe de trafico superior categoria; en caso contrario actuard como subordinado al Jefe de Trafico de Primera,
independientemente del nimero de vehiculos, coincidiendo con él o al frente de algln turno de trabajo.

10. Encargado General de Agencias de Transporte y de Almacenistas Distribuidores. Es el que, con mando
directo sobre el personal y a las 6rdenes del Director o Delegado de Sucursal, si los hubiere, tiene la
responsabilidad del trabajo, la disciplina y seguridad del personal le corresponde la organizacién o direccién del
servicio, indicando a sus subordinados la forma de efectuar aquellos trabajos que se le ordenen; debe, por
tanto, poseer conocimientos suficientes para ejecutar correctamente los cometidos que le encomiende la
empresa inherentes a su funcién, y para la redaccién de los presupuestos de los trabajos que se le encarguen,
cuidando el material con objeto de que esté dispuesto para el trabajo en todo momento.

Tanto el personal de esta categoria profesional como el de la categoria de Jefe de Trafico de Primera pueden
asumir, a elecciéon de la Empresa, la jefatura de los centros de trabajo en los que no exista Director o Delegado
de Sucursal.

11. Inspector, Visitador de Empresas de Mudanzas. Es el que, previo estudio de una mudanza o servicio, fija
normas para su ejecucién, tasando, valorando y pudiendo contratar el servicio e inspeccionar en su dia la
ejecucién del mismo, dando cuenta a sus jefes de cuantas incidencias observe, tomando las medidas de
urgencia que se estimen oportunas en los casos de alteracién del tréfico o accidentes o incidencias de cualquier
tipo.

12. Jefe de Taller. Esta categoria profesional incluye a los, que, con la capacidad técnica precisa, tienen a su
cargo la direccién de un taller cuya plantilla sea, como minimo, de cincuenta operarios, ordenando y vigilando
los trabajos que realicen tanto en las dependencias de la empresa como fuera de ellas en caso de averia o
accidente.

Grupo II: Personal de Administracion.

Pertenecen este grupo profesional todos los trabajadores que en las distintas dependencias o servicios de la
empresa realizan funciones de caracter administrativo, burocraticas y/o de contabilidad, incluidos los trabajos
con medios informaticos u ofimaticos los de facturacién, estan asimismo comprendidas las funciones de
mantenimiento, control y atencién de caracter general no incluidas en otro grupo profesional. Se clasifica en las
categorias seguidamente relacionadas, cuyas funciones o cometidos son los que, con caracter enunciativo,
igualmente se expresan:

1. Oficial de Primera. Es el empleado que, bajo su propia responsabilidad, realiza con la méxima perfeccién
burocratica trabajos que requieren plena iniciativa, entre ellas las gestiones de caracter comercial, tanto en la
empresa como en visitas a clientes y organismos.

En los centros de trabajo cuyos empleados administrativos sean entre cuatro y siete, ambos inclusive, puede
actuar de jefe de los mismos.

Quedan incluidos en esta categoria aquellos cuyo principal cometido sea el de realizar de programacion
informatica.

2. Oficial de segunda. Pertenecen a esa categoria aquéllos que subordinados, en su caso, al jefe de la oficina 'y
con adecuados conocimientos teéricos y practicos, realizan normalmente con la debida perfeccién y



correspondiente responsabilidad los trabajos que se les encomiendan, incluidos los de caracter comercial tanto
en la empresa como en visitas a clientes y organismos. En los centros de trabajo de hasta tres empleados
administrativos pueden asumir la jefatura de los mismos.

Se incluyen en esta categoria profesional los trabajadores cuyo principal cometido sea el de operador de
sistemas.

3. Encargado de Almacén de Agencias de Transporte, Empresas de Almacenaje y Distribucién y de Mudanzas y
Guardamuebles. Es el empleado, dependiente o no del Encargado General, responsable del almacén o
almacenes a su cargo, y del personal a ellos adscrito de forma permanente u ocasional, debiendo despachar los
pedidos en los mismos, recibir las mercancias y distribuirlas ordenadamente para su almacenaje, distribucién o
reparto. Ha de registrar la entrada y salida de las mencionadas mercancias, redactando y remitiendo a las
oficinas las relaciones correspondientes con indicaciones de destino, procedencia y entradas y salidas que
hubiere.

Asumird la jefatura de los almacenes en los que no exista Director o Delegado de Sucursal, Encargado General
ni Jefe de Tréfico.

4, Encargado de Garaje. Es el responsable del buen orden y seguridad del garaje, teniendo como misién el
adecuado aprovechamiento del espacio, ordenando el estacionamiento de los vehiculos y el almacenamiento y
distribucién de los carburantes y del material, llevando cuenta detallada de los mismos.

5. Auxiliar. Es el empleado que, con conocimientos de caracter burocratico, bajo las érdenes de sus superiores,
ejecuta trabajos que no revistan especial complejidad.

6. Telefonista. Es el empleado encargado del manejo de la central telefénica cualquier otro sistema de
comunicacion de la empresa, pudiendo asignarselo ademas cometidos de naturaleza administrativa y/o de
control y recepcién.

Grupo lll: Personal de Movimiento.

Pertenecen a este grupo todos los empleados que se dedican al movimiento, clasificacién y arrastre de
mercancias en las instalaciones de la empresa o fuera de las mismas, incluido el mantenimiento de los
vehiculos, clasificandose en las siguientes categorias profesionales, cuyas funciones se expresan, con caracter
enunciativo, a continuacion:

1. Conductor mecanico. Es el empleado que, estando en posesion del carnet de conducir de la clase » C+E», se
contrata con la obligacién de conducir cualquier vehiculo de la empresa, con remolque o sin él, a tenor de las
necesidades de ésta, ayudando si se le indica a las reparaciones del mismo, siendo el responsable del vehiculo
y de la carga durante el servicio, estando obligado a cumplimentar, cuando proceda, la documentacion del
vehiculo y la del transporte realizado y a dirigir, si se le exigiere, la carga de la mercancia. Le corresponde
realizar las labores necesarias para el correcto funcionamiento, conservaciéon y acondicionamiento del vehiculo
y proteccién de la mercancia. Habra de comunicar de inmediato al responsable de taller, o persona que al
efecto la empresa sefiale cualquier anomalia que detecte en el vehiculo. Deberd cubrir los recorridos por los
itinerarios que se fijen o, de no estar fijados, por los que sean mas favorables para la correcta cumplimentacién
del servicio. Dirigir la estiba de la carga de forma que se asegure convenientemente y asegurar la mercancia



con las cintas y equipos proporcionados por la empresa.

2. Conductor. Es el empleado que, aun estando en posesidn del carnet de conducir de la clase » C+E», se
contrata Unicamente para conducir vehiculos que requieran carnet de clase inferior, sin necesidad de
conocimientos mecanicos y con la obligacién de dirigir si asi se le ordena, el acondicionamiento de la carga,
participando activamente en ésta y en la descarga, cuando resulte estrictamente necesario dentro de su
jornada ordinaria, es el responsable del vehiculo y de la mercancia durante el viaje, debiendo cumplimentar,
cuando proceda, la documentacién del vehiculo y la del transporte realizado. Le corresponde realizar las labores
complementarias necesarias para el correcto funcionamiento, conservacion y acondicionamiento del vehiculo y
proteccion de la mercancia. Habrd de comunicar de inmediato al responsable del taller, o persona que al efecto
la empresa sefiale, cualquier anomalia que detecte en el vehiculo. Deberd cubrir los recorridos por los
itinerarios que se le fijen o, de no estar fijados, por los que sean mas favorables para la correcta
cumplimentacién del servicio.

3. Conductor-Repartidor de vehiculos ligeros. Es el empleado que aun estando en posesién de carnet de
conducir de clase superior, se contrata para conducir vehiculos ligeros. Ha de actuar con la diligencia exigible
para la seguridad del vehiculo y de la mercancia, correspondiéndole la realizacién de las labores
complementarias necesarias para el correcto funcionamiento, mantenimiento, conservacién y
acondicionamiento del vehiculo y proteccién de éste y de la carga, teniendo obligacién de cargar y descargar su
vehiculo y de recoger y repartir o entregar la mercancia. Habrd de comunicar de inmediato al responsable del
taller, o persona que al efecto la empresa sefiale, cualquier anomalia que detecte en el vehiculo. Debera
realizar sus recorridos por los itinerarios que se le fijen o, de no estar fijados, por los que sean mas favorables
para la correcta cumplimentacién del servicio.

4. Obligaciones especificas de los conductores, comunes a las categorias profesionales 1 y 2. Ademas de las
generales de conductor, anteriormente enunciadas, que constituyen el trabajo corriente, les corresponden las
que resulten de los usos y costumbres y de la naturaleza del servicio que realicen. A titulo meramente
indicativo se relacionan a continuacién las siguientes:

4A. Cuando conduzca vehiculos cisterna debera realizar respecto de su propio vehiculo los siguientes
cometidos:

a) Inspeccionar el estado, limpieza y conservacién de las cisternas y sus accesorios como tuberias, bocas de
carga y descarga, valvulas, manémetros de presién, elevadores, calefactores, bombas de descarga y similares.

b) Empalmar y desempalmar mangueras de carga y descarga, abrir y cerrar valvulas, controlar el llenado y
vaciado, incluso subiendo a lo alto de las cisternas si ello fuese y realizar la purga de los depdsitos de las
cisternas antes de proceder a su descarga, con el fin de evitar la contaminacién de los productos en los tanques
de los clientes.

c¢) Controlar las presiones y des presionar utilizando las caretas y demdas elementos de seguridad que se le
faciliten.

d) Si las cisternas son de gases habra de controlar presiones y comprobar, una vez efectuada la operacién de
carga y/o descarga, la estanqueidad de la verduleria de la cisterna, asi como si la cantidad cargadas



corresponde con los pesos maximos autorizados.
Cuando conduzca vehiculos frigorificos debera:

a) Inspeccionar y vigilar el correcto funcionamiento del equipo de produccién de frio durante el transcurso del
transporte.

b) Dirigir la estiba de la carga de forma que se asegure convenientemente, cuando proceda, la circulacién de
aire.

) Efectuar el preenfriamiento de la caja del vehiculo antes de iniciarse la carga.

Cuando conduzca camiones porta vehiculos deberd cargar y sujetar los vehiculos en el camién, asi como
descargarlos.

Cuando conduzca vehiculos para transporte de aridos o provistos de grla tiene la obligacidn de realizar las
operaciones necesarias para la carga y descarga, de los aridos y el manejo de la grda.

El conductor de empresas de mudanzas y guardamuebles colaborara activamente en los trabajos propios de la
mudanza o servicio que realice el vehiculo que conduzca.

Cuando conduzca furgones de negro humo, aparte de inspeccionar el estado, limpieza y conservacién de los
mismos y sus bocas de carga y descarga, deberd empalmar y desempalmar las mangueras de carga y descarga
del propio vehiculo cuando asi lo exija el servicio.

5. Capataz. Es el empleado que a las 6rdenes del Encargado General, del Encargado de Almacén, o del Jefe de
Trafico y reuniendo condiciones practicas para dirigir un grupo de obreros y de especialistas se ocupa de la
carga o descarga de vehiculo de la ordenacién de recogidas y repartos y del despacho de las facturaciones en
cualquier modalidad del transporte, atendiendo las reclamaciones que se produzcan, y dando cuenta diaria de
la marcha del servicio a su Jefe inmediato; también realizara labores de control y vigilancia andlogas a las que
se indican para el Encargado General y Encargado de Almacén.

El Capataz de Mudanzas estard en su caso a las érdenes del Inspector Visitador y es el encargado de ordenary
supervisar la realizacién de la mudanza, participando activamente en ella, embalar y preparar, armary
desarmar, subir y bajar muebles, cuadros, ropas, pianos, cajas de caudales, maquinaria y, toda clase de objetos
analogos, cargar y descargar capitones, contenedores, etcétera, tanto en domicilios como en almacén, puerto o
estacidn; instalar adecuadamente los accesorios para efectuar dichas cargas y descargas. Esta de la
cumplimentacién de documentos y de cualquier otra relacionada con la mudanza que la direccién le
encomiende.

6. Capitonista. Es el empleado capaz de realizar una mudanza, embalar y preparar, armar y desarmar, subiry
bajar muebles, cuadros, ropas, pianos, cajas de caudales, maquinaria y toda clase de objetos analogos; cargar
capitones, contenedores, etcétera, en domicilio, estacién, puerto, almacén; instalar adecuadamente los
aparatos necesarios para estas cargas y descargas, pudiendo, asimismo, sustituir al Capataz cuando el caso lo
requiera.

7. Ayudante y/o Mozo Especializado. Es el que tiene adquirida una larga practica en la carga y la descarga de
vehiculos y movimiento y clasificaciéon de mercancias, realizandolos con rapidez y aprovechamiento de espacio



y seguridad. Cuando forme parte de la dotacién de un vehiculo ayudard al Conductor en todas las incidencias
que puedan originarse durante el servicio y llevara la documentaciéon de las mercancias, encargandose de la
carga y descarga de éstas y de su recogida o entrega a los clientes, debiendo entregar a su jefe inmediato, al
término del servicio, la documentacién debidamente cumplimentada.

Le corresponde el manejo de los aparatos elevadores, grias y demas maquinaria para carga y descarga de
vehiculos en almacén o agencia y movimiento de mercancias en éstos. Antes de iniciar el trabajo con esa
maquinaria debera recibir la preparacién necesaria para el correcto desempefio de tales cometidos.

Podra encomendarsele que asuma la responsabilidad y el control, de las cargas y/o descargas de vehiculos.
Deberd efectuar los trabajos necesarios, ayudando al Conductor, para el correcto acondicionamiento del
vehiculo y proteccién de las mercancias.

En las empresas de Mudanzas estaran a las érdenes de los Capitonistas, realizando funciones auxiliares de las
de éstos.

8. Auxiliar de Almacén Basculero. Se clasifica en esta categoria al que, a las érdenes del Encargado de Almacén,
recibe la mercancia; hace el pesado de la misma, la etiqueta y precinta o introduce en contenedores o la ordena
como se le indique. Hara el removido de las mercancias situdndolas debidamente una vez clasificadas,
encargandose asimismo de mantener limpio el local y de la vigilancia de las mercancias que se almacenan o
guardan en él.

9. Mozo ordinario. Es el operario cuya tarea, a realizar tanto en vehiculos como en instalaciones fijas, requiere
fundamentalmente la aportacién de esfuerzo fisico y atencién, sin que exija destacada practica, conocimiento
previo, habiendo de efectuar si se le encomienda, la recogida o entrega de mercancias, cuya documentacién
acreditativa entregara al término del servicio a quien corresponda.

Grupo IV. Personal de Servicios Auxiliares.

Pertenecen a este Grupo todos los empleados que se dedican a actividades auxiliares de la principal de la
clasificandose en la empresa, tanto en las instalaciones de ésta como fuera de las mismas, clasificandose
categorias profesionales que a continuacion se expresan:

1. Ordenanza. Es el que vigila las distintas dependencias de la empresa, siguiendo las instrucciones que al
efecto reciba; ejerce también funciones de informacién y de orientacién de los visitantes y de entrega, recogida
y distribucién de documentos y correspondencia y otras tareas similares, incluido el cobro a domicilio de
facturas, siendo responsable de efectuar las correspondientes liquidaciones en perfecto orden y en el tiempo
oportuno.

2. Guarda. Tiene a su cargo la vigilancia de los almacenes, naves, garajes, oficinas y demas dependencias de la
empresa, en turnos tanto de dia como de noche.

3. Personal de Mantenimiento y Limpieza. Se encarga de la limpieza y pequefio mantenimiento de las oficinas,
instalaciones y dependencias anexas de las empresas.

4. Capataz de Taller o Jefe de Equipo. Es el que, a las érdenes directas de un Contramaestre, si lo hubiera, toma
parte personal en el trabajo, al tiempo que dirige el trabajo de un determinado grupo de operarios del taller, no
superior a diez, que se dediquen a trabajos de la misma naturaleza o convergentes a una tarea comun. Puede



asumir la jefatura en talleres cuya plantilla no exceda de diez operarios.

5. Oficial de Primera de Oficios. Se incluye en esta categoria a aquéllos que, con total dominio de su oficio y con
capacidad para interpretar planos de detalle realizan en el taller, en cualquier otra dependencia de la empresa o
en vehiculos fuera de ella, trabajos que requieren el mayor esmero no sélo con rendimiento correcto, sino con la
maxima economia de tiempo y material.

6. Oficial de Segunda de Oficios. Se clasifican en esta categoria los que con conocimientos tedricos practicos del
oficio, adquiridos en un aprendizaje debidamente acreditado o con larga practica del mismo, realizan trabajos
corrientes con rendimientos correctos, pudiendo interpretar los planos y croquis mas elementales.

El Carpintero de Mudanzas y Guardarmuebles, que es el operario que prepara y realiza el embalaje de
mobiliario y confecciona las cajas o cadres para su envio, realizando asimismo los trabajos de desembalaje y los
propios de la mudanza, se clasificard en una de las categorias 20.5 0 20.13, en funcién de su preparacién
profesional y de la calidad de su trabajo.

7. Mozo Especializado de Taller. Se incluyen en esta categoria quienes procediendo de Aprendiz o Pedn,
poseyendo conocimientos generales de un oficio, pueden realizar los trabajos mas elementales del mismo con
rendimientos correctos.

8. Pedn Ordinario. Es aquel cuya tarea requiere fundamentalmente la aportacién de esfuerzo fisico y atencién,
sin que se exija destacada practica o conocimiento previo. Se incluyen en esta categoria los Lavacoches,
Lavacamiones, Engrasadores, Vulcanizadores y los operarios de Estaciones de Servicio no incluidos
especificamente en definiciones anteriores.

Articulo 26. Régimen Disciplinario.

Son faltas las acciones u omisiones de los trabajadores cometidas con ocasién de su trabajo, en conexién con
éste o derivadas del mismo, que supongan infraccién de las obligaciones de todo tipo que al trabajador le
vienen impuestas por el ordenamiento juridico en general, calificindose de leves, graves y muy graves:

Son faltas leves:
1. Tres faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida justificacién, cometidas en el periodo de un mes.

2. No notificar por cualquier medio con caracter previo a la ausencia, pudiendo hacerlo, la imposibilidad de
acudir al trabajo y su causa.

3. El abandono del trabajo dentro de la jornada, sin causa justificada aunque sea por breve tiempo.
4. Descuidos o negligencias en la conservacién del material.

5. La falta de respeto y consideracién de caracter leve al personal de la empresa y al publico, incluyendo entre
las mismas las faltas de aseo y limpieza personal.

6. La no utilizaciéon del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la empresa con instrucciones de
utilizacion.

7. Faltar al trabajo un dia, sin causa justificada, en el periodo de un mes.



Son faltas graves:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas durante el periodo de
un mes.

2. Faltar dos dias al trabajo, durante un mes, sin causa justificada.
3. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo si perturbase el servicio y
causase perjuicio a la empresa.

4. La desobediencia a las érdenes e instrucciones del empresario en cualquier materia de trabajo, incluido el
control de asistencia, no cumplimentar debidamente los discos del tacégrafo analdgico o no realizar
debidamente las entradas en el tacdgrafo digital. Asi como no dar cumplimiento a los tramites administrativos
gue sean consecuencia de la actividad que ha de realizar el trabajador (entrega de discos o descargas de
tarjeta) y el uso indebido del tacégrafo.

5. La alegacién de causas falsas para las licencias.
6. La reiterada negligencia a desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

7. Las imprudencias o negligencias en acto de servicio. Se califica de imprudencia o negligencia en acto de
servicio el no uso de las prendas y equipos de seguridad de caracter obligatorio y la falta o deterioro de los
discos de tacégrafo.

8. Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo para usos propios del
material de la empresa.

9. Las faltas de respeto y consideracién a quienes trabajan en la empresa, a los usuarios y al publico, que
constituyan infraccién de los derechos constitucionalmente reconocidos a los mismos.

10. El abuso de autoridad con ocasion del trabajo, considerandose tal la comisién de un hecho arbitrario

siempre que concurran infraccién manifiesta y de un precepto legal y perjuicio notorio para un inferior.

11. No notificar con caracter previo a la ausencia, pudiendo hacerlo, la imposibilidad de acudir al trabajo, y su
causa, siempre que la falta de notificacién previa sea motivo de retraso en la salida de los vehiculos o produzca
cualquier trastorno en el normal desarrollo de la actividad.

12. La reiteracién o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no la de amonestacién verbal, y cualquier otra de
naturaleza andloga a las precedentes.

13. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que produzca quejas justificadas de sus
companieros de trabajo.

Son faltas muy graves:

1. Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad, cometidas en un periodo de seis meses 0 20 durante un afio.

2. Las faltas injustificadas al trabajo durante 3 dias consecutivos o 5 alternos en un periodo de seis meses, 0 10
dias alternos durante un afio.

3. La indisciplina o desobediencia en el trabajo. Se calificarad en todo caso como muy grave cuando implique
quebranto de la disciplina o de ella se derive perjuicio para la empresa o compafieros de trabajo.



4. Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en la empresa o a los familiares
que convivan con ellos.

5. La transgresién de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio del trabajo,
considerandose como tales el fraude o la deslealtad en las gestiones encomendadas, el hurto o robo, tanto a
sus compaferos de trabajo como a la empresa o a cualquier persona, realizado dentro de las dependencias o
vehiculos de la misma, o en cualquier lugar si es en acto de servicio, la no comunicacién de la pérdida de todos
los puntos del carnet de conducir, violar el secreto de la correspondencia o revelar a extrafios datos que se
conozcan por razoén del trabajo.

6. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
7. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.
8. El abandono del trabajo, aunque sea por breve tiempo, si fuera causa de accidente.

9. La imprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo de accidente o peligro de averia para la
madquinaria, vehiculo o instalaciones.

10. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de un
trimestre y hayan sido sancionadas; y cualquier otra de naturaleza andloga a las precedentes.

11. El acoso sexual.

12. El acoso laboral.

13. La manipulacién del tacdgrafo.

14. Transportar sin autorizacién escrita, personas ajenas en vehiculos de la empresa.

No se considerard injustificada la ausencia al trabajo por privacién de libertad de trabajador, si éste fuera
posteriormente absuelto de los cargos que hubieran dado lugar a su detencién, Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse por la comisién de faltas disciplinarias seran las siguientes:
a) Por faltas leves: Amonestacién verbal o por escrito; suspensiéon de empleo y sueldo de hasta dos dias.
b) Por faltas graves: Suspensidon de empleo y sueldo de 3 a 15 dias; postergacién para el ascenso hasta 3 afos.

¢) Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de 16 a 45 dias; inhabilitacién definitiva para el
ascenso; despido.

Las faltas de los trabajadores prescriben: a los 10 dias habiles, las leves; a los 20 dias habiles, las graves y a los
60 dias las muy graves; contados a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de la comisién de la
falta y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Régimen sancionador.

Antes de imponer sanciones por faltas graves o muy graves, la empresa comunicard por escrito los hechos al
trabajador, con el fin de que en el plazo de tres dias, éste pueda presentar por escrito las alegaciones que
considere. Asi mismo esta comunicacion se realizara a los delegados de personal y/o comités de empresa.



Articulo 27. Salud laboral.

Se establece la obligatoriedad de cumplimiento, por parte de las empresas de la vigilancia de la salud con los
reconocimientos médicos que la legislacién declare obligatorios para el sector en cada momento.

Articulo 28. Prevencion de riesgos laborales.

Amén de la obligatoriedad de las empresas de cumplir dicha normativa, se establece la obligacién de que las
mismas den a conocer a los Delegados de Prevencién la composicidn de los productos quimicos transportados o
utilizados por los trabajadores.

Articulo 29. Legislaciéon Supletoria y concurrencia de Convenios.

En lo no establecido expresamente en este Convenio serd de aplicacion lo dispuesto en el Il Acuerdo General
para las empresas de Transportes de Mercancias por carretera, firmado por CETM, UGT y CC.00. y demas
normas laborales de general aplicacion.

Las partes acuerdan que los conceptos econédmicos son los reflejados en el convenio salvo error u omisién que
podra ser modificado, por acuerdo entre las partes firmantes de existir el citado error.

Articulo 30. Clausula general de igualdad y no discriminacion.

Se prohibe toda discriminacién en razén de raza, sexo, opcién sexual, religién, etnia, opcidn politica o sindical, o
edad, en materia salarial y en el resto de condiciones y queda prohibida la distinta retribucién del personal que
ocupa puestos de trabajo iguales en una misma organizacién en razén de alguna de dichas cuestiones.

Tanto las mujeres como los hombres gozaran de igualdad de oportunidades en cuanto al empleo, la formacién,
la promocién y el desarrollo en su trabajo.

Mujeres y hombres recibirdn igual salario a igual trabajo; asimismo, se les garantizard la igualdad en cuanto a
sus condiciones de empleo en cualesquiera otros sentidos del mismo.

Se adoptardn las medidas oportunas a fin de que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacion
del trabajo y las condiciones laborales se orienten de tal manera que sean adecuadas tanto para las mujeres
como para los hombres.

TABLAS SALARIALES.



CONVENIO 2022-2023-2024 INCREMENTO: INCREMENTO: INCREMENTO:
TRANSPORTES MERCANCIAS - CASTELLON 4,00% 2,50% 2,50%
TABLAS SALARIALES
Categorias 2022 2023 2024
Salario Base Salario Base Salario Base

Grupo | - Personal Administrativo
Jefe de Seccion 1.043,31€ 1.069,39 € 1.096,12 €
Jefe de Negociado 1.043,31 € 1.069,39 € 1.096,12 €
Oficial de Primera 1.010,10 € 1.035,35 € 1.061,24 €
Oficial de Segunda 960,58 € 984,59 € 1.009,20 €
Auxiliar Administrativo 933,34 € 956,67 € 980,59 €
Aspirante 933,34 € 956,67 € 980,59 €
Grupo Il - Personal de Movimiento
Jefe deTrafico Primera 1.043,30 € 1.069,38 € 1.096,11 €
Conductor Mecanico 1.010,10 € 1.035,35 € 1.061,24 €
Conductor 977,04 € 1.001,46 € 1.026,50 €
Conductor repartidor 944,07 € 96767 € 991,86 €
Mozo especializado 933,34 € 956,67 € 980,59 €
Grupo lll - Personal deTalleres
Jefe deTaller 1.043,30 € 1.069,38 € 1.096,11 €
Oficial de Primera 989,30 € 1.014,03 € 1.039,38 €
Oficial de Segunda 960,58 € 984,59 € 1.009,20 €
Engrasador 944,07 € 96767 € 991,86 €
Oficial deTercera 933,34 € 956,67 € 980,59 €
Mozo deTaller 933,34 € 956,67 € 980,59 €
Almacenero 933,34€ 956,67 € 980,59 €
Aspirante 933,34 € 956,67 € 980,59 €
Grupo IV - Personal Subalterno
Cobrador de facturas 933,34€ 956,67 € 980,59 €
Telefonista 933,34€ 956,67 € 980,59 €
Portero 933,34 € 956,67 € 980,59 €
Vigilante 933,34€ 956,67 € 980,59 €
Limpiadora Eur/hora 6,78 € 6,95 € 712 €
GrupoV - Personal Garajes, lavado y engrase
Encargado General 1.010,10 € 1.035,35 € 1.061,24 €
Cajero 933,34€ 956,67 € 980,59 €
Engrasador 935,60 € 958,99 € 982,97 €
Lavacoches 933,34 € 956,67 € 980,59 €
Aspirante 933,34 € 956,67 € 980,59 €
Guarda de noche 933,34 € 956,67 € 980,59 €
Guarda de dia 933,34 € 956,67 € 980,59 €
Aparcador 944,07 € 96767 € 991,86 €

INCREMENTO: INCREMENTO: INCREMENTO:
DIETAS 4,00% 2,50% 2,50%
Categorias 2022 2023 2024
Transporte nacional 36,18 € 3709 € 38,01 €
Transporte internacional 4704 € 48,22 € 49,42 €
Terceros paises 54,27 € 55,62 € 5701 €




REVISION SALARIAL (BOP Nimero 74 - 21 de junio de 2025)

Visto el texto del acta de la comisién negociadora del convenio colectivo de TRANSPORTES DE MERCANCIAS
POR CARRETERA Y SUS ANEXOS de la provincia de Castellén, cédigo 12000655011978, presentado en esta
Direccién Territorial en fecha 3 de junio de 2025.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 89 y 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, asi como en el art. 2.1 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad y los articulos 3y 4 de la Orden 37 /2010, de 24 de septiembre, por la que se crea
el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo y de acuerdo con las
competencias legalmente establecidas en el articulo 47.3 de la Orden 6/2025, de 9 de abril, de la Conselleria de
Educacién, Cultura, Universidades y Empleo, por la que se desarrolla el Decreto 38/2025, de 4 de marzo, de
2025, del Consell, de aprobacién del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacién, Cultura,
Universidades y Empleo.

Esta Direccién Territorial de Trabajo y Labora ACUERDA:
PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y
Planes de Igualdad.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Castellén de la Plana a 9 de junio de 2025.
EL DIRECTOR TERRITORIAL.
JOSE LUIS CHIVA CABEDO.

ACTA DE ACUERDO DE LA PRORROGA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTES DE MARCANCIAS POR
CARRETERA DE LA PROVINCIA DE CASTELLON.

En Castelldn, en la sede de la Asociacién Empresarial Castellonense de Transporte de Mercancias por Carretera
(ACTM), se retnen los miembros de la Comisidén negociadora del Convenio Colectivo de las Empresas de
Transportes por Carretera de la Provincia de Castellén hoy 26 de Mayo de 2025, debidamente convocados en
tiempo y firma, siendo los presentes.

0 Carmelo Martinez Mufioz, Presidente de ACTM.

Emilio Pin Arboledas, Abogado de ACTM.

Lara San Miguel Dieste, Secretaria General de ACTM.

Maria Dalmau Arrufat (ACTM).

Eliseo Arrufat Gallén. (ACTM).

Carlos Escrich Traver (ACTM).

Cristina De Eugenio Oliver (ACTM).



Belén Prada Collado (ACTM).

Elena Monfort Colom(ACTM).

Santiago Colom Monfort (ACTM).

Encarna Ejarque Aznar (CCOO).

Alberto Cadenas Lujan (CCOO).

Néstor Enrique Hernandez Rodriguez (CCOO).
Clara Prades Soler (UGT).

Benjamin Sanchez Sobrino (UGT).

Fernando Cebridn Martinez.(UGT).

Marcos Lou Grau (UGT).

Abierto el acto, en base a los acuerdos suscritos en el dia 22 de abril de 2025, y habiendo sido posible haber
llegado a un acuerdo en la redaccién de un plus para abonar a los almacenistas-logistica de paqueteria, para
incluir el mismo en el texto del convenio colectivo, se acuerda PRORROGAR EN UN ANO, es decir del 1 de Enero
del 2025 al 31 de diciembre del 2025 el convenio que finalizé el 31 de Diciembre del 2024, con las siguientes
modificaciones solamente:

- Aumento de las tablas salariales vigentes a la fecha de finalizacién del Convenio Colectivo, es decir a 31 de
diciembre del 2024, en un 3,50%, garantizando en todas las categorias el Salario minimo interprofesional
vigente en cada momento de la vigencia del convenio. Aumento en un 2% el valor de las dietas vigentes a 31
de diciembre del 2024. Todo lo anterior con efectos desde el 1 de Enero del 2025.

- Incluir en el texto del mismo y con efectos del 1 de enero del 2025 lo siguiente:

«Se establece un PLUS ALMACENISTAS-LOGISTICA que se devengara para aquellos trabajadores que presten sus
servicios para las empresas cuya actividad principal sea la «actividad auxiliar y complementaria del transporte
descrita en el Articulo 1. 1. 32 de la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacién de los Transportes Terrestres».

Este plus se aplicara Unicamente en las empresas con dicha actividad principal y que no tengan en su plantilla
mas de un 10% de trabajadores con categoria de conductor mecénico o conductor, o conductores mecanicos o
conductores cedidos por ETTs mediante contratos de cesién, y que precisen carné de conducir C, C1, C1+E, y
C+E; ademas que las empresas no tengan para su actividad de transporte vehiculo/s de su titularidad
superiores a 3.500 kg.

Para el afio 2025 se establece la cantidad de 100 euros brutos mensuales. Dicho complemento estara sujeto a
los incrementos que experimente el convenio en sucesivos afos.»

Por todo ello se firman también las tablas salariales vigentes para el periodo del uno de enero del 2025 al 31 de
Diciembre del 2025, en prueba de conformidad con las mismas y con el texto indicado.

Y en prueba de aceptacién de lo anteriormente indicado, firman la presente acta todos los presentes en la
representacion que ostentan, designando al Abogado de la Asociacién empresarial D. EMILIO PIN ARBOLEDAS
para que presente ante la autoridad laboral el presente acuerdo de prérroga por un afio del convenio colectivo



indicado, para su posterior publicaciéon en el BOP de Castellén.

CONVENIO 2025
TRANSPORTES MERCANCIAS - CASTELLON

INCREMENTO: 3,50%

2025

Salario Base

113449 €

113449 €

1.098,38 €

1.044,53 €

101491 €

1.014,91 €

1.134,48€

1.098,38 €

1.062,43 €

1.026,58 €

1.014,91€

1.134,48 €

107576 €

1.044,53 €

1.026,58 €

101491 €

101491 €

1.014,91 €

1.014,91€

101491 €

101491 €

1.014,91 €

1.014,91€

737€

1.098,38 €

1.014,91 €

101737 €

1.014,91 €

1.014,91 €

1.014,91 €

TABLAS SALARIALES
Categorias 2024
Salario Base
Grupo | - Personal Administrativo
Jefe de Seccidn 1.096,12 €
Jefe de Negociado 1.096,12 €
Oficial de Primera 1.061,24 €
Oficial de Segunda 1.009,20 €
Auxiliar Administrativo 980,09 €
Aspirante 080,69 €
Grupo Il - Personal de Movimiento
Jefe deTréfico Primera 1.096,11 €
Conductor Mecanico 1.061,24 €
Conductor 1.028,50 €
Conductor repartidor 001,86 €
Mozo especializado 980,59 €
Grupo |11 - Personal de Talleres
Jefe de Taller 1.086,11 €
Oficial de Primera 1.039,38 €
Oficial de Segunda 1.009,20 €
Engrasador 991,86 €
Oficial de Tercera 980,59 €
Mozo de Taller 980,09 €
Almacenero 080,69 €
Aspirante 980,59 €
Grupo IV - Personal Subalterno
Cobrador de facturas 980,59 €
Telefonista 980,09 €
Portero 080,69 €
Vigilante 980,59 €
Limpiadora Eur/hora 712 €
GrupoV - Personal Garajes, lavado y engrase
Encargado General 1.061,24 €
Cajera 080,69 €
Engrasador 982,97 £
Lavacoches 980,59 €
Aspirante 980,69 €
Guarda de noche 080,69 €
Guarda de dia 980,59 €
Aparcador 991,86 €

1.014,91€

1.026,58 €




INCREMENTO:
DIETAS 2,00%
Categorias 2024 2025
Transporte nacional 38,01 € 38,77 €
Transporte internacional 49,42 € 50,41 €
Terceros paises 5701 € 58,15 €

*NO OBSTANTE ESTASTABLAS SALARIALES, LAS EMPRESAS OBLIGADAS POR ESTE CONVENIO
COLECTIVO GARANTIZARAN QUE TODOS LOS TRABAJADORES/AS DE SU PLANTILLA PERCIBAN
COMO MINIMO EL SMI EN COMPUTO ANUAL VIGENTE PARA 2025.

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO PARA LA
INDUSTRIA DE TRANSPORTES
DE MERCANCIAS POR
CARRETERA Y SUS ANEXOS DE
CASTELLON

REVISION SALARIAL (BOP 25 - 26 de
febrero de 2011)

TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2010
REVISADO

Categorias Salario Base Plus Convenio

Grupo | - Personal Administrativo

Jefe de Seccién 825,28 177,90
Jefe de Negociado 825,28 177,90
Oficial de Primera 793,35 177,90
Oficial de Segunda 745,73 177,90
Auxiliar Administrativo 713,99 177,90

Aspirante 647,86 177,90



Grupo Il - Personal de Movimiento
Jefe de Trafico Primera

Conductor Mecanico

Conductor

Conductor repartidor

Mozo especializado

Grupo llI - Personal de Talleres
Jefe de Taller

Oficial de Primera

Oficial de Segunda
Engrasador

Oficial de Tercera

Mozo de Taller

Almacenero

Aspirante

Grupo IV - Personal Subalterno
Cobrador de facturas
Telefonista

Portero

Vigilante

Limpiadora Ptas./hora

Grupo V - Personal Garajes, lavado y

engrase
Encargado General
Cajero

Engrasador

Lavacoches

825,27
793,35
761,56
729,86
713,99

825,27
773,35
745,73
729,86
713,99
713,99
647,86
713,99

713,99
713,99
713,99
713,99

4,70

793,35
713,99
721,72
713,99

177,90
177,90
177,90
177,90
177,90

177,90
177,90
177,90
177,90
177,90
177,90
177,90
177,90

177,90
177,90
177,90
177,90
177,90

177,90
177,90
177,90
177,90



Aspirante
Guarda de noche
Guarda de dia

Aparcador

TABLA SALARIAL PERSONAL AGENCIA
DE MUDANZAS 2010 REVISADO

Categorias

I. Encargado General

[l. Conductor Mecanico

[ll. Encargado Almacén
IV. Conductor repartidor
V. Capataz

VI. Auxiliar Administrativo

VII. Mozo Especializado

OTROS CONCEPTOS 2010 REVISADO

Articulo 9.8 - PELIGROSIDAD

Minimo

Méximo

Articulo 14. ILT

Articulo 19. QUEBRANTO DE MONEDA

Articulo 12 Incapacidad y muerte

DIETAS 2010 REVISADO

Transporte nacional

647,86
647,86
647,86
729,86

Salario Base

989,36
793,35
793,35
729,87
729,87
713,99
713,99

75,15
90,43
838,29
34,18
40.531,86

34,79

177,90
177,90
177,90
177,90

Plus Convenio

177,90
177,90
177,90
177,90
177,90
177,90
177,90



Transporte internacional (Francia,

Portugal y Marruecos) 45,23
Terceros paises 52,18

AW

CONVENIO COLECTIVO (BOP 72 - 16
de junio de 2022)

desde el 1 de enero
Articulo 6. Duracién y vigencia del 2022 al 31 de
diciembre de 2024

Articulo 9. Retribuciones
1. Salario base

Para el aflo 2023, las tablas con salario
base y dietas sufrirdn un

de incremento a partir

0,
2,50% del 01/01/2023

Para el afio 2024, las tablas
actualizadas a 31 de diciembre 2023 2,50%
con salario base y dietas sufriran

de incremento a partir
del 01/01/2024

...a partir del afio 2025 ... 2,00% como maximo
2. Dietas

Para el afio 2022 se establecen las
siguientes cuantias en concepto de
dietas:

Para Transporte nacional: 36,18 euros

Para Transporte internacional (Francia,

Portugal y Marruecos): 47,04 euros
Terceros paises: 54,27 euros
Para los afios 2023 y 2024, las dietas

sufrirdn los aumentos descritos en el

punto anterior

3. Gratificaciones Extraordinarias. 4. 3

Participacién en Beneficios ...



Fiesta del Trabajo

Navidad

Beneficios

7. Plus de Peligrosidad ADR

... garantizandose como minimo una
retribucién mensual de

8. Plus de gria Autopropulsada

Para el afo 2022 la cantidad de

Articulo 12. Seguridad de Incapacidad y
muerte

Articulo 18. Quebranto de Moneda

...mensualmente un minimo de

TABLAS SALARIALES

CONVENIO 2022-2023-2024

TRANSPORTES MERCANCIAS -
CASTELLON

Categorias

el 30 de junio

el 22 de diciembre

antes del 31 de marzo

12,00%
78,16
150
40600
0,70%
35
INCREMENTO:
4,00%
2022
Salario Base

30 dias de salario base
+ antigledad

30 dias de salario base
+ antigiedad

30 dias de salario base
+ antigledad

del salario base por dia
trabajado

euros para el caso de
empresas que estén
exclusiva y
permanentemente
dedicadas al transporte
de dichas materias

euros brutos mensuales

euros como minimo

de la recaudacion bruta
mensual

euros para el afio 2022

INCREMENTO:

2,50%

2023

Salario Base

INCREMENTO:

2,50%

2024

Salario Base



Grupo | - Personal Administrativo
Jefe de Seccién

Jefe de Negociado

Oficial de Primera

Oficial de Segunda

Auxiliar Administrativo
Aspirante

Grupo Il - Personal de Movimiento
Jefe de Tréfico Primera
Conductor Mecanico
Conductor

Conductor repartidor

Mozo especializado

Grupo Il - Personal de Talleres
Jefe de Taller

Oficial de Primera

Oficial de Segunda
Engrasador

Oficial de Tercera

Mozo de Taller

Almacenero

Aspirante

Grupo IV - Personal Subalterno
Cobrador de facturas
Telefonista

Portero

Vigilante

Limpiadora Eur/hora

Grupo V - Personal Garajes, lavado y
engrase

Encargado General

1.043,31
1.043,31
1.010,10
960,58
933,34
933,34

1.043,30
1.010,10
977,04
944,07
933,34

1.043,30
989,30
960,58
944,07
933,34
933,34
933,34
933,34

933,34
933,34
933,34
933,34

6,78

1.010,10

1.069,39
1.069,39
1.035,35
984,59
956,67
956,67

1.069,38
1.035,35
1.001,46
967,67
956,67

1.069,38
1.014,03
984,59
967,67
956,67
956,67
956,67
956,67

956,67
956,67
956,67
956,67

6,95

1.035,35

1.096,12
1.096,12
1.061,24
1.009,20
980,59
980,59

1.096,11
1.061,24
1.026,50
991,86
980,59

1.096,11
1.039,38
1.009,20
991,86
980,59
980,59
980,59
980,59

980,59
980,59
980,59
980,59

7,12

1.061,24



Cajero 933,34 956,67 980,59
Engrasador 935,60 958,99 982,97
Lavacoches 933,34 956,67 980,59
Aspirante 933,34 956,67 980,59
Guarda de noche 933,34 956,67 980,59
Guarda de dia 933,34 956,67 980,59
Aparcador 944,07 967,67 991,86

INCREMENTO: INCREMENTO:  INCREMENTO:
DIETAS 4,00% 2,50% 2,50%
Categorias 2022 2023 2024
Transporte nacional 36,18 37,09 38,01
Transporte internacional 47,04 48,22 49,42
Terceros paises 54,27 55,62 57,01

REVISION SALARIAL (BOP Numero 74
- 21 de junio de 2025)

Cddigo 12000655011978

PLUS ALMACENISTAS-LOGISTICA

Para el afo 2025 100 euros brutos mensuales

CONVENIO 2025. TABLAS SALARIALES
INCREMENTO: 3,50%



Categorias

Salario Base Salario Base
Grupo | - Personal Administrativo
Jefe de Seccidn

Jefe de Negociado

Oficial de Primera

Oficial de Segunda

Auxiliar Administrativo
Aspirante

Grupo Il - Personal de Movimiento
Jefe de Trafico Primera
Conductor Mecanico
Conductor

Conductor repartidor

Mozo especializado

Grupo Il - Personal de Talleres
Jefe de Taller

Oficial de Primera

Oficial de Segunda
Engrasador

Oficial de Tercera

Mozo de Taller

Almacenero

Aspirante

Grupo IV - Personal Subalterno
Cobrador de facturas
Telefonista

Portero

Vigilante

Limpiadora Eur/hora

2024

1.096,12
1.096,12
1.061,24
1.009,20
980,59
980,59

1.096,11
1.061,24
1.026,50
991,86
980,59

1.096,11
1.039,38
1.009,20
991,86
980,59
980,59
980,59
980,59

980,59
980,59
980,59
980,59

7,12

2025

1.134,49
1.134,49
1.098,38
1.044,53
1.014,91
1.014,91

1.134,48
1.098,38
1.062,43
1.026,58
1.014,91

1.134,48
1.075,76
1.044,53
1.026,58
1.014,91
1.014,91
1.014,91
1.014,91

1.014,91
1.014,91
1.014,91
1.014,91

7,37



Grupo V - Personal Garajes, lavado y

engrase
Encargado General 1.061,24 1.098,38
Cajero 980,59 1.014,91
Engrasador 982,97 1.017,37
Lavacoches 980,59 1.014,91
Aspirante 980,59 1.014,91
Guarda de noche 980,59 1.014,91
Guarda de dia 980,59 1.014,91
Aparcador 991,86 1.026,58
DIETAS 2024 5?0205())()INCREMENTO.

Transporte nacional 38,01 38,77
Transporte internacional 49,42 50,41

Terceros paises 57,01 58,15



