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CONVENIO COLECTIVO (BOLR NUm. 135 - Miércoles 22 de noviembre de 2017)

Resolucion de 15 de noviembre de 2017, de la Direccién General de Innovacion, Trabajo, Industria y Comercio,
por la que se registra y publica el convenio colectivo de trabajo para la actividad de Transporte de Mercancias
por Carretera de la Comunidad Auténoma de La Rioja para los afios 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020

Visto el texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo para la actividad de Transporte de Mercancias
por Carretera de la Comunidad Auténoma de La Rioja para los afios 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020 (Cédigo
ndm. 26000405011981), que fue suscrito con fecha 16 de agosto de 2017, de una parte, por la Asociacién de
Agencias de Paqueteria y Asociacién de Transportistas Discrecionales de La Rioja, integrantes de la Federacién
de Empresarios de La Rioja, en representacion empresarial y, de otra, por las centrales sindicales Unién General
de Trabajadores (U.G.T.), Comisiones Obreras (CC.00.) y Unién Sindical Obrera (USO), en representacion de los
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trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre (BOE del 24), por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo.

Esta Direccién General de Innovacion, Trabajo, Industria y Comercio, Acuerda:
Primero.- Ordenar la inscripcién del citado convenio colectivo en el correspondiente Registro de convenios y

acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo,
con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el ‘Boletin Oficial de La Rioja’.

Logrofio a 15 de noviembre de 2017.- Director General de Innovacién, Trabajo, Industria y Comercio, Julio
Herreros Martin.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD DE
TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA RIOJA PARA LOS ANOS 2016 - 2020

Capitulo I.- Partes que lo conciertan y Ambitos

Articulo 12.- Partes que lo conciertan

El presente Convenio se concierta entre la Asociacién Provincial de Agencias de Paqueteria y la Asociacién de
Transportistas Discrecionales de La Rioja, ambas integrantes de la Federacién de Empresarios de La Rioja, por
parte empresarial y por la Unién General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras (CC.00.) y Unién Sindical
Obrera (USO), por parte trabajadora.

Dentro del respeto a la Ley, este Convenio Colectivo regula las materias de indole econémica, laboral, sindical y
asistencial y, en general, cuantas otras afecten a las condiciones de empleo y al ambito de las relaciones de los
trabajadores y sus Sindicatos representativos con el empresario y las Asociaciones Empresariales.

Articulo 22.- Ambito Personal

Afectard a las empresas y trabajadores que se hallen incluidos en sus dmbitos funcional y territorial, quienes
estaran obligados a aplicarlo en su totalidad.



Articulo 32.- Ambito Territorial

El presente Convenio Colectivo afectara a todas las empresas y centros de trabajo de la Comunidad Auténoma
de La Rioja, alin cuando tuvieran el domicilio social fuera de ella.

Articulo 42.- Ambito Funcional

Obliga a todas las empresas que se dediquen al transporte de mercancias por toda clase de vias terrestres, en
vehiculos automdviles que circulen sin camino de rodadura fijo y sin medios de captacién de energia, asi como
las actividades que la Ley 16/1987, de Ordenacién de los Transportes Terrestres, denomina Auxiliares y
Complementarias del Transporte de Mercancias y de Mensajeria que precisen para operar el Titulo de
Transporte. En caso de duda respecto a dicho ambito se estard a lo establecido en el Il Acuerdo General para las
Empresas de Transporte de Mercancias por Carretera, publicado en el BOE en fecha 29 de marzo de 2012, que
vino a sustituir a la Ordenanza Laboral de Transporte de 9 de julio de 1974.

Articulo 52.- Ambito Temporal

El presente Convenio tendrd una duracion de 5 afios, es decir, del 1 de enero de 2016 al 31 de diciembre del
2020.

Articulo 62.- Denuncia, Negociacion y Prérroga

La denuncia del Convenio, se producird automaticamente a la finalizacién del mismo.

El contenido del presente Convenio quedara prorrogado en sus propios términos y permanecera en vigor
entretanto no se suscriba uno nuevo.

Articulo 72.- Comision Paritaria

Se crea la Comisién Paritaria del Convenio como érgano de interpretacién, conciliacién y vigilancia de su
cumplimiento que estara compuesta por los siguientes vocales, cinco designados por la representacion
empresarial y otros cinco por la Sindical:

Por los Empresarios:

Don Segundo José Viguera Benito (Paqueteria)
Don Angel Pérez Rodriguez (Paqueteria)

Don José Ramoén Leza Martinez (Atradis)

Don Javier Sanpedro Martinez (Atradis)

Don Enrique Puente Gayangos (Atradis)



Por los Trabajadores

Don Eusebio Miranda Martinez (UGT)

Don Pedro Antonio Bastida Sadenz (UGT)
Don José Javier Andrés Bobadilla (CCOO)
Don Javier Morentin Ramirez (CCOO)

Don JesUs Fernandez Lépez Davalos (USO)

En ausencia de éstos, quedard determinada por las partes negociadoras del Convenio Colectivo, actuando de
Secretario de la misma el que las partes designen.

La Comision Paritaria celebrard sus sesiones en esta ciudad en el lugar que acuerden las partes, a instancia de
cualquiera de ellas, para desempefar las funciones de su competencia que serdn las siguientes:

1.- Interpretacién auténtica del Convenio.
2.- Redaccién de las Tablas Salariales en caso de prérroga.

3.- Entender, resolver y decidir por via de arbitraje, las cuestiones que voluntariamente les sean sometidas por
las partes con causa o como consecuencia de este Convenio.

4.- Conciliacién facultativa de los problemas colectivos con independencia de las atribuciones que por norma
legal puedan corresponder a la Jurisdiccion o Autoridades Laborales.

5.- Vigilar el cumplimiento de lo pactado en el presente Convenio.
6.- Estudio de la evolucién de las relaciones entre empresas y trabajadores.
7.- Entender en todas las demas cuestiones que tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio.

8.- Desarrollo del Il Acuerdo General para las Empresas de Transporte de Mercancias, con la posibilidad de
incorporar al presente Convenio los temas negociados en dicho acuerdo y que la Comisién Paritaria estime
oportunos.

La parte promotora de la reunion sefialara dia y hora de la sesién y remitird a las demas el orden del dia para la
misma.

La Comisién en primera convocatoria no podra actuar sin la presencia de todos los vocales y en segunda
convocatoria, en el siguiente dia habil y a la misma hora, actuard con los que asistan concediéndose cada parte
un nimero de votos igual, de modo tal que siempre sea un nimero paritario de los vocales presentes.

Cada una de las partes podra acudir a la sesién asistida por asesores que tendrdn voz pero no voto y su nimero
no podra ser superior a dos por cada parte.

La Comision Paritaria podra actuar por medio de ponencias para entender de asuntos especializados tales como
organizacion, clasificacién, adecuacién de normas genéricas en casos concretos, arbitrajes, etc.

Podra asimismo utilizar los servicios permanentes y ocasionales de asesores en cuantas materias sean de su
competencia.

La Comisién Paritaria, antes de resolver cualquier cuestién que fuese planteada, podra formular consulta a la
Autoridad Laboral competente.



Las resoluciones o acuerdos adoptados de conformidad por ambas partes, tendran en principio, caracter
vinculante, si bien, en ningln caso, impediran el ejercicio de las acciones que a empresas y trabajadores
correspondan y puedan utilizar ante la Jurisdiccién Laborales y Administracion.

Ambas partes, convienen en dar conocimiento a la Comisién Paritaria, de cuantas dudas, discrepancias,
cuestiones y conflictos puedan producirse como consecuencia de la interpretacién y aplicacién del Convenio
para que la Comisién emita dictamen o actlen en la forma prevista previamente al planteamiento de tales
casos ante la Jurisdiccion Laboral y Administrativa.

Articulo 82.- Absorcion y Compensacion

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran por mejora
pactada o unilateralmente concedida por la empresa mediante mejoras voluntarias de sueldo, primas y pluses,
gratificaciones o por otros conceptos analogos, imperativo legal, jurisprudencia, Convenio Sindical y usos o
costumbres locales.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales que se dicten en el futuro que impliquen
variacién econdmica en todos o en algunos conceptos retributivos, seran absorbidos por los aumentos
econdémicos acordados en aquél, por lo que Unicamente tendran eficacia si globalmente y sumados a las
vigentes con anterioridad al Convenio superan el nivel total de éste.

No obstante, lo dispuesto en los parrafos anteriores, se respetaran las situaciones personales que, con caracter
global excedan de lo en él dispuesto, manteniéndose estrictamente ‘ad personam’.

Capitulo Il.- Régimen de Trabajo

Articulo 92.- Jornada de trabajo

La duracién méxima de la jornada ordinaria de trabajo para el Personal de no Movimiento serd de 40 horas
semanales y de 1.772 horas de trabajo real y efectivo en cdmputo anual durante toda la vigencia del presente
Convenio.

La duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo para el Personal de Movimiento sera de 40 horas
semanales y/o de 1.772 horas de trabajo real y efectivo en cdmputo anual durante toda la vigencia del presente
Convenio, entendiendo las partes como personal de movimiento a los trabajadores que ostenten la categoria de
Conductor o Conductor Mecanico.

Los trabajadores disfrutaran por asuntos propios de dos dias 6 de 16 horas anuales comprendidos dentro de la
jornada laboral, debiendo ser solicitados al menos con dos dias de antelacién. Uno de estos dias deberd ser
justificado por el trabajador.

Si durante el periodo de vigencia del Convenio se aprobase por imperativo legal la jornada de 35 horas



semanales, quedaran automaticamente suprimidos los dos dias.

Dentro de los primeros 45 dias del afio, se elaborara por la empresa un calendario laboral, debiendo exponerse
un ejemplar del mismo en un lugar visible de cada centro de trabajo.

Articulo 102.- Horas Extraordinarias

Ambas partes se comprometen al escrupuloso cumplimiento de lo establecido sobre la materia.

En funcion del objetivo de empleo y experiencias internacionales en esta materia las partes firmantes de este
Convenio consideran positivo la posibilidad de compensar las horas extraordinarias por un tiempo de descanso
en lugar de ser retribuidas monetariamente. Sera opcién del trabajador el cobrarlas o disfrutarlas en tiempo.
Caso de disfrutarlas en tiempo por cada hora extraordinaria realizada disfrutaria de hora y media acumulables.

a).- Tendrdn la consideracidn de horas extraordinarias las que vengan exigidas por necesidad de reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en el caso de riesgo de pérdida de materias
primas.

b).- Tendran la consideracion las horas extraordinarias ordinarias que obedezcan a periodos punta de
produccidn, ausencias imprevistas, cambios de turno y otras circunstancias de caracter estructural derivadas de
la naturaleza de la actividad de que se trate, siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacién de las
diferentes modalidades de contratacion previstas legalmente.

c).- En caso de realizarse horas extraordinarias seran abonadas conforme se determina en el anexo de tablas
salariales y su realizacién sera siempre de caracter voluntario por parte del trabajador.

d).- No se aplicara el limite de 80 horas extraordinarias anuales a las que se realicen para prevenir o reparar
danos extraordinarios y urgentes, aunque tendran que abonarse como extraordinarias, siendo obligatoria su
realizacion para el trabajador.

e).- Se acuerda la supresion de las horas extraordinarias ordinarias habituales.

f).- En todos los casos la tasacion diaria del exceso de jornada se realizard en fracciones nunca inferiores a 30
minutos.

g).- Las horas extraordinarias ordinarias que se realicen en dias de descanso o festivo abonable y no
recuperable, siempre que no se conceda al trabajador el correspondiente descanso se abonara a razén de 150
por ciento las 8 primeras y las restantes al 190 por ciento sobre el valor propio de la hora extraordinaria.

Detectado cierto incumplimiento de este articulo durante la vigencia del Convenio Colectivo anterior, por parte
de algunas empresas y valorado el quebranto econdmico que conlleva para el trabajador asi como la
competencia desleal que ante las empresas comporta, las partes firmantes acuerdan:

a) Convocar, por cualquiera de las partes, a la Comisién Paritaria del Convenio, una vez se tengan datos
precisos de que se sigue incumpliendo este articulo por cualquiera de las empresas encuadradas en este
Convenio.

b) Reunida la Comisién Paritaria, esta analizara, valorara y en su caso apercibira, a las empresas que no



cumplan con lo pactado en este articulo, en el sentido de que caso de no corregir la situacién se procederia a la
formulacién de denuncia.

Articulo 112.- Tiempo de presencia por razones de espera

Tiempo de Presencia es aquel en el que el trabajador permaneciendo al servicio de la empresa y no
conduciendo, sobrepasa la jornada ordinaria establecida, considerandose como tal: comidas en ruta, averias en
ruta, viajes sin servicio y esperas por carga y descarga, delimitando el tiempo para la comida en ruta en una
hora.

Aquellos conductores que hayan completado su jornada de conduccidn diaria, no se considerara que estan al
servicio de la empresa.

En cualquier caso, la compensacidn econdmica derivada del tiempo de presencia, sera la del valor de la hora
ordinaria, pudiendo las empresas establecer con sus trabajadores la cuantia y forma de retribucién por el
concepto de tiempo de presencia, respetando, en cualquier caso, las disposiciones laborales vigentes.

Ante la dificultad de desarrollar el contenido del articulo 8° del R.D. 1561/95, de 21 de septiembre (antes art. 92
del R.D. 2001/1983), asi como de cuantificar y determinar los supuestos concretos conceptuales, como tiempo
de presencia o espera, para diferenciarlos del tiempo real y efectivo de trabajo, ambas partes acuerdan como
compensacién al posible exceso de las horas que como jornada ordinaria normal estén establecidas y siempre
por razones de espera motivadas por carga y descarga, servicios de guardia, comidas en ruta, etc., establecer
un Plus consistente en la siguiente cuantia durante la vigencia del presente Convenio:

- 0.0380 € Euros/Km, tanto para el transporte Nacional como Internacional.

Esta retribucién no podrd ser absorbida ni compensada por ninguna otra percepcién que el trabajador pudiera
recibir, salvo que ya vinieran percibiendo compensacién por las horas de presencia y/o espera, pudiéndose
establecer su compensacién en tiempo de descanso.

Este concepto deberd ser expresamente recogido en la hoja de salarios de la siguiente manera: ‘Articulo 119
Convenio Colectivo’.

No percibirdn este concepto ‘Articulo 112 Convenio Colectivo’, los trabajadores de las empresas de Gruas de
Asistencia en Carretera, asi comos los trabajadores que realicen viajes en el dia cuyo inicio y finalizacién del
mismo sea su centro de trabajo habitual y dentro de su jornada laboral diaria de 8 horas incluidas en estas, las
horas de espera motivadas por carga y descarga, servicios de guardia, comidas en ruta, averias, el refrigerio,
las pausas, los descansos, etc., en cuyo caso el tiempo que exceda de las 8 horas diarias se abonaran como
horas extraordinarias.

Para aquellos Transportes que se desarrollen hasta mas de 20 Km del limite de la Comunidad Auténoma de La
Rioja, se computaran a efectos de este Plus desde el primer km.

Las empresas estan obligadas a facilitar copia de los discos-diagramay/ticket del tacégrafo o el informe de
actividades a sus conductores que asi lo soliciten. Asi mismo entregaran a los trabajadores que lo soliciten un
certificado donde consten detalladamente sus kilémetros realizados en el periodo que éste solicite.



Por otra parte, los trabajadores se comprometen a cumplir rigurosamente lo legislado en materia de descansos,
tanto en el aspecto laboral como en lo previsto en la Directiva Comunitaria sobre periodos de descanso y
conduccion.

Serd computable el tiempo invertido en las esperas motivadas por averias tanto para el que permanece en la
carretera como para el que haya de realizar reparaciones. Se entenderan en todo momento como horas
extraordinarias las que excedan de la jornada legalmente establecida en el presente Convenio.

Todo el contenido de este articulo se aplicard a partir de la publicacién del presente Convenio en el Boletin
Oficial de La Rioja.

Articulo 122.- Refrigerio

Para el Personal de no Movimiento: Cuando el trabajador efectué jornada continuada de 5 6 mas horas, la
empresa vendra obligada a facilitar el tiempo de 15 minutos de descanso para reponer fuerzas. En caso de no
poder facilitar la empresa este tiempo, deberd abonarlo como exceso de jornada.

Para el Personal de Movimiento: Cuando el trabajador efectlie una jornada continuada de cinco horas, la
empresa vendra obligada a facilitar a estos trabajadores quince minutos de descanso. Si la jornada fuera
superior a seis horas, la empresa vendra obligada a facilitar treinta minutos de descanso, asi mismo, cuando el
tiempo total de trabajo sea superior a nueve horas diarias, el descanso serd como minimo de cuarenta y cinco
minutos. No obstante, se estara a lo dispuesto en el articulo 10.4 del Real Decreto 1561/1995, de 21 de
septiembre, o el que lo pudiera sustituir, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11 del citado Real Decreto.

Articulo 132.- Vacaciones

Todo el personal de las empresas afectadas por el presente Convenio, tendran derecho al disfrute de 30 dias
naturales de vacaciones retribuidas en funcién del salario real. Dentro del Gltimo trimestre de cada afio se
establecera de mutuo acuerdo entre la empresa y los Representantes de los Trabajadores el grafico por el cual
se concederan de modo rotativo. Si se sigue el periodo indicado, se seguiran los trdmites normales
excluyéndose de todo lo demds dispuesto en este articulo.

Deberan concederse como minimo la mitad de los referidos dias entre las fechas de 1 de mayo a 30 de
septiembre ambos inclusive. Semana Santa (la semana denominada como tal y la anterior o posterior) y
Navidad (del 15 al 31 de diciembre). Si existiese acuerdo entre la empresa y el trabajador en otro sentido
deberd ser tenido en consideracién. Esta mitad de las vacaciones incluidas en las fechas indicadas, si por
necesidades del servicio deben ser disfrutadas fuera de esos periodos siempre y cuando exista acuerdo entre
empresa y trabajador, se abonaran en razén del salario real mas, 12,00 Euros/Dia durante toda la vigencia del
convenio. Si la causa del traslado del periodo vacacional fuese debida a la situacién personal del trabajador,
quedara excluida de la retribucién anterior.

Los trabajadores que durante el periodo vacacional inicialmente fijado quedasen afectados por incapacidad



temporal tendrdn derecho a disfrutar este periodo con posterioridad. Asi mismo si durante el disfrute de las
mismas el trabajador quedase afectado por incapacidad temporal, las mismas quedaran suspendidas hasta el
alta del trabajador.

El disfrute de dichas vacaciones se fijard de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador, siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se han originado.

Articulo 142.- Licencias y Permisos

El trabajador, previo aviso y justificacién, podrad ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno
de los motivos y por el tiempo siguiente:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.
2. Tres dias en los casos de nacimiento de hijo.

3. Dos dias en los casos de accidente o enfermedad grave, hospitalizacidn o intervencién quirlrgica sin
hospitalizacidon que precise reposo domiciliario, de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
debidamente acreditado mediante documento médico.

Cuando, con tal motivo, los trabajadores necesiten hacer un desplazamiento al efecto superior a 200 km.
incluyendo ida y vuelta, el plazo sera de 3 dias y si fuera superior a 250 km. de 4 dias.

4. Cuando se trate de parientes de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, el trabajador podra
solicitar los dias de permiso por hospitalizacién o intervencién quirtrgica en cualquier momento dentro del
periodo en que esté ingresado el pariente por el hecho causante, debiendo de comunicar a la empresa los dias
a disfrutar.

5. Dos dias en caso de fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
éste se produzca en sdbado, domingo o festivo, los trabajadores dispondran de 4 horas mas durante la mafiana
del dia siguiente al festivo, debiendo justificar documentalmente la utilizacién de este tiempo para efectuar
gestiones relacionadas directamente con los hechos.

A estos efectos se detalla a continuacion los diferentes grados de consanguinidad y afinidad con respecto al
trabajador, de acuerdo con el articulo 915 y siguientes del Cédigo Civil:

Consanguinidad: Primer Grado: padres e hijos; Segundo Grado: abuelos, nietos y hermanos; Tercer Grado:
bisabuelos, bisnietos, tios y sobrinos y Cuarto Grado: primos.

Afinidad: Primer Grado: cényuge, suegros e hijos politicos; Segundo Grado: abuelos politicos, nietos politicos y
cufiados; Tercer Grado: bisabuelos politicos, bisnietos politicos, tios politicos y sobrinos politicos y Cuarto Grado:
primos politicos.

6. Un dia por traslado del domicilio habitual.

7. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter plblico y personal
comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a la duracién de la ausencia y a su compensacion



econdémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido
en mas del veinte por ciento de las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al
trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una
indemnizacién, se descontard el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

8. Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

9. Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

10. Los permisos recogidos en el presente articulo, son de aplicacién a aquellas parejas de hecho, debidamente
inscritas en el registro correspondiente o, en su defecto, acreditadas a través de documento publico.

Articulo 152.- Pluriempleo

Las representaciones empresarial y sindical firmantes, estiman conveniente no fomentar el pluriempleo en las
empresas encuadradas en el ambito de aplicacién del presente convenio.

Asi mismo, por las siguientes razones de interés general, las partes se comprometen a combatir y erradicar por
todos los medios legales existentes el pluriempleo ilegal que se da en la actualidad:

19) Porque impide que trabajadores en paro accedan a un puesto de trabajo.

29) Por el caracter de competencia desleal que el empresario empleador de esta mano de obra ejerce sobre el
resto de empresarios que hacen uso de los procedimientos legales.

Cuantas irregularidades sean conocidas seran tratadas por la Comisién Paritaria del presente Convenio.

Se estima que es preciso aplicar con el mdximo rigor las sanciones previstas en la legislacién vigente en los
casos de trabajadores no dados de alta en la Seguridad Social, por estar dado ya de alta en otra empresa.

Para coadyuvar al objetivo de controlar el pluriempleo se considera esencial el cumplimiento exacto del
requisito de dar a conocer a los representantes sindicales los impresos TC-1 y TC-2 de cotizacién a la Seguridad
Social asi como lo establecido en el articulo 64.1.5 del R.D. Legislativo 2/2015 de 23 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El incumplimiento de esta obligacién se
considerard Falta Grave a efectos de su sancién por la Autoridad Laboral.

Todas las empresas del Sector, sin excepcidn, se obligan a entregar a sus trabajadores una copia del modelo de
contrato que a cualquier trabajador le haya sido establecido.



Capitulo lll.- Condiciones Econdmicas

Articulo 162.- Salarios

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, percibirdn desde el dia 1 de enero al 31 de diciembre de
2016, el que para cada Grupo Profesional se detalla en el anexo a este Convenio (Tabla Salarial 2016).

Para el aflo 2017, las Tablas Salariales se incrementardn el 2,50% sobre los salarios vigentes al 31 de diciembre
de 2016, sin perjuicio de la revision aplicable, en su caso conforme a lo dispuesto en el articulo siguiente.

Para los afios, 2018, 2019 y 2020, las Tablas Salariales definitivas del afio anterior, ademas de todos los
conceptos econdmicos, salvo lo regulado en los articulos 11, 13 y 30, se incrementaran con el 1% cada uno de
dichos afios, sin perjuicio de la revisién aplicable, en su caso, conforme a lo dispuesto en el articulo siguiente.

Articulo 172.- Revision Salarial

En el caso de que el indice de Precios al Consumo (I.P.C.) en conjunto Nacional, establecido por el I.N.E., u
organismo que lo sustituya, registrase al 31 de diciembre de 2017, un incremento superior al 2,50% respecto a
la cifra que resulté de dicho I.P.C. al 31 de diciembre de 2016, se efectuara una revision salarial tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre la indicada cifra.

La revisidn consistira en un incremento de las Tablas Salariales y demds conceptos econémicos del presente
Convenio, excepto lo regulado en los articulos 11, 13 y 30. Tal incremento se abonara con efectos de primero
de enero de 2017, sirviendo por consiguiente como base de calculo para el incremento salarial de 2018 y para
llevarlo a cabo se tomaradn como referencia los Salarios o Tablas utilizados para realizar los aumentos pactados
en dicho afio 2017.

Para los afios 2018, 2019 y 2020, la Revision Salarial de cada uno de ellos, consistird en el incremento del 1%
respectivamente sobre las Tablas Salariales del afio anterior, garantizandose el I.P.C. real al final de cada uno
de dichos afios, sin que este pueda ser inferior al 1% sefialado.

Articulo 182- Antigliedad

Desaparecida la Ordenanza Laboral del Transporte, que contemplaba el premio por antigliedad en el Sector, con
el dnimo de que quede regulada a través del Convenio Colectivo, las partes firmantes del mismo acuerdan:

9.- Se respetara a todos los trabajadores el ciclo (quinquenio/bienio) que estén generando hasta su finalizacion
en los mismos porcentajes establecidos en la antigua Ordenanza.

9.- Terminados los ciclos se respetara el porcentaje que cada trabajador tenga en el momento de la finalizacién
del ciclo.

2.- En compensacion con la pérdida de generar mas ciclos (quinquenios/bienios) se establece un incremento



sobre el salario base y plus convenio consistente en aplicar un 0,50 por ciento al mismo durante un periodo de
10 anos, es decir, 1998, 1999, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, 2006 y 2007 que sera afadido al
incremento salarial de cada afo.

2.- A los trabajadores que se incorporen a las empresas con posterioridad a la fecha del 31 de diciembre de
1997 y a los que estén en activo una vez concluidos los ciclos en los que se encuentren, el complemento ‘Plus
de Antigliedad’ se les abonara de la siguiente forma:

- A'los 5 afios el 5% del salario base.

- Alos 10 afios el 10% del salario base.

- A'los 15 afios el 15% del salario base.

- A'los 20 afios el 20% del salario base.

Al propio tiempo sera de aplicacidn para estos trabajadores el punto 3 del presente articulo.

2.- En ningln caso los trabajadores generaran menos del 20% del salario base en concepto de Plus de
Antiguedad.

9.- La antigiedad consolidada a la fecha 31 de diciembre de 1997, mas la que cada trabajador genere en afios
sucesivos, crecera en los mismos porcentajes que el Convenio, salvo acuerdo diferente de las partes firmantes.

Articulo 192.- Quebranto de Moneda

Las empresas abonaran al personal que desempefie las funciones de cobradores de facturas, etc. la cantidad de
38.36 € al mes durante el afio 2017, siempre que se le impute la responsabilidad en el cobro.

La cantidad sefalada en el parrafo anterior se elevara a 76.98 € al mes durante el aflo 2017, por el mismo
concepto a quienes ostentando la categoria de la rama administrativa simultaneen el desempefio de las
funciones de cobrador o cajero.

Articulo 209.- Gratificaciones Extraordinarias

Las empresas abonaran a sus trabajadores una gratificacién extraordinaria en Verano, consistente en una
mensualidad de Salario Convenio mas antigliedad en su caso y otra de la misma cuantia correspondiente a la
gratificacién de Navidad. La primera sera satisfecha el 21 de junio y la segunda el dia 21 de diciembre.

Estas gratificaciones seran prorrateadas por semestres y retribuirdn los siguientes periodos:
- La gratificacién de verano del 1 de enero al 30 de junio.
- La gratificaciéon de navidad del 1 de julio al 31 de diciembre.

También percibiran los trabajadores el equivalente a una mensualidad de salario Convenio mas la antigliedad,
vigente en el mes de diciembre anterior, en concepto de gratificacién de marzo, que debera hacerse efectiva
dentro del primer trimestre siguiente al vencimiento econémico.



Articulo 212.- Dietas

Las dietas que se establecen seran iguales para todo el personal independientemente de su categoria.

- La cuantia de las mismas para el afio 2017, se establece en 40,40 € para todos los Transportes Nacionales,
desglosados en //13,00// euros por comida, //13,00// euros por cena y //14,40// euros por pernoctacién
(alojamiento y desayuno).

- Para los Transportes Internacionales la cuantia, se establece en 70,70 € para el afio 2017 y/o los gastos que se
ocasionen, debidamente justificados.

- Para los siguientes afios 2018, 2019 y 2020, dichas cantidades se incrementardn conforme a los porcentajes
previstos en los articulos 16 y 17 del presente Convenio.

Las empresas adelantaran, a aquellos trabajadores que lo soliciten, el 100% de la dieta en aquellos viajes cuya
duracién se estime superior a dos dias, obligdndose la empresa a liquidar la totalidad a la finalizacién del
servicio.

Los horarios que dan lugar al derecho a percibir dietas por comer, cenar o pernoctar, se negociaran en cada
empresa con los representantes de los trabajadores o, en su defecto, con los Sindicatos firmantes del presente
Convenio.

En todos los supuestos planteados la empresa tendra la facultad de facilitar alojamiento y comida en sustitucién
de la dieta.

Articulo 222.- Retirada o pérdida del carnet de conducir

En los supuestos de sancién administrativa de la que se derive la retirada del carnet de conducir por la perdida
de todos los puntos del mismo o por via judicial y no constituya delito penal, las empresas se obligan a
mantener a estos conductores en plantilla asignédndoles, temporalmente, la categoria de peones especializados.

Esta categoria la mantendran los conductores desde el primer dia de la retirada del carnet de conducir hasta el
fin de la sancién en que de forma automatica se reintegrardn a su categoria profesional de conductor en
cualquier de sus niveles que desempefiara con anterioridad a la retirada del carnet de conducir.

En aquellas empresas que por su actividad productiva no puedan acoplar a estos conductores por no disponer
de puestos de trabajo de pedn especialista, las empresas se obligan a suscribir una pdliza de seguro que le
garantice al trabajador una cantidad igual a la que percibiria caso de desempefar labores de pedn
especializado, quedando el trabajador en la situacién de excedencia forzosa con reserva del puesto de trabajo.

Para aquellos trabajadores que tengan una antigliedad de cinco afilos 0 mas en la empresa, ésta abonara el
costo total de la pdliza. Para las nuevas contrataciones, durante los dos primeros afios de vigencia del presente
Convenio pagaran el costo de dicha péliza a partes iguales entre la empresa y el trabajador, desconténdole la
empresa la cantidad correspondiente a éste en el salario a razén de 1/12 parte cada mes.

Los siguientes afos, y salvo que se trate de nuevas contrataciones, la empresa abonard el coste total de la
poliza.



Se excluyen, en todo caso, las retiradas o pérdidas del carnet de conducir por consumo de alcohol o drogas, en
cuyo caso el trabajador pasara a la situacién de excedencia forzosa con reserva del puesto de trabajo durante el
tiempo que dure la retirada. La reincidencia en una nueva retirada del carnet de conducir en periodos de dos
afios por estos mismos motivos dard lugar a considerarlos como falta disciplinaria muy grave.

Para tener derecho a lo expuesto anteriormente, la infraccidn por la que se le retire el carnet, tendra que haber
sido cometida por el trabajador encontrandose de alta en la misma empresa que sufre la sancién de retirada.

Articulo 232.- Ropa de Trabajo

Las empresas proveeran a sus trabajadores de dos buzos o batas cada afio y en los casos en que por su uso
normal se llegasen a deteriorar se facilitard fuera de este periodo cuantas prendas sean necesarias.

Asi mismo se dotard bianualmente a cada trabajador de un anorak o chaleco acorde a la uniformidad de la
empresa.

Articulo 242.- Progresion de los trabajadores en la empresa

Las empresas se comprometen a promocionar a los trabajadores fijos de sus plantillas ante la necesidad de
ocupar cualquier puesto de trabajo dentro de la empresa. A tal fin ambas partes se adquieren los siguientes
COMpPromisos:

9.- La empresa pondra en conocimiento del personal las necesidades de plantilla a cubrir a los efectos de que
tengan prioridad los propios trabajadores de la plantilla.

9.- Los trabajadores a perfeccionarse en la necesaria adecuacion o reciclaje para lo que se le solicite al alcance
de sus posibilidades.

En todos los supuestos, la empresa abonara el 50 por ciento de los costes, cuando se trate de la consecucion de
un permiso de conducir. EI 50 por ciento restante que corresponde abonar al trabajador lo hara efectivo la
empresa y procedera al descuento del mismo en un periodo no inferior a doce meses. Para hacerse acreedor a
este abono, el trabajador debera prestar obligatoriamente sus servicios en la empresa durante tres afios, como
minimo, a partir de la fecha de dicha percepcién.

La empresa asumira el coste integro de la obtencién o renovacién del Certificado de Aptitud Profesional (CAP).

Articulo 252.- Plus de Convenio

Todos los trabajadores/as afectados por el presente Convenio percibirdn un Plus de Convenio consistente en el
percibo mensual de 34.71€ durante el afio 2017, siendo incrementados los siguientes afios 2018, 2019 y 2020,
conforme a los porcentajes previstos en los articulos 16 y 17 del presente Convenio. Este Plus se percibira en
las 15 mensualidades del afio con independencia de la situacién personal del trabajador.



Articulo 262.- Plus de Nocturnidad

Las horas de trabajo comprendidas entre las diez de la noche y las seis de la mafiana, salvo que el salario se
haya establecido a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, percibirdn un recargo por tal concepto
del 25 por ciento sobre el salario base del presente Convenio.

Articulo 272.- Plus de Mercancias Peligrosas

Aquellas empresas que se dediquen al transporte y/o manipulacién de mercancias peligrosas, se obligan a
negociar con el/los representante/s de los trabajadores si los hubiera o, en su defecto, con los sindicados
firmantes del presente Convenio, un plus que compensara el riesgo y la responsabilidad de la manipulacién de
dichos productos.

Articulo 282.- Plus de Guardias

Aquellas empresas de Gruas de Asistencia en Carretera y que por su actividad precisen establecer turnos de
guardias fuera de la jornada laboral, compensaran a los trabajadores y trabajadoras afectados por dichas
guardias con un plus de 15 euros por cada jornada laboral que esté de guardia, este concepto debera ser
expresamente recogido en la hoja de salarios como Plus de Guardia, ademas seran abonadas las horas
extraordinarias efectuadas en caso de realizar algin servicio durante dichas guardias.

Las guardias que se realicen en dias de descanso semanal o festivo abonable y no recuperable se abonaran a
razon de 30€ dia, ademas seran abonadas las horas extraordinarias efectuadas en caso de realizar algln
servicio durante dichas guardias.

El establecimiento de las guardias sera potestad de las empresas, no obstante se tendra en cuenta la rotacién
de las mismas entre los trabajadores y trabajadoras que realicen este servicio, con la posibilidad de que sea de
forma voluntaria.

No percibiran el concepto del ‘Articulo 112 Convenio Colectivo’, los trabajadores de las empresas de Gruias de
Asistencia en Carretera.

Articulo 292.- Incapacidad Transitoria (Accidente Laboral, Enfermedad
Profesional, Enfermedad Comun o Accidente no Laboral)

En caso de Accidente Laboral o Enfermedad Profesional del trabajador en acto de servicio, la empresa abonara
la diferencia entre lo abonado por la entidad aseguradora y el total que correspondiera al trabajador de hallarse
en perfectas condiciones de trabajo, hasta cubrir el 100% de la Base Reguladora del mes anterior a la baja.

El disfrute de tales beneficios tendra un tope de tres meses.

En los supuestos de IT derivada de Enfermedad o Accidente Comdn, los 30 primeros dias de la Baja, se estard a



lo dispuesto en la Ley General de la Seguridad Social y desde el mismo dia 31 hasta obtener el alta médica las
empresas se obligan a complementar a sus trabajadores hasta el 100% de la Base Reguladora del mes anterior
a la baja.

Asi mismo, si el trabajador debiera de ser hospitalizado por IT derivada de Enfermedad o Accidente Comin
tendradn derecho al complemento de hasta el 100% de la Base Reguladora del mes anterior a la baja durante los
dias que permanezca Hospitalizado, con un maximo de 30 dias.

Capitulo IV.- Asuntos Sociales, Asistenciales y Sindicales

Articulo 302.- Pdliza de Seguros

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, las empresas incluidas en el Ambito Funcional del
presente Convenio, se obligan a la suscripcién de una Péliza de Seguro, en un plazo no superior a 45 dias desde
la publicacién de éste, que cubra los riesgos de accidente sea o0 no de trabajo, causado en cualquiera de las 24
horas del dia y Enfermedad Profesional garantizandose por tales circunstancias la percepcién al trabajador o a
sus derecho-habientes, de una indemnizacion a tanto alzado de #33.000# euros en caso de fallecimiento y de
#42.000# euros en caso de Invalidez en cualquiera de los grados, Total, Absoluta o Gran Invalidez. En el caso
de la Incapacidad Parcial, si el trabajador pudiera continuar desempefiando su actividad habitual, percibira la
cantidad determinada en baremo, en caso de estar incapacitado para el desempefio de su profesién habitual
quedara cubierto por las indemnizaciones sefialadas anteriormente.

En este sentido, el concepto de los diferentes tipos de invalidez es el siguiente:

Incapacidad Permanente Parcial: Se entendera por Incapacidad Permanente Parcial para la profesion habitual la
que, sin alcanzar el grado de total, ocasione al trabajador una disminucién no inferior al 33 por 100 en su
rendimiento normal para dicha profesién, sin impedirle la realizacién de las tareas fundamentales de la misma.

Incapacidad Permanente Total: Se entenderd por Incapacidad Permanente Total para la profesién habitual la
que inhabilite al trabajador para la realizacién de todas o de las fundamentales tareas de dicha profesién,
siempre que pueda dedicarse a otra distinta.

Incapacidad Permanente Absoluta: Se entendera por Incapacidad Permanente Absoluta para todo trabajo la que
inhabilite por completo al trabajador para toda profesién u oficio.

Gran invalidez: Se entendera por Gran Invalidez la situacién del trabajador que por consecuencia de pérdidas
anatémicas o funcionales, necesita la asistencia de otra persona para realizar los actos méas esenciales de la
vida, tales como vestirse, desplazarse, comer o analogos.

En los casos de lesiones permanentes no invalidantes susceptibles de baremo se estara a lo requlado sobre esta
materia.

Las empresas solicitaran de la Entidad Aseguradora la péliza individualizada y nominal para su entrega a todos
los trabajadores de la plantilla.



Articulo 312.- Desplazamiento de familiar en caso de accidente

En el caso de que, por accidente laboral, fuera precisa la hospitalizacién de algln trabajador, la empresa
autorizard, a su cargo, gque una persona de su familia pueda viajar para acompafarle durante su estancia. Los
gastos que se le ocasionaren a la persona desplazada correrdn por cuenta de la empresa, fijdndose para 2016 y
2017, la cuantia de 41.41 € diarios con un maximo de 414.10 €, siendo incrementadas los siguientes afios 2018,
2019 y 2020, conforme a los porcentajes previstos en los articulos 16 y 17 del presente Convenio.

Articulo 322.- Salud Laboral

Las partes intervinientes en la negociacion del presente Convenio se obligan a cumplir con lo establecido en la
Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y sus normas reglamentarias, que tienen
por objeto el promover la seguridad y salud de los trabajadores mediante la aplicacién de las medidas
necesarias para prevenir los riesgos que se derivan en la realizacién del propio trabajo.

Ante la amplitud de las citadas disposiciones, se considera oportuno resefiar lo siguiente:

Las empresas deberan efectuar una evaluacién de los puestos de trabajo. En materia de prevencién los
trabajadores recibirdn una adecuada formacién con cargo a la empresa.

Todos los vehiculos y maquinaria de la empresa deberan ser revisados con caracter general al menos una vez al
afio, participando en dicha revisién aquella persona que maneje tales bienes de forma habitual, o en su defecto
la que designen los representantes legales de los trabajadores. Este requisito quedard cumplimentado con la
revision oficial obligatoria.

Cuando algun trabajador aprecie una probabilidad seria y grave de accidente por deficiencias de la maquinaria
que debe utilizar lo pondra en conocimiento de la empresa inmediatamente para que se proceda a su
subsanacion en el plazo mas breve posible. Si la empresa considerase que tal anomalia no existe o no supone
un riesgo, requerird a un miembro del Comité o Delegado de los Trabajadores para que supervise tal
inexistencia y si éste no mostrase su conformidad a tal anomalia, sin perjuicio de los medios legales que tal
representante legal pueda utilizar, la empresa podra requerir los servicios de un técnico o experto en
prevencién de riesgos laborales para que dictamine sobre ello.

Si el riesgo de accidente fuera inmediato, se estara a lo dispuesto en la normativa legal vigente en cada
momento.

Las empresas afectadas por este Convenio, vienen obligadas a facilitar a su personal, al menos una vez al afo,
reconocimiento médico. A los efectos de un control individual de cada uno de los trabajadores se les dotara de
una cartilla médica con los datos de cada reconocimiento a los efectos de seguimiento.

Las empresas y trabajadores se comprometen al respeto escrupuloso del Reglamento de Transportes de
Mercancias Peligrosas por Carretera, asi como las normas complementarias sobre conduccién y jornadas para
los conductores que realizan este tipo de transporte.

Ante el conocimiento de la existencia de diferentes centros de trabajo no dotados convenientemente de las



medidas de Seguridad e Higiene, ambas partes acuerdan pasar estas denuncias por la Comisién Mixta Paritaria
a fin de solucionar estas cuestiones.

En todo caso las medidas de prevencién de riesgos laborales adoptadas por las empresas afectadas por el
presente Convenio no mermaran las facultades que la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales confiere a los
Delegados de Prevencién.

Articulo 332.- Derechos Sindicales

Sin perjuicio de las atribuciones legales que tienen conferidas los Delegados de Personal y miembros del Comité
de Empresa, las empresas deberan poner en conocimiento de éstos los finiquitos de relacién laboral que se
produzcan en la empresa.

Con independencia de la firma del finiquito las empresas se obligan a abonar a los trabajadores que hayan
finiquitado los incrementos que se deriven de la Negociacién Colectiva en el periodo de un afio contado a partir
de la fecha de publicacién del Convenio en el Boletin Oficial de La Rioja.

Las empresas vendran obligadas a descontar a los trabajadores que asi lo soliciten la cuota sindical, sobre los
salarios que hayan de abonarse, siempre y cuando se rednan las siguientes condiciones:

Que asi lo solicite el trabajador, por escrito, que en el mismo se sefiale una cuenta corriente donde efectuar los
ingresos provenientes del descuento de la cuota y que la solicitud se realice por un periodo minimo de seis
meses.

Los Delegados de Personal y los miembros del Comité de Empresa dispondran cada uno de ellos de un crédito
de horas mensuales para el ejercicio de sus funciones de representacién retribuido de la misma forma que si
estuviese realmente trabajando, de acuerdo con la siguiente escala:

- Hasta doscientos cincuenta trabajadores, veintiocho horas.
- De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores, treinta horas.
- De seiscientos cincuenta y uno en adelante, cuarenta horas.

Estas horas tendran caracter acumulativo por periodos bimensuales cuando asi lo soliciten los Delegados de
Personal y/o los miembros del Comité de Empresa.

El caracter de estas horas sindicales sera retribuido en la misma forma que si el trabajador estuviese realmente
trabajando.

Las empresas afectadas por este Convenio se obligan a facilitar a todos los trabajadores, sin excepcién, cuatro
horas anuales de jornada de trabajo para la asistencia de éstos a las Asambleas.

Las empresas se obligan a entregar la copia basica de cada contrato que se efectué, en las mismas, a los
Delegados de Personal y/o a los miembros del Comité de Empresa.



Articulo 342.- Contratos de Formacion

Se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Articulo 352.- Contratos de Duracion Determinada

Al amparo de lo establecido en el articulo 15.1b) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, segun la redaccién dada por la
Ley 35/2010, de 17 de septiembre, los contratos celebrados por circunstancias del mercado, acumulacién de
tareas, exceso de pedidos y regulados en el indicado precepto legal, asi como en el Real Decreto 2720/98, de
18 de diciembre (contrato eventual por circunstancias de la produccién) tendran una duracién maxima de 12
meses en un periodo de 18 meses, computdndose el mismo a partir de la fecha en que se produzca la causa o
circunstancia que justifique su utilizacién.

En el caso de que se concierte por un plazo inferior a los 12 meses, podra ser prorrogado mediante acuerdo de
las partes por una Unica prérroga, sin que la duracién del contrato pueda exceder del precitado plazo maximo.

Articulo 362.- Indemnizacion Contratos Temporales

Con independencia de las diferentes modalidades de contratacidn las empresas se obligan, cualquiera que sea
el tipo de contratacién, a indemnizar con al menos 12 dias por afio de salario real a los trabajadores contratados
a la finalizacién del mencionado contrato.

De este derecho quedard exceptuado cuando el trabajador cese voluntariamente antes de la finalizacién del
contrato.

Las liquidaciones a la finalizacién de la relacién laboral seran abonadas al trabajador y/o puestas a disposicién
del mismo, en un plazo maximo de quince dias. El incumplimiento por parte de la empresa de este plazo
generard una indemnizacién de 12 euros por cada dia de retraso en el periodo anteriormente citado, al margen
de que exista acuerdo o no en las cantidades.

Articulo 372.- Jubilacion Parcial

Los trabajadores, siempre que asi lo acuerden con sus empresas, podran acogerse a la jubilacién parcial
anticipada regulada en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley General de la Seguridad Social.

Articulo 382.- Igualdad de oportunidades

Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con
esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres



y hombres, medidas que deberdn negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los
trabajadores en los términos previstos en la legislacion vigente.

En el caso de las empresas de mas de 250 trabajadores, las medidas de igualdad deberan dirigirse a la
elaboracién y aplicacién de un plan de igualdad, con el alcance y contenido establecidos en la legislacién
laboral.

Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar
un diagndstico de situacidn, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo. En ellos se fijaran los concretos objetivos
de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento
de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

Para la consecucién de los objetivos fijados los planes de igualdad podran contemplar, entre otras, las materias
de acceso al empleo, clasificacién profesional, promocién y formacién, retribuciones, ordenacién del tiempo de
trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y
familiar, y prevencioén del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

Los planes de igualdad incluirdn la totalidad de una empresa, sin perjuicio de la posibilidad de establecer
acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

Articulo 392.- Violencia de Género

Respetando la confidencialidad debida, las empresas facilitaran al maximo a las trabajadoras victimas de
violencia de género el disfrute de todos los derechos y garantias previstos en la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género.

Articulo 402.- Acoso Sexual; Acoso por razéon de Sexo

Las empresas deberan promover condiciones de trabajo tendentes a evitar el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo, y arbitrar procedimientos especificos para su prevencién y para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con los representantes de los
trabajadores, tales como la elaboracién y difusién de cdédigos de buenas practicas, la realizaciéon de campaiias
informativas o acciones de formacién.

Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo en el trabajo mediante la sensibilizacién de los trabajadores frente al mismo y la informacién a la direccién
de la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.



Articulo 419.- Politica Sectorial

Los representantes legales de los trabajadores tendran las siguientes competencias:

1.1.- Recibir informacién, que le serd facilitada trimestralmente, al menos, sobre la evolucién general del sector
econdmico al que pertenece la empresa, sobre la situacién de la producciéon y ventas de la entidad, sobre su
programa de produccién y evolucién probable del empleo en la empresa.

1.2.- Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de que la empresa revista la forma
de sociedad por acciones o participaciones, de los demds documentos que se den a conocer a los socios, y en
las mismas condiciones que a éstos.

1.3.- Emitir informe con cardcter previo a la ejecucién por parte del empresario de las decisiones adoptadas por
éste, sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuracién de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o temporales de aquella.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones.

¢) Planes de formacién profesional en la empresa.

d) Implantacién o revisién de sistemas de organizacién y control de trabajo.

e) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

1.4.- Emitir informe cuando la fusién, absorcién y modificacién del ‘status’ juridico de la empresa suponga
cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

1.5.- Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa, asi como de los
documentos relativos a la determinacién de la relacién laboral.

1.6.- Ser informados de todas las sanciones impuestas a los trabajadores por faltas muy graves.

1.7.- Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los
estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencién que se utilizan.

1.8.- Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y Empleo,
asi como el resto de los pactos, condiciones y status de empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones
legales oportunas ante el empresario y los organismos o tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad de higiene en el desarrollo del trabajo en la empresa
con las particularidades previstas en este orden por el articulo 199 de esta Ley.

1.9.- Participar, como se determine por Convenio Colectivo en la gestion de obras sociales establecidas en la
empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

1.10.- Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren
el mantenimiento y el incremento de la productividad, de acuerdo con lo pactado en el Convenio Colectivo.

1.11.- Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefialados en este niimero 1 en cuanto



directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusién en las relaciones laborales.

2.- Los informes que debe emitir el Comité, a tenor de las competencias reconocidas en los apartados 1.3y 1.4
del nimero 1 del anterior, deben elaborarse en el plazo de quince dias.

Articulo 422.- Clasificacion Profesional

Se estara a lo dispuesto en el contenido del Il Acuerdo General para las Empresas de Transporte de Mercancias
por Carretera y posteriores modificaciones, integrando las categorias profesionales en cuatro Grupos
Profesionales.

Con este objeto de adecuacion, se dispone lo siguiente:

- La categoria de Jefe de Tréafico de Tercera pasa, con efectos de 1 de enero de 2014, a la de Jefe de Trafico de
Segunda.

- La categoria de Ayudante Técnico Sanitario pasa, con efectos de 1 de enero de 2014, a la categoria de Jefe de
Trafico de Primera.

- La categoria de Oficial de Tercera de Taller pasa, con efectos de 1 de enero de 2014, a la categoria de Mozo
Especialista de Taller.

- La categoria de Auxiliar Administrativo menor de 22 afios desaparecerd en el plazo de tres afos, es decir, el
31 de diciembre de 2016, pasando a la de Auxiliar Administrativo.

- Las Categorias de Aprendices de Primero, Segundo y Tercer afio desapareceran en el plazo de tres afios, es
decir, el 31 de diciembre de 2016, pasando a la de Mozo Especialista de Taller.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Se acuerda por las partes firmantes del presente Convenio el reunir a la Comisién Mixta Paritaria del Convenio a
los efectos de realizar los estudios pertinentes tendentes a valorar que categorias son las que efectivamente
desarrollan sus funciones en la actividad del transporte de mercancias en la actualidad y, caso de proceder,
optar por la desaparicién de las obsoletas.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En lo no dispuesto en el presente Convenio sera de aplicacién el Il Acuerdo General para las empresas de
Transporte de Mercancias por Carretera, publicado en el BOE en fecha 29 de marzo de 2012 o Acuerdo que lo
sustituya, la LOLS y el Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en aquellas partes en que se hace vigente y sea de
aplicaciéon a empresas y trabajadores afectados por el presente Convenio.

Igualmente, en cuanto a las cldusulas de inaplicacidn del presente Convenio, se estard a lo dispuesto en la



legislacion vigente.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo de Trabajo, acuerdan someter a la mediacién del Tribunal
Laboral de Mediacién, Conciliacién y Arbitraje de La Rioja, en base al Acuerdo Tripartito alcanzado por el

Gobierno de La Rioja, Federacion de Empresarios de La Rioja y los Sindicatos CC.00. y UGT de La Rioja, las
discrepancias que surjan sobre materias que sean competencia del mencionado Tribunal.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Convenio anula, dejando sin efecto, el anterior Convenio Colectivo de Trabajo del Sector para los
afos 2012-2015.

TABLA SALARIAL ANO 2016



CONV B0 COLECTIVO DE TRABAJD PARA LA ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA,

TABLA SALARIAL ANO 2016

GRUPO PRIMERO SALARIO PLUS SALARIO VALOR
PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO CONVEND ANUAL HORA
Titulado Grado Supenor (Ingeniero y Licenciado) 1.476,88 3386 22661,10 13,29
Titulado Grado Medio (Ing. Tec. Y Aux. Tec) 1.350 51 3386 20.76555 12,16
Jefe de Seccion 1.602,95 3386 2455215 14,39
Jefe de Negociado 1.350,51 3386 2076555 12,16
Jefe de Trafico de 12 1.294.79 3386 1992975 11,68
Jefe de Trafico de 22 1.243,00 3386 1915290 11,21
Encargado General 1.245 88 3386  19.196,10 11,26
Inspector 1.478 87 33,86 22 (90,95 13,3
Jefe de Taller 1.379,81 3386 21.20505 12,44
Jefe de Equipo Taller 4295 33.86" 20.050,15 11,79
Jefe de Trafico de 3@ 1.128.25 33,86 1743165 10,22
Ayud, Técn, Sanitano 1.296,73 3386 19.958,85 11,66
GRUPO SEGUNDO

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Oficial de Primera/Comercial 1.284,74 3386 19.779,00 11,57
Oficial de Segunda 1.177,60 3386 18.171,90 10,66
Auxiliar Administrativo 1.106,21 3386 17.101,06 10,01
Telefonista 1.072,83 3386 1660035 972
GRUPO TERCERO

PERSONAL DE MOVIMIENTO

Encargado Almacén 1.232.59 33,86 18.99,75 11,13
Jefe de Equipo 4295 3386 20.050,15 11,79
Conductor Mecanico 43,95 33,86 2050515 12,06
Conductor 38BN 33,86 18.211,95 10,69
Conductor Motocicleta y Furgonetas 3788 33,86 17.743,30 10,40
Mozo Especializado - Cametillero 3741 3386 1752945 10,25
Ayudante - Mozo Especializado 36.50 3386 17.115.40 10,06
Audliar Almacén / Basculero 1.133.66 33,867 17.512,80 10,23
Mazo de Carga, Descarga y Reparto 35,76 3386 16.778,70 9,85
Capataz 1.133,66 3386 1751280 10,23
GRUPO CUARTO

PERSONAL SERVICIOS AUXILIARES

Ordenanza (Portero) 1.072,83 33,86  16.60035 972
Guarda (Vigilante) 1.072,83 3386 16.600,35 9,712
Cobrador de facturas 1.097 38 33,66 16.968,60 9.9
Oficial de 1* de Oficios 4295 33,86 20.050,15 11,79
Oficial de 2® de Oficios 42 95 3386 20.050,15 11,79
Mozo Especializado de Taller 38,91 3386 182119 10,69
Personal de Limpieza (por hora) 721

Oficial de 3* 389 33,66 1821195 10,69

SALARIO ANUAL MENSUAL: (Salario Base Mensual x 15 pagas t+Plus Convenio x 15 pagas)
SALARIO ANUAL DIARIO: (Salario Base Diano x 455) + (Plus Comenio x 15)




TABLA SALARIAL ANO 2017






CONVENO COLECTIVO DETRABAJO PARA LA ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA

TABLA SALARIAL ANO 2017

GRUPO PRIMERO SALARIO
PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO

Titulado Grado Supenor (Ingeniero y Licenciado) 1.513,80
Titulado Grado Medio (Ing. Tec. Y Aux. Tec) 1.384 27
Jefe de Seccion 1.643,02
Jefe de Negociado 1.384 27
Jefe de Trafico de 1° 1.327,16
Jefe de Trafico de 20 1.274.08
Encargado General 1.277,03
Inspector 1.515,84
Jefe de Taller 1.414,31
Jefe de Equipo Taller 44 02
Jefe de Trafico de 3° 1.156,46
Ayud. Técn. Sanitano 1.329,15
GRUPO SEGUNDO

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Oficial de Pnmera/Comercial 1.316,86
Oficial de Segunda 1.207,04
Auxiliar Administrativo 1.133,87
Telefonista 1.099,65
GRUPO TERCERO

PERSONAL DE MOVIMIENTO

Encargado Almacén 1.263.40
Jefe de Equipo 44 02
Conductor Mecanico 45,05
Conductor 39,88
Conductor Motocicleta y Furgonetas 38,83
Mozo Especializado - Cametillero 3835
Ayudante - Mozo Especializado a7
Auxiliar Almacen / Basculero 1.162,00
Mozo de Carga, Descarga y Reparto 36,65
Capataz 1.162,00
GRUPO CUARTO

PERSONAL SERVICIOS AUXILIARES

Ordenanza (Portero) 1.099,65
Guarda (Viglante) 1.099,65
Cobrador de facturas 1.124,81
Oficial de 1° de Oficios 44,02
Oficial de 2* de Oficios 44 02
Mozo Especializado de Taller 39,88
Personal de Limpieza (por hora) 7,39
Oficial de 3° 39,88
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SALARIO ANUAL MENSUAL: (Salano Base Mensual x 15 pagas+{Plus Comenio x 15 pagas)
SALARIO ANUAL DIARIO: (Salano Base Diano x 455) + (Plus Comvenio x 15)




REVISION SALARIAL (BOLR NGm. 22 - Miércoles, 21 de febrero de 2018)

Resolucidén de 15 de febrero de 2018, de la Direccidon General de Innovacién, Trabajo, Industria y Comercio, por
la que se registra y publica el acuerdo sobre tablas salariales para 2018 del convenio colectivo de trabajo para
la actividad de Transporte de Mercancias por Carretera de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Visto el acuerdo sobre tablas salariales para 2018 del convenio colectivo de trabajo para la actividad de
Transporte de Mercancias por Carretera de la Comunidad Auténoma de La Rioja (Cédigo nim.
26000405011981), y suscrito al efecto por la Comisidn Paritaria del mismo con fecha 2 de noviembre de 2016, y
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre
(BOE del 24), por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Esta Direccién General de Innovacion, Trabajo, Industria y Comercio, Acuerda:

Primero.- Ordenar la inscripcién del citado acuerdo en el correspondiente Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con
notificacién a la Comisién Paritaria.

Segundo.- Disponer su publicacién en el ‘Boletin Oficial de La Rioja’.

Logrofio a 15 de febrero de 2018.- El Director General de Innovacion, Trabajo, Industria y Comercio, Julio
Herreros Martin.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE MERCANCIA POR CARRETERA DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA PARA LOS ANOS 2016, 2017, 2018, 2019 Y 2020.

INCREMENTO SALARIAL PARA 2018.

En la ciudad de Logrofio, siendo las doce horas del dia veinticinco de enero de dos mil dieciocho, se relinen, en
los locales de la Federacién de Empresarios de La Rioja, las siguientes personas: don Segundo José Viguera
Benito y don Angel Pérez Rodriguez, en representacion de la Asociacién de Agencias de Transporte de
Paqueteria de La Rioja; don Javier Sampedro Martinez, don José Ramén Leza Martinez y don Enrigue Puente
Gayangos, en representacion de Atradis Rioja; don Eusebio Miranda Martinez y don Pedro Antonio Bastida
Saenz, en representacién de U.G.T.; don Javier Morentin Ramirez y don Javier Andrés Bobadilla, en
representacion de CC.00. y don Jesus Ferndndez Lépez-Dévalos, en representacién de U.S.0.

Actla de Secretario, don Miguel Angel Librada Tomés, de la Federacién de Empresarios de La Rioja (F.E.R.).
De conformidad con lo anterior, en funcién de las competencias asignadas a la Comision Paritaria, se adoptan
por unanimidad los siguientes acuerdos:

Primero.- Articulo 162. Incremento Salarial Afio 2018.

De acuerdo con lo estipulado al efecto en el articulo 162 del Convenio Colectivo de Trabajo para la actividad de
Transporte de Mercancias por Carretera para los aflos 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020, durante el tercer afio de
su vigencia, los trabajadores afectados por este Convenio, percibiran por el concepto de salario base desde el 1



de enero al 31 de diciembre de 2018, el que para cada grupo profesional y categoria se detalla en la columna
primera de las Tablas Salariales incluidas en esta Acta, producto de incrementar los salarios vigentes al 31 de
diciembre de 2017, en un 1,00%.

Segundo.- Articulo 172. Revisién Salarial.

En el caso de que el indice de Precios al Consumo (I.P.C.) en el conjunto nacional, establecido por el I.N.E., u
organismo que lo sustituya, registrara al 31 de diciembre de 2018, un incremento superior al 1,00% respecto a
la cifra que resulté de dicho I.P.C. al 31 de diciembre de 2017, se efectuara una revision salarial tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre la indicada cifra.

La revision consistird en un incremento de las Tablas Salariales y demds conceptos econdmicos del presente
Convenio, excepto lo regulado en los articulos 11, 13 y 30. Tal incremento se abonard con efectos de primero
de enero de 2018, sirviendo por consiguiente como base de calculo para el incremento salarial de 2019 y para
llevarlo a cabo se tomardn como referencia los Salarios o Tablas utilizados para realizar los aumentos pactados
en dicho afio 2018.

Para los afios 2018, 2019 y 2020, la Revision Salarial de cada uno de ellos, consistird en el incremento del 1%
respectivamente sobre las Tablas Salariales del afio anterior, garantizandose el I.P.C. real al final de cada uno
de dichos afios, si que este pueda ser inferior al 1% sefialado.

Tercero.- Articulo 199, Quebranto de Moneda.

Las empresas abonaran al personal que desempefie las funciones de cobradores de facturas, etc., la cantidad
de 38,74 euros al mes durante el afio 2018, siempre que se le impute la responsabilidad en el cobro.

La cantidad sefalada en el parrafo anterior se elevara a 77,75 euros al mes durante el afio 2018, por el mismo
concepto a quienes ostentando la categoria de la rama administrativa simultaneen el desempefio de las
funciones de cobrador o cajero

Cuarto.- Articulo 219.- Dietas.

Las dietas que se establecen seran iguales para todo el personal independientemente de su categoria.

- La cuantia de las mismas para el afio 2018, se establecen en 40,80 euros para todos los Transportes
Nacionales, desglosados en 13,00 euros por comida, 13,00 euros por cena y 14,80 euros por pernoctacion
(alojamiento y desayuno).

- Para los Transportes Internacionales, la cuantia se establece en 71,41 euros para el afio 2018 y/o los gastos
que se ocasionen, debidamente justificados.

- Para los afios 2019 y 2020, dichas cantidades se incrementaran conforme a los porcentajes previstos en los
articulos 16 y 17 del Convenio.

Las empresas adelantaran, a aquellos trabajadores que lo soliciten, el 100% de la dieta en aquellos viajes cuya
duracién se estime superior a dos dias, obligdndose la empresa a liquidar la totalidad a la finalizacién del
servicio.

Los horarios que dan lugar al derecho a percibir dietas por comer, cenar o pernoctar, se negociardn en cada
empresa con los representantes de los trabajadores o, en su defecto, con los Sindicatos firmantes del presente



Convenio.

En todos los supuestos planteados la empresa tendra la facultad de facilitar alojamiento y comida en sustitucién
de la dieta.

Quinto.- Articulo 259. Plus de Convenio.

Todos los trabajadores/as afectados por el presente Convenio, percibirdn un Plus de Convenio consistente en el
percibo mensual de 35,06 euros durante el afio 2018, siendo incrementado los siguientes afios 2019 y 2020,
conforme a los porcentajes previstos en los articulos 16 y 17 del Convenio. Este Plus se percibird en las 15
mensualidades del afio con independencia de la situacién personal del trabajador.

Sexto.- Articulo 289.- Plus de Guardias.

Aquellas empresas de Grlas de Asistencia en Carretera que por su actividad precisen establecer turnos de
guardias fuera de la jornada laboral, compensaran a los trabajadores y trabajadoras afectados por dichas
guardias con un plus de 15,15 euros por cada jornada laboral que esté de guardia, este concepto debera ser
expresamente recogido en la hoja de salarios como Plus de Guardia, ademas seran abonadas las horas
extraordinarias efectuadas en caso de realizar algin servicio durante dichas guardias.

Las guardias que se realicen en dias de descanso semanal o festivo abonable y no recuperable se abonaran a
razén de 30,30 euros/dia, ademds seran abonadas las horas extraordinarias efectuadas en caso de realizar
algun servicio durante dichas guardias.

El establecimiento de las guardias sera potestad de las empresas, no obstante se tendra en cuenta la rotacién
de las mismas entre los trabajadores y trabajadoras que realicen este servicio, con la posibilidad de que sea de
forma voluntaria.

No percibirdn el concepto del ‘Articulo 112" del Convenio Colectivo, los trabajadores de las empresas de Gruas
de Asistencia en Carretera.

Séptimo.- Articulo 312.- Desplazamiento de Familiar en caso de accidente.

En el caso de que,, por accidente laboral, fuera precisa la hospitalizacién de algln trabajador, la empresa
autorizard, a su cargo, gque una persona de su familia pueda viajar para acompafarle durante su estancia. Los
gastos que se le ocasionen a la persona desplazada correradn por cuenta de la empresa, fijandose para 2018 la
cuantia de 41,82 euros/diarios con un maximo de 418,24 euros, siendo incrementadas los siguientes afios 2019
y 2020, conforme a los porcentajes previstos en los articulos 16 y 17 del presente Convenio.

Octavo.- Pago de Atrasos.

Las percepciones econémicas devengadas y no percibidas, derivadas de la aplicacién con efectos retroactivos
de 1 de enero de 2018, de las cldusulas de contenido econdémico de la presente revision, se abonaran a los
trabajadores en el plazo maximo de treinta dias a partir del dia siguiente a la fecha de la publicacién de esta
Acta en el Boletin Oficial de La Rioja

Noveno. Dar traslado de la presente Acta y de la Tabla Salarial confeccionada a la Autoridad Laboral
correspondiente en la Rioja para que proceda a efectuar su registro, depdsito y posterior publicacién en el



Boletin Oficial de La Rioja.



CONVENIO COLECTIV O DETRABAJO PARA LA ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE MBRCANCIAS POR CARRETERA

TABLA SALARIAL ARD 2018

GRUPO PRIMERD SALARID PLUS SALARIO VALORS
PERSOMNAL SUPERIOR ¥ TECHICO CONVENID ANUAL HORA
Titulado Grado Superior (Ingeniero y Licenciado) 1.525,94 35,06 23.460 00 13,76
Titulado Grado Medio (Ing. Tec. Y Aux. Tec) 1.398,1 35,06 21.497 55 12,58
Jefe de Seccion 1.659 45 35,06 25417 85 14,90
Jefe de Megociado 1.398 11 35,06 21.497 55 12 58
Jefe de Trafico de 12 1.340,43 35,06 20.632 35 12,09
Jefe de Trafico de 22 1.288, 82 35,06 19.828 20 11,60
Encargado General 1.289, 80 35,06 19.872,90 11,66
Inspector 1.531,00 35,06 23.490 90 13,78
Jefe de Taller 1.428 45 35,06 21.952 865 12,88
Jefe de Equipo Taller 44 45 35067 20.755,20 12,20
Jefe de Trafico de 32 1.168,02 35,06 18.046 20 10,58
Ayud. Tecn. Sanitario 1.242 44 35,06 20.662 50 12,07

GRUPO SEGUNDO
PERSOMAL ADMINMISTRATIVO

OMicial de Primera/Comercial 1.330,03 35,06 20.476 35
Oficial de Segunda 1.2159,11 35,06 18.812,535
Auxiliar Administrativo 1.145,21 35,06 17.704,05
Telefonista 1.110,65 35,06 17.185,65

GRUPO TERCERD
PERSOMNAL DE MOVIMIENTO

Encargado Almaceén 1.276,03 35,06 19.666, 35
Jefe de Equipo 44 45 35,06 20.755,20
Conductor Mecanico 45 50 35,06 21228 40
Conductor 40,28 35,06 18.853,30
Conductor Motocicleta v Furgonetas 39,22 35,06 18.371,00
Mozo Especializado - Cametillero 38,73 35,06 15.148 05
Ayudante - Mozo Ezpecializado a7, 78 35,06 17.715,80
Auxiliar Almacén / Basculero 1.173,62 35067 18.130,20
Mozo de Carga, Descarga y Reparto 37,02 35,06 17.370,00
Capataz 1.173,62 35,06 18.130,20

GRUPO CUARTO
PERSOMNAL SERVICIOS AUXILIARES

Crdenanza (Porteno) 1.110,65 35,06 17.185,65
Guarda (Vigilante) 1.110,65 35,06 17.185 65
Cobrador de facturas 1.136,06 35,06 17.566,80
Micial de 17 de Oficios 44 45 35,06 20.755,20
Micial de 22 de Oficios 44 45 35,06 20.755,20
Mozo Especializado de Taller 40,28 35,06 18.853,30
Perzonal de Limpieza (por hora) 7,46

Micial de 3@ 40,28 35,06 18.853,30
[INCREMENTO S/ TABLA 2017: TO1,00% |

11,98
11,04
10,36
10,06

11,52
12,20
12,48
11,07
10,77
10,62
10,41
10,59
10,20
10,59

10,06
10,06
10,31
12,20
12,20
11,07

11,07

SALARIO AHUAL MENSUAL: (Salaric Base Menzaual x 15 pagas i+ (Plus Comenio x 15 pagas)
SALARIO AHUAL DIARIO: (Salarnio Base Diano x 455) + (Plus Comenio x 15)




REVISION SALARIAL 2018 (BOLR NUm.31 - Miércoles, 13 de marzo de 2019)

Resolucién de 6 de marzo de 2019, de la Direccién General de Innovacién, Trabajo, Industria y Comercio, por la
que se registra y publica el acuerdo sobre revisién salarial afio 2018 del convenio colectivo de trabajo para la
actividad de Transporte de Mercancias por Carretera de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Visto el acuerdo sobre revision salarial aflo 2018 del convenio colectivo de trabajo para la actividad de
Transporte de Mercancias por Carretera de la Comunidad Auténoma de La Rioja (Cédigo nim.
26000405011981), suscrito al efecto por la Comisién Paritaria del mismo con fecha 29 de enero de 2019, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre
(BOE del 24), por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Esta Direccién General de Innovacidn, Trabajo, Industria y Comercio,
ACUERDA

Primero.- Ordenar la inscripcién del citado acuerdo en el correspondiente Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con
notificacién a la Comisién Paritaria.

Segundo.- Disponer su publicacién en el ‘Boletin Oficial de La Rioja’.

Logrofio a 6 de marzo de 2019.- El Director General de Innovacién, Trabajo, Industria y Comercio, Julio Herreros
Martin.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE MERCANCIA POR CARRETERA DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA PARA LOS ANOS 2016-2020.

REVISION SALARIAL ANO 2018.

En la ciudad de Logrofo, siendo las doce horas del dia veintinueve de enero de dos mil diecinueve, se relinen,
en los locales de la Federaciéon de Empresarios de La Rioja, las siguientes personas: don Segundo José Viguera
Benito y don Angel Pérez Rodriguez, en representacién de la Asociacién de Agencias de Transporte de
Paqueteria de La Rioja; don Javier Sampedro Martinez, don José Ramdn Leza Martinez y don Enrique Puente
Gayangos, en representacién de Atradis Rioja; don Eusebio Miranda Martinez y don Pedro Antonio Bastida
Séenz, en representacion de UGT; don Javier Morentin Ramirez y don Javier Andrés Bobadilla, en representacién
de CCOO y don Jesus Fernandez Lépez-Davalos, en representacién de USO, todos ellos componentes de la
Comisidn Paritaria del Convenio Colectivo de Trabajo para la actividad de Transporte de Mercancias por
Carretera de la Comunidad Auténoma de La Rioja para los afios 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020.

Actla de Secretario, don Miguel Angel Librada Tomés, de la Federacién de Empresarios de La Rioja (F.E.R.).

El motivo de la reunién es establecer el incremento salarial pactado en el articulo 16 del Convenio para el afio
2018, tercer afio de su vigencia, aplicable a los conceptos de Salario Base, Plus Convenio, Plus de guardias,
desplazamiento familiar, Quebranto de Moneda y Dietas.



De conformidad con lo anterior, en funcién de las competencias asignadas a la Comision Paritaria, se adoptan,
por unanimidad, los siguientes acuerdos:

Primero. Revisidn salarial 2018. Una vez constatado que el indice de Precios al Consumo (IPC), establecido por
el INE en el conjunto nacional, ha registrado al 31 de diciembre de 2018, un incremento del 1,2%, respecto al 31
de diciembre de 2017, se procede a revisar los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2017 en el porcentaje
indicado mas el 0,2% previsto en el articulo 172 del Convenio. Asi pues, los trabajadores afectados por este
Convenio, percibirdn por el concepto de Salario Base desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2018 el que
para cada categoria profesional y nivel se detalla en la columna primera del anexo a esta Acta (Tabla Salarial),
producto de incrementar un 1,2% a los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2017.

Segundo. Quebranto de moneda. El Articulo 19 queda redactado de la siguiente manera:

Las empresas abonaran al personal que desempefie las funciones de cobradores de facturas, etc., la cantidad
de 38,82 euros al mes durante 2018, en concepto de quebranto de moneda, siempre que se le impute la
responsabilidad en el cobro.

La cantidad sefialada en el parrafo anterior se elevara a 77,90 euros al mes durante 2018, por el mismo
concepto a quienes ostentando la categoria de la rama administrativa simultaneen el desempenio de las
funciones de cobrador o cajero.

Tercero. Dietas. El Articulo 21 queda redactado de la siguiente manera:
Las dietas que se establecen seran iguales para todo el personal independientemente de su categoria.
La cuantia de las mismas para 2018 se establece en los baremos que a continuacién se detallan:

- Para los trabajadores que presten sus servicios en transportes Nacionales sera de 40,88 €, desglosados en
13,60 € por comida, 13,60 € por cena y 13,68 € por pernoctacién (alojamiento y desayuno) - Para los
transportes internacionales la cuantia de la dieta diaria se fija en la cuantia de 71,55 € y/o los gastos que se
ocasionen, debidamente justificados.

Para los siguientes afios 2019 y 2020, dichas cantidades se incrementaran conforme a los porcentajes previstos
en los articulos 16 y 17 del presente Convenio.

Las empresas adelantaran, a aquellos trabajadores que lo soliciten, el 100% de la dieta en aquellos viajes cuya
duracién se estime superior a dos dias, obligdndose la empresa a liquidar la totalidad a la finalizacién del
servicio.

Los horarios que dan lugar al derecho a percibir dietas por comer, cenar o pernoctar, se negociaran en cada
empresa con los representantes de los trabajadores o, en su defecto, con los Sindicatos firmantes del presente
Convenio.

En todos los supuestos planteados, la empresa tendra la facultad de facilitar alojamiento y comida en
sustitucién de la dieta.

Cuarto. Plus de convenio. El Articulo 25 queda redactado de la siguiente manera:

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio percibiran un Plus de Convenio consistente en el



percibo mensual de 35,13 € durante 2018, siendo incrementados los siguientes afios 2019 y 2020, conforme a
los porcentajes previstos en los articulos 16 y 17 del presente Convenio. Este Plus se percibira en las 15
mensualidades del afio con independencia de la situacién personal del trabajador.

Quinto. Plus de guardias. El Articulo 28 queda redactado de la siguiente manera:

Aquellas empresas de Gruas de Asistencia en Carretera que por su actividad precisen establecer turnos de
guardias fuera de la jornada laboral, compensaran a los trabajadores afectados por dichas guardias con un plus
de 15,18 € por cada jornada laboral que esté de guardia, este concepto deberd ser expresamente recogido en
la hoja de salarios como Plus de Guardia, ademas seran abonadas las horas extraordinarias efectuadas en caso
de realizar algun servicio durante dichas guardias.

Las guardias que se realicen en dias de descanso semanal o festivo abonable y no recuperable se abonaran a
razon de 30,36 €/dia, ademas seran abonadas las horas extraordinarias efectuadas en caso de realizar algln
servicio durante dichas guardias.

El establecimiento de las guardias sera potestad de las empresas, no obstante, se tendra en cuenta la rotacién
de las mismas entre los trabajadores que realicen este servicio, con la posibilidad de que sea de forma
voluntaria.

No percibirdn el concepto del Articulo 11 del Convenio Colectivo, los trabajadores de las empresas de Grlas de
Asistencia en Carretera.

Sexto. Desplazamiento de familiar en caso de accidente. El Articulo 312 queda redactado de la siguiente
manera:

En el caso de que, por accidente laboral, fuera precisa la hospitalizacién de algln trabajador, la empresa
autorizard, a su cargo, que una persona de su familia pueda viajar para acompafarle durante su estancia. Los
gastos que se le ocasionen a la persona desplazada correran por cuenta de la empresa, fijandose para 2018 la
cuantia de 41,91 €/diarios con un maximo de 419,10€ , siendo incrementadas los siguientes afios 2019 y 2020,
conforme a los porcentajes previstos en los articulos 16 y 17 del presente Convenio.

Séptimo. Pago de atrasos. El importe de los atrasos de los salarios devengados y no percibidos desde el primero
de enero de 2018, derivados de la aplicacién retroactiva de los incrementos del presente Convenio, se abonaran
a los trabajadores en el plazo maximo de treinta dias a partir del dia siguiente a la fecha de la publicacién de
esta Acta en el Boletin Oficial de La Rioja.

Octavo. Dar traslado de la presente Acta y de la Tabla Salarial confeccionada al efecto a la Direccién General de
Empleo y Relaciones Laborales de La Rioja, para que proceda a efectuar su registro, depésito y posterior
publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, se levanta la sesién siendo las trece horas en el lugar y fecha indicados
en el encabezamiento, extendiendo la presente Acta que es firmada junto con su anexo por todos los asistentes
en prueba de conformidad.






Convenio colectivo para la actividad de Transporte de Mercancias por Carretera
Tabla revision salanial afo 2018

Plus Salario
Salaric Conwvenio  Anual
Grupo primero
Personal superior y técnico
Titulado Grado Superior (Ingeniero y Licenciado) 1.531.97 3513 2350650
Tiulado Grado Medio (Ing. Tec. Y Aux. Tec) 1.400.88 3513 2154015
Jefe de Seccion 1.662.74 3513 2546805
Jefe de Negociado 1.400,88 3513 2154015
Jefe de Trafico de 17 1.343,09 35,13 20.673,30
Jefe de Trafico de 2¢ 1.280 37 3513 19.867.50
Encargado General 1.262 35 3513 1991220
Inspector 1.534.03 3513 2353740
Jefe de Taller 1.431.28 3513 21.996,15
Jefe de Equipo Taller 44 55 3513 20.797,20
Jefe de Trafico de 3* 1.170,34 3513 18.082,05
Ayud. Técn. Sanitario 1.34510 3513 2070345
Grupo segundo
Personal administrativo
Oficial de PrimerafComercial 1.332,66 3513 2051685
Oficial de Segunda 1.221,52 3513 18.849.75
Auxiliar Administrativo 1.147 48 3513 17.739.15
Telefonista 1.112,85 3513 17.219.70
Grupo tercero
Personal de movimiento
Encargado Almaceén 1.278.56 3513 19.705,35
Jefe de Equipo 44 55 3513 2079720
Conductor Mecanico 4559 3513 2127040
Conductor 40,36 3513 18.890.75
Conductor Motocicleta y Furgonetas 39,30 3513 18.40845
Mozo Especializado - Carretillero 38,81 3513 18.18550
Ayudante - Mozo Especializado 37,86 3513 17.75325
Awrdliar Almaceén / Basculero 1.175,84 35,13 18.166,05
Mozo de Carga, Descarga y Reparto aroe 3513 17.402,90
Capataz 1.175,94 3513 18.166,05
Grupo cuarto
Personal servicios auxiliares
Ordenanza (Portero) 1.112.85 3513 1721970
Guarda (Vigilante) 1.112.85 3513 17.219.70
Cobrador de facturas 1.138. 11 3513 17.601.60
Oficial de 1* de Oficios 44 55 3513 20.797,20
Oficial de 2* de Oficios 44 55 3513 20.797,20
Mozo Especializado de Taller 40,36 3513 1889075
Personal de Limpieza (por hora) 748
Oficial de 32 40,36 3513 18.890.75
| Incremento S/ Tabla 2017: 1,2% |

Valor/
Hora

13,78
12,61
14,93
12,61
12,11
11,63
11,68
13,80
12,90
12,22
10,61
12,00

12,00
11,06
10,38
10,08

11,55
12,22
12,51
11,09
10,79
10,64
10,43
10,62
10,22
10,62

10,08
10,08
10,33
12,22
12,22
11,00

11,09

Salario anual mensual: (Salario Base Mensual x 15 pagas)+(Flus Convenio x 15 pagas)
Salario anual diario: (Salano Base Diario x 455) + (Plus Convenio x 15)




REVISION SALARIAL 2019 (BOLR NUm.31 - Miércoles, 13 de marzo de 2019)

Resolucién de 6 de marzo de 2019, de la Direccién General de Innovacién, Trabajo, Industria y Comercio, por la
que se registra y publica el acuerdo sobre incremento salarial para 2019 del convenio colectivo de trabajo para
la actividad de Transporte de Mercancias por Carretera de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Visto el acuerdo sobre incremento salarial para 2019 del convenio colectivo de trabajo para la actividad de
Transporte de Mercancias por Carretera de la Comunidad Auténoma de La Rioja (Cédigo nim.
26000405011981), suscrito al efecto por la Comisién Paritaria del mismo con fecha 29 de enero de 2019, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre
(BOE del 24), por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Esta Direccién General de Innovacidn, Trabajo, Industria y Comercio,
ACUERDA

Primero.- Ordenar la inscripcién del citado acuerdo en el correspondiente Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con
notificacién a la Comisién Paritaria.

Segundo.- Disponer su publicacién en el ‘Boletin Oficial de La Rioja’.

Logrofio a 6 de marzo de 2019.- El Director General de Innovacién, Trabajo, Industria y Comercio, Julio Herreros
Martin.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE MERCANCIA POR CARRETERA DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA PARA LOS ANOS 2016-2020.

INCREMENTO SALARIAL PARA 2019.

En la ciudad de Logrofio, siendo las doce horas del dia veintinueve de enero de dos mil diecinueve, se relnen,
en los locales de la Federacidon de Empresarios de La Rioja, las siguientes personas: Don Segundo José Viguera
Benito y Don Angel Pérez Rodriguez, en representacion de la Asociacién de Agencias de Transporte de
Paqueteria de La Rioja; Don Javier Sampedro Martinez, Don José Ramon Leza Martinez y Don Enrique Puente
Gayangos, en representacion de Atradis Rioja; Don Eusebio Miranda Martinez y Don Pedro Antonio Bastida
Séenz, en representaciéon de UGT; Don Javier Morentin Ramirez y Don Javier Andrés Bobadilla, en representacién
de CC.00. y Don Jesus Fernandez Lépez-Davalos, en representacién de U.S.O.

Actla de Secretario, don Miguel Angel Librada Tomés, de la Federacién de Empresarios de La Rioja (F.E.R.).
De conformidad con lo anterior, en funcién de las competencias asignadas a la Comision Paritaria, se adoptan
por unanimidad los siguientes acuerdos:

Primero. Articulo 16. Incremento salarial afio 2019.

De acuerdo con lo estipulado al efecto en el articulo 162 del Convenio Colectivo de Trabajo para la actividad de
Transporte de Mercancias por Carretera para los aflos 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020, durante el cuarto afio de



su vigencia, los trabajadores afectados por este Convenio, percibiran por el concepto de salario base desde el 1
de enero al 31 de diciembre de 2019, el que para cada grupo profesional y categoria se detalla en la columna
primera de las Tablas Salariales incluidas en esta Acta, producto de incrementar los salarios vigentes al 31 de
diciembre de 2018, en un 1,00%.

Segundo. Articulo 17. Revisién salarial.

En el caso de que el indice de Precios al Consumo (IPC) en el conjunto nacional, establecido por el INE, u
organismo que lo sustituya, registrara al 31 de diciembre de 2019, un incremento superior al 1,00% respecto a
la cifra que resulté de dicho IPC al 31 de diciembre de 2018, se efectuard una revisién salarial tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre la indicada cifra.

La revisidn consistird en un incremento de las Tablas Salariales y demds conceptos econédmicos del presente
Convenio, excepto lo regulado en los articulos 11, 13 y 30. Tal incremento se abonara con efectos de primero
de enero de 2019, sirviendo por consiguiente como base de calculo para el incremento salarial de 2020 y para
llevarlo a cabo se tomardn como referencia los Salarios o Tablas utilizados para realizar los aumentos pactados
en dicho afio 2019.

Para el afio 2019 y 2020, la Revision Salarial, consistira en el incremento del 1% respectivamente sobre las
Tablas Salariales del afio anterior, garantizandose el IPC real al final de cada uno de dichos afos, sin que este
pueda ser inferior al 1% sefalado.

Tercero. Articulo 19. Quebranto de moneda.

Las empresas abonaran al personal que desempefie las funciones de cobradores de facturas, etc., la cantidad
de 39,21 euros al mes durante el afio 2018, siempre que se le impute la responsabilidad en el cobro.

La cantidad sefialada en el parrafo anterior se elevara a 78,68 euros al mes durante el afio 2018, por el mismo
concepto a quienes ostentando la categoria de la rama administrativa simultaneen el desempefio de las
funciones de cobrador o cajero

Cuarto. Articulo 21. Dietas.

Las dietas que se establecen seran iguales para todo el personal independientemente de su categoria.

- La cuantia de las mismas para el afio 2018, se establecen en 41,29 euros para todos los Transportes
Nacionales, desglosados en 13,75 euros por comida, 13,75 euros por cena y 13,79 euros por pernoctacion
(alojamiento y desayuno).

- Para los Transportes Internacionales, la cuantia se establece en 72,27 euros para el afio 2018 y/o los gastos
gue se ocasionen, debidamente justificados.

- Para los afios 2019 y 2020, dichas cantidades se incrementaran conforme a los porcentajes previstos en los
articulos 16 y 17 del Convenio.

Las empresas adelantaran, a aquellos trabajadores que lo soliciten, el 100% de la dieta en aquellos viajes cuya
duracién se estime superior a dos dias, obligdndose la empresa a liquidar la totalidad a la finalizacién del
servicio.

Los horarios que dan lugar al derecho a percibir dietas por comer, cenar o pernoctar, se negociardn en cada



empresa con los representantes de los trabajadores o, en su defecto, con los Sindicatos firmantes del presente
Convenio.

En todos los supuestos planteados la empresa tendra la facultad de facilitar alojamiento y comida en sustitucion
de la dieta.

Quinto. Articulo 25. Plus de convenio.

Todos los trabajadores/as afectados por el presente Convenio, percibirdn un Plus de Convenio consistente en el
percibo mensual de 35,48 euros durante el afio 2019, siendo incrementado el siguiente afio y 2020, conforme a
los porcentajes previstos en los articulos 16 y 17 del Convenio. Este Plus se percibira en las 15 mensualidades
del afo con independencia de la situacién personal del trabajador.

Sexto. Articulo 28.- Plus de guadias.

Aquellas empresas de Gruas de Asistencia en Carretera que por su actividad precisen establecer turnos de
guardias fuera de la jornada laboral, compensaran a los trabajadores y trabajadoras afectados por dichas
guardias con un plus de 15,33 euros por cada jornada laboral que esté de guardia, este concepto deberd ser
expresamente recogido en la hoja de salarios como Plus de Guardia, ademas seran abonadas las horas
extraordinarias efectuadas en caso de realizar algln servicio durante dichas guardias.

Las guardias que se realicen en dias de descanso semanal o festivo abonable y no recuperable se abonaran a
razon de 30,66 euros/dia, ademas seran abonadas las horas extraordinarias efectuadas en caso de realizar
algun servicio durante dichas guardias.

El establecimiento de las guardias sera potestad de las empresas, no obstante se tendra en cuenta la rotacion
de las mismas entre los trabajadores y trabajadoras que realicen este servicio, con la posibilidad de que sea de
forma voluntaria.

No percibirdn el concepto del ‘Articulo 11’ del Convenio Colectivo, los trabajadores de las empresas de Grlas de
Asistencia en Carretera.

Séptimo. Articulo 31. Desplazamiento de familiar en caso de accidente.

En el caso de que,, por accidente laboral, fuera precisa la hospitalizacién de algun trabajador, la empresa
autorizard, a su cargo, que una persona de su familia pueda viajar para acompafarle durante su estancia. Los
gastos que se le ocasionen a la persona desplazada correran por cuenta de la empresa, fijandose para 2019 la
cuantia de 42,33 euros/diarios con un maximo de 423,30 euros, siendo incrementadas el siguiente afio 2020,
conforme a los porcentajes previstos en los articulos 16 y 17 del presente Convenio.

Octavo. Pago de atrasos.

Las percepciones econdmicas devengadas y no percibidas, derivadas de la aplicacién con efectos retroactivos
de 1 de enero de 2018, de las cldusulas de contenido econdémico de la presente revision, se abonaran a los
trabajadores en el plazo maximo de treinta dias a partir del dia siguiente a la fecha de la publicacién de esta
Acta en el Boletin Oficial de La Rioja Noveno.

Dar traslado de la presente Acta y de la Tabla Salarial confeccionada a la Autoridad Laboral correspondiente en
la Rioja para que proceda a efectuar su registro, depdsito y posterior publicacién en el Boletin Oficial de La



Rioja.






Convenio colectivo para la actividad de Transporte de Mercancias por Carretera
Tabla incremento salarial afio 2019

Grupo primero Plus Salario
Personal superior v técnico Salario Convenio  Anual
Tiulado Grado Superior (Ingeniero y Licenciado) 1.547 .29 3548 2374155
Titulado Grado Medio (Ing. Tec. ¥ Aux. Tec) 1.414 89 3548 21.75555
Jefe de Seccidn 1.679,37 3548 2572275
Jefe de Negociado 1.414,89 3548 21.75555
Jefe de Trifico de 1° 1.356,52 3548 20.880,00
Jefe de Trafico de 22 1.302 26 3548 2006610
Encargado General 1.305.27 3548 2011125
Inspector 1.548 37 3548 2377275
Jefe de Taller 1.445.59 548 2221605
Jefe de Equipo Taller 45,00 3548 21.007.20
Jefe de Trafico de 3° 1.182,04 3548 18.26280
Ayud. Técn. Sanitario 1.358,55 3548 2091045
Grupo segundo

Personal administrativo

Oficial de Primera/Comercial 1.34599 3548 20.72205
Oficial de Segunda 1.233.74 3548 19.038.30
Auxiliar Administrativo 1.158.95 3548 17.91645
Telefonista 1.123,98 3548 17.391,90

Grupo tercero
Personal de movimiento

Encargado Almacen 1.201.35 3548 19.90245
Jefe de Equipo 4500 3548 21.007.20
Conductor Mecanico 46,05 3548 2148495
Conductor 40,76 3548 19.078,00
Conductor Motocicleta v Furgonetas 30 69 3548 1859115
Mozo Especializado - Carretillero 3920 3548 18.368.20
Ayudante - Mozo Especializado 3824 3548 17.931.40
Auxiliar Almacén / Basculero 1.187.70 3548 1834770
Mozo de Carga, Descarga y Repario 37,46 3548 17.576,50
Capataz 1.187,70 3548 1834770

Grupo cuarto
Personal servicios auxiliares

Ordenanza (Portero) 1.123.98 3548 17.391,90
Guarda (Vigilante) 1.123.98 3548 17.391.80
Cobrador de facturas 1.149 69 3548 1777755
Oficial de 1* de Oficios 4500 3548 21.007,20
Oficial de 2* de Oficios 4500 548 21.007.20
Mozo Especializado de Taller 40,76 548 19.078,00
Personal de Limpieza (por hora) 755

Oficial de 3* 40,76 3548 19.078.00

[Incremento S/ Tabla 2017: 1.0 |

Valor/
Hora
13,92
12,74
15,08
12,74
12,23
11,75
11,80
13,84
13,03
12,34
10,72
12,21

12,12
1117
10,48
10,18

11,67
12,34
12,64
11,20
10,90
10,75
10,53
10,73
10,32
10,73

10,18
10,18
10,43
12,34
12,34
11,20

11,20

Salario anual mensual: (Salario Base Mensual x 15 pagasi+{Plus Convenio x 15 pagas)
Salario anual diario: (Salario Base Diario x 455) + (Plus Convenio x 15)




REVISION SALARIAL (BOLR NUm. 20 - Miércoles, 19 de febrero de 2020)

Resolucién de 12 de febrero de 2020, de la Direccién General de Didlogo Social y Relaciones Laborales, por la
que se registra y publica el acuerdo sobre incremento salarial para 2020 del convenio colectivo de trabajo para
la actividad de Transporte de Mercancias por Carretera de la Comunidad Auténoma de La Rioja.
202002130075838.

Visto el acuerdo sobre incremento salarial para 2020 del convenio colectivo de trabajo para la actividad de
Transporte de Mercancias por Carretera de la Comunidad Auténoma de La Rioja (Cédigo nimero
26000405011981), suscrito al efecto por la Comisién Paritaria del mismo con fecha 15 de enero de 2020, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre
(Boletin Oficial del Estado del 24), por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo.

Esta Direccién General de Didlogo Social y Relaciones Laborales,
ACUERDA

Primero.- Ordenar la inscripcién del citado acuerdo en el correspondiente Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con
notificacién a la Comisién Paritaria.

Segundo.- Disponer su publicacién en el ‘Boletin Oficial de La Rioja’.

Logrofio a 12 de febrero de 2020.- La Directora General de Didlogo Social y Relaciones Laborales, Ana Maria
Sdez Mena.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE MERCANCIA POR CARRETERA DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA PARA LOS ANOS 2016, 2017, 2018, 2019 Y 2020.

Incremento Salarial para 2020.

En la ciudad de Logrofio, siendo las doce horas del dia quince de enero de dos mil veinte, se retnen, en los
locales de la Federacién de Empresas de La Rioja, las siguientes personas: don Segundo José Viguera Benito y
don Angel Pérez Rodriguez, en representacion de la Asociacién de Agencias de Transporte de Paqueteria de La
Rioja; don Javier Sampedro Martinez, don José Ramoén Leza Martinez y don Enrique Puente Gayangos, en
representacion de Atradis Rioja; don Eusebio Miranda Martinez y don Pedro Antonio Bastida Sdenz, en
representacion de UGT; don Javier Morentin Ramirez y dofia Silvia Valgafion Martinez, en representacién de
CCOO y don JesUs Fernandez Lépez-Davalos, en representacion de USO.

Actla de Secretario, don Miguel Angel Librada Tomas, de la Federacién de Empresarios de La Rioja (FER).
De conformidad con lo anterior, en funcién de las competencias asignadas a la Comision Paritaria, se adoptan

por unanimidad los siguientes acuerdos:

Primero. Articulo 16. Incremento Salarial Afio 2020.



De acuerdo con lo estipulado al efecto en el articulo 16 del Convenio Colectivo de Trabajo para la actividad de
Transporte de Mercancias por Carretera para los afios 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020, durante el quinto afio de
su vigencia, los trabajadores afectados por este Convenio, percibiran por el concepto de salario base desde el 1
de enero al 31 de diciembre de 2020, el que para cada grupo profesional y categoria se detalla en la columna
primera de las Tablas Salariales incluidas en esta Acta, producto de incrementar los salarios vigentes al 31 de
diciembre de 2019, en un 1,00%.

Segundo. Articulo 17. Revisién Salarial.

En el caso de que el indice de Precios al Consumo (IPC) en el conjunto nacional, establecido por el INE, u
organismo que lo sustituya, registrara al 31 de diciembre de 2020, un incremento superior al 1,00% respecto a
la cifra que resulté de dicho BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NUm.20 Miércoles, 19 de febrero de 2020 Pagina
2142 IPC al 31 de diciembre de 2019, se efectuard una revisién salarial tan pronto se constate oficialmente
dicha circunstancia en el exceso sobre la indicada cifra.

La revisidn consistird en un incremento de las Tablas Salariales y demds conceptos econédmicos del presente
Convenio, excepto lo regulado en los articulos 11, 13 y 30. Tal incremento se abonara con efectos de primero
de enero de 2020, sirviendo por consiguiente como base de calculo para el incremento salarial de 2021 y para
llevarlo a cabo se tomardn como referencia los Salarios o Tablas utilizados para realizar los aumentos pactados
en dicho afio 2020.

Tercero. Articulo 19. Quebranto de Moneda.

Las empresas abonardan al personal que desempefie las funciones de cobradores de facturas, etc., la cantidad
de 39,60 euros al mes durante el afio 2020, siempre que se le impute la responsabilidad en el cobro.

La cantidad sefalada en el parrafo anterior se elevara a 79,47 euros al mes durante el afio 2020, por el mismo
concepto a quienes ostentando la categoria de la rama administrativa simultaneen el desempefio de las
funciones de cobrador o cajero.

Cuarto. Articulo 21. Dietas.
Las dietas que se establecen seran iguales para todo el personal independientemente de su categoria.

- La cuantia de las mismas para el afio 2020, se establecen en 41,70 euros para todos los Transportes
Nacionales, desglosados en 13,90 euros por comida, 13,90 euros por cena y 13,90 euros por pernoctacion
(alojamiento y desayuno).

- Para los Transportes Internacionales, la cuantia se establece en 72,99 euros para el afio 2020 y/o los gastos
que se ocasionen, debidamente justificados.

Las empresas adelantaran, a aquellos trabajadores que lo soliciten, el 100% de la dieta en aquellos viajes cuya
duracion se estime superior a dos dias, obligdndose la empresa a liquidar la totalidad a la finalizacién del
servicio.

Los horarios que dan lugar al derecho a percibir dietas por comer, cenar o pernoctar, se negociaran en cada

empresa con los representantes de los trabajadores o, en su defecto, con los Sindicatos firmantes del presente
Convenio.



En todos los supuestos planteados la empresa tendra la facultad de facilitar alojamiento y comida en sustitucién
de la dieta.

Quinto. Articulo 25. Plus de Convenio.

Todos los trabajadores/as afectados por el presente Convenio, percibirdn un Plus de Convenio consistente en el
percibo mensual de 35,83 euros. Este Plus se percibird en las 15 mensualidades del afio con independencia de
la situacion personal del trabajador.

Sexto. Articulo 28. Plus de Guardias.

Aquellas empresas de Gruas de Asistencia en Carretera que por su actividad precisen establecer turnos de
guardias fuera de la jornada laboral, compensarén a los trabajadores y trabajadoras afectados por dichas
guardias con un plus de 15,48 euros por cada jornada laboral que esté de guardia, este concepto deberd ser
expresamente recogido en la hoja de salarios como Plus de Guardia, ademas seran abonadas las horas
extraordinarias efectuadas en caso de realizar algin servicio durante dichas guardias.

Las guardias que se realicen en dias de descanso semanal o festivo abonable y no recuperable se abonaran a
razon de 30,97 euros/dia, ademds serdn abonadas las horas extraordinarias efectuadas en caso de realizar
algun servicio durante dichas guardias.

El establecimiento de las guardias sera potestad de las empresas, no obstante se tendrd en cuenta la rotacién
de las mismas entre los trabajadores y trabajadoras que realicen este servicio, con la posibilidad de que sea de
forma voluntaria.

No percibirdn el concepto del ‘Articulo 11’ del Convenio Colectivo, los trabajadores de las empresas de Gruas de
Asistencia en Carretera.

Séptimo. Articulo 31. Desplazamiento de Familiar en Caso de Accidente.

En el caso de que, por accidente laboral, fuera precisa la hospitalizacién de algln trabajador, la empresa
autorizard, a su cargo, que una persona de su familia pueda viajar para acompafarle durante su estancia. Los
gastos que se le ocasionen a la persona desplazada correran por cuenta de la empresa, fijandose para 2020 la
cuantia de 42,75 euros/diarios con un maximo de 427,50.

Octavo. Pago de Atrasos.

Las percepciones econémicas devengadas y no percibidas, derivadas de la aplicacién con efectos retroactivos
de 1 de enero de 2020, de las cldusulas de contenido econdmico de la presente revisién, se abonaran a los
trabajadores en el plazo maximo de treinta dias a partir del dia siguiente a la fecha de la publicacién de esta
Acta en el Boletin Oficial de La Rioja Noveno.

Dar traslado de la presente Acta y de la Tabla Salarial confeccionada a la Autoridad Laboral correspondiente en
la Rioja para que proceda a efectuar su registro, depdsito y posterior publicacién en el Boletin Oficial de La
Rioja.






ANEXO

Convenio colectivo para la actividad de transporte de mercancias por carretera

Tabla incremento salarial afio 2020

Grupo primero Salario Plus . Salario Valor/
Personal superior y técnico Convenio | Anual Hora
Titulado Grado Superior (Ingeniero y Licenciado) 1.562,76 35,83 | 23.978,85 14,08
Titulado Grado Medio (Ing. Téc. Y Aux. Téc) 1.429,04 35,83 | 21.973,05 12,87
Jefe de Seccidn 1.696,16 35,83 | 25.979,85 15,23
Jefe de Negociado 1.429,04 35,83 | 21.973,05 12,87
Jefe de Trafico de 1° 1.370,09 35,83 | 21.088,80 12,35
Jefe de Trafico de 2° 1.315,28 35,83 | 20.266,65 11,87
Encargado General 1.318,32 35,831 20.312,25 11,92
Inspector 1.564,86 35,83 | 24.010,35 14,08
Jefe de Taller 1.460,05 35,83 | 22.438,20 13,16
Jefe de Equipo Taller 45,45 35,83 | 21.262,65 12,46
Jefe de Tréfico de 3° 1.193,86 35,83 | 18.445,35 10,83
Ayud. Técn. Sanitario 1.372,14 35,83 | 21.119,55 12,33
Grupe segundo

Personal administrativo

Oficial de Primera/Comercial 1.359,45 35,831 20.929,20 12,24
Oficial de Segunda 1.246,08 35,83 | 19.228,65 11,28
Auxiliar Administrativo 1.170,54 35,83 | 18.085,55 10,58
Telefonista 1.135,22 35,83 | 17.565,75 10,28
Grupo tercero

Personal de movimiento

Encargado Almacén 1.304,26 35,831 20.101,35 11,79
Jefe de Equipeo 45,45 35,83 | 21.262,65 12,46
Conductor Mecénico 46,51 35,83 | 21.746,01 12,77
Conductor 41,17 35,83 | 19.310,97 11,31
Conductor Motocicleta y Furgonetas 40,09 35,83 | 18.818,49 11,01
Mozo Especializado - Carretillero 39,59 35,83 18.590,49 10,86
Ayudante - Mozo Especializado 38,62 35,83 | 18.148,17 10,64
Auxiliar Almacén / Basculero 1.199,58 35,83 | 18.531,15 10,84
Mozo de Carga, Descarga y Reparto 37,83 35,83 | 17.787,93 10,42
Capataz 1.199,58 35,83 | 18.531,15 10,84




Grupo cuarto

Personal servicios auxiliares

Ordenanza (Portero) 1.135,22 35,83 | 17.585,75 10,28
Guarda (Vigilante) 1.135,22 35,83 | 17.565,75 10,28
Cobrador de facturas 1.161,19 35,83 | 17.955,30 10,53
Oficial de 1?2 de Oficics 4545 35,83 | 21.262,85 12,46
Oficial de 22 de Oficios 45,45 35,83 | 21.262,65 12,46
Mozo Especializado de Taller 41,17 35,83 19.310,97 11,31
Personal de Limpieza (por hora) 7,83

Oficial de 3° 41,17 35,831 19.310,97 11,31
Incremento S/ Tabla salarial 2019: 1,0

Salario anual mensual: (Salario Base Mensual x 15 pagas)+(Plus Convenio x 15 pagas)

Salario anual diario: (Salario Base Diario x 456) + (Plus Convenio x 15)

SENTENCIA (BOLR NUm.224 - Miércoles, 8 de noviembre de 2023)

Resolucién 49/2023, de 30 de octubre, de la Subdirecciéon General de Didlogo Social y Relaciones Laborales, por
la que se registra y publica la Sentencia 64/2023, de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de La
Rioja que declara la nulidad del convenio colectivo de trabajo para la actividad de Transporte de Mercancias por
Carretera de la Comunidad Auténoma de La Rioja para los aflos 2016 a 2020.

Vista la Sentencia nimero 64/2023, de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de La Rioja, de 30 de
junio de 2023, dictada en el procedimiento sobre impugnacién de convenio colectivo, seguido a instancia de la
Asociacion de Empresarios de Transporte de Mercancias y Logistica de La Rioja contra Unién General de
Trabajadores de La Rioja, Unién Sindical Obrera, Asociaciéon de Agencias de Paqueteria de La Rioja, Asociacion
de Transportistas Discrecionales de La Rioja, Comisiones Obreras- Sector de carretera y logistica de La Rioja.

Y en consideracion a los siguientes, Antecedentes de hecho:

Primero. Conforme Resolucién de 15 de noviembre de 2017, de la Direccién General de Innovacién, Trabajo,
Industria y Comercio, en cuanto autoridad laboral competente, se inscribié en el Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo (REGCON) y se ordend la publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja del
convenio colectivo de trabajo para la actividad de Transporte de Mercancias por Carretera de la Comunidad
Auténoma de La Rioja para los afios 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020 (Boletin Oficial de La Rioja de 22 de
noviembre 2017).

El citado convenio colectivo fue objeto de impugnacién judicial promovida por la Asociacién de Empresarios de
Transporte de Mercancias y Logistica de La Rioja contra las organizaciones firmantes del mismo: Unién General



de Trabajadores de La Rioja, Unién Sindical Obrera, Asociacién de Agencias de Paqueteria de La Rioja,
Asociacion de Transportistas Discrecionales de La Rioja, Comisiones Obreras- Sector de carretera y logistica de
La Rioja.

Segundo. Con fecha 25 de octubre de 2023 ha tenido entrada en esta Subdirecciéon General testimonio con
certificacion de firmeza de la Sentencia nUmero 64/2023, de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de La Rioja de 30 de junio de 2023, en la que se estima la demanda rectora del proceso declarando la nulidad
del convenio colectivo de transporte de mercancias por carretera de la Rioja 2016-2020 (Boletin Oficial de La
Rioja de 22 de noviembre de 2017).

Fundamentos de derecho:

Unico. De conformidad con lo establecido en el articulo 166.3 de la ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la jurisdiccién social, cuando la sentencia sea anulatoria, en todo o en parte, del convenio colectivo
impugnado y este hubiera sido publicado, también se publicara en el Boletin Oficial en el que se hubiere
insertado, asi como en el articulo 2 del Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos, acuerdos colectivos y planes de igualdad, serdn objeto de inscripcién en los registros de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo de las autoridades laborales competentes las sentencias de la
jurisdiccién competente que interpreten normas convencionales, resuelvan discrepancias planteadas en
conflicto colectivo o se dicten como consecuencia de la impugnacién de un convenio colectivo.

Por lo expuesto, esta Subdirecciéon General, conforme a las funciones asignadas en el articulo 7 del Decreto
55/2023, de 14 de julio (Boletin Oficial de La Rioja de 17 de julio), que regula la estructura y funciones de la
Consejeria de Economia, Innovacion, Empresa y Trabajo Auténomo,

RESUELVE

12, Ordenar la inscripcidn en el registro y depésito de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad (REGCON) de esta Subdireccién General, la Sentencia nimero 64/2023, de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de La Rioja, de 30 de junio de 2023, recaida en el proceso de impugnacién seguido
a instancia de la Asociacién de Empresarios de Transporte de Mercancias y Logistica de La Rioja, en la que se
estima la demanda rectora del proceso declarando la nulidad del convenio colectivo de transporte de
mercancias por carretera de la Rioja 2016-2020 (Boletin Oficial de La Rioja de 22 de noviembre de 2017).

29, Disponer su publicacién en el ‘Boletin Oficial de La Rioja’.

Logrofio a 30 de octubre de 2023.- La Subdirectora General de Didlogo Social y Relaciones Laborales, Pilar
Simén Estefania.

‘Letrado de la Administracidn de Justicia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de La Rioja, doy
fe y testimonio:

Que en los citados autos se ha dictado resolucién que literalmente dice:

Sentencia: nUmero 64/23 Rec. 41/2023 lima. sefiora dofia M2 José Mufioz Hurtado:

Presidenta.



lImo. sefior don Ignacio Espinosa Casares.
lIma. sefiora dofia Mercedes Oliver Albuerne.
En Logrofio, a 30 de junio de 2023.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de La Rioja, compuesta por los lImos. sefiores citados al
margen y en nombre del Rey ha dictado la siguiente,

SENTENCIA.

En el recurso de Suplicaciéon nimero 41/2023 interpuesto por la Asociaciéon Empresarios de Transporte de
Mercancias y Logistica de La Rioja asistida del Abogado don Miguel Pereira Garcia contra la Sentencia nimero
1/2023 de fecha 13 de enero de 2023, recaida en Autos nimeros 497/21 del Juzgado de lo Social Nimero dos
de Logrofio, siendo recurridos la Asociacién de Agencias de Paqueteria de La Rioja y Asociacién de
Transportistas Discrecionales de La Rioja asistidos del AbogadodonFrancisco Javier Marin Andia, Comisiones
Obreras Sector de Carreteras y Logistica de La Rioja, asistido de la Graduada Social dofia Azucena Quiroga
Alvarez, Unién General de Trabajadores Sector de Transporte de La Rioja asistida de la Abogada doiia Alicia
Martinez Ochoa, Unién Sindical Obrera de La Rioja asistida de la Abogada dofia Carmen Nevado Melara y el
Ministerio Fiscal, actuando como ponente la lima. sefiora dofia Marfa José Mufioz Hurtado.

Antecedentes de hecho:

Primero. Segun consta en autos, por la Asociacién Empresarios de Transporte de Mercancias y Logistica de La
Rioja se presenté demanda ante el Juzgado de lo Social nimero dos de Logrofio, contra la Asociacién de
Agencias de Paqueteria de La Rioja y Asociacién de Transportistas Discrecionales de La Rioja, Comisiones
Obreras Sector de Carreteras y Logistica de La Rioja, Unién General de Trabajadores Sector de Transporte de La
Rioja, Unién Sindical Obrera de La Rioja y el Ministerio Fiscal, en reclamacién de Impugnacién de Convenios.

Segundo. Celebrado el correspondiente juicio, con fecha 13 de enero de 2023 recayd sentencia cuyos hechos
probados y fallo son del siguiente tenor literal:

‘Hechos probados:

Primero. En el Boletin Oficial de La Rioja (BOR) de fecha 22 de noviembre de 2017 se publicé el convenio
colectivo de trabajo para la actividad de Transporte de Mercancias por Carretera de la Comunidad Auténoma de
La Rioja para los afios 2016 - 2020.

Las partes que concertaron dicho convenio fueron: El presente Convenio se concierta entre la Asociacion
Provincial de Agencias de Paqueteria y la Asociacién de Transportistas Discrecionales de La Rioja, ambas
integrantes de la Federacién de Empresarios de La Rioja, por parte empresarial y por la Unién General de
Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras (CCOQ) y Unién Sindical Obrera (USO), por parte trabajadora.

El &mbito funcional del convenio venia establecido en el articulo 49 en los siguientes términos: Obliga a todas
las empresas que se dediquen al transporte de mercancias por toda clase de vias terrestres, en vehiculos
automoviles que circulen sin camino de rodadura fijo y sin medios de captacién de energia, asi como las
actividades que la Ley 16/1987, de Ordenacién de los Transportes Terrestres, denomina Auxiliares y



Complementarias del Transporte de Mercancias y de Mensajeria que precisen para operar el titulo de
Transporte. En caso de duda respecto a dicho ambito se estara a lo establecido en el Il Acuerdo General para las
Empresas de Transporte de Mercancias por Carretera, publicado en el Boletin Oficial del Estado en fecha 29 de
marzo de 2012, que vino a sustituir a la Ordenanza Laboral de Transporte de 9 de julio de 1974.

El Il Acuerdo General para las Empresas de Transporte de Mercancias por carretera recoge el &mbito funcional
del acuerdo en su apartado 3 en los siguientes términos: Este Il Acuerdo general es de aplicacién a las
empresas que, al amparo de los correspondientes titulos habilitantes de Transportista o de Operador de
Transporte regulados por la Ley 16/1987, de Ordenacidn de los Transportes Terrestres, realicen actividades de
transporte publico de mercancias por carretera en vehiculos automéviles que circulen sin camino de rodadura
fijo y sin medios fijos de captacién de energia y/o las denominadas auxiliares y complementarias del transporte
de mercancias, incluidas las actividades de mensajeria y de logistica, entendiendo por esta Gltima la que cubre
la planificacidn, la organizacién, la gestion, la supervision y la realizacién de las actividades de transporte de
mercancias en la cadena de suministro; es, decir, todas las actividades empresariales que requieran los citados
titulos habilitantes, independientemente de si las mismas se realizan o no a temperatura controlada.

De este dmbito funcional no podréa desgajarse ningln ambito funcional menor que no tenga como norma
subsidiaria este Il Acuerdo General, salvo por acuerdo de la Comisién Paritaria del mismo.

En virtud del principio de unidad de empresa este Acuerdo general sera de aplicacién a la totalidad de los
servicios de cada empresa cuya actividad principal esté incluida en su &mbito funcional; si se trata de servicios
que constituyan unidades de negocio independientes, con cuentas de explotacién también independientes y
que desarrollen actividades no comprendidas en el &mbito de aplicacién de este Acuerdo, no les serd éste de
aplicacidn si asi se pacta, expresamente por las representaciones de la empresa y de los trabajadores
afectados.

La adhesién a este Il Acuerdo general de quienes en principio no estén incluidos en su @mbito funcional, se
formalizara de acuerdo con el articulo 92 del Estatuto de los Trabajadores.

Segundo. La comisién negociadora del convenio se constituyé el 17 de octubre de 2016 en la Federacién de
Empresarios de La Rioja y estaba formada por las siguientes personas: don Segundo José Viguera Benito y don
Angel Pérez Rodriguez, en representacién de la Asociacién Provincial de Agencias de Paqueteria; don Javier
Sampedro Martinez, don José Ramoén Leza Martinez y don Enrique Puente Gayangos, en representacién de
Atradis Rioja; don Eusebio Miranda Martinez y don Pedro Antonio Bastida Sdenz, en representaciéon de UGT; don
Javier Morentin Ramirez y don Javier Andrés Bobadilla, en representacién de CCOO y don Jesus Fernandez
Lépez-Davalos, en representacion de USO.

Actla de Secretario, don Miguel Angel Librada Tomés, de la Federacién de Empresarios de La Rioja (FER).

En el primer punto del acta de constitucion las partes se reconocian legitimacién para la negociacién del
convenio colectivo.

La Comision Negociadora quedé constituida por cinco titulares de la representacién empresarial y otros cinco de
los trabajadores; en la relacién empresarial 2 de los representantes correspondian a la asociacién de paqueteria
y 3 a la asociacién Atradis Rioja.



El convenio colectivo fue firmado por unanimidad.

Tercero. Los CNAE incluidos en el &mbito de aplicacién del convenio eran:
- 4941 Transporte de mercancias por carretera.

- 5229 Otras actividades anexas al transporte.

- 5221 Actividades anexas al transporte terrestre.

- 5210 Depésito y almacenamiento.

- 5224 Manipulacién de mercancias.

- 4942 Servicios de mudanza.

Cuarto. La hoja estadistica acompafada a la documentacién de aprobacién del convenio colectivo de transporte
de mercancias por carretera 2016 - 2020 sefialaba como empresas afectadas por el convenio 300, y
trabajadores afectados por el convenio 350.

Quinto. A fecha 17 de octubre de 2016 la empresa Asociacién de Transportistas y Logistas de La Rioja contaba
con un total 394 afiliados tanto sociedades como empresarios individuales, si bien no todas esas sociedades
estan incluidas en el &mbito de aplicacién del convenio colectivo de transportes de mercancias por carretera,
por ser su actividad principal ajena dicho sector (conservas de autor s.a. convenio de conservas; industrias
quimicas Kupsa S.L. convenio de quimicas, Hormigones y excavaciones Pascual S.L. convenio de edificacién y
obra publica, Arenzana Prefabricados cddigo de actividad 2361, aridos autor CNAE 4121, arqueta desatascos
S.L.), consta informe de vida laboral de las empresas asociadas correspondiente a octubre de 2016 donde se
refleja la actividad principal de cada una de ellas dandose su contenido por reproducido.

Sexto. A esa misma fecha las empresas que constaban como afiliada a la Asociacién de Agencias de Paqueteria
eran:

- Transportes Viguera SA alta 01/05/1986.

- Paquetes Logrofio SL baja 02/01/2019 (pasa a ser Seur Geosport).
- Transportes Josean SL 01/06/1986.

- Transportes El Talgo SL 01/04/1985.

- Repartos y Transportes Bravo SL 01/05/1987.

- Sainz Transportes Regulares SA 01/01/1990.

- Transportes GTD Rioja SL baja 31/12/2019.

- Trans Logrofio SA 01/02/1985.

- Sara de Pablo Loza 14/09/2016 baja 28/01/2019.

Parte de estas sociedades también estaban incluidas en la Atradis: Transportes Viguera, Transportes Josean,
Transportes Talgo, Trans Logrofio SA, Saiz Transportes Regulares, Paquetes Logrofio S.L.

A esta asociacion se han unido posteriormente las siguientes empresas:
- Seur Geopost SLU 01/01/20109.



- Logrofio Courier SL 15/05/2021.

Séptimo. De las 394 empresas que formaban parte de Atradis en octubre de 2016 solo 153 contaban con
trabajadores en activo dentro de los epigrafes de CNAE correspondientes al ambito de aplicacién del convenio
colectivo de transporte de mercancias por carretera de La Rioja, y el nimero de trabajadores adscritos a dichas
empresas era de 1233 trabajadores.

Octavo. En la negociacién de dicho convenio no intervino la asociacién de empresarios de transportes de
mercancias y logistica de La Rioja (LR TRANS&LOG, CTEM LA RIOJA).

Esta asociacién consta como asociaciéon de empresarios en la Direcciéon General de Trabajo desde el 13 de
septiembre de 2010.

Esta asociacion se constituyd para representar, gestionar, fomentar y defender los intereses profesionales del
sector de transporte, la logistica y actividades y servicios auxiliares y complementarios de los mismos, en el
ambito de una libre asociaciéon de empresarios sean personas fisicas o juridicas, con la finalidad de
representacion, gestion, defensa y fomento de los intereses profesionales y comunes de sus miembros en sus
relaciones con las administraciones pulblicas, empresariales y sindicales, asi como promover y avanzar en la
gestion de las empresas, en especial, mediante la realizacién y difusién de nuevas tecnologias, investigacion,
desarrollo y formacién de empresarios y trabajadores.

Noveno. CTEM contaba a 17 de octubre de 2016 con un total de 125 empresas afiliadas si bien no todas esas
sociedades estan incluidas en el ambito de aplicacién del convenio colectivo de transportes de mercancias por
carretera, por ser su actividad principal ajena dicho sector (Fundacién caritas chavicar, Talleres Lozano, vidrio
confort S.L., Manufacturas Nisa, cada dia shopping venta de productos alimentarios, Sat Champra sociedad
agraria de transformacién, Eurochamp, Bodegas Gémez Aguirre, hormigones Reinadres; cementos Sacristan,
Intranox CNAE 2529, recuperaciones Lapuerta, vertidos rioja), consta en autos la vida laboral de las empresas
asociadas en las que consta la actividad principal de las mismas dandose su contenido por reproducido.

De las 125 empresas afiliadas a la asociacién CTEM con actividad principal incluida dentro del &mbito de
aplicacién del convenio colectivo de transporte de mercancias por carretera con actividad en La Rioja y en
activo eran 31 que abarcaban 539 trabajadores.

De esos 539 trabajadores, 308 se correspondian a trabajadores de las empresas Grupo Logistico Arnedo y
Transportes Sdez ambas con convenio propio de empresa al tiempo de la aprobacién del Gltimo convenio
colectivo de transporte de mercancias por carretera.

Décimo. A fecha 1 de enero de 2016 habia 759 empresas en La Rioja que contaban con autorizaciéon de
transporte publico MDPE, MDLE y OT domiciliadas en la Rioja a fecha de 1 de enero de 2016.

Undécimo. El nimero de trabajadores afiliados a los CNAE 4941, 4942, 5210, 5221, 5224 y 5229 a fecha
octubre de 2016 era de 7318 trabajadores segun el siguiente desglose:

CNAE N@ Trabajadores.
4991 transporte de mercancias por carretera 5.754.

4942 servicios de mudanza 54.



5210 depdsito y almacenamiento 335.

5221 actividades anexas al transporte terrestre 820.
5224 manipulacién de mercancias 30.

5229 otras actividades anexas al transporte 325.

Duodécimo. El nimero de empresas en situacién de alta en octubre de 2016 en los CNAE 4941, 4942, 5210,
5221, 5224 y 5229 era de 758 segun el siguiente desglose:

CNAE N2 empresas.

4991 transporte de mercancias por carretera 643.
4942 servicios de mudanza 8.

5210 depdsito y almacenamiento 21.

5221 actividades anexas al transporte terrestre 66.
5224 manipulacién de mercancias 6.

5229 otras actividades anexas al transporte 41.

Decimotercero. El convenio anterior al ahora impugnado fue el convenio para los aflos 2012 a 2015 publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja de 31 de enero de 2014.

A los efectos de la negociacién de este convenio por parte de la Federacion de Empresarios mediante correo
electrénico remitido por Miguel Angel Librada se convocé a la asociacién CETM para la formacién de la comisién
negociadora del convenio colectivo en noviembre de 2012.

Igualmente se convocé a la hoy demandante a la mesa de negociacion del convenio colectivo de transporte de
mercancias por carretera para el miércoles 13 de febrero a las 11 horas en los salones de la FER.

En el curso de la negociacién por parte de Atradis y de la Asociacién de Paqueteria se exigié a CETM la
acreditacion de su representatividad, exigencia que a su vez requirié a CETM de las otras partes. Finalmente
CETM abandond la mesa de negociacién de ese convenio que fue aprobado por las otras dos asociaciones y los
sindicatos mas representativos.

En el acta de constitucidén de la mesa de negociacién de fecha 28 de mayo de 2013 se recoge en el pendltimo
parrafo: se quiere hacer constar expresamente en esta acta que al comienzo de la reunién estuvieron presentes
representantes de CETM La Rioja, organizacién empresarial que alegaba derecho de representaciéon. Como
quiera que la parte aludida no ha presentado formalmente los datos exactos de representatividad no se le
acepta su presencia en la comisién desistiendo de la misma sin mas observaciones.

Finalizada la vigencia del convenio colectivo 2012 - 2015, CETM no se puso en contacto con ninguna de las
asociaciones a efectos de negociar el nuevo convenio 2016 - 2020, tampoco las asociaciones convocaron a la
hoy demandante a la mesa de negociacion.

Decimocuarto. En fecha 8 de septiembre de 2021 la asociacién CETM remitié a Atradis burofax en el que se
manifestaba el intereses de la asociacién en estar presente en la comisién negociadora del préximo convenio
colectivo de transporte de mercancias.



Decimoquinto. La asociacién de Paqueteria de La Rioja ha intervenido en la negociacién de los convenios
colectivos de transporte de mercancias por carretera desde el afio 2004.

Los convenios anteriores se negociaron por la parte empresarial por la asociacién provincial de empresarios de
transportes de mercancias por carretera.

Decimosexto. La asociacién de paqueteria se reunié en fecha 15 de octubre de 2021 con la asistencia
Unicamente. de la representacién de dos de sus miembros Transportes Josean y Trans Logrofio S.A. que fueron
designados vicepresidente y presidente respectivamente; a su vez en dicha acta se nombraron cinco vocales
incluyendo como tal a don Antonio Sainz Murrieta en representacidn de Sainz Transportes Regulares S.A. quien
no acepto el cargo ni le fue notificada la designacién.

La asociacion renovo los cargos en acta de 1 de febrero de 2022 dejando un solo vocal.

Decimoséptimo. El 20 de abril de 2022 se celebré acto de conciliacién ante el Tribunal Laboral de La Rioja que
finalizé sin acuerdo.

FALLO:

Desestimo la demanda presentada por Asociacién de Empresarios de Transportes de Mercancias y Logistica de
La Rioja (LR TRANS&LOG, CTEM La Rioja) contra Asociacién de Agencias de Paqueteria de La Rioja, Asociacién
de Transportistas Discrecionales de La Rioja, Comisiones Obreras Sector de Carreteras y Logistica de La Rioja,
Unién General de Trabajadores Sector de Transporte de La Rioja, Unién Sindical Obrera de La Rioja, con
intervencién del Ministerio Fiscal, y en consecuencia, absuelvo a las demandadas de las pretensiones
formuladas en su contra.’ Tercero. Contra dicha sentencia se interpuso recurso de Suplicacién por la Asociacién
Empresarios de Transporte de Mercancias y Logistica de La Rioja, siendo impugnado de contrario. Elevados los
autos a este Tribunal, se dispuso el pase de los mismos al Ponente para su examen y resolucién.

Cuarto. En la tramitacidn del presente recurso se han observado todas las prescripciones legales.
Fundamentos de derecho:

Primero. El Juzgado de lo Social NUmero 2 dicté sentencia desestimatoria de la demanda interpuesta por la
Asociacién de Empresarios de Transportes de Mercancias y Logistica de La Rioja, solicitando que se declarase la
nulidad del Convenio Colectivo de transporte de mercancias de La Rioja para los afios 2016 - 2020 (Boletin
Oficial de La Rioja de 22 de noviembre de 2017).

Disintiendo del pronunciamiento decisorio de la anterior sentencia la asociacién patronal demandante recurre
en suplicacién, articulando dos motivos destinados al examen del derecho aplicado, en los que, por la via del
apartado c del articulo 193 LRJS, acusa la infraccién, por inaplicacion, del articulo 88.2 Estatuto de los
Trabajadores, asi como de la jurisprudencia que lo interpreta relacionada en el escrito de formalizacién.

Las organizaciones sindicales codemandadas y la Asociacién de Transportistas Discrecionales de La Rioja (en
adelante Atradis) se han opuesto al recurso.

Segundo. La instancia ha considerado que, comoquiera que de los hechos acreditados en el proceso consta que
Atradis tenia la representacién de mas del 15% de los trabajadores y del 10% de las empresas, siendo la Unica
asociacion del sector de La Rioja legitimada para negociar el convenio regional de transporte de mercancias por



carretera, pues no la tenia la Asociacion de Paqueteria que también form¢é parte de la comisién negociadora, la
norma colectiva sectorial no adolece de vicio alguno determinante de su nulidad, por cuanto, Atradis tenia la
mayoria absoluta de la parte empresarial, y, por tanto, conforme al articulo 89.3 del Estatuto de los
Trabajadores, bastaba su voto a favor para la valida firma del convenio.

En los dos motivos de censura de que se compone el recurso, cuyo examen abordaremos de manera conjunta,
dado que en ambos lo que se combate es la inaplicacién judicial del articulo 88.2 del Estatuto de los
Trabajadores, en la exégesis que del mismo ha efectuado la jurisprudencia que cita, se imputa a la resolucién
recurrida no haber apreciado que la comisién negociadora no se conformé validamente, al carecer Atradis de la
legitimacién complementaria o deliberante, que, conforme al precepto que se reputa como infringido, exige
contar con la representaciéon de la mayoria de los trabajadores afectados.

A) Para la negociacién de los convenios colectivos sectoriales por el banco patronal estan legitimadas las
asociaciones empresariales que en el &mbito geografico y funcional del convenio cuenten con el 10% de los
empresarios en el sentido del articulo 1.2 de esta ley, siempre que den ocupacién a igual porcentaje de los
trabajadores afectados, asi como aquellas asociaciones empresariales que en dicho ambito den ocupacién al
15% de los trabajadores afectados (articulo 87.3.c parrafo primero) y, en aquellos sectores en que no existan
asociaciones empresariales que cuenten con la suficiente representatividad, segln lo previsto en el parrafo
anterior, estaran legitimadas para negociar los correspondientes convenios colectivos de sector, las
asociaciones empresariales de ambito estatal que cuenten con el 10% o mas de las empresas o trabajadores en
el dmbito estatal, asi como las asociaciones empresariales de Comunidad Auténoma que cuenten en esta con
un minimo 15% de las empresas o trabajadores (articulo 83.1.c parrafo segundo Estatuto de los Trabajadores).

B) Para la valida constitucién de la comisién negociadora de los convenios sectoriales por la parte econémica se
exige que las asociaciones empresariales a que se refiere el articulo anterior representen a empresarios que
ocupen a la mayoria de los trabajadores afectados por el convenio (Articulo 88.2 parrafo primero Estatuto de los
Trabajadores), y, en aquellos sectores en los que no existan asociaciones empresariales que cuenten con la
suficiente representatividad, se entendera validamente constituida la comisién negociadora cuando la misma
esté integrada por las organizaciones empresariales estatales o autonémicas referidas en el parrafo segundo
del articulo 87.3c). (articulo 88.2. c parrafo segundo).

C) La validez de los acuerdos se subordina al refrendo de la mayoria de cada una de las dos representaciones
(Articulo 89.3 Estatuto de los Trabajadores).

D) Interpretando los anteriores preceptos, la jurisprudencia ha establecido las siguientes reglas:

1. Para la negociacién colectiva estatutaria con valor normativo el Titulo Ill del Estatuto de los Trabajadores
exige tres niveles de legitimacion:

a) Inicial (articulo 87 Estatuto de los Trabajadores), que se entronca con la representatividad, en los términos
previstos en los articulos 37.1 CE, 82 ET y 6 LOLS, de manera que cuantos acrediten la cualidad de
representantes de los empresarios o de los trabajadores tienen, en principio, legitimacién para negociar, sin
perjuicio de la limitacién numérica que a la Comisién Negociadora impone el articulo 88.3 Estatuto de los
Trabajadores.



b) Plena (articulo 88.1 Estatuto de los Trabajadores), que va referida a la valida constitucién de la Comisién
negociadora y a su composicion, lo que se determina en cada caso concreto por la dosis de representatividad
acreditada, pero proyectada ya sobre los ambitos del convenio y la composicién de la mesa negociadora.

¢) Negociadora (articulo 89.3 Estatuto de los Trabajadores), que es una cualidad de los sujetos que entra en
juego a la hora de adoptar acuerdos, de tal suerte que solamente alcanzaran eficacia aquellos que estén
avalados con el voto favorable de la mayoria de cada una de las dos representaciones. (SSTS 12/04/23, Rec.
4/21; 2/02/23, Rec. 69/21; 16/03/17, Rec. 93/11).

2. Tratdndose de Asociaciones empresariales, los requisitos de legitimacién inicial (articulo 87.3 Estatuto de los
Trabajadores) deben cumplirse por cada una de ellas, y los de la legitimacién plena (articulo 88.3 Estatuto de
los Trabajadores), vienen referidos al conjunto de todas las asociaciones concurrentes a la negociacién, no a
cada una de ellas (STS 20/06/06, Rec. 189/04).

3. Aunque las asociaciones estén legitimadas inicialmente para la negociacién de convenios estatutarios,
deberan acreditar, ademas, para que el convenio tenga naturaleza estatutaria, que proporcionan empleo a la
mayoria de los trabajadores del sector, puesto que si no fuera asi, no acreditarian la legitimacién plena, exigida
por el articulo 88.2 Estatuto de los Trabajadores, salvo en el caso de que se alegue y acredite que no existen
asociaciones con legitimacién inicial originaria u ordinaria para negociar (SSTS 4/06/2014, Rec. 111/13; 2/02/23,
Rec. 69/21; 13/07/22, Rec. 167/20).

4, El momento para determinar la legitimacién negocial es la fecha de constitucion de la Mesa Negociadora y no
otro posterior (STS 16/08/21, Rec. 21/20).

5. La dificultad para acreditar la representatividad de las asociaciones empresariales ha llevado a otorgar
presuncién de cumplimiento de la legitimacién convencional legalmente exigida a aquellos convenios cuyos
negociadores asi se lo hayan reconocido mutuamente y que superen el control de legalidad de la autoridad
laboral, sin que esta se dirija de oficio a la jurisdiccién social (articulos 90.5 ET y 163.1 LR]S), y se publiquen en
el boletin oficial correspondiente. Presuncién iurus tantum que debe ser destruida por quien impugne el
convenio por dicha causa (SSTS 23/05/23, Rec. 212/21).

6. La firma del convenio por quien pudiera no estar legitimado para ello no lo vicia de nulidad, siempre que el
resto de los firmantes cumplan con los requisitos de legitimacion inicial, plena y decisoria (STS 19/7/12, Rec.
190/2011).

E) La inalterada versién judicial de los hechos pone de manifiesto que en el dmbito de aplicacién del convenio
impugnado estan incluidos 7.318 trabajadores y 758 empresa, contando Atradis con la representacién de 153
empresas y de 1.233 trabajadores, lo que supone mas del 15% de los empleados y mas del 10% de las
empresas.

F) En el contexto descrito, lo Unico que se discute en el recurso, es si siendo dicha asociacidn, la Unica que
cuenta con legitimacién inicial ordinaria (articulo 87.3.c parrafo primero Estatuto de los Trabajadores), y formé
parte de la comisién negociadora, la misma puede considerarse validamente constituida.

G) La respuesta al anterior interrogante debe ser negativa, por cuanto, Atradis no cumple el requisito de
representar a la mayoria de los trabajadores afectados por el convenio para tener legitimacién complementaria



o deliberante, como exige el articulo 88.2 parrafo primero Estatuto de los Trabajadores, habida cuenta de que,
no estamos en un supuesto de hecho subsumible normativamente en el &mbito del parrafo segundo del citado
precepto, pues, como ha sefialado la jurisprudencia a que nos hemos referido en el punto 3 del apartado D,
dicha previsién solo entra en juego en los casos en que no existan asociaciones empresariales con la
legitimacidn inicial ordinaria, circunstancia que, en nuestro caso no se da, al ostentarla Atradis.

H) Asi pues, no teniendo la asociacién patronal que firmé el convenio legitimacion plena, y; no habiéndolo
entendido asi la sentencia de instancia, procede estimar el recurso y revocar dicha resolucién, declarando su
nulidad.

[) Las eventuales razones que hubieran podido mover a la recurrente a la impugnacién del convenio y las
perniciosas consecuencias del pronunciamiento que adoptamos, a que apunta una organizacién sindical en el
escrito de impugnacién, no enervan nuestra decisién, ya que el legislador no garantiza la existencia de un
convenio colectivo ajustado al Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores, sino que ello depende de la autonomia
colectiva de los interlocutores sociales (articulo 7 CE), sin que las caracteristicas de determinado sector de
actividad puedan justificar la inaplicacién de las previsiones legales sobre representatividad de quienes
negocian un convenio de eficacia general mas que en la medida permitida por el propio legislador (STS 4/05/21,
Rec. 164/19), que en esta materia establece unas normas de orden publico (STS 29/03/22, Rec. 43/20).

Tercero. En aplicaciéon de lo dispuesto en el articulo 235.1 LRJS (L 36/11), no procede condena en costas, toda
vez que la estimacidn, total o parcial, del recurso de suplicacién implica que no haya parte vencida a efectos de
imponer el pago de las costas generadas en el mismo a alguno de los litigantes (SSTS 14/02/07, RJ 2177;
29/01/09, RJ1051).

Cuarto. Conforme al articulo 203 LRJS (L36/11) se acuerda la devolucién al recurrente del depésito para recurrir,
una vez firme esta resolucién.

Quinto. A tenor del articulo 218 LRJS (L 36/11) frente a esta resolucidn podrd interponerse recurso de casacion
para unificacién de doctrina.

Vistos:

Los articulos citados y los demds que son de general aplicacién, FALLAMOS.

19) Se estima el recurso de suplicacién interpuesto por La Asociacién Empresarios de Transporte de Mercancias
y Logistica de La Rioja contra la sentencia nimero 1/23 de fecha 13 de enero de 2023, del Juzgado de lo Social
nimero dos de Logrofio.

29) Se revoca dicha resolucién.
39) Se estima la demanda rectora del proceso declarando la nulidad del convenio colectivo de transporte de
mercancias por carretera de La Rioja 2016-2020 (22 de noviembre de 2017).

Notifiquese esta sentencia a las partes y al Ministerio Fiscal, haciéndoles saber que contra la misma pueden
interponer Recurso de Casacién para la Unificacidon de Doctrina, debiendo anunciarlo ante esta Sala en el plazo
de diez dias mediante escrito que deberd llevar firma de Letrado y en la forma sefialada en los articulos 220 y
siguientes de la Ley de Jurisdiccién Social, quedando en esta Secretaria los autos a su disposicién para su



examen. Si el recurrente es empresario que no goce del beneficio de justicia gratuita y no se ha hecho la
consignacién oportuna en el Juzgado de lo Social, deberd ésta consignarse del siguiente modo:

a) Si se efectlia en una Oficina del Banco de Santander se hara en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones que
esta Sala tiene abierta con el nimero 2268-0000-66-0041-2023, Cddigo de Entidad 0030 y Cddigo de Oficina
8029.

b) Si se efectla a través de transferencia bancaria o por procedimientos telematicos, se hara en la cuenta
nimero 0049 3569 92 0005001274, cédigo IBAN. ES55, y en el campo concepto: 2268-0000-66-0041-2023.

Pudiendo sustituirse la misma por aval bancario, asi como el depdsito para recurrir de 600 euros que deberd
ingresarse ante esta misma Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de La Rioja, en la cuenta arriba
indicada. Expidanse testimonios de esta resolucién para unir al Rollo correspondiente y autos de procedencia,
incorporandose su original al correspondiente libro de Sentencias.

Asi por esta nuestra Sentencia, lo pronunciamos mandamos y firmamos.

Publicacién.

En el mismo dia de la fecha fue leida y publicada la anterior sentencia por la Magistrada-Ponente, lIma. sefiora
dofa Maria José Mufioz Hurtado, celebrando audiencia publica la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de La Rioja, de lo que como Letrado de la Administracién de Justicia, doy fe.

Diligencia.

Seguidamente se procede a cumplimentar la notificacidn de la anterior resolucién. Doy fe.

E/.-Firmado los limos. sefiores Magistrados que figuran al inicio de esta Resolucion.-Rubricado.- Publicacién.-
Sigue.

Y para que conste, surta los efectos oportunos en virtud de lo acordado siendo firme la precedente sentencia y
a peticién de la Subdireccién General de Didlogo Social y Relaciones Laborales, al objeto de anotar en el
Registro de Convenios Colectivos la nulidad del convenio colectivo de Transporte de Mercancias por Carretera
de La Rioja 2016-2020 (22 de noviembre de 2017) y firmo el presente, en, Logrofio a 18 de octubre de 2023.- La
Letrada de la Administracion de Justicia.’

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE
TRANSPORTE DE MERCANCIA
POR CARRETERA DE LA RIOJA

CONVENIO COLECTIVO (BOLR Num.
135 - Miércoles 22 de noviembre de
2017)



Articulo 92.- Jornada de trabajo

La duracién maxima de la jornada
ordinaria de trabajo ...

REVISION SALARIAL (BOLR Num. 20 -
Miércoles, 19 de febrero de 2020)

Tercero. Articulo 19. Quebranto de
Moneda

... cobradores de facturas, etc.,

... se elevara a

Cuarto. Articulo 21. Dietas

- La cuantia de las mismas para el afio
2020, se establecen en

desglosados en

- Para los Transportes Internacionales,
la cuantia se establece en

1772

39.60

79.47

41.70

13.90
13.90

13.90

72.99

horas de trabajo real y
efectivo en computo
anual durante toda la
vigencia del presente
Convenio.

euros al mes durante el
afno 2020, siempre que
se le impute la
responsabilidad en el
cobro

... categoria de la rama
administrativa
simultaneen el
desempefio de las
funciones de cobrador o
cajero

euros para todos los
Transportes Nacionales,

euros por comida,
euros por cena

euros por pernoctacion
(alojamiento y
desayuno)

euros para el afio 2020
y/o los gastos que se
ocasionen, debidamente
justificados



Quinto. Articulo 25. Plus de Convenio

... mensual de

Sexto. Articulo 28. Plus de Guardias

Aquellas empresas de Grlas de
Asistencia en Carretera ...

... dichas guardias con un plus de

Las guardias ... en dias de descanso
semanal o festivo abonable y no
recuperable se abonaran a razén de

Séptimo. Articulo 31. Desplazamiento
de Familiar en Caso de Accidente

... Los gastos que se le ocasionen a la
persona desplazada ... 2020 la cuantia
de

ANEXO.- Tabla incremento salarial afio
2020

Grupo primero
Personal superior y técnico

Titulado Grado Superior (Ingeniero y
Licenciado)

Titulado Grado Medio (Ing. Téc. Y Aux.
Téc)

Jefe de Seccidén
Jefe de Negociado

Jefe de Tréfico de 12

35.83

15.48

30.97

42.75

Salario

1,562.76

1,429.04

1,696.16
1,429.04
1,370.09

euros ...

euros por cada jornada
laboral que esté de
guardia, ...

euros/dia, ...

euros/diarios con un
maximo de

Plus Convenio

35.83

35.83

35.83
35.83
35.83

427.5

Salario Anual

23,978.85

21,973.05

25,979.85
21,973.05
21,088.80

Valor/Hora

14.06

12.87

15.23
12.87
12.35



Jefe de Tréfico de 22
Encargado General
Inspector

Jefe de Taller

Jefe de Equipo Taller
Jefe de Tréfico de 32

Ayud. Técn. Sanitario

Grupo segundo

Personal administrativo
Oficial de Primera/Comercial
Oficial de Segunda

Auxiliar Administrativo

Telefonista

Grupo tercero

Personal de movimiento

Encargado Almacén

Jefe de Equipo

Conductor Mecanico

Conductor

Conductor Motocicleta y Furgonetas
Mozo Especializado - Carretillero
Ayudante - Mozo Especializado
Auxiliar Almacén / Basculero

Mozo de Carga, Descarga y Reparto

Capataz

Grupo cuarto
Personal servicios auxiliares

Ordenanza (Portero)

1,315.28
1,318.32
1,564.86
1,460.05

45.45
1,193.86
1,372.14

1,359.45
1,246.08
1,170.54
1,135.22

1,304.26
45.45
46.51
41.17
40.09
39.59
38.62

1,199.58
37.83

1,199.58

1,135.22

35.83
35.83
35.83
35.83
35.83
35.83
35.83

35.83
35.83
35.83
35.83

35.83
35.83
35.83
35.83
35.83
35.83
35.83
35.83
35.83
35.83

35.83

20,266.65
20,312.25
24,010.35
22,438.20
21,262.65
18,445.35
21,119.55

20,929.20
19,228.65
18,095.55
17,565.75

20,101.35
21,262.65
21,746.01
19,310.97
18,818.49
18,590.49
18,148.17
18,531.15
17,787.93
18,531.15

17,565.75

11.87
11.92
14.08
13.16
12.46
10.83
12.33

12.24
11.28
10.58
10.28

11.79
12.46
12.77
11.31
11.01
10.86
10.64
10.84
10.42
10.84

10.28



Guarda (Vigilante)

Cobrador de facturas

Oficial de 12 de Oficios

Oficial de 22 de Oficios

Mozo Especializado de Taller
Personal de Limpieza (por hora)

Oficial de 32

Incremento S/ Tabla salarial 2019: 1,0

Salario anual mensual: (Salario Base
Mensual x 15 pagas)+(Plus Convenio x
15 pagas)

Salario anual diario: (Salario Base Diario
X 456) + (Plus Convenio x 15)

1,135.22
1,161.19
45.45
45.45
41.17
7.63
41.17

35.83
35.83
35.83
35.83
35.83

35.83

17,565.75
17,955.30
21,262.65
21,262.65
19,310.97

19,310.97

10.28
10.53
12.46
12.46
11.31

11.31



