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Resumen
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Convenio

CONVENIO COLECTIVO (DOE NUmero 199 - jueves, 16 de octubre de 2025)

RESOLUCION de 6 de octubre de 2025, de la Direccién General de Trabajo, por la que se ordena la inscripcién
en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacién del texto del Convenio Colectivo de Trabajo del sector Transporte de Mercancias por
Carretera de la provincia de Badajoz.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo del sector Transporte de Mercancias por Carretera de la
provincia de Badajoz cédigo de convenio 06000525011981 - que fue suscrito con fecha 15 de septiembre de
2025, de una parte, en la representacién empresarial, por la Aetrans y AGT Extremadura, y de otra, por la
representacién de las personas trabajadoras, los sindicatos Unién General de Trabajadores (UGT) y Comisiones
Obreras (CCOO).

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto
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187/2018, de 13 de noviembre, por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Extremadura,

Esta Direccién General de Trabajo,

ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 6 de octubre de 2025.
La Directora General de Trabajo,
PILAR BUENO ESPADA

CONVENIO COLECTIVO PARA EL TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR
CARRETERA DE BADAJOZ Y SU PROVINCIA ANO 2025

Articulo 1.2 Partes firmantes.

Este Convenio ha sido negociado y firmado de una parte como representacién empresarial por la AETRANS y
AGT-Extremadura, y de otra parte, por los sindicatos Comisiones Obreras (CCOO) y Unién General de
Trabajadores (UGT), representando ambas partes a mas del 80% del empresariado y de las personas
trabajadoras a los que afecta este texto. Los intervinientes se reconocen mutuamente capacidad de
representacion para negociar el Convenio.

Articulo 2.2 Ambito funcional.

El presente Convenio serd de aplicacidn a las empresas y cooperativas con personas trabajadoras por cuenta
ajena, dedicadas a la actividad del transporte de mercancias en general, ya sean agencias, servicios regulares o
servicios discrecionales, servicios de mudanzas de muebles y todos aquellos otros que estén recogidos en el Il
Acuerdo General para las Empresas de Transporte de Mercancias por carretera, en adelante (Acuerdo General),
0 Acuerdo o norma que lo sustituya.

Sera de directo cumplimiento y obligada observancia el Acuerdo General en su parte normativa obligacional que
queda reservado al mencionado acuerdo.

Todos aquellos convenios de dmbito inferior a éste que mejoren lo aqui pactado se mantendran dichas mejoras.



Articulo 3.2 Ambito personal.

Quedan comprendidas dentro del &mbito de este Convenio las personas que ostenten la calidad de personas
trabajadoras por cuenta de las empresas afectadas por el mismo, con la exclusién que recoja la Ley.

Las mejoras de cualquier tipo pactadas en este Convenio no podran ser compensadas con las que pudieran
estar disfrutando los trabajadores en el momento de la firma del mismo.

Se respetaran las situaciones personales que, con caracter global mejoren lo pactado en este Convenio,
manteniéndose estrictamente Ad personam .

Articulo 4.2 Ambito territorial.

El presente Convenio sera de ambito provincial y se extendera a toda la provincia de Badajoz, quedando
incluido en el mismo todos los centros de trabajo a que se refiere el ambito funcional, que se halle emplazados
en la provincia, aun cuando la sede central o domicilio social de la empresa radique fuera de dicho término
provincial.

Articulo 5.2 Vigencia, duracién y prérroga.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2025 y finalizara el 31 de diciembre de 2025, siendo
su denuncia automatica a su finalizacién

No obstante lo anterior, y con el objeto de evitar el vacio normativo que en todo caso se produciria una vez
terminada su vigencia inicial, o la de cualquiera de sus prérrogas, continuara rigiendo en su totalidad, tanto en
su contenido normativo como en el obligacional, hasta que sea sustituido por otro.

Articulo 6.2 Retribuciones.

Se pactan con caracter de minimas en funcién de las diferentes categorias profesionales que se consignan en
las tablas salariales (anexos), cuya cantidad econdémica tendran efecto el 1 de enero de 2025.

Tendiendo a desarrollar las categorias del Acuerdo General.

Estructura salarial: Se considera salario todas las percepciones ya sean monetarias, y/o en especie, por las que
sea retribuida la persona trabajadora en el desempefio de sus funciones. Existird un recibo de salario de
aplicacién en el sector. No tendran la consideracion legal de salario:

Indemnizaciones o suplidos, por gastos que deban ser realizados por el trabajador como consecuencia de su
actividad laboral.

Indemnizaciones o compensaciones correspondientes a traslados, desplazamientos, suspensiones o despidos.

Prestaciones e indemnizaciones de la seguridad Social.



Cualquier otra cantidad que se abone a la persona trabajadora por conceptos compensatorios similares a los
anteriormente relacionados.

Articulo 7.2 Descuelgue salarial.

En cuanto a las causas y procedimiento para llevar a cabo el descuelgue salarial se estard a lo establecido en el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 8. Gratificaciones.

Gratificaciones extraordinarias. Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio percibirdn dos
gratificaciones extraordinarias al afio, consistentes en 30 dias de salario base mds antigliedad, pagaderas en los
meses de julio y diciembre.

Articulo 9.2 Dietas.

Para el aflo 2025, el valor minimo de las dietas serdn los mas abajo referenciados, no obstante, si alguna
persona trabajadora viene percibiendo cantidades superiores las seguira percibiendo en dicha cuantia como
derecho personal.

Para 2025 quedan establecidas como siguen:
Espafia:

13,55 euros comida.

13,55 euros cena.

13,55 euros pernoctacién.

Portugal:

16,30 euros comida.

16,30 euros cena.

10,85 euros pernoctacién.

Resto de paises:

65,10 euros por todos los conceptos.

Las empresas vendran obligadas a pagar la dieta cuando se den las siguientes circunstancias:

Comida: Cuando el trabajador/a comience el servicio antes de las 13.00 horas y finalice después de las 15.00
horas.

Cena: Cuando el trabajador/a comience el servicio antes de las 20.00 horas y finalice después de las 22.00
horas.



Articulo 10.2 Permisos retribuidos.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio tendran derecho:

Vacaciones. Los periodos de vacaciones de todo el personal deberdn fijarse entre el empresario y los
representantes de las personas trabajadoras dentro del primer trimestre del afio, el periodo total de disfrute
debera tener el caracter continuado y no podra sufrir un fraccionamiento superior a dos periodos, las
vacaciones anuales se disfrutaran siempre dentro del afio natural, salvo en los supuestos normativamente
establecidos; si se dividiera en dos periodos uno de ellos se disfrutard en verano, las vacaciones no podran
compensarse en metalico en todo ni en parte, el tiempo total serd de 30 dias naturales, retribuidas en funcién
de todas las percepciones econémicas que las personas trabajadoras perciban por un mes realmente trabajado
de 31 dias.

Licencias y permisos. La persona trabajadora tendra derecho:

Al disfrute de los permisos necesarios para recurrir a examenes, asi como a elegir el turno de trabajo si tal
régimen estd instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional.

Por permiso de lactancia de un hijo menor de nueve meses, el trabajador o trabajadora tendra derecho a una
hora de ausencia de trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto multiple, adopcién o acogimiento multiple. El trabajador o trabajadora
podrd sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad o
acumularlo en jornadas completas; si optara por la acumulacién se establece el disfrute de dieciocho dias
naturales ininterrumpidos e inmediatamente posteriores a la finalizacién del permiso por nacimiento y cuidado
de menor.

La persona trabajadora previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
por algunos de los motivos y el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o pareja de hecho, a los que seguiran los treinta dfas de
vacaciones, aunque no coincidan con el calendario de vacaciones de la empresa, siempre que la persona
trabajadora lo solicite con un mes de antelacién.

b) Cinco dias laborables por accidente o enfermedad graves, hospitalizacidn o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado
por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja a de hecho, asi como de cualquier
otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella.

¢) Dos dias en los casos de nacimientos de hijos o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento, el
plazo sera de cuatro dias.

Aquellas personas que por razones de trabajo se encontrare en ruta fuera de su residencia familiar en el
momento de nacimiento del hijo y no pudieran disfrutar del preceptivo permiso en ese momento, podran hacer



uso de este en cuanto se produzca su retorno.
d) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber o imprevisto inexcusable de caracter publico o
personal.

f) Por el tiempo indispensable para acudir a consulta médica del trabajador/a o de un/a hijo/a menor de edad.
Un dia en caso de consulta médica fuera de la localidad, ordenada por el facultativo de la empresa o de la
Seguridad Social.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en
cuanto a duracién de la ausencia y su compensaciéon econémica.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal y
convencionalmente.

h) Un dia por renovacién del carné de conducir.
i) Un dia por boda de familiar de primer grado de consanguinidad.

j) Dos dias de libre disposicién con caracter anual. Los dias de libre disposicién no son recuperables y no podran
se acumulables a festivos nacionales, autonémicos o locales, o a vacaciones de la persona trabajadora, salvo
pacto expreso de comun acuerdo entre empresa y trabajador.

k) La persona trabajadora tendrd derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea
necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de
enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata. Las personas trabajadoras tendran
derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las causas previstas en el presente apartado
equivalentes a cuatro dias al afio, conforme a lo establecido en convenio colectivo o, en su defecto, en acuerdo
entre la empresa y la representacién legal de las personas trabajadoras aportando las personas trabajadoras,
en su caso, acreditacion del motivo de ausencia.

Articulo 11.2 Bajas.

En el caso de accidente o enfermedad, esta Ultima con hospitalizacién, la empresa completara hasta el 100 por
ciento del salario del trabajador desde el primer dia de producirse la misma.

En caso de enfermedad comdun, sin hospitalizacién, el trabajador percibird el 100 por ciento a partir del tercer
dia de producirse la misma.

Articulo 12.2 Seguridad y salud laboral.

Las Empresas impulsaran los procedimientos y medidas necesarias con objeto de evitar los riesgos laborales,
evaluar aquellos que sean evitables, planificar su prevencién y concertar o dotarse de mecanismos y/o recursos
previstos en la normativa vigente.



A tal fin cumplirdn y desarrollardn lo previsto en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (en adelante LPRL),
sus Reglamentos de desarrollo y en el presente Convenio Colectivo y en especial:

Las Empresas realizaran Mapas y Evaluaciones de Riesgos y constituirdn o concertaran un Servicio de
Prevencidn, todo ello con la participacién efectiva de los/as Delegados/as de Prevencién (en adelante D. Ps.) o el
Comité de Seguridad y Salud si este existe.

Las Empresas acometeran la formacién de los/as trabajadores / as para la evitacién y prevencién de riesgos y
de los D. Ps. en materia de Seguridad y Salud, para lo que los D. Ps. tendran derecho a un minimo de 40 horas
anuales de tiempo de trabajo destinado a dicha formacién.

Los D. Ps. y miembros de los Comités de Seguridad y Salud dispondran de un crédito horario adicional a las
horas sindicales recogidas en este convenio de 5 horas mensuales para el desempefio de sus funciones
especificas.

Las Empresas (de menos de 30 trabajadores) que tengan un solo Delegado de Personal reconocen a éste como
Delegado de Prevencidn a todos los efectos (Competencias, facultades, garantias, obligaciones, etc.), previstas
en la LPRL y sus Reglamentos, asi como las de este Convenio.

Las Empresas que tengan mas de un delegado/a de personal reconocerdn como D.P. o D. Ps. aquél o aquellos
que les notifiquen los Delegados de Personal cuando efectliien su eleccién entre ellos en el nimero y requisitos
que dispone la LPRL.

Las empresas de mds de 50 trabajadores constituiran el CSS.
Se crea una comisiéon de S. y S. para el dmbito de este Convenio Colectivo, de caracter paritario, para el

seguimiento de los acuerdos de este Convenio, del Acuerdo General de T.M.C. en esta materia, asi como para la
evaluacién de la aplicacién de la LPRL y sus Reglamentos en el sector y dmbito afectado.

Se reconoceran las enfermedades profesionales derivadas de las actividades propias del sector, las empresas
estan obligadas a gestionar con organismos especificos de salud laboral para que los trabajadores puedan pasar
revisiones médicas a solicitud de éstos.

Las revisiones se realizaran dentro de la jornada laboral y los gastos que se originen serdn a cargo de la
empresa.

Los Comités y los Delegados de Prevencion participaran de forma activa en los planes y mapas de riesgos que
las empresas estan obligadas a realizar.

Las empresas dispondran en cada centro de trabajo de un cuarto vestuario para el personal a su servicio,
provisto de armarios individuales y banquetas, a fin de que aquél pueda cambiarse de ropa, asimismo se
instalaran cuartos de aseo provistos de lavabos y duchas, para su uso personal, asi como servicios higiénicos
adecuados.

Articulo 13.2 Accidentes de trafico.

Si por causas debidas a accidente de trafico o negligencia del conductor se retirara temporalmente el permiso



de conducir a un trabajador/a la empresa respetara el puesto de trabajo, no estando obligada a abonarle
durante dicho tiempo el salario.

En el caso de que en la empresa existiese otro puesto de trabajo, se le acoplara a él durante el tiempo que dure
la suspensidn.

No se respetara el puesto de trabajo cuando la retirada del carné de conducir sea motivada por causas de
embriaguez, drogadiccién o ilegalidad en la carga siempre que esta sea imputable al trabajador/a.

Articulo 142. Trabajos distintos a la categoria profesional.

Las personas trabajadoras podran ser ocupados en tareas o cometidos distintos a los de su categoria
profesional durante periodos de tiempo en los que no tengan trabajo en dicha categoria, sin que la asignacién
de tales tareas o cometidos pueda suponer sustitucién de los propios de la categoria que el interesado ostente,
siempre que sea por causas ajenas al empresario.

Articulo 15.2 Seguros.

Las empresas concertaran una péliza de seguros que cubra los siguientes riesgos:
30.000,00 euros para el supuesto de gran invalidez derivada de accidente de trabajo y enfermedad profesional.
28.000,00 euros para el supuesto de muerte derivada de accidente de trabajo y enfermedad profesional.

28.000,00 euros para el supuesto de incapacidad permanente absoluta derivada de accidente de trabajo y
enfermedad profesional.

28.000,00 euros para el supuesto de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo y
enfermedad profesional.

25.000,00 euros para el supuesto de incapacidad permanente parcial derivada de accidente de trabajo y
enfermedad profesional.

En todo caso la Empresa abonara directamente dicha indemnizacién en caso de no tener concertada
adecuadamente dicha cobertura.

Articulo 16.2 Jubilacion anticipada.

En relacién con la jubilaciéon anticipada, las personas trabajadoras afectadas por este Convenio, estaran a lo que
se establezca en la normativa de aplicacién vigente.

El trabajador/a con una antigiiedad minima de 10 afos que opte por la jubilacién anticipada tendra derecho a
los siguientes premios:

- Jubilacién con una antelacién de 5 afos a su edad de jubilacién ordinaria, diez mensualidades.



- Jubilacién con una antelacién de 4 afios a su edad de jubilacién ordinaria, ocho mensualidades.
- Jubilacién con una antelacién de 3 afos a su edad de jubilacién ordinaria, seis mensualidades.
- Jubilacién con una antelacién de 2 afos a su edad de jubilacién ordinaria, cuatro mensualidades.

- Jubilacién con una antelacién de 1 afio a su edad de jubilacién ordinaria, dos mensualidades.

Articulo 17.2 Traslados.

No podra ser trasladado un trabajador/a acogido a este Convenio, salvo en los casos previstos en el estatuto de
los trabajadores, reestructuracion, cierre del centro de trabajo y/o acuerdo entre trabajadores y empresas.

Articulo 18.2 Pluses.

Plus de nocturnidad. Sera aplicado al personal que comience su horario desde las 22 horas y hasta las 6 horas,
por imperativo de la empresa que tenga comprendido este horario o turno, percibird un complemento salarial
equivalente al 25% del salario base.

Plus de festivos. Serd aplicado al personal que trabaje en un dia festivo (no domingos) y su importe sera de
35,00 euros al dia para 2025, abonable en el mes siguiente, o compensable en dia libre equivalente.

Todos aquellos complementos salariales que se denominan entre otros, incentivos, pluses voluntarios, plus de
actividad, plus de calidad / cantidad de trabajo, primas de produccién o productividad, plus de asistencias,
puntualidad, turnicidad y demds de puesto de trabajo se deberan definir dentro del Convenio e intentar
reducirse a la minima expresién en la hoja de salario.

El anterior plus convenio ha quedado integrado en el salario base desde el 1 de enero de 2024.

Articulo 19.2 Ropa de trabajo.

Los trabajadores afectados por este Convenio recibirdn dos monos, buzos o prenda similares al afio, asi como
cinturdn rifonera y casco antirruidos para los maquinistas, mecanicos y personal afectado por contaminacién
acustica.

Articulo 20.2 Jornada semanal.

Para aquellos trabajadores con jornada partida, la duracién de la jornada semanal sera de cuarenta horas,
siendo su distribucidn la siguiente: De lunes a viernes excepto pacto en contra, ocho horas diarias, que en
coémputo anual serd de 1.800 horas/afio, en caso de desacuerdo resolverd la comisién paritaria. En jornada
continuada se establece un descanso de treinta minutos que tendra la consideracién de trabajo efectivo.

Para lo no dispuesto en el presente convenio se estard a lo determinado en el Real Decreto 1561/1995, en el



Real Decreto 902/2007 y Reglamento Comunitario 561/2006, o norma o convenio del sector de ambito superior
que lo sustituya.

Para lograr la conciliacién de la vida familiar y laboral las partes firmantes establecen que, salvo causa
sobrevenida u organizativa de la empresa, no previsible y debidamente justificada, el descanso semanal serd
tomado por el trabajador al menos una vez cada quince dias en casa

Articulo 21.2 Jornada diaria.

En ningln caso la jornada diaria excedera de nueve horas ordinarias de trabajo efectivo, garantizandose una
jornada minima de 7 horas diarias para los conductores de trabajo efectivo, no pudiéndose incluir para
completar la jornada efectiva el tiempo de presencia, respetdndose un descanso ininterrumpido de doce horas,
entre jornada y jornada, tanto en la residencia como fuera de ella.

No obstante, en funcién de la flexibilidad que ofrece la actual normativa y teniendo en cuenta los periodos de
conduccioén, se podra, reducir la duracién del descanso fuera de la residencia trasladando dicha reduccién a un
mayor descanso en la residencia de la persona trabajadora.

Tiempo de presencia. Al personal de conduccién se podrd ampliar la jornada hasta un maximo de 15 horas a la
semana como tiempo de presencia, las que excedan de las 15 tendran la consideracion de extraordinarias.

En la determinacién del computo de la jornada se distinguird entre el tiempo de trabajo efectivo y el tiempo de
presencia del trabajador por razones de: Espera, expectativas, servicio de guardia, averias de larga duracién
cuando el conductor no haya terminado de efectuar las gestiones oportunas para su reparacion y no participe
en la misma, comidas en ruta y todo el tiempo que el trabajador se encuentre a disposicién de la empresa por
razones del servicio sin efectuar actividad alguna.

Para el personal referido en este articulo su jornada serd continuada.
Trabajo efectivo, serd todo aquel que no esta recogido en las horas de presencia.

Tiempos maximos de conduccién. Ningln trabajador podra conducir de una forma ininterrumpida mas de 4,30
horas sin hacer una pausa de 45 minutos que tendra la consideracién de trabajo efectivo a efecto de cémputo.

Descansos semanales minimos. La distribucién de la jornada semanal debera realizarse en cinco dias de trabajo
y dos de descanso.

Por ello los descansos entre jornadas computadas semanalmente alcanzardn un minimo de 60 horas, de los
cuales el nimero que se acuerde sera en la residencia. El descanso semanal sera de 48 horas como minimo y
deberd comprender dos dias naturales completos, como regla general el sdbado y el domingo.

Si por norma legal, se modificasen alguno de los tiempos aqui convenidos, tal modificacién se aplicaria en este
Convenio.

Para lo no dispuesto en el presente Convenio se estara a lo determinado en el Real Decreto 1561/1995, en el
Real Decreto 902/2007 y reglamento Comunitario 561/2006, o norma o convenio del sector de ambito superior
que lo sustituya.



Articulo 22.2 Horas extraordinarias.

Ante la grave situacidon de paro existente y con el objeto de fomentar una politica social solidaria que favorezca
la creacién de empleo, las partes acuerdan la suspensién de las horas extraordinarias habituales.

Asimismo, en funcién de dar todo su valor critico a lo anterior, en cada empresa se pactarad conjuntamente con
los representantes de los trabajadores la realizacién de nueva contratacién dentro de la modalidad vigente en
sustitucion de las horas extraordinarias suprimidas.

Horas estructurales:

A) Seran las horas extraordinarias que vengan exigidas para reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y
de urgente realizacion.

B) Horas extras por pedidos imprevistos en periodos punta de produccion, ausencias imprevistas u otra
circunstancia de cardcter estructural extraordinario.

Mantenimiento, siempre que no puedan ser sustituidas y con la autorizacién de los representantes de los
trabajadores.

El valor minimo de la hora para el para el 2025 de 13,00 euros.

La direccién de la empresa informard mensualmente a los representantes de los trabajadores sobre el nimero
de horas extra realizadas, asi como a la autoridad laboral, deberd ir firmado por el representante de los
trabajadores con la calificacién correspondiente segun lo dispuesto en la Normativa sobre Seguridad Social.

Articulo 23.2 Mercancias peligrosas.

Las empresas se comprometen al respeto escrupuloso del reglamento de mercancias peligrosas por carretera,
asi como los trabajadores, también en las normas suplementarias sobre la reduccién de jornada de los
conductores que realicen estos servicios.

Articulo 24.2 Jornada de feria.

Durante los dias de la feria de la localidad del domicilio de la empresa, la jornada serd de 10,00 a 13,30 horas;
la jornada fuera de este horario tendra la consideracién de horas extraordinaria.

Articulo 25.2 Derechos de reunion.

Las empresas reconoceran a los trabajadores el derecho de reunirse dentro de los locales de las mismas en
horas fuera de servicio, para las que tendran todo tipo de facilidades, igualmente se reconocerd el derecho a la
propaganda sindical y cobro de las cuotas sindicales dentro de la empresa.

Aquellas empresas donde existiese mas de un delegado de personal, éstos podran hacer cesién de sus horas



sindicales, acumulando el crédito de las mismas entre uno de ellos o entre varios.

En empresas donde exista un solo delegado de personal, éste disfrutard de un crédito de horas sindicales de la
siguiente forma:

De uno de enero a treinta de junio, 192 horas.
De uno de julio a treinta y uno de diciembre, 192 horas.
En ningulin caso podra utilizar mas de noventa horas sindicales en un mismo mes.

Igualmente se establecen horas sindicales para cursos de formacion, horas ilimitadas para la negociacién
colectiva y tablén de anuncios para los sindicatos.

Las horas para la negociacién colectiva seran de acuerdo con la duracién de las reuniones.

Articulo 26.2 Contratacion laboral.

El ingreso en el trabajo se efectuara con arreglo a las disposiciones aplicables en esta materia, habiendo de
formalizarse el contrato por escrito cuando asi lo exija alguna norma o lo solicite alguna de las partes en
cualquier momento de la relacién laboral. Dicho ingreso podra realizarse al amparo de la modalidad de
contratacién gue sea aplicable atendiendo siempre a la causa que define cada una de las modalidades de
contratacion.

En relacién al fomento de la contratacién indefinida se estara a lo establecido en la normativa vigente.
En relacién a la contratacidn fijo discontinua se estara a lo establecido en la normativa vigente.

En caso de baja voluntaria del trabajador/a, éste deberd preavisar al empresario con diez dias de antelacidn, al
objeto que el empresario pueda sustituir al mismo con tiempo suficiente, sin causarle perjuicios.

Articulo 27.2 Revisiones mecanicas.

Todos los vehiculos y maquinarias de las empresas deberan ser revisadas con caracter general, al menos una
vez al afo. Los vehiculos podran ser inmovilizados si su estado supusiera un peligro inminente de accidente.

Las empresas deberan facilitar a sus trabajadores las herramientas y utensilios que precisen para el desempefio
de su funcién.

Articulo 28. Antiguedad.

Las personas trabajadoras que bajo cualquier modalidad de contratacién estén comprendidos en este Convenio
disfrutaran como complemento personal de antigliedad de un aumento periddico por el tiempo de servicio
prestado en la misma empresa o grupo de empresas.

Las personas trabajadoras cobraran a los tres afios 18,03 euros en concepto de antigliedad, a los cinco afios



36,06 euros, a los diez afios 54,09 euros, a los 15 afios 72,12 euros y a los 20 afios 95,00 euros quedando
congelada en este punto.

La antigliedad comenzard a efectos de cémputo, desde el inicio de la prestacién en la empresa, contando por
tanto el periodo de aprendizaje.

Las personas trabajadoras que percibieran cantidades superiores a las que les corresponda por aplicacién de los
complementos personales de antigiiedad anteriormente fijados en este articulo, continuaran percibiendo
aquella cantidad, que serd consolidada, hasta que sea rebasada por el presente sistema, donde quedard
congelada.

Articulo 29.2 Régimen disciplinario.

Son faltas las acciones u omisiones de los trabajadores cometidas con ocasién de su trabajo, en conexién con
éste o derivadas del mismo, que supongan infraccién de las obligaciones de todo tipo que al trabajador le
vienen impuestas por el ordenamiento juridico, el presente Convenio, el Il Acuerdo General y demas normas y
pactos, individuales o colectivos, clasificandose en leves, graves y muy graves.

Son faltas leves:
1) Tres faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida justificacién, cometidas en el periodo de un mes.

2) No notificar por cualquier medio con cardcter previo a la ausencia, pudiendo hacerlo, la imposibilidad de
acudir al trabajo y su causa.

3) El abandono del trabajo dentro de la jornada sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo.
4) Descuidos o negligencias en la conservacion del material.

5) La falta de respeto y consideracién de caracter leve al personal de la empresa y al publico, incluyendo entre
las mismas las faltas de aseo y limpieza personal.

6) La no utilizacién del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la empresa con instrucciones de
utilizacion.

7) Faltar al trabajo un dia sin causa justificada en el periodo de un mes.

Son faltas graves:

1) Mds de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas durante el periodo de
un mes.

2) Faltar dos dias al trabajo, durante un mes, sin causa justificada.
3) Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo, si perturbasen el servicio.

4) La desobediencia a las érdenes e instrucciones del empresario en cualquier materia de trabajo, incluido el
control de asistencia, no dar cumplimiento a los tramites administrativos que sean presupuesto o consecuencia
de la actividad que ha de realizar el trabajador.

5) La alegacién de causas falsas para las licencias.



6) La reiterada negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

7) Las imprudencias o negligencias en acto de servicio. En particular, se califica de imprudencia en acto de
servicio el no uso de las prendas y equipos de seguridad de caracter obligatorio.

8) Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo para usos propios del
material de la empresa.

9) Las faltas graves de respeto y consideracién a quienes trabajan en la empresa, a los usuarios y al publico,
que constituyan infraccion de los derechos constitucionalmente reconocidos a los mismos.

10) El abuso de autoridad con ocasién del trabajo, considerandose tal la comisién de un hecho arbitrario
siempre que concurran infraccién manifiesta y deliberada de un precepto legal y perjuicio notorio para un
inferior.

11) No notificar por cualquier medio con caracter previo a la ausencia, pudiendo hacerlo, la imposibilidad de
acudir al trabajo y su causa, siempre que la falta de notificacién previa sea motivo de retraso en la salida de los
vehiculos o produzca cualquier trastorno en el normal desarrollo de la actividad.

12) El abandono del trabajo dentro de la jornada sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo, siempre
gue sea motivo de retraso en la salida de los vehiculos o produzca cualquier trastorno en el normal desarrollo
de la actividad.

13) Faltar al trabajo un dia sin causa justificada en el periodo de un mes, siempre que sea motivo de retraso en
la salida de los vehiculos o produzca cualquier trastorno en el normal desarrollo de la actividad.

14) Descuidos o negligencias en la conservacidn del material de los que se deriven perjuicios para la empresa.
15) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole que produzca quejas justificadas de sus
companieros de trabajo.

16) La reiteracién o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no sea la de amonestacidn verbal; y cualquier otra de
naturaleza andloga a las precedentes.

Son faltas muy graves:

1) Mds de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses o 20 durante un afo.

2) Las faltas injustificadas al trabajo durante 3 dias consecutivos o 5 alternos en un periodo de seis meses, 0 10
alternos durante un afio.

3) La indisciplina o desobediencia en el trabajo. Se calificara en todo caso como falta muy grave cuando
impligue quebranto de la disciplina o de ella se derive perjuicio para la empresa o compafieros de trabajo.

4) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en la empresa o a los familiares
gue convivan con ellos.

5) La trasgresién de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio del trabajo,
considerandose como tales el fraude o la deslealtad en las gestiones encomendadas; el hurto o robo, tanto a
sus companferos de trabajo como a la empresa o a cualquier persona, realizado dentro de las dependencias o
vehiculos de la misma, o en cualquier lugar si es en acto de servicio; violar el secreto de la correspondencia o



revelar a extrafos datos que se conozcan por razén del trabajo.

6) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
7) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

8) El abandono del trabajo, aunque sea por breve tiempo, si fuera causa de accidente.

9) La imprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo de accidente o peligro de averia para la
maquinaria, vehiculo o instalaciones.

10) El acoso sexual o el acoso por razén de sexo, desarrollados en el &mbito laboral y que atenten gravemente
contra la dignidad del trabajador o trabajadora objeto de la misma.

11) El acoso laboral (mobbing) que atente gravemente y de forma continuada contra la dignidad del trabajador
afectado.

12) La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de un
trimestre y hayan sido sancionadas, y cualquier otra de naturaleza andloga a las precedentes.

Procedimiento sancionador.

Antes de imponer sanciones por faltas graves o muy graves las empresas comunicaran por escrito los hechos a
los trabajadores interesados, con el fin de que, si lo desean, puedan éstos exponer también por escrito, en el
plazo de cinco dias laborales, lo que al respecto estimen oportuno. Asimismo, esta comunicacion se realizard a
los delegados de personal y/o comité de empresa. Siempre que se trate de presuntas faltas muy graves la
empresa podra, simultdneamente a la entrega de la comunicacién a que se refiere el apartado anterior o con
posterioridad a la misma, acordar la suspensién de empleo del trabajador, sin perjuicio de su remuneracion,
como medida previa cautelar, por el tiempo estrictamente necesario para el esclarecimiento de los hechos, con
el limite de un mes, sin perjuicio de la sancién que finalmente proceda imponer. Esta suspension sera
comunicada a los representantes de los trabajadores.

Privacién de libertad.

No se considerara injustificada la ausencia al trabajo por privacién de libertad del trabajador, si éste fuera
posteriormente absuelto de los cargos que hubieran dado lugar a su detencion.

Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse por la comisién de faltas disciplinarias seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacién verbal o por escrito; suspensiéon de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de 3 a 15 dias; postergacién para el ascenso hasta 3 afos.

¢) Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de 16 a 45 dias; inhabilitaciéon definitiva para el
ascenso; despido.

Prescripcion de las faltas.

Las faltas de los trabajadores prescriben: a los 10 dias, las leves; a los 20 dias, las graves; y a los 60 dias, las

muy graves; contados a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de la comisién de la falta y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.



Articulo 302. Multas de trafico y transportes.

Los conductores/as de camiones y/o vehiculos no deberan transportar en los mismos, personal que no sea de la
empresa, salvo que esté autorizado por escrito. Serdn los conductores responsables del incumplimiento de
estas instrucciones y sus posibles consecuencias.

Las multas impuestas a consecuencia de infracciones a la Legislacién de Transportes seran abonadas por la
empresa, salvo en el caso de que se deban al incumplimiento expreso de la persona trabajadora de las érdenes
directas de la empresa, en este caso seran responsabilidad del trabajador y abonadas por el mismo al ser
responsable de dicho incumplimiento.

Las sanciones impuestas a consecuencia de infracciones a la Legislacién de Trafico, imputables a la persona
trabajadora, seran abonadas por este.

Articulo 31.2 Comisidn paritaria.

Se crea una comision paritaria como érgano interpretativo y consultivo para la interpretacién del convenio, asi
como el arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos a la interpretacion de las partes, para que dicha
comisién emita dictamen la compondran cuatro miembros en representacion de los empresarios y cuatro en
representacion de los trabajadores.

Cada parte podra designar asesores permanentes y ocasionales. Asi mismo la Comisién podra acordar la
designacién de uno 0 mas arbitros externos para la solucién de un conflicto determinado.

Funciones:

Ademas de las funciones de vigilancia e interpretacién, la Comisién paritaria deberd mediar, conciliar o arbitrar
conociendo y dando solucién a cuantas cuestiones y conflictos individuales y colectivos les sean sometidos por
parte.

Procedimiento de los cuestiones y conflictos: seran planteados a la Comisién Paritaria o a través de las
organizaciones empresariales y sindicales firmantes del presente Convenio.

En los conflictos colectivos el intento de solucidn de las divergencias laborales a través de la Comisién Paritaria,
tendran caracter preferente sobre cualquier procedimiento, constituyendo tramite preceptivo previo o
inexcusable para el acceso a la via jurisdiccional en los conflictos que surjan directa o indirectamente con
ocasion de la interpretacién o aplicaciéon del Convenio Colectivo.

La propia comisién establecerd un reglamento de actuaciones en el cual se decidiran los tramites y formas del
proceso (iniciacion, informacion, audiencia, etc.)

Los plazos de resolucién del expediente deberan ser breves (10 dias para asuntos ordinarios, y de 72 horas para
asuntos extraordinarios).

Esta Comisién Paritaria fija su domicilio social en la sede de AGT Extremadura, actualmente en el Centro
Regional de Transportes de Mérida Carretera Mérida- Montijo Ex209, Km.60, apartado de correos 166, C.P06800



de Mérida.

Articulo 32.2 Resolucion de conflictos.

Con el fin de contar con un adecuado sistema de solucién de los conflictos laborales, en un marco de didlogo y
concertacién de las condiciones laborales, ambas representaciones acuerdan formalizar su expresa adhesién
conjunta al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de Extremadura (ASEC-EX), y a su
reglamento de aplicacidn, sin perjuicio y en consonancia de lo que se dispone a continuacion.

Las clausulas contenidas en este acuerdo, no incorporadas o reflejadas en norma legal, surtirdn efecto mediante
su insercién en los convenios colectivos.

El presente acuerdo regulara los procedimientos para la solucién de conflictos de caracter colectivo e individual
que surjan entre los empresarios y trabajadores, o sus respectivas organizaciones representativas.

Quedan excluidas de este acuerdo las materias que versen sobre Seguridad Social.

Conflictos Colectivos. Podran someterse a los procedimientos no jurisdiccionales de solucién de conflictos
comprendidos en el presente Convenio aquellas controversias laborales que comprendan a una pluralidad de
trabajadores, o en la interpretacién objeto de la divergencia afecte a los intereses colectivos.

Los procedimientos no jurisdiccionales para la solucién de conflictos son:
- Acuerdo en el seno de la Comisién Paritaria del Convenio.

- Mediacién.

- Arbitraje.

El intento de solucién de conflictos laborales a través de la Comision Paritaria tendra caracter preferente, sin
perjuicio de las facultades legalmente establecidas a otras instancias, constituyendo tramite preceptivo para el
caso de la via arbitral o jurisdiccional en aquellos conflictos que surjan directa o indirectamente con ocasién de
la interpretacién o aplicacion de un convenio colectivo.

El procedimiento de mediacién no estara sujeto a ninguna tramitacién restablecida, salvo la designacién del
mediador y la formalizacién de la avenencia que, en su caso, se alcance.

La designacién del mediador la haran de mutuo acuerdo las partes, de entre los expertos que figuren incluidos
en las listas que aprueben las partes signatarias de este acuerdo.

Las propuestas de solucién que ofrezca el mediador a las partes podran ser libremente aceptadas o rechazadas
por éstas. En caso de aceptacion, la avenencia serd vinculante y gozara de fuerza ejecutiva, que se
substanciara en su caso, ante la jurisdiccién social.

Dicho acuerdo se formalizard por escrito, presentandose copia a la autoridad laboral competente.
En caso de conflicto por aplicacidn, interpretacién de convenios colectivos,

0 en caso de larga negociacidn, sin que sea posible el acuerdo, las partes instaran el procedimiento de
mediacion.



Mediante el procedimiento de arbitraje, las partes en conflicto acuerdan encomendar a un arbitro y aceptar de
antemano la solucién que éste dicte sobre sus divergencias.

Existirdn dos sistemas de arbitraje:
- El arbitraje privado, cuando las partes decidan designar de comin acuerdo un arbitro.
- Arbitraje institucional publico y formalizado.

El acuerdo de las partes promoviendo el arbitraje serd formalizado por escrito, de modo que en el compromiso
arbitral consten, al menos, los siguientes extremos:

- Nombre del arbitro o arbitros designados.

- Cuestiones que se someten al laudo arbitral.
- Plazo en el que ha de dictarse dicho laudo.

- Domicilio de las partes afectadas.

- Fecha y firma de las partes.

El compromiso arbitral serd fruto de libre acuerdo de las partes. No obstante, en caso de conflicto por aplicacién
o interpretacién del convenio colectivo, o bien en caso de negociacién de larga duracién, sin que sea posible el
acuerdo, se acudird al arbitraje.

Las copias del compromiso arbitral se haran llegar a la autoridad laboral competente, a los efectos legales
correspondientes.

La designacién de arbitro o arbitros sera libre y recaerd en expertos imparciales, se llevara a cabo el
nombramiento por mutuo acuerdo entre las partes.

Una vez formalizado el compromiso arbitral, y durante el plazo que se establezca para la emisién del laudo, las
partes se abstendran de instar cualquier otro procedimiento sobre las cuestiones sujetas a dicho laudo.

El procedimiento arbitral se caracteriza por los principios de contradiccién, sumariedad e igualdad entre las
partes. De la sesidn o sesiones que se celebren se levantara la correspondiente acta.

El laudo arbitral sera vinculante e inmediatamente ejecutivo ante la jurisdiccidn social. Habrd que resolver, de
forma motivada, todas y cada una de las cuestiones fijadas en el compromiso arbitral.

El arbitro que siempre actuara en perfecta relacién con los representantes sindicales comunicara a las partes el
laudo dentro del plazo fijado en el compromiso arbitral, notificindolo a la autoridad laboral.

El laudo sélo podra ser recurrido ante el orden social de la jurisdiccién, cuando el arbitro se haya excedido en
sus competencias, resolviendo cuestiones ajenas al compromiso arbitral, haya violado notoriamente los
principios que han de animar el procedimiento, o contradiga normas constitucionales o legales.

En aquellos supuestos en que, pese al largo tiempo transcurrido desde el inicio de la negociacién de un
convenio, las partes fueran incapaces de llegar a un acuerdo, el érgano paritario, fruto del presente acuerdo,
propondra a dichas partes el sometimiento de la controversia a arbitraje, ofreciendo lista de arbitros para que
elijan entre ellos.



Articulo 33. Subrogacion del contrato con la Administracion Publica.

Cuando una empresa pierda la adjudicacién de los servicios concertados mediante concurso publico, por
resolucién o terminacién del contrato con la Administracién publica, el personal que venia prestando servicios
en dicha empresa, entrara a prestar servicio en la nueva empresa adjudicataria, estando obligada a la
subrogacion del personal en los términos regulados en este articulo con independencia del tiempo de duracién
del mismo.

La subrogacién se producird, siempre que las partes cumplan los requisitos formales establecidos en este
articulo del convenio. En el término empresa , se encuentran expresamente incluidas las Uniones Temporales
de Empresa (UTE), legalmente constituidas para contratar con la Administracion.

a) Dicha subrogacidén de personal se producira Unica y exclusivamente con respecto a las siguientes personas
trabajadoras:

1. Personal en activo, con una antigliedad minima de tres meses, en el servicio objeto del contrato, sea cual
fuere la modalidad de su contrato de trabajo.

2. Personal con derecho a reserva de puesto de trabajo, enfermos, accidentados, en excedencia, vacaciones,
permisos, descansos y/o maternidad/paternidad y mientras dure su contrato.

3. Personal con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores mencionados en el apartado
2, con independencia de su antigiiedad y mientras dure su contrato.

5. No obstante lo anterior, quedan excluidos de la aplicacién de la presente cldusula de subrogacién aquellos
empleados/as que sean directivos de su empresa, asi como aquellos unidos por vinculos de consanguinidad y
afinidad de primer grado, salvo que acrediten la existencia de relacién contractual.

b) Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberan acreditar fehacientemente y documentalmente
por la empresa cesante a la adjudicataria, a su plantilla, y a los representantes de éstos, mediante los
documentos que se detallan en el apartado i), en el plazo de 30 dias habiles, contados desde que la empresa
adjudicataria se lo requiera fehacientemente a la empresa cesionaria, siempre y cuando se trate de documentos
gue ya se hayan emitido o que se debieran haber emitido.

A los efectos de la acreditacion entre la empresa cesante y la empresa adjudicataria se aclara que se
consideraran medios fehacientes de comunicacion los siguientes: Envié de la documentacién por conducto
notarial, mediante burofax, telegrama o método equivalente que deje constancia del contenido.

¢) El personal que no hubiesen disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al producirse la subrogacién las
disfrutard con la nueva adjudicataria del servicio, que sélo abonard la parte proporcional del periodo que a ella
corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde a la empresa cesante, que debera efectuarlo en la
correspondiente liquidacién.

d) La aplicacién de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a que vincula: empresa cesante,
nueva adjudicataria y trabajador/a. Sin embargo, por acuerdo mutuo de la cesante y trabajador/a, podra este
permanecer en la antigua empresa adjudicataria. En este caso, la cesante no podra ceder a ninglin otro
trabajador/a que no prestara su trabajo en la actividad objeto del contrato, si la cesionaria no lo aceptara.



e) En caso de que la comunicacién no se produzca en el indefectible plazo marcado se entenderd que la
empresa opta por la asuncidén de dicho personal laboral ocurriendo lo mismo para aquellos datos y/o relacién de
personal que se comunique con posterioridad al plazo establecido.

f) La subrogacién efectiva se producird en el momento en el que la nueva adjudicataria comience a prestar
servicios y no antes, siendo la relacién laboral anterior a tal momento de la exclusiva responsabilidad de la
cesante

g) La empresa cesante respondera de las consecuencias derivadas de la falsedad o inexactitud manifiesta que
la informacidn facilitada pueda producir a la empresa adjudicataria, sin prejuicio de la reversién a la misma del
personal indebidamente subrogado.

h) Los miembros de Comité de Empresa, los Delegados de Personal y los Delegados Sindicales podran optar, en
todo caso, entre permanecer en su empresa o subrogarse en la empresa adjudicataria, salvo en el supuesto que
hubiera sido contratado expresamente por obra o servicio determinado para el centro afectado por la
subrogacion, o que la subrogacion afecte a la totalidad de la plantilla.

i) La empresa cesante deberd facilitar a la nueva adjudicataria los siguientes documentos:

Certificacion en la que deberan constar la parte de la plantilla afectada por la subrogacién, con nombres y
apellidos, fecha de nacimiento, estado civil, documento nacional de identidad, nimero de afiliacién a la
Seguridad Social, nimero de teléfono en el caso de que haya sido facilitado voluntariamente por el trabajador,
nUmero de hijos/as, naturaleza de los contratos de trabajo, y categoria profesional (segun la clasificacién de
este Convenio).

Original o fotocopia compulsada de los tres Ultimos recibos de salarios de la plantilla afectada.
Fotocopia compulsada de los TC-1 y TC-2 de cotizacidén a la Seguridad Social de los tres Gltimos meses, o los

correspondientes documentos o soportes que legalmente lo sustituyan.

Relacién de personal, especificando: Nombre y apellidos, nUmero de afiliacién a la Seguridad Social, nimero de
teléfono en el caso de que haya sido facilitado voluntariamente por el trabajador, antigiiedad, categoria
profesional, jornada, horario, modalidad de contratacién y fecha del disfrute de sus vacaciones. Si el
trabajador/a es representante legal de los trabajadores, se especificara el periodo de mandato del mismo.

Fotocopia compulsada de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacién.
Original y fotocopia compulsada de los titulos habilitantes para el desempefio de su puesto laboral.

Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador/a afectado, en los que se haga constar
que éste ha recibido de la empresa cesante su liquidacién de partes proporcionales, no quedando pendiente
cantidad alguna.

Estos documentos deberan estar en poder de la nueva adjudicataria de forma fehaciente, en el plazo de 30 dias
héabiles contados desde que la empresa adjudicataria se lo requiera fehacientemente a la empresa cesionaria, o
desde el momento que se emitan o se debieran haber emitido.

No hardan falta las compulsas, si la empresa adjudicataria acepta expresamente la validez de las copias
debidamente selladas y firmadas por la empresa saliente. A tal efecto, la empresa adjudicataria designara a una



persona encargada de la verificacién de originales y copias. Si la empresa adjudicataria, posteriormente,
reclamara la aportacién de las copias compulsadas, la empresa saliente, dispondra, a partir de la reclamacién
de la empresa adjudicataria efectuada dentro del plazo establecido dispondra de 15 dias habiles para su
presentacion.

Con igual sentido de simplificacién del proceso y con los mismos requisitos de aceptacién y comprobacién, la
entrega de los recibos salariales podra ser sustituidos por la entrega de listados de los mismos periodos a
acreditar en los que figuren los mismos datos de la némina.

Articulo 34. Formacion.

La formacién continua en CAP (Certificado de Aptitud Profesional) de 35 horas y de renovacién de ADR se
realizara dentro de la Formacidén Bonificada a cargo de la empresa segun lo establecido en el articulo 64 del Il
Acuerdo General, 0 norma que lo sustituya.

Articulo 35. Medidas para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Las organizaciones firmantes del presente convenio y las empresas afectadas por el mismo, garantizaran la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como la no discriminacién por razén, religién o
cualquier otra condicién de conformidad con la legislacién vigente nacional, jurisprudencia y directivas
comunitarias. Se pondra especial atencién en cuanto a los cumplimientos de estos preceptos en:

Planes de igualdad: Para las empresas que tengan 50 0 mas trabajadores se establece el deber de negociar,
conforme al Capitulo Ill del Titulo IV de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para garantizar la igualdad de
trato y de oportunidades entre hombre y mujeres.

Acceso al empleo: Nadie podra ser discriminado/a por razén de sexo en el acceso al trabajo. Las ofertas de
empleo deberan realizarse, en todo caso, tanto a hombres como a mujeres, no pudiendo excluir, directa o
indirectamente, a ningUn trabajador o trabajadora por razén de su sexo. Las pruebas de seleccién de personal
que realicen las empresas no podran establecer diferencia o ventaja alguna relacionada con el sexo de quienes
aspiren a la seleccién. La contratacién laboral no podrad quedar determinada en atencién a la condicién del sexo
del trabajador o trabajadora, salvo el establecimiento concreto de medidas de accién positiva a favor del sexo
menos representado que puedan establecerse en el dmbito de la empresa.

Estabilidad en el empleo: Con la extincién del contrato de trabajo, no podra tenerse en cuenta el sexo del
trabajador o trabajadora afectado.

Igualdad salarial en trabajos de igual valor: Se fijan en este convenio niveles retributivos, tablas salariales y
determinacién de todo complemento salarial, vigilando especialmente la exclusién de discriminaciones
indirectas.

Formacién y promocidn profesional: En las acciones formativas de las empresas a su personal se garantizar3 el
acceso con respeto absoluto al principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. A tal



efecto se podran establecer cupos, reservas u otras ventajas a favor de los trabajadores del sexo menos
representado, en el ambito al que vayan dirigidas aquellas acciones de formacién profesional.

Ambiente laboral exento de acoso sexual: No se tolerara en las empresas la situacién en que se produzca un
comportamiento relacionado con el sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra la
dignidad de la persona y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. Tampoco
se tolerara la situacién en que se produzca cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico de indole sexual,
con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Articulo 36. Medidas para el colectivo LGTBI.

Primero. Clausulas de igualdad de trato y no discriminacion.

Las empresas y sus plantillas actuaran en todo momento evitando cualquier comportamiento contrario a la
igualdad de trato o que cause discriminacién de cualquier tipo contra las personas lesbianas, gays,
transexuales, bisexuales e intersexuales (LGTBI+), respetando en todo momento su orientacién sexual, su
expresion o identidad de género y su diversidad sexo genérica o familiar

Segundo. Acceso al empleo.

Con el fin de erradicar estereotipos en el acceso al empleo de las personas LGTBI+, las personas encargadas de
la seleccion de personal para el acceso a la empresa evitaran en todo momento considerar para la contratacion
la orientacién sexual, la expresién o identidad de género y la diversidad sexo genérica o familiar de la persona
seleccionada.

Para ello, se tendrd en cuenta de manera exclusiva los conocimientos, la formacidn, las actitudes, habilidades
y/o competencias requeridas para los diferentes puestos de trabajo.

Las personas encargadas del reclutamiento de personal y que participen en los procesos de seleccién deberan
recibir una formacién especifica y adecuada para evitar sesgos de género.

Tercero. Clasificacién y promocién profesional.

Sera considerada nula, y por tanto no aplicable, cualquier actuacién o consideracién relativa a la clasificacién y
promocion profesional que conlleve discriminacién directa o indirecta para las personas LGTBI+.

La clasificacién y formacién profesional se deberd basar en elementos objetivos, entre otros los de cualificacién
y capacidad, garantizando el desarrollo de la carrera profesional de las personas LGTBI+ en igualdad de
condiciones.

Las personas trabajadoras tendran igualdad de oportunidades para poder presentarse a la cobertura de los
puestos de trabajo vacantes que puedan existir en el centro de trabajo, con independencia del sexo; orientacion
sexual; expresion y/o identidad de género; diversidad sexo genérica y familiar.

Cuarto. Formacidn, sensibilizacion y lenguaje.

Las empresas integrardn en sus planes de formacién mdédulos especificos sobre los derechos de las personas



LGTBI+ en el ambito laboral, con especial incidencia en la igualdad de trato y oportunidades y en la no
discriminacion. La formacién ira dirigida a toda la plantilla, incluyendo a los mandos intermedios, puestos
directivos y personas trabajadoras con responsabilidad en la direccién de personal y recursos humanos.

Los aspectos minimos que deberdn contener son:

- Conocimiento general y difusién del conjunto de medidas planificadas LGTBI+ recogidas en el o los convenios
colectivos de aplicacién en la empresa o los acuerdos de empresa en su caso, asi como su alcance y contenido.

- Conocimiento de las definiciones y conceptos basicos sobre diversidad sexual, familiar y de género contenidas
en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de
los derechos de las personas LGTBI+.

- Conocimiento y difusién del protocolo de acompafiamiento a las personas trans en el empleo, en caso de que
se disponga del mismo.

- Conocimiento y difusién del protocolo para la prevencién, deteccién y actuacion frente al acoso discriminatorio
o violencia por razén de orientacién sexual, expresion de género e identidad de género.

Cualquier documento o comunicacion que se realice en la empresa utilizara un lenguaje respetuoso con la
diversidad.

Quinto. Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos.

Se promovera la heterogeneidad de las plantillas para lograr entornos laborales diversos, inclusivos y seguros.
Para ello se garantizara la proteccién contra comportamientos LGTBI fébicos, especialmente, a través de los
protocolos frente al acoso y la violencia en el trabajo que se desarrollardn con la estructura y contenido
establecido en el anexo Il del Real Decreto 1026/2024.

Ropa de trabajo. Aquellas empresas que utilicen uniformes deberan garantizar que sean de género neutro o, en
su defecto, facilitar un uniforme acorde al género sentido o expresado, segln las indicaciones de la persona
trabajadora.

Bafos y vestuarios: las empresas deberan de disponer de espacios de aseo individuales para salvaguardar la
intimidad de las personas trabajadoras que asi lo deseen.

Sexto. Permisos y beneficios sociales.

Los permisos, beneficios sociales y derechos contenidos en el presente convenio, y cualquier otro que sea de
aplicacién en la empresa, seran aplicables a toda la plantilla, sin discriminacién por razén de orientacién sexual,
expresion o identidad de género y diversidad sexo genérica o familiar.

Todas las personas trabajadoras disfrutaran en condiciones de igualdad de los permisos establecidos en el
presente convenio, y se tendra en consideracion la especial necesidad de las personas trans para la asistencia
de si mismas a consultas médicas o tramites legales relacionadas con su cambio registral o acompafamiento de
sus hijos/hijas para los tramites administrativos necesarios para el cambio registral.

Las personas trabajadoras tendran derecho al tiempo indispensable retribuido para la asistencia de si mismas,

parejas, convivientes, hijas e hijos y parientes de segundo grado para el acompafiamiento de los tramites
administrativos necesarios para el cambio registral, sin que dicho tiempo cuente en los indices de absentismo y



sin que disminuya o penalice el calculo para el pago de primas, bonus o incentivos existentes en la empresa.

Las personas trabajadoras que decidan iniciar los tratamientos hormonales de afirmacién de género tendran
derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a dos afios, con reserva depuesto de trabajo. El
periodo en el que la persona trabajadora permanezca en esta situacién de excedencia, conforme a lo
establecido en este articulo, serd computable a efectos de antigliedad y la persona trabajadora tendra derecho
tras su reincorporacion a la formacién profesional que la empresa haya impartido durante su tiempo de
excedencia y que no haya podido desarrollar.

Las empresas evitaran la exclusién de las personas trans de las campafias médicas que desarrolle hacia el
conjunto del personal, teniendo en cuenta las necesidades y corporalidades de las personas trans

Séptimo. Régimen disciplinario.

Se considerara falta muy grave cualquier comportamiento que atente contra la libertad sexual, la orientacién e
identidad sexual y la expresion de género de las personas trabajadoras.

Faltas leves: Manifestaciones, expresiones o comportamientos que se produzcan espontdneamente, sin
premeditacién alguna y que conlleven una agresién no intencionada basada en prejuicios contra la comunidad
LGTBI+.

Faltas graves. Tendran caracter de falta grave toda falta leve que, ademas:
Reitere en el tiempo el hecho punible.

1. Reitere en el tiempo hecho punible.

2. Prolongue sus efectos en el tiempo més de un mes.

3. Perjudique o dificulte el ascenso la promocion profesional de persona agredida.

4. La persona agresora abusa de una posicién jerarquica superior para llevar a cabo una falta considerada
inicialmente leve.

5. La inaccién de una persona responsable de actuar ante una falta considerada como leve

6. La denigracidn, ridiculizacién, humillacién u ofensa de las personas o familias no heteronormativas en el
ambito laboral.

7. Chistes; burlas que ridiculicen el sexo; el origen racial o étnico; la religién o convicciones; la discapacidad; la
edad; la orientacién sexual; la expresién y/o identidad de género o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

Faltas muy graves:

1. La creacién de ambientes hostiles a la diversidad de la orientacién sexual; a las personas cuyo género o
expresion de género no coincide con la convencién comlnmente aceptada y a cualquier otro grado de
diversidad sexo genérica o familiar.

2. Todas las actitudes, acciones, manifestaciones, expresiones, burlas o comportamientos que tengan la

intencién de degradar, humillar, ofender, ridiculizar o discriminar de forma reiterada a integrantes del colectivo
LGTBI+, o a sus familiares y personas allegadas.



3. Las agresiones fisicas o verbales dentro o fuera del lugar de trabajo a los miembros del colectivo LGTBI+, 0 a
sus familiares y personas allegadas.

4. El hostigamiento, el chantaje o la coaccién bajo amenaza de revelar la pertenencia al colectivo LGTBI+.

5. La promocién de la ideologia del odio al colectivo LGTBI+ entre las personas trabajadoras o en el entorno de
la victima, asi como de sus familiares y personas allegadas.

6. La promocion de la ideologia del odio al colectivo LGTBI+ entre las personas trabajadoras o en el entorno de
la victima, asi como de sus familiares y personas allegadas.

Régimen de sanciones. Corresponde a las empresas la facultad de imponer sanciones en los términos
estipulados en el presente convenio. Estas faltas se adaptaran al régimen de sanciones existente encada
convenio colectivo.

Todas las faltas anteriormente citadas seran puestas en conocimiento de la RLPT y permaneceran en el
expediente de la persona infractora.

Articulo 37.2 Protocolo de actuacion sobre medidas de prevencion de riesgos
especificamente referidas a la actuacidon frente a catastrofes y otros
fenomenos meteoroldgicos.

En virtud de lo dispuesto en el parrafo tercero del Articulo 85.1 del E.T. se acuerda adoptar las siguientes
medidas dirigidas a la prevencién de riesgos y asi como a su actuacion frente a catastrofes y otros fendmenos
meteoroldgicos:

a) Definiciones:

- Riesgo grave e inminente: aquel que resulte probable racionalmente que se materialice en un futuro
inmediato y pueda suponer un dafio grave para la salud de las personas trabajadoras.

b) Responsabilidades y funciones: Cuando las personas trabajadoras estén o puedan estar expuestas a un
riesgo grave e inminente con ocasién de su trabajo, el empresario estara obligado a:

- Informar lo antes posible a todas las personas trabajadoras afectadas acerca de la existencia de dicho riesgo y
de las medidas adoptadas, o que en su caso deban adoptarse, en materia de proteccién.

- Adoptara las medidas y dard las instrucciones necesarias para que, en caso de peligro grave, inminente o
inevitable, las personas trabajadoras puedan interrumpir su actividad y, si fuera necesario, abandonar de
inmediato el lugar de trabajo.

- Dispondra lo necesario para que la persona trabajadora que no pudiera ponerse en contacto con su superior
jerarquico, ante una situacién de riesgo grave e inminente para su seguridad, la de otras personas trabajadoras
o la de terceros a la empresa, esté en condiciones, habida cuenta de sus conocimientos y de los medios
técnicos puestos a su disposicion, de adoptar las medidas necesarias para evitar las consecuencias de dicho
peligro.



Articulo 38.2 Disposicion final.

En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se estard a lo dispuesto en el Il Acuerdo General para las
Empresas de Transporte de Mercancias por Carretera y demas legislacién aplicable.

ANEXO I.- Tabla salarial ano 2025.

Categoria

Grupo profesional

Salario base
anual

Salario base
mensual

Jefe/a de Tréafico

G I sup. Técnico

16.940,00 euros

1.210,00 euros

Oficial 1.2y 2.2

GII administracion

16.940,00 euros

1.210,00 euros

Oficial de 1.@ de oficios

GIV serv, aux. taller

16.940,00 euros

1.210,00 euros

Conductor/a mecénico

G III movimiento

16.940,00 euros

1.210,00 euros

Conductor/a gruista

G III movimiento

16.940,00 euros

1.210,00 euros

Conductor/a repartidor vehiculo de
p.m.a. 20 tm

G III movimiento

16.940,00 euros

1.210,00 euros

Conductor/a

G III movimiento

16.800,00 euros

1.200,00 euros

Oficial de 2.a de oficios

G IV serv, aux, taller

16.800,00 euros

1.200,00 euros

Auxiliar administrativo

G II administracion

16.660,00 euros

1.190,00 euros

Auxiliar de almacén

G III movimiento

16.660,00 euros

1.190,00 euros

Conductor/a repartidor vehiculo
ligero

G III movimiento

16.660,00 euros

1.190,00 euros

Guarda

G IV serv. Aux

16.576,00 euros

1.184,00 euros

Ayudante y/o mozo especializado

G III movimiento

16.576,00 euros

1.184,00 euros

Ordenanza

G IV serv. Aux.

16.576,00 euros

1.184,00 euros

Auxiliar

G II administracion

16.576,00 euros

1.184,00 euros




El conductor/a gruista percibird una gratificacion consistente en el 10% de su salario.

El conductor/a-repartidor/a, o que haga de repartidor/a, percibird una gratificacién consistente en el 10% de su
salario bruto mensual.

Las categorias no expresamente enumeradas percibirdn un salario asimilable a los arriba acordados en funcién
a criterios de proporcionalidad en la responsabilidad y/o funciones de la categoria que se desempefie en
comparacion con las que aqui se enumeran.

Las empresas vendran obligadas a complementar el salario de las personas trabajadoras hasta alcanzar el
Salario Minimo Interprofesional (SMI) fijado en cada uno de los afios de vigencia de este convenio en términos
anuales y de acuerdo con las reglas establecidas en la legislacién aplicable a tales efectos.

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO
PARA EL TRANSPORTE DE
MERCANCIAS POR

CARRETERA DE BADAJOZ

CONVENIO COLECTIVO (DOE
NUMERO 168 - Miércoles, 29
de agosto de 2018)

Articulo 22.2 Jornada semanal

... que en cémputo anual serd de 1816 horas/afio, ...

Articulo 8.2 Gratificaciones

gratificaciones
extraordinarias,
consistentes en 30
Gratificaciones extraordinarias ... 3 dias de salario
base mas
antigledad y plus
Convenio, ...

Articulo 9.2 Dietas



Para 2018 quedan establecidas
como siguen:

Espafia:

Portugal:

Resto de paises:

Para 2019 quedan establecidas
como siguen:

Espafia:
Portugal:

Resto de paises:

Articulo 20.2 Pluses

El plus de Convenio ... sera de

11,85
11,85
11,85

14,25

14,25
9,49

56,98

12,03
12,03
12,03

14,46
14,46
9,63

57,83

102,38

euros comida
euros cena

euros pernoctacion

euros comida
euros cena

euros pernoctacion

euros por todos los
conceptos

euros comida
euros cena

euros pernoctacién
euros comida
euros cena

euros pernoctacion

euros por todos los
conceptos

euros para 2018



Plus de nocturnidad ...
equivalente al

Plus de Festivos ... sera de

Articulo 24.2 Horas
extraordinarias

El valor minimo de la hora para
el 2018 sera de

y para el 2019 de

Articulo 30.2. Antigledad
... a los tres anos

a los cinco afos
a los diez afos

a los 15 afos

y a los 20 afios

ANEXO I.- TABLAS SALARIALES
ANO 2018

CATEGORIA

Jefe/a de Tréfico

Oficial 1.2y 2.2

103,92

25%

10,11

10,26

11,26

11,43

18,03

36,06
54,09
72,12

95

GRUPO
PROFESIONAL

G | sup. Técnico

Gll administracion

euros para 2019,
abonable en las 15

pagas
del salario base

euros al dia para
2018

euros al dia para
2019 ...

euros

euros

euros en concepto
de antiguedad,

euros,
euros,
euros

euros quedando
congelada en este
punto

SUELDO BASE/MES
euros

820,11
820,11



Oficial de 1.2 de oficios GIV serv. aux. taller 820,11
Conductor/a mecanico G Il movimiento 820,11
Conductor/a Gruista G Il movimiento 820,11
gg':)drfgoré% repartidor vehiculo 6 il movimiento 820,11
Conductor/a G Il movimiento 809,11
Oficial de 2.2 de oficios G IV serv. aux. taller 809,11
Auxiliar administrativo G Il administracion 798,10
Auxiliar de almacén G Il movimiento 798,10
I(i:g(r;rc:)uctor/a repartidor vehiculo G Il movimiento 798,10
Guarda G IV serv. aux 787,08
nggggfs yio mozo G IIl movimiento 787,08
Ordenanza G IV serv. Aux. 787,08
Auxiliar G Il administracién 787,08

El conductor/a gruista percibira
una gratificacién consistente en
el 10 % de su salario.

El conductor/a-repartidor, o que
haga de repartidor, percibird una
gratificacién consistente en el 10
% de su salario bruto mensual.

Las categorias no expresamente
enumeradas percibirdn un
salario asimilable a los arriba
acordados en funcién a criterios
de proporcionalidad en la
responsabilidad y/o funciones de
la categoria que se desemperie
en comparacién con las que aqui
se enumeran.

ANEXO II.- TABLAS SALARIALES
ANO 2019



CATEGORIA

Jefe/a de Trafico
Oficial 1.2y 2.2

Oficial de 1.2 de oficios
Conductor/a mecanico
Conductor/a Gruista

Conductor/a repartidor vehiculo
de p.m.a. 20 tm

Conductor/a

Oficial de 2.2 de oficios
Auxiliar administrativo
Auxiliar de almacén

Conductor/a repartidor vehiculo
ligero

Guarda

Ayudante y/o mozo
especializado

Ordenanza

Auxiliar

El conductor/a gruista percibira
una gratificacion consistente en
el 10 % de su salario

El conductor/a-repartidor, o que

haga de repartidor, percibird una
gratificacién consistente en el 10

% de su salario bruto mensual

GRUPO
PROFESIONAL euros

G | sup. Técnico

Gll administracién
GIV serv. aux. taller
G lll movimiento

G lll movimiento
G Il movimiento

G Il movimiento
G IV serv. aux. taller
G Il administracién

G Il movimiento
G lll movimiento
G IV serv. aux

G Il movimiento

G IV serv. Aux.

G Il administracién

SUELDO BASE/MES

832,41
832,41
832,41
832,41
832,41

832,41

821,25
821,25
810,07
810,07

810,07

798,89

798,89

798,89
798,89



Las categorias no expresamente
enumeradas percibirdn un
salario asimilable a los arriba
acordados en funcién a criterios
de proporcionalidad en la
responsabilidad y/o funciones de
la categoria que se desemperie
en comparacién con las que aqui
se enumeran

CONVENIO COLECTIVO (DOE
NUMERO 48 - Viernes 10 de
marzo de 2023)

cédigo de convenio 06000525011981
consistentes en 30
dias de salario
Articulo 8.2. Gratificaciones 3 base mas
antigledad y plus
Convenio
Articulo 9.2, Dietas
Para 2020 quedan establecidas
como siguen:
Espafia:
12,03 euros comida
12,03 euros cena
12,03 euros pernoctacién
Portugal:
14,46 euros comida

14,46 euros cena



Resto de paises:

Para 2021 quedan establecidas
como siguen:

Espafia:

Portugal:

Resto de paises:

Para 2022 quedan establecidas
como siguen:

Espafia:

Portugal:

Resto de paises:

9,63

57,83

12,03
12,03
12,03

14,46
14,46
9,63

57,83

12,39
12,39
12,39

14,89

14,89
9,92

59,56

euros pernoctacion

euros por todos los
conceptos

euros comida
euros cena

euros pernoctacion

euros comida
euros cena

euros pernoctacion

euros por todos los
conceptos

euros comida
euros cena

euros pernoctacion

euros comida
euros cena

euros pernoctacion

euros por todos los
conceptos



Para 2023 quedan establecidas

como siguen:
Espafia:
12,76 euros comida
12,76 euros cena
12,76 euros pernoctacién
Portugal:
15,34 euros comida
15,34 euros cena
10,22 euros pernoctacion
Resto de paises:
6135 euros por todos los
conceptos
Articulo 19.2. Pluses
El plus de Convenio es un
complemento del salario base,
formando un todo, a percibir por
la jornada laboral,
pero que no computa a efectos
del célculo de los pluses de
antigliedad y del puesto de
trabajo
sera de 103,92 euros para 2020
103,92 euros para 2021
107,04 euros para 2022
y 110,25 euros para 2023
abonable en las 15 pagas
Plus de nocturnidad 25% del salario base

Plus de Festivos ... trabaje en un
dia festivo (no domingos)

euros al dia para
10,26 2020
euros al dia para

10,26 2021



Articulo 21.2. Jornada semanal

Articulo 23.2. Horas
extraordinarias

El valor minimo de la hora para
el para el 2020 de

para el 2021 de
para el 2022 de
y para 2023 de

Articulo 29.2. Antigliedad

Los trabajadores cobraran a los
tres afos

a los cinco afos
a los diez anos

a los 15 afios

y a los 20 afios

ANEXO I.- TABLA SALARIAL ANOS
2020

CATEGORIA

30

30

1800

11,43

11,43
11,77
12,12

18,03

36,06
54,09
72,12

95

GRUPO

PROFESIONAL

euros al dia para
2022

euros al dia para
2023

horas/afio

euros

euros
euros

euros

euros en concepto
de antiguedad

euros
euros
euros

euros quedando
congelada en este
punto

SUELDO BASE/MES



Jefe/a de Tréfico
Oficial 12y 22

Oficial de 12 de oficios
Conductor/a mecanico
Conductor/a gruista

Conductor/a repartidor vehiculo
de p.m.a. 20 tm

Conductor/a

Oficial de 22 de oficios
Auxiliar administrativo
Auxiliar de almacén

Conductor/a repartidor vehiculo
ligero

Guarda

Ayudante y/o mozo
especializado

Ordenanza

Auxiliar

El conductor/a gruista percibird
una gratificaciéon consistente en
el

El conductor/a-repartidor, o que
haga de repartidor, percibird una
gratificacién consistente en el

ANEXO II.- TABLA SALARIAL
ANOS 2021

CATEGORIA

Jefe/a de Tréfico

Oficial 12y 22

G | sup. Técnico

Gll administracién
GIV serv. aux. taller
G lll movimiento

G lll movimiento
G Il movimiento

G Il movimiento

G IV serv. aux. taller

G Il administracion

G lll movimiento
G lll movimiento
G IV serv. aux

G Il movimiento

G IV serv. Aux.

G Il administracién

10%

10%

GRUPO
PROFESIONAL

G | sup. Técnico

Gll administracion

832,41
832,41
832,41
832,41
832,41

832,41

821,25
821,25
810,07
810,07

810,07

798,89

798,89

798,89
798,89

de su salario

de su salario bruto
mensual

SUELDO BASE/MES

832,41
832,41

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros



Oficial de 12 de oficios
Conductor/a mecénico
Conductor/a gruista

Conductor/a repartidor vehiculo
de p.m.a. 20 tm

Conductor/a

Oficial de 22 de oficios
Auxiliar administrativo
Auxiliar de almacén

Conductor/a repartidor vehiculo
ligero

Guarda

Ayudante y/o mozo
especializado

Ordenanza

Auxiliar

El conductor/a gruista percibira
una gratificacién consistente en
el

El conductor/a-repartidor, o que
haga de repartidor, percibird una
gratificacién consistente en el

ANEXO [Il.- TABLAS SALARIALES
ANO 2022

CATEGORIA

Jefe/a de Tréfico
Oficial 12y 22
Oficial de 12 de oficios

Conductor/a mecénico

GIV serv. aux. taller
G Il movimiento

G Il movimiento
G Il movimiento

G lll movimiento
G IV serv. aux. taller
G Il administracién

G Il movimiento
G lll movimiento
G IV serv. aux

G lll movimiento

G IV serv. Aux.

G Il administracién

10%

10%

GRUPO
PROFESIONAL

G | sup. Técnico
Gll administracion
GIV serv. aux. taller

G Il movimiento

832,41
832,41
832,41

832,41

821,25
821,25
810,07
810,07

810,07

798,89

798,89

798,89
798,89

de su salario

de su salario bruto
mensual

SUELDO BASE/MES

857,38
857,38
857,38
857,39

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros



Conductor/a gruista

Conductor/a repartidor vehiculo
de p.m.a. 20 tm

Conductor/a

Oficial de 22 de oficios
Auxiliar administrativo
Auxiliar de almacén

Conductor/a repartidor vehiculo
ligero

Guarda

Ayudante y/o mozo
especializado

Ordenanza

Auxiliar

El conductor/a gruista percibira
una gratificacién consistente en
el

El conductor/a-repartidor, o que
haga de repartidor, percibird una
gratificacién consistente en el

ANEXO IV.- TABLAS SALARIALES
ANO 2023

CATEGORIA

Jefe/a de Trafico
Oficial 12y 28

Oficial de 12 de oficios
Conductor/a mecanico
Conductor/a gruista

Conductor/a repartidor vehiculo
de p.m.a. 20 tm

G Il movimiento
G Il movimiento

G Il movimiento
G IV serv. aux. taller
G Il administracién

G lll movimiento
G lll movimiento
G IV serv. aux

G lll movimiento

G IV serv. Aux.

G Il administracion

10%

10%

GRUPO
PROFESIONAL

G | sup. Técnico

Gll administracién
GIV serv. aux. taller
G lll movimiento

G lll movimiento

G Il movimiento

857,38

857,38

845,89
845,89
834,37
834,37

834,37

822,86

822,86

822,86
822,86

de su salario

de su salario bruto
mensual

SUELDO BASE/MES

883,10
883,10
883,10
883,10
883,10

883,10

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros



Conductor/a

Oficial de 22 de oficios
Auxiliar administrativo
Auxiliar de almacén

Conductor/a repartidor vehiculo
ligero

Guarda

Ayudante y/o mozo
especializado

Ordenanza

Auxiliar

El conductor/a gruista percibird
una gratificacién consistente en
el

El conductor/a-repartidor, o que
haga de repartidor, percibira una
gratificacién consistente en el

REVISION SALARIAL (DOE
NUMERO 108 - Miércoles 5 de
junio de 2024)

plus convenio

horas extras

TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS
ANO 2023

CATEGORIA

G Il movimiento
G IV serv. aux. taller
G Il administracion

G Il movimiento

G lll movimiento

G IV serv. aux

G Il movimiento

G IV serv. Aux.

G Il administracion

10%

10%

110,36
12,13

GRUPO
PROFESIONAL

871,27
871,27
859,40
859,40

859,40
847,54
847,54

847,54
847,54

de su salario

de su salario bruto
mensual

euros para el 2023

euros para 2023.

SUELDO BASE/MES

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros



Jefe/a de Tréfico
Oficial 12y 22

Oficial de 12 de oficios
Conductor/a mecanico
Conductor/a gruista

Conductor/a repartidor vehiculo
de p.m.a. 20 tm

Conductor/a

Oficial de 22 de oficios
Auxiliar administrativo
Auxiliar de almacén

Conductor/a repartidor vehiculo
ligero

Guarda

Ayudante y/o mozo
especializado

Ordenanza

Auxiliar

Pluses 2023
Plus Convenio
Plus Festivo

Hora Extra

El conductor/a gruista percibira
una gratificacién consistente en
el

El conductor/a-repartidor, o que
haga de repartidor, percibira una
gratificacién consistente en el

G | sup. Técnico

Gll administracién
GIV serv. aux. taller
G lll movimiento

G lll movimiento
G Il movimiento

G Il movimiento
G IV serv. aux. taller
G Il administracion

G lll movimiento
G lll movimiento
G IV serv. aux

G Il movimiento

G IV serv. Aux.

G Il administracién

110,36
30
12,13

10%

10%

de su salario

de su salario
mensual

883,96
883,96
883,96
883,96
883,96

883,96

872,11
872,11
860,24
860,24

860,24

848,37

848,37

848,37
848,37

bruto



CONVENIO COLECTIVO (DOE
NUMERO 232 - Jueves 28 de
noviembre de 2024)

cédigo

Articulo 8. Gratificaciones
percibiran

consistentes en 30 dias de
salario base mas antigledad,
pagaderas en los meses de julio
y diciembre

Articulo 99. Dietas

Para 2024 quedan establecidas
como siguen:

Espafa:

Portugal:

Resto de paises:

06000525011981

13,14
13,14
13,14

15,8

15,8
10,53

63,19

al afio

euros comida
euros cena

euros pernoctacion

euros comida
euros cena

euros pernoctacion

euros por todos los
conceptos



Articulo 182. Pluses

Plus de nocturnidad

Plus de festivos

Articulo 202, Jornada semanal

sera de

Articulo 229, Horas
extraordinarias

El valor minimo de la hora para
el para el 2024 de

Articulo 282. Antigliedad
a los

a los
a los

alos

y a los

ANEXO .- TABLA SALARIAL ANOS
2024

25,00 %

30,9

1800

12,49

10
15

20

del salario base

euros al dia para

2024

horas/afio

euros

anos

anos
anos

anos

anos

18,03

36,06
54,09
72,12

95

euros en
concepto de
antigledad

euros
euros
euros

euros
quedando
congelada
en este
punto



CATEGORIA

Jefe/a de Trafico
Oficial 1.2y 2.2

Oficial de 1.2 de oficios
Conductor/a mecanico
Conductor/a gruista

Conductor/a repartidor vehiculo
de pma 20 tm

Conductor/a

Oficial de 2.2 de oficios
Auxiliar administrativo
Auxiliar de almacén

Conductor/a repartidor vehiculo
ligero

Guarda

Ayudante y/o mozo
especializado

Ordenanza

Auxiliar

El conductor/a gruista percibira
una gratificacién

El conductor/a-repartidor/a, o
gue haga de repartidor/a

AW

CONVENIO COLECTIVO (DOE
Numero 199 - jueves, 16 de
octubre de 2025)

GRUPO
PROFESIONAL

G | sup. Técnico

Gll administracién
GIV serv. aux. taller
G Il movimiento

G Il movimiento
G Il movimiento

G lll movimiento
G IV serv. aux. taller
G Il administracién

G lll movimiento
G lll movimiento
G IV serv. Aux

G lll movimiento

G IV serv. Aux.

G Il administracién

10,00 %

10,00 %

SALARIO BASE

ANUAL

16.240,00
16.240,00
16.240,00
16.240,00
16.240,00

16.240,00

16.100,00
16.100,00
15.960,00
15.960,00

15.960,00

15.890,00

15.890,00

15.890,00
15.890,00

de su salario

de su salario bruto

mensual

SALARIO
BASE
MENSUAL

1.160,00
1.160,00
1.160,00
1.160,00
1.160,00

1.160,00

1.150,00
1.150,00
1.140,00
1.140,00

1.140,00

1.135,00

1.135,00

1.135,00
1.135,00



Cddigo

Articulo 8. Gratificaciones

Gratificaciones extraordinarias

Julio

Diciembre

Articulo 9.2 Dietas

Para 2025 quedan establecidas

como siguen:
Espafia:
13,55
13,55
13,55
Portugal:
16,30
16,30
10,85

Resto de paises:

65,10

Articulo 10.2 Permisos
retribuidos

VACACIONES:

06000525011981
2
en iulio 30 dias de salario
J base + antiguedad
. 30 dias de salario
en diciembre

base + antiguedad

euros comida
euros cena

euros pernoctacion

euros comida
euros cena

euros pernoctacion

euros por todos los
conceptos



DIAS NATURALES

Articulo 18.2 Pluses

Plus de nocturnidad

Plus de festivos

PLUS CONVENIO

Articulo 20.2 Jornada semanal

computo anual

Articulo 22.2 Horas
extraordinarias

para el para el 2025 de

Articulo 28. Antigledad

a los tres afos

a los cinco afnos

a los diez anos

30

25,00 %

35

ha quedado
integrado en el
salario base desde el
1 de enero de 2024

1800

13

18,03

36,06
54,09

de todas las
percepciones
econdémicas que las
personas
trabajadoras
perciban por un
mes realmente
trabajado de 31
dias

del salario base

euros al dia para
2025

horas/afio

euros

euros en concepto
de antigledad

euros

euros



a los 15 afios 72,12

y a los 20 afios 95

Articulo 38.2 Disposicion final

En lo no previsto en el presente
Convenio Colectivo se estara a lo
dispuesto en el Il Acuerdo
General para las Empresas de
Transporte de Mercancias por
Carretera y demas legislacion
aplicable

ANEXO .- Tabla salarial afio
2025

Categoria Grupo profesional

Jefe/a de Tréfico G | sup. Técnico
Oficial 1.2y 2.2

Oficial de 1.2 de oficios

Gll administracion

GIV serv. aux. taller
Conductor/a mecanico G lll movimiento
Conductor/a gruista G Il movimiento

Conductor/a repartidor vehiculo

de p.m.a. 20 tm G Il movimiento

Conductor/a G Il movimiento

Oficial de 2.2 de oficios G IV serv. aux. taller
Auxiliar administrativo G Il administracion

Auxiliar de almacén G Il movimiento

euros

euros quedando
congelada en este
punto

Salario base anual

16.940,00
16.940,00
16.940,00
16.940,00
16.940,00

16.940,00

16.800,00
16.800,00
16.660,00
16.660,00

Salario
base
mensual

1.210,00
1.210,00
1.210,00
1.210,00
1.210,00

1.210,00

1.200,00
1.200,00
1.190,00
1.190,00



Conductor/a repartidor vehiculo
ligero

Guarda

Ayudante y/o mozo
especializado

Ordenanza

Auxiliar

El conductor/a gruista
gratificacién

El conductor/a-repartidor/a
gratificacién

G Il movimiento

G IV serv. Aux

G Il movimiento

G IV serv. Aux.

G Il administracién

10,00 %

10,00 %

16.660,00

16.576,00

16.576,00

16.576,00
16.576,00

de su salario

de su salario bruto

mensual

1.190,00

1.184,00

1.184,00

1.184,00
1.184,00



