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Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP N.2 25 - 7 de febrero de 2023)

RESOLUCION, DE 1 DE FEBRERO DE 2023, DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO DE LA DELEGACION
TERRITORIAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON EN AVILA POR LA QUE SE DISPONE LA INSCRIPCION EN EL
REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS, ACUERDOS COLECTIVOS DE TRABAJO Y PLANES DE IGUALDAD, Y LA
PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE AVILA DEL CONVENIO COLECTIVO DE
«TRANSPORTES DE MERCANCIAS POR CARRETERA DE LA PROVINCIA DE AVILA». (CODIGO DE CONVENIO:
05000225011998).

Con fecha 27 de enero de 2023 la persona designada al efecto por la Comisién Negociadora del convenio
colectivo de «Transportes de Mercancias por Carretera de la provincia de Avila» solicitd la inscripcion del nuevo
Convenio en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad, dandose
asi cumplimiento a lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
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planes de igualdad, y en la Orden PRE/813/2022, de 1 de julio de 2022, por la que se desarrolla la estructura
organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territoriales de
la Junta de Castilla y Ledn.

Examinado el texto del nuevo convenio, comprobado que éste no conculca la legalidad vigente ni lesiona
gravemente el interés de terceros - exigido por el ET en su art. 90.5, y que se acompafa de la documentacién
preceptiva, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 8 del Real Decreto 713/2010, esta Oficina Territorial de
Trabajo

ACUERDA:
Primero. Inscribir el nuevo convenio colectivo de «Transportes de Mercancias por Carretera de la provincia de
Avila», en el correspondiente Registro de este Organismo, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila.

Avila, 1 de febrero de 2023.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Francisco Javier Mufioz Retuerce.

CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTES DE MERCANCIAS POR
CARRETERA DE LA PROVINCIA DE AVILA.

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio colectivo es de aplicacién obligatoria en la provincia de Avila.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo incluye a la totalidad de los trabajadores, tanto fijos como eventuales de
aquellas empresas o entidades cuya actividad empresarial es la del transporte de mercancias por cualquier
clase de vias terrestres, en vehiculos automdviles que circulen sin camino de rodadura fijo y sin medios fijos de
captacién de energia, asi como las actividades que la Ley 16/1987, de Ordenacion de Transportes Terrestres,
denomina Auxiliares y Complementarios de Transporte de Mercancias.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio incluye la totalidad del personal que ocupan las empresas ubicadas o que se ubiquen en la
capital y/o provincia de Avila, comprendiendo tanto el de caracter fijo como eventual o interino, que se hallen
prestando servicio en la actualidad, asi como el que ingrese en aquellas durante su vigencia.

Los acuerdos contenidos en el mismo tendran fuerza Normativa y obligaran a todas las personas trabajadoras y
empresas afectados por su dmbito funcional, cualquiera que sea su tipo de contrato, excepto los referidos en el
articulo 1.3-c del Estatuto de los Trabajadores.



Articulo 4. Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2023, con independencia de la fecha de publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Articulo 5. Duracion.

La duracion del presente Convenio sera de 2 afios, es decir, hasta el 31 de diciembre de 2024.

Articulo 6. Denuncia.

La denuncia de este Convenio se entenderd producida de forma automatica dentro del mes inmediatamente
anterior al término de su vigencia, sin necesidad de comunicacién entre las partes.

No obstante, lo anterior, y en evitacién de vacio normativo que en otro caso se produciria una vez terminada su
vigencia inicial, continuara rigiendo en su totalidad, tanto en su contenido normativo como en el obligacional,
hasta que sea sustituido por otro convenio.

Articulo 7. Compensacion y absorcion.

Las condiciones econdmicas pactadas en este Convenio formaran un todo o unidad indivisible y a efectos de su
aplicacion préctica, seran consideradas globalmente en su cdmputo anual. Las retribuciones que se establecen
en este Convenio, compensaran y absorberdn cualquiera otras existentes inferiores a éstas, en el momento de
la entrada en vigor del mismo.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse por disposiciones legales de caracter general y de
aplicacién en el futuro sélo podran afectar las condiciones pactadas en este Convenio cuando, consideradas las
nuevas retribuciones en su totalidad, superen las actuales pactadas. En caso contrario, serdn absorbidas por las
mismas.

Este acuerdo prevalecerd sobre cualquier otro, de cualquier otra indole o ambito.
Articulo 8. Condiciones mas beneficiosas.

Todas las condiciones econdémicas pactadas en este Convenio y de otra indole, lo son con caracter de minimas,
por lo que las clausulas, pactos, o situaciones actualmente vigentes en las distintas Empresas, subsistiran para
aquellas personas trabajadoras que vienen disfrutandolas.

Articulo 9. Jornada laboral.

Las empresas afectadas por el presente Convenio tendran una jornada laboral de 40 horas semanales



distribuidas de lunes a domingo, siendo el descanso semanal de dos dias consecutivos, considerando como
tiempo de trabajo efectivo el descanso para toma de refrigerio.

En aquellas empresas donde esté marcada la jornada partida, se establecera un horario de manera que los
trabajadores puedan realizar la comida entre las trece y las quince horas.

Los dias 24 y 31, de diciembre, tendran caracter laborable, pudiendo trabajar como maximo el 50 % de la
plantilla, con arreglo a las siguientes condiciones:

- La jornada tendrd una duracién maxima de 6 horas.

- El trabajador que haga la jornada del dia 24 de diciembre, tendra derecho a no hacer la del dia 31 y viceversa,
salvo adscripcién voluntaria.

- Cada dia de trabajo que se realice serd compensado con un dia de descanso o con 40 euros, a eleccién de la
empresa.

Articulo 10. Contratacion.

CONTRATOS EVENTUALES POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION O POR SUSTITUCION DE PERSONA
TRABAJADORA.

Se entendera por circunstancias de la produccién el incremento ocasional e imprevisible y las oscilaciones que,
aun tratdndose de la actividad normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable
disponible y el que se requiere, siempre que no responda a los supuestos incluidos en el articulo 16.1 del
vigente ET.

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas aquellas que derivan de las
vacaciones anuales.

Cuando el contrato de duracién determinada obedezca a estas circunstancias de la produccién, su duracién no
podra ser superior a un afo.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima establecida, podra
prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracién total del contrato pueda
exceder de dicha duracién maxima.

Igualmente, las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la produccién para atender
situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracion reducida y delimitada en los términos previstos
en este parrafo. Las empresas solo podran utilizar este contrato un maximo de noventa dias en el aflo natural,
independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias
las concretas situaciones, que deberdn estar debidamente identificadas en el contrato.

Estos noventa dias no podran ser utilizados de manera continuada. Las empresas, en el Ultimo trimestre de
cada afo, deberdn trasladar a la representacion legal de las personas trabajadoras una previsiéon anual de uso
de estos contratos.

No podrd identificarse como causa de este contrato la realizacién de los trabajos en el marco de contratas,



subcontratas o concesiones administrativas que constituyan la actividad habitual u ordinaria de la empresa, sin
perjuicio de su celebracién cuando concurran las circunstancias de la produccion en los términos anteriores.

3. Podran celebrarse contratos de duracién determinada para la sustituciéon de una persona trabajadora con
derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la persona
sustituida y la causa de la sustitucion.

En tal supuesto, la prestacion de servicios podra iniciarse antes de que se produzca la ausencia de la persona
sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible para garantizar el desempefio
adecuado del puesto y, como maximo, durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucién podra concertarse para completar la jornada reducida por otra persona
trabajadora, cuando dicha reduccidn se ampare en causas legalmente establecidas o reguladas en el convenio
colectivo y se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucién.

El contrato de sustitucidon podra ser también celebrado para la cobertura temporal de un puesto de trabajo

durante el proceso de seleccién o promocidn para su cobertura definitiva mediante contrato fijo, sin que su
duracion pueda ser en este caso superior a tres meses, o el plazo inferior recogido en convenio colectivo, ni
pueda celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada dicha duracién maxima.

4. Las personas contratadas incumpliendo lo establecido en este articulo adquiriran la condicién de fijas.

También adquiriran la condicién de fijas las personas trabajadoras temporales que no hubieran sido dadas de
alta en la Seguridad Social una vez transcurrido un plazo igual al que legalmente se hubiera podido fijar para el
periodo de prueba.

5. Sin perjuicio de lo anterior, las personas trabajadoras que en un periodo de veinticuatro meses hubieran
estado contratadas durante un plazo superior a dieciocho meses, con o sin solucién de continuidad, para el
mismo o diferente puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de empresas, mediante dos 0 mas
contratos por circunstancias de la produccidn, sea directamente o a través de su puesta a disposicién por
empresas de trabajo temporal, adquirirdn la condicién de personas trabajadoras fijas. Esta previsién también
sera de aplicacion cuando se produzcan supuestos de sucesion o subrogaciéon empresarial conforme a lo
dispuesto legal o convencionalmente.

Asimismo, adquirira la condicién de fija la persona que ocupe un puesto de trabajo que haya estado ocupado
con o sin solucién de continuidad, durante mas de dieciocho meses en un periodo de veinticuatro meses
mediante contratos por circunstancias de la produccidn, incluidos los contratos de puesta a disposicién
realizados con empresas de trabajo temporal.

6. Las personas con contratos temporales y de duracién determinada tendrdn los mismos derechos que las
personas con contratos de duracién indefinida, sin perjuicio de las particularidades especificas de cada una de
las modalidades contractuales en materia de extincidn del contrato y de aquellas expresamente previstas en la
ley en relacién con los contratos formativos. Cuando corresponda en atencién a su naturaleza, tales derechos
seran reconocidos en las disposiciones legales y reglamentarias y en los convenios colectivos de manera
proporcional, en funcién del tiempo trabajado.

Cuando un determinado derecho o condicién de trabajo esté atribuido en las disposiciones legales o



reglamentarias y en los convenios colectivos en funcién de una previa antigliedad de la persona trabajadora,
esta debera computarse segln los mismos criterios para todas las personas trabajadoras, cualquiera que sea su
modalidad de contratacion.

7. La empresa deberd informar a las personas con contratos de duracién determinada o temporales, incluidos
los contratos formativos, sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes, a fin de garantizarles las mismas
oportunidades de acceder a puestos permanentes que las demds personas trabajadoras. Esta informacién podra
facilitarse mediante un anuncio publico en un lugar adecuado de la empresa o centro de trabajo, o mediante
otros medios previstos en la negociacion colectiva, que aseguren la transmisién de la informacién.

Dicha informacidn serd trasladada, ademas, a la representacién legal de las personas trabajadoras.

Las empresas habran de notificar, asimismo a la representacion legal de las personas trabajadoras los contratos
realizados de acuerdo con las modalidades de contratacién por tiempo determinado previstas en este articulo,
cuando no exista obligacién legal de entregar copia basica de los mismos.

Articulo 11. Requisito previo al cese.

La empresa que, llegado el término de vigencia del contrato temporal, extinga el contrato de trabajo, deberd
preavisar al trabajador con, al menos, 15 dias de antelacidn, facilitdndosele la liquidacién correspondiente para
que él mismo pueda comprobar si es o0 no correcta. El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la
referida antelacién y en la forma establecida obligara a la empresa a abonar con la liquidaciéon del trabajador
una cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada dia de retraso en el preaviso.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa vendran obligados a ponerlo
en conocimiento de la misma por escrito y cumpliendo con un plazo de preaviso de 15 dias. El incumplimiento
de la obligacién de preavisar con la referida antelacién y en la forma establecida dara derecho a la empresa a
descontar de la liquidacién del trabajador una cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada dia de
retraso en el preaviso.

Articulo 12. Clasificacion profesional.

Se estara a lo dispuesto en el Capitulo Il del Acuerdo General para las Empresas de Transportes de Mercancias
por Carretera.

La totalidad de los grupos y categorias profesionales podran ser desempefiadas por trabajadores hombres y
mujeres sin exclusién alguna por razén de sexo.

Articulo 13. Salario base.

Los salarios base para las distintas categorias y para el periodo comprendido entre el 1 de Enero de 2023 al 31
de diciembre de 2023, son los que figuran en la Tabla Salarial como Anexo | al presente Convenio.

Los salarios base para las distintas categorias y para el periodo comprendido entre el 1 de Enero de 2024 al 31



de diciembre de 2024, son los que figuran en la Tabla Salarial como Anexo Il al presente Convenio.

Articulo 14. Complementos de antiguedad.

Los trabajadores comprendidos en este Convenio disfrutardan como complemento personal de antigliedad, de un
aumento periddico por el tiempo de servicios prestados a la misma empresa consistente como maximo en dos
bienios y cinco quinquenios.

El médulo para el calculo y abono del complemento personal de antigliedad sera el Gltimo salario base percibido
por el trabajador, sirviendo dicho médulo no solo para el calculo de los bienios y quinquenios de nuevo
vencimiento, sino también de los ya perfeccionados.

La cuantia del complemento personal de antigliedad serd del 5 por ciento para cada bienio y del 10 por ciento
para cada quinquenio.

La fecha inicial del cdmputo de antigliedad sera la del ingreso del trabajador en la empresa. Para el computo de
la antigliedad se tendra en cuenta todo el tiempo servido en la misma empresa, considerdndose como
efectivamente trabajado todo el tiempo en el que se haya percibido un salario. Asimismo serd computable el
tiempo de excedencia forzosa por nombramiento para un cargo politico o sindical. Por el contrario no se
estimara el tiempo en que haya permanecido en situaciéon de excedencia voluntaria, salvo los supuestos
establecidos en el apartado 3 del articulo 46 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

Se computaran estos aumentos en razén de los afos de servicio prestados en la empresa, cualquiera que sea el
grupo profesional o categoria en que se encuentra encuadrado, estimandose asimismo los servicios prestados
en el periodo de prueba y por el personal eventual, cuando éstos pasen a ocupar plaza en la plantilla fija.

Los aumentos por afios de servicios comenzaran a devengarse a partir del dia primero del mes siguiente en que
se cumple el bienio o el quinquenio.

Articulo 15. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen las siguientes pagas extraordinarias:
A) Paga de verano, la cual se abonara en el mes de julio, por una cuantia de 30 dias.
B) Paga de Navidad, la cual se abonara en el mes de diciembre, por una cuantia de 30 dias.

C) Paga de marzo, la cual se abonara dentro del mes de marzo, por una cuantia de 30 dias y se devengard en
funcién del tiempo trabajado durante el aflo natural inmediatamente anterior al de su percepcién.

Las pagas extraordinarias que figuran en los apartados anteriores podran ser prorrateadas entre las doce
mensualidades, siempre que asi lo soliciten los trabajadores y se devengaran en razén al salario base que figura
en la tabla salarial anexa a este convenio, mas el complemento de antigiiedad correspondiente.



Articulo 16. Dietas.

Para el periodo comprendido entre el 1 de Enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, el importe de las dietas
devengadas sera el siguiente:

A) Servicios discrecionales con una dieta completa de 46,24 £€.

B) Servicios regulares efectuados durante la jornada laboral:

- Desayuno .....cccoevveiiiiiiiiii 3,59 €

- CoOMIda .ovveeiiiiiiii 13,08 €

S CeNA i 13,08 €.
- Alojamiento .....coooovveeviiiiiiiinnnn. 16,45 €.

C) Servicios internacionales: la cuantia de la dieta se convendra entre empresas y trabajador.

Para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2024 y el 31 de diciembre de 2024, el importe de las dietas
devengadas sera el siguiente:

A) Servicios discrecionales con una dieta completa de 47,16 €.

B) Servicios regulares efectuados durante la jornada laboral:

- Desayuno .....cccoevveiiiiiiiiii 3,66 €.
- CoOMIda .ovveeiiiiiiii 13,34 €.

S CeNA i 13,34 €
- Alojamiento .....coooovveeiiiiiiiiinnnn. 16,78 €.

C) Servicios internacionales: la cuantia de la dieta se convendra entre empresas y trabajador.
ASPECTOS COMUNES A LAS DIETAS.

Las empresas se reservan la facultad de facilitar alojamiento y comida al trabajador en sustitucién de dieta;
caso de no ser asi, el trabajador aportara facturas o justificantes de los gastos de dicha dieta.

A efectos del devengo de dietas, se consideraran solamente los desplazamientos fuera de la residencia habitual
del trabajador, contabilizandose el tiempo transcurrido desde la salida del trabajador de su centro de trabajo
hasta la llegada al mismo.

Dara derecho al percibo de dieta completa la realizacién de un servicio que obligue al trabajador a comer, cenar
y pernoctar fuera de su residencia habitual.

Se percibira la parte de dieta correspondiente a la comida del mediodia cuando el servicio realizado obligue a
efectuar ésta fuera de la residencia habitual y, en todo caso, cuando la salida se efectie antes de las doce
horas y la llegada después de las catorce.

La parte de dieta correspondiente a la comida de noche se percibird cuando el servicio realizado obligue a
efectuarla fuera de la residencia habitual y, en todo caso, cuando el trabajador salga antes de las veinte horas y
retorne después de las veintidds.

La parte de dieta correspondiente a la pernoctacién se percibira cuando el servicio realizado obligue a pernoctar



y desayunar fuera de la residencia habitual y, en todo caso, cuando por tal motivo el regreso se efectle
después de las cero horas.

Articulo 17. Plus de nocturnidad.

Para el personal que presta servicios entre las diez de la noche y las seis de la mafiana se establece un plus de
nocturnidad consistente en el 25 % del salario establecido en la tabla salarial anexa en este Convenio, salvo que
el trabajo realizado sea nocturno por su propia naturaleza.

Articulo 18. Plus de peligrosidad.

Este plus serd aplicado a todo el personal en carrera y se abonara con arreglo al 25 % del salario fijado en la
tabla salarial, siempre que se trate de mercancias peligrosas los productos transportados y por dia de trabajo.

Articulo 19. Quebranto de moneda.

En concepto de quebranto de moneda, los cobradores de facturas o taquilleros/as, percibiran la cantidad de
6,16 € mensuales durante el afio 2023 y 6,28 € mensuales durante el afio 2024 y aquellos que se
responsabilicen de cajas o desempeiien funciones de cajeros, percibirdn 18,85 € mensuales durante el afio
2023 y 19,23 € mensuales durante el afio 2024.

Articulo 20. Inaplicacidn de las condiciones de trabajo.

Cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, por acuerdo entre la empresa y
los representantes de los trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto
en el articulo 87.1 del ET, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del
articulo 41.4 del ET, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el presente convenio
colectivo, que afecten a las siguientes materias:

a. Jornada de trabajo.

b. Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.

c. Régimen de trabajo a turnos.

d. Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

e. Sistema de trabajo y rendimiento.

f. Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del ET.
g. Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econdmicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda una
situacién econémica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la



disminucién persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entenderd que la
disminucidn es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de
cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el dmbito de los
medios o instrumentos de produccién; causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el
ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la produccidn, y causas
productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la
empresa pretende colocar en el mercado.

En los supuestos de ausencia de representacién legal de los trabajadores en la empresa, éstos podran atribuir
su representacion a una comisién designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del ET.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que concurren las causas justificativas a que
alude el parrafo segundo, y sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccién social por la existencia de fraude,
dolo, coaccidon o abuso de derecho en su conclusién. El acuerdo deberd determinar con exactitud las nuevas
condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no podra prolongarse mas alld del momento
en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. El acuerdo de inaplicacién no podra dar lugar al
incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio relativas a la eliminacién de las discriminaciones
por razones de género o de las que estuvieran previstas, en su caso, en el Plan de Igualdad aplicable en la
empresa. Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la comisidn paritaria del convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a
la comisién del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde
que la discrepancia le fuera planteada.

Cuando no se hubiera solicitado la intervencién de la comisién o ésta no hubiera alcanzado un acuerdo, las
partes deberdn recurrir a los procedimientos establecidos en el Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos
de Solucién Auténoma de Conflictos Laborales de Castilla y Ledn (ASCL), incluido el compromiso previo de
someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que
los acuerdos en periodo de consultas y sélo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos
establecidos en el articulo 91 del ET.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los procedimientos a los que se
refiere el parrafo anterior o estos no hubieran solucionado la discrepancia, cualquiera de las partes podra
someter la solucién de la misma a la Comisidn Consultiva Nacional de Convenios Colectivos cuando la
inaplicacién de las condiciones de trabajo afectase a centros de trabajo de la empresa situados en el territorio
de mas de una comunidad auténoma, o a los érganos correspondientes de las comunidades auténomas en los
demas casos. La decisidn de estos drganos, que podra ser adoptada en su propio seno o por un arbitro
designado al efecto por ellos mismos con las debidas garantias para asegurar su imparcialidad, habra de
dictarse en plazo no superior a veinticinco dias a contar desde la fecha del sometimiento del conflicto ante
dichos érganos. Tal decisién tendrd la eficacia de los acuerdos alcanzados en periodo de consultas y sélo sera
recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del ET.



El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya finalizado con la
inaplicacion de condiciones de trabajo debera ser comunicado a la autoridad laboral a los solos efectos de
depésito.

Articulo 21. Vacaciones.

El personal afectado por el presente Convenio disfrutara de un periodo anual de vacaciones de 30 dias
naturales no pudiendo comenzar éstas en dia de descanso.

El personal que se incorpore durante el afio natural disfrutara de un periodo de vacaciones proporcional al
tiempo trabajado.

Durante el periodo que duren las vacaciones y en aquellas empresas que no cubran el puesto de trabajo
vacante por el que las esta disfrutando, asi como en caso de baja de un trabajador por accidente o enfermedad,
en compensacion de incremento de cargas de trabajo repercutido en las demas personas trabajadoras, éstos
percibirdn una compensacion del 35 por ciento del salario real de cada trabajador por jornada laboral.

Cuando la ausencia en la empresa sea de dos 0 mas personas trabajadoras por las circunstancias ya citadas, la
empresa deberd cubrir los puestos de trabajo con personal eventual o interino.

Articulo 22. Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y posterior justificacién, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién,
por motivos y plazos que se sefialan:

1. Matrimonio del trabajador 20 dias.
2. Matrimonio de hijos, padres y hermanos 2 dias.
3. Muerte de cényuge, padres, hijos o hermanos, 5 dias.

4. Accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirtrgica sin hospitalizacién que precise
reposo domiciliario, de cényuge y parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad dos dias.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias.

El presente permiso podra disfrutarse en dias alternos, en tanto dure el hecho causante, iniciandose en dia
laborable.

5. Cumplimiento de un deber de caracter publico y personal, el tiempo indispensable para dicho cumplimiento.
6. Traslado de domicilio habitual, 1 dia.

7. Caso de consulta médica fuera de la localidad ordenada por el facultativo de la empresa o de la Seguridad
Social, por el tiempo necesario.

8. Necesidad de atender personalmente asuntos propios que no admiten demora.

Teniendo en cuenta todas las circunstancias que concurran en cada caso, dichas licencias podran prorrogarse
por un plazo no superior a 5 dias.



En caso de matrimonio de una persona trabajadora, y siempre que se avise a la empresa con 30 dias de
antelacién, tendra derecho a que el disfrute de las vacaciones se produzca continuadamente al disfrute de la
licencia por matrimonio, detallada en el punto 1) de este articulo, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan.

Articulo 23. Permisos no retribuidos.

Las personas trabajadoras podran solicitar licencias sin sueldo por un periodo no superior a 30 dias, que les ser3
concedido dentro del mes siguiente, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Articulo 24. Horas extraordinarias.

Ante la grave situaciéon de paro existente y con el objeto de favorecer el empleo, ambas partes acuerdan la
conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias, si bien, dadas las especiales
caracteristicas de esta actividad, los trabajadores se comprometen a realizar las estrictamente necesarias para
dar cumplimiento a la inexcusable exigencia de concluir los servicios de carretera, obras, recogida, reparto,
carga y descarga de los vehiculos y preparacién de la documentacién de los mismos que estén iniciados con
anterioridad a la finalizacién de la jornada normal diaria de trabajo, respetdndose en todo caso los topes
legales.

Su retribucién sera igual al importe de la hora ordinaria.

Articulo 25. Horas de presencia.

Se limita el nimero de horas de presencia al dia, hasta un maximo de cuatro, entendiéndose que la jornada
laboral nunca podra exceder de doce y que este tope sélo se podra alcanzar en casos extremos de auténtica
necesidad, como averia en plena carretera, accidente, o por causas de fuerza mayor, siempre demostrable, y
previo conocimiento de la representacién sindical.

Articulo 26. Prendas de trabajo.

Las empresas afectadas por este Convenio estaran obligadas a proveer de las correspondientes prendas de
trabajo y segun las caracteristicas de los mismos, cuando se precise y siempre, como minimo, cada seis meses.
Debiendo suministrar calzado de seguridad a aquellos trabajadores que realicen tareas de carga y descarga.

Articulo 27. Incapacidad temporal.

1. En el supuesto de Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional,
debidamente acreditada por los servicios médicos de la Seguridad Social, los trabajadores, percibiran el cien por



cien del salario real.

2. En el supuesto de que la situacién de I.T. provenga de enfermedad comUn o accidente no laboral, los
trabajadores percibirdn el cien por cien 100 % del salario real desde el sexto dia de la baja.

Articulo 28. Seguro de accidente de trabajo.

La empresa se obliga a formalizar para aquellas personas trabajadoras que tengan una antigiedad en la
empresa superior a dos meses, el seguro de accidentes de trabajo complementario al oficial y obligatorio, que
asegure el pago de la cantidad de 13.000 € en caso de incapacidad permanente o de muerte derivada de
accidente de trabajo, a percibir de una sola vez por el trabajador/a o por sus derechohabientes, si como
consecuencia del accidente de trabajo sobreviene alguna de estas situaciones.

A los efectos de este articulo la pdliza que deban suscribir las empresas se regird integramente, incluso en la
determinacién del concepto y grados de invalidez, porcentaje aplicable seglin naturaleza de la lesién, etc, por la
Ley de Contrato de Seguro y por las condiciones generales y particulares de dicha pdliza concertada al amparo
de la referida Ley.

Las primas que se generen en funcién de la citada péliza serdn a cargo de la empresa siendo responsable la
entidad aseguradora y subsidiariamente la empresa del pago del capital asegurado al trabajador o a sus
beneficiarios, en caso de siniestro que conlleve el derecho a su percepcion.

Debera darse copia de la péliza al Delegado del Comité o de Personal.

Articulo 29. Fallecimientos.

En caso de fallecimiento del trabajador fuera de su domicilio en razén de su trabajo, los gastos de traslado de
los restos seran a cargo de la empresa.

Articulo 30. Revisiones médicas.

Todos los trabajadores del sector seran sometidos a revisién médica anual obligatoria y por cuenta de la
empresa.

Articulo 31. Excedencias.

A. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacién del puesto y al computo de la antigiiedad de su
vigencia, se concedera por la designacién o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Asimismo se concederd excedencia forzosa a los cargos electivos a nivel provincial, autonédmico o estatal, en las
organizaciones sindicales mas representativas, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica de Libertad



sindical, mientras dure el ejercicio de su cargo representativo El reingreso debera ser solicitado y llevado a
efecto dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

B. Excedencia Voluntaria.

1. El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco
afios. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia.

2. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de
guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso,
de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afos, los trabajadores
para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dard
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacidn de excedencia conforme a lo establecido en este
articulo serd computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, a cuya participacién deberd ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién
de su reincorporacién. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicién de
familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extenderd hasta un maximo de 15 meses cuando se
trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria
especial.

3. El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar
categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

Articulo 32. Garantias sindicales.

En todos los centros de trabajo existira un tablén de anuncios a disposicién de los Sindicatos, donde poder
informar debidamente a los trabajadores.



Todas las empresas afectadas por el presente Convenio y a peticién de los trabajadores, descontaran en némina
a los que lo soliciten por escrito, la cuota sindical que sefialen, que abonara en la cuenta bancaria de la Central
Sindical indicada por cada trabajador.

En aquellas empresas con cinco trabajadores o menos, se reconocera al Delegado Sindical de la Central
correspondiente, que desempefiard las funciones del Delegado de Seguridad e Higiene y todas aquellas que la
ley laboral reconoce para los Comités de Empresa y Delegados de personal.

Los Delegados Sindicales en las Empresas de menos de 50 trabajadores, dispondran de un crédito mensual de
20 horas retribuidas para asuntos sindicales.

Para tener derecho al disfrute de las necesarias liberaciones con cargo al cémputo de horas bastara con avisar a
la empresa con 24 horas de antelacién y no se podran solicitar menos de 4 ni mas de 8 al dia, y deberan ser
concedidas con caracter preferente.

Asi mismo en los centros de trabajo, dispondran los trabajadores de una hora mensual para celebrar asambleas,
que de no ser consumida se acumulara trimestralmente, con el requisito previo de comunicarlo a la empresa
con 24 horas de antelacion.

En lo no recogido en este Convenio se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica
11/1985, de Libertad Sindical y demas disposiciones complementarias.

Articulo 33. Igualdad de oportunidades.

En esta materia se estara a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, Real Decreto Legislativo 3/2.015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Empleo y demds normas que la desarrollen y/o complementen.

Articulo 34. Comisidn Paritaria de Interpretacion.

Se crea la Comisién Paritaria de Vigilancia, Interpretacién, Mediacién y Arbitraje, que estar formada por cuatro
representantes de cada parte, social y empresarial, quienes designaran entre si a un secretario.

No podra plantearse conflicto colectivo alguno ante el Juzgado de lo Social sin haber intentado previamente la
solucién del mismo ante la mencionada Comisién Paritaria.

La Comision Paritaria celebrard sus reuniones, en esta ciudad y en el lugar que para cada caso se acuerde, a
instancia de cualquiera de las partes, previa comunicacién a la otra en su domicilio social.

Ademads de las funciones de interpretacién y vigilancia del Convenio, la Comisién Paritaria deberd mediar,
conciliar o arbitrar, conociendo y dando solucién a cuantas cuestiones y conflictos individuales o colectivos les

sean sometidos por las partes y especificamente los establecidos en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

La Comisidn paritaria deberd reunirse para conocer la situacién planteada en el plazo de tres dias habiles. La



Comisidn, en primera convocatoria, no podrd actuar sin la presencia de todos sus vocales y, en segunda
convocatoria, en el siguiente dia habil y a la misma hora, actuando con los que asistan, concediéndose a cada
parte un nimero de votos igual al de los vocales concurrentes de la parte de nimero inferior, de tal modo que
siempre sea un nimero paritario el de vocales presentes.

Cada una de las partes podra acudir a la sesién asistida de asesores que tendran voz pero no voto. Su nimero
no serd superior a uno por cada Sindicato y dos por la Patronal.

La Comision Paritaria podra actuar por medio de ponencias para atender los asuntos especializados, tales como
organizacién de normas genéricas en casos concretos, arbitrajes, etc. Podra asimismo utilizar los servicios
permanentes de asesores en cuantas materias sean de su competencia. Antes de resolver cualquier cuestion
que le fuera planteada, podra formular consulta a la autoridad laboral competente.

Debera emitir el preceptivo dictamen, en el plazo maximo de cinco dias laborales.

Las resoluciones o acuerdos adoptados de conformidad por ambas partes tendran, en principio, caracter
obligatorio si bien, en ningln caso, impediran el ejercicio de las acciones que a empresas y trabajadores
correspondan y puedan utilizar ante la jurisdiccién laboral y administrativa.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisién Paritaria de cuantas dudas, discrepancias,
cuestiones y conflictos puedan producirse como consecuencia de la interpretacién y aplicacién del Convenio,
para que la Comisién emita dictamen en la forma prevista, previo el planteamiento de tales casos ante la
jurisdiccién laboral y la administrativa.

Del mismo modo para resolver las discrepancias surgidas en el seno de la comisién, o/y en el caso de no
alcanzar acuerdos, las partes se someten al Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla y leén
(SERLA).

Se establecen como domicilios de la Comisidn Paritaria los siguientes:

- Asociacién Empresarial del Transporte de la Provincia de Avila, Plaza de Santa Ana, n.2 7, Avila. Teléfono:
920.25.15.00.

- Unién General de Trabajadores. Isaac Peral, 18-bajo. Avila.-Teléfono: 920.22.56.50.

- Comisiones Obreras: Plaza de Santa Ana, 7. Avila. Teléfono: 920.22.25.64.

Articulo 35. Responsabilidades.

Todos los trabajadores del sector estan obligados a cumplir las normas de circulacién y Seguridad Vial, siendo
por su cuenta el pago de cualquier sancién impuesta por no cumplirlas.

Articulo 36. Concurrencia.

El presente Convenio Colectivo no podra ser afectado, durante su vigencia, por lo dispuesto en ningun otro,
cualquiera que sea su ambito o las partes que lo negocien, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 84.2 y 3
del vigente Estatuto de los trabajadores.



Articulo 37. Partes contratantes.

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado y suscrito de una parte por la Asociacién Empresarial del
Transporte de la Provincia de Avila y, de la otra, por las Centrales Sindicales, Unién General de Trabajadores
(UGT) y Comisiones Obreras (CC.00).

Clausula Adicional Primera.

Se prohibe toda discriminacion por razén de sexo, origen estado civil, raza, condicién social, ideas politicas,
adhesién o no a sindicatos y sus acuerdos, y vinculos de parentesco con otros trabajadores en la empresa y
lengua dentro del estado espafiol.

Las relaciones entre las empresas y sus trabajadores han de estar siempre presididas por la reciproca lealtad y
buena fe.

Las partes afectadas por el presente convenio, y en aplicacién del mismo, se comprometen a promover el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, el cual supone la ausencia de toda discriminacion
directa o indirecta por razén de sexo y especialmente las derivadas de la maternidad, la lactancia, la asuncién
de obligaciones familiares y del estado civil, garantizandose la igualdad en el acceso al empleo, en la formacién,
en las condiciones de trabajo y en la remuneracién igual de trabajos de igual valor .

La empresa velara porque las personas trabajadoras sean tratadas con la dignidad que les corresponde como
personas, sin que quepa discriminacion alguna por razén de raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia
étnica, orientacién sexual, discapacidad, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social que pueda
dar lugar a situaciones de discriminacion.

No se permitird ninguna expresién de acoso ya sea por razén de sexo o de caracter psicoldgico, ni las ofensas
basadas en el sexo, tanto fisicas como verbales.

Clausula Adicional Segunda.

En aquellas empresas afectadas por este convenio colectivo, en las que se promueva la negociacién de un
nuevo convenio de empresa, la parte promotora comunicard por escrito la iniciativa de dicha promocién, a la
otra parte, a la Comisién Paritaria del presente convenio y a la autoridad laboral a través del REGCON,
expresando detalladamente las materias objeto de negociacion.

Clausula Final.

En lo no regulado en el presente Convenio se estara a lo establecido en el vigente Estatuto de los Trabajadores,
en el Il Acuerdo General para las empresas del transporte de mercancias por carretera, y en las demas normas



que las sustituyan o complementen.

ANEXO 1.






EUROS/MES | EURO/ANO
2023 2023

GRUPQ | - PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO
Jefe de taller 1.084,09€| 16.261,42 €
Jefe de Trafico de 1.2 1.059,03 €| 15.885,48 €
Jefe de Trafico de 2.2 1.046,98 €| 15.704,63 €
Encargado General 1.046,98 €| 15.704,63 €
GRUPQ Il - PERSONAL ADMINISTRATIVO
Oficial Administrativo 1° 1.046,98 €| 15.704,63 €
Oficial Administracién 2.° 1.034,76 €| 15.521,46 €
Auxiliar Administrativo 987,16 €| 14.807,34 £
GRUPQ Ill - PERSONAL DE MOVIMIENTO
Jefe de Equipo 1.046,98 €| 15.704,63 €
Encargado de Almacén 1.034,76 €| 15.521,46 €
Conductor 1.034,76 €| 15.521,46 €
Capataz 1.024,30 €| 15.364,46 €
Auxiliar de Almacén o basculero 1.022,76 €| 15.341,44 €
Factor 1.022,76 €| 15.341,44 €
Mozo especializado 1.022,77 €| 15.341,61 €
Mozo de carga y descarga, secc.mercancias 999,16 €| 14.987,36 €
GRUPQ IV - PERSONAL SERVICIOS AUXILIARES
Oficial de 1.2 1.034,76 €| 15.521,46 €
Oficial de 2.2 1.022,76 €| 15.341,44 €
Oficial de 3.2 1.010,85€| 15.162,75 €
Cobrador 999,30 €| 14.989,52 €
Vigilante 999,30 €| 14.989,52 €
Mozo de Taller y Engrasado 978,92 €| 14.683,80 €
Aprendiz 969,16 €| 14.537,40 €
Personal de limpieza 969,16 €| 14.537,40 €




ANEXO II.






EUROS/MES | EURO/ANO
2024 2024

GRUPO | - PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO
Jefe de taller 1.105,78 €| 16.586,70 €
Jefe de Trafico de 1.@ 1.080,21 €| 16.203,15 €
Jefe de Trafico de 2.2 1.067,91 €| 16.018,65 €
Encargado General 1.067,91€| 16.018,65 €
GRUPO Il - PERSONAL ADMINISTRATIVO
Oficial Administrativo 1.° 1.067,91 €| 16.018,65 €
Oficial Administracion 2.° 1.05546 €| 15.831,90 €
Auxiliar Administrativo 1.006,90€| 15.103,50 €
GRUPO Il - PERSONAL DE MOVIMIENTO
Jefe de Equipo 1.067,91 €| 16.018,65 €
Encargado de Almacén 1.05546 €| 15.831,90 €
Conductor 1.05546 €| 15.831,90 €
Capataz 1.044,78 €| 15.671,70 €
Auxiliar de Almacén o basculero 1.043,22 €| 15.648,30 €
Factor 1.043,22 €| 15.648,30 €
Mozo especializado 1.043,23 €| 15.64845 €
Mozo de carga y descarga, secc.mercancias 1.019,14 €| 15.287,10 €
GRUPO IV - PERSONAL SERVICIOS AUXILIARES
Oficial de 1.2 1.05546 €| 15.831,90 €
Oficial de 2.2 1.043,22 €| 15.648,30 €
Oficial de 3.2 1.031,07 €| 15.466,05 €
Cobrador 1.019,29 €| 15.289,35 €
Vigilante 1.019,29€ | 15.289,35 €
Mozo de Taller y Engrasado 998,50 €| 14.977,50 €
Aprendiz 988,54 €| 14.828,10 €
Personal de limpieza 988,54 €| 14.828,10 €




Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTES DE
MERCANCIAS POR CARRETERA DE AVILA

CONVENIO COLECTIVO (BOP N2 2 - 3 de enero de
2018)

ANEXO I.- EUROS/MES 2.012.

GRUPO | - PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO.

Jefe de taller 857,77
Jefe de Trafico de 12 836,78
Jefe de Tréfico de 22 826,68
Encargado General 826,68
GRUPO II - PERSONAL ADMINISTRATIVO

Oficial Administrativo 12 826,68
Oficial Administracién 2° 816,46
Auxiliar Administrativo 776,58
GRUPO Il - PERSONAL DE MOVIMIENTO

Jefe de Equipo 826,68
Encargado de Almacén 816,46
Conductor 816,46
Capataz 807,69
Auxiliar de Almacén o basculero 806,40
Factor 806,40
Mozo especializado 806,41
Mozo de carga y descarga, secc.mercancias 786,63

GRUPO IV - PERSONAL SERVICIOS AUXILIARES.



Oficial de 12

Oficial de 22

Oficial de 32

Cobrador

Vigilante

Mozo de Taller y Engrasado
Aprendiz

Personal de limpieza

ANEXO II.- EUROS/MES 2.013.

GRUPO | - PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO.

Jefe de taller
Jefe de Trafico de 12
Jefe de Tréfico de 22

Encargado General

GRUPO Il - PERSONAL ADMINISTRATIVO.

Oficial Administrativo 1¢
Oficial Administracion 22

Auxiliar Administrativo

GRUPO Il - PERSONAL DE MOVIMIENTO.

Jefe de Equipo

Encargado de Almacén
Conductor

Capataz

Auxiliar de Almacén o basculero

Factor

816,46
806,40
796,43
786,75
786,75
769,68
761,51
761,51

857,77
836,78
826,68
826,68

826,68
816,46
776,58

826,68
816,46
816,46
807,69
806,40
806,40



Mozo especializado 806,41
Mozo de carga y descarga, secc.mercancias 786,63
GRUPO IV - PERSONAL SERVICIOS AUXILIARES.

Oficial de 12 816,46
Oficial de 22 806,40
Oficial de 32 796,43
Cobrador 786,75
Vigilante 786,75
Mozo de Taller y Engrasado 769,68
Aprendiz 761,51
Personal de limpieza 761,51

ANEXO Il - EUROS/MES 2.014.

GRUPO | - PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO.

Jefe de taller 857,77
Jefe de Trafico de 12 836,78
Jefe de Trafico de 22 826,68
Encargado General 826,68
GRUPO II - PERSONAL ADMINISTRATIVO.

Oficial Administrativo 19 826,68
Oficial Administracién 2° 816,46
Auxiliar Administrativo 776,58
GRUPO Il - PERSONAL DE MOVIMIENTO.

Jefe de Equipo 826,68
Encargado de Almacén 816,46
Conductor 816,46

Capataz 807,69



Auxiliar de Almacén o basculero
Factor
Mozo especializado

Mozo de carga y descarga, secc.mercancias

GRUPO IV - PERSONAL SERVICIOS AUXILIARES.

Oficial de 12

Oficial de 22

Oficial de 32

Cobrador

Vigilante

Mozo de Taller y Engrasado
Aprendiz

Personal de limpieza

ANEXO IV.- EUROS/MES 2.015.

GRUPO | - PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO.
Jefe de taller

Jefe de Tréfico de 12

Jefe de Trafico de 22

Encargado General

GRUPO Il - PERSONAL ADMINISTRATIVO.
Oficial Administrativo 12

Oficial Administracién 29

Auxiliar Administrativo

GRUPO Il - PERSONAL DE MOVIMIENTO.
Jefe de Equipo

Encargado de Almacén

806,40
806,40
806,41
786,63

816,46
806,40
796,43
786,75
786,75
769,68
761,51
761,51

857,77
836,78
826,68
826,68

826,68
816,46
776,58

826,68
816,46



Conductor

Capataz

Auxiliar de Almacén o basculero
Factor

Mozo especializado

Mozo de carga y descarga, secc.mercancias

GRUPO IV - PERSONAL SERVICIOS AUXILIARES.

Oficial de 12

Oficial de 22

Oficial de 32

Cobrador

Vigilante

Mozo de Taller y Engrasado
Aprendiz

Personal de limpieza

ANEXO V.- EUROS/MES 2.016.

GRUPO | - PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO.
Jefe de taller

Jefe de Tréfico de 12

Jefe de Tréfico de 22

Encargado General

GRUPO Il - PERSONAL ADMINISTRATIVO.
Oficial Administrativo 12

Oficial Administracién 22

Auxiliar Administrativo

GRUPO Il - PERSONAL DE MOVIMIENTO.

816,46
807,69
806,40
806,40
806,41
786,63

816,46
806,40
796,43
786,75
786,75
769,68
761,51
761,51

857,77
836,78
826,68
826,68

826,68
816,46
776,58



Jefe de Equipo

Encargado de Almacén
Conductor

Capataz

Auxiliar de Almacén o basculero
Factor

Mozo especializado

Mozo de carga y descarga, secc.mercancias

GRUPO IV - PERSONAL SERVICIOS AUXILIARES.

Oficial de 12

Oficial de 22

Oficial de 32

Cobrador

Vigilante

Mozo de Taller y Engrasado
Aprendiz

Personal de limpieza

ANEXO VI.- EUROS/MES 2.017.

GRUPO | - PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO.
Jefe de taller

Jefe de Trafico de 12

Jefe de Tréfico de 22

Encargado General

GRUPO II - PERSONAL ADMINISTRATIVO
Oficial Administrativo 12

Oficial Administracion 29

826,68
816,46
816,46
807,69
806,40
806,40
806,41
786,63

816,46
806,40
796,43
786,75
786,75
769,68
761,51
761,51

857,77
836,78
826,68
826,68

826,68
816,46



Auxiliar Administrativo

GRUPO Il - PERSONAL DE MOVIMIENTO
Jefe de Equipo

Encargado de Almacén

Conductor

Capataz

Auxiliar de Almacén o basculero

Factor

Mozo especializado

Mozo de carga y descarga, secc.mercancias

GRUPO IV - PERSONAL SERVICIOS AUXILIARES.

Oficial de 12

Oficial de 22

Oficial de 32

Cobrador

Vigilante

Mozo de Taller y Engrasado
Aprendiz

Personal de limpieza

ANEXO VII.- EUROS/MES 2.018.

GRUPO | - PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO.
Jefe de taller

Jefe de Trafico de 12

Jefe de Trafico de 22

Encargado General

GRUPO Il - PERSONAL ADMINISTRATIVO.

776,58

826,68
816,46
816,46
807,69
806,40
806,40
806,41
786,63

816,46
806,40
796,43
786,75
786,75
769,68
761,51
761,51

927,56
904,86
893,94
893,94



Oficial Administrativo 12

Oficial Administracién 29

Auxiliar Administrativo

GRUPO Il - PERSONAL DE MOVIMIENTO.
Jefe de Equipo

Encargado de Almacén

Conductor

Capataz

Auxiliar de Almacén o basculero

Factor

Mozo especializado

Mozo de carga y descarga, secc.mercancias
GRUPO IV - PERSONAL SERVICIOS AUXILIARES.
Oficial de 12

Oficial de 22

Oficial de 32

Cobrador

Vigilante

Mozo de Taller y Engrasado

Aprendiz

Personal de limpieza

CONVENIO COLECTIVO (BOP N.2 25 - 7 de febrero
de 2023)

CODIGO DE CONVENIO:

5000225011998

893,94
882,88
839,76

893,94
882,88
882,88
873,40
872,01
872,01
872,02
850,63

882,88
872,01
861,22
850,76
850,76
832,30
823,46
823,46



Articulo 9. Jornada laboral

Los dias 24 y 31, de diciembre

Articulo 14. Complementos de antigiiedad
como maximo en dos bienios y cinco quinquenios

La cuantia del complemento personal de antigiiedad
sera del

y del

Articulo 15. Gratificaciones extraordinarias

Articulo 16. Dietas

entre el 1 de Enero de 2023 y el 31 de diciembre de
2023

A) Servicios discrecionales con una dieta completa de

B) Servicios regulares efectuados durante la jornada
laboral:

Desayuno
Comida
Cena

Alojamiento

entre el 1 de enero de 2024 y el 31 de diciembre de
2024

A) Servicios discrecionales con una dieta completa de

B) Servicios regulares efectuados durante la jornada
laboral:

Desayuno

40

5%

10%

46,24

3,59
13,08
13,08
16,45

47,16

3,66

euros

para cada bienio

para cada
quinquenio

por una cuantia de
30 dias



Comida
Cena

Alojamiento

Articulo 17. Plus de nocturnidad

Articulo 18. Plus de peligrosidad... personal en carrera

Articulo 19. Quebranto de moneda

la cantidad de

y aquellos que se responsabilicen de cajas o
desempefien funciones de cajeros, percibiran

Articulo 24. Horas extraordinarias

ANEXO |

13,34
13,34
16,78

25%

25%

6,16

6,28

18,85

19,23

Su retribucién sera igual al
importe de la hora ordinaria

del salario
establecido en la
tabla salarial anexa

del salario fijado en
la tabla salarial...
por dia de trabajo

euros mensuales
durante el afio
2023

euros mensuales
durante el afio
2024

euros mensuales
durante el afo
2023

euros mensuales
durante el afio
2024



GRUPO | - PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO
Jefe de taller

Jefe de Trafico de 1.2

Jefe de Tréfico de 2.2

Encargado General

GRUPO II - PERSONAL ADMINISTRATIVO
Oficial Administrativo 12

Oficial Administracién 2.2

Auxiliar Administrativo

GRUPO Il - PERSONAL DE MOVIMIENTO
Jefe de Equipo

Encargado de Almacén

Conductor

Capataz

Auxiliar de Almacén o basculero

Factor

Mozo especializado

Mozo de carga y descarga, secc. mercancias

GRUPO IV - PERSONAL SERVICIOS AUXILIARES

Oficial de 1.2

Oficial de 2.2

Oficial de 3.2

Cobrador

Vigilante

Mozo de Taller y Engrasado
Aprendiz

Personal de limpieza

EUROS/MES
2023

1.084,09
1.059,03
1.046,98
1.046,98

1.046,98
1.034,76
987,16

1.046,98
1.034,76
1.034,76
1.024,30
1.022,76
1.022,76
1.022,77

999,16

1.034,76
1.022,76
1.010,85
999,30
999,30
978,92
969,16
969,16

EURO/ANO
2023

16.261,42
15.885,48
15.704,63
15.704,63

15.704,63
15.521,46
14.807,34

15.704,63
15.521,46
15.521,46
15.364,46
15.341,44
15.341,44
15.341,61
14.987,36

15.521,46
15.341,44
15.162,75
14.989,52
14.989,52
14.683,80
14.537,40
14.537,40



ANEXO Il

EUROS/MES EURO/ANO
2024 2024

GRUPO | - PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO
Jefe de taller 1.105,78 16.586,70
Jefe de Trafico de 1.2 1.080,21 16.203,15
Jefe de Tréfico de 2.2 1.067,91 16.018,65
Encargado General 1.067,91 16.018,65
GRUPO II - PERSONAL ADMINISTRATIVO
Oficial Administrativo 1.2 1.067,91 16.018,65
Oficial Administracién 2.9 1.055,46 15.831,90
Auxiliar Administrativo 1.006,90 15.103,50
GRUPO Il - PERSONAL DE MOVIMIENTO
Jefe de Equipo 1.067,91 16.018,65
Encargado de Almacén 1.055,46 15.831,90
Conductor 1.055,46 15.831,90
Capataz 1.044,78 15.671,70
Auxiliar de Almacén o basculero 1.043,22 15.648,30
Factor 1.043,22 15.648,30
Mozo especializado 1.043,23 15.648,45
Mozo de carga y descarga, secc. mercancias 1.019,14 15.287,10
GRUPO IV - PERSONAL SERVICIOS AUXILIARES
Oficial de 1.2 1.055,46 15.831,90
Oficial de 2.2 1.043,22 15.648,30
Oficial de 3.2 1.031,07 15.466,05
Cobrador 1.019,29 15.289,35
Vigilante 1.019,29 15.289,35
Mozo de Taller y Engrasado 998,50 14.977,50
Aprendiz 988,54 14.828,10

Personal de limpieza 988,54 14.828,10



