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Resumen

Convenio Colectivo Transporte De Enfermos y Accidentados En Ambulancia (Transporte Sanitario).
Ultima actualizacién a: 26-03-2026 Vigencia de: 01-01-2023 a 31-12-2027. Duracién CINCO ANOS.
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Convenio

CONVENIO COLECTIVO (DOGC NUm. 9118 - 8.3.2024)

RESOLUCION EMT/640/2024, de 11 de febrero, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién del Convenio
colectivo de trabajo para a empresas y personas trabajadoras de transporte de enfermos y accidentados en
ambulancia (transporte sanitario) de la Comunidad Auténoma de Catalufia (céddigo de convenio num.
79001955012002).

Visto el texto del Convenio colectivo de trabajo para a empresas y personas trabajadoras de transporte de
enfermos y accidentados en ambulancia (transporte sanitario) de la Comunidad Auténoma de Catalufa, suscrito
en fecha 2 de febrero 2024, en representacién de la parte empresarial por los representantes de la Asociacién
Catalana de Empresarios de Ambulancias (ACEA), y por la parte social por los representantes de las
organizaciones sindicales CCOO, UGT, USOC y SINDI.CAT, y de acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2 y 3
del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015,
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de 23 de octubre; el articulo 2.1 a) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad; el Decreto 35/2022, de 1 de marzo,
de reestructuracion del Departamento de Empresa y Trabajo y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto,
de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalunya,

Resuelvo:
-1 Disponer la inscripcién del Convenio mencionado en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos

de trabajo y planes de igualdad de la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad
y Salud Laboral, con notificacién a la Comisién Negociadora.

-2 Disponer su publicacién en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalufia, con el cumplimento previo de los
tramites pertinentes.

Barcelona, 11 de febrero de 2024

Oscar Riu Garcia

Director general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral

QUINTO CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EMPRESAS Y
PERSONAS TRABAJADORAS DE TRANSPORTE DE ENFERMOS Y
ACCIDENTADOS EN AMBULANCIA (TRANSPORTE SANITARIO) DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CATALUNA.

Disposicién preliminar

En funcion de la legitimacién y capacidad legal reconocida mutuamente por las partes, se acuerda este Quinto
Convenio colectivo de transporte sanitario al &mbito de la Comunidad Auténoma de Cataluiia subscrito por
ACEA, CCOO, UGT, USOC y SINDI.CAT, designando a los efectos legales pertinentes como domicilio de las partes
los siguientes:

Asociacion Catalana de Empresarios de Ambulancias (ACEA), calle Roger de Lldria, 44, 3°-22, 08009 Barcelona;
Federacién de Servicios a la ciudadania de CCOO, Via Laietana, 16, 72, 08002 Barcelona; F.S.P. UGT Catalufa,
Rambla del Raval, 29-35 32 planta 08001 Barcelona; USOC Ambulancias, Travessera de Gracia, 274-276, 08025
Barcelona; SINDI.CAT, Avd. Marqués de Montroig, 82, 08912 Badalona.

Capitulo 1 Disposiciones generales

Seccién primera Ambito



Articulo 1 Ambito funcional

Las disposiciones del presente Convenio seran de aplicacion a las personas trabajadoras y empresas, dedicadas
al transporte sanitario.

El presente Convenio serd aplicable a todas las personas trabajadoras que desarrollan sus servicios en las
empresas indicadas anteriormente, cualquiera que sea su nivel profesional, salvo los altos cargos a que se
refiere el articulo 2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Ambas partes expresamente manifiestan su intencién de no pactar acuerdos en ambitos inferiores al de este
Convenio.

Articulo 2 Ambito territorial

El presente Convenio es de dmbito nacional de Catalufia afectara a los centros de trabajo comprendidos dentro
de su ambito funcional, situados en el territorio de la Comunidad Auténoma de Catalufia, aunque el domicilio de
la empresa esté ubicado fuera de la misma.

Seccion segunda Vigencia, duracion, prérroga y denuncia por su revision o
rescision

Articulo 3 Vigencia

El presente Convenio colectivo entrara en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero de 2024, sin perjuicio que
los efectos intermedios hasta el afio 2023 han sido regulados por los acuerdos parciales publicados hasta
completar esta negociacion.

Asi mismo, este Convenio tiene una duracién hasta el 31 de diciembre de 2027, excepto las disposiciones que
expresamente establezcan lo contrario.

Articulo 4 Denuncia del Convenio

El presente Convenio quedarad automaticamente denunciado a su finalizacién.
No obstante, para evitar el vacio normativo que en otro caso produciria una vez vencida su vigencia seguira
rigiendo en su totalidad, tanto en su contenido normativo como obligacional, hasta que sea sustituido por otro.

La Comisién Negociadora del nuevo Convenio se constituira formalmente en el plazo méaximo de un mes a partir
de la fecha en que alguna de las partes presente su propuesta de modificacion que podra efectuarse seis meses
antes de su finalizacién.



Seccion tercera Prelacion de normas, compensacion, absorcion, vinculacion a
la totalidad

Articulo 5 Prelacion de normas

Dadas las peculiaridades que concurren en el ambito a que se refiere este Convenio, lo acordado por las partes
regula con cardacter general las relaciones entre la empresa y sus personas trabajadoras en todas las materias
comprendidas en su contenido, incluso aquellas cuya regulacién se pacta de forma diferente a la que contempla
la norma general aplicable, salvo las materias reservadas al Convenio Colectivo estatal de transporte de
enfermos y accidentados en ambulancia (Cédigo de Convenio nim. 9900305), que fue suscrito en fecha
10/05/2010, que son especificadas en el articulo 12 Disposicién primera, que serd de aplicacién preferente lo
dispuesto en aquel Convenio.

En todo lo que no esté previsto en este Convenio se aplicara la normativa vigente.

Articulo 6 Compensacion y absorcion

Las mejoras econédmicas globales contenidas en este Convenio compensardn y absorberan las vigentes en las
empresas que sean superiores a las aqui pactadas, salvo las especificaciones que mas adelante se haran al
modo de aplicacion de la subida.

El conjunto de pactos contenidos en el presente Convenio colectivo sustituye a las condiciones, tanto
econdmicas como de trabajo, existentes en su entrada en vigor en las empresas por lo que éstas y cualesquiera
otras quedan comprendidas y compensadas con la nueva regulacién convenida, y esto independientemente de
su origen, caracter, naturaleza, denominacién y cuantia.

En cuanto a las disposiciones futuras que puedan promulgarse durante la vigencia del Convenio, sélo tendran
aplicacion y eficacia practica cuando, consideradas en su conjunto y cémputo anual, superen las condiciones del
presente Convenio.

Articulo 7 Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacién
practica, serdn consideradas globalmente.

En el supuesto de que la autoridad administrativa o judicial competente, haciendo uso de sus facultades, no
homologara algunos de sus articulos o parte de su contenido, el presente Convenio quedard nulo y sin eficacia
alguna, debiendo proceder a la reconsideracion de su total contenido, salvo que el contenido de dicho articulo o
articulos no tengan un contenido econdmico, en tal caso, se revisaran sélo los articulos rechazados.



Articulo 8 Garantia personal

Los pactos, cldusulas y condiciones vigentes en cualquier contrato considerados globalmente y que en el
cémputo anual impliquen condiciones mas beneficiosas para la persona trabajadora o grupo de personas
trabajadoras, segln las que se establecen, subsistirdn como garantia personal de quienes disfrutan de ellas, sin
perjuicio de las excepciones que después se haran para aplicar la subida.

Seccidn cuarta Subrogacion

Articulo 9 Subrogacion del contrato con la administracion, y empresas
privadas

Cuando una empresa pierda la adjudicacién de los servicios concertados mediante concurso publico, por
resolucién o terminacién del contrato con la Administracidn, o finalizacién de contrato con entidades privadas, y
no decida asumir la plantilla conforme al aptartado E), para mantener actividad suficiente para garantizar el
empleo efectivo de la plantilla asumida, la nueva empresa adjudicataria o contratista, estara obligada a
subrogar en los contratos laborales de las personas trabajadoras que venian prestando este servicio,
respetando en todo caso la modalidad de contratacién de los mismos, y los derechos y obligaciones que hayan
disfrutado en los seis meses anteriores a la adjudicacion a la empresa sustituida, siempre que éstos provengan
de pactos y acuerdos licitos que se pongan en su conocimiento, habiéndose aportado a la empresa
adjudicataria, junto con la documentacién pertinente.

En el &mbito de la contratacién publica, el cambio de modelo de adjudicacién actual (sea para que se acuerde
su fraccionamiento, la contratacién indirecta mediante los diferentes entes que participan en la sanidad o por
cualquier otro) no impedira la aplicacién de la subrogacién del personal afectado en los términos regulados en
el presente articulo en los parrafos precedentes. Se garantiza, pues, la continuidad de los contratos y
condiciones laborales con la nueva adjudicataria o contratista de las personas trabajadoras adscritas a los
servicios contratados por cualquier tipo de modalidad contractual o por cualquier ente o institucién, incluso en
caso de fraccionamiento de la actividad, garantizando la continuidad de la persona trabajadora en el desarrollo
de su trabajo con aquél que finalmente sea el que debe prestarlo. En estos supuestos se examinara el empleo
de las personas trabajadoras en los Ultimos tres meses para determinar a qué empresa entrante debe ir
destinado, sin perjuicio del derecho a retenerlo la empresa saliente, regulado en parrafos siguientes.

Si entre el cese de la empresa que venia prestando el servicio y la adjudicacién definitiva del mismo entrara de
forma provisional otra empresa a prestar el servicio, ésta también esta obligada a la subrogacién del personal
en los términos regulados en este articulo con independencia del tiempo de duracion.

La subrogacion se producira si las partes cumplen los requisitos formales establecidos en este articulo del

Convenio, por la finalizacién, pérdida, rescisién, cesién de la empresa adjudicataria entre personas fisicas o
juridicas que realicen la actividad, respetando por la empresa entrante los derechos y obligaciones que venian



disfrutando con la empresa sustituida. En el término «empresa», se incluyen expresamente las Uniones
Temporales de Empresa (UTE), legalmente constituidas para contratar con la Administracion.

A) Esta subrogacion de personal se producird Unica y exclusivamente con respecto a las siguientes personas
trabajadoras:

1. personal en activo, con una antigiedad minima en el servicio objeto del contrato de los Ultimos seis meses
anteriores al inicio del servicio por la empresa adjudicataria, cualquiera que sea la modalidad de su contrato de
trabajo, con independencia de que, con anterioridad en el periodo mencionado de seis meses, hubieran
trabajado en otra actividad. Se utilizara el contrato de duracién determinada para cubrir las necesidades de
contratacion del periodo exento de la obligacién de subrogar, salvo para los casos en que proceda el contrato
de interinidad.

2. Personal con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento del inicio del servicio por la
empresa adjudicataria tengan una antigiiedad minima de seis meses en la misma y se encuentren enfermos,
accidentados, en excedencia, vacaciones, permiso, descanso semanal, descanso maternal o descanso por
paternidad.

3. Personal de nuevo ingreso que por exigencias del cliente se hayan incorporado a la actividad como
consecuencia de una ampliacidn, en los seis meses anteriores a la nueva adjudicacién de aquélla.

4. Personal con contrato de interinidad que sustituyan a alguna de las personas trabajadoras mencionadas en el
apartado 2, con independencia de su antigiiedad y mientras dure su contrato.

5. Personal que sustituyan a otros que se jubilen, habiendo cumplido sesenta y cuatro afios dentro de los
Gltimos seis meses anteriores al inicio del servicio por la empresa adjudicataria y tengan una antigiiedad
minima en la misma de los seis meses anteriores a la jubilacién, en los términos y condiciones que la normativa
vigente en materia de jubilacién determine.

6. Sin embargo, quedan excluidos de la aplicacién de la presente cldusula de subrogacién aquellos
empleados/as que sean directivos de su empresa, asi como aquellos unidos por vinculos de consanguinidad y
afinidad, salvo que acrediten la existencia de relacién contractual.

7. En caso de fraccionamiento del lote el personal que esté adscrito directamente a un area geografica concreta
gue cambie de lote serd subrogado al lote al que quede adjudicado ese territorio.

Si no es posible considerar al trabajador adscrito al territorio segregado, se subrogara el nimero de personas
trabajadoras segln el porcentaje de actividad desarrollado en aquella concreta drea geografica aplicada al total
de plantilla de la empresa cesante.

Una vez determinado el nimero de puestos de trabajo que deben cambiar de lote, por segregacion territorial,
se procederd en primer lugar a pedir voluntarios.

En caso de exceso de voluntarios primaran las solicitudes de los trabajadores més antiguos.

Si el nimero de voluntarios es insuficiente, se asignard o cambiard de lote a la persona trabajadora que viva
mas cerca del domicilio de la nueva base medido con la herramienta de Google MAPS en la opcién de ruta mas
corta de vehiculo privado sin peajes. En caso de equidistancia le corresponderd a la persona trabajadora con



menos antigiedad en la empresa saliente.

A efectos de evitar alterar este sistema se considerara domicilio de la persona trabajadora el de
empadronamiento de seis meses antes de la publicacién del concurso.

B) Todos los supuestos contemplados se acreditaran fehaciente y documentalmente por la empresa cesante a
la adjudicataria, a su plantilla, y a los representantes de estos, mediante los documentos detallados en el
apartado |, en el plazo de 15 dias habiles, contados desde que la empresa adjudicataria se lo requiera a la
empresa cesionaria, si se trata de documentos ya emitidos o que deberian haberse emitido.

A efectos de la acreditacidn entre la empresa cesante y la empresa adjudicataria se aclara que se consideraran
medios fehacientes de comunicacién los siguientes: envio de la documentacién por conducto notarial, mediante
burofax, telegrama o método equivalente que deje constancia del contenido.

C) El personal que no hubiesen disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al producirse la subrogacién las
disfrutard con la nueva adjudicataria del servicio, que sélo pagara la parte proporcional del periodo que a ella
corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde a la empresa cesante, que debera efectuar en la
correspondiente liquidacién.

D) La aplicacién de este articulo serd de obligado cumplimiento por las partes que vincula: empresa cesante,
nueva adjudicataria y persona trabajadora. Sin embargo, por acuerdo mutuo de la cesante y persona
trabajadora, podra éste permanecer en la antigua empresa adjudicataria. En este caso, la cesante no podra
ceder a ninguna otra persona trabajadora que no prestara su trabajo en la actividad objeto del contrato, si la
cesionaria no lo aceptara.

E) Si la comunicacién no se da en el indefectible plazo marcado, se entendera que la empresa asume la
asuncion de dicho personal pasando lo mismo para aquellos datos y/o relacién de personal que se comunique
después del plazo establecido.

F) La subrogacién efectiva se producird en el momento en que la nueva adjudicataria comience a prestar
servicios y no antes, siendo la relacion laboral anterior a ese momento de la exclusiva responsabilidad de la
cesante.

G) La empresa cesante respondera de las consecuencias derivadas de la falsedad o inexactitud manifiesta que
la informacidn facilitada pueda producir a la empresa adjudicataria, sin perjuicio de la reversién a la misma del
personal indebidamente subrogado.

H) Los miembros de Comité de Empresa, los Delegados de Personal y los Delegados Sindicales podran optar, en
todo caso, entre permanecer en su empresa 0 subrogarse en la empresa adjudicataria, salvo en el caso de que
hubiera sido contratado expresamente para el centro afectado por la subrogacién, o que la subrogacién afecte a
la totalidad de la plantilla.

[) La empresa cesante debera facilitar a la nueva adjudicataria los siguientes documentos:

- Certificacién en la que tendrdn que constar la parte de la plantilla afectada por la subrogacién, con nombres y
apellidos, fecha de nacimiento, estado civil, documento nacional de identidad, nimero de afiliacién a la
Seguridad Social, nimero de teléfono en el caso que haya sido facilitado voluntariamente por la persona



trabajadora, nimero de hijos/as, naturaleza de los contratos de trabajo, y nivel profesional (segln la
clasificacién de este Convenio).

- Original o fotocopia compulsada de los Ultimos seis recibos de salarios de la plantilla afectada.

- Fotocopia compulsada de los RNT y RLC de cotizacién a la Seguridad Social de los Ultimos seis meses, o los
correspondientes documentos o soportes que legalmente le sustituyan.

- Relacién de personal, especificando: nombre y apellidos, niUmero de afiliacién a la Seguridad Social, nimero
de teléfono en caso de que haya sido facilitado voluntariamente por la persona trabajadora, antigliedad, nivel
profesional, jornada, horario, modalidad de contratacién y fecha del disfrute de sus vacaciones. Si la persona
trabajadora es representante legal de las personas trabajadoras, se especificara el periodo de mandato del
mismo.

- Fotocopia compulsada de los contratos de trabajo del personal afectado por subrogacion.
- Original o fotocopia compulsada de los titulos habilitados para el desempefio de su puesto laboral.

- Copia de documentos debidamente diligenciados por cada persona trabajadora afectada, haciendo constar
que éste ha recibido de la empresa cesante su liquidacidn de partes proporcionales, no quedando pendiente
cantidad alguna. Estos documentos deberan estar fehacientemente en poder de la nueva adjudicataria, en los
15 dias habiles contados desde que la empresa adjudicataria se lo requiera a la cesionaria, o desde que se
emitan o se tendrian que haber emitido.

No serdn necesarias las compulsas, si la empresa adjudicataria acepta expresamente la validez de las copias
debidamente selladas y firmadas por la empresa saliente. A tal efecto, la empresa adjudicataria designara a una
persona encargada de la verificacién de originales y copias. Si la empresa adjudicataria, posteriormente,
reclamara la aportacién de las copias compulsadas, la empresa saliente dispondra de 15 dias para su
presentacion, a partir de la reclamacién de la empresa adjudicataria efectuada dentro del plazo establecido.

Con el mismo sentido de simplificacién del proceso y con los mismos requisitos de aceptacién y comprobacién,
la entrega de los recibos salariales podran ser sustituidos por la entrega de listados de estos periodos a
acreditar en los que figuran los mismos datos de la némina.

J) La empresa adjudicataria deberd indemnizar a la empresa cesante, por los gastos de formacién del personal,
realizados durante el contrato extinguido y que sean debidamente acreditados cuando estén relacionados con
la acreditacién o titulacién profesional exigida por la administracién para la prestacién del servicio.

K) A efectos de la documentacién que debe aportar la empresa cesionaria a la adjudicataria, no se considerara
motivo para excluir el derecho de subrogacion de las personas trabajadoras el que no se aporte la
documentacién pertinente por la empresa cesionaria, siempre que la persona trabajadora cumpla los requisitos
establecidos. Respecto a la liquidacién de la persona trabajadora puede reemplazarse por certificacién de la
persona trabajadora, de no haberla aceptado, por no estar de acuerdo con las cantidades ofrecidas por la
empresa cesante.



Seccidn quinta Comisiones Paritarias

Articulo 10 Comision Paritaria y de Seguridad y Salud Laboral

Se constituye una Comisién Paritaria para la interpretacion, arbitraje, conciliacién y vigencia del Convenio.

Estard compuesta por doce vocales, dos representantes de CCOO y UGT y un representante de USOC y
SINDI.CAT como sindicatos firmantes del Convenio y seis de los empresarios, y un secretario que se designara
en cada reunién.

En las reuniones se aceptara la presencia de asesores de sus respectivas representaciones, con voz pero sin
voto.

Ambas partes convienen expresamente que cualquier duda o divergencia que pueda surgir sobre la
interpretacién o aplicacién de este Convenio que tenga caracter de conflicto colectivo sera sometida
previamente a informe de la Comisién antes de iniciar cualquier reclamacién contenciosa o administrativa.

La Comision Paritaria, se reunira al menos cada tres meses, a partir de la fecha de vigencia del Convenio, y
tantas veces en reunién extraordinaria como sea necesario, y sus acuerdos requerirdn para tener validez la
mitad mas uno de los vocales representantes de los sindicatos, asi como la mitad mas uno de los vocales
representantes de los empresarios.

Tanto los vocales como asesores seran convocados por carta certificada en primera y segunda convocatoria,
con antelacién minima de quince dias de la celebracién de la reunién ordinaria. Si en primera convocatoria no
estuvieran presentes la totalidad de los vocales, se celebrard la reunién en segunda convocatoria, siendo
validos siempre que concurran como minimo, la mitad mas uno, de cada una de las representaciones.

En caso de no llegar a un acuerdo en la cuestién o cuestiones debatidas, éstas se someteran al Tribunal Laboral
de Catalufa.

Las reuniones extraordinarias podran ser convocadas por cualquiera de las partes, tanto de la representacién
social como de la patronal y ordinarias, al menos, cada tres meses.

Ademas de las funciones mencionadas, la Comisién Paritaria y de Seguridad y Salud Laboral se encarga
expresamente de:

a) Gestionar con los organismos oficiales competentes la posibilidad de otorgar a los sindicatos algun tipo de
participacién en los exdmenes psicotécnicos a los que los conductores deben someterse periédicamente.

b) En materia de Seguridad y Salud en el trabajo, y cuando proceda, cuando lo soliciten las empresas, el CSS o
el o los Delegados de Prevencion:

-Realizar con caracter consultivo y de acuerdo a la LPRL, estudios, andlisis y diagndsticos de las condiciones de
trabajo, dafios de la salud e implantacién de la actividad y la gestién preventivas en el sector.

-Elaborar propuestas de actuacién para llevar a cabo acciones que actlen sobre los déficits y problemas
detectados, a ser posible con la colaboracién del CSS o del Delegado de Prevencidn, en aquellas empresas que
no cuenten con dicho érgano paritario y colegiado. La Comisién Paritaria y de Seguridad y Salud Laboral debera



velar por que sus funciones no se solapen o entren en competencia con las que le correspondan a los CSS y/o
los Delegados/as de Prevencién de las empresas y/o centros de trabajo, que en Ultima instancia son auténomos
segun lo establecido por el RPRL.

-Elaborar planes de actuacién y choque en las empresas de alta accidentalidad del sector.

-Impulsar a las empresas a la adhesién a programas de promocién del control del tabaquismo, alcoholismo y
drogodependencia, mediante campafas de sensibilizacién y formacion, asi como programas de deshabituacién,
ofrecidos por las Administraciones Plblicas competentes.

-Elaborar planes de formacién especifica por las personas trabajadoras.

-Elaborar y difundir criterios generales consensuados por la evaluacién de riesgos, la planificacién de la
prevencién, la vigilancia de la salud, los sistemas de informacién y formacién y prevencién de la salud
reproductiva.

-Mediar en las empresas en materia de seguridad y salud en el trabajo, a peticion de ambas partes.

¢) Gestionar ante los organismos competentes de la Administracién la posibilidad de que algunas enfermedades
caracteristicas de los conductores sean reconocidas como enfermedades profesionales.

d) Formular una peticién expresa ante los organismos de la Seguridad Social o mutualidades laborales para que
se reconozca la pérdida de visidn de los conductores, a partir de los exdmenes médicos correspondientes, como
enfermedad profesional, y que se les facilite, si es necesario, las gafas correspondientes.

e) Emitir informes sobre las consultas que le formulen sobre seguridad e higiene en el trabajo.

f) Ajustar las tablas salariales segun la aportacién anual hecha por CatSalut y SEMSA mediante el aumento de
tarifa.

A efectos de este articulo las direcciones de las respectivas partes seran las que constan en la disposicién
preliminar.

Articulo 11 Cldusula de inaplicacién econdmica

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 82.3 del TRLET, aquellas empresas que por las razones establecidas
en dicho articulo, no pudieran hacer frente a las condiciones pactadas en este Convenio colectivo en las
materias que el articulo 82.3 sefiala, deberan acreditar de forma objetiva y fehaciente las causas por las que la
referida aplicacién cuestiona la viabilidad de la empresa.

Para poder acogerse al descuelgue durante el afio o ejercicio correspondiente, las empresas deberdn comunicar
su intencién, a la Comision Paritaria del referido Convenio, asi como a la representacién de las personas
trabajadoras en la empresa si existiera.

En la solicitud la empresa deberd acompanfiar la siguiente documentacién:

- Memoria e informe econdmico especifico de los dos Ultimos ejercicios donde se aprecie y refleje el resultado
negativo habido.

- En las empresas de mas de 50 personas trabajadoras, Informe de Auditoria Externa sobre la situaciéon



econdmico-contable de la empresa, al menos del Ultimo ejercicio econémico.

Las Comisiones Paritarias de los Convenios colectivos del sector deberan estudiar todas las solicitudes de
descuelgue que les sean presentadas y para ello tendrdn las siguientes atribuciones:

- Los miembros de la Comisién Paritaria encargados del estudio de la solicitud o, en su caso los técnicos que
ella designe deben tener acceso a toda la documentacidn juridico-econdmica y contable necesaria para analizar
y comprobar la solicitud formulada y sus informes de situacion.

- Si la Comisién Paritaria requiere certificados registrales, informes de Censores Jurados o cualquier otra
documentacién o actuacién pericial relacionada con la solicitud formulada, su coste lo sufragara la empresa
peticionaria.

- Los miembros de la Comisién Paritaria asi como los técnicos que puedan asesorarla estan obligados a
mantener la maxima reserva y confidencialidad en relacién con la informacién conocida y los datos a los que
tengan acceso, como consecuencia de estos procedimientos.

Las Comisiones Paritarias deben emitir su resolucién en el plazo maximo de un mes a contar desde la fecha de
recepcion de la solicitud. En caso de desestimar la peticiéon de descuelgue o inaplicabilidad del incremento
salarial, las empresas, dentro de la semana siguiente a la notificacién de la resolucién de la Comisién Paritaria,
podran recurrir a un arbitraje, que dictara un laudo.

Tanto la resolucion de la solicitud, por parte de las Comisiones Paritarias como el laudo arbitral no podran ser
objeto de recurso por parte de la empresa solicitante y tanto la resolucién estimatoria como el citado laudo
arbitral serdn desde la notificacién plenamente ejecutivos.

Capitulo 2 Retribuciones

Articulo 12 Salario base y complemento de formacidn

Desaparece la antigua denominacion «salario convenio» como suma de los conceptos «salario base» y
«complemento de formacién» que se mantienen en los importes de las tablas anexas.

Las personas con certificado profesional sélo cobraran el complemento de formacién cuando tengan la
formacién requerida, sin perjuicio del derecho adquirido reconocido en la transitoria tercera por las personas
incluidas en la misma. El importe sera aquél que se detalla en las tablas recogidas en el anexo «tablas
salariales», que se modifica derogando los niveles salariales de conductor, ayudante y camilleros del anterior
texto del Convenio.

El complemento de formacién compensa las condiciones especiales del servicio de ambulancias. De igual modo
al resto de niveles compensa el nivel formativo requerido y los reciclajes necesarios.



Articulo 13 Antigliedad

La tabla de antigliedad del Anexo muestra los valores vigentes 2023, que se veran revisados en el mismo
porcentaje de incremento que se acuerda por cada afio.

Articulo 14 Horas ordinarias

Se acuerda la desaparicién de la antigua tabla del precio de hora del convenio y se sustituye por el célculo del
precio de la hora ordinaria que se realizara con la siguiente formula:

[(Salario base + Complemento de formacion + Antigliiedad) x niumero de pagas]

Jornada laboral basica

La jornada laboral bésica del afio 2022 es de 1.800 horas, la de 2023 de 1.752 horas, la de 2024 de 1.713 horas,
la de 2025 de 1.674 horas, la de 2026 de 1.635 horas y la de 2027 de 1.596 horas.

En afos sucesivos, en caso de que se acuerden nuevas reducciones de jornada, el divisor sera siempre el de la
jornada laboral basica anual pactada.

Articulo 15 Horas extraordinarias

Tendran esta consideracion las horas efectivas que superen la jornada definida en la Disposicién adicional
primera, y en el articulo 20.9, y que no formen parte de la jornada complementaria de la Ley 55/2003 para las
personas trabajadoras que entren en su ambito de aplicacidn, su valor sera igual al del articulo anterior.

Articulo 16 Gratificaciones extraordinarias

Las gratificaciones extraordinarias de Julio y/o Navidad, a todo el personal, se aplicaran en los propios términos
y condiciones que venian rigiendo para las empresas y personas trabajadoras del sector y su cuantia se basara
tomando en consideracidn el salario base mas complemento de formacién, cuando corresponda, y antigiiedad
del presente Convenio del periodo anterior a la paga.

Donde no esté convenido el sistema prorrateado por acuerdo con la representacién colectiva de las personas
trabajadoras, se hardn efectivas estas gratificaciones los dias de San Juan y entre el 15 y el 20 de diciembre.

Las personas trabajadoras que no lleven trabajando un afio las percibirdn a prorrata del tiempo trabajado,
computando éste siempre en dias naturales.

Articulo 17 Dietas

Siempre que se cumplan las condiciones que marca la ley para que este concepto sea considerado como



concepto extrasalarial, el personal que fruto de la realizacién de un servicio se desplace, tendrd derecho a
percibir una indemnizacién por los gastos que se originen, que recibird bajo el concepto de dieta en los
siguientes casos:

La persona trabajadora percibira la dieta cuando por la realizacién de un servicio deba desplazarse fuera de su
centro de trabajo, no resultando posible que la persona trabajadora pueda regresar en el horario de almuerzo o
cena, abonandose por tanto la dieta de la comida que no se ha podido realizar en el ambito de trabajo.

Se consideran sélo los desplazamientos que impidan iniciar la comida en el &mbito de trabajo, dentro del
horario de comidas (13h a 16h) y cenas (20h a 23h). Una vez iniciada la comida, la persona trabajadora debe
poder disponer de una hora ininterrumpida, si ésta se interrumpiera por causa de un servicio y se puede
retornar al dmbito de trabajo a iniciar la comida dentro de esta franja horaria, no se abonara la dieta, de lo
contrario si se abonara la dieta. Si la empresa para no abonar la dieta ordenase el desplazamiento al 4mbito de
trabajo para poder realizar la comida, el tiempo de desplazamiento no se considerara incluido dentro de la hora
de comer.

Para aplicar el régimen anterior al dmbito de trabajo, sea propio de la empresa o ajeno, debe estar dotado de un
comedor con: nevera, microondas, fregadero, mesa y sillas; para que la persona trabajadora pueda comer en el
ambito de trabajo.

También se incluyen en este caso los traslados temporales o definitivos de personas trabajadoras al dmbito de
trabajo, que en las mismas condiciones: horario, material necesario, etc., antes relacionado no dara derecho a
percibir ningln tipo de compensacién econdmica.

Cuando estas franjas horarias coincidan con el inicio o finalizacién del servicio, tampoco se abonara la dieta,
dado que la persona trabajadora debe venir con la comida hecha, o se ird a hacerlo a su domicilio.

Tampoco se abonard la dieta si por cualquier circunstancia la persona trabajadora puede comer en su domicilio,
dentro de los horarios antes citados.

La persona trabajadora percibira la dieta de pernocta y almuerzo cuando por la realizacién de un servicio tenga
que desplazarse fuera de su ambito de trabajo, no pudiendo pernoctar en su ambito de trabajo o domicilio.

A efectos de este articulo se entiende por &mbito de trabajo tanto el centro de trabajo, como la base, como el
municipio de ambos.

No se pagaran bebidas alcohdlicas.
Estos valores seran los que constan en las tablas salariales.

En cualquier caso, las empresas pueden sustituir el abono de la dieta por el pago del gasto directamente. En los
servicios que se presten fuera del territorio nacional serdn gastos a justificar.

Articulo 18 Complemento de asistencia y puntualidad

1.- Este complemento se establece para incentivar la asistencia y el cumplimiento del horario sin perjuicio de la
penalizacién de las faltas que estos conceptos puedan comportar en forma de descuentos y sanciones, de
acuerdo con lo que se establece en el régimen disciplinario que prevé el presente Convenio, y estard compuesto



por una prima de asistencia y otra de cumplimiento de horario, seglin se detalla en los puntos siguientes.

2.- El complemento se abonara con caracter mensual por doce pagas, cada una de las cuales corresponderd a la
asistencia y cumplimiento de horario del mes precedente contado del 15 al 15, para que dé tiempo a comunicar
las incidencias y a modificar la némina si fuera necesario.

La empresa esta facultada para establecer los mecanismos de control de asistencia y de cumplimiento horario
gue considere adecuados. Los periodos de trabajo coincidentes con vacaciones se percibiran en proporcion al
tiempo trabajado, sin que la parte correspondiente a vacaciones pueda ser objeto de penalizacién, salvo que el
numero de ausencias o retrasos durante el afio precedente haya comportado aplicacién de penalizaciones en el
complemento en mas de tres meses.

3.- El importe de la paga correspondiente a un mes completo de trabajo es el que consta en el anexo del
convenio «Complemento de asistencia y puntualidad».

4.- Para tener derecho a la percepcién de este complemento deberd trabajarse, como minimo, tres meses por
cada afo natural, de forma alterna o continuada.

5.- Prima de asistencia: para tener derecho a la percepcién de la prima de asistencia, que es el 50% de este
complemento, la persona trabajadora no podra haber faltado al trabajo ningln dia del mes en que deberia
haber desarrollado su trabajo. No se consideran falta al trabajo el disfrute de los permisos o licencias del
articulo 30 del Convenio, ni las situaciones de baja por accidente laboral o enfermedad profesional o riesgo
durante el embarazo, ni los permisos por maternidad o paternidad, ni las bajas por enfermedades comunes
hasta el tercer dia incluido. En caso de bajas por enfermedad comun que se prolonguen durante mas de tres
dias, en ningln caso se percibird el importe del complemento que corresponda al mes natural del que se trate
si, en este periodo, se ha estado de baja durante mas de tres dias.

6.- Prima de cumplimiento horario: para tener derecho a la percepcién de la prima de cumplimiento de horario
que es el otro 50% de este complemento, la persona trabajadora no podra haber llegado tarde ni salir antes de
tiempo, ningln dia del mes en que debiera haber desarrollado su trabajo. No se computaran los retrasos
documentalmente justificados en transportes publicos.

Existird un margen de tolerancia de cinco minutos, sin que ello comporte que habiendo llegado al trabajo se
pueda aplazar la entrada. Se perderd la totalidad de la prima mensual de cumplimiento horario cuando se
sobrepase, por una vez y por cualquier motivo, esta tolerancia. Se perderd, también, la totalidad de la prima
mensual de cumplimiento de horario siempre que se pierda la prima de asistencia de ese mes.

7.- En caso de huelga legal Unicamente se descontara la parte de la prima proporcionalmente al dia o dias en
que se ejerza este derecho.

Articulo 19 Retribucidn especifica del trabajo nocturno

El trabajo considerado nocturno, de acuerdo con el articulo 36 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, tendrd en la
remuneracion especifica que se determina en la tabla de nocturnidad del Anexo II.



La persona trabajadora que preste servicio entre las 22.00 horas y las 6.00 horas, la percibira, por cada hora
que trabaje en este horario.

Capitulo 3 Jornada laboral y vacaciones

Articulo 20 Apartado A) Jornada laboral basica del Convenio

20.1. La jornada laboral basica de trabajo para el personal que no sea sanitario, y para el sanitario que no esté
trabajando en el régimen de guardias de 12 hasta 24 horas regulado en el apartado 2 de este articulo, serd de
1.752 horas/afo de trabajo en 2023.

- De 1.713 horas/afio de trabajo en 2024
- De 1.674 horas/afio de trabajo en 2025
- De 1.635 horas/afio de trabajo en 2026
- De 1.596 horas/afio de trabajo en 2027

Sin perjuicio de que acordemos estas horas de reduccién de jornada laboral basica anual, si no fuera posible
cubrir integramente el calendario, podrdn verse compensadas con un incremento de la misma hasta un limite
por este personal acogido a la jornada voluntaria de hasta 1.826 horas anuales, sin que estas horas afiadidas a
la originalmente pactada, pierdan el caracter de jornada ordinaria. Estas horas que puedan hacerse de mas se
abonardn con un complemento llamado de mayor dedicacién al mismo precio/hora pactado en el articulo 14
para la jornada ordinaria. Sin que ese precio absorba el complemento de nocturnidad, festividades o domingos.
El cobro de este complemento de mayor dedicacion serd voluntario por la persona trabajadora, pudiendo optar
por la compensacién en descanso, en cuyo caso disfrutard de dias de descanso compensatorio, de forma que
ninguna persona trabajadora exceda de la jornada laboral basica acordada anualmente, si no quiere.

La persona trabajadora formulara la opcién de voluntariedad al finalizar el afio anterior, antes de que se inicien
en el seno de las empresas las negociaciones de calendario, con el fin de poder programar mas descansos para
las personas que quieran ajustar su jornada a la basica del Convenio, opcién que podrd cambiar a lo largo del
afio comunicdndolo a la empresa con 6 meses de anticipacién, para que se pueda reorganizar, sin perjuicio de
que si la empresa dispone antes de la persona que pueda cubrir el turno, se podra realizar el cambio solicitado
con anterioridad.

En caso de que la persona trabajadora no formule la opcién por el descanso, la empresa podra considerar que
opta por el cobro del complemento de mayor dedicacién y formulard la propuesta de calendario a negociar con
la jornada ampliada que sea organizativamente necesaria en atencidn al volumen de plantilla con qué cuente.

Las horas trabajadas por encima de las 1.826 horas anuales se consideraran horas extras, retribuyéndose al
precio de hora ordinaria.

Estas reglas no seran de aplicacién a las personas que se regulan por el siguiente apartado.

20.2. Personal en régimen de guardias de 12 a 24 horas



No se regula en este Convenio el régimen de jornada (que incluye la jornada complementaria de atencién
continuada) y descansos del personal sanitario de movimiento que presta servicios en centros vinculados o
concertados con el Sistema Nacional de Salud, formalmente incorporados en la red de transporte sanitario de
utilizacién publica de Catalufia, ya sea Médico/Médica, DUI/ATS o Técnico/a en transporte sanitario
(TTS)/Técnico/a de emergencias sanitarias (TES) (Conductor/a, Ayudante/a o Camillero), para garantizar la
aplicacion de la regulacién que en esta materia establece la seccién primera del capitulo X de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, mediante su
disposicion adicional 22 apartado 2, en atencién a que el articulo 1.c del Decreto 196/2010, de 14 de diciembre,
del sistema integral sanitario de utilizacién publica de Catalufia (SISCAT), establece que la red de servicios de
transporte sanitario de utilizacién publica de Catalufia forma parte del SISCAT.

Este régimen de guardias serd de aplicacién sélo en los puestos de trabajo que actualmente ya se organizan en
régimen de guardias, sin que se puedan implantar nuevos regimenes de guardias en los lugares donde ha sido
posible dotar de personal cualificado suficiente para atender el servicio las 24 horas del dia, los 365 dias del
afio, salvo que por acuerdo con la representacién social del centro de trabajo se verifique la necesidad de
hacerlo.

Cualquier modificacién del régimen de guardias vigente con anterioridad a la firma de este acuerdo, necesitara
que previamente a su implantacién sea fiscalizado por la Comisién Paritaria del Convenio, para verificar que se
dan las circunstancias precisas que justifican el recurso a este sistema de jornada que se fundamenta
integramente con la remision a la Ley 55/2003, que es especial para este personal y que deriva de la necesidad
de que su régimen juridico se adapte a las especificas caracteristicas del ejercicio de las profesiones sanitarias y
del servicio sanitario, con las peculiaridades organizativas del «Sistema Nacional de Salud» del que el
Transporte Sanitario forma parte.

Las horas realizadas por encima de la jornada béasica acordada para el resto de personal, se denominaran horas
complementarias de atencién continuada y se abonaran al mismo precio/hora ordinario previsto en el articulo
14, con el limite de la jornada anual maxima prevista en la citada Ley, a la que se remite este convenio para
este personal sanitario. Estas horas, no tendran, de conformidad con el articulo 48.3 de la misma, la condicién
ni el tratamiento de horas extraordinarias.

20.3. Se entenderd como trabajo por turno de guardia de 12 horas hasta 24 horas toda forma de organizacién
del trabajo por la que las personas trabajadoras realicen un servicio de atencién continuada de 12 horas hasta
24 horas en el que se alternen periodos de trabajo con periodos de descanso adecuado, garantizando que en un
periodo de 7 dias no se dan mds de 48 horas de trabajo, incluyendo la suma de las horas de la jornada
complementaria de atencién continuada y de las horas extraordinarias, en un periodo de referencia de 12
meses dentro del calendario laboral anual, conforme a lo establecido en la Directiva 2003/88/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo y la Seccién primera del Capitulo X de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
marco del personal estatutario de los servicios de salud, mediante su disposicién adicional 22, a la que se remite
este Convenio.

Esta forma de prestacidn de trabajo sélo puede darse en los servicios que por su intensidad de trabajo permiten
el adecuado descanso de la persona trabajadora en el transcurso de la guardia.



Apartado B) Disposiciones comunes

20.4. Las empresas podran programar los descansos de las personas trabajadoras segun los turnos antes
citados; se facilitara en una semana dos dias de descanso consecutivos y en la siguiente dos dias alternos o
consecutivos, o viceversa, no necesariamente un domingo y festivo. Se procurara que estos domingos y festivos
sean rotativos para todo el personal. En aquellas empresas que por uso o costumbre los dos dias de descanso
sean siempre consecutivos lo tendran que seguir siendo.

Estos descansos que corresponden por turno y que deban trabajarse por suplencia de enfermedad y ausencias
justificadas de otra persona trabajadora, se retribuiran con el salario correspondiente al dia incrementado en un
50 por 100, en caso de que no se disponga de una fecha inmediata para la concesidén de descanso al suplente.

20.5. Las empresas estan facultadas para organizar el trabajo de acuerdo a las necesidades del servicio,
pudiendo establecer los correspondientes turnos entre el personal para asegurar la atencién preventiva y real,
desde las cero a las veinticuatro horas, durante trescientos sesenta y cinco dias al afio. Estos turnos seran
rotativos o fijos.

20.6. Se considera:

Tiempo de trabajo: todo periodo durante el cual la persona trabajadora permanece en el trabajo, a disposicién
del empresario y en ejercicio de su actividad o de sus funciones. Igualmente, el tiempo de formacién obligatoria
con cargo a la empresa computarad como tiempo de trabajo.

Descanso adecuado: periodos regulares de descanso de la persona trabajadora, cuya duracién se expresa en
unidades de tiempo, suficientemente largos y continuos para evitar que, como consecuencia del cansancio o a
ritmos de trabajo irregulares, aquéllos se produzcan lesiones a si mismos, a sus compaferos o a terceros, y que
perjudiquen su salud, a corto o largo plazo.

20.7 Con el fin de realizar un seguimiento de la aplicacién de la jornada se hara un seguimiento semestral en el
seno de la comisién reducida de seguimiento del Convenio, con el fin de analizar la aplicacién de este articulo y
para hacer un control efectivo de las jornadas y descansos, complementario a lo que puedan realizar los
Comités en sus ambitos de representacion.

Apartado C) Registro de jornada

20.8 Las empresas implementardn un sistema de registro diario de jornada que refleje de forma fidedigna la
jornada diaria de cada persona trabajadora y en el que, al menos, se incluira el inicio y la finalizacién de la
jornada de trabajo. El sistema de registro debe organizarse y documentarse, si es posible, mediante negociacién
con el Comité, en defecto de acuerdo, por decisién del empresario, previa consulta con la representacién legal
de las personas trabajadoras, en los términos legalmente establecidos y se atendera a las caracteristicas de
cada centro y de las condiciones de la prestacién del trabajo. Se llevara un registro de activaciones con el fin de
verificar si por un excesivo nimero de activaciones es aconsejable pasar a un sistema con menos horas diarias
de jornada lo antes posible.

El sistema, que facilitara la empresa, debera permitir el registro en los supuestos de personas trabajadoras que
no tengan un puesto fisico en el centro de trabajo, hagan parte de su jornada fuera del centro de trabajo o el
puesto de trabajo no esté en el centro de trabajo al que esté adscrito y a las personas trabajadoras que trabajen



en el centro de trabajo al que estén adscritas; en supuestos de aplicacién de las diferentes formas de
flexibilidad del tiempo de trabajo, cuando se trate de personas trabajadoras con adaptaciones de la duracién y
distribucién de la jornada de trabajo, en la ordenacién del tiempo de trabajo y en la forma de prestacion,
incluida la prestacién de su trabajo a distancia alld donde esté implantado.

El sistema utilizado serd lo menos invasivo posible y garantizara el derecho de las personas trabajadoras a su
intimidad, a la proteccién de datos de caracter personal y los derechos digitales reconocidos en la normativa
vigente. Este registro deberd ser validado por la persona trabajadora que, en caso de que no se encontrara
conforme con éste, podra efectuar la reclamacién oportuna ante el departamento correspondiente de la
empresa. Las empresas conservaran los registros durante cuatro afios y permaneceran a disposicién de las
personas trabajadoras, de su representacion legal y de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

20.9. Cuando se supere la jornada diaria programada por motivo del servicio, las horas realizadas de mas, se
consideraran extraordinarias y estaran sometidas a los limites legales.

Articulo 21 Festividades y domingos

Retribucién festividades especiales: todo el personal incluido en este Convenio que trabaje, en jornada media o
total, los dias: 25 de diciembre, 1 de enero, viernes Santo, Lunes de Pascua y 24 de junio, percibirdn con
caracter extraordinario la cantidad que figura en las tablas salariales por hora trabajada en festivo (de 0 a 24
horas del dia sefialado).

Los dfas 24 de diciembre y 31 de diciembre percibiran con caracter extraordinario la cantidad que figura en las
tablas salariales por hora trabajada en festivo (de 22 horas del dia a las 22 horas del dia siguiente).

Retribucién del resto de festividades no locales: percibirdn con caracter extraordinario la cantidad que figura en
las tablas salariales por hora trabajada en festivo (de 0 a 24 horas del dia sefialado).

Retribucién de las fiestas locales: percibirdn con caracter extraordinario la cantidad que figura en las tablas
salariales por hora trabajada en festivo (de 0 a 24 horas del dia sefialado).

No tendran retribucién alguna las fiestas recuperables.

Retribucién de domingos no coincidentes con festivos: a partir del 1 de enero de 2010 percibiran con caracter
extraordinario la cantidad que figura en las tablas salariales por hora trabajada en domingo (de 0 a 24 horas del
dia sefialado).

Las retribuciones de las festividades trabajadas seran remuneradas de acuerdo con las especificaciones del
anexo «festividades y domingos».

Articulo 22 Vacaciones y retribucién

Las personas trabajadoras de las empresas afectadas por el presente Convenio tendran derecho al disfrute de
un periodo anual de treinta dias naturales de vacaciones retribuidas, con arreglo al salario base, complemento
de formacion, mas la antigliedad, mdas el complemento de asistencia y puntualidad si corresponde, conforme a



las reglas del articulo 18, y ademas, para compensar la falta de devengo de variables durante el periodo
vacacional, se acuerda para todos los niveles salariales, una cantidad lineal denominada «Complemento de
especifica dedicacién» , por la cantidad fijada en el anexo «vacaciones y retribucién», prorrateados por periodos
de prestacidn inferiores al aflo. Ahora bien, si una persona trabajadora tuviera derecho a percibir un importe
superior al citado, teniendo en cuenta la media anual de los variables percibidos en 6 0 mas meses del afio
natural anterior, tendrd derecho a percibir, ademas, la diferencia resultante entre la media calculada y la
cantidad fija establecida en el anexo «vacaciones», siempre bajo la misma denominacion.

Se acuerda expresamente que:

9.- El abono del Complemento de especifica dedicacién, se hard con la ndmina correspondiente al mes de
septiembre, con independencia del momento del periodo de disfrute de las vacaciones.

9.- El cdlculo del variable anual se realizard teniendo en cuenta los 12 de meses del afio natural anterior,
excluidos los periodos en los que haya hecho las vacaciones, con independencia del momento del disfrute de
las vacaciones del afio en curso. Las empresas realizaran el calculo de la media de los variables y asi
determinaran el importe final resultante.

9.- Los conceptos variables que entrardn en la media anual, son aquellos que retribuyen el mayor tiempo de
trabajo, independientemente de su denominacién, nocturnidad, festividades y domingos.

9.- Formaran parte del calculo cada uno de los variables salariales mencionados, siempre y cuando se hayan
cobrado 6 0 mas veces durante el afio natural anterior, salvo el mes de vacaciones (11 meses), que se adopta
como periodo de referencia para el célculo del variable en vacaciones a cobrar al afio siguiente.

9 - Para solucionar cualquier duda sobre lo acordado por la retribucién de las vacaciones debe incluirse la
media anual referida y se detraera el importe fijo del concepto de «complemento de especifica dedicacién»,
salvo que el célculo de la media de los variables mencionados resultara de cuantia inferior a la parte fija de este
concepto, en cuyo caso se abonarad como minimo el importe acordado en el anexo de «vacaciones».

Las personas trabajadoras con menos de un afio de antigliedad en la empresa gozaran de este derecho en
proporcion al tiempo de servicios prestados.

A efectos del disfrute del periodo de vacaciones, la empresa establecera los correspondientes turnos, pudiendo
partir las vacaciones en dos periodos, a fin de que mas personas trabajadoras disfruten de la quincena estival.
Con este objetivo se posibilitard que las personas trabajadoras de la misma dotacién se autocubran los
diferentes periodos de vacaciones. Estos turnos se realizaran segun el calendario anual, segun las prestaciones
del servicio, y rotativo segln criterio que convengan ambas partes, comenzando la rotacién por los méas
antiguos.

Para el personal que disfrute la quincena de vacaciones, si asi se hubiera dispuesto fuera del periodo estival (15
junio a 30 de septiembre), se incrementara en un dia de vacaciones, salvo que a peticién propia de la persona
trabajadora disfrute de un mes completo e ininterrumpido en cualquier época del afio.



Articulo 23 Asignacion de servicios

Por obvias razones de seguridad, las personas conductoras que hayan cumplido servicios diurnos, quedaran
excluidos de realizar seguidamente servicios nocturnos, y viceversa, las personas conductoras que hayan
efectuado servicios nocturnos no podran llevar a cabo, a continuacién, servicios diurnos.

En todo caso, se respetara el descanso previsto en el presente Convenio.

Articulo 24 Cuadro de horarios y calendario laboral

Los cuadros de horarios fijos de organizacién de los servicios se pondran en conocimiento del personal con cinco
dias de antelacién a su vigencia en los de caradcter mensual, tres dias en los quincenales dos dias en los
semanales y los diarios dos horas antes de la finalizacién de la jornada anterior.

El calendario laboral a que se refiere el apartado cuarto del articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores/as
comprendera el horario de trabajo y la distribucién anual de los dias de trabajo, festivos, descansos semanales,
vacaciones y todos los dias inhabiles del afio. Dichos calendarios seran negociados con los representantes de
las personas trabajadoras de cada una de las empresas.

Estos calendarios seran expuestos en el tablén de anuncios y en lugares visibles de facil acceso en el centro de
trabajo.

Articulo 25 Movilidad funcional y geografica

a.- Movilidad funcional

Ademads de los supuestos contemplados en la Ley, se autoriza expresamente la movilidad funcional para
aquellas personas trabajadoras que por sufrir algtn tipo de enfermedad que les inhabilite para el desarrollo de
su puesto de trabajo, sin que pueda, por cualquier motivo, obtener la incapacidad temporal, puedan ser
destinados en cualquier otro puesto de trabajo de los existentes en la empresa. Para dichos casos sera preciso
el informe médico que declare si son aptos o no para realizar los trabajos especificos de su grupo profesional.
Este informe serd comunicado a los representantes legales, siempre que no haya oposicién por parte de la
persona trabajadora, debiendo incorporarse a su nuevo puesto de trabajo en el plazo improrrogable de tres
dias. El cambio de puesto de trabajo no supondrd cambio de nivel profesional, conservando su salario base y
complementos salariales durante los seis meses siguientes a su incorporacién. Pasado este plazo, de continuar
en el nuevo puesto de trabajo, pasaria a percibir las retribuciones correspondientes a este nivel.

b.- Movilidad geogréfica
No se considerara movilidad geografica el cambio de base dentro del mismo lote.

Se considerard movilidad geografica, aunque sea dentro del mismo lote, si la distancia medida desde el
domicilio de la persona trabajadora a la nueva base fuese superior a la suma de la distancia que en ese
momento tenga en su Base mas veinticinco kildmetros.



Capitulo 4 Del personal

Articulo 26 Niveles funcionales y salariales

Todas las referencias en el texto del Convenio a «trabajador/a» se entenderan efectuadas indistintamente a las
personas, hombre o mujer, que trabajen, en los términos establecidos en el articulo 1 del Estatuto de los
Trabajadores, y todas las denominaciones, al margen de que se utilice el masculino o el femenino, se
entenderdn hechas al trabajador/a hombre o mujer indistintamente.

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio son meramente enunciativas y no
suponen la obligacién de tener previstas las plazas enumeradas, si la necesidad y volumen de la empresa no lo
requiere.

Director/a de area: es quien en los servicios centrales de la empresa estd al frente de uno de los departamentos
0 areas especificas en las que se pueda estructurar ésta, dependiendo directamente de la Direccién General de
la empresa.

Médico/a: es quien desarrolla las funciones o trabajos correspondientes a su titulacién académica y profesional.

Diplomado/a universitario/a de enfermeria - Ayudante técnico sanitario: se incluye en este nivel a quien, con el
correspondiente titulo oficial, realiza los trabajos propios de su profesion.

Técnico/a en transporte sanitario / Técnico/a de emergencias sanitarias - Conductor/a: es la persona trabajadora
contratada para conducir los vehiculos de asistencia sanitaria que por sus dimensiones o peso, requiera un
permiso de conducir suficiente de acuerdo a la normativa vigente en cada momento, disponiendo de este
correspondiente permiso de conducir y la titulacién establecida en el Real decreto 836/2012, y tendra
conocimientos sanitarios por la atencién y seguimiento del enfermo, realizando las tareas auxiliares y
complementarias relacionadas con el vehiculo y el usuario/a, el enfermo y/o accidentado necesarias para la
correcta prestacién del servicio. La empresa estara obligada a facilitar y asumir el coste de la formacion
sanitaria necesaria para acceder a la titulacién y/o certificacion que en cada caso exijan las entidades
beneficiarias del servicio.

Técnico/a en transporte sanitario/Técnico/a de emergencias sanitarias - ayudante/a: realizara los trabajos
propios del Técnico de Transporte Sanitario y deberd disponer de la titulacién establecida en el Real decreto
836/2012 y tendrd conocimientos sanitarios por la atencién y seguimiento del enfermo, realizando las tareas
auxiliares y complementarias relacionadas con el vehiculo y el enfermo y/o accidentado necesarias para la
correcta prestacién del servicio. Los Técnicos en Transporte Sanitario con permiso de conducir suficiente podran
y tendradn que ser formados por conductores de ambulancias, salvo que no lo deseen indicandolo expresamente
por escrito a la empresa. Esta formacién de conduccién no podra exceder del 50% de su tiempo mientras
reciban la retribucién como ayudante. La empresa estard obligada a facilitar y asumir el coste de la formacién
sanitaria necesaria para acceder a la titulacién y/o certificacion que en cada caso exijan las entidades
beneficiarias del servicio.

Técnico/a en transporte sanitario/Técnico/a de emergencias sanitarias - camillero: realizara los trabajos propios



del Técnico de transporte sanitario camillero y debera disponer de la titulacién establecida en el Real decreto
836/2012 y tendra conocimientos sanitarios para la atencién y seguimiento del enfermo, realizando las tareas
auxiliares y complementarias relacionadas con el vehiculo y el enfermo y/o accidentado necesarias para la
correcta prestacién del servicio. La empresa estara obligada a facilitar y asumir el coste de la formacion
sanitaria necesaria para acceder a la titulacién y/o certificacion que en cada caso exijan las entidades
beneficiarias del servicio.

Desaparecen las antiguas categorias de conductor, ayudante, camillero. La diferencia se establece con el
complemento de formacién hasta que obtengan el TES.

Jefe de taller: este nivel incluye a quien, con la capacidad técnica precisa, tiene a su cargo la direccién de un
taller, ordenando y vigilando los trabajos que se realizan en su dependencia.

Mecanico: se clasifican en este nivel aquellos que con conocimientos tedrico-practicos del oficio, adquiridos en
un aprendizaje debidamente acreditado, o larga practica en el mismo, realice los trabajos de reparacién de
vehiculos, bajo las érdenes y la supervision del Jefe de taller, en su caso.

Ayudante/a de mecanico: se incluye en este nivel a quien, con conocimientos generales del oficio, puede
colaborar con el mecéanico en los trabajos que éste realice.

Chapista: se clasifica en este nivel a aquellos que con conocimientos tedrico-practicos del oficio, adquiridos en
un aprendizaje debidamente acreditado, o larga practica en el mismo, realice los trabajos de reparacién de
vehiculos, bajo las érdenes y la supervisién del jefe de taller, en su caso.

Pintor/a: se clasifica en este nivel a quien con conocimientos tedrico-practicos del oficio, adquiridos en un
aprendizaje debidamente acreditado, o larga practica en el mismo, realice los trabajos de reparacién de
vehiculos, bajo las 6rdenes y la supervisién del jefe de taller, en su caso.

Jefe/a de equipo: es el responsable inmediato del personal operativo que tenga a su cargo.

Jefe/a de trafico: es quien tiene a su cargo planificar y supervisar los movimientos de los vehiculos de su
empresa.

Especialista administrativo: pertenecen a este nivel aquellos que ademas de reunir las condiciones del oficial
administrativo, lleven a cabo, con la maxima perfeccién burocratica, trabajos que requieren iniciativa.

Oficial administrativo: pertenecen a este nivel aquellos que con la titulacién correspondiente, y con cinco afios
de experiencia en funciones de auxiliar, realizan normalmente todas las tareas administrativas.

Auxiliar administrativo/a: es la persona trabajadora que, con la titulacién correspondiente, se dedica a
operaciones elementales administrativas y en general a las puramente mecdnicas inherentes al trabajo de
oficina o despacho.

Telefonista - recepcionista: comprende este nivel el personal que, en las diferentes dependencias de la
empresa, tenga asignada exclusivamente la misién de establecer las comunicaciones telefénicas con el interior
0 con el exterior, cogiendo y transmitiendo los encargos y avisos que reciba. Podra igualmente tener asignadas
funciones complementarias de recepcién o administrativas, compatibles con su labor profesional.

Personal de limpieza: es aquel personal, mayor de dieciocho afios, encargado de la limpieza general del centro



de trabajo o establecimiento, asi como del mantenimiento de la higiene y salubridad de las instalaciones y
servicios de uso publico.

Capitulo 5 Contratacion. Tipos de contratos de trabajo

Articulo 27 Contratos formativos

En dmbitos inferiores de negociacion colectiva podran establecer compromisos entre las partes para la
conversion de este tipo de contratos en otros indefinidos, como medida que contribuya a facilitar la insercién
laboral de quienes han suscrito este tipo de contrato en el mercado de trabajo.

1. Contrato de formacion en alternancia

Tiene por objeto compatibilizar la actividad laboral retribuida con los procesos formativos correspondientes en
el ambito de la formacién profesional, estudios universitarios o del Catalogo de especialidades formativas del
Sistema Nacional de Empleo.

Se podra celebrar con personas que carezcan de la cualificacién profesional reconocida por las titulaciones o
certificados requeridos para concertar un contrato formativo para la obtencién de practica profesional. También
se podran realizar contratos vinculados a estudios de formacién profesional o universitaria con personas que
posean otra titulacién, siempre que no haya tenido otro contrato formativo previo en una formacién del mismo
nivel formativo y del mismo sector productivo.

En caso de que el contrato se suscriba en el marco de certificados de profesionalidad de nivel 1y 2,y
programas publicos o privados de formacién en alternancia de empleo-formacion, que formen parte del
Catalogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo, el contrato sélo podra ser concertado
con personas de hasta treinta afios.

No se puede establecer periodo de prueba en estos contratos.

La actividad ejercida por la persona trabajadora en la empresa deberd estar directamente relacionada con las
actividades formativas que justifiquen la contratacién laboral, coordindndose e integrdndose en un programa de
formacién comdun, elaborado en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacién suscritos por las
autoridades laborales o educativas de formacién profesional o Universidades con empresas y entidades
colaboradoras.

El tiempo de trabajo efectivo, que debera ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades formativas en
el centro de formacién, no podra ser superior al 65 por ciento, durante el primer afio, o al 85 por ciento, durante
el segundo, de la jornada maxima prevista en este Convenio colectivo.

Es parte sustancial de este contrato tanto la formacién teédrica dispensada por el centro o entidad de formacién
o la propia empresa, cuando asi se establezca, como la formacién practica correspondiente dispensada por la
empresa y el centro.

La retribucién sera el primer afio del sesenta y cinco por ciento y el segundo del setenta y cinco por ciento,



respecto de la fijada en Convenio al nivel retributivo correspondiente a las funciones ejercidas, en proporcién al
tiempo de trabajo efectivo, sin el complemento de formacioén, al no disponer de la titulacién requerida. En
ningln caso la retribucién podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de
trabajo efectivo.

La persona contratada contard con una persona tutora designada por el centro o entidad de formacién y otra
designada por la empresa. Esta Gltima, que debera contar con la formacién o experiencia adecuadas para estas
tareas, tendrd como funcién dar seguimiento al plan formativo individual en la empresa, segun lo previsto en el
acuerdo de cooperacién concertado con el centro o entidad formativa. Este centro o entidad tendra que
garantizar, a la vez, la coordinacién con la persona tutora en la empresa.

Los centros de formacidn profesional, las entidades formativas acreditadas o inscritas y los centros
universitarios, en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacion, elaboraran, con la participacién de la
empresa, los planes formativos individuales en los que se especifique el contenido de la formacidn, el
calendario y las actividades y requisitos de tutoria para el cumplimiento de los objetivos.

La duracién del contrato serd la prevista en el plan o programa formativo correspondiente, con un minimo de
tres meses y un maximo de dos afios, y se podra desarrollar al amparo de un solo contrato de forma no
continuada, a lo largo de varios periodos anuales coincidentes con los estudios, de estar previsto en el plan o
programa formativo. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima
legal establecida y no se hubiera obtenido el titulo, certificado, acreditacién o diploma asociado al contrato
formativo, se podra prorrogar mediante acuerdo de las partes, hasta la obtencién del citado titulo, certificado,
acreditacién o diploma sin superar nunca la duracién maxima de dos afos.

Sélo puede suscribirse un contrato de formacién en alternancia por cada ciclo formativo de formacion
profesional y titulacién universitaria, certificado de profesionalidad o itinerario de especialidades formativas del
Catdlogo de Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo.

No obstante, se podran formalizar contratos de formacién en alternancia con diversas empresas en base al
mismo ciclo, certificado de profesionalidad o itinerario de especialidades del citado Catalogo, siempre que estos
contratos respondan a diferentes actividades vinculadas al ciclo, al plan o al programa formativo y sin que la
duraciéon maxima de todos los contratos pueda exceder del limite previsto en el apartado anterior.

Las personas contratadas con contrato de formacién en alternancia no podran realizar horas complementarias
ni horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3 del ET. Tampoco podran realizar
trabajos nocturnos. Excepcionalmente, se pueden realizar actividades laborales en los periodos mencionados
cuando las actividades formativas para la adquisicién de los aprendizajes previstos en el plan formativo no se
puedan desarrollar en otros periodos, debido a la naturaleza de la actividad.

Se estara a lo que se establezca reglamentariamente, en cuanto a los requisitos que deben cumplirse para la
suscripcién de los contratos, como el nimero de contratos por tamafo de centro de trabajo, las personas en
formacidén por tutor o tutora, o las exigencias en relacién con la estabilidad de la plantilla.

Las empresas podran solicitar por escrito al SEPE informacién relativa a si las personas que pretenden contratar
han sido previamente contratadas bajo esta modalidad y la duracién de estas contrataciones. Esta informacion



deberad trasladarse a la representacion legal de las personas trabajadoras y tendra valor liberador a efectos de
no exceder la duracién maxima de este contrato.

2. Contrato formativo para la obtencidén de la practica profesional adecuada al nivel de estudios correspondiente

Podra concertarse con quienes estuvieran en posesion de un titulo universitario o de un titulo de grado medio o
superior, especialista, master profesional o certificado del sistema de formacidn profesional, de acuerdo con lo
previsto en la Ley Orgénica 3/ 2022, de 1 de marzo, de O rdenacién e integracién de la formacion profesional,
asi como con quienes posean un titulo equivalente de enseflanzas artisticas o deportivas del sistema educativo,
que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

Debera concertarse dentro de los tres afios siguientes a la terminacién de los estudios correspondientes, o cinco
afos si se concierta con una persona con discapacidad.

El puesto de trabajo debera permitir obtener la practica profesional adecuada al nivel de estudios o formacién
objeto del contrato. La empresa elaborara el plan formativo individual en el que se especifique el contenido de
la practica profesional, asignando tutor o tutora que cuente con la formacién o experiencia adecuadas para el

seguimiento del plan y el correcto cumplimiento del objeto del contrato.

Habra que ajustarse a lo que reglamentariamente se desarrolle sobre el alcance de la formacién
correspondiente al contrato de formacién para la obtencién de practicas profesionales, particularmente, en el
caso de acciones formativas especificas dirigidas a la digitalizacién, la innovacién o la sostenibilidad, incluyendo
la posibilidad de microacreditaciones de los sistemas de formacién profesional o universitaria.

La retribucién por el tiempo de trabajo efectivo no podra ser inferior a la retribucién minima establecida para el
contrato para la formacién en alternancia ni al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de
trabajo efectivo.

La duracion de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de un afio.

No podra suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia profesional o realizado actividad formativa en la
misma actividad dentro de la empresa por un tiempo superior a tres meses, sin que se computen a estos
efectos los periodos de formacién o practicas que formen parte del curriculo exigido para la obtencién de la
titulacion o certificado que habilita esta contratacién.

Ninguna persona podra ser contratada en la misma o distinta empresa por tiempo superior a los maximos
previstos en virtud de la misma titulacién o certificado profesional. Tampoco se podra estar contratado en
formacién en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a los maximos previstos,
aunque se trate de distinta titulacién o certificado distinto.

A efectos de «misma titulacién o certificado profesional», los titulos de grado, méaster y doctorado
correspondientes a los estudios universitarios no se consideraran la misma titulacién, salvo que al ser
contratado por primera vez mediante un contrato para la realizacién de practica profesional la persona
trabajadora estuviera ya en posesién del titulo superior de que se trate.

A la finalizacién del contrato, el trabajador tendra derecho a la certificacién del contenido de la practica
realizada.



Las personas contratadas con contrato de formacién para la obtencién de practica profesional no podran
realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3 del ET.

Hay que atenerse a lo que se establezca reglamentariamente, en cuanto a los requisitos que deben cumplirse
para su celebracién, como el nimero de contratos por tamafio de centro de trabajo, las personas en formacién
por tutor o tutora, o las exigencias en relacién con la estabilidad de la plantilla.

Las empresas podran solicitar por escrito al SEPE informacién relativa a si las personas que pretenden contratar
han sido previamente contratadas bajo esta modalidad y la duracién de estas contrataciones. Esta informacion
debera trasladarse a la representacién legal de las personas trabajadoras y tendra valor liberador si no excede
la duracién maxima de este contrato.

3. Aspectos comunes a las diferentes modalidades de contratacién formativa

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién, acogimiento,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y la violencia de género interrumpen el cdmputo de la
duracién del contrato.

El contrato, deberd formalizarse por escrito de conformidad con lo establecido en el art. 8 del ET, incluira
obligatoriamente el texto del plan formativo individual (apartados 2. b), ¢), d), €), g), h) y k) y 3.e) y f) del art.
11 del ET), donde se especifiquen el contenido de las practicas o la formacién y las actividades de tutoria para
el cumplimiento de sus objetivos. Igualmente, incorporard el texto de los acuerdos y convenios (apartados 2.e)
del art. 11 del ET).

Los limites de edad y la duracién maxima del contrato formativo no serdn de aplicacién cuando se concierte con
personas con discapacidad o con los colectivos en situacién de exclusién social previstos en el art. 2 de la Ley
44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién del régimen de las empresas de insercién, en los casos en que
sean contratados por parte de empresas de inserciéon que estén calificadas y activas en el registro
administrativo correspondiente.

Hay que atenerse a lo que se establezca reglamentariamente en cuanto a los limites para adecuarlos a los
estudios, al plan o programa formativo y al grado de discapacidad y caracteristicas de estas personas.

Los puestos de trabajo, actividades, niveles o niveles profesionales que se pueden desempefiar mediante
contrato formativo, son aquellos que conforme a la normativa vigente en cada momento, requieran una
formacién determinada para poder desempefiar el puesto.

Los contratos formativos suscritos en fraude de ley o aquellos respecto de los que la empresa incumpla sus
obligaciones formativas se entenderan concertados como contratos indefinidos de caracter ordinario.

Si al final del contrato la persona continta en la empresa, no se puede concertar un nuevo periodo de prueba,
computandose la duracién del contrato formativo a efectos de antigiiedad en la empresa.

La empresa pondra en conocimiento de la representacion legal de las personas trabajadoras los acuerdos de
cooperacion educativa o formativa que contemplen la contratacién formativa, incluyendo la informacidn relativa
a los planes o programas formativos individuales, asi como los requisitos y condiciones en que se desarrollara la
actividad de tutorizacién.



Asimismo, en caso de varios contratos vinculados a un Unico ciclo, certificado o itinerario [articulo 11.2.h) del
ET], la empresa trasladarda a la representacidn legal de las personas trabajadoras toda la informacién de que
disponga respecto de estas contrataciones.

Los criterios y procedimientos de seleccion buscaran conseguir una presencia equilibrada de hombres y mujeres
vinculados a la empresa mediante contratos formativos.

4, Régimen transitorio aplicable a los contratos formativos vigentes. Los contratos en practicas y para la
formacidén y el aprendizaje basados en lo previsto en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores, segln la
redaccién vigente antes de la entrada en vigor del apartado 1 del articulo primero de la reforma laboral de
2022, seran de aplicacién hasta la duracién maxima, en los términos recogidos en el citado precepto.

Articulo 28 Contrato a tiempo parcial

El contrato de trabajo a tiempo parcial, tipificado en el articulo 12 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, es aquél que se concierta para prestar servicio durante un nimero de horas o dias inferior al
de la jornada considerada como habitual en el centro de trabajo o establecimiento.

Podra concertar tanto por tiempo indefinido como por duracién determinada, en los supuestos en los que
legalmente se permita la utilizacién de esta modalidad de contrato.

Se entendera por contrato a tiempo parcial aquél celebrado con la persona trabajadora, cuya jornada sea
inferior a la prevista en el presente Convenio para la jornada a tiempo completo.

En su formalizacién por escrito se especificara necesariamente el nimero de horas al dia, a la semana, al mes o
al afo, o el de dias por iguales periodos, por el que se contrata a la persona trabajadora asi como el salario
correspondiente, que estara en funcién de las horas realizadas en comparacion con la jornada ordinaria y
completa que se efectle en el centro de trabajo o establecimiento, siendo proporcional a lo establecido en el
Convenio colectivo para el nivel profesional de que se trate.

En caso de que la empresa y la persona trabajadora pacten hacer horas complementarias en los contratos a
tiempo parcial de caracter indefinido, lo hardn de conformidad con los limites y condiciones establecidos en los
articulos 34, 36, y 37 del Texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

El pacto debera fijar el nUmero de horas complementarias a realizar, que no podra ser superior al 15% de la
jornada establecida en el contrato. Estas horas se retribuirdn como horas ordinarias.

Articulo 29 Contratos de duracion determinada

1. Los que en un periodo de veinticuatro meses hubieran sido contratados durante un plazo superior a dieciocho
meses, con o sin solucién de continuidad, para el mismo puesto de trabajo con la misma empresa, mediante dos
0 mas contratos temporales, sea directamente o a través de su puesta a disposicidon por empresas de trabajo
temporal, con las mismas o distintas modalidades contractuales de duracién determinada, adquiriran la
condicién de personal fijo.



No serd de aplicacion a los contratos formativos, de relevo e interinidad.
2. Contratos de duracién determinada:
a) El contrato eventual regulado en el articulo 15. 2 del Estatuto de los Trabajadores

a.1) La duracién méxima de este contrato serd de 12 meses dentro de un periodo de 18 y, en caso de concertar
por un plazo inferior, podra ser prorrogado mediante acuerdo de las partes, por una sola vez, sin que en ningln
caso puedan superar dichos doce meses como limite maximo acumulado.

El personal con contrato eventual percibird en su término la indemnizacién determinada en el articulo 49.1.c)
del Estatuto de los Trabajadores.

a.2) Se podra concertar este contrato para atender a las vacaciones del propio personal, exigencias
circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas o exceso de demanda de servicios aunque se trate de la
actividad normal de la empresa.

a.3) En ambitos negociales inferiores podran establecer criterios generales respecto a la adecuada relacién
entre el volumen de esta modalidad contractual y la plantilla total de la empresa.

b) El contrato de interinidad regulado en el articulo 15.3 del Estatuto de los Trabajadores permitird sustituir a
personas trabajadoras con derecho a reserva de puesto de trabajo, en los supuestos previstos en los articulos
37, 40, 45 y 46 de este Estatuto.

b.1) La duracién vendra determinada por la incorporacién de la persona sustituida, que debera ser expresa y
precisamente identificada en el momento de la concertacién del contrato. La permanencia del sustituto una vez
reincorporado a la persona trabajadora sustituida, supondra la transformacién del contrato temporal en
indefinido.

Capitulo 6 Derechos varios

Articulo 30 Permisos y licencias

La persona trabajadora, previo aviso y justificacién, podréd ausentarse, con derecho a remuneracién, por alguno
de los siguientes motivos y por el tiempo siguiente:

a) Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio o constitucién de unién estable de pareja seglin normativa
legal aplicable.

b) Un dia por matrimonio de padres, hermanos e hijos. Cuando el matrimonio se celebrase fuera del domicilio
de la persona trabajadora y debieran realizarse desplazamientos, se incrementard un dia por cada 300
kildmetros de ida y vuelta, hasta un maximo de 4 dias por desplazamiento.

¢) Dos dias por el fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por
este motivo la persona trabajadora necesite realizar un desplazamiento, el plazo se incrementaria un dia por
cada 300 kilémetros de ida y vuelta, hasta un maximo de 4 dias por desplazamiento.



d) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién
que necesite reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta segundo grado por
consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
su cuidado efectivo.

e) En caso de intervenciones quirlirgicas ambulatorias, hasta dos dias siempre que el familiar de hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad precise de la asistencia del familiar.

f) Un dia por traslado de domicilio habitual.
g) El tiempo necesario para asistir a los cursos de formacién y promocién que la empresa establezca.

h) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién
econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido
en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar a la
persona trabajadora afectada a la situacion de excedencia regulada en el articulo 46.1.

En caso de que la persona trabajadora, por cumplimiento del deber o del cargo, perciba una indemnizacién, se
descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

i) Un dia a los conductores por la renovacién del permiso de conducir.

j) Dos dias de libre disposicién por la persona trabajadora. Cada dia de libre disposicién hace referencia a una
jornada laboral ordinaria, es decir, ocho horas. Las personas trabajadoras con menos de un afio de antigliedad
gozaran de este derecho en proporcién al tiempo de servicios prestados.

k) Cualquier otro permiso contemplado en el articulo 37.3 del ET como permiso retribuido.

Articulo 31 Permisos no retribuidos

a) Para completar las 8 horas retribuidas de un dia personal en las guardias de 12 0 24 horas y poder, de esta
forma, ausentarse el dia entero.

b) Para concurrir a exdmenes por la obtencién de algun titulo oficial durante el dia de su celebracién.

¢) Por la boda o la defuncién de personas préximas no incluidas en el articulo anterior, hasta un maximo total de
2 dias al afio por cualquiera de los supuestos.

Articulo 32 Seguro colectivo de accidentes

Las empresas que no dispongan contrataran su péliza en el plazo de treinta dias desde la firma del Convenio,
con una entidad aseguradora reconocida, una péliza colectiva que garantiza una cuantia de:



- Muerte por accidente 30.000,00€
- Incapacidad permanente y absoluta para todo tipo de trabajo o gran invalidez 60.101,21€
- Incapacidad total para el puesto de trabajo habitual 20.500,25€

A percibir, una sola vez, por la persona trabajadora y/o viudo, viuda o pareja de hecho descendientes o
ascendientes y, en su caso, sus beneficiarios legales, si como consecuencia del accidente de trabajo se produce
alguna de estas situaciones.

Las primas que se generen en funcién de la pdliza serdn a cargo de la empresa, siendo responsable la entidad
aseguradora y subsidiariamente la empresa del pago del capital asegurado a la persona trabajadora o a sus
beneficiarios en caso de siniestro que comporte el derecho a su percepcion.

Articulo 33 Incapacidad temporal

La empresa abonara durante el periodo de incapacidad temporal, la diferencia existente entre la prestacion
correspondiente a la Seguridad Social y entidad gestora, y el 85% de salario base incrementado por la
antigledad en las siguientes condiciones:

a) En accidente de trabajo, desde el primer dia, tomando como base de las tres Gltimas mensualidades
cotizadas.

b) Cuando la enfermedad requiera intervencién quirlrgica o ingreso en centro sanitario, a partir del primer dia
de la intervencién quirdrgica o ingreso.

¢) En caso de enfermedad comun, a partir del tercer dia.

Articulo 34 Cambio de turno

La empresa permitird el cambio de turno entre las personas trabajadoras, sin discriminacion alguna, y dando
comunicacion a la empresa con, al menos, veinticuatro horas de antelacién.

Articulo 35 Premio de fidelidad/vinculacion

Cuando la persona trabajadora habiendo pasado de los 60 afios permanezca vinculada a la empresa, percibira
una cantidad que percibira adicionada a la antigliedad que le corresponda, por 14 pagas por afo, segun los
importes especificados en el anexo «Premio de fidelidad / vinculacién».

Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicién transitoria cuarta.

Este concepto salarial no serd objeto de la correspondiente reduccién proporcional de retribuciones para el caso
en el que la persona trabajadora reduzca su jornada para que decida acceder a la jubilacién parcial.

A los 65 afios, si por cualquier circunstancia, la persona trabajadora permaneciera trabajando en la empresa,
perderd el derecho al cobro de esta cantidad, puesto que la misma ha sido establecida precisamente para
estimular la contratacién de nuevas personas trabajadoras, mediante el estimulo del acceso progresivo a la



jubilacién.

Articulo 36 Jubilacion

a) Siempre que la normativa lo permita, se acuerda la posibilidad de jubilacién a los sesenta y cuatro afios, con
el 100 por 100 de la pensidn, siempre que el puesto de trabajo quede cubierto.

b) Jubilacién anticipada a tiempo parcial y jubilacién obligatoria:

Con el propésito de fomentar la colocacidn de personas trabajadoras en paro, se establecen las siguientes
medidas de estimulo a la contratacién mediante el rejuvenecimiento de las plantillas:

1. Se establece la jubilacién obligatoria a los 68 afios siempre que la persona trabajadora cumpla con los
requisitos para causar derecho a pensién y sea de aplicacién la Disposicién adicional décima del TRLET.

2. La jubilacién obligatoria de un/a trabajador/a aunque la empresa decida amortizar su puesto de trabajo
debera ir acompafiada por la conversién de un contrato temporal a fijo o de un contrato a tiempo parcial en un
contrato a tiempo completo de otro trabajador/a, dentro del mismo afio natural en que se produzca. La empresa
informard a la Representacién legal del personal de estas conversiones o ampliaciones.

3. Cuando se cumplan los requisitos legales para ello, las empresas atenderan a la peticién de todos aquellos
trabajadores/as que manifiesten por escrito su voluntad de acceder a la jubilacién anticipada. En caso de que la
jubilacién solicitada sea la parcial, sera necesario para su concesidn que entre empresa y trabajador/a se llegue
a un acuerdo escrito previo en cuanto a la forma en que trabajara el porcentaje de jornada que se mantenga de
alta en la empresa.

La jubilacién podra ser del 85% de la jornada y a los 60 afios mientras el régimen transitorio de la ley lo
permita.

Capitulo 7

Articulo 37 Derechos sindicales

El Gltimo péarrafo del art. 68 del ET autoriza a pactar en Convenio colectivo la acumulacién de horas de los
diferentes miembros del Comité de Empresa y, en su caso, de los Delegados de Personal, en uno o varios de sus
componentes, sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar relevados del trabajo, sin perjuicio de su
remuneracion.

En base a este precepto se acuerda que la acumulacién de crédito horario puede darse, cuando el comité o los
delegados de personal, segun el caso, contribuyan mediante la cesién por un lado de sus horas, no inferior al
10% de sus horas anuales, en el funcionamiento de la Comisién de Seguimiento de este Convenio.

Los miembros de Comité o Delegados de Personal que no participen del sistema de acumulacién sectorial, sélo
podran hacer uso de su propio crédito horario legal.



Articulo 38 Privacion del carnet de conducir

En caso de privacién del permiso de conducir por un tiempo no superior a los seis meses, la empresa se vera
obligada a facilitar al conductor/a empleo en cualquier trabajo, aunque sea de inferior nivel, abonando la
retribucién correspondiente a este puesto de trabajo, mdas antigliedad; siempre que no concurran los siguientes
requisitos:

a) Que la privacién del permiso de conducir derive de hechos ocurridos en el ejercicio de la actividad de
conducir ajeno a la empresa.

b) Que la privacién del carnet de conducir sea consecuencia de la comisién de delitos dolosos.
¢) Que la privacion del carnet de conducir no se haya producido también en el afio anterior.

d) Que la privacién del permiso de conducir sea consecuencia de haber ingerido bebidas alcohdlicas o tomado
algln tipo de estupefacientes.

Aquellas personas trabajadoras que contraten una péliza de seguro que cubra la retirada temporal del carnet de
conducir necesario para su trabajo en funcién de su funcién de conductor, y sélo por ello, previa justificacién de
la contratacién de dicho seguro, las empresas abonaran el coste de la péliza, con un maximo de 50,00 €
anuales.

En el caso de la retirada temporal del carnet de conducir se produjera por cualquiera de los motivos sefialados
en el parrafo primero, el importe que perciba la persona trabajadora derivado del seguro, en tanto se le
mantiene el salario, tendra la obligacién de abonarlo en la empresa.

Sin embargo, en el caso de retirada temporal del carnet la persona trabajadora podra solicitar una excedencia
para el tiempo que dure la misma, con derecho a reingreso una vez recupere el carnet.

Articulo 39 Multas y sanciones

En caso de la imposicién de multas y sanciones por la Autoridad correspondiente, a las personas trabajadoras
cuando conduzcan vehiculos de la empresa y en el desarrollo de las tareas encomendadas por ésta, la empresa
esta obligada a presentar las alegaciones correspondientes y comunicarlo al conductor/a. En el caso de
denuncias por infracciones a las normas de trafico que corresponda la responsabilidad al conductor, la empresa,
en cumplimiento de su obligacién legal, comunicard a la Administracidn los datos del conductor en el momento
de la infraccion, siendo obligada a notificarlo a la persona trabajadora, a fin de que éste tenga conocimiento de
la tramitacién de la denuncia a su nombre.

Articulo 40 Uniformidad

Las empresas facilitardn al personal el uniforme, vestuario certero e idéneo para la realizacién de su funcién,
segun el disefio de la empresa y segln contrato con el cliente y consonancia con las épocas de invierno y
verano, segln las comarcas.



Este vestuario serd repuesto y la empresa asume y se responsabiliza del lavado, descontaminacién y en caso
necesario, destruccién de la ropa de trabajo, siendo obligatoria su utilizacién por parte de la persona
trabajadora.

Capitulo 8 Faltas y sanciones

Articulo 41 Régimen disciplinario

Las faltas cometidas por las personas trabajadoras al servicio de las empresas del sector se clasificardn
atendiendo a su importancia y, en su caso, a su reincidencia, en leves, graves y muy graves, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos siguientes.

a). Faltas leves. Se consideraran faltas leves las siguientes:

1.- Hasta dos faltas de puntualidad en un mes sin motivo justificado o el 15% de su jornada en el mismo
cémputo mensual

2.- La no comunicacién, con cuarenta y ocho horas como minimo de antelacién, de cualquier falta de asistencia
al trabajo por causas justificadas, salvo que se acredite la imposibilidad de hacerlo.

3.- El abandono del centro o del puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado, incluso por breve tiempo,
siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para el despliegue de la actividad productiva de la empresa o
causa de dafios o accidentes a sus compaferos de trabajo, que podré ser considerada como grave o muy grave,
siempre que no suponga a la empresa reclamaciones o sanciones de terceros por incorrecto cumplimiento de
los servicios encargados. Atender al deber de socorro no serd motivo de sancién, siempre que sea en las
inmediaciones del centro o institucién.

4,- El retraso injustificado, negligencia o la falta de cuidado en el cumplimiento del trabajo.

5.- La falta de atencién y diligencia debidas en el desarrollo del trabajo encomendado, siempre que no cause
perjuicio de consideracion a la empresa o a sus compaferos de trabajo, a los usuarios, sus acompafantes u
otras personas que vinculadas con la prestacién de los servicios, el incorrecto o incompleto cumplimiento de los
datos y documentos de los servicios que la persona trabajadora tenga obligaciéon de cumplimentar, y a menos
que pueda ser considerada como grave 0 muy grave, siempre que no suponga a la empresa reclamaciones o
sanciones de terceros por incorrecto cumplimiento de los servicios encargados. Salvo que se acredite la
imposibilidad de hacerlo.

6.- No comunicar a la empresa cualquier variacién de su situacién que tenga incidencia en el ambito laboral,
como el cambio de su residencia habitual, salvo que por alglin motivo legal sea necesario mantener oculto su
lugar de residencia.

7.- La falta de higiene o aseo personal, siempre que no derive riesgo para la integridad fisica o la salud de las
personas trabajadoras, ni suponga a la empresa reclamaciones o sanciones de terceros por incorrecto
cumplimiento de los servicios encargados.



8.- El uso incorrecto del uniforme, de las ropas o equipamientos recibidos de la empresa o de cualquier otro,
siempre que la empresa obligue a la persona trabajadora a utilizarlas en el desarrollo de sus tareas, siempre
gue no suponga a la empresa reclamaciones o sanciones de terceros por incorrecto cumplimiento de los
servicios encargados.

9.- Las faltas de respeto, de escasa consideracién, tanto a sus compafieros como a terceras personas y en
especial a los enfermos transportados o sus familiares o0 acompafiantes, siempre que esto se produzca con
motivo u ocasién del trabajo.

10.- Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada laboral. Si estas discusiones
produjeran graves escandalos o alborotos, podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

11.- Las que supongan incumplimientos de la normativa en materia de prevencién de riesgos y salud laboral,
siempre que no tengan trascendencia grave para la integridad fisica o la salud propia o de otras personas o de
otras personas trabajadoras, o produzca dafios graves en la empresa.

12.- Cualesquiera otros incumplimientos culpables de la normativa laboral o de las obligaciones licitas asumidas
en contrato de trabajo y/o contenidas en este Convenio, asi como aquellos otros incumplimientos que supongan
sancién o penalizaciéon para la empresa en virtud de las obligaciones de prestacién de servicios contractuales
con terceros.

13.- Cualquier otro tipo de infracciones que afecten a obligaciones de caracter formal o documental exigidas por
la normativa de prevencién de riesgos laborales y que no estén tipificadas como graves o muy graves. Siempre
y cuando la empresa haya dado el material e informacién sobre la normativa.

b). Faltas graves. Se consideran faltas graves las siguientes:

1.- Mas de dos faltas de puntualidad en un mes, o hasta dos cuando el retraso sea superior a quince minutos en
cada una de ellas y sin causa justificada.

2.- Faltar uno o dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

3.- La falta de atencién y diligencia debidas en el desarrollo del trabajo encomendado, siempre que cause
perjuicio de cierta consideracién a la empresa o a sus compaferos de trabajo, a los enfermos transportados, sus
acompafantes u otras personas que vinculadas con la prestacién de los servicios, la falta de cumplimiento de
los datos y documentos de los servicios que la persona trabajadora tenga obligaciéon de cumplimentar, y a
menos que pueda ser considerada como muy grave, siempre que suponga a la empresa reclamaciones
econdmicas o sanciones de terceros por incorrecto cumplimiento de los servicios encargados, por valor
econdmico que no supere los 3.000,00 €.

4.- El incumplimiento de las normas, érdenes o instrucciones de los superiores, en relacién con las obligaciones
concretas en el puesto de trabajo, y las negligencias que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves o
incumplimiento o la negativa de un servicio determinado.

5.- La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que la orden no implique

condicién vejatoria o atentado contra la libertad sexual para la persona trabajadora, o comporte riesgo para la
vida o la salud, tanto de él/ la como otros compafieros.



6.- Las faltas de respeto o desconsideraciones tanto a sus compaferos como a terceras personas y en especial
a los enfermos transportados o sus familiares o acompafantes, siempre que esto se produzca con motivo u
ocasion del trabajo, en especial cuando como consecuencia de esto comporte sancién o penalizacién para la
empresa.

7.- Cualquier alteracion o falsificacién de datos personales o laborales relativos a la propia persona trabajadora,
a sus compafieros o sobre los servicios realizados.

8.- La falta de higiene o aseo personal cuando comporte reclamacién o quejas de terceros, enfermos o sus
familiares o compafieros, o comporte a la empresa sanciones o penalizaciones de terceros contratantes de los
Servicios.

9.- Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en el centro de trabajo, asi como utilizar para usos
propios instalaciones o bienes de la empresa, tanto dentro como fuera de los locales de trabajo, salvo que se
cuente con la oportuna autorizacién.

10.- La demostrada disminucién voluntaria y ocasional en el rendimiento de trabajo.
11.- La demostrada simulacién de enfermedad o accidente, laboral o no.
12.- El encubrimiento de faltas de otras personas trabajadoras.

13.- Proporcionar datos reservados o informacion de la empresa a personas ajenas o no autorizadas para
recibirlos.

14.- Proporcionar a personas no autorizadas a recibirlos, datos relativos a los enfermos que hayan tenido
vinculacién con la empresa por motivo de su actividad, en especial lo que se refiere a diagnosis y tratamientos.

15.- No advertir, inmediatamente a sus jefes o al empresario de cualquier anomalia, averia, accidente o hechos
inusuales que observe en las instalaciones, maquinaria, locales o del personal, debiendo dejar constancia al
final de la jornada mediante la hoja de incidencias de trabajo diario que debera facilitar la empresa.

16.- Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas, con excepcion de las tareas
especificas sindicales debidamente comunicadas.

17.- La negligencia grave en la conservacion o en la limpieza de materiales y maquinas que la persona
trabajadora tenga a su cargo.

18.- El mal uso verificado de los locales, vehiculos y/o su equipamiento, material o documentos de los servicios,
que produzca o pueda producir deterioro o perjuicio, 0 comporten penalizacién o sancién a la empresa por parte
de terceros contratantes de los servicios.

19.- La embriaguez ocasional durante el trabajo, asi como el encontrarse afectado, también ocasionalmente y
durante el trabajo, por sustancias calificadas como drogas y/o estupefacientes.

20.- Fumar en los lugares expresamente prohibidos por la normativa legal.

21.- La comisidn por parte de los conductores de infracciones de las normas de circulacién, imputables a ellos,
cuando el incumplimiento de las disposiciones sefialadas en el mismo, pongan en peligro la seguridad de las
personas que vayan a bordo de los vehiculos.

22.- No utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados a la persona trabajadora por el



empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas del mismo por escrito.

23.- La falta de cumplimiento de las normas en materia de prevencién de riesgos y salud laboral o el
incumplimiento de las instrucciones empresariales en las mismas materias, cuando supongan riesgo grave para
la persona trabajadora, sus compafieros o terceros, asi como negarse al uso de los medios de seguridad
facilitados por la empresa.

24.- No usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos,
herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualquier otro medio con que
desarrolle su actividad.

25.- Negarse a someterse a los reconocimientos médicos correspondientes establecidos de acuerdo con la
evaluacién de riesgos.

26.- Poner fuera de funcionamiento y/o utilizar incorrectamente los dispositivos de seguridad existentes o que
se instalen en los medios relacionados con su actividad o los puestos de trabajo en que ésta tenga lugar.

27.- La falta inmediata de informacién a su superior jerdrquico directo, y a las personas trabajadoras designadas
para realizar actividades de proteccién i de prevencién o, si procede al Servicio de Prevencién, sobre cualquier
situacién que, a su parecer, comporte, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud propia, de
otras personas o de otras personas trabajadoras, o pueda causar un dafio grave a la empresa.

28.- Contribuir al incumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente a fin de proteger
la seguridad i la salud de la persona trabajadora en el trabajo.

29.- La falta de cooperacién con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo que
sean seguras i no comporten riesgos para la seguridad y la salud de las personas trabajadoras.

30.- La reincidencia en la misma falta leve dentro del mismo trimestre, cuando haya tenido amonestacién
escrita de la empresa.

31.- Cualquier otro incumplimiento grave de la normativa laboral o de las obligaciones licitas asumidas en
contrato de trabajo y/o contenidas en este Convenio, asi como aquellos otros incumplimientos graves que
supongan sancién o penalizacion para la empresa en virtud de las obligaciones de prestacién de servicios
contractuales con terceros.

32.- Cualquier otro tipo de infraccidn grave que afecten obligaciones de caracter formal o documental exigidas
por la normativa de prevencion de riesgos laborales y que no estén tipificadas como muy graves.

). Faltas muy graves
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1.- Mas de doce faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el periodo de tres meses o de veinticuatro en
seis meses.

2.- Faltar al trabajo mas de dos dias consecutivos o cuatro alternos en el periodo de un mes sin causa 0 motivo
que lo justifique.

3.- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en el trabajo, servicios, gestién o actividad encomendados, y el
hurto o robo realizado dentro de las dependencias de la empresa, en los vehiculos o en otros elementos o



lugares en los que haya actuar en funcién de su actividad.

4.- La conducta dolosa o imprudente en el ejercicio del trabajo encomendado, o cuando la forma de realizarlo
implique dafio o riesgo de accidente o peligro grave de averia para las instalaciones o maquinaria de la
empresa.

5.- Poner o dar como fuera de servicio un vehiculo sin motivos, especialmente cuando ello suponga sancién o
penalizacién para la empresa en virtud de las obligaciones de prestacidn de servicios contractuales con
terceros.

6.- Cuando en los contratos que firme la empresa con sus clientes, éstos recojan una clausula que vincule el
pago de la gestidn con la calidad del servicio ofrecido (puntualidad, trato al paciente, limpieza del vehiculo,
etc.), y, a resultas de una mala praxis, la factura se vea mermada por falta imputable a una o varias personas
trabajadoras, claramente identificables, éstos podran ser sancionados por comisién de falta muy grave.

7.- La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

8.- La simulacién de la presencia de otro en el trabajo, firmando o fichando por él o andlogos. Se entendera
siempre que existe falta cuando una persona trabajadora en baja por enfermedad o accidente, realice trabajos
de cualquier clase por cuenta propia o ajena y la alegacion de las causas falsas para las licencias o permisos.

9.- La superacién de la tasa de alcohol fijada reglamentariamente en cada momento durante el trabajo para el
personal de conduccidn, asi como la conduccidn bajo los efectos de drogas, sustancias alucinégenas o
estupefacientes.

10.- Las discusiones violentas, malos tratos de palabra u obra o faltas de respeto y consideracion a los
superiores, compafieros o subordinados, enfermos transportados o sus familiares, asi como cualquier otro
personal relacionado con la prestacién de los servicios, comprendiendo en ello las ofensas verbales y las
agresiones.

11.- El abuso de autoridad.
12.- La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
13.- La desobediencia continuada o persistente.

14.- El acoso sexual, entendiendo como tal, toda conducta sexual o cualquier otro comportamiento basado en el
sexo, que afecte a la dignidad de la mujer y el hombre en el trabajo, incluida la conducta de superiores y
compafieros, siempre y cuando esta conducta sea indeseada, irrazonable y ofensiva por el sujeto pasivo de la
misma, o cree un entorno laboral intimidador, hostil o humillante para la persona que es objeto de la misma; o
la negativa el sometimiento de una persona a esta conducta sea utilizada como base por una decisién que
tenga efectos sobre el acceso de esta persona a la formacién profesional o al empleo, sobre la continuacién del
empleo, sobre el salario base o sobre cualquier otra decisién relativa al contenido de la relacién laboral.

15.- El acoso moral o psicolégico (mobbing), entendiendo como tal el comportamiento negativo entre
compafieros o entre superiores e inferiores jerarquicos, a causa del cual el afectado/a es objeto de una
hostilidad extrema de forma sistematica y durante un tiempo prolongado, cualquiera que sea la expresién de
las situaciones de acoso.



16.- La falta de atencidn y diligencia debidas en el desarrollo del trabajo encomendado, siempre que cause
perjuicio de consideracién a la empresa 0 a sus compaferos de trabajo, a los enfermos transportados, sus
acompanantes u otras personas que, vinculadas con la prestacién de los servicios, y en especial, siempre que
suponga a la empresa reclamaciones econdémicas o sanciones de terceros por incorrecto cumplimiento de los
servicios encargados, por valor econémico superior a 3.000,00€.

17.- El abandono del puesto de trabajo sin justificacién, tanto en puestos de mando o responsabilidad, como en
los casos de prestacién de servicios de transporte urgente, o cuando esto ocasione evidente perjuicio para la
empresa o enfermos trasladados o a trasladar, o pueda llegar a ser causa de accidente para la persona
trabajadora, sus compafieros o terceros.

18.- La utilizacién indebida de informacién de la que se tenga conocimiento por razén de su trabajo, en especial
de datos referentes a enfermos que hayan tenido vinculacién con la empresa por motivo de su actividad, en
especial lo que se refiere a diagnosis y tratamientos.

19.- La apropiacién del importe de los servicios prestados, cualquiera que sea su cuantia, asi como cualquier
ocultacién, sustraccién o manipulacién, de dinero, materiales, equipamientos o vehiculos, con el fin de beneficio
econdmico propio o de terceros.

20.- La reiterada comisidn, por parte de los conductores, de infracciones de las normas de circulacién,
imputables a ellos, cuando el incumplimiento de las disposiciones sefialadas en el mismo, pongan en peligro la
seguridad de la empresa, su personal o los enfermos transportados.

21.- La imprudencia o negligencia inexcusables, asi como el incumplimiento de las normas sobre prevencién de
riesgos y salud laboral cuando produzcan peligro o sean causantes de accidente laboral grave, perjuicios graves
a sus companeros o a terceros, o dafios graves a la empresa.

22.- Cualquier infraccion de las normas cuando se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y la
salud propia de las demds personas trabajadoras o terceras personas, o dafios graves en la empresa.

23.- La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo semestre, siempre que
haya sido objeto de sancién que haya cobrado firmeza.

24.- Cualesquiera otros incumplimientos muy graves de la normativa laboral o de las obligaciones inherentes a
su contrato licitas asumidas en contrato de trabajo y/o contenidas en este Convenio, asi como aquellos otros
incumplimientos muy graves que supongan sancién o penalizacién para la empresa en virtud de obligaciones de
prestacién de servicios contractuales con terceros.

25.- Cualquier otro tipo de infracciones muy graves que afecten a obligaciones de caracter formal o documental
exigidas por la normativa de prevencién de riesgos laborales.

d) Sanciones. Aplicacién.

1. Las sanciones que las empresas pueden aplicar segln la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas
seran las siguientes:

A) Faltas leves:

Amonestacion por escrito.



B) Faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.

C) Faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de once a cuarenta y cinco dias.

Despido.

2. Para la aplicacién y graduacién de las sanciones que anteceden en el punto 1, se tendra en cuenta:
a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.

b) La repercusion del hecho en las demds personas trabajadoras, en la empresa, a terceros, especialmente
enfermos y sus familiares, asi como, la repercusién social del mismo.

¢) El nivel profesional de la persona trabajadora.

3. Corresponderd al empresario la determinacién de la sancién que puede aplicarse entre las previstas. Las
sanciones por faltas leves serdn acordadas por la direccién de la empresa. Las sanciones por faltas graves o
muy graves tendran que imponerlas también la empresa previa instruccién del correspondiente expediente
contradictorio a la persona trabajadora, consistente en que previamente a la imposicién de sanciones por faltas
graves o muy graves a las personas trabajadoras tendran derecho a ser oidos, el interesado y la representacion
de las personas trabajadoras o sindical, en el plazo de diez dias, a contar desde la comunicacién escrita de los
hechos que se imputen. Este plazo suspenderd el plazo de prescripcién de la falta correspondiente.

4. En el caso de tratarse de una persona trabajadora que ostente la condicién de delegado sindical o miembro
del Comité de empresa, aparte del interesado, tendran que ser escuchados los restantes miembros de la
representacion a la que éste perteneciera, si lo hubiera.

5. De las sanciones por faltas graves y muy graves se informard a los representantes de las personas
trabajadoras, si las hubiere.

6. En el caso de tratarse de faltas tipificadas como muy graves, la empresa podra acordar la suspensién de
empleo y sueldo como medida previa y preventiva por el tiempo que dure el expediente, sin perjuicio de la
sancién que se deba imponer. Suspensién que serd comunicada a los representantes de las personas
trabajadoras.

7. Concluido el expediente sancionador, la empresa impondra la sancién que corresponda considerando las
alegaciones realizadas durante la tramitacion por la persona trabajadora, y en su caso, por la representacién de
las personas trabajadoras o sindical.

8. Cuando la empresa acuerde o imponga una sancidn sera siempre por escrito, debiendo comunicarlo, de esta
misma forma, al interesado y a la representacién de las personas trabajadoras o sindical a las graves y muy
graves, quedando- se éste con un ejemplar, firmando el duplicado que volvera a la Direccién de la empresa,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

9. Las faltas leves prescriben a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias a

partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.



10. En cualquier caso, la persona trabajadora sancionada podra acudir a la via jurisdiccional competente para
instar a la revisién de las sanciones impuestas en caso de desacuerdo.

11. Ninguna persona trabajadora podra ser sancionada dos veces por los mismos hechos.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Disposicién adicional de garantia.

La jornada pactada por la retribucién establecida en las tablas es la de 1752 horas para el afio 2023, de 1.713
horas/afio de trabajo en el afio 2024, 1.674 horas/afio de trabajo en el afio 2025, 1.635 horas/afio de trabajo en
el aflo 2026 y 1.596 horas/afio de trabajo en el afio 2027, manteniendo sin embargo el limite a partir del cual se
consideran horas extraordinarias en 1826 horas anuales. En caso de que esta clausula, fruto de un cambio legal
o de una resolucién administrativa o judicial decayera, se devolvera a la jornada ordinaria de 1752, y la
reduccién de jornada acordada no surtird efecto, pasando a aumentar el salario las horas complementarias que
volveran a ser ordinarias, para asegurar el equilibrio de la contraprestacion acordada.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En cuanto a la solucién de los conflictos colectivos que se puedan originar, ambas partes negociadoras, en
representacion de las personas trabajadoras y empresas, se someten expresamente a los procedimientos de
conciliacién y mediacién regulados en el vigente Acuerdo Interprofesional de Catalufia, asi como en el
Reglamento de funcionamiento del Tribunal Laboral, previsto en el articulo 3.1 del citado Acuerdo y publicado
en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

En este Convenio se estara sometido a lo que disponga la Ley de Prevencion de riesgos Laborales y la Ley de
Conciliacién de la Vida Laboral y Familiar y las normas minimas del Convenio estatal.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Dispositivo de localizacién

Se mantiene transitoriamente hasta el final del concurso TS/14 el antiguo sistema de localizacién, por aquellos
lotes en los que se esté aplicando, se reproducen las normas del anterior convenio que se mantiene hasta el
inicio del nuevo concurso.

» Las empresas podran ofrecer a las personas trabajadoras que estimen oportuno, la posibilidad de permanecer
a disposicion de la empresa mediante un dispositivo de localizacion en las condiciones que se detallan a
continuacién:

1. Sélo serd de aplicacién a las personas trabajadoras que, por razones del servicio, deban permanecer



disponibles y localizados desde las cero a las veinticuatro horas, mediante el medio técnico de localizacién
correspondiente, que sera facilitado por la empresa, para acudir a aquellos servicios no programados que
surjan.

2. La aceptacién de esta oferta por la persona trabajadora en plantilla, deberd ser voluntaria, sin que su
negativa le pueda implicar ninglin cambio en sus condiciones de trabajo, ni movilidad de ningun tipo. Si la
persona trabajadora que acepte el dispositivo de localizacién desea posteriormente renunciar a este sistema de
trabajo, deberd comunicarlo a la empresa por escrito con un mes de antelacién, volviendo a sus anteriores
condiciones de trabajo.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado 2, podra realizarse contratacion especifica para la realizacién de este
dispositivo de localizacién, entendiéndose que ese dispositivo de localizacidn se utilizard para acudir a aquellos
servicios no programados que surjan.

4. El limite mdximo que una persona trabajadora podra estar en esta situacién sera de cinco dias seguidos,
garantizandose dos dias de descanso consecutivos nada mas finalizar el servicio, sin que puedan ser cambiados
0 compensados.

5. El dispositivo de localizacién no podra estar activado a efectos de cémputo de trabajo efectivo, en relacién
con cada persona trabajadora, mas de seis horas de media diaria, calculadas en el periodo de los cinco dias.
Durante el dispositivo de localizacién y a efectos de trabajo efectivo, éste se contabilizara desde el momento en
qgue se llame a la persona trabajadora para prestar un servicio hasta el momento que la persona trabajadora
vuelva a su base.

6. La prestacién por parte de una persona trabajadora del dispositivo de localizacién, durante cinco dias
consecutivos, implicard la finalizacién, por parte de éste, de su jornada laboral semanal.

7. Como compensacién a la disponibilidad desde las 00:00 a las 24:00 horas, la persona trabajadora que acepte
este sistema de trabajo, ademas del sueldo correspondiente se le abonara, en concepto de dispositivo de
localizacién, 32,07 € al dia. Este valor estara vigente hasta que en la negociacién a la que hace mencién la
disposicién transitoria segunda de este convenio se alcance un acuerdo, sin perjuicio de lo dispuesto en la
transitoria cuarta. Este complemento salarial no consolidable, retribuye la aceptacidén expresa por parte de la
persona trabajadora del dispositivo de localizacién.

8. La empresa facilitard un parte, con el fin de que la persona trabajadora registre la actividad desarrollada
durante el dispositivo, en el que expresamente figure, las activaciones realizadas semanalmente, asi como la
fecha y tiempo de activacion y vuelta a la base, en cada uno de los servicios. De cada uno de estos partes, la
persona trabajadora guardard una copia debidamente sellada por la empresa.»

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. Vigencia especial de las
modificaciones que se realizan con el acuerdo parcial alcanzado a 30 de



mayo de 2022.

9.- El lavado de ropa con cargo a la empresa establecido en el nuevo redactado del articulo 40 estara vigente
desde el dia 1 de junio de 2022. La mecanizacién de las bancadas se calculé para aquellas unidades que por
altura lo requerian y con un mecanismo a prueba. El presupuesto actual no llega para dotar de bancadas
mecanizadas, el actual concurso no contemplaba esa innovacién técnica.

9.- Los cambios en los nuevos niveles TES, estaran vigentes desde el 1 de junio de 2022, y su retribucién serd
obligatoria con la firma de este acuerdo parcial, desde el 1 de junio de 2022, aunque se demore la publicacién
en el DOGC de los acuerdos parciales alcanzados, si bien, dado que los efectos acordados son desde el 1 de
enero de 2022, los atrasos de los 5 primeros meses del afio se pagaran cuando las empresas puedan facturar el
1, 7% de incremento de tarifa, disponiendo de dos meses para poder efectuar los calculos de los atrasos.

Las personas, cuya formacién sea el certificado de profesionalidad y que no pueden prestar servicios mas que
en Al y A2, si no forman parte de las personas que tienen la condicién beneficiosa mencionada en la transitoria
segunda, no podran cobrar el complemento de formacidn, salvo las personas ingresadas antes del 24 de mayo
de 2022 que mantendran el derecho a cobrar el complemento de formacién como condicién mds beneficiosa a
titulo personal. Ahora bien, para estimular la formacion, todas las personas trabajadoras que por su cuenta
obtengan la titulaciéon TES, aunque lleven Al y A2 cobraran el complemento de formacién en el momento que
notifiquen formalmente a la empresa de la expedicién de la titulaciéon de Técnico en Emergencias Sanitarias.

Esta parte del acuerdo es de aplicacién inmediata a la firma del preacuerdo que lo avala, con efectos de 1 de
junio de 2022, siempre y cuando las empresas puedan facturar el incremento del 1,7% para 2022.

9.- Los cambios en los contratos formativos y su retribucién, permaneceran vigentes desde el 1 de junio de
2022, y se podran formalizar, aunque se demore la publicacién en el DOGC de los acuerdos alcanzados.

9.- La jornada de trabajo para todo el personal se vera reducida en el afio 2023 a 1.752 horas/afio de trabajo
efectivo.

En 2022, dado que los calendarios en las empresas ya estan pactados, éstos no se veran modificados, y la
empresa podra abonar o compensar el importe de las 48 horas acordadas de reduccién o de parte de ellas, si no
puede llegar a un acuerdo con su comité para hacer efectiva la modificacién. La reduccién de jornada de 48
horas acordada tendra este efecto retributivo, pero continuaran obligados a efectuar estas horas retribuidas a
precio de hora ordinaria, en aquellos lotes que tengan imposibilidad manifiesta para encontrar a las personas
trabajadoras necesarias para efectuar los servicios, priorizando a las personas trabajadoras que se ofrezcan
voluntarias. Es decir, que a pesar de que se reduzca la jornada ordinaria pactada a efectos retributivos, a
efectos obligacionales la jornada méxima ordinaria quedara limitada a 1800 horas como maximo.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

El complemento de formacién previsto en el convenio no lo cobrardn mas que los que tengan o bien TTS o TES o
estén habilitados; o sean beneficiarios del Real decreto 836/2012, de 25 de mayo, por el que se establecen las



caracteristicas técnicas, el equipamiento sanitario y la dotaciédn de personal de los vehiculos de transporte
sanitario por carretera, en la disposicién transitoria segunda. «Sin embargo se establece un proceso de
adaptacion del personal a los nuevos requisitos de formacién:

Habilitacién de personas trabajadoras experimentadas que no tengan la formacién requerida en el articulo 4,
que dice: «3. Quienes a la entrada en vigor del Real Decreto 836/2012 presten servicio en puestos de trabajo
afectados por lo dispuesto en el articulo 4 y no redinan los requisitos de formacién que se establecen, ni la
experiencia profesional prevista en el apartado anterior, pueden continuar en sus puestos de trabajo ejerciendo
las mismas funciones, sin que por estos motivos puedan ser removidos».

Todos los que sean beneficiarios de la condicidon mas beneficiosa de la anterior transitoria tercera del convenio,
dejardn de cobrar como complemento transitorio la diferencia para llegar al de los niveles establecidos en
tablas con titulacién, consolidando el derecho adquirido a cobrar como si tuviera la titulacién TES.

Para el resto de las personas trabajadoras, cuya formacién constituya el certificado de profesionalidad y no
pudiendo prestar servicios mas que en vehiculos tipo Al y A2, si no forman parte de las personas trabajadoras
que tienen la condicién beneficiosa mencionada, no tendrdn derecho a percibir el complemento de formacién.
Ahora bien, a fin de estimular la formacién, todas las personas trabajadoras que por su cuenta obtengan la
titulacion TES, percibirdn como retribucién salarial, el complemento de formacién recogido en las tablas
salariales del anexo | en el momento que lo presenten en su empresa.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

Este convenio serd posible en base al cumplimiento de los acuerdos manifestados por CatSalut y por parte de
SEMSA. Cualquier rebaja a las dotaciones econdmicas que posibilitan alcanzar los acuerdos, comportara la
necesidad de ajustar las condiciones a las nuevas circunstancias, dejando sin efecto, en la parte proporcional
gue corresponda, aquella parte de los acuerdos que quedan vinculados a compromisos econémicos concretos.
Si se cumplen los compromisos alcanzados por parte de CatSalut y de SEM para aumentar las retribuciones un
2% anual en los préximos afios, con las dotaciones adecuadas para poder hacerlo, en el seno de la Comision
Paritaria del convenio se estudiard la aportacidén anual para poder ajustar las tablas salariales a los
correspondientes aumentos, siguiendo los criterios aplicados hasta ahora para ajustar los salarios y la jornada al
aumento de tarifa.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA

Las partes firmantes constituyen una Comisién de Trabajo en el Sequimiento del Convenio que queda integrada
por los siguientes componentes de la comisién negociadora del Convenio:

Didac Martinez Martinez, Javier Porta Antén, Walter Alvarez Cuenca, Raul Pérez Hurtado y Jordi Venanci Garcia
Patifio.

Esta Comision sélo podra adoptar sus acuerdos por consenso unanime.



La Comision de Trabajo se dotard de un reglamento de funcionamiento interno, que debera ser aprobado por la
comisién paritaria.

El objeto de esta Comisién de trabajo sera:

-La correcta aplicacion del convenio en todas y cada una de las empresas del sector.

-La coordinacién de las partes en la convocatoria de la Comisién Paritaria, asi como preparar su orden del dia.
-Formular cuantas propuestas estimen convenientes para el desarrollo del Convenio.

El 6rgano de seguimiento se reunird siempre que la situacion lo aconseje, a propuesta de cualquiera de sus
componentes.

Los miembros sindicales de esta comisién podran ser relevados de su trabajo con derecho a indemnidad
retributiva, mediante el uso de las horas sindicales que dispongan como delegados, a lo que se afiadird los
créditos horarios provenientes del mecanismo al que alude el articulo 37 sobre acumulacién sectorial de horas
sindicales.

El citado mecanismo de acumulacién funcionara de la siguiente manera:

2.- Cada miembro de comité o delegado que desee ceder parte de su crédito horario lo comunicara por escrito
a su empresa y a la Comisién de Seguimiento, indicando a cémo de los sindicatos firmantes efectla la cesién.

9.- Las cesiones se podran realizar anualmente por adelantado para el caso de las horas correspondientes al
mes de vacaciones, 0 mensualmente en cualquier momento antes de finalizar el mes corriente, una vez el
delegado constate que puede y desea efectuar la cesion.

9.- Las empresas, una vez comunicada por sus delegados la cesién sectorial, procederd a ingresar en la cuenta
corriente creada al efecto la cantidad correspondiente al nimero de horas cedidas. Como las horas son cedidas
por delegados que tienen niveles salariales distintos, las horas se calcularan al precio de la hora del delegado
cedente, seglin convenio.

9.- Las cantidades recaudadas por este procedimiento, servirdn para resarcir a las empresas a las que
pertenecen los miembros de esta comisién, en los excesos de crédito horario propio utilizados y por el coste de
liberacién restante.

De no disponer de saldo suficiente de horas cedidas para llegar al coste de su liberacién, no podran ser
totalmente liberados de su trabajo.

9.- Siempre que se acuerde en el seno de la comisidn que el saldo tiene margen suficiente para mantener el
sistema, el presupuesto excedente podra ser destinado a los planes funcionales y de trabajo aprobados por la
propia Comisién.

9.- Esta cldusula extiende su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2027, siendo necesario el acuerdo expreso
para la prérroga de su contenido.



DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA

Las empresas se comprometen a mantener el nivel de servicios actualmente configurados si no cambian
sustancialmente las condiciones contratadas.

DISPOSICION ACLARATORIA PRIMERA. Definiciones funcionales entre TTS
ayudante/a y TTS camillero y su afectacion al personal.

Los términos en que esta redactado el Convenio ponen en evidencia que la diferencia entre uno y otro nivel
radica en el texto subrayado a continuacién:

TTS Ayudante/a: Realizara los trabajos propios del camillero y tendra conocimientos sanitarios para la atencién
y seguimiento del mallado, realizando las tareas auxiliares y complementarias relacionadas con el vehiculo y el
enfermo y/o accidentado necesarias para la correcta prestacién del servicio, salvo que no lo deseen indicdndolo
expresamente por escrito a la empresa los ayudantes camilleros con permiso de conducir suficiente podran y
tendradn que ser formados por conductores de ambulancias. Esta formacién de conduccién no podra exceder del
50% de su tiempo mientras reciban la retribucién como ayudantes. La empresa estara obligada a facilitar y
asumir el coste de la formacién necesaria para acceder a la titulacién y/o certificacién sanitaria que en cada
caso exijan las entidades beneficiarias del servicio. Esta formacién se adecuara a la legislacién vigente sobre
practicas y formacién.

TTS camillero: realizard los trabajos propios del camillero y tendrd conocimientos sanitarios para la atencién y
seguimiento del enfermo realizando las tareas auxiliares y complementarias relacionadas con el vehiculo y el
enfermo o accidentado necesarias para la correcta prestacién del servicio.

Las partes firmantes interpretan conjuntamente:

19, La diferencia entre uno y otro nivel viene dada a que el ayudante puede realizar tareas de conduccion, como
ayudante del conductor, para prepararse para asumir el nivel de conductor si es necesario, mientras que el
camillero no tendra responsabilidad de conduccién.

29. La persona trabajadora que teniendo carnet suficiente venga cobrando como ayudante es porque no ha
hecho uso de la posibilidad de permanecer al nivel de camilleros, formando parte de su contenido funcional
ejecutar tareas esporadicas de conductor a requerimiento de la empresa. Si bien el ascenso definitivo a
conductor no se producira si no hay mutuo acuerdo.

39, El limite del 50% esta puesto para asegurarse de que no se realizan funciones de conductor en mas de un
50%, dado que, en ese dia, ha hecho funciones de conductor y le pertenece cobrar, ya que realiza trabajos de
nivel superior, como conductor. Si a pesar de no llegar al 50% condujera sin conductor se considerara que es

trabajo de nivel superior y cobrara ese dia como conductor.

49, Se respetard como condicién mas beneficiosa el nivel de aquellos que por motivos variados hayan asumido
la de ayudante con anterioridad a la entrada en vigor de este convenio, aunque no rednan la condicién de estar



en posesién de carnet suficiente, pero en caso de que llegaran a disponer del referido carnet suficiente, pero en
caso de que llegaran a disponer del referido carnet tendran que cumplir plenamente con sus obligaciones como
ayudantes. También debe respetarse a quien sufra algin tipo de enfermedad, debidamente acreditada, que le
inhabilite para el desarrollo de las tareas de conduccion.

59, El hecho de que por conservacién del derecho a mantener el nivel de ayudante, pueda comportar que
personas trabajadoras sin carnet suficiente tengan el nivel mencionado, no puede suponer en ningln caso que
los camilleros que dispongan de carnet, pero que hayan sido contratados especificamente como camilleros,
puedan invocar ningun tipo de discriminacién por tratarse de una condicién mas beneficiosa que se respeta
exclusivamente a la persona trabajadora que fue contratada como ayudante antes de que se establecieran las
diferencias en las funciones dentro de este Convenio.

DISPOSICION ACLARATORIA SEGUNDA. Aclaracién de cémo debe funcionar la
absorcion en el concepto de antigiuedad.

El nuevo articulo 13 del Convenio referente a la antigliedad, creé la tabla de antigliiedad del Anexo Il que
muestra los valores vigentes de 1 de agosto de 2006.

El antiguo sistema en lugar de tener vencimiento por trienios tenia vencimiento por afos, y dado el largo
tiempo transcurrido por la firma del nuevo Convenio, puede comportar que haya personas trabajadoras que
estén cobrando algun vencimiento anual del antiguo Convenio y que todavia no hayan cumplido el trienio que
da derecho a la percepcién con el nuevo Convenio.

Las partes, en atencién a lo dispuesto en el Convenio en su articulo 6 puesto en relacién con el articulo 8 y en la
antigua Disposicién transitoria cuarta del anterior Convenio, interpretan:

Que las personas trabajadoras que a 31 de julio de 2006 estuvieran cobrando de mes por este concepto,
respecto a lo que debe regir desde el 1 de agosto de 2006 teniendo en cuenta, que los valores de antigiedad
deben ser los del nuevo Convenio, el exceso pasara a formar parte con efectos de la fecha 1 de agosto de 2006
de sus condiciones personales mas beneficiosas, garantizando conforme al articulo 8 que en conjunto y
cémputo anual no se pierde retribucién, e inicialmente veran incrementada su cuantia en el 4%, a partir del 1
de agosto, previamente a la aplicacion del sistema de absorciones previsto en la transitoria del Convenio.

Los que después del 1 de agosto de 2006, producto de la ultraactividad del Convenio anterior, hayan tenido

vencimientos que conforme al nuevo convenio no proceden, por no completar el trienio, se hara el céalculo de
atrasos contando las cantidades pagadas de mas por este concepto, como si de pagos a cuenta se tratara.

Cuando se produzca el vencimiento de un nuevo trienio, el exceso que pudiera quedar de la cantidad pasada de
antigliedad a complemento personal, serd absorbida por la subida del concepto.



ANEXO.- Tablas salariales

Efecto 1 de enero de 2023 (valores en EUR)

2023
Niveles salariales Salario base | Complemento de Formacion
Director/a 2.213,65€ 384,33€
Director/a de Area. 2.077,14€ 360,23€
Medico/a 2.199,83€ 381,89€
DUI/ATS 1.840,82€ 318,53€
Jefe de Trafico 1.640,61€ 283,20
Jefe de Equipo 1.564,68€ 269,80
TTS/TES Conductor/a 1.580,40€ 272,57€
TTS/TES Ayudante/a camillero/a 1.473,05€ 253,63€
TTS/TES Camillero/a 1.429,13€ 245,87€
Jefe de Taller 1.602,33€ 276,44€
Mecanico/a 1.546,75€ 266,63€
Chapista 1.516,35€ 261,27€
Pintor/a 1.516,35€ 261,27€
Ayundante Mecanico/a 1.454,21€ 250,31€
Especialista administrativo/va 1.619,94€ 279,55€
Oficial administrative/va 1.401,07€ 240,93€
Auxiliar administrativo/va 1.231,83€ 211,06€
Telefonista/Recepcionista 1.257,74€ 215,63€
Personal de limpieza 924 ,48€ 155,52€

Las personas con certificado profesional sélo cobraran el complemento de formacion cuando tengan la
formacion requerida, sin perjuicio del derecho adquirido reconocido en la Disposicion transitoria tercera para las
personas incluidas en la misma.



ANEXO.- Tabla de antiguedad y nocturnidad

Efecto 1 de enero de 2023
(Valores en EUR)

Anti_gl'.it_adad Nocturnidad
Trienios

Nivel 1 2 3 4 5 6 7 Precio/hora
Director/a 48,97|97,94| 146,91 195,87 244,85|293,82 | 342,79 0,90
Director/a de area 44,37 |88,72|1323,08|177,44| 221,80 266,16 | 210,53 0,88
Médico/a 48,51|97,01|145,52|194,01|242,52|291,01 | 339,52 0,88
DUI/A.T.S. 36,37 |72,76|109,13| 145,52 | 181,88 | 218,27 | 254,64 0,82
Jefe de trafico 29,62|59,23| 88,84|118,46|148,07|177,69|207,32 0,86
Jefe de equipo 27,06|54,10| 81,16)108,20|135,25|162,30(189,36 0,79
TTS conductor/a 26,77|53,53| 80,29|107,04|133,80| 160,56 (187,32 0,81
TTS ayudante/a camillero/a |23,31|46,64| 69,95 93,28|116,59|139,91 |163,23 0,69
TTS camillero 21,92|43,84| 65,76| 87,67|109,60)131,51(153,43 0,66
Jefe de taller 28,31|56,65| 84,96)|113,29|141,61|169,94 198,25 0,83
Mecanicofa 26,44|52,90| 79,33)105,77|132,22| 158,67 |185,11 0,76
Chapista 25,41|50,83| 76,25/101,67|127,08|152,49(177,92 0,74
Pintor/a 25,41|50,83| 76,25)101,67|127,08|152,49|177,93 0,74
Ayudante mecanico/a 23,321|46,64| 69,95 93,28|116,59/139,91 (163,23 0,68
Especialista administrative/a |28,92| 57,82 | 86,75|115,66|144,58|173,50 202,41 0,85
Oficial administrativo/a 27,80|55,61| 83,41)111,22|139,01|166,82(194,63 0,77
Auxiliar administrativo/a 24,50|48,97| 73,46| 97,94|122,43/146,91(171,40 0,72
Telefonista/Recepcionista 24,72|149,43| 74,16| 98,88)123,60|148,31|173,03 0,72
Personal de limpieza 16,76|33,54| 50,30 67,07 83,84|100,61|117,37 0,65

Efecto 1 de enero de 2023



Concepto Valores €

Articulo 17 Dietas

Comida 12,15€
Cena 12,15€
Permnoctar y comer 18,23€
Suma de los tres conceptos 42,52€

Articulo 18 Complemento de asistencia y puntualidad

Asistencia 61,57€

Puntualidad 61,57€

Articulo 21 Festivos y domingos

Plus Domingo 0,59€
Plus festivos locales 2,43€
Plus festivos no locales 3,03€
Plus festivos especiales 6,08€

Articulo 35 Premio de fidelidad/vinculacion

Con 10 afios de antigliedad en la empresa 6,81€
Con 15 afios de antigliedad en la empresa 21,67€
Con 20 aiios de antigliedad en la empresa 25,39€
Con 25 aiios de antigliiedad en la empresa 29,72€

Articulo 22 Complemento de vacaciones

Vacaciones y retribucion 209,45€

REVISION SALARIAL (DOGC NdUm. 9141 - 12.4.2024)



RESOLUCION EMT/1124/2024, de 4 de abril, por la que se disponen la inscripcién y la publicacién del acta de la
Comisidn Paritaria del Convenio colectivo de trabajo para empresas y personas trabajadoras de transporte de
enfermos y accidentados en ambulancia (transporte sanitario) de la Comunidad Auténoma de Catalufia (cédigo
de convenio nim. 79001955012002).

Visto el texto del acta de la Comisién Paritaria del Convenio colectivo de trabajo para empresas y personas
trabajadoras de transporte de enfermos y accidentados en ambulancia (transporte sanitario) de la Comunidad
Auténoma de Catalufia (cédigo de convenio n? 79001955012002) , suscrita en fecha 15 de marzo de 2024,
relativa al ajuste de las tablas salariales del afio 2023, y de acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del
Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, aprobado por Real decreto legislativo 2/2015, de 23
de octubre; el articulo 2.1) del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad; el Decreto 56/2024, de 12 de marzo, de
reestructuracién del Departamento de Empresa y Trabajo; y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de
régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia.

Resuelvo:
-1 Disponer la inscripcién del acta mencionada en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de

trabajo y planes de igualdad de la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y
Salud Laboral, con notificacion a la Comisién Negociadora.

-2 Disponer su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, previo cumplimiento de los tramites
pertinentes.

Barcelona, 4 de abril de 2024.

Oscar Riu Garcia.

Director general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO.

Barcelona, 15 de marzo de 2024.

Se relnen las personas relacionadas a continuacion, en los locales de ACEA, en representacién de las entidades
con derecho de representacién segin convenio:

CCOO: Delegados, Enric Vela, Manuel Campana; Asesor Jordi Venanci.

UGT: Delegados, Javier Porta, Alex Forcadell; Asesor Carlos Lépez.

USOC: Delegado, Walter Alvarez; Asesor Alex Cadet.

SINDI: Delegado, Raul Pérez; Asesor Aitor Soriano.

ACEA: M. Angel Martinez, Didac Martinez, India Luca de Tena, Paula Puig, Nuria Pino.

De conformidad con el articulo 10 del convenio se designa como secretario de esta Comisidn Paritaria, para esta
reunién, a Didac Martinez.



Nos reunimos en aplicacién del articulo 10.f y la Disposicidn Transitoria cuarta del Convenio colectivo para
estudiar el ajuste de las tablas salariales en funcién de la dotacién econdémica adicional de tarifa efectuada por
CatSalut y SEM del 0,64%, con efectos 1 de enero de 2023, motivo por el cual es necesario adecuar las tablas

salariales segun los criterios acordados para ajustar los salarios al aumento de tarifa.

Se acuerda las tablas salariales adjuntas que las empresas tendran que aplicar en la némina de marzo, sin
perjuicio de que los atrasos del afio 2023, hasta el mes de febrero 2024, se tendran que abonar al mes
siguiente de la publicacion de las tablas en el DOGC, sin perjuicio de que los salarios desde enero de 2024
guedan pendientes de los compromisos asumidos por CatSalut y SEM para poder aumentar las retribuciones

actuales.

Se designa a Didac Martinez, director de ACEA, para efectuar la publicacién de esta acta.

Anexo I

Tablas salariales

Efecto 1 de enero 2023 (valores en euros)

Categorias Salario base |Compl. Formacion
Director/a 2,227,82¢€ 386,79€
Director/a de Area 2.090,43€ 362,54€
Medico 2.213,91= 384,33€
DUI/ATS 1.852,60€ 320,57€
Jefe de Trafico 1.651,11€ 285,01€
Jefe de Equipo 1.574,69€ 271,53€
TTS/TES Conductor/a 1.590,51€ 274,31€
TTS/TES Ayudante/a camillero 1.482,48€ 255,25
TTS/TES Camillero 1.438,28€ 247,44€
Jefe de Taller 1.612,58€ 278,21€
Mecanico/a 1.556,65€ 268,34€
Chapista 1.526,05€ 262,94€
Pintor/a 1.526,05€ 262,94€




Ayudante Mecanico/a 1.463,52€ 251,91€
Especialista administrativo/a 1.630,31€ 281,34€
Oficial administrativo/a 1.410,04€ 242 47€
Auxiliar administrativo/a 1.239,71€ 212,41€
Telefonista/Recepcionista 1.265,79€ 217,01€
Personal de limpieza 963,90 170,10

Las personas con certificado profesional, sélo cobraran el complemento de formacion cuando tengan la
formacién requerida, sin perjuicio del derecho adquirido reconocido en la Disposicion Transitoria tercera para
las personas incluidas en la misma.

Anexo 2
Tabla de antigiiedad y nocturnidad para 2023

Efecto 1 de enero de 2023 (valores en euros)

Antigiiedad Nocturnidad
Trienios

Categoria 1 2 3 4 5 6 7 Precio/hora
Director/a 49,2B€ |98,56€ | 147,85€| 197,13€|246,42€| 295,70€ | 344,99€ 0,90€
Director/a de Area 44,65€|89,29€)133,93€| 178,57€|223,22€|267,86€| 312,51€ 0,89€
Médico 48,82€|97,63€ 146,45€| 195,25€|244,07€|292,88€ 341,70 € 0,89€
DUI/A.T.S 36,61€|73,22€109,83€| 146,45€|183,04€|219,66€ | 256,27€ 0,82€
Jefe de Trafico 29,81€|59,61€| 89,40€| 119,22€|149,02€|178,83€| 208,64€ 0,87€
Jefe de Equipo 27,23€|54,44€| B1,67€| 108,90€|136,12€|163,34€| 190,57€ 0,80€
TTS Conductor/a 26,94€|53,87€| B80,81€| 107,72€|134,65€| 161,59€| 188,52€ 0,81€
TTS Ayudante/a camillerc 23,46€|46,94€| 70,40€| 93,88¢€|117,34€|140,80€) 164,27€ 0,70€
TTS Camillero 22,06€ |44,12€| 66,18€| 88,23€|110,30€|132,35€| 154,42€ 0,66€
Jefe de Taller 28,49€|57,01€| B85,51€| 114,01€|142,52€|171,02€ | 199,52€ 0,83€
Mecanico/a 26,61€|53,24€| 79,84€| 106,45€|133,06€| 159,69€| 186,29€ 0,77€
Chapista 25,58B€|51,15€| Ve6,74€| 102,32€|127,89€|153,47€| 179,07€ 0,74€
Pintor/a 25,58B€|51,15€| 7o6,74€| 102,32€|127,89€|153,47€| 179,07€ 0,74€
Ayudante Mecanico/a 23,46€|46,94€| 70,40€| 93,88€|117,34€|140,80€| 164,27€ 0,69€




Especialista administrativo/a |29,10€ |58,19€| 87,31€|116,40 €|145,50€|174,61€| 203,71€ 0,86€
Oficial administrativo/a 27,98€|55,96€| 83,94€| 111,93€|139,90€|167,89€| 195,88€ 0,78€
Auxiliar administrative/a 24,65€|49,28€| 73,93€| 98,56£|123,22€|147,85€| 172,50€ 0,72€
Telefonista/Recepcionista 24,88€|49,74€| 74,63€| 99,51€|124,39€|149,25€| 174,13€ 0,72€
Personal de limpieza 16,87€|33,76€| 50,62€, 67,50€| 84,38€|101,26€ 118,12 € 0,65€

Anexo 3

Efecto 1 de enero de 2023

Concepto

Valores en €

Articulo 17 Dietas

Comida 12,22¢€
Cena 12,22€
Pernoctar y desayunar 18,34€
Suma de los tres conceptos 42,79€
Articulo 18 Compl. de asistencia y puntualidad

Asistencia 61,96€
Puntualidad 61,96
Articulo 21 Festivos y domingos

Plus domingo 0,59€
Plus festivos locales 2,45€
Plus festivos no locales 3,05€
Plus festivos especiales 6,12€
Articulo 35 Premio de fidelidad/vinculacion

Con 10 afios de antigliedad en la empresa 6,85€
Con 15 afios de antigiiedad en |a empresa 21,81€
Con 20 afios de antigliedad en la empresa 25,55€




Con 25 afios de antigiledad en la empresa 29,91€

Articulo 22 Complemento de vacaciones

Vacaciones y retribucién 210,79€

Disp. Transitoria primera

Dispositivo de localizacion 32,28€

REVISION SALARIAL (DOGC NdUm. 9201 - 10.7.2024)

RESOLUCION EMT/2445/2024, de 19 de junio, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién del Acta de la
Comisidn Paritaria del Convenio colectivo de trabajo para empresas y personas trabajadoras de transporte de
enfermos y accidentados en ambulancia (transporte sanitario) de la Comunidad Auténoma de Catalufia (codigo
de convenio nim. 79001955012002).

Visto el texto del Acta de la Comisién Paritaria del Convenio colectivo de trabajo para empresas y personas
trabajadoras de transporte de enfermos y accidentados en ambulancia (transporte sanitario) de la Comunidad
Auténoma de Catalufia (cddigo de convenio n® 79001955012002), suscrita en fecha 14 de junio de 2024,
relativa a las tablas salariales del afio 2024, y de acuerdo con el que disponen el articulo 90.2 y 3 del Texto
refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, aprobado por el Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de
octubre; el articulo 2.1) del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad; el Decreto 56/2024, de 12 de marzo, de
reestructuracion del Departamento de Empresa y Trabajo; y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de
régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalunya.

Resuelvo:
-1 Disponer la inscripcion del Acta mencionada en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de

trabajo y planes de igualdad de la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y
Salud Laboral, con notificacién a la Comisién Paritaria.

-2 Disponer su publicacién en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimiento previo de los
tramites pertinentes.

Barcelona, 19 de junio de 2024.

Oscar Riu Garcia.

Director general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DE CONVENIO.



Barcelona, 14 de junio de 2024.

Se relnen las personas relacionadas a continuacion, en los locales de ACEA, en representacién de las entidades
con derecho de representacion segiin Convenio:

CCOO: Delegados: Enric Vela, Manuel Campanfa; Asesor: Jordi Venanci.

UGT: Delegados: Carlos Lépez; Josep Sabata.

USOC: Delegado: Walter Alvarez; Asesor: Eduard Chico.

SINDI: Delegado: Aitor Soriano; Asesor: Raul Pérez.

ACEA: M. Angel Martinez, Didac Martinez, Nuria Pino, Estibaliz Vicente, Marta Elsel.

De conformidad con el articulo 10 del Convenio se designa como secretario de esta Comision Paritaria, para
esta reunién, a Didac Martinez.

Nos reunimos en aplicacién del articulo 10.f) y la Disposicidn transitoria cuarta del Convenio colectivo para
estudiar el ajuste de las tablas salariales en funcién de la dotacién econédmica adicional de tarifa hecha por
CatSalut y SEM del 2%, con efectos 1 de enero de 2024, motivo por el cual hay que adecuar las tablas salariales
segun los criterios acordados para ajustar los salarios al aumento de tarifa.

Se acuerda aprobar las tablas salariales adjuntas, que las empresas tendran que aplicar a la ndmina del mes
corriente, siempre y cudnto se haya hecho la publicacién de las tablas antes del dia 16 en el DOGC, y se hayan
aprobado al préximo Comité de CatSalut los compromisos econémicos anunciados.

En cuanto a los atrasos del afio 2024 se tendrdn que abonar cuando las empresas puedan facturar estos
importes.

Se designa a Didac Martinez, director d’ACEA, para efectuar la publicacién de esta Acta.



Anexo 1

Convenio colectivo de transporte sanitario

Tablas salariales

Efecto 1 de enero de 2024 (valores en EUR)

Categorias Salario base | Complemento formacion
Director/a 2.272,37€ 394,53€
Director/a de area 2.132,24¢ 369,79€
Meédico/a 2.258,19€ 392,02€
DUI/ATS 1.889,65€ 326,98
Jefefa de trafico 1.684,13€ 290,71€
Jefefa de equipo 1.606,19€ 276,96€
TTS/TES conductor/a 1.622,32¢€ 279,80
TTS/TES ayudante camillero 1.512,13€ 260,36€
TTS/TES camillero 1.467,04€ 252,39€
Jefe de taller 1.644,84€ 283,77€




Mecanico/a 1.587,78€ 273,70€
Chapista 1.556,58€ 268,20€
Pintor/a 1.556,58€ 268,20€
Ayudante mecanico/a 1.492,79¢€ 256,95€
Especialista administrativo/a 1.662,91€ 286,97€
Oficial administrativo/a 1.438,24¢€ 247,32€
Auxiliar administrativo/a 1.264,51€ 216,66€
Telefonista/recepcionista 1.291,11€ 221,35€
Personal de limpieza 983,18€ 173,50£

Las personas con certificado profesional sélo cobraran el complemento de formacién cuando tengan la
formacion requerida, sin perjuicio del derecho adquirido reconocido a la Disposicion transitoria tercera para las
personas incluidas en la misma.

Anexo 2

Tabla de antigiedad y nocturnidad

Efecto 1 de enero de 2024 (valores en EUR)

Antigiiedad Nocturnidad
Trienios

Categoria 1 2 3 4 5 6 7 Precio/hora
Director/a 50,27€|100,54€| 150,80€| 201,07€ | 251,35€| 301,62€| 351,89€ 0,92€
Director/a de area 45,54€| 91,08€| 136,61€|182,14€ | 227,69€|273,22€|318,76€ 0,91€
Médico/a 49,80€| 99,58€|149,38€|199,15€ | 248,95€| 298,73€| 348,53€ 0,91€
DUI/A.T.S. 37,34€| 74,69€|112,03€ 149, 38€ | 186,71€ | 224,06€ | 261,39 0,84€
Jefefa de trafico 30,41€| o60,81€| 91,19€|121,60€|152,00€|182,41€|212,82€ 0,88€
Jefe/a de equipo 27,78€| 55,53€| 83,31€|111,07€|138,84€|166,61€|194,38€ 0,82€
TTS conductor/a 27,48€| 54,95€| 82,42€|109,88€|137,35€|164,82€|192,29€ 0,83€
TTS ayudante camillero 23,93€| 47,88€| 71,80€) 95,75€|119,68€ 1432,62€|167,56€ 0,71€
TTS Camillero 22,50€| 45,00€| 67,51€) 90,00€|112,51€ 135,00€|157,50€ 0,68€




Jefefa de taller 29,06€| 58,15€| 87,22€|116,29€|145,37€|174,44€ | 203,51<€ 0,85€
Mecanico/a 27,15€| 54,30€| 81,44€|108,58€ 135,73€|162,88€|190,02€ 0,78€
Chapista 26,09€| 52,18€| 78,27€|104,36€ 130,45€|156,54€ | 182,65€ 0,76€
Pintor/a 26,09€| 52,18€| 78,27€|104,36€ 130,45€|156,54€ | 182,65€ 0,76€
Ayudante mecanico/a 23,93€| 47,88€| 71,80€| 95,75€ 119,68€|143,62€|167,56€ 0,70€
Especialista administrativo/a 29,68€| 59,36€£| 89,05€|118,73€ 148,41€|178,10€ | 207,78€ 0,87€
Oficial administrativo/a 28,54€| 57,08€| 85,62€|114,17€ 142,70€|171,25€|199,80€ 0,79€
Auxiliar administrativoe/a 25,15€| 50,27€| 75,41€|100,54€ 125,68€|150,80€|175,95€ 0,74€
Telefonista/recepcionista 25,38€| 50,74€| 76,13€£|101,50€ 126,88€|152,24€ | 177,62€ 0,74€
Personal de limpieza 17,20€| 34,43€| 51,64€ 68,85€| 86,07€|103,28€ 120,49€ 0,67<

Anexo 3

Efecto 1 de enero de 2024

Concepto

Valores en €

Articulo 17 dietas

Comida 12,47€
Cena 12,47€
Pernoctar y desayunar 18,71€
Suma de los tres conceptos 43,65€
Articulo 18 complemento de asistencia y puntualidad

Asistencia 63,20€
Puntualidad 63,20€
Articulo 21 festivos y domingos

Plus domingo 0,61€
Pluses festivos locales 2,49¢€

Pluses festivos no locales

3,11€




Pluses festivos especiales 5,24€

Articulo 35 Premio de fidelidad/vinculacién

Con 10 afios de antigliedad en la empresa 5,99€
Con 15 afios de antigiiedad en la empresa 22,24€
Con 20 afios de antigliedad en la empresa 26,06€
Con 25 afios de antigiledad en la empresa 30,51€

Articulo 22 complemento de vacaciones

Vacaciones y retribucidn 215,01€

Disposicidn transitoria primera

Dispositivo de localizacion 32,92¢€

ACTA (DOGC NUm. 9392 - 14.4.2025)

Resoluciéon EMT/1262/2025, de 24 de marzo, por la que se disponen la inscripcidn y la publicacion del Acta de la
Comisidn Paritaria del Convenio colectivo de trabajo para empresas y personas trabajadoras de transporte de
enfermos y accidentados en ambulancia (transporte sanitario) de la Comunidad Auténoma de Catalufia (cédigo
de convenio nim. 79001955012002).

Visto el texto del Acta de la Comisién Paritaria del Convenio colectivo de trabajo para empresas y personas
trabajadoras de transporte de enfermos y accidentados en ambulancia (transporte sanitario) de la Comunidad
Auténoma de Catalufia (Cédigo de convenio n? 79001955012002), suscrita en fecha 14 de marzo de 2025,
relativa a una cuestion planteada sobre seguridad y salud de las personas trabajadoras, y de acuerdo con lo que
disponen el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.1) del Real decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de Trabajo y planes de Igualdad; el
Decreto 56/2024, de 12 de marzo, de Reestructuraciéon del Departamento de Empresa y Trabajo y el articulo 6
de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de Régimen Juridico y de Procedimiento de las Administraciones Publicas de
Cataluia,

Resuelvo:
-1 Disponer la inscripcion del Acta mencionada en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de

trabajo y planes de igualdad de la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y
Salud Laboral, con notificacién en las partes firmantes.

-2 Disponer su publicacién en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimiento previo de los



tramites pertinentes.

Barcelona, 24 de marzo de 2025.
Nuria Gilgado Barbadilla.

Directora general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DE CONVENIO - PREVENCION DE RIESGOS LABORALES BARCELONA, 14 DE
MARZO DE 2025.

Se relnen las personas relacionadas a continuacidn, en los locales de ACEA, en representacion de las entidades
con derecho de representacion segin Convenio:

CCOO: delegados, Enric Vela, Manuel Campafia, Federico Asensio, Ivan Cristino (telematico); Asesor Jordi
Venanci.

UGT: delegados, Javier Porta, Josep Sabata; Asesor Francesc Cot.

USOC: delegado, Walter Alvarez.

SINDI: delegado, Aitor Soriano (telemético); Asesor Raul Pérez.

ACEA: M. Angel Martinez, Didac Martinez, Ana Martinez, Nuria Pino, Estibaliz Vicente (telematica).

De conformidad con el articulo 10 del Convenio se designa como secretario de esta Comision Paritaria, para
esta reunidn, a Didac Martinez.

Nos reunimos en la sede de ACEA a las 10:00 h para tratar la cuestién planteada a la Comisién Paritaria por
CCOO relativa a la seguridad y salud de las personas trabajadoras, segin documento adjunto que queda
incorporado al acta.

Después de un intenso debate entre las partes se valora la conveniencia de constituir una Comisién especifica
de prevencion de agresiones con el encargo especial de iniciar gestiones con SEM y otras autoridades para
encontrar soluciones que eviten posibles agresiones al personal de las ambulancias, malentendidos con el
CECOS (Centro de Coordinacién del SEM) y situaciones a las érdenes dadas por parte del CECOS como las que
denuncia CCOO.

Se acuerda que la composicién de esta Comisién serd de 2 miembros de CCOO, 2 de la UGT, 1 de USOC y uno
de SINDI.

Por parte de ACEA, a fin y efecto de que no sea demasiado numerosa, se limitara a 4 los miembros
manteniendo la paridad a las decisiones entre parte social y ACEA, no obstante, el nimero de asistentes.

Se autoriza a Didac Martinez en la publicacion del acta.
La reunién concluye con ACUERDO 13:00 h.

SENTENCIA (DOGC NUm. 9633 - 26.3.2026)

Resolucion EMT/817/2026, de 23 de febrero, por la que se registra y publica la Sentencia de la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia relativa al Convenio de trabajo para empresas y trabajadores/as de



enfermos y accidentados en ambulancia (transporte sanitario) (c6digo nim. 79001955012002)

Vista la sentencia nim. 4446/2024, de fecha 29 de julio de 2024, dictada por la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Catalufia -Procedimiento nim. 22/2024-B-, sobre impugnacién de convenios colectivos,
que estima parcialmente la demanda interpuesta por el Sindicato Independiente de Trabajadores y Ambulancias
de Catalufia y la Agrupacién Sindical de Ambulancias de Cataluiia, declarando la ilegalidad y la nulidad del
apartado 52 del articulo 18 del Convenio de trabajo para empresas y trabajadores/se de enfermos y
accidentados en ambulancia (transporte sanitario) -Cédigo nim. 79001955012002-,

Y teniendo en consideracién los siguientes:
Antecedentes de hecho

Primero

En fecha 11 de febrero de 2024 se procedié a la inscripcién al Registro de convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad de la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo,
Seguridad y Salud Laboral (REGCON), del Convenio colectivo de trabajo para empresas y trabajadores/se de
enfermos y accidentados en ambulancia (transporte sanitario) -Cédigo de convenio nim. 79001955012002-,
que fue publicado en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya en fecha 8 de marzo de 2024.

Segundo

En fecha 11 de febrero de 2026 ha tenido entrada a través del REGCON la sentencia num. 23/2026 de la Sala de
lo Social del Tribunal Supremo, de 14 de enero de 2026, en la cual se confirma y se declara firme la mencionada
sentencia num. 4446/2024 dictada por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, de 29
de julio, en actuaciones nim. 22/2024, y decretar en consecuencia -la nulidad del articulo 18 del Convenio
colectivo de trabajo de trabajo para empresas y trabajadores de transporte de enfermos y accidentados en
ambulancia (transporte sanitario) de la Comunidad Auténoma de Catalufia, en el apartado 5 cuando sefiala: «En
el caso de bajas por enfermedad comun que se prolonguen durante mas de tres dias, en ningln caso se
percibird el importe del complemento que corresponda en mes natural de lo que se trate si, en este periodo, se
ha estado de baja durante mas de tres dias»-.

Fundamentos de Derecho

Primero y Unico

De conformidad con lo que establece el articulo 166.3 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
Jurisdiccién Social, cuando la sentencia sea anulatoria, en todo o en parte, del convenio colectivo impugnado y
este haya sido publicado, también se publicara en el Boletin Oficial en que aquel se haya insertado.

En consecuencia,

Esta Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral

Resuelve:

Primero



Ordenar la inscripcién de la mencionada sentencia nim. 4446/2024, de fecha 29 de julio de 2024, dictada por la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia -Procedimiento nim. 22/2024B-, relativa al
Convenio de trabajo para empresas y trabajadores/se de enfermos y accidentados en ambulancia (transporte
sanitario) -Cédigo de convenio nim. 79001955012002- publicado en el Diario Oficial de la Generalitat de
Catalunya en fecha 8 de marzo de 2024, en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo
y planes de igualdad dependiendo de esta Direccién General.

Segundo

Disponer su publicacion en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 23 de febrero de 2026

Nuria Gilgado Barbadilla

Directora general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral
Anexo

Sentencia NUm. 4446/2024

Magistrados/Magistradas:

lIma. Sra. Amparo lllan Teba (Magistrada Ponente)

[Imo. Sr. Francisco Leal Peralvo

[Imo. Sr. Jesiis Gémez Esteban

Barcelona, 29 de julio de 2024

Antecedentes de Hecho

Primero.- En fecha 23-5-2024 tuvo entrada en esta Sala demanda sobre impugnacién de Convenio colectivo
presentada por el Sindicat Independent de Treballadors i Ambulancies de Catalunya y la Agrupacié Sindical
d’Ambulancies de Catalunya, frente a la Associacié Catalana d’Empresris d’Ambulancies, y los Sindicatos Unién
General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras (CCOO), Unié Sindical Obrera de Catalunya (USOC) y
Sindi.Cat, y el Ministerio Fiscal, en la que, después de alegar los hechos y fundamentos de derecho que creyé
oportunos, suplicéd a este Juzgado dictase sentencia de acuerdo con los pedimentos vertidos en el suplico de la
misma; y en concreto, y referido al Convenio Colectivo de trabajo para empresas y trabajadores de transporte
de enfermos y accidentados en ambulancia (transporte sanitario) de la Comunidad Auténoma de Catalunya, los
siguientes:

«1) Declaracién de ilicitud del articulo 18 del Convenio colectivo en los siguientes sentidos:

1 A.- La aplicacién del principio de proporcionalidad en la reduccién salarial previsto con caracter general en el
articulo 37.7 para los trabajadores que presten servicio en una jornada inferior a la de un trabajador a tiempo
completo comparable, a causa de la reduccién de jornada por guarda legal.

1 B.- La aplicacién del principio de proporcionalidad en la reduccién salarial previsto en el articulo 12 d) del
Estatuto de los Trabajadores para los trabajadores que presten servicios en una jornada inferior a la de un
trabajador a tiempo completo comparable a causa de la contratacién a tiempo parcial.



1 C.- La exclusién del derecho a percibir el complemento de asistencia y puntualidad a los trabajadores que han
estado en situacién de incapacidad temporal (baja por enfermedad) a partir del tercer dia, inclusive.

2) En consecuencia, se condene a las empresas encuadradas en el ambito de aplicacién del Convenio colectivo
de trabajo para las empresas y personas trabajadoras de transporte de enfermos y accidentados en ambulancia
(transporte sanitario) de la Comunidad Auténoma de Catalunya a abonar integramente los conceptos salariales
denominados «Asistencia» y «Puntualidad», en los casos de trabajadores con reduccién de jornada por
conciliacién, a tiempo parcial, o que hayan estado mas de tres dias en situacién de incapacidad temporal.

El &mbito temporal de la condena a abonar lo es desde el 1-1-2022 en el caso de trabajadores que han prestado
servicios en jornada inferior a la de un trabajador a tiempo completo (supuesto A), y desde el 1-1-2023 en el
caso de trabajadores que han prestado servicios a tiempo parcial o han estado en situacién de incapacidad
temporal a partir del tercer dia (supuestos B y C).

3) Ordenar la publicacién de la Sentencia en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.»

Segundo.- Por diligencia de ordenacién de 27-5-2024 se acord6 la formacién de los autos, con la designacién de
Magistrada Ponente y la composicién de la Sala, requiriendo a las personas fisicas que encabezaban la
demanda, para que, en el plazo de cuatro dias, acreditaran la condicién de Presidente de los respectivos
Sindicatos demandantes, que manifestaban ostentar; requerimiento que fue cumplimentado en el plazo
conferido.

Tercero.- Mediante Decreto de 10-6-2024 se admitié a tramite la demanda, sefialando para la celebracién de los
actos de conciliacion y, en su caso juicio, el dia 16-7-2024 a las 9:30 horas, citando en legal forma a las partes.

Cuarto.- Llegado el dia y hora sefialados, se celebré el acto de juicio con la asistencia de la parte actora, del
Ministerio Fiscal, y de los demandados, excepto el Sindi-Cat, que no comparecié pese a haber sido citado en
legal forma. En fase de alegaciones, los demandantes se afirmaron y ratificaron en su demanda, aclarando el
Suplico de la demanda en el sentido de desistir de la peticiéon de condena al pago de cantidad, precisando que
el objeto del pleito se circunscribia a la pretensién declarativa de ilicitud del articulo 18 del Convenio colectivo
de trabajo para empresas y trabajadores de transporte de enfermos y accidentados en ambulancia (transporte
sanitario) de la Comunidad Auténoma de Catalunya, en los extremos sefialados en el escrito de demanda, y
realizando las alegaciones que estimaron oportunas. En contestacion de la demanda, la demandada Associacid
Catalana d’Empresaris d’Ambulancies se opuso a la misma en los términos que constan en el soporte de la
grabacién; los Sindicatos Unién General de Trabajadores y Comisiones Obreras se adhirieron a la demanda, el
Sindicato Unié Sindical Obrera de Catalunya manifestd que se dictara sentencia ajustada a derecho, y el
Ministerio Fiscal reservé su informe para la fase de conclusiones. Recibido el pleito a prueba, se practicaron las
pruebas propuestas por las partes y declaradas pertinentes. En conclusiones, las partes solicitaron que se
dictase sentencia de acuerdo con sus pretensiones, y el Ministerio Fiscal informé en el sentido de que
Unicamente habria de prosperar la demanda en la pretension de declaracién de ilegalidad del articulo 18 del
Convenio colectivo de trabajo para empresas y trabajadores de transporte de enfermos y accidentados en
ambulancia (transporte sanitario) de la Comunidad Auténoma de Catalunya, en su apartado 5, en el que se
excluye el pago del complemento de asistencia y puntualidad en los supuestos de bajas por enfermedad comun
gue se prolonguen mas de tres dias, por suponer discriminacidn por razén de enfermedad, y ser contrario a la



Ley 15/2022; pero no respecto a los otros dos supuestos de ilegalidad o ilicitud planteados referidos a la
aplicacion de la proporcionalidad en el pago de dichos complementos en los supuestos de reduccién de jornada
por guarda legal o jornada parcial, ya que el articulo 18 del Convenio no establece un pago proporcional a la
jornada realizada, por lo que, en el caso de que las empresas aplicaran la proporcionalidad, estarfamos ante una
practica empresarial irregular, pero no ante la ilicitud del precepto.

Quinto.- En la tramitacién del presente procedimiento se han observado las prescripciones legales.
Hechos Probados

1.- Por resolucién EM0O/272/2014, de 12 de febrero, se dispuso la inscripcion y publicacién del IV Convenio
colectivo de trabajo para empresas y trabajadores de transporte de enfermos y accidentados en ambulancia
(transporte sanitario) de la Comunidad Auténoma de Catalunya (Cddigo de Convenio nim. 79001955012002),
siendo publicado en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de 18-2-2014. En vigor desde el 1-2-2012.
(Documento ndm. 9 de la parte actora-Folios 199 a 214 de las actuaciones).

2.- En fecha 15-12-2023 la Comisién Negociadora, formada por la parte empresarial, la Associacié Catalana
d’Empresaris d’Ambulancies (ACEA), y por la parte social, los Sindicatos CCOO, UGT, USOC y SINDI.Cat,
acordaron un nuevo texto del V Convenio colectivo de trabajo para empresas y trabajadores de transporte de
enfermos y accidentados en ambulancia (transporte sanitario) de la Comunidad Auténoma de Catalunya.
(Documento nim. 11-Folios 234 a 260 de las actuaciones).

3.- Por resoluciéon EMT/640/2024, de 11 de febrero, se dispuso la inscripcién y publicacién del citado texto del V
Convenio colectivo en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, siendo publicado el 8-3-2024 (Cddigo de
Convenio nim. 79001955012002). Con vigencia desde el 1-1-2024 hasta el 31-1- 2027, salvo las excepciones
en el mismo contempladas. (Documento 10-Folios 215 a 233 de las actuaciones).

4.- El dmbito funcional y territorial del citado Convenio colectivo, regulado en sus articulos 1y 2, se refiere a
todas las personas trabajadores y empresas, dedicadas al transporte sanitario situados en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Catalunya; con la Unica excepcién de los altos cargos a los que se refiere el articulo 2
del RD legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

5.- El articulo 18 del citado V Convenio, regula el denominado «Complement d’assisténcia i puntualitat», (con
idéntica redaccion que el mismo precepto del IV Convenio, con la Unica diferencia de que en este IV Convenio
se establecia como importe del complemento correspondiente a un mes de trabajo la cantidad de 110 euros),
en los siguientes términos:

«1.- Aquest complement s'estableix per tal d’incentivar |'assistencia i el compliment de I’'horari sense perjudici
de la penalitzacié de les faltes que aquests conceptes puguin comportar amb forma de descomptes i sancions,
d’acord amb el que s’estableix al regim disciplinari que preveu el present Conveni, i estara format per una
prima d'assisténcia i una altra de compliment d’horari, segons es detalla en els punts seglients.

2.- El complement s’abonara amb caracter mensual per dotze pagues, cadascuna de les quals es correspondra
a l'assistencia i compliment d’horari del mes precedent comptat del 15 al 15, perqué doni temps a comunicar
les incidencies i a modificar la ndmina si fos necessari.



L’'empresa esta facultada per establir els mecanismes de control d'assistencia i de compliment horari que
consideri adients. Els periodes de treball coincidents amb vacances es percebran en proporcié al temps
treballat, sense que la part corresponent a vacances pugui ser objecte de penalitzacid, tret de que el nombre
d’abseéncies o retards durant I'any precedent hagi comportat aplicacié de penalitzacions en el complement en
més de tres mesos.

3.- L'import de la paga corresponent a un mes complert de treball és el que consta a I'annex del Conveni
«Complement d'assisténcia i puntualitat».

4.- Per tenir dret a la percepcié d’aquest complement s’haura de treballar, com a minim, tres mesos per cada
any natural, de forma alterna o continuada.

5.- Prima d’assistencia: per tenir dret a la percepcié de la prima d’assistencia, que és el 50% d’aquest
complement, la persona treballadora no podra haver faltat al treball cap dia del mes en qué hauria d’haver
desenvolupat la seva feina. No es consideren falta al treball el gaudiment dels permisos o llicencies de I'article
30 del conveni, ni les situacions de baixa per accident laboral o malaltia professional o risc durant I’'embaras, ni
els permisos per maternitat o paternitat, ni les baixes per malalties comuns fins el tercer dia inclos. En el cas de
baixes per malaltia comu que es perllonguin durant més de tres dies, en cap cas es percebra I'import del
complement que correspongui al mes natural del que es tracti si, en aquest periode, s'ha estat de baixa durant
més de tres dies.

6.- Prima de compliment horari: per tenir dret a la percepcié de la prima de compliment d’horari que és l'altre
50% d'aquest complement, la persona treballadora no podra haver arribat tard ni sortir abans d’hora, cap dia
del mes en que hagués d’haver desenvolupat la seva feina. No es computaran els retards documentalment
justificats en transports publics.

Existira un marge de tolerancia de cinc minuts, sense que aix6 comporti que havent arribat a la feina es pugui
ajornar I'entrada. Es perdra la totalitat de la prima mensual de compliment de horari quan s’ultrapassi, per una
vegada i per qualsevol motiu, aquesta tolerancia. Es perdra, també, la totalitat de la prima mensual de
compliment d’horari sempre que es perdi la prima d’assisténcia d’aquell mes.

7.- En cas de vaga legal Unicament es descomptara la part de la prima proporcionalment al dia o dies en que
s'exerceixi aquest dret.»

6.- En el Anexo del V Convenio colectivo, se contienen las Tablas Salariales con efectos de 1-1-2023, y en
cuanto al Complemento de asistencia y puntualidad, se fijan los importes siguientes:

- Asistencia: 61,57 euros.
- Puntualidad: 61,57 euros.
(Documento nim. 10 de la parte actora-Folio 232 vuelto de las actuaciones).

7.- En fecha 17-1-2023 por el Sindicat Independent de Treballadors i Ambulancies de Catalunya, se presentd
ante la Comisién Paritaria del Convenio colectivo autonémico de Catalufia del transporte sanitario, consulta
sobre la interpretacién del articulo 18 del Convenio colectivo, en el sentido de definir que se han de abonar
integramente el complemento de asistencia y puntualidad con independencia del coeficiente de parcialidad
reduccién de jornada que pueda ejercer cada persona trabajadora. (Documento nim. 7 de la parte actora-Folios



183 a 187 de las actuaciones).

8.- En reunién de la Comisién Paritaria del citado Convenio de fecha 24-2- 2023, no se alcanz6 acuerdo entre las
partes (Acta que consta como documento nim. 7 de la parte actora-Folio 182 de las actuaciones).

9.- En fecha 20-5-2024 el Sindicat Independent de Treballadors i Ambulancies de Catalunya, presenté nueva
consulta ante la Comisidn Paritaria, respecto a la interpretacién del articulo 18 del Convenio colectivo, en los
mismos términos que la anterior consulta, afiadiendo el extremo relativo al no pago del complemento en caso
de incapacidad temporal por contingencias comunes de mas de tres dias de duracién. (Documento nim. 8 de la
parte actora-Folios 190 a 198 de las actuaciones).

10.- En reunién de la Comisién Paritaria de 14-6-2024 se sefiala que esta cuestion ya habia sido tratada el
17-1-2023 con el resultado de sin acuerdo respecto a una parte del texto del Convenio que no ha sido
modificado por la renovacién del mismo. (Acta que consta como documento niim. 8 de la parte actora-Folio 189
de las actuaciones).

11.- En fecha 19-4-2023 se celebré acta de conciliacién ante el Servei de Mediacié i Registres Laborals, en
materia de conflicto colectivo; siendo la solicitud de que se interpretara el articulo 18 del Convenio colectivo, en
el sentido de definir que se ha de abonar integramente los conceptos de asistencia y puntualidad con
independencia del coeficiente de parcialidad o reduccién de jornada que pueda ejercer cada persona
trabajadora; resultando intentado sin efecto. (Documento nim. 4 de la parte actora-Folios 155 al64 de las
actuaciones).

12.- En fecha 8-6-2023 se celebrdé intento de conciliacién ante el Tribunal Laboral de Catalunya, en relacién a la
interpretacion del articulo 18 del Convenio colectivo, en el sentido de definir que se ha de abonar integramente
los conceptos de asistencia y puntualidad con independencia del coeficiente de parcialidad o reducciéon de
jornada que pueda ejercer cada persona trabajadora; con el resultado de sin acuerdo. (Documento nim. 5 de la
parte actora-Folios 165 a 171 de las actuaciones).

13.- En fecha 8-6-2024 se celebré intento de conciliacién ante el Tribunal Laboral de Catalunya, respecto a las
cuestiones que son objeto de la presente demanda, con el resultado de sin acuerdo. En dicho acto, los
Sindicatos UGT, CCOO, SINDI.CAT y USOC manifestaron su conformidad con el escrito presentado y su adhesion
al objeto de la pretensién. (Documento nim. 6-Folios a 181 de las actuaciones).

Fundamentos de Derecho

Primero.- Respecto a la valoracion de la prueba.

El relato de hechos probados, resulta de acuerdo con el articulo 97.2 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién
Social, de la libre y conjunta valoracién de la prueba y, en especial, por la documental aportada por las partes,
que se identifica en cada uno de los hechos probados, y que no ha sido impugnada. Se hace referencia a la
numeracién de la documental aportada en el ramo de prueba del Sindicato demandante Sindicat Independent
de Treballadors i Ambulancies de Catalunya, por cuanto los documentos resefiados, coinciden con la
documental presentada también por el otro Sindicato demandante en su ramo de prueba.

Segundo.- El planteamiento de la demanda.



Los Sindicatos demandantes interponen la presente demanda, indicando que la plantean «en materia de
impugnacién de convenio colectivo, o subsidiariamente, de conflicto colectivo». En el Suplico de la demanda,
que fue aclarado en el acto de juicio, lo que solicitan es la declaracién de ilicitud del articulo 18 del Convenio
colectivo de trabajo para empresas y trabajadores de transporte de enfermos y accidentados en ambulancia
(transporte sanitario) de la Comunidad Auténoma de Catalunya, que regula el Complemento de asistencia y
puntualidad, en los siguientes extremos:

- Respecto a la aplicacion del principio de proporcionalidad en la reduccién salarial previsto con caracter
general en el articulo 37.7 para los trabajadores que presten servicio en una jornada inferior a la de un
trabajador a tiempo completo comparable, a causa de la reduccién de jornada por guarda legal.

- Respecto a la aplicacién del principio de proporcionalidad en la reduccién salarial previsto en el articulo 12 d)
del Estatuto de los Trabajadores para los trabajadores que presten servicios en una jornada inferior a la de un
trabajador a tiempo completo comparable a causa de la contratacién a tiempo parcial.

- Respecto a la exclusién del derecho a percibir el complemento de asistencia y puntualidad a los trabajadores
que han estado en situacién de incapacidad temporal (baja por enfermedad) a partir del tercer dia, inclusive.

En cuanto a los dos primeros supuestos, alegan que las empresas del sector, con causa en la redaccién del
precepto, vienen abonando el complemento de asistencia y puntualidad de forma proporcional a la jornada
trabajadora, aplicando el principio de prorrata temporis, tanto a las personas que tienen reduccién de jornada
por guarda legal, como a las personas que tienen un contrato a tiempo parcial. En sintesis, argumentan que no
puede aplicarse el principio de proporcionalidad, en funcién de la jornada, por las siguientes razones:

- Aplicacién de la doctrina contenida en la Sentencia de la Sala IV del Tribunal Supremo n2 795/2022, de 4 de
octubre, (Rcud 574/2019), dictada en procedimiento de conflicto colectivo frente a una empresa del sector, en
el que resuelve la interpretacién de este mismo articulo, habiendo sefialado que debe interpretarse en el
sentido de que el complemento de asistencia y puntualidad ha de abonarse integramente en los casos de
trabajadores en situacién de permiso ex articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

- La literalidad del precepto. El mismo no establece que el abono del complemento debe hacerse en proporcion
a la jornada realizada por el trabajador; sino que, cuando establece el sistema de proporcionalidad lo hace para
el periodo de vacaciones, por lo que lo vincula a los dias de vigencia del contrato.

- La interpretacién sistematica. En relacién a los elementos retributivos, el Convenio solo determina la
aplicacion de la proporcionalidad a los conceptos de salario base y antigiiedad.

- El espiritu y finalidad del precepto. El complemento tiene como finalidad incentivar la asistencia y el
cumplimiento del horario, y esta finalidad se cumple por los trabajadores, con jornada reducida o jornada
parcial, pues la falta de absentismo y la puntualidad se cumple, con independencia de las horas trabajadas.

- El complemento discutido esta vinculado a las circunstancias del trabajo realizado y no por unidad de tiempo.

- La aplicacién del principio de proporcionalidad, vulnera el derecho fundamental a la no discriminacién ex
articulo 14 de la Constitucién Espafiola y 4 de la Directiva 97/81/CE sobre trabajo a tiempo parcial. No existe, en
este caso, justificacion objetiva para que el trabajador, en reduccién de jornada por guarda legal, o con contra a
jornada parcial, que haya alcanzado el cumplimiento de asistencia y horario en su jornada, percibe un importe



inferior, al trabajador con jornada completa.

En cuando al tercer supuesto, objeto de la demanda, el referido a la exclusién del derecho a percibir el
complemento de asistencia y puntualidad a los trabajadores que han estado en situacién de incapacidad
temporal, por contingencias comunes, a partir del tercer dia, los demandantes alegan que vulnera el derecho a
no ser discriminado por motivos de estado de salud, previsto en la Ley 15/2022. En resumen, argumentan que,
tras la citada Ley, se establece expresamente como causa de discriminacidn la condicién de salud, halldndose la
situacién de incapacidad temporal vinculada a la situacién de enfermedad y condicién de salud, la exclusién del
abono del complemento de asistencia y puntualidad por la sola razén de hallarse un trabajador en situacién de
incapacidad temporal constituye una vulneracion del derecho fundamental a la no discriminacién por razén de
enfermedad o condicién de salud, prohibida por los articulos 2.1 y 6 de la Ley 15/2022; con cita de las
sentencias de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional 18/2024, de 13 de febrero, y 80/2023, de 19 de junio.

Tercero.- El planteamiento de las demandadas en la fase de contestacién a la demanda.

La demandada Associacié Catalana d’Empreses d’Ambulancies, se opone a la demanda, con base en los
siguientes argumentos:

- La Sentencia de la Sala IV del Tribunal Supremo n2 795/2022, de 4 de octubre, invocada por la parte actora, se
refiere a los permisos previstos en el articulo 37 de Estatuto de los Trabajadores; y que, en los supuestos de
reduccién de jornada por guarda legal, las empresas del sector no estan aplicando el principio de
proporcionalidad, no aplican ningln tipo de reduccién en el abono del complemento de asistencia y
puntualidad.

- Respecto a los supuestos de trabajadores a jornada parcial, es adecuada la aplicacién del principio de
proporcionalidad, prorrata temporis, pues el salario se abona en proporcién a la jornada realizada, segun lo
dispuesto en los articulos 26.1 y 12.4 del Estatuto de los Trabajadores; y ello no supone la vulneracién del
articulo 4 de la Directiva 97/81/CE. Y que el Convenio colectivo cuando ha querido que un complemento se
perciba integro, con independencia de la jornada realizada, lo ha establecido expresamente, como en el articulo
35 para el Premio de Fidelidad/Vinculacion.

- Respecto a la exclusién del pago del complemento de asistencia y puntualidad para los trabajadores que
estén en situacién de incapacidad temporal, por contingencias comunes, mas de tres dias. Alega, en resumen,
que dicha exclusién no vulnera el derecho a la no discriminacién; pues el complemento tiene la finalidad de
incentivar la asistencia y la puntualidad, no tiene sentido abonarlas durante la situacién de incapacidad
temporal, y que, si se abona el complemento durante los tres primeros dias en los que el trabajador no percibe
cantidad alguna, pero a partir del tercer dia, no tiene sentido pagar el complemento discutido, pues se percibe
ya la prestacién de Seguridad Social.

- Considera que la Ley 15/2022 no ha modificado el articulo 17 del Estatuto de los Trabajadores; y en el mismo
no esta incluida la enfermedad o condicién de salud, como elemento de discriminacién; y en cuanto a
declaracién de nulidad por discriminacién, Unicamente se refiere a los preceptos reglamentarios, pactos
individuales o decisiones unilaterales de las empresas.

Los demandados Sindicatos Unién General de Trabajadores y Comisiones Obreras se adhirieron a la demanda.



El demandado Sindicato Unié Sindical Obrera de Catalunya manifesté que se dictara sentencia ajustada a
derecho.

El Ministerio Fiscal informé en el sentido de que Unicamente puede prosperar la demanda en la pretensién de
declaracion de ilegalidad del articulo 18 del Convenio Colectivo de trabajo para empresas y trabajadores de
transporte de enfermos y accidentados en ambulancia (transporte sanitario) de la Comunidad Auténoma de
Catalunya, en su apartado 5, en el que se excluye el pago del complemento de asistencia y puntualidad en los
supuestos de bajas por enfermedad comun que se prolonguen mas de tres dias, por suponer discriminacién por
razon de enfermedad, y ser contrario a la Ley 15/2022, pero no respecto a los otros dos supuestos de ilegalidad
o ilicitud planteados referidos a la aplicacién de la proporcionalidad en el pago de dichos complementos en los
supuestos de reduccién de jornada por guarda legal o jornada parcial, ya que el articulo 18 del Convenio no
establece un pago proporcional a la jornada realizada, por lo que, en el caso de que las empresas aplicaran la
proporcionalidad, estariamos ante un practica empresarial irregular, pero no ante la ilicitud del precepto.

Cuarto.- Para resolver las cuestiones planteadas, hemos de efectuar precisiones sobre algunos aspectos de
orden publico juridico- procesal.

Los demandantes, sefialan en la demanda, de forma un tanto confusa, que se plantea «en materia de
impugnacién de convenio colectivo, o subsidiariamente, de conflicto colectivo». Y se sefiala en el apartado IV
sobre la modalidad procesal que, atendida que la causa de pedir que se articula se basa en el caracter contrario
a la legalidad de un precepto del Convenio Colectivo -articulo 18 del Convenio Colectivo de Trabajo de las
empresas y trabajadores de transporte de enfermos y accidentados en ambulancia (transporte sanitario) de la
Comunidad Auténoma de Catalunya-, se considera que la modalidad procesal de la demanda es la de
Impugnacién de Convenio Colectivo; indicando con caracter subsidiario, para el caso de que se entienda que la
pretensién es de cardcter meramente interpretativo, se habria de seguir la modalidad procesal de Conflicto
Colectivo.

Sin embargo, respecto a la accién planteada, tanto en el apartado de la demanda, donde se describe el objeto y
pretensién de la misma, como en el Suplico, resulta, con claridad, que lo que se pretende es que se declare la
ilicitud o ilegalidad del articulo 18 del citado Convenio Colectivo que regula el complemento de asistencia y
puntualidad, en determinados aspectos. Dicha pretensién ha de ser planteada, a través del procedimiento de
Impugnacién de Convenio Colectivo, previsto en los articulos 163 y siguientes de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Social; pues el articulo 163.1 dispone: «La impugnacién de un convenio colectivo de los regulados
en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores o de los laudos arbitrales
sustitutivos de éstos, por considerar que conculca la legalidad vigente o lesiona gravemente el interés de
terceros, podra promoverse de oficio ante el juzgado o Sala competente, mediante comunicacién remitida por la
autoridad correspondiente.»

Por otra parte, el articulo 26.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social establece: «(....) que no podran

acumularse a otras en un mismo juicio, salvo la de responsabilidad por dafios derivados, ni siquiera por via de
reconvencion, (...) las de impugnacién de convenios colectivos...»

En consecuencia, en este caso, el procedimiento adecuado a la pretensidn ejercitada es el de Impugnacién de
Convenio Colectivo, al que no puede acumularse, ni de forma alternativa ni subsidiaria, pretensiones cuyo



cauce procesal adecuado es el procedimiento de Convenio Colectivo, como las relativas a la aplicacién o
interpretacion de convenio, o la impugnacion de una practica empresarial. -Sentencias Sala IV del Tribunal
Supremo de 11-10-2007 (Rec. 94/2005), de 15-6-2008 (Rec. 35/2007); de 7-3-2017 (Rec. 89/2016); sentencia de
Pleno 24-6-2019 (Rec. 10/2018); de 3-3-2020 (Rec. 115/2018)-.

Por lo hasta aqui razonado, debe examinarse el fondo de las cuestiones planteadas, teniendo en cuenta que la
pretensién planteada consiste en la declaracién de ilegalidad del articulo 18 del Convenio Colectivo de trabajo
para empresas y trabajadores de transporte de enfermos y accidentados en ambulancia (transporte sanitario)
de la Comunidad Auténoma de Catalunya, que regula el Complemento de asistencia y puntualidad, referido a

tres aspectos.

Quinto.- Examen sobre el fondo de la pretensién formulada.

En primer lugar, sostienen los demandantes la ilicitud o ilegalidad del precepto discutido, respecto a la
aplicacion del principio de proporcionalidad o prorrata temporis en el pago del Complemento de asistencia y
puntualidad, en los supuestos de reduccién de jornada por guarda legal (articulo 37.6 del Estatuto de los
Trabajadores), y en los supuestos de trabajadores que prestan servicio a tiempo parcial (articulo 12 del Estatuto
de los Trabajadores).

Ha de desestimarse la pretension formulada, en este extremo. Pues, tal y como alegé el Ministerio Fiscal,
examinado el redactado del articulo 18 del Convenio Colectivo, de trabajo para empresas y trabajadores de
transporte de enfermos y accidentados en ambulancia (transporte sanitario) de la Comunidad Auténoma de
Catalunya, que consta transcrito en el Hecho Probado 52 de esta sentencia, no existe ninguna mencién ni
indicacién sobre que deba aplicarse el principio de proporcionalidad o prorrata temporis, en funcién de la
jornada efectuada por el trabajador, en el pago del complemento de asistencia y puntualidad. Las Unicas
referencias que se hace a un pago proporcional de dicho complemento, es en su apartado 2, durante los
periodos de trabajo coincidentes con vacaciones, y en su apartado 7 sobre el descuento en caso de huelga
legal, en proporcidn a los dias en que se ha ejercido el derecho; y, en ambos casos, no se vincula a la duracién
de la jornada ni a las horas trabajadas sino a los dias de prestacién de servicio.

Por otra parte, tampoco en las Tablas salariales, cuando se fijan los importes del Complemento de asistencia y
puntualidad, se establece proporcionalidad alguna en funcién de la jornada de trabajo realizada.

En consecuencia, no existe ningun apartado del precepto impugnado que incurra en la ilicitud o ilegalidad que
se postula del mismo, en relacién a la aplicacién del principio de proporcionalidad. Cuestion diferente sera la
aplicacion o interpretacién que las empresas puedan realizar en este sentido, y que, como ya se ha expuesto en
el Fundamento de Derecho anterior, no puede ser objeto del presente procedimiento de Impugnacién de
Convenio Colectivo, sino que, en su caso, habra de plantearse a través del correspondiente procedimiento de
Conflicto Colectivo, conforme establece el articulo 153.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.

Sexto.- En segundo lugar, se ha de examinar la ilicitud o ilegalidad del precepto, respecto a la exclusion del
derecho a percibir el complemento de asistencia y puntualidad a los trabajadores que han estado en situacién
de incapacidad temporal, por contingencias comunes, a partir del tercer dia.

En este caso, el articulo 18 del Convenio Colectivo, en su apartado 5, si establece que en el caso de bajas por



enfermedad comUn que se prolonguen durante mas de tres dias, no se percibird el importe del complemento de
asistencia que corresponda al mes natural de que se trate, si en ese periodo el trabajador ha estado de baja
mas de tres dias.

Alegan los demandantes que dicha exclusién del pago, vulnera el derecho fundamental a no ser discriminado
por motivos de enfermedad o condicién salud, al amparo de lo previsto en el articulo 14 de la Constitucién
Espafiola y la Ley 15/2022.

Séptimo.- Para resolver esta cuestién, debe exponerse el marco normativo aplicable.

El articulo 17 del Estatuto de los Trabajadores establece: «1. Se entenderan nulos y sin efecto los preceptos
reglamentarios, las cldusulas de los convenios colectivos, los pactos individuales y las decisiones unilaterales
del empresario que den lugar en el empleo, asi como en materia de retribuciones, jornada y demas condiciones
de trabajo, a situaciones de discriminacién directa o indirecta desfavorables por razén de edad o discapacidad o
a situaciones de discriminacidn directa o indirecta por razén de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado
civil, condicién social, religién o convicciones, ideas politicas, orientacion e identidad sexual, expresion de
género, caracteristicas sexuales, adhesién o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con
personas pertenecientes a o relacionadas con la empresa y lengua dentro del Estado espafiol.

Seran igualmente nulas las érdenes de discriminar y las decisiones del empresario que supongan un trato
desfavorable de los trabajadores como reaccién ante una reclamacién efectuada en la empresa o ante una
accion administrativa o judicial destinada a exigir el cumplimiento del principio de igualdad de trato y no
discriminacién.»

En este caso, hemos de tener en cuenta, también, lo previsto en la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral la
igualdad de trato y la no discriminacién, y que desarrolla el articulo 14 de la Constitucién Espafiola.

En su articulo 2, sobre el &mbito subjetivo de aplicacién, establece:

«1. Se reconoce el derecho de toda persona a la igualdad de trato y no discriminacién con independencia de su
nacionalidad, de si son menores o mayores de edad o de si disfrutan o no de residencia legal. Nadie podra ser
discriminado por razén de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religién, conviccién u opinién, edad,
discapacidad, orientacién o identidad sexual, expresién de género, enfermedad o condicién de salud, estado
serolégico y/o predisposicién genética a sufrir patologias y trastornos, lengua, situacién socioeconémica, o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

(...)

3. La enfermedad no podra amparar diferencias de trato distintas de las que deriven del propio proceso de
tratamiento de la misma, de las limitaciones objetivas que imponga para el ejercicio de determinadas
actividades o de las exigidas por razones de salud publica.»

En su articulo 3, respecto al &mbito objetivo de aplicacién, establece: «1.
Esta ley se aplicara en los siguientes ambitos:

a) Empleo, por cuenta ajena y por cuenta propia, que comprende el acceso, las condiciones de trabajo, incluidas
las retributivas y las de despido, la promocién profesional y la formacién para el empleo.



(...)»

En el articulo 4, con caracter general, establece: «1. El derecho protegido por la presente ley implica la ausencia
de toda discriminacion por razén de las causas previstas en el apartado 1 del articulo 2.

En consecuencia, queda prohibida toda disposicién, conducta, acto, criterio o practica que atente contra el
derecho a la igualdad. Se consideran vulneraciones de este derecho la discriminacidn, directa o indirecta, por
asociacion y por error, la discriminacién mdltiple o interseccional, la denegacién de ajustes razonables, el acoso,
la induccidn, orden o instrucciéon de discriminar o de cometer una accién de intolerancia, las represalias o el
incumplimiento de las medidas de accidn positiva derivadas de obligaciones normativas o convencionales, la
inaccién, dejacién de funciones, o incumplimiento de deberes.

2. No se considera discriminacion la diferencia de trato basada en alguna de las causas previstas en el apartado
1 del articulo 2 de esta ley derivada de una disposicidn, conducta, acto, criterio o practica que pueda justificarse
objetivamente por una finalidad legitima y como medio adecuado, necesario y proporcionado para alcanzarla.

3. El derecho a la igualdad de trato y la no discriminacién es un principio informador del ordenamiento juridico
y, como tal, se integrara y observara con caracter transversal en la interpretacién y aplicacién de las normas
juridicas.

4. En las politicas contra la discriminacidn se tendra en cuenta la perspectiva de género y se prestara especial
atencién a su impacto en las mujeres y las nifias como obstaculo al acceso a derechos como la educacion, el
empleo, la salud, el acceso a la justicia y el derecho a una vida libre de violencias, entre otros.»

En su articulo 6. 1 a), se define la discriminacién directa, como «...la situacién en que se encuentra una persona
0 grupo en que se integra que sea, haya sido o pudiera ser tratada de manera menos favorable que otras en
situacién analoga o comparable por razén de las causas previstas en el apartado 1 del articulo 2.»

En el articulo 26 se establece: «Son nulos de pleno derecho las disposiciones, actos o cldusulas de los negocios
juridicos que constituyan o causen discriminacién por razén de alguno de los motivos previstos en el apartado
primero del articulo 2 de esta ley.»

El articulo 30, respecto a las reglas de la carga de la prueba, dispone: «1. De acuerdo con lo previsto en las
leyes procesales y reguladoras de los procedimientos administrativos, cuando la parte actora o el interesado
alegue discriminacién y aporte indicios fundados sobre su existencia, corresponderd a la parte demandada o a
quien se impute la situacién discriminatoria la aportacién de una justificacién objetiva y razonable,
suficientemente probada, de las medidas adoptadas y de su proporcionalidad.»

Octavo.- Bajo los criterios normativos expuestos, se ha de resolver la cuestién planteada.

Es decir, si la exclusién del derecho a percibir el complemento de asistencia y puntualidad a los trabajadores
que han estado en situacién de incapacidad temporal, por contingencias comunes, a partir del tercer dia,
prevista en el articulo 18, apartado 5 del Convenio Colectivo, implica una discriminacién por razén de
enfermedad o condicién de salud.

Respecto a la discriminacién por razén de enfermedad, debe sefialarse que, con anterioridad a la Ley 15/2022,
de 12 de julio, no estaba incluida expresamente como una de las condiciones susceptibles de discriminacion
«per se»; habiéndose sentado por la jurisprudencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, recogiendo la



doctrina del Tribunal de Justicia de la Unién Europea, que, para apreciar la existencia de discriminacién, en
estos supuestos, la enfermedad debia poderse asimilar al concepto de discapacidad, como cuando se preveia
una baja médica prolongada, o cuando se trataba de una enfermedad estigmatizante, o que produjera
limitaciones a la persona trabajadora que interfirieran en el desempefio de su puesto de trabajo.

El Tribunal Constitucional (STC 118/2019), asi como la jurisprudencia de la Sala IV del Tribunal Supremo [STS
270/2022, de 29 de marzo (rcud 2142/2020) STS 888/2022, de 2 de noviembre (rcud 3208/2021 ), 6 de julio de
2023 (rcud 3501/2022)], respecto al, hoy derogado, despido objetivo por absentismo previsto en el articulo
52.d) del Estatuto de los Trabajadores, en el que se computaban, a efectos del citado despido, las ausencias
justificadas por situacién de incapacidad temporal, venian considerando que no existia discriminacién.

Sin embargo, este panorama ha cambiado, con la Ley 15/2022 (de aplicacién en el dmbito del empleo, por
cuenta ajena y por cuenta propia, tanto en el acceso, las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas, y las
de despido, la promocién profesional y la formacién para el empleo). La misma ha introducido la enfermedad o
condicién de salud como un factor de discriminacién, con entidad propia y diferenciada de la discapacidad;
produciéndose la nulidad de pleno derecho de cualquier disposicién legal, reglamentaria, de convenio colectivo,
pacto individual o colectivo, decisién o actuacién empresarial, que implique una discriminacién por razén de
enfermedad o condicién de salud, sin necesidad de que se asimile a una discapacidad. Resultando, en lo que
aqui interesa, que dicha norma prohibe un trato discriminatorio, por razén de enfermedad o condicién de salud,
respecto a las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas.

En este caso, y aplicando la normativa expuesta, ha de apreciarse que la previsién contenida en el articulo 18
del Convenio Colectivo, aqui discutido, en su apartado 5, en el que se establece la exclusién del abono del
complemento de asistencia, y como consecuencia, del de puntualidad (apartado 6 Ultimo péarrafo), en los
supuestos de trabajadores con bajas por enfermedad comin que se prolonguen durante mas de tres dias,
implica un trato discriminatorio, por razén de enfermedad; y ello, en comparacién a los trabajadores que, bien
no han tenido situaciones de baja, o bien, las han tenido como derivadas de accidente de trabajo, enfermedad
profesional o riesgo durante el embarazo, y que si perciben el complemento. Constituyendo, este trato
diferente, una discriminacién directa por razén de enfermedad, que no obedece a criterios objetivos.

Y en este sentido, se ha pronunciado la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional en las sentencias citadas por
los demandantes, nim. 4/2024 de 22-1-2024, nln 18/2024, de 13 de febrero, y la nim. 80/2023, de 19 de junio;
y en las que, aplicando la Ley 15/2022, aprecian la existencia de discriminacién directa por enfermedad, en
supuestos en los que se computan los periodos de incapacidad temporal para la determinacién del porcentaje
de absentismo que impide al trabajador acceder a los incentivos, o establecen su minoracién. Sefala la indicada
sentencia 80/2023, de 19 de junio: «Como quiera que la IT, articulo 169.1 LGSS , se define como aquellas
situaciones debidas a enfermedad comuin o profesional y a accidente, sea o no de trabajo, mientras el
trabajador reciba asistencia sanitaria de la Seguridad Social y esté impedido para el trabajo, este absentismo
viene provocado por la situacién de enfermedad en que el trabajador se encuentra y que le resulta impeditiva
para trabajar, de modo que el trato dispar constituye una discriminacién directa por enfermedad, lo que resulta
proscrito por la Ley 15/2022.»

Noveno.- En atencién a lo expuesto, ha de estimarse parcialmente la demanda interpuesta, declarando la



ilegalidad del articulo 18 del Convenio Colectivo de Trabajo de trabajo para empresas y trabajadores de
transporte de enfermos y accidentados en ambulancia (transporte sanitario) de la Comunidad Auténoma de
Catalunya, en su apartado 5 cuando sefala: «En el cas de baixes per malaltia comU que es perllonguin durant
més de tres dies, en cap cas es percebra I'import del complement que correspongui al mes natural del que es
tracti si, en aquest periode, s ha estat de baixa durant més de tres dies.». Declarando la nulidad de este
apartado, por implicar vulneracién del derecho fundamental a la no discriminacién, por razén de enfermedad.

Décimo.- En virtud de lo dispuesto en el articulo 166.2 y 3 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social, esta
sentencia se comunicara a la autoridad laboral y se publicard en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Undécimo.- Contra esta sentencia cabe interponer recurso de casacion, segln lo dispuesto en el articulo 206.1
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.

VISTOS los preceptos legales citados y los demas de general y pertinente aplicacién

Fallamos

Que debemos estimar y estimamos parcialmente la demanda sobre impugnacién de convenio colectivo,
interpuesta por el Sindicat Independent de Treballadors i Ambulancies de Catalunya y la Agrupacié Sindical
d’Ambulancies de Catalunya, frente a la Associacié Catalana d’Empresaris d’Ambulancies, y los Sindicatos Unién
General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras (CC.00), Unié Sindical Obrera de Catalunya (USOC) y
Sindi.Cat, con intervencién del Ministerio Fiscal, declarando la ilegalidad y nulidad del articulo 18 del Convenio
Colectivo de Trabajo de trabajo para empresas y trabajadores de transporte de enfermos y accidentados en
ambulancia (transporte sanitario) de la Comunidad Auténoma de Catalunya, en su apartado 5 cuando sefala:
«En el cas de baixes per malaltia comuna que es perllonguin durant més de tres dies, en cap cas es percebra
I'import del complement que correspongui al mes natural del que es tracti si, en aquest periode, s ha estat de
baixa durant més de tres dies.». Sin costas.

Comuniquese esta sentencia a la autoridad laboral y publiquese en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Modo de impugnacion: recurso de casacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Supremo.

El recurso se debe preparar en este Organo Judicial dentro del plazo de CINCO dias, contados desde el siguiente
al de la notificacién de esta resolucién, mediante escrito que debera reunir los requisitos establecidos en el art.
208 LRJS.

En el momento de la preparacién, es necesario acreditar el haber efectuado en la Cuenta de Depdsitos y
Consignaciones de este Organo judicial, la constitucién de un depdsito por importe de 600 euros; vy, si |a
sentencia impugnada ha condenado al pago de una cantidad, también se debe acreditar haber consignado
dicha cantidad en la referida Cuenta, en el momento del anuncio. Esta consignaciéon en metdlico puede
sustituirse por el aseguramiento mediante aval bancario solidario y pagadero al primer requerimiento emitido
por una entidad de crédito. Y todo ello, sin perjuicio de las tasas legalmente aplicables (articulos 229 y 230
LRJS).

Estan exentos de consignar el depdésito y la cantidad referida aquél que ostente la condicién de trabajador,



causahabiente suyo o beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social, asi como las personas fisicas y
juridicas y demads organismos indicados en el articulo 229.4 LRJS.

Lo acordamos y firmamos.
Los Magistrados:
Puede consultar el estado de su expediente en el drea privada de seujudicial.gencat.cat

Los interesados quedan informados de que sus datos personales han sido incorporados al fichero de asuntos de
esta Oficina Judicial, donde se conservaran con caracter confidencial, bajo la salvaguarda y responsabilidad de
la misma, donde seran tratados con la maxima diligencia.

Quedan informados de que los datos contenidos en estos documentos son reservados o confidenciales y que el
tratamiento que pueda hacerse de los mismos, queda sometido a la legalidad vigente.

Los datos personales que las partes conozcan a través del proceso deberan ser tratados por éstas de
conformidad con la normativa general de proteccién de datos. Esta obligacién incumbe a los profesionales que
representan y asisten a las partes, asi como a cualquier otro que intervenga en el procedimiento.

El uso ilegitimo de los mismos, podra dar lugar a las responsabilidades establecidas legalmente.

En relacién con el tratamiento de datos con fines jurisdiccionales, los derechos de informacién, acceso,
rectificacién, supresién, oposicién y limitacién se tramitaran conforme a las normas que resulten de aplicacién
en el proceso en que los datos fueron recabados. Estos derechos deberan ejercitarse ante el érgano judicial u
oficina judicial en el que se tramita el procedimiento, y las peticiones deberdn resolverse por quien tenga la
competencia atribuida en la normativa organica y procesal.

Todo ello conforme a lo previsto en el Reglamento EU 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, en la Ley
Orgénica 3/2018, de 6 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales y en
el Capitulo | Bis, del Titulo Ill del Libro Il de la Ley Orgdanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO DE
TRANSPORTE DE
ENFERMOS Y
ACCIDENTADOS EN
AMBULANCIA
(TRANSPORTE
SANITARIO) DE
CATALUNA

CONVENIO COLECTIVO
(DOGC Num. 6564 -
18.2.2014)



cédigo de convenio nim.  79001955012002

tomando en
consideracion
el Salario

Articulo 16. convenio mas

A antigiiedad
Gratificaciones 2
. del presente

extraordinarias )
convenio del
periodo
anterior a la
paga

Articulo 17. Dietas

Concepto

Comida: 10,85

Cena: 10,85

Pernoctar y desayuno: 16,28

Suma de I?s tres 37,98

conceptos:

Articulo 18.

Complemento de

asistencia y puntualidad

2. El complemento se

abonard con caracter

mensual por doce pagas

3. El importe de la paga

correspondiente a un

. 110 euros

mes completo de trabajo

es de:

, horas/afio de
Articulo 20: Jornada 1800 trabajo
laboral ordinaria ;

efectivo
Articulo 21. Festividades
y domingos

euros por

i . hora
e bt e
'l ! 5,43 festivo (de 0

Pascua florida y 24 de
iunio a 24 horas
J del dia

sefialado)



Los dias 24 de diciembre
y 31 de diciembre

Retribucion resto
festividades no locales:

Retribucion fiestas
locales:

Retribuciéon domingos no
coincidentes con
festivos:

Articulo 35. Premio de
fidelidad/vinculacion

adicionada a la
antigliedad que le
corresponda, por 14
pagas por afio,
consistente en:

Con 10 afos de
antigiiedad en la
empresa,

Con 15 afos de
antigiedad en la
empresa,

Con 20 arfos de
antigliedad en la
empresa,

Con 25 afos de
antigiedad en la
empresa,

ANEXO .- Tablas
salariales. Efecto 1 de
febrero de 2012

Categorias

Director/a
Director/a de Area.
Médico/Médico
DUI/ATS

Jefe de Tréfico
Jefe de Equipo

TTS Conductor/a

TTS Ayudante/a camillero

5,43

2,71

2,17

0,53

6,08

19,36

22,68

26,55

Salario Convenio

2.320,57
2.177,12
2.306,05
1.928,78
1.718,39
1.638,60
1.655,12
1.542,31

euros por
hora
trabajada en
festivo

euros por
hora
trabajada en
festivo

euros por
hora
trabajada en
festivo

euros por
hora
trabajada en
domingo

euros por
paga

euros por
paga

euros por
paga

euros por
paga

Salario base

1.977,28
1.855,35
1.964,94
1.644,26
1.465,43
1.397,61
1.411,65
1.315,76

Comp.
Formacion

343,29
321,77
341,11
284,52
252,96
240,99
243,47
226,55

Precio/hora

17,32
16,29
17,22
14,49
12,97
12,40
12,52
11,70



TTS Portalliteres
Conductor/a
Ayudante/a camillero
Portalliteras

Jefe de Taller
Mecénico/a

Chapista

Pintor/a

Ayudante Mecanico/a

Especialista
administrativo/va

Oficial administrativo/va
Auxiliar administrativo/va
Telefonista/Recepcionista

Personal de limpieza

ANEXO II.- Tabla de
antigliiedad y
nocturnidad para 2012.
Efecto 1 de febrero de
2012 (valores en EUR)

Categoria

Director/a

Director/a de Area.
Médico/Médico
DUI/ATS

Jefe de Tréfico

Jefe de Equipo

TTS Conductor/a

TTS Ayudante/a camillero
TTS Portalliteres
Conductor/a
Ayudante/a camillero
Portalliteras

Jefe de Taller
Mecanico/a

Chapista

Pintor/a

Ayudante Mecanico/a

1.496,15
1.470,15
1.374,26
1.335,03
1.678,16
1.619,75
1.587,81
1.587,81
1.522,50

1.696,67

1.466,67
1.288,82
1.316,05

772,00

Tabla de
antigliedad

Trienios
1
43,74
39,63
43,33
32,49
26,46
24,17
23,91
20,82
19,58
20,32
17,70
16,63
25,29
23,62
22,70
22,70
20,82

1.276,53
1.254,43
1.172,92
1.139,58
1.431,24
1.381,59
1.354,44
1.354,44
1.298,93

1.446,97

1.251,47
1.100,30
1.123,44

661,00

Tabla de
antigliedad

Trienios
2
87,48
79,25
86,65
64,99
52,91
48,32
47,81
41,66
39,16
40,64
35,41
33,29
50,60
47,25
45,40
45,40
41,66

219,62
215,72
201,34
195,45
246,92
238,16
233,37
233,37
223,58

249,70

215,20
188,52
192,61
111,00

Tabla de
antigliedad

Trienios
3
131,22
118,87
129,98
97,48
79,35
72,49
71,72
62,48
58,74
60,96
53,11
49,93
75,89
70,86
68,11
68,11
62,48

11,37
11,18
10,49
10,21
12,68
12,26
12,03
12,03
11,56

12,82

11,16
9,87
10,07
6,14

Tabla de
antigliedad

Trienios
4
174,96
158,49
173,29
129,98
105,81
96,65
95,61
83,32
78,31
81,26
70,81
66,56
101,19
94,48
90,81
90,81
83,32

Tabla de
antigliedad

Trienios
5
218,71
198,12
216,62
162,46
132,26
120,81
119,51
104,14
97,90
101,59
88,51
83,22
126,49
118,10
113,51
113,51
104,14

Tabla de
antigliedad

Trienios
6
262,45
237,74
259,94
194,96
158,72
144,97
143,42
124,97
117,47
121,90
106,22
99,85
151,79
141,73
136,21
136,21
124,97

Tabla de
antigliedad

Trienios
7
306,19
277,37
303,27
227,45
185,18
169,14
167,32
145,80
137,05
142,23
123,93
116,50
177,08
165,34
158,93
158,93
145,80

Nocturnidad
Precio/hora
0,80

0,79

0,79

0,73

0,77

0,71

0,72

0,62

0,59

0,72

0,62

0,59

0,74

0,68

0,66

0,66

0,61



Especialista
administrativo/va

Oficial administrativo/va

ACUERDO (DOGC Num.
8757 - 21.9.2022)

ARTICULO 22.-
VACACIONES Y
RETRIBUCION

para todas las categorias
profesionales

una cantidad lineal
denominada
Complemento de
especifica dedicacion

por una cantidad de

REVISION SALARIAL Y
MODIFICACION (DOGC
NuUm. 8924 - 26.5.2023)

cédigo de convenio nim.

ARTICULO 14.- HORAS
ORDINARIAS

Se acuerda la
desaparicion de la
antigua tabla del Precio
de hora del Convenio

y se sustituye por el
calculo del precio de la
hora ordinaria que se
realizara con la siguiente
formula:

[ (Salario base +
Complemento de
formacién + Antigiiedad)
x nimero de pagas 1/
Jornada laboral ordinaria

25,83 51,65

24,83 49,67

200 euros anuales
79001955012002

77,49

74,50

103,31

99,34

129,14

124,17

154,97

149,01

180,80

173,85

0,76

0,69



Siendo la jornada de
2022 de

y la de 2023 de

ANEXO 1.- FESTIVIDADES
Y DOMINGOS

A. Retribucion
festividades especiales:

Los dias 24 de diciembre
y 31 de diciembre

B. Retribucién resto
festividades no locales:

C. Retribucion fiestas
locales:

E. Retribucién domingos
no coincidentes con
festivos:

DIETAS

Concepto

Comer

Cenar

Pernoctar y desayunar

Suma de los tres
conceptos

Asistencia y puntualidad:

PREMIO DE )
FIDELIDAD/VINCULACION

...cantidad adicionada a
la antigliedad que le
corresponda, por

1800

1752

5,95

5,95

2,97

2,38

0,58

Cuantia

11,89
11,89
17,85

41,64

120,6

14

horas

euros por
hora
trabajada en
festivo

euros por
hora
trabajada en
festivo (de 22
horas del dia
a las 22 horas
del dia
siguiente)

euros por
hora
trabajada en
festivo

euros por
hora
trabajada en
festivo

euros por
hora
trabajada en
domingo

pagas por
afo,
consistente
en:



Con 10 afos de
antigliedad en la
empresa

Con 15 afios de
antigiiedad en la
empresa

Con 20afios de
antigiiedad en la
empresa

Con 35 afos de
antigiedad en la
empresa

TABLAS SALARIALES DEL
CONVENIO COLECTIVO
DE TRANSPORTE
SANITARIO 2022

Efecto 1 de enero de
2022 (valores en EUR)

Categorias

Director/a

Director/a de Area
Médico/a

DUI/ATS

Jefe de Trafico

Jefe de Equipo
TTS/TES Conductor/a

TTS/TES Ayudante/a
portaliteras

TTS/TES Camillero
Jefe de Taller
Mecénico/a

Chapista

Pintor/a

Ayudante Mecanico/a

Especialista
administrativo/a

Oficial administrativo/a
Auxiliar administrativo/a
Telefonista/Recepcionista

Personal de limpieza

6,67

21,22

24,86

29,11

Salario base

2.167,69
2.034,02
2.154,16
1.802,60
1.606,55
1.532,20
1.547,59

1.442,47

1.399,46
1.569,07
1.514,64
1.484,87
1.484,87
1.424,02

1.586,31

1.371,99
1.206,26
1.231,63

856,00

euros por
paga

euros por
paga

euros por
paga

euros por
paga

Comp.
Formacién

376,35
352,76
373,96
311,92
277,32
264,20
266,92

248,37

240,77
270,70
261,09
255,84
255,84
245,11

273,75

235,92
206,67
211,16
144,00



TABLA DE ANTIGUEDAD
Y NOCTURNIDAD PARA
2022

Categoria

Director/a

Director/a de Area
Médico/a

DUI/A.T.S

Jefe de Tréfico

Jefe de Equipo

TTS Conductor/a

TTS Ayudante/a camillero
TTS Camillero

Jefe de Taller
Mecénico/a

Chapista

Pintor/a

Ayudante Mecanico/a

Especialista
Administrativo/a

Oficial Administrativo/a
Auxiliar Administrativo/a
Telefonista/Recepcionista

Personal de limpieza

REVISION SALARIAL
(DOGC Num. 9082 -
18.1.2024)

cddigo de convenio ndm.

ANEXO 1.- Tablas
salariales del Convenio
colectivo de transporte
sanitario

Efecto 1 de enero de
2023 (valores en EUR)

Antigledad
Trienios

47,95
43,45
47,50
35,62
29,01
26,50
26,21
22,82
21,47
27,73
25,89
24,89
24,89
22,82

28,32

27,22
23,99
24,21
16,41

79001955012002

2
95,90
86,88
94,99
71,25
58,01
52,97
52,41
45,67
42,93
55,47
51,80
49,77
49,77
45,67

56,62

54,45
47,95
48,40
32,85

3
143,86
130,32
142,50
106,87

86,99
79,47
78,63
68,50
64,40
83,20
77,68
74,67
74,67
68,50

84,95

81,67
71,94
72,62
49,26

4
191,81
173,75
189,98
142,50
116,00
105,96
104,82
91,34
85,85
110,93
103,58
99,56
99,56
91,34

113,26

108,91
95,90
96,83
65,68

5
239,77
217,20
237,48
178,10
145,00
132,44
131,02
114,17
107,33
138,67
129,47
124,44
124,44
114,17

141,58

136,13
119,89
121,03

82,10

6
287,72
260,63
284,97
213,73
174,00
158,93
157,23
137,00
128,78
166,41
155,38
149,33
149,33
137,00

169,89

163,36
143,86
145,23

98,52

7
335,68
304,08
332,47
249,35
203,01
185,43
183,43
159,84
150,25
194,13
181,26
174,23
174,23
159,84

198,21

190,59
167,84
169,43
114,94

Nocturnidad
Precio/hora

0,88
0,87
0,87
0,80
0,84
0,78
0,79
0,68
0,65
0,81
0,75
0,72
0,72
0,67

0,83

0,76
0,70
0,70
0,64



Categorias

Director/a

Director/a de Area
Médico

DUI/ATS

Jefe de Tréfico

Jefe de Equipo
TTS/TES Conductor/a

TTS/TES Ayudante/a
camilleros

TTS/TES Camillero
Jefe de Taller
Mecénico/a

Chapista

Pintor/a

Ayudante Mecanico/a

Especialista
administrativo/a

Oficial administrativo/a
Auxiliar administrativo/a
Telefonista/Recepcionista

Personal de limpieza

Las personas con
certificado profesional
sélo cobraran el
complemento de
Formacion

cuando tengan la
formacién requerida, sin
perjuicio del derecho
adquirido reconocido

en la Disposicion
Transitoria Tercera para
las personas incluidas en
la misma

ANEXO 2.- Tabla de
antigiedad y
nocturnidad para 2023

Efecto 1 de enero de
2023 (valores en EUR)

Categoria

Salario base

2023
2.213,65
2.077,14
2.199,83
1.840,82
1.640,61
1.564,68
1.580,40

1.473,05

1.429,13
1.602,33
1.546,75
1.516,35
1.516,35
1.454,21

1.619,94

1.401,07
1.231,83
1.257,74

924,48

Antigledad

Trienios

Comp.
Formacion

384,33
360,23
381,89
318,53
283,20
269,80
272,57

253,63

245,87
276,44
266,63
261,27
261,27
250,31

279,55

240,93
211,06
215,63
155,52



Director/a

Director/a de Area
Médico

DUI/A.T.S.

Jefe de Tréfico

Jefe de Equipo

TTS Conductor/a

TTS Ayudante/a camillero
TTS Camillero

Jefe de Taller
Mecénico/a

Chapista

Pintor/a

Ayudante Mecanico/a

Especialista
administrativo/a

Oficial administrativo/a
Auxiliar administrativo/a
Telefonista/Recepcionista

Personal de limpieza

ANEXO 3

Efecto 1 de enero de
2023 (valores en EUR)

Concepto

Articulo 17 Dietas
Comida

Cena

Pernoctar y desayunar

Suma de los tres
conceptos

Articulo 18 Compl. de
Asistencia y puntualidad

Asistencia
Puntualidad

Articulo 21 Festivos y
domingos

Plus domingo
Plus festivos locales

Plus festivos no locales

48,97
44,37
48,51
36,37
29,62
27,06
26,77
23,31
21,92
28,31
26,44
25,41
25,41
23,31

28,92

27,80
24,50
24,72
16,76

Valores en euros

12,15
12,15
18,23

42,52

61,57
61,57

0,59
2,43
3,03

97,94
88,72
97,01
72,76
59,23
54,10
53,53
46,64
43,84
56,65
52,90
50,83
50,83
46,64

57,82

55,61
48,97
49,43
33,54

3

146,91
133,08
145,52
109,13
88,84
81,16
80,29
69,95
65,76
84,96
79,33
76,25
76,25
69,95

86,75

83,41
73,46
74,16
50,30

4

195,87
177,44
194,01
145,52
118,46
108,20
107,04

93,28

87,67
113,29
105,77
101,67
101,67

93,28

115,66

111,22
97,94
98,88
67,07

5

244,85
221,80
242,52
181,88
148,07
135,25
133,80
116,59
109,60
141,61
132,22
127,08
127,08
116,59

144,58

139,01
122,43
123,60

83,84

6

293,82
266,16
291,01
218,27
177,69
162,30
160,56
139,91
131,51
169,94
158,67
152,49
152,49
139,91

173,50

166,82
146,91
148,31
100,61

7

342,79
310,53
339,52
254,64
207,32
189,36
187,32
163,23
153,43
198,25
185,11
177,93
177,93
163,23

202,41

194,63
171,40
173,03
117,37

Nocturnidad
Precio/hora

0,90
0,88
0,88
0,82
0,86
0,79
0,81
0,69
0,66
0,83
0,76
0,74
0,74
0,68

0,85

0,77
0,72
0,72
0,65



Plus festivos especiales

Articulo 35 Premio de
fidelidad/vinculacién

Con 10 afos de
antigliedad en la
empresa

Con 15 afos de
antigliedad en la
empresa

Con 20 afos de
antigiedad en la
empresa

Con 25 afios de
antigiedad en la
empresa

Articulo 22 Complemento
de vacaciones (*)

Vacaciones y retribucion

(*) Se incrementa el
2,55% vy el 2,12%

A

CONVENIO COLECTIVO
(DOGC Num. 9118 -
8.3.2024)

cédigo

La jornada laboral basica
del afio 2022

la de 2023
la de 2024
la de 2025
la de 2026
y la de 2027

Articulo 16
Gratificaciones
extraordinarias

6,08

6,81

21,67

25,39

29,72

209,45

79001955012002

1800

1752
1713
1674
1635
1596

horas

horas
horas
horas
horas

horas

salario base
mas
complemento
de formacion



ANEXO.- TABLAS
SALARIALES

Efecto 1 de enero de
2023 (valores en EUR)

Niveles salariales

Director/a

Director/a de Area.
Médico/a

DUI/ATS

Jefe de Tréfico

Jefe de Equipo
TTS/TES Conductor/a

TTS/TES Ayudante/a
camillero/a

TTS/TES Camillero/a
Jefe de Taller
Mecénico/a

Chapista

Pintor/a

Ayundante Mecanico/a

Especialista
administrativo/va

Oficial administrativo/va
Auxiliar administrativo/va
Telefonista/Recepcionista

Personal de limpieza

ANEXO.- TABLA DE
ANTIGUEDAD Y
NOCTURNIDAD

Efecto 1 de enero de
2023 (Valores en EUR)

Nivel
Director/a

Director/a de area

Salario base

2023
2.213,65
2.077,14
2.199,83
1.840,82
1.640,61
1.564,68
1.580,40

1.473,05

1.429,13
1.602,33
1.546,75
1.516,35
1.516,35
1.454,21

1.619,94

1.401,07
1.231,83
1.257,74

924,48

Antigliedad -

Trienios

48,97
44,37

Complemento
de Formacién

384,33
360,23
381,89
318,53
283,20
269,80
272,57

253,63

245,87
276,44
266,63
261,27
261,27
250,31

279,55

240,93
211,06
215,63
155,52

2
97,94
88,72

146,91
133,08

3
195,87
177,44

4
244,85
221,80

5
293,82
266,16

6
342,79
310,53

Nocturnidad

Precio/hora
0,90
0,88



Médico/a
DUI/A.T.S.

Jefe de tréfico
Jefe de equipo
TTS conductor/a

TTS ayudante/a
camillero/a

TTS camillero

Jefe de taller
Mecénico/a

Chapista

Pintor/a

Ayudante mecanico/a

Especialista
administrativo/a

Oficial administrativo/a
Auxiliar administrativo/a
Telefonista/Recepcionista

Personal de limpieza

Efecto 1 de enero de
2023

Concepto

Articulo 17 Dietas
Comida

Cena

Pernoctar y comer

Suma de los tres
conceptos

Articulo 18 Complemento
de asistencia y
puntualidad

Asistencia
Puntualidad

Articulo 21 Festivos y
domingos

Plus Domingo

Plus festivos locales
Plus festivos no locales
Plus festivos especiales

Articulo 35 Premio de
fidelidad/vinculacién

48,51
36,37
29,62
27,06
26,77

23,31

21,92
28,31
26,44
25,41
25,41
23,31

28,92

27,80
24,50
24,72
16,76

Valores (euros)

12,15
12,15
18,23

42,52

61,57
61,57

0,59
2,43
3,03
6,08

97,01
72,76
59,23
54,10
53,53

46,64

43,84
56,65
52,90
50,83
50,83
46,64

57,82

55,61
48,97
49,43
33,54

145,52
109,13
88,84
81,16
80,29

69,95

65,76
84,96
79,33
76,25
76,25
69,95

86,75

83,41
73,46
74,16
50,30

194,01
145,52
118,46
108,20
107,04

93,28

87,67
113,29
105,77
101,67
101,67

93,28

115,66

111,22
97,94
98,88
67,07

242,52
181,88
148,07
135,25
133,80

116,59

109,60
141,61
132,22
127,08
127,08
116,59

144,58

139,01
122,43
123,60

83,84

291,01
218,27
177,69
162,30
160,56

139,91

131,51
169,94
158,67
152,49
152,49
139,91

173,50

166,82
146,91
148,31
100,61

339,52
254,64
207,32
189,36
187,32

163,23

153,43
198,25
185,11
177,93
177,93
163,23

202,41

194,63
171,40
173,03
117,37

0,88
0,82
0,86
0,79
0,81

0,69

0,66
0,83
0,76
0,74
0,74
0,68

0,85

0,77
0,72
0,72
0,65



Con 10 afos de
antigliedad en la 6,81
empresa

Con 15 afios de
antigiiedad en la 21,67
empresa

Con 20 afios de
antigliedad en la 25,39
empresa

Con 25 afos de
antigiedad en la 29,72
empresa

Articulo 22 Complemento
de vacaciones

Vacaciones y retribucién 209,45

REVISION SALARIAL
(DOGC Num. 9141 -
12.4.2024)

cédigo 79001955012002

ANEXO I.- TABLAS
SALARIALES. Efecto 1 de
enero 2023 (valores en

euros)

Categorias Salario base
Director/a 2.227,82
Director/a de Area 2.090,43
Médico 2.213,91
DUI/ATS 1.852,60
Jefe de Tréfico 1.651,11
Jefe de Equipo 1.574,69
TTS/TES Conductor/a 1.590,51
TFS(FES Ayudante/a 1.482,48
camillero

TTS/TES Camillero 1.438,28
Jefe de Taller 1.612,58
Mecénico/a 1.556,65
Chapista 1.526,05
Pintor/a 1.526,05

Ayudante Mecanico/a 1.463,52

Compl.
Formacion

386,79
362,54
384,33
320,57
285,01
271,53
274,31

255,25

247,44
278,21
268,34
262,94
262,94
251,91



Especialista
administrativo/a

Oficial administrativo/a
Auxiliar administrativo/a
Telefonista/Recepcionista

Personal de limpieza

ANEXO 2.- TABLA DE
ANTIGUEDAD Y
NOCTURNIDAD PARA
2023. Efecto 1 de enero
de 2023 (valores en
euros)

Categoria

Director/a

Director/a de Area
Médico

DUI/A.T.S

Jefe de Tréfico

Jefe de Equipo

TTS Conductor/a

TTS Ayudante/a camillero
TTS Camillero

Jefe de Taller
Mecénico/a

Chapista

Pintor/a

Ayudante Mecanico/a

Especialista
administrativo/a

Oficial administrativo/a
Auxiliar administrativo/a
Telefonista/Recepcionista

Personal de limpieza

ANEXO 3.- EFECTO 1 DE
ENERO DE 2023

Concepto

1.630,31

1.410,04
1.239,71
1.265,79

963,90

Antigiiedad
Trienios
1

49,28
44,65
48,82
36,61
29,81
27,23
26,94
23,46
22,06
28,49
26,61
25,58
25,58
23,46

29,10

27,98
24,65
24,88
16,87

Valores en euros

281,34

242,47
212,41
217,01
170,10

Trienios
2
98,56
89,29
97,63
73,22
59,61
54,44
53,87
46,94
44,12
57,01
53,24
51,15
51,15
46,94

58,19

55,96
49,28
49,74
33,76

Trienios
3
147,85
133,93
146,45
109,83
89,40
81,67
80,81
70,40
66,18
85,51
79,84
76,74
76,74
70,40

87,31

83,94
73,93
74,63
50,62

Trienios
4
197,13
178,57
195,25
146,45
119,22
108,90
107,72
93,88
88,23
114,01
106,45
102,32
102,32
93,88

116,40

111,93
98,56
99,51
67,50

Trienios
5
246,42
223,22
244,07
183,04
149,02
136,12
134,65
117,34
110,30
142,52
133,06
127,89
127,89
117,34

145,50

139,90
123,22
124,39

84,38

Trienios
6
295,70
267,86
292,88
219,66
178,83
163,34
161,59
140,80
132,35
171,02
159,69
153,47
153,47
140,80

174,61

167,89
147,85
149,25
101,26

Trienios
7
344,99
312,51
341,70
256,27
208,64
190,57
188,52
164,27
154,42
199,52
186,29
179,07
179,07
164,27

203,71

195,88
172,50
174,13
118,12

Nocturnidad

Precio/hora

0,90
0,89
0,89
0,82
0,87
0,80
0,81
0,70
0,66
0,83
0,77
0,74
0,74
0,69

0,86

0,78
0,72
0,72
0,65



Articulo 17 Dietas
Comida

Cena

Pernoctar y desayunar

Suma de los tres
conceptos

Articulo 18 Compl. de
asistencia y puntualidad

Asistencia
Puntualidad

Articulo 21 Festivos y
domingos

Plus domingo

Plus festivos locales
Plus festivos no locales
Plus festivos especiales

Articulo 35 Premio de
fidelidad/vinculacién

Con 10 afos de
antigiedad en la
empresa

Con 15 afos de
antigliedad en la
empresa

Con 20 afos de
antigliedad en la
empresa

Con 25 afios de
antigiiedad en la
empresa

Articulo 22 Complemento
de vacaciones

Vacaciones y retribucion
Disp. Transitoria primera

Dispositivo de
localizacién

REVISION SALARIAL
(DOGC Num. 9201 -
10.7.2024)

cédigo

12,22
12,22
18,34

42,79

61,96
61,96

0,59
2,45
3,05
6,12

6,85

21,81

25,55

29,91

210,79

32,28

79001955012002



ANEXO 1.- TABLAS
SALARIALES EFECTO 1
DE ENERO DE 2024
(VALORES EN EUR)

Categorias

Director/a

Director/a de area
Médico/a

DUI/ATS

Jefe/a de trafico
Jefe/a de equipo
TTS/TES conductor/a

TTS/TES ayudante
camillero

TTS/TES camillero
Jefe de taller
Mecénico/a

Chapista

Pintor/a

Ayudante mecanico/a

Especialista
administrativo/a

Oficial administrativo/a
Auxiliar administrativo/a
Telefonista/recepcionista

Personal de limpieza

ANEXO 2.- TABLA DE
ANTIGUEDAD Y
NOCTURNIDAD EFECTO 1
DE ENERO DE 2024
(VALORES EN EUR)

Categoria

Director/a
Director/a de area
Médico/a
DUI/A.T.S.

Jefe/a de trafico

Jefe/a de equipo

Salario base

2.272,37
2.132,24
2.258,19
1.889,65
1.684,13
1.606,19
1.622,32

1.512,13

1.467,04
1.644,84
1.587,78
1.556,58
1.556,58
1.492,79

1.662,91

1.438,24
1.264,51
1.291,11

983,18

Antigiiedad
Trienios

50,27
45,54
49,80
37,34
30,41
27,78

Complemento
formacién

394,53
369,79
392,02
326,98
290,71
276,96
279,80

260,36

252,39
283,77
273,70
268,20
268,20
256,95

286,97

247,32
216,66
221,35
173,50

100,54
91,08
99,58
74,69
60,81
55,53

3

150,80
136,61
149,38
112,03
91,19
83,31

4

201,07
182,14
199,15
149,38
121,60
111,07

5

251,35
227,69
248,95
186,71
152,00
138,84

6

301,62
273,22
298,73
224,06
182,41
166,61

351,89
318,76
348,53
261,39
212,82
194,38

Nocturnidad
Precio/hora

0,92
0,91
0,91
0,84
0,88
0,82



TTS conductor/a

TTS ayudante camillero
TTS Camillero

Jefe/a de taller
Mecanico/a

Chapista

Pintor/a

Ayudante mecanico/a

Especialista
administrativo/a

Oficial administrativo/a
Auxiliar administrativo/a
Telefonista/recepcionista

Personal de limpieza

ANEXO 3.- EFECTO 1 DE
ENERO DE 2024

Concepto

Articulo 17 dietas
Comida

Cena

Pernoctar y desayunar

Suma de los tres
conceptos

Articulo 18 complemento
de asistencia y
puntualidad

Asistencia
Puntualidad

Articulo 21 festivos y
domingos

Plus domingo
Pluses festivos locales
Pluses festivos no locales

Pluses festivos
especiales

Articulo 35 Premio de
fidelidad/vinculacién

Con 10 afos de
antigiiedad en la
empresa

Con 15 afos de
antigiiedad en la
empresa

27,48
23,93
22,50
29,06
27,15
26,09
26,09
23,93

29,68

28,54
25,15
25,38
17,20

Valores en euros

12,47
12,47
18,71

43,65

63,20
63,20

0,61
2,49
3,11

6,24

6,99

22,24

54,95
47,88
45,00
58,15
54,30
52,18
52,18
47,88

59,36

57,08
50,27
50,74
34,43

82,42
71,80
67,51
87,22
81,44
78,27
78,27
71,80

89,05

85,62
75,41
76,13
51,64

109,88
95,75
90,00

116,29

108,58

104,36

104,36
95,75

118,73

114,17
100,54
101,50

68,85

137,35
119,68
112,51
145,37
135,73
130,45
130,45
119,68

148,41

142,70
125,68
126,88

86,07

164,82
143,62
135,00
174,44
162,88
156,54
156,54
143,62

178,10

171,25
150,80
152,24
103,28

192,29
167,56
157,50
203,51
190,02
182,65
182,65
167,56

207,78

199,80
175,95
177,62
120,49

0,83
0,71
0,68
0,85
0,78
0,76
0,76
0,70

0,87

0,79
0,74
0,74
0,67



Con 20 afos de
antigliedad en la
empresa

Con 25 afios de
antigiiedad en la
empresa

Articulo 22 complemento
de vacaciones

Vacaciones y retribucion

Disposicién transitoria
primera

Dispositivo de
localizacion

26,06

30,51

215,01

32,92



