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CONVENIO COLECTIVO (BOP Dimarts, 9 de novembre de 2010)

RESOLUCIO de 19 d’octubre de 2010, per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié del Conveni col-lectiu de
treball del sector de transitaris i duanes de Barcelona per als anys 2010-2013 (codi de conveni nim. 0816425)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball del sector de transitaris i duanes de Barcelona, subscrit per
I'’Associacié de Transitaris Internacional de Barcelona-Organizacién para la Logistica i el Transporte (ATEIA-OLT
Barcelona), I’Associacié Agents Logistics, CCOO i UGT el dia 2 d’agost de 2010, i de conformitat amb el que
disposen I'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refds de la
Llei de I'Estatut dels treballadors; I'article 2.b) del Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre registre i
diposit de convenis col:lectius de treball; el Decret 326/1998, de 24 de desembre, de reestructuracié de les
delegacions territorials del Departament de Treball, modificat pel Decret 106/2000, de 6 de marg, de
reestructuracié parcial del Departament de Treball; el Decret 199/2007, de 10 de setembre, de reestructuracié
del Departament de Treball, i altres normes d’aplicacid, Resolc:


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-transitarios-y-aduanas-de-barcelona/

-1 Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball del sector de transitaris i duanes de Barcelona per als
anys 2010-2013 (codi de conveni nim. 0816425) al Registre de convenis dels Serveis Territorials del
Departament de Treball a Barcelona.

-2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) de Barcelona.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOR DE TRANSITARIOS Y ADUANAS DE BARCELONA PARA
LOS ANOS 2010-2013.

CAPITULO 1.- DISPOSICIONES GENERALES

Determinacién de las partes.- Este Convenio colectivo se pacta entre las organizaciones empresariales
Asociacion de Transitarios Internacionales de Barcelona -Organizacién para la Logistica y el Transporte-
(ATEIA-OLT Barcelona), y Asociacién Agents Logistics, de una parte y los sindicatos “Federacié de Serveis a la
Ciudadania de CCOO -Catalunya-" y “Federacié Nacional de Transports, Comunicacié i Mar de Catalunya-UGT",
de otra.

Articulo 1 Ambito Funcional

El presente convenio sera de aplicacion a las empresas transitarias que se dediquen a la organizacion e
intermediacion de toda clase de transportes internacionales de mercancias, y demas servicios complementarios
del transporte internacional, en los términos previstos en la LOTT y el ROTT, y también a aquellas empresas que
se dediquen al despacho de aduanas.

Articulo 2 Ambito Territorial

Las disposiciones de este convenio obligan a todas las empresas y centros de trabajo ubicados en la provincia
de Barcelona.

Articulo 3 Ambito Personal

Este Convenio afectard a la totalidad de trabajadores/as de las empresas comprendidas en el &mbito del mismo.

El personal de alta direcciéon queda expresamente excluido de las estipulaciones contenidas en este Convenio
colectivo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 2.1.a) del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y
en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.



Articulo 4 Vigencia

La vigencia del presente Convenio sera de 1 de enero de 2010 y finalizando el 31 de diciembre de 2013,
pudiendo prorrogarse tacitamente por sucesivos periodos de una anualidad, salvo denuncia expresa.

Articulo 5 Rescision y revision de la denuncia del convenio

La denuncia del presente Convenio habra de realizarse, al menos, con tres meses de antelacién a su
vencimiento inicial o cualquiera de las prérrogas.

Habrd de formalizarse por escrito y dirigirse a todas las representaciones, empresarial y/o sindical, que lo
suscribieron.

Estaran legitimados para formularla las mismas representaciones que lo hayan negociado, de acuerdo con el
articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores.

Dicha legitimacién tendrd que acreditarse fehacientemente por la parte denunciante en el momento de
formular la denuncia del Convenio.

La negociacién debera iniciarse con una antelacién minima de un mes a la fecha de caducidad del Convenio
denunciado.

De la propuesta de negociacion: La representacion sindical o empresarial que formule la denuncia y pretenda
negociar nuevo Convenio que sustituya al entonces vigente, deberd acompanar a su escrito de denuncia una
propuesta de negociacion.

Articulo 6 Pactos o acuerdos de ambito inferior

El presente convenio tendrd la consideracién de derecho necesario minimo, prevaleciendo lo previsto en pactos
0 acuerdos de ambito inferior, siempre que superen lo pactado en el presente convenio.

Asimismo continuaran teniendo plena validez los acuerdos sobre materias no contempladas en el presente
convenio colectivo.

Articulo 7 Compensacion y absorcion

Operara la compensacion y absorcién cuando los salarios realmente abonados, en su conjunto y cémputo anual
sean mas favorables para los trabajadores que los fijados en este convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, las personas que perciban a la entrada en vigor del presente convenio colectivo un
salario base superior al previsto en las tablas salariales de este convenio por su Grupo Profesional o nivel
salarial, se garantizara que dicha diferencia se perciba como un “Plus Acreditado” que no podra ser
compensable ni absorbible y serd revalorizable en los mismos porcentajes que se dispongan para los
incrementos previstos para el salario base.



Cuando se proceda a calcular el salario base y la antigliedad que sean aplicables segun el presente convenio, se
absorberan las cantidades que las empresas hubieran abonado en concepto de “a cuenta convenio”, con
independencia de la denominacién que se les hubiere otorgado.

En el supuesto de que a la entrada en vigor del presente convenio colectivo, algin trabajador/a percibiera un
salario base mas las cantidades a cuenta convenio superior a las tablas salariales pactadas en este convenio, se
garantizara que dicha diferencia se perciba como plus voluntario, que podra ser compensable y absorbible.

Articulo 8 Incremento Salarial

Las tablas salariales durante los afios 2011, 2012 y 2013, se incrementaran con el IPC real estatal del afio
anterior incrementado en 0,5 puntos.

La tabla salarial aplicable durante el afio 2010 se recoge en el anexo 1 del presente convenio.

CAPITULO 2.- TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 9 Jornada laboral

La jornada de trabajo ordinaria sera de lunes a viernes y queda establecida en 1700 horas anuales de trabajo
efectivo.

En el supuesto excepcional de que por exigencias del trabajo se requiera trabajar en sédbados, el trabajador
podrd optar entre ser compensado econémicamente o por descansos.

Los dias de jornada partida, el personal dispondra de 1 hora para la comida, salvo pacto expreso entre la
empresa y el trabajador que acuerde una duracién distinta, que no tendra la consideracién de tiempo de trabajo
efectivo.

En las empresas en las que se venga disfrutando de algln dia de jornada intensiva, los trabajadores lo
mantendran, salvo que manifiesten formalmente lo contrario, sin perjuicio del cumplimiento de la jornada anual
pactada.

Las empresas podran establecer, previa justificacién documentada y andlisis con los representantes de los
trabajadores, con 7 dias de preaviso, y por un maximo de 50 horas anuales, la distribucién irreqular de la
jornada a lo largo del afio, incrementando el nimero de horas diarias sobre el horario ordinario, por un maximo
de 2 horas diarias, durante aquellos periodos que sean necesarios y reduciendo dicho horario ordinario cuando
remitan las causas justificativas del incremento, mediante la presentacién del correspondiente calendario. De
no existir acuerdo en ninguno de los supuestos anteriormente mencionados, las empresas se dirigiran al
Tribunal Laboral de Catalunya en tramite de conciliacién o mediacién y, de proceder, arbitraje.

En cualquier caso, dicha distribucién respetara los descansos minimos. Quedan exceptuados de la distribucién
irregular, previa justificacién suficiente de la existencia e importancia de la causa alegada, salvo que la persona



afectada lo aceptara, quienes cursen con regularidad estudios para la obtencién de una titulacién académica
(Certificado de Escolaridad, Graduado Escolar, Grado Medio o Superior Técnico y Titulo Universitario), durante el
tiempo imprescindible para asistir a estas clases y examenes.

Se establece un horario flexible de treinta minutos en la entrada al trabajo para los trabajadores cuyas
empresas inicien su jornada laboral hasta las 8:30 horas. Para los restantes supuestos, mediando acuerdo entre
empresa y representantes de los trabajadores, se podra establecer un horario flexible de hasta 30 minutos en la
entrada y salida.

Articulo 10 Horas extraordinarias

Tendrdn la consideracién de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la duracién
maxima de la jornada ordinaria de trabajo fijada en el presente convenio colectivo.

Las horas extraordinarias se compensaran o bien mediante el otorgamiento del descanso equivalente a las
horas realizadas, o mediante su retribucién econémica que en ningln caso podra ser inferior al precio de la hora
ordinaria. El valor de la hora extraordinaria serd igual al valor resultante de dividir el salario real por la jornada
anual pactada en el presente convenio. La eleccién de la modalidad sera elegida por el trabajador.

El niUmero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 al afio, salvo que se trate de horas
extraordinarias para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes.

Los sabados, domingos y festivos la hora extraordinaria se abonara con un incremento del 25% sobre el valor
de la hora ordinaria.

Articulo 11 Vacaciones

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de disfrute de vacaciones anuales retribuidas de 24 dias
laborables que se escogeran de comun acuerdo entre trabajador y empresa. Preferentemente, el 50% de las
vacaciones se disfrutaran en el periodo comprendido entre junio y septiembre.

Se facilitara que los trabajadores/as puedan distribuir sus vacaciones hasta el dia 10 de enero del afio siguiente.

Salvo que exista acuerdo entre las partes en la eleccién del periodo de disfrute de vacaciones, éste se realizara
de forma rotatoria.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo
anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal se estara a lo dispuesto en el articulo 38.3 del ET y
normativa que lo desarrolle.

En el caso de adopcidn internacional, el trabajador adoptante tendra preferencia para elegir turno de
vacaciones en la empresa.

Durante el primer trimestre del afio cada uno de los responsables de seccidn o departamento presentaran a la
empresa el cuadro de vacaciones del personal a sus 6rdenes, y ésta tendrd que dar su conformidad o expresar
las objeciones que crea oportunas en el plazo de un mes. Los cuadros de vacaciones se colocaran en el tablén



de anuncios una vez confeccionados y aprobados para su general conocimiento.

Bolsa de Vacaciones.- Se establece una bolsa de vacaciones en compensacion de los gastos de desplazamiento
vacacionales, por una cuantia de 400 euros para el 2010, de 450 euros para el 2011, 500 euros para el 2012 y
550 euros para el 2013, o la parte proporcional en funcién de la permanencia del trabajador en la empresa.

Manteniéndose a todos los efectos durante el periodo de ultractividad del convenio.
Dichas cantidades se abonaran a todos los trabajadores coincidiendo con su disfrute.

Estas cantidades no estén incluidas en las tablas salariales del anexo I.

Articulo 12 Festivos retribuidos

Las fiestas a disfrutar por el personal comprendido en el &mbito del presente Convenio serdn las nacionales y
locales que se determinen en el calendario oficial de fiestas aprobado por el Departamento de Trabajo de la
Generalitat de Catalunya.

Las fiestas laborales, que tendran caracter retribuido y no recuperable, no podrdn exceder de 14 al afio Se
observara el descanso en los dias festivos, con arreglo al calendario laboral oficial de cada afio.

En las empresas en las que los trabajadores que vinieran disfrutando del Jueves Santo como festivo, lo
mantendran, salvo que manifiesten formalmente lo contrario, teniendo la consideracién de festivo recuperable y
sin perjuicio del cumplimiento de la jornada anual pactada, siempre que quede cubierta la necesidad de servicio
de la empresa.

Durante los dias 24 y 31 de diciembre, se desarrollarad una jornada laboral de un maximo de 5 horas debiendo
finalizar antes de las 14 horas, siempre que quede cubierta la necesidad de servicio de la empresa,
acordandose en el ambito de cada empresa el horario concreto de aplicacién en las citadas fechas, sin perjuicio
del cumplimiento de la jornada anual pactada en el presente convenio.

CAPITULO 3.- PERCEPCIONES SALARIALES Y EXTRASALARIALES

Articulo 13 Salario

Tendra la consideracion de salario real la totalidad de las percepciones econémicas de los trabajadores, en
dinero o en especie, por la prestacion profesional de sus servicios laborales.

1. Salario Base Convenio: Es el salario, mensual y anual, a percibir por el/la trabajador/a, para cada ocupacion
del grupo profesional y sefialado en las tablas salariales anexas al mismo.

Articulo 14 Complemento Antigliedad

El personal percibird un complemento de antigliedad, que se devengara desde el dia uno del mes natural



siguiente a su vencimiento, serd de tres bienios y cinco quinquenios en la cuantia establecida en la tabla salarial
anexa n? Il para cada ocupacién, la cual se revalorizara e incrementara anualmente en el mismo porcentaje que
las tablas salariales del presente convenio colectivo. Este plus no serd absorbible ni compensable por otros
conceptos salariales.

A la entrada en vigor del presente convenio colectivo puede darse el caso de que el importe percibido en
concepto de antigliedad por parte de algunas personas sea superior al calculado segln este convenio. En estos
casos, se mantendra este mayor importe que se ird absorbiendo posteriormente con la aplicacién de los
siguientes bienios y/o quinquenios.

El complemento de antigliedad no superara en ninguin caso los tres bienios y cinco quingquenios.

Excepcionalmente, las personas que a la entrada en vigor del presente convenio perciban una cuantia superior
al tope maximo, se les garantizara que la diferencia se perciba en concepto de “Plus Acreditado”, que no podra
ser compensable ni absorbible.

Articulo 15 Gratificaciones extraordinarias

Se establece que todas las empresas del ambito del presente Convenio, abonaran cuatro pagas extraordinarias,
distribuidas cada una de las mismas en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre, equivalentes a una
mensualidad. Para la determinacion de estas pagas extraordinarias se han de tener en cuenta el salario base, la
antigliedad v, si lo hubiere, plus voluntario o andlogo que viniera percibiendo el trabajador, excluyéndose
cualquier otro tipo de retribucion salarial o extrasalarial.

Estas pagas se haran efectivas en el periodo comprendido entre los dias 15 y 22 de cada uno de los meses
mencionados, excepto la de Navidad que se abonarad no mas tarde del dia 15 de diciembre.

Las gratificaciones extraordinarias podran prorratearse en 12 pagas siempre que exista acuerdo entre empresa
y los trabajadores.

Aquellas empresas que a la entrada en vigor del presente convenio colectivo abonaban tres pagas
extraordinarias, segun el Convenio Colectivo de Transporte de Mercancias por Carretera y Logistica de la
Provincia de Barcelona, podran seguir manteniendo dicha distribucién, haciéndolas efectivas en los meses de
marzo, junio y diciembre.

Si el tiempo de servicios es inferior al afio, se abonardn proporcionalmente a los servicios prestados.

Articulo 16 Complementos extrasalariales

Los/as trabajadores/as que por necesidades del servicio tuvieran que efectuar gastos por cuenta de la empresa
(comidas, desplazamientos, etc.) se les compensaran los mismos de acuerdo con lo siguiente:

Dietas.

Cuando por necesidades de servicio se tuvieran que efectuar desplazamientos por cuenta de la empresa, los



gastos de locomocién, desayuno, comida, cena y hotel, (como minimo 3 estrellas) correrdn a cargo de la misma,
la cual establecera el medio de transporte mas adecuado. Asi como el criterio econémico equitativo, por el que

deben desarrollarse dichos gastos. Asimismo, los/as trabajadores/as justificaran con posterioridad el importe de
los gastos realizados.

Locomocién/Vehiculo propio.

La empresa abonara al trabajador, como minimo, en concepto de kilometraje para combustibles, lubricantes y

demas gastos necesarios del coche 0'23 euros por kilémetro, mas gastos de peaje y aparcamiento justificados,
en aquellos desplazamientos de caracter exclusivamente laboral, cuando el empleado utilice voluntariamente

un vehiculo de su propiedad.

En el supuesto de imposicién de una multa por la autoridad competente debida al estacionamiento en zona
prohibida, como consecuencia de la inexistencia de zonas de aparcamiento autorizadas, éstas seran a cargo de
la empresa.

Articulo 17 Plus de Nocturnidad

Las horas realizadas entre las 22,00 h y las 6,00 h, se abonaran con un incremento del 25% sobre la hora
ordinaria.

Articulo 18 Quebranto de Moneda

El personal que realice funciones de cobro y pago y tenga la responsabilidad de la caja percibira, por el
concepto de quebranto de moneda la cantidad de 9’38 euros mensuales si el importe cobrado en efectivo es
igual o superior a 928 euros mensuales, respetandose como derechos adquiridos las cuantias superiores que
por este concepto se vinieran percibiendo hasta la fecha de entrada en vigor del presente convenio.

Articulo 19 Prendas de trabajo

Las Empresas facilitardn anualmente, a sus trabajadores, las prendas de trabajo que a continuacién se
especifican:

Las de verano dentro del primer trimestre y las de invierno dentro del tercero.

Personal administrativo de muelle que lo solicite: 1 pantaldn, 1 chaquetilla y 1 camisa de verano.

Personal de movimiento:

-En verano 2 pantalones y 2 camisas de manga corta.

-En Invierno 2 pantalones, 2 camisas de manga larga, 2 chaquetas y 2 Jerséis. 1 anorac cada 2 afios.

Las citadas prendas, que seran de buena calidad, asi como los distintivos que contengan, serdn de obligatorio
uso durante la realizaciéon de la jornada laboral.



Las Empresas tendran a disposicion del personal guantes para manipular hierros, material u objetos que
requieran proteccién de las manos.

El personal que realice tareas que supongan el manejo de material pesado o inciso-cortante, se le proveera del
correspondiente calzado de seguridad.

En el caso de tareas realizadas al aire libre, se facilitara a los trabajadores un equipo completo de proteccion
contra la lluvia que incluird, necesariamente, impermeable y botas adecuadas.

Articulo 20 Retirada Permiso Conduccion

Cuando a un conductor/a, por causas no imputables al trabajador, le sea retirado el Carnet de conduciry
siempre que esto sea como consecuencia de conducir un vehiculo de la empresa y por cuenta y orden de la
misma, dentro de su jornada laboral, la empresa mantendra las condiciones econémicas correspondientes a su
grupo profesional, ofreciéndole interinamente un puesto de trabajo idéneo a su capacidad.

Con el fin de regular las posibles consecuencias legales derivadas de la aplicacién del carne por puntos y de la
pérdida de los mismos, a aquellos trabajadores que contraten una pdliza de seguro que cubra la retirada
temporal del carné de conducir necesario para su trabajo y solo para eso, previa justificacién de la contratacion
del mencionado seguro, la empresa le abonara el coste de la pdliza, con un maximo de 75 euros anuales.

En el supuesto de que la retirada sea de las que obligan a la empresa a mantener el salario y acoplarlo a otro
trabajo, el importe del seguro percibido (excluyendo las mejoras que pueda haber concertado el trabajador a su
cargo) deberd ser abonado a la empresa y de no hacerse, la empresa no estard obligada al abono del salario,
situdndose en tal caso durante el tiempo que dure dicha retirada (hasta un maximo de 13 meses) el trabajador
en excedencia. Procediéndose a la reincorporacién inmediata en su puesto de trabajo una vez recuperado el
permiso de conduccién, manteniéndose igualmente la antigliedad y demds condiciones laborales. En caso de
cese en la empresa, dentro del afio de cobertura el trabajador debera reintegrar el importe percibido por la
prima del seguro.

CAPITULO 4.- CONTRATACION

Articulo 21 Periodo de prueba

Se establece el siguiente periodo de prueba: tres meses para los titulados o grupos profesionales 8, 7y 6, y de
dos meses para el resto de grupos profesionales.

Articulo 22 Contratacion

Se utilizard preferentemente el contrato indefinido y el de fomento de la contratacién indefinida como



modalidades contractuales, asi como la transformacién de contratos temporales en indefinidos.

Se fomentard el uso adecuado de las modalidades contractuales de forma tal que las necesidades permanentes
de la empresa se atiendan con contratos indefinidos y las necesidades coyunturales, cuando existan, puedan
atenderse con contratos temporales causales directamente o a través de ETT.

Articulo 23 Contrato para la formacion

El objeto de este contrato es la adquisicién de la formacidn tedrica y practica necesaria para el desempefio
adecuado de un oficio o puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de cualificacién.

Este modelo contractual podra formalizarse con trabajadores/as menores de 21 afos que carezcan de la
titulacion o del certificado de profesionalidad requerido para realizar un contrato en préacticas.

La duracién minima del contrato serd de 6 meses y la maxima de dos afios.

La retribucién de estos contratos sera la fijada en las tablas salariales como aspirante de 12 y 22 semestre,
durante el primer y segundo afio del contrato, respectivamente.

El tiempo dedicado a la formacidn tedrica deberd ser el 15 por 100, como minimo, de la jornada prevista en este
convenio.

Articulo 24 Contrato en practicas

El contrato en practicas sélo podra concertarse con quienes estuvieran en posesion de titulo universitario o de
formacién profesional de grado superior o medio, asi como de aquellos titulos oficialmente reconocidos como
equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de
profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de
la formacidn profesional.

La retribucién de estos contratos sera durante el primer afio el 65 por 100 del salario asignado para el grupo
profesional correspondiente objeto de las practicas y el 80 por 100 durante el segundo afio.

Este contrato se formulara siempre por escrito y se consignard como contenido minimo su duracién, retribucién,
titulaciéon del trabajador, condiciones de trabajo, horario y objeto de las précticas.

Para permitir la practica profesional adecuada al nivel de estudios cursados la empresa asignara a una persona
con la suficiente experiencia profesional en las funciones a realizar por el trabajador contratado o titulacién
adecuada capaz de garantizar la practica profesional objeto del contrato.

Articulo 25 Contrato por obra o servicio determinado

Solamente se contrataran para la realizacién de una obra o servicio con sustantividad propia dentro de la
empresa.



Este contrato se formulard siempre por escrito y se consignard como contenido minimo la obra o servicio
perfectamente identificada, con el fin de determinar con exactitud la prestacion y el servicio del mismo; asi
como el salario y las condiciones laborales del trabajador.

Articulo 26 Contrato eventual por circunstancias de la produccion

Se concertara para atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas o exceso de
pedidos, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa.

En el contrato se deberd identificar suficientemente, con precisién y claridad, la causa o la circunstancia que lo
justifique.

Su duracién maxima sera de 12 meses dentro del periodo de 18 meses.

El contrato podra celebrarse por jornada completa o a tiempo parcial.

Los trabajadores que en un periodo de treinta meses hubieran estado contratados durante un plazo superior a
veinticuatro meses, con o sin solucién de continuidad, para el mismo puesto de trabajo con la misma empresa,
mediante dos 0 mas contratos eventuales, sea directamente o a través de su puesta a disposicién por empresas
de trabajo temporal, con las mismas o diferentes modalidades contractuales de duracién determinada,
adquirirdn la condicién de trabajadores fijos.

Articulo 27 Jubilacion

1) Jubilacién forzosa

Se establece la extincién del contrato de trabajo por el cumplimiento por parte del trabajador de la edad
ordinaria de jubilacidn fijada en la normativa de Seguridad Social, siempre que se cumplan los siguientes
requisitos:

Esta medida deberd vincularse a objetivos coherentes en la politica de empleo. En este sentido, la validez de la
aplicacion de la jubilacion forzosa estara sujeta al cumplimiento, por parte de la empresa donde se produzca, de
alguna de las siguientes medidas:

-La transformacién de tantos contratos temporales en indefinidos como jubilaciones forzosas se produzcan.

-La contratacion de nuevos trabajadores en idéntica cifra a las jubilaciones forzosas que se produzcan.

-La adopcién de medidas que supongan una mejora en la calidad del empleo, tales como la aplicacién de
medidas especificas de conciliacién de la vida familiar y laboral, o la aplicacién de un sistema de promocién
profesional en el seno de la empresa.

El trabajador afectado por la extincién del contrato de trabajo debera tener cubierto el periodo minimo de
cotizacion, y cumplir los demds requisitos exigidos por la legislacién de Seguridad Social para tener derecho a la
pensién de jubilacién en su modalidad contributiva.

2) Jubilacién a los 64 aros



Ambas partes consideran positivo el mecanismo de jubilacién anticipada a los 64 afios, establecido en Real
Decreto 1194/1985, de 17 de julio, que regula la jubilacién a los 64 afos de los trabajadores que sean
sustituidos, simultdneamente a su cese por jubilacién, por otros trabajadores, en los términos previstos en el
citado Real Decreto.

3) Jubilacién Parcial

Las partes consideran positivas las formulas de jubilacién gradual y flexible como mecanismos idéneos para
evitar la ruptura brusca entre la vida activa del trabajador y el paso a la jubilacién, atendiendo, en cada caso, a
la situacidn personal del trabajador y a las necesidades organizativas de la empresa.

Los requisitos para acogerse a la jubilacién parcial seran los siguientes:

Los trabajadores que hayan cumplido 65 afios de edad y relinan los requisitos para causar derecho a la pensién
de jubilacién, siempre que se produzca una reduccién de su jornada de trabajo comprendida entre un minimo
de un 25 por 100 y un maximo de un 75 por 100, podran acceder a la jubilacién parcial sin necesidad de la
celebracién simultdnea de un contrato de relevo. Los porcentajes indicados se entenderdn referidos a la jornada
de un trabajador a tiempo completo comparable.

Asimismo, siempre que con caracter simultaneo se celebre un contrato de relevo en los términos previstos en el
articulo 12.7 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores a tiempo completo podran acceder a la jubilacion
parcial cuando relinan los siguientes requisitos:

Haber cumplido la edad de 61 afios, o de 60 si se trata de los trabajadores a que se refiere la norma 22 del
apartado 1 de la disposicién transitoria tercera, del RDL 1/1994 de 20 de junio, (Ley General de la Seguridad
Social), sin que, a tales efectos, se tengan en cuenta las bonificaciones o anticipaciones de la edad de jubilacién
que pudieran ser de aplicacién al interesado.

Acreditar un periodo de antigliedad en la empresa de, al menos, 6 afios inmediatamente anteriores a la fecha
de la jubilacién parcial. A tal efecto se computara la antigliedad acreditada en la empresa anterior si ha
mediado una sucesidén de empresa en los términos previstos en el articulo 44 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, 0 en empresas pertenecientes al mismo grupo.

Que la reduccién de su jornada de trabajo se halle comprendida entre un minimo de un 25 por 100 y un maximo
del 75 por 100, o del 85 por 100 para los supuestos en que el trabajador relevista sea contratado a jornada
completa mediante un contrato de duracion indefinida y se acrediten, en el momento del hecho causante, seis
afios de antigliedad en la empresa y 30 afios de cotizacién a la Seguridad Social, computados ambos en los
términos previstos. Dichos porcentajes se entenderan referidos a la jornada de un trabajador a tiempo completo
comparable.

Acreditar un periodo previo de cotizacién de 30 afos, sin que, a estos efectos, se tenga en cuenta la parte
proporcional correspondiente por pagas extraordinarias.
Que, en los supuestos en que, debido a los requerimientos especificos del trabajo realizado por el jubilado

parcial, el puesto de trabajo de éste no pueda ser el mismo o uno similar que el que vaya a desarrollar el
trabajador relevista, exista una correspondencia entre las bases de cotizacién de ambos, de modo que la



correspondiente al trabajador relevista no podra ser inferior al 65 por 100 de la base por la que venia cotizando
el trabajador que accede a la jubilacién parcial.

Los contratos de relevo que se establezcan como consecuencia de una jubilacién parcial tendran, como minimo,
una duracién igual al tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de sesenta y cinco afos.

El procedimiento a seguir para solicitar la jubilacién parcial sera el siguiente:

El/la trabajador/a que solicite acogerse a la jubilacién parcial, debera preavisar a la empresa con una antelacién
minima de tres meses a la fecha de su efectividad. La empresa condicionara su aceptacién a la existencia de un
trabajador relevista idéneo y a que quede adecuadamente cubierto el puesto de trabajo, concretdndose de
mutuo acuerdo las condiciones en que tendra lugar. Esta circunstancia se pondra en conocimiento de la
representacion legal de los trabajadores.

Una vez comunicada ante la empresa la solicitud en los términos establecidos, el/la trabajador/a realizara ante
el INSS las gestiones pertinentes que acrediten que se rednen los requisitos necesarios para acceder a la
jubilacién parcial. A partir de ese momento la empresa realizard los tramites previstos en el apartado anterior.

Las peticiones de jubilacién parcial se atenderan, en primer lugar por riguroso orden de entrada, en segundo
término por mayor edad del/de la solicitante, y en Ultima instancia por antigliedad en la empresa.

El/la trabajador/a comunicara a la empresa cualquier incidencia que pudiera surgir (enfermedad, cambio de
domicilio, etc.); asimismo, preavisara con un mes de antelacién la fecha en la que se acceda a los 65 afios de
edad o va a solicitar el pase a la jubilacién total.

Al objeto de concretar que la distribucién de la jornada y del porcentaje de la misma a trabajar se realice con
criterios razonables para la organizacién del trabajo en las empresas y del criterio del/de la trabajador/a, ambos
pactaran la férmula a aplicar.

Queda expresamente excluida para el trabajador jubilado parcialmente, la posibilidad de realizacién de horas
complementarias.

En el supuesto de acumulacién de las horas correspondientes al trabajo efectivo que correspondan al trabajador
jubilado parcialmente, la forma de retribucién de las mismas sera la pactada entre las partes.

Los/las trabajadores/as tendran derecho a ser asesorados en todo el proceso de jubilacién parcial por las
federaciones sindicales firmantes a las que pertenezcan, y en especial en el momento de la novacién
contractual del trabajador que se jubila parcialmente.

Articulo 28 Empresas de Trabajo Temporal (ETT)

Las empresas que en calidad de usuarias ocupen a trabajadores de ETT se obligan a que el contrato de puesta a
disposicién garantice que éstos tengan, en jornada ordinaria y para actividad normal, las mismas retribuciones
y condiciones que en la empresa usuaria correspondan a los trabajadores en plantilla del mismo puesto a
ocupar.



Articulo 29 Becarios

Los becarios que se incorporen a la empresa en virtud de convenios de colaboracién escuelas
técnicas/universidadempresa, no estan comprendidos en el ambito de este convenio, sin perjuicio de lo cual, se
velard para que las tareas que desarrollen sean las adecuadas a su ciclo formativo.

A tal fin, la Direccién de las empresas pondra a disposicion de los Representantes de los Trabajadores en la
empresa, la relacién nominal de estudiantes en practicas, asi como de las modificaciones que se produzcan.

Los estudiantes no ocuparan un puesto de trabajo estructural y se dedicaran a funciones que permitan su
formacion.

Si por necesidades de produccién, la empresa precisara ofrecerles un puesto de trabajo estructural dejaran de
ser becarios y tendran las mismas condiciones laborales y econdmicas que los trabajadores de la plantilla.

CAPITULO 5.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 30 Organizacidn del trabajo

La organizacion del trabajo, la determinacién y clasificacién de secciones, departamentos y servicios que se
estimen convenientes, son facultad exclusiva de la empresa.

Los cambios sustanciales que afecten a la organizacién del trabajo o a los sistemas de produccidn seran
informados previamente, a la Representacién Legal de los Trabajadores.

Ademas de los derechos y garantias otorgadas por la legislacién general vigente, son facultades de los
representantes legales de los trabajadores conocer el organigrama de la empresa y los grupos profesionales
existentes en la misma.

En los procesos de implantacién de nuevas tecnologias que supongan cambios en la organizacién del trabajo, la
empresa habra de informar previamente a los representantes de los trabajadores.

Igualmente se facilitara a los trabajadores afectados la formacién necesaria para obtener la capacitacion
necesaria en el uso de la nueva tecnologia.

Articulo 31 Movilidad funcional

La movilidad funcional en el seno de la empresa, fuera del grupo profesional donde esté encuadrado el
trabajador o trabajadora en el seno de la empresa, no tendrd otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral.

Para la aplicacion de la movilidad funcional se tendra en cuenta lo siguiente:

La movilidad funcional para la realizacién de funciones correspondientes a otro grupo profesional o nivel salarial



donde esté encuadrado el trabajador o trabajadora, por razones de promocidn profesional, ascensos y
ampliaciones o reducciones de plantilla, para cubrir vacantes o ampliaciones de un grupo profesional, superior o
inferior, sélo serd posible si existen razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo
imprescindible para su atencién.

El empresario deberd comunicar a los representantes de los trabajadores, si los hubiere, la movilidad funcional
para la realizacién de funciones no correspondientes al grupo profesional. En dicho supuesto, la empresa podr3,
en la medida de lo posible, informar a los representantes de los trabajadores con antelacién a la movilidad
funcional, sin perjuicio de la ejecutividad de la medida por parte de la empresa.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones superiores a las del grupo profesional o
nivel salarial por un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho meses durante dos afios, el trabajador
ascendera a dicho grupo profesional.

En cualquier caso, durante tales periodos el trabajador tendra derecho a percibir la retribucién correspondiente
a las funciones superiores realizadas, pero no a la consolidacién de grupo ni de salario, salvo que se superen los
plazos previstos.

Si se realizan funciones correspondientes a dos 0 mas grupos profesionales o niveles salariales, se percibira
integramente durante dicho periodo el salario correspondiente al grupo o nivel superior segun tablas, aunque
no se trate del trabajo prevalente.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones inferiores a las del grupo profesional y
nivel salarial, éstas se desarrollaran por el tiempo imprescindible para su atencién, sin superar en ningtin caso
los tres meses, teniendo el trabajador, posteriormente, derecho a la reincorporacién a su anterior grupo
profesional.

En todo caso, el trabajador conservard la retribucién correspondiente a su grupo de origen, salvo que el cambio
se produjera a peticién del trabajador, en cuyo caso su salario se condicionaria segin el nuevo grupo
profesional.

Asimismo, las empresas evitaran, siempre que sea posible, reiterar el trabajo de inferior grupo y funciones con
un mismo trabajador, para evitar situaciones abusivas y discriminatorias.

Los anteriores apartados no incluyen los casos de sustituciéon por maternidad, incapacidad temporal, licencias,
excedencias o cualquier otra situacién que comporte derecho a reserva de puesto de trabajo, en cuyo caso, la
movilidad funcional se prolongara mientras subsistan las circunstancias que la hayan motivado.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su formacién
y promocion profesional, teniendo derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que efectivamente
realice, salvo encomienda de funciones inferiores, en cuyo caso mantendra la retribucién de origen. No cabrd
invocar las causas de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion en los supuestos de realizacién de
funciones distintas como consecuencia de la movilidad funcional.

La movilidad funcional para los trabajadores contratados bajo la modalidad de contrato por obra y servicio se
limitard a las actividades derivadas de la obra y servicio que sirvan de causa para la contratacion.



Articulo 32 Permutas

Las personas con destino en localidades distintas pertenecientes a la misma empresa e idéntica categoria y
escalafén podran concertar la permuta de sus respectivos puestos, a reserva de lo que la empresa decida en
cada caso, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de ambos trabajadores/as para su nuevo
destino o cualquier otra circunstancia que la empresa pueda apreciar. De llevarse a cabo la permuta, los/as
trabajadores/as aceptaran las modificaciones de salario a que pudiera dar lugar el cambio dentro del trabajo y
renunciardn a toda indemnizacién por gastos de traslados.

Articulo 33 Redistribucion y Traslados de Personal

En el caso de que la empresa, con arreglo a las necesidades de la organizacién y productividad, procediese a la
redistribucién del personal, se respetard el Grupo Profesional de éste y se le concedera el suficiente y racional
tiempo de adaptacion.

En el caso de cambiar de lugar de trabajo, las empresas abonaran a los trabajadores el mayor tiempo invertido,
analizando individualmente las situaciones contempladas. Las empresas estan obligadas a comunicar a los
trabajadores el cambio de domicilio del centro de trabajo con una antelacién minima de 3 meses.

Cuando el cambio de lugar de trabajo suponga cambio temporal de residencia, y al objeto de que esta potestad
de la empresa no repercuta en perjuicio del trabajador, la empresa debera comunicarlo por escrito con el
consiguiente preaviso, exponiendo las causas o motivos que justifiquen dicho desplazamiento, indicando en lo
posible el tiempo que pueda durar el mismo, cumpliendo siempre lo establecido en el articulo 40.4 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y posteriores disposiciones.

En caso de desacuerdo ambas partes se someteran a la mediacién del Tribunal Laboral de Catalunya, sin
perjuicio de poder ejercer las acciones legales que se crean oportunas.

Articulo 34 Modificacidn de las condiciones de trabajo

En los casos de modificacidn sustancial de condiciones de trabajo de caracter colectivo, segun el articulo 41 del
ET (jornada de trabajo, horario y distribucién del tiempo de trabajo, régimen de trabajo a turnos, sistema de
remuneracion, sistema de trabajo y rendimiento y funciones, cuando excedan de los limites que para la
movilidad funcional prevé el articulo 39 del ET), la empresa no implantara dichas medidas sin haber agotado un
periodo de consultas de 30 dias para las empresas en las que exista Comité de Empresa y 15 dias para las
empresas en las que existan Delegado/s de Personal, salvo existencia de un plazo legal superior.

En caso de desacuerdo ambas partes se someteran a la mediacién del Tribunal Laboral de Catalunya, sin
perjuicio de poder ejercer las acciones legales que se crean oportunas.



CAPITULO 6.- PERMISOS, LICENCIAS, EXCEDENCIAS, INCAPACIDAD
TEMPORAL Y MEJORAS SOCIALES

Articulo 35 Permisos

Permisos retribuidos

El/la trabajador/a, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién, por
alguno de los motivos y durante el tiempo minimo que a continuacidn se expone:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2. Tres dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario prescrito por el facultativo
correspondiente, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cinco dias.

Se entiende por desplazamiento, el que se deba realizar fuera del dmbito provincial del lugar de residencia del
trabajador.

3. Asimismo, se concederd un dia de permiso retribuido por razén de boda de padres, hermanos o hijos, de uno
u otro cényuge.

4. lgualmente, las empresas concederdn 16 horas de permiso retribuido para asuntos personales, a aquellos
trabajadores que lo soliciten con una antelacién minima de 48 h. y siempre que su concesién no afecte a mas
del 10% del grupo profesional en un mismo dia. Las peticiones seran atendidas por orden de solicitud, salvo
casos de fuerza mayor acreditada. Dichas horas no podran acumularse al inicio o a la finalizacién de las
vacaciones.

5. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta disponga en
cuanto a duracién o ausencia y a su compensaciéon econémica.

6. Un dia por traslado del domicilio habitual.

7. lgualmente, se concederd el permiso por el tiempo necesario para concurrir a examenes, debidamente
justificados, para la obtencién de una diplomatura o licenciatura universitaria, o un ciclo formativo de grado
superior, siempre que tenga un interés para la empresa, o que se acuerde por ambas partes.

Permisos Retribuidos relacionados con la Maternidad / Paternidad

8. Permiso por Exdmenes Prenatales y Técnicas de Preparacion al Parto

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, para la
realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto, previo aviso al empresario y justificacién
de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

9. Permiso por Lactancia.



El permiso retribuido por lactancia hasta los nueve meses del hijo, podrd sustituirse a voluntad del trabajador/a:
Por la reduccién de la jornada en los términos previstos legalmente, al inicio o al final de la misma.

Por acumulacién de las mismas, disfrutando de 15 dias laborables acumulables al periodo de permiso maternal,
que se realizardn ininterrumpidamente y a continuacién del mismo.

En el supuesto de parto multiple, este se incrementard en 2 semanas por cada hijo a partir del segundo.

Ambas opciones podran ser disfrutadas indistintamente por el padre o la madre en el caso de que ambos
trabajen.

En el supuesto que el trabajador/a opte por la acumulacién de horas, deberd solicitarlo al menos con 15 dias de
antelacion a la conclusién del periodo del permiso por maternidad.

10. Descanso por Maternidad a tiempo parcial.

Los periodos de permisos por maternidad, adopcién o acogimiento, preadoptivo o permanente, a que se refiere
el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, podran disfrutarse en régimen de jornada completa o, a opcién
del trabajador/a a tiempo parcial, siempre que la reduccién de la jornada no sea inferior a la mitad de la misma,
en los términos establecidos en el RD 1251/2001 de 16 de noviembre. Una vez optado por este régimen
especial sélo podrd modificarse, debido a causas relacionadas con su salud o la del menor.

11. Permiso de Maternidad.- En el supuesto de parto, la suspensién tendrd una duracién de 16 semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del
segundo. En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el
otro progenitor podra hacer uso de la totalidad del permiso o en su caso, de la parte no disfrutada por la madre.
En el supuesto del fallecimiento del neonato, el periodo de suspensién no se vera reducido.

Las seis semanas inmediatamente posteriores al parto son de descanso obligatorio para la madre, en el caso de
que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por
que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida de las diez semanas restantes de
forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra sequir haciendo uso del periodo de
suspensién por maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la
madre al trabajo, ésta se encuentre en situacién de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con derecho a prestacién,
el otro progenitor tendrd derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido
a la madre.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que por otra causa el neonato deba permanecer hospitalizado
a continuacién del parto, el periodo de suspensién podra computarse a instancias de la madre, o en su defecto,
del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las seis semanas
posteriores al parto, de suspensién obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y aquellos otros en que el neonato precise, por alguna
condicién clinica, hospitalizacién a continuacién del parto, por un periodo superior a 7 dias, el periodo de
suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un méximo de 13



semanas adicionales.
12. Permiso de Paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, el trabajador tendra derecho a la suspensién
del contrato durante trece dias ininterrumpidos (o lo que establezca la legislacion vigente en cada momento)
ampliables en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento miltiples en dos dias mas por cada hijo a partir del
segundo. Esta suspensién es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad
regulados en el art. 48.4 ET.

En el supuesto de parto, la suspensidn corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los supuestos de
adopcién o acogimiento, este derecho correspondera solo a uno de los progenitores, a eleccién de los
interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el art.48.4 ET sea disfrutado en su
totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspensién por paternidad Unicamente podra ser ejercido
por el otro.

El trabajador que ejerce este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde la finalizacién del
permiso por nacimiento del hijo, o desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcidn, o a partir de
la decisiéon administrativa o judicial de acogimiento hasta que finalice la suspensién del contrato regulada en el
art.48.4 ET., o inmediatamente después de la finalizacién de dicha suspensién.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en régimen de jornada completa o
parcial de un minimo del 50%, previo acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme se determine
reglamentariamente.

En los casos de parejas del mismo sexo, este permiso se aplicara a uno de los conyuges
13. Nacimiento hijos prematuros u hospitalizados postparto

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién
proporcional del salario. La concrecidn horaria y la determinacién del periodo de disfrute de este permiso
corresponderan al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador deberd preavisar al empresario con
quince dias de antelacién la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Permisos no retribuidos.

Los trabajadores tendran derecho a cinco dias de permiso no retribuido al afio. Dichos dias no podran adosarse
al inicio y/o finalizacién de Vacaciones. Asimismo, tampoco podra coincidir dicho permiso en dos trabajadores
de la misma seccién.

Parejas de hecho

Cada uno de los beneficios establecidos en el presente articulo para los cdnyuges, les sera de aplicaciéon en la
misma medida a las parejas de hecho legalmente constituidas.



Articulo 36 Excedencias

El trabajador tendrd derecho a situarse en las siguientes posibilidades de excedencias;

a) Excedencia voluntaria:

El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco
afios. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido tres afios
desde el final de la anterior excedencia.

b) Excedencia para cuidado de hijos:

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para atender
al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

¢) Excedencia para cuidado de familiares dependientes:

Tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios, los trabajadores para atender
al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

Criterios aplicables en determinados supuestos de excedencia.

Las excedencias en los supuestos recogidos en los apartados anteriores b) y c), podran disfrutarse de forma
fraccionada constituyendo un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Asimismo en tales supuestos el periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia sera
computable a todos los efectos de antigiiedad, como tiempo efectivamente trabajado.

En los supuestos contemplados en el parrafo anterior, el trabajador/ra tendrd derecho a la reserva del puesto de
trabajo durante el primer afio. Transcurrido dicho periodo la reserva quedara condicionada a un puesto de
trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Articulo 37 Cobertura de bajas por maternidad, excedencias y reduccidon de la
jornada

En los supuestos de permiso por maternidad, reduccién de jornada, excedencia con reserva de puesto de
trabajo y suspensién del contrato por riesgos durante el embarazo o la lactancia, si la empresa lo considera
necesario, se cubrirdn los puestos de trabajo mediante contratos de interinidad.



Articulo 38 Incapacidad temporal

Las empresas abonaran en caso de incapacidad temporal, derivada de accidente, hasta el cien por cien del
salario real, a partir del mismo dia del accidente con el tope maximo de las contingencias profesionales.

Durante el periodo de hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo
domiciliario, prescrito facultativamente, sea por accidente o enfermedad, se completara el cien por cien del
salario real desde el primer dia. Se entenderd comprendido en tal periodo el tiempo de espera seguido de
hospitalizacién, asi como el de recuperacidn, debiéndose acreditar tales extremos por los facultativos
correspondientes.

En caso de baja por enfermedad sin hospitalizacién se cobrard la primera baja del afio natural al cien por cien
del salario real desde el primer dia, con el tope maximo de la base de cotizacién de contingencias comunes. Las
bajas sucesivas sin hospitalizacién, y dentro del mismo afio natural, siempre que las mismas superen los 30 dias
de duracién, se abonaran al 90 % del salario real a partir del dia 31, sin retroactividad, con la base maxima de
cotizacién de contingencias comunes.

A los efectos del presente articulo, el salario real estard constituido por la totalidad de las percepciones
salariales en jornada ordinaria, obtenidas por el trabajador en los doce meses anteriores a la fecha en que se
hubiere producido el hecho causante.

Articulo 39 Seguro colectivo acumulativo contra accidentes

Las empresas regidas por el presente convenio han de tener suscrita la pdliza de seguros correspondiente que
cubra los riesgos de muerte e incapacidad permanente parcial, total o absoluta, que puedan sobrevenir a su
personal tanto en el &mbito laboral como en el extraprofesional, de conformidad con las condiciones generales
del seguro actualmente en vigor. El capital asegurado ha de ser 24.250 euros Las empresas estan obligadas a
facilitar, en el transcurso del primer trimestre del afo, una copia de la pdliza del seguro a los trabajadores/as.

La pdliza ha de cubrir la zona portuaria.

En el supuesto de muerte, los beneficiarios/as han de ser los familiares que el trabajador haya designado, o si
no se han designado, los sucesores correspondientes, de conformidad con las normas vigentes sobre la materia.

CAPITULO 7.- CONCILIACION VIDA FAMILIAR, IGUALDAD Y GENERO
Articulo 40 Adaptacion de la jornada laboral por motivos personales o
familiares

Los trabajadores que tengan a su cuidado directo alglin menor de 8 afios 0 a una persona con discapacidad
fisica, psiquica o sensorial, debidamente acreditada y que no desempefie actividad retribuida, podran flexibilizar



hasta 1 hora de su horario habitual de entrada y salida al trabajo, como alternativa a la reduccién de jornada. La
recuperacién de la misma debera realizarse durante el mismo dia.

Articulo 41 Reduccidon de Jornada cuidado menor o discapacitado

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 8 afios, 0 una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, debidamente acreditada, que no desempefie una actividad retribuida,
tendrd derecho a una reduccién de jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre al
menos un 1/8 de la jornada y un maximo de la mitad de la duracién de aquella, permitiendo que ésta se
desarrolle incluso fuera de su horario habitual, siempre dentro de los horarios de su &rea funcional.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Articulo 42 Acoso Sexual

La direccién de las empresas y los representantes de los trabajadores velaran por el cumplimiento del maximo
respeto a la dignidad debida al trabajador/a, tratando de evitar y persiguiendo las situaciones de acoso sexual,
vejaciones de cualquier tipo y cualquier otra conducta vulneradora de los derechos fundamentales protegidos
por la Constitucion y el resto del Ordenamiento Juridico. Dichas conductas serdn sancionadas con arreglo a lo
previsto en el Art. 51, en funcién de la gravedad del hecho.

Articulo 43 Violencia de Género

La empresa tendra especial cuidado, siempre bajo total confidencialidad, de aplicar, a peticién de los
trabajadores/as que lo sufran, los derechos recogidos en La ley Organica 1/2004, sobre Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género y donde se reconocen los siguientes derechos a los trabajadores/as
victimas de violencia de género, los cuales se resefian a continuacién a modo orientativo:

Reduccién de jornada de trabajo y reordenacién del tiempo de trabajo

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a
la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a
la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario flexible
o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.



Cambio de centro de trabajo

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la
localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia
social integral, tendrd derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o
categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo. En tales
supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes existentes en dicho momento
o las que se pudieran producir en el futuro. El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracién
inicial de seis meses, durante los cuales la empresa tendra la obligacién de reservar el puesto de trabajo que
anteriormente ocupaba la trabajadora. Terminado este periodo, la trabajador/a podra optar entre el regreso a su
puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este Gltimo caso decaera la mencionada obligacién
de reserva.

El contrato de trabajo podra suspenderse por decisién de la trabajador/a que se vea obligada a abandonar su
puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género. Dicha suspensién tendrd una
duracion inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase
que la efectividad del derecho de proteccién de la victima requiriese la continuidad de la suspension. En este
caso, el juez podrd prorrogar la suspensién por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

Extincién voluntaria del contrato de trabajo con derecho a desempleo El contrato de trabajo se extinguira por
decisién de la trabajadora que se vea obligada a abandonar definitivamente su puesto de trabajo como
consecuencia de ser victima de violencia de género.

Reconocimiento de causa justificada a las ausencias o faltas de puntualidad motivadas por situaciones fisicas o
psicoldgicas, acreditadas por los servicios sociales de atencién o servicios de salud, segun proceda.

Articulo 44 No Discriminacion

Seran nulos los pactos individuales y las decisiones unilaterales de la empresa que impliquen discriminaciones
directas o indirectas desfavorables por razén de edad o discapacidad, en materia de retribuciones, jornada,
formacién, promocién y demas condiciones de trabajo, por circunstancias de sexo, origen, incluido el racial o
étnico, estado civil, condicién social, religiéon o convicciones, ideas politicas, orientacién sexual, adhesién o no a
sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con otros trabajadores en la empresa y lengua dentro del
Estado espafiol, asi como las decisiones del empresario que supongan un trato desfavorable de los trabajadores
como reaccién ante una reclamacién efectuada en la empresa o ante una accién administrativa o judicial
destinada a exigir el cumplimiento del principio de igualdad de trato y no discriminacion.

Articulo 45 Elaboracion y Aplicacion de los Planes de Igualdad

Las representaciones tanto sindicales como empresariales, estan interesadas en desarrollar medidas para
conseguir la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en el trabajo con la finalidad de contribuir al
pleno desarrollo de los derechos y capacidades de las personas.



Ello supone un esfuerzo dirigido a corregir las situaciones de desigualdad que de hecho puedan darse por
cualquier causa y en particular por razén de género. El punto de partida sera tanto el ordenamiento juridico en
su conjunto como las orientaciones de claro caracter no discriminatorio que en el presente convenio se
establecen, como medidas de accién positiva.

Por lo expuesto anteriormente y en la medida en que las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de
trato y de oportunidades en el ambito laboral, deberadn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que en la forma que a continuacién se detalla,
deberdn negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los trabajadores:

En el caso de las empresas de mas de doscientos trabajadores, las medidas de igualdad a que se refiere el
apartado anterior deberdn dirigirse a la elaboracién y aplicaciéon de un plan de igualdad, que deberd ser objeto
de negociacién en la forma que se determine en la legislacién laboral con el alcance y contenido establecido en
el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley de Igualdad.

Las empresas también elaborardn y aplicardn un plan de igualdad, previa negociacién o consulta, en su caso,
con la representacién legal de los trabajadores y trabajadoras, cuando la autoridad laboral hubiera acordado en
un procedimiento sancionador la sustitucién de las sanciones accesorias por la elaboracién y aplicacién de dicho
plan, en los términos que se fijen en el indicado acuerdo.

La elaboracién e implantacién de planes de igualdad serd voluntaria para las deméas empresas, previa consulta
a la representacién legal de los trabajadores y trabajadoras.

Los planes de igualdad incluirdn la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimiento de acciones
especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

Para la correcta elaboracién e implantacion de los Planes de Igualdad en el seno de las empresas se fijan los
siguientes objetivos:

a) Reforzar el papel de las empresas en su compromiso y avance en el desarrollo de politicas de igualdad.

b) Fomentar una gestién éptima de los recursos humanos que evite discriminaciones y pueda ofrecer igualdad
de oportunidades reales, apoyandose en un permanente recurso al didlogo social.

¢) En base a las conclusiones obtenidas, se examinara (solicitando, si procede, la ayuda y colaboracién de los
organismos institucionales pertinentes) un plan de colaboracién concreto, asi como la posibilidad de elaborar un
cédigo de buenas practicas cuya finalidad sea evitar discriminaciones y favorecer la igualdad de oportunidades.

d) El resultado de la puesta en comun de estos informes y sus conclusiones, constituird en el ambito que
corresponde, la memoria anual sobre igualdad de oportunidades.

45.1. Método de Trabajo

Como metodologia de trabajo en la negociacién de estos planes de igualdad, se iniciard una fase de diagndstico
y evaluacién de la igualdad existente con motivo de género, estableciendo la necesidad a recibir de la empresa,
de forma previa al diagnéstico, informacién objetiva en clave de género, en relacién a todas las cuestiones que
seran objeto de negociacién, tanto para la negociacién de los planes de igualdad, como para evaluar la
aplicacién de las medidas de igualdad.



Para la consecucién de los objetivos fijados, los planes de igualdad podran contemplar, entre otras, las materias
de acceso al empleo, clasificacién profesional, promocién y formacién, retribuciones, ordenacién del tiempo de
trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién laboral, personal y
familiar, y prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

Se establecerd previo diagndstico, los objetivos del plan de igualdad o en su defecto de las medidas de
igualdad.

Objetivos cuantificados y evaluables, cuando sea posible; y objetivos en los diversos campos relacionados con la
cuestion de género.

La Comision de Igualdad tendrd caracter paritario, con independencia del nimero que aporte cada parte a la
reunion.

Por parte de la representacién social sus componentes se elegirdn de entre los miembros del Comité de
Empresa, en el nimero que se pacte y en ausencia de pacto podrdn componerla parcial o totalmente el comité
de empresa, no superando en nimero los cinco miembros. La Comisién de Igualdad velara por el buen
funcionamiento y seguimiento de los planes de igualdad y acciones que se deriven del mismo.

Se establece que los planes de igualdad, e incluso las medidas de igualdad, tengan una evaluacién periddica en
la empresa con caracter semestral y, en todo caso, siempre que los movimientos en la organizacion del trabajo
y/o contratacién y personal lo hagan necesario.

45.2- Criterios de elaboracién del Plan de Igualdad

Los criterios de elaboracién del Plan de Igualdad deberdn contemplar el establecimiento de criterios de accién
positiva respecto de los grupos profesionales y ocupaciones en que la mujer o el hombre esté
subrepresentado/a, en los diversos momentos de la relacién laboral: seleccién y contratacién formacién
profesional, promocién profesional y cambios de grupo o cobertura de vacantes, ajustes de plantilla,
garantizando siempre la exigencia de perfiles profesionales neutros y que no exista ninguln tipo de
discriminacién en relacién a la situacién de las personas.

El Andlisis de los sistemas de clasificacién profesional y sistemas retributivos, al objeto de corregir posibles
discriminaciones.

Que en el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales, se garantice que tanto la evaluacién como el propio Plan,
tomen en consideracién la dimensién de género. Estableciéndose como métodos recomendados para la
evaluacién de riesgos psico-sociales, los comUn y convencionalmente adoptados, siempre que incluyan en su
metodologia la dimensién de género.

La mejora de los sistemas de flexibilidad del tiempo de trabajo, con el objeto de aumentar las garantias y
seguridad para las personas, y la capacidad de autogestién del tiempo de trabajo. Teniéndose en consideracién
siempre que sea posible las situaciones personales diversas, por ejemplo, dependencia sobrevenida (separacién
con tutela), tener personas y/o menores a cargo, para asistencia a formacién. Incorporando de forma previa a
los cambios obligatorios, el establecimiento de sistemas de voluntariedad y permuta.

La necesidad de Conciliar la vida laboral y personal.



La necesidad de difundir y mejorar la Ley de violencia de género.

La implantacién o mejora de los procedimientos de proteccién respecto del acoso sexual 0 acoso en razén de
género.

Fortaleciendo, especialmente, los aspectos de prevencién, los procedimientos agiles y discretos para la
proteccién de la victima, y las garantias del puesto de trabajo.

Analisis de las posibles razones de género cuando en circunstancias diversas, se detecte la pérdida de empleo
de la mujer. Estableciéndose criterios y atencién personalizada para la proteccién del empleo de la mujer.

CAPITULO 8.- EXTINCION DEL CONTRATO

Articulo 46 Preaviso por dimision del trabajador

El trabajador que cause baja voluntariamente en la empresa deberd avisar con 15 dias de anticipacion. Si el
trabajador incumpliese este requisito, el empresario tendra derecho a descontarle de la liquidacién a percibir, el
salario correspondiente a los dias no preavisados.

Articulo 47 Finiquito/liquidacion de salarios

El finiquito y liquidacion de los salarios y otros emolumentos de la empresa al trabajador se haran efectivos el
Gltimo dia del cese.

En cualquier caso el trabajador tendra derecho a que se le entregue una nota detallada de la liquidacién con la
antelacion suficiente.

CAPITULO 8.- DE LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES

Articulo 48 Derechos y garantias de la Representacion Legal de los
trabajadores Asambleas.

Los trabajadores podran reunirse en Asamblea fuera de las horas de trabajo y en los locales de la empresa, a
peticién de los Representantes de los Trabajadores o Centrales Sindicales mas representativas del Sector,
previa autorizacion de la empresa, que deberd conceder, cuando se haya avisado con el tiempo suficiente y no
exista impedimento grave.

1) Las empresas permitiran en toda su amplitud las tareas de afiliacién, propaganda e informacién sindicales,
con tal de que éstas no alteren el proceso de trabajo en circunstancias normales. Se mantendran los derechos
sindicales actualmente vigentes a la firma del Convenio.



2) Crédito Horario.- Los miembros del Comité de Empresa o delegados de personal dispondrdn de un crédito
horario mensual retribuido para el ejercicio de sus funciones de representacién, de acuerdo con la siguiente
escala:

-Centro de trabajo de hasta 30 trabajadores: 25 horas

-Centro de trabajo de 31 a 100 trabajadores: 35 horas

-Centro de trabajo de mas de 100 trabajadores: 40 horas

En los Comités de Empresa y Delegados de Personal, siempre que se elabore una norma de acumulacién de
horas sindicales, (de la que se entregara copia a la empresa) las horas sindicales podran ser acumuladas sin

tope, incluso anualmente. Dicha norma de acumulacién deberd contemplar, entre otros, sistemas por los que no
se produzcan acumulaciones que superen el total de horas previstas en el Convenio.

3) Cobro de cuota sindical.

Las Empresas estaran obligadas al descuento de la cuota sindical por némina, siempre que el trabajador
afectado lo solicite por escrito. Los trabajadores que deseen que su afiliaciéon a un Sindicato conste a su
empresario, a efectos de lo dispuesto en el Ultimo parrafo del apartado 1 del art. 55 del Estatuto de los
Trabajadores, deberan notificarselo por escrito, teniendo aquél obligacién de acusar recibo de la comunicacién.

4) Secciones Sindicales.

Se reconocen las Secciones Sindicales de Empresa. En las de mas de 200 trabajadores, los Sindicatos que
tengan presencia en el Comité de Empresa y ademas una representacion superior al 10% del Sector tendran
derecho a un delegado sindical con las mismas condiciones y derechos que la LOLS establece para las empresas
de mas de 250 trabajadores.

5) Articulo 67 del ET.

Conforme al Art. 67 del Estatuto de los Trabajadores, la disminucién de plantilla significativa o que implique
situarse por debajo de los limites que determinan el nimero de representantes en la Empresa, podra dar lugar
por acuerdo a la reduccion correspondiente.

La fijacién de la disminucidn significativa de plantilla se efectuard de comun acuerdo con la representacion legal
de los trabajadores en la Empresa, los que determinardn con arreglo a sus criterios quienes deberan quedar
afectados por la reduccién.

6) Local y Material Sindical.

Se dotara, previo acuerdo con la Empresa, y en aquellos centros de 200 o mas trabajadores, del siguiente
material:

-Un local adecuado, siempre que sea posible.

-Material fungible de oficina razonablemente necesario.

-Linea telefénica con acceso a Internet.

-Equipo informatico basico.

-Mobiliario de oficina, cubriendo las necesidades minimas necesarias (mesas, sillas, armarios, archivadores).



7) Uso sindical de las nuevas tecnologias.

La representacion legal de los trabajadores y/o sindical, tendrd derecho a utilizar el correo electrénico de su
terminal, para el intercambio de informacién con su sindicato y sus representados. Asimismo podran consultar
las paginas en internet que tengan una relacién directa con el cargo representativo que ostentan.

En los supuestos antedichos, se garantizara el uso adecuado, no colapsando lineas, no enviando mensajes con
anexos de gran volumen, no perturbando el normal funcionamiento de la red de la empresa, no realizando
envios sin relacién con la actividad sindical, o cualquier otra circunstancia anéloga.

8) Criterios constitucion Comités Intercentros.

En el &mbito del convenio, en aquellas empresas que tengan mas de un centro de trabajo en la misma
Provincia, se podra constituir, a propuesta del Comité de Empresa y de acuerdo con la empresa, un Comité
Intercentros respetando la proporcionalidad de la representacién Sindical de los diferentes centros y
garantizando un minimo de un representante por centro.

9) Derechos y garantias de los representantes.

Los representantes legales de los trabajadores seran informados por la Direccién de la empresa y disfrutaran de
todas las garantias, seguln lo establecido en cada momento por la legislacién vigente.

10) Canon de negociacién del Convenio Colectivo.

Se fija en 40 EUR el Canon, al que se refiere el articulo 11 de la Ley Organica de Libertad Sindical, en concepto
de gastos de negociacién del Convenio Colectivo de los Sindicatos componentes de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo Provincial.

Los trabajadores que deseen que se descuente dicho canon deberdn manifestarlo por escrito antes de que
transcurran 30 dias desde la fecha de publicacién del Convenio en el DOGC. A tal fin, las empresas facilitaran a
cada trabajador, con el conocimiento de la representacion sindical, el correspondiente formulario.

Las empresas deberan descontar de la ndmina, el importe de dicho canon, en la cantidad que corresponda,
teniendo en cuenta la representatividad en el sector, e ingresarlo en la cuenta bancaria que, a tal efecto,
indiquen los sindicatos miembros de la Mesa Negociadora del presente convenio.

Dicha representatividad se comunicard por parte sindical a cada empresa.

CAPITULO 9.- SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS. TRIBUNAL
LABORAL DE CATALUNYA.

Articulo 49 Solucion Extrajudicial de Conflictos. Tribunal Laboral de
Catalunya

Las partes firmantes del presente Convenio, en representaciéon de los trabajadores y empresas comprendidas
en el dmbito personal del mismo, pactan expresamente el sometimiento a los procedimientos de Conciliacién y



Mediacién del Tribunal Laboral de Catalunya para la resolucién de los conflictos laborales de indole colectivo o
plural que pudieran suscitarse, asi como los de caracter individual no excluidos expresamente de las
competencias de dicho Tribunal, a los efectos de lo establecido en los articulos 63 y 154 del TRLPL.

En particular manifiestan su voluntad de someterse a los procedimientos siguientes:

Conciliacién, a través de las Delegaciones Territoriales del Tribunal Laboral de Catalunya, en cualquiera de los
conflictos previstos anteriormente.

Mediacién, ante la Comisidn de Mediacién del Tribunal Laboral de Catalunya.

Conciliaciéon sobre servicios de mantenimiento en caso de huelga, ante la Delegacién especifica del Tribunal
Laboral de Catalunya en dicha materia.

CAPITULO 10.- USO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

Articulo 50 Uso de tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacidn

Los medios electrénicos e informaticos son instrumentos que la empresa pone a disposicion de los trabajadores
para el desarrollo de sus funciones en el puesto de trabajo.

Debe conjugarse el legitimo derecho del empresario de controlar el uso adecuado y razonable de los
instrumentos y medios técnicos que pone a disposicidn del trabajador para realizar su actividad profesional, con
el derecho a la intimidad del trabajador. En el caso de que se produzcan incidencias se garantizara la asistencia
de la representacion legal de los trabajadores.

El uso indebido de estos medios supone un incumplimiento de los deberes de los trabajadores, que podra
comportar una sancién conforme a lo establecido en el régimen disciplinario del presente convenio.

CAPITULO 11.- FALTAS Y SANCIONES

Articulo 51 Faltas

Las faltas disciplinarias de los trabajadores/as, cometidas con ocasién o como consecuencia de su trabajo,
reguladas por este convenio, se clasificardn en: leves, graves y muy graves, atendiendo a su importancia,
trascendencia e intencién.

No se considerara injustificada la ausencia al trabajo por privacién de libertad del trabajador si éste fuera
posteriormente absuelto de los cargos que hubieran dado lugar a su detencion.

1. Seran faltas leves, las siguientes:



a. La incorreccién con el publico y con los compafieros o subordinados.
b. Hasta tres faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida justificacién, cometidas en el periodo de un mes.

¢. La no comunicacion con la debida antelacién de la falta al trabajo por causa justificada, a no ser que pruebe
la imposibilidad de hacerlo.

d. El descuido en la conservacién de los locales, material y documentos de los servicios.

e. La no utilizacion del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la empresa con instrucciones de
utilizacion.

f. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

g. La negligencia, deficiencia o retrasos injustificados en la ejecucién de cualquier trabajo.

h. La falta de aseo y limpieza personales.

i. La embriaguez ocasional.

2. Seran faltas graves, las siguientes:
a. La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los superiores, compaferos o subordinados.

b. La desobediencia a las érdenes e instrucciones del empresario en cualquier materia de trabajo, incluido el
control de asistencia, asi como no dar cumplimiento a los tramites administrativos que sean presupuesto o
consecuencia de la actividad que ha de realizar el trabajador/a.

c. Mds de 3 faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas durante el periodo de un
mes.

d. Faltar un dia al trabajo sin causa justificada.
e. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

f. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su ficha, firma, tarjeta de control o cualquier otro
sistema organizativo del control de presencia implantado en la empresa.

g. La desconsideracion con el publico en el ejercicio de su trabajo.

h. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad y salud laboral establecidas, cuando del
mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica del trabajador o de otros trabajadores.

Cuando tal conducta constituya imprudencia temeraria o el riesgo derivado de la misma sea grave e inminente,
la falta serd muy grave.

i. La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacién de los locales, material, mercancias u
objetos de los usuarios depositados o en régimen de trafico o documentos de los servicios.

j. La utilizacién o difusién indebidas de datos o asuntos de caracter privado de los que se tenga conocimiento
por razén del trabajo.

k. El uso indebido para fines ajenos a la actividad laboral, de medios electrénicos e informaticos que la empresa
pone a disposicién del trabajador, asi como la utilizacién e instalacién, no autorizada, de hardware o software
que no sea propiedad de la compafiia, cuando ambas actuaciones sean susceptibles de causar perjuicios graves
a la entidad.



. El incumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley Organica de Proteccién de Datos de Caracter
Personal.

m. Dedicarse a juegos o distracciones dentro de la jornada de trabajo, ajenos a la actividad laboral.
n. El abuso de autoridad en el ejercicio de sus funciones.
0. La obstruccién del ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

p. La negligencia, deficiencia o retrasos injustificados en la ejecucién de cualquier trabajo, cuando causen un
perjuicio grave a la empresa.

g. La reincidencia en la comisién de faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo
trimestre, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

3. Seran faltas muy graves, las siguientes:

a. Mas de cinco faltas de puntualidad durante un mes sin que exista causa justificada.

b. Las faltas injustificadas al trabajo durante dos dias al mes.

¢. El abandono del trabajo, aunque sea por breve tiempo, si esto fuera causa de accidente.

d. La trasgresién de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio del trabajo,
considerandose como tales el fraude o la deslealtad en las gestiones encomendadas; el hurto o robo, tanto a
sus compaferos de trabajo como a la empresa o a cualquier persona, realizado dentro de las dependencias o
vehiculos de la misma, o en cualquier lugar si es en acto de servicio.

e. El acoso sexual.
f. Violar el secreto de la correspondencia o documentos propios de la empresa.

g. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene en el trabajo establecidas, asi
como el incumplimiento de las érdenes que reciba el trabajador del empresario, encargado, o técnico de
prevencién, derivadas de la aplicacién de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y su normativa de
desarrollo, cuando de las mismas se deriven riesgos para la salud y la integridad fisica del trabajador o
trabajadores.

h. Dedicarse a trabajos de la misma actividad de la empresa que impliquen competencia a la misma, salvo
autorizacién.

i. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta
constitutiva de delito doloso.

j. La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

k. Los tratos vejatorios de palabra u obra, los de falta grave de respeto a la intimidad y a la consideracién
debida a la dignidad y las graves ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual ejercidas sobre cualquier
persona de la empresa.

. La sustraccién de mercancias u objetos ajenos.
m. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado.

n. La embriaguez y el estado derivado del consumo de drogas téxicas, estupefacientes o sustancias



psicotrdpicas durante el trabajo, siempre que fuese habitual, si repercuten negativamente en el trabajo.

0. El uso indebido para fines ajenos a la actividad laboral, de medios electrénicos e informaticos que la empresa
pone a disposicion del trabajador, siempre y cuando exista reiteracién o se deriven perjuicios para la empresa, 0
supongan acoso sexual, acoso moral o xenofobia.

p. El incumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley Organica de Proteccidn de Datos de Caracter
Personal, siempre que cause perjuicios graves a la empresa.

g. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que haya sido objeto de sancién.

Articulo 52 Sanciones

Las sanciones que podran imponerse en funcién de la clasificacidn de las faltas seran las siguientes:

Por faltas leves: Amonestacion verbal. Amonestacion por escrito. Suspension de empleo y sueldo de un dia.
Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.

Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de once dias a dos meses. Despido.

En cualquier caso, las empresas estaran obligadas a comunicar a los Representantes de los Trabajadores los
hechos a imputar y la calificacién previa de la sancién a imponer a un trabajador con la antelacién suficiente,
que serd, como minimo, de tres dias laborables para las faltas muy graves, graves y leves, a fin de estudiar
conjuntamente los hechos integrantes de la falta que se le imputa. Este tramite no serd necesario en la

amonestacion verbal. En caso de no llegar a un acuerdo entre empresa y Representantes de los Trabajadores,
las partes hardn uso de las facultades que por ley se les reconoce.

Siempre que se trate de faltas muy graves relacionadas con el acoso en cualquiera de sus vertientes, la
empresa podra adoptar la suspensién de empleo y sueldo como medida previa y cautelar, por el tiempo
estrictamente necesario para el esclarecimiento de los hechos, con el limite de un mes, sin perjuicio de la
sancion que deba imponerse.

Esta suspension serd comunicada a los Representantes de los Trabajadores.

De ser revocada la sancién por la jurisdiccién competente, la empresa se vera obligada al abono de los salarios
correspondientes a la suspensién cautelar de empleo y sueldo acordado.

Podra acordarse esta suspensidn en otros supuestos, con la conformidad de la Representacion Legal de los
Trabajadores.

CAPITULO 12.- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 53 Seguridad y Salud en el Trabajo

Las partes firmantes del presente convenio colectivo, para certificar su firme compromiso de colaboracién y



mejora con respecto a la seguridad y salud en el trabajo, observaran los criterios y contenidos minimos en
prevencién de riesgos laborales suscritos por las distintas organizaciones empresariales y sindicales.

1. Politica Preventiva a. Las empresas del sector, a partir del plan de prevencién, se comprometen a integrar la
prevencién de riesgos laborales en el conjunto de sus actividades y disposiciones, tanto en los procesos
técnicos de organizacion del trabajo como en todos los niveles de la linea jerarquica de la empresa. El plan de
prevencién serd conocido por todos los trabajadores/as de las empresas.

b. Como principio general se adoptaran las medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual y se
vigilara el correcto cumplimiento de las medidas de prevencién adoptadas.

c. Los objetivos de la prevencién en la empresa deberan tener fiel reflejo en la dotacidn de los recursos y
responsables que permitan la materializacién de los mismos.

d. En aquellas empresas que por el nimero de trabajadores no corresponda legalmente la constitucién de un
Comité de Seguridad y Salud se considera conveniente la creacién de una Comisién de trabajo y prevencién
integrada por el/los delegados/as de personal y una representacién empresarial para atender y abordar los
temas de seguridad y salud en el trabajo.

2. Vigilancia de la salud.

a. La vigilancia de la salud se regird por los principios de pertinencia, proporcionalidad y con finalidad
estrictamente preventiva. El conjunto de pruebas que hayan de realizarse seguiran el protocolo médico
correspondiente. Para ello, se informara anualmente al CSS, mediante documento de caracter epidemioldgico,
de los resultados de la vigilancia de la salud. Los criterios epidemiolégicos que como minimo deberan incluirse
seran el de puestos de trabajo, edad y género, respetando, en cualquier caso, la confidencialidad de datos de
los trabajadores/as.

b. Los trabajadores/as, antes de someterse a la vigilancia de la salud, han de ser informados de los objetivos y
los contenidos de esta, asi como requerirseles el consentimiento informado. Se procederd a entregar copia de
los resultados de los exdmenes de salud particulares a los trabajadores/as que se hayan sometido a los mismos.

c. La Direccién de la empresa controlarad que el Servicio de Prevencién realice los exdmenes de salud
pertinentes, de cuyo resultado se entregara copia a cada trabajador/a. A aquellos trabajadores/as que realicen
tareas de manipulacién de productos tdxicos se les realizaran periédicamente el seguimiento de su estado de
salud en funcién de lo que marque en cada momento la legislacién vigente. Al resto de trabajadores/as del
sector, en especial a los que realicen sus tareas con pantallas de visualizacién de datos, se les practicaran como
minimo con caracter anual.

d. Cuando, como resultado de los exdmenes de salud derivados de la vigilancia de la salud con relacién a la
aptitud del trabajador para la ejecucién de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo, el trabajador/a
sea informado como “no apto” para su trabajo habitual se valorard, en el seno del CSS o comisién de trabajo y
prevencién correspondiente, la posibilidad del cambio de puesto de trabajo.

3. Formacidn en Prevencion.

Para fomentar la cultura preventiva en las empresas del sector se considera importante la formacién en materia



de prevencion de riesgos laborales para los trabajadores/as y para los mandos. Por ello, las partes establecen
como referencia minima en formacién preventiva del sector los siguientes temas:

a. Conocimientos bdsicos de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

b. Riesgos y medidas preventivas adoptadas por la empresa con relacién a las condiciones higiénicas de los
espacios de oficinas. En concreto, de la temperatura, la calidad y renovacién del aire, la iluminacién y la
humedad y las corrientes electroestaticas.

c. Riesgos y medidas preventivas adoptadas con relacién a las sustancias téxicas, polvo y ruido, si estos existen
en el centro de trabajo.

d. Riesgos y medidas preventivas adoptadas con relacién a las carretillas elevadoras y demds herramientas y
maquinaria de trabajo, si estos existen en el centro de trabajo.

e. Plan de emergencia, evacuacién y primeros auxilios del centro de trabajo.

La formacién en materia de prevencion se dara siempre dentro de la jornada laboral y no supondra coste alguno
para los Trabajadores/as.

4. Coordinacién empresarial a. En el seno del CSS o comisién de seguridad y salud correspondiente se
coordinara el desarrollo, concrecién y puesta en marcha de los mecanismos de coordinacién preventiva. Los
medios de coordinacién habran de contener como minimo la informacién a los trabajadores/as, delegados/as,
contratos y subcontratas de obras y servicios, asi como unas medidas de cooperacidn que faciliten la
participacién de todos los agentes implicados.

Es decir, empresas, representantes de los trabajadores/as y servicios de prevencion.

b. Los Delegados/as de Prevencién de empresas que desarrollen su trabajo en un mismo centro podran
incorporarse, si lo solicitan, al CSS de la empresa principal para los temas que les atafien. La participacion sera
con voz, pero sin voto, mientras dure el desarrollo simultdneo de actividades que puedan comportar riesgos de
caracter conjunto. Asimismo, al inicio de una actividad nueva que conlleve nuevos riesgos se celebrard una
reunidn inicial conjunta de coordinacidn con asistencia de representantes de empresarios y trabajadores/as de
dichas empresas asi como las reuniones periddicas que las partes consideren necesarias.

5. Proteccién a trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos a. El empresario garantizara de
manera especifica la proteccidn de los trabajadores que, por sus propias caracteristicas personales o estado
bioldgico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacién de discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo.

A tal fin, debera tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de riesgos y, en funcién de estas,
adoptard las medidas preventivas y de proteccidén necesarias.

b. Los trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los que, a causa de sus
caracteristicas personales, estado bioldgico o por su discapacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente
reconocida, puedan ellos, los demds trabajadores u otras personas relacionadas con la empresa ponerse en
situacién de peligro o, en general, cuando se encuentren manifiestamente en estados o situaciones transitorias
gue no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.



6. Proteccién a la maternidad a. Cuando una trabajadora notifique a la empresa encontrarse en estado de
gestacidn, ésta procedera a tomar las medidas oportunas de proteccién a la trabajadora.

b. Cuando las condiciones de trabajo, en particular por la exposicién a agentes fisicos, quimicos y bioldgicos
puedan ejercer efectos mutagénicos o de toxicidad durante el embarazo o la lactancia y no sea posible la
adaptacion del puesto de trabajo, se valorara en el seno de la Comisién de Trabajo de Prevencién, o en el
Comité de Seguridad y Salud, la posibilidad de un cambio de puesto de trabajo. En este caso, se debera
asegurar el mismo salario y la incorporacion al puesto de trabajo habitual, cuando la trabajadora se reincorpore
después del parto o periodo de lactancia.

c. En el supuesto de no ser posible la adaptacidn y/o reubicacidn, el servicio de prevencién entregara a la
trabajadora, en el plazo de 15 dias contados desde el momento de la comunicacién de la trabajadora de su
estado de gestacion, el correspondiente informe a dirigir a la Mutua que pueda dar lugar al acogimiento a la
prestacidn de riesgo por embarazo recogida en la ley de igualdad.

7. Mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales Siendo el cuidado de la salud un beneficio de
interés comun para todas las partes implicadas se acuerda:

a. Que correspondiendo a la empresa la eleccién de la Mutua de Accidentes de trabajo y Enfermedades
Profesionales, ésta informard documentalmente, previo a la eleccién y/o renovacion de la asociacién, a los
representantes de los trabajadores/as sobre la oferta de servicios derivados de la asociacién.

b. Las partes consideran conveniente que, para la verificacién del estado de enfermedad de los trabajadores/as,
las mutuas valoren especialmente el contexto y los antecedentes de cada situacién concreta.

8. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos c. Corresponde a cada trabajador velar,
segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de prevencién que en cada caso sean
adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda
afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su
formacion y las instrucciones del empresario.

d. Los trabajadores, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones del empresario, deberan en
particular:

-Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos,
herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que
desarrollen su actividad.

-Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados por el empresario, de acuerdo con las
instrucciones recibidas de éste.

-No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes o que se
instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

-Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores designados para realizar
actividades de proteccién y de prevencion o, en su caso, al servicio de prevencién, acerca de cualquier situacién
que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.



-Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con el fin de proteger
la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.

-Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean seguras y no
entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.

El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de prevencién de riesgos a que se
refieren los apartados anteriores tendra la consideracién de incumplimiento laboral a los efectos previstos en el
articulo 58.1 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO 13.- CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 54 Clasificacion Profesional

Se entiende por sistema de clasificacidn profesional el procedimiento de encuadramiento profesional de los
trabajadores por medio del cual se procede a agrupar un conjunto de funciones o tareas en las que se
desglosan las actividades de servicios de los trabajadores de una empresa.

El personal que presta sus servicios en los ambitos de aplicacién del presente Convenio sera clasificado con
arreglo a las actividades profesionales pactadas, y encuadrado en las definiciones de los grupos profesionales y
en los niveles salariales que se establecen en el Anexo I. Igualmente dada la distinta procedencia contractual,
se plantean con cardcter excepcional aquellas funciones o tareas profesionales a extinguir procedentes de otras
unidades de negociacién.

1. Estructura Profesional: La estructura profesional de grupos y niveles salariales, es el resultado de adaptar las
previsiones contenidas en el articulo 22.1 del Estatuto de los Trabajadores a un sistema clasificatorio adecuado
a las necesidades del sector.

Se entiende por grupo profesional el que agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacién, pudiéndose incluir distintas funciones o especialidades profesionales
equivalentes.

Las funciones de todos los grupos descritos podran ser realizadas indistintamente por personas del género
masculino o femenino sin ningun tipo de discriminacién por cuestiéon de género, ni por razén de edad, origen,
estado civil, raza, ideas religiosas o politicas, adhesién o no a un sindicato, etc.

Por razones de estructura u organizacién de la empresa, las diferentes areas de trabajo (administrativas, trafico,
aduanas, logistica, etc.), seran dirigidas por un Jefe del Grupo 6 o por un Director del Grupo 7.1.
Multifuncionalidad o polivalencia funcional: Tendra la consideracion de multifuncionalidad o polivalencia
funcional la realizacién de tareas o funciones propias de dos 0 mas grupos o niveles de manera simultanea
estandose a lo establecido en el Art. 31 sobre movilidad funcional del presente convenio.

3. Grupos profesionales:



Grupo Profesional 1

a. Criterios generales: Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que llevan a cabo tareas que se
realizan de forma manual o con ayuda de elementos mecanicos simples, ajustdndose a instrucciones concretas
claramente establecidas, con un alto grado de dependencia y que requieren normalmente esfuerzo fisico y/o
atencién y que no necesitan de formacién especifica, salvo la ocasional de un periodo de adaptacién.

Asimismo, estaran incluidos en este grupo profesional, aquellos trabajadores y trabajadoras, que con un periodo
corto de adaptacién desarrollan tareas o funciones basicas, simples y rutinarias con la formacién e instruccién
correspondiente.

b. Formacién: Ciclo elemental de grado medio o similar con o sin certificado de escolaridad, o ESO.

c. Estén adscritas a este grupo profesional aquellas personas cuyas actividades y funciones, por analogia, son
equiparables a las siguientes: Personal de limpieza, y con caracter exclusivamente formativo, los Aspirantes por
cualificar de primer y segundo semestre y las que se asimilan a las del Convenio de Transporte de Mercancias
por Carretera y Logistica de la Provincia de Barcelona (Tabla de asimilacion Anexo llI).

d. Definicién de las ocupaciones que constituyen el Grupo:

a. Grupo 1A.- Personal de limpieza: Es el personal encargado de la limpieza de las oficinas, locales, etc. de la
empresa, sin distincién de sexos. Su retribucién podra percibirse por jornada completa de ocho horas o por
horas trabajadas. No estara incluido en este Convenio el personal de las empresas de limpieza contratadas al
efecto.

b. Grupo 1B.- Aspirante A: Es el trabajador que, careciendo de experiencia y preparacion especifica en el sector,
y que no disponga de estudios universitarios o de Formacién Profesional de Ciclo Superior, se incorpora
laboralmente en las empresas desempefiando tareas bdasicas y elementales durante un periodo maximo de 6
meses.

. Grupo 1C.- Aspirante B: Es el trabajador que, reuniendo los requisitos y condiciones establecidas en el punto
anterior, ha realizado ya su primer semestre de experiencia y formacién y, como continuacién y desarrollo de la
misma, pasa a desarrollar su segundo semestre laboral.

d. Comun a los grupos 1B y 1C, aspirantes.- La duracién maxima del contrato de aspirante A serd de 6 meses y
la del Aspirante B de seis meses, por lo que la duracién maxima total del contrato de aspirante sera de 12
meses,

El nimero méaximo de aspirantes que las empresas pueden contratar en relacién con el volumen global de la
plantilla, se ajustara al siguiente escalado maximo:

- Empresas de hasta 15 trabajadores: 1 aspirante

- Empresas de 16 a 45 trabajadores: 2 aspirantes

- Empresa de 46 a 75 trabajadores: 3 aspirantes

- Empresas a partir de 76 trabajadores: como maximo el 5% de aspirantes en relacién con el volumen global de
la plantilla, con un maximo de 10 aspirantes.



Transcurrido dicho periodo maximo de doce meses el trabajador aspirante pasara de forma automatica al grupo
3.

El trabajador dispondra de 20 horas mensuales de formacién tedrico-practica dentro de su jornada laboral para
mejorar su formacion tedrica.

La empresa que extinga el contrato a un aspirante a partir del primer semestre de relacion laboral, no podra
contratar a igual nimero de nuevos aspirantes que contratos extinguidos durante el periodo de 12 meses, a
contar desde la fecha de dicha/s extincién/es,

Grupo Profesional 2

a) Criterios generales. Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que llevan a cabo tareas que exigen
conocimientos profesionales de caracter elemental, un periodo breve de adaptacién y aptitudes practicas y
requieren, bajo instrucciones precisas, una responsabilidad limitada por una supervisién directa y sistematica,
sin perjuicio de que en la ejecucién de aquéllos puedan ser ayudados por otros trabajadores de igual o inferior
grupo profesional.

b) Formacién. Titulacién: ESO o equivalente complementada con experiencia en el puesto de trabajo.

c) Estan adscritas a este grupo profesional aquellas personas cuyas actividades y funciones, por analogia, son
equiparables a las siguientes: Telefonista / recepcionista, Mozo, mensajero, Portero/Vigilante/Ordenanza,
Cobrador.

d) Definicién de las ocupaciones que constituyen el Grupo:
a. Grupo 2A.-

Cobrador: Su misién es la de realizar cobros y pagos y demds tramites relacionados con los mismos que deban
efectuarse fuera de la oficina, y otras tareas administrativas sencillas en las oficinas que no sean asimilables a
las funciones del auxiliar.

Mensajero: Son los encargados con vehiculo propio o de la empresa de entregar y recoger cualquier tipo de
documentacién y pequefios paquetes. La empresa se hara cargo del mantenimiento, seguro, combustible,
reparaciones, etc. del vehiculo. Asimismo realizara tareas administrativas sencillas en las oficinas que no sean
asimilables a las funciones del auxiliar. No estara incluido en este convenio el personal de las empresas de
mensajeria contratadas al efecto.

Portero/Vigilante: El trabajador que, de acuerdo con las instrucciones recibidas de sus superiores, cuida los
accesos de oficinas, locales, muelles y el resto de dependencias de la empresa, realizando funciones de
custodia y vigilancia. No estard incluido en este convenio el personal de las empresas de vigilancia contratadas
al efecto.

b. Grupo 2B.

- Mozo: Es el que, a las érdenes del encargado, si lo hubiere, efectla la carga y descarga del material,
mercancias o pertrechos, dentro y fuera de los almacenes,, limpieza de aparatos, instrumental, flejar,
plastificar, enfardar, precintar o embalar, con sus operaciones preparatorias y con las complementarias de



pesaje, cribado, barrido, extraccidn de muestras, apertura y cierre de cajas, colocacién de enjaretados y toldos
de apile, y reparto de mercancias y similares, atencién y pequefas reparaciones de los elementos de proteccién
tales como enjaretados, palets, cosido de sacos, toldos, etc. En general todas las tareas elementales de apoyo y
auxilio a las que realice el personal cualificado.

Asimismo, realizard la limpieza de los almacenes, si asi se le requiere, cuando no tenga trabajo en su actividad
principal Telefonista/Recepcionista: Es el empleado/da encargado del manejo de la central telefénica o de
cualquier otro sistema de comunicacién de la empresa, atendiendo en primera instancia e informando
adecuadamente a las personas que demanden la atencién de la empresa y canalizando, cuando proceda, a
clientes y visitantes a las distintas instancias departamentales de la misma. Siempre que su actividad principal
de telefonista/recepcionista lo permita, se le pueden asignar asimismo, tareas de naturaleza administrativa y/o
de control y recepcidn en las oficinas que no sean asimilables a las funciones del auxiliar.

Grupo Profesional 3

a) Criterios generales. Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que realizan tareas especificas o
auxiliares que, aun cuando se ejecuten bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos
profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad esta limitada por las indicaciones de sus superiores,
sin perjuicio de que en la ejecucién de aquéllos puedan ser ayudados por otros trabajadores de igual o inferior
grupo profesional.

b) Formacién. Titulacién: ESO o equivalente; y especifica para los conductores. En ambos casos,
complementada con una experiencia dilatada en el puesto de trabajo y/o formacién especifica en el puesto de
trabajo (F. Continua o F.

Ocupacional).

) Estan adscritas a este grupo profesional aquellas personas cuyas actividades y funciones, por analogia, son
equiparables a las siguientes: Auxiliar administrativo, o de ventas, o de trafico, o de aduanas, o de logistica,
Conductor de vehiculos ligeros hasta 3.500 Kg. y Conductor de carretilla elevadora.

d) Definicién de las ocupaciones que constituyen el Grupo:

a. Grupo 3A.-

1 Auxiliar (Trafico/Aduanas/Venta/Logistica/Administracién):Es el empleado, que bajo indicaciones de sus
superiores, se dedica, en las instalaciones de la empresa o fuera de ellas, a tareas que no revistan complejidad,
de Trafico Aduanas, Venta, Logistica o Administraciéon. Ademas, en Logistica controlard y manipulara las cargas
y descargas de mercancias.

b. Grupo 3B.-

Conductor-Repartidor de Vehiculos ligeros (hasta 3500 Kg):Es el empleado que, aun estando en posesién del
carnet de conducir de clase superior, se contrata para conducir vehiculos ligeros. Ha de actuar con la diligencia
exigible para la seguridad del vehiculo y de las mercancias, correspondiéndole la realizacién de las labores
complementarias necesarias para el correcto funcionamiento, mantenimiento, conservacién y
acondicionamiento del vehiculo y proteccién de éste y de la carga, teniendo obligacién de colaborar en cargar y



descargar su vehiculo, y de recoger y repartir o entregar la mercancia, colaborara con el personal de la empresa
destinado a estas funciones. Habra de comunicar de inmediato al responsable del taller, o persona que al efecto
la empresa sefale, cualquier anomalia que detecte en el vehiculo. Debera cubrir sus recorridos por los
itinerarios que se le fijen o, de no estar fijados, por los que sean mas favorables para la correcta
cumplimentacién del servicio.

Conductor de carretilla elevadora: Es el empleado de almacén que, estando en posesion del carnet que le
habilita para ello, manipulard las palas cargadoras, carretillas elevadoras y demas elementos mecénicos
propiedad de la empresa.

Asimismo realizard la manipulaciéon manual de las tareas de carga y descarga que se precisen.
Grupo Profesional 4

a) Criterios generales. Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que realizan tareas de una
especialidad técnica que requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas y,
habitualmente, una cierta autonomia e iniciativa dentro de sus funciones, pudiendo ser ayudados por otro u
otros trabajadores. Su ejercicio puede conllevar la supervisién de tareas que desarrollan trabajadores de grupos
o0 niveles inferiores.

b) Formacidn. Titulacién: Bachillerato o estudios técnicos de grado medio de formacién profesional especifica; y
especifica para los conductores. En ambos casos, complementada con una experiencia dilatada en el sector o
en su area profesional.

) Estan adscritas a este grupo profesional aquellas personas cuyas actividades y funciones, por analogia, son
equiparables a las siguientes: Oficial administrativo, de trafico, de aduanas, de logistica, de ventas, conductor
de vehiculo de més de 3.500 Kg. y capataz.

d) Definicién de las ocupaciones que constituyen el Grupo:

Oficial en (Trafico/Aduanas/Logistica/Ventas/Administracién): Es el empleado/a que realiza funciones que
precisan capacitacién y preparacién adecuadas en Trafico, Aduanas (con o sin poderes), Venta, Logistica o
Administracion.

Conductor de vehiculo de mas de 3500 Kg.: Es el empleado que, estando en posesién del carnet de conducir de
la clase C + E, se contrata con la obligacién de conducir cualquier vehiculo de la empresa, con remolque o sin
él, a tenor de las necesidades de ésta, sin necesidad de conocimientos mecanicos, siendo el responsable del
vehiculo y de la carga durante el servicio, estando obligado a cumplimentar, cuando proceda, la documentacién
del vehiculo y la del transporte realizado y a dirigir, si se le exigiere, la carga de la mercancia. Le corresponde
realizar las labores necesarias para el correcto funcionamiento, conservacién y acondicionamiento del vehiculo,
asi como las que resulten precisas para la proteccién y manipulacién de la mercancia. Habrd de comunicar de
inmediato, a la persona que al efecto la empresa sefiale, cualquier anomalia que detecte en el vehiculo. Debera
cubrir los recorridos por los itinerarios que se fijen o, de no estar fijados, por los que sean mas favorables para
la correcta cumplimentacién del servicio.

Grupo Profesional 5



a) Criterios generales. Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que realizan tareas con total
responsabilidad que requieren adecuados conocimientos técnico-profesionales y aptitudes practicas e iniciativa
y autonomia.

Dependen jerarquicamente de los Jefes del Grupo 6 y pueden ser ayudados por otros trabajadores de igual o
inferior grupo profesional.

b) Formacidn. Titulacién: Formacidn Profesional de Ciclo Superior correspondiente a su puesto de trabajo o la
titulacion que faciliten las organizaciones sindicales y empresariales correspondiente al curso formativo para
acceder al grupo 5, cuyos temarios se confeccionaran de mutuo acuerdo entre ambas partes.

En el caso de los conductores, las titulaciones especificas y necesarias para el ejercicio de su puesto de trabajo.

) Estan adscritas a este grupo profesional aquellas personas cuyas actividades y funciones, por analogia, son
equiparables a las siguientes: Técnico administrativo, de ventas, de trafico, de aduanas, de logistica,
Programador, Técnico en calidad, Consejero de seguridad y Conductor mecénico/ADR.

d) Definicién de las ocupaciones que constituyen el Grupo:

a. Grupo 5A.-

Conductor mecanico ADR: Es el empleado que, estando en posesion del carnet de conducir de la clase C+ Ey
Carnet ADR (mercancias peligrosas), se contrata con la obligacién de conducir cualquier vehiculo de la empresa,
con remolque o sin él, a tenor de las necesidades de ésta, ayudando si se le indica a las reparaciones del
mismo, siendo el responsable del vehiculo y de la carga durante el servicio, estando obligado a cumplimentar,
cuando proceda, la documentacién del vehiculo y la del transporte realizado y a dirigir, si se le exigiere, la carga
de la mercancia. Le corresponde realizar las labores necesarias para el correcto funcionamiento, conservaciéon y
acondicionamiento del vehiculo, asi como las que resulten precisas para la proteccién y manipulacién de la
mercancia. Habrd de comunicar de inmediato, a la persona que al efecto la empresa sefale, cualquier anomalia
que detecte en el vehiculo. Debera cubrir los recorridos por los itinerarios que se fijen o, de no estar fijados, por
los que sean mas favorables para la correcta cumplimentacién del servicio. En caso de mercancias peligrosas,
deberd atenerse a los indicados en el RIMP (Red de Itinerarios de Mercancias Peligrosas).

b. Grupo 5B.-

Consejero de seguridad: Es el empleado responsable del desarrollo de todos los procesos tendentes a
establecer el maximo nivel de prevencion de riesgos para personas, bienes y medio ambiente que guarden
relacién con el transporte de mercancias peligrosas, las operaciones de embalaje, carga o descarga de estos
productos, etc. Para poder ejercer sus funciones, el consejero deberd poseer el titulo oficial correspondiente.
Asimismo colaborard, cuando sea requerido, con las autoridades y demds Administraciones Publicas
competentes en aquellas materias objeto de su funcién.

Técnico en (Trafico/Aduanas/Venta/Logistica/Administracién/Calidad): Es el empleado/a, que, con perfecto
conocimiento técnico de Trafico, Aduanas, Venta, Logistica, Administracién y Calidad realiza sus funciones con
propia iniciativa y responsabilidad. Distribuye los trabajos entre él y los oficiales, auxiliares y otro personal que
de él dependa.



El técnico en aduanas dispondra de los poderes necesarios para el desarrollo de su labor.

¢. Grupo 5C.-

Programador: Es el empleado/a que convierte en cualquier lenguaje de programacion los diferentes circuitos
que pueden ser necesarios en el desenvolvimiento de la empresa, preparados por el analista, cuidando
asimismo de los bancos de datos, y de orientar, dirigir y dar unidad a los operadores.

Grupo Profesional 6

a) Criterios generales. Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que se responsabilizardn de ordenar el
trabajo de un conjunto de colaboradores en un area determinada de actividad. Realizan funciones con alto
grado de especializacién profesional que integran, coordinan y supervisan varias tareas homogéneas o
funciones especializadas que requieren una amplia experiencia y un elevado grado de responsabilidad en
funcién de la complejidad de la actividad. También pueden establecer o desarrollar programas o aplicaciones
técnicas.

Por razones de la organizacién de la empresa, podran depender de un Director.

b) Formacién. Titulacién: Formacién Profesional de Grado Superior o estudios universitarios, completada con
una experiencia dilatada en el sector o en su area profesional.

) Estan adscritas a este grupo profesional aquellas personas cuyas actividades y funciones, por analogia, son
equiparables a las siguientes: Jefe de trafico, de aduanas, de ventas, de logistica, de administracién y Analista.

d) Definicién de las ocupaciones que constituyen el Grupo:

Jefe de (Trafico/Aduanas/Venta/Logistica/Administraciéon): Es el empleado/a que con perfectos y probados
conocimientos de Trafico, Aduanas, Venta, Logistica y Administracién actla a las érdenes inmediatas del
Director de seccién correspondiente, si hubiera, y si no, de la Direccién/Gerencia. Estd encargado de orientar,
controlar, dirigir y dar unidad al departamento que tenga a sus drdenes, distribuyendo las tareas entre los
Técnicos, Oficiales, Auxiliares y otro personal que dependa de él, aportando su iniciativa para la buena marcha
del trabajo a su cargo y el de sus subordinados. Tiene responsabilidad directa del trabajo de su departamento.

El jefe de aduanas dispondra de los poderes necesarios para el desarrollo de su labor.

Analista: Es el empleado/a a las érdenes directas de la Direccidén que con el titulo superior, o similar, analiza 'y
estudia la problematica empresarial convertible en el campo de la informatica, marca técnicamente las
diferentes acciones a realizar por el personal encuadrado en el campo de la informatica, y toma las medidas
complementarias para el normal desenvolvimiento de estas funciones.

Grupo Profesional 7

a) Criterios generales. Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que llevan a cabo funciones
consistentes en la realizacién de actividades complejas con objetivos definidos dentro del drea y grupo
profesional; integran, coordinan y supervisan la ejecucién de tareas heterogéneas con la responsabilidad de
ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores; se incluye ademas la realizacién de tareas complejas.

Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen responsabilidades completas por gestién



de una o varias areas funcionales o profesionales de la empresa, a partir de directrices generales muy amplias
directamente emanadas de la Direccién general, a los que deben dar cuenta de su gestion.

b) Formacidn. Se valorara Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidén equivalentes
a estudios universitarios de segundo ciclo de ensefianza superior, completada con una experiencia dilatada en
el sector o en su area profesional.

c) Estan adscritas a este grupo profesional aquellas personas cuyas actividades y funciones, por analogia, son
equiparables a las siguientes: Director de seccién administrativa, de aduanas, de ventas, de trafico, de logistica.

d) Definicién de las ocupaciones que constituyen el Grupo:

Director de seccién de (Trafico/Aduanas/Venta/Logistica/Administracién): Es el empleado/a que con profundos y
probados conocimientos de Trafico, Aduanas , Venta, Logistica y Administracién y bajo la dependencia directa
de la Direccién/Gerencia, asume el mando y la responsabilidad de una seccion y estd encargado de mantener la
unidad controlando, distribuyendo y dirigiendo el trabajo, ordendndolo debidamente y aportando su iniciativa
para el buen funcionamiento de las tareas operativas de su seccién.

Grupo profesional 8

a) Criterios generales. El personal perteneciente a este grupo planifica, organiza, dirige y coordina las diversas
actividades propias del desenvolvimiento de la empresa.

Realiza funciones que comprenden la elaboracién de la politica de organizacion, los planteamientos generales
de la utilizacién eficaz de los recursos humanos y de los aspectos materiales, la orientacién y el control de las
actividades de la organizacién conforme al programa establecido o a la politica adoptada; el establecimiento y
mantenimiento de estructuras productivas y de apoyo, y el desarrollo de la politica industrial, financiera o
comercial.

b) Definicién de las ocupaciones que constituyen el Grupo:

Director General: Es el que, con propia iniciativa y responsabilidad, coordina y dirige todas las secciones de la
empresa.

2. Ocupaciones a Extinguir Procedentes de Otras Unidades de Negociacion:

Jefe de Despachante, Despachante y Promotor: Definiciones segln antiguo convenio colectivo de trabajo de las
empresas y trabajadores de los agentes y comisionistas de aduanas de Barcelona y Provincia 2000-2001:

...[... “Jefe de Despachantes.- Es el empleado/a a las érdenes directas de la Direccidon, Gerencia o Administracién
gue con poderes suficientes y con profundos conocimientos de la legislacién de Aduanas tiene a sus érdenes el
personal definido en este grupo, dirige su trabajo e imprime unidad y eventualmente hace personalmente sus
funciones, en especial las gestiones relativas a los despachos, y responde de su buen fin.../...

.../... “Despachantes.- Es el empleado/a que con poderes suficientes y con probados conocimientos de la
legislacién aduanera se encarga de realizar por cualquier medio, incluido los informaticos, puntualizaciones y
aforos y tramites complementarios para el despacho de las mercaderias hasta la ultimacién de los expedientes
y acude cuando sea necesario a la Administracién de Aduanas, centros de despacho y donde lo requiera la



ultimacién de un despacho.

Resuelve los conflictos que se presenten en la aplicacién del arancel y otras disposiciones. Tiene a sus érdenes
a oficiales de 12 y 22, asi como los Auxiliares de Aduanas y personal diverso..../..." La evolucién y modernizacién
de la aduana ha conllevado cambios sustanciales en los procedimientos de despacho aduanero. La figura
clasica del despachante y jefe de despachante también ha cambiado debido a la teleméatica y la liberalizacién
del comercio exterior.

El personal que tenfa esta cualificacién antes de la vigencia de este convenio la podrd mantener a lo largo de su
vida laboral.

.../..." Promotor: Es el empleado que bajo las érdenes inmediatas del Jefe de Promotores y con conocimientos
amplios de la actividad de ventas de servicios aduaneros y/o transitarios hace los presupuestos que le son
solicitados, efectla las visitas programadas, a iniciativa propia o a la de sus superiores, y a la vista de los
informes que recibe de los visitadores, con el objeto de ampliar y mantener la red comercial..../...

Asimismo, el personal que tenia esta cualificacion antes de la vigencia de este convenio la podrd mantener a lo
largo de su vida laboral.

Articulo 55 Ascensos

Los auxiliares del grupo 3, que cumplan 4 afios de permanencia en la empresa con dicha ocupacién, ascenderan
automaticamente a la ocupacion de oficiales del grupo 4 del presente convenio, si acreditaran la titulacién de
formacién profesional de ciclo medio o Bachillerato, o la titulacién oficial de caracter superior o, que en su
defecto, de manera voluntaria asistan y aprueben los procesos formativos que las organizaciones sindicales y
empresariales le faciliten.

Los ascendidos a oficial del Grupo 4, podran realizar los cometidos propios del grupo de procedencia.

Los Oficiales del grupo 4 que acrediten una permanencia en la empresa de cuatro afos, ascenderan
automaticamente a la ocupacion de técnicos del grupo 5 del presente convenio, si acreditaran la titulacion de
Formacién Profesional de ciclo superior correspondiente a su puesto de trabajo o la titulacién que faciliten las
organizaciones sindicales y empresariales correspondiente al curso formativo para acceder al grupo 5, cuyos
temarios se confeccionardn de mutuo acuerdo entre ambas partes.

CAPITULO 14.- COMISION PARITARIA

Articulo 56 Comision Paritaria

La comisién paritaria del convenio es un érgano de seguimiento, interpretacion y vigilancia del cumplimiento del
mismo.

Analizara cualquier duda, cuestién o divergencia que con motivo de la interpretacién de este convenio, o de



cualquier norma que le afecte, se suscite o le sea sometida. En el supuesto de que se trate de una reclamacién
colectiva la comisién paritaria actuara como tramite previo ante el Juzgado de lo Social.

1. La Comisién Mixta o Paritaria estard compuesta por:

Cinco vocales como maximo, por la parte empresarial y cinco vocales, como maximo, por la parte sindical, que
podran variar de una reunién a otra. Pudiendo las partes ir acompafiadas de asesores/as en un nimero maximo

de tres por cada una de ellas.

Se elegird a un/a secretario/a, que tomarda nota de lo tratado y levantard acta, de los acuerdos adoptados; v,
cuando la reunién lo requiera, se elegird previamente a la misma un moderador o mediador consensuado por
las partes.

2. La Comisién Paritaria se reunird a peticién de la mayoria de cualquiera de las partes.

3. Las convocatorias de la Comisidn Paritaria las realizara el/la Secretario/a de la misma, y se formalizara por
escrito o por correo electrénico a las sedes de cada una de las partes, donde conste el lugar, fecha y hora de la
reunion, asi como el Orden del Dia, con la determinacién detallada de los asuntos que se sometan a su
consideracion. Se enviaradn a los miembros con siete dias de antelacién.

4, Las peticiones de intervencién de la Comisidn Paritaria recogidas en el parrafo primero del presente articulo
se solicitardn por escrito, dirigido a cada una de las partes que la integran. Si en el plazo de quince dias habiles
ésta no se hubiera pronunciado, queda expedido el derecho a accionar reclamacién ante la jurisdiccién
competente.

Las consultas y comunicaciones a la Comisién Paritaria, se podran remitir indistintamente a cualquiera de las
organizaciones firmantes:

-Federacié de Serveis a la Ciutadania de CCOO de Catalunya, Barcelona 08003, Via Laietana, 16, 42 planta.

-Federacié Nacional de Transports, Comunicacié i Mar de Catalunya-UGT, Barcelona 08001, Plaza Manuel
Vézquez Montalban, 6, 3°.

-Asociacion de Transitarios Internacionales de Barcelona -Organizacién para la Logistica y el Transporte-
(ATEIA-OLT Barcelona), Barcelona 08003, Via Laietana, 32, 22 planta.

-Asociacién Agents Logistics, Barcelona 08009 , C/ Diputacién 295.

La organizacion receptora, una vez recibida la consulta, la remitira al resto de organizaciones firmantes del
convenio en el plazo méximo de cuatro dias desde su recepcion.

5. Las funciones de la Comisién paritaria podran ser:

. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado, e interpretacién del convenio.

o o

. Actualizacién de las normas del Convenio a la legislacion vigente.
c. Resolver las peticiones de inaplicacién salarial del Convenio.
d. Encuadramiento de una ocupacién a un grupo profesional y nivel salarial correspondiente.

. Estudio de las caracteristicas de la contratacion en el sector.

S D

Control y vigilancia del cumplimiento de los limites establecidos de las horas extras.



g. Evaluacion, vigilancia y seguimiento del cumplimiento de lo pactado en materia de igualdad.

h. Organizar, desarrollar y promocionar programas sectoriales de formacién a través de centros integrales de
formacién, para la mejora de la profesionalidad y la acreditacion de las competencias profesionales del sector.

Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia practica del Convenio.

Todas aquellas cuestiones referentes a los sectores afectados por el Convenio que, de mutuo acuerdo, le sean
sometidas por las partes.

La Comision Paritaria podra debatir y consensuar sobre cualquier asunto que signifique la renovacién y
modernizacién de la negociacidn colectiva, asi como las decisiones o acuerdos que se puedan adoptar en el
seno de esta Comisién, que se incorporaran al texto del convenio antes de la finalizacién de la vigencia del
mismo.

6. La intervencién de la Comisién Paritaria, por causa relativa a la Prevencién de Riesgos y Salud Laboral, se
producird por:

Iniciativa empresarial que decida someter a la Comisién Paritaria cuestiones relacionadas con la Prevencion de
Riesgos y Salud Laboral, mediante comunicacion escrita dirigida a la misma.

Por acuerdo mayoritario de la Representacién Legal de los Trabajadores de la empresa, o de los Trabajadores en
Su ausencia.

Por peticidn Sindical o Empresarial representativas del Sector.

7. Para que las decisiones de la Comisién Paritaria tengan plena validez éstas deberan ser aprobadas por la
mayoria de cada una de las partes (empresarial y sindical).

8. Las decisiones de la Comisién Paritaria que interpreten el convenio clarificando sus términos con caracter
general, podran ser incorporadas a éste en la primera negociacién que se lleve a cabo después de su fecha.

9. Cuando ambas partes lo consideren oportuno y asi lo acuerden, se crearan Comisiones de Trabajo especificas
para tratar temas concretos y predeterminados. Estas Comisiones elaboraran las ponencias que luego seran
presentadas a la Comisién Paritaria, y que no seran vinculantes, sino que tendran mero caracter consultivo.

CAPITULO 14.- FORMACION

Articulo 57 Comision Paritaria Sectorial de formacion

Las partes firmantes valoran la importancia de la Formacién Continua en el Sector Transitario y Aduanero. Por
ello, se comprometen a fomentarla conjuntamente.

A tal fin se creard una Comisién Paritaria del Sector, que tendra una composiciéon de 6 miembros, 3 de la
representacion Patronal y 3 de la representacién Sindical, esta Comisidn se constituird como méaximo a los 2
meses de la publicacién del Convenio.

La Comision Paritaria Sectorial del Convenio, tendrd como funciones:



- Fomentar la formacién de los trabajadores,
- Informar, orientar y promover los Planes Agrupados en su dmbito.
- Hacer estudios, andlisis y diagnésticos de las necesidades de Formacién Continua de empresas y trabajadores

del Sector.

Ademas de las funciones propias de la Comisién, relacionadas anteriormente, ésta promovera, las siguientes
cuestiones:

a) Promover el desarrollo personal y profesional.

)
b) Contribuir a la eficacia econdmica mejorando la competitividad de las empresas.
¢) Adaptarse a los cambios tecnoldgicos.

)

d) Contribuir a la Formacion.

Todas las empresas tienen la obligacién de informar a los Representantes Legales de los trabajadores/as de cual
es la formacioén realizada y los permisos individuales de formacién que concederan.

Los acuerdos alcanzados en materia formativa se elevaran, si procede, a las respectivas organizaciones
sindicales y empresariales a los efectos de garantizar la tramitacién correspondiente.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

1.- CLAUSULA DE INAPLICACION

Dando cumplimiento al articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, las empresas que deseen acogerse a esta
cldusula de inaplicacién deberan presentar notificacion simultdneamente a la Comisién Mixta Paritaria y a los
representantes de los trabajadores/as - Comité de Empresa o Delegado/a de Personal - en el plazo méaximo de
quince dias habiles a partir de la publicacién en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya de este Convenio
de ambito superior a la empresa o de la publicacién de cualquiera de sus revisiones salariales En aquellas
empresas en las que no exista representacion unitaria de los trabajadores/as, paralelamente se solicitara
trdmite de mediacién ante el Tribunal Laboral de Catalufia.

La comunicacién deberd hacerse por escrito y en ella se incluirdn los siguientes documentos:

Memoria explicativa de las causas econdmicas, tecnoldgicas o productivas que motivan la solicitud, en la que se
hard constar la situacién econdmica y financiera de la empresa a través de la documentacion legal pertinente.
Igualmente se explicaran las previsiones de caracter general que tenga previsto tomar para solucionar la
situacién.

A la vista del Acuerdo alcanzado por las empresas solicitantes y los representantes legales de sus

trabajadores/as o del emitido por peritos nombrados al efecto, la Comisién Mixta Paritaria del Convenio emitira
dictamen en base al Acuerdo Final alcanzado por las partes, en el plazo maximo de 30 dias laborables.

Esta actuacién de la Comisién paritaria del Convenio no mermara la posibilidad de seguir el procedimiento
previsto en el ordenamiento vigente ante la Autoridad laboral competente.



Los representantes legales de los trabajadores/as y de las empresas estdn obligados a tratar y mantener en
mayor reserva la informacion recibida y los datos a los que hayan tenido acceso como consecuencia de lo
establecido en los parrafos anteriores, observando, por consiguiente, respecto de todo ello sigilo profesional.

ANEXO 1.- Tablas salariales convenio transitarias ano 2010.

GRUPO PROFESIONAL  CATEGORIA Salario Base Anual 2010

GRUPO 1A Personal de limpieza 494 (*)
GRUPO 1B Aspirante por cualificar A 1° semestre 10.859,36 EUR
GRUPO1C Aspirante por cualificar B 2° semesire 12.130,68 EUR
GRUPO 2 A Cobrador 18.195.51 EUR
GRUPOZA Mensajero 18.19551 EUR
GRUPOZA Portero/Vigilante/ crdenanza 18.195 51 EUR
GRUFPC 2B Mozo telefonista/recepcionista 1833530 EUR
GRUPC 3 A Auxiliares de trafico 18.879 28 EUR
GRUPC 2 A Auxiliares de aduanas 18.879.28 EUR
GRUPO 3 A Auxiliares de venta 18 879 28 EUR
GRUPC 2 A Auxiliares de logistica 18.879,28 EUR
GRUPO3IA Auxihiares de administracion 18.879 28 EUR
GRUPC 3B Conductor de vehiculo hasta 3.500 kg 18955 26 EUR
GRUPO 3B Conductor de carretilla elevadora 18.955 26 EUR
GRUPC 4 Cficial en trafico 20.462 60 EUR
GRUPC 4 {Oficial en aduanas 20.462 60 EUR
GRUPC 4 Oficial de ventas 20.462 60 EUR
GRUPO 4 Oficial en logistica 20462 60 EUR
GRUPC 4 Oficial en administracion 20462 60 EUR
GRUPC 4 Conductor de vehicule de mas 3500 kg. 20.462 60 EUR
GRUPO 54 Conductor mecanico ADR 21.238 56 EUR
GRUPO 5B Consejero de seguridad 21.895 00 EUR
GRUPOEB Técnico en trafico 21.895,00 EUR
GRUPO 5B Técnico en aduanas 21.896 00 EUR
GRUFPO 5B Técnico en venta 21.896 00 EUR
GRUPOEEB Tecnico en logistica 21.896,00 EUR
GRUPO 5B Técnico en administracidn 21.896 00 EUR
GRUPCEB Técnico en calidad 21.896.00 EUR
GRUPCS5C Programador 23.299.00 EUR
GRUPC G Jefe de trafico 24 31200 EUR
GRUPO 6 Jefe de aduanas 24 312,00 EUR
GRUPC 6 Jefe de ventas 24 312,00 EUR
GRUPC G Jefe de logistica 2431200 EUR
GRUPO 6 Jefe de administracion 24 312,00 EUR
GRUPC 6 Analista 2431200 EUR
GRUPC T Director seccidn de trafico 2740672 EUR
GRUPO T Director seccion de aduanas 2740672 EUR
GRUPO T Director seccion de ventas 27406 72 EUR
GRUPO 7 Director seccion de logistica 27406 72 EUR
GRUPO T Director seccion de administracion 27406 72 EUR
GRUPO 8 Director de distintas secciones o de todas las de la empresa 32.031,06 EUR

Tabla salarial para determinados trabajadores procedentes de otras unidades de negociacion:

Despachante
FPromaotor
Jefe Despachante

2431200 EUR
2431200 EUR
27406 76 EUR




ANEXO Il.- Antiguedad tabla antiguedad ano 2010.

Grupo Bienio Quinguenic  Ocupacion
1A 0,247 EUR 0494 EUR  Personal limpieza (antig'hora)
1B 461,26 EUR 922 52 EUR  Aspirante 19 Sem.
1C 49545 EUR 990 90 EUR  Aspirante 29 Sem.
2A BO98 25 EUR  1.396.51 EUR Cobrader/mensajero/portero
2B 704 14 EUR 140829 EUR Mozo/telefonista/recepcionista
3A 730,97 EUR 146194 EUR Auxiliares
3B 730,97 EUR 146194 EUR Conductor - 3.500 Kg.
4 79333 EUR 158666 EUR Oficiales y conductor + 2.500 Kg.
5A 839,07 EUR 167814 EUR  Conductor mecanico ADR
5B 89003 EUR  1.78007 EUR Técnicos
5C 947 03 EUR 180413 EUR  Programador
& 948 68 EUR  1.887 36 EUR Jefes
7 1096 76 EUR 2193 51 EUR Directores distintas secciocnes
g 135984 EUR 271968 EUR Director General
848 68 EUR  1.897 36 EUR Despachante/Fromotor
1.086 76 EUR 2.193 51 EUR.  Jefe Despachante

ANEXO Ill.- Tablas de asimilacion.



Tabla Equivalencias Agentes de Aduanas a Transitarias

Conductor furgoneta fturismo Conductor vehiculo hasta 3500 kg 3B
Visitador sin practica Auxiliar de ventas 3A
Manipulador puente-gria 3B
Auxiliar de aduanas Auxiliar de aduanas 3A
Oficial 2° aduanas (Oficial de aduanas 4
Operador {informatica) 4
Oficial 1° aduanas Técnico especialista de aduanas 5B
Secretario de comunicaciones 5B
Visitador 4
Jefe de negociado administrativoe  Jefe de Administracidn

Jefe de seccién administrativa Director de administracion 7
Jefe de promotores Director seccion de Venias 7
Jefe de seccién transitaria Director de Trafico 7
Programador Programador 5C

TABLAS EQUIVALENCIAS MERCANCIAS BECN A TRANSITARIAS

CATEGORIAS MERCANCIAS GRUFO TRANSITARIAS

GRUPO 1 PERSONAL SUPERICR Y TECNICO

JEFE DE SECCION DIRECTOR DE SECCION GRUPO T
JEFE DE NEGOCIADO JEFES GRUFO 8

JEFE TRAFICO 12 JEFE TRAFICO GRUFO 6

JEFE TRAFICO 22 TECNICO EN TRAFICO GRUPO 5B
ENCARGADO GENERAL JEFE DE LOGISTICA GRUFO &
CONTRAMAESTRE O ENCARGADO GRUFPO 6

GRUPO 2 PERSONAL DE ADMINISTRACION

OFICIAL DE 12 TECNICO EN ADMON. GRUFO 5B
FROGRAMADOR ORDENADOR PROGRAMADOR GRUFO 5C

OFICIAL DE 27 OFICIAL DE ADMON. GRUPO 4
CONTROLADOR OFPERADOR OFICIAL DE LOGISTICA GRUPO 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUX. ADMINISTRATIVO GRUFPO 3A
PERFORISTA-GRABADOR AUX. ADMINISTRATIVO GRUPO 3A
TELEFONISTA TELEFONISTA-RECEPC. GRUFO 2B
GRUPO 3 PERSONAL DE MOVIMIENTO

CAPATAZ GRUFO 4

CONDUCTOR MECANICO Y TPC CONDUCT. MECANIC. TPC GRUFPO 54
CONDUCTOR CONDUCT. VEHIC. + 3500 K. GRUFC 4
CONDUCTOR FURGONETA CONDUCT. HASTA 3500 K. GRUFPO 3B
AUXILIAR ALMACEN BASCULAR GRUFO 3A

MOZO ESPECIALIZADO AUXILIAR DE LOGISTICA GRUPO 3A
AYUD. MOZOY MOZO ESFECIALIZ AUXILIAR DE LOGISTICA GRUFO 2B
EXPENDEDOR/ENGRASADOR AUXILIAR DE LOGISTICA GRUFPO 3A
CONDUCT. CARR. ELEVAD. Y GRUA CONDUCT. CARR. ELEVAD GRUFPO 3B

MOZO MOZ0 GRUFO 2B




Tat CATEGORIAS MERCANCIAS GRUPO TRANSITARIAS
GRUFPO 4 PERSONAL SERVICIOS AUXILIARES Y TALLERES
COBRADOR COBRADOR GRUFPO 2A
FORTEROMNIGILANTE PORTERONVIGILANTE GRUPO 2A
LIMPIADOR/A HORA PERSONAL DE LIMFIEZA GRUFO 1A
AYUDANTE 18-17 GRUPO 1B
ORDEMNANZA ORDENANZA GRUPO 24
ENCARGADOC DE ALMACEN TECNICO ENM LOGISTICA GRUFC 5B
OFICIAL 12 GRUPO 5B
OFICIAL 22 GRUFO 4
OFICIAL 32 GRUPO 3A
MOZO TALLER ESFECIALISTA GRUFPO 3 A
FEON GRUFPO 2B
NOTA ACLARATORIA:

Para las antiguas categorias del Convenic de Mercancias que en la presente tabla de asimilacién no se
corresponden con ninguna de las que figuran en el Convenio de Transitarias, se ha procedido a darle una
equivalencia econdmica al Grupo del nuevo Convenio por ser categorias extinguidas.

Tabla equivalencias consignatariasfextension a transitarias

NIVEL CONSIGNATARIAS GRUPO TRANSITARIAS
A 7
B

Jefe Adm. 6
Programador 5C
Jefe de Trafico G
Jefe de Almacén G
C 5B
D (Oficiales 12 Administrativo) 4
E (Cficiales 2% Administrativo) 4
E (Conductor turismoffurgoneta) 3B
E (Capataz) 4
E (Encargado de almacén) 5B
E (Conserje) 28
F (Cobradar) 28
F {(Visitador) 4
F (Telefonista/Recepcionista) 2B
F (Conduc.carret.elevad/manip.pte.grua) 3B
G{Auxiliares/perforador) 3A
G {Ordenanza/vigilante y portero) 28
G (Mozao) 2B
H (Aspirante 2° afio) 1C
| {Aspirante 1° aiig) 1C

Barcelona, 19 d'octubre de 2010
La directora dels Serveis Temitorials a Barcelona, Raguel Calveras Augé

ACUERDO (BOP de Divendres, 21 de gener de 2011)

RESOLUCIO de 29 de desembre de 2010, per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié de I’Acord de la
Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu de treball del sector de transitaris i duanes de Barcelona per als

anys 2010-2013 (codi de conveni nim. 0816425)

Vist el text de I’Acord de la Comissié Negociadora del Conveni col:lectiu de treball del sector de transitaris i



duanes de Barcelona, subscrit per I’Associacié d’Agents Logistics, I’Associacié de Transitaris Internacional de
Barcelona- Organizacién para la Logistica y el Transporte (ATEIA-OLT Barcelona), CCOO i UGT el dia 23 de
desembre de 2010, i de conformitat amb el que disposen I'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de
24 de marg, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors; I'article 2.1.a) del Reial
decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret
326/1998, de 24 de desembre, de reestructuracié de les delegacions territorials del Departament de Treball,
modificat pel Decret 106/2000, de 6 de marg, de reestructuracié parcial del Departament de Treball; el Decret
199/2007, de 10 de setembre, de reestructuracié del Departament de Treball, i altres normes d’aplicacid,
Resolc:

-1 Disposar la inscripcié de I’Acord de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu de treball del sector de
transitaris i duanes de Barcelona per als anys 2010-2013 (codi de conveni nim. 0816425) al Registre de
convenis dels Serveis Territorials del Departament de Treball a Barcelona.

-2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) de Barcelona.

ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOR DE
TRANSITARIOS Y ADUANAS DE LA PROVINCIA DE BARCELONA PARA LOS ANOS 2010-2013

Asistentes

Representacién empresarial:

Joaquin Cabané Fité (Associaci6é Agentes Logistics), Jordi Nadal Atcher (ATEIA-OLT Barcelona), Joaquin Leonardo
Herrera (ATEIA-OLT Barcelona) y Javier Ibars Alvaro (asesor).

Representacién social:
CCOO0: Ramon March Planells, Trinidad Corulla Martinez, Antonio Clar Gémez y Vincente Sdnchez Mateu.
Asesor: Juan Lépez Lafuente

UGT: Carlos Boy Rodriguez y José Maria Gomez Lecina.

Reunidas las mencionadas personas, miembros de la Comisiéon Negociadora del Convenio colectivo de
transitarios y aduanas de la provincia de Barcelona para los afilos 2010-2013, en la sede de CCOO de Barcelona,
siendo las 13 horas del dia 23 de diciembre de 2010, ambas partes se reconocen la representacién, capacidad y
legitimacién suficientes para firmar el siguiente acuerdo:

Acuerdo de modificacién del Convenio colectivo de trabajo del sector de transitarios y aduanas de Barcelona
para los aflos 2010-2013 (cédigo nim: 0816425), publicado en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de
9 de noviembre de 2010.

Exposicién de motivos La publicacién del Convenio colectivo de transitarios y aduanas plantea una serie de
complejidades como consecuencia de tratarse de un Convenio nuevo pero que, al mismo tiempo, ha de integrar
a trabajadores y empresas que venian aplicando diversos convenios. A lo anterior, se unen las dificultades que
entrafa la publicacién del Convenio practicamente a finales de afio (9 de noviembre de 2010) pero con efectos
desde el 1 de enero de 2010.



Todo ello genera problemas de gestién respecto a la aplicacién de determinados articulos del Convenio que se
subsanan modificando por acuerdo de las partes los aspectos que se expresan a continuacion:

1. Articulo 55. Ascensos

El articulo 55 del presente Convenio correspondiente a los ascensos entrara en vigor a partir del 1 de enero de
2011.

Aquellas situaciones que acrediten durante el afio 2010 haber realizado funciones de nivel superior y teniendo
el derecho, se les aplicara en la fecha en que cumplan los requisitos.

2. Salarios y bolsa de vacaciones

Cuando, como consecuencia de la aplicacidon de las tablas salariales del Convenio exista un salario superior al
que se venia abonando en la empresa, se permitird que dichas diferencias se hagan efectivas desde la fecha de
publicacién del Convenio hasta el final del primer cuatrimestre de 2011.

Igualmente, la bolsa de vacaciones correspondientes al afio 2010 se podra hacer efectiva en idéntico periodo
que el previsto en el parrafo anterior.

3. El presente acuerdo interrumpird los plazos de prescripcién y caducidad en reclamaciones de derecho y
cantidad que pudieran suscitarse.

Asi lo acuerdan y firman todas las partes en la fecha y lugar sefialado ut supra.

Barcelona, 29 de desembre de 2010 La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Raquel Calveras Augé.

REVISION SALARIAL (BOP Dimecres, 27 d’abril de 2011)

RESOLUCIO de 8 d’abril de 2011, per la qual es disposa la inscripci6 i la publicacié de I’Acord de revisié salarial
per a I'any 2011 del Conveni col-lectiu de treball del sector de transitaris i duanes de Barcelona (codi de conveni
nim. 0816425)

Vist el text de I'’Acord de revisié salarial per a I'any 2011 del Conveni col-lectiu de treball del sector de
transitaris i duanes de Barcelona, subscrit el dia 28 de gener de 2011 per I'Asociacién de Transitarios
Internacionales de Barcelona -Organizacién para la Logistica y el Transporte- (ATEIA-OLT Barcelona),
I'’Associacié d’Agents Logistics, CCOO i UGT, i de conformitat amb el que disposen I'article 90.2 i 3 del Reial
decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors;
I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius
de treball; el Decret 326/1998, de 24 de desembre, de reestructuracié de les delegacions territorials del
Departament de Treball, modificat pel Decret 106/2000, de 6 de marg, de reestructuracié parcial del
Departament de Treball; el Decret 199/2007, de 10 de setembre, de reestructuracié del Departament de
Treball, i altres normes d’aplicacid, Resolc:

-1 Disposar la inscripcié de I'Acord de revisié salarial per a I'any 2011 del Conveni col-lectiu de treball del sector
de transitaris i duanes de Barcelona (codi de conveni nim. 0816425) al Registre de convenis dels Serveis
Territorials del Departament d’'Empresa i Ocupacié a Barcelona.



-2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) de Barcelona.

ACUERDO DE REVISION SALARIAL PARA EL ANO 2011 DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOR DE
TRANSITARIOS Y ADUANAS DE LA PROVINCIA DE BARCELONA

Asistentes

Representacién empresarial

Asociacion de Transitarios Internacionales de Barcelona - Organizacién para la Logistica y el Transporte- (ATEIA-
OLT Barcelona):

Mariano Fernandez, Carmen Gracia y Joaquin L. Herrera.

Asesor: Javier Ibars Alvaro

Associacié Agents Logistics:
Joaquin Cabané y Luis Miguel Tasso

Asesor: Javier Ibars Alvaro
Representacién social

CCOO (Federaci6 de Serveis a la Ciudadania):
Ramén March Planells, Asela Garcia Raso, Trinitat Corulla y Miquel Ruiz Quintilla.

Asesores: Vicente Sanchez Mateu y Antonio Clar Gémez.

UGT (Federacié Nacional de Transports, Comunicacié i Mar de Catalunya):

José Maria Gémez Lecina.

En Barcelona, el 28 de enero de 2011, a las 11.00 horas, en la sede de CCOO se relnen los representantes de
los sindicatos Federacié de Serveis a la Ciutadania de CCOO de Catalunya y Federacié Nacional de Transports,
Comunicacié i Mar de Catalunya-UGT y de las organizaciones empresariales: Asociacién de Transitarios
Internacionales de Barcelona - Organizacién para la Logistica y el Transporte- (ATEIA-OLT Barcelona) y Asociacié
Agents Logistics.

Tras las diversas intervenciones de las partes, se adoptan los acuerdos que a continuacién se exponen:

1. Aprobar la revision de las tablas salariales y antigliedad que se anexan a la presente acta del Convenio
colectivo del sector de transitarios de Barcelona, correspondiente al afio 2011.

2. Registrar el acuerdo en el Departamento de Trabajo de la Generalidad de Catalufia, a los efectos oportunos.
3. Se acuerda nombrar expresamente a los efectos de comunicacion y registro del presente acuerdo de revision

de tablas salariales y antigiiedad al sefior Javier Ibars.

Y sin mds asuntos que tratar se levanta la sesién, de la que se extiende esta acta que firman un representante
de cada organizacion y el secretario de la Mesa, extendiéndose de la misma las correspondientes copias, siendo
las 12.00 horas.



ANEXO.- TABLAS SALARIALES PROVISIONALES 2011
Categorias - Salario base anual 2010 (EUR):

Grupo 1 A
Personal de limpieza: 5,11 EUR/hora

Grupo 1B

Aspirante por cualificar A ler semestre: 11.239,44

Grupo1lC

Aspirante por cualificar B 22 semestre: 12.555,25

Grupo 2 A

Cobrador: 18.832,35

Mensajero: 18.832,35
Portero/vigilante/ordenanza: 18.832,35

Grupo 2B

Mozo telefonista/recepcionista: 18.977,04

Grupo 3 A

Auxiliares de trafico: 19.540,05
Auxiliares de aduanas: 19.540,05
Auxiliares de venta: 19.540,05
Auxiliares de logistica: 19.540,05

Auxiliares de administracion: 19.540,05

Grupo 3B
Conductor de vehiculo hasta 3.500 Kg.: 19.618,69

Conductor de carretilla elevadora: 19.618,69

Grupo 4

Oficial en tréafico: 21.178,79

Oficial en aduanas: 21.178,79

Oficial en ventas: 21.178,79

Oficial en logistica: 21.178,79

Oficial en administracién: 21.178,79

Conductor de vehiculo de mas 3.500 Kg.: 21.178,79

Grupo 5 A



Conductor mecanico tpc: 21.981,91

Grupo 5B

Consejero de seguridad: 22.662,36
Técnico en tréfico: 22.662,36
Técnico en aduanas: 22.662,36
Técnico en venta: 22.662,36

Técnico en logistica: 22.662,36
Técnico en administracién: 22.662,36
Técnico en calidad: 22.662,36

Grupo5C
Programador: 24.114,47

Grupo 6

Jefe de tréfico: 25.162,92

Jefe de aduanas: 25.162,92

Jefe de ventas: 25.162,92

Jefe de logistica: 25.162,92

Jefe de administracién: 25.162,92
Analista: 25.162,92

Grupo 7

Director seccidn de trafico: 28.365,96
Director secciéon de aduanas: 28.365,96
Director seccidn de ventas: 28.365,96
Director seccién de logistica: 28.365,96

Director seccion de administracion: 28.365,96

Grupo 8

Director de distintas secciones o de todas las de la empresa: 33.152,15

Tabla salarial para determinados trabajadores procedentes de otras unidades de negociacién:

(Estas ocupaciones son a extinguir, salvo el personal que tenga esta cualificacién a la entrada en vigor de este
Convenio que la podrd mantener a lo largo de su vida laboral)

Despachante: 25.162,92 Euros.

Promotor: 25.162,92 Euros.



Jefe despachante: 28.366,00 Euros.

Tabla antigledad 2011

Categorias Grupo Bienio  Cuinguenio
Perscnal limpieza {antig./hora) TA 0,256 0,511
Aspirante 1er. sem. 1B 477 40 954 81
Aspirante 2?2 sem. 1C 51279 1.02558
Cobrador/mensajero/portero 24 722 69 144539
Mozo/telefonistarecepcionista ZB 72878 1457 58
Auxiliares 3A 756 55 1.513,11
Conductor — 3.500 kg. 2B 756 55 1.513,11
Oficiales y conductor + 3.500 kg. 4 82110 1.642 19
Conductor mecanice ADR hA 868 44 1.736 87
Técnicos 5B 921,18 1.842 37
FProgramador 5C 98018 1.860 42
Jefes f 981,88 1.96377
Directores distintas secciones 7 1.135 15 227028
Director general 8 1.407 43 2814 87
Despachante/Promotor - 981,88 1.8963,77
Jefe despachante - 1.135,15 227028

Barcelona, 8 d'abrl de 2011
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oricl Pagés

ACUERDO (BOP de Dilluns, 17 d’octubre de 2011)

RESOLUCIO de 29 de setembre de 2011, per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié de I’Acord de la
Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu de treball del sector de transitaris i duanes de Barcelona (codi de
conveni num. 0816425)

Vist el text de I’Acord de la Comissio Negociadora del Conveni col-lectiu de treball del sector de transitaris i
duanes de Barcelona, subscrit el dia 22 de juliol de 2011 per I’Asociacion de Transitarios Internacionales de
Barcelona- Organizacion para la Logistica y el Transporte (ATEIA-OLT Barcelona), Associacio Agents Logistics,
CCOO i UGT, i de conformitat amb el que disposen I'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de
marc, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret
713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 352/2011,
de 7 de juny de reestructuracio del Departament d’Empresa i Ocupacio, i altres normes d’aplicacio, Resolc:

1. Disposar la inscripcio de I’Acord de la Comissio Negociadora del Conveni col-lectiu de treball del sector de
transitaris i duanes de Barcelona (codi de conveni num. 0816425) al Registre de convenis i acords col-lectius de
treball dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupacio a Barcelona.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) de Barcelona.

ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOR DE



TRANSITARIOS Y ADUANAS DE BARCELONA.

En la ciudad de Barcelona siendo las 10.00 h del dia 22 de julio de 2011, se reunen en la sede de CCOO la
Comision Negociadora del Convenio colectivo de Transitarias y Aduanas de la Provincia de Barcelona para los
anos 2010-2013 compuesta por las siguientes personas:

Por la parte EMPRESARIAL:

D. Mariano Fernandez.

D. Joaquin Leonardo Herrera.

Jose Maria Vicens.

Antonio Llobet.

Luis Miguel Tasso.

David Soler.

Asesor: Javier Ibars Alvaro.

Por la parte SOCIAL:

Ramon March Planells (CCOO).

Trinidad Corulla Martinez (CCOO).

Carlos Boy Rodriguez (UGT).

Jose Maria Gomez Lecina (UGT).

Asesor: Antonio Clsr Gomez (CCOO).

Todas las partes reconocen la representacion, capacidad y legitimacion suficientes para firmar el siguiente:
ACUERDO:

MODIFICACION DEL ARTICULO 11 SOBRE LA BOLSA VACACIONES DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL
SECTOR DE TRANSITARIOS Y ADUANAS DE BARCELONA PARA LOS ANOS 2010-2013, codigo de Convenio no
0816425, publicado en el BOP de 9/11/2010.

UNICO. MODIFICACION ARTICULO 11 BOLSA DE VACACIONES:

Puede operar la compensacion de la BOLSA DE VACACIONES prevista en el articulo 11 del Convenio colectivo
cuando todos los conceptos salariales (salario base, plus voluntario o cualquier otro complemento de naturaleza
salarial), en su conjunto y computo anual sean mas favorables para los trabajadores que los fijados en este
convenio.

A la vista de las multiples consultas recibidas y la conflictividad generada por la aplicacion del articulo 11 del
convenio relativa a la bolsa de vacaciones, SE ACUERDA que se podra compensar de la bolsa de vacaciones
hasta un maximo de 225 euros para el ano 2011, 250 euros para el ano 2012 y 275 euros para el ano 2013.
Asi lo acuerdan y firman todas las partes en la fecha y lugar senalado ut supra.

Barcelona, 29 de setembre de 2011



El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pages
MODIFICACION (BOP Divendres, 14 de desembre de 2012)
RESOLUCIO de 3 de desembre de 2012, per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié de I'acord de la

Comissié Negociadora de modificacié del conveni col-lectiu de treball del sector de transitaris i duanes de la
provincia de Barcelona (codi de conveni nim. 08016425012010)

Vist el text de I’Acord de modificacio del Conveni col-lectiu de treball del sector de transitaris i duanes de la
provincia de Barcelona subscrit per I’Associacio de Transitaris Internacionals de Barcelona-Organizacion para la
Logistica i el Transporte (ATEIA-OLT Barcelona), I'Associacio Agents Logistics, CCOO i UGT el dia 3 d'octubre de
2012, i de conformitat amb el que disposen I'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marc,
pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010,
de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de
juny, de reestructuracio del Departament d’'Empresa i Ocupacio, i altres normes d'aplicacio, Resolc:

-1 Disposar la inscripcio de I’Acord de la Comissio Negociadora de modificacio del Conveni col-lectiu de treball
del sector de transitaris i duanes de la provincia de Barcelona (codi de conveni num. 08016425012010) al
Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis
Territorials del Departament d’Empresa i Ocupacio a Barcelona, amb notificacio a la Comissio Negociadora.

-2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DE MODIFICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE
TRANSITARIOS Y ADUANAS DE LA PROVINCIA DE BARCELONA.

Asistentes:

Representacion empresarial:

Asociacion de Transitarios Internacionales de Barcelona-Organizacion para la Logistica y el Transporte (ATEIA-
OLT Barcelona):

Joaquin L. Herrera y Mariano Fernandez

Asesor: Javier Ibars Alvaro

Associacio Agents Logistics:

Domingo Diaz Mijares

Asesor: Javier Ibars Alvaro

Representacion social:

Federacio de Serveis a la Ciutadania de CCOO-Catalunya:
Trinitat Corulla i Ramon March Planells

Suplente: Manuel Exposito

Asesor: Vicente Sanchez Mateu

Federacio Nacional de Transports, Comunicacio i Mar de Catalunya-UGT:



Jose Maria Gomez Lecina

Suplente: Carlos Boy Rodriguez

En Barcelona, a 3 de octubre de 2012, en la sede de ATEIA, siendo las 10.00 horas, se reunen los
representantes de los sindicatos: Federacio de Serveis a la Ciutadania de CCOO-Catalunya y Federacio Nacional

de Transports, Comunicacio i Mar de Catalunya-UGT, y de las organizaciones empresariales: Asociacion de
Transitarios Expedidores Internacionales y Asimilados (ATEIA), y Asociacio Agents Logistics.

Tras diversas negociaciones y debates, ambas representaciones acuerdan lo siguiente:

1. Se acuerda el texto que a continuacion se adjunta, que modifica el Convenio colectivo del sector de
transitarios y aduanas de la provincia de Barcelona:

ACUERDO:

- La delicada situacion actual por la que atraviesa la economia espanola y las negativas perspectivas de
decrecimiento economico y destruccion de empleo para los anos 2012 y 2013, hacen absolutamente necesario
que se adopten medidas de responsabilidad y esfuerzo por parte de todos para que no se deteriore la
competitividad empresarial y para lograr el mantenimiento del empleo en el sector.

En este sentido, las organizaciones firmantes del presente Convenio acordamos un escenario de contencion y
moderacion salarial para los anos 2012 y 2013, respectivamente, y de moderacion salarial con la aplicacion de
los criterios en materia salarial establecidos en el Il Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva para
2014, para hacer frente a la compleja y dificil coyuntura por la que atravesamos.

La contencion y moderacion pactada para 2012, 2013 y 2014 ha de servir para ayudar a evitar que se produzca
la inaplicacion salarial prevista en la Disposicion Adicional del Convenio, asi como para coadyuvar a que las
empresas mejoren su situacion y se puedan evitar o reducir extinciones contractuales o Expedientes de
Regulacion de Empleo, o la inaplicacion de otras condiciones laborales previstas en el Convenio colectivo.

La parte empresarial se compromete a informar a las empresas de este acuerdo y a promover lo aqui expuesto
junto con la representacion sindical en la Comision Paritaria.

En consecuencia, en materia salarial se acuerda lo siguiente:

En el afo 2012 no se incrementaran las tablas salariales.
En el ano 2013 se incrementaran las tablas salariales un 0,6%, sin clausula de actualizacion.

En el afo 2014 el aumento de las tablas salariales se ajustara a los siguientes criterios:

- Si el incremento del PIB a precios constantes en 2013 es inferior al 1%, el aumento salarial sera del 0'6%.

- Si el incremento del PIB a precios constantes en 2013 es superior al 1% e inferior al 2%, el aumento salarial
sera del 1%.

- Si el incremento del PIB a precios constantes en 2013 alcanza o supera el 2%, el aumento salarial sera del
1,5%.

En relacion con el incremento salarial correspondiente al afio 2014, se incorpora una clausula de actualizacion



aplicable al final del ejercicio, concretada en el exceso de la tasa de variacion anual del IPC general espanol del
mes de diciembre de 2014 sobre el 2%. Si la tasa de variacion anual del IPC general espanol del mes de
diciembre fuera superior a la tasa de variacion anual del IPC armonizado de la Zona Euro en el mismo mes,
entonces se tomara esta ultima para calcular el exceso. De producirse este hecho, la cantidad resultante se
aplicaria en una vez. Si el precio medio internacional en euros del petroleo Brent en el mes de diciembre de
2014 es superior en un 10% al precio medio del mes de diciembre de 2013, para calcular el exceso citado se
tomaran como referencia los indicadores de inflacion mencionados excluyendo en ambos los carburantes y
combustibles.

- En los supuestos de solicitud de inaplicacion del convenio colectivo, en caso de desacuerdo durante el periodo
de consultas entre la empresa y los representantes de los trabajadores, las partes deberan someter la
discrepancia a la Comision Paritaria del Convenio, a traves del procedimiento que se expone a continuacion:

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION DE LA COMISION PARITARIA EN LOS SUPUESTOS DE INAPLICACION DEL
CONVENIO.

En los supuestos de solicitud de inaplicacion del Convenio colectivo regulados en el articulo 82.3 del Estatuto de
los trabajadores, en caso de desacuerdo durante el periodo de consultas entre la empresa y los representantes
de los trabajadores, las partes deberan someter la discrepancia a la comision paritaria del convenio.

El procedimiento se iniciara mediante solicitud presentada por cualquiera de las partes implicadas, indicando el
motivo de la discrepancia y la pretension de inaplicacion de las condiciones de trabajo que se plantea,
acompanada de la siguiente documentacion:

- Identificacion del solicitante, centros de trabajo afectados y direccion de correo electronico.

- Documentacion relativa a la concurrencia de las causas economicas, tecnicas, organizativas o de produccion.

- Relacion de las condiciones de trabajo del convenio colectivo que se pretenden inaplicar, detallando las
nuevas condiciones de trabajo que se quieren aplicar y el periodo durante el cual se pretenden establecer.

- Numero y clasificacion profesional de los trabajadores afectados por la inaplicacion de condiciones de trabajo
del convenio colectivo.

- Informacion sobre la composicion de la representacion de los trabajadores, especificando si son
representacion unitaria o representacion elegida conforme al articulo 41 del Estatuto de los trabajadores.

La solicitud y documentacion expresadas en el apartado anterior, se podran remitir indistintamente a cualquiera
de las organizaciones firmantes del convenio:

- Federacio de Serveis a la Ciutadania de CCOO-Catalunya. Barcelona, 08003. Via Laietana, 16, 7a planta.
mar@ccoo.cat.

- Federacio Nacional de Transports, Comunicacio i Mar de Catalunya-UGT. Barcelona 08001. Plaza Manuel
Vazquez Montalban, 6, 3a. portscat@catalunya.ugt.org.

- Asociacion de Transitarios Internacionales de Barcelona-Organizacion para la Logistica y el Transporte (ATEIA-
OLT Barcelona). Barcelona 08003. Via Laietana, 32, 2a planta. ateia@bcn.ateia.com.



- Associacio Agents Logistics. Barcelona, 08009. C/ Diputacion, 295. Domingo.diaz@asbureau.com.

La organizacion que haya recibido la solicitud remitira inmediatamente copia de la misma al resto de
organizaciones firmantes del convenio colectivo y se fijara una fecha para celebrar reunion de la comision
paritaria en el plazo maximo de 7 dias a contar desde la recepcion de la solicitud. Se remitira, asimismo copia
de la solicitud a la otra parte de la controversia para que remita, antes de la fecha prevista para la reunion, las
alegaciones que, en su caso, considere oportunas.

Una vez reunida la Comision Paritaria se pronunciara, en un plazo maximo de siete dias laborables
(descontando sabados, domingos y festivos), ampliable a diez dias laborables, sobre la concurrencia de las
causas economicas, tecnicas, organizativas o de produccion que justifican la solicitud de inaplicacion,
declarando la procedencia o improcedencia de dicha solicitud. Para ello, se sometera la cuestion a votacion,
siendo necesario el voto de la mayoria de los miembros de la comision paritaria. En caso de no obtenerse dicha
mayoria, se expresara el sentido del voto de cada miembro y se reflejara la inexistencia de acuerdo tras la
finalizacion del tramite ante la Comision Paritaria.

Se podra delegar el voto por imposibilidad de asistencia a la reunion de la Comision Paritaria por parte de
cualquiera de sus miembros.

La Comision Paritaria levantara acta de la reunion y la remitira a las partes afectadas por la solicitud de Ia
inaplicacion.

En caso de persistir el desacuerdo tras la finalizacion del tramite ante la comision paritaria, se generalizara
como forma agil y eficiente de solucion del conflicto, las propuestas mediadoras desde la mediacion inicial en el
TLC y favoreciendo la solucion arbitral una vez finalizada la mediacion sin acuerdo. En este sentido, el arbitraje
seria delegado por el propio Tribunal Laboral de Cataluna en conflictos que no tengan caracter juridico.

- Se aumenta la vigencia del convenio colectivo hasta el 31 de diciembre de 2014. Durante el afio 2014 no se
abonara la bolsa de vacaciones.

- Las partes se comprometen a celebrar la reunion de constitucion de la Comision Paritaria Sectorial de
Formacion, prevista en el Articulo 57 del Convenio Colectivo para el dia 8 de noviembre de 2012.

MECANISMOS DE FLEXIBILIDAD INTERNA.

Las partes firmantes del presente Convenio colectivo coinciden en la voluntad de mantener el empleo y, con
este objetivo, manifiestan su voluntad de informar a las empresas acerca de los diversos mecanismos de
flexibilidad interna, tales como la modificacion sustancial de condiciones de trabajo o los expedientes de
regulacion de empleo de suspension de contratos o de reduccion de jornada, como opciones alternativas para
evitar ajustes traumaticos a traves de los procedimientos de despido colectivo.

- ARTICULO 58. ACUMULACION DE CREDITO SINDICAL.

Para facilitar la actividad e interlocucion sindical relativa al desarrollo del convenio colectivo de transitarios y
aduanas de la provincia de Barcelona, el credito horario sindical se podra ampliar hasta la totalidad de la
jornada a desarrollar en la empresa mediante la acumulacion de las horas correspondientes a otros miembros
de Comites de Empresa o delegados de personal de las diferentes empresas incluidas en el ambito de



aplicacion del Convenio, con el fin de que puedan dedicarse a las funciones de seguimiento del mismo, para lo
que se establecen un maximo de 3.400 horas anuales que se utilizaran por los sindicatos firmantes del presente
Convenio en proporcion a la representatividad que acrediten en este sector.

Para poder acogerse a la acumulacion de credito horario establecida en el parrafo anterior, se deberan reunir
las siguientes condiciones:

- Ser trabajador/a de alguna de las empresas de aplicacion del presente Convenio, o de alguna empresa en la
que se aplique un Convenio propio y tenga como normativa subsidiaria el presente Convenio colectivo.

- Ser designado/a miembro de la Comision Paritaria por las organizaciones sindicales firmantes del presente
Convenio.

2. Registrar el Acuerdo que modifica el Convenio colectivo en el Departament d’'Empresa i Ocupacio de la
Generalitat de Catalunya, a los efectos oportunos para su registro y publicacion en el Boletin Oficial de la
provincia de Barcelona.

3. Se acuerda nombrar a los efectos de comunicacion y registro del presente acuerdo al senor Javier Ibars.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion, de la que se extiende la presente acta que firman los presentes
en la reunion de la Comision Negociadora, extendiendose de la misma las correspondientes copias, siendo las
12.00 horas.

Barcelona, 3 de desembre de 2012 El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pages

ACUERDO (BOP Dilluns, 17 de desembre de 2012)

RESOLUCIO de 4 de desembre de 2012, per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié de I'acord de la
Comissié Negociadora de prorroga del conveni col-lectiu de treball del sector de transitaris i duanes de la
provincia de Barcelona per a I'any 2014 (codi de conveni nim. 08016425012010)

Vist el text de I’Acord de Prorroga del Conveni col-lectiu de treball del sector de transitaris i duanes de la
provincia de Barcelona subscrit per I’Associacio de Transitaris Internacionals de Barcelona-Organizacién para la
Logistica i el Transporte (ATEIA-OLT Barcelona), I’Associacio Agents Logistics, CCOO i UGT el dia 3 d'octubre de
2012, i de conformitat amb el que disposen I'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marc,
pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010,
de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de
juny, de reestructuracio del Departament d’'Empresa i Ocupacio, i altres normes d'aplicacio, Resolc:

-1 Disposar la inscripcio de I’Acord de la Comissio Negociadora de Prorroga del Conveni col-lectiu de treball del
sector de transitaris i duanes de la provincia de Barcelona per a I'any 2014 (codi de conveni num.
08016425012010) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans
electronics dels Serveis Territorials del Departament d’'Empresa i Ocupacio a Barcelona, amb notificacio a la
Comissio Negociadora.

-2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.



ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DE PRORROGA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE
TRANSITARIOS Y ADUANAS DE LA PROVINCIA DE BARCELONA.

Asistentes:

Representacién empresarial:

Asociacion de Transitarios Internacionales de Barcelona-Organizacién para la Logistica y el Transporte (ATEIA-
OLT Barcelona):

Joaquin L. Herrera y Mariano Fernandez

Asesor: Javier Ibars Alvaro

Associacio Agents Logistics:

Domingo Diaz Mijares

Asesor: Javier Ibars Alvaro

Representacién social:

Federacio de Serveis a la Ciutadania de CCOO-Catalunya:

Trinitat Corulla i Ramon March Planells

Suplente: Manuel Exposito

Asesor: Vicente Sanchez Mateu

Federacio Nacional de Transports, Comunicacio i Mar de Catalunya-UGT:

Jose Maria Gomez Lecina

Suplente: Carlos Boy Rodriguez

En Barcelona, a 3 de octubre de 2012, en la sede de ATEIA, siendo las 10.00 horas, se reunen los
representantes de los sindicatos: Federacio de Serveis a la Ciutadania de CCOO-Catalunya y Federacio Nacional

de Transports, Comunicacio i Mar de Catalunya-UGT, y de las organizaciones empresariales: Asociacién de
Transitarios Expedidores Internacionales y Asimilados (ATEIA), y Asociacio Agents Logistics.

Tras diversas negociaciones y debates, ambas representaciones acuerdan lo siguiente:

1. Se acuerda el texto que a continuacién se adjunta, que modifica el Convenio colectivo del sector de
transitarios y aduanas de la provincia de Barcelona:

ACUERDO:

- La delicada situacién actual por la que atraviesa la economia espafiola y las negativas perspectivas de
decrecimiento economico y destruccién de empleo para los afios 2012 y 2013, hacen absolutamente necesario
qgue se adopten medidas de responsabilidad y esfuerzo por parte de todos para que no se deteriore la
competitividad empresarial y para lograr el mantenimiento del empleo en el sector.

En este sentido, las organizaciones firmantes del presente Convenio acordamos un escenario de contencién y
moderacién salarial para los afios 2012 y 2013, respectivamente, y de moderacién salarial con la aplicacién de
los criterios en materia salarial establecidos en el Il Acuerdo para el Empleo y la Negociacién Colectiva para



2014, para hacer frente a la compleja y dificil coyuntura por la que atravesamos.

La contencién y moderacién pactada para 2012, 2013 y 2014 ha de servir para ayudar a evitar que se produzca
la inaplicacién salarial prevista en la Disposicién Adicional del Convenio, asi como para coadyuvar a que las
empresas mejoren su situacion y se puedan evitar o reducir extinciones contractuales o Expedientes de
Regulacién de Empleo, o la inaplicacién de otras condiciones laborales previstas en el Convenio colectivo.

La parte empresarial se compromete a informar a las empresas de este acuerdo y a promover lo aqui expuesto
junto con la representacion sindical en la Comisidén Paritaria.

En consecuencia, en materia salarial se acuerda lo siguiente:

En el aflo 2012 no se incrementaran las tablas salariales.

En el afio 2013 se incrementaran las tablas salariales un 0,6%, sin clausula de actualizacion.

En el ano 2014 el aumento de las tablas salariales se ajustara a los siguientes criterios:

- Si el incremento del PIB a precios constantes en 2013 es inferior al 1%, el aumento salarial sera del 0'6%.

- Si el incremento del PIB a precios constantes en 2013 es superior al 1% e inferior al 2%, el aumento salarial
sera del 1%.

- Si el incremento del PIB a precios constantes en 2013 alcanza o supera el 2%, el aumento salarial sera del
1,5%.

En relacién con el incremento salarial correspondiente al afio 2014, se incorpora una clausula de actualizacién
aplicable al final del ejercicio, concretada en el exceso de la tasa de variacién anual del IPC general espaiiol del
mes de diciembre de 2014 sobre el 2%. Si la tasa de variacién anual del IPC general espafiol del mes de
diciembre fuera superior a la tasa de variacién anual del IPC armonizado de la Zona Euro en el mismo mes,
entonces se tomara esta ultima para calcular el exceso. De producirse este hecho, la cantidad resultante se
aplicaria en una vez. Si el precio medio internacional en euros del petroleo Brent en el mes de diciembre de
2014 es superior en un 10% al precio medio del mes de diciembre de 2013, para calcular el exceso citado se
tomaran como referencia los indicadores de inflacién mencionados excluyendo en ambos los carburantes y
combustibles.

- En los supuestos de solicitud de inaplicacién del convenio colectivo, en caso de desacuerdo durante el periodo
de consultas entre la empresa y los representantes de los trabajadores, las partes deberan someter la
discrepancia a la Comision Paritaria del Convenio, a traves del procedimiento que se expone a continuacion:

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION DE LA COMISION PARITARIA EN LOS SUPUESTOS DE INAPLICACION DEL
CONVENIO.

En los supuestos de solicitud de inaplicacién del Convenio colectivo regulados en el articulo 82.3 del Estatuto de
los trabajadores, en caso de desacuerdo durante el periodo de consultas entre la empresa y los representantes
de los trabajadores, las partes deberan someter la discrepancia a la comisién paritaria del convenio.

El procedimiento se iniciara mediante solicitud presentada por cualquiera de las partes implicadas, indicando el
motivo de la discrepancia y la pretensién de inaplicacién de las condiciones de trabajo que se plantea,
acompanada de la siguiente documentacion:



- Identificacién del solicitante, centros de trabajo afectados y direccién de correo electronico.
- Documentacién relativa a la concurrencia de las causas economicas, tecnicas, organizativas o de produccion.

- Relacién de las condiciones de trabajo del convenio colectivo que se pretenden inaplicar, detallando las
nuevas condiciones de trabajo que se quieren aplicar y el periodo durante el cual se pretenden establecer.

- Numero y clasificacién profesional de los trabajadores afectados por la inaplicacién de condiciones de trabajo
del convenio colectivo.

- Informacién sobre la composicién de la representacién de los trabajadores, especificando si son
representacion unitaria o representacién elegida conforme al articulo 41 del Estatuto de los trabajadores.

La solicitud y documentacién expresadas en el apartado anterior, se podran remitir indistintamente a cualquiera
de las organizaciones firmantes del convenio:

- Federacio de Serveis a la Ciutadania de CCOO-Catalunya. Barcelona, 08003. Via Laietana, 16, 7a planta.
mar@ccoo.cat.

- Federacio Nacional de Transports, Comunicacio i Mar de Catalunya-UGT. Barcelona 08001. Plaza Manuel
Vazquez Montalban, 6, 3a. portscat@catalunya.ugt.org.

- Asociacion de Transitarios Internacionales de Barcelona-Organizacién para la Logistica y el Transporte (ATEIA-
OLT Barcelona). Barcelona 08003. Via Laietana, 32, 2a planta. ateia@bcn.ateia.com.

- Associacio Agents Logistics. Barcelona, 08009. C/ Diputacién, 295. Domingo.diaz@asbureau.com.

La organizacion que haya recibido la solicitud remitira inmediatamente copia de la misma al resto de
organizaciones firmantes del convenio colectivo y se fijara una fecha para celebrar reunién de la comisién
paritaria en el plazo maximo de 7 dias a contar desde la recepcién de la solicitud. Se remitira, asimismo copia
de la solicitud a la otra parte de la controversia para que remita, antes de la fecha prevista para la reunion, las
alegaciones que, en su caso, considere oportunas.

Una vez reunida la Comisidn Paritaria se pronunciara, en un plazo maximo de siete dias laborables
(descontando sabados, domingos y festivos), ampliable a diez dias laborables, sobre la concurrencia de las
causas economicas, tecnicas, organizativas o de produccién que justifican la solicitud de inaplicacién,
declarando la procedencia o improcedencia de dicha solicitud. Para ello, se sometera la cuestion a votacién,
siendo necesario el voto de la mayoria de los miembros de la comisién paritaria. En caso de no obtenerse dicha
mayoria, se expresara el sentido del voto de cada miembro y se reflejara la inexistencia de acuerdo tras la
finalizacién del tramite ante la Comisién Paritaria.

Se podra delegar el voto por imposibilidad de asistencia a la reunién de la Comisién Paritaria por parte de
cualquiera de sus miembros.

La Comision Paritaria levantara acta de la reunion y la remitira a las partes afectadas por la solicitud de la
inaplicacién.

En caso de persistir el desacuerdo tras la finalizacién del tramite ante la comision paritaria, se generalizara

como forma agil y eficiente de solucién del conflicto, las propuestas mediadoras desde la mediacién inicial en el
TLC y favoreciendo la solucién arbitral una vez finalizada la mediacién sin acuerdo. En este sentido, el arbitraje



seria delegado por el propio Tribunal Laboral de Catalufia en conflictos que no tengan caracter juridico.

- Se aumenta la vigencia del convenio colectivo hasta el 31 de diciembre de 2014. Durante el afio 2014 no se
abonara la bolsa de vacaciones.

- Las partes se comprometen a celebrar la reunién de constitucién de la Comisién Paritaria Sectorial de
Formacion, prevista en el Articulo 57 del Convenio Colectivo para el dia 8 de noviembre de 2012.

MECANISMOS DE FLEXIBILIDAD INTERNA.

Las partes firmantes del presente Convenio colectivo coinciden en la voluntad de mantener el empleo y, con
este objetivo, manifiestan su voluntad de informar a las empresas acerca de los diversos mecanismos de
flexibilidad interna, tales como la modificacién sustancial de condiciones de trabajo o los expedientes de
regulacién de empleo de suspensidn de contratos o de reduccién de jornada, como opciones alternativas para
evitar ajustes traumaticos a traves de los procedimientos de despido colectivo.

- ARTICULO 58. ACUMULACION DE CREDITO SINDICAL.

Para facilitar la actividad e interlocucién sindical relativa al desarrollo del convenio colectivo de transitarios y
aduanas de la provincia de Barcelona, el credito horario sindical se podra ampliar hasta la totalidad de la
jornada a desarrollar en la empresa mediante la acumulacién de las horas correspondientes a otros miembros
de Comites de Empresa o delegados de personal de las diferentes empresas incluidas en el ambito de
aplicacion del Convenio, con el fin de que puedan dedicarse a las funciones de seguimiento del mismo, para lo
gue se establecen un maximo de 3.400 horas anuales que se utilizaran por los sindicatos firmantes del presente
Convenio en proporcién a la representatividad que acrediten en este sector.

Para poder acogerse a la acumulacién de credito horario establecida en el parrafo anterior, se deberan reunir
las siguientes condiciones:

- Ser trabajador/a de alguna de las empresas de aplicacién del presente Convenio, o de alguna empresa en la
gue se aplique un Convenio propio y tenga como normativa subsidiaria el presente Convenio colectivo.

- Ser designado/a miembro de la Comisién Paritaria por las organizaciones sindicales firmantes del presente
Convenio.

2. Registrar el Acuerdo que modifica el Convenio colectivo en el Departament d’'Empresa i Ocupacio de la
Generalitat de Catalunya, a los efectos oportunos para su registro y publicacién en el Boletin Oficial de la
provincia de Barcelona.

3. Se acuerda nombrar a los efectos de comunicacion y registro del presente acuerdo al senor Javier Ibars.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién, de la que se extiende la presente acta que firman los presentes
en la reunion de la Comision Negociadora, extendiendose de la misma las correspondientes copias, siendo las
12.00 horas.

Barcelona, 4 de desembre de 2012

El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pages

REVISION SALARIAL (BOP Dijous, 14 de febrer de 2013)



RESOLUCIO de 5 de febrer de 2013, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I’Acord de revisié
salarial per a I'any 2013 del Conveni col-lectiu de treball del sector de transitaris i duanes de la provincia de
Barcelona (codi de conveni nim. 08016425012010)

Vist el text de I’Acord de revisio salarial per a I'any 2013 del Conveni col-lectiu de treball del sector de
transitaris i duanes de la provincia de Barcelona, subscrit per I'’Asociacién de Transitarios Internacionales de
Barcelona - Organizacién para la Logistica y el Transporte - (ATEIA-OLT Barcelona), I'’Associacio d’'Agents
Logistics, CCOO i UGT, el dia 18 de gener de 2013, i de conformitat amb el que disposen I'article 90.2 i 3 del
Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marc, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut dels
treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i
acords collectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny, de reestructuracio del Departament d’Empresa i
Ocupacio, i altres normes d’aplicacio, Resolc:

-1 Disposar la inscripcio de I’Acord de revisio de salarial per a I'any 2013 del Conveni col-lectiu de treball del
sector de transitaris i duanes de la provincia de Barcelona (codi de conveni num. 08016425012010), al Registre
de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del
Departament d'Empresa i Ocupacio a Barcelona, amb notificacio a la Comissio Negociadora.

-2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

ACUERDO DE REVISION SALARIAL PARA EL ANO 2013 DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOR DE
TRANSITARIOS Y ADUANAS DE LA PROVINCIA DE BARCELONA

Asistentes

Por Asociacién de Transitarios internacionales de Barcelona

- Organizacidn para la Logistica y el Transporte - (ATEIAOLT Barcelona):
Joaquin L. Herrera.

Mariano Fernandez.

Javier Ibars Alvaro (asesor).

Por Associacio Agents Logistics:

Domingo Diaz Mijares.

Javier Ibars Alvaro (asesor).

Por Federacio de Serveis a la Ciutadania de CCOO - Catalunya:

Trinitat Corulla.

Ramon March Planells.

Manuel Exposito.

Vicente Sanchez Mateu (asesor).

Por Federacio Nacional de Transports, Comunicacio i Mar de Catalunya - UGT:

Jose Maria Gomez Lecina.



Carlos Boy Rodriguez.

En Barcelona, a 18 de enero de 2013, en la sede de ATEIA, siendo las 10.00 horas, se reunen las personas
mencionadas, representantes de los sindicatos: Federacio de Serveis a la Ciutadania de CCOO-Catalunya y
Federacio Nacional de Transports, Comunicacio i Mar de Catalunya-UGT, y de las organizaciones empresariales:
Asociacion de Transitarios Expedidores Internacionales y Asimilados (ATEIA), y Asociacion Agents Logistics.

Ambas representaciones acuerdan lo siguiente:
1. Aprobar la revision de las tablas salariales y de antigliedad que se anexan a la presente acta del Convenio
colectivo del sector de transitarios de Barcelona, correspondiente al ano 2013.

Para la elaboracién de las tablas correspondientes al ano 2013 se ha aplicado el acuerdo adoptado entre las
partes negociadoras de fecha 3 de octubre de 2012, aplicando sobre las tablas vigentes en el ano 2012 un
incremento del 0,6%, sin clausula de actualizacién.

2. Registrar el acuerdo en el Departamento de Empresa y Ocupacion de la Generalidad de Catalufia, a los
efectos oportunos para su registro y publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Barcelona.

3. Se acuerda nombrar a los efectos de comunicacion y registro del presente acuerdo al senor Javier Ibars.
Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesidn, de la que se extiende la presente acta que firman los presentes

en la reunién de la Comisién Paritaria, extendiendose de la misma las correspondientes copias, siendo las 12.00
horas.



ANEXO

TABLAS SALARIALES 2013
Grupo Profesional Categoria Salario Base
Anual 2013

GRUPO 1 A Personal de Limpieza 5,14/hora
GRUPO 1B Aspirants por cualificar A 1er semestre 11.306,88
GRUPO1C Agpiranies por cualificar B 2° semestre 1263058
GRUPO 2 A Cobrador 18.945 34
GRUPO 2 A Mensajero 18.945 34
GRUPO 2 A Porero/vigilante/ordenanza 1804534
GRUPD 2 B Mozo NMtelefonistafrecepcionista 19.090,90
GRUPO 3 A Auxiliares de rafico 1965729
GRUPO 3 A Auxiliares de aduanas 19.657.29
GRUPD 3 A Auxiliares de venta 19.657.29
GRUPO 3 A Auiliares de logistica 19657, 29
GRUPD 3 A Auiliares de Administracion 1965729
GRUPD 3 B Conductor de vehiculo hasta 3.500 Kg. 19.736,40
GRUPO 3B Conductor de cametilla elevadora 19.736,40
GRUPO 4 Oficial de trifico 21.305,86
GRUPO 4 Oficial en aduanas 21.305,86
GRUPO 4 Oficial de ventas 21.305,86
GRUPO 4 Oficial de logistica 21.305,86
GRUPO 4 Oficial de administracion 21.305,86
GRUPO 4 Conductor de vehiculo de mas 3500 kg. 21.305,86
GRUPO S A Conductor mecanico adr 22.113,80
GRUPOS5B Consejero de seguridad 2279833
GRUPO 5B Técnico en trafico 2279833
GRUPC S5 B Técnico en aduanas 2279833
GRUPOS5B Técnico en venta 2279833
GRUPO 5B Técnico en logistica 2279833
GRUPO 5B Técnico en administracion 2279833
GRUPOS5B Técnico en calidad 2279833
GRUPO5C Programadaor 2425916
GRUPO & Jefe de trifico 2531390
GRUPO 6 Jefe de aduanas 2531390
GRUPO 6 Jefe de ventas 2531390
GRUPO & Jefe de logistica 2531390
GRUPO 6 Jefe de administracin 2531390
GRUPO & Analista 2531390
GRUPO 7 Director seccion de trifico 28.536,16
GRUPO 7 Director seccion de aduanas 2853616
GRUPO 7T Director seccion de venias 2853616
GRUPO 7 Director seccion de logistica 28.536,16
GRUPO 7 Direccidn seccidn de adminisracion 2853616
GRUPO 8 Director de distintas secciones o de todas las de la empresa 33.351,06
Tablas salariales para determinados trabajadores procedentes de otros Despachante 2531390
unidades de negociacion

Tablas salanales para delerminados rabajadores procedenies de onos Promoftor 2531390

unidades

Tablas salariales para determinados trabajadores procedentes de otros Jefe Despachante 2853620

unidades

Estas ocupaciones son a extinguir, salvo el personal que tenga esta cualificacion a la entrada en vigor de este convenio
que la podra mantener a lo largo de su vida laboral.



Tabla Antigiedad 2013
Categorias Total Antigiedad  Total Antigiedad
2013 2012

Bienio Quinguenio

Grupo 1

Grupo 1A 0,26Mmora 0,51/hora

Personal de Limpieza

Grupo 1B 480,26 960,54

Aspirantes por cualificar A 1° semesire

Grupo 1C 515,87 1.031,73

Aspirantes por cualificar A 2° semestre

Grupo 2

Grupo 2A 727,03 1.454 06

Cobrador, mensajero, porterolvigilante/ordenanza

Grupo 2B 733,15 1.466,33

Mozo telefonista/recepcionisia

Grupo 3

Grupo 3A 761,09 152219

Auxiliares de trafico, auxiliares de aduanas, aux. de venia, auxiliares de logistica, auxiliares de administracion

Grupo 3B 761,09 1.522,19

Conductor de vehiculo hasta 3.500 Kg., conductor de carretilla elevadora

Grupo 4

Oficial en trafico, oficial en aduanas, oficial de ventas, oficial en logistica, oficial en administracion, conductor de B26.03 1.652,04

vehiculos de mas de 3.500 Kg.

Grupo 5

Grupo 5A 873,65 1.747,29

Conducior mecanico ADR

Grupo 5B 926,71 1.853 42

Consejero de segundad, técnico en trafico, técnico en aduanas, técnico en venta, técnico en logistica, técnico en

adminisiracion, #&cnico en calidad

Grupo 5C 986,06 197218

Programador

Grupo 6

Jefe de rafico, jefe de aduanas. jefe de ventas, jefe de logistica, jefe de administracion, analista o987 77 1.975 55

Grupo 7

Director seccion de trafico, Director seccion de aduanas, Director seccion de ventas, Direccion Seccion de 1.141,96 2.263,90

logistica, Direccidn seccidn de administracion

Grupo 8

Director de distintas secciones o de fodas las de la empresa 1.415.87 2.831,76

Tablas salanales para determinados trabajadores procedentes de otros unidades de negociacion

Despachante, Promotor 087,77 1.975,55

Jefe Despachante 1.141,96 2.283,90

Barcelona, 5 de febrer de 2013

El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pages

REVISION SALARIAL (BOP Dimecres, 16 d’abril de 2014)

RESOLUCIO de 4 d’abril de 2014, per la qual es disposa la inscripci6 i la publicacié de I’Acord de revisié salarial
per a I'any 2014 del Conveni col-lectiu de treball del sector de transitaris i duanes de la provincia de Barcelona

(codi de conveni niim. 08016425012010).

Vist el text de I’Acord de revisio salarial per a I'any 2014 del Conveni col-lectiu de treball del sector de
transitaris i duanes de la provincia de Barcelona, subscrit per I’Asociacion de Transitarios Internacionales de
Barcelona - Organizacion para la Logistica y el Transporte - (ATEIA-OLT Barcelona), I’Associacio d'Agents
Logistics, CCOO i UGT, el dia 29 de gener de 2014, i de conformitat amb el que disposen I'article 90.2 i 3 del
Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marc, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut dels
treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i
acords col-lectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny, de reestructuracio del Departament d’Empresa i



Ocupacio, i altres normes d’aplicacio, Resolc:

-1 Disposar la inscripcio de I'’Acord de revisio de salarial per a I'any 2014 del Conveni col-lectiu de treball del
sector de transitaris i duanes de la provincia de Barcelona (codi de conveni num. 08016425012010), al Registre
de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del
Departament d’Empresa i Ocupacio a Barcelona, amb notificacio a la Comissio Negociadora.

-2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

ACUERDO DE REVISION SALARIAL PARA EL ANO 2014 DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOR DE
TRANSITARIOS Y ADUANAS DE LA PROVINCIA DE BARCELONA.

Asistentes.

Federacio de Serveis a la Ciutadania de CCOO - Catalunya:

Trinitat Corulla.

Ramon March Planells.

Federacio Nacional de Transports, Comunicacio i Mar de Catalunya - UGT:

Jose Maria Gomez Lecina.

Carlos Boy Rodriguez (asesor).

Asociacion de Transitarios internacionales de Barcelona - Organizacion para la Logistica y el Transporte-(ATEIA-
OLT Barcelona):

Lluis Mellado.

Joaquin L. Herrera.

Javier Ibars Alvaro (asesor).

Associacio Agents Logistics:

Domingo Diaz Mijares.

Javier Ibars Alvaro (asesor).

En Barcelona, a 29 de enero de 2014, en la sede de ATEIA, siendo las 13.30 horas, se reunen los representantes
de los Sindicatos: Federacio de Serveis a la Ciutadania de CCOO - Catalunya y Federacio Nacional de

Transports, Comunicacio i Mar de Catalunya-UGT, y de las Organizaciones Empresariales: Asociacion de
Transitarios Expedidores Internacionales y Asimilados (ATEIA), y Asociacion Agents Logistics.

Ambas representaciones acuerdan lo siguiente:
1. Sustitucion de un representante de la Asociacion de Transitarios internacionales de Barcelona -Organizacion
para la Logistica y el Transporte-(ATEIA-OLT Barcelona) en la Comision Paritaria del Convenio.

Se acuerda por unanimidad designar al Sr. Lluis Mellado como miembro titular de la Comision Paritaria del
Convenio en sustitucion del Sr. Mariano Fernandez.

2. Aprobar la revision de las tablas salariales y de antiguedad que se anexan a la presente acta del Convenio



colectivo del sector de transitarios y aduanas de Barcelona, correspondiente al ano 2014.

Para la elaboracion de las tablas correspondientes al ano 2014 se ha aplicado el acuerdo adoptado entre las
partes negociadoras de fecha 3 octubre de 2012, aplicando sobre las tablas vigentes en el ano 2013 un
incremento del 0,6%.

3. Registrar el acuerdo en el Departamento de Empresa y Ocupacion de la Generalidad de Cataluna, a los
efectos oportunos para su registro y publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Barcelona.

4. Se acuerda nombrar y autorizar a los efectos de comunicacion y registro del presente acuerdo al Sr. Javier
Ibars.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion, de la que se extiende la presente acta que firman los presentes
en la reunion de la Comision Paritaria, extendiendose de la misma las correspondientes copias, siendo las 14.00
horas.



ANEXO.

TABLAS SALARIALES 2014,

Grupo profesional Categoria Salano base
anual 2014 (EUR)
GRUPO 1 A Personal de Limpieza 5,17 /hora
GRUPO 1B Aspirante por cualificar A 1er semestre 11.374.72
GRUPO1C Aspirantes por cualificar B 2° semestre 12.706,36
GRUPD 2 A Cobrador 19.059,01
Mensajero 19.059,01
Portero/Vigilante/ordenanza 19.059,01
GRUPO 2B Mozo/ Telefonisla/recepcionista 19.205,45
GRUPO 3 A Auxiliares de trafico 19.775.23
Auxiliares de aduanas 19.775,23
Auxiliares de venta 19.775.23
Auxiliares de logistica 19.775,23
Auxiliares de Administracion 19.775.23
GRUPO 3B Conductor de vehiculo hasta 3.500 kg 19.854 82
Conductor de carrelilla elevadora 19.854 82
GRUPO 4 Oficial de trafico 21.433.70
Oficial en aduanas 21.433,70
Oficial de ventas 2143370
Oficial de logistica 2143370
Oficial de administracion 21.433,70
Conductor de vehiculo de mas 3500 kg. 21.433.70
GRUPO S A Conductor mecanico adr. 22 246,48
GRUPOSB Consejero de seguridad 2293512
Técnico en trafico 2293512
Téecnico en aduanas 22.935,12
Técnico en venta 2293512
Técnico en logistica 2293512
Técnico en administracion 22935,12
Técnico en calidad 22935,12
GRUPO S C Programador 24404, 71
GRUPO & Jefe de trafico 25465,78
Jefe de aduanas 25.465,78
Jefe de ventas 25.465,78
Jefe de logistica 25465,78
Jefe de administracion 25465,78
Analista 25.465,78
GRUPO 7 Director seccion de trafico 28.707,38
Director seccion de aduanas 28.707.38
Director seccion de ventas 28.707,38
Director seccidn de logistica 28.707,38
Direccion seccion de administracion 28.707.38
GRUPC 8 Director de distintas secciones o de todas las de la empresa 33.551,17
Tablas salariales para determinados Despachante 25465,78
trabajadores procedentes de otros
unidades de negociacion
Promotor 25465,78
Jefe Despachante 2870742

Estas ocupaciones son a extinguir, salvo el personal que tenga esta cualificacion a la entrada en vigor de este convenio
gue la podra mantener a lo largo de su vida laboral




Tabla Antiguedad 2014.

Categorias Total Antiguedad Total Antiguedad
2014 Bienio (EUR) 2014 Quinguenio (EUR)

Grupo 1

Personal de Limpieza 0,26 0,51

Aspirantes por cualificar A 1° semesire 483.14 966,30

Aspirantes por cualificar A 2° semestre 518,97 1.037, 92

Grupo 2

Cobrador, mensajero, portero/vigilanie/ordenanza 731,39 1.462,78

MozZo telefonista/recepcionista 737.55 1.475.13

Grupo 3

Auxiliares de trafico, auxiliares de aduanas, aux. de venta, auxiliares de 765,66 1.531,32

logistica, auxiliares de administracion

Conductor de vehiculo hasta 3.500 kg. conductor de carretilla elevadora 765,66 1.531,32

Grupo 4

Oficial en trafico, oficial en aduanas, oficial de ventas, oficial en logistica, 83099 1.661,95

oficial en administracién, conductor de vehiculos de mas de 3.500 kg

Grupo 5

Conductor mecanico ADR 878.89 1.757.77

Consejero de seguridad, técnico en trafico, técnico en aduanas, técnico 93227 1.864, 54

en venta, técnico en logistica, técnico en administracion, técnico en

calidad

Programador 991,98 1.984.01

Grupo 6

Jefe de trafico, jefe de aduanas, jefe de ventas, jefe de logistica, jefe de 993,70 1.987.40

administracion, analista

Grupo 7

Director seccion de frafico, Director seccion de aduanas, Director 1.148.81 229760

seccion de ventas, Direccion Seccion de logistica, Direccion seccion de

administracion

Grupo 8

Director de distintas secciones o de todas las de la empresa 1.424 37 284875

Tablas salariales para determinados trabajadores procedentes de otros

unidades de negociacion

Despachante, Promotor 993,70 1.987 40

Jefe Despachante 1.148 81 2297 60

Barcelona, 4 d'abril de 2014
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagés

ACUERDO (BOP Dilluns, 2 de novembre de 2015)

RESOLUCIO de 2 d’octubre de 2015, per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié de I’Acord de prorroga de
I'ultra activitat del Conveni col-lectiu de treball del sector de transitaris i duanes de la provincia de Barcelona
fins al 2 de novembre de 2015 (codi de conveni num. 08016425012010).

Vist el text de I'’Acord de prorroga de la ultra activitat del Conveni col-lectiu de treball del sector de transitaris i
duanes de la provincia de Barcelona, subscrit per I’Associacié de Transitaris Internacionals de Barcelona-
Organizacién para la logistica i el Transporte (ATEIA-OLT Barcelona) I’Associacié Agents Logistics, CCOO i UGT
en data 17 de setembre de 2015, i de conformitat amb el que disposen I'article 90.2 i 3 del Reial decret
legislatiu 1/1995, de 24 de marg; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig; el Decret 63/2015, de
28 d’abril, la Resolucié EM0O/1839/2015, de 31 de juliol, d'avocacié i assignacié temporal de determinades
funcions dels Serveis Territorials d’Empresa i Ocupacié a la Catalunya Central en els Serveis Territorials del
Departament d’Empresa i Ocupacié a Barcelona i altres normes d'aplicacid, Resolc:

-1 Disposar la inscripcié de I’Acord de prorroga de la ultra activitat del Conveni col:lectiu de treball del sector de



transitaris i duanes de la provincia de Barcelona fins al 2 de novembre de 2015 (codi de conveni nim.
08016425012010) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans
electronics dels Serveis Territorials del Departament d'Empresa i Ocupacié a Barcelona.

-2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

ACUERDO DE PRORROGA DE LA ULTRA ACTIVIDAD DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOR DE
TRANSITARIOS Y ADUANAS DE LA PROVINCIA DE BARCELONA HASTA EL 2 DE NOVIEMBRE DE 2015.
Asistentes.

Representacién empresarial:

Josep Maria Vicens, Emilio Sanz, Juan Freixas y José Salvat (ATEIA-OLTRA).

Josep Espinet y Carles Pales (Asociacién Agents Logistics).

Javier Ibars (asesor).

Representacién social:

Trinidad Corulla, Ramdén March, Manuel Expésito, Francisco Martinez y Serafin Tomdas (Federacié de Serveis a la
Ciutadania de CCOO).

Ernesto Gémez de la Hera y Josep Alvarez (asesores).

Ignasi Pascual y José Maria Gémez (Federaci6é Nacional de Serveis per a la Mobilitat i el Consum SMC-UGT
Catalunya).

Carlos Boy (asesor).

Yésika Aguilar (secretaria de la Comisién).

En Barcelona, a 17 de septiembre de 2015, en la sede de ATEIA-OLTRA, siendo las 15:30 horas, reunidas las
personas relacionadas, alcanzan los siguientes, ACUERDOS:

Primero. Votacién y firma, en su caso, de la prérroga de la ultra actividad Convenio Laboral del sector de
Transitarios y Aduanas de la provincia de Barcelona. Todos los miembros de la Mesa Negociadora del Convenio
colectivo del sector de Transitarios y Aduanas de la provincia de Barcelona aprueban por unanimidad la
prérroga de la ultra actividad del Convenio hasta 2 de noviembre de 2015.

Segundo. Se autoriza y se delega en la persona de la secretaria de la Comisién Negociadora la remision de la
presente acta de la Mesa Negociadora a la Direccié General de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball del
Departament d’Empresa i Ocupacié de la Generalitat de Catalunya, a los efectos oportunos, asi como para
realizar cualquier tramitaciéon administrativa que sea necesaria de la Comisién Negociadora.

Se acuerda por unanimidad el registro del acta. Se autoriza y delega en la secretaria de la Mesa Negociadora,
Yésika Aguilar, la realizacién de estos tramites.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién, de la que se extiende la presente Acta que suscribe cada una
de las organizaciones, extendiéndose de la misma las correspondientes copias, siendo las 18:00 horas.

Barcelona, 2 d'octubre de 2015.



El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagés.

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE
TRANSITARIOS Y ADUANAS DE
BARCELONA

CONVENIO COLECTIVO (BOP Dimarts, 9
de novembre de 2010)

Articulo 9 Jornada laboral

Articulo 10 Horas extraordinarias

Los sabados, domingos y festivos la hora
extraordinaria se abonard con un
incremento del

Articulo 15 Gratificaciones
extraordinarias

Articulo 16 Complementos extrasalariales

Locomocién/Vehiculo propio

Articulo 17 Plus de Nocturnidad ...
incremento del

25%

1700

0,23

25%

horas anuales de
trabajo efectivo

sobre el valor de
la hora ordinaria

euros por
kilébmetro,

sobre la hora
ordinaria



Articulo 18 Quebranto de Moneda

REVISION SALARIAL (BOP Dimecres, 16

d'abril de 2014)

ANEXO.

TABLAS SALARIALES 2014.

Grupo profesional
GRUPO 1A

GRUPO 1 B

GRUPO1C

GRUPO 2 A

GRUPO 2 B
GRUPO 3 A

Categoria

Personal de Limpieza

Aspirante por cualificar A ler
semestre

Aspirantes por cualificar B 2°
semestre

Cobrador

Mensajero
Portero/Vigilante/ordenanza
Mozo/ Telefonista/recepcionista
Aucxiliares de trafico

Auxiliares de aduanas
Auxiliares de venta

Aucxiliares de logistica

Auxiliares de Administracion

938

euros mensuales
si el importe
cobrado en
efectivo es igual
0 superior a 928
euros mensuales,

Salario base
anual 2014 (EUR)

5,17

11.374,72

12.706,36

19.059,01
19.059,01
19.059,01
19.205,45
19.775,23
19.775,23
19.775,23
19.775,23
19.775,23

/hora



GRUPO 3 B

GRUPO 4

GRUPO 5 A
GRUPO 5 B

GRUPO 5 C
GRUPO 6

GRUPO 7

GRUPO 8

Conductor de vehiculo hasta 3.500
kg

Conductor de carretilla elevadora
Oficial de trafico

Oficial en aduanas

Oficial de ventas

Oficial de logistica

Oficial de administracién

Conductor de vehiculo de méas 3500
kg.

Conductor mecanico adr.
Consejero de seguridad
Técnico en trafico
Técnico en aduanas
Técnico en venta

Técnico en logistica
Técnico en administracién
Técnico en calidad
Programador

Jefe de trafico

Jefe de aduanas

Jefe de ventas

Jefe de logistica

Jefe de administracién

Analista

Director seccién de trafico

Director seccién de aduanas
Director seccién de ventas

Director seccién de logistica
Direccién seccién de administracion

Director de distintas secciones o de
todas las de la empresa

19.854,82

19.854,82
21.433,70
21.433,70
21.433,70
21.433,70
21.433,70

21.433,70

22.246,48
22.935,12
22.935,12
22.935,12
22.935,12
22.935,12
22.935,12
22.935,12
24.404,71
25.465,78
25.465,78
25.465,78
25.465,78
25.465,78
25.465,78
28.707,38
28.707,38
28.707,38
28.707,38
28.707,38

33.551,17



Tablas salariales para determinados
trabajadores procedentes de otros
unidades de negociacién

Despachante
Promotor

Jefe Despachante

Estas ocupaciones son a extinguir, salvo
el personal que tenga esta cualificacién a
la entrada en vigor de este convenio que
la podra mantener a lo largo de su vida
laboral

TABLA ANTIGUEDAD 2014,

Categorias Total Antigliedad 2014 Bienio (EUR)

Grupo 1

Personal de Limpieza

Aspirantes por cualificar A 12 semestre
Aspirantes por cualificar A 22 semestre
Grupo 2

Cobrador, mensajero,
portero/vigilante/ordenanza

Mozo telefonista/recepcionista
Grupo 3

Auxiliares de trafico, auxiliares de
aduanas, aux. de venta, auxiliares de
logistica, auxiliares de administracién

Conductor de vehiculo hasta 3.500 kg.
conductor de carretilla elevadora

0,26
483,14
518,97

731,39

737,55

765,66

765,66

25.465,78
25.465,78
28.707,42

Total Antigledad
2014 Quinquenio
(EUR)

0,51

966,30
1.037,92

1.462,78

1.475,13

1.531,32

1.531,32



Grupo 4

Oficial en tréfico, oficial en aduanas,
oficial de ventas, oficial en logistica,
oficial en administracién, conductor de
vehiculos de mas de 3.500 kg

830,99

Grupo 5
Conductor mecanico ADR 878,89

Consejero de seguridad, técnico en
trafico, técnico en aduanas, técnico en
venta, técnico en logistica, técnico en
administracién, técnico en calidad

932,27

Programador 991,98
Grupo 6

Jefe de tréfico, jefe de aduanas, jefe de
ventas, jefe de logistica, jefe de 993,70
administracién, analista

Grupo 7

Director seccién de trafico, Director
seccién de aduanas, Director seccién de
ventas, Direccién Seccién de logistica,
Direccidén seccién de administracion

1.148,81

Grupo 8

Director de distintas secciones o de todas

1.424,37
las de la empresa

Tablas salariales para determinados
trabajadores procedentes de otros
unidades de negociacién Despachante,
Promotor

993,70

Jefe Despachante 1.148,81

1.661,95

1.757,77

1.864,54

1.984,01

1.987,40

2.297,60

2.848,75

1.987,40

2.297,60



