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Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOCM Num. 171 - SABADO 19 DE JULIO DE 2025)

RESOLUCION de 30 de junio de 2025, de la Direccién General de Trabajo de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y publicacién del convenio colectivo del Sector de Transitarios de
Madrid, suscrito por la organizaciéon empresarial Ateia-Oltra y por la representacién sindical de CC 00 y UGT
(Cédigo nimero 28010785011999).

Examinado el texto del Convenio Colectivo del Sector de Transitarios de Madrid, suscrito por la organizacion
empresarial Ateia-Oltra y por las organizaciones sindicales de CC 00 y UGT, el dia 27 de mayo de 2025,
completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el art. 90.2 y 3 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y
con el articulo 1 del Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid por el que se
establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con el articulo
31 del Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho Convenio, en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos colectivos de trabajo y Planes de


https://ccoo.app/covenant/convenio-colectivo-transitarios-de-c-autonoma-de-madrid/

Igualdad de esta Direccidn, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

Contra la presente resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Viceconsejeria de Economia y
Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con los
articulos 112, 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el plazo de un mes, y contandose desde el dia
siguiente de esta notificacién, prorrogandose al primer dia habil siguiente cuando el Ultimo sea inhabil.

Madrid, a 30 de junio de 2025.- La Directora General de Trabajo, Silvia Marina Parra Rudilla.

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE TRANSITARIOS DE MADRID
(2025 - 2027).

TiTULO I.

ARTICULO 1.- AMBITO.

El presente Convenio Colectivo afecta a las Empresas “Transitarias” de la Comunidad de Madrid y al personal de
las mismas, al que le es aplicable el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Tienen la consideraciéon de Transitarios las personas naturales o juridicas, legalmente establecidas, que por
cuenta de terceros, con animo de lucro y de forma habitual, procuran todas las operaciones necesarias para
efectuar transportes internacionales de mercancias por cualquier medio o via de comunicacién y demas
servicios complementarios, en los términos que resulten del Art. 121 de la Ley 16/1987, de 30 de julio, de
Ordenacién de los Transportes Terrestres, modificado por el art. 12 de la Ley 9/2013, de 4 de julio.

ARTICULO 2.- VIGENCIA Y DURACION.

Entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,
alcanzando su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2027, prorrogandose tacitamente, salvo denuncia con un
mes de antelacion a la fecha de vencimiento, por periodos anuales, manteniéndose en vigor su contenido
normativo y obligacional hasta tanto no se firme un convenio nuevo.

Sus efectos econdmicos se retrotraeran al 1 de enero de 2025.



TiTULO II.

ARTICULO 3.- CONDICIONES ECONOMICAS.

Afo 2025.- Las condiciones econdmicas para el referido periodo sera el resultado de aplicar a los conceptos
econdmicos del Convenio y los que perciban las personas trabajadoras como plus cantidad consolidada y plus
antigledad consolidada un incremento sobre las que se percibieron en 2024 del 2,8%, exceptuando
expresamente los conceptos voluntarios y personales; asi como las cantidades que se hayan pagado a cuenta
convenio que sera este Ultimo concepto, Unicamente, compensado y absorbido por el incremento pactado. Por
consiguiente, las cantidades abonadas a cuenta convenio serdn las Unicas que podrdn ser compensadas y
absorbidas por el incremento pactado. En el presente Convenio Colectivo se anexa la Tabla salarial actualizada
para el ejercicio 2025.

Ano 2026.- Las condiciones econdmicas para el referido periodo sera el resultado de aplicar a los conceptos
econdmicos del Convenio y los que perciban las personas trabajadoras como plus cantidad consolidada y plus
antigiiedad consolidada un incremento porcentual equivalente al indice de Precios al Consumo (IPC) del 2025,
sobre las que se percibieron en 2025.

Afo 2027.- Las condiciones econdmicas para el referido periodo sera el resultado de aplicar a los conceptos
econdmicos del Convenio y los que perciban las personas trabajadoras como plus cantidad consolidada y plus
antigiiedad consolidada un incremento porcentual equivalente al indice de Precios al Consumo (IPC) del 2026,
sobre las que se percibieron en 2026.

No cabrd la compensacién ni absorcién de los anteriores incrementos econémicos pactados para los afios 2026
y 2027 con ningln otro concepto o cuantia econdmica que se vinieran percibiendo.

Asimismo, los excesos resultantes de la absorciéon de complementos personales u otros distintos de los
sefialados como obligatorios en anteriores convenios, que quedaron como cantidades consolidadas a favor de
las personas trabajadoras en la anterior negociacion, Plus Cantidad Consolidada y Plus Antigliedad Consolidada,
no podran ser compensados ni absorbidos.

3.1 HORAS EXTRAORDINARIAS.

Las horas se abonaran con un importe que serd el resultante de sumar al precio de la hora ordinaria el 75% de
la misma. Se podra pactar entre los representantes de las personas trabajadoras y la empresa que las referidas
horas se abonen con dias de libranza a razén de hora y media por hora trabajada. Las horas extraordinarias que
se realicen entre las 20,00 y las 08,00 horas tendran, ademas, un incremento del 25% por nocturnidad.

Las horas extraordinarias realizadas en domingo, festivos y dias estipulados como de libranza del personal, se
abonaran con un incremento del 100% de la hora ordinaria méas un 25% si son nocturnas.

Para el célculo de la hora ordinaria se tendrd en cuenta el salario base, antigiiedad y complementos fijos.
3.2 ANTIGUEDAD.

A partir de la entrada en vigor del presente convenio, el devengo de la antigliedad se realizara de la forma



siguiente:

La cuantia de este concepto se abonard a razén del 5% del salario base, por cada tres afios de servicios
prestados a la misma empresa y a razén del 3% del salario base cada quinquenio. Cada persona trabajadora
podra generar un maximo de tres trienios, y una vez completados éstos, tres quinquenios.

Se entendera como antigliedad en la empresa, el tiempo trabajado, computandose a estos efectos todo el
tiempo que se haya prestado servicio en la empresa sin distincién de la modalidad contractual.

Este concepto empezard a devengar en el mismo mes que cumple el trienio o quinquenio, teniendo en cuenta
como fecha de inicio del cémputo de dicha antigliedad, la fecha de entrada en la empresa.

3.3 COMPLEMENTO DEL PUESTO DE TRABAJO.

Los trabajos realizados desde las 20 horas hasta las 8 horas tendran un incremento minimo del 25% sobre el
valor de la hora ordinaria. Y cuando la persona trabajadora forme parte de la estructura de un régimen de
trabajo a turnos, percibird un complemento mensual de 79,35 euros.

En ningulin caso en los turnos de noche podran aplicarse jornadas partidas.

Los referidos complementos son de indole funcional y su percepcién depende exclusivamente del ejercicio de la
actividad profesional en el puesto asignado, por lo que no tendran caracter consolidable.

Entre la direccién de la empresa y el Comité o delegados de personal se acordara, si procede la retribucién del
complemento asignado o la reduccién de la jornada laboral sobre la base del canje del plus econémico que
podria ser acumulativo en dias de vacaciones. De cualquier modo, este canje siempre sera de acuerdo con la
persona trabajadora afectada.

3.4 PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Cuatro pagas extraordinarias al afio, equivalentes al salario base, antigliedad, antigliedad consolidada en su
caso, y demds conceptos salariales que venga percibiendo la persona trabajadora en las pagas extras con
anterioridad a este convenio, o la parte proporcional en caso de cese 0 nuevo ingreso antes de terminar el afio.

El pago se realizara en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre, que podran ser prorrateadas entre
las 12 mensualidades por acuerdo mutuo entre la empresa y la representacion legal de las personas
trabajadoras, o la propia persona trabajadora si no existiera esta.

ARTICULO 4.- DIETAS, DESPLAZAMIENTOS Y GASTOS DE VIAJE.

4.1 Dietas. Se entiende como dieta aquella retribucidn de caracter irregular y extrasalarial que percibira la
persona trabajadora que por razones de trabajo tenga que desplazarse a lugar fuera de la Comunidad
Auténoma de Madrid, o a una distancia superior a 120 km desde el kilémetro “0”, en compensacién de los
gastos que se le ocasione.

Los gastos de locomocién, desayuno, comida, cena y hotel correran a cargo de la empresa, la cual establecera
el medio de transporte mas adecuado. Asimismo, las personas trabajadoras justificardn con posterioridad el
importe de los gastos realizados, en base a un presupuesto de gastos previamente acordado, abonando la



empresa ademads de los gastos antes resefiados, la cantidad de 56,69 euros/dia sin justificacién alguna. En todo
caso, las érdenes de desplazamiento serdn dadas por la direccién de la empresa.

4.2 Comida/cena. Si por necesidades de la empresa la persona trabajadora realiza su almuerzo o cena fuera de
su centro de trabajo y de su domicilio segln sea la practica habitual, como consecuencia de un desplazamiento
dentro de la Comunidad de Madrid percibird en concepto de compensacién extrasalarial, una ayuda para
comida/cena de 17,36 euros por cada una de ellas.

4.3 Locomocién. La empresa abonard a la persona trabajadora en concepto de kilometraje para Gasolina,
Lubricantes y demas gastos necesarios del coche 0,40 euros/km, en aquellos desplazamientos de caracter
exclusivamente laboral, cuando la persona trabajadora utilice el coche de su propiedad.

ARTICULO 5.- SUPRESION DEL CARNE DE CONDUCIR.

Los conductores afectados por este Convenio, a los que les fuera retirado “temporalmente” el carné de conducir
por la Autoridad competente, la empresa suspenderd el contrato de la persona trabajadora durante el periodo
correspondiente, al no poder prestar sus servicios en el puesto para el que fue contratado.

Serda incorporado en sus mismas condiciones una vez finalizada dicha suspensién siempre que dicha retirada de
carné concurriera en las siguientes circunstancias:

a) Que sean actos de trabajo al servicio de la Empresa.
b) Que la suspensién del carné no exceda el plazo de seis meses.

¢) Que la retirada del carné no se deba a embriaguez o toxicomania.

TITULO III.

ARTICULO 6.- JORNADA.

La jornada serd de 7 1/2 horas diarias (siete horas treinta minutos) de lunes a viernes.
En el supuesto de jornada partida la particién para la comida sera de 1 hora.

A las personas trabajadoras que, por aplicacion del anterior Convenio Colectivo, pacto o unilateral concesion de
las empresas, vengan realizando una jornada efectiva inferior les serd respetada esta a titulo personal.

Siempre que la duracién de la jornada continuada exceda de 6 horas diarias o superior, se establecerd un
periodo de descanso no inferior a quince minutos, que sera considerado tiempo de trabajo efectivo.

Se establece una flexibilidad horaria de hasta 15 minutos al inicio de la jornada, que necesariamente deberan
ser recuperados al término de la jornada del mismo dia.



ARTICULO 7.- VACACIONES.

La duracién de las vacaciones anuales para el personal afectado por el presente convenio sera de 24 dias
laborables, o parte proporcional si el tiempo de servicio es inferior al afio, retribuidas en funcién del salario
realmente percibido.

Las vacaciones podran ser fraccionadas de mutuo acuerdo entre empresa y las personas trabajadoras en tres
periodos como maximo.

Sin perjuicio de lo anterior y con el objetivo de facilitar la conciliacién de la vida laboral y familiar, uno de los 24
dias laborables de vacaciones anuales lo podra disfrutar la persona trabajadora en el momento que considere,
debiendo preavisar con una antelacién de 24 horas a su disfrute y sin requerir la aprobacién de la empresa.

Tanto la empresa como la persona trabajadora tendran derecho a conocer las fechas de disfrute de las
vacaciones al menos con dos meses de antelacién. Y en todo caso, el cdmputo de las vacaciones se iniciara
siempre en dia laborable.

Una vez que la empresa y las personas trabajadoras afectadas hayan llegado a un acuerdo sobre las fechas o
los periodos de las vacaciones, ninguna de las dos partes podra unilateralmente alterar dicho periodo.

En caso de existir un sistema o régimen de turnos para el disfrute de vacaciones implantado o acordado en la
empresa, éste sera rotativo dentro de cada departamento.

Siempre que lo solicite la persona trabajadora, al menos uno de los periodos en que se dividan las vacaciones
se concederan entre los meses de junio a septiembre, ambos inclusive.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con
una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension
del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 del Estatuto de las personas trabajadoras, se tendrd derecho
a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o la del disfrute del permiso que por
aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el
afio natural a que correspondan.

TiTULO IV.

ARTICULO 8.- INCAPACIDAD TEMPORAL.

En caso de baja en el trabajo por incapacidad temporal producida por enfermedad comun, accidente de trabajo,
las empresas completaran la prestaciéon de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100% del salario realmente
percibido, desde el dia en que se produce la incapacidad, con el tope maximo de las contingencias
profesionales, durante los primeros 180 dias, y transcurrido dicho plazo complementara hasta el 90% del salario
real.



Las sucesivas bajas que se produzcan dentro del mismo afio natural, y que no excedan de 30 dias, seran
complementadas por la empresa hasta alcanzar el 100% del salario real. Si la baja supera el referido periodo, a
partir del dia 31 la empresa complementara el 90% del salario real, exceptuando los casos de baja por
accidente de trabajo, hospitalizacién, e intervencién quirdrgica en los que la empresa complementara hasta el
100% del salario real durante los primeros 180 dias, y transcurrido dicho plazo hasta el 90%.

ARTICULO 9.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

9.1. Reconocimientos médicos y vigilancia de la Salud. La vigilancia de la salud de las personas trabajadoras se
llevard a cabo a través de los reconocimientos médicos. Estos deberan tener en cuenta las caracteristicas de
cada puesto de trabajo o funcién desempefiada, asi como las materias primas o aditivos que se manipulen.

Se llevaran a cabo solo cuando la persona trabajadora preste su consentimiento o salvo en aquellos casos en
gue las condiciones de trabajo o la salud de una persona trabajadora pueda entrafar peligro para él o para
terceros.

Estos reconocimientos seran tan frecuentes como sea necesario, o cuando sean solicitados por las personas
trabajadoras a través de los Delegados de Prevencién.

9.2. Planes Preventivos. La proteccién de la salud constituye un objetivo bdsico y prioritario. Para ello se
requiere una accion preventiva, planificando todas las actuaciones siguiendo una serie de criterios:

- La accién preventiva estara dirigida a evitar y disminuir los riesgos existentes en los puestos de trabajo - La
accién preventiva en la empresa se planificard por el empresario a partir de una evaluacién inicial de los riesgos
para la sequridad y la salud de las personas trabajadoras que deberan desarrollar todas las empresas y que
trasladaran para su consulta al Delegado de Prevencién o al Comité de Seguridad y Salud.

- El Plan de Prevencidn se realizara teniendo en cuenta la informacién obtenida de la evaluacién de riesgos, se
especificaran las acciones a tomar, los medios humanos y materiales, asi como los recursos econdémicos
necesarios y las fechas de revisién. Todo ello cumpliendo los mecanismos de informacidn, participacion y
consulta de las personas trabajadoras a través de sus representantes en esta materia.

9.3. Trabajos Téxicos, Penosos y Peligrosos. Las empresas tenderan a la eliminacién de las causas que originen
los trabajos toxicos, penosos y peligrosos, debiendo mantener informado al Comité de Seguridad y Salud
Laboral de todo lo referente.

Mientras persista alguna o varias de estas circunstancias la empresa compensara a las personas trabajadoras
afectadas por ellas con tiempo de descanso adicional a razén de dos dias por mes, o con un plus econémico de
79,36 euros mensuales. La opcidn se realizard de mutuo acuerdo entre Empresa y Trabajador en funcién de las
necesidades del servicio.

9.4. Delegados de Prevencién. Los Delegados de Prevencidn son los representantes de las personas
trabajadoras con funciones especificas en materia de prevencidn de riesgos en el trabajo de conformidad con lo
establecido en el articulo 36 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (L.P.R.L), correspondiendo la
designacién de los mismos a los representantes del personal y en caso de no existir estos a las propias



personas trabajadoras, con arreglo a la escala establecida en el articulo 35 de la referida Ley.

Si los Delegados elegidos no ostentasen el cargo de Delegado de Personal, tendrdn las mismas garantias que
estos incluyendo el mismo crédito horario para realizar sus funciones.

9.5. Comité de Seguridad y Salud. Es el érgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta
regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencién de riesgos.

Se constituira un Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 o
mas personas trabajadoras y estara formado por los Delegados de Prevencion, de una parte y por el empresario
y/o sus representantes en nimero igual al de los Delegados de Prevencién por la otra, teniendo como
competencias y facultades las establecidas en el articulo 39 de la L.P.R.L.

Se creard el Comité Sectorial que estard compuesto por ocho miembros, cuatro representando a las personas
trabajadoras y otros cuatro representando a las empresas, con capacidad en todo el sector con independencia
de que se cuente con un Comité de Seguridad y Salud propio. Se reunira siempre que alguna de las partes lo
solicite y podran asistir los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal, los técnicos de los
Servicios de Prevencidn, asi como un asesor especializado por cada parte.

De todas las reuniones se levantard un acta que estara firmada por todos los asistentes a las mismas y se
expondra en los tablones de anuncios para conocimiento general de todas las personas trabajadoras.

9.6. Formacion e Informacidn en materia de Riesgos laborales. Las empresas impartiran una formacién
suficiente y adecuada a todas las personas trabajadoras en materia de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos
Laborales, que constard de contenidos basicos de derechos y obligaciones en esta materia, complementado con
una formacién especifica por dreas de trabajo referida a los riesgos a los que las personas trabajadoras estan
expuestas y la forma de prevenirlos.

Asimismo, se dard una formacién a nivel basico a los Delegados de Prevencién y miembros de los Comités de
Seguridad y Salud que les capacite para poder desempefar sus funciones eficazmente.

La formacién deberd impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o en su defecto en
otras horas, pero con el descuento en aquella del tiempo invertido en la misma. La formacién se podra impartir
por la empresa mediante medios propios o concertandola con servicios ajenos, organizaciones empresariales o
centrales sindicales y su coste no recaerd en ningulin caso sobre las personas trabajadoras.

Las empresas estaran obligadas a informar a las personas trabajadoras de cualquier cambio de introduccién de
nuevas tecnologias que pueda afectar a la salud de las personas trabajadoras.

9.7. Proteccién a Colectivos Especificos. Las personas trabajadoras en estado de gestacién y de lactancia
podran solicitar el cambio de puesto de trabajo o de turno siempre y cuando el suyo suponga un riesgo para el
feto o para la salud de la persona trabajadora.

9.7.a) La evaluacién de riesgos deberd comprender la determinacién de la naturaleza, el grado y la duracién de
la exposicion de la persona trabajadora en situacién de embarazo o parto reciente, a agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las personas trabajadoras o del feto, en
cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico.



Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusién
sobre el embarazo o la lactancia de las citadas personas trabajadoras, el empresario adoptara las medidas
necesarias para evitar la exposicién a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo
de trabajo de la persona trabajadora afectada. Dichas medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la no
realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

9.7.b) Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal
adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la persona
trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del INSS o de las Mutuas, en
funcién de la Entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el
informe del médico del Servicio Nacional de la Salud que asista facultativamente a la persona trabajadora, ésta
deberd desempefar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado. La empresa deberd
determinar, previa consulta con los representantes de las personas trabajadoras, la relacién de los puestos de
trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los
supuestos de movilidad funcional y tendré efectos hasta el momento en que el estado de salud de la persona
trabajadora permita su reincorporacién al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no existiese puesto de trabajo
o funcién compatible, la persona trabajadora podrd ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o
categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

9.7.c) Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente
exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la persona trabajadora afectada a la situacion de
suspensioén del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los
Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccién de su seguridad o de su salud y mientras persista
la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o0 a otro puesto compatible con su estado.

9.7.d) Lo dispuesto en los apartados anteriores 9.7.a 'y 9.7.b serd también de aplicacién durante el periodo de
lactancia natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la persona
trabajadora o del hijo y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de
las Mutuas, en funcién de la Entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos
profesionales, con el informe del médico del servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la persona
trabajadora o a su hijo. Podra, asimismo, declararse el pase de la persona trabajadora afectada a la situacién de
suspensién del contrato por riesgo durante la lactancia natural de hijos menores de nueve meses contemplada
en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, si se dan las circunstancias previstas en el apartado
anterior 9.7.c).

Se prohibe a los menores de 18 afos realizar determinados trabajos que tanto por su edad como por sus
condiciones fisicas no esté capacitado para ello. Estos trabajos tendran que ser especificados por el Comité
Sectorial de Seguridad y Salud, o bien en los de cada empresa.

9.8. Servicios de Prevencién. En cumplimiento del deber de prevencién de riesgos profesionales, el empresario



designard una o varias personas trabajadoras para ocuparse de dicha actividad, constituird un servicio de
prevencién o concertara dicho servicio con una entidad especializada ajena a la empresa.

Las personas trabajadoras designadas deberan tener la capacidad necesaria con una formacién minima de nivel
basico, disponer de tiempo y de los medios precisos, colaborardn con los servicios de prevencién concertados y
el Comité de Seguridad y Salud de la empresa donde actuard como asesor de las partes.

ARTICULO 10.- VESTUARIO.

Las empresas que exijan uniforme a los conductores y personal de limpieza dotardn a los mismos de la ropa
adecuada. Las empresas vendran obligadas, dos veces al aflo, a facilitar prendas adecuadas a aquellas
personas trabajadoras que las precisen para el desarrollo de su trabajo.

Igualmente, las empresas facilitardn dos veces al afio al personal que realice sus funciones en el muelle, los
elementos personales de proteccién y seguridad en el trabajo, asi como ropa de trabajo.

TiTULO V.

ARTICULO 11.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

Se entiende por sistema de clasificacién profesional el procedimiento de encuadramiento profesional de las
personas trabajadoras por medio del cual se procede a agrupar un conjunto de funciones o tareas en las que se
desglosan las actividades de servicios de las personas trabajadoras de una empresa.

Se entiende por grupo profesional el que agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacién, pudiéndose incluir distintas tareas, funciones o especialidades profesionales
o responsabilidades asignadas a la persona trabajadora.

Las funciones de todos los grupos descritos podran ser realizadas indistintamente por personas del género
masculino o femenino sin ningun tipo de discriminacién por cuestiéon de género, ni por razén de edad, origen,
estado civil, raza, ideas religiosas o politicas, adhesién o no a un sindicato, etc.

GRUPO ..

Nivel 1. Jefe de Seccién.
Nivel 2. Titulado Superior.
Nivel 3. Jefe de Negociado.
GRUPO II:.

Nivel 1. Técnico Comercial.
Nivel 2. Vendedor de 12.



Nivel 3. Vendedor de 22.

GRUPO IlI:.

Nivel 1. Oficial Administrativo.

Nivel 2. Auxiliar Administrativo de 12.
Nivel 3. Auxiliar Administrativo de 22.
Nivel 4. Telefonista/Recepcionista.
GRUPO IV:.

Nivel 1. Encargado de Almacén.

Nivel 2. Mozo Almacén de 12.

Nivel 3. Mozo Almacén de 22.

Nivel 4. Conductor.

GRUPO V..

Nivel 1. Conserije.

Nivel 2. Vigilante.

Nivel 3. Mensajero 12.

Nivel 4. Mensajero 22.

Nivel 5. Personal de Limpieza.

A continuacién, la definicién de cada una de las categorias que integran los anteriores grupos y niveles:

1. Jefe Seccién. Es el que con propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la Direccién de la Empresa,
ejerce funciones de alto mando y organizacién, coordinando todos los servicios de una misma empresa o centro
de trabajo, o se encuentra al frente de uno de los servicios en que pueda estructurarse una compafia.

2. Titulado superior. Son los que desempefan funciones o trabajos para cuyo ejercicio estan facultados por un
titulo universitario superior.

3. Jefe de Negociado. Es el que, bajo la dependencia de un Jefe de seccién y al frente de un grupo de personas
trabajadoras, dirige la labor de su negociado sin perjuicio de su participacién personal en el trabajo,
respondiendo de la correcta ejecucidn de los trabajos del personal que tiene subordinado.

4. Técnico Comercial. Es la persona trabajadora que, bajo la dependencia de un Superior, tiene como misién el
contacto directo con clientes, elaboracién de ofertas, ejecuciéon de campanias publicitarias y de promocién,
control de la cartera de clientes, etc.

5. Vendedor 12. Son quienes, a las 6rdenes de un Superior, bajo su propia responsabilidad, realizan con la
maxima perfeccién trabajos comerciales que requieren propia iniciativa, estando en posesion de los
correspondientes conocimientos técnicos de la actividad del Sector.

6. Vendedor 22. Son quienes, a las 6rdenes de un Superior, realizan trabajos comerciales con iniciativa y
responsabilidad restringida, estando en posesién de los correspondientes conocimientos técnicos de la actividad



del Sector, a nivel general, continuando por ello con la formacién para mejorar el desempefio de sus tareas
encomendadas en el trabajo.

7. Oficial Administrativo. Son quienes, a las érdenes de un Superior, bajo su propia responsabilidad, realizan con
la maxima perfeccién burocratica trabajos que requieren iniciativa, estando en posesién de los correspondientes
conocimientos técnicos y practicos de la actividad del Sector.

8. Auxiliar Administrativo 12. Son quienes, a las érdenes de un Superior, realizan trabajos con iniciativas y
responsabilidades restringidas estando en posesion de los correspondientes conocimientos técnicos y practicos
de la actividad del Sector a nivel general.

9. Auxiliar Administrativo 22. Pertenecen a esta categoria las personas trabajadoras que subordinadas a un jefe
u oficial si lo hubiera, realizan trabajos de cardcter secundario que solo exigen conocimientos generales de la
técnica administrativa, asi como limitados y escasos conocimientos técnicos y practicos de la actividad del
Sector, continuando por ello con la formacién para mejorar el desempefio de sus tareas encomendadas en el
trabajo.

10. Telefonista/Recepcionista. Persona trabajadora que tiene por misién el manejo de la centralita telefénica
para la comunicacién en las distintas dependencias entre si 'y con el exterior, asi como recibir y atender las
visitas, pudiendo realizar otros trabajos de oficina no incompatibles con su funcién.

En aquellos centros de trabajo que por su importancia no requieran la existencia de Telefonista/Recepcionista,
la centralita y la atencién de las visitas podra estar a cargo del personal administrativo, sin que este, por tal
circunstancia, pueda negarse a la prestacidn de las funciones que le son propias.

11. Encargado de Almacén. Es el responsable del almacén o almacenes a su cargo, debiendo recibir y
despachar los pedidos de material, mercancias depositadas, anotar el movimiento de entradas y salidas; asi
como cumplimentar las relaciones, albaranes, etc.

correspondientes. Asimismo, dirigirdn y colaboraradn en todas las labores o trabajos propios del almacén o
almacenes.

12. Mozo/Almacén 12. Es el que, a las érdenes del Encargado, si lo hubiere, efectla el transporte de material,
mercancias, dentro o fuera de los almacenes, segun las érdenes que reciba de sus superiores. Entre los trabajos
qgue deben realizar, entre otros, se comprenden los de enfardar o embalar, con sus operaciones preparatorias y
con las complementarias de reparto, controlar, pesar y etiquetar las mercancias, carga y descarga de vehiculos
realizandola con medios manuales 0 mecanicos, con toda rapidez y aprovechamiento de espacio, seguridad y
cualesquiera otras semejantes, pudiendo encomendarsele también trabajo de limpieza de locales, incluyendo
expresamente las actividades con el sistema informatico de gestion de almacenes, asi como de radio
frecuencia, impresién de documentos y listado de orden de carga.

13. Mozo Almacén de 22. Son las personas trabajadoras que realizan trabajos en el almacén con iniciativa y
responsabilidad restringida, continuando con la formacién teérica y practica para mejorar el desempefo de sus
tareas encomendadas en el trabajo.

14. Conductor - El que estando en posesion del carnet de conducir correspondiente, conduce vehiculos
propiedad de la empresa; en actividades de reparto cargard y descargara las mercancias y en actividades de



ruta dirigird la carga y descarga de las mismas, dando, si se lo exigieren, un parte diario del servicio efectuado
y del estado del vehiculo. Debera cubrir los recorridos por los itinerarios y en los tiempos que se lo fijen.

15. Conserje. El que tiene a su cargo la ejecucién de los recados que se le encomienden, la vigilancia de los
enseres y locales, control de acceso a las instalaciones de la empresa, recogida y entrega de documentos y
correspondencia dentro y fuera de la oficina, y cualesquiera otras funciones andalogas.

16. Vigilante. Tiene a su cargo la vigilancia de las oficinas y otros locales de la empresa, incluyendo la entrada a
las distintas dependencias, realizando funciones de custodia y vigilancia, en turnos tanto de dia como de noche,
cursando los partes correspondientes a las posibles incidencias.

17. Mensajero 12. Son las personas trabajadoras que realizan personalmente servicios de recogida, tramite,
custodia, transporte y entrega de documentos y paqueteria.

El mensajero, previo acuerdo con la Empresa, podra ser titular o poseedor de un vehiculo (motocicleta,
ciclomotor, furgoneta o turismo) en buenas condiciones de uso, y en todo caso estar en cada momento
habilitado legalmente para su conduccién. Los gastos de toda indole relativos al vehiculo (compra,
amortizacién, mantenimiento, seguro, combustible, reparaciones, casco, etc.) seran de cuenta del Mensajero a
quien la empresa, en compensacion, abonara los gastos de locomocidn previamente pactados.

La persona trabajadora efectuard los desplazamientos que sean necesarios para la realizacién de los servicios
gue se le encomienden debiendo reparar a su cargo, dentro o fuera de su jornada, los errores de entrega que le
sean imputables, asi como de dar cuenta a la empresa inmediata y telefénicamente, de cualquier anomalia
producida durante la realizacién de su trabajo, asi como de cualquier averia sufrida por el vehiculo empleado.

18. Mensajero 22. Son las personas trabajadoras que realizan personalmente servicios de recogida, tramite,
custodia, transporte y entrega de documentos y paqueteria y requieren adquirir una formacién teérica y
practica para el desempefio adecuado del puesto de trabajo.

El mensajero previo acuerdo con la empresa, podra ser titular o poseedor de un vehiculo (motocicleta,
ciclomotor, furgoneta o turismo) en buenas condiciones de uso y en todo caso estar en cada momento
habilitado legalmente para su conduccidn. Los gastos de toda indole relativos al vehiculo (compra,
amortizacién, mantenimiento, seguro, combustible, reparaciones, casco, etc.) serdn de cuenta del Mensajero a
quien la empresa, en compensacion, abonara los gastos de locomocién previamente pactados.

La persona trabajadora efectuard los desplazamientos que sean necesarios para la realizacién de los servicios
que se le encomienden, debiendo reparar a su cargo, dentro o fuera de su jornada, los errores de entrega que le
sean imputables, asi como dar cuenta a la empresa inmediata y telefénicamente, de cualquier anomalia
producida durante la realizacién de su trabajo, asi como de cualquier averia sufrida por el vehiculo empleado.

19. Personal de limpieza. Son los que se ocupan del aseo y limpieza de las oficinas y dependencias de la
empresa.



ARTICULO 12.- ASCENSOS.

Las personas trabajadoras con categoria de Auxiliar Administrativo, Vendedor y Mozo de Almacén de 22 pasaran
a la de 12 al afio de prestar sus servicios en la de 22,

Asimismo, las personas trabajadoras con categoria de Mensajeros de 22 pasaran a la categoria de 12 a los doce
meses de permanencia en la indicada categoria.

TiTULO VI.

ARTICULO 13.- CONTRATACION.

Los contratos se presumen concertados de forma indefinida. Se utilizard preferentemente el contrato indefinido
ordinario y el fomento a la contratacién indefinida como modalidades contractuales, tanto en las nuevas
contrataciones como en conversiones de los temporales a indefinidos. Para ello se podran acoger a los
beneficios que al amparo de la legislacién vigente y de los acuerdos interconfederales se otorgan.

De cualquier modo, los contratos temporales en las empresas deberan ser debidamente justificados y nunca
podran suponer mas de los topes maximos que figuran en la siguiente tabla:

- Hasta 20 personas trabajadoras con contrato indefinido, podran tener hasta el 25% de temporales.

- De 21 a 40 personas trabajadoras con contrato indefinido, podran tener hasta el 20% de temporales.

- De 41 a 100 personas trabajadoras con contrato indefinido, podran tener hasta el 15% de temporales.

- De 101 en adelante personas trabajadoras con contrato indefinido, podran tener hasta el 10% de temporales.

La utilizacién de estos contratos solo sera posible en casos en que queden perfectamente determinadas las
causas que lo justifiquen y esté perfectamente determinada su duracién.

13.1 Contrato por circunstancias de la produccién. Se entenderd por circunstancias de la produccién el
incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que aun tratandose de la actividad
normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere,
siempre que no respondan a los supuestos incluidos en el articulo 16.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas aquellas que derivan de las
vacaciones anuales.

Su duracién maxima es doce meses. En caso de que se concierte por un plazo inferior a doce meses se podra
prorrogar, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, siempre que la duracidn total del contrato no
supere los doce meses.

Las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la produccién para atender situaciones
ocasionales, previsibles y que tengan una duracién reducida y delimitada en los términos previstos en este



parrafo. Las empresas solo podran utilizar este contrato un madximo de noventa dias en el afio natural,
independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias
las concretas situaciones, que deberan estar debidamente identificadas en el contrato. Estos noventa dias no
podran ser utilizados de manera continuada. Las empresas, en el Ultimo trimestre de cada afio, deberan
trasladar a la representacion legal de las personas trabajadoras una previsiéon anual de uso de estos contratos.

En el contrato se deberd identificar suficientemente, con precisién y claridad, la causa habilitante de la
contratacién temporal, las circunstancias concretas que la justifican y su conexién con la duracién prevista. No
sera suficiente el citar genéricamente las circunstancias.

Si llegado el vencimiento no hubiese denuncia, el contrato se considerara prorrogado tacitamente por tiempo
indefinido.

Las personas trabajadoras que en un periodo de veinticuatro meses hubieran estado contratadas durante un
plazo superior a dieciocho meses, con o sin solucién de continuidad, para el mismo o diferente puesto de
trabajo con la misma empresa o grupo de empresas, mediante dos 0 mas contratos por circunstancias de la
produccién, sea directamente o0 a través de su puesta a disposicién por empresas de trabajo temporal,
adquiriran la condicién de personas trabajadoras fijas. Esta prevision también sera de aplicacién cuando se
produzcan supuestos de sucesidn o subrogacién empresarial conforme a lo dispuesto legalmente.

Asimismo, adquirira la condicién de fija la persona que ocupe un puesto de trabajo que haya estado ocupado
con o sin solucién de continuidad, durante mas de dieciocho meses en un periodo de veinticuatro meses
mediante contratos por circunstancias de la produccién, incluidos los contratos de puesta a disposicién
realizados con empresas de trabajo temporal.

13.2. Contrato de formacién en alternancia. Tendra por objeto compatibilizar la actividad laboral retribuida con
los correspondientes procesos formativos en el &mbito de la formacién profesional, los estudios universitarios o
del Catélogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo.

Solamente se utilizardn estos contratos en las categorias de Auxiliar Administrativo 12y 228, Vendedor de 12 y 28,
Mozo de Almacén 12 y 22 y Mensajero 12 y 22,

El contrato de formacién en alternancia se regird por lo dispuesto en el art. 11.2 del Estatuto de los
Trabajadores o la norma que resulte de aplicacién en cada momento, y por las siguientes reglas:

- La persona contratada contara con una persona tutora designada por el centro o entidad de formacién y otra

designada por la empresa. Esta Ultima, que debera contar con la formacién o experiencia adecuadas para tales
tareas, tendrd como funcién dar seguimiento al plan formativo individual en la empresa, segun lo previsto en el
acuerdo de cooperacién concertado con el centro o entidad formativa. Dicho centro o entidad deberd, a su vez,
garantizar la coordinacién con la persona tutora en la empresa. En ningln caso, la persona tutora puede tener

bajo su tutela a mas de dos personas trabajadoras en practicas.

- La duracién del contrato serd la prevista en el correspondiente plan o programa formativo, con un minimo de
tres meses y un maximo de dos afos, y podra desarrollarse al amparo de un solo contrato de forma no
continuada, a lo largo de diversos periodos anuales coincidentes con los estudios, de estar previsto en el plan o
programa formativo.



- El tiempo de trabajo efectivo habrd de ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades formativas en
el centro de formacion.

- El tiempo dedicado a la formacion tedrica durante el primer afio debera ser el 35%, como minimo, de la
jornada prevista en este convenio y durante el segundo afio, la formacién tedrica serd como minimo del 15% de
la jornada méxima prevista.

- La retribucién de estos contratos sera la que figura en las tablas salariales.

- Este tipo de contrato se ejecutara con el compromiso de su conversidn en indefinidos y el tiempo de duracién
del mismo se computard como antigliedad en la empresa.

13.3. Contrato para la obtencién de préactica profesional. Tendra por objeto el desempefio de una actividad
laboral destinada a adquirir una practica profesional adecuada a los correspondientes niveles de estudios.

El contrato para la obtencién de practica profesional se regird por lo dispuesto en el art. 11.3 del Estatuto de los
Trabajadores o la norma que resulte de aplicacién en cada momento, y por las siguientes reglas:

- Este contrato se formulard siempre por escrito y se consignard como contenido minimo su duracién,
retribucién, titulacién de la persona trabajadora, condiciones de trabajo, horario y objeto de las practicas.

- Para permitir la practica profesional adecuada al nivel de estudios cursados la empresa asignard a una
persona con la suficiente experiencia profesional en las funciones a realizar por la persona trabajadora
contratada o titulaciéon adecuada capaz de garantizar la practica profesional objeto del contrato, sin que en
ningln caso un tutor pueda tener bajo su tutela a mas de dos personas trabajadoras en practicas.

- Podra concertarse con quienes estuviesen en posesiéon de un titulo universitario o de un titulo de grado medio
0 superior, especialista, master profesional o certificado del sistema de formacion profesional.

- Debera concertarse dentro de los tres afios, o de los cinco afios si se concierta con una persona con
discapacidad, siguientes a la terminacién de los correspondientes estudios.

- La duracién de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de un afo.
- Se podra establecer un periodo de prueba que en ningln caso podra exceder de un mes.

- La retribucién por el tiempo de trabajo efectivo serd la fijada en el presente Convenio Colectivo para el grupo
profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas. En ningln caso la retribucién
podra ser inferior a la retribucién minima establecida para el contrato para la formacién en alternancia ni al
salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo

13.4 PARA EL RESTO DE TIPOS DE CONTRATO SE TRANSCRIBIRAN TAL Y COMO ESTIPULA LA LEY.

La contrataciéon temporal que con caracter coyuntural realicen las empresas sometidas al &mbito de aplicacién
de este convenio, se podran realizar directamente con las personas trabajadoras seleccionadas a través del
servicio publico de empleo, en las condiciones que se desarrollen en el convenio de colaboracién con el INEM.

La comisién paritaria sera la encargada de desarrollar el citado convenio de colaboracion, asi como su gestién y
procedimiento.

PERIODO DE PRUEBA: Tres meses para los titulados y dos meses para el resto de categorias laborales.



TiTULO VII.

ARTICULO 14.- FALTAS.

Las faltas disciplinarias de las personas trabajadoras, cometidas con ocasién o consecuencia de su trabajo, se
clasificaran en leves, graves y muy graves, atendiendo a su importancia, trascendencia o intencionalidad,
siempre que se hallen debidamente probadas.

A. Faltas Leves:
1. Las de puntualidad superior a 5 minutos.
2. La falta injustificada de asistencia al trabajo de un dia durante un mes.

3. No notificar con caracter previo la razén de la ausencia al trabajo a no ser que se pruebe la imposibilidad de
haberlo hecho.

4. El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo, si como consecuencia del mismo
se causase perjuicio de alguna consideracién a la empresa o a los compaferos de trabajo o fuera causa de
accidente, esta falta podra ser considerada como grave.

5. El uso indebido de herramientas y Utiles adecuados cuando con ello se perjudique a los intereses de la
empresa.

. La falta de respeto hacia el publico, mandos, subordinados y compafieros.

. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o de domicilio.

. Discutir de forma acalorada con los compafieros dentro de la jornada de trabajo.

. Faltas Graves:

. Tres faltas de asistencia al trabajo en un plazo de treinta dias sin justificar debidamente.

. De cuatro a seis faltas de puntualidad en un plazo de treinta dias sin justificar debidamente.

. La comisién de tres o mas faltas leves distintas a las de puntualidad y asistencia en un plazo de noventa dias.

A W N P T 00 N O

. La desobediencia a las érdenes e instrucciones del empresario 0 mandos superiores en el ejercicio regular de
sus facultades directivas. Si implicase quebrando manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio grave
y notorio para la empresa o compafieros de trabajo se considerara falta muy grave.

5. Simular la puntualidad al trabajo de otra persona trabajadora, firmando o fichando por ella.

6. La imprudencia de las personas trabajadoras que implicase riesgo de accidente para si 0 para sus
compafieros o peligro de averia para las instalaciones.

7. El acoso sexual, que define aquellas conductas verbales o fisicas de naturaleza sexual no deseada y ofensiva
para la persona lesionada.

8. Rechazar la realizacién de un trabajo o servicio ordinario, sin que concurra causa justificada.

9. Demorar la realizacién de un servicio encomendado fingiendo averia o accidente, extravio de la mercancia,



problemas de trafico o cualquier otro inconveniente inexistente.

10. El incumplimiento por parte de las personas trabajadoras de las obligaciones establecidas en materia de
salud laboral y prevencién de riesgos laborales.

C. Faltas Muy Graves:

1. Cuatro o mas faltas de asistencia al trabajo en un plazo de treinta dias sin justificar debidamente.

2. Mas de seis faltas de puntualidad en un plazo de treinta dias, salvo caso de fuerza mayor.

3. La reincidencia en falta grave distinta a las de puntualidad y asistencia en un periodo de noventa dias.

4. El fraude, hurto o robo, tanto a sus compaferos de trabajo como a la empresa, clientes o a cualquier persona,
realizado dentro de las dependencias de la misma o durante el desempefio de su actividad laboral
encomendada.

5. La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera en cualquier caso que existe falta cuando una
persona trabajadora en baja por uno de tales motivos realice trabajos de cualquier tipo por cuenta propia o
ajena.

6. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo o en las comunicaciones con
los compafieros, jefes y clientes.

7. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideracion a los jefes o sus familiares, asi
como a los companferos y subordinados.

8. Violar el secreto de la correspondencia o documentos propios de la empresa.
9. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad con grave riesgo para las personas o bienes.

10. Dafar de forma importante y de “mala fe”, los bienes muebles, inmuebles, utensilios y herramientas de
trabajo, propiedad de la empresa 0 a cargo de la misma.

11. Simular la presencia de otra persona trabajadora en el trabajo, o utilizar la identidad de un compafero para
usos informaticos y demas disposiciones empresariales no autorizados.

12. Todas las consideradas como causas de despido en el art. 54.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

ARTICULO 15.- SANCIONES.

1. Por faltas leves: Amonestacién por escrito.

2. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de 1 a 15 dias.

3. Por faltas muy graves: A eleccién de la empresa, despido o suspensién de empleo y sueldo de 16 a 120 dias.
Proceso sancionador.

Las empresas otorgaran a las personas trabajadoras un tramite de audiencia de un (1) dia habil desde la
propuesta de imposicidn de sancién, para formular alegaciones (verbales o escritas) sobre los hechos descritos;
no habra que ofrecer esa audiencia a la persona trabajadora cuando no pueda pedirse razonablemente a la



empresa que le conceda esta posibilidad. La falta de pronunciamiento de la persona trabajadora dentro del
plazo indicado no sera impedimento para la continuacién del proceso sancionador y que las empresas adopten
las decisiones que consideren oportunas con las pruebas de las que dispongan.

En los procesos de impugnaciéon de sanciones por faltas graves o muy graves a las personas trabajadoras que
ostenten la condicidn de representante legal o sindical, la parte demandada habra de aportar el expediente
contradictorio legalmente establecido, en el que serdn oidos, aparte del interesado, el Comité de empresa o
restantes delegados de personal Si la persona trabajadora esta afiliada a algun sindicato asf lo hara constar
ante la empresa, en cuyo caso ésta mandard copia del expediente al representante del mismo en la empresa y
en su defecto a su representante en la Comisién Paritaria del Convenio.

TiTULO VIILI.

ARTICULO 16.- EXCEDENCIAS.

Todas las personas trabajadoras que desemperien un cargo politico, publico o sindical, tendrén derecho a un
periodo de excedencia durante el tiempo que dure su mandato, con la readmisién inmediata en su antiguo
puesto de trabajo cuando lo soliciten.

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios, para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o en los supuestos de guarda con
fines de adopcién o acogimiento, tanto permanente como preadoptivo aunque estos sean provisionales, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de hasta dos afos para atender el cuidado de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia, en los dos Ultimos supuestos, serd computable a efectos de antigliedad y la persona
trabajadora tendra derecho durante el mismo a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya
participacién debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacion.
Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva del puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la
condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extenderd hasta un méximo de 15 meses
cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de
categoria especial.

La excedencia por cuidado de familiares constituye un derecho individual de las personas trabajadoras. No
obstante. Si dos 0 mas personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo



sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento
de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante generara derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma
dara fin al que en su caso, se viniera disfrutando.

ARTICULO 17.- PERMISOS RETRIBUIDOS.

La persona trabajadora, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién,
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

- Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

- Dos dias laborables a los progenitores en los casos de nacimiento-adopcién de hijo/a. La concesién del
presente permiso constituye una mejora respecto de la legislaciéon laboral bdsica, resultando independiente del
permiso por nacimiento y cuidado de menor, produciéndose su disfrute una vez finalizado aquél.

- Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacidn o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario del cdnyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella.

- Dos dias por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo se ampliara en dos dias.

- Un dia por traslado del domicilio habitual.

- Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estard a lo que disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido
en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar a la
persona trabajadora afectada a la situacién de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo cuarenta y seis
del Estatuto de los Trabajadores.

- Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

- Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto y,
en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacion y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes psicolégicos y sociales
previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.



- Las personas trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto multiple.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora
con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas, disfrutando de 15 dias laborables acumulables al
periodo de permiso maternal, que se realizaran ininterrumpidamente y a continuacién del mismo.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por cualquiera de los progenitores en caso de que ambos
trabajen.

- Las personas trabajadoras desplazadas temporalmente tendran derecho a cuatro dias laborables por cada tres
meses desplazado, sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos correrdn a cargo del empresario.

- En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados
a continuacién del parto, uno de los progenitores tendrd derecho a ausentarse del trabajo durante una hora.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un madximo de dos horas, con la disminucién
proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara en lo previsto en el apartado 7 del articulo 37
del Estatuto de los Trabajadores.

- Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar por las vias de circulacién
necesarias para acudir al mismo, como consecuencia de las recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al
desplazamiento establecidas por las autoridades competentes, asi como cuando concurra una situacién de
riesgo grave e inminente, incluidas las derivadas de una catastrofe o fendmeno meteoroldgico adverso.
Transcurridos los cuatro dias, el permiso se prolongard hasta que desaparezcan las circunstancias que lo
justificaron, sin perjuicio de la posibilidad de la empresa de aplicar una suspensién del contrato de trabajo o una
reduccién de jornada derivada de fuerza mayor en los términos previstos en el articulo 47.6 del Estatuto de los
Trabajadores.

Cuando la naturaleza de la prestacién laboral sea compatible con el trabajo a distancia y el estado de las redes
de comunicacién permita su desarrollo, la empresa podra establecerlo, observando el resto de las obligaciones
formales y materiales recogidas en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, y, en particular, el
suministro de medios, equipos y herramientas adecuados.

- Por el tiempo indispensable para la realizacidn de los actos preparatorios de la donacién de érganos o tejidos
siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

- Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea
necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de
enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

Las horas de ausencia producidas por las causas previstas en este apartado seran retribuidas hasta un periodo
equivalente a cuatro dias al afio.



ARTICULO 18.- PERMISOS NO RETRIBUIDOS.

Quienes por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o algun disminuido
fisico o psiquico que no desempefie otra actividad retribuida, tendrén derecho a reduccién de la jornada de
trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos un octavo y un maximo de la mitad de la
duracién de aquella.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida. La concrecién horaria y la determinacién del periodo de la
reduccién de jornada, corresponderd a la persona trabajadora, dentro de su jornada ordinaria, quien deberd
preavisar al empresario con 15 dias de antelacién la fecha en que se reincorporard a su jornada ordinaria.

La reduccién de jornada por motivos familiares constituye un derecho individual de las personas trabajadoras.
No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento
de la empresa.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccién de
jornada, corresponderd a la persona trabajadora, dentro de su jornada ordinaria. La persona trabajadora deberd
preavisar al empresario con 15 dias de antelacién a la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

La persona trabajadora victima de violencia de genero tendra derecho, para hacer efectiva su proteccién o su
derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla o a la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas
de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilizasen en la empresa.

No se computaran como faltas de asistencia, las motivadas por la situacién fisica o psicoldgica derivada de
violencia de género, acreditada por los servicios sociales de atencién o servicios de salud, segin proceda.

Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de los derechos regulados en el presente Convenio
se acreditaran con la orden de proteccién a favor de la victima.

Excepcionalmente, serd titulo de acreditacion de esta situacion, el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género hasta tanto se dice la orden de
proteccion.

ARTICULO 19.- JUBILACION FORZOSA.

Con el propésito de fomentar las posibilidades de colocacién de personas trabajadoras jévenes, las empresas
podran extinguir el contrato de trabajo por el cumplimiento por la persona trabajadora de una edad igual o
superior a 68 afos, siempre que cumplan los siguientes requisitos:

- La persona trabajadora afectada por la extincién del contrato de trabajo debera reunir los requisitos exigidos



por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento de la pensién ordinaria de jubilacién
en su modalidad contributiva.

- La medida deberd vincularse, como objetivo coherente de politica de empleo, al relevo generacional a través
de la contratacién indefinida y a tiempo completo de, al menos, una nueva persona trabajadora por cada
contrato extinguido por jubilacién forzosa.

La decisidn extintiva de la relacién laboral serd con caracter previo comunicada por la empresa a los
representantes legales de las personas trabajadoras y a la propia persona trabajadora afectada.

ARTICULO 20.- TELETRABAJO.

La modalidad de teletrabajo consiste en el desempefio de la actividad profesional sin la presencia fisica del
trabajador en el centro de trabajo, el cual puede realizar su actividad desde su domicilio utilizando las nuevas
tecnologias de la informacién y comunicacién. Consiguientemente, la implantacién podra llevarse a cabo en
aquellas actividades susceptibles de esta modalidad de prestacién de servicios dentro de las empresas. El
desarrollo de la prestacién de servicios en teletrabajo se formalizard mediante un acuerdo entre la Empresa y la
persona trabajadora.

En todo caso, el teletrabajo no modifica la relacién laboral preexistente, ni las condiciones econémicas y
laborales de las personas trabajadoras, que se mantienen en sus términos conforme a las normas que regulan
este Convenio asi como aquellas negociadas o establecidas en su empresa.

Conforme a lo dispuesto en el art. 20 bis del Estatuto de los Trabajadores, las personas trabajadoras tienen
derecho a la intimidad en el uso de los dispositivos digitales puestos a su disposicién por las empresas, a la
desconexién digital y a la intimidad frente al uso de dispositivos de videovigilancia y geolocalizacién en los
términos establecidos en la legislacidn vigente en materia de proteccién de datos personales y garantia de los
derechos digitales.

ARTICULO 21.- TRANSPARENCIA EN LAS CONDICIONES LABORALES.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, con objeto de asegurar la claridad y
transparencia a las relaciones laborales en el Sector, asi como dotarlas de una mayor seguridad juridica, la
concesiéon de complementos voluntarios y/o personales que la empresa conceda a las personas trabajadoras
tanto al inicio de la relacién laboral como durante la misma, conllevara el derecho de aquellas a recibir
simultdneamente informacion por escrito, al menos, sobre el motivo del establecimiento del complemento, su
cuantia y periodicidad, si tiene caracter consolidable, asi como su posible revalorizacién, absorcién y/o
compensacion.



ARTICULO 22.- MEDIDAS PARA LA IGUALDAD LGTBI.

Las empresas y las personas trabajadoras actuaradn en todo momento evitando cualquier comportamiento
contrario a la igualdad de trato o que cause discriminacién de cualquier tipo contra las personas lesbianas,
gays, transexuales o bisexuales (LGTBI), respetando en todo momento su orientacién e identidad sexual, la
expresion del género que muestren y sus caracteristicas sexuales. Por ello se adoptaran las medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacién laboral en cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto 1026/2024,
de 8 de octubre.

TiTULO IX.

ARTICULO 23.- COMISION PARITARIA.

Toda duda, cuestién o divergencia que con motivo de la interpretacién de este convenio se suscite, sera
sometida como trdmite previo a cualquier reclamacién por conflicto colectivo ante la jurisdicciéon competente, a
la consideracién de una Comisién Paritaria formada por las dos partes de la Comisidon Negociadora, la social
(UGT y CC.00) y la empresarial (ATEIA-OLTRA), teniendo cada una dos representantes y el nimero de asesores
que consideren oportuno.

El interesado solicitara por escrito dirigido a cada una de las referidas entidades la actuacién de dicha Comisién
Paritaria y si en el plazo de un mes ésta no se hubiere pronunciado, quedara expedito su derecho a accionar
ante la jurisdicciéon competente.

Las decisiones de la Comisién Paritaria que interpreten el convenio clarificando sus términos con caracter
general, podran ser incorporadas a éste en la primera negociacién que se lleve a cabo, después de su fecha.

La convocatoria se hara por cualquiera de los miembros de la Comisién (UGT, CC.00 y ATEIAOLTRA), con una
antelaciéon minima de diez dias.

En todas las reuniones de la Comisidn se levantara acta.

Las discrepancias producidas en el seno de la Comisién Paritaria se solventaran de acuerdo con los
procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacién del sistema de solucién extrajudicial
de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su reglamento.

La solucién de los conflictos colectivos de interpretacién y aplicacién de este Convenio Colectivo se efectuard
conforme a los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacién del sistema de
solucién extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su reglamento.



ARTICULO 24.- CLAUSULA DE DESCUELGUE DEL CONVENIO.

Las condiciones que se fijan a continuacién, seran de obligado cumplimiento y regularan las condiciones por la
que habran de regirse las empresas afectadas por el &mbito del Convenio que deseen descolgarse del mismo.

1. La empresa notificara, conjuntamente, a los representantes de las personas trabajadoras en la empresay a la
Comisidn Paritaria del Convenio, la intencién de descolgarse del mismo, previa exposiciéon de los motivos que
justifican la aplicacién de tal medida.

La interlocucién por parte de las personas trabajadoras frente a la empresa durante el periodo de consultas
corresponderd a las secciones sindicales cuando estas asi lo acuerden, siempre que tengan la representacién
mayoritaria en los comités de empresa o entre los delegados de personal.

2. En defecto de lo previsto en el parrafo anterior, la intervencién como interlocutores ante la direccién de la
empresa se determinard en el orden y condiciones establecidas en el art. 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Serd obligatoria la comunicacién previa a la Comisidn Paritaria de la apertura de conversaciones tendentes al
estudio de los motivos que justifiquen la aplicacién de tal medida, con los Delegados de Personal, pudiendo
participar en dicho proceso la propia Comisién Paritaria en calidad de oyente.

4. En caso de que las partes, concluidas las conversaciones, no llegaran a ningun acuerdo sobre la aplicacién
del descuelgue, deberdn recurrir necesariamente a la Comisién Paritaria del Convenio, Comisién que estara
plenamente facultada para solicitar cualquier documentacién econémica de la empresa, a fin de que, tras su
pormenorizado estudio decida por mayoria absoluta de todos sus integrantes, su aplicacién o no. En caso de
empate cualquiera de las partes podrd instar la reclamacién correspondiente ante la jurisdiccion competente,
después de utilizar los mecanismos acordados para resolver las discrepancias en el seno de la Comision
Paritaria.

5. La aplicacién del descuelgue podra afectar a las siguientes materias: a) jornada de trabajo; b) horario y
distribucién del tiempo de trabajo; c) régimen de trabajo a turnos; d) Sistema de remuneracién y cuantia
salarial; e) sistema de trabajo y rendimiento; f) funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad
funcional prevé el art. 39 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; g) mejoras voluntarias
de la accién protectora de la Seguridad Social. Deberd establecerse la previsiéon temporal de la aplicacién de la
medida del descuelgue, de modo que una vez superada la situacién que justifica la adopcién de tal medida, la
empresa recupere las condiciones establecidas en el Convenio Colectivo en vigor.

TiTULO X.

ARTICULO 25.- DERECHOS SINDICALES.

Con el fin de garantizar la efectividad en el ejercicio de su funcién representativa se conceden a los Comités y a



los Delegados de Personal los siguientes derechos:

21.1 Libertad de expresidn y opinidn. Los representantes de las personas trabajadoras pueden expresar con
libertad sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar o
distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, informaciones de interés laboral o social,
comunicandolo a la empresa. Asimismo, podran utilizar el correo electrénico para desarrollar su labor sindical
de informar a las personas trabajadoras.

21.2 Derecho a tablén de anuncios y a un local adecuado. En la empresa, siempre que sus caracteristicas lo
permitan, se debe poner a disposicidn de los representantes de las personas trabajadoras un local adecuado en
el que pueden realizar sus actividades y comunicarse con las personas trabajadoras, asi como uno o varios
tablones de anuncios.

21.3 Acumulacién del crédito horario. Debido a que este convenio es de ambito sectorial y contempla Comités
del mismo dmbito en el que deberan participar los delegados de distintas empresas, se podran acumular las
horas correspondientes al crédito de uno o varios delegados de personal o miembros del comité de empresa en
beneficio de alguno o algunos de ellos. No obstante, las horas dedicadas por los representantes de las personas
trabajadoras en el Comité de Seguridad y la Comisién Paritaria no seran computadas en el crédito de horas
establecido en el articulo 68 e) del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 26.- PRINCIPIO DE IGUALDAD.

Para la igualdad efectiva de mujeres y hombres se respetard en las empresas los principios de igualdad de trato
y oportunidades en el trabajo, adoptando, en su caso y a tal fin, medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre hombres y mujeres. Todo ello en cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2007 y en
especial de su articulo 45.

ACUERDO FINAL.

El presente Convenio colectivo ha sido suscrito por las representaciones legitimadas de la Asociacién de
Transitarios de Madrid (ATEIA-OLTRA), y por los Sindicatos CC.00 y U.G.T., que reuniendo las condiciones de
legitimacién establecidas en los articulos 87 y 88 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
se reconocieron mutuamente como interlocutores mas representativos para la negociacién del Convenio, en
sesion de constitucién de la Comisidn negociadora celebrada el dia 18 de diciembre de 2024, y hacen constar
que el Convenio y todo su articulado, ha sido suscrito por unanimidad de ambas representaciones.

TABLA SALARIAL CONVENIO TRANSITARIOS 2025.



GRUPO |
MIVEL1 JEFE SECCION 226702 €
MIVEL 2 TITULADD SUPERIOR 226702 €
MIVEL 3 JEFE DE NEGOCIADO 184412 €
GRUPO I
MIVEL1 TECNICO COMERCIAL 1.71099 €
MIVEL 2 VENDEDOR 1% 1.372,53¢€
MIVEL 3 VENDEDOR 2% 1.231 456
GRUPO 1l
MIVEL1 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1.710,99 €
MIVEL 2 ALUXILIAR ADMINISTRATIVO 12 1.372,53¢€
MIVEL 3 ALXILIAR ADMINISTRATIVO 22 1231 45€
MIVEL 4 TELEFOMISTA/RECEPCIONISTA 1.372,53 €
GRUPO IV
MIVEL 1 ENCARGADO ALMACEN 1.541,70€
MIVEL 2 MOZO ALMACEN 12 1.372,53 €
MIVEL 3 MOZO ALMACEMN 22 133474 €
MIVEL 4 COMDUCTOR CARMET “E” 1.713.30 €
MIVEL & COMDUCTOR 1.541.70€
GRUPO V
MIVEL1 COMSER.E 143203 €
MIVEL 2 VIGILANTE 1287 85¢€
MIVEL 3 MENSAJERD 1% 1.175,00 €
MIVEL 4 MENSAJERD 27 1.118,63 €
MIVELS FERSOMAL LIMPIEZ A (hora) B.49 €
COMPLEMENTOS SALARIALES
TURNOS 7935 €
DIETAS 56,60 €
COMIDAS/CEMNAS 17.36 €
LOCOMOCION 0,40 €
TRABAJOS TOXICOS 79,36 €

REVISION SALARIAL (BOCM Num. 85 - SABADO 11 DE ABRIL DE 2026)

RESOLUCION de 23 de marzo de 2026, de la Direccién General de Trabajo de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y publicacidn de la revisién salarial de afio 2026 del Convenio
Colectivo del Sector de Transitarios de Madrid, suscrita por la Comisién Negociadora (Cddigo nimero
28010785011999).

Examinada el Acta de Revisidn Salarial de afio 2026 del Convenio Colectivo del Sector de Transitarios de Madrid,
suscrita por la Comisién Negociadora el dia 21 de enero de 2026, completada la documentacidn exigida en los



articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos,
Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de
dicho Real Decreto; en el art. 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el articulo 1 del Decreto 38/2023, de 23 de junio,
de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las
Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con el articulo 31 del Decreto 230/2023, de 6 de
septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdanica de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, esta Direccién General

RESUELVE
1. Inscribir dicha Revisién Salarial, del Convenio Colectivo, en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos

colectivos de trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccidn, y proceder al correspondiente depdésito en este
Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

Contra la presente Resolucidn podré interponerse recurso de alzada ante la Viceconsejeria de Economia y
Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con los
articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el plazo de un mes, y contandose desde el dia
siguiente de esta notificacidn, prorrogandose al primer dia habil siguiente cuando el Gltimo sea inhabil.

Madrid, a 23 de marzo de 2026.-La Directora General de Trabajo, Silvia Marina Parra Rudilla.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO DE TRANSITARIOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

ASISTENTES:

En representacion de ATEIA-OLTRA:
D. Cesareo Fernandez Crespo.

D2. Laura Moreira Fernandez.

En representacién de CC.00:

D2. Miriam Guardia Alonso.

En representacion de U.G.T:

D. Desiderio Martin Jordedo.

D. Rafael Bonilla Frasquier.

En Madrid, a veintiuno de enero de dos mil veintiséis, siendo las 12.00 horas, se relinen de manera telematica
las personas que se relacionan en representacion de las entidades que se indican, integrantes de la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo de Transitarios de la Comunidad de Madrid, y por unanimidad,

ACUERDAN:



Primero.- Conforme a lo establecido en el art. 3 del Convenio Colectivo de Transitarios de Madrid, se aprueban
las tablas salariales para el afio 2026 con un incremento total del 2,9% sobre las tablas del ejercicio anterior.
Segundo.- Las tablas salariales para el afio 2026 del referido Convenio Colectivo son suscritas por la totalidad
de los integrantes de la Comisién Negociadora, que ostentan representatividad y legitimidad suficiente para
dotar de eficacia general al Convenio Colectivo al amparo de lo establecido en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Tercero.- Se acuerda delegar a Luis Angel Garcia Delafuente con DNI 5%%280**-*, para que en nombre de la
Comisién Negociadora realice los tramites necesarios para solicitar a la Autoridad Laboral el depdsito, registro y
publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de las referidas tablas del Convenio Colectivo.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesidn, siendo las 12,30 horas del dia al comienzo indicado, firmando
todos los asistentes a continuacion:



TABLA CONVENIO TRANSITARIOS DE MADRID (2026)

SALARIO MES SALARIO ANO
GRUPO |
NIVEL 1| JEFE SECCION 2.332,76€ 37.32422 €
NIVEL 2| TITULADO SUPERIOR 2.332,76€ 37.32422 €
NIVEL 3] JEFE DE NEGOCIADO 2.000,50€ 32.00799 €
GRUPO Il
NIVEL 1| TECNICO COMERCIAL 1.76061€ 2B.169,74 €
MNIVEL 2| VENDEDOR 1# 1.41233€ 22,597 33 €
MNIVEL 3| VENDEDOR 2* 126716€ 20.27459 €
GRUPO 1l
NIVEL 1| OFICIAL ADMINISTRATIVO 1.760,61€ 28.169,74 €
MNIVEL 2| AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1% 1.41233¢€ 22.58733 €
MNIVEL 3| AUXILIAR ADMINISTRATIVO 22 126716€ 20.27459 €
MNIVEL 4| TELEFONISTA/RECEPCIOMNISTA 1.41233€ 22,597 33 €
GRUPO IV
NIVEL 1| ENCARGADO ALMACEN 1.58641¢€ 25.38255 €
NIVEL 2| MOZO ALMAGEN 1 141233 € 22.59733 €
NIVEL 3] MOZO ALMACEN 2° 1.37345¢€ 21.97516 €
NIVEL 4] CONDUCTOR CARNET "E 1.76299¢€ 2B.20777 €
MNIVEL 5| CONDUCTOR 1.58641¢€ 25.38255 €
GRUPO V
NIVEL 1| COMNSERJE 147356€ 23.57694 €
MNIVEL 2| VIGILANTE 1.32520€ 21.203,16 €
MNIVEL 3] MENSAJERO 17 1.209,08€ 19.34520 €
MNIVEL 4| MEMNSAJERO 2* 1.151,07€ 18.41712¢€
NIVEL 5] PERSONAL LIMPIEZA HORA B,74 €

Tablas salariales

COMPLEMENTOS SALARIALES

TURNOS 81,65 €
DIETAS 58,33 €
COMIDASICENAS 17,86 €
LOCOMOCION 041€
TRABAJOS TOXICOS 8166 €

CONVENIO COLECTIVO DE
TRANSITARIOS DE MADRID

CONVENIO COLECTIVO (BOCM

Num. 261 - SABADO 2 DE
NOVIEMBRE DE 2019)




ARTICULO 3.- CONDICIONES
ECONOMICAS

3.1 HORAS EXTRAORDINARIAS

... importe que sera el resultante
de sumar al precio de la hora
ordinaria el

75%

Las horas extraordinarias que se
realicen entre las 20,00 y las
08,00 horas tendran, ademas, un
incremento del

25%

Las horas extraordinarias
realizadas en Domingo, festivos y
dias estipulados como de libranza
del personal,

3.2 ANTIGUEDAD.

100%

... a razon del 5%

...y arazoén del 3%
3.3 COMPLEMENTO DEL PUESTO
DE TRABAJO

Los trabajos realizados desde las
20 horas hasta las 8 horas tendran
un incremento minimo del

3.4 PAGAS EXTRAORDINARIAS 4

25%

ARTICULO 13.- CONTRATACION

13.2 Contrato en practicas

... La retribucién ... durante el

0,
primer afio el 75%

y el 80%

de la misma

por nocturnidad

de la hora
ordinaria mas un

del salario base,
por cada tres
anos de
servicios
prestados

del salario base
cada quinquenio

sobre el valor de
la hora ordinaria

del salario
asignado para la
categoria
profesional
objeto de las
practicas

durante el
segundo afio

25%

si son
nocturnas



REVISION SALARIAL (BOCM Num.
71 - LUNES 23 DE MARZO DE
2020)

TABLA SALARIAL CONVENIO
TRANSITARIOS 2020

GRUPO |

NIVEL 1 JEFE SECCION

NIVEL 2 TITULADO SUPERIOR
NIVEL 3 JEFE DE NEGOCIADO

GRUPO Il

NIVEL 1 TECNICO COMERCIAL
NIVEL 2 VENDEDOR 12

NIVEL 3 VENDEDOR 22

GRUPO III
NIVEL 1 OFICIAL ADMINISTRATIVO

NIVEL 2 AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 12

NIVEL 3 AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 228

NIVEL 4
TELEFONISTA/RECEPCIONISTA

GRUPO IV
NIVEL 1 ENCARGADO ALMACEN
NIVEL 2 MOZO ALMACEN 12

2.000,31
2.000,31
1.715,40

1.509,70
1.211,05
1.086,57

1.509,70

1.211,05

1.086,57

1.211,05

1.360,33
1.211,05



NIVEL 3 MOZO ALMACEN 22 1.177,71
NIVEL 4 CONDUCTOR CARNET "E" 1.511,74
NIVEL 5 CONDUCTOR 1.360,33
GRUPO V

NIVEL 1 CONSERJE 1.263,56
NIVEL 2 VIGILANTE 1.136,34
NIVEL 3 MENSAJERO 12 1.036,76
NIVEL 4 MENSAJERO 22 987,03
NIVEL 5 PERSONAL LIMPIEZA

(hora) 749

COMPLEMENTOS SALARIALES

TURNOS 70,02
DIETAS 50,02
COMIDAS/CENAS 15,32
LOCOMOCION 0,36
TRABAJOS TOXICOS 70,03

CONVENIO COLECTIVO (BOCM
Num. 266 - MARTES 8 DE
NOVIEMBRE DE 2022)

c6digo nimero 28010785011999



ARTiCL’JLO 3.- CONDICIONES
ECONOMICAS

3.1 HORAS EXTRAORDINARIAS ...
sumar al precio de la hora 75%
ordinaria el

Las horas extraordinarias

realizadas en domingo, festivos y

dias estipulados como de libranza 100%
del personal, se abonaran con un

incremento del

3.2 ANTIGUEDAD

... a razon del 5%

y a razén del 3%

3.3 COMPLEMENTO DEL PUESTO

DE TRABAJO

Los trabajos realizados desde las

20 horas hasta las 8 horas tendran 25%
un incremento minimo del

3.4 PAGAS EXTRAORDINARIAS 4
marzo En marzo

junio En junio

de la misma

de la hora
ordinaria mas un

del salario base,
por cada tres
anos de
servicios

del salario base
cada quinquenio

sobre el valor de
la hora ordinaria

salario base +
antigtiedad
(consolidada en
Su caso) +
demas
conceptos
salariales con
anterioridad

salario base +
antigledad
(consolidada en
Su caso) +
demas
conceptos
salariales con
anterioridad

25%

si son
nocturnas



septiembre En septiembre

diciembre En diciembre

TABLA SALARIAL CONVENIO
TRANSITARIOS 2022

GRUPO |

NIVEL 1 JEFE SECCION

NIVEL 2 TITULADO SUPERIOR
NIVEL 3 JEFE DE NEGOCIADO
GRUPO I

NIVEL 1 TECNICO COMERCIAL
NIVEL 2 VENDEDOR 12

NIVEL 3 VENDEDOR 22

GRUPO III

NIVEL 1 OFICIAL ADMINISTRATIVO

NIVEL 2 AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 18

NIVEL 3 AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 228

NIVEL 4
TELEFONISTA/RECEPCIONISTA

GRUPO IV

2.080,32
2.080,32
1.784,02

1.570,09
1.259,49
1.130,03

1.570,09

1.259,49

1.130,03

1.259,49

salario base +
antigledad
(consolidada en
Su caso) +
demas
conceptos
salariales con
anterioridad

salario base +
antigtiedad
(consolidada en
Su caso) +
demas
conceptos
salariales con
anterioridad



NIVEL 1 ENCARGADO ALMACEN 1.414,74
NIVEL 2 MOZO ALMACEN 12 1.259,49
NIVEL 3 MOZO ALMACEN 22 1.224,82
NIVEL 4 CONDUCTOR CARNET "E" 1.572,21
NIVEL 5 CONDUCTOR 1.414,74
GRUPO V

NIVEL 1 CONSERJE 1.314,10
NIVEL 2 VIGILANTE 1.181,79
NIVEL 3 MENSAJERO 12 1.078,23
NIVEL 4 MENSAJERO 22 1.026,51
NIVEL 5 PERSONAL LIMPIEZA

(hora) 7,73

COMPLEMENTOS SALARIALES

TURNOS 72,82
DIETAS 52,02
COMIDAS/CENAS 15,93
LOCOMOCION 0,37
TRABAJOS TOXICOS 72,83

TABLA SALARIAL CONVENIO
TRANSITARIOS 2023

GRUPO |
NIVEL 1 JEFE SECCION 2.132,33
NIVEL 2 TITULADO SUPERIOR 2.132,33
NIVEL 3 JEFE DE NEGOCIADO 1.828,62
GRUPO I
NIVEL 1 TECNICO COMERCIAL 1.609,34

NIVEL 2 VENDEDOR 12 1.290,98



NIVEL 3 VENDEDOR 22 1.158,28
GRUPO Il

NIVEL 1 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1.609,34
ADMINISTRATIVO 12 129098
PR
',I\'IIIE\IiEIIESNISTA/RECEPCIONISTA 1.230,98
GRUPO IV

NIVEL 1 ENCARGADO ALMACEN 1.450,11
NIVEL 2 MOZO ALMACEN 12 1.290,98
NIVEL 3 MOZO ALMACEN 22 1.255,44
NIVEL 4 CONDUCTOR CARNET "E" 1.611,51
NIVEL 5 CONDUCTOR 1.450,11
GRUPO V

NIVEL 1 CONSERJE 1.346,95
NIVEL 2 VIGILANTE 1.211,34
NIVEL 3 MENSAJERO 12 1.105,19
NIVEL 4 MENSAJERO 22 1.052,17
NIVEL 5 PERSONAL LIMPIEZA

(hora) 7,98
COMPLEMENTOS SALARIALES

TURNOS 74,64
DIETAS 53,32
COMIDAS/CENAS 16,33
LOCOMOCION 0,38

TRABAJOS TOXICOS 74,65



REVISIQN SALARIAL (BOCM Num.
50 - MIERCOLES 28 DE FEBRERO
DE 2024)

cddigo 28010785011999

TABLA SALARIAL CONVENIO
TRANSITARIOS 2024

GRUPO |

NIVEL 1 JEFE SECCION 2.187,77
NIVEL 2 TITULADO SUPERIOR 2.187,77
NIVEL 3 JEFE DE NEGOCIADO 1.876,16
GRUPO Il

NIVEL 1 TECNICO COMERCIAL 1.651,18
NIVEL 2 VENDEDOR 12 1.324,55
NIVEL 3 VENDEDOR 22 1.188,40
GRUPO I

NIVEL 1 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1.651,18
e s
e s
"FIIIE\I/_EESNISTA/RECEPCIONISTA 1.324,55
GRUPO IV

NIVEL 1 ENCARGADO ALMACEN 1.487,81
NIVEL 2 MOZO ALMACEN 12 1.324,55
NIVEL 3 MOZO ALMACEN 2 1.288,08
NIVEL 4 CONDUCTOR CARNET "E" 1.653,41

NIVEL 5 CONDUCTOR 1.487,81



GRUPO V

NIVEL 1 CONSERJE
NIVEL 2 VIGILANTE
NIVEL 3 MENSAJERO 12
NIVEL 4 MENSAJERO 22

NIVEL 5 PERSONAL LIMPIEZA
(hora)

COMPLEMENTOS SALARIALES
TURNOS

DIETAS

COMIDAS/CENAS
LOCOMOCION

TRABAJOS TOXICOS

REVISIQN SALARIAL (BOCM Num.
147 - SABADO 21 DE JUNIO DE
2025)

Caddigo 28010785011999

TABLA SALARIAL CONVENIO
TRANSITARIOS 2024 ACTUALIZADA

GRUPO |
NIVEL 1 JEFE SECCION
NIVEL 2 TITULADO SUPERIOR

1.381,97
1.242,83
1.133,92
1.079,53

8,19

76,58
54,71
16,75

0,39
76,59

2.205,27
2.205,27



NIVEL 3
GRUPO Il
NIVEL 1
NIVEL 2
NIVEL 3
GRUPO Il
NIVEL 1
NIVEL 2
NIVEL 3
NIVEL 4
GRUPO IV
NIVEL 1
NIVEL 2
NIVEL 3
NIVEL 4
NIVEL 5
GRUPO V
NIVEL 1
NIVEL 2
NIVEL 3
NIVEL 4
NIVEL 5

COMPLEMENTOS SALARIALES
TURNOS

DIETAS

COMIDAS/CENAS
LOCOMOCION

TRABAJOS TOXICOS

A\

JEFE DE NEGOCIADO

TECNICO COMERCIAL
VENDEDOR 12
VENDEDOR 22

OFICIAL ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2°
TELEFONISTA / RECEPCIONISTA

ENCARGADO ALMACEN
MOZO ALMACEN 1@
MOZO ALMACEN 2@
CONDUCTOR CARNET "E"
CONDUCTOR

CONSERJE

VIGILANTE

MENSAJERO 19
MENSAJERO 20

PERSONAL LIMPIEZA (hora)

77,19
55,15
16,88
0,39

77,20

1.891,17

1.664,39
1.335,15
1.197,91

1.664,39
1.335,15
1.197,91
1.335,15

1.499,71
1.335,15
1.298,38
1.666,64
1.499,71

1.393,03
1.252,77
1.142,99
1.088,17

8,26



CONVENIO COLECTIVO (BOCM

Num. 171 - SABADO 19 DE JULIO

DE 2025)

Cédigo

ARTiCL}LO 3.- CONDICIONES
ECONOMICAS

HORAS EXTRAORDINARIAS

sumar al precio de la hora
ordinaria el

Las horas extraordinarias ntre las
20,00 y las 08,00 ademas

Las horas extraordinarias
realizadas en domingo, festivos y
dfas estipulados como de libranza
del personal ... incremento del

mas un

ANTIGUEDAD

a razon del

y a razén del

COMPLEMENTO DEL PUESTO DE
TRABAJO

trabajos desde las 20 horas hasta
las 8 horas incremento

régimen de trabajo a turnos

PAGAS EXTRAORDINARIAS

28010785011999

75,00 %

25,00 %

100,00 %

25,00 %

5,00 %

3,00 %

25,00 %

79,35

de la misma

por nocturnidad

de la hora
ordinaria

si son nocturnas

del salario base,
por cada tres
anos

del salario base
cada quinguenio

sobre el valor de
la hora
ordinaria.

euros mensual



marzo

junio

septiembre

diciembre

ARTICULO 4.- DIETAS,
DESPLAZAMIENTOS Y GASTOS DE
VIAJE

Dietas 56,69

Comida/cena 17,36

Locomocion 0,4

ARTICULO 9.- PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

Plus Trabajos Téxicos, Penosos y

) 79,36
Peligrosos

pagas
extraordinarias
al afo

salario base +
antigiedad +
demas
conceptos
salariales

salario base +
antigledad +
demas
conceptos
salariales

salario base +
antiguedad +
demas
conceptos
salariales

salario base +
antigledad +
demas
conceptos
salariales

euros/dia sin
justificacion
alguna

euros por cada
una de ellas

euros/km

euros mensuales



TABLA SALARIAL CONVENIO
TRANSITARIOS 2025

GRUPO |
NIVEL 1
NIVEL 2
NIVEL 3
GRUPO I
NIVEL 1
NIVEL 2
NIVEL 3
GRUPO I
NIVEL 1
NIVEL 2
NIVEL 3
NIVEL 4
GRUPO IV
NIVEL 1
NIVEL 2
NIVEL 3
NIVEL 4
NIVEL 5
GRUPO V
NIVEL 1
NIVEL 2
NIVEL 3
NIVEL 4
NIVEL 5

COMPLEMENTOS SALARIALES

JEFE SECCION
TITULADO SUPERIOR
JEFE DE NEGOCIADO

TECNICO COMERCIAL
VENDEDOR 12
VENDEDOR 22

OFICIAL ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 22
TELEFONISTA/RECEPCIONISTA

ENCARGADO ALMACEN
MOZO ALMACEN 12
MOZO ALMACEN 22
CONDUCTOR CARNET E
CONDUCTOR

CONSERJE

VIGILANTE

MENSAJERO 12
MENSAJERO 22

PERSONAL LIMPIEZA (hora)

2.267,02
2.267,02
1.944,12

1.710,99
1.372,53
1.231,45

1.710,99
1.372,53
1.231,45
1.372,53

1.541,70
1.372,53
1.334,74
1.713,30
1.541,70

1.432,03
1.287,85
1.175,00
1.118,63

8,49



TURNOS

DIETAS
COMIDAS/CENAS
LOCOMOCION
TRABAJOS TOXICOS

79,35
56,69
17,36
0,40
79,36



