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LAUDO ARBITRAL (BOE nim. 286, Miércoles 29 noviembre 2000)

RESOLUCION de 17 de noviembre de 2000, de la Direccién General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacién del Laudo Arbitral de 6 de octubre de 2000, dictado por don José
Rodriguez de la Borbolla Camoyan, en el conflicto derivado del proceso de negociacién para la sustitucién de la
Ordenanza de Trabajo en el Campo.

Visto el contenido del Laudo Arbitral de fecha 6 de octubre de 2000, dictado por don José Rodriguez de la
Borbolla Camoyan, en el conflicto derivado del proceso de negociacién para la sustitucion de la Ordenanza de
Trabajo en el Campo (Orden de 1 de julio de 1975), y del que han sido parte, de un lado, la Federacién de
Trabajadores de la Tierra (FTT-UGT), y la Federacién Estatal del Campo de CC.00., y de otro lado, la Asociacién
Agraria de Jévenes Agricultores (ASAJA), la Coordinadora de Agricultores y Ganaderos (COAG) y la Unién de
Pequefios Agricultores y Ganaderos (UPA), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 91, en relacién con
la disposicion transitoria sexta del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-trabajo-en-el-campo-de-espana/

Primero.- Ordenar la inscripcién del citado Laudo Arbitral en el correspondiente Registro de este centro
directivo.

Segundo.- Disponer su publicacién en el "Boletin Oficial del Estado”.

Madrid, 17 de noviembre de 2000.- La Directora general, Soledad Cérdova Garrido.

LAUDO ARBITRAL DICTADO POR DON JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA CAMOYAN EN EL CONFLICTO
DERIVADO DEL PROCESO DE NEGOCIACION PARA LA SUSTITUCION DE LA ORDENANZA DE TRABAJO
EN EL CAMPO

En Madrid, a 6 de octubre de 2000.

Don José Rodriguez de la Borbolla Camoyan, Profesor titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de
la Universidad de Sevilla, Abogado del ilustre Colegio de Sevilla, en su condicién de arbitro designado a
propuesta de las partes negociadoras del Convenio sustitutorio de la Ordenanza General de Trabajo en el
Campo, ha dictado el siguiente

LAUDO

La presente Resolucidn se dicta en el marco del conflicto derivado de la negociacién colectiva para la
sustitucién de la Ordenanza General de Trabajo en el Campo, aprobada por Orden de 1 de julio de 1975
(“Boletin Oficial del Estado” del 5). Han sido partes, de un lado, la Federacién de Trabajadores de la Tierra (FTT-
UGT), y la Federacién Estatal del Campo de CC.00., y de otro lado, la Asociacién Agraria de Jdvenes Agricultores
(ASAJA), la Coordinadora de Agricultores y Ganaderos (COAG) y la Unidén de Pequefios Agricultores y Ganaderos
(UPA).

Antecedentes

Primero.- Producida la derogaciéon de la Ordenanza General de Trabajo en el Campo, se desarrollé un proceso de
negociacién dirigido a la sustitucion de dicha Ordenanza, proceso de negociacién que se dilaté por un periodo
aproximado de cuatro afios y que concluyd sin concrecién de acuerdo entre las partes.

Segundo.- A la vista de lo anterior, y de acuerdo con lo previsto en la disposicidn transitoria sexta del Estatuto
de los Trabajadores, la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, por acuerdo del Pleno de la
CCNCC, de fecha 25 de febrero de 1999, procedié a convocar a las partes legitimadas para la negociacién
colectiva en el ambito de la Ordenanza.

Tercero.- A lo largo del afio 1999, y en sede de la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, se
produjeron diversas reuniones de la Subcomisién de Trabajo para Materias de la Negociacién Colectiva, con
asistencia de las partes negociadoras del antes mencionado Convenio sustitutorio de la Ordenanza General del
Campo,, sin que en dichas reuniones, tampoco, se avanzara en la concrecién de ninglin acuerdo, segln se
desprende, entre otros documentos, de las actas .de dichas reuniones de 24 de marzo de 1999, 20 de julio de
1999 y 2 de noviembre de 1999.

Cuarto.- Constatada la imposibilidad de acuerdo, las partes aceptaron someter el conflicto a Arbitraje



Voluntario. La propuesta de arbitro se. produjo por Acuerdo del Pleno de la. CCNCC de 8 de febrero de 2000,
habiéndose aceptado por las partes, los dias 20 y 21 de marzo de 2000, la designacién como arbitro de don José
Rodriguez de la Borbolla Camoyan, y habiéndose producido la diligencia de comparecencia y aceptacién del
designado arbitro con fecha 23 de mayo de 2000.

Quinto.- Tras la designacion, el arbitro convocé a las partes a una primera reunién, que tuvo lugar el mismo dia
23 de mayo de 2000, con .la finalidad de explorar la posibilidad de alcanzar un acuerdo. Tras la dicha reunién, y
con la finalidad de llegar al mejor conocimiento de las posiciones negociadoras mantenidas por las partes, el
arbitro solicitdé de todas ellas la remisién de documentos en los que se concretaran sus posiciones sobre las
distintas materias objeto del posible Laudo. Dichos documentos fueron remitidos, en efecto, por las distintas
partes representadas en la negociacién.

Sexto.- Analizada la documentacién; y valorando, con base en las posiciones recogidas en los distintos
documentos, que seria positivo un ulterior encuentro para la busqueda de acuerdos, se convocé una segunda
reunién, que tuvo lugar con fecha de 26 de julio de 2000, la. cual, no obstante, finalizé también sin que se
produjeran aproximaciones sustanciales:

Fundamentos

Primero.- Este Laudo no concreta una decisiéon en Derecho, pues no se trata de interpretar ninguna norma
previamente existen, ni de aplicar la norma existente a un supuesto de hecha concreto. Por el contrario, se
trata de una decisién en equidad, en la que el objetivo es el de encontrar un equilibrio entre las distintas
posiciones expuestas por las partes representadas en el Conflicto, evidenciadas a lo largo del proceso
negociador frustrado, y recogidas, con mayor o menor amplitud, en la documentacién de que dispone el arbitro.

Segundo.- En la busqueda de dicho equilibrio se ha tenido en cuenta tanto la documentacién aportada al arbitro
en las distintas reuniones como las opiniones en ellas expresadas por los representantes de las partes. Se ha
valorado también el hecho objetivo de que una gran parte de la poblacién activa agraria por cuenta ajena tiene
regulada; en distintos territorios de Espafia, su situacion laboral por medio de los correspondientes Convenios
Colectivos del nivel correspondiente.

Tercero.- El presente Laudo se estructura en los siguientes capitulos: Normas de identificacién; Organizacién del
trabajo, Estructura profesional y movilidad funcional; Estructura salarial, y Régimen disciplinario.

CAPITULO | .- Normas de identificacién

Articulo 1.2 Naturaleza juridica del Laudo.

1. El presente Laudo se dicta al amparo de lo establecido en la disposicién transitoria sexta del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, con sumisidn expresa de las partes al arbitraje, al no haberse alcanzado un acuerdo entre las
mismas en la negociacién del Convenio Estatal del Sector Agrario, sustitutorio de la Ordenanza General de



Trabajo en el Campo, de 9 de julio de 1975.

2. De conformidad con lo que previene el articulo 91 del citado texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, el presente Laudo posee la eficacia de los Convenios Colectivos regulados en el titulo lll del citado
texto legal.

Articulo 2.2 Ambito funcional y personal.

1. El presente Laudo se aplicara a las empresas agricolas, forestales y pecuarias y a sus trabajadores.
Asimismo, se regiran por las disposiciones del presente Laudo las industrias complementarias de las actividades
agrarias y sus trabajadores, tales como las de elaboracién de vino, aceite o queso, asi como las de primera,
transformacion de los frutos o productos agrarios con productos de la cosecha o ganaderia propia, siempre que
no constituyan una explotacién independiente de la produccién y tengan un cardcter complementario dentro de
la empresa.

2. Se regirdn por las disposiciones del presente Laudo todas las empresas agrarias y sus trabajadores cuyo
centro o centros de trabajo estén situados en provincias sin Convenio Colectivo de aplicacién a las mismas. La
denuncia de un Convenio Colectivo, salvo pacto en contrario, no podra entenderse como produccién de un vacio
normativo.

3. La entrada en vigor de un Acuerdo o Convenio Colectivo que regule alguna o algunas de las materias sobre
las que versa el presente Laudo producird la total o, en su caso, parcial inaplicacién del mismo en el sector,
subsector, empresa o centro de trabajo en el que aquél se haya pactado. El referido Acuerdo o Convenio
Colectivo serd siempre de aplicacién preferente desplazando & este Laudo con el que, por consiguiente, en
ningln caso entrarad en concurrencia a los efectos previstos en el articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores.

4. El presente Laudo serd aplicable; asimismo, en aquellas empresas en las que, estando reguladas por un
Convenio Colectivo, dicho Convenio no contemple todas o algunas de las materias reguladas en el presente
Laudo.

Articulo 3.2 Ambito territorial.

El presente Laudo serd de aplicacion en todo el territorio espafiol.

Articulo 4.2 Ambito temporal.

El presente Laudo tendra una vigencia indefinida, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 2.3.

Articulo 5.2 Garantia “ad personam”.

Las empresas respetaran las condiciones mas beneficiosas que hubieran pactado individual o colectivamente o



unilateralmente concedido a sus trabajadores, todo ello sin perjuicio de la posibilidad de absorcién y
compensacion regulada en el articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO Il.- Organizacién del trabajo y estructura profesional

Articulo 6.2 Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo, de acuerdo con la legislacién vigente, es facultad de la Direccién de la empresa.

Articulo 7.2 Clasificacion profesional.

1. Mediante la negociacién colectiva o, en su defecto, acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores, se establecerd el sistema de clasificacién profesional de conformidad con lo previsto en este
capitulo.

2. Los trabajadores que presten sus servicios en las empresas incluidas en el ambito del presente Laudo seran
clasificados en atencién a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacién.

Articulo 8.2 Grupos profesionales. Criterios generales.

1. El personal incluido en el ambito de aplicacién de este Laudo se clasificara en razén de la funcién o funciones
desempefiadas en los grupos profesionales delimitados en los articulos siguientes.

2. Dentro de cada grupo profesional se establecen las areas funcionales. siguientes: Técnica, administrativa, de
produccién y mantenimiento y de oficios varios.

3. Los grupos y areas funcionales delimitados no suponen la obligacién de la empresa de tener personal
contratado en todos y cada uno de ellos.

Articulo 9.2 Grupos profesionales. Delimitacion.

1. Grupo profesional I

a) Criterios generales:- Tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con un
alto grado de dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico o atencién, y que no necesitan de
formacién especifica, salvo la ocasional de un periodo de adaptacion.

b) En este grupo profesional se podran integrar, entre otras, las antiguas categorias de Pedén y Guarda.
2. Grupo profesional II:

a) Criterios generales: Trabajos de ejecucién auténoma que .exijan habitualmente iniciativa por parte de los



trabajadores que los desempefian, comportando, bajo supervision, la responsabilidad de los mismos ‘y pudiendo
ser ayudados por otro u otros trabajadores.

b) En este grupo y en las distintas areas funcionales se podran integrar entre otras las antiguas categorias de
Oficiales y Auxiliares administrativos, Encargados de Cuadrilla, Oficiales de primera y segunda, Tractoristas y
Conductores Tractoristas.

3. Grupo profesional llI:

a) Criterios generales: Funciones que suponen la integracién, coordinacion y supervision de tareas homogéneas,
realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo menor. Tareas que, aun sin suponer
corresponsabilidad de mando, tienen un contenido medio de actividad intelectual y de interrelacién humana, en
un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media con autonomia dentro del proceso
establecido.

b) En este grupo y dentro de las respectivas areas funcionales se podran integrar, entre otras, las categorias de
Jefes administrativos, Capataces y Encargados generales.

4. Grupo profesional IV:

a) Criterios generales: Funciones que suponen la integracion, coordinacién y supervision de tareas diversas,
realizadas por un conjunto de colaboradores. Tareas complejas pero homogéneas que, aun sin implicar
responsabilidad de mando, tienen un alto contenido intelectual o de interrelacién humana,, en un marco de
instrucciones generales de alta complejidad técnica.

b) En este grupo profesional y dentro de las distintas dreas funcionales se podran integrar, entre otras, las
categorias de titulados de grado medio o equivalentes.

5. Grupo profesional V:

a) Criterios generales: Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas complejas y heterogéneas, con
objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Funciones que suponen la integracién, coordinacién y supervisién de funciones, realizadas por un conjunto de
colaboradores en una misma unidad funcional.

Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen responsabilidad completa por la gestién
de una o varias areas funcionales de la empresa, a partir de directrices generales muy amplias, directamente
emanadas de la Direccién, a la que se debe dar cuenta de la gestién.

Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas de mas alta complejidad e incluso la participacion en la
definicién de los objetivos concretos a alcanzar en su campo, con muy alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad en dicho cargo de especialidad técnica.

b) En este grupo se podran integrar, entre otras, las categorias profesionales de titulados de grado superior o
equivalentes.



Articulo 10. Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional en el seno de la empresa tendra como limite lo establecido en los articulos 22 y 39 del
Estatuto de los Trabajadores.

2. La movilidad funcional se producira en el marco del grupo profesional, con el limite de la idoneidad y aptitud
necesaria para el desempefio de las tareas que se encomienden al trabajador en cada puesto de trabajo, previa
realizacion, si ello fuera necesario, de procesos simples de formacién y adaptacién.

3. La realizacién de funciones de superior o inferior grupo se hara conforme a lo establecido en el articulo 39 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 11. Aplicacion del nuevo sistema de clasificacion profesional.

La aplicaciéon del nuevo sistema de clasificacion profesional no afectard a las retribuciones pactadas en los
Convenios Colectivos de dmbito territorial inferior vigentes a la entrada en vigor del presente Laudo.

CAPITULO Ill.- Estructura salarial

Articulo 12. Definicion de salarlo.

1. Tendrdn la consideracién de salario las percepciones econémicas de los trabajadores en dinero o en especie,
por la prestacién profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo o los
periodos de descanso computables cdmo de trabajo.

2. No tendran la consideracion legal de salario las cantidades percibidas por el trabajador por los siguientes
conceptos:

a) Indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser realizados por el trabajador, como consecuencia
de su actividad laboral.

b) Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

¢) Indemnizaciones: correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

Articulo 13. Estructura del salario.

Los trabajadores que presten servicios en las empresas incluidas en el ambito de aplicacién de este Laudo
percibirdn una retribucién consistente en un salario base y, en su caso, los complementos salariales regulados
en el mismo, incluido el complemento salarial por antigliedad.



Articulo 14. Salario base.

El salario base es la parte de la retribucién del trabajador fijada por unidad de tiempo o de obra.

Articulo 15. Salario ala parte.

El salario a la parte es la retribucién convenida mediante la asignacién previa al trabajador de una fraccién
determinada del producto o del importe obtenido. Esta modalidad deberd garantizar el salario de convenio.

Articulo 16. Complemento salarial por antiguedad.

Los trabajadores fijos percibirdn, como premio a la permanencia, al término de un trienio desde la fecha de
inicio de su prestacién de servicios, el importé de cuatro dias del salario minimo interprofesional; tres dias por
afo, contados desde el cumplimiento de un trienio hasta cumplir quince afios de antigliedad en la empresa, y
de dos dias por afio de salario minimo interprofesional desde los quince hasta los veinte afios de antigliedad.

Articulo 17. Gratificacion extraordinaria.

Los trabajadores afectados por el presente Laudo tendran derecho a percibir dos gratificaciones extraordinarias
al afo, de treinta dias de salario base mas complemento salarial de antigliedad, que se haran efectivas una de
ellas con ocasién de las fiestas de Navidad y la otra dentro de la primera quincena del mes de julio. No
obstante, podra acordarse su percepcién prorrateada en doce mensualidades.

Articulo 18. Complemento por trabajo nocturno.

Es el complemento salarial que retribuye cada hora trabajada entre las diez de la noche y las seis de la mafana.
Los trabajadores que hayan de prestar servicios entre las veintidds y las seis horas percibirdn un suplemento
del 20 por 100 sobre su salario base. Se exceptlan los trabajos de ganaderia, guarderia y los que, a voluntad
del trabajador, se realicen en aquel periodo. Del mismo modo quedan exceptuados los trabajadores que hayan
sido contratados expresamente para prestar sus servicios durante la noche.

Si la jornada se realizase, parte entre el periodo denominado nocturno y el diurno, el complemento Unicamente
se abonara sobre las horas comprendidas dentro de la jornada nocturna indicada.

Articulo 19. Complemento de salarlo en especie.

El empresario y sus trabajadores podran acordar el abono en especie de parte del salario que en ningln caso
podra superar el 25 por 100 de las percepciones salariales del trabajador. Este descuento no podra efectuarse



en las gratificaciones extraordinarias ni durante las vacaciones, en el caso de que durante las mismas el
trabajador no desease percibir en especie parte de sus salarios.

Por el concepto de “manutencién completa y alojamiento”, es decir, cuando la alimentacién y alojamiento
corran a cargo del empresario sélo podra descontarse al trabajador un maximo del 25 por 100 del salario
correspondiente.

Articulo 20. Indemnizacion por desplazamiento.

Los empleadores, para compensar los gastos de desplazamiento de los trabajadores abonaran a éstos un
complemento extrasalarial, consistente en una cantidad de 20 pesetas por kilémetro, tanto a la ida cémo a la
vuelta, a contar desde el domicilio del trabajador hasta el centro de. trabajo, con un maximo de 25 kilémetros.
La distancia se medira tanto a la ida como a la vuelta, descontando los dos primeros kilémetros, tanto en un
caso como en el otro.

No procedera este complemento cuando la empresa desplace con medios propios a los trabajadores o
proporcione vivienda o medio adecuado de locomocién.

En las actividades forestales, ademas de lo especificado en el apartado anterior, las empresas tendran la
obligacion de facilitar el transporte de los trabajadores desde la localidad mas préxima al centro de trabajo y
desde éste a aquélla.

Articulo 21. Indemnizaciones por movilidad geografica.

En los supuestos en que el trabajador, por decisiéon empresarial y en virtud de las necesidades del trabajo se
vea obligado a pernoctar en localidad distinta a la de su residencia percibira ademas de su salario los gastos de
desplazamiento y una dieta diaria equivalente a su salario diario. En los dias de salida y llegada devengaran
idénticas dietas.

Los supuestos de traslado se regularan de acuerdo a lo establecido en el articulo 40 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 22. Salario de los trabajadores eventuales.
El salario de los eventuales deberd incluir, como minimo, ademas del salario base la parte proporcional de

domingos y festivos, complementos salariales, vacaciones y gratificaciones extraordinarias, sin posibilidad de
pago diferido.

Articulo 23. Incidencias climatoldgicas.

Las horas perdidas por los trabajadores filos, por causa de Iluvias u otras incidencias atmosféricas, seran



recuperables en un 50 por 100 por ampliacién de la jornada legal en dias sucesivos, abonandose integramente
el salario correspondiente a la jornada interrumpida, sin que proceda el pago de las horas trabajadas por tal
recuperacion. El periodo de tiempo que se agregue a la jornada ordinaria por el concepto indicado no podra
exceder de una hora, y siempre dentro de los dias laborables de las semanas siguientes, salvo acuerdo entre las
partes.

A los trabajadores temporeros y eventuales se les abonara el 50 por 100 del salario si, habiéndose presentado
en su lugar de trabajo, tuviera que ser suspendido antes de su iniciacién o transcurridas dos horas de trabajo. Si
la suspensién tuviese lugar después de dos horas de trabajo, percibirdn integramente el salario, sin que en
ningln caso proceda la recuperaciéon del tiempo perdido.

Articulo 24. Horas extraordinarias.

Tendrd la consideracion de horas extraordinarias cada hora de trabajo que se realice sobre la duracién maxima
de la jornada ordinaria de trabajo.

La realizacién de horas extraordinarias sera compensada con descanso en los cuatro meses inmediatamente
posteriores a su realizaciéon. Si no pudieran ser compensadas con descanso alternativo cada hora extraordinaria
sera retribuida con la cantidad que resulte de aplicar un incremento del 50 por 100 al salario hora ordinaria.

Articulo 25. Forma de pago del salario.

El pago del salario en efectivo se hard en el lugar de trabajo por periodos mensuales, quinquenales, semanales
o diarios, segun la costumbre observada en cada empresa. También podra efectuarse el pago del salario por
medio de cheque nominativo o transferencia bancaria, en cuyo caso el cheque se entregard o. la trasferencia se

realizard en la fecha habitual de pago. En cualquier caso, el empresario estd obligado a entregar al trabajador el
correspondiente recibo de salario.

Articulo 26. Anticipos sobre el salario.

El trabajador tendra derecho a percibir, antes de que llegue el dia sefialado para el pago, anticipos a cuenta del
trabajo realizado, hasta un maximo del 90 por 100 de los salarios devengados.

CAPITULO IV.- Régimen disciplinario

Articulo 27. Definicidon de faltas laborales.

Se consideraran faltas laborales las acciones u omisiones del trabajador que supongan incumplimiento laboral
de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes.



Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.

Articulo 28. Faltas leves.

Se consideran faltas leves:

1. De una a tres faltas de puntualidad injustificadas en el periodo de un mes.

2. No notificar a la empresa, en el plazo de dos dias habiles, la baja por incapacidad temporal u otra causa
justificada de inasistencia al trabajo, salvo que el trabajador acredite la imposibilidad de realizar dicha
notificacion.

3. Faltar al trabajo un dia en el periodo de un mes sin causa que lo justifique.

4. La desobediencia en materia leve.

5. Los descuidos en la conservacién del, material que se tuviese a cargo o fuese responsable.

6. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o los datos necesarios para la Seguridad Social.

7. El abandono no justificado del puesto de trabajo durante breve tiempo de la jornada.

Articulo 29. Faltas graves.

Se consideran faltas graves:

1. De cuatro a ocho faltas de puntualidad injustificadas en el de un mes.
2. Faltar dos dias al trabajo, sin justificacién, en el periodo de un mes.
3 La falta de aseo o limpieza personal, si es habitual.

4., Contribuir a simular la presencia de otro trabajador en la empresa, firmando o fichando por él a la entrada o a
la salida del trabajo.

5. La imprudencia en el desempefio del trabajo si la misma conlleva riesgo de accidente para el trabajador o
para sus compaferos, o si supone peligro de averia o incendio de las instalaciones o materiales. ’

6. El incumplimiento de la érdenes o instrucciones de los superiores, cuando no sea repetido o0 no se ocasionen
por su causa perjuicios a la empresa o a terceros.

7. La doble comisién de falta leve dentro del periodo de un mes excepto la de puntualidad.

8. Las infracciones graves a la Ley de Caza, Pesca, Aguas, Cddigo de la Circulacién, Reglamento y Ordenanzas
de Pastos y, en general aquella que regulan la actividad campesina que sean cometidas dentro del trabajo o
estén especificamente prohibidas por la empresa.

9. La falta de respeto en materia grave a los compafieros o mandos de la empresa.
10. La voluntaria disminucién en el rendimiento laboral o en la calidad del trabajo realizado.

11. El empleo del tiempo, ganado, maquinas, materiales o Utiles de trabajo en cuestiones ajenas al mismo.



12. El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieran incidencia en la
Seguridad Social.

13. La embriaguez no habitual durante el trabajo.

Articulo 30. Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves:

1. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacién, hurto o robo de
bienes de propiedad deja empresa, compafieros o de cualquiera otra persona dentro de la dependencia de la
empresa.

2. La indisciplina o desobediencia.

3. La reiteracion de falta grave dentro del periodo de un mes siempre que aquéllas hayan sido sancionadas.

4. La falta de asistencia discontinua al trabajo de seis dias durante el periodo de cuatro meses sin justificacion.
5. Mas de doce faltas de puntualidad, en un periodo de seis meses o de veinticinco en un afio sin justificacién.

6. Todas aquellas causas de despido disciplinario recogidas en la legislacién vigente:

Articulo 31. Sanciones.

Las empresas podran imponer a los trabajadores, en funcién de la calificacién de las faltas cometidas y de las
circunstancias que hayan concurrido en su comisién, las sanciones siguientes:

1. Por faltas leves:

a) Amonestacidn por escrito.

b) Suspensién de empleo y sueldo de uno a dos dias.

2. Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

3. Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

b) Despido disciplinarios.

Articulo 32. Procedimiento sancionador.

Las sanciones por las faltas leves, graves y muy graves deberan ser comunicadas al trabajador, por escrito,
haciendo constar en el mismo la fecha desde la que surtira efecto la sancién y los hechos que la motivan.

Los representantes legales de los trabajadores serdn informados por la empresa de las sanciones impuestas por
faltas graves y muy graves.



Se tramitard expediente contradictorio para la imposicién de sanciones, por faltas graves y muy graves, a los
representantes legales de los trabajadores, en el cual seran oidos, ademas del interesado, el Comité de
Empresa o los restantes delegados de personal.

Articulo 33. Ejecucion de las sanciones.

Todas las sanciones podran ser ejecutivas desde el momento en que se notifiquen al trabajador sancionado, sin
perjuicio de su derecho a interponer reclamacién contra las mismas ante la jurisdiccién laboral, lo cual no
supondra la suspensioén de su aplicacion.

Por el Secretario de la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos se procedera a la notificacién del
presente Laudo a las partes, remitiéndose un ejemplar a la Direcciéon General de Trabajo del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales para su depdsito y registro.

ACUERDO ESTATAL DE FORMACION CONTINUA (BOE nim. 191, Viernes 10 agosto 2001)

RESOLUCION de 23 de julio de 2001, de la Direccién General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién en
el Registro y publicacién del Acuerdo Estatal de Formacién Continua para el Sector Agrario Forestal y Pecuario.

Visto el contenido el Acuerdo Estatal de Formacién Continua para el Sector Agrario Forestal y Pecuario, suscrito
el dia 26 de junio de 2001, en desarrollo del Il Acuerdo Nacional de Formacién Continua («Boletin Oficial del
Estado» de 23 de febrero), acuerdo alcanzado, de una parte, por las organizaciones empresariales ASADA, UPA
y COAG, en representacion de las empresas del sector y, de otra parte, por las organizaciones sindicales
Federacion Agroalimentaria de CC.00. y FIT-UGT, en representacién de los trabajadores, y de conformidad con
lo establecido en el articulo 83.3 en relacién con el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General del Trabajo resuelve:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de este centro directivo.

Segundo. Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial del Estado”.

Madrid, 23 de julio de 2001.-La Directora general, Soledad Cérdova Garrido.

ACUERDO ESTATAL DE FORMACION CONTINUA PARA EL SECTOR DE AGRARIO FORESTAL Y PECUARIO
EXPOSICION DE MOTIVOS

La formacién profesional continua ha venido siendo objeto de tratamiento especial por los interlocutores
sociales en el marco del didlogo social como via para mejorar nuestros niveles de competitividad y empleo.
Fruto de estos trabajos han sido los sucesivos Acuerdos Nacionales de Formacién Continua firmados por las
organizaciones mas representativas de trabajadores y empresarios.

Las organizaciones firmantes de este Acuerdo realizan una valoracién muy positiva de la experiencia de estos



afios y de los resultados del modelo de gestién, habiendo constatado una importante participacién en empresas
y trabajadores del sector, tal como se puede observar en las correspondientes memorias de gestién publicadas
por la Comisién paritaria sectorial en este ambito.

Por esto, las organizaciones empresariales y sindicales creemos que debe seguir existiendo en Espafia un
modelo de formacién continua basado en el didlogo social y en las gestién compartida, y en el que se puedan
integrar las competencias de la Administracién del Estado con el protagonismo de las organizaciones
empresariales y sindicales en el desarrollo del sistema, para dar soporte a la continuidad de actuaciones tan
estratégicas para las empresas y sus trabajadores como son las de formacién continua.

La formacién continua debe seguir cumpliendo una funcién de adaptacién permanente de mejora de las
competencias y cualificaciones, para fortalecer la situacién de competitividad de las empresas y del empleo en
las mismas, una funcién de promocidn social y personal y de fomento de la empleabilidad de los trabajadores, y
una funcién de actualizacién de la formacidn de los representantes de los trabajadores en sus ambitos
especificos, que facilite una mayor profesionalidad y una mejor integracién y cohesién social en las empresas.

Por ello, las organizaciones firmantes, conscientes de la necesidad de seguir manteniendo el esfuerzo ya
realizado en materia de formacién continua, como factor de indudable importancia de cara a la competitividad
de nuestra economia y al futuro y calidad de nuestro empleo, suscriben este Ill Acuerdo Nacional de Formacién
Continua en las empresas para el Sector Agrario, Forestal y Pecuario.

CAPITULO I.- Disposiciones generales
Articulo 1. Naturaleza del Acuerdo.

1. El presente Acuerdo Estatal de Formacién Continua del Sector Agrario, Forestal y Pecuario se suscribe al
amparo del El Acuerdo Nacional de Formacién Continua (en adelante, Il ANFC), firmado el 19 de diciembre de
2000 («Boletin Oficial del Estado» 23 de febrero de 2001) por las organizaciones CEDE y CEPYME, por un lado, y
las centrales sindicales UGT, CCOO y CIG, por otro.

Asimismo, este acuerdo se suscribe para desarrollar dicho Ill ANFC en el &mbito sectorial que se describe mas
adelante.

2. Negociado en el marco del titulo Ill del Estatuto de los Trabajadores, el presente Acuerdo, al versar sobre la
formacién continua de los trabajadores, tendra la naturaleza conferida por el articulo 83.3 de este texto legal a
los acuerdos sobre materias concretas.

3. El presente Acuerdo sera de aplicacidn directa en los ambitos territorial y funcional que lo delimitan, no
necesitando ser insertado su contenido en los Convenios Colectivos de nivel inferior que se negocien en el
sector.

4. El presente Acuerdo estd dotado de eficacia personal general, quedando sujetas a su clausulado la totalidad
de organizaciones sindicales, organizaciones profesionales agrarias, asociaciones empresariales y empresas
incluidas en su ambito funcional que soliciten planes y proyectos formativos en los términos previstos en los
articulos 4y 7.



Articulo 2. Concepto de Formacién, Continua.

A los efectos del presente Acuerdo, se entendera por formacién continua el conjunto de acciones formativas que
se desarrollen por las empresas los trabajadores o sus respectivas organizaciones, a través de las modalidades
previstas en el Il ANFC, dirigidas tanto a la mejora de competencias y cualificaciones como a la recualificacién
de los trabajadores asalariados, que permitan compatibilizar la mayor competitividad de las empresas con la
formacion individual del trabajador.

Articulo 3. Ambito territorial.

El presente Acuerdo serd de aplicaciéon a todo el territorio nacional en cumplimiento de los principios que
informan la unidad de mercado del trabajo, la libertad de circulacién y establecimiento, asi como la
concurrencia de acciones formativas.

Articulo 4. Ambitos funcional y personal.

Quedan sujetos al campo de aplicacién de este Acuerdo, en los términos establecidos por el Il ANFC, todas las
iniciativas formativas desarrolladas por las organizaciones sindicales y por las organizaciones profesionales
agrarias, asociaciones empresariales y empresas con representatividad en el sector agrario forestal y pecuario,
asi como por las organizaciones de cooperativas y/o de sociedades laborales con notable implantacion en el
ambito sectorial, y por las empresas cuyas actividades productivas se ejerzan en éste.

Estas iniciativas estaran dirigidas a los trabajadores ocupados, y a aquellos colectivos a los que se refiere la
disposicién adicional segunda del Il ANFC, en concreto, los trabajadores afiliados al Régimen Especial Agrario,
los trabajadores eventuales o a tiempo parcial, fijos discontinuos y fijos periddicos en sus periodos de no
ocupacidn, los trabajadores que accedan a situacién de desempleo cuando se encuentren en periodo formativo
y los acogidos a regulaciéon de empleo en sus periodos de suspensién de empleo por expediente autorizado,
asimismo, podran acogerse los trabajadores auténomos del sector, en los términos que recojan las
convocatorias de ayudas. Igualmente, podran participar en las actividades formativas la plantilla de la entidad o
empresa solicitante.

Las actividades que incluyen el sector agrario, forestal y pecuario son:

Produccién agricola. Cultivo de cereales y otros cultivos; cultivo de hortalizas, horticultura y productos de
viveros; cultivo de flores y plantas ornamentales; cultivo de vid; cultivo de agrios; cultivo de olivo; cultivo de
frutas, frutos secos, especias, cultivos para bebidas, etc.

Produccién ganadera. Explotacién de ganado bovino y produccién de leche cruda; explotacién de ganado ovino
y caprino; explotacién de ganado equino; explotacién de ganado porcino intensivo y extensivo; avicultura; otras
explotaciones de ganado: apicultura, cunicultura, sericultura, animales de compafiia, cria de animales de
peleteria y animales diversos; incluida la acuicultura, piscicultura y los cultivos marinos; asi como las
actividades y servicios complementarios con las mismas, etc.

Produccién agraria combinada con la produccién ganadera, etc.

Actividades y servicios relacionados con la agricultura y ganaderia, incluida la plantacién y mantenimiento de



jardines, parques y zonas verdes, etcétera.

Caza, captura de animales y repoblacién cinegética, incluidas las actividades y servicios relacionados con las
mismas, etc.

Silvicultura, explotacién forestal, servicios de prevencién de incendios, saca de corcho, tala de madera,
extraccion de resina, gestién medioambiental y otras actividades y servicios relacionados con las mismas, etc.

Alquiler de maquinaria y equipo agrario y otras actividades y servicios relacionados con los mismos, etc.

Captacion y distribucién de aguas para riegos, comprendidos aquellas comunidades de regantes que dependan
de colectivos de agricultores y otras actividades y servicios relacionados con las mismas, etc.

Actividades y servicios de las Organizaciones Empresariales y Sindicales del sector.

Articulo 5. Ambito temporal.

1. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién, sin perjuicio de que sus efectos se
retrotraigan al dia 1 de enero de 2001.

2. El Acuerdo durard hasta el 31 de diciembre del afio 2004, fecha de su expiracién sin necesidad de denuncia.

3. La prérroga del Il ANFC producira automaticamente del presente Acuerdo.

Articulo 6. Reglas para la solucién de los conflictos de concurrencia.

1. Al amparo de lo prevenido en el articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores en relacién con el parrafo
primero del articulo 84 de ese mismo texto legal, los supuestos de concurrencia del presente Acuerdo con otros
instrumentos contractuales colectivos de distinto &mbito se substanciaran aplicando las reglas establecidas en
el presente articulo.

2. La concurrencia del presente Acuerdo con otros instrumentos contractuales de distinto ambito que estén en
vigor o que puedan negociarse en el futuro, se resolverd reconociendo a aquél primero preferencia aplicativa
durante toda su vigencia.

3. Como consecuencia de lo estipulado en el apartado anterior, no resultaran aplicables los acuerdos adoptados
en la negociacién de ambito territorial menor que contradigan el contenido del Acuerdo, o se separen de algln
modo de él.

Articulo 7. Resolucién extrajudicial de conflictos.

En aquellas materias o cuestiones susceptibles de conflicto y que sean planteadas ante la Comisidn tripartita de
la fundacidn, y ésta no entienda o se inhiba ante las mismas, se estara a lo dispuesto en el Acuerdo
Interconfederal de solucién extrajudicial de conflictos.

CAPITULO I1.- Iniciativas de formacién
Articulo 8. Tipos de iniciativas de formacién.

Son objeto del presente Acuerdo los planes de formacidn de empresa, los planes de formacién agrupados
sectoriales, las medidas complementarias y de acompafiamiento a la formacién y los permisos individuales de



formacion.

1. Planes de formacién de empresa: Son aquellos Planes especificos desarrollados por empresas que ocupan a
100 o mas trabajadores, o por los grupos de empresas que cuenten con el mismo nimero minimo de
trabajadores. A los efectos de este Acuerdo, se entiende por grupo de empresas aquellos que consoliden
balances, tengan una misma direccién efectiva comun o estén formados por filiales de una misma empresa
matriz.

2. Planes deformacién agrupados sectoriales: Son aquellos destinados a atender necesidades derivadas de la
formacién continua en el sector, que agrupen en su conjunto, al nimero minimo y maximo de participantes que,
en su caso, se establezca en la correspondiente convocatoria, pudiendo ser solicitantes de estos planes:

Las empresas del sector en nombre propio y en representacidn de otras también del sector y participantes en el
mismo plan.

Las organizaciones profesionales agrarias, las organizaciones emprosariales y/o sindicales mas representativas
del sector, en los dmbitos sectoriales iguales o superiores al que pertenezcan las empresas y colectivos que
conformen el plan.

Las fundaciones bipartitas nacidas o amparadas en la negociacién colectiva sectorial de dmbito estatal, en su
ambito de actuacién, y que tengan por finalidad estatutaria la formacién de los trabajadores.

Las organizaciones de cooperativas del sector y/o de sociedades laborales del sector, con notable implantacién
en el ambito sectorial igual o superior al que pertenezcan las empresas y colectivos que conformen el plan,
cuando las empresas agrupadas del mismo sector sean cooperativas y/o sociedades laborales.

3. Acciones complementarias y de acompafiamiento a la formacién. Son todas aquéllas que pretendan la
realizacion de estudios de necesidades formativas, la elaboracién de herramientas y/o metodologia aplicables a
la formacién continua en el sector.

4. Permisos individuales de formacién. Son aquellos dirigidos a trabajadores asalariados que pretendan el
desarrollo o adaptacién de sus cualificaciones técnico-profesionales o su formacién personal, cuando dichas
formaciones estén reconocidas en una titulacion oficial.

CAPITULO lIl.- Requisitos y tramitacién de los planes de formacién
Articulo 9. Requisitos y tramitacién de los planes de empresa.

1. Requisitos:

La empresa que desee financiar, segun lo establecido en el Il ANFC, su plan de formacién deberd elaborar un
plan de formacién, en el que se deberan especificar los siguientes extremos:

a) Objetivos y contenidos del plan de formacién y denominacién y descripcién de las acciones a desarrollar.

b) Colectivos destinatarios por categorias o grupos profesionales, y nimero de participantes por acciones a los
que se dirija el plan.

¢) Calendario previsto de ejecucién.

d) Medios pedagdgicos.



e) Criterios de seleccién de los participantes.

f) Coste estimado de las acciones formativas desglosado por tipo de acciones y colectivos y subvencion
solicitada.

g) Cuota de formacién profesional ingresada por la empresa en los doce meses anteriores a la presentacién de
la solicitud.

h) Lugar previsto de imparticidén de las acciones formativas. A tal efecto debera tenerse en cuenta el idéneo
aprovechamiento de los centros actualmente existentes, segun lo especificado en el articulo 18 del Ill ANFC.

2. Tramitacion:

Las empresas que deseen financiar con cargo a este Acuerdo su Plan de Formacién deberan:

a) Someter el mismo a informacién de la representacion legal de los trabajadores, de conformidad con lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, adjuntando a tal efecto toda la documentacién descrita en el
articulo anterior, asi como el Balance de las acciones formativas desarrolladas en el ejercicio precedente.

La representacion legal de los trabajadores deberd emitir su informe en el plazo de quince dias desde la
recepcién de toda la documentacién anteriormente enumerada, transcurridos los cuales se entendera
cumplimentado el requisito.

Si surgieran discrepancias respecto al contenido del Plan de Formacion se abrird un plazo de quince dias a
efectos de dilucidar las mismas entre la Direccién de la empresa y representacién legal de los trabajadores.

De mantenerse las discrepancias transcurrido dicho plazo, cualquiera de las partes podra requerir la mediacién
de la Comision Paritaria Sectorial para las Actividades Agrarias, Pecuarias y Forestales, que se pronunciara
Unicamente sobre tales discrepancias, o, en su caso, de la Comisién Mixta Estatal, recogiendo el resultado de tal
mediacién en el correspondiente informe.

b) Presentar el Plan de Formacién, en los términos y condiciones que se establezcan en las correspondientes
convocatorias ante la Fundacién Tripartita de Formacion Continua que se constituya. La propuesta de resolucion
Yy, en su caso, financiacién del Plan se realizard por esta fundacién previo informe de la Comisién Paritaria
Sectorial.

¢) Antes de iniciarse las acciones formativas deberd remitirse a la representacién legal de los trabajadores en la
empresa la lista de los participantes en las mismas, asi como las posibles modificaciones en su fecha de inicio,
lugar de imparticién u horarios, en relacién al plan presentado inicialmente.

Asimismo, si la resolucién recaida implicara modificaciones en el plan de formacion, la empresa informara de
éstas a la representacién legal de los trabajadores.

Con periodicidad trimestral la empresa informara a la representacién legal de los trabajadores de la ejecucién
del plan de formacion.

Articulo 10. Planes deformacién agrupados.

1. Requisitos: Los Planes Agrupados, cualquiera que sea su dmbito de aplicacién, habran de presentarse para su
aprobacion, en el modelo de solicitud que se establezca, ante la Fundacién Tripartita.



Dicha solicitud contendrd, al menos, los siguientes extremos:

a) Objetivos y contenido del plan de formacién y denominacién y descripcién de las acciones a desarrollar.

b) Empresas que integran el plan formativo y trabajadores de las mismas que vayan a participar en las acciones
formativas, en los términos y condiciones que se establezcan en la convocatoria.

¢) Calendario previsto de ejecucion.

d) Coste estimado de las acciones formativas y financiacion solicitada.

e) Medios pedagdgicos.

f) Lugar previsto de imparticién de las acciones formativas. A tal efecto debera tenerse en cuenta el idéneo

aprovechamiento de los centros de formacién actualmente existentes, segun lo especificado en el articulo 18
del Il ANFC.

2. Tramitacion:

a) Los planes agrupados habran de presentarse para su aprobacion, en los términos y condiciones que se
establezcan en las correspondientes convocatorias ante la Fundacién Tripartita de Formacién Continua que se
constituya.

La Comision Paritaria Sectorial emitira informe respecto del Plan Agrupado a la citada Fundacién, en orden a
que ésta elabore la propuesta de resolucién.

b) De las acciones formativas solicitadas se informara a la representacién legal de los trabajadores de las
empresas participantes en el plan, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores,
adjuntando a tal efecto la siguiente documentacién:

El calendario de ejecucién. Los medios pedagdgicos. Los lugares de imparticidn. Los colectivos a que se dirija el
plan. Los criterios de seleccién de participantes. La modificaciones a que dé lugar en estos aspectos la
resolucién recaida.

De igual forma y previo al inicio de las acciones, se facilitara la relacién de trabajadores participantes, asi como
lugar de imparticién y horarios lectivos.

) La ejecucién de las acciones aprobadas de conformidad con el procedimiento sefialado seran desarrolladas
bien directamente, bien mediante conciertos, por el solicitante del correspondiente plan agrupado.

CAPITULO IV.- Acciones complementarias y de acompafiamiento
Articulo 11. Acciones complementarias y de acompafiamiento.

Podran financiarse, de conformidad con las condiciones y requisitos que en su momento se establezcan, y en el
marco de este Acuerdo, aquellas medidas complementarias y de acompafiamiento a la formacién que
pretendan la realizacién de estudios de deteccidn de necesidades formativas, la elaboracion de herramientas
y/o metodologias aplicables a la Formacién Continua. Anualmente se realizard una convocatoria publica en la
que se determinen cudles son las necesidades formativas y metodoldgicas cuyo estudio y ejecucién se
considere necesario para el mejor funcionamiento y eficacia de la Formacién Continua. En este sentido se



tendrdn en consideracién las propuestas que puedan realizar al respecto las distintas Comisiones Paritarias
Sectoriales.

1. Requisitos: Podran ser solicitantes de las ayudas para financiar las medidas complementarias y de
acompafamiento cualquier empresa, entidad u organizacién que, observando las bases y criterios para su
concesidn se ajuste a los objetivos exigidos para este tipo de iniciativas.

2. Tramitacién: La Comisidn Paritaria Sectorial para las actividades Agrarias, Pecuarias y Forestales emitira
informe respecto de los proyectos de acciones complementarias y de acompafiamiento a la formacién, en el
momento procedimental que se establezca dentro de la tramitacion llevada a cabo por la Fundacién Tripartita.

CAPITULO V.- Permisos individuales de formacién
Articulo 12. Permisos individuales de formacion.

A los efectos previstos en este Acuerdo, las organizaciones firmantes establecen un régimen de permisos
individuales de formacién en los siguientes términos:

1. Ambito objetivo. Las acciones formativas para las cuales pueden solicitarse permiso deformacién deberan:

a) No estar incluidas en las acciones financiadas en el plan de formacién de la empresa o agrupado.

b) Estar dirigidas al desarrollo o adaptacién de las cualificaciones técnico profesionales del trabajador y/o a su
formacién personal.

¢) Estar reconocidas por una titulacién oficial.
d) Quedan excluidas del permiso deformacién las acciones formativas que no se correspondan con la formacién
presencial. No obstante, se admitird la parte presencial de los realizados mediante la modalidad a distancia.

2. Ambito subjetivo. Los trabajadores asalariados que deseen acceder a estas ayudas deberan:

a) Haber prestado al menos un afio de servicio en la empresa.

b) Obtener la correspondiente autorizacién por parte de la empresa para el disfrute del permiso individual de
formacidn solicitado, y segln el procedimiento establecido en convocatoria.

3. Tramitacién y resolucién de solicitudes. El trabajador debera solicitar a su empresa autorizacién para el
disfrute del permiso individual de formacion.

La empresa, con arreglo a lo estipulado en la correspondiente convocatoria, debera resolver en el plazo de un
mes desde la solicitud de autorizacidon y teniendo en cuenta, si asi se hubiera establecido en el convenio
colectivo aplicable, los correspondientes porcentajes de afectacién de la plantilla o de las categoria/grupos
profesionales de la empresa.

Si por la empresa se denegara la autorizacién para el disfrute del Permiso Individual de Formacién, debera
motivarlo y comunicarlo al trabajador.

La empresa informara a la representacién legal de los trabajadores sobre las solicitudes recibidas y su
respuesta a las mismas.

Obtenida la correspondiente autorizaciéon por la empresa, el trabajador presentara ante la Fundacién Tripartita



la solicitud de permiso individual de formacién, en la que se hara constar el objetivo formativo que se persigue,
calendario de ejecucion y lugar de imparticion.

La Comision Paritaria de Actividades Agrarias, Forestales y Pecuarias emitird informe respecto de los permisos
individuales de formacién, en el momento procedimental que se establezca dentro de la tramitacién llevada a
cabo por la Fundacién Tripartita, siempre y cuando el Convenio Colectivo aplicable al solicitante sea de empresa
de ambito estatal y contemple esta competencia.

Si la Fundacién Tripartita denegara la solicitud de permiso, el trabajador podra utilizar la autorizacién de la
empresa para el disfrute del permiso individual de formacién sin remuneracién, suspendiendo su contrato por el
tiempo equivalente al citado permiso.

4. La utilizacion del permiso de formacién para fines distintos a los sefialados, se considerara como infraccién al
deber laboral de la buena fe.

5. Duracién del permiso retribuido de formacién. El Permiso retribuido de formacién tendra una duracién
maxima de doscientas horas de jornada, en funcién de las caracteristicas de la accién formativa a realizar.

6. Remuneracion.- El trabajador que disfrute de un permiso retribuido de formacién, con arreglo a lo previsto en
este articulo, percibird durante el mismo una cantidad iguala su salario, asi como las cotizaciones devengadas a
la Seguridad Social durante el periodo correspondiente. El salario estara constituido por el salario base,
antigliedad y complementos fijos, en funcién de lo recogido en el correspondiente Convenio colectivo.

Dicha cantidad, asi como las cotizaciones devengadas por el trabajador y la empresa durante el periodo
correspondiente, seran financiadas a través de la Fundacién Tripartita.

CAPITULO VI.- Organos de gestién
Articulo 13. Comisién Paritaria Sectorial.

1. Constitucién.-Se constituird una Comision Paritaria Sectorial Estatal de Actividades Agrarias, Forestales y
Pecuarias, compuesta por representantes de las organizaciones sindicales y de las organizaciones
empresariales firmantes de este Acuerdo.

2. Reglamento. La Comisién aprobara su propio Reglamento de funcionamiento, que podra prever la existencia
de una Comisién Permanente, con las funciones que el propio Reglamento le asigne.

3. Funciones. La Comisién Paritaria Sectorial tendrd, entre otras, las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento del acuerdo en el sector de actividades agrarias, forestales y pecuarias.

b) Establecer los criterios orientativos para la elaboracién de los planes de formacién correspondientes a su
ambito, y que afectaradn exclusivamente a las siguientes materias:

i) Prioridades con respecto a las iniciativas de Formacién Continua a desarrollar en el sector.

ii) Orientacidn respecto a los colectivos de trabajadores destinatarios de las acciones.

iii) Enumeracioén de los centros disponibles de imparticién de la formacién. A tal efecto deberd tenerse en
cuenta el idéneo aprovechamiento de los centros de formacién actualmente existentes (centros propios, centros
publicos, centros privados, o centros asociados, entendiendo por tales aquellos promovidos conjuntamente por



las correspondientes organizaciones empresariales y sindicales y con participaciéon de las distintas
Administraciones publicas).

iv) Criterios que faciliten la vinculacién de la Formacién Continua Sectorial con el sistema de clasificacién
profesional y su conexién con el Sistema Nacional de Cualificaciones, a los efectos de determinar los niveles de
la formacién continua del sector y su correspondencia con las modalidades de certificaciéon que determine el
Sistema Nacional de Cualificaciones.

¢) Proponer la realizacién de estudios de deteccién de necesidades formativas y la elaboracién de herramientas
y/o metodologias aplicables a la Formacién Continua en su sector, a efectos de su consideracién en la
correspondiente convocatoria de medidas complementarias y de acompafiamiento ala formacién.

d) Emitir informe sobre los planes agrupados sectoriales de formacién, asi como sobre las medidas
complementarias y de acompafiamiento que afecten a mas de una Comunidad Auténoma, en el ambito de su
Convenio o Acuerdo estatal de referencia, elevandolos a la Fundacion Tripartita para que ésta elabore la
propuesta de resolucién.

e) Trasladar a la Fundacién Tripartita informe sobre los planes de empresa amparados por Convenio colectivo o
Acuerdo especifico estatal de referencia en los plazos y condiciones establecidos en la correspondiente
convocatoria.

f) Emitir informe en relacién con los permisos individuales de formacién cuando el Convenio Colectivo aplicable
al solicitante sea de empresa de dmbito estatal y contemple esta competencia.

g) Atender y dar cumplimiento alas solicitudes y requerimientos que le puedan ser trasladados por la Fundacién
Tripartita.

h) Elaborar estudios e investigaciones. A tal efecto, se tendrd en cuenta la informacién disponible tanto en el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, como en el Ministerio de Educacién y Cultura, y especialmente los
estudios sectoriales que sobre formacion profesional hayan podido elaborarse.

i) Aprobar su Reglamento de funcionamiento, que deberd adecuarse a lo dispuesto en el Ill Acuerdo Nacional de
Formacion Continua.

j) Intervenir en el supuesto de discrepancias surgidas en relacién con lo dispuesto en el articulo 14.2 del IlI
Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

k) Formular propuestas en relacién con el establecimiento de niveles deformacién continua a efectos de su
correspondencia con las modalidades de certificacién que determine el Sistema Nacional de Cualificaciones.

l) Realizar una Memoria anual de la aplicacién del Acuerdo, asi como de evaluacién de las acciones formativas
desarrolladas en su ambito correspondiente.

m) La Comisién Paritaria podra requerir informacién complementaria en relacién con las iniciativas de
formacién, a las empresas y solicitantes en los términos que esta Comisién Paritaria Sectorial regule y disponga
por unanimidad.

CAPITULO VII.- Infracciones y sanciones. Incompatibilidades y financiacién



Articulo 14. Infracciones y sanciones.

Las infracciones y sanciones derivadas de la aplicacién de este Acuerdo seran objeto de tratamiento, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, asi como en la normativa especifica que se apruebe al efecto.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Las decisiones que adopte la Comision Paritaria relativas al establecimiento de criterios orientativos para la
elaboracién de los Planes de formacién del sector, a que se refiere el articulo 12.3.b) anterior, se trasladara a
las partes firmantes del presente Acuerdo para su posterior tramitacién y aprobacién conforme al articulo 83.3
del Estatuto de los Trabajadores. El Acuerdo complementario asi suscrito tendra la misma eficacia y vigencia
que el presente, a cuyo fin se remitird a la autoridad laboral para su aplicacién y publicacion.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Las competencias profesionales adquiridas y/o reconocidas por la formacién profesional continua recibida al
amparo de este acuerdo, podran tener correspondencia con lo establecido en el articulo 9 del laudo arbitral del
sector, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 289, del dia 19 de noviembre de 2000. Y en los
Convenios Colectivos provinciales y regionales, siempre que exista acuerdo entre las organizaciones firmantes
de los mencionados Convenios.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

Las Organizaciones Profesionales Agrarias y las Organizaciones Sindicales firmantes de este Acuerdo, se
comprometen a estudiar y en su caso a consensuar, durante el periodo de vigencia de este Acuerdo, un sistema
de reconocimiento mutuo de competencias profesionales y de formacién profesional continua, en conexién con
el futuro sistema de certificacidn de las cualificaciones.

DISPOSICION FINAL UNICA.

En todo lo no previsto en este Acuerdo se estara a lo que disponga el Ill Acuerdo Nacional de Formacién
Continua y las decisiones tanto de la Comisidn Tripartita de Formacién Continua.

ACUERDO (BOE nUim. 30, Lunes 4 febrero 2008)

RESOLUCION de 17 de enero de 2008, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y publica el
Acuerdo para la negociacién de un acuerdo colectivo de Formacién, Cualificacién Integral y Prevencién de
Riesgos Laborales en el Sector Agrario.

Visto el contenido del Acuerdo para la negociacién de un acuerdo colectivo de Formacién, Cualificacién Integral
y Prevencion de Riesgos Laborales en el Sector Agrario suscrito el dia 17 de diciembre de 2007 de una parte por
las Organizaciones Profesionales Agrarias ASAJA, COAG y UPA en representacion de las empresas del Sector, y
de otra por las Federaciones Estatales Agroalimentarias de CC.00 y UGT en representacién de los trabajadores
del mismo y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2 de la Ley 10/1997, de 24 de abril, en relacién



con el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, esta Direccidon General de Trabajo, resuelve:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 17 de enero de 2008.-El Director General de Trabajo, Raul Riesco Roche.

ACUERDO ENTRE LAS ORGANIZACIONES PROFESIONALES AGRARIAS: ASAJA, COAG Y UPA'Y LAS FEDERACIONES
AGROALIMENTARIAS DE CC.00 Y UGT, RESPECTIVAMENTE, PARA LA NEGOCIACION DE UN ACUERDO COLECTIVO
DE FORMACION, CUALIFICACION INTEGRAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR AGRARIO

De una parte ASAJA, con domicilio en Madrid, calle Agustin de Betancourt, 17-2.2 y en su nombre y
representacion y en calidad de Secretario General, D. Pedro Barato Triguero; COAG, con domicilio en Madrid,
calle Agustin de Betancourt, 17-5.2 y en su nombre y representacién y en calidad de Secretario General, D.
Miguel Lépez Sierra y; UPA, con domicilio en Madrid, calle Agustin de Betancourt, 17-3.2 y en su nombre y
representacion y en calidad de Secretario General, D. Lorenzo Ramos Silva, y de otra La Federacién
Agroalimentaria de CC.0O0, con domicilio en Madrid, plaza de Cristino Martos 4, y en su nombre y
representacion, y en calidad de Secretaria General, Dia. Cecilia Sanz Fernandez y; La Federacién
Agroalimentaria de UGT, con domicilio en Madrid, Avda. América 25, 2.2 y 3.2 planta y en su hombre y
representacion, y en calidad de Secretario General, D. JesUs Garcia Zamora, reconociéndose mutua capacidad
para la firma del presente Acuerdo por ser las organizaciones empresariales y sindicales, respectivamente, mas
representativas en el sector de actividad.

EXPONEN

Que el sector agrario espafiol se encuentra inmerso en un proceso de globalizacién y grandes cambios
tecnoldgicos organizativos y productivos que obligan tanto a trabajadores como a empresas a realizar un
esfuerzo constante de adaptacion, aprendizaje y reciclaje profesional, cobrando especial importancia la
formacién permanente: inicial o reglada, ocupacional-continua; asi como la informacién y formacion y
actuaciones en materia de prevencién de riesgos laborales, lo que ha de hacerse compatible con los objetivos
de competitividad adaptabilidad, integracién e igualdad de oportunidades.

En este contexto, la cualificacién de los trabajadores adquiere una especial relevancia para las empresas, las
administraciones publicas y los interlocutores sociales, en cuanto a portavoces de los intereses bilaterales de
los trabajadores y empresarios.

Las razones que justifican la realizaciéon de un mayor esfuerzo que fundamentan
la realizacién de la formacion, cualificacién integral y la prevencién de los riesgos laborales por parte de todos

los interesados son evidentes:

1.2 Las mejoras de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo y la reduccién de los accidentes laborales,
y de su indice de gravedad y frecuencia, asi como de las enfermedades profesionales.



2.2 La necesidad de contratacién de mano de obra extranjera con escasa cualificacién profesional y con escaso
conocimiento de la cultura empresarial, laboral nacional y comunitaria.

3.2 La necesidad de favorecer la transformacién de empleo no cualificado por puestos de trabajo de mayor
cualificacién.
4.° La necesidad de asimilar las nuevas tecnologias.

5.2 La emergencia de nuevas actividades profesionales ligadas a las sociedades del conocimiento y a las nuevas
formas de organizacién del trabajo.

6.2 La necesidad de adaptacién a las nuevas formas y especialidades de produccién.

7.2 La necesidad de adaptacién de las formas de produccién con el objeto de reducir el impacto
medioambiental.

El nuevo disefio de la formacién profesional otorga a los interlocutores sociales un papel relevante, permitiendo
su colaboracién en las politicas y programas formativos, incrementado su participacion directa en el desarrollo

de instrumentos concretos tanto en el &mbito de la formacién continua, como en el de la ocupacional, entre ello
la posibilidad de la gestién de la formacidén continua mediante la colaboracién con las administraciones publicas.

En igual sentido sucede con el papel asignado a los agentes sociales y econdmicos en materia de seguridad y
salud laboral. Las politicas publicas ya sean del ambito comunitario, estatal o autonémico tienen como eje
fundamental la participacion de los interlocutores sociales, especialmente en este caso los mas ligados a la
actividad laboral, esto es, organizaciones empresariales y sindicales de dmbito sectorial. Igualmente, para
favorecer una adecuada cultura preventiva los agentes citados estan representados en diferentes mesas
sectoriales de dialogo social e institucional a todos los niveles: consultivo, previo a legislar o disefiar
actuaciones en materia preventiva o ejecutando proyectos e iniciativas en ese mismo ambito.

En consecuencia, las OPAS: ASAJA, COAG y UPA y las Federaciones Agroalimentarias de CC.00 y UGT,
conscientes de las necesidades formativas y preventivas del sector agrario en el dmbito nacional y comunitario,
con proyeccidn en la convergencia con el resto de los paises de la Unién Europea y Mediterraneos, y sabiendo
que pueden contribuir a la mejora del sistema de formacién profesional en todas sus vertientes mediante la
estructuracion de una oferta integrada de formacion, orientacién, cualificaciéon y promocién de empleo, asi
como en la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, concluyen el presente pacto que se
regira por el siguiente

ACUERDO

Articulo 1. Naturaleza del Acuerdo.

Este Acuerdo sobre Formacién y Cualificacidn Integral, asi como para la Prevencién de Riesgos Laborales para el
sector agrario ha sido negociado y suscrito al amparo de lo dispuesto en el Titulo Ill del Estatuto de los
Trabajadores y mds concretamente, de los articulos 83 y 84 de dicho Texto Legal.

Articulo 2. Ambito funcional.

El &mbito funcional del Acuerdo comprende a todas las empresas y trabajadores del Sector Agrario (Produccién



Agricola; Produccién Ganadera; Produccién Agraria combinada con produccién ganadera; Actividades de
servicios relacionados con la agricultura y la ganaderia, excepto actividades veterinarias; Caza, captura de
animales y repoblacién cinegética, incluidas las actividades de los servicios relacionados con las mismas;
Selvicultura, explotacién forestal y actividades de servicios relacionados con las mismas) incluyéndose asi
mismo aquellas empresas y centros de trabajos en los que se lleven a cabo tareas de caracter auxiliar
complementario o afines.

Articulo 3. Ambito territorial.

Este acuerdo sera de aplicacién en todo el Estado Espafiol y se aplicara, asimismo, a los trabajadores
contratados en Espafia al servicio de empresas espafolas en el extranjero.

Articulo 4. Ambito temporal.

El Acuerdo entrard en vigor el dia de su firma sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado. Su
duracién serd de cinco afios prorrogables automaticamente en caso de no mediar denuncia expresa de las
partes dentro de los tres Ultimos meses de su vigencia inicial o de cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 5. Objeto y finalidad del Acuerdo.
1. El presente Acuerdo tiene por objeto:

Desarrollar actuaciones encaminadas a facilitar la formacién permanente de los trabajadores y empresarios del
sector agrario.

Desarrollar y actualizar las capacidades profesionales de los trabajadores y empresarios del sector Agrario, con
el fin de contribuir a la determinacién de las cualificaciones y competencias profesionales especificas del sector,
como base para la identificacién de la formacion, orientacién e insercién profesional mas adecuadas a las
necesidades individuales y colectivas de los trabajadores y empresas.

La mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo asi como la capacitacién destinada a incorporar
formas de produccidén respetuosas con el medio ambiente.

Reduccién constante y significativa de la siniestralidad laboral y el acercamiento a los valores medios de la
Unién Europea, tanto en lo que se refiere a los accidentes de trabajo, como a las enfermedades profesionales.

La mejora continua y progresiva de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Fortalecer el papel de los interlocutores sociales y la implantacién de los empresarios y trabajadores en la
mejora de la seguridad y salud en el trabajo con la aplicacién de cuantas iniciativas tengan a bien ejecutar en
beneficio de este Acuerdo.

2. Las organizaciones firmantes de este Acuerdo instrumentaran un sistema capaz de lograr un tratamiento
global, coordinado y flexible de las politicas activas de empleo que oriente las acciones formativas hacia las
necesidades de cualificaciéon que requieren los procesos productivos y el mercado de trabajo del sector,
promoviendo dicha formacién y cualificacion profesional entre los diversos colectivos, empresas y
organizaciones sindicales y empresariales.

3. Las organizaciones firmantes de este acuerdo se comprometen de buena fe a estudiar y en su caso promover



las bases de un convenio marco de caracter estatal dirigido al sector en el plazo mas breve que sea posible, y
en cualquier caso, mantener una primera toma de contacto al efecto antes de finalizar el primer trimestre del
afo 2008.

Articulo 6. Recursos y medios.

Las organizaciones firmantes de este Acuerdo, con el fin de alcanzar los objetivos sefialados en el articulo
anterior, recabaran el concurso y los medios financieros necesarios de las Administraciones Publicas
competentes.

Articulo 7. Colaboracién y desarrollo.

Las organizaciones que firman este Acuerdo asumen directamente los compromisos y las obligaciones que se
derivan del mismo y se comprometen a establecer los procedimientos y competencias necesarios para que sus
organizaciones miembros colaboren en el desarrollo de la gestidn de las acciones de formacién y cualificacidn
profesional, asi como las de prevencién de riesgos laborales.

Igualmente y de forma conjunta, se promoveran cuantas iniciativas se consideren de interés para desarrollar los
objetivos de este Acuerdo.

Articulo 8. Comision Paritaria.

Para la gestion, desarrollo e interpretacion de este Acuerdo se constituye una Comisién Paritaria Sectorial. Esta
compuesta por doce miembros, seis por la parte empresarial y seis por la parte sindical, cuyo funcionamiento se
regulara por un Reglamento de funcionamiento interno en el primer trimestre de 2008.

Asimismo se podran constituir los érganos especificos que las partes consideren oportunos para el cumplimiento
y eficacia de los objetivos del presente acuerdo.

Articulo 9. Organo especifico para la aplicacién de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el trabajo
(2007-2012).

Se crea un érgano especifico con la misma composicion de la Comisién paritaria al objeto de abordar cuantos
programas o iniciativas surjan al amparo de la Estrategia citada y que abarque empresas de cualquier nimero
de trabajadores.

Articulo 10. Registro, Inscripcién y Publicacién del Acuerdo.

La partes facultan solidariamente a la Federacién Agroalimentaria de CC.00 en la persona de Jesus Villar
Rodriguez, con DNI 13.735.680-B en representacion de las organizaciones firmantes para registrar e inscribir el
presente acuerdo en el Ministerio de Trabajo a fin de que este ordene su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado.

Y en prueba de conformidad, firman en Madrid a 17 de diciembre de 2007.-Cecilia Sanz Fernandez, Federacién
Agroalimentaria CC.00.-Jesls Garcia Zamora, Federacién Agroalimentaria de UGT.-Pedro Barato Triguero,
ASAJA.-Miguel Lépez Sierra, COAG.-Lorenzo Ramos Silva, UPA.



ACUERDO (BOE NUm. 230, Miércoles 23 de septiembre de 2009)

Resolucion de 4 de septiembre de 2009, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y publica el
Acuerdo para la promocién de la seguridad y la salud en el trabajo en el sector agrario.

Visto el texto del Acuerdo para la promocidn de la seguridad y la salud en el trabajo en el sector agrario que fue
suscrito con fecha 31 de julio de 2009 de una parte por las organizaciones empresariales ASAJA, COAG y UPA en
representacién de las empresas del sector y de otra por las Federaciones Agroalimentarias de CCOO y UGT en
representacion de los trabajadores del sector, y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83.3 en relacién
con el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depdésito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direcciéon General de Trabajo, resuelve:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 4 de septiembre de 2009.-El Director General de Trabajo, P.S. (Real Decreto 1129/2008 de 4 de julio), el
Subdirector General de Ordenacién Normativa, Rafael Garcia Matos.

ACUERDO ENTRE LAS ORGANIZACIONES PROFESIONALES AGRARIAS: ASAJA, COAG Y UPA'Y LAS FEDERACIONES
AGROALIMENTARIAS DE CC.00. Y UGT, RESPECTIVAMENTE, PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD Y LA
SALUD EN EL TRABAJO EN EL SECTOR AGRARIO

En Madrid, a 31 de julio de 2009.
REUNIDOS

De una parte, ASAJA, con domicilio en Madrid, calle Agustin de Betancourt, 17-22 y, en su hombre y
representacion y en calidad de Secretario General, D. Pedro Barato Triguero; COAG, con domicilio en Madrid,
calle Agustin de Betancourt, 17-52 y, en su nombre y representacién y en calidad de Secretario General, D.
Miguel Lépez Sierra; y UPA, con domicilio en Madrid, calle Agustin de Betancourt, 17-32 y, en su nombre y
representacion y en calidad de Secretario General, D. Lorenzo Ramos Silva y de otra, la Federacién
Agroalimentaria de CC.00., con domicilio en 28015, Plaza de Cristino Martos, 4 y, en su nombre y
representacion y en calidad de Secretario General, D. Jesus Villar Rodriguez, y la Federaciédn Agroalimentaria de
U.G.T., con domicilio en 28002 Madrid, Avda. de América, 25 y, en su nombre y representacion y en calidad de
Secretario General, D. Jesus Garcia Zamora, reconociéndose mutua capacidad para la firma del presente
Acuerdo por ser las organizaciones empresariales y sindicales, respectivamente, més representativas en el
sector de actividad,

EXPONEN

Que las partes arriba resefiadas suscribieron el Acuerdo para el Fomento de la Formacién, el Empleo, las
Cualificaciones Profesionales y la Prevencién de Riesgos Laborales en el Sector, en fecha el 17 de diciembre de
2007, al amparo de los articulos 83 y 84 del Estatuto de los Trabajadores, Acuerdo que fue publicado en el



Boletin Oficial del Estado n.2 30, de 4 de febrero de 2008.

Que la proteccién, formacidn, divulgacién y promocién de la seguridad y salud de los trabajadores del Sector
Agrario constituye un objetivo basico y prioritario, por lo que las partes han decidido incorporar nuevos
contenidos al Acuerdo de 17 de diciembre de 2007 en esta materia, todo ello de conformidad con la Estrategia
Espafola de Seguridad y Salud en el Trabajo (2007-2012) aprobada por la Comisién Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo y refrendada por el Consejo de Ministros el 29 de junio de 2007, y en el marco de las
actuaciones previstas en su objetivo 3 para fortalecer el papel de los interlocutores sociales y la implicacién de
los empresarios y de los trabajadores en la mejora de la seguridad y salud en el trabajo,.

En consecuencia, las Organizaciones Profesionales Agrarias y las Federaciones Agroalimentarias de CC.00. y
UGT, respectivamente, concluyen el presente pacto que se regira por el siguiente

ACUERDO

Articulo 1. Naturaleza del Acuerdo.

Este Acuerdo para la promocién de la seguridad y la salud en el trabajo, para el sector Agrario ha sido
negociado y suscrito al amparo de lo dispuesto en el Titulo lll del Estatuto de los Trabajadores y, mas
concretamente, de los articulos 83 y 84 de dicho Texto Legal.

Articulo 2. Ambito funcional.

El &mbito funcional del Acuerdo comprende a todas las empresas y trabajadores del Sector Agrario (Produccién
Agricola; Produccién Ganadera; Produccién Agraria combinada con Produccién Ganadera; Actividades de
Servicios relacionados con la agricultura y la ganaderia, excepto actividades veterinarias; Caza, captura de
animales y repoblacién cinegética, incluidas las actividades de los servicios relacionados con las mismas;
Silvicultura, explotacién forestal y actividades de servicios relacionados con las mismas), incluyéndose
asimismo a aquellas empresas o centros de trabajo en los que se lleven a cabo tareas de caracter auxiliar,
complementario o afines.

Articulo 3. Ambito territorial.

Este acuerdo serd de aplicacién en todo el territorio nacional y se aplicard, asimismo, a los trabajadores
contratados en Espafia al servicio de empresas espafolas en el extranjero.

Articulo 4. Ambito temporal.

El Acuerdo entrard en vigor el dia de su firma sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado. Su
duracion sera de cinco afios prorrogables automaticamente en caso de no mediar denuncia expresa de las
partes dentro de los tres Gltimos meses de su vigencia inicial o de cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 5. Objeto y finalidad del Acuerdo.

La proteccidn, formacién, divulgacién y promocién de la seguridad y salud de los trabajadores del Sector Agrario
constituye un objetivo basico y prioritario. Asimismo, las partes signatarias consideran que para alcanzarlo se
requiere el establecimiento y planificacién de una accién preventiva en los centros de trabajo y en las empresas



que tenga por fin la eliminacién o reduccién de los riesgos en su origen, a partir de su evaluacién, adoptando las
medidas necesarias, tanto en la correccién de la situacidn existente como en la evolucidn técnica y organizativa
de la empresa, para adaptar el trabajo a la persona y proteger su salud.

Igualmente, las organizaciones firmantes del presente Acuerdo manifiestan tener como objetivo favorecer una
mayor implicacién de los empresarios, de los trabajadores y de sus representantes, en la gestién preventiva, a
través de un conjunto de actuaciones de difusion, informacién y promocién de las obligaciones y derechos en
materia de seguridad y salud, y de los riesgos profesionales existentes en el sector.

Para ello, las partes han decidido constituir un Organo Paritario Sectorial Estatal en los términos y condiciones
gue se contienen en los articulos siguientes.

Articulo 6. Organo Paritario Sectorial Estatal.

1. Se acuerda la constitucién de un érgano especifico para la promocién de la salud y seguridad en el trabajo,
de cardcter paritario y &mbito estatal en el sector de Agrario, que desarrollard programas con el objetivo de
divulgar e informar de los riesgos profesionales existentes en el sector, asi como sobre los derechos y las
obligaciones preventivas del empresario y de los trabajadores, y la promocién de actuaciones preventivas.

2. Este érgano asumira todas las competencias contempladas en la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud

en el Trabajo (2007-2012) y disposiciones de desarrollo, en su caso, y realizard cuantas actuaciones, acciones,
planificacién, visitas, proyectos, informes, etc., sean precisos, asi como una evaluacién anual para analizar los
efectos preventivos de los programas.

3. El 6rgano paritario estatal se constituye y estructura para la Formacién, Cualificacién Profesional y Salud
Laboral en el Sector Agrario.

4. El 6rgano se denomina «Organo Paritario Estatal para la Promocién de la Seguridad y Salud en el Sector
Agrario».

Articulo 7. Funciones.
Las funciones del Organo Paritario Estatal son las siguientes:

a) Divulgacién e informacidén de los riesgos profesionales existentes en el Sector de Agrario, asi como, de los
derechos y obligaciones preventivas del empresario y de los trabajadores en esta materia.

b) Proponer la estrategia, los programas de actuacién y formular los planes a seguir para la promocién de la
seguridad y salud en el Sector.

c) Establecer programas formativos y contenidos especificos en materia de prevencién de riesgos de los
trabajadores del Sector.

d) Elaboracién de una memoria anual.
e) Evaluacién anual de los efectos preventivos de los programas y actuaciones que se efectten.

f) Seguimiento de la accidentalidad laboral y elaboracién de estadisticas propias de accidentes graves y
mortales.

g) Organizacion y control general de visitas a las empresas con plantillas entre 6 y 50 trabajadores que



carezcan de representacion de los trabajadores. Las actuaciones o tareas a desarrollar no deben interferir en las
de los servicios de prevencion (propios o ajenos) o de otras entidades preventivas que presten apoyo a las
empresas.

h) Propuestas de soluciones para la disminucién de la accidentalidad.

Articulo 8. Sede.

La sede del Organo Paritario Estatal para la Promocién de la Seguridad y Salud en el Sector Agrario se establece
en la sede de COAG, sita en Madrid, calle Agustin de Betancourt, 17-5.2

Articulo 9. Composicién.

1. El Organo Paritario esta compuesto por doce miembros, seis representantes empresariales y seis
representantes sindicales.

2. En la primera reunién que se celebre se designara un Presidente y un Secretario de entre sus miembros. El
cargo de Presidente serd rotativo, cada dos afos, recayendo alternativamente, en un representante de la
patronal y en un representante de las organizaciones sindicales.

3. Los representantes sefialados en el parrafo 1 podran asistir a las reuniones acompafados de los asesores que
consideren necesarios.

Articulo 10. Nombramientos.
Los miembros del Organo Paritario seran designados por las organizaciones a quienes representan.

Sus miembros ejerceran su mandato de representacion por un periodo de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos
por periodos de igual duracién, a excepcién del Presidente, cuyo mandato serd de dos afios, segun lo dispuesto
en el articulo 9.2 anterior.

Articulo 11. Ceses.

1. Los miembros del Organo Paritario cesaran en su cargo por:

a) Cumplimiento de su mandato.

b) Libre revocacién efectuada por la organizacién que le designé.
¢) Por renuncia expresa.

d) Por fallecimiento.

2. En cualquiera de los supuestos de cese previstos en este articulo se procedera a la sustitucién del miembro, a
cuyos efectos, la organizacién empresarial o sindical a quien corresponda su sustitucién, notificara la nueva
designacién en el plazo maximo de treinta dias.

Articulo 12. Reuniones.

1. Las reuniones ordinarias del Organo Paritario serdn mensuales, y con caracter extraordinario cuando lo
solicite la mitad mdas uno de sus miembros o cuando asi lo estime el Presidente.

La convocatoria de reuniones se hard por el Presidente por escrito y con un minimo de siete dias de antelacion



a la fecha fijada para la reunién, salvo las que tengan caracter de urgencia, que podran convocarse con una
antelacién minima de cuarenta y ocho horas.

En la convocatoria figurara el orden del dia que se tratard en la reunion.

2. Las reuniones del Organo Paritario requeriran para su validez la presencia de, al menos, la mitad mas uno de
los miembros de cada representacién, empresarial y sindical.

La delegacién sélo podra conferirse por escrito a otro miembro de la respectiva representacion.

3. Las decisiones, para su validez, requerirdn que se adopten por unanimidad de los asistentes, presentes y
representados.

4. En todo caso, las deliberaciones, los acuerdos y la informacién derivada de las actuaciones del érgano
Paritario tendran caracter reservado.

Articulo 13. Financiacién.

El Organo Paritario se financiard, para la ejecucion de sus actividades, de las siguientes fuentes:

a) De las subvenciones que pueda obtener de las Administraciones Plblicas y organismos privados.
b) De las actuaciones con financiacidn externa que puedan ser aprobadas por terceros.

El érgano Paritario Estatal asume la total responsabilidad de la ejecucién de las actividades subvencionadas
frente a la Administracién Publica.

Articulo 14. Presupuesto anual.

El Organo Paritario presentara anualmente su propuesta de presupuesto sobre la base del importe global
obtenido segun lo previsto en el articulo anterior, que tendrd que ser aprobado por el mencionado érgano, y que
comprendera la totalidad de las actividades y los gastos de gestién y funcionamiento.

Articulo 15. Prestacién de servicios de las organizaciones integrantes del Organo Paritario.

Las entidades que componen el Organo Paritario justificaran y dentro de los limites marcados por el
presupuesto de funcionamiento, los gastos derivados de las personas que desarrollan la actividad del érgano,
de acuerdo con los baremos que se establezcan a estos efectos en los presupuestos aprobados.

Articulo 16. Contenidos de los programas y actuaciones a desarrollar por el Organo Paritario.
1. Acciones de informacion:
a) Seguimiento de la accidentalidad laboral en el Sector y elaboracién de estadisticas propias de accidentes.

El Organo Paritario desarrollara las actividades que acuerde, encaminadas a estudiar y realizar un sequimiento
detallado de los accidentes que se produzcan en el Sector, en especial de los graves y mortales.

Estas actividades se centraradn en la elaboracion de estadisticas que reflejen la accidentalidad y los indices de
incidencia del Sector.

b) Informacidén sectorial.

Para favorecer una mayor implicacién de los empresarios y trabajadores en la accién preventiva, el Organo



Paritario Estatal para la Promocién de la Seguridad y Salud en el Sector Agrario desarrollard una actividad de
informacién para la difusidn del conocimiento de los riesgos profesionales sectoriales y de aquellos que
presenten un mayor riesgo profesional, asi como de los principios de accidn preventiva necesarios para prevenir
tales riesgos, y de las normas concretas de aplicacién de tales principios.

Asimismo se informara periddicamente al sector sobre las actividades del Organo Paritario, control de
resultados parciales y grado de cumplimiento de los objetivos.

2. Acciones de promocién del cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales:
a) Organizacién y control de visitas a las empresas.

i. Con el objeto de obtener la informacidn suficiente para la elaboracién de estudios acerca de la evolucién de la
siniestralidad, de prestar un servicio de asesoramiento a las pequefias empresas y de implantar la cultura de la
prevencién entre los trabajadores y empresarios, el Organo Paritario organizara un plan de visitas a las
empresas, cuyas plantillas se sitlien entre 6 y 50 trabajadores y carezcan de representacion de los trabajadores,
que incluird los requisitos de las empresas destinatarias y el calendario programado.

ii. Las visitas se realizaran con el consentimiento de la empresa afectada.

iii. Las visitas se llevaran a cabo por las personas que designe el Organo Paritario, a propuesta de las
organizaciones que lo integran, y se planificaran bajo el principio de paridad. La realizacién de las mismas se
efectuard de manera conjunta por ambas partes.

iv. Previamente a la realizacién de su funcién, las personas designadas para las visitas a las empresas, deberan
acreditar que cuentan con formacién especifica sobre el sector y capacidad técnica adecuada en materia
preventiva.

v. Las personas designadas para realizar las visitas recibiradn, previamente, la adecuada acreditacion.

vi. La programacion de las visitas se realizard con una antelacion minima de 10 dias, salvo casos particulares de
empresas en las que pudieran darse especiales dificultades para el cumplimiento de las normas de prevencién
de riesgos laborales, en las que se podra hacer con una antelacién minima de cinco dias.

vii. De cada una de las visitas se realizara el correspondiente informe, que serd entregado al Presidente del
Organo Paritario y a la Direccién de la empresa.

viii. Las actuaciones e informes estaran sometidos al principio de confidencialidad y sigilo establecido en el
articulo 37.3 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

b) Promocién de actuaciones preventivas que fomenten el conocimiento y la implicacién de los empresarios y
trabajadores en las actividades preventivas de la empresa, a fin de promover la integracién de la prevencién en
todos los niveles jerarquicos y en todas las actividades de la misma.

3.Y todas aquellas actividades no contempladas especificamente en el presente acuerdo que redunden en una
mejora de las condiciones de seguridad y salud de las empresas y trabajadores del sector Agrario.

Articulo 19. Registro, inscripcién y publicacién del Acuerdo.

Las partes facultan solidariamente a uno cualquiera de los representantes de las organizaciones firmantes para
registrar e inscribir el presente acuerdo en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales a fin de que éste ordene



su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Y en prueba de conformidad, firman en la ciudad y fecha arriba indicadas.-Jesus Garcia Zamora, Secretario
General UGT.-Jesus Villar Rodriguez, Secretario General CC.00.-Lorenzo Ramos Silva, Secretario General UPA.-
Miguel Lopez Sierra, Secretario General COAG.-Pedro Barato Triguero, Secretario General ASAJA.



