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Resumen

Convenio Colectivo Trabajo En El Campo. Ultima actualizacién a: 30-05-2025 Vigencia de: 01-01-2024
a 31-12-2026. Duracién TRES ANOS. Ultima publicacién en BOP 102 del tipo: R. SALARIAL.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP NUumero 246 - Lunes, 23 de diciembre de 2024)

Visto el texto del Acuerdo por el que se aprueba el Convenio Colectivo Provincial del sector del Trabajo en el
Campo , Cddigo Convenio 04000795011990, suscrito con fecha 25 de noviembre de 2024, de una parte por los
representantes de la empresa y, de otra parte, representantes de la parte trabajadora ,y de conformidad con el
Art. 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, conforme el Art. 63.1.8 del Estatuto de Autonomia de Andalucia, el
Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo, el Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracién de
Consejerias Esta Delegacién Territorial;

ACUERDA.
Primero.- Proceder a la inscripcién del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos

Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con
notificacién a las partes integrantes de la Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

En Almeria, a 29 de noviembre de 2024.
EL DELEGADO TERRITORIAL, Amos Garcia Hueso.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO EN EL CAMPO.


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-trabajo-en-el-campo-de-almeria/

TiTULO I.

CAPITULO .- NORMAS ESTRUCTURALES.

Articulo 1.- Partes signatarias.

Son partes firmantes del presente Convenio Provincial, de una parte, el Sindicato Provincial de Industria de
CC.00. y el Sindicato Provincial UGT-FICA, como representacién laboral, y, de otra parte, la Asociacién
Empresarial de Agricultores y Ganaderos de Almeria (ASEMPAL-AGRICULTURA), la Asociacién Agraria Jévenes
Agricultores (ASAJA) y la Coordinadora de Organizaciones de Agricultores y Ganaderos de Almeria (COAG-
ALMERIA), en representacién empresarial.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacién para negociar el presente Convenio.

Articulo 2.- Eficacia y alcance obligacional.

Dada la naturaleza normativa y eficacia general, que le viene dada por lo dispuesto en el Titulo Ill del Estatuto
de los Trabajadores y por la representatividad de las organizaciones firmantes, el presente Convenio obligara a
todas las empresas y personas trabajadoras comprendidas dentro de sus dambitos funcional, personal y
territorial.

CAPITULO II.- DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 3.- Ambito territorial.

Las disposiciones del presente Convenio, se aplicaran a todos los centros de trabajo comprendidos en el dmbito
funcional del mismo y situados en la Provincia de Almeria, aln cuando el domicilio social de la empresa radique
fuera de dicho d&mbito provincial.

Articulo 4.- Ambito funcional.

Este Convenio regula las relaciones de trabajo en las explotaciones agricolas, forestales y pecuarias radicadas
en la provincia de Almeria. Asimismo, se regiran por este Convenio las industrias o actividades agropecuarias
que tengan productos de cosecha o ganaderia propias, siempre que no constituyan una explotacién econémica
independiente de la produccién y tengan caracter complementario dentro de la empresa.



Articulo 5.- Ambito personal.

Se regiran por el presente Convenio Colectivo todas las personas trabajadoras que realicen funciones en las
explotaciones agrarias de conformidad al articulo anterior, a excepcién de los cargos de direccion.

Articulo 6.- Ambito temporal.

El Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el B.O.P., si bien sus efectos econémicos se
aplicaran desde el primer dia del mes de su publicacién en el B.0.P. Asi mismo, deberan tenerse en cuenta los
efectos econémicos que se especifican en el resto del articulado del texto del Convenio colectivo.

La duracién del Convenio serd de TRES ANOS, contados a partir de 12 de enero de 2024, finalizando el 31 de
diciembre de 2026.

Llegada la fecha de su finalizacién, se entenderd prorrogado este Convenio por un afio, y asf sucesivamente si,

con al menos un mes de antelacién a la fecha de vencimiento del mismo o de algunas de sus prorrogas,
ninguna de las partes lo hubiese denunciado en forma.

Articulo 7.- Compensacion, absorcion y garantias personales.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio, incluida la tabla salarial, forman un todo orgénico e
indivisible, y serdn compensables con las condiciones preexistentes de la relacién laboral de cada persona
trabajadora que figuren en su némina, o contrato de trabajo, respetandose por tanto, las condiciones
econdmicas que en su cémputo anual le sean mas beneficiosas.

Articulo 8.- Vinculacion a la totalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo orgdnico e indivisible, el presente Convenio serd nulo y quedara sin
efecto en el supuesto de que la jurisdiccién competente anulase o invalidase alguno de sus pactos. Si se diese
tal supuesto, las partes signatarias de este Convenio se comprometen a reunirse dentro de los 10 dias
siguientes al de la firmeza de la resolucién correspondiente, al objeto de resolver el problema planteado. Si en
el plazo de 45 dias, a partir de la fecha de la firmeza de la resolucién en cuestidn, las partes signatarias no
alcanzasen acuerdo, se comprometen a fijar el calendario de reuniones para la renegociacién del Convenio en
su totalidad.

Articulo 9.- Comision Paritaria.

Se constituye una Comisién con representacién paritaria, compuesta por un maximo de ocho miembros.

Los acuerdos de la Comisidn se adoptaran en todo caso por unanimidad y, aquellos que interpreten el presente
Convenio, tendran la misma eficacia que la norma que haya sido interpretada.

La Comision habra de reunirse, al menos, dos veces al afio, y su funcionamiento se realizara en la forma que la
misma acuerde.

Funciones.- La Comisién Paritaria, tendra las siguientes funciones:
1) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del Convenio.
2) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del Convenio.

3) A instancia de alguna de las partes mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y previo acuerdo de las partes y,
a solicitud de las mismas, arbitrar, en cuantas cuestiones o conflictos de caracter colectivo puedan suscitarse



en la aplicacién de este Convenio.
4) Cuantas otras funciones se deriven de lo estipulado en el Convenio.

Procedimiento.- Como trdmite que sera previo y preceptivo a toda actuacién administrativa y/o jurisdiccional
que se promueva, las partes firmantes del presente Convenio se obligan a poner en conocimiento de la
Comisidn Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general, pudieran
plantearse en relacién con la interpretacién y aplicacién del mismo, siempre que sea de su competencia
funcional, a fin de que mediante su intervencién se resuelva el problema planteado o, si ello no fuera posible,
emita dictamen al respecto. Dicho tramite se entendera cumplido en el caso de que hubiere transcurrido un
plazo de veinte dias habiles sin que se haya emitido resolucién o dictamen.

Las cuestiones que en el marco de sus competencias se promuevan ante la Comisién Paritaria habran de
formularse por escrito, debiendo tener como contenido minimo:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.

b) Razones y fundamentos que entiendan le asisten al proponente.

) Propuesta o peticién concreta que se formule a la Comisién.

Al escrito podran acompafiarse cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor comprension y
resolucién del asunto.

Por su parte, la Comision Paritaria, podra recabar una mayor informacién o documentacién, cuando lo estime
pertinente, para una mejor y mas completa informacién del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo no
superior a diez dias habiles al proponente.

La Comision Paritaria, recibido el escrito o, en su caso, completada la informacién o documentacién pertinentes,
dispondra de un plazo no superior a veinte dias habiles para resolver la cuestién planteada o, si ello no fuera
posible, emitir el oportuno dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucién o dictamen, quedard abierta la via administrativa o
jurisdiccional competente.

TiTULO II.- REGIMEN DE TRABAJO.

CAPITULO I.- REGIMEN DE CONTRATACION.

Articulo 10.- Modalidades de contratacion.

Sobre esta materia resultara de aplicacién lo establecido en los articulos 12 a 16 del Estatuto de los
Trabajadores, con las siguientes particularidades:

El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido.

El contrato de trabajo de duracién determinada solo podra celebrarse por circunstancias de la produccién o por
sustitucién de persona trabajadora.

Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad serd necesario que se especifiquen con
precision en el contrato la causa habilitante de la contratacién temporal, las circunstancias concretas que la
justifican y su conexién con la duracién prevista.

1.- Contrato indefinido: Este contrato se concertard con aquellas personas trabajadoras que prestan sus
servicios en la empresa con caracter indefinido, de forma continuada y permanente.

2.- Contratos fijos-discontinuos:



El contrato fijo-discontinuo se concertara para la realizacién de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a
actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero
que, siendo de prestacién intermitente, tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados o indeterminados.

El contrato de trabajo fijo-discontinuo, conforme a lo dispuesto en el articulo 8.2, se deberd formalizar
necesariamente por escrito y deberd reflejar los elementos esenciales de la actividad laboral, entre otros, la
duracion del periodo de actividad, la jornada y su distribucién horaria, si bien estos Gltimos podran figurar con
caracter estimado, sin perjuicio de su concrecién en el momento del llamamiento.

Conforme al parrafo anterior, la persona trabajadora fija-discontinua prestard sus servicios en las labores
agricolas, forestales o pecuarias para las que esté contratado, dentro de la campafia o periodo ciclico de
produccién de servicios, los dias que tengan la condicién de laborales.

Igualmente, dicha prestacién, por su naturaleza, puede ser intermitente, ya que dependera del estado de los
terrenos, grado de maduracién de los productos, demanda de pedidos, circunstancias climatoldgicas, etc.

La ejecucién del trabajo se desarrollard con las intermitencias propias de las actividades ciclicas o periddicas no
continuas y los dias de trabajo efectivos durante la campafia dependeran de las circunstancias indicadas en el
parrafo anterior.

En cuanto al llamamiento para la reincorporacion al principio de cada campafia se distinguen dos tipos:

- Llamamiento cierto: Cuando la empresa conozca al finalizar la campanfia la fecha de incorporacién para la
siguiente campana, deberd cumplimentar y entregar a la persona trabajadora la comunicacién de llamamiento
conforme al modelo recogido en el Anexo Il del presente Convenio colectivo. La fijacién de la fecha o fechas de
incorporacién de la plantilla se realizard por riguroso orden de antigliedad dentro de cada categoria,
especialidad, centro de trabajo, finca o explotacién agricola/autobdus.

En el caso de que la persona trabajadora no acudiese al mismo en los cuatro dias naturales siguientes, se
entendera decaido su derecho, asimilandose tal circunstancia a la baja voluntaria en la empresa.

- Llamamiento incierto: Fuera del caso anterior, las personas trabajadoras fijas discontinuas deberan ser
llamadas por riguroso orden de antigliedad dentro de cada categoria, especialidad, centro de trabajo, finca o
explotacion agricola/autobus.

A efectos de llamamiento, se entenderd por centro de trabajo el que se establece en el contrato de trabajo, asi
como las fincas o explotaciones agricolas de la misma donde se desarrolla la actividad, dentro de una misma
zona geografica.

Sin perjuicio de lo anterior, la empresa debera trasladar a la representacion legal de las personas trabajadoras,
si la hubiera, con la suficiente antelacién, al inicio de cada afio natural, un calendario con las previsiones de
llamamiento anual, o, en su caso, semestral, asi como los datos de las altas efectivas de las personas fijas
discontinuas una vez se produzcan.

Para hacer efectivo el llamamiento incierto, las empresas entregardn a la representacion legal de las personas
trabajadoras, si la hubiera, un listado de sus personas trabajadoras fijas discontinuas sobre la base de la
antigliedad de las mismas en las respectivas categorias y especialidades dentro de cada centro de trabajo, finca
o0 explotacién agricola. Dicho listado deberd contener como minimo los siguientes datos de la persona
trabajadora:

Nombre y apellidos.

Fecha prevista de ingreso.

Numero de orden.

Categorias.

Especialidad.

Centro de trabajo, finca, explotacidn agricola o Autobus.

Cuando las personas trabajadoras fijos discontinuas provengan de una misma localidad o zona geografica y

sean desplazados por la empresa con medios de transporte colectivo se hara el lamamiento a todo ese grupo,
tal y como se establece en los condicionantes anteriores.

El lamamiento debera realizarse por escrito o por otros medios, incluso telematicos (mensaje de texto SMS o
mensajeria instantanea) remitido al teléfono maévil que la persona trabajadora tenga comunicada a la empresa
gue permitan dejar constancia de la debida recepcion a la persona trabajadora y con una antelacién minima de
5 dias naturales.



En el supuesto de que la persona trabajadora se negase a firmar dicha comunicacién o a recepcionar la misma,
se entendera igualmente efectuada si se le remite mediante burofax a la direccién comunicada a la empresa en
el contrato de trabajo o documento cumplimentado conforme al Anexo Il del Convenio colectivo.

Producido el llamamiento, la persona trabajadora viene obligada a su incorporacion al trabajo. La empresa se
obliga a efectuar el llamamiento con una antelacién de 4 dias naturales, segln las costumbres del lugary en la
forma en que hasta la fecha se ha venido desarrollando. En el caso de que la persona trabajadora no acudiese
al mismo en los 4 dias naturales siguientes, se entendera decaido su derecho, asimilandose tal circunstancia a
la baja voluntaria en la empresa. Durante la campana el llamamiento del personal se realizara con una
antelacion de 24 horas.

- Disminucidn de la actividad. El cese de estas personas trabajadoras dentro de su centro de trabajo se hara de
forma gradual y de acuerdo con el decrecimiento de la actividad agricola y de forma rotatoria por grupos de
personas trabajadoras y en todo caso teniendo en cuenta para ello el orden inverso de antigiedad dentro de
cada categoria, especialidad, centro de trabajo, finca o explotacién agricola/autobus.

En el caso de los llamamientos ciertos e inciertos de las personas trabajadoras fijas discontinuas, estas podran
no ser llamadas al trabajo en la fecha comunicada o en dias aislados dentro de la campafa o ciclo productivo
cuando lo impidan circunstancias climatoldgicas, estado de cultivos o cualquier otra causa grave que impida el
inicio o continuidad de la actividad.

- Realizado el llamamiento si la persona trabajadora no acudiese al mismo en los 4 dias naturales siguientes, se
entenderd decaido su derecho, asimilandose tal circunstancia a la baja voluntaria en la empresa.

En el supuesto que la persona trabajadora esté en situacion de incapacidad temporal, el lamamiento debe
producirse por la empresa procediendo ésta a su alta en la Seguridad Social, como con caracter general,
respecto de todos sus personas trabajadoras fijos discontinuas.

Las personas fijas-discontinuas podran ejercer las acciones que procedan en caso de incumplimientos
relacionados con el llamamiento, inicidndose el plazo para ello desde el momento de la falta de este o desde el
momento en que la conociesen, debiendo la persona trabajadora, requerir a la empresa previamente y de forma
fehaciente, su reincorporacién. La empresa deberd contestar a dicho requerimiento en el plazo de 5 dias
naturales; de no hacerlo asi, podra ser considerado causa de despido improcedente.

Las personas trabajadoras fijas-discontinuas no podran sufrir perjuicios por el ejercicio de los derechos de
conciliacién, ausencias con derecho a reserva de puesto de trabajo y otras causas justificadas en base a
derechos reconocidos en la ley o los convenios colectivos.

La empresa deberd informar a las personas fijas-discontinuas y a la representacion legal de las personas
trabajadoras sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes de caracter fijo ordinario, de manera que
aquellas puedan formular solicitudes de conversién voluntaria, de conformidad con los procedimientos que
establezca el convenio colectivo sectorial o, en su defecto, el acuerdo de empresa.

3.- Contrato temporal por circunstancias de la produccidn: El contrato de trabajo de duracién determinada solo
podra celebrarse por circunstancias de la produccién o por sustitucién de persona trabajadora.

Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad serd necesario que se especifiquen con
precision en el contrato la causa habilitante de la contratacién temporal, las circunstancias concretas que la
justifican y su conexién con la duracién prevista. Se entendera por circunstancias de la produccién el
incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que, aun tratandose de la actividad
normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere,
siempre que no respondan a los supuestos incluidos en el articulo 16.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas aquellas que derivan de las
vacaciones anuales.

Cuando el contrato de duracién determinada obedezca a estas circunstancias de la produccidn, su duracién no
podra ser superior a seis meses, salvo en el supuesto de sustitucion de vacaciones en cuyo caso el contrato
podra tener una duracién de hasta diez meses, debiendo identificarse las personas a cubrir.

Las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la producciéon para atender situaciones
ocasionales, previsibles y que tengan una duracién reducida con un méaximo de noventa dias en el afio natural,
independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias
las concretas situaciones, que deberan estar debidamente identificadas en el contrato. Estos noventa dias no
podran ser utilizados de manera continuada. Las empresas, en el Ultimo trimestre de cada afio, deberan
trasladar a la representacion legal de las personas trabajadoras, si existiera, una previsién anual de uso de



estos contratos.

A la finalizacién del contrato, excepto en el contrato de duracién determinada por causa de sustitucion, la
persona trabajadora tendrd derecho a recibir una indemnizacién de cuantia equivalente a la parte proporcional
de la cantidad que resultaria de abonar doce dias de salario por cada afio de servicio.

Las personas contratadas incumpliendo lo establecido en este articulo adquiriran la condicién de fijas
discontinuas.

Asimismo, adquirira la condicién de fija discontinua la persona que ocupe un puesto de trabajo que haya estado
ocupado con o sin solucién de continuidad, durante mas de dieciocho meses en un periodo de veinticuatro
meses mediante contratos por circunstancias de la produccién, incluidos los contratos de puesta a disposicién
realizados con empresas de trabajo temporal.

Articulo 11.- Periodo de prueba y plazo de preaviso.

1.- Periodo de prueba.

Para los contratos indefinidos y fijos discontinuos, con una campafia superior a seis meses de duracién, podra
concertarse por escrito un periodo de prueba, en funcién de los siguientes Grupos profesionales:

- Grupo |: 6 meses.

- Grupo lI: 3 meses.

- Grupo lll: 3 meses.

- Grupo IV: 2 meses.

- Grupo V: 2 meses.

En el supuesto de contratos temporales de duracién determinada o fijos discontinuos con una campafa inferior
a seis meses de duracién, podra concertarse un periodo de prueba de 1 mes.

Serd nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando la persona trabajadora haya ya desempefiado
las mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacién.

Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora tendra los derechos y obligaciones correspondientes al
puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la
relacién laboral, que podrd producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

La resolucién a instancia empresarial serd nula en el caso de las trabajadoras por razén de embarazo, desde la
fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del periodo de suspensién a que se refiere el articulo 48.4, o
maternidad, salvo que concurran motivos no relacionados con el embarazo o maternidad.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos
efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigliedad de la persona trabajadora en la
empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién, acogimiento,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género, que afecten a la persona
trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpen el cdmputo del mismo siempre que se produzca acuerdo
entre ambas partes.

2.- Plazo de preaviso.

Las personas trabajadoras que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa deberan ponerlo en
conocimiento de la misma con una antelacién de, al menos, quince dias naturales, con excepcién de las
personas trabajadoras con contrato temporal o que estén dentro del periodo de prueba.

El incumplimiento por parte de las personas trabajadoras de la obligacién de preavisar con la indicada
antelacién dara derecho a la empresa a descontar de su liquidacion el importe del salario de un dia por cada dia
de retraso en el aviso.



Articulo 12.- Prevision de transformacion de contratos temporales.

Los contratos temporales o de duracién determinada que se transformen en indefinidos, tanto a tiempo
completo como a tiempo parcial, podrén acogerse a las ayudas o incentivos autonémicos previstos para la
creacion de empleo estable que en cada momento se establezcan.

Articulo 13.- Contratacion de personas con discapacidad.

Las empresas que empleen a un nimero de 50 0 mas personas trabajadoras vendran obligadas a que de entre
ellos, al menos, el 2 por ciento sean personas trabajadoras discapacitadas. Dicho cémputo se realizara sobre la
plantilla total de la empresa correspondiente, cualquiera que sea el nimero de centros de trabajo de aquélla y
cualquiera que sea la forma de contratacién laboral que vincule a las personas trabajadoras de la empresa.

En todo lo no previsto en el presente articulo, se estara a lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

Articulo 14.- Trabajos de superior e inferior categoria.

La persona trabajadora que realice funciones de grupo superior a las que correspondan a la categoria
profesional que tuviera reconocida, por un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos
afios, puede reclamar ante la direccién de la empresa la clasificacién profesional adecuada.

Contra la negativa de la empresa y previo informe del comité o, en su caso, de los delegados/as de personal,
puede reclamar ante la jurisdiccion competente.

Cuando se desempefien funciones de grupo superior, pero no proceda legal o convencionalmente el ascenso, la
persona trabajadora tendrd derecho a la diferencia retributiva entre el grupo asignada y la funcién que
efectivamente realice.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva la empresa precisara destinar a una
persona trabajadora a tareas correspondientes al grupo inferior a la suya, sélo podra hacerlo por el tiempo
imprescindible, manteniéndole la retribucién y demas derechos derivados de su grupo profesional, y
comunicandolo a los representantes legales de las personas trabajadoras, si la hubiese.

CAPITULO Il.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articulo 15.- Disposiciones Generales.

Las empresas dentro de sus facultades de organizacién del trabajo tendran libertad para el desarrollo e
implantacién de sus propios organigramas de funcionamiento, pero debiendo clasificar a su personal dentro del
sistema de clasificacién aqui establecido a los efectos de que resulte de aplicacién con el caracter de minimo el
régimen econdmico fijado en este Convenio.

Igualmente tendran libertad para fijar en los contratos individuales funciones o tareas que no estén incluidas en
este convenio, ya que por su caracter de norma general no es posible contemplar de forma exhaustiva estas
tareas y funciones, pero siempre que estas estén equiparadas a una categoria profesional existente en este
convenio colectivo.

Los grupos profesionales y los puestos de trabajo consignados en el presente Convenio son meramente



enunciativos y no suponen la obligacién de tener provistas todas las plazas y puestos enumerados si las
necesidades y volumen de las empresas no lo requieren.

Toda persona trabajadora esta obligada a ejecutar cuantos trabajos le ordenen sus superiores dentro de las
competencias propias de su categoria profesional, y sin perjuicio de lo previsto en los articulos 23 y 39 del
Estatuto de los Trabajadores.

Aquellos operarios cuyas categorias profesionales no se encuentres definidas en el presente Convenio, seran
asimilados a las que, dentro de las anteriormente expuestas, mas se asemejen.

Articulo 16.- Clasificacion del personal.

El personal al servicio de las Empresas afectadas por este Convenio Colectivo queda encuadrado en alguno de
las siguientes areas Funcionales:

2.- Personal de administracién y servicios: Dentro de esta area funcional se encuadra el personal que con la
formacién necesaria realiza los trabajos relacionados con las actividades complementarias a la produccion y
manipulacién de los productos agricolas, integrandose en él todos las personas trabajadoras de los
departamentos de apoyo a la produccién, como los de administracién, informatica, comercial, etc.

9.- Personal de campo y almacenes: Dentro de esta area funcional se encuadra el personal que, con la
formacién necesaria, realiza los trabajos relacionados directamente con la produccion agricola y con la
clasificacién y empaquetado de los productos agricolas, llevandolos a cabo con la iniciativa, responsabilidad y
rendimiento de acuerdo con su grupo profesional, que constituye la actividad principal de la empresa.

Articulo 17.- Descripcion de puestos de trabajo.

Se establecen los siguientes grupos profesionales dentro del drea funcional de personal de administracién y
Servicios:

GRUPO .- Son las personas trabajadoras que realizan funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas
complejas y heterogéneas con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia iniciativa y
responsabilidad. Se incluyen también en el este grupo funciones que implican responsabilidad completa por la
gestion de uno o varios departamentos funcionales de la empresa a partir de directrices generales muy amplias
directamente emanadas de la direccién a la que se debe dar cuenta de la gestion.

Dentro de este grupo se integran los siguientes puestos de trabajo: técnico/a superior y coordinador/a en
administracién/servicios centrales.

GRUPO lI.- Son las personas trabajadoras que realizan funciones que suponen la integracién coordinacién y
supervisién de tareas diversas realizadas por un conjunto de colaboradores. Tareas complejas pero homogéneas
que aun sin implicar responsabilidad de mando tienen alto contenido de actividad intelectual o de interrelacién
humana en un marco de instrucciones generales de alta complejidad técnica.

Dentro de este grupo se integran los siguientes puestos de trabajo: técnico/a medio y ayudante/a técnico/a
titulado/a.

GRUPO lII.- Son las personas trabajadoras que realizan funciones que suponen la integracién coordinacién y
supervisién de tareas homogéneas realizadas por un conjunto de colaboradores en un estadio organizativo
menor. Tareas que aun sin suponer corresponsabilidad de mando tienen un contenido medio de actividad
intelectual y de interrelacién humana en un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media con
autonomia dentro del proceso establecido Tienen un alto nivel de autonomia en su trabajo, pero acttan bajo la
dependencia del jefe de drea o de departamento y a ellos deben reportar su actividad.

Dentro de este grupo se integran los siguientes puestos de trabajo: Oficiales de 12 administracién/servicios
centrales y Oficiales de 22 administracién/servicios centrales.

GRUPO IV.- Son las personas trabajadoras que con iniciativa y responsabilidad restringida ayudan en sus
funciones a los responsables y superiores de sus departamentos.

Dentro de este grupo se integran los siguientes puestos de trabajo: auxiliares administrativos/as en general y



auxiliares informaticos.

GRUPO V.- Son las personas trabajadoras que realizan tareas que se ejecutan siguiendo instrucciones concretas,
claramente establecidas con alto grado de dependencia y/o supervisién, que no exigen conocimientos
especiales para su correcto desarrollo.

Realizan las operaciones béasicas y elementales propias de su departamento utilizando las terminales del
ordenador para la introduccién y obtencién de datos. En el caso de los recepcionistas, reciben y reparten las
llamadas telefénicas, faxes y correo.

Atienden las visitas, siendo la primera imagen de la empresa ante las visitas.
Dentro de este grupo se integran los siguientes puestos de trabajo: personal de conserjeria y recepcionista.
Se establecen los siguientes grupos profesionales dentro del drea funcional de personal de campo y almacenes:

GRUPO .- Son las personas trabajadoras que realizan funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas
complejas y heterogéneas con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia iniciativa y
responsabilidad. Se incluyen también en el este grupo funciones que implican responsabilidad completa por la
gestion de una o varias areas funcionales de la empresa a partir de directrices generales muy amplias
directamente emanadas de la direccién a la que se debe dar cuenta de las gestidn.

Dentro de este grupo se integran los siguientes puestos de trabajo: técnico/a superior y coordinador de
produccién o almacenes.

GRUPO lI.- Son las personas trabajadoras que realizan funciones que suponen la integracién coordinacién y
supervisién de tareas diversas realizadas por un conjunto de colaboradores/as. Tareas complejas pero
homogéneas que aun sin implicar responsabilidad de mando tienen alto contenido de actividad intelectual o de
interrelacién humana en un marco de instrucciones generales de alta complejidad técnica.

Dentro de este grupo se integran los siguientes puestos de trabajo: técnico/a medio, ayudante/a técnico/a
titulado/a y encargado/a y jefe/a de finca.

GRUPO lII.- Son las personas trabajadoras que realizan funciones que suponen la integracién coordinacién y
supervisién de tareas homogéneas realizadas por un conjunto de colaboradores en un estadio organizativo
menor. Tareas que aun sin suponer corresponsabilidad de mando tienen un contenido medio de actividad
intelectual y de interrelacién humana en un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media con
autonomia dentro del proceso establecido.

Tienen un alto nivel de autonomia en su trabajo, pero que actlan bajo la dependencia del jefe de drea o de
departamento y a ellos deben reportar su actividad.

Dentro de este grupo se integran los siguientes puestos de trabajo: oficial de 12 en produccién, oficial de 22 en
produccidn, Oficial de 32 en produccién, jefe/a de linea, jefe/a de equipo y motoserrista.

GRUPO IV.- Son las personas trabajadoras que con iniciativa y responsabilidad restringida realizan trabajos de
ejecucién auténoma comportando bajo supervisién la responsabilidad de los trabajos pudiendo ser ayudados
por otra u otras personas trabajadoras.

Dentro de este grupo se integran los siguientes puestos de trabajo: vigilantes, guardas o pastores/as,
conductor/a de nivel 1, conductor/a de nivel 2, tractorista, Listero/a, regadores/as, aplicador/a de productos
fitosanitarios y fumigador/a, podadores/as de arboles frutales, injertadores/as de semilleros y carretilleros/as.

GRUPO V.- Son las personas trabajadoras que realizan tareas que se ejecutan siguiendo instrucciones concretas,
claramente establecidas con alto grado de dependencia y/o supervisién, que no exigen conocimientos
especiales para su correcto desarrollo.

Dentro de este grupo se integran los siguientes puestos de trabajo: pedn/a de campo, personal de limpieza,
mozo/a y envasador/a.

Articulo 18.- Norma subsidiaria sobre la clasificacion del personal.

Las definiciones generales de las categorias profesionales sirven y pueden aplicarse a las diferentes actividades
que se integran o puedan integrarse en la empresa, de tal forma que cualquier puesto de trabajo quedard
asimilado a una de las categorias establecidas, de acuerdo con la aptitud profesional necesaria para
desempeniarlo.



Articulo 19.- Niveles Retributivos.

Los niveles salariales correspondientes a los puestos de trabajo definidos anteriormente, seran los establecidos
en la tabla salarial que se incluye como Anexo | de este Convenio.

CAPITULO lIl.- TIEMPO DE TRABAJO.

Articulo 20.- Jornada laboral.

1.- Queda fijada en cdmputo anual de 1.826 horas de trabajo efectivo, equivalente, con caracter general, a una
proporcién de 40 horas semanales de trabajo efectivo, sin perjuicio de que cada empresa, respetando el
coémputo anual y los limites establecidos por la legislacién vigente, pueda, previo acuerdo con las personas
trabajadoras o su representacién legal, en su caso, fijar su jornada mensual de acuerdo con sus necesidades.

2.- Respetando el cémputo anual, en aquellas faenas que exijan para su realizacidn extraordinario esfuerzo
fisico o en las que concurran circunstancias de especial penosidad derivadas de condiciones anormales de
temperatura o humedad, la jornada ordinaria no podra exceder de seis horas y veinte minutos diarios y treinta y
ocho horas semanales de trabajo efectivo.

Lo establecido en el parrafo anterior serd de aplicacién en los trabajos de invernadero, durante los meses de
junio a septiembre, y en los trabajos forestales, durante los meses de enero y febrero.

3. La jornada laboral en los trabajos forestales sera continuada, salvo que por acuerdo entre la empresa y la
representacion legal de las personas trabajadoras o, cuando no los hubiere, entre la empresa y la cuadrilla de
personas trabajadoras, por mayoria de estas, se establezca la jornada partida.

4.- Para lo no previsto en el presente articulo, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 1561/1995, de 21 de
septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo, para el trabajo en el campo.

5.- La empresa garantizara al personal temporal y fijo discontinuo, el dia que sea llamado a trabajar, la misma
jornada de trabajo diaria que al resto del personal que realice las mismas funciones en el centro de trabajo.

La garantia establecida en el parrafo anterior no operara en los supuestos de suspensién de la jornada por
inclemencias climatoldgicas, distribucién irregular de jornada o cualquier otra circunstancia o excepcién que se
recoja en el presente Convenio colectivo.

Articulo 21.- Distribucion irregular de la jornada.

En esta materia se estara a lo establecido en el articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 22.- Descanso diario.

Siempre que la jornada sea igual o superior a cuatro horas y treinta minutos consecutivas de trabajo, las
personas trabajadoras tendran derecho a 20 minutos de descanso que tendran la consideracion de trabajo
efectivo.



Articulo 23.- Suspensidn de la jornada por inclemencias climatoldgicas
(lluvia).

A las personas trabajadoras se les abonara el 75 por ciento del salario si, habiéndose presentado en el lugar de
trabajo, hubiese de ser suspendido por lluvia que impidiese la prestacion laboral antes de su iniciacién o
transcurridas dos horas de trabajo. Si la suspensién tuviese lugar después de las dos horas, percibiran
integramente el salario, sin que en ninguno de los dos casos proceda la recuperacion del tiempo perdido.

Articulo 24.- Adaptacidn de las condiciones de trabajo ante la concurrencia
de temperaturas elevadas extremas derivadas de fendmenos meteoroldgicos
adversos.

En materia de exposicién a temperaturas extremas se estara a lo establecido en la Disposicién adicional Unica
del Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo, en concreto:

1.- Cuando se desarrollen trabajos al aire libre y en los lugares de trabajo que, por la actividad desarrollada, no
puedan quedar cerrados, deberan tomarse medidas adecuadas para la proteccién de las personas trabajadoras
frente a cualquier riesgo relacionado con fenémenos meteorolégicos adversos, incluyendo temperaturas
extremas.

2.- En el supuesto en el que se emita por la Agencia Estatal de Meteorologia o, en su caso, el 6rgano
autonémico correspondiente en el caso de las comunidades auténomas que cuenten con dicho servicio, un
aviso de fendmenos meteoroldgicos adversos de nivel naranja o rojo, y las medidas preventivas anteriores no
garanticen la proteccién de las personas trabajadoras, resultara obligatoria la adaptaciéon de las condiciones de
trabajo, incluida la reduccién o modificacién de las horas de desarrollo de la jornada prevista.

Articulo 25.- Horas de permanencia.

Se consideraran como tales, las incluidas dentro de la jornada laboral en las que la persona trabajadora deba
permanecer en su puesto de trabajo y en las que por causas ajenas a ella, no realice ningun trabajo efectivo.
Estas horas seran retribuidas como las efectivamente trabajadas.

No se incluye en esta clasificacidn el tiempo de espera a los medios de transporte, adn cuando el trabajo haya
de ser suspendido sin terminar la jornada laboral, por causas climatoldgicas u otras que imposibiliten la
realizacion fisica de las tareas.

Articulo 26.- Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas serd de treinta dias naturales, de los que, al menos, veintidés dias
seran laborables, si se prestan servicios cinco dias a la semana o, veinticuatro laborables, si se prestan servicios
seis dias a la semana.

Para las personas trabajadoras fijas discontinuas y los que no hayan prestado servicios durante todo el afo
natural el tiempo de vacaciones se calculard en proporcidén al tiempo efectivamente trabajado.

El periodo de su disfrute se fijard de comun acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, que también
podran convenir en la divisidon en dos del periodo total. A falta de acuerdo, se estard a los criterios siguientes:

a) La empresa podra excluir como periodo vacacional aquel que coincida con la mayor actividad productiva
estacional de la misma, previa consulta con la representacion legal de las personas trabajadoras, si existiera.



b) Por acuerdo entre la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras, si existiera, se podran
fijar los periodos de vacaciones de todo el personal, ya sean en turnos organizados sucesivamente, ya sea con
la suspensién total de actividades laborales, sin mas excepciones que las tareas de conservacion, reparacion y
similares.

¢) Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, las personas trabajadoras con responsabilidades
familiares tienen preferencia a que las suyas coincidan con los periodos de vacaciones escolares.

Si existe desacuerdo entre las partes, la jurisdiccién competente fijard la fecha que para el disfrute corresponda
y su decisién sera irrecurrible. El procedimiento sera sumario y preferente.

El calendario de vacaciones se fijard en cada empresa. La persona trabajadora conocera las fechas que le
correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

El disfrute de las vacaciones de las personas trabajadoras fijas-discontinuas y temporales se podra efectuar
durante la campafia, siempre que exista acuerdo con la persona trabajadora y en funcién de la produccién y de
la organizacién del trabajo, aprovechando los momentos de menor actividad en la empresa. A efectos de
calculo, se entenderd que para 22 dias laborables durante el mes corresponden 2 dias efectivos de vacaciones.

Si no fuera posible disfrutar de las vacaciones durante la campanfia, se podran disfrutar al finalizar la misma y
siempre en proporcién a la prestacién de servicios.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con
una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién
del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho
a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que
por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total o
parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su
incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se
hayan originado.

Articulo 27.- Licencias y permisos retribuidos.

Las personas trabajadoras, avisando con la antelacién posible podran ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, en los siguientes casos y por el tiempo que en cada uno se determina:

a) 5 dias por accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que
precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella.

Esta licencia se podrd ampliar en 1 dia mas si los hechos ocurren a una distancia superior a 80 km del domicilio
habitual de la persona trabajadora. Asi mismo, si la persona trabajadora tuviera que desplazarse fuera de
nuestro pais, podra disponer de otros 2 dias como permiso retribuido.

b) 3 dias por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

Esta licencia se podra ampliar en 3 dias mas si los hechos ocurren a una distancia superior a 80 km del
domicilio habitual de la persona trabajadora. Asi mismo, si la persona trabajadora tuviera que desplazarse fuera
de nuestro pais, podra disponer de otros 2 dias como permiso retribuido.

¢) 1 dia en caso de fallecimiento de tios/as y sobrinos/as. Esta licencia se podra ampliar en 3 dias mas si los
hechos ocurren a una distancia superior a 80 km del domicilio habitual de la persona trabajadora.

d) 15 dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho. Este permiso no sera aplicable
retroactivamente para aquellas personas trabajadoras que ya hayan declarado a la empresa dicho estatus con
anterioridad a la firma de este Convenio colectivo.

En el supuesto que estas parejas de hecho contraigan matrimonio con posterioridad con la misma persona, no



tendrdn derecho al permiso por matrimonio si han disfrutado anteriormente del permiso correspondiente por la
constitucién de pareja de hecho. A estos efectos se considera disfrutado este permiso, con la finalidad de evitar
la duplicidad de este.

e) 1 dia por traslado de domicilio habitual, y matrimonio o bautizo de hijos/as.

f) Por el tiempo imprescindible para el cumplimiento de un deber de caracter plblico y personal. Cuando conste
en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a
duracién de la ausencia y a su compensacién econdmica.

g) Permiso por motivos familiares urgentes. De conformidad con el articulo 37.9 ET y en tanto en cuanto éste
mantenga su vigencia y redaccioén actual, la persona trabajadora tendrd derecho a ausentarse del trabajo cuatro
dias al afio (o su equivalente en horas segun calendario laboral de la empresa) por causa de fuerza mayor,
cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en
caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata, aportando siempre la
acreditacién documental del motivo de ausencia y su duracién.

Por lo tanto, daran lugar a este permiso aquellos motivos familiares que ocurren de forma repentina, son
urgentes, estan relacionados con accidente/enfermedad de familiares, y requieren que la persona trabajadora
acuda inmediatamente.

Articulo 28.- Permiso especial. Fiestas con motivo del Ramadan.

Todas las personas trabajadoras sujetas al presente Convenio y siempre que la situacién del trabajo lo permita,
tendrdn derecho a un mes por afio de permiso sin retribuir, por motivos plena y claramente justificados.

Este permiso especial habra de ser solicitado previamente y justificado adecuadamente con posterioridad.

Durante la duracién de este permiso, la persona trabajadora que lo disfrute, no podra realizar ninguln tipo de
trabajo retribuido como asalariada por cuenta ajena.

Fiestas con motivo del Ramadan.

a) Las personas trabajadoras que, por sus ideas religiosas, celebren «la Fiesta Chica» y «la Fiesta del Cordero»,
disfrutaran de un dia de permiso no retribuido coincidiendo con la fecha en que cada una de ellas tengan lugar.

b) Asi mismo, durante la celebracién del Ramadan, las personas trabajadoras que profesen esta confesidn
religiosa, previo acuerdo entre la empresa y la representacién legal o, en su defecto, por acuerdo entre la
empresa y las personas trabajadoras del centro de trabajo afectado, podran fijar su jornada de forma
continuada, con una disminucién de una hora al comienzo y otra al término de la misma. Dicha reduccién se
recuperara en la forma que, igualmente, se acuerde.

A falta de acuerdo, las personas trabajadoras podran solicitar el arbitraje de la Comisién Paritaria del Convenio,
cuya decisién, que deberd adoptarse por unanimidad de sus miembros, tendra caracter vinculante para la
empresa y las personas trabajadoras afectadas.

Articulo 29.- Conciliacion de la vida familiar y laboral.

1.- Suspensidn con reserva de puesto de trabajo.

El contrato de trabajo podra suspenderse por nacimiento, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la
lactancia natural de un menor de nueve meses, adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento, de
conformidad con el Cédigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Auténomas que lo regulen, siempre que
su duracién no sea inferior a un afo, de menores de seis afios o de menores de edad mayores de seis afios con
discapacidad o que por sus circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercién social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes.

a) En el supuesto de nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, se suspendera
el contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis
semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa,



para asegurar la proteccién de la salud de la madre.

El nacimiento suspenderd el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre bioldgica durante dieciséis
semanas, de las cuales serdn obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al
parto. Que habran de disfrutarse a jornada completa para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos
en el art. 68 del Codigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensién podrd computarse, a instancia de la madre
bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cdmputo las seis
semanas posteriores al parto, de suspensidn obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise, por alguna
condicién clinica, hospitalizacién a continuacién del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de
suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo que, una vez
finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez transcurridas las
primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos, en
periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién de la
suspension obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre
bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de
cada periodo semanal 0, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa
con una antelacién minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al
parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa
y la persona trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince dias, el ejercicio
de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos
progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la direcciéon empresarial podra limitar
su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

b) En los supuestos de adopcidn, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, de acuerdo con el articulo
45.1.d), del Estatuto de los trabajadores, la suspensién tendra una duracién de dieciséis semanas para cada
adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e
ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o bien de
la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada o interrumpida,
dentro de los doce meses siguientes a la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién o bien a la
decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En ninglin caso un mismo menor
dara derecho a varios periodos de suspensién en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada periodo
semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa con una
antelacién minima de quince dias. La suspension de estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores
al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensidn previsto para cada caso en este apartado, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcién.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro adoptante,
guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince dias, el ejercicio
de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos
adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra
limitar el disfrute simultdneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas por escrito.



¢) En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcidn, en situacién de guarda con fines de
adopcién o de acogimiento, la suspensién del contrato a que se refieren los apartados a y b tendrd una duracién
adicional de dos semanas, una para cada uno de los progenitores. Igual ampliacién procedera en el supuesto de
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento mdultiple por cada hijo o hija distinta del
primero. En caso de haber una Unica persona progenitora, esta podra disfrutar de las ampliaciones completas
previstas en este apartado para el caso de familias con dos personas progenitoras.

d) En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los términos
previstos en el Articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, la
suspensioén del contrato finalizard el dia en que se inicie la suspensién del contrato por parto o el lactante
cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

e) En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n), el periodo de suspensién tendrd una duracién inicial que no
podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del
derecho de proteccién de la victima requiriese la continuidad de la suspensién. En este caso, el juez podra
prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

2.- Reduccién de la jornada por motivos familiares.

a) En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de acuerdo con el
articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla
nueve meses. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento,
adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento mdltiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora
con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en el acuerdo a que llegue
con la empresa.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No
obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto
causante, la direccién empresarial podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa, que deberd comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la misma
duracién y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con
reduccién proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en caso de nacimiento
prematuro del hijo o hija o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién el parto.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada hasta un maximo de dos horas, con disminucién proporcional
del salario. Para la determinacién del periodo de disfrute de este permiso y/o concrecién horaria de la reduccién
de jornada se aplicaran las reglas de concrecién horaria y resolucién de conflictos contenida en la letra c) de
este articulo.

b) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce afios 0 una persona con
discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendrd derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad
de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del conyuge o pareja de hecho, o un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcidn o acogedor permanente tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la
duracién de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que
implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la
comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que haya sido objeto de
acogimiento permanente o guarda con fines de adopcién cumpla los veintitrés afios.



En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el hijo o el menor sujeto a
acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcidn no serd causa de extincién de la reduccién de la
jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccién de jornada hasta que el
causante cumpla 23 afios en los supuestos en que el padecimiento de cancer o enfermedad grave haya sido
diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los
requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccién hasta que la persona cumpla 26 afios si antes de alcanzar
23 afios acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

En los supuestos de nulidad, separacién, divorcio, extincién de la pareja de hecho o cuando se acredite ser
victima de violencia de género, el derecho a la reduccién de jornada se reconocerd a favor del progenitor,
guardador o acogedor con quien conviva la persona enferma, siempre que cumpla el resto de los requisitos
exigidos.

Cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos previstos en los parrafos tercero y cuarto de
este apartado contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra derecho a la reduccién de jornada
quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para acceder al derecho a la
misma.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultdneo por
razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo
en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y
que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacién.

En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la corresponsabilidad entre mujeres y
hombres y, asimismo, evitar la perpetuacién de roles y estereotipos de género.

¢) La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccién de
jornada, previstos en los apartados anteriores, correspondera a la persona trabajadora, dentro de su jornada
ordinaria. La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar a la empresa con quince dias de
antelacion precisando la fecha en que iniciard y finalizara el permiso de cuidado del lactante o la reduccién de
jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresa y persona trabajadora sobre la concrecién horaria y la determinacién
de los periodos de disfrute a que se ha hecho referencia, seran resueltas por la jurisdiccién competente a través
del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccién social.

d) Las personas trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia de género o de victimas del
terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la
reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de
ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. También tendran derecho a realizar su trabajo
total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos
casos que esta modalidad de prestacién de servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas por
la persona.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se establezcan en los
convenios colectivos o en los acuerdos entre la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras,
o conforme al acuerdo entre la empresa y las personas trabajadoras afectadas. En su defecto, la concrecién de
estos derechos corresponderd a estas, siendo de aplicacién las reglas establecidas en el apartado c) anterior,
incluidas las relativas a la resolucién de discrepancias.

3.- Excedencia por cuidado de familiares.

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios, las personas



trabajadoras para atender al cuidado del cdnyuge o pareja de hecho, o de un familiar hasta el sequndo grado de
consanguinidad y por afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores y trabajadoras. No obstante, si dos 0 mas
personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento debidamente
motivadas por escrito debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de
ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacién.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dard
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacién
de excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y la persona
trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacién deberd ser
convocado por la empresa, especialmente con ocasidn de su reincorporacion.

Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida la condicién de
familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extenderd hasta un maximo de quince meses cuando
se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de
categoria especial. Cuando la persona ejerza este derecho con la misma duracién y régimen que el otro
progenitor, la reserva de puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de dieciocho meses.

En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la corresponsabilidad entre mujeres y
hombres y, asimismo, evitar la perpetuacién de roles y estereotipos de género.

4.- Cambio de puesto de trabajo.

Si los resultados de la evaluacidn revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusién
sobre el embarazo o la lactancia de las trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente, la empresa
adoptard las medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho riesgo, a través de una adaptacién de las
condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluirdn, cuando resulte
necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal
adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada o del feto, o de la trabajadora o el lactante durante el periodo de lactancia, y asi lo
certifiquen los Servicios Médicos del INSS o de las Mutuas, con el informe del médico del Servicio Andaluz de
Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta deberad desempefar un puesto de trabajo o funcién
diferente y compatible con su estado. La empresa deberd determinar, previa consulta con los representantes de
los trabajadores si los hubiere, la relacién de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcidn se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los
supuestos de movilidad funcional y tendré efectos hasta el momento en que el estado de salud de la
trabajadora permita su reincorporacién al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no existiese puesto de trabajo
o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria
equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

En la situacién de embarazo, si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, 0 no
pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora afectada a
la situacién de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del
Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccién de su seguridad o de su salud y
mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su
estado.

En todo lo no previsto en el presente articulo respecto de la proteccién de la maternidad, se estara a lo
dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Serd nulo el despido o la decisidn extintiva en los siguientes supuestos:
a) El de las personas trabajadoras durante los periodos de suspension del contrato de trabajo por nacimiento,



adopcién, guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia
natural a que se refiere el articulo 45.1.d) y e), disfrute del permiso parental a que se refiere el articulo 48 bis
del Estatuto de los Trabajadores, o por enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia natural, o
cuando se notifique la decisién en una fecha tal que el plazo de preaviso concedido finalice dentro de dichos
periodos.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del periodo de
suspension a que se refiere la letra a); el de las personas trabajadoras que hayan solicitado uno de los permisos
a los que se refieren los apartados 4, 5 y 6 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, o estén disfrutando
de ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando la excedencia prevista en el articulo 46.3; y el de las personas
trabajadoras victimas de violencia de género o de violencia sexual, por el ejercicio de su derecho a la tutela
judicial efectiva o de los derechos reconocidos en esta ley para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la
asistencia social integral.

c) El de las personas trabajadoras después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar los periodos de
suspension del contrato por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, a que se refiere
el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, siempre que no hubieran transcurrido mas de doce meses
desde la fecha del nacimiento, la adopcién, la guarda con fines de adopcién o el acogimiento.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacién, salvo que, en esos casos, se declare la procedencia
del despido por motivos no relacionados con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos y
excedencia sefalados.

TITULO IIl.- REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 30.- Sistema retributivo.

Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio estaran constituidas por el salario base y los
complementos del mismo, asi como, en su caso, por las percepciones de caracter no salarial a las que cause
derecho.

La totalidad de los conceptos retributivos que figuran en el presente titulo, estan referidos a las personas
trabajadoras que presten sus servicios en jornada normal y completa de trabajo.

Las personas trabajadoras que presten sus servicios a tiempo parcial percibirdn las retribuciones en proporcién
al tiempo trabajado.

Articulo 31.- Salario Base.

El salario base por jornada completa y normal de trabajo serd el establecido para cada puesto de trabajo en la
tabla salarial que se une como Anexo | al presente Convenio colectivo.

El personal con contrato fijo-discontinuo y temporal percibird mensualmente el salario base y la parte
proporcional de pagas extraordinarias, festivos y domingos en proporcién al tiempo de trabajo efectivo, segin
la columna de nivel retributivo de la tabla salarial que se une como Anexo | al presente Convenio colectivo.

Articulo 32.- Recibos de salarios.

La liquidacién y el pago del salario se haran puntual y documentalmente en la fecha y lugar convenido. El
periodo a que se refiere el abono de las retribuciones periddicas y regulares no podra exceder de un mes.

El correspondiente documento de pago deberd contener el anagrama o sello identificativo de la empresa.



Articulo 33.- Momento de pago y mora.

La empresa vendra obligada a hacer efectiva la retribucién mensual dentro de los primeros cinco dias habiles
del mes siguiente vencido trabajado. De igual forma, la empresa habra de abonar las percepciones econémicas
de vencimiento superior al mes en los dias fijados en este Convenio 0, en caso de ser festivos, en su vispera.

Si la empresa no abonase el salario en el tiempo citado, incurrird en mora, desde el momento en que la persona
trabajadora le requiera formalmente para el pago y deberd abonar por tal concepto los intereses legales.

Articulo 34.- Pagas extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias consistentes en 30 dias de salario base.

Las pagas extraordinarias se percibirdn de forma prorrateada mensualmente, salvo que la persona trabajadora,
al inicio de la relacién laboral comunique a la empresa su eleccién de percibirlas los dias 15 de junio y 15 de
diciembre.

Las personas trabajadoras que su salario responda a un precio por hora llevan prorrateado el importe de las
citadas pagas extraordinarias en su salario hora.

Articulo 35.- Antigiiedad.

1.- Como consecuencia del acuerdo alcanzado por las partes firmantes del presente Convenio colectivo, se
suprime y en consecuencia deja de aplicarse el concepto de antigliedad regulado en el articulo 28 del Convenio
colectivo provincial de trabajo en el campo, publicado en el BOP nim. 77 de fecha 24 de abril de 2013.

2.- Los importes que por el concepto de antigledad vinieran percibiendo las personas trabajadoras en el
momento de la firma del presente Convenio colectivo, las partes acuerdan que han quedado absorbidos por los
Ultimos incrementos del salario minimo interprofesional (SMI en adelante), debido a que este complemento
salarial ha computado a efectos de alcanzar el importe del SMI vigente en cada momento, entendiéndose que
dichas cantidades quedan integradas en la retribucién bruta total dentro del concepto salario base de las tablas
del presente Convenio colectivo.

3.- Aquellas personas trabajadoras que, a la fecha de publicacién del presente Convenio, por tener un salario
superior al SMI vigente en el momento de publicacién del presente Convenio colectivo y/o a las tablas salariales
del presente Convenio colectivo para su puesto de trabajo, no tuvieran absorbido ni compensado el importe del
concepto de antigliedad vigente a 1 de enero de 2024, dicho importe pasara a ser un complemento
denominado «ad personam». Dicho complemento se quedara congelado en la estructura salarial de la persona
trabajadora, siendo no revalorizable, no absorbible, y no compensable, sélo desapareciendo con la extincién del
contrato de trabajo de la persona trabajadora.

4.- Cualquier divergencia en la interpretacién del presente articulo deberd someterse con caracter previo y
preceptivo a la comisién paritaria del convenio colectivo.

Articulo 36.- Experiencia profesional.

Se establece un plus que retribuye la experiencia profesional de la persona trabajadora en el grupo profesional
desarrollando su actividad, entendiendo que esta experiencia se adquiere por la continuidad en el desempefio
del trabajo durante el plazo que se sefiala en este articulo.

Este plus lo percibirdn las personas trabajadoras que hayan permanecido cuatro afios 0 mas en el mismo grupo
profesional y nivel retributivo. A efectos del calculo del cdmputo de este plazo para las personas trabajadoras
con contrato fijo discontinuo se tendran en cuenta las jornadas reales trabajadas, de forma que 253 jornadas
equivalen a un afio de experiencia profesional.

Este complemento se fija en la cantidad Unica de 25 euros mensuales o parte proporcional, segln los dias en los



que sean llamados a trabajar las personas con contrato fijo discontinuo, es decir, se considerard un mes
completo de trabajo 23 jornadas; para el resto de modalidades contractuales, se tendran en cuenta 30 dias
naturales.

Se aplicard mensualmente mientras que dure la vida laboral y esté vigente la relacién laboral de la persona
trabajadora en la empresa.

Este plus de experiencia profesional se aplicard a partir del mes siguiente al de la publicacién del presente
Convenio colectivo en el Boletin Oficial de la provincia de Almeria. Este plus no es revalorizable, ni absorbible y
ni compensable por cualquier otra cantidad que la persona trabajadora perciba o pudiera percibir en el futuro
por cualquier otro concepto.

Articulo 37.- Horas extraordinarias.

Se dividen en dos grupos:

a) De fuerza mayor. - Seran las que se realicen para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios
y urgentes. Se abonarén en la cuantia que resulte del valor de la hora ordinaria y su prestacion sera obligatoria.

b) Resto de horas extraordinarias.- Seran aquellas no incluidas en el apartado anterior y se abonaran con un
incremento sobre el salario-hora individual ordinario del 75%.

En todo caso y con independencia de su clasificacién, las horas extraordinarias que se realicen deberan,
preferentemente, ser compensadas por tiempos equivalentes de descanso retribuido con un incremento del
75%, dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacién.

A los efectos del limite de horas extraordinarias, no se computaran las que hayan sido compensadas mediante
descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Las horas extraordinarias en domingos y festivos tendran un incremento del 100% sobre el salario/hora.

Articulo 38.- Plus de transporte y Desplazamiento.

El medio de transporte que ha de ser preferentemente proporcionado por la empresa, se realizard en vehiculos
homologados para el transporte de viajeros.

Si la empresa no facilita el medio de transporte y la distancia entre el domicilio de la persona trabajadora y el
centro de trabajo se encuentra a mas de 7 kms., se abonard un plus de transporte de 1 euro por dia de
asistencia al trabajo. Esta cantidad se incrementa en 1 euro mas cuando los desplazamientos se realicen a las
fincas de cultivo en el campo.

Si la empresa facilita el medio de transporte no se abonara cantidad alguna.

La empresa deberd facilitar el medio de transporte cuando se produzca un desplazamiento a fincas de cultivo
en el campo en un radio superior a 40 km. del domicilio social de la empresa.

Asimismo, en los trabajos forestales, atendiendo a la naturaleza mévil o itinerante de la actividad, si el tiempo
de transporte superara habitualmente la media hora en cada uno de los viajes de ida o vuelta, el cincuenta por
ciento del exceso se abonard a prorrata del salario base o se computard como jornada, a eleccién de la
empresa.

Este articulo sustituye la regulacién establecida en los articulos 31 y 37 del Convenio colectivo provincial de
trabajo en el Campo publicado en el BOP nim. 77 de fecha 24 de abril de 2013.

Articulo 39.- Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mafiana, salvo
que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendran
una retribucién especifica incrementada en un 25% sobre el salario base.



Articulo 40.- Plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad.

Todos las personas trabajadoras que realicen tratamientos con los productos conocidos como de las categorias
B, Cy D, quienes ejecuten faenas en fango o en cava abierta y los que efectlen trabajos sobre el techo de
invernadero y quienes presten sus servicios como pedn/a astillador/a, percibiran un plus consistente en la
cuantia de 150 euros mensuales, o parte proporcional por el tiempo inferior al mes, durante toda la vigencia del
presente Convenio colectivo; esta cantidad se aplicara desde el primer dia del mes de su publicacién en el
B.O.P.

Articulo 41.- Herramientas.

A las personas trabajadoras que proceda, se les proveerd obligatoriamente de cuantas herramientas sean
necesarias para el desarrollo del trabajo.

La provision de tales herramientas se ha de hacer al comenzar la relacién laboral, siendo sustituidas mediante
la presentacién de las que su deterioro las hace inutilizables.

Cuando las personas trabajadoras utilicen en el trabajo herramientas de su propiedad por no haberles sido
facilitadas por la empresa, percibiran, en concepto de indemnizacién por desgaste de las mismas, la cantidad
de 0,50 euros por dia efectivo de trabajo, durante toda la vigencia del Convenio y que se aplicara desde el
primer dia del mes de su publicacién en el B.O.P.

Como norma general, las empresas deberan facilitar a sus trabajadores las herramientas que necesiten para el
cometido de su funcién como motoserristas. No obstante, cuando esto no sea posible y las personas
trabajadoras utilicen motosierra de su propiedad, para lo que deberan aportar el combustible y las piezas de
recambio necesarias para ejecutar su trabajo como motoserrista, percibirdn, en concepto de indemnizacién por
desgaste de las mismas, la cantidad de 50 euros, durante toda la vigencia del Convenio y que se aplicara desde
el primer dia del mes de su publicacién en el B.O.P.

Articulo 42.- Deduccion por alojamiento y otros conceptos.

La empresa y la persona trabajadora, podran acordar el abono en especie de parte del salario.

Por el concepto de alojamiento, es decir, cuando el alojamiento corra a cargo de la empresa sélo podra
descontarse a la persona trabajadora un maximo del 15 por ciento del salario correspondiente.

Cuando se refiera a otros conceptos, el descuento no podra superar el 15 por ciento del salario establecido en el
presente convenio.

Por la suma de conceptos no se podra superar en ningln caso el 20% de las percepciones salariales de la
persona trabajadora.

Estos descuentos no podran efectuarse en las gratificaciones extraordinarias ni durante la situacién de
incapacidad temporal.

Articulo 43.- Anticipos.

Las personas trabajadoras, previa solicitud, tendran derecho a percibir anticipos a cuenta del trabajo ya
realizado, en cuantia de hasta el 90% del salario devengado hasta el momento de la peticién.



TiTULO IV.- CONDICIONES SOCIALES.

Articulo 44.- Prendas y ropa de trabajo.

A las personas trabajadoras que proceda, se les proveerd obligatoriamente, por parte de la empresa, de
prendas de trabajo, de las conocidas y tipicas para la realizacién de las distintas y diversas actividades que el
uso viene aconsejando.

Articulo 45.- Excedencias.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto y al
cémputo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacién o eleccién para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico.

La persona trabajadora con al menos una antigiedad en la empresa de un afo, tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor
a cinco afnos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por la misma persona trabajadora si han
transcurrido cuatro afos desde el final de la anterior excedencia.

Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de excedencia de la empresa las personas trabajadoras que
ejerzan funciones sindicales de dmbito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo, teniendo la consideracién de excedencia forzosa.

La persona trabajadora excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o
similar categoria a la suya que hubiere o se produjeran en la Empresa.

Articulo 46.- Formacion profesional.

1.- La persona trabajadora tendra derecho:

Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a exdmenes, asi como a una preferencia a elegir turno de
trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencion
de un titulo académico o profesional.

A la adaptacion de la jornada de trabajo para la asistencia a cursos de formacién profesional o a la concesién
del permiso oportuno de formacién o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

2.- Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de la importancia y necesidad de la formacion y
cualificacién profesional de los trabajadores del sector, acuerdan incluir entre las funciones de la Comision
Paritaria la de impulsar la elaboracidn, tanto de planes sectoriales de formacidn profesional de las personas
trabajadoras en activo, como de actividades formativas a nivel de empresa, a cuyo efecto:

a) Solicitaran de la Administracién Publica, tanto la central como la autondmica, la maxima colaboracion para
llevar a cabo los cursos de formacidn que se consideren necesarios, asi como la realizacion de pruebas de
cualificacién profesional.

b) Procuraran que las empresas se comprometan a colaborar en su finca o explotacién con el personal
contratado a su servicio para la realizaciéon de los ejercicios practicos que se deban desarrollar de conformidad
con los contenidos del curso de formacién continua de que se trate.

¢) Instaran a empresas y representantes de las personas trabajadoras a formalizar los documentos de adhesién
correspondientes al Acuerdo Nacional de Formacién Continua, respecto de los cursos que se propongan impartir
las organizaciones empresariales y sindicales firmantes del Convenio.

Para el desarrollo de las acciones formativas que se pretenden, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto



395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién profesional para el empleo.

Articulo 47.- Formacion especifica inmigrantes.

Podra quedar integrada en los programas de formacién continua que se lleven a efecto en desarrollo del
Acuerdo Tripartito a que se ha hecho mencion en el articulo anterior.

Articulo 48.- Complemento en caso de incapacidad temporal.

Durante el tiempo que la persona trabajadora fija, fija discontinua o eventual permanezca en situacién de
incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo percibira, desde el primer dia de baja un complemento
de hasta el 100% del salario base y parte proporcional de pagas extraordinarias, con un maximo de 365 dias
para el personal fijo, fin de campafa en el caso de fijos discontinuos y, fin de contrato para el personal eventual.

Durante el tiempo que la persona trabajadora fija, fija discontinua o eventual permanezca en situacién de
incapacidad temporal derivada de enfermedad comin y accidente no laboral percibird, desde el dia vigésimo
primero de la baja un complemento de hasta el 90% del salario base y parte proporcional de pagas
extraordinarias, con un maximo de 365 dias para el personal fijo, fin de campafia en el caso de fijos
discontinuos vy, fin de contrato para el personal eventual.

La persona trabajadora tendra derecho a percibir el complemento a la incapacidad temporal regulado en este
articulo mientras esté vigente y en activo su relacién laboral.

Articulo 49.- Pdliza de accidente e Indemnizacion por cese.

Pdliza de accidente.

Las empresas se comprometen a contratar pdliza de seguros que cubra los riesgos de muerte o gran invalidez e
invalidez en grado de incapacidad permanente absoluta de la persona trabajadora por causa de accidente
laboral, con entidad aseguradora por importe de 25.000 euros de indemnizacién, en favor de la misma o sus
beneficiarios, sus herederos legales, a formalizar dentro de los 60 dias siguientes a la publicacién del Convenio
en el B.0.P., entrando en vigor esta cobertura a partir de los 60 dias de dicha publicacién.

El citado importe se mantendrd invariable durante la vigencia del presente Convenio.
Indemnizacién por cese.

Las empresas, previo pacto con la persona trabajadora, concederdn un periodo de vacaciones a aquellas
personas trabajadoras que, con diez afios como minimo de antigliedad, causen baja voluntaria definitiva y sin
solicitud de excedencia en la misma a partir de los 60 de edad durante la vigencia del Convenio.

El periodo de vacaciones retribuidas se calculara en funcién de la siguiente escala:
- A'los 60 afios: seis meses.

- A'los 61 afios: cinco meses.

- Alos 62 afios: cuatro meses.

- A'los 63 afios: tres meses.

- A'los 64 afios: dos meses.

- A'los 65 afios: un mes y quince dias. Aplicable a partir del 1 de enero de 2027.

- Alos 66 afios: un mes. Aplicable a partir del 1 de enero de 2027.

Para su disfrute deberd solicitarse por escrito con una antelacién de tres meses a la fecha de cumplimiento de
la edad correspondiente.

La empresa hara entrega a la persona trabajadora de un certificado acreditativo de su disfrute, en el que
constara el nimero de meses. Durante este periodo, se percibira la retribucién correspondiente al periodo



vacacional.

En empresas de menos de 50 personas trabajadoras, no podra concurrir mas de una persona trabajadora en
esta situaciéon. En empresas de 50 0 mas personas trabajadoras no podra concurrir mas del 5% de la plantilla en
esta situacion.

Articulo 50.- Garantias de las condiciones laborales.

Las empresas estan obligadas a entregar a las personas trabajadoras a los diez dias de la formalizacién del
contrato, la fotocopia del parte de alta de la Seguridad Social y del contrato visado por el SAE.

Articulo 51.- Discriminacion econdmica.

Los salarios que rigen en este Convenio seran de aplicacién a todas las personas trabajadoras sin discriminacién
por razén de su edad, sexo o nacionalidad.

Articulo 52.- Condiciones de alojamiento.

Cuando, como consecuencia de su trabajo, le sea facilitado a la persona trabajadora por la empresa un
alojamiento, éste debera reunir las condiciones adecuadas de habitabilidad.

En tal sentido, las habitaciones tendran ventilacién suficiente y sus paredes y suelos estaran cubiertos de
material susceptible de limpieza.

Las viviendas tendran suficientes condiciones higiénicas y dispondran de aseo y cocina.

En todo caso, se respetara lo establecido en los articulos 34 y 35 de la Ordenanza General de Seguridad e
Higiene.

La persona trabajadora dispondra de un plazo maximo de un mes, a contar desde la fecha en que se extinga la
relacién laboral, para proceder al desalojo de la vivienda.

Las partes firmantes del presente convenio, son conscientes de las dificultades que, especialmente, encuentran
para su alojamiento las personas trabajadoras que procedentes de otros paises pretende desarrollar su
actividad laboral en este sector.

En su consecuencia, a través de la Comisién Paritaria, instaran a los Organismos e Instituciones competentes la
construccién de dependencias en las que dichas personas trabajadoras puedan alojarse.

De otra parte, las organizaciones empresariales y sindical firmantes del presente convenio, se comprometen a
desarrollar las actuaciones derivadas del «Convenio Marco de Colaboracién entre el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, la Asociacién Agraria Jévenes Agricultores-ASAJA, la Coordinadora de Organizaciones de
Agricultores y Ganaderos (COAG)-Iniciativa Rural, la Federacién de Trabajadores de la Tierra de UGT, la
Federacién Estatal del Campo de CC.00 y la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias, para la Ordenacién
de las Migraciones Interiores en las diversas campafias de empleo temporal», suscrito el 17 de diciembre de
1997, y de su Protocolo Adicional de 21 de septiembre de 1999.

TiTULO V.- DERECHOS SINDICALES.



Articulo 53.- Derechos Sindicales.

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Orgénica de Libertad Sindical y demads
disposiciones sobre la materia.

Elegibles. Atendiendo a lo establecido en el articulo 69.2 del Estatuto de los Trabajadores, seran elegibles las
personas trabajadoras que tengan dieciocho afios cumplidos y una antigliedad en la empresa de, al menos, tres
meses.

Se entendera que cumplen el requisito de la antigliedad, quienes hayan prestado sus servicios en la misma
empresa, dentro del afio anterior a la convocatoria de la eleccién, por un tiempo igual o superior a tres meses,
con independencia de su fecha de alta en el momento de la confeccién del censo laboral.

A tal efecto, en el citado censo, respecto de las personas trabajadoras que en el momento de su elaboracion,
atendiendo a su Ultima alta en la empresa, no alcancen dicha antigliedad, se indicaran los distintos periodos de
tiempo en que han prestado sus servicios, dentro del afio anterior a la convocatoria de la eleccién, hasta
completar la antigledad requerida.

Articulo 54.- Acumulacion de horas.

Los distintos miembros del Comité de Empresa y, en su caso, de los Delegados de Personal, podran acumular su
crédito horario en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el méaximo total, si asi lo acuerdan entre ellos y
lo comunican a la empresa para su conocimiento.

TiTULO VI.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

Articulo 55.- Seguridad y salud laboral.

Se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y demas
normativa vigente sobre la materia.

Articulo 56.- Delegados/as de Prevencion.

1.- Los/as Delegados/as de Prevencién son los/as representantes de las personas trabajadoras con funciones
especificas en materia de prevencidn de riesgos en el trabajo.

Los/as Delegados/as de Prevencidn seran designados/as por y entre los/as representantes del personal, con
arreglo a la escala establecida en el articulo 35.2 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Los/as Delegados/as de Prevencién tendran las competencias, facultades y garantias que determinan los
articulos 36 y 37 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

No obstante, cuando no existan representantes del personal en las empresas, los/as Delegados/as de
Prevencién podran ser designados por y entre las propias personas trabajadoras que expresen su voluntad de
ejercer tales funciones.

2.- Delegados/as Sectorial de Prevencion. Se estara a lo que se acuerde a nivel Interconfederal.



Articulo 57.- Vigilancia de la salud. Derecho de las personas trabajadoras a la
proteccion eficaz de la salud.

Toda persona trabajadora tiene el derecho a que se le garantice, por parte de la empresa, la seguridad y la
salud en todos los aspectos relacionados con el trabajo.

Por tanto, la empresa ha de garantizar a sus personas trabajadoras la vigilancia de su estado de salud en
funcién de los factores de riesgo a los que estén expuestos, en cumplimiento de los establecido en el articulo 22
de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales.

La vigilancia de la salud ha de ajustarse a la normativa especifica que pueda existir en cada caso y a los
protocolos establecidos por el Ministerio de Sanidad y Consumo, en su caso. En ausencia de ambos o de forma
complementaria, la vigilancia de la salud se ha de realizar mediante otros medios relacionados con el
conocimiento cientifico. Todo ello, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 37.3.c del Real Decreto 39/1997,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién.

De acuerdo con lo establecido en el Protocolo de Vigilancia Sanitaria Especifica de Plaguicidas, respecto a la
periodicidad, se debe considerar, como norma general, que el reconocimiento médico es anual. No obstante lo
anterior, sera semestral si la persona trabajadora esta habitualmente y/o intensamente expuesto o si lo
aconsejan las alteraciones detectadas. Los resultados serdn comunicados a las personas trabajadoras
afectadas.

La informacion médica de caracter personal no podra facilitarse a la empresa o a otras personas sin el
consentimiento expreso de la persona trabajadora.

Todos los costes en esta materia deber ser asumidos por la empresa, ya que no pueden recaer en modo alguno
sobre las personas trabajadoras.

Articulo 58.- Normas sobre aplicacion de productos fitosanitarios.

En la manipulacién y aplicacién de los plaguicidas deberdn cumplirse escrupulosamente las condiciones de
utilizacién de los mismos que figuren en las etiquetas de sus envases y, particularmente, respetarse los plazos
de seguridad correspondientes.

En los trabajos en invernaderos, las personas trabajadoras serdn informadas de los productos fitosanitarios que
se estan utilizando, no pudiendo realizar trabajos en el mismo invernadero en el que se esté aplicando el
tratamiento.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 260/1998, de 15 de diciembre, por el que se establece la
normativa reguladora de la expedicién del carné para la utilizacién de plaguicidas, el personal dedicado a la
realizacion de tratamientos con estos productos, deberd encontrarse debidamente capacitado para desarrollar
dicha labor, y dotado, en su caso, del correspondiente carné que acredite sus conocimientos teérico-practicos
sobre su uso.

Articulo 59.- Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participacién destinado a la consulta
regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencién de riesgos.

Se constituird un Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 o
mas personas trabajadoras, que estara formado por los/as Delegados/as de Prevencién, de una parte, y por la
empresa y/o sus representantes en igual nimero al de los/as Delegados/as de Prevencidn.

El Comité tendrd las competencias y facultades que le vienen atribuidas en el articulo 39 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.



Articulo 60.- Comision Paritaria de Salud Laboral.

Se constituye una Comisién de Salud Laboral con representacién paritaria, compuesta por tres miembros de
cada una de las partes firmantes del presente Convenio: UGT y CC.00., como representacion laboral, y
ASEMPAL, ASAJA 'y COAG, en representacién empresarial.

La Comision habra de reunirse, al menos, dos veces al afio, o cada vez que una de las organizaciones que la
componen lo solicite por escrito al resto de miembros de la misma, exponiendo en dicho escrito el contenido de
los temas a tratar.

Recibido el escrito, la Comisién deberd reunirse en un plazo maximo de 20 dias desde que se recibe la solicitud.

En caso de tratarse de un asunto extremadamente grave y urgente, esta convocatoria se podra realizar
mediante fax o telefénicamente y se intentara que se retna lo antes posible, en todo caso, en un plazo maximo
de una semana.

El funcionamiento de esta Comision se realizara en la forma que la misma acuerde.
Funciones y trabajo a desarrollar.

1.- La promocion de la mejora de las condiciones de trabajo dirigida a elevar el nivel de proteccién de la
seguridad y la salud de las personas trabajadoras en el trabajo.

2.- Promover el cumplimiento por los sujetos comprendidos en su ambito de aplicacién de la normativa de
prevencién de riesgos laborales.

3.- Promover la realizacion de actividades de informacién y formacién de empresas y personas trabajadoras.

4.- Colaborar con las Administraciones publica competentes en materia laboral, en orden a la difusién de las
actuaciones concretas que se planifiquen en este ambito de actividad.

5.- Analizar la siniestralidad registrada en el sector, partiendo para ello de los datos que elabora el Centro
Provincial de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

6.- Recabar de las Administraciones competentes asi como de las instituciones implicadas, ya sean de caracter
publico o privado, cuanta informacién se estime conveniente para un mejor conocimiento de la realidad del
sector en materia preventiva.

7.- Tratar sobre los aspectos que pueden tener incidencia en las personas trabajadoras que se ocupen de la
aplicacién de plaguicidas. Los acuerdos que pudieran alcanzarse se incorporaran al texto del presente Convenio
como anexos al mismo.

8.- Cualquier otra funcién complementaria de las anteriores.

Articulo 61.- Equipos de trabajo y medios de proteccion.

La empresa adoptard las medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo sean adecuados para el
trabajo de deba realizarse y convenientemente adaptados a tal efecto, de forma que garanticen la seguridad y
la salud de las personas trabajadoras al utilizarlos.

TiTULO VII.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 62.- Régimen disciplinario.

Con caracter transitorio se propone la articulacion de un régimen disciplinario, hasta tanto se proceda a
establecer un acuerdo especifico sobre la materia por las Organizaciones Sectoriales legitimadas en el &mbito
estatal.



Articulo 63.- Principios de ordenacion.

1.- Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral, aspecto
fundamental para la normal convivencia, ordenacidn técnica y organizacién de la empresa, asi como para la
garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de las personas trabajadoras y las empresas.

Articulo 64.- Faltas y sanciones de los trabajadores.

Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual culpable de la persona trabajadora,
podran ser sancionadas por la Direccién de la Empresa de acuerdo con la graduacién que se establece en el
presente Titulo.

Articulo 65.- De las faltas.

Las faltas cometidas por las personas trabajadoras afectada por el presente Convenio se clasificaran atendiendo
a su importancia y, en su caso, reincidencia, en leves, graves y muy graves, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos siguientes.

La falta, sea cual fuere su calificacién, requerird comunicacion escrita y motivada de la empresa a la persona
trabajadora.

La imposicién de sanciones por faltas muy graves sera notificada a la representacién legal de las personas
trabajadoras, si los hubiere.

Los/as miembros/as del comité de empresa y los/as delegados/as del personal, como representantes legales de
las personas trabajadoras, tendran derecho a la apertura de expediente contradictorio en el que seran oidos,
aparte del interesado, el comité de empresa o restantes delegados de personal.

Articulo 66.- Falta leves.

Se consideraran faltas leves los siguientes comportamientos:

a.- La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres ocasiones en un mes por
un tiempo total inferior a veinte minutos.

b.- La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

c.- La no comunicacidén con la antelacién previa debida de la inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo
gue se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

d.- El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo y siempre que ello no
hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segun
la gravedad, como falta grave o muy grave.

e.- La desatencion y falta de correccién en el trato con el publico cuando no perjudiquen gravemente la imagen
de la empresa.

f.- Los descuidos en la conservacién del material que se tuviere a cargo o fuere responsable y que produzcan
deterioros leves del mismo.

g.- La embriaguez no habitual en el trabajo.



Articulo 67.- Faltas graves.

Se consideraran faltas graves los siguientes comportamientos:

a.- La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres ocasiones en un mes
por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

b.- La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un mes.

c.- El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren incidencia en la
Seguridad Social.

d.- La simulacién de una situacién de Incapacidad Temporal, sin perjuicio de lo previsto en la letra d) del articulo
62.

e.- La suplantacién de otra persona trabajadora, alterando los registros y controles de entrada y salida al
trabajo.

f.- La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas de seguridad e
higiene y las obligaciones derivadas de la prevencién de riesgos laborales, asi como la imprudencia o
negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a las
instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o comportasen riesgos de accidente para las
personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

g.- La falta de comunicacidén a la empresa de los desperfectos o anomalias observados en los Utiles,
herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h.- La realizacién sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada asi como el empleo de
Utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no estuviere
autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i.- El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no produzcan grave perjuicio para la
empresa.

j.- La embriaguez habitual en el trabajo.

k.- La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la prestacién del
servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

l.- La ejecucién deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se derivase perjuicio grave
para las personas o las cosas.

l.- La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

m.- Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del centro de trabajo,
cuando revistan acusada gravedad.

n.- La reincidencia en la comisién de cinco faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza y siempre que
hubiere mediado sancién distinta de la amonestacién verbal, dentro de un trimestre.

Articulo 68.- Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves los siguientes comportamientos:

a.- La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez ocasiones durante seis meses
0 veinte durante un afio debidamente advertida.

b.- La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un
mes.

c.- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacién, hurto o robo de
bienes propiedad de la empresa, compaferos/as o de cualesquiera otra persona dentro de las dependencias de
la empresa.

d.- La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por enfermedad o accidente con la
finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e.- El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio para la



empresa.

f.- La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

g.- La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h.- La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
i.- La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

j.- El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefien funciones de mando.

k.- El acoso sexual.

.- La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccidon en materia de seguridad e higiene, debidamente
advertida.

Il.- Las derivadas del apartado d) del articulo 62 y de los apartados |) y m) del articulo 63.

m.- La reincidencia o reiteracién en la comisidon de faltas graves, considerando como tal aquella situacion en la
que, con anterioridad al momento de la comisién del hecho, la persona trabajadora hubiese sido sancionado dos
0 mas veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un afo.

Articulo 69.- De las sanciones.

La Direccién de la empresa podra sancionar las faltas laborales enumeradas en los articulos anteriores
cometidas por sus personas trabajadoras con las siguientes sanciones maximas:

a) Por faltas leves: amonestacién verbal o escrita y suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.
b) Por faltas graves: suspensidén de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

¢) Por faltas muy graves: suspensién de empleo y sueldo de catorce dias a un mes, traslado a centro de trabajo
de localidad distinta durante un periodo de hasta un afio y despido disciplinario.

Articulo 70.- Prescripcion.

Las faltas leves prescribirén a los diez dias, las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias a
partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudieran hacerse constar en
los expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses, segln se
trate de falta leve, grave o muy grave.

TiTULO VIIl.- RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES.

Articulo 71.- Sistema de Resolucion de Conflictos Laborales en Andalucia.

Las personas trabajadoras y las empresas comprendidas en el dmbito de aplicacién del presente convenio, una
vez agotadas, en su caso, sin acuerdo las actuaciones establecidas en el seno de la Comisidn Paritaria, se
someterdn a los procedimientos previstos en el Sistema de Resolucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de
Andalucia (SERCLA) de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Interprofesional suscrito el 7 de enero de
2015 y publicado en el BOJA de 9 de febrero de 2015, y en su Reglamento de Desarrollo publicado en el BOJA de
9 de febrero de 2022.



Se someterdn a las actuaciones del SERCLA los conflictos colectivos e individuales a los que se refiere el
apartado 3 de la estipulacidn tercera del citado Acuerdo Interprofesional.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera.- Legislaciéon Supletoria.

En todo lo no previsto por el presente Convenio, se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores,
Orden Ministerial de 1 de Julio de 1.975 y demds disposiciones de general aplicacién.

Segunda.- Explicacién del Convenio.

Las Centrales Sindicales que han suscrito el presente Convenio, dispondran, durante su vigencia, de la facultad
de solicitar, a las empresas afectadas por el mismo, la convocatoria de una reunién para informar a las
personas trabajadoras del contenido del Convenio, a cuyo efecto podran emplear media hora, en horario
comprendido dentro de la jornada laboral, coincidiendo con el comienzo o fin de la misma.

Con tal motivo y por el tiempo convenido, las personas trabajadoras podran ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion.

Tercera.- Clausula de descuelgue.

El presente convenio colectivo obliga a todas las empresas y personas trabajadoras incluidos dentro de su
ambito de aplicacion y durante todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, por acuerdo entre la empresa y la representacién de las personas trabajadoras
legitimadas para negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1 del Estatuto de los
Trabajadores, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4
del citado texto legal, a inaplicar el régimen salarial previsto en este convenio colectivo, cuando la situacién y
perspectivas econdmicas de la empresa pudieran verse dafladas como consecuencia de tal aplicacion,
afectando a las posibilidades de mantenimiento del empleo en la misma.

En los supuestos de ausencia de representacidn legal de las personas trabajadoras en la empresa, éstos podran
atribuir su representacién a una comisién designada conforme a lo dispuesto en el citado articulo 41.4 del
Estatuto de los Trabajadores.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la consecucién de un
acuerdo. Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los miembros del 6rgano de representacion
de las personas trabajadoras o de la comisién a que se refiere el parrafo precedente.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas justificativas a las
gue se ha hecho referencia, y sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccion competente por la existencia de
fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusién.

El acuerdo de inaplicacién debera determinar con exactitud la retribucion a percibir por las personas
trabajadoras, estableciendo, en su caso y en atencién a la desaparicion de las causas que lo determinaron, una
programacion de la progresiva convergencia hacia la recuperacion de las condiciones salariales establecidas en
este convenio colectivo, sin que en ningln caso dicha inaplicacién pueda superar el periodo de vigencia del
convenio ni, como maximo los tres afios de duracién. El acuerdo de inaplicacién y la programacién de la
recuperacién de las condiciones salariales no podran suponer el incumplimiento de las obligaciones establecidas
en convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones retributivas por razones de género.

De no existir acuerdo, con caracter previo a la utilizacién de la via administrativa o jurisdiccional competente,
sera necesario acudir a los procedimientos de mediacién establecidos al efecto en el SERCLA.

La representacion legal de las personas trabajadoras y los/as representantes sindicales estan obligados a tratar
y mantener en la mayor reserva la informacién recibida y los datos a los que han tenido acceso como
consecuencia de lo establecido en este Articulo, observando, por consiguiente, respecto de todo ello, el debido
sigilo profesional.

Cuarta.- Politicas de igualdad y no discriminacion.

Las partes firmantes del presente Convenio manifiestan que las relaciones laborales de la empresa deben estar
presididas por la no discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religién y adhesién sindical.



Conforme a lo anterior, se establecen los siguientes principios generales sobre politicas de igualdad y no
discriminacion:

a) El derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades requiere de las empresas del sector prevenir
la discriminacion por cuestiones de orientacién o identidad sexual, nacimiento, origen racial o étnico, religion,
edad, discapacidad, enfermedad, lengua o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

b) Cuando se dé el supuesto previsto en el art. 45.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se elaborara por parte de la empresa un plan de igualdad.

¢) Cuando se dé el supuesto previsto en el articulo 15.1 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real
y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, la empresa elaborara
un conjunto planificado de medidas y recursos para alcanzar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre.

ANEXO 1.






TABLA SALARIAL APLICABLE DESDE EL PRIMER DiA DEL MES DE PUBLICACION DEL

PRESENTE CONVENIO EN EL BOP

GRUPQOS PROFESIONALES Y NIVELES RETRIBUTIVOS

PERSONAL

GRUPOS PROFESIONALES

NIVEL RETRIBUTIVO
EUROS BRUTOS / MES

Técnico/a titulado de grado superior (A EXTINGUIR)

Administracion y servicios Técnico/a Superior 22047
Coordinador/a en administracion/servicios centrales 1900,00
Técnico/a titulado de grado superior (A EXTINGUIR) 2904 17

Campo y Almacenes Técnico Superior !
Coordinador/a de produccion o tumo 1900,00
1l
Tt{ecn\rco fitulado/a de grado medio (A EXTINGUIR) 1850,00

Administracion y servicios Tt'acnfcofa Men?lo
Técnico/a no titulado/a (A EXTINGUIR) 1800.00
Ayudante/a de Técnico/a Titulado/a ’
Técnico titulado/a de grado medio (A EXTINGUIR
Técnico/a Medio ’ ( ) 1850,00

Campo y Almacenes Técnico/a no titulado/a (A EXTINGUIR) 1800.00
Ayudante/a de Técnico/a Titulado/a ’
Encargado/a y Jefe/a de finca 1667 64
1]}

Administracion y servicios Oficial de 1* adm?nlslramc:)nfserv?mos centrales 1430,00
Oficial de 2* administracion/servicios centrales 1350,00
Oficial de 1* en produccién 1360,00
Oficial de 2* en produccién 1334,09
Jefe/a de linea

Campo y Almacenes Jefe/a de equipo 144529
Capataz (A EXTINGUIR)
Oficial de 3* en produccién
Motoserrista 1300,00
Peon especializado (A EXTINGUIR)
\'

Administracion y senvicios | - hares administrativos/as en general 124521
Auxiliares informaticos
Vigilantes 1667 64
Guardas o Pastores/as 1445 29
Conductor/a de nivel 1 1400,00
Listero/a 133409
Condut?torfa de nivel 2 1300,00
Tractorista

Campo y Almacenes

Regadores/as, Aplicador/a de productos fitosanitarios y Fumigador/a,
Podadores/as de arboles frutales, Injertadores/as de semilleros y Carretilleros/as

Salario: 8,2838 €/hora
Vacaciones: 0,7531 €/hora
1178,66 €/mes

Auxiliar de riego
Auxiliar de calidad

Salario: 8,1245 €/hora
Vacaciones: 0,7386 €/mes
1156,00 €/mes

Vv

Administracion y servicios

Personal de conserjeria
Recepcionista

1134,00 €/mes

Campo y Almacenes

Pedn/a de campo
Personal de limpieza
Mozola

Envasador/a

Salario: 7,9699 €/hora
Vacaciones: 0,7245 €/hora
1134,00 €/mes

* El personal temporal y fijo discontinuo percibira su salario por hora trabajada. La cuantia del salario hora de este personal incluye la parte
proporcional de la retribucién de los domingos y festivos, asi como de las pagas extraordinarias.







TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2025

GRUPOS PROFESIONALES Y NIVELES RETRIBUTIVOS

PERSONAL

GRUPOS PROFESIONALES

NIVEL RETRIBUTIVO
EUROS BRUTOS /| MES

Técnico/a titulado de grado superior (A EXTINGUIR)

Campo y Almacenes

: . 225927
Administracion y servicios Técnico/a Superior
Coordinador/a en administracién/servicios centrales 1947 50
Técnico/a titulado de grado superior (A EXTINGUIR)
- - 225927
Campo y Almacenes Técnico Superior
Coordinador/a de produccion o turno 1947 50
Il
Ti'ECI'II_CO tltu\adq'a de grado medio (A EXTINGUIR) 1896.25
. i - Técnico/a Medio
Administracion y servicios — -
Técnico/a no titulado/a (A EXTINGUIR) 1845.00
Ayudante/a de Técnico/a Titulado/a ’
T('ECI'II_CO tltu\adq'a de grado medio (A EXTINGUIR) 1896,25
Técnico/a Medio
Campo y Almacenes Técnico/a no titulado/a (A EXTINGUIR) 1845.00
Ayudante/a de Técnico/a Titulado/a '
Encargado/a y Jefe/a de finca 1709,33
11}
o i o Oficial de 1* administracion/servicios centrales 1465,75
Administracion y servicios - . - L
Oficial de 2* administracion/servicios centrales 1383,75
Oficial de 1? en produccion 1394,00
Oficial de 2® en produccion 1367, 44
Jefe/a de linea
Campo y Almacenes Jefe/a de equipo 1481,42
Capataz (A EXTINGUIR)
Oficial de 3* en produccion
Motoserrista 1332,50
Pedn especializado (A EXTINGUIR)
v
Administracion y servicios Auxiliares administrativos/as en general Auxiliares informaticos 1276,34
Vigilantes 1709,33
Guardas o Pastores/as 1481,42
Conductor/a de nivel 1 1435,00
Listero/a 1367.44
Condugton’a de nivel 2 1332 50
Tractorista

Regadores/as, Aplicador/a de productos fitosanitarios y Fumigador/a,
Podadores/as de arboles frutales, Injertadores/as de semilleros y Carretilleros/as

Salario: 8,4909 €/hora
Vacaciones: 0,7719 €hora
1208,12 €/mes

Augxiliar de riego
Augxiliar de calidad

Salario: 8,3276 €/hora
Vacaciones: 0,7571 €/mes
1184,90 €/mes

Vv

Administracion y servicios

Personal de conserjeria Recepcionista

1162,35 €/mes

Campo y Almacenes

Pedn/a de campo
Personal de limpieza
Mozo/a

Envasador/a

Salario: 8,1691 €/hora
Vacaciones: 0,7426 €hora
1162,35 €/mes

* El personal temporal y fijo discontinuo percibira su salario por hora trabajada. La cuantia del salaro hora de este personal incluye la parte
proporcional de la retribucion de los domingos y festivos, asi como de las pagas extraordinarias.







TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2026

GRUPOS PROFESIONALES Y NIVELES RETRIBUTIVOS

PERSONAL

GRUPOS PROFESIONALES

NIVEL RETRIBUTIVO
EUROS BRUTOS / MES

Técnico/a titulado de grado superior (A EXTINGUIR)

Campo y Almacenes

Tractorista

Administracién y servicios Técnico/a Superior 2304.46
Coordinador/a en administracion/servicios centrales 1986,45
Técnico!a titulgdo de grado superior (A EXTINGUIR) 9304 46

Campo y Almacenes Tecnico Superior '
Coordinador/a de produccion o turno 1986.45
]
T(:acn!co tituladL?Jfa de grado medio (A EXTINGUIR) 1934.18

Administracion y servicios Tt‘ecnfco.fa Me‘?“’
Técnico/a no titulado/a (A EXTINGUIR) 188190
Ayudante/a de Técnico/a Titulado/a !
Técnico tituladofa de grado medio (A EXTINGUIR) 193418
Técnico/a Medio !

Campo y Almacenes Técnico/a no titulado/a (A EXTINGUIR) 1881 90
Ayudante/a de Técnico/a Titulado/a !
Encargado/a y Jefe/a de finca 174352
1]}

. . n Oficial de 12 administracion/servicios centrales 149507

Administracién y servicios — — -
Oficial de 22 administracion/servicios centrales 141143
Oficial de 12 en produccion 142188
Oficial de 22 en produccién 139479
Jefe/a de linea

Campo y Almacenes Jefe/a de equipo 1511,05
Capataz (A EXTINGUIR)
Oficial de 32 en produccién
Motoserrista 135915
Peon especializado (A EXTINGUIR)
v

Administracién y servicios Auxil?ares adminiz'st_ratwos.fas en general 1301,87
Auxiliares informaticos
Vigilantes 1743,52
Guardas o Pastores/as 1511,05
Conductor/a de nivel 1 1463,70
Listero/a 139479
Conductor/a de nivel 2 1359.15

Regadores/as, Aplicador/a de productos fitosanitarios y Tumigador/a,
Podadores/as de arboles frutales, Injertadores/as de semilleros y Carretilleros/as

Salario: 8,6607 €/hora
Vacaciones: 0,7873 €/hora
123229 €/mes

Auxiliar de riego
Auxiliar de calidad

Salario: 8,4942 €/hora
Vacaciones: 0,7722 €/mes
1208,60 €/mes

v

Administracién y servicios

Personal de conserjeria
Recepcionista

1185,60 €/mes

Campo y Almacenes

Peonfa de campo
Personal de limpieza
Mozola

Envasador/a

Salario: 8,3325 €/hora
Vacaciones: 0,7575 €/hora
1185,60 €/mes

* El personal temporal y fijo discontinuo percibira su salario por hora trabajada. La cuantia del salario hora de este personal incluye la parte
proporcional de la retribucién de los domingos y festivos, asi como de las pagas extraordinarias.




ANEXO Il.- COMUNICACION LLAMAMIENTO DE LA PERSONA TRABAJADORA.

[ PPN , en representacion
de laempresa ..o con CIF/DNI ..o , condomicilioen ...,
............................................................... comunica a la persona trabajadora D./D?. .........cooiiiiiiiiiiiii e
................................................ con DNI/NIE .............................. ¥ domicilio a efectos de comunicaciones en la Calle /
Avda. /Plaza ............cocoooiiiiii n , piso /planta ........... , puerta ........ del municipio ..o
con Codigo Postal ............... de la provincia de Almeria, que a efectos de su llamamiento para el inicio de la campafia siguiente
conforme al articulo 10 del Convenio colectivo provincial de Trabajo en el Campo debera presentarse en el centro de trabajo de
esta Empresasitoen ... del municipiode ... eldia ...... de ...

de......

Asi mismo, se le informa que si no acudiese al trabajo en la fecha establecida anteriormente ni en los 4 dias naturales
siguientes, se entendera decaido su derecho, asimilandose tal circunstancia a la baja voluntaria en la empresa.

Finalmente, se le informa que en caso de negarse a firmar esta comunicacion, se entendera igualmente efectuada si se le
remite mediante burofax/mensaje de texto SMS o mensajeria instantanea que deje constancia de la recepcién remitido al teléfono
movil que la persona trabajadora haya comunicado a la empresa a la direccion comunicada a la empresa en el contrato de trabajo
o documento cumplimentado conforme al Anexo lll del Convenio colectivo provincial de Trabajo en el Campo.

La Empresa
Fdo. D /D2

Recibi persona trabajadora,
Fdo.i D. /D2 e

ANEXO Ill.- COMUNICACION DOMICILIO DE LA PERSONA TRABAJADORA.

De conformidad con el articulo 10 del Convenio colectivo provincial de Trabajo en el Campo, la persona trabajadora,

DD e con DNI / NIE ... , comunica a esta
empresa que tiene establecido su domicilio a efectos de comunicaciones enla Calle / Avda. /Plaza ...............coooiiiiiiiiiininne n°
............. ,piso/planta ..........., puerta ........ del municipio ................................. con Cédigo Postal ............... de la provincia
de

Asi mismo, comunica a la empresa que suU Correo eleCtroniCo ©S ... y su

teléfonomoviles ...
Fdo.: D. /D2 e

Recibi la Empresa,
Fdo.iD. /D e

Firmas ilegibles.

REVISION SALARIAL (BOP NUmero 102 - Viernes, 30 de mayo de 2025)

Visto el texto del Acuerdo por el que se aprueban las Tablas Salariales del afio 2025 del sector del Trabajo en el



Campo de la provincia de Almeria , Céddigo Convenio 04000795011990, suscrito con fecha 18 de marzo de 2025,
de una parte por los representantes de la empresa y, de otra parte, representantes de la parte trabajadora ,y de
conformidad con el Art. 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, conforme el Art. 63.1.8 del Estatuto de Autonomia de
Andalucia, el Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejeria de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, el Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracion
de Consejerias.

Esta Delegacion Territorial; ACUERDA.
Primero. Proceder a la inscripcién del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos

Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con
notificacién a las partes integrantes de la Comisién Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

En la Ciudad de Almeria, a ocho de abril de dos mil veinticinco.
EL DELEGADO TERRITORIAL, Amos Garcia Hueso.






ANEXO |

ANEXO AL ACTA DE LA SESION 1/2025 DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL
DEL SECTOR DEL TRABAJO EN EL CAMPO

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2025
GRUPOS PROFESIONALES Y NIVELES RETRIBUTIVOS

PERSONAL

GRUPOS PROFESIONALES

NIVEL RETRIBUTIVO

EUROS BRUTOS / MES

Técnico/a titulado de grado superior (A EXTINGUIR)

. ‘e - - . 2.259,27
Administracién y servicios Técnico/a Superior
Coordinador/a en administracién/servicios centrales 1.947,50
Técnico/a titulado de grado superior (A EXTINGUIR) 525927
Campo y Almacenes Técnico Superior T
Coordinador/a de produccién o turno 1.947,50
1]
T»?:cn!co/a t\tula!do/a de grado medio (A EXTINGUIR) 189625
Administracién y servicios TE,!CI]!CD/a Mec“o
Técnico/a no titulado/a (A EXTINGUIR) 1.845.00
Ayudante/a de Técnico/a Titulado/a s
TE’CI'I!CD/a t\tulaldo/a de grado medio (A EXTINGUIR) 189625
Técnico/a Medio
Campo y Almacenes Técnico/a no titulado/a (A EXTINGUIR) 1845 00
Ayudante/a de Técnico/a Titulado/a !
Encargado/a y lefe/a de finca 1.709,33
1]
. » . Oficial de 12 administracidn/servicios centrales 1.465,75
Administracidn y servicios — — — —
Oficial de 22 administracion/servicios centrales 1.383,75
Oficial de 12 en produccion 1.394,00
Oficial de 22 en produccion 1.367,44
Jefe/a de linea
Campo y Almacenes Jo.afe/a de equipo 1.481,42
Capataz (A EXTINGUIR)
Oficial de 32 en produccion
Motoserrista 1.332,50
Pedn especializado (A EXTINGUIR)
v
Administracion y servicios Auxiliares .adlninisjtrativos/as en general 1.276,34
Augxiliares informaticos
Vigilantes 1.709,33
Guardas o Pastores/as 1.481,42
Conductor/a de nivel 1 1.435,00
Listero/a 1.367,44
Conductor/a de nivel 2 1332,50

Campo y Almacenes

Tractorista

Regadores/as, Aplicador/a de productos fitosanitarios y Fumigador/a,
Podadores/as de arboles frutales, Injertadores/as de semilleros vy

Carretilleros/as

Salario: 8,4909 €/hora
Vacaciones; 0,7719 €/hora
1.208,12 €/mes

Auxiliar de riego
Auxiliar de calidad

Salario: 8,3276 € /hora
Vacaciones: 0,7571 €/mes
1184,90 €/mes

Administracién y servicios

Personal de conserjeria
Recepcionista

1.184,00 €/mes

Campo y Almacenes

Pedn/a de campo
Personal de limpieza
Mozo/a
Envasador/a

Salario: 8,3213 €/hora
Vacaciones; 0,7565 €/hora
1184,00 €/mes

* El personal temporal y fijo discontinuo percibird su salario por hora trabajada. La cuantia del salario hora de este personal
incluye la parte proporcional de la retribucion de los domingos y festivos, asi como de las pagas extracrdinarias.




Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO DE
TRABAJO EN EL
CAMPO DE
ALMERIA

CONVENIO
COLECTIVO (BOP
Numero 77 -
Miércoles, 24 de
Abril de 2013)

Articulo 28.-
Antigliedad

Los trabajadores
fijos y fijos-
discontinuos, ...
siguiente escala:

Afios de Antigiiedad Dias de salario base al

afo:

3: 10
4 a 6: 12
7: 16
8: 19
9: 21
10: 26
11: 28
12: 31
13: 34
14: 36

15: 40



16:
17:
18:
19:
20:
21:
22:
23:
24
25:

Articulo 29.- Pagas
extraordinarias

Articulo 30.- Horas
extraordinarias

b) Estructurales.-

Las realizadas en
dias no laborables,
... incremento del

c) Horas
extraordinarias.-
(Propiamente dichas
o habituales) ...

Las horas
extraordinarias en
domingos vy festivos
tendran un
incremento del

Articulo 31.- Plus de
distancia

.. de

42
44
45
47
50
52
53
55
57
59

75%

75%

100%

0.19

sobre el valor de
la hora ordinaria

de incremento el
importe del
salario-hora
individual, y
estaran
sometidos a los
topes legales

sobre el
salario/hora

euros por Km.
recorrido, ...



Articulo 32.- Plus de
nocturnidad

... retribucion
especifica
incrementada en un

Articulo 33.- Plus de
toxicidad, penosidad
y peligrosidad

Articulo 34.-
Herramientas ...

25%

130.21

131.12

132.17

sobre el salario
base

euros mensuales,
0 parte
proporcional por
el tiempo inferior
al mes, en 2013

euros mensuales,
0 parte
proporcional por
el tiempo inferior
al mes, en 2014

euros mensuales,
o0 parte
proporcional por
el tiempo inferior
al mes, en 2015



- A los trabajadores
que proceda

- motoserrista

En el afio 2014, sera
de

y de

Articulo 35.-
Deduccién por
alojamiento y otros
conceptos

Por el concepto de
alojamiento, ...un
maximo del

... otros conceptos,
el descuento no
podrd superar el

Por la suma de
conceptos no se
podra superar en
ningun caso el

ANEXO I.- TABLA
SALARIAL PARA EL
ANO 2013

0.48

33.96

34.20

34.47

15%

15%

20%

euros por dia
efectivo de
trabajo

euros en 2013

euros

euros en 2015

del salario

correspondiente

del salario

establecido en el

presente
convenio

de las
percepciones
salariales del
trabajador

Pedn
eventual,
Oficiales de
12, 22y 39,
Auxiliar,
Regadores,
Sulfatadores,
Podadores de
arboles
frutales e
Injertadores
de semilleros,
Pastor,
Guarda y
Auxiliar de
produccién

euros/mes
2.43 en 2013

euros/mes
2.44 en 2013

euros/mes
246 12015



Técnicos titulados:
De Grado Superior:
De Grado Medio:

Técnico no titulado:

Personal
Administrativo:

Oficial

Administrativo de 12:

Oficial

Administrativo de 22:

Auxiliar
Administrativo:

Encargado:
Capataces:
Auxiliares:
Vigilantes:

Guardas o pastores:

Oficios clasicos:
Oficial 12:
Oficial 22:

Oficial 32 o0 Pedn
especializado:

Auxiliar de
produccion (*):

EUROS/HORA
Eventuales: (**)

Pedn especializado
(motoserrista):

EUROS/MES:

1,491.43
1,367.12
1,278.85

1,038.13

992.96

842.55

1,128.39
977.93
842.55

1,128.39
977.93

1,023.08
947.84

902.70

767.31

6.92



Regadores,
sulfatadores,
podadores de
arboles frutales e
injertadores de
semilleros:

5.98

Pedn: 5 76

(*) Antes peon fijo

(**) La cuantia del
salario hora de los
eventuales, incluye
la parte proporcional
de la retribucién de
los domingos y
festivos, asi como de
las pagas
extraordinarias y la
retribucién de
vacaciones

ANEXO I.- TABLA
SALARIAL PARA EL
ANO 2014

EUROS/MES:
Técnicos titulados:
De Grado Superior: 1,501.87
De Grado Medio: 1,376.69
Técnico no titulado: 1,287.80

Personal
Administrativo:

Oficial

Administrativo de 12: 1,045.40

Oficial

Administrativo de 22: 999.91

Auxiliar

Administrativo: 848.45



Encargado:
Capataces:
Auxiliares:
Vigilantes:

Guardas o pastores:

Oficios clasicos:
Oficial 12:
Oficial 22:

Oficial 32 o0 Pedn
especializado:

Auxiliar de
produccion (*):

EUROS/HORA
Eventuales: (**)

Pedn especializado
(motoserrista):

Regadores,
sulfatadores,
podadores de
arboles frutales e
injertadores de
semilleros:

Peon:

(*) Antes pedn fijo

(**) La cuantia del
salario hora de los
eventuales, incluye
la parte proporcional
de la retribucion de
los domingos y
festivos, asi como de
las pagas
extraordinarias y la
retribuciéon de
vacaciones

1,136.29
984.78
848.45

1,136.29
984.78

1,030.24
954.47

909.02

772.68

6.97

6.02

5.80



ANEXO I.- TABLA
SALARIAL PARA EL
ANO 2015

Técnicos titulados:
De Grado Superior:
De Grado Medio:

Técnico no titulado:

Personal
Administrativo:

Oficial

Administrativo de 12:

Oficial

Administrativo de 22:

Auxiliar
Administrativo:

Encargado:
Capataces:
Auxiliares:
Vigilantes:

Guardas o pastores:

Oficios cldsicos:
Oficial 12:
Oficial 22:

Oficial 32 o0 Pedn
especializado:

Auxiliar de
produccion (*):

EUROS/HORA

EUROS/MES:

1,513.88
1,387.70
1,298.10

1,053.76

1,007.91

855.24

1,145.38
992.66
855.24

1,145.38
992.66

1,038.48
962.11

916.29

778.86



Eventuales: (**)

Pedn especializado
(motoserrista):

Regadores,
sulfatadores,
podadores de
arboles frutales e
injertadores de
semilleros:

Pedn:

(*) Antes pedn fijo

(**) La cuantia del
salario hora de los
eventuales, incluye
la parte proporcional
de la retribucion de
los domingos y
festivos, asi como de
las pagas
extraordinarias y la
retribuciéon de
vacaciones

W

CONVENIO
COLECTIVO (BOP
Numero 246 -
Lunes, 23 de
diciembre de 2024)

Cddigo 04000795011990

Articulo 20.- Jornada
laboral

7.03

6.07

5.84



anual de

Articulo 34.- Pagas
extraordinarias

Se establecen

junio

diciembre

Articulo 37.- Horas
extraordinarias

incremento sobre el
salario-hora
individual

Articulo 38.- Plus de
transporte y
Desplazamiento

centro de trabajo se
encuentra a mas de
7 kms.;

plus de transporte
de

1826 horas de trabajo

efectivo
5 pagas
extraordinarias
30 dias de salario
15
base
30 dias de salario
15
base
75.00 %
euro por dia de
1 asistencia al
trabajo
cuando los
desplazamientos
2 se realicen a las

fincas de cultivo
en el campo



Articulo 39.- Plus de
nocturnidad

retrlbUC|on 2500 % sobre el salario
incrementada en un base

Articulo 40.- Plus de

toxicidad, penosidad

y peligrosidad

de 150 euros mensuales

Articulo 41.-
Herramientas

euros por dia
efectivo de
trabajo durante
toda la vigencia
del Convenio y
que se aplicara
desde el primer
dia del mes de su
publicacién en el
B.O.P

de 0.5

euros, durante
toda la vigencia
del Convenio y
que se aplicara
desde el primer
dia del mes de su
publicacién en el
B.O.P

motoserristas 50

ANEXO |



TABLA SALARIAL
APLICABLE DESDE
EL PRIMER DiA DEL
MES DE
PUBLICACION DEL
PRESENTE
CONVENIO EN EL
BOP

GRUPOS
PROFESIONALES Y
NIVELES
RETRIBUTIVOS

PERSONAL GRUPOS PROFESIONALES

Administraciéon y
servicios

Técnico/a titulado de
grado superior (A
EXTINGUIR), Técnico/a
Superior

Coordinador/a en
administracién/servicios
centrales

Campo y Almacenes

Técnico/a titulado de
grado superior (A
EXTINGUIR), Técnico
Superior

Coordinador/a de
produccién o turno

Administracién y
servicios

Técnico titulado/a de
grado medio (A
EXTINGUIR), Técnico/a
Medio

NIVEL
RETRIBUTIVO
EUROS BRUTOS /
MES

2,204.17

1,900.00

2,204.17

1,900.00

1,850.00



Campo y Almacenes

Administracién y
servicios

Campo y Almacenes

Administracién y
servicios

Campo y Almacenes

Técnico/a no titulado/a (A
EXTINGUIR), Ayudante/a
de Técnico/a Titulado/a

Técnico titulado/a de
grado medio (A
EXTINGUIR), Técnico/a
Medio

Técnico/a no titulado/a (A
EXTINGUIR),Ayudante/a de
Técnico/a Titulado/a

Encargado/a y Jefe/a de
finca

Oficial de 12
administracién/servicios
centrales

Oficial de 22
administracion/servicios
centrales

Oficial de 12 en produccién
Oficial de 22 en produccion

Jefe/a de linea, Jefe/a de
equipo, Capataz (A
EXTINGUIR)

Oficial de 32 en
produccidén, Motoserrista,
Pedn especializado (A
EXTINGUIR)

v

Auxiliares
administrativos/as en
general, Auxiliares
informaticos

1,800.00

1,850.00

1,800.00

1,667.64

1,430.00

1,350.00

1,360.00

1,334.09

1,445.29

1,300.00

1,245.21



Administracién y
servicios

Campo y Almacenes

Vigilantes

Guardas o Pastores/as
Conductor/a de nivel 1
Listero/a

Conductor/a de nivel 2,
Tractorista

Regadores/as, Aplicador/a
de productos fitosanitarios
y Fumigador/a,
Podadores/as de arboles
frutales, Injertadores/as de
semilleros y
Carretilleros/as

Salario:

Vacaciones:

Auxiliar de riego, Auxiliar
de calidad

Salario:

Vacaciones:

Personal de conserjeria,
Recepcionista

Pedn/a de campo, Personal
de limpieza, Mozo/a,
Envasador/a

Salario:

Vacaciones:

1,667.64
1,445.29
1,400.00
1,334.09

1,300.00

8.2838
0.7531
1,178.66

8.1245
0.7386
1,156.00

1,134.00

7.9699
0.7245
1,134.00

euros/hora
euros/hora

euros/mes

euros/hora
euros/mes

euros/mes

euros/mes

euros/hora
euros/hora

euros/mes



TABLA SALARIAL
PARA EL ANO 2025

GRUPOS
PROFESIONALES Y
NIVELES
RETRIBUTIVOS
NIVEL
RETRIBUTIVO
PERSONAL GRUPOS PROFESIONALES EUROS BRUTOS /
MES
|
Administraciéon y
servicios
Técnico/a titulado de
grado superior (A
EXTINGUIR), Técnico/a 2,259.27
Superior
Coordinador/a en
administracién/servicios 1,947.50
centrales
Campo y Almacenes
Técnico/a titulado de
grado superior (A
EXTINGUIR), Técnico 2,259.27
Superior
Coordinador/a de
produccién o turno 1,947.50
Il
Administracién y
servicios
Técnico titulado/a de
grado medio (A 1.896.25

EXTINGUIR), Técnico/a
Medio

Técnico/a no titulado/a (A
EXTINGUIR), Ayudante/a 1,845.00
de Técnico/a Titulado/a

Campo y Almacenes



Administracién y
servicios

Campo y Almacenes

Administraciéon y
servicios

Campo y Almacenes

Técnico titulado/a de
grado medio (A
EXTINGUIR), Técnico/a
Medio

Técnico/a no titulado/a (A
EXTINGUIR),Ayudante/a de
Técnico/a Titulado/a

Encargado/a y Jefe/a de
finca

Oficial de 12
administracion/servicios
centrales

Oficial de 22
administracién/servicios
centrales

Oficial de 12 en produccién
Oficial de 22 en produccién

Jefe/a de linea, Jefe/a de
equipo, Capataz (A
EXTINGUIR)

Oficial de 32 en
produccidén, Motoserrista,
Pedn especializado (A
EXTINGUIR)

v

Auxiliares
administrativos/as en
general, Auxiliares
informaticos

Vigilantes
Guardas o Pastores/as

Conductor/a de nivel 1

1,896.25

1,845.00

1,709.33

1,465.75

1,383.75

1,394.00
1,367.44

1,481.42

1,332.50

1,276.34

1,709.33
1,481.42
1,435.00



Administracién y
servicios

Campo y Almacenes

TABLA SALARIAL
PARA EL ANO 2026

Listero/a

Conductor/a de nivel 2,
Tractorista

Regadores/as, Aplicador/a
de productos fitosanitarios
y Fumigador/a,
Podadores/as de arboles
frutales, Injertadores/as de
semilleros y
Carretilleros/as

Salario:

Vacaciones:

Auxiliar de riego, Auxiliar
de calidad

Salario:

Vacaciones:

Personal de conserjeria,
Recepcionista

Pedn/a de campo, Personal
de limpieza, Mozo/a,
Envasador/a

Salario:

Vacaciones:

1,367.44

1,332.50

8.4909
0.7719
1208.12

8.3276
0.7571
1184.9

1162.35

8.1691
0.7426
1162.35

euros/hora
euros/hora

euros/mes

euros/hora
euros/mes

euros/mes

euros/mes

euros/hora
euros/hora

euros/mes



GRUPOS
PROFESIONALES Y
NIVELES
RETRIBUTIVOS
NIVEL
RETRIBUTIVO
PERSONAL GRUPOS PROFESIONALES EUROS BRUTOS /
MES
[
Administracién y
Sservicios
Técnico/a titulado de
grado superior (A
EXTINGUIR), Técnico/a 2,304.46
Superior
Coordinador/a en
administracion/servicios 1,986.45
centrales
Campo y Almacenes
Técnico/a titulado de
grado superior (A
EXTINGUIR), Técnico 2,304.46
Superior
Coordinador/a de 1986.45
produccién o turno e
1]
Administracién y
servicios
Técnico titulado/a de
grado medio (A 193418

EXTINGUIR), Técnico/a
Medio

Técnico/a no titulado/a (A
EXTINGUIR), Ayudante/a 1,881.90
de Técnico/a Titulado/a

Campo y Almacenes

Técnico titulado/a de
grado medio (A
EXTINGUIR), Técnico/a
Medio

1,934.18



Administracién y
servicios

Campo y Almacenes

Administracién y
servicios

Campo y Almacenes

Técnico/a no titulado/a (A
EXTINGUIR),Ayudante/a de
Técnico/a Titulado/a

Encargado/a y Jefe/a de
finca

Oficial de 12
administracion/servicios
centrales

Oficial de 22
administracion/servicios
centrales

Oficial de 12 en produccién
Oficial de 22 en produccién

Jefe/a de linea, Jefe/a de
equipo, Capataz (A
EXTINGUIR)

Oficial de 32 en
produccién, Motoserrista,
Pedn especializado (A
EXTINGUIR)

v

Auxiliares
administrativos/as en
general, Auxiliares
informaticos

Vigilantes

Guardas o Pastores/as
Conductor/a de nivel 1
Listero/a

Conductor/a de nivel 2,
Tractorista

1,881.90

1,743.52

1,495.07

1,411.43

1,421.88
1,394.79

1,511.05

1,359.15

1301.87

1743.52

1511.05
1463.7

1394.79

1359.15



Administracién y
servicios

Campo y Almacenes

REVISION SALARIAL
(BOP Numero 102 -
Viernes, 30 de
mayo de 2025)

Cadigo

Regadores/as, Aplicador/a
de productos fitosanitarios
y Fumigador/a,
Podadores/as de arboles
frutales, Injertadores/as de

semilleros y

Carretilleros/as

Salario: 8.6607

Vacaciones: 0.7873
1232.29

Auxiliar de riego, Auxiliar

de calidad

Salario: 8.4942

Vacaciones: 0.7722
1208.6

Vv

Persongl dg conserjeria, 1185.6

Recepcionista

Pedn/a de campo, Personal

de limpieza, Mozo/a,

Envasador/a

Salario: 8.3325

Vacaciones: 0.7575
1185.6

04000795011990

euros/hora
euros/hora

euros/mes

euros/hora
euros/mes

euros/mes

euros/mes

euros/hora
euros/hora

euros/mes



ANEXO I.- TABLA
SALARIAL PARA EL
ANO 2025

GRUPOS
PROFESIONALES Y
NIVELES
RETRIBUTIVOS

PERSONAL

Administracién y
servicios

Campo y Almacenes

Administracién y
servicios

GRUPOS PROFESIONALES

Técnico/a titulado de
grado superior (A
EXTINGUIR), Técnico/a
Superior

Coordinador/a en
administracién/servicios
centrales

Técnico/a titulado de
grado superior (A
EXTINGUIR), Técnico
Superior

Coordinador/a de
produccién o turno

Técnico titulado/a de
grado medio (A
EXTINGUIR), Técnico/a
Medio

NIVEL
RETRIBUTIVO
EUROS BRUTOS /
MES

2,259.27

1,947.50

2,259.27

1,947.50

1,896.25



Campo y Almacenes

Administracién y
servicios

Campo y Almacenes

Administracién y
servicios

Campo y Almacenes

Técnico/a no titulado/a (A
EXTINGUIR), Ayudante/a
de Técnico/a Titulado/a

Técnico titulado/a de
grado medio (A
EXTINGUIR), Técnico/a
Medio

Técnico/a no titulado/a (A
EXTINGUIR),Ayudante/a de
Técnico/a Titulado/a

Encargado/a y Jefe/a de
finca

Oficial de 12
administracién/servicios
centrales

Oficial de 22
administracion/servicios
centrales

Oficial de 12 en produccién
Oficial de 22 en produccion

Jefe/a de linea, Jefe/a de
equipo, Capataz (A
EXTINGUIR)

Oficial de 32 en
produccidén, Motoserrista,
Pedn especializado (A
EXTINGUIR)

v

Auxiliares
administrativos/as en
general, Auxiliares
informaticos

1,845.00

1,896.25

1,845.00

1,709.33

1,465.75

1,383.75

1,394.00

1,367.44

1,481.42

1,332.50

1276.34



Administracién y
servicios

Campo y Almacenes

Vigilantes

Guardas o Pastores/as
Conductor/a de nivel 1
Listero/a

Conductor/a de nivel 2,
Tractorista

Regadores/as, Aplicador/a
de productos fitosanitarios
y Fumigador/a,
Podadores/as de arboles
frutales, Injertadores/as de
semilleros y
Carretilleros/as

Salario:

Vacaciones:

Auxiliar de riego, Auxiliar
de calidad

Salario:

Vacaciones:

Personal de conserjeria,
Recepcionista

Pedn/a de campo, Personal
de limpieza, Mozo/a,
Envasador/a

Salario:

Vacaciones:

1709.33
1481.42
1435
1367.44

1332.5

8.4909
0.7719
1208.12

8.3276
0.7571
1184.9

1184

8.3213
0.7565
1184

euros/hora
euros/hora

euros/mes

euros/hora
euros/mes

euros/mes

euros/mes

euros/hora
euros/hora

euros/mes



