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CONVENIO COLECTIVO (BOP n.2 67 - Xoves, 22 marzo 2007)

Una vez visto el texto del convenio colectivo del sector de tostaderos de café y sucedaneos de la provincia de
Ourense afos 2007 y 2008 (cddigo de convenio n.2 3200795), suscrito el dia 12 de febrero de 2007, de una
parte, en representacion de la parte empresarial, por los representantes de la Confederaciéon de empresarios de
Ourense (CEO), y de otra, en representacién de los trabajadores del sector por los representantes de las
centrales sindicales de Comisiones Obreras (CC.00) y de la Confederacién Intersindical Galega (CIG), y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2° y 39, del Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, Real decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo y Real decreto 2412/1982, de 24 de julio,
sobre traspaso de funciones y servicios de la administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Galicia en
materia de trabajo y las demas normas aplicables del derecho comun, esta delegacién provincial acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el libro de registro de convenios colectivos de trabajo, obrante en esta
delegacién provincial y notificacién a las representaciones econdmica y social de la Comisidon Negociadora.
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Segundo.- Ordenar su depdsito en el Servicio de Relaciones Laborales, Unidad de Mediacién, Arbitraje y
Conciliacién (UMAC).

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Ourense, 26 de febrero de 2007.
La delegada provincial.

Fdo.: Carmen Rodriguez Dacosta.

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE TOSTADEROS DE CAFE Y
SUCEDANEOS DE LA PROVINCIA DE OURENSE (ANOS 2007-2008)

Disposiciones generales

Articulo 12.- Ambito funcional y territorial.

El presente convenio afectard a todas las empresas y trabajadores de la actividad de tostaderos de café y
sucedaneos de la provincia de Ourense. Quedan excluidas las actividades comerciales siempre que las
empresas se dediquen exclusivamente a ellas, tanto al por mayor como al detalle.

Articulo 22.- Ambito personal.

Comprendera a las empresas indicadas en el articulo anterior y a todos sus trabajadores.

Regira igualmente para aquellas empresas que reuniendo tales condiciones se establezcan en el futuro dentro
del campo de aplicacién de este convenio.

Articulo 32.- Vigencia.

El presente convenio entrara en vigor, a todos los efectos, el 1 de enero de 2007. Su duracion sera de dos afios,
es decir, hasta el 31 de diciembre de 2008 y se entenderd prorrogado por periodos de un afio si cualquiera de
las partes no lo denuncia por escrito ante la otra con tres meses de antelacién a la fecha de finalizacién de su
vigencia, expresandose las cuestiones objeto de negociacién.

Ambas partes se comprometen a iniciar las negociaciones de un nuevo convenio con dos meses de antelacién a
la finalizacién de su vigencia. Mientras no se alcance un nuevo acuerdo, todo el contenido de este convenio
tendrd vigencia, fijdndose como limite de la misma la fecha del 31 de diciembre del afio 2008, fecha en la cual
se prevé que esté negociado un nuevo convenio.



Articulo 42.- Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo orgdnico e indivisible y para efectos de su aplicacién practica
seran consideradas globalmente.

Articulo 52.- Garantias personales.

Se respetaran a titulo individual las condiciones econdmicas que fuesen superiores a las establecidas en este
convenio, consideradas en su conjunto y en cémputo anual.

Articulo 62.- Compensacion y absorcion.

Todas las mejoras econdémicas y de trabajo que se implantan en virtud del presente convenio seran
compensables y absorbibles, en cdmputo anual y hasta donde alcancen, con todas agquellas mejoras voluntarias
que tenian concedidas las empresas, tanto si son abonadas en metdlico como en especie y habitacién, o
incentivos sobre ventas o a la produccién, cualquiera que sea el sistema aplicado, asi como las producidas o las
que se produzcan en disposiciones legales a partir de la fecha de entrada en vigor del convenio.

Sin perjuicio de que se puedan extender a cualquier situacién las mejoras establecidas en este convenio ni la
facultad de ampliarlas, las empresas que vengan abonando a su personal salarios superiores a los exigidos
reglamentariamente, no estaran obligadas a aplicar los incrementos que se fijen en las presentes estipulaciones
salvo en la cuantia necesaria para suplir diferencias.

Articulo 72.- Comisidn paritaria.

La comisién sera un érgano de interpretacidn, arbitraje y vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el
presente convenio. Sus funciones seran:

9.- Interpretacién auténtica del convenio.

2.- Arbitraje de los problemas o cuestiones que sean sometidas por ambas partes, de comuln acuerdo, en
asuntos derivados de este convenio.

9.- Conciliacién facultativa y de mutuo acuerdo por ambas partes en los problemas colectivos, con
independencia de las atribuciones que por norma legal puedan corresponder a los organismos competentes.

2.- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
Las resoluciones o acuerdos adoptados por unanimidad por la comision paritaria tendran caracter vinculante.
La comisién se compondra de un presidente que se elegird en su primera reunién y actuard como mediador con
voz pero sin voto, y de seis vocales, tres por cada parte, de entre los que actuaron en la deliberacién del

convenio. Ademas el presiden te levantara acta de los acuerdos y resoluciones que adopte la comisién que sera
firmada por los sefiores que intervengan.



Podrén nombrarse asesores por cada representaciéon aunque éstos tendran derecho a voz pero no a voto.

La comisién en primera convocatoria no podra actuar sin la presencia de todos los vocales y en segunda el
siguiente dia habil, actuara con los que asistan, teniendo voto Gnicamente en nimero paritario de los vocales
presentes sean titulares o suplentes.

La comisién paritaria se reunira a instancia de cualquiera de las partes, poniéndose de acuerdo éstas con el
presidente, sobre el lugar dia y hora de la reunién, conviniendo ambas partes en dar conocimiento a la Comision
Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y conflictos que pudiera producirse como consecuencia de la
interpretacion y aplicacion del convenio.

Il. Régimen de trabajo

Articulo 82.- Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo, conforme a lo previsto en este convenio, le corresponde al empresario, quien la
llevard a cabo a través del ejercicio regular de sus facultades de organizacién econdmica y técnica, direcciény
control de trabajo y de las ordenes necesarias para la realizacién de actividades laborales correspondientes.

En el supuesto de que se delegasen facultades directivas, esta delegacién se hard de modo expreso, de manera
que sea suficientemente conocida, tanto por los que reciban la delegacién de facultades, como por los que
después seran destinatarios de las ordenes recibidas. Las 6rdenes que tengan por si mismas el caracter de
estables se deberdn comunicar expresamente a todos los afectados y dotarlas de suficientemente publicidad.

La organizacion de trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel adecuado de productividad basado
en la 6ptima realizacién de los recursos humanos y materiales. Para este objetivo es necesaria la mutua
colaboracién de las partes integrantes de la empresa: direccién y trabajadores.

La representacién legal de los trabajadores velard por el ejercicio de las facultades antes aludidas no se
conculque la legislacién vigente, sin que eso pueda considerarse trasgresion de la buena fe contractual.

Articulo 92.- Desarrollo.

La organizacién del trabajo se extenderd, entre otras, a las cuestiones siguientes:

1. La determinacidén de los elementos necesarios para que el trabajador pueda alcanzar al menos el rendimiento
normal o minimo.

2. La fijacién de calidad admisible a lo largo del proceso de produccién de que se trate.

3. La exigencia de vigilancia atencién y diligencia en el cuidado de maquinaria, instalaciones y utensilios
encomendados al trabajador.

4., La distribucién del personal de acuerdo con lo previsto en el presente convenio.



5. La adaptacién de las cargas de trabajo, rendimientos y tarifas a las nuevas condiciones que resulten de
aplicar el cambio de métodos operativos, procesos de fabricaciéon o cambio de funciones y variaciones técnica
tanto de maquinaria, instalaciones y utensilios encomendados al trabajador.

Articulo 102.- Clasificacion profesional.

Los trabajadores afectados por este convenio mantendran su clasificaciéon en cuanto a categorias y estructuras
salarial que figura como anexo 1 de este convenio.

Articulo 112.- Polivalencia y plena ocupacion.

Al objeto de que el trabajador esté ocupado toda la jornada, la direccién de la empresa podra facilitarle las
tareas necesarias para ello, respetando la profesionalidad de las categorias profesionales.

Articulo 122.- Contratacion.

Las empresas afectadas por este convenio podran realizar contratos de trabajo de duracién determinada, tal y
como establece la legislacién vigente con las siguientes peculiaridades:

- Contrato en formacién laboral: debido a las necesidades de cualificacién de los trabajadores del sector y de
acuerdo con lo establecido en el apartado c), del parrafo segundo, del articulo 11 del Estatuto de los
trabajadores, segln la redaccién dada por la Ley 63/1997, la duracién maxima de los contratos de formacion
laboral realizados a los trabajadores afectados por el presente convenio serd de dos afios. El salario para los
trabajadores con contrato formativo serd durante el primer afio el correspondiente al SMI para mayores de 18
afios, en el segundo afio percibirdn el salario de la categoria para la que se forman.

- Contrato de practicas: el primer afio SMI para mayores 18 afios; 20 aflo 100% del salario de la categoria en la
que trabaja.

- Contrato eventual por circunstancias de la produccién, acumulacién de tareas o exceso de pedidos: el contrato
de duracién determinada regulado en el articulo 15.1.b) del Estatuto de trabajadores, segun la redaccién
establecida por la Ley 63/1997, podra tener una duracién maxima de 12 meses dentro de un periodo de 18
meses. Dicha duraciéon maxima sera aplicable tanto a los nuevos contratos de esta modalidad firmados a partir
de la entrada en vigor del presente convenio como a las prérrogas de los contratos vigentes antes de su
entrada en vigor. A la finalizacién del contrato el trabajador percibird una indemnizacién de 12 dias por afio
trabajado, o la parte proporcional si no alcanza los 12 meses.

- Contratacién indefinida: adn teniendo en cuenta las posibilidades legales de contratacién temporal, las
empresas se comprometen a favorecer la contratacién indefinida, posibilitando la estabilidad en el empleo y
acogiéndose a los acuerdos firmados entre patronal y sindicatos en Madrid.

Durante la vigencia del presente convenio, la conversion en indefinidos de aquellos contratos que se hubiesen



concertado con caracter temporal o por duracién determinada, se acogera a lo dispuesto en el apartado b),
parrafo 22 de la disposicién adicional primera de la Ley 63/1997, de 26 de diciembre, de medidas urgentes para
la mejora del mercado de trabajo y fomento de la contratacién indefinida, en virtud de la cual dichos contratos
quedaran incluidos en el régimen previsto para los contratos de fomento de la contratacién indefinida.

Articulo 132.- Periodo de prueba.

El ingreso del personal en las empresas afectadas por el presente convenio se considerara provisional durante
un tiempo de prueba variado, seguln la indole de la labor a que cada trabajador sea destinado, que no podra
exceder de la siguiente escala:

Personal titulado.- 6 meses.

Personal no titulado.- 1 mese.

Durante el periodo de prueba, la empresa y el trabajador podran resolver el contrato de trabajo sin plazo de
aviso previo y sin derecho a ninguna indemnizacién. Transcurrido el periodo de prueba sin que se produzca

desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de servicios prestados en la
antigledad del trabajador en la empresa.

Salvo pacto en contrario, la situacién de IT que afecte al trabajador durante el periodo de prueba interrumpird el
coémputo de éste, que se reanudara a partir de la fecha de reincorporacion efectiva al trabajo.

Articulo 142.- Ascensos.

Los ascensos se sujetaran al régimen siguiente:

Los ascensos de los trabajadores a puestos de trabajo que impliquen mando o confianza seréa de libre
designacién por la empresa.

Para ascender a una categoria profesional superior, se estableceran sistemas de caracter objetivo, tomando
como referencia, entre otras las siguientes circunstancias:

a) Titulacién adecuada.

b) Conocimientos del puesto de trabajo.

¢) Historial profesional.

d) Tener desempefiado funcién de superior categoria profesional.

e) Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan, que serdn adecuadas al puesto a desempefiar.

En idénticas condiciones de idoneidad, se adjudicara el ascenso al mas antiguo. Los representantes legales de
los trabajadores supervisaran la correcta aplicacién de lo anteriormente sefialado.



Articulo 152.- Ceses voluntarios.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa vendran obligados a ponerlo
en conocimiento de ésta, cumpliendo los siguiente plazos de preaviso:

Personal titulado: 2 meses.

Personal técnico no titulado y administrativo: 1 mes.

Personal subalterno, profesionales y peones: 15 dias.

Articulo 162.- Formacidn profesional.

Las partes signatarias acuerdan constituir una Comision Paritaria Provincial Sectorial de Formacion Profesional,
integrada por 3 miembros de la parte social y tres de la parte econdmica. Seradn funciones de esta comision:

1. Elaborar estudios sobre necesidades y requerimientos de formacion profesional en el sector para llegar a
definir la organizacion y programacién de ésta, tanto ocupacional, como reglada.

2. Elaborar planes formativos necesarios para conseguir la homologacién de las cualificaciones profesionales de
trabajadores técnicos, administrativos y manuales, con sus equivalentes en la Comunidad Econémica Europea,
con vistas a la entrada en vigor del Mercado Unico.

3. Cuantas otras funciones la comisién se atribuya, orientadas al desarrollo y mejora de la formacién profesional
en el sector en la Provincia de Ourense.

4. Los trabajadores tendrdn que asistir a los cursos de formacién profesional que les sean indicados por la
direccion de la empresa para la mejora de su cualificacién profesional. Esta formacion se realizara
obligatoriamente durante la jornada laboral.

Articulo 172.- Seguridad e higiene.

Las empresas deberan dotarse de un plan de prevencién en materia de salud y seguridad, asi como de los
servicios necesarios para su realizacion de acuerdo con la legislacién vigente. Las empresas que no tengan
contratada con una Mutua la gestidn de la prevencidn deberan contar en la elaboracion del plan de seguridad
con el delegado de prevencién, que tendrd un crédito horario de 15 horas/mes para la evaluacién de riesgos, la
vigilancia de la salud, la prestacién correcta de los primeros auxilios y la determinacién de prioridades en la
adopcién de medias preventivas.

Articulo 182.- Jornada.

La jornada de trabajo para las empresas y trabajadores afectados por el presente convenio sera de 40 horas
semanales de trabajo efectivo de promedio en cdmputo anual. Las empresas, totalizando el citado nimero de



horas efectivas previsto para cada afio, estableceran con el visado del representante de los trabajadores, o el
de los propios trabajadores en defecto de éste, su distribucién entre los dias laborables del afio, pudiendo
adecuarla a sus necesidades productivas en forma diferenciada en las distintas épocas anuales, teniendo en
cuenta que la jornada laboral se realice de lunes a viernes, excepto para las labores de venta, que podrd ser de
lunes a sabado.

Todos los trabajadores disfrutaran durante cada afio de vigencia del convenio de una tarde libre, debiendo
fijarla de comdn acuerdo con la empresa, en todo caso deberd estar comprendida entre los dias 20 a 31 de
diciembre

Articulo 192.- Horas extraordinarias.

Ante la grave situacion de paro existente y con objeto de facilitar el empleo, quedan suprimidas las horas
extraordinarias habituales.

Se exceptUan de la norma anterior:

a) Las horas extraordinarias exigidas para la reparacion de siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes,
asi como los casos de riesgo de pérdida de materias primas y terminacion de tareas de carga y descarga de
productos perecederos, en este caso igualmente por causa extraordinaria no habitual, con un tope maximo de
una hora diaria seran de obligada realizacion.

b) Las horas extraordinarias que tengan su causa en pedidos o periodos punta de produccion, ausencias
imprevistas, cambios de turno y otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza
perecedera de las materias que se tratan, se mantendran siempre que no quepa la utilizacién de las distintas
modalidades de contratacién temporal o parcial previstas en las disposiciones generales.

En cuanto al valor se establece un recargo del 40% sobre el valor de la hora normal de trabajo.
Por hora extra estructural deberemos entender: las exigidas para la reparacién de siniestros, las necesarias

para realizar ante un riesgo de pérdidas de materias primas, las necesarias para atender a periodos punta de
produccion.

Articulo 202.- Vacaciones.

El personal comprendido en el &mbito de aplicacién de este convenio gozara de un periodo anual de vacaciones
de 30 dias naturales. El periodo o periodos de disfrute se fijard de comdn acuerdo entre el empresario y el
trabajador, teniendo en cuenta que las fechas de su disfrute no podran llevarse a cabo durante los periodos de
mayor productividad.

Debido a las necesidades productivas de las empresas, las vacaciones se disfrutaran en dos periodos de 15
dias, uno de los meses de verano (junio, julio, agosto y septiembre) y otro periodo en los meses de invierno.

El trabajador conocera las fechas que le correspondan de vacaciones dos meses antes, al menos, del comienzo
de su disfrute.



Articulo 219.- Licencias.

El trabajador tendra derecho, previas solicitud a licencia con sueldo en cualquiera de los casos siguientes:

a) Matrimonio del trabajador: 15 dias naturales.

b) En caso de nacimiento de hijo o fallecimiento de cényuge e hijos; en caso de enfermedad grave del cényuge
e hijos y enfermedad grave, hospitalizacién o fallecimiento del padre, madre, nietos, abuelos o hermanos de
uno u otro cényuge, de 2 a 4 dias naturales, segln que el hecho que lo motivase se produzca en el lugar de la
residencia del trabajador o en otro distinto.

¢) Para dar cumplimiento a un deber de caracter publico, el tiempo necesario debidamente justificado por el
trabajador ante la empresa.

d) Por motivo de traslado de domicilio habitual: 2 dias naturales.

e) En caso de matrimonio de hijos o hermanos, de uno u otro cényuge: 2 dias.

lll. Régimen econdomico

Articulo 222.- Salarios.

Los trabajadores percibiran durante el 2007 el salario que se detalla en el anexo I, que supone un incremento
de 3,70% respecto las tablas de 2006. En el afio 2008 el incremento salarial igual al IPC real del 2007+ 0,50%.

En este mismo porcentaje se incrementaran: el valor de las dietas.

Articulo 232.- Plus de antiguedad.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan que, con el fin de potenciar la creacién de empleo en el
sector, el concepto econdmico de antigiiedad quede establecido del siguiente modo:

Teniendo en cuenta la fecha de su ingreso en la empresa, ningun trabajador percibird una antigiiedad superior a
4 trienios.

El valor de los trienios devengados desde el 1 de enero de 1998 serd 30,00 euros, con un maximo de cuatro
trienios.

Los trabajadores que ya estuviesen percibiendo alguna cantidad en concepto de antigliedad veran su cuantia
congelada en afios sucesivos, situdndose el importe percibido hasta la fecha en una casilla de la hoja de salarios
creada al efecto bajo el concepto de antigliedad consolidada, si bien, la antigliedad que hayan consolidado sera
tenida en cuenta a los efectos de reconocer el periodo maximo computable en concepto de antigliedad, que ha
quedado fijado en cuatro trienios, es decir, en doce afos.



Articulo 242.- Gratificaciones extraordinarias.

Se abonaran anualmente 3 gratificaciones extraordinarias que se haran efectivas en la primera quincena del
mes de julio, el 22 de diciembre y el 1 de marzo. Consistird en el abono de 30 dias de salario mas el plus de
antigliedad. De mutuo acuerdo, el empresario y el trabajador podran acordar que el importe de dichas pagas
extras se perciba prorrateado Articulo 25°.- Dietas. Tendran derecho a ellas todos los trabajadores que,
mediante orden expresa del empresario o persona que lo represente, se vean obligados a realizar trabajos de
caracter profesional por cuenta y bajo la dependencia de la empresa con desplazamientos a lugares distantes
del centro de trabajo que imposibiliten su regreso y en los que sea necesario efectuar comidas fuera de su
domicilio habitual, o cuando tengan necesidad de desplazarse a localidades en donde la misién encomendada
también exija una permanencia que obligue a alojarse. Para el pago de las dietas se utilizara el sistema de
gastos para justificar sin que su cuantia pueda exceder de lo siguiente:

El importe de la dieta completa serd de 24,90 y el de la media dieta 12,66 . También se podra establecer, en el
lugar de las ayudas de coste anteriores, el sistema de gastos para justificar.

IV. Régimen disciplinario

Articulo 262.- Principios de ordenacion.

Las faltas, siempre que sean constitutivas de incumplimientos contractuales y culpable del trabajador, podran
ser sancionadas por la direccién de la empresa de acuerdo con la graduacién que se establece en el presente
capitulo.

Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve, grave o muy grave.

La falta, sea cual fuere su calificacién, requerird comunicacién escrita y motivada de la empresa al trabajador.
La imposicién de sanciones por faltas graves y muy graves sera notificada a los representantes legales de los
trabajadores, si los hubiere.

Articulo 272.- Graduacion de las faltas.

1.Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un
tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

¢) La no comunicacién con la antelacién previa debida de la inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo
que se acreditase la imposibilidad de la notificacién.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo y siempre que ello no



hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segln
la gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencidn y falta de correccién en el trato con el publico cuando no perjudiquen gravemente la imagen
de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere responsable y que produzcan
deterioros leves en él.

2. Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres ocasiones en un mes por
un tiempo total de hasta cuarenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un mes.

¢) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren incidencia en la
Seguridad Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo prevenido en el parrafo e) del siguiente
apartado.

e) La suplantacién de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas de seguridad e
higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la
empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o comportasen
riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados en los Utiles,
herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada asi como el empleo de
Utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no estuviere
autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacidn de secretos de obligada reserva que no produzca grave perjuicio para la
empresa.

j) La embriaguez no habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la prestacion del servicio
y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

l) La ejecucién deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se derivase perjuicio grave
para las personas o las cosas.

m) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

n) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del centro de trabajo,
cuando no revistan acusada gravedad.

0) Las derivadas de lo establecido en los apartados 1. d) y e) del presente articulo.



p) La reincidencia en la comisién de cinco faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza y siempre que
hubiere mediado sancidn distinta de la amonestacién verbal, dentro de un trimestre.

3. Se consideraran como faltas muy graves:
a) La impuntualidad no justificada en la entrada o la salida del trabajo en diez ocasiones durante seis meses o
en veinte durante un afio.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un
mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacion, hurto o robo de
bienes propiedad de la empresa, de compafieros o de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias
de la empresa o durante la jornada de trabajo en otro lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por enfermedad o accidente con la
finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El qguebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio para la
empresa.

f) La embriaguez y la drogodependencia durante el trabajo, siempre que afecte negativamente al rendimiento.
g) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.f), I) y m) del presente articulo.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefan funciones de mando.

k) El acoso sexual. El acoso sexual en el trabajo, considerado éste como toda conducta de naturaleza sexual,
desarrollada en el &mbito de la organizacién y direccién de la empresa o como consecuencia de una relacién
laboral realizada por un sujeto que sabe que su actitud es ofensiva y no deseada por parte de la victima
determinando una situacion laboral hostil, intimidadora y humillante.

) La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccién en materia de seguridad e higiene.

m) La reincidencia o reiteracién en la comisién de faltas graves, considerando como tal aquella situacién en la
que, con anterioridad al momento de la comisién del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos 0 mas
veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.

Articulo 282.- Sanciones.

1. Las sanciones maximas que podran imponerse por cometer las faltas enumeradas en el articulo anterior son
las siguientes:

a) Por falta leve: amonestacién verbal o escrita y suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.
b) Por falta grave: suspensién de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

¢) Por falta muy grave: suspensién de empleo y sueldo de 14 dias a un mes, traslado a centro de trabajo de



localidad distinta durante un periodo de hasta un afio y despido disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudieran hacerse constar
en los expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses segun
se trate de falta leve, grave o muy grave.

V. Disposiciones diversas

Articulo 292.- Derechos sindicales.

Las partes que firman este convenio, que respetan la Ley orgdnica de libertad sindical y las disposiciones del
Estatuto de los trabajadores que conforman los derechos sindicales, pactan las siguientes estipulaciones que
pretenden un mas facil uso de los textos legales.

a) Los representantes sindicales que participen en la comisién negociadora de este convenio, manteniendo su
vinculacién como trabajadores en activo de alguna empresa del café, tendran derecho a la concesién de los
permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como negociadores.

b) Derecho a la acumulacién de horas retribuidas de que dispongan los delegados sindicales para el ejercicio de
sus funciones.

Articulo 302.- Legislacion complementaria.

En todo lo no pactado expresamente en este convenio se observara lo dispuesto en el vigente Estatuto de los
trabajadores y demas legislacién vigente.

Articulo 312.- Jubilacidn.

Los trabajadores que se jubilen a la edad reglamentaria de 65 afios percibirdn un premio consistente en una
mensualidad del salario fijado en las tablas del anexo 1.

Articulo 322.- Jubilacidn especial a los 64 anos.

Las partes acuerdan recomendarles a las empresas y a los trabajadores afectados por este convenio la
utilizacién del sistema especial de jubilacién a los 64 afios al 100 por 100 de los derechos pasivos, con
contratacién simultanea de otros trabajadores desempleados registrados en las oficinas de empleo, en un
numero igual al de jubilaciones anticipadas que se pacten, por cualquiera de las modalidades de contrato
vigentes en la actualidad, excepto las contrataciones a tiempo parcial, con un periodo minimo de duracién en
todo caso superior al afio, todo ello segln los requisitos establecidos al efecto en el Real decreto 1194/1985, por



el que se regula el contrato de sustitucién por anticipacion de la edad de jubilacién como medida de fomento de
empleo.

Articulo 332.- Jubilacién parcial.

Al amparo del articulo 166.2 de la Ley de la Seguridad Social y del articulo 12.6 del Estatuto de los trabajadores
se reconoce a los trabajadores el derecho subjetivo para solicitar de la empresa la jubilacién parcial y la
reduccién de jornada hasta el limite maximo previsto del 85% cuando retnan los requisitos legalmente
establecidos y, en especial, el de la edad, que no podra ser inferior a los 60 afos.

La comunicacién deberd remitirse a la empresa con una antelaciéon minima de 3 meses a la fecha prevista de la
jubilacién parcial. El porcentaje de jornada que corresponda de trabajo efectivo se acumulara en los meses
inmediatamente siguientes al de la jubilacién parcial y la jornada completa.

Si durante la vigencia del convenio hubiera una modificacién legal de la jubilacién parcial incidird en este
articulo, que deberd ser adaptado a los términos que fije la ley, si se modificase la edad de acceso, los
porcentajes para aplicar o cualquier otro elemento de los que configuran el acceso a este tipo de jubilacién.

Articulo 342.- Ropa de trabajo.

Al personal obrero, que por las tareas encomendadas las precisara para su trabajo, se le proveera de las
prendas que la empresa determine, tras consulta con lo delegados del personal o con los propios trabajadores
en defecto de éstos, con quienes se tratard, asimismo, sobre su nimero, que no sera inferior a uno anual, sus
caracteristicas, el plazo de utilizacién y condiciones de uso y reposicion.

Articulo 352.- Clausula de descuelgue.

El régimen salarial contenido en el presente convenio no sera de aplicacidén para aquellas empresas que
acrediten pérdidas, en términos reales, en los resultados de los dos ultimos ejercicios.

Se trasladard a las partes la decision de la aplicacién de la cldusula de descuelgue, valorando la situacién a
través del estudio de la documentacién acreditativa fehaciente que justifique un tratamiento salarial
diferenciado, documentacién que podra comprender el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias y la memoria
de los correspondientes ejercicios.

Los trabajadores y sus representantes legales estaran obligados a tratar y mantener la mayor reserva y
confidencialidad sobre las informaciones recibidas y sobre los datos a los que tuvieran acceso como
consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores.



Articulo 362.- Complemento de la prestacion por IT.

Como complemento a las prestaciones establecidas por la Seguridad Social, el trabajador percibira el 100% de
su salario durante seis meses, cuando permanezca de baja por enfermedad comun o accidente de trabajo,
siendo necesaria su hospitalizacion.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.

El presente convenio es firmado por las centrales sindicales, CCOO, CIG, en representacion de la parte social y
por la Confederacién Empresarial de Ourense en representacién de la parte empresarial.

ANEXO 1.

Categorias; salario:

Encargado general; 746,97
Jefe administrativo; 664,32
Administrativo de 1a; 627,05
Administrativo de 2a; 591,71
Auxiliar administrativo; 591,71
Jefe de ventas; 663,98
Vendedor-autoventa; 630,80
Chofer-repartidor; 614,18
Encargado; 663,98

Oficial de 1a; 647,36

Oficial de 2a; 614,18

Oficial de 3a; 597,59
Dependienta; 597,59
Ayudante dependiente/mozo; 591,71



