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Resumen

Convenio Colectivo Torrefactores De Café y Sucedaneos. Ultima actualizacién a: 26-02-2025 Vigencia
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Convenio

CONVENIO COLECTIVO (DOGC NUm. 9311 - 16.12.2024)

RESOLUCION EMT/4412/2024, de 29 de noviembre, por la que se disponen la inscripcién y la publicacién del
Convenio colectivo de trabajo de torrefactores de café y sucedaneos de Catalufia (cddigo num.
79001945012002).

Visto el texto del Convenio colectivo de trabajo de torrefactores de café y sucedaneos de Cataluiia (Cédigo n?
79001945012002), suscrito en fecha 15 de noviembre de 2024, por la parte empresarial, por la Asociacién de
Industriales Torrefactores de Café de Catalufia, y por la parte social, por la Federacion de Industria,
Construccién y Agro de Cataluiia de UGT de Cataluia (METE), y la Federacién de Industria de CCOO de
Catalufa, y de acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
trabajadores, aprobado por el Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre; el articulo 2.1) del Real decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad; el Decreto 56/2024, de 12 de marzo, de reestructuraciéon del Departamento de Empresa y
Trabajo; y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las
administraciones publicas de Cataluia.
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Resuelvo:

-1 Disponer la inscripcion del Convenio mencionado en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad
y Salud Laboral, con notificacién a la Comisién Negociadora.

-2 Disponer su publicacién en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimiento previo de los
tramites pertinentes.

Barcelona, 29 de noviembre de 2024
Nuria Gilgado Barbadilla

Directora general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE TORREFACTORES DE CAFE Y
SUCEDANEOS DE CATALUNA.

Articulo 1 Partes negociadoras

El presente convenio se negocia por un lado por la Asociacidn de Industriales Torrefactores de Café de Catalufia,
y de la otra por la Federacién de Industria, Construccién y Agro de UGT de Cataluiia (FICA), y la Federacién de
Industria de CCOO de Catalufa.

Articulo 2 Ambitos del convenio

Las estipulaciones del Convenio obligan a la totalidad de empresas y personas trabajadoras dedicadas a la
torrefaccion de café y sucedaneos, que tengan sus centros de trabajo (empresas, sucursales, almacenes,
depdsitos u oficinas) en las provincias de Barcelona, Tarragona, Lleida y Girona (Comunidad Auténoma De
Catalufa).

Articulo 3 Vigencia y duracidn

El presente Convenio entrara en vigor a todos sus efectos el dia 1 de enero de 2024 (exceptuando aquellos
articulos que indiquen otra fecha de efectos) y se extenderd su duracién hasta el dia 31 de diciembre de 2026.
Su vigencia serd de tres afios.

Articulo 4 Denuncia y revision

La denuncia del presente Convenio para su revisidon o negociacién, se efectuara entre los noventa y los treinta



dias anteriores a la fecha de su vencimiento inicial o de cualquiera de sus prérrogas. En caso de no ser
denunciado en tiempo y forma, se estimara prorrogado en sus propios términos por una anualidad a partir de su
vencimiento.

La representacion que promueva la denuncia y proponga la negociacién deberd comunicarlas a la otra por
escrito y en la forma establecida en la normativa vigente.

Las partes firmantes se comprometen a iniciar la negociacién del nuevo Convenio una vez formulada la
denuncia, aunque no se haya agotado su vigencia temporal.

Articulo 5 Absorcidon y compensacion

Las mejoras pactadas en el presente Convenio podran ser compensadas con las voluntariamente concedidas
por las empresas expresamente a cuenta del Convenio y desde el 1 de enero del 2021. Podran absorberse
hasta donde alcancen las mejoras de cualquier orden, y bajo cualquier denominacién que se establezcan en el
futuro, mediante disposicién legal o reglamentaria o de caracter general, computandose globalmente y por su
valor anual.

Articulo 6 Incremento salarial

El incremento salarial se aplicara sobre el salario anual bruto, en todos los conceptos econémicos, excepto
premios vinculados a la cifra de ventas. Para la aplicacién de los incrementos salariales del presente convenio
para el afo 2024, ver Disposicién Transitoria Tercera.

El incremento salarial serd del 4% para el aflo 2024, sobre las tablas salariales de 2023 y con efectos del 1 de
enero de 2024. Del 3% para el aflo 2025, con efectos del 1 de enero de 2025 y del 2,5% para el afio 2026, con
efectos del 1 de enero de 2026.

Finalizado 2024, si el IPC interanual de diciembre de 2024 fuera superior al incremento pactado (4%), se
aplicard un incremento adicional por la diferencia, con un maximo del 1%, y con efecto del 1 de enero de 2025.

Finalizado 2025, si el IPC interanual de diciembre de 2025 fuera superior al incremento pactado (3%), se
aplicard un incremento adicional por la diferencia, con un maximo del 1,5%, con efecto del 1 de enero de 2026.

Finalizado 2026, si el IPC interanual de diciembre de 2026 fuera superior al incremento pactado (2,5%), se
aplicard un incremento adicional por la diferencia, con un maximo del 1,5%, con efecto del 1 de enero de 2027.

Articulo 7 Salario base

Como salario base se establecen las cuantias que para cada categoria figuran en el anexo 2, y que se percibiran
por dia natural.

El salario de una persona trabajadora a jornada completa no podré ser inferior al SMI.



Articulo 8 Complemento ad personam (adaptacién estructura profesional)

A partir del dia 1 de enero de 2014 se adapta la estructura profesional en el Convenio. No obstante, las
cantidades percibidas en aquel momento por aquellas personas trabajadoras con un salario superior al que
estipulaba el convenio, mantendran la misma cantidad y quedara reflejada en la némina en dos conceptos: el
salario base acordado por convenio mas un plus ad personam hasta la cantidad que venian percibiendo, que no
serd compensable ni absorbible y tendrd los incrementos que se pacten en convenio.

Articulo 9 Complemento ad personam antes (complemento personal de
antiguedad)

A partir del dia 1 de enero de 1998, se suprime el concepto econdmico de antigliedad. Sin embargo, las
cantidades percibidas por tal concepto se mantendran en un complemento ad personam, no siendo ni
compensable ni absorbible con ningln otro incremento de convenio, siendo revalorizable anualmente con el
incremento que se pacte en Convenio.

Articulo 10 Gratificaciones extraordinarias

Consistiran en el importe de treinta dias de salario real, que se percibirdn en cada una de las gratificaciones de
junio, abonable antes del 30 de dicho mes, Navidad y Beneficios.

Articulo 11 Salario real

Todas las referencias que en el texto del Convenio se hacen al término «salario real» deben entenderse
limitadas a los conceptos de salario base, complemento ad personam y retribuciones salariales fijas y/o
periddicas.

Articulo 12 Horas extraordinarias

Se estara a lo dispuesto en el articulo 35 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 13 Contratos formativos

13.1 Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional

El contrato de trabajo formativo para la obtencion de la practica profesional podrd concertarse con quienes
estuvieran en posesidn de un titulo universitario o de un titulo de grado medio o superior, especialista, master



profesional o certificado del sistema de formacién profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley orgdnica
3/2002, de 31 de marzo, de Ordenacién e Integracién de la Formacidn profesional, asi como con quienes posean
un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema educativo, que habiliten o capaciten
para el ejercicio de la actividad laboral. No seran inferiores a seis meses ni exceder de 1 afio.

La retribucién no podrd ser inferior al 60% del grupo profesional correspondiente a las funciones ejercidas, en
proporcién al tiempo de trabajo efectivo. En ningln caso la retribucidn serd inferior al salario minimo
interprofesional, en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

Se establece un periodo de prueba de 2 meses.
13.2 Contratos para contrato de formacién en alternancia

Tendra por objeto compatibilizar la actividad laboral retribuida con los correspondientes procesos formativos en
el ambito de la formacién profesional, los estudios universitarios o del Catalogo de especialidades formativas
del Sistema Nacional de Ocupacién.

La duracion del contrato no podra ser inferior a 3 meses ni exceder de 2 afios y podra desarrollarse al amparo
de un solo contrato de forma no continuada, a lo largo de varios periodos anuales coincidentes con los estudios,
de estar previsto en el plan o programa formativo. En caso de que el contrato se concierte por una duracién
inferior a la maxima sin haberse obtenido el titulo certificado, acreditacién o diploma asociado al contrato
formativo, las partes podran acordar prorrogar el contrato inicial, hasta la obtencién de este titulo, certificado,
acreditacién o diploma sin superar la duracién maxima de 2 afos.

La retribucién no podrd ser inferior al 60% del grupo profesional correspondiente a las funciones ejercidas
durante el primer afio y al 75% del grupo profesional correspondiente a las funciones ejercidas durante el
segundo afio en proporcién al tiempo de trabajo efectivo. En ninglin caso podra ser inferior al salario minimo
interprofesional en proporcidn al tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 14 Modificacion sustancial de condiciones de trabajo establecidas en
convenio colectivo e inaplicacion del convenio colectivo.

De conformidad con lo establecido en los articulos 41.6, 82.3 y 85.3 c) del Texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en caso de que el periodo de consultas preceptivo finalice sin acuerdo entre las
partes, éstas someteran la discrepancia a la Comisién paritaria del convenio, que dispondra de un plazo maximo
de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando la Comisién
Paritaria no llegase a un acuerdo, la discrepancia serd sometida, en el plazo de siete dias, al Tribunal Laboral de
Catalunya a través del procedimiento de mediacion o arbitraje si asi lo decidiesen las partes.

Articulo 15 Jornada

La jornada laboral mdxima anual serd de 1768 horas, efectivas de lunes a viernes.



Se respetaran las jornadas actualmente existentes que en su cdémputo anual sean mas beneficiosas para las
personas trabajadoras.

La distribucién horaria deberd respetar los periodos minimos de descanso diario y semanal. Entre el final de una
jornada y el inicio de la siguiente pasaran como minimo 12 horas.

Se elaborara un calendario laboral, de comun acuerdo entre representantes de las empresas y de las personas
trabajadoras designados al efecto por cada una de las partes.

Articulo 16 Distribucion Irregular de la jornada

Sobre el calendario laboral de la empresa, la direccién podra previa comunicacién y consulta con la
representacion legal de las personas trabajadoras establecer una jornada irregular, sin sobrepasar la jornada
maxima anual, en los términos establecidos en el articulo 34 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores sobre:

Esta jornada irregular no serd de aplicacién al personal de distribucién y/o comercial, atendiendo a las
caracteristicas de su actividad.

Entre el final de una jornada y el inicio de la siguiente deberan transcurrir como minimo 12 horas.
El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser superior a 9 horas.
Se respetaran los descansos semanales previstos por la Ley.

Preaviso: Se comunicara a la representacion legal de las personas trabajadoras y a las personas trabajadoras
afectadas con 7 dias de antelacién a la aplicacién de la distribucién irregular.

En cualquier caso, en el momento de establecer la distribucién irregular se determinard, de acuerdo con la
representacion legal de las personas trabajadoras, como se regulariza la jornada. Preferiblemente las horas
trabajadas de mas se compensaran con dias enteros de descanso, excepto por acuerdo individual.

Articulo 17 Fiestas y permisos

Las personas trabajadoras, previo aviso y justificacién, tendran derecho al disfrute de los siguientes permisos,
con caracter retribuido:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

b) Tres dias por nacimiento de hijo/a (sélo para aquellas personas trabajadoras que no tengan derecho por falta
de carencia, al permiso por nacimiento de hijo/a) y por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado de consanguineidad o afinidad. Cuando por este motivo la persona trabajadora necesite
realizar un desplazamiento a este efecto, el plazo se ampliard en dos dias.

¢) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirtrgica sin hospitalizacién
que precise reposo domiciliario, del cdnyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra



persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella.

En caso de acuerdo entre las partes, el permiso podra disfrutarse por parte de la persona trabajadora de forma
fraccionada.

d) Un dia por traslado de domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber publico y personal, comprendido el ejercicio de
sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que
ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién econémica.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacién de las personas trabajadoras en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto vy,
en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacion y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales
previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

h) Dos dias habiles, para asuntos propios.
i) Por el tiempo indispensable para la visita al médico especialista.

j) La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea
necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de
enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las causas
previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio, siempre que las personas trabajadoras
presenten la documentacién o acreditacién correspondiente que justifique el motivo de ausencia.

Articulo 18 Maternidad, paternidad, adopcion y acogida

18.1 El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera el contrato de
trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para
asegurar la proteccién de la salud de la madre.

El nacimiento suspenderd el contrato de trabajo del progenitor, distinto a la madre bioldgica, durante 16
semanas, de las cuales serdn obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al
parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos
en el articulo 68 del Cédigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensién podra computarse, a instancia de la madre



bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cdmputo las seis
semanas posteriores al parto, de suspensidn obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise, por alguna
condicidn clinica, hospitalizacién a continuacién del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de
suspension se ampliarad en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo que, una vez
finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez transcurridas las
primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos, en
periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién de la
suspensioén obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre
bioldgica podrd anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de
cada periodo semanal 0, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa
con una antelacién minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferir su ejercicio al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al
parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa
y la persona trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince dias, el ejercicio
de este derecho en los términos establecidos en el presente Convenio. Cuando los dos progenitores que ejerzan
este derecho trabajen para la misma empresa, la Direccién empresarial podra limitar su ejercicio simultdneo por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también en las personas trans
gestantes.

En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopcién y de acogida, de acuerdo con el articulo 45.1.d),
la suspensién tendra una duraciéon de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis
semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente
después de la resolucidn judicial por la cual se constituye la adopcién o bien de la decisién administrativa de
guarda con fines de adopcién o de acogida.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada o interrumpida,
dentro de los doce meses siguientes a la resolucién judicial por la cual se constituya la adopcién o bien a la
decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogida. En ningldn caso un mismo menor dara
derecho a varios periodos de suspensién en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal
0, en su caso, de la acumulacién de estos periodos, deberd comunicarse a la empresa con una antelacién
minima de quince dias. La suspensién de estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa
0 a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los términos que se



determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores
al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensién previsto para cada caso en este apartado, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la cual se constituye la adopcidn.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro adoptante,
guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince dias, el ejercicio
de este derecho en los términos establecidos en el presente Convenio. Cuando los dos adoptantes, guardadores
0 acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute
simultédneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por
escrito.

18.2 En los supuestos de adopcién y acogida, tanto preadoptivo como permanente, de menores hasta 6 afios,
se estard a lo dispuesto al efecto en el articulo 48.5 del Estatuto de los Trabajadores.

18.3. Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a 3 afos para atender
al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de guarda
con fines de adopcién o acogida permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, desde la
fecha de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a dos afios, las personas trabajadoras para
atender al cuidado del cényuge o pareja de hecho, o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y
por afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismos y no desempefie actividad retribuida.

El periodo en el que la persona trabajadora esté en situacion de excedencia conforme a lo que se establece en
este apartado serd computable a efectos de antigliedad y la persona trabajadora tendrd derecho a la asistencia
a cursos de formacién profesional, donde tendra que ser convocada a participar por la empresa, especialmente
en su reincorporacion. Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
este tiempo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la
condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extenderd hasta un maximo de 15 meses
cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de
categoria especial.

En todo aquello no previsto en este apartado se estara lo dispuesto en el articulo 46.3 del Estatuto de los
Trabajadores.



Articulo 19 Parejas de hecho

Se reconoce a las parejas de hecho, los beneficios de los articulos 17 y 24 del Convenio.

Las parejas de hecho acreditaran su condicién de pareja de hecho en los términos legales de registro de parejas
de hecho de la Comunidad Auténoma de Catalufia.

Articulo 20 Vacaciones

Las personas trabajadoras afectadas por el convenio disfrutaran de un periodo de vacaciones de 22 dias
laborables por afio de trabajo. Su disfrute se efectuara del 12 de junio al 30 de septiembre y al menos 15 dias de
vacaciones se disfrutaran ininterrumpidamente dentro del citado periodo.

Si por necesidades del servicio y a peticién empresarial, se tuvieran que realizar las vacaciones totalmente
fuera del citado periodo, su duracién seria de 24 dias laborables, reduciéndose, en este caso, de la jornada
anual. El calculo serd proporcional cuando solamente se disfrute una parte de los dias de vacaciones fuera de
dicho periodo.

Sera de aplicacién, mientras dure su vigencia, lo dispuesto en el articulo 38.3 parrafo segundo y tercero del
Estatuto de los Trabajadores que establece que cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de
vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo anterior del referido articulo coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del
contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en una fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el
afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total o
parcialmente durante el afio natural a que corresponden, la persona trabajadora podra disfrutarlas una vez
finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio
en que se hayan originado.

Articulo 21 Excedencia

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.5 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, la persona trabajadora en excedencia voluntaria conserva sélo un derecho preferente al reingreso
en las vacantes de igual o similar categoria que se produjeran en la empresa.

En cuanto a la excedencia de las personas trabajadoras para atender al cuidado del hijo, se estara a lo
dispuesto en el articulo 46.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.



Articulo 22 Complemento de prestaciones a la Seguridad Social en caso de
accidente de trabajo, enfermedad profesional y otros supuestos.

En caso de accidente de trabajo las empresas completaran las prestaciones a cargo de la mutua laboral, hasta
alcanzar el 100 % del salario real a partir del primer dia de baja y por toda la duracién de la misma.

En el supuesto de intervencién quirtrgica con hospitalizacién o excepcionalmente, cuando después de una
grave intervencién quirdrgica no sea posible el internamiento en un centro hospitalario por ausencia de cama,
siempre que el tratamiento domiciliario postoperatorio requiera de asistencia médica continuada y Unicamente
durante el periodo maximo de seis meses, la persona trabajadora, percibird la totalidad de su retribucién.

Se extiende también el complemento hasta el 100 % del salario real a los supuestos de enfermedad profesional,
en los términos previstos en la Ley de Seguridad Social. Si durante los periodos de baja por enfermedad o
accidente, la persona trabajadora no hubiera percibido las partes proporcionales de las gratificaciones
extraordinarias, tendrd derecho a la totalidad de las mismas en las fechas en que se abone al personal en
activo.

Articulo 23 Complemento en caso de incapacidad temporal

En caso de incapacidad temporal reconocida por los servicios médicos de la Seguridad Social, las empresas
completaran la prestacién del INSS hasta el 75 % de la base reguladora los tres primeros dias de la baja en la
primera baja anual. En la segunda baja anual las empresas completaran la prestacion del INSS hasta el 60% los
tres primeros dias de la baja. A partir de la tercera baja anual las empresas no completaran la prestacién del
INSS.

Quedan excluidas las bajas por, hospitalizacién, intervenciones quirlrgicas, enfermedades derivadas de la
hospitalizacién y enfermedades oncoldgicas, en las que las empresas completaran la prestacion del INSS hasta
el 75% desde el primer dia de la baja.

A partir del cuarto dia, incluido, en cualquiera de los casos las empresas completaran la prestacion del INSS
hasta el 75% de la base reguladora.

Articulo 24 Seguro de muerte e invalidez derivados de accidentes de trabajo

Las empresas concertaran un seguro colectivo que cubra las contingencias de muerte y las de invalidez
permanente absoluta o gran invalidez, siempre que dichas contingencias deriven de accidente laboral, por un
importe de 27.000 euros.



Articulo 25 Jubilacion

Las personas trabajadoras con una antigliedad de 15 afios de servicios, recibirdn los siguientes premios de
vinculacién:

- A los 63 afnos: 3 mensualidades del salario de convenio.
- A los 64 anos: 2 mensualidades del salario de convenio.

- A los 65 anos: 2 mensualidades del salario de convenio.

Articulo 26 Garantias sindicales

Los miembros del Comité de empresa y Delegados de personal, como representantes legales de las personas
trabajadoras, dispondran de las garantias establecidas en el articulo 68 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. El crédito de horas mensuales retribuidas, fijado en el apartado e) del citado
articulo, se puede acumular trimestralmente en uno o varios de los representantes sindicales, sin rebasar el
maximo total. En ningln caso se podran trasladar las no utilizadas en un trimestre a los siguientes, ni individual
ni colectivamente.

Articulo 27 Ropa de trabajo

A las personas trabajadoras que por las tareas encomendadas las precisara para su trabajo, se les proveera de
las piezas que la empresa determine, tras consultar con las personas trabajadoras, con los que se tratard
asimismo sobre su nimero, que no serd inferior a dos, sus caracteristicas, el plazo de utilizacién y condiciones
de uso y reposicién.

Articulo 28 Definiciones de la estructura profesional

Las personas trabajadoras que presten sus servicios en las empresas incluidas en el &mbito del presente
Convenio seran clasificadas en atencién a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacion.

La clasificacién se realizard en niveles profesionales, que figuran en el Anexo |, por interpretacién y aplicacién
de los factores de valoracién y por las tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollen las
personas trabajadoras.

Se establecen, dentro de los niveles profesionales, divisiones en grupos profesionales o dreas funcionales, con
el fin de ajustar la adscripcién de las personas trabajadoras a los mismos, previa la idoneidad exigible. Las
personas trabajadoras de la plantilla de la empresa estardn adscritas a diferentes niveles y grupos
profesionales.



Factores de encuadramiento:

El encuadramiento de las personas trabajadoras, incluidas en los dmbitos de aplicacién del presente Convenio,
dentro de la estructura profesional pactada y, en consecuencia, la asignacién de cada una de ellas en un
determinado nivel profesional sera el resultado de la conjunta ponderacidn de los siguientes factores:
conocimientos, formacién, experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando y complejidad.

En la valoracion de los factores anteriormente mencionados se tendra en cuenta:

Conocimientos: factor que para su valoracién se tendrd en cuenta, ademas de la formacién bésica necesaria
para poder cumplir correctamente con las tareas asignadas, el grado de conocimiento adquirido, asi como la
dificultad en la adquisicién de estos conocimientos.

Formacién: este factor considera el nivel inicial minimo de conocimientos tedricos que debe poseer una persona
de capacidad media para llegar a realizar satisfactoriamente las funciones del puesto de trabajo tras un periodo
de formacion practica.

Experiencia: este factor determina el periodo de tiempo requerido para que una persona de capacidad media y
poseyendo la formacién especificada anteriormente adquiera la habilidad y practica necesaria para realizar su
trabajo obteniendo un rendimiento suficiente en cantidad y calidad.

Iniciativa: factor que para su valoracién se tendra en cuenta el grado de seguimiento a normas o directrices
para la ejecucién de tareas o funciones.

Autonomia: factor que para su valoracion se tendra en cuenta el grado de dependencia jerarquica en el
desarrollo de las tareas o funciones que se llevan a cabo.

Responsabilidad: factor que por su valoracién tendra en cuenta el grado de autonomia de accién del titular de la
funcién, el nivel de influencia sobre los resultados y relevancia de la gestidn sobre los recursos humanos,
técnicos y productivos.

Mando: factor que para su valoracién se tendrd en cuenta el grado de supervisién y ordenacién de las funciones
y tareas de planificacidn, organizacion, control y direccién de las actividades de otros, la capacidad de
interrelacidn, las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas sobre las que se ejerce el mando.

Complejidad: factor que para su valoracidn se tendra en cuenta el nimero y el grado de integracién de los
diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

Grupos profesionales

Técnico: Se encuadra en este grupo a aquellas personas trabajadoras que, por sus conocimientos y/o
experiencia, realizan tareas generales de caracter técnico y actividad especificas de su titulaciéon académica en
puestos de laboratorio e investigacién y desarrollo, etc.

Administracién: Se encuadra en este grupo a aquellas personas trabajadoras que por sus conocimientos y/o
experiencia, realizan tareas generales de caracter administrativo y actividades especificas de puestos de
oficina, que permiten informar de la gestidn, coordinar tareas o realizar tareas auxiliares.

Comercial: Se encuadra en este grupo a aquellas personas trabajadoras que por sus conocimientos y/o
experiencia, realizan tareas de caracter mercantil, con dedicacién plena y exclusiva, en actividades de puesto



de venta o promocién de productos, asi como de tareas auxiliares a las mismas.

Produccién: Se encuadran en este grupo aquellas personas trabajadoras que, por sus conocimientos y/o
experiencia, realizan tareas generales relacionadas con la elaboracién, envasado, transporte, almacenamiento,
mantenimiento y cualquier otra operacién auxiliar vinculada directamente al proceso productivo.

Nivel |

Criterios generales: funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas complejas y heterogéneas, con
objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Formacidn: estudios universitarios de grado superior completados con una formacion especifica en el puesto de
trabajo.

Comprende las siguientes categorias: técnico/a jefe/a.
En este nivel se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:
Funciones propias de su profesidn estando en posesion de la titulacién correspondiente.

Funciones que impliquen tareas de investigacién o control de trabajos con capacitacién para estudiar y resolver
los problemas que se planteen.

Responsabilidad de funciones que impliquen tareas de investigacién o control de trabajos de capacitacién para
estudiar y resolver los problemas que se planteen.

Responsabilidad técnica de una unidad operativa.
Nivel Il

Criterios generales: funciones que suponen la integracién, coordinacién y supervision de tareas, realizadas por
un conjunto de colaboraciones en una misma unidad funcional.

Se incluyen también en este nivel funciones que suponen responsabilidad completa por la gestién de una o
varias areas funcionales de la empresa, a partir de directrices generales muy amplias directamente emanadas
de la direccién general, al que deben dar cuenta de su gestion.

Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas de mas alta complejidad e incluso la participacién en la
definicién de los objetivos concretos a alcanzar en su campo, con muy alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad en dicho cargo de especialidad técnica.

Formacién: titulacién o conocimientos adquiridos en el desarrollo de su profesién equivalentes a estudios
universitarios de grado medio, completada con una experiencia dilatada en su sector profesional.

Comprende las siguientes categorias: jefe/a de primera, jefe/a de ventas.
En este nivel se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

Supervision técnica de un proceso o seccién de fabricacién o de la totalidad del proceso en empresas de tipo
medio o0 de un servicio o grupo de servicios o de la totalidad de los mismos en este mismo tipo de empresas.

Coordinacién, supervision y ordenacién de trabajos administrativos heterogéneos o del conjunto de actividades
administrativas.

Analisis de sistemas informaticos.



Gestiéon comercial con responsabilidad sobre un sector geografico delimitado o sobre una gama especifica de
productos.

Planificacién, ordenacién y supervisién de sistemas, procesos y circuitos de trabajo.

Desarrollo y responsabilidad de los resultados.

Responsabilidad del control, planificacién, programacién y desarrollo del conjunto de tareas informaticas.
Nivel Il

Criterios generales: funciones que suponen la integracién coordinacién y supervisién de tareas diversas,
realizadas por un conjunto de colaboradores.

Tareas complejas pero homogéneas que, sin implicar responsabilidad de mando, tienen un alto contenido
intelectual o de interrelacién humana, en un marco de instrucciones generales de alta complejidad técnica.

Formacién: titulacién o conocimientos adquiridos en el desarrollo de su profesién equivalentes a estudios
universitarios de grado medio, completada con una formacién especifica de su puesto de trabajo.

Comprende las siguientes categorias: jefe/a de segunda, encargado/a general, ayudante técnico e inspector/a
de ventas.

En este nivel se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

Realizacién de funciones técnicas a nivel académico medio, que consistan en colaborar en trabajos de
investigacion, control y calidad, estudios, vigilancia o control en procesos industriales o en servicios
profesionales o cientificos de asesoramiento.

Analisis de aplicaciones informaticas.

Responsabilidad de ordenar y supervisar la ejecucion de tareas de produccién, mantenimiento, servicios de
administracién o red de ventas.

Responsabilidad de una unidad homogénea de caracter administrativo o productivo.
Inspeccidn, supervisién o gestion de la red de ventas.

Estudio y supervisidn del disefo fisico correspondiente al grupo de su especialidad en los proyectos asignados,
elaborando la programacién de los trabajos a realizar y su coordinacién.

Gestidon de compra de aprovisionamiento y equipos complejos con autoridad sobre la decisién final.
Nivel IV

Criterios generales: funciones que suponen la integracién, coordinacién y supervisién de tareas homogéneas,
realizadas por un conjunto de personas colaboradoras, en un estadio organizativo menor.

Tareas que, aunque no supongan corresponsabilidad de mando, tienen un contenido medio de actividad
intelectual y de interrelacién humana, en un marco de instrucciénes precisas de complejidad técnica media con
autonomia dentro del proceso establecido.

Formacidn: titulacién o conocimientos adquiridos en el desarrollo de su profesidn, equivalentes a BUP o FP2,
complementada con una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Comprende las siguientes categorias: encargado/a, oficial de primera, y encargado/a de seccién.



En este nivel se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:
Tareas que consisten en el mando directo al frente de un conjunto de operarios de los oficios industriales.
Programador/a de Informatica.

Contabilidad consistente en reunir los elementos suministrados por los ayudantes y confeccionar estos,
balances, costes, provisiones de tesoreria y otros trabajos andlogos, en base al plan contable de la empresa.

Confeccién y desarrollo de proyectos complejos segun instrucciones.

Responsabilidad de la supervisidn, segun especificaciones generales recibidas, de la ejecucién practica de las
tareas de las unidades operativas (taller, laboratorio, dependencia, etc.).

Actividades que impliguen la responsabilidad de un turno o de una unidad de produccién que puedan ser
secundarias por uno o mas personas trabajadoras del mismo grupo profesional y nivel inferior.

Gestion de compra de aprovisionamiento y bienes convencionales de pequefia complejidad.
Nivel V

Criterios generales: trabajos de ejecucién auténoma que exijan, habitualmente, iniciativa por parte de las
personas trabajadoras que los llevan a cabo, comportando, bajo supervisién, la responsabilidad de los mismos y
pudiendo ser ayudadas por una o mas personas trabajadoras.

Formacién: titulacién o conocimientos adquiridos en el desarrollo de su profesién, equivalentes a BUP o FP2,
complementada con formacion especifica en el puesto de trabajo.

Comprende las siguientes categorias: operador/a, oficial de sequnda, vendedor/a autovenda y tostador/a.

En este nivel se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:
Redaccién de correspondencia comercial, célculo de precios a la vista de ofertas recibidas, recepcién y
tramitacién de pedidos y hacer propuestas de contestacion

Tareas que consistan en establecer, en base a documentos contables, una parte de la contabilidad.

Célculo de los salarios y valoracién de coste de personal, funciones de cobro y pago, dependiendo y ejecutando
directamente las érdenes de un mando superior.

Tratamiento de textos con conocimiento de idioma extranjero.

Anélisis fisicos, quimicos y biolégicos y determinaciones de laboratorio realizadas bajo supervision sin que sea
necesario siempre indicar normas y especificaciones, implicando ademas el cuidado de los aparatos y su
homologacidn, preparacion de reactivos necesarios, obtencién de muestras y extensién de certificados y
boletines de andlisis.

Tareas de oficios industriales (electrénica, soldadura, electricidad, mecanica, etc.) con capacitacién al mas alto
nivel, que permita resolver todos los requisitos de su especialidad.

Atencién de los pedidos, revisién de mercancias y distribucién con registro de libros 0 maquinas pertinentes a
efectos de los movimientos diarios.

Conduccién o conduccién con reparto, con permiso de conducir de clase C, D, E, entendiendo que pueden
combinar la actividad de conducir con el reparto de mercancias.



Funciones de regulacién y control de los procesos de produccién que generan transformacién del producto.
Tareas de regulacién y control que se realizan indistintamente en diversas fases y sectores del proceso.

Tareas de venta y comercializacidén de productos que no requieran de una especializacién técnica distinta de la
propia demostracién, comunicacién de precios y condiciones de crédito y entrega, tramitacién de pedidos,
reparto, etc.

Nivel VI

Criterios generales: tareas consistentes en la ejecucién de operaciones que, aunque se realicen bajo
instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales, aptitudes profesionales y practicas y
cuya responsabilidad estd limitada por una supervisién directa o sistematica.

Formacién: titulacién o conocimientos adquiridos en el desarrollo de su profesién equivalentes a EGB o FP1,
complementada con una formacién especifica en el puesto de trabajo.

Comprende las siguientes categorias: auxiliar de laboratorio, oficial 2 (oficios auxiliares), oficial 12 (envasado y
empaquetado).

En este nivel se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:
Preparacion y operatoria en maquinas convencionales que conlleven el autocontrol del producto elaborado.
Manipulacién de maquinas de envasado o acondicionamiento.

Archivo, registro, calculo, facturacion o similares que requieran algin grado de iniciativa.

Pago y cobro a domicilio.

Lectura, anotacién, vigilancia, y regulacién bajo instrucciones detalladas de los procesos industriales o de los
suministros de servicios generales de fabricacion.

Conduccién de maquinas auto propulsadas de elevacién, carga, o arrastre.

Tareas de ayuda en almacén que, ademas de las tareas de carga y descarga impliquen otras complementarias
en los almacenes.

Transporte y paletizado, realizados con elementos mecanicos.

Anélisis sencillos y rutinarios de facil comprobacién y funciones de toma y preparaciéon de muestras para
analisis.

Toma de datos en proceso de produccidn, reflejadndose en informes o plantillas seguin los cédigos
preestablecidos.

Actividad de almacén que, en todo caso, exijan comprobacién de entradas y salidas de mercancias bajo
instrucciones o pesaje y procesamiento de estas, con complementacion de albaranes e informes.

Nivel VII

Criterios generales: tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso, con
alto grado de supervisién, que normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental y de un
periodo breve de adaptacion.

Formacién: titulacién o conocimientos adquiridos en el desarrollo de su profesién o equivalentes a Graduado



Escolar o FP1.

Comprende las siguientes categorias: auxiliar administrativo/a, ayudante, peén y oficial 22 (envasado y
empaquetado).

En este nivel se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:
Actividades sencillas y rutinarias o de ayuda en procesos de elaboracién de productos.

Introduccién de datos.

Tratamiento de textos.

Tareas elementales en laboratorio.

Actividades manuales en envasado, etiquetado, etc.

Operaciones elementales de maquinas sencillas, entendiendo como tales aquellas que no requieren
entrenamiento y conocimientos especificos.

Carga, transporte, acopio y descarga manuales o con ayuda de elementos mecdanicos simples.

Tareas elementales de suministro de material en el proceso productivo y de alimentacién de la cadena de
produccion.

Limpieza de locales, instalaciones, maquinaria, material de oficina o laboratorio, utensilios y vestuario.
Recepcién, ordenacién y distribucién de mercancias y géneros, sin registro del movimiento de estos.

Tareas manuales de aprovisionamiento y evacuacién de materias primas elaboradas o semielaboradas, asi
como los Utiles necesarios en el proceso productivo.

Actividades de porteria y recepcién de personas, anotacién y control de entradas y salidas.
Telefonista/recepcionista sin conocimiento de idiomas extranjeros.

Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, célculo, facturacién o similares de administracion.
Tareas auxiliares de verificacion y control de calidad.

Cualquier trabajo sin ningln tipo de precision.

Nivel VIII

Criterios generales: tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso, con
supervision total, sin conocimientos profesionales previos, con el objetivo de que la persona trabajadora
adquiera conocimientos relacionados con la actividad de la empresa.

Formacién: no hay requisitos formativos minimos ya que el objetivo de este nivel es que adquiera
conocimientos relacionados con su profesién.

Comprende las siguientes categorias: aprendiz, aprendiz de 1r afio, aprendiz de 22 afio.

Las personas trabajadoras comprendidas en este nivel realizardn tareas encaminadas a la adquisicién de
conocimientos tanto especificos como generales de la empresa y su lugar de trabajo.



Articulo 29 Comisidn paritaria

Corresponde a la Comisidn Paritaria la interpretaciéon de la voluntad de las partes en el presente Convenio, asi
como la resolucién de discrepancias en los casos de inaplicacién del contenido del convenio, en los términos
previstos en el articulo 14 del presente texto. Dicha Comisidn, en sus reuniones, estara presidida por quien lo
hubiera sido de la Comisidn negociadora, y estara constituida por 4 vocales en representacién de cada una de
las partes firmantes, que podran estar asistidas por los asesores que designen. Asimismo, velard por las
condiciones de seguridad e higiene y salud laboral en el ambito del Convenio.

Para ello ambas partes nombraran, de entre sus vocales, representantes especializados para conocer las
cuestiones que se les sometan en relacién con estas cuestiones, comprometiéndose a solicitar el mencionado
informe de la Comisién, con caracter previo a cualquier otra instancia.

La Comision Paritaria se reunira en el plazo maximo de 15 dias a partir de la fecha en que se plantee la cuestion
objeto de interpretacién, excepto para los casos de inaplicacién del convenio colectivo, en que la Comisién
Paritaria dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le
fuera planteada.

La Comisién paritaria intervendra con cardcter preceptivo y previo en la conciliacién de los conflictos,
salvaguardando la libertad de las partes para, agotado este trdmite obligatorio, acudir al Tribunal Laboral de
Catalunya.

Como domicilio se fija indistintamente el de la Asociacién de Industriales Torrefactores de Café de Catalufia,
Viladomat 174, el de Federacién de Industria, Construccién y Agro de UGT de Catalufia (FICA), Rambla del Raval,
29-35, 08001 y el de la Federacién de Industria de Comisiones Obreras de Cataluiia, Via Layetana, 16, 39,
ambos de la ciudad de Barcelona.

En caso de discrepancias en el seno de la Comisidn paritaria éstas se someteran a los sistemas no judiciales de
solucién de conflictos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico
previstos en el articulo 83 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 30 Salud laboral

Se acuerda la creacién de una Comisidn Paritaria de Seguridad y Salud en el trabajo y que tendra atribuidas las
siguientes funciones:

1 Estudiar los riesgos especificos de la actividad y las medidas preventivas mas adecuadas en materia de
prevencién de riesgos laborales, a fin de proponer su inclusién en la redaccién del Convenio colectivo.

2 Proponer y recomendar el contenido minimo de la formacién tedrica y practica suficiente y adecuada en
materia preventiva que deben recibir las personas trabajadoras en cumplimiento de lo previsto en el articulo 19
de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, teniendo en cuenta las necesidades y caracteristicas del sector
de actividad.

3 Realizar el seguimiento sobre la evaluacién de la siniestralidad en las empresas y proponer férmulas o



recomendaciones para la mejor aplicacién de la politica de prevencién de riesgos laborales en las empresas.

4 Resolver las consultas que se puedan suscitar en materia de prevencién de riesgos laborales especificas para
el sector de actividad.

5 Se creard la figura del/de la delegado/a territorial del sector, tanto por parte de las personas trabajadoras
como por parte de las empresas del sector para dar un mayor dinamismo y actividad a todas las resoluciones
de la Comisién paritaria de seguridad y salud en el trabajo, y sobre todo para otorgar un mayor protagonismo a
las PYMES.

Articulo 31 El/la delegado/a de prevencion del sector

1. Los Sindicatos firmantes del Convenio, nombraran un/a delegado/a de Prevencidn de sector, como 6rgano de
representacion sectorial de las personas trabajadoras, dentro del &mbito territorial del presente convenio.

2. Las competencias del delegado/a de Prevencién del sector seran Unica y exclusivamente las siguientes:
a. El asesoramiento de las personas trabajadoras.

b. El asesoramiento y colaboraciéon con los/as delegados/as de Prevencion de las empresas del sector, en
cumplimiento de sus responsabilidades, sin que en ningln caso ello suponga sustituirlos en sus funciones
dentro de sus respectivas empresas.

¢. La vigilancia del cumplimiento del convenio en los puntos referidos a seguridad y salud.

d. El ejercicio de las funciones que la Ley 31/95 de Prevencién de Riesgos Laborales atribuye a los/as
delegados/as de Prevencidn, sin que ello suponga el detrimento de estas.

e. La mediacién cuando sea requerido a tal fin, para la solucién de los eventuales conflictos, individuales o
colectivos que puedan surgir en el dmbito de las relaciones laborales afectadas por el presente convenio.

Articulo 32 Régimen disciplinario. Principios de ordenacidn y faltas

1- Principios de ordenacién

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral, que es un
aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacién técnica y organizacién de la empresa, asi como la
garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de las personas trabajadoras y empresas.

2. Toda falta cometida por las personas trabajadoras se clasificard en leve, grave o muy grave.

3. La falta, sea cual fuere su calificacién, requerird comunicacién escrita y motivada de la empresa a la persona
trabajadora.

4. La imposicién de sanciones por faltas graves y muy graves sera notificada con caracter previo por escrito a
los representantes legales de las personas trabajadoras, si los hubiere. La imposicién de sanciones por faltas
leves que conlleven suspension de empleo y sueldo serd informada a los representantes legales de las personas
trabajadoras si la persona trabajadora sancionada asi lo autoriza.



5. La valoracién de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la Direccidn de la empresa seradn
siempre revisables ante la jurisdiccién competente, en cuyo caso la empresa debera demostrar, en el
correspondiente procedimiento judicial, los hechos imputados en la carta de sancién.

6. No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccién de la duracién de las vacaciones u otra
minoracién de los derechos al descanso de la persona trabajadora o multa de haber.

7. Respecto a las personas trabajadoras, las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves, a los veinte
dias, y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

2.- Faltas
Graduacion de las faltas
1. Se consideraran como faltas leves:

a. El retraso de mas de cinco veces en la entrada al trabajo o si el total de los retrasos totalizan mas de treinta
minutos al mes.

b. La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes. Las ausencias ajenas a la
voluntad de la persona trabajadora que vengan motivadas por circunstancias extraordinarias e imprevisibles
debidamente acreditadas, no se consideraran injustificadas, sin perjuicio de que no tengan caracter retribuido.

¢. La no comunicacion con la antelacién previa debida de la inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo
que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

d. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo y siempre que ello no
hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segln
la gravedad, como falta grave o muy grave.

e. La desatencién y falta de correccidn en el trato con el publico cuando no perjudiquen gravemente la imagen
de la empresa.

f. Los descuidos en la conservacién del material que se tuviere a cargo o fuere responsable y que produzcan
deterioros leves del mismo.

2. Se consideraran como faltas graves:

a. El retraso de mas de siete veces en la entrada al trabajo o si el total de los retrasos totalizan mdas de cuarenta
y cinco minutos al mes.

b. La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un mes.

c. El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren incidencia en la
Seguridad Social.

d. La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo prevenido en el parrafo i del siguiente apartado.
e. La suplantacién de otra persona trabajadora, alterando los registros y controles de entrada y salida al trabajo.

f. La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas de seguridad e
higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la



empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o comportasen
riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

g. La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados en los Utiles,
herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h. La realizacién sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo de
Utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para usos ajenos a los del
trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i. El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que no produzca grave perjuicio para la
empresa.

j. La embriaguez no habitual en el trabajo.

k. La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la prestacién del servicio
y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

l. La ejecucién deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se derivase perjuicio grave para
las personas o las cosas.

Il. La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

m. Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del centro de trabajo,
cuando no revistan acusada gravedad.

n. Las derivadas de lo establecido en los apartados 1.d y e del presente articulo.

o. Incumplir la prohibicién de fumar en el centro de trabajo en todas las instalaciones, espacios, zonas o
dependencias de la empresa.

p. Incumplir las obligaciones previstas en materia de buenas practicas higiénicas y de manipulacién de
alimentos; comer, beber o masticar chicle en zonas no permitidas, falta de limpieza e higiene personal, no
mantener el uniforme en buenas condiciones higiénicas, lucir algin objeto ornamental tales como anillos,
pulseras, piercings, etc., siempre que tales incumplimientos hayan sido previamente advertidos.

g. La utilizacién puntual de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo electrénico, intranet,
Internet, etc.) para fines distintos de los relacionados con el contenido de la prestacién laboral, siempre que se
haya informado por escrito de la prohibicién previamente.

r. La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza y siempre que hubiere
mediado sancién distinta de la amonestacion verbal, en un trimestre.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

a. La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida del trabajo en diez ocasiones durante seis
meses o en veinte durante un afo.

b. La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un
mes.

c. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacién, hurto o robo de
bienes propiedad de la empresa, de compafiero/as o de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias



de la empresa o durante la jornada de trabajo en otro lugar.

d. La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por enfermedad o accidente con la
finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e. El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio para la
empresa.

f La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

g. La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h. Las derivadas de los apartados 1.d y 2.f, | y m del presente articulo.

i. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
j. El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

k. El acoso sexual entendido como cualquier comportamiento de contenido sexual del que el autor sabe o debe
saber que es ofensivo para la victima.

|. Cualquier manifestacion o forma de acoso, entendida como aquel comportamiento que tiene el propdsito o el
efecto de menoscabar la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo, con independencia del mévil del mismo, ya sea por razén de sexo u
obedezca a otras circunstancias.

l. La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccién en materia de seguridad e higiene.

m. La utilizacién de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo electrénico, intranet, Internet,
etc.) para fines distintos de los relacionados con el contenido de la prestacién laboral siempre que sea
manifiestamente abusiva, haya sido advertida previamente, genere perjuicios para la empresa o lo sea con
fines xenéfobos, pornograficos y otros analogos.

n. La reincidencia o reiteracién en la comisién de faltas graves, considerando como tal aquella situacién en la
que, con anterioridad al momento de la comisién del hecho, la persona trabajadora hubiese sido sancionada dos
0 mas veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.

Articulo 33 Sanciones

Las sanciones que procederd imponer en cada caso, segln las faltas cometidas, seran las siguientes:
1. Por faltas leves: amonestacién escrita o suspensién durante un dia de empleo y sueldo.
2. Por faltas graves: suspensién de empleo y sueldo de dos a cinco dias.

3. Por faltas muy graves: suspensién de empleo y sueldo de quince dias hasta sesenta dias, y despido.

Articulo 34 Acoso moral i acoso sexual o por razéon de sexo en el trabajo

Las empresas del sector se comprometen a pactar protocolos internos de actuacién sobre estas materias con



sus representantes legales de las personas trabajadoras, para asegurar que cualquier persona trabajadora que
crea sufrir acoso moral 0 acoso sexual en el trabajo, tenga conocimiento de las vias internas de actuacién para
garantizar la investigacién y las medidas cautelares pertinentes.

Todas las personas trabajadoras deben ser informadas de los compromisos existentes para la prevencion de las
conductas inapropiadas y de los procedimientos y recursos que tienen a su disposicidén para la prevenciéon de
conductas de acoso en estas materias, asi como de los recursos con los que pueden contar en caso de
necesidad.

Los miembros del Comité de Seguridad y Salud Laboral, asi como la direccién de la empresa, tendran que
guardar el sigilo oportuno para no entorpecer el proceso. Especialmente valorables seran los casos de acoso
moral 0 acoso sexual de un superior jerarquico hacia sus personas subordinadas.

Articulo 35 Proteccion de las victimas de la violencia de género

La ley Orgénica 1/2004 de Medidas de Proteccién Integral Contra la Violencia de Género recoge medidas que las
empresas tienen que facilitar en estos casos, entre ellas permisos, reducciones horarias, excedencias,
suspensioén del contrato, cambios de horarios y cambios de puestos de trabajo.

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen al desarrollo de las medidas necesarias para la
proteccién de las victimas de la violencia de género, tomando las medidas que sean necesarias en el ambito
laboral.

Articulo 36 Igualdad real y efectiva de mujeres y hombres en las empresas

1. Todas las empresas incluidas en el ambito de aplicacién de este Convenio estdn obligadas a respetar la
igualdad de trato y oportunidades en el &mbito de las relaciones laborales y, con esta finalidad, deberdn
adoptar las medidas necesarias para evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre hombres y mujeres.

2. De conformidad con lo anterior, se debera respetar en todo momento la normativa dictada a estos efectos,
concretamente, el Real Decreto Ley 6/2019, de fecha 1 de marzo, de Medidas Urgentes para Garantizar la
Igualdad de Trato y de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en el Trabajo y el empleo; el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se Regulan los Planes de Igualdad, el Real Decreto 902/2020, de 13 de
octubre, de Igualdad Retributiva entre Mujeres y Hombres; asi como la Ley 17/2015, de 21 de julio, de Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres; o aquellas vigentes en cada momento.

3. Todas las empresas incluidas bajo el ambito de aplicacién del presente Convenio estan obligadas a tomar las
acciones necesarias para evitar cualquier conducta que pueda ser calificada de acoso sexual o por razén de
género, de orientacién sexual o identidad de género, motivo por el cual elaborardn un protocolo de actuacién
que aborde los procedimientos previstos para abordar este tipo de situaciones.



Articulo 37 Planes de Igualdad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, las empresas estan obligadas a respetar la
igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan
negociar, y en su caso acordar, con la representacion legal del personal en la forma que se determine en la
legislacién laboral.

Aquellas empresas que en cada momento superen el tope de plantilla legalmente establecido, deberan llevar a
cabo la elaboracién y aplicacién de un plan de igualdad.

Las empresas también elaborardn y aplicardn un plan de igualdad, previa negociacién o consulta, en su caso,
con la representacién legal del personal, cuando la autoridad laboral hubiera acordado en un procedimiento
sancionador la sustitucidn de las sanciones accesorias por la elaboracién y aplicacién de dicho plan, en los
términos que se fijen en el acuerdo

La elaboracién e implantaciéon de planes de igualdad serd voluntaria para las demdas empresas, siguiendo los
procedimientos legalmente establecidos.

A efectos de lo regulado en el presente Convenio respecto a los planes de igualdad y a los diagnésticos de
situacién debera tenerse en cuanta lo sefialado en el articulo 5 de la Ley Organica 3/2007, segun el cual, no
constituird discriminacién en el acceso al empleo, incluida la formacidén necesaria, una diferencia de trato
basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades
profesionales concretas o al contexto en que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya ya un requisito
profesional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Igualmente, la Ley Organica 3/2007 deberd ser interpretada siempre en términos razonables teniendo en
cuenta que las plantillas de las empresas son producto de una decantacién natural en el tiempo que obedecen a
unos antecedentes conectados con los del propio mercado de trabajo y el empleo y una menor participacién
histérica de las mujeres en las tareas de produccién. De todo ello no se derivan necesariamente supuestos de
discriminacién laboral ya que las posibles diferencias existentes respecto a la cuantificaciéon de géneros en la
plantilla pueden estar en algin modo motivadas por las razones antes dichas. Esto no obsta para que en el
futuro las decisiones empresariales se acomoden a los términos previstos en la Ley, de manera que las
decisiones empresariales no sélo no favorezcan discriminacién alguna, sino que por el contrario procuren y
faciliten la plena incorporacién de la mujer y del hombre a todas las tareas o puestos de trabajo existentes en
las estructuras del sector de atencidn a la dependencia y desarrollo de la promocién de la autonomia personal.

Articulo 38 La Comision sectorial para la igualdad de oportunidades

La Comisidn paritaria del convenio con el fin de abordar los compromisos del presente capitulo asume:

- Entender en términos de consulta sobre las dudas de interpretacidn y/o aplicacién que pueda surgir en las
empresas en relacién con las disposiciones sobre planes de igualdad establecidas en los articulos anteriores.



- Seguimiento de la evolucién de los planes de igualdad acordados en las empresas del sector.

- Posibilidad de elaborar dictdmenes técnicos sobre aspectos relacionados con la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en el trabajo a solicitud de las partes.

- Si asi se pacta en el seno de la Comisién, podrd elaborar un estudio especifico en relacién con la Igualdad de
Oportunidades en el sector y, en concreto, una evaluacién de la situacion laboral y de empleo de las mujeres, a
realizar a través de una encuesta sectorial de aplicacién del convenio y para lo cual serd necesario que los
datos se presenten en ésta Ultima, desagregados por género.

- En base a las conclusiones obtenidas, se examinara de nuevo con la Direccién General de Igualdad un posible
convenio de colaboracién concreto, asi como la posibilidad de elaborar un cédigo de buenas practicas en
materia de igualdad de trato y oportunidades en las empresas del sector.

- El resultado de la puesta en comun de estos informes y sus conclusiones constituira la memoria anual sobre
igualdad de oportunidades del sector.

Articulo 39 Igualdad y no discriminacion LGTBI

La Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la Igualdad Real y Efectiva de las Personas Trans y para la Garantia de los
Derechos de las Personas LGTBI, prevé que las empresas de mas de cincuenta personas trabajadoras deberan
contar, con un conjunto planificado de medidas y recursos para conseguir la igualdad real y efectiva de las
personas LGTBI, que incluya un protocolo de actuacién para la atencién del acoso o la violencia contra las
personas LGTBI.

El referido articulo prevé que, las medidas seran pactadas a través de la negociacion colectiva y acordadas con
la representacion legal de las personas trabajadoras.

En este sentido, recomiendan que las materias por tratar, ademas de las que decidan las partes en su
momento, puedan ser las siguientes:

a) Establecer medidas de igualdad de trato en los procesos de seleccién, contratacién, formacién, promocién y,
en general, de cualquier tipo de discriminacion en las condiciones de empleo.

b) Promover que cualquier derecho o beneficio social que tenga como referencia la familia incluya a las familias
y parejas conformadas por gais y lesbianas.

) Establecer un programa de sensibilizacién en la empresa con respecto al derecho de igualdad del colectivo
LGTBI y, especialmente, con respecto a las medidas de igualdad acordadas.

d) Formacién especifica a los mandos intermedios y a la RLT.

e) Que el protocolo de acoso sexual y por razén de sexo incluya las acciones discriminatorias o de acoso por
razén de orientacion sexual, identidad y/o expresion de género que garantice la solucién, la reversién de la
situacién discriminatoria y proteja el empleo de la persona afectada.

Con el objeto de promover las mejores practicas de igualdad en relacién con el colectivo LGTBI, se orienta a
hacer difusion de las experiencias positivas ante la Comisién de responsabilidad social del Consejo de



Relaciones Laborales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

Por mutuo acuerdo podra acordarse la jubilacién con contrato de relevo de acuerdo con la normativa vigente.

Segunda

Se creard una Comisién conjunta que tratara de la formacién continuada de las personas trabajadoras (que
actualmente ya se realiza, bajo la promocién del Consorcio de la Formacién Continuada de Catalufia) y sobre la
prevencién de riesgos laborales, en el sentido de centralizar en la autonomia de Catalufa la responsabilidad de
realizarlos, asi como el control y seguimiento de estos cursos.

Tercera

Los incrementos salariales acordados para el afio 2024 serdn de aplicacién sobre los importes que para cada
grupo profesional del afio anterior se reflejan en tablas salariales de convenio, Unicamente durante la vigencia
del convenio en el afio 2024.

Cuarta

Las empresas deberan proceder a la regularizacién de los posibles atrasos en el plazo maximo de 30 dias desde
la publicacién del presente Convenio colectivo en el DOGC.

Quinta

Segun dispone el Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el cual se desarrolla el Conjunto Planificado de
las Medidas para la Igualdad y no Discriminacién de las Personas LGTBI en las empresas, una vez firmado el
presente convenio, y en el plazo previsto en el referido Real Decreto, las partes iniciaran el procedimiento de
negociacién de las medidas planificadas.

ANEXO 1.- Niveles profesionales.



Nivel | Técnico Administracion Comercial Produccion
1 | Tecnicofa jefefa
2 Jefefa de primera
Jefe/a de ventas
3 Jefef/a de segunda
Encargado/a general
Ayudante técnico
Inspector/a de ventas
4 Encargado/a
Programador/ora
Oficial de primera
Encargado/a de seccion
5 |Operadorfa
Oficial de segunda
Tostador/a
Vendedor/a autoventa
5] Auxiliar laboratorio
Oficial 22 (oficios auxiliares)
Oficial 12 (envasado y empaquetado)
7 Auxiliar administrativo/a
Ayudante
Pedn
Oficial 28 (envasado y empaquetado)
8 Aprendiz
ler afio
29 afio




ANEXO 2.- Tablas salariales.

Nivel Salario base mensual 2024 (4% sobre revision 2023)
1 1.735,57 €
2 1.573,18 €
3 1.503,B3 €
4 1.395,07 €
5 1.28548 €
ta*® 1.250,08 €
=1 1.206,95 €
7 1.177,60 €
8 1.100,74 €
* Para el caso de las personas trabajadoras que realicen tareas comerciales, en el supueste de que dispongan de un
sistema de comisidn segun ventas, la percepcion total mensual sera |a determinada en el nivel 53.

REVISION SALARIAL (DOGC Ndm. 9359 - 26.2.2025)

Resolucidon EMT/514/2025, de 17 de febrero, por la que se dispone la inscripcion y la publicacion del acta del
Acuerdo parcial del Convenio colectivo de trabajo de torrefactores de café y suceddneos de Catalufia (cédigo
ndm. 79001945012002).

Visto el texto del acta del Acuerdo parcial del Convenio colectivo de trabajo de torrefactores de caféy
sucedaneos de Catalufia (Cédigo n? 79001945012002), relativa a las tablas salariales para el afio 2025, suscrita
en fecha 27 de enero de 2025, por la parte empresarial, por la Asociacién de Industriales Torrefactores de Café
de Catalufa, y por la parte social, por UGT y CCOO, y de acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre; el articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad; el Decreto 56/2024, de 12 de marzo,
de Reestructuracion del Departamento de Empresa y Trabajo y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto,
de Régimen Juridico y de Procedimiento de las Administraciones publicas de Catalufia.

Resuelvo:
-1 Disponer la inscripcidon del Acuerdo mencionado en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos

de trabajo y planes de igualdad de la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad
y Salud Laboral, con notificacién en las partes firmantes.



-2 Disponer su publicacién en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimiento previo de los
tramites pertinentes.

Barcelona, 17 de febrero de 2025.

Nuria Gilgado Barbadilla.

Directora general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral.

ACTA DE ACUERDO PARCIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE TORREFACTORES DE CAFE Y
SUCEDANEOQS DE CATALUNA Asisten:

Por CCOO.

Robert Marina Dofate.

Salvador Pérez Rodriguez.

Juan Antonio Moreno Dominguez.
Javier Rubio.

Por UGT.

Aladino Pérez Barrero.

Alicia Buil Cuenca.

Por Asociacié d’Industrials Torrefactors de Cafe de Catalunya.
Ariadna Guixé Ors (assessora).
Ramén Batalla Casanovas.

Javier de Erausquin.

Carlos Gustavo Gotor.

Secretaria de la Comisién.

Ariadna Pages Lépez.

En Barcelona a 17 de enero de 2025, se relnen telematicamente a las 12 horas los representantes de los
sindicatos Federacié d'Industria, Construccié i Agro de Catalunya d'UGT (FICA), y Federacié d'Industria de CCOO
de Catalunya, y por la parte empresarial por la Associacié d’'Industrials Torrefactors de Cafe de Catalunya,
previamente convocadas a los efectos de tratar los siguientes puntos del orden del dia:

Primero. - Revisién y aprobacién de las tablas salariales para el afio 2025.

El articulo 6 del convenio prevé que en caso de que el IPC de diciembre de 2024 supere el 4%, se aplicara un
incremento adicional por la diferencia, con un maximo del 1%, y con efecto del 1 de enero de 2025.

Una vez publicados los datos en el INE, a 15 de enero de 2025, la tasa de variacién anual del IPC del mes de
diciembre de 2024 se situé en el 2,8%. Por lo tanto, no opera incremento adicional sobre las tablas de 2024, y
Unicamente opera el incremento pactado del 3% para 2025, con efectos de 1 de enero de 2025.



Se aprueba la revisién de referencia y su remisién al Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de
Catalunya, para su registro y para que se ordene, también, su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, tanto del acta como de las tablas salariales del afio 2025.

Segundo. - Delegacién de registro de las tablas al Departament d’'Empresa i Treball de la Generalitat de
Catalunya en la persona del Secretario/a, a efectos de su registro y su publicacién en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Se acuerda el Registro del acta y de las tablas salariales de 2025.

Se autoriza y delega la realizacién del correspondiente registro del acuerdo alcanzado a la Secretaria de la
Comisidn Sra. Ariadna Pages Ldpez, para su publicacién en el DOGC.

Se adjunta a la presente Acta las Tablas Salariales de 2025 como Anexo 1.

Sin mas temas a tratar se levanta sesion, de la que se extiende la presente acta que firman un representante
de cada una de las organizaciones y la Secretaria de la Mesa, extendiéndose de la misma las correspondientes
copias, siendo las 13:00 horas.

Anexo 1

Tablas salariales 2025

Nivel Salario base mensual 2025 (aplicado 3% sobre 2024)
1 1.787,.64€
2 1.620,38€
3 1.548 94
4 1.436,92€
5 1.324,04€
Ca* 1.287,58€
[+ 1.243,16€
7 1.212,93€
8 1.133,76€
*Para el caso de las personas trabajadoras que realicen tareas comerciales, en el caso que dispongan de un sistema
de comisidon segin ventas, la percepcién total mensual serd la determinada en el nivel 5a.




Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE
TORREFACTORES DE CAFE Y
SUCEDANEOS DE CATALUNA

CONVENIO COLECTIVO (DOGC Num.
7482 - 26.10.2017)

ANEXO 2.- Tablas salariales para los afios
2017, 2018 y 2019

Tablas salariales 2017-2019 (Aplicado el
1.6% sobre 2016, 2017 y 2018,
respectivamente):

Salario b | Salario b Salario base

Nivel alario base mensua alario base mensual
2017 mensual 2018

2019

1 1.468,69 1.492,19 1.516,06

2 1.331,25 1.352,55 1.374,20

3 1.272,58 1.292,94 1.313,63

4 1.180,54 1.199,43 1.218,62

5 1.087,81 1.105,22 1.122,90

5a* 1.057,85 1.074,77 1.091,97

1.021,34 1.037,69 1.054,29

7 996,51 1.012,46 1.028,66

8 707,70 719,02 730,52



*Para el caso del personal que realice
tareas comerciales, en caso de que
dispongan de un sistema de comisién
segun ventas, la percepcion total mensual
sera la determinada al nivel 52.

CONVENIO COLECTIVO (DOGC Num.
8534 - 2,11.2021)

Articulo 3 Vigencia y duracién ... 1 de
enero de 2021 ... hasta el dia 31 de
diciembre de 2023

Articulo 10 Gratificaciones extraordinarias 3

Articulo 15 Jornada

horas, efectivas
La jornada laboral méxima anual serd de 1776 delunes a
viernes

horas efectivas
A partir del afio 2023, 1768 delunes a
viernes

ANEXO 2.- TABLAS SALARIALES PARA LOS
ANOS 2021, 2022 Y 2023 (POR 15 PAGAS
ANUALES)

Salario base

Salario base mensual Salario base mensual

Nivel 2021 (aplicado 1% sobre mensual 2022 2023
2020) con efectos (aplicado 1,25% (aplicado

1.10.2021 sobre 2021) 1,5% sobre

2022)

1 1.531,22 1.550,36 1.573,62



v b~ W N

5a*

REVISION SALARIAL (DOGC Niim. 9110 -
27.2.2024)

cédigo

TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2024

(POR 15 PAGAS ANUALES)

Nivel

u A W N B

5a*

1.387,94
1.326,77
1.230,81
1.134,13
1.102,89
1.064,83
1.038,95

895,54

79001945012002

Salario base mensual
2024 (revisiéon 6,05%%*)

1.668,82
1.512,67
1.445,99
1.341,41
1.236,04
1.202,00
1.160,53
1.132,31
1.058,40

1.405,29
1.343,35
1.246,19
1.148,31
1.116,68
1.078,14
1.051,93

906,73

1.426,37
1.363,50
1.264,88
1.165,53
1.133,43
1.094,32
1.067,71

920,33



*Para el caso que las personas
trabajadoras que realicen tareas
comerciales,

en el caso que dispongan de un sistema
de comisién segun ventas, la percepcién

total mensual sera la determinada en el
nivel 5a

W

CONVENIO COLECTIVO (DOGC Num.
9311 - 16.12.2024)

cédigo

Articulo 7 Salario base

se percibiran por dia natural

Articulo 8 Complemento ad personam
(adaptacién estructura profesional)

A partir del dia 1 de enero de 2014 se
adapta la estructura profesional en el
Convenio

Articulo 9 Complemento ad personam
antes (complemento personal de
antigledad)

79001945012002



Articulo 10 Gratificaciones extraordinarias 3

Junio antes del 30 de dicho mes trem'ga dias de
salario real

Navidad treinta dias de
salario real

Beneficios treinta dias de
salario real

Articulo 11 Salario real

limitadas a los conceptos de salario base,

complemento ad personam 'y

retribuciones salariales fijas y/o periddicas

Articulo 12 Horas extraordinarias

articulo 35 del texto refundido de la Ley

del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 13 Contratos formativos

Contrato formativo para la obtencién de la

practica profesional

La retribucion 60,00 % del grupo
profesional

Contratos para contrato de formaciéon en

alternancia
del grupo

La retribucién 60,00 % profesional -
durante el primer
afno
del grupo

0 profesional ...
y al 75,00 % durante el

segundo afo



Articulo 15 Jornada

La jornada laboral maxima anual 1768 horas

ANEXO 2.- TABLAS SALARIALES

Salario base mensual

Nivel 2024 (4% sobre revisién
2023)

1 1.735,57
2 1.573,18
3 1.503,83
4 1.395,07
5 1.285,48
5a 1.250,08

1.206,95
7 1.177,60
8 1.100,74

REVISION SALARIAL (DOGC Niim. 9359 -
26.2.2025)

cddigo 79001945012002

ANEXO 1.- TABLAS SALARIALES 2025

Salario base mensual
Nivel 2025 (aplicado 3% sobre
2024)

1 1.787,64



v b~ W N

5a*

*Para el caso de las personas trabajadoras
que realicen tareas comerciales, en el
caso que dispongan de un sistema de
comisién segln ventas, la percepcién total
mensual sera la determinada en el nivel
5a.

1.620,38
1.548,94
1.436,92
1.324,04
1.287,58
1.243,16
1.212,93
1.133,76



