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RESOLUCION de 24 de octubre de 2001, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién del Convenio
colectivo de trabajo de torrefactores de café y sucedaneos de la provincia de Barcelona para el afio 2001
(cédigo de convenio nim. 0804285).

Visto el texto del Convenio colectivo de trabajo de torrefactores de café y sucedaneos de la provincia de
Barcelona, suscrito por la Asociacion de Industriales Torrefactores Importadores de Café de Catalufia, UGT y
CCOO el dia 15 de octubre de 2001, y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90.2 y 90.3 del Real
decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de
los trabajadores; el articulo 2.b) del Real decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos de trabajo; el articulo 11.2 de la Ley orgéanica 4/1979, de 18 de diciembre, del Estatuto de
autonomia de Catalufia, y otras normas de aplicacién,

Resuelvo:

-1 Disponer la inscripcién del Convenio colectivo de trabajo de torrefactores de café y sucedaneos de la


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-torrefactores-de-cafe-y-sucedaneos-de-barcelona/
https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-torrefactores-de-cafe-y-sucedaneos-de-barcelona/

provincia de Barcelona para el afio 2001 en el Registro de convenios de la Delegacion Territorial de Trabajo de
Barcelona.

-2 Disponer que el texto mencionado se publique en el DOGC.

Barcelona, 24 de octubre de 2001
Francisca Antolinos i Jiménez

Delegada territorial de Barcelona
Articulo 1.2 Ambitos del Convenio

Las estipulaciones del Convenio obligaran a la totalidad de empresas y trabajadores dedicados a la torrefaccion
de café y sucedaneos, regidos por la Ordenanza de alimentacién, que tengan sus centros de trabajo (empresas,
sucursales, almacenes, depdsitos u oficinas) en la provincia de Barcelona.

Articulo 2.2 Vigencia y duracion

El presente Convenio entrara en vigor, a todos sus efectos, el dia 1 de enero de 2001, excepto en cuanto a la
eventual revisién prevista en el articulo 5, y extendera su duracién hasta el 31 de diciembre de 2001.

Articulo 3.2 Absorcion y compensacion

Las mejoras pactadas en el presente Convenio no podran ser compensadas mas que con las voluntariamente
concedidas por las empresas expresamente a cuenta del Convenio y desde el 1 de enero de 2001. Podran
absorberse hasta donde alcancen las mejoras de cualquier orden, y bajo cualquier denominacién, que se
establezcan en el futuro, mediante disposicion legal o reglamentaria o de caracter general, computdndose
globalmente y por su valor anual.

Articulo 4.2 Incremento salarial

Durante la vigencia anual del presente Convenio, se acuerda que el salario base y el complemento de convenio
se incrementen en un 4% para el 2001. Los valores actualizados son los que figuran en las tablas del anexo.

Articulo 5.2 Revision salarial

Los importes del salario base, plus de convenio y complemento ad personam, fijados en el anexo, se
incrementaran, segln estadistica con caracter retroactivo desde el 1 de enero al 31 de diciembre, si el IPC



nacional superase lo pactado en el articulo 4.

Articulo 6.2 Salario base

Como salario base se establecen las cuantias que para cada categoria figuran en el anexo, y que se percibiran
por dia natural.

Articulo 7.2 Complemento de convenio

Se establece un complemento de convenio en la cuantia fijada para cada categoria en el anexo, que se
percibird por dia natural, dejando de percibirse en los supuestos de inasistencia al trabajo, salvo en los casos
previstos como licencia retribuida en el articulo 37 del Estatuto de los trabajadores. En los demds supuestos de
inasistencia justificada en que se devengara salario, se percibira el 50% de su importe.

Articulo 8.2 Complemento ad personam (antes complemento personal de
antiguedad)

A partir del dia 1 de enero de 1998, se suprime el concepto econdémico de antigiiedad.

No obstante lo anterior, las cantidades percibidas por tal concepto se mantendran en un complemento ad
personam, no siendo ni compensable ni absorbible con ningln otro incremento de convenio, siendo
revalorizable con el incremento que se pacte en convenio.

Articulo 9.2 Gratificaciones extraordinarias

Consistiran en el importe de 30 dias de salario real, que se percibirdn en cada una de las gratificaciones de junio
(abonable antes del 30 de dicho mes) Navidad y beneficios.

Articulo 10. Salario real

Todas las referencias que en el texto del Convenio se hacen al término «salario real» han de entenderse
limitadas a los conceptos de salario base, complemento de convenio, complemento ad personam y
retribuciones salariales fijas y periddicas.



Articulo 11. Horas extraordinarias

Se estara a lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de los trabajadores. A efectos de lo previsto en las normas
sobre cotizacién a la Seguridad Social, se consideran horas extraordinarias estructurales las necesarias por
periodos punta de produccién, pedidos imprevistos, ausencias, cambios de turno u otras circunstancias de
caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate, siempre que no puedan ser
sustituidas por la utilizacién de las distintas modalidades de contratacién previstas legalmente.

Articulo 12. Contrato de formacion

Se regird por la normativa vigente, que actualmente es la Ley 63/1997. Su retribucién se fija en el anexo
salarial.

Articulo 13. Supuesto excepcional de no aplicaciéon del contenido econémico
del Convenio

Las empresas cuya estabilidad econémica pudiera verse daflada como consecuencia de la aplicacién del
régimen salarial establecido en el presente Convenio podran dejar de aplicarlo, si acreditan hallarse en las
condiciones y mediante el procedimiento que seguidamente se sefiala: en el plazo maximo de un mes desde la
publicacién del Convenio en el BOP, las empresas comunicaran a la Comision Paritaria y a la representacion
legal de los trabajadores la decisién de inaplicacion de las clausulas de contenido econdmico, acompafiando la
documentacién en que se acrediten suficientemente las pérdidas econdmicas, su situacion actual y el plan de
viabilidad que contribuya a superar la situaciéon econémica negativa y a promover la continuidad de la empresa.

La representacion legal de los trabajadores, una vez recibida la citada documentacién, podra remitir a la
Comisidn Paritaria informe sobre la situacién de la empresa y las medidas propuestas.

La Comisidn Paritaria se reunira con caracter urgente y en el plazo maximo de 15 dias desde la recepcién de la
solicitud resolvera sobre su procedencia.

En el supuesto de ser aprobada la propuesta de inaplicacion, se notificara asi a la empresa y a la representacién
de los trabajadores, para que en el plazo de un mes negocien las nuevas condiciones salariales. Si se alcanzara
acuerdo, éste debera ser remitido a la Comisién Paritaria para su definitiva autorizacién y aplicacién.

De no recibirse notificacién de haberse alcanzado acuerdo en el citado plazo de un mes, la Comisién Paritaria
procedera sin mas tramite a fijar el régimen salarial sustitutorio aplicable durante la vigencia del Convenio,
pudiendo asimismo establecer el procedimiento para la recuperacion, en afios sucesivos, de los incrementos
dejados de aplicar en el presente.

La autorizacién de la Comisién Paritaria eximiria Unicamente de la aplicacién del contenido salarial del
Convenio, y comportaria su sustitucién por el acordado por las partes o fijado por la Comisién, Unicamente



durante el afio 2001, en que tiene vigencia prevista el presente Convenio, y, finalizado éste, tanto los salarios
como los demas conceptos econdémicos seran de integra aplicacién en los términos estipulados en el Convenio.

Articulo 14. Jornada

La duracién de la jornada de trabajo se establece en cdmputo anual de 1.800 horas de trabajo efectivo. Las
empresas, totalizando el citado nimero de horas efectivas previsto para cada afio, estableceran, con el visado
del representante de los trabajadores, su distribucién entre los dias laborables del afio, pudiendo adecuarla a
sus necesidades productivas en forma diferenciada en las distintas épocas anuales, teniendo siempre en cuenta
que la jornada laboral se realice de lunes a viernes.

Articulo 15. Fiestas y permisos

Sin perijuicio de la totalidad de la jornada anual pactada, los trabajadores tendran derecho al disfrute de los
siguientes permisos con caracter retribuido:
a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de 4 dias.
¢) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber publico y personal, comprendido el ejercicio de
sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que
ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y su compensacidén econémica.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

f) El tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién del parto que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

g) Dos dias habiles para asuntos propios.

Articulo 16. Vacaciones

El personal afectado por el Convenio disfrutara de un periodo de vacaciones de 30 dias naturales por afio de
trabajo. Su disfrute se efectuard del 1 de junio al 30 de septiembre. Si por necesidades de servicio hubieran de
realizarse las vacaciones totalmente fuera de dicho periodo, su duracién seria de 32 dias naturales,
reduciéndose, en tal caso, la jornada total anual.



Articulo 17. Excedencia

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.5 del Estatuto de los trabajadores, el trabajador excedente
conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria que se produjeran
en la empresa.

En cuanto a la excedencia de los trabajadores para atender al cuidado de hijo, se estara a lo dispuesto en el
articulo 46.3 del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 18. Complemento asistencia en caso de hospitalizacion y accidente

En caso de accidente de trabajo, las empresas completaran las prestaciones a cargo de la mutua laboral hasta
alcanzar el 100% del salario real a partir del primer dia de baja y por toda la duracién de ésta.

En el supuesto de intervencién quirtrgica con hospitalizacion, o, excepcionalmente, cuando tras grave
intervencién quirdrgica no sea posible el internamiento en un centro hospitalario por ausencia de cama,
siempre que el tratamiento domiciliario postoperatorio precise de asistencia médica continuada, y Unicamente
durante el periodo maximo de 6 meses, el trabajador percibira la totalidad de su retribucion.

Se extiende también el complemento hasta el 100% del salario real a los supuestos de enfermedad laboral, en
los términos previstos en el articulo 31.2.e) de la Ley de Seguridad Social. Si durante los periodos de baja por
enfermedad o accidente el trabajador no hubiese percibido las partes proporcionales de las gratificaciones
extraordinarias, tendra derecho a la totalidad de éstas en las fechas en que se abone al personal en activo.

Articulo 19. Jubilacion

Los trabajadores con una antigiiedad de 15 afios de servicios recibiran los siguientes premios de vinculacién:

A los 60 afios: 6 mensualidades del salario de convenio
A los 61 afios: 5 mensualidades del salario de convenio
A los 62 afios: 4 mensualidades del salario de convenio
A los 63 anos: 3 mensualidades del salario de convenio

A los 64 afos: 2 mensualidades del salario de convenio

Articulo 20. Ayuda por defuncién

En caso de defuncién de un trabajador, la empresa abonard a sus derechohabientes el importe de una
mensualidad de su salario real Gltimamente percibido, con un minimo de 200.000 pesetas.



Articulo 21. Seguro de fallecimiento e invalidez derivados de accidente de
trabajo

Las empresas concertaran un seguro colectivo que cubra las contingencias de fallecimiento y las de invalidez
permanente absoluta o gran invalidez, siempre que dichas contingencias deriven de accidente laboral, por un
importe de 3.000.000 de pesetas.

Articulo 22. Garantias sindicales

Los miembros del comité de empresa y delegados de personal, como representantes legales de los
trabajadores, dispondran de las garantias establecidas en el articulo 68 del Estatuto de los trabajadores. El
crédito de horas mensuales retribuidas, fijado en el apartado e) de dicho articulo, podrd acumularse
mensualmente en uno o varios de los representantes sindicales, sin rebasar el méaximo total. En ninglin caso
podran trasladarse las no utilizadas en un mes a los siguientes, ni individual ni colectivamente.

Articulo 23. Prendas de trabajo

Al personal obrero que, por las tareas encomendadas, las precisara para su trabajo, se le proveera de las
prendas que la empresa determine, tras consulta con los trabajadores, con quien se tratard asimismo sobre su
nUmero, que no sera inferior a 2, sus caracteristicas, el plazo de utilizacién y condiciones de uso y reposicién.

Articulo 24. Definiciones de categorias del personal de informatica

Analista

Es el empleado que, con dominio de las posibilidades de hardware y software de la instalacién de la empresa y
con conocimiento del funcionalismo de la misma, asi como con conocimientos profundos de metodologia de
analisis, realiza el andlisis de aplicaciones complejas para obtener la soluciéon mecanizada de las mismas, cuida
la coherencia del andlisis que realiza en relacién con sistemas ya establecidos, documenta el analisis realizado y
planifica y supervisa la puesta en practica del proyecto analizado, responsabilizandose de los resultados
obtenidos.

Programador

Es el empleado que, con dominio de los lenguajes mas utilizados en la instalacién de las empresas, de los
métodos y técnicas de programacién y, en general, del software y de base de dicha instalacién, realiza las
funciones de, a partir de una informacién normalizada, disefiar y codificar el programa en el lenguaje elegido,
utilizar los médulos de programas homologados a fin de simplificar la escritura y la puesta a punto del
programa, buscando los programas de utilidad u otros que pudieran utilizarse en el trabajo, preparar los



trabajos de ensamblaje, compilacién y prueba, poner el programa a punto hasta que la prueba sea
integramente aceptada con los resultados esperados y documentar el trabajo de tal forma que una persona que
no haya tomado parte en los estudios originales pueda continuarlos o modificarlos.

Operador

Es el empleado que estad encargado de controlar el manejo de maquinas que integran el ordenador, asi como la
ejecucién de programas y demas operaciones que se procesan en el mismo.

Perforista, grabador, verificador

Es el empleado que, con conocimiento de la operativa de las maquinas de transcripcion de estos datos sobre
soporte magnético o fichas, utilizando programas estandar, verifica el trabajo transcrito y registra la entrada y
salida de los trabajos que le son encomendados.

Articulo 25. Comision Paritaria

Corresponde a la Comisién Paritaria la interpretacidn de la voluntad de las partes en el presente Convenio, asi
como la autorizacién de inaplicacion del contenido salarial pactado, en los términos previstos en el articulo 13
del presente texto. Dicha Comisidn, en sus reuniones, estara presidida por quien lo hubiese sido de la Comisién
Negociadora, y estara constituida por 4 vocales en representacion de cada una de las partes signatarias, que
podran estar asistidas por los asesores que designen. Asimismo velara por las condiciones de seguridad e
higiene y salud laboral en el &mbito del Convenio.

Para ello, ambas partes nombraran, de entre sus vocales, representantes especializados para conocer de las
cuestiones que se les sometan en relacién con dichas cuestiones, comprometiéndose a solicitar el citado
informe de la Comisién, con caracter previo a cualquier otra instancia. La Comisién Mixta, o sus delegados, se
reunira en el plazo maximo de 15 dias a partir de la fecha en que se plantee la cuestién objeto de
interpretacion.

La Comision Paritaria intervendra con caracter preceptivo y previo en la conciliacién de conflictos colectivos,
dejando a salvo la libertad de las partes para, agotado este tramite obligatorio, acudir al Tribunal Laboral de
Cataluia.

Como domicilio se fija indistintamente el de la Asociacién de Industriales Torrefactores de Café de Catalufia,
calle de Mallorca, 140, 22 22, y el de la Federacidn de Alimentacién y Tabacos Nacional de Catalufia, Rambla de
Santa Monica, 10, y el de la Federacién Agroalimentaria de Comisiones Obreras de Cataluiia, Via Laietana, 16,
39, los tres de la ciudad de Barcelona.

Articulo 26. Salud laboral

Se acuerda la creacién de la Comisién Paritaria de Seguridad y Salud en el Trabajo, que tendra atribuidas las
siguientes funciones:



1. Estudiar los riesgos especificos de la actividad y las medidas preventivas mas adecuadas en materia de
prevencién de riesgos laborales, a fin de proponer su inclusién en la redaccién del convenio colectivo.

2. Proponer y recomendar el contenido minimo de la formacién teérica y prdctica suficiente y adecuada en
materia preventiva que deben recibir los trabajadores en cumplimiento de lo previsto en el articulo 19 de la Ley,
teniendo en cuenta las necesidades y caracteristicas del sector de actividad.

3. Realizar el seguimiento sobre la evaluacion de la siniestralidad en las empresas y proponer férmulas o
recomendaciones para la mejor aplicacién de la politica de prevencién de riesgos laborales en las empresas.

4. Resolver las consultas que pudieran suscitarse en materia de prevencién de riesgos laborales especificas
para el sector de actividad.

5. Se creara la figura del delegado territorial del sector, tanto por parte de los trabajadores como por parte de
las empresas del sector, para dar un mayor dinamismo y actividad a todas las resoluciones de la Comisién
Paritaria de Seguridad y Salud en el Trabajo y sobre todo para otorgar un mayor protagonismo a las pymes.

Articulo 27. Denuncia y revision

La denuncia del presente Convenio para su revision o negociacién debera ser comunicada por la parte que la
inste a la otra, con un plazo de preaviso de al menos un mes al dia de vencimiento de su vigencia prevista. En
caso de no ser denunciado en tiempo y forma, se estimara prorrogado en sus propios términos por una
anualidad a partir de su vencimiento.

La representacion que promueva la denuncia y proponga la negociacién deberd comunicarlas a la otra por
escrito y en la forma establecida en el articulo 89 del Estatuto de los trabajadores, y el Real decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos.

Articulo 28. El delegado de prevencidn del sector.

1. Los sindicatos firmantes del Convenio, nombraran un delegado de prevencién de sector, como érgano de
representacion sectorial de los trabajadores, dentro del dmbito territorial del presente Convenio.

2. Las competencias del delegado de prevencién del sector serdn Unica y exclusivamente las siguientes:

a) El asesoramiento de los trabajadores.

b) El asesoramiento y colaboracién con los delegados de prevencién de las empresas del sector, en
cumplimiento de sus responsabilidades, sin que en ningln caso eso suponga sustituirles en sus funciones
dentro de sus respectivas empresas.

¢) La vigilancia del cumplimiento del Convenio en los puntos referidos a seguridad y salud.

d) El ejercicio de las funciones que la Ley 31/1995, de prevencién de riesgos laborales, atribuye a los delegados
de prevencion, sin que eso suponga el detrimento de estas.



e) La mediacién cuando sea requerido con esta finalidad, para la solucién de los eventuales conflictos,
individuales o colectivos que puedan surgir en el ambito de las relaciones laborales afectado por el presente
Convenio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

1. Por mutuo acuerdo podra convenirse la jubilacién anticipada de los trabajadores de 64 afios, a tenor de lo
previsto en el Real decreto 1194/1985 y disposiciones concordantes. Asimismo, ambas partes acuerdan que las
disposiciones establecidas para el contrato de relevo por el Real decreto 1991/1984, de 31 de octubre, sean de
aplicacion en este Convenio y durante la vigencia del mismo.

2. Durante la vigencia del presente Convenio, ambas partes acuerdan encomendar a una unidad de trabajo,
designada por los componentes de la Comisién Mixta, el estudio de la clasificacién profesional, las categorias
del sector y la estructura salarial del Convenio.

Los acuerdos que pudieran alcanzarse, que deberian ser ratificados por el pleno de la Comisién Mixta, serian
elevados a la comisién negociadora del préximo convenio a los efectos de ser tenidos en cuenta en dicha
negociacion.

3. Ambas representaciones manifiestan su intencién de que las negociaciones, en orden a la revisién del
presente Convenio, se inicien antes de la finalizacién de su plazo previsto de duracion, por lo que, a tal efecto,
se promovera la constitucién de la mesa negociadora durante el mes de diciembre de 2001.

4, Se creard una comisidén conjunta que en un futuro tratara de la formacién continuada de los trabajadores
(que actualmente ya se realiza, bajo la promocién de la FORCEM de Madrid) y sobre la prevencién de riesgos
laborales, en el sentido de centralizar en la autonomia de Catalufia la responsabilidad de realizarlos, asi como el
control y seguimiento de estos cursos.

ANEXO.- Tabla salarial 2001.

CP: categoria profesional;
SB: salario base;
CC: complemento de convenio;

TP: total percepcidn.

CP SB CC TP

Técnicos titulados



Técnico jefe 105.764 67.868 173.632

Técnico 105.764 62.830 168.594

Ayudante técnico 73.391 68.052 141.443
Técnicos no titulados

Encargado general 85.201 57.992 143.193
Encargado de seccién 76.383 54.047 130.430
Auxiliar de laboratorio 67.646 53.867 121.513
Maestro tostador 79.315 56.710 136.025
Empleados administrativos

Jefe de primera 96.954 60.750 157.704

Jefe de segunda 91.079 59.363 150.442

Oficial de primera 82.263 57.303 139.566
Oficial de segunda 73.445 55.229 128.674
Auxiliar administrativo 64.643 53.166 117.809
Empleados de informdtica

Analista 91.079 59.363 150.442

Programador 82.263 57.303 139.566

Operador 73.445 55.229 128.674

Perforador, grabador, verif. 64.643 53.166 117.809
Empleados mercantiles

Jefe de ventas 94.333 60.049 154.382
Inspector de ventas 82.425 57.298 139.723
Vendedor de autoventa 70.516 54.543 125.059
Subalternos

Ordenanza y guarda 67.900 53.806 121.706
Sereno, correo, vigilante 65.655 53.342 118.997
Telefonista 65.655 53.342 118.997

Limpiador 64.584 53.135 117.719

Personal obrero de produccidn

Torrador 73.445 55.086 128.531

Mezclador 67.900 53.809 121.709

Ayudante 64.603 53.116 117.719

Profesionales de oficios auxiliares



Oficial de primera chofer 73.445 55.087 128.532
Oficial de segunda 67.900 53.809 121.709
Peén especialitado 64.603 53.116 117.719
Personal de envasado y empaquetado
Encaregado 76.295 60.109 136.404

Oficial de primera 65.665 53.342 118.997
Oficial de segunda 64.603 53.116 117.719
Ayudante y pedn espec. 64.603 53.116 117.719
Contrato de formacién

Aprendiz menor de 18 afios — — 75.420
Aprendiz mayor de 18 afos:

Primer afio — — 75.420

Segundo afio — — 75.420




