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RESOLUCION de 19 de febrero de 2018, de la Direccién General de Trabajo de la Consejeria de Economia,
Empleo y Hacienda, sobre registro, depdsito y publicacién del Convenio Colectivo del Sector de Torrefactores
del Café y Fabricantes de Suceddaneos, suscrito por la Asociacién Madrilefia de Industriales del Café, UGT y CC
00 (cbdigo nimero 28004005011981).

Examinado el texto del Convenio Colectivo del Sector de Torrefactores del Café y Fabricantes de Sucedaneos,
suscrito por la Asociacién Madrilefia de Industriales del Café, UGT y CC OO, el dia 16 de octubre de 2017,
completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 delRealDecreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2.1 a) de dicho Real Decreto, en el art. 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
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Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y en el articulo 14 del Decreto
193/2015 de 4 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Empleo y
Hacienda, y por el que se regulan sus competencias, esta Direcciéon General,

RESUELVE

1. Inscribir dicho Convenio, en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta Direccién, y proceder al
correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

Madrid, a 19 de febrero de 2018.-El Director General de Trabajo, Angel Jurado Segovia.

CONVENIO COLECTIVO DE «TORREFACTORES DE CAFE Y FABRICANTES
DE SUCEDANEOS» (Cédigo 28004005011981).

El presente Convenio se suscribe, de una parte, por la AsociaciénMadrilefia de Industriales del Café y, de otra,
por la FICA-UGT Madrid y CC OO INDUSTRIA de Madrid.

Articulo primero. Ambito personal.

Las estipulaciones del presente Convenio obligardn a todas las empresas y trabajadores de la actividad de
Torrefaccién de Café y Sucedaneos.

Articulo segundo. Ambito territorial.

La eficacia y la obligatoriedad de este Convenio alcanzan los limites territoriales de Madrid y su provincia,
quedando por ello afectas a él cuantas empresas, sucursales, almacenes, depdsitos u oficinas estén
domiciliadas o establecidas dentro de dichos limites.

Articulo tercero. Vigencia y duracion.

La totalidad de las cldusulas del presente Convenio entrardn en vigor a todos los efectos el dia 1 de abril de
2017. Su duracién sera de dos afios a contar de la fecha de tal vigencia y se entenderd prorrogado por periodos
de un afio, si cualquiera de las partes no lo denuncia por escrito ante la otra u otras dentro de los tres ultimos
meses de la terminacién de su vigencia, 31 de marzo de 2019, expresandose las cuestiones objeto de
negociacion.



Articulo cuarto. Comision paritaria. funciones de la comision paritaria.

1. Se establece una Comisién Paritaria cuyas funciones seran:

a) Las de mediacién, arbitraje y conciliacién en los conflictos individuales o colectivos que les sean sometidos y
que dimanen de la redaccién de los acuerdos del presente Convenio.

b) Las de interpretacion y aplicacién de lo pactado.
¢) Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos.

2. Los acuerdos a que se lleguen en la Comisién Paritaria en cuestiones relacionadas con el presente Convenio,
se consideraran parte del mismo y tendrdn su misma eficacia y obligatoriedad. Tales acuerdos se remitirdn a la
Autoridad Laboral para su registro.

3. La Comisién Paritaria queda compuesta por tres miembros de la Comisidn deliberante empresarial y tres
miembros de la Comisién deliberante social, que seradn designados por cada parte.

Reglamento de funcionamiento:
a) Reuniones: La Comisién Paritaria se reunira:

- Para el ejercicio de las funciones sefialadas en el articulo precedente, apartado a) y b), cuando le sea
requerida su intervencion.

- Para el caso del apartado a), cada tres meses.

b) Convocatoria: La Comisién Paritaria serd convocada por cualquiera de las Organizaciones firmantes bastando
para ello una comunicacién escrita.

Cuando se le someta una cuestién y sea convocada para ello, se reunira dentro del término que las
circunstancias aconsejen en funcioén de la importancia del asunto, pero que en ningln caso excedera de 30 dias
a partir de la convocatoria.

Si cumplido dicho trdmite la Comisién no se ha reunido, el efecto serd el siguiente:
- Si se trata de una cuestion de caracter general, a peticién del convocante se someterd la cuestién a arbitraje.

- Si se trata de un conflicto individual, se entendera agotada la intervencién de la Comisién Paritaria, pudiendo
el interesado ejercitar las acciones que considere pertinentes.

¢) Quérum-asesores: Se entendera validamente constituida la Comisién cuando asista la mayoria simple de
cada representacion.

Las partes podran acudir a las reuniones en compaiiia de asesores con voz, pero sin voto.

d) Validez de los acuerdos: Los acuerdos de la Comisidn requerirdn, en cualquier caso, el voto favorable del 65
por 100 de cada una de las dos representaciones.

En cada reunion, se levantara acta.

e) Domicilio: Se establece como domicilio de la Comisidn Paritaria la sede de UGT, Avda. de América, nim. 25, o
bien la sede de CC OO, calle Lope de Vega, 38 de Madrid.



Articulo quinto.

Las discrepancias producidas en el seno de la Comisién Paritaria, asi como los conflictos colectivos de
interpretacién y aplicacion de este Convenio Colectivo, o de cualesquiera otros que afecten a los trabajadores y
empresarios incluidos en su dmbito de aplicacién, se solventaran de acuerdo con los procedimientos regulados
en el Acuerdo Interprofesional sobre solucién extrajudicial de conflictos y las normas del Instituto Laboral de la
Comunidad de Madrid.

Articulo sexto. Condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones econdmicas contenidas en el presente Convenio, estimadas en su conjunto, se establecen con
el caracter de minimas, por lo que los pactos, cldusulas o situaciones actualmente implantadas en las distintas
empresas, que impliquen condiciones mas beneficiosas, con respecto a las convenidas, subsistiran para
aquellos productores que vengan disfrutandolas, mas no por quienes en lo sucesivo se incorporen a las
empresas, las que podran contratar al nuevo personal de acuerdo con lo aqui establecido y pactado.

Articulo séptimo. Absorcién y compensacion.

Todas las mejoras econdmicas y de trabajo que se implantan en virtud del presente Convenio seran
compensables y absorbibles en cémputo anual y hasta donde alcancen con todas aquellas mejoras voluntarias
que tenfan concedidas las empresas, tanto sin son abonadas en metélico como en especies y habitacién, o
incentivos sobre ventas o a la produccién, cualquiera que sea el sistema aplicado, asi como las producidas o
que se produzcan con disposiciones legales a partir de la fecha de entrada en vigor del Convenio anterior.

Articulo octavo. Jornada de trabajo.

Ambas partes deliberantes por unanimidad, acuerdan que con caracter general y para todos los productores
afectados por el presente Convenio, la jornada laboral quedard establecida en la siguiente forma:

Jornada diurna: Para las empresas que tengan establecido o establezcan la jornada continuada de trabajo, sera
de 42 horas 30 minutos de trabajo semanales y éstas vendran obligadas a conceder 30 minutos diarios
ininterrumpidos para la consumicién del bocadillo.

Aquellas empresas que su jornada de trabajo sea partida, tendran 40 horas semanales de trabajo efectivo.

Jornada nocturna: Sera de 36 horas semanales efectivamente trabajadas. Para establecer los horarios de
trabajo, tanto en jornada diurna como nocturna, las empresas quedan expresamente facultadas para fijar el que
estimen mas idéneo y conveniente a las necesidades y caracteristicas de cada una de ellas.



Articulo noveno. Retribuciones.

Se fijan para el personal a que afecta el presente Convenio las tablas salariales base que figuran anexas al
mismo. En esta tabla ya queda incorporada la prorrata de la paga de beneficios en las 14 pagas restantes.

Articulo décimo. Aumentos por los anos de servicio.

Los trabajadores disfrutaran, con independencia de la retribucién que se sefiala, aumentos peridédicos por
tiempo de servicio en la empresa, cuyo valor concreto para cada categoria figura en la tabla anexa, con un
maximo de 5 trienios; para el computo del tiempo servido a efectos de trienios se partird de la fecha de ingreso
del trabajador en la empresa, computdndose a efectos de antigliedad el tiempo de aprendizaje.

Articulo undécimo. Complementos de julio y Navidad.

Las empresas convienen en abonar a los trabajadores una mensualidad en el mes de julio y otra en diciembre
con ocasién de la festividad de Navidad, de forma que se abonaran en ambas ocasiones el importe de estas
gratificaciones conforme al salario base establecido en el presente Convenio en las referidas categorias
profesionales mds antigliedad si la hubiera. Ambas gratificaciones se abonaran antes del dia 15 de los meses
estipulados.

Los trabajadores que disfruten sus vacaciones durante el mes de junio tendran derecho a percibir la
gratificacién correspondiente a julio en dicho mes de junio.

Las empresas, previo acuerdo con el trabajador y, en caso de que la hubiere, con la representacion legal de los
trabajadores, podran prorratear las Pagas Extras a lo largo de todo el afio abonando la prorrata correspondiente
en cada némina mensual.

Articulo duodécimo. Complemento de participacion en beneficios.

La paga de beneficios quedd suprimida a partir de 1 de enero de 2013 y su importe estd ya prorrateado en las
14 pagas restantes, segln consta en los Anexos salariales

Articulo decimotercero. Vacaciones.

Todo el personal afectado por el presente Convenio tendra derecho al disfrute de 30 dias naturales de
vacaciones retribuidas, que se disfrutaran dentro de la época estival, con excepcién de las secciones de la
empresa dedicadas a las tareas de conservacidn, reparacién y similares y de aquellas cuya actividad productiva
coincida con dicho periodo.

Las empresas, de acuerdo con el trabajador y, en caso de que la hubiere, con la representacién legal de los



trabajadores, podran fraccionar los dfas de disfrute de vacaciones a lo largo del afio, siendo uno de los periodos
de 14 dias ininterrumpidos que seran disfrutados en la estacidn estival y el resto se establecera previo acuerdo
de las partes teniendo en todo caso en cuenta y con caracter preferente las necesidades de la empresa.

Los empresarios dardn a conocer a los trabajadores la fecha exacta del disfrute de sus vacaciones con la
antelacion necesaria.

El personal que en virtud del Convenio anterior tuviera ya reconocidos los 30 dias naturales ininterrumpidos,
continuara disfrutandolos de igual forma.

Articulo decimocuarto. Ayuda por defuncion.

En caso de fallecimiento del trabajador, con un afio al menos de antigliedad, la empresa estd obligada a
satisfacer al cédnyuge, hijos o padres que vivan con el fallecido, el importe de dos mensualidades de salario real.

Las empresas podran concertar, a su cargo, cualquier seguro que garantice este derecho.

Articulo decimoquinto. Complemento de accidente de trabajo.

El trabajador que sufra un accidente de trabajo con baja recibird de la empresa un complemento equivalente a
la cuantia necesaria para que, sumado a la prestacién que reciba con cargo a la Mutua de Accidentes, alcance
al total de la retribucién ordinaria por salario base y antigliedad. El abono de este complemento tendrd una
duraciéon maxima de 12 meses y empezara a devengarse una vez transcurrido un mes de producirse el
accidente.

Para el personal de campania, eventual o interino, este derecho finalizara en el momento en que hubiera
terminado normalmente su contrato.

Articulo decimosexto. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias y sus distintos tipos se regiran por los contenidos y definiciones establecidos en el
articulo decimotercero del Acuerdo Interconfederal. Para el célculo del mddulo de complemento por horas
extraordinarias se establece la siguiente férmula:

M=[B+C+E]:H.

M = Médulo para célculo valor hora extraordinaria.

B = Salario base diario por 6 mas antigliedad.

C = Retribucién del domingo.

E = P. Julio + P. Navidad + P. Beneficios : 52.

H + NUmero Horas de trabajo efectivo afio: 52.

Una vez obtenido el valor M, éste serd incrementado en un 75 por 100.



Articulo decimoséptimo. Complemento de trabajo nocturno.

El citado complemento sera el 30 por 100 del salario base Convenio y demas complementos salariales del
mismo, si los hubiere, para cada categoria profesional.

Articulo decimoctavo. Ceses.

El personal fijo sélo puede ser despedido por causa justificada con arreglo a las disposiciones legales y a las
normas dictadas en el Estatuto del Trabajador. En los supuestos que puedan dar lugar a expedientes laborales
sobre reestructuracion de plantilla, apreciadas las causas por la autoridad laboral competente, los despidos se
efectuaran segun las normas vigentes en la materia.

Los trabajadores de campafa o eventuales cesaran al concluir el término de la campafa o al de la circunstancia
a la que haga referencia el contrato suscrito.

El personal interino cesara al tiempo de incorporarse los trabajadores a quienes sustituyan.

El personal que se proponga cesar al servicio de la empresa, habra de comunicarlo a ésta acusando recibo del
mismo la empresa en igual forma. Dicha comunicacién debera efectuarse sin abandonar el trabajo, con los
siguientes plazos de antelacién a la fecha en la que se haya de dejar de prestar el servicio:

- El personal técnico: 2 meses.
- El personal administrativo y mercantil: 1 mes.
- Obrero y subalterno: 15 dias.

El incumplimiento, por parte del trabajador de la obligacién de preavisar con la indicada antelacion, dara
derecho a la empresa a descontar de la liquidacién del mismo el importe de la retribucién diaria por cada dia de
retraso en el aviso.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera.-Las empresas que por su nimero de trabajadores estan obligadas a tener constituido Comité de
Empresa, dispondran de local independiente y adecuado para que dicho érgano pueda reunirse de forma
privada, y mantener en él la documentacién relativa al mismo.

Segunda.-En todo o no previsto en este Convenio, se estara a lo dispuesto en lo ordenado en las leyes de
caracter general.

Tercera.-Ambas partes convienen, que en cuanto a indices de productividad y deberes basicos de los
trabajadores, se estard a lo previsto por el articulo 5 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuarta.-La tabla salarial que regira para el segundo afio de vigencia, es decir, desde el 1 de abril de 2018, sera
la que figura en el anexo correspondiente.



DISPOSICION FINAL. Comisién Paritaria de Igualdad.

Se crea la Comisidn Paritaria para la Igualdad, que estara compuesta por ocho miembros: dos designados por
cada una de las Centrales Sindicales CC OO y UGT y cuatro por la Asociacién Madrilefia de Industriales del Café,
con el objetivo de negociar la obligacién de las empresas del sector de establecer Planes de Igualdad con el
alcance y contenido previsto en el capitulo lll del Titulo IV de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de
Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres.

TABLA SALARIAL (01-04-2017 a 31-03-2018).






CATEGORIAS PROFESIONALES ShLaRD | SAARO | ienos
1%, Tecnicos
L. Thulados
De grado supenion 1.258 37 17.631.23 1.78
D& grado msdo 1.112.38 1557200 152
.ﬂ.m Eonico 1.004, 23 14.100,03 138
I No tiulados
Encargado gensral 1.063,28 14,885 80 147
Ma=stro o Jefe de fabricacion 1004, 22 14.190,03 138
Encargado desecein g2 | 1380083 137
Aumxiliar de laboratono 808 05 12.857 24 120
liL Of. Técnico de Omanizmcion
Jute de 1° arganizaciin 1.063,.28 14 B85 BO 147
Jeie de 2 arganizacion 1.004, 23 14.100,03 138
Técnico de omanizacién de 19 101222 | 1417112 138
Técnico de GiganZRcIGn e 2 80,681 130448, 55 131
Aumiliar de organizad dn BA3 A1 1237354 120
V. Técnicos de proceso de datos
Jdﬂﬂﬂpwﬂﬂﬂﬂ 1.083.28 14,885 B8O 1AT
Analista 1004 22 14.180,03 138
Jule de explotacian 1.012.22 14.171,12 138
Programador de onde nador 980, 81 13,448 55 1,31
Opasadr G exlonador we12 | 128572 125
Auiliar Ba3 a1 123733 120
2" Administrativos
Jefe Administrativo de 1° 111235 15,572,890 152
Jala Administrativo de 2° 1,004, 22 14, 100,03 138
Oiicial de 1* 10222 14.171,12 138
Oficial de 2 50,681 13,448 55 131
Avsiliar B&3. a1 12.373,34 120
Tekfonista 854,70 11.867,00 117
3" Mercaniiies
Jefe de wenias 111235 15,572 00 152
Inspactor de wenias 950,61 13,448 55 131
Prometor prepaanda vio publicidad 93470 | 1308712 127
Visiante a80s | 1272527 125
Comedor de plaza w08, a5 1272527 125
Vendedor 38 sulovena 08, a5 1272527 125
4" Dbrems
L. Personal de produccién
Ol de 1* Be | 182 133
DOficial de 22 30,58 13,001,982 127
Ay e 2.3 12.480,10 120
Il. Personal de acabado, do ve tado
Oficial de 1* 28.38 1.2.060,00 117
Oficial de 2 s | 11,818,156 1,18
Ayudante 27,30 11.604,10 1,09
IIL Perscnal de oficios susilares
Ol de 1* Be | 1a8eiz 133
DOficial de 22 30,58 13,001,952 127
A yurcari e 2.3 12.480,10 120
IV. Peonale
Padn 28,38 12,480, 10 120
Fmﬂmm B TE 11,387 54 107
V. Subalternos
Almacener 05 | 1300182 127
Cabrador 2838 | 12080,00 TH
Repartidor-cobrador 28,38 12.060,00 117
Ordenanza 28 .38 1.2.080,00 117
Portern 28,38 12.080,00 17
Guarda vigilanis 28.38 1.2.060,00 17
Guarda jurads 28,38 12.060,00 117

(1) Salaric mes o diario
(2) Salanc ol anusl

(3) Impone disro por cada trienio de antigledad haste el jope méximo de cinoo trienios




TABLA SALARIAL (01-04-2018 a 31-03-2019).






SALARIO

CATEGORIAS PROFESIONALES MES/DIA ANO TRIENIOS
1% Técnicos
I. TRulados
D& grado suparior 128204 17 948,50 1.78
De grado medio 113237 15853,21 152
Ayudante ¥onico 1032 47 1445461 138
Il Mo thulads
Encamado general 1082 42 15.153.84 147
Maestro 0 Jefe de fabricacidn 102247 1445481 138
Encargado de seccidn 100417 14.058,41 137
Auiliar de lsboraiorio 913,00 12783,27 120
liL_Of. Técnico de Organizcién
Jele de 1° organizacion 1.082.42 15.153,84 147
Jefe de 2 organizaciin 103247 14.454,61 i38
Técnico de omantzacion de 19 103044 14.428.20 138
Técnico de organizaciin de 22 a77.80 13.600,62 131
Auxiliar de organizaddn 580,72 12 506,06 120
I¥. Técnlcos de proceso de datos
Jefes de proceso de dalos 1,062 42 15.153,84 14T
Analista 1.032.47 14.454.61 138
Jele de sxpiotacian 1.030,44 14.426,20 138
Programador de ordenador 477,90 13.6080,62 131
Operador de orden ador 3261 13.056,58 125
Aucilisr 860,72 12 506,08 120
2%, Administrativos
Jefe Administrativo de 17 113237 1585321 152
Jale Adminmstrativo de 2° 1.032,47 1445461 138
Oficial de 1° 1.030,44 14.426,20 138
Oficial de 2 B77.00 13680 62 131
Auiliar apa.7m2 12 506,08 120
Telefonist 870,17 1218241 117
3" Mercantiles
Jele de venias 113237 1585321 152
Inspector de wenias a77.50 13.6080,62 131
Promator propaganda wo publicidad Bha2 1332260 127
Vimgare 9253 12.954,33 128
Comedor de plazm 92531 12.854,33 125
Vendedor de autoventa 92531 12.954,33 125
4" Obrems
I. Personal de producciin
Oficial de 1° .20 14.011,64 133
Ofcial de 2 EIRL] 13235 96 127
Ayudante 20,02 12.714,83 120
Il. Personal de acabado, envasado y @ mpaquetado
Oiicial de 1* 28,89 12277,08 117
Oficial de 2 283 12.031,89 1,16
Ayudante 27.80 11.812,87 109
liL Personal de oficios auxiliares
Oficial de 1 33.20 14.111,64 133
Oficial de 2* 3.4 13.235 96 127
Ayudarte 20,02 12.714,03 120
1¥. Peonais
Pedn o0 1271483 120
Personal de lmpieza 27,13 1157216 107
V. Subalternos
A o neno 31,14 13235, 06 127
Cabrador 28,80 1227708 117
Repartidor-cobrador 28,80 12277,08 117
Ordenanza 28.89 12277.08 117
Portano 28 80 1227708 117
Guarda vigilanies 28,89 12277,08 117
Giumrda jurado 28.89 12277.08 117

(1) Salario mes o dianio
(2) Salaro total anual

(3) impone diaro por cada trienio de antigledad hasta & tope méximo de cinoo trenios




Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE TORREFACTORES DE
CAFE Y FABRICANTES DE SUCEDANEOS DE
MADRID

CONVENIO COLECTIVO (BOCM Num. 67 - LUNES 19 DE
MARZO DE 2018)

TABLA SALARIAL (01-04-2017 a 31-03-2018)

CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO MES/DIA  SALARIO ANO  TRIENIOS
19, Técnicos

. Titulados

De grado superior 1.259,37 17.631,23 1,79
De grado medio 1.112,35 15.572,90 1,52
Ayudante técnico 1.014,22 14.199,03 1,38
. No titulados

Encargado general 1.063,28 14.885,89 1,47
Maestro o Jefe de fabricacién 1.014,22 14.199,03 1,38
Encargado de seccién 986,42 13.809,83 1,37
Auxiliar de laboratorio 896,95 12.557,24 1,20

[ll. Of. Técnico de Organizacién

Jefe de 12 organizacion 1.063,28 14.885,89 1,47
Jefe de 22 organizacion 1.014,22 14.199,03 1,38
Técnico de organizacién de 12 1.012,22 14.171,12 1,38
Técnico de organizacién de 22 960,61 13.448,55 1,31
Auxiliar de organizacién 883,81 12.373,34 1,20

IV. Técnicos de proceso de datos



Jefes de proceso de datos
Analista

Jefe de explotacion
Programador de ordenador
Operador de ordenador
Auxiliar

22, Administrativos

Jefe Administrativo de 12
Jefe Administrativo de 22
Oficial de 12

Oficial de 22

Auxiliar

Telefonista

32, Mercantiles

Jefe de ventas

Inspector de ventas
Promotor propaganda y/o publicidad
Viajante

Corredor de plaza
Vendedor de autoventa
42, Obreros

I. Personal de produccion
Oficial de 12

Oficial de 22

Ayudante

Il. Personal de acabado, envasado y empaquetado

Oficial de 12

Oficial de 22

Ayudante 27,30

[ll. Personal de oficios auxiliares

Oficial de 12

1.063,28
1.014,22
1.012,22
960,61
916,12
883,81

1.112,35
1.014,22
1.012,22
960,61
883,81
854,79

1.112,35
960,61
934,79
908,95
908,95
908,95

32,62
30,59
29,39

28,38
27,81

11.604,10

32,62

14.885,89
14.199,03
14.171,12
13.448,55
12.825,72
12.373,34

15.572,90
14.199,03
14.171,12
13.448,55
12.373,34
11.967,00

15.572,90
13.448,55
13.087,12
12.725,27
12.725,27
12.725,27

13.862,12
13.001,92
12.490,10

12.060,00

11.819,15

1,09

13.862,12

1,47
1,38
1,38
1,31
1,25
1,20

1,52
1,38
1,38
1,31
1,20
1,17

1,52
1,31
1,27
1,25
1,25
1,25

1,33
1,27
1,20

1,17
1,16

1,33



Oficial de 22 30,59 13.001,92 1,27
Ayudante 29,39 12.490,10 1,20
IV. Peonaje

Pedn 29,39 12.490,10 1,20
Personal de limpieza 26,75 11.367,54 1,07

V. Subalternos

Almacenero 30,59 13.001,92 1,27
Cobrador 28,38 12.060,00 1,17
Repartidor-cobrador 28,38 12.060,00 1,17
Ordenanza 28,38 12.060,00 1,17
Portero 28,38 12.060,00 1,17
Guarda vigilante 28,38 12.060,00 1,17
Guarda jurado 28,38 12.060,00 1,17

(1) Salario mes o diario
(2) Salario total anual

(3) Importe diario por cada trienio de antigliedad hasta el
tope maximo de cinco trienios

TABLA SALARIAL (01-04-2018 a 31-03-2019)

CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO MES/DIA  SALARIO ANO  TRIENIOS
19, Técnicos

. Titulados

De grado superior 1.282,04 17.948,59 1,79
De grado medio 1.132,37 15.853,21 1,52
Ayudante técnico 1.032,47 14.454,61 1,38

II. No titulados



Encargado general

Maestro o Jefe de fabricacién
Encargado de seccién

Auxiliar de laboratorio

[ll. Of. Técnico de Organizacién
Jefe de 12 organizacion

Jefe de 22 organizacion
Técnico de organizacién de 12
Técnico de organizacién de 22
Auxiliar de organizacién

IV. Técnicos de proceso de datos
Jefes de proceso de datos
Analista

Jefe de explotacion
Programador de ordenador
Operador de ordenador
Auxiliar

22, Administrativos

Jefe Administrativo de 12

Jefe Administrativo de 22
Oficial de 12

Oficial de 22

Auxiliar

Telefonista

32, Mercantiles

Jefe de ventas

Inspector de ventas

Promotor propaganda y/o publicidad
Viajante

Corredor de plaza

Vendedor de autoventa

1.082,42
1.032,47
1.004,17

913,09

1.082,42
1.032,47
1.030,44
977,90
899,72

1.082,42
1.032,47
1.030,44
977,90
932,61
899,72

1.132,37
1.032,47
1.030,44
977,90
899,72
870,17

1.132,37
977,90
951,62
925,31
925,31
925,31

15.153,84
14.454,61
14.058,41
12.783,27

15.153,84
14.454,61
14.426,20
13.690,62
12.596,06

15.153,84
14.454,61
14.426,20
13.690,62
13.056,59
12.596,06

15.853,21
14.454,61
14.426,20
13.690,62
12.596,06
12.182,41

15.853,21
13.690,62
13.322,69
12.954,33
12.954,33
12.954,33

1,47
1,38
1,37
1,20

1,47
1,38
1,38
1,31
1,20

1,47
1,38
1,38
1,31
1,25
1,20

1,52
1,38
1,38
1,31
1,20
1,17

1,52
1,31
1,27
1,25
1,25
1,25



42, Obreros

l. Personal de produccion
Oficial de 12

Oficial de 22

Ayudante

Il. Personal de acabado, envasado y empaquetado
Oficial de 12

Oficial de 22

Ayudante

[ll. Personal de oficios auxiliares
Oficial de 12

Oficial de 22

Ayudante

IV. Peonaje

Pedn

Personal de limpieza

V. Subalternos
Almacenero

Cobrador
Repartidor-cobrador
Ordenanza

Portero

Guarda vigilante

Guarda jurado

(1) Salario mes o diario
(2) Salario total anual

(3) Importe diario por cada trienio de antigliedad hasta el
tope maximo de cinco trienios

33,20
31,14
29,92

28,89
28,31
27,80

33,20
31,14
29,92

29,92
27,23

31,14
28,89
28,89
28,89
28,89
28,89
28,89

14.111,64
13.235,96
12.714,93

12.277,08
12.031,89
11.812,97

14.111,64
13.235,96
12.714,93

12.714,93
11.572,16

13.235,96
12.277,08
12.277,08
12.277,08
12.277,08
12.277,08
12.277,08

1,33
1,27
1,20

1,17
1,16
1,09

1,33
1,27
1,20

1,20
1,07

1,27
1,17
1,17
1,17
1,17
1,17
1,17



