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Resumen

Convenio Colectivo Tocineros-Charcuteros, Carniceros, Despojos y Volateria, Huevos y Caza. Ultima
actualizacién a: 24-03-2026 Vigencia de: 01-01-2025 a 31-12-2027. Duracién TRES ANOS. Ultima
publicacidon en BOP del tipo: R. SALARIAL.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP 4-11-2025)

RESOLUCIO de 27 d’octubre de 2025, per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié de del Conveni col-lectiu
de treball del Comerg de Cansaladers-Xarcuters, Carnissers, Menuts Comestibles i Detallistes de Volateria, Ous i
Caca de la provincia de Barcelona per als anys 2025-2027 (codi de conveni nim. 08000755011993).

Vist del Conveni col-lectiu de treball del Comerg de cansaladers-xarcuters, carnissers, menuts comestibles i
detallistes de volateria, ous i caca de la provincia de Barcelona, subscrit, d’'una banda, per la part empresarial
formada pel Gremi de Carnissers-Cansaladers-Xarcuters de Barcelona i Comarques, el Gremi de Carnissers i
Xarcuters de Barcelona i provincia i el Gremi de Menuders de Catalunya i, d'altra banda, per la part social
formada per la Federacid de Serveis de Comissions Obreres de Catalunya (CCOO) i per la Federacié de Serveis,
Mobilitat i Consum de la Uni6é General de Treballadors de Catalunya (FeSMC-UGT), el dia 28/07/2025 i de
conformitat amb el que disposen I'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual
s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, el
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Decret 133/2024, d'11 d’agost, de creaci6, denominacié i determinacié de I'ambit de competencia dels
departaments en qué s'organitza el Govern i I’Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret 392/2024,
de 15 d’octubre, de reestructuracié del Departament d’'Empresa i Treball i altres normes d’aplicacid,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball del Comer¢ de Cansaladers-Xarcuters, Carnissers,
Menuts Comestibles i Detallistes de Volateria, Ous i Caga de la provincia de Barcelona per als anys 2025-2027
(codi de conveni nim. 08000755011993 ), al Registre de convenis col:lectius, acords col-lectius de treball i
plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics del Departament d’Empresa i Treball a Barcelona,
amb notificacié a la Comissié Negociadora.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABA)JO DEL COMERCIO DE TOCINEROS-
CHARCUTEROS, CARNICEROS, DESPOJOS COMESTIBLES Y DETALLISTAS
DE VOLATERIA, HUEVOS Y CAZA DE LA PROVINCIA DE BARCELONA
PARA LOS ANOS 2025-2027.

CAPITULO 1 Disposiciones Generales.

Articulo 1. Ambito de Aplicacién.

El presente Convenio colectivo regula las relaciones laborales en las empresas de comercio de
tocineroscharcuteros, carniceros, despojos comestibles y detallistas de volateria, huevos y caza ubicadas en
Barcelona y su provincia.

Articulo 2. Determinacion de las Partes.

Son partes firmantes del Convenio, de una parte, Gremi de Carnissers-Cansaladers-Xarcuters de Barcelona i
comarques; Gremi de Carnissers i Xarcuters de Barcelona i Provincia; y Gremi de Menuders de Catalunya; y de
otra la Federacién de Servicios, Movilidad y Consumo de Catalunya (FeSMC-UGT) y la Federacié de Serveis de
CCOO de Catalunya, reconociéndose mutuamente legitimidad para negociar el presente convenio colectivo de
trabajo.



Articulo 3. Vigencia, Duracion, Denuncia y Prérroga.

Este convenio colectivo entrard en vigor a partir de 1 de enero de 2025 y terminara el 31 de diciembre de 2027,
independientemente de la fecha de su publicacién en el DOGC y se prorrogara afio tras afio, por tacita
reconduccidn, salvo que cualquiera de las partes firmantes lo denuncie.

Cualquiera de las partes legitimadas podra denunciar el presente Convenio colectivo dentro de los 90 dias
anteriores a su finalizacién o la de cualquiera de sus prérrogas.

Para que la denuncia surta efecto, habra de realizarse mediante comunicacion escrita a la otra parte,
comunicacion que tendra que registrarse en el Departamento de Empresa y Trabajo de la Generalitat de
Catalunya.

Una vez denunciado el convenio colectivo, las partes se comprometen a iniciar las negociaciones en un término
no superior a 15 dfas habiles, a partir de la fecha de presentacién de la denuncia ante la autoridad competente.

En el supuesto de no producirse la mencionada denuncia, se entenderd que el Convenio colectivo se prorroga
automaticamente por afios naturales.

El presente Convenio colectivo mantendra su vigencia en todos sus efectos, hasta que no se llegue al acuerdo
de un nuevo convenio.

Articulo 4. Salario de Convenio.

> Salario de Convenio.

Para el afio 2025 se establece como salario de convenio el importe contenido en el anexo | de este convenio
colectivo, consistente en un incremento del 3% sobre las tablas salariales de 2024, para cada uno de los grupos
profesionales y con efectos 01/01/2025.

Finalizado el afio 2025, si el IPC interanual de Catalunya fuese superior al 3%, se aplicara un incremento
adicional correspondiente a la diferencia entre el 3% y el IPC definitivo, con un maximo del 1%. Este
incremento, en caso de producirse, tendra efectos a partir del 1 de enero de 2026 y serd aplicable al plus
vinculacién.

Para el aflo 2026 se establece un aumento del 2% sobre las tablas del afio 2025.

Finalizado el afio 2026, si el IPC interanual de Catalunya fuese superior al 2%, se aplicara un incremento
adicional correspondiente a la diferencia entre el 2% y el IPC definitivo, con un maximo del 0,5%. Este
incremento, en caso de producirse, tendra efectos a partir del 1 de enero de 2027 y serd aplicable al plus
vinculacién.

Para el aflo 2027 se establece un aumento del 2% sobre las tablas del afio 2026.

Finalizado el afo 2027, si el IPC interanual de Catalunya fuese superior al 2%, se aplicard un incremento
adicional correspondiente a la diferencia entre el 2% y el IPC definitivo, con un maximo del 0,5%. Este
incremento, en caso de producirse, tendra efectos a partir del 1 de enero de 2028 y sera aplicable al plus



vinculacion.

En cualquier caso, las empresas que tengan establecidas retribuciones superiores de caracter voluntario con
sus trabajadores han de reflejarlas en las correspondientes hojas de salario.

> Plus Vinculacién

Los trabajadores que perciben el plus de vinculacién seguin lo establecido en el articulo 4 del convenio colectivo
de 1997,1998 y 1999, no les sera absorbible ni compensable y se incrementara con el mismo sistema que el
salario base del presente Convenio colectivo.

- Para el afio 2025 el importe del plus vinculacién vigente a 31 de diciembre de 2024, aumentara el 3%.
- Para el afio 2026 el importe del plus vinculacién vigente a 31 de diciembre de 2025, aumentara el 2%.
- Para el afio 2027 el importe del plus vinculacién vigente a 31 de diciembre de 2026, aumentara el 2%.

En ninguin caso los salarios establecidos en las tablas salariales de los anexos podran ser inferiores, en cdémputo
anual, al salario minimo interprofesional correspondiente a cada uno de los afios de vigencia. En este caso la
comisién paritaria se reunird para actualizar estos salarios.

Los derechos denominados adquiridos y condiciones mas beneficiosas no afectaran al personal de nuevo
ingreso.

El conjunto de pactos que contiene el presente Convenio colectivo sustituye integramente las condiciones
econdmicas y de trabajo existentes en su entrada en vigor, por lo cual estas y cualquier otra quedan
comprendidas y compensadas con la nueva regulacion convenida con independencia de su origen, caracter,
naturaleza, denominacién y cuantia.

En cuanto a disposiciones futuras que se puedan promulgar durante la vigencia del Convenio sélo tendran
eficacia practica cuando consideradas en su conjunto y en cémputo anual superen las condiciones del presente
Convenio. En caso contrario subsistira el presente Acuerdo en sus propios términos y sin ninguna modificacion
de sus conceptos, mddulos o retribuciones.

Articulo 5. Igualdad Retributiva.

El empresario estd obligado a pagar por la prestacién de un trabajo de igual valor la misma retribucién,
satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea su naturaleza, salarial o extrasalarial, sin que pueda
producirse discriminacién de ningun tipo por razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de
aquella.

Un trabajo tendra igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente encargadas,
las condiciones educativas, profesionales o de formacién exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente
relacionados con su desarrollo y las condiciones laborales en las que estas actividades se lleven a cabo en
realidad sean equivalentes.

El empresario esta obligado a llevar un registro con los valores medios de los salarios, los complementos
salariales y las percepciones extrasalariales de su plantilla, desagregados por sexo y distribuidos por grupos



profesionales, categorias profesionales o puesto de trabajo iguales o de igual valor.
Las personas trabajadoras tienen derecho a acceder a través de la representacién legal de los trabajadores en
la empresa, al registro salarial de su empresa.

Cuando en una empresa con al menos cincuenta trabajadores, la media de las retribuciones a los trabajadores
de un sexo sea superior a la del otro en un veinticinco por ciento o mas, tomando el conjunto de la masa salarial
o la media de las percepciones satisfechas, el empresario deberd incluir en el Registro salarial una justificacién
de que esta diferencia responde a motivos no relacionados con el sexo de las personas trabajadoras.

Articulo 6. Gratificaciones Extraordinarias

Las empresas regidas por el presente Convenio colectivo abonardn al personal una gratificacién de caracter
extraordinario en Navidad, equivalente al importe de una mensualidad de salario convenio mas el plus de
vinculacién en su caso, y otra gratificaciéon de igual importe en el mes de junio (verano).

Las empresas podran a su libre voluntad efectuar el pago de las citadas gratificaciones extraordinarias en forma
de prorrateo mensual.

Articulo 7. Gratificacion de Beneficios.

Con el caracter de participacién en beneficios, las empresas abonaran a su personal una gratificaciéon
equivalente a 1 mensualidad de salario convenio mas el plus de vinculacién en su caso, que se abonara durante
el mes de marzo de cada afio.

Las empresas podran a su libre voluntad efectuar el pago de la citada gratificacién extraordinaria en forma de
prorrateo mensual.

Articulo 8. Vacaciones.

El personal afectado por el presente Convenio colectivo tiene derecho a las vacaciones anuales retribuidas
siguientes: 30 dias naturales que se disfrutaran preferentemente en el periodo comprendido entre el 1 de mayo
y el 30 de septiembre, en turno rotativo entre el personal, afio tras afio, sin tener en cuenta los derechos de
antigledad.

Segun las necesidades de la empresa y de mutuo acuerdo entre las partes se podrd fraccionar el disfrute de las
vacaciones, con un periodo minimo de 15 dias naturales ininterrumpidos.

El trabajador conocera la fecha del disfrute de las vacaciones, 2 meses antes, al menos, del comienzo de
disfrute de las mismas.

El periodo de vacaciones debera iniciarse en dia laborable de la persona trabajadora.

Coincidencia del periodo de vacaciones con una incapacidad temporal:



Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con
una incapacidad temporal derivada de embarazo, parto o lactancia natural o con un periodo de suspension del
contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5 y 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra
derecho a disfrutar de las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que, por aplicacién del citado articulo le pudiese corresponder, al finalizar el periodo de suspension,
aunque haya finalizado el afio natural al que corresponda.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefaladas en el parrafo anterior, que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

La retribucién en el periodo de vacaciones incluird todos los conceptos ordinarios que la persona trabajadora
venga percibiendo de forma regular.

Articulo 9. Horas Extraordinarias.

Las horas extraordinarias que se realicen podran ser compensadas por tiempo de descanso dentro de los 4
meses siguientes a su realizacién, las horas extraordinarias que no sean compensadas por tiempo de descanso,
seran abonadas por las empresas al precio unitario que para las mismas establecen las tablas del anexo del
presente Convenio colectivo.

Ambas representaciones acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias
con arreglo a los siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias que sean exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios
y urgentes, asi como, en su caso, por riesgo de pérdida de materias primas: realizacion.

b) Horas extraordinarias por periodos punta, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de
caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad, incluyendo la prolongacién de la jornada por el
tiempo minimo indispensable para el almacenamiento y la conservaciéon de los productos expuestos para la
venta: realizacion.

- Inventario: Las horas dedicadas a inventario que excedan de la jornada laboral habitual se consideran horas
extraordinarias y han de ser compensadas en metalico, de acuerdo con el precio que figura en la tabla anexa al
presente Convenio colectivo.

El nimero de horas extraordinarias descritas en el presente articulo no podra ser superior a ochenta al afio de
acuerdo con lo establecido por el articulo 35.2 del Estatuto de los Trabajadores, salvo lo previsto en su apartado
3.



Articulo 10. Organizacion del Trabajo.

La organizacion del trabajo en todas las empresas regidas por el presente Convenio colectivo es facultad de la
Direccién de las mismas, que la regulardn conforme a las normas legalmente establecidas.

En compensacién a las ventajas econdmicas que el presente Convenio colectivo representa para los
trabajadores afectados por el mismo, estos se comprometen a:

a) Realizar una mejor productividad.
b) Cumplir su cometido con la obligada disciplina, lealtad y fidelidad a la empresa.

¢) Cumplir sus horarios y jornada de trabajo con puntualidad, debida aplicacién y dedicacién a la empresa
guedando facultada la misma a aplicar las sanciones debidas, y previstas en el presente Convenio, caso de
incumplimiento de dichas obligaciones por el trabajador.

d) El personal empleado se abstendra de fumar en el centro de trabajo, salvo en los espacios al aire libre,
siempre que éstos no sean zonas de atencion al publico.

e) Los trabajadores tienen la obligacion de despachar al publico todos los productos de que dispongan o tengan
a la venta las empresas.

f) Los trabajadores cuidaran escrupulosamente el orden, la limpieza y la presentacion de los establecimientos,
el mantenimiento de las maquinas y los Utiles de trabajo, al objeto de que en cada momento respondan a las
necesidades de trabajo y al dptimo servicio a los clientes.

Articulo 11. Jornada de Trabajo.

Se establece mediante el presente Convenio colectivo la jornada de trabajo de 1.794 horas anuales de trabajo
efectivo para los aflos 2025, 2026 y 2027.

En la jornada continuada los trabajadores disponen de un tiempo para bocadillo, consistente en 15 minutos, los

cuales se consideran tiempo de trabajo efectivo.

Sin perijuicio de lo que disponga en cada momento la legislacién vigente, las empresas garantizaran el registro
diario de jornada, que debera incluir el horario concreto de inicio y finalizacién de la jornada de trabajo de cada
persona trabajadora, sin perjuicio de la flexibilidad horaria que se pueda establecer, de acuerdo con lo
establecido por el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores.

Las empresas conservaran los registros de jornada durante cuatro afios y permaneceran a disposicién de las
personas trabajadoras, asi como de sus representantes legales.

CAPITULO 2.



Articulo 12. Periodo de Prueba.

Las admisiones del personal se consideraran provisionales durante un tiempo de prueba que no podra exceder
de 6 meses para los técnicos titulados, ni de 2 meses para los demads trabajadores. En las empresas de menos
de 25 trabajadores el periodo de prueba no podra exceder de 3 meses para los trabajadores que no sean
técnicos titulados.

El empresario y el trabajador estan, respectivamente, obligados a realizar las experiencias que constituyen el
objeto de la prueba.

Las situaciones de incapacidad temporal, sea por enfermedad, accidente, maternidad, adopcién o acogimiento,
que afecten al trabajador durante el periodo de prueba, no interrumpen el cémputo del mismo, salvo que se
produzca acuerdo escrito entre las partes.

Articulo 13. Ceses.

El personal que se proponga cesar voluntariamente en el servicio habrd de comunicarlo a la empresa por
escrito, al menos con 15 dias de antelacién a la fecha en que haya de dejar de prestar sus servicios a la misma.

El incumplimiento por parte del trabajador del obligatorio preaviso dara derecho a la empresa a descontar de la
liquidacion del mismo el importe del salario de 1 dia (incluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias
de julio, Navidad y beneficios), por cada dia de retraso en el aviso.

Articulo 14. Formacion Profesional.

De conformidad con lo que prevé la legislaciéon vigente y con la finalidad de facilitar la formacién y promocion
profesional de los trabajadores, las empresas podran organizar y gestionar, o bien contratarlo con un centro o
institucion especializada la realizacion de cursos de formacién profesional para el empleo.

La formacién profesional en la empresa se orientara hacia los siguientes objetivos:

a) Adaptar a la persona trabajadora al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.

b) Actualizar y poner al dia los conocimientos profesionales exigibles en el puesto de trabajo.

¢) Especializar, en sus diversos grados, en algun sector o materia del propio trabajo.

d) Reconversién profesional. Ampliar los conocimientos del personal que le permita prosperar y aspirar a
promociones profesionales y adquisicién de los conocimientos correspondientes a otros puestos de trabajo.

La representacién legal de las personas trabajadoras tendra derecho a negociar la formacién profesional
continua en las empresas, incluyendo en tal negociacién la previsién de las necesidades formativas, su
planificacién, los contenidos formativos bdsicos, los efectos de la formacidn profesional realizada en orden a la
promocion y clasificacion profesional, la naturaleza del tiempo de formacién a efectos del tiempo de trabajo, la
conciliacién de la vida personal y la formacién, la igualdad de oportunidades en el acceso a la formacion y



criterios de accién positiva para los colectivos subrepresentados.

Articulo 15. Contratos Formativos.

El contrato formativo se regird por lo establecido por el articulo 11 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

a) La retribucion del contrato en alternancia no podra ser inferior al 60% el primer afio ni al 75% el segundo,
respecto de la fijada para el grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones
desempefiadas, en proporcién al tiempo de trabajo efectivo. En ningln caso la retribucién podra ser inferior al
salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

b) La retribucién por el tiempo de trabajo efectivo del contrato formativo para la obtencidén de la practica
profesional adecuada al nivel de estudios serd la del grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las
funciones desempefadas.

Articulo 16. Contratos de Duracion Determinada.

La contratacién de duracién determinada se regird por la normativa vigente en cada momento.

Los contratos de duracién determinada celebrados al amparo del articulo 15.2 del Estatuto de los Trabajadores
podran tener una duracién maxima de nueve meses. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una
duracién inferior a la maxima, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la
duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

A la finalizacién del contrato de duracién determinada, excepto en los contratos formativos y en los contratos de
duracion determinada por causa de sustitucién, y salvo que se proceda a su contratacién indefinida, la persona
trabajadora tendra derecho a percibir una indemnizacién de cuantia equivalente a la parte proporcional de la
cantidad que resultaria de abonar doce dias de salario por cada afio de servicio, > la establecida, en su caso, en
la normativa especifica que sea de aplicacion.

Articulo 17. Ropa de Trabajo.

Las empresas proveeran a los trabajadores/as en el momento de su ingreso de ropa de trabajo segln los usos y
costumbres del sector, la cual se les renovara segun las necesidades.

Las empresas de mds de 50 trabajadores/as han de proveer a los trabajadores/as de 2 equipos completos a la
entrada en la empresa y renovables cada afio, una en verano y otra en invierno.

Articulo 18. Polivalencia.

Los trabajadores/as afectados por el presente Convenio colectivo efectuaran su trabajo en cualquiera de los



trabajos correspondientes a su puesto de trabajo y/o grupo profesional, podran ser cambiados de seccién, y
efectuar trabajos parecidos y/o diferentes en caso de necesidad, puesto que se acuerda la polivalencia de
funciones, dentro del grupo profesional y areas funcionales descritas en el articulo 25 del presente Convenio,
como base inspiradora del mismo. En caso necesario la empresa facilitara la formacién que considere adecuada.

Articulo 19. Permisos Retribuidos.

Los trabajadores, previo aviso y justificacién, podran ausentarse del trabajo con el derecho a retribucion, por
alguno de los motivos y por tiempo siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirtrgica sin hospitalizacién
que precise reposo domiciliario del cdnyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por
consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella.

Este permiso se podra disfrutar en dias alternos o consecutivos, mientras dure el hecho causante.

b bis) Dos dias por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo se ampliara en dos dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.
d) El tiempo indispensable para al cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

e) Por lactancia de un hijo menor de 9 meses, los/as trabajadores/as tienen derecho a 1 hora al dia de ausencia
del trabajo, que pueden dividir en dos fracciones, voluntariamente pueden sustituir este derecho por una
reduccién de la jornada normal de media hora diaria con la misma finalidad o disfrutarla en forma acumulada
mediante el disfrute de 15 dias de licencia retribuida; excepto que del calculo de las horas de acumulacién
pueda resultar un nimero superior a los 15 dias establecido en este apartado, en este caso se aplicara el
resultado de esta acumulacion. En cualquier caso, la licencia debera disfrutarse antes del cumplimiento de los 9
meses de edad del hijo.

f) Parejas estables: las parejas estables, de acuerdo con la regulacién establecida en la Ley 25/2010 del Cédigo
Civil de Catalufia tendran el mismo tratamiento a efectos de licencias que una pareja de derecho.

Se entendera como tales, aquellas que cumplan con lo que disponen los articulos 234-1 y 234-2 de la Seccién
Primera, Capitulo IV, de la Ley 25/2010 de 29 de julio, del Libro segundo del Cédigo Civil de Catalufia, relativo a
las personas y a la familia, estableciéndose tres supuestos:

- Convivencia de mas de dos afios ininterrumpidos.
- Convivencia durante la cual la pareja ha tenido un hijo.

- Formalizacién de la relacién de pareja estable en escritura publica.



g) La persona trabajadora tendrd derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea
necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de
enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las causas
previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio, conforme a lo establecido en convenio
colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre la empresa y la representacién legal de las personas trabajadoras
aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditaciéon del motivo de ausencia.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto y,
en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacion y preparacién y para la realizacién de los preceptivos informes psicolégicos y sociales
previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada
de trabajo.

i) Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar por las vias de circulacion
necesarias para acudir al mismo, como consecuencia de las recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al
desplazamiento establecidas por las autoridades competentes, asi como cuando concurra una situacién de
riesgo grave e inminente, incluidas las derivadas de una catastrofe o fendmeno meteoroldgico adverso.
Transcurridos los cuatro dias, el permiso se prolongard hasta que desaparezcan las circunstancias que lo
justificaron, sin perjuicio de la posibilidad de la empresa de aplicar una suspensién del contrato de trabajo o una
reduccién de jornada derivada de fuerza mayor en los términos previstos en el articulo 47.6.

Cuando la naturaleza de la prestacion laboral sea compatible con el trabajo a distancia y el estado de las redes
de comunicacién permita su desarrollo, la empresa podra establecerlo, observando el resto de las obligaciones
formales materiales recogidas en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, y, en particular, el
suministro de medios, equipos y herramientas adecuados.

Los permisos establecidos en los apartados g), h) e i) se mantendran en los términos establecidos en el
presente articulo siempre y cuando su vigencia se mantenga en el ET.

Los permisos contemplados en este articulo, asi como los regulados en el articulo 37.3 del Estatuto de los
Trabajadores, se iniciaran el primer dia laborable siguiente al hecho causante, cuando el hecho suceda en dia
no laborable. En todo caso, cuando los dias de permiso se solapen con el periodo de vacaciones, no se tendrd
derecho a disfrutarlos en fecha posterior.

- Licencias no retribuidas:

Los trabajadores de las empresas con una plantilla de mas de 50 empleados podran solicitar un permiso sin
remunerar de una duracion de 3 dias, por periodo no inferior a un dia, no acumulable afio a afio, y sin que el
disfrute de esta licencia pueda coincidir con principio o final de cualquier tipo de licencias, vacaciones >
puentes.

Los trabajadores solicitaran dicho permiso por escrito con una antelacién minima de 15 dias naturales, que se
autorizard siempre que no afecte a mas del 3% de la plantilla.

Los trabajadores/as con al menos un afio de antigliedad tienen derecho a un permiso retribuido de 20 horas



anuales para la formacién vinculada al puesto de trabajo. Este permiso puede ser acumulado por periodos de
hasta cinco afos. La concrecion del disfrute del permiso se hara de mutuo acuerdo entre trabajadores/as y
empresa.

Articulo 19 bis. Derechos Laborales de las Personas Trabajadoras Victimas de
la Violencia de Género, de Violencias Sexuales o que tengan la Consideracidon
de Victimas del Terrorismo.

Las personas trabajadoras que tengan la consideracién de victima de violencia de género, de violencias
sexuales o de terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social
integral:

1. A la reduccién de su jornada con disminucién proporcional del salario entre, al menos, una octava parte y un
maximo de tres cuartas partes de la duracién de aquella. La concrecion horaria de la reduccion se acordara
entre la empresa y la persona trabajadora afectada y, en caso de desacuerdo, correspondera a la persona
afectada.

2. A la reordenacién de su tiempo de trabajo mediante la adaptacién de su horario conforme a lo que
establezcan de mutuo acuerdo la empresa y la persona trabajadora afectada; en su defecto, dicha
determinacién corresponderd a la persona afectada.

3. A ocupar preferentemente otro puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria profesional
equivalente, en el supuesto de que la persona trabajadora haya de abandonar el puesto de trabajo en la
localidad donde preste sus servicios, cuando la empresa tenga vacantes en otros centros de trabajo de otras
localidades. La empresa tiene la obligacion de comunicar a la persona trabajadora las vacantes existentes o las
que se pudieran producir en el futuro en el momento en que exprese su voluntad de ejercer el derecho. La
duracion inicial del desplazamiento sera de seis meses durante los cuales la persona trabajadora conservara el
derecho de reserva del puesto de trabajo de origen. Transcurridos los seis meses podra optar entre el retorno al
puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este Ultimo caso, decaerd la mencionada obligacién
de reserva.

4. Asimismo, la persona trabajadora que tenga la consideracién de victima de violencia de género tendra
derecho a la suspension de su contrato de trabajo, con reserva de su puesto de trabajo, cuando se vea obligada
a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de esta clase de violencia, por un periodo
de una duracién inicial no superior a seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la
efectividad del derecho de proteccién de la victima requiriese la continuidad de la suspensién. En este caso, el
juez o la jueza podran prorrogar la suspensidn por periodos de tres meses, con un maximo del8 meses.

5. Igualmente, la persona trabajadora que tenga la consideracién de victima de violencia de género tendra
derecho a declarar extinguido su contrato de trabajo cuando se vea obligada a abandonar definitivamente su
puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de esta clase de violencia. Las bajas laborales, las
ausencias o faltas de puntualidad motivadas por la situacién fisica o psicoldgica derivada de la violencia de



género, acreditada por los servicios sociales de atencién o por los servicios de salud, no se computardn como
faltas de asistencia a efectos de absentismo laboral.

La situacidén de violencia de género ejercida sobre las trabajadoras que da derecho al nacimiento de los
referidos derechos laborales se ha de acreditar mediante la correspondiente orden judicial de proteccion.

Excepcionalmente se podra acreditar esta situacion mediante un informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios hasta que el juez o la jueza dicten la mencionada orden de proteccidn. Sera suficiente
para considerar justificadas las ausencias o faltas de puntualidad de la trabajadora victima de la violencia de
género un dictamen de los servicios sociales o de salud.

CAPITULO 3 Seguridad, Higiene y Salud Laborales.

Articulo 20. Reconocimiento Medico.

Todo el personal sujeto al presente Convenio colectivo, al ingresar al trabajo, se dispondra a un reconocimiento
médico previo que se repetird anualmente, cuyo coste ird a cargo de la empresa; respetando en todo caso lo
establecido la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico
establecido en este articulo tendra caracter voluntario para los trabajadores, sin perjuicio de lo que establece el
articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y normativa aplicable.

Articulo 21. Reglamento de Manipulador de Alimentos.

Los trabajadores y las empresas afectadas por el presente Convenio colectivo tendran que cumplir con toda la
normativa relativa a la manipulacién de los alimentos. Especialmente estardn obligados a cumplir todas las
normas de higiene, asi como a conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por las empresas con
el objetivo de garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos.

También estaran obligados a mantener un grado elevado de higiene personal, y utilizar vestimenta limpia.

Los trabajadores han de avisar inmediatamente a su superior en los casos de enfermedad que pueda afectar lo
establecido en las normas vigentes. El incumplimiento de avisar implica falta laboral de caracter muy grave.

CAPITULO 4 Previsién Social.



Articulo 22. Subsidio Complementario por Fallecimiento.

Si fallece un trabajador/a por accidente de trabajo dentro de la empresa, el empresario ayudard al viudo/a
ademds de las ayudas que le puedan corresponder de manera reglamentaria con una mensualidad de salario,
sin perjuicio de la cobertura legal de la Seguridad Social. A estos efectos se considera salario el establecido
como salario convenio en la tabla salarial anexa.

Articulo 23. Excedencia por Maternidad o Adopcidn.

Los trabajadores/as tienen derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios para atender a cada
hijo, tanto si lo es por naturaleza como por adopcién y/o acogimiento, contados a partir de la fecha de
nacimiento, adopcién y/o acogimiento.

Durante el primer afo tiene derecho a la reserva del puesto de trabajo. Una vez trascurrido este término la
reserva lo es para un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Articulo 24. Incapacidad Transitoria.

La empresa abona prestaciones de caracter complementario en los casos y periodos siguientes:
a) En el caso de IT por enfermedad comun o accidente no laboral que no comporte hospitalizacion.

En la primera baja del afio la empresa complementa las prestaciones de la Seguridad Social hasta llegar al
100% del salario, 12 meses como maximo.

En el caso que dentro del afio el trabajador/a cause otra baja por IT, la empresa complementara hasta llegar al
100% del salario a partir del dia 30, a contar de la fecha que conste en el justificante oficial de baja y hasta la
fecha del alta, con una duracién maxima de 12 meses, y para el caso de una tercera baja y siguientes dentro
del afio, la empresa complementara hasta llegar al 100% del salario de convenio a partir del dia 60, a contar
desde la fecha que conste en el justificante oficial de baja y hasta la fecha del alta con una duracién maxima de
12 meses.

b) En caso de IT por enfermedad comun o accidente no laboral que comporte hospitalizacién, a partir del dia de
la hospitalizacién y mientras se mantenga esta situacién mas el periodo de convalecencia, 12 meses.

¢) En caso de enfermedad profesional o accidente de trabajo a partir de la fecha que conste en el justificante
oficial de baja y hasta la fecha de alta, con una duracién maxima de 12 meses.

La cuantia a complementar por la empresa en los casos b) y ¢) equivale a la diferencia que pueda haber entre la
prestacién econémica asignada a estos efectos por el sistema de la Seguridad Social vigente respecto de la
contingencia de que se trate, y el 100% del salario que corresponda al trabajador afectado.

La persona trabajadora deberd avisar a la empresa de que se encuentra en situacién de IT, con independencia
de que la tramitacién de baja, confirmacién o alta de la situacién de IT se realice en aplicacién del Real Decreto



1060/2022, de 27 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se
regulan determinados aspectos de la gestion y control de los procesos por incapacidad temporal en los primeros
trescientos sesenta y cinco dias de su duracion.

CAPITULO 5 Clasificaciéon Profesional.

Articulo 25. Clasificacion Profesional.

Las clasificaciones del personal son meramente enunciativas y no supone la obligacién de tener provistos todos
los grupos enunciados, ni areas funcionales en las que se dividen, si las necesidades y el volumen de la
empresa no lo requieren.

A partir de la fecha de entrada en vigor del presente Convenio, se suprime el grupo V, pasando todo el personal
incluido en este grupo V a formar parte del grupo IV.

El personal que presta servicios a las empresas sujetas al presente convenio colectivo se clasifica teniendo en
cuenta las funciones que realiza en cada uno de los grupos y sus areas funcionales respectivamente siguientes:

- Grupos y Areas Funcionales.

I - Dependiente/a mayor Encargado/a general | Encargado/a

II | Oficial administrativo/a | Dependiente/a - Oficial de oficio
lll | Auxiliar de caja Auxiliar administrativo/a | Ayudante Ayudante de oficio
Mozo/a

especializado/a
Aprendiz de oficio
Personal de limpieza
Mozo/a

Aprendiz

> Area funcional Administrativos: Estan incluidos en este grupo quienes realicen tareas de caracter
administrativo y contable, y otras andlogas.

> Area funcional Mercantil: Comprende el personal que se dedica a la promocién de las ventas y
comercializacién de los productos con conocimientos practicos de los articulos, incluidos los propios de
elaboracién de cocinados y precocinados y la degustacién, cuyo despacho les sea confiado, orientando al
publico en las compras y degustacién, y sobre su publicidad y exhibicién en vitrinas y escaparates, con
conocimientos de céalculo mercantil necesario para efectuar las ventas a él confiadas.



> Area funcional Oficio: Incluye a los trabajadores/as que, con la formacién necesaria, realizan trabajos propios
de su especialidad, tanto principales como auxiliares, incluidas las propias de la elaboracién de cocinados y
precocinados, y las llevan a cabo con iniciativa, responsabilidad y rendimiento, de acuerdo con su categoria. Asi
como a los trabajadores/as que hacen funciones que impliquen generalmente una fidelidad y una confianza
absolutas a la empresa, para las cuales sélo se requiere, salvo excepciones, estudios primarios y reunir los
requisitos que en cada caso se indiquen asumiendo en todo caso las responsabilidades propias del cargo.

[. Grupo I.

Encargado/a General y Encargado/a o Dependiente/a mayor. o Encargado General. Es la persona trabajadora
que, con el conocimiento y aptitud debidos, es responsable de una o diversas secciones; tiene a sus érdenes el
personal profesional correspondiente, a quien debe hacer cumplir el trabajo que se le encomiende, y es
responsable del rendimiento y control de la calidad del producto obtenido y del trabajo realizado.

El encargado/a puede tener las denominaciones de los oficios propios de la industria, como por ejemplo
charcutero, tripero, etc. Por lo tanto, entre sus funciones estan, entre otras, las siguientes: velar por la
conservacién y rendimiento de la maquinaria y las herramientas de su seccidn, asi como su limpieza, llevar la
direccién del personal a sus érdenes procurando un rendimiento maximo y responsabilizdndose de su disciplina.

El encargado/a se responsabiliza de que exista un buen orden, del funcionamiento y de la vigilancia de los
procesos o tareas que se le encomienden, responde de la ejecucién de los programas de trabajo que se le
ordene, confecciona los justificantes, los estados y los informes que se le ordenen con los datos
correspondientes, acepta con responsabilidad, la calidad y la terminacién de los productos manipulados y las
materias primas empleadas, vela para que haya buena relacién entre su personal y la empresa, para que estén
ordenados los ficheros de la seccién bajo su mando, y propone la concesién de premios o la imposicién de
sanciones en relacién al personal a sus érdenes.

Encargado/a o Dependiente/a mayor. Es la persona trabajadora que esta al frente de un establecimiento
ejerciendo por delegacidn, funciones propias de la empresa; tiene a su cargo la reposicion, la recepcién, la
conservacién, los cocinados y precocinados, el marcaje de las mercancias, el registro de entrada y salida y los
ingresos, con mando directo, y todo aquello preciso para el buen orden del trabajo; también ha de orientar a sus
superiores acerca de las compras que se deban hacer y el surtido de articulos necesarios; y a los dependientes
para que la exhibicién de la mercancia, la limpieza del establecimiento y la presentacién de los articulos a la
venta sean los adecuados.

Il. Grupo II.

Oficial administrativo/a, Dependiente/a, Oficial de oficio. o Oficial administrativo/a. Es la persona trabajadora
que tiene los conocimientos técnicos y practicos necesarios para el trabajo mercantil, realiza trabajos que
requieren iniciativa propia, con la redaccién de correspondencia o contratos mercantiles corrientes, elaboracion
de estadisticas con capacidad analitica, gestién de informes, transcripcién en libros de libros de contabilidad,
etc.

Dependiente/a. Es la persona trabajadora encargada de realizar las ventas, con conocimientos practicos de los
articulos , el despacho o la degustacién de cocinados y precocinados que le sean confiados de modo que pueda



orientar al publico en relacién a las compras como la degustacién de cocinados y precocinados; ha de cuidar del
recuento de mercancias para solicitar su reposicion cuando sea necesario y de la exhibiciéon en aparadores y
vitrinas; ademas tiene los conocimientos elementales de calculo mercantil necesarios para efectuar las ventas,
y Si es necesario, tiene el cometido de despiezar, cortar y vender, y que la limpieza del establecimiento y la
presentacion de los articulos a la venta o para la degustacion sean las adecuadas.

Oficial de oficio. Es la persona trabajadora que a las 6rdenes de un encargado/a o persona que lo sustituya en
sus funciones, conoce y practica todas las operaciones propias de su oficio con especializacién y rendimiento
adecuado, incluyendo los propios de la elaboracién de cocinados y precocinados, asi como la degustacién, y
también la limpieza de su seccién. Puede trabajar individualmente o en equipo con operarios de una categoria
igual o menor, y es responsable de la calidad del trabajo realizado.

1. Grupo lll.

Auxiliar de caja, Auxiliar administrativo/a, Ayudante, y Ayudante de oficio. o Auxiliar de caja. Si la empresa
decide destinar a uno de los trabajadores/as de manera exclusiva a la funcién de cobro de las ventas al contado
y otras operaciones similares, este trabajador/a tiene la categoria de auxiliar de caja.

Auxiliar administrativo/a. Es la persona trabajadora que, con conocimientos generales de indole administrativa,
auxilia a los oficiales en ejecucién de trabajos propios de esta categoria, realiza las siguientes funciones:
Redactar correspondencia de tramite, confeccionar facturas y estados para la liquidacién de intereses e
impuestos, cobrar las ventas al contado, revisién de talones de caja, redactar facturas y recibos y ejecutar
cualquier operacion similar. El auxiliar puede realizar, ademas, otras funciones no estrictamente burocraticas o
de contabilidad, como pesar, anotar pesajes, etc.

Ayudante de oficio. Es la persona trabajadora que, habiendo realizado el aprendizaje, ejerce funciones propias
de su oficio; realiza por si mismo operaciones de despiece, incluyendo funciones propias de la elaboracién de
cocinados y precocinados para su degustacién, cortar y vender, y velar en todo momento que el orden, la
limpieza del establecimiento y la presentacion de los articulos a la venta y la degustacién, sean los adecuados.

Ayudante. Es la persona trabajadora que, habiendo completado el aprendizaje, conoce y practica todas las
operaciones propias del oficio, incluidos los propios de la elaboracién de cocinados y precocinados para su
degustacién con rendimiento y calidad de trabajo normales, y también limpia su seccién, con responsabilidad
plena.

IV. Grupo IV.
Mozo/a especializado/a, Mozo, Aprendiz, Aprendiz de oficio y personal de limpieza.

Mozo/a especializado/a. Es la persona trabajadora que estd en posesidn del permiso de conducir adecuado para
conducir el vehiculo de reparto de la empresa efectuando las operaciones de reparto y facturaciéon cobrando o
sin cobrar las mercancias de transporte; pesar las mercancias que transporte y cualesquiera otras semejantes.
Podra a su vez dedicarse a trabajos concretos y determinados que, sin constituir propiamente oficio ni implicar
operaciones de venta, exigen, sin embargo, cierta practica en la ejecucién de aquellos. Transporte de las
mercancias dentro o fuera del establecimiento; hace los paquetes corrientes que no necesitan enfarde o
embalaje y los reparte, o hace cualquier trabajo que exija predominantemente esfuerzo muscular, y también se



le puede encargar el trabajo de limpieza del establecimiento.

Mozo/a. Es la persona trabajadora que realiza el transporte de las mercancias dentro o fuera del
establecimiento, confecciona los paquetes corrientes que no precisan de enfardar o embalar y los reparte, hace
cualquier trabajo que exija predominantemente esfuerzo muscular, y también se le puede encargar el trabajo
de limpieza del establecimiento.

Aprendiz. Es la persona trabajadora mayor de 16 afios que el empresario, a la vez que utiliza su trabajo, se
obliga a iniciar practicamente, él mismo o por medio de otra persona, en los conocimientos propios de la
profesién y/o oficio.

Aprendiz de oficio. Es la persona trabajadora mayor de 16 afios que el empresario, a la vez que utiliza su
trabajo, se obliga a iniciar practicamente, el mismo o por medio de otra persona, en los conocimientos propios
de la profesién y/o oficio.

Personal de limpieza. Es la persona trabajadora que se ocupa de la limpieza de los locales.

Articulo 26. Movilidad de la Jornada Laboral.

Dadas las especiales caracteristicas del ciclo productivo anual de las empresas del sector, en virtud de las
cuales se suele acumular la produccién en determinados periodos del afio, en detrimento de otros periodos en
los que la produccién y/o las ventas bajan considerablemente, ambas representaciones acuerdan establecer
una distribucién horaria heterogénea para el sector que contribuya a una mejora de la productividad.

Por tanto, acuerdan que la distribucién horaria de la jornada pactada en el presente convenio colectivo se
desarrollara en cada empresa tomando como base el siguiente criterio:

Previa negociacién con los representantes de los trabajadores/as o en caso de no existir estos con los propios
interesados vy a falta de acuerdo segun el criterio de la empresa, se estableceran periodos de tiempo durante los
cuales la jornada normal de trabajo alcanzard hasta un maximo de 9 horas diarias de trabajo efectivo a
compensar en otros periodos del afio.

En todo caso, se respetaran los descansos minimos establecidos por la ley, especialmente en materia de
descanso de los trabajadores/as menores de 18 afos.

Articulo 26 bis. Teletrabajo.

La prestacion de servicios bajo modalidad de teletrabajo debe atender a una naturaleza voluntaria y reversible,
salvo lo que se haya pactado en el contrato de trabajo, asi como demas regulacién contenida en la Ley 10/2021,
de 9 de julio, de trabajo a distancia.



Articulo 27. Calendario Laboral.

El calendario laboral comprenderd la distribucién anual de la jornada, de los dias de trabajo, las horas diarias,
los dias festivos, descansos y otros dias inhabiles, y vacaciones sin superar, en ninglin caso, la jornada laboral
pactada en el presente convenio colectivo. La empresa elaborard anualmente el mencionado calendario laboral.

En caso de que en el calendario laboral del afio se introduzcan modificaciones distintas a las previstas en el
articulo 26 del presente convenio colectivo, qgue modifiquen el calendario del afio anterior, éstas se haran de
mutuo acuerdo entre las empresas y su representacidn unitaria (delegados de personal o miembros del Comité
de empresa). Cualquier modificacién derivada de la distribucién irregular de la jornada prevista en el articulo 26
del presente convenio, deberd de comunicarla la empresa con una antelacién de un minimo de 30 dias
naturales.

Articulo 28. Régimen de Inaplicacion de las Condiciones de Trabajo.

Por acuerdo entre la empresa y la representacion legal de los trabajadores/as, cuando existan causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, se podran inaplicar las condiciones de trabajo previstas en
el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, previo el desarrollo de un periodo de consultas.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que existen las causas justificativas de la
inaplicacion y aquel sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccién social cuando se presuma la existencia de
fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusién. El acuerdo deberd determinar con exactitud las
nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no podra prolongarse mas alla del
momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en la empresa.

El acuerdo debera ser notificado a la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo y a la Autoridad Laboral
competente.

En el caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter la
discrepancia a la Comision Paritaria del Convenio, que dispondra de un plazo méaximo de 7 dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando no se hubiera solicitado la
intervencién de la Comisién paritaria, o ésta no hubiese alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los
procedimientos de conciliacién y mediacién del Tribunal Laboral de Catalunya. El sometimiento a arbitraje
tendrd cardcter voluntario, de conformidad con lo previsto en el Acuerdo Interprofesional de Catalunya vigente
en cada momento.

Articulo 29. Comision Paritaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 85 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, se establece para la vigencia y cumplimiento de las
cuestiones que deriven de la aplicacién del convenio colectivo, una Comisidn Paritaria que estara formada por 4



representantes de la patronal y 4 representantes de la parte social.

La Comision Paritaria ha de ser notificada de las solicitudes que efectlen las empresas para acogerse a la
cldusula de no vinculacién salarial.

El procedimiento de actuacién de la Comisién Paritaria consistird en que, las discrepancias o quejas, asi como
demas funciones reguladas mas adelante, que puedan surgir sobre lo pactado en este convenio, se comuniquen
por escrito a la Comisién Paritaria, que, tras recibir el escrito, se reunird y en un plazo de 7 dias a contar desde
la recepcién del escrito resolvera.

A las reuniones podran asistir con voz, pero sin voto los asesores que las partes designen, con un maximo de
dos por representacion.

Se establecen como domicilio para comunicaciones a la Comisién Paritaria:
- Gremi de Cansaladers Xarcuters: 08002 Barcelona, calle Consell de Cent, 80 entresuelo.

- FeSMC-UGT Federacié de Serveis, Mobilitat i Consum de Catalunya: 08001 Barcelona, Rambla del Raval,
29-35, 42 planta.

- Federacié de Serveis de CCOO de Catalunya: 08003 Barcelona, Via Laietana, 16.
Las funciones encomendadas a la Comision Paritaria son:

a) Conocimiento y resolucidn de las cuestiones derivadas de la aplicacién e interpretacién del Convenio
colectivo, asi como la vigilancia en el cumplimiento de lo pactado.

b) Mediar o arbitrar, en su caso, en el tratamiento y solucién de cuantas cuestiones y conflictos de caracter
colectivo le sean sometidos de comUn acuerdo entre las partes en aquellas materias contempladas en los
articulos 40, 41 y 82.3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

) Velar especialmente por el conocimiento y recepcién de informacién en lo que se refiere al empleo en el
sector, analizando e informando sobre sus diversas oportunidades, siguiendo las recomendaciones del Acuerdo
Interprofesional de Catalunya vigente en cada momento.

d) Confeccionar las tablas salariales de 2026 y 2027 de conformidad con lo establecido por el articulo 4 del
presente convenio. Para ello la comisién paritaria se reunird antes del 31 de enero y, de proceder, determinara
las tablas salariales correspondientes a dichos afos.

Para solventar las discrepancias que pudieran surgir en el seno de la citada Comisidn, las partes se someten
expresamente a los procedimientos de conciliacién y mediacién del Tribunal Laboral de Catalunya.

Se acuerda que la Comisién Paritaria celebrara su primera reunién a los tres meses de la fecha de la firma del
presente convenio colectivo.

Articulo 29 bis. Solucidn de Conflictos Extrajudiciales.

A efectos de solventar los conflictos colectivos o plurales que puedan presentarse, tanto de caracter juridico
como de intereses, derivados de la aplicacion o interpretacién de este convenio colectivo, sin perjuicio de las
facultades y competencias atribuidas a la Comisién Paritaria, ambas partes negociadoras, en representacién de



los trabajadores/as y las empresas incluidas en su ambito funcional, pactan expresamente el sometimiento a los
procedimientos de conciliacién y mediacién del Tribunal Laboral de Catalunya para solucionar todos aquellos no
excluidos expresamente de las competencias de dicho Tribunal a los efectos de lo establecido en los articulos
63 y 156 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.

Articulo 30. Derechos Sindicales.

Ambas representaciones acuerdan regirse en esta materia de acuerdo con la Ley Orgdnica 11/1985 de 2 de
agosto, de libertad sindical y demas disposiciones de legal aplicacién.

Al objeto de facilitar la actividad sindical de los trabajadores/as, se pueden acumular las horas sindicales a los
miembros de los Comités de empresa o en su caso de los delegados de personal. No se pueden acumular mes a
mes las horas no utilizadas.

Los miembros del Comité de empresa o los delegados de personal han de comunicar a la empresa por escrito su
deseo de acumular las horas sindicales, asi como en cudl de sus miembros corresponderd disfrutarlas.

CAPITULO 6 Faltas y Sanciones.

Articulo 31. Faltas del Personal.

Las acciones y omisiones punibles en que incurran los trabajadores en las empresas se clasificaran, segin su
indole y circunstancias que concurran, en leves, graves y muy graves.

- Son faltas leves:
1. Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucién de cualquier trabajo.

2. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el periodo de 1 mes, inferiores a 30
minutos, siempre que de estos retrasos no se deriven por la funcién especial del trabajador graves perjuicios
para el trabajo que la empresa le tenga encomendado, en cuyo caso se calificara de falta grave.

3. El abandono sin causa justificada del trabajo, aunque sea por breve tiempo.
4. Pequefios descuidos en la conservacién del material.

5. No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.

6. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

7. Las discusiones con los compaferos de trabajo dentro de las dependencias de la empresa, siempre que no
sea en presencia del publico.

8. Faltar 1 dia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.



- Se calificardn como Faltas Graves las siguientes:
1. Mas de 3 faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, no justificadas, cometidas en el periodo de 1 mes.

2. Faltar 2 dias al trabajo durante el periodo de 1 mes sin causa justificada. Cuando de estas faltas se deriven
perjuicios para el publico, se considerardn como faltas muy graves.

3. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando de servicio.
4. La simulacién de enfermedad o accidentes.

5. La mera desobediencia a sus superiores en acto de servicio. Si la desobediencia implica quebranto manifiesto
para el trabajo o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa podra ser considerada como falta muy
grave.

6. Simular la presencia de otro trabajador/a, fichando o firmando por él.

7. Descuido importante en la conservacién de los géneros o articulos del establecimiento.
8. Falta notoria de respeto o consideracién al publico.

9. Discusiones molestas con los comparieros de trabajo en presencia de publico.

10. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear para uso propio
herramientas o materiales de la empresa.

11. La embriaguez o la drogadiccién, fuera de acto de servicio, vistiendo el uniforme de trabajo de la empresa.

12. La reincidencia en mas de 5 faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y
habiendo mediado sancién que no sea la de amonestacién verbal.

13. La negligencia o la desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

14. La imprudencia en acto de servicio, si implica riesgo de accidente para el trabajador/a o para sus
compaferos de trabajo, o peligro de averia para las instalaciones. En todo caso se considera imprudencia en
acto de servicio no usar la ropa de trabajo y los aparatos de seguridad de caracter obligatorio.

15. El hecho de no emplear los elementos de proteccién o el incumplimiento de las normas de seguridad e
higiene.

16. No poner en conocimiento de la empresa cualquier enfermedad que pueda afectar a lo establecido en la
normativa vigente, de acuerdo con lo establecido por el articulo 21 del presente Convenio.

- Se considerardn como Faltas Muy Graves las siguientes:

1. Mas de 10 faltas de asistencia al trabajo sin justificar en un periodo de 6 meses o 20 faltas durante el afio.
2. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato con los
compafieros de trabajo o cualquier otra persona al servicio de la empresa en relacién de trabajo con ésta, hacer
negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa autorizacién de la
empresa.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

4. El robo, hurto o malversacién cometidos dentro o fuera de la empresa.



5. La embriaguez o uso de drogas durante el servicio o fuera del mismo, siempre que este segundo caso fuese
habitual.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados a la empresa.
7. Revelar a elementos extrafios a la empresa datos de reserva obligada.
8. Dedicarse a actividades incompatibles con las de la empresa.

9. Los malos tratos de palabra y obra, abuso de autoridad o la falta grave de respeto y consideracién a los jefes
0 a sus familiares, asi como a los compaferos de trabajo y subordinados.

10. La blasfemia habitual.

11. La falta de aso, siempre que sobre ello se hubiese llamado la atencién al trabajador/a o sea de tal indole que
produzca queja justificada de los compafieros que realicen su trabajo en el mismo local que aquel.

12. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal de la labor.
13. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compaferos de trabajo.

14. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de un
periodo de 6 meses de la primera.

15. Ocasionar accidentes de trabajo por negligencia o imprudencia temeraria.
16. El acoso sexual.

17. El incumplimiento del aviso establecido en el articulo 21, siempre que pueda afectar a lo establecido en la
normativa sanitaria vigente.

Articulo 32. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en faltas seran las siguientes:
- Por faltas leves:

- Amonestacién verbal o escrita.

- Suspensién de empleo y sueldo de hasta 2 dias.

- Por faltas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de 3 a 15 dias.

- Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de 16 a 60 dias.

- Despido con pérdida de todos los derechos en la empresa.

Se considera que las sanciones en el &mbito laboral se pueden imponer seguln el presente convenio colectivo,
sin perjuicio de informar a los tribunales de la culpa si la falta cometida pudiese constituir delito, y también se
puede dar cuenta a la autoridad gubernativa en su caso.



Articulo 33. Procedimiento Sancionador.

Contra las sanciones graves y muy graves que se impongan al trabajador/a, tiene derecho a recurrirlas ante el
Juzgado de lo Social, previa conciliacién obligatoria ante el organismo oficial que corresponda.

Las sanciones por suspension de empleo y sueldo se imponen con reserva del periodo de cumplimiento, y en
caso de que el trabajador las recurra ante el Juzgado de lo Social, no se cumpliran hasta que el mismo dicte
sentencia, y de acuerdo con los términos de la misma.

La sancién impuesta, si los hechos han causado dafios o perjuicios patrimoniales, no impide que quien resulte
perjudicado ejerza las acciones de resarcimiento pertinentes.

Articulo 34. Vinculacidon a la Totalidad.

Las condiciones pactadas en este convenio colectivo forman un todo organico indivisible y, a los efectos de su
aplicacién practica, seradn consideradas globalmente.

CAPITULO 7 Disposiciones Varias.

Articulo 35. Seguridad e Higiene.

En relacién a la seguridad e higiene en el trabajo, se estard en cada momento a lo que disponga la normativa
legal en estas materias.

Articulo 36. Prevencion del Acoso Sexual, por Razén de Sexo y la Integridad
Moral en el Trabajo.

Constituird acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito
o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo. Constituird acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado
en funcion del sexo de una persona, con el propdsito o efecto de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se entendera por acoso moral toda conducta, practica o comportamiento, realizada de forma sistematica y
prolongada en el tiempo en el seno de una relacidn de trabajo, que suponga directa o indirectamente un
menoscabo o atentado contra la dignidad del trabajador/a, al cual se intenta someter emocional y
psicolédgicamente de forma violenta u hostil y que persiga anular su capacidad, promocién profesional o su



permanencia en el puesto de trabajo, afectando negativamente al entorno laboral.

Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten estas conductas y arbitrar procedimientos
para su prevencion, de acuerdo con lo establecido por el articulo 12 de la Ley Organica 10/2022 de 6 de
septiembre de garantia integral de la libertad sexual.

Articulo 37. Planes de Igualdad.

Todas las empresas comprendidas en el articulo 1.2 del Estatuto de los Trabajadores, con independencia del
numero de personas trabajadoras en plantilla, de acuerdo con lo establecido en el articulo 45.1 y 48 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral y con esta finalidad, deberan adoptar, previa negociacién, medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, asi como promover condiciones de trabajo que eviten el
acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencién y para dar
cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

En el caso de empresas de cincuenta o0 mas personas, deberan elaborar planes de igualdad de acuerdo con lo
establecido en el articulo 45.2 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo. El procedimiento de elaboracién, asi
como el contenido de los Planes de Igualdad deberd llevarse a cabo de acuerdo con lo establecido por el Real
Decreto 901/2020 de 13 de marzo, y legislacion aplicable.

Articulo 38. Igualdad Real y Efectiva de las Personas Trabajadoras LGTBIQ+.

Las empresas de mas de cincuenta personas trabajadoras, a partir de la entrada en vigor del presente
convenio, deberan contar con un conjunto planificado de medidas y recursos para alcanzar la igualdad real y
efectiva de las personas trabajadoras LGTBIQ+ de conformidad al RD 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se
desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no discriminacién de las personas LGTBIQ+
en las empresas, de acuerdo con lo establecido en el anexo Il del convenio.

Articulo 39. Texto del Convenio Colectivo.

El texto de este convenio colectivo se redacta en lengua catalana y en lengua castellana, y en caso de
discrepancias en su interpretacion, prevalecerd siempre el texto en lengua catalana.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Disposicién Adicional Unica.

Cualquier referencia al Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23



de octubre) recogido en el texto, se entenderd integrado en el mismo como condicién mas beneficiosa.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Disposicién Transitoria Unica. Zona Turistica (Z1 y Z2) término municipal de Barcelon a En lo no regulado en los
acuerdos entre la representacién legal de las personas trabajadoras y la empresa, se estard a lo dispuesto en el
«Acord social per a I'obertura dels Establiments comercials en diumenge i festius en la zona turistica del terme
municipal de Barcelona» de fecha 21 de febrero de 2022" y siempre que tanto el meritado «Acord Social», asi
como la Resolucién de cualificacién del municipio de Barcelona como zona de gran afluencia turistica (ZGAT), de
fecha 2 de mayo de 2022, de la que trae causa mantengan su vigencia. Esta aplicacion subsidiaria del Acuerdo
solo serd efectiva durante los afios de vigencia inicialmente pactada del presente convenio, es decir, hasta el
31/12/2027, siempre y cuando se mantenga en vigor el citado Acuerdo.

DISPOSICIONES FINALES.

Disposicién Final Primera.

Las partes firmantes, en representacién de las personas trabajadoras, asi como de las empresas del sector,
ponen de manifiesto su compromiso con la seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras del sector ante
eventuales pandemias que puedan suceder en un futuro.

Por lo tanto, este compromiso se hace visible estableciendo para todas las partes la obligacién de seguir en
todos los centros de trabajo el protocolo y normas de conducta que establezca la Autoridad Sanitaria, tanto a
nivel autonémico como estatal, asi como toda la normativa que se pueda establecer en el &mbito de la
seguridad y salud de las personas trabajadoras.

ANEXO I.- TABLA SALARIAL 2025.



SB= salario base mensual SBA= salario bruto anual

HE= horas extras HEI: horas extras inventario
Grupo profesional y Puesto de trabajo SB SBA HE HEI
I. Dependiente/a mayor o encargado/a general 1.287,50 19.312,50 13,06 16,97
IIl. Oficial administrativo/a, dependiente/a 199570 18.385.50 11.37 14.78

y oficial de oficio

lll. Auxiliar de caja, auxiliar’_a_dministrativofa, 1.160,47 17.407,05 10,51 13,67
ayudante y ayudante de oficio

IV. Mozo/a especializado/a, Mozo/a
Aprendiz/a, aprendiz/a de oficio 1.105,10 16.576,50 10,29 13,37
y personal de limpieza

ANEXO II.

1. Medidas Planificadas.

- Acceso al empleo.

Las empresas contribuirdn a erradicar estereotipos en el acceso al empleo de las personas LGTBIQ+, en
especial a través de una formacién adecuada de las personas que participan en los procesos de seleccién, que
deberan recibir dicha formacién en un plazo maximo de tres meses a la publicacion del presente Convenio.

En ese sentido, deberdn establecer criterios claros y concretos para garantizar un adecuado proceso de
seleccién y contratacién que priorice la formacién o idoneidad de la persona para el puesto de trabajo,
independientemente de su orientacién e identidad sexual o su expresidén de género, con especial atencién a las
personas trans como colectivo especialmente vulnerable.

- Clasificacién y promocion profesional.

El sistema de clasificacién profesional (grupos, promocién y ascensos), regulado en el presente convenio, no
comportara discriminacion directa o indirecta para las personas LGTBIQ+, basdndose en elementos objetivos,
entre otros los de cualificacién y capacidad, garantizando el desarrollo de su carrera profesional en igualdad de
condiciones. De detectar alguna incidencia o discriminacién al respecto, la comisién paritaria sera la
competente para dar solucién a la misma.

- Formacidn, sensibilizacion y lenguaje.

Las empresas integrardn en sus planes de formacién mddulos especificos sobre los derechos de las personas



LGTBIQ+ en el dmbito laboral, con especial incidencia en la igualdad de trato y oportunidades y en la no
discriminacion. La formacién ira dirigida a toda la plantilla, incluyendo a los mandos intermedios, puestos
directivos y personas trabajadoras con deberdn contener son:

- Conocimiento general y difusién del conjunto de medidas planificadas LGTBIQ+ recogidas en el o los
convenios colectivos de aplicacién en la empresa o los acuerdos de empresa en su caso, asi como su alcance y
contenido.

- Conocimiento de las definiciones y conceptos basicos sobre diversidad sexual, familiar y de género contenidas
en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de
los derechos de las personas LGTBIQ+.

- Conocimiento y difusidn del protocolo de acompafiamiento a las personas trans en el empleo, en caso de que
se disponga del mismo.

- Conocimiento y difusién del protocolo para la prevencién, deteccién y actuacion frente al acoso discriminatorio
o0 violencia por razén de orientacién e identidad sexual, expresiéon de género y caracteristicas sexuales.

Se fomentaran medidas para garantizar la utilizaciéon de un lenguaje respetuoso con la diversidad.
- Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos.

La empresa debera garantizar entornos laborales diversos, inclusivos y seguros. Para ello se garantizara la
proteccién contra comportamientos LGTBIfébicos, especialmente, a través de los protocolos frente al acoso y la
violencia en el trabajo.

- Permisos y beneficios sociales.

Los permisos retribuidos y mejoras sociales son de aplicacién a las parejas de hecho, de derecho y parejas de
hecho LGTBIQ+. Dentro de las mejoras sociales se incluye la asistencia a consultas médicas o tramites legales,
con especial atencién a las personas trans.

- Régimen disciplinario.
Seran faltas laborales y con la calificacién siguiente las que se detallan a continuacién que formaran parte del
cuerpo del régimen disciplinario del presente convenio.

— Faltas leves Utilizar o emitir expresiones ofensivas y discriminatorias contra las personas por razén de su
orientacién e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales.

— Faltas graves La reiteracion de las expresiones ofensivas y discriminatorias contra las personas LGTBIQ+.

— Faltas muy graves Acoso por orientacién sexual e identidad y/o expresion de género.

La violacién de la confidencialidad de las personas trans que se encuentren en proceso de reasignacion de sexo.
Las represalias, entendidas como el trato adverso que reciba una persona como consecuencia de haber
presentado una queja, reclamacioén, denuncia, destinado a impedir su discriminacién por razén de orientacién e
identidad sexual, expresidén de género o caracteristicas sexuales.

2. Protocolo de actuacién frente al acoso y la violencia contra las personas trabajadoras LGTBIQ+.

— Composicién: La comisién de atencién al acoso por razén de orientacién sexual, identidad de género y/o



expresion de género, estard formada por un maximo de cuatro personas de manera paritaria entre la
representacion legal de las personas trabajadoras y la empresa.

— Formacién: Para formar parte de la comisién de atencién al acoso por razén de orientacién sexual, identidad
de género y/o expresidon de género, serd indispensable contar con formacién en materia de igualdad,
concretamente en cuanto a tratamiento, prevencién y actuacién frente al acoso por razén de orientacién sexual,
identidad de género y/o expresion de género, dicha formacién deberd ser de al menos diez horas formativas.

— Incompatibilidad: No podran ser parte de la comisién las personas que tengan algln tipo de parentesco por
consanguinidad o afinidad con alguna o algunas de las personas afectadas por la investigacion, amistad intima,
enemistad manifiesta con las personas afectadas por el procedimiento o interés directo o indirecto en el
proceso concreto. La incompatibilidad de formar parte de la comisidn podra ser manifestada por cualquier
persona que forme parte de la comisién de atencién o por la propia persona afectada.

— Plazo: La comisién se reunira en el plazo maximo de 3 dias laborables a la fecha de recepcién de la queja,
denuncia o conocimiento de un comportamiento inadecuado, de conformidad con el procedimiento establecido
en el presente protocolo para su presentacion.

- Funciones de la comision de atencion:

a) Recibir todas las denuncias por acoso por razén de orientacidn sexual, identidad de género y/o expresion de
género.

b) Llevar a cabo la investigacion de las denuncias de acuerdo con lo establecido en este protocolo, la empresa
debe disponer de los medios adecuados y facilitar a la comisidn el acceso a toda la informacién que pudiera
tener relacién con el caso. También debe tener acceso libre a todas las dependencias del centro, y toda la
plantilla debe prestar la colaboracién que se le requiera por parte de la Comisién.

¢) Recomendar y gestionar en el departamento de Personal las medidas cautelares que estime convenientes.

d) Elaborar un informe de conclusiones sobre el supuesto de acoso investigado, que incluira los medios de
prueba del caso, sobre agravantes posibles o atenuantes y, en su caso, proposiciéon de las acciones
disciplinarias oportunas, dentro del ambito de la empresa.

e) Supervisar el cumplimiento efectivo de las sanciones impuestas como consecuencia de los casos de acoso
por razén de orientacién sexual, identidad de género y/o expresién de género.

f) Velar por las garantias comprendidas en este protocolo.

g) Prestar apoyo, asesoramiento y orientacién a las personas trabajadoras que puedan ser victimas de
situaciones de acoso.

- Principios.

— Confidencialidad: las personas intervinientes en el procedimiento deberan guardar estricta confidencialidad y
observar en todo momento el deber de sigilo con respecto a toda la informacién que les haya sido
expresamente comunicada con caracter reservado. Ningun tipo de documento presentado a la comisién podra

divulgarse fuera del estricto &mbito de la comisién de atencién al acoso por razén de orientacién sexual,
identidad de género y/o expresién de género.



— Diligencia y agilidad: la investigacion y la resolucién de la conducta denunciada deben ser realizadas sin
demoras indebidas, respetando los plazos que se establecen para cada fase del proceso y que constaran en el
protocolo. o Contradiccién: el procedimiento garantiza una audiencia imparcial y un trato justo para todas las
personas afectadas.

— Restitucion de las victimas: si el acoso realizado se hubiera concretado en un menoscabo de las condiciones
laborales de la victima, la empresa debe restituir en sus mismas condiciones, si la victima asf lo solicita.

— Prohibicién de represalias: se prohiben expresamente las represalias contra las personas que efectlan una
denuncia, comparezcan como testigos o ayuden o participen en una investigacion sobre acoso.

- Procedimiento.

Este procedimiento se iniciard cuando la persona afectada directa o indirectamente formule la denuncia a
través de un escrito dirigido a la Comisién de atencién al acoso por razén de orientacién sexual, identidad
género y/o expresion de género. La presentacidn de la denuncia supone la aceptacidn por parte de la persona
afectada de colaborar en todas las pruebas y actuaciones necesarias para investigar el caso.

Recibida la denuncia, la comisién de atencién dispondra de 2 dias habiles para iniciar las investigaciones tendra
en cuenta las siguientes pautas:

a) Valorar la adopcién de medidas cautelares, por ejemplo, separar a las partes implicadas durante el desarrollo
de la investigacién o aquella que se estime oportuna.

b) Obtener toda la informacién necesaria para esclarecer los hechos denunciados.

¢) Realizar entrevistas a las personas implicadas de forma separada, incluir en esta fase el consentimiento

expreso y por escrito de las personas entrevistadas para acceder a la informacién necesaria para la
investigacion.

d) Se informard a las partes implicadas sobre el caracter confidencial y reservado de la investigacién.
e) Sistematizar todas las actas de las reuniones y entrevistas que se celebren durante la investigacion.

f) Redactar un informe sobre el presunto acoso investigado en el que se indicara las conclusiones alcanzadas y
se instard a la empresa a que adopte algunas de las siguientes medidas:

- Medias disciplinarias a la persona acosadora, con indicacién de la infraccion, sancién y graduacién. Si no
hubiera traslado forzoso o despido de la persona acosadora, se deberan establecer medidas para que la
persona acosadora y la persona afectada no convivan en el mismo espacio laboral. La victima tendrd la opcién
de permanecer en su puesto de trabajo o solicitar voluntariamente un traslado, este traslado no puede suponer
un detrimento a sus condiciones laborales.

- Cierre del expediente, si se considera que los hechos no son constitutivos de alguno de los tipos de acoso
regulados en este protocolo.

La decisién adoptada se comunicara por escrito a la persona denunciante, a la persona denunciada, quienes
deberan guardar sigilo sobre la informacién a la que tengan acceso. Si de la investigacién practicada se deduce
la concurrencia de indicios de acoso, la empresa adoptara otras medidas complementarias, tales como:

- Apoyo psicolégico y social a la persona acosada.



- Adopcién de medidas de vigilancia para proteger a la victima.
- Evaluacién de los riesgos psicosociales en la empresa.

- Modificacién de las condiciones laborales que, previo consentimiento de la persona victima de acoso, se
estimen beneficiosas para su recuperacion.

El expediente informativo debera resolverse en un plazo méximo de 15 dias laborales incluyendo la redaccién
de la resolucién del expediente.

- Seguimiento.

Una vez cerrado el expediente, y en un plazo no superior a 30 dias naturales, la comisién de atencién debera
realizar un seguimiento sobre los acuerdos adoptados y sobre su cumplimiento y/o resultado de las medidas
adoptadas.

Del resultado de este seguimiento se levantara acta que recogera las medidas a adoptar para el supuesto de
gue los hechos causantes del procedimiento sigan produciéndose y se analizara también si se han implantado
las medidas preventivas y sancionadoras propuestas.

El acta se remitird a la Direccién de la empresa, a la representacién legal y/o sindical de las personas
trabajadoras, a la persona responsable de prevencion de riesgos laborales y a la comisién de seguimiento del
plan de igualdad, con las cautelas sefialadas en el procedimiento respecto a la confidencialidad de los datos
personales de las partes afectadas.

Barcelona, 27 d’octubre de 2025.
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada.
REVISION SALARIAL (BOP 24-3-2026)

RESOLUCIO de 17 marc de 2026, per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié de les Taules Salarials per a
I'any 2026 del Conveni col-lectiu de treball del Sector del Comer¢ de Cansaladers- Xarcuters, Carnissers, Menuts
Comestibles i Detallistes de Volateria, Ous i Caca de la provincia de Barcelona (codi de conveni nim.
08000755011993).

Vist el text de I’Acord subscrit, d’'una banda, per la part empresarial formada pel Gremi de Carnissers-
Cansaladers-Xarcuters de Barcelona i Comarques, el Gremi de Carnissers i Xarcuters de Barcelona i provincia i
el Gremi de Menuders de Catalunya i, d'altra banda, per la part social formada per la Federacié de Serveis de
Comissions Obreres de Catalunya (CCOOQ) i per la Federacié de Serveis, Mobilitat i Consum de la Uni6é General de
Treballadors de Catalunya (FeSMC-UGT), el dia 2 de marg de 2026, i de conformitat amb el que disposen
I'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de
convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 133/2024, d’'11 d’agost, de creacid, denominacié i
determinacié de I'ambit de competencia dels departaments en qué s’organitza el Govern i I’Administracié de la
Generalitat de Catalunya; el Decret 392/2024, de 15 d’octubre, de reestructuracié del Departament d’Empresa i
Treball i altres normes d'aplicacid,



Resolc:

1. Disposar la inscripci6 de les Taules Salarials per a I'any 2026 del Conveni col-lectiu de treball del Sector del
Comerc¢ de Cansaladers-Xarcuters, Carnissers, Menuts Comestibles i Detallistes de Volateria, Ous i Caca de la
provincia de Barcelona (codi de conveni nim. 08000755011993), al Registre de convenis col-lectius, acords
col-lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials a
Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

ACTA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL COMERCIO DE TOCINEROSCHARCUTEROS, CARNICEROS,
DESPOJOS COMESTIBLES Y DETALLISTAS DE VOLATERIA, HUEVOS y CAZA DE LA PROVINCIA DE BARCELONA
PARA LOS ANOS 2025-2027 POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2026.

Assistentes:

Por parte de la representacié empresarial.

Maria Angels Trilla Rosell (Gremi de Carnissers-Cansaladers-Xarcuters de Barcelona i Comarques).
Ricard Pell Codina (Gremi de Carnissers i Xarcuters de Barcelona i provincia).

Joaquim Ramells (Gremi de Menuders de Catalunya).

Francesc Xavier Altadill Llort (Assessor de la patronal i secretari de la Comissid).

Por parte de la representacié social.

Esteban Sanabria Garnica (Federacié de Serveis de Comissions Obreres de Catalunya (CCOO))

Moisés Berruezo Blanco (Federacid de Serveis, Mobilitat i Consum de la Unié General de Treballadors de
Catalunya (FeSMC-UGT)).

Reunidas las personas mencionadas, en fecha 2 de marzo de 2026, a las 09.00 horas, en la ciudad de
Barcelona, en los locales del Gremi de Carnissers-Cansaladers-Xarcuters de Barcelona, para la revision de las
tablas salariales para el afio 2026.

ACUERDAN:

Primero. De acuerdo con lo establecido por el articulo 4 del Convenio colectivo, las tablas salariales vigentes
aumentan un 2% con efectos 1 de enero de 2026.

Segundo. Se establecen como tablas salariales para el afio 2026 las siguientes:



ANEXO |
TABLA SALARIAL 2026

SB= Salario Base
HE= Horas Extras

SBA= Salario Bruto Anual
HEl= Horas Extras Inventario

Grupo profesional y Puesto de trabajo

SB SBA HE HEI

|. Dependiente/a mayor o encargado/a general

1.313,25 19.698,75 13,32 17,31

[I. Oficial administrativo/a, dependiente/a y
oficial de oficio

1.250,21 18.753,15 11,60 15,08

[ll. Auxiliar de caja, auxiliar administrativo/a,
ayudante y ayudante de oficio

1.183,68 17.755,20 10,72 13,94

IV. Mozo/a especializado/a, Mozo/a Aprendiz/a,
aprendiz/a de oficio y personal de limpieza

1.139,60 17.094,00 10,50 13,64

Cuarto. Se faculta a Francesc Xavier Altadill Llort, abogado colegiado, asesor de la patronal y secretario de la
Comisidn, para que siga los trdmites legales correspondientes ante el Departamento de Trabajo, Asuntos
Sociales y Familias de la Generalitat de Catalunya, con el objeto de su registro y posterior publicacién en el

DOGC.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 9:45 horas, y en prueba de conformidad, se aprueba y se

firma el "Acta en el lugar y fecha ut supra.

Barcelona, de 17 de marg de 2026.

La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada.

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DEL
COMERCIO DE TOCINEROS-
CHARCUTEROS,
CARNICEROS, DESPOJOS
COMESTIBLES Y
DETALLISTAS DE
VOLATERIA, HUEVOS Y
CAZA DE BARCELONA



CONVENIO COLECTIVO (BOP
28-1-2021)

Articulo 11. Jornada de trabajo.

.. de

Articulo 6. Gratificaciones
extraordinarias

... abonaran al personal

Articulo 15. Retribucién de los
trabajadores con contrato

formativo de practicas o para la

formacién y el aprendizaje

Contrato de préacticas:

... no puede ser inferior al

ANEXO I.- TABLAS SALARIALES

TABLA SALARIAL 2020

horas
anuales de
trabajo

1794 efectivo

para los
afos 2020,
2021y 2022

durante el
primer o
segundo afio del
contrato
respectivamente
del salario fijado
60% o al 75% en el convenio
colectivo para
un trabajador/a
que acceda al
mismo puesto
de trabajo uno
equivalente



SB: salario base mensual; SBA:
salario bruto anual; HE: horas
extras; HEI: horas extras
inventario

Grupo profesional puesto de trabajo SB SBA HE HEI

Dependiente/a
mayor o
encargado/a
general

Oficial
administrativo,

dependiente/a 'y
oficial de oficio

1.000,00 15.000,00 11,29 14,68

916,67 13.750,05 9,83 12,78

Auxiliar de caja,
auxiliar
administrativo,
ayudante y
ayudante de
oficio

1l 900,00 13.500,00 9,08 11,82

Mozo/a
especializado,
mozo/a
v Aprendiz/a, 886,67 13.300,05 8,77 11,41
aprendiz/a de
oficio y personal
de limpieza

TABLA SALARIAL 2021

SB: salario base mensual; SBA:
salario bruto anual; HE: horas
extras; HEI: horas extras
inventario

Grupo profesional puesto de trabajo SB SBA HE HEI

Dependiente/a
mayor o
encargado/a
general

1.019,00 15.285,00 11,50 14,96



TABLA SALARIAL 2022

SB: salario base mensual; SBA:
salario bruto anual; HE: horas
extras; HEI: horas extras
inventario

Grupo profesional

Oficial
administrativo,
dependiente/a 'y
oficial de oficio

Auxiliar de caja,
auxiliar
administrativo,
ayudante y
ayudante de
oficio

Mozo/a
especializado,
mozo/a
Aprendiz/a,
aprendiz/a de
oficio y personal
de limpieza

puesto de trabajo

Dependiente/a
mayor o
encargado/a
general

Oficial
administrativo,
dependiente/a y
oficial de oficio

Auxiliar de caja,
auxiliar
administrativo,
ayudante y
ayudante de
oficio

934,09

917,10

903,52

SB

1.038,36

951,84

934,52

14.011,35

13.756,50

13.552,80

SBA

15.575,40

14.277,60

14.017,80

10,02

9,25

8,94

HE

11,72

10,21

9,43

13,02

12,04

11,62

HEI

15,24

13,27

12,27



REVISION SALARIAL (BOP
21-9-2023)

codi de conveni num.

ANEXO I.- TABLA SALARIAL 2022

SB = salario base
SBA = salario bruto anual
HE = horas extras

HEI = horas extras inventario

Grupo profesional y Puesto de
trabajo

|. Dependiente/a mayor o
encargado/a general

II. Oficial administrativo/a,
dependiente/a y oficial de oficio

IIl. Auxiliar de caja, auxiliar
administrativo/a, ayudante y
ayudante de oficio

IV. Mozo/a especializado/a,
Mozo/a Aprendiz/a, aprendiz/a de
oficio y personal de limpieza

Mozo/a
especializado,
mozo/a
Aprendiz/a,
aprendiz/a de
oficio y personal
de limpieza

08000755011993

SB

1.038,36

951,84

934,52

933,33

920,69

SBA

15.575,40

14.277,60

14.017,80

14.000,00

13.810,35

HE

11,72

10,21

9,43

9,24

9,11

HEI

15,24

13,27

12,27

12,00

11,84



CONVENIO COLECTIVO (BOP
26-10-2023)

codi de conveni num.

Articulo 6. Gratificaciones
extraordinarias

en Navidad y otra gratificacién de
igual importe en el mes de junio
(verano)

Articulo 7. Gratificacién de
beneficios

que se abonara durante el mes de
marzo de cada afio

08000755011993

equivalente
al importe
de una
mensualidad
de salario
convenio
mas el plus
de
vinculaciéon
en su caso

equivalente
al
mensualidad
de salario
convenio
mas el plus
de
vinculacion
en su caso



Articulo 11. Jornada de trabajo

ANEXO |

TABLA SALARIAL 2023

SB= salario base mensual
SBA= salario bruto anual
HE= horas extras

HEI= horas extras inventario

Grupo profesional y Puesto de
trabajo

|. Dependiente/a mayor o
encargado/a general

II. Oficial administrativo/a,
dependiente/a y oficial de oficio

Il. Auxiliar de caja, auxiliar
administrativo/a, ayudante y
ayudante de oficio

IV. Mozo/a especializado/a,
Mozo/a Aprendiz/a, aprendiz/a de
oficio y personal de limpieza

TABLA SALARIAL 2024

SB= salario base mensual

SBA= salario bruto anual

1794

SB

1.200,00

1.150,00

1.080,00

1.010,00

horas
anuales de
trabajo
efectivo
para los
afos 2023y
2024

SBA

18.000,00

17.250,00

16.200,00

15.150,00

HE

12,31

10,72

9,90

9,70

HEI

16,00

13,93

12,88

12,60



HE= horas extras

HEI= horas extras inventario

Grupo profesional y Puesto de
trabajo

|. Dependiente/a mayor o
encargado/a general

II. Oficial administrativo/a,
dependiente/a y oficial de oficio

Il. Auxiliar de caja, auxiliar
administrativo/a, ayudante y
ayudante de oficio

IV. Mozo/a especializado/a,
Mozo/a Aprendiz/a, aprendiz/a de
oficio y personal de limpieza

CORRECCION DE ERRATAS.
CONVENIO (BOP 9-11-2023)

codi de conveni num.

Articulo 4. Salario de convenio
Salario de convenio

Para el afio 2023 se establece
como salario de convenio las
tablas salariales del anexo | 'y con
efectos 01/01/2023

Para el aflo 2024 se establece
como salario de convenio las
tablas salariales del anexo |y con
efectos 01/01/2024

SB

1.250,00

1.190,00

1.126,67

1.067,73

08000755011993

SBA

18.750,00

17.850,00

16.900,05

16.015,95

HE

12,68

11,04

10,20

9,99

HEI

16,48

14,35

13,27

12,98



Articulo 6. Gratificaciones
extraordinarias

en Navidad equivalente al
importe de una mensualidad de
salario convenio mas el plus de
vinculacién en su caso

y otra gratificacién de igual
importe en el mes de junio
(verano)

Articulo 7. Gratificacidon de
beneficios

gue se abonara durante el mes de
marzo de cada afio

Articulo 11. Jornada de trabajo 1794

ANEXO |

TABLA SALARIAL 2023

SB= salario base mensual

SBA= salario bruto anual

equivalente
al
mensualidad
de salario
convenio
mas el plus
de
vinculaciéon
en su caso

horas
anuales de
trabajo
efectivo
para los
afos 2023y
2024



HE= horas extras

HEI= horas extras inventario

Grupo profesional y Puesto de

; SB SBA HE HEI
trabajo
I. Dependiente/a mayor o 1.200,00 18.000,00 12,31 16,00
encargado/a general
II. Oficial administrativo/a, 1.150,00 17.250,00 10,72 13,93

dependiente/a y oficial de oficio

Il. Auxiliar de caja, auxiliar
administrativo/a, ayudante y 1.080,00 16.200,00 9,90 12,88
ayudante de oficio

IV. Mozo/a especializado/a,
Mozo/a Aprendiz/a, aprendiz/a de 1.010,00 15.150,00 9,70 12,60
oficio y personal de limpieza

TABLA SALARIAL 2024

SB= salario base mensual
SBA= salario bruto anual
HE= horas extras

HEI= horas extras inventario

Grupo profesional y Puesto de

. SB SBA HE HEI
trabajo
|. Dependiente/a mayor o 1.250,00  18.750,00 12,68 16,48
encargado/a general
II. Oficial administrativo/a, 1.190,00 17.850,00 11,04 14,35

dependiente/a y oficial de oficio

IIl. Auxiliar de caja, auxiliar
administrativo/a, ayudante y 1.126,67 16.900,05 10,20 13,27
ayudante de oficio

IV. Mozo/a especializado/a,
Mozo/a Aprendiz/a, aprendiz/a de 1.067,73 16.015,95 9,99 12,98
oficio y personal de limpieza



W

CONVENIO COLECTIVO (BOP
4-11-2025)

Codi 08000755011993

Articulo 6. Gratificaciones
Extraordinarias. Articulo 7.
Gratificacion de Beneficios

abonaran 3
Navidad

Verano mes de junio
Beneficios mes de marzo

Articulo 8. Vacaciones

DIAS NATURALES 30

una
mensualidad
de salario
convenio +
plus de
vinculaciéon

una
mensualidad
de salario
convenio +
plus de
vinculacion

una
mensualidad
de salario
convenio +
plus de
vinculacion



retribucion

Articulo 24. Incapacidad
Transitoria

incluira todos los
conceptos
ordinarios que la
persona
trabajadora
venga
percibiendo de
forma regular



1. IT por enfermedad comin o
accidente no laboral que no
comporte hospitalizacion: en la
primera baja del afio la empresa
complementa las prestaciones de
la Seguridad Social hasta llegar al
100% del salario, 12 meses como
maximo. En el caso que dentro
del afo el trabajador/a cause otra
baja por IT, la empresa
complementara hasta llegar al
100% del salario a partir del dia
30, a contar de la fecha que
conste en el justificante oficial de
baja y hasta la fecha del alta, con
una duracién maxima de 12
meses, y para el caso de una
tercera baja y siguientes dentro
del afio, la empresa
complementard hasta llegar al
100% del salario de convenio a
partir del dia 60, a contar desde
la fecha que conste en el
justificante oficial de baja y hasta
la fecha del alta con una duracién
maxima de 12 meses. 2. IT por
enfermedad comdn o accidente
no laboral que comporte
hospitalizacién: empresa abona
prestaciones de caracter
complementario a partir del dia
de la hospitalizacién y mientras
se mantenga esta situacién mas
el periodo de convalecencia, 12
meses. 3. IT por enfermedad
profesional o accidente de trabajo
a partir de la fecha que conste en
el justificante oficial de baja y
hasta la fecha de alta, con una
duracién maxima de 12 meses.

Articulo 11. Jornada de Trabajo



de

ANEXO I.- TABLA SALARIAL 2025

SB= salario base mensual
SBA= salario bruto anual
HE= horas extras

HEI: horas extras inventario

Grupo profesional y Puesto de
trabajo

|. Dependiente/a mayor o
encargado/a general

II. Oficial administrativo/a,
dependiente/a y oficial de oficio

Il. Auxiliar de caja, auxiliar
administrativo/a, ayudante y
ayudante de oficio

IV. Mozo/a especializado/a,
Mozo/a, Aprendiz/a, aprendiz/a de
oficio y personal de limpieza

REVISION SALARIAL (BOP
24-3-2026)

ANEXO |.- TABLA SALARIAL 2026

1794

SB

1.287,50

1.225,70

1.160,47

1.105,10

horas
anuales de
trabajo
efectivo
para los
afios 2025,
2026 y 2027

SBA

19.312,50

18.385,50

17.407,05

16.576,50

HE

13,06

11,37

10,51

10,29

HEI

16,97

14,78

13,67

13,37



SB= Salario Base
SBA= Salario Bruto Anual
HE= Horas Extras

HEI= Horas Extras Inventario

Grupo profesional y Puesto de

. SB SBA HE HEI
trabajo
|. Dependiente/a mayor o 1.313,25 19.698,75 13,32 17,31
encargado/a general
II. Oficial administrativo/a, 1.250,21 18.753,15 11,60 15,08

dependiente/a y oficial de oficio

IIl. Auxiliar de caja, auxiliar
administrativo/a, ayudante y 1.183,68 17.755,20 10,72 13,94
ayudante de oficio

IV. Mozo/a especializado/a,
Mozo/a Aprendiz/a, aprendiz/a de 1.139,60 17.094,00 10,50 13,64
oficio y personal de limpieza



