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CONVENIO COLECTIVO (BOP NUmero 98 - 27 de mayo de 2010)

Visto o expediente do convenio colectivo de TINTURERIAS, LAVANDERIAS E PRANCHADO DE ROUPA (c4digo
convenio 1501505), que tivo entrada neste Departamento Territorial da Conselleria de Traballo e Benestar o dia
31.03.2010, complementado o 30.04.2010 e subscrito pola parte econdmica pola Asociacién de Empresarios de
Tintureria e Lavanderia da Provincia da Corufia e pola parte social por UGT, CIG e CCOO o dia 11.03.2010, de
conformidade co disposto nos artigos 90.2 e 3 do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, Real decreto 1040/81, do 22 de maio, sobre
rexistro e depdsito de convenios colectivos de traballo e o Real decreto 2412/82, de 24 de xullo, sobre traspaso
de funciéns e servizos da Administracién do Estado & Comunidade Auténoma de Galicia en materia de traballo,
este departamento territorial ACORDA:

PRIMEIRO.- Ordenar a sua inscripciédn no Libro Rexistro de Convenios Colectivos de Traballo, obrante neste


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-tintorerias-lavanderias-y-planchado-de-ropa-de-la-coruna/
https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-tintorerias-lavanderias-y-planchado-de-ropa-de-la-coruna/

departamento territorial, e notificacién 4 representacién econémica e social da Comisién Negociadora.

SEGUNDO.- Ordenar o depdsito do citado acordo no Servizo de Relaciéns Laborais, Seccién de Mediacién,
Arbitraxe e Conciliacion (S.M.A.C).

TERCEIRO.- Dispofie-la sta publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

A Coruna, 11 de maio de 2010.

O xefe territorial de Traballo e Benestar, Luis Alberto Alvarez Freijido.

[V CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE TINTORERIAS, LAVANDERIAS Y PLANCHADO DE ROPA DE LA
PROVINCIA DE A CORUNA

CAPITULO 1.-AMBITO, VIGENCIA Y DENUNCIA

Articulo 1. - Ambito personal.
Se regirdn por el presente convenio la totalidad de los trabajadores y trabajadoras que en la actualidad, o en lo

sucesivo, presten sus servicios en las empresas reguladas por el ambito funcional y situadas dentro del ambito
provincial.

Articulo 2. - Ambito funcional.

El presente convenio sera de aplicacién a todas las empresas de tintorerias, limpieza de ropa, lavanderias y
autoservicios y obradores de planchado a mano y a maquina, asi como los establecimientos de recepcién y
entrega al publico, radicados en la provincia de A Corufa.

Articulo 3. - Ambito territorial.

Las normas del presente convenio seran de aplicacién en toda la provincia de A Corufia.

Articulo 4. - Ambito temporal, vigencia.
La duracion del presente convenio sera desde el 1 de enero de 2009, para terminar el 31 de Julio del 2012.

Articulo 5.-Denuncia.

El presente convenio debera denunciarse, por cualquiera de las dos partes, antes de los dos meses en que
finalice su vigencia.



Articulo 6.-Prérroga.

El presente convenio se prorrogara tacitamente de afio en afio si ninguna de las partes lo denunciase a su
finalizacion o a la de alguna de sus prérrogas.

En el caso de prorrogarse, se efectuara un incremento salarial equivalente al incremento porcentual del IPC real
del afio anterior.

CAPITULO Il.- REPRESENTACION DE LAS PARTES NEGOCIADORAS

Articulo 7.-Comision paritaria.

La comisién paritaria se constituird en el momento de la firma del presente convenio. Esta comisién paritaria,
constituida por los representantes de la parte empresarial y los representantes de la parte social firmantes del
Convenio, sera el organismo cuya funcidn consistird en vigilar e interpretar el cumplimiento de cada uno de los
pactos que intervienen y constituyen la normativa del vigente pacto colectivo. Asimismo tendra, dentro de sus
funciones, todo lo concerniente a Formacién Profesional.

CAPITULO IIl.- COMPUTOS Y VINCULACIONES

Articulo 8.-Clausula de descuelgue salarial.

Las empresas cuya estabilidad econémica pudiera verse dafiada por la aplicacién de las condiciones
econdmicas de este convenio, podran solicitar la inaplicacién de las mismas de acuerdo al siguiente
procedimiento:

- En un plazo de 15 dias desde la publicacién del convenio en el Boletin Oficial que corresponda, se presentard
la solicitud ante la comisidn paritaria del convenio.

- Posteriormente, y en un plazo de 30 dias, se aportaradn los balances y cuentas de resultado correspondientes a
los ultimos dos afios, previsién econédmica para el afio siguiente y un informe de la situacién.

- La comisién paritaria determinara por mayoria, en un plazo no superior a 10 dias, la procedencia de
tratamiento salarial diferenciado.

- De no existir acuerdo en la comisidn paritaria en el plazo estipulado, las dos partes se someteran al
procedimiento extrajudicial de solucién de conflictos colectivos establecidos en el AGA.

- Los acuerdos alcanzados estableceran los incrementos acordados para la vigencia del convenio, asi como la
forma y tiempo para su recuperacion.

Los miembros de la comisién paritaria, asi como los asesores, estaran obligados a tratar y mantener con la



mayor reserva la informacidn recibida, y los datos a los que tuvieran acceso como consecuencia de lo
establecido en los parrafos anteriores, observando, por consiguiente, sigilo profesional.

Articulo 9.-Garantia “ad personam”.

Todas las condiciones econdémicas y de cualquier indole contenidas en el presente convenio tienen caracter de
minimas, por lo que los pactos, clausulas o situaciones implantadas por las empresas y que impliquen
condiciones mas beneficiosas para los trabajadores objeto del presente convenio, subsistan para aquellos que
las vienen disfrutando, pero sin que pueda interpretarse que sobre las llamadas condiciones mas beneficiosas,
tenga que computarse la mejora econdmica que suponga el presente convenio.

Articulo 10.-Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba cuya duracién en ningln caso podra exceder de la que se
sefiala en la siguiente escala:

- Personal titulado: seis meses.

- Personal técnico y administrativo: dos meses.

- Resto del personal: quince dias.

CAPITULO IV. PERCEPCIONES ECONOMICAS.

Articulo 11.-Retribuciones.

Los salarios minimos del personal comprendido en el &mbito de aplicacién de este convenio son los recogidos
en las tablas salariales anexas.

Para el afio 2009 el incremento salarial sera del 2,11% sobre las tablas salariales publicadas para el afio 2008.
SEGUN TABLAS.

Para el afio 2010 el incremento salarial sera el 0,8%, igual al porcentaje de incremento de IPC real en el afio
2009. SEGUN TABLAS

Para el afio 2011 el incremento salarial serd igual al porcentaje de incremento de IPC real en el afio 2010,
garantizandose en todo caso un incremento del 0,5% sobre los salarios del afio 2010.

Para el aflo 2012 desde el 1 de Enero hasta el 31 de Julio, el incremento salarial serd igual al porcentaje de
incremento de IPC real en el afio 2011 mas 0,5% puntos, garantizdndose en todo caso un incremento del 0,5%
sobre los salarios del afio 2011.



Articulo 12.-Complemento de antigliedad.

El personal comprendido en el presente convenio percibird como complemento personal de antigliedad un siete
por ciento del salario base correspondiente a la categoria en la que esté clasificado por cada quinquenio, con un
tope méaximo de seis quinquenios.

Los trabajadores que a la entrada en vigor del presente convenio tuviesen consolidado un nimero de
quinquenios por encima del tope establecido en el parrafo anterior, continuardn percibiendo los quinquenios ya
acreditados.

En el cdmputo de la antigliedad se tendrd en cuenta el periodo de aprendizaje, cuando el aprendiz continle
prestando servicios a la empresa sin solucién de continuidad.

Articulo 13.-Complemento de asistencia.

Las empresas afectadas por este convenio abonardn a sus trabajadores un complemento de asistencia,
cotizable a la Seguridad Social, de SEGUN TABLAS en euros por dia efectivo de trabajo. En el caso de que se
trabaje los sébados, domingos o festivos, el complemento por esos dias seréd de SEGUN TABLAS en euros.

Se perdera el complemento de un dia por:
- Una falta al trabajo, salvo que sea debido a alguna de las licencias contempladas en el presente convenio.

- Dos retrasos superiores a 15 minutos.

Articulo 14.-Plus de transporte.

El personal comprendido en este convenio percibird, en concepto de plus de transporte, no cotizable a la
Seguridad Social, la cantidad de SEGUN TABLAS euros por cada dia efectivo de trabajo.

Articulo 15.-Plus de toxicos, penosos y peligrosos.

Las empresas vendran obligadas a poner todos los medios necesarios para que en los puestos de trabajo que se
declaren como toxicos, penosos o peligrosos, desaparezcan dichas circunstancias.

En el supuesto de que, aun tomadas las medidas necesarias, no sea posible eliminarlas, los trabajadores que
efectlen sus labores en dichos puestos percibiran un complemento salarial de puesto de trabajo, de un 20 por
ciento del salario base cuando se dé una de las circunstancias, y de un 25 por ciento del salario base cuando
concurran, al menos, dos de ellas.

Articulo 16.-Plus de nocturnidad.

Se establece un plus de nocturnidad para todos los trabajadores que presten sus servicios entre las 22.00 y las



6.00 horas, consistente en la siguiente cuantia:
Un 30 por ciento del salario base.

En el caso de aquellos trabajadores que, de forma voluntaria, realicen su jornada laboral siempre en turno de
noche cobraran el plus de nocturnidad en vacaciones.

Articulo 17.- Plus de Actividad Industrial Superior.

Se establece un plus de actividad industrial en las empresas que tienen un volumen superior de trabajo y
negocio dentro de la mayoria de empresas de este sector.

Este plus lo percibird el personal que preste servicios en las consideradas empresas de lavanderia y tintoreria
industriales con volumen superior de trabajo y negocio dentro de la mayoria de empresas del sector.

Exclusivamente a los efectos de este plus, se entendera y consideraran empresas de lavanderia y tintoreria
Industriales con volumen superior de trabajo y negocio dentro de la mayoria de empresas del sector, aquellas
en las que se den simultdneamente las siguientes circunstancias:

a. Que los servicios que presten vayan destinados entre otros a entidades mercantiles.

b. Que tengan maquinaria de lavanderia, con un total de capacidad de carga igual o superior a 600 Kilogramos
aunque no la desarrolle.

C. Que la media mensual de su plantilla sea superior a 27 trabajadores calculando el promedio en los 12 meses
anteriores al pago.

El plus de actividad industrial establecido en este articulo, dada su naturaleza, no tendrd caracter absorbible ni
compensable.

La cuantia de este plus sera de:

- 100 euros mensuales para el afio 2010

- 125 euros mensuales para el afio 2011

- 150 euros mensuales desde el 1 de Enero del afio 2012 hasta el 31 de Julio del afio 2012

Este plus entrard en vigor y serd de aplicacién a partir de la fecha de publicacién de este convenio colectivo en
el boletin oficial correspondiente.

Articulo 18.-Pagas extraordinarias.

Se establecen tres pagas extraordinarias al afo:
- Paga de julio: se abonara antes del dia 20 de julio, y consistira en 30 dias de salario base mas antigliedad,
mas 22 dias de plus de asistencia.

- Paga de Navidad: se abonara antes del dia 20 de diciembre, y consistird en 30 dias de salario base mas
antigliedad, més 22 dias de plus de asistencia.



- Paga de convenio: se abonara antes del dia 30 de Septiembre, y consistird en 15 dias de salario base més
antigiiedad, mas 11 dias de plus de asistencia.

CAPITULO IV. TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 19.-Jornada laboral.

La jornada laboral serad de 40 horas semanales excepcionalmente se podran establecer un nimero de horas
semanales diferentes ateniéndose a criterios de estacionalidad, climatologia y eventos excepcionales, siempre y
cuando no excedan en computo anual de 1.800 horas anuales de trabajo efectivo.

Se establece un descanso semanal de dos dias, uno de ellos el domingo, acumulables por periodos de hasta 14
dfas.

Todo trabajador con jornada continuada tendrd derecho a un descanso de 15 minutos obligatorios, computable
como tiempo efectivo de trabajo. Adicionalmente, y como mejora del régimen de descanso a que se refiere este
parrafo, se establecen 15 minutos de descanso semanal computados como tiempo efectivo de trabajo, que
podran ser disfrutados, segln el acuerdo a que lleguen empresa y plantilla, de manera fraccionada cada dia
laborable, o acumuladamente por periodos no superiores al mes. En defecto de pacto sobre la forma de disfrute
de esta mejora se entendera que el disfrute sera fraccionado dia a dia.

Las tardes de los dias 24, 31 de diciembre y 5 de Enero no seran laborales.

En ningln caso, se podran realizar mas de 9 horas ordinarias de trabajo efectivo y en todo caso, entre el final de
una jornada y el inicio de la siguiente, habran de pasar como minimo 12 horas.

En el periodo de verano las Empresas siempre que sea posible, estableceran la jornada intensiva o continuada
de trabajo desde el 15 de Junio hasta el 15 de Septiembre, ambos inclusive.

Articulo 20.-Licencias retribuidas.

Los trabajadores, previo aviso y justificacién, podran ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién, por
los motivos y el tiempo siguiente:

- Por matrimonio del trabajador: 20 dias naturales.
- Por nacimiento de hijo: cinco dias naturales.
- Por muerte del cényuge o de hijos: cinco dias naturales.

- Por enfermedad grave o intervencién quirdrgica que necesite hospitalizacion, del conyuge o hijos: tres dias
naturales, que seran ampliables a cinco si el trabajador necesita desplazarse fuera de la comunidad auténoma.

- Por fallecimiento, enfermedad grave u hospitalizacién de padres, nietos, abuelos o hermanos, incluyendo los
politicos: dos dias naturales, ampliables a cuatro cuando necesite desplazarse fuera de la comunidad auténoma.



- Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podra dividir en dos fracciones de media hora o bien una reduccién de jornada normal de una
media hora con la misma finalidad.

- Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, para la
realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto, previo aviso al empresario y justificacion
de la necesidad de su realizacidn dentro de la jornada de trabajo.

- Las trabajadoras por lactancia se regiran por la ley organica 3/2007 de 22 de Marzo para la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres pudiendo la trabajadora acumular los periodos de disfrute de forma ininterrumpida 16
dias laborables.

- Los trabajadores afectados por este convenio, disfrutaran de un dia retribuido para asuntos propios y por afio
natural, que se concede para que el trabajador pueda hacer las gestiones que a continuacién se relacionan y
que no admiten delegacién, y que coincidan con su horario habitual de trabajo:

- Obtencidén o renovacién del carnet de conducir

- Obtencién o renovacién del DNI

- Visitas a notarios para gestiones propias del trabajador

- Gestiones propias del trabajador ante organismos oficiales

Para la obtencién de este dia se tendrd que avisar con una antelacién al menos de cinco dias y posterior
justificacién.

- Por el tiempo necesario para acudir a consulta médica de facultativos de la Seguridad Social, cuando
inevitablemente coincidan el horario de consulta con el de trabajo, debiendo presentar el trabajador al

empresario el volante y, en todo caso, el documento justificativo de asistencia a dicha consulta médica, con un
limite de 20 horas anuales retribuidas computadas como tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 21.-Vacaciones.

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho a 31 dias naturales de vacaciones.

Anualmente se elaborard un calendario, negociado entre las empresas y los representantes de los trabajadores,
para establecer el disfrute del periodo de vacaciones.

Los trabajadores tendran derecho a conocer con al menos dos meses de antelacién el periodo de su disfrute.
Asimismo, se garantizara que el disfrute sera rotativo para todos los trabajadores.

El comienzo del periodo vacacional no coincidird ni en sabado, domingo o festivo.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con
una incapacidad temporal, cualquiera que sea su causa, o0 con el periodo de suspensidn del contrato de trabajo
previsto en el articulo 48.4 de esta Ley, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al

finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.



Articulo 22.-Excedencias.

a) Excedencia voluntaria.-Se declarara a peticién del trabajador. Para tener derecho a ella el solicitante debera
encontrarse en activo y tener cumplido un minimo de antigliedad en la empresa de un afio inmediatamente
anterior a la fecha de la solicitud.

La excedencia tendrd una duracién minima de cuatro meses y méaxima de cinco afios, y habra de pedirse con
una antelacién de 30 dias antes del comienzo de su disfrute.

b) Excedencia forzosa.-Se considerard en esta situacién a quien sea nombrado para un cargo publico o sindical
no permanente. En este caso, disfrutard de la excedencia mientras mantenga el citado cargo, debiendo solicitar
la reincorporacién en el plazo de un mes desde que cesara en el cargo que motivo la excedencia. Durante la
excedencia no se abonaran salarios, ni habra obligacién de afiliacién ni cotizacién a la Seguridad Social, pero el
excedente tiene derecho a reserva del puesto de trabajo y se computard el tiempo de excedencia para la
antigtedad.

Articulo 23.-Horas extraordinarias.

Las partes se comprometen a reducir al minimo indispensable las horas extras, ajustdndose a los siguientes
criterios:

a) Horas extras que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros o dafios extraordinarios o urgentes,
asi como el riesgo de que se pierdan las materias primas: realizacion.

b) Horas extraordinarias habituales: supresién.

) Horas extraordinarias estructurales, seran las necesarias por periodos punta de produccién, ausencias
imprevistas: realizacién.

d) Las partes se comprometen al estricto cumplimiento del articulo 35 del Estatuto de los trabajadores.

Las horas extraordinarias seran abonadas con un incremento del 75 por ciento de recargo por encima del valor
de la hora ordinaria.

Las efectuadas en sadbado seran abonadas con un incremento del 150 por ciento, y las efectuadas en domingo y
festivos con un 200 por ciento.

Articulo 24.-Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la direccién de la empresa, la cual informara a los
representantes legales de los trabajadores



CAPITULO V.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

Articulo 25.-Ropa de trabajo.

Los trabajadores que, como consecuencia directa del trabajo, desarrollen o padezcan un deterioro en su
indumentaria particular, podran solicitar por escrito de sus empresas, y sus empresas tendran obligacién de
facilitarles, cuatro uniformes de trabajo, dos de invierno y dos de verano, con obligacién de utilizarlos de forma
habitual y permanente, pudiendo, en su caso, las empresas fijar en los mismos el anagrama o nombre comercial
de las empresas. A los trabajadores que trabajen en mojado se les facilitara calzado con suela especifica de
proteccién de riesgos.

Todas las empresas proporcionaran formacién en materia preventiva suficiente y adecuada al puesto de
trabajo, con cardcter inicial y cuando se introduzcan nuevas tecnologias o equipos de trabajo, en las
condiciones establecidas en el articulo 19 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Las horas de asistencia a estas acciones formativas se computaran como tiempo de trabajo efectivo.

La formacién en materia preventiva y medioambiental se podrd organizar y gestionar de conformidad con lo
que previene el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el Subsistema de Formacion
Profesional para el Empleo.

Articulo 26.-Vigilancia de la salud.

En materia de vigilancia de la salud se estard a lo dispuesto en la normativa vigente en materia de prevencion
de riesgos laborales.

Articulo 27.-Seguro de carnet de conducir.

Es obligacién de las empresas sujetas al presente convenio la de suscribir pdlizas de seguro de retirada del
carnet de conducir a los trabajadores cuyas funciones consistan en conducir.

CAPITULO VI.- DERECHOS SINDICALES.

Articulo 28.-Derechos sindicales.

Es competencia del comité de empresa y de los delegados de personal y se le reconocera los derechos y las
facultades siguientes:

a) Asegurarse del cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social. Advertir a la



direccién de la empresa de las posibles infracciones y ejercitar en su cumplimiento.
b) Recibir toda la informacién necesaria sobre las decisiones que afecten a la organizacién del trabajo.
¢) Informar sobre los expedientes de regulacién de empleo y traslados parciales o totales de la empresa.

Para el ejercicio de la actividad sindical, los representantes de los trabajadores dispondran del crédito de horas
establecido legalmente.

CAPITULO VII.- CLASIFICACION Y PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 29.-Clasificacion profesional.

La clasificacién del personal prevista en el presente convenio no supone, en ningln caso, obligacién por parte
de las empresas de tener previstas todas las categorias profesionales, lo que se llevara a efecto en funcién de
las necesidades y volumen de las empresas y de la facultad discrecional de los empresarios.

El personal que preste sus servicios en las empresas comprendidas en este convenio se clasificara en los
siguientes grupos profesionales:

|. Personal técnico:

a) Director: es quien, con titulacién o sin ella, posee los conocimientos tedricos y practicos necesarios como
para asumir la responsabilidad de las empresas, participando en la politica de ésta, dirigiendo y coordinando
sus actividades.

b) Técnico: es aquel que aplica sus conocimientos técnicos y practicos a la investigacién, estudio, andlisis de
materias o planes de trabajo que se le encomienden.

¢) Encargado general: es quien tiene la responsabilidad del trabajo en general, la disciplina del personal y la
seguridad de la empresa.

d) Jefe de seccién: es quien dirige y coordina los trabajos de una seccién de la empresa, con la responsabilidad
consiguiente en cuanto a la organizacién del trabajo, personal y seguridad de la seccién a su cargo.

[I. Personal administrativo:

a) Jefe administrativo: es quien tiene a su cargo la direccién y coordinacién de las funciones administrativas de
la empresa.

b) Oficial administrativo: es quien, con o sin personal administrativo a su cargo, y en posesidn de conocimientos
técnicos suficientes, desarrolla con iniciativa y responsabilidad funciones tales como: redaccién de
correspondencia, de contratos mercantiles, trabajos de estadistica, gestién de informes, facturacién y calculos,
inscripcién en libros de contabilidad, liquidacién de seguros sociales, etc.

¢) Auxiliar administrativo: es quien, con los conocimientos tedricos y técnicos oportunos, desarrolla funciones de
indole administrativa en general, auxiliando, en su caso, a los oficiales administrativos.



[ll. Personal obrero y de recibo y entrega:
a) Encargado: es quien, en los establecimientos, coordina las funciones de recibo y entrega de prendas.

b) Oficial de primera: es quien realiza, en general, todas las funciones de tefido, limpieza, desmanche, lavado y
plancha, bien a mano o mecdnicamente, teniendo a su cargo el cuidado y vigilancia de la maquina o maquinas
que se le encomienden.

Asimismo, se encargara del recibo y entrega de ropa a los clientes, sefialando, en su caso, el precio del servicio
y las condiciones en que se ajuste el encargo.

¢) Oficial de segunda: es quien, no teniendo los conocimientos técnicos y de oficio necesarios para desarrollar
todas las funciones de oficial de primera, realiza algunas de ellas.

d) Conductor: es quien, provisto del carné de conducir de la clase correspondiente al vehiculo que maneje, y
con conocimientos técnicos y practicos del vehiculo, se encarga de la ejecucién del transporte y del
mantenimiento del vehiculo, llevando a cabo la entrega o reparto que se le encomiende. El conductor de
camiones percibira el salario de oficial de primera y los restantes el de oficial de segunda.

e) Especialista: es quien, no teniendo conocimientos propios de un oficio, realiza labores que ademas de, en su
caso, esfuerzo fisico, requieren cierta practica y aptitud.

f) Mozo de reparto: es quien ejecuta los trabajos que, en general, requieren un esfuerzo fisico
predominantemente, hace los paquetes, los entrega, vehiculo de la empresa cuando asi se le encomiende,
ocupandose, ademas, de las labores de limpieza.

IV. Personal subalterno y de servicios auxiliares:

a) Limpiador: es quien se ocupa, en general, de la limpieza de las dependencias de la empresa.

b)

CAPITULO VIIl.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 30.-Régimen disciplinario: faltas.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores seran constitutivos de faltas que podran ser
sancionadas y que, segun su indole y en atencidn a las circunstancias concurrentes, podran ser leves, graves y
muy graves.

A) Faltas leves.-Seran faltas leves las siguientes:

a) Las de descuido, error o demora en la ejecucién de cualquier trabajo o en el mantenimiento del material que
no produzca perturbacién o perjuicio importante en el servicio encomendado.

b) Hasta dos faltas de puntualidad al trabajo de, al menos, 15 minutos, durante un periodo de 30 dias, siempre
que de las mismas no se derive grave perjuicio para la empresa, y no sean justificadas.

¢) No atender al publico con la correccién debida, asi como no cuidar la propia imagen y la de la empresa



durante la prestacién de servicios.
d) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.
e) Faltar un dia al trabajo sin causa justificada.

f) Las discusiones con los compafieros de trabajo dentro de las dependencias de la empresa, siempre que no
sean en presencia del publico.

Las faltas leves prescribirdn al mes.

B) Faltas graves.-Serdan faltas graves las siguientes:

a) Hasta dos faltas de puntualidad de 15 minutos en un periodo de 30 dias, siempre que no sean justificadas, si
de las mismas se deriva grave perjuicio para la empresa.

b) Mds de dos faltas de puntualidad al trabajo de 15 minutos, durante un periodo de 60 dias.
¢) De dos a cinco faltas de asistencia al trabajo en un periodo de 60 dias.
d) El abandono del trabajo sin causa justificada.

e) La mera desobediencia a sus superiores en cualquier materia de servicio; asi como la negativa a utilizar los
Epis entregados o a participar en acciones formativas en materia de prevencién de riesgos, siempre que
previamente fuese notificado al trabajador/a.

f) Simular la presencia de otro trabajador fichando o firmando por él.

g) La negligencia o descuido en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

h) Negligencia o descuido importante en la conservacién de los géneros o articulos del establecimiento.

i) Falta de respeto o consideracién al pdblico.

j) Discusiones con los compafieros de trabajo en presencia del publico.

k) La reincidencia en faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un periodo de tres meses. Las
faltas graves prescriben a los tres meses.

C) Faltas muy graves.-Seran faltas muy graves las siguientes:

a) Més de 10 faltas de puntualidad al trabajo de 15 minutos en un periodo de seis meses, siempre gue sean
injustificadas.

b) Mds de cinco faltas de asistencia al trabajo en un periodo de seis meses o0 méas de 10 en un periodo de 12
meses, siempre que sean injustificadas.

¢) El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

d) Hacer competencia desleal a la empresa.

e) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en los materiales, Utiles, herramientas, maquinaria,
aparatos, enseres, documentos, instalaciones y edificios de la empresa.

f) El robo, hurto o malversacién cometidos dentro de la empresa.
g) Violar el secreto de la correspondencia o documentos de la empresa.

h) Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto al empresario, jefes, familiares o compaferos y



subordinados.

i) Originar frecuentes rifias con los compaferos de trabajo.

j) La embriaguez o toxicomania dentro del servicio.

k) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado de trabajo.

[) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de un
periodo de seis meses.

Las faltas muy graves prescribiran a los seis meses Articulo 31.-Sanciones.

Las sanciones aplicables a las faltas citadas anteriormente seran las siguientes:

1.-Por la comisién de faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion escrita.

¢) Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.
2.-Por la comisién de faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres a veinte dias.
3.-Por la comisién de faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 21 a 60 dias.
b) Despido.

CAPITULO IX.- CONTRATACION.

Articulo 32.-Tipo de Contratacion.

a) Contrato de formacion.

No se podran celebrar contratos de formacidon para limpiador ni para mozo de reparto.

La retribucién que se establece para los contratos de formacién serd la siguiente:

- Para el primer afio del contrato: 90 por ciento del salario base para su categoria

- Para el segundo afo del contrato: 95 por ciento del salario base para su categoria

- b) Contrato en practicas.

La retribucién que se establece para los contratos en practicas sera la siguiente:

- Para el primer afio del contrato: 90 por ciento del salario de la categoria profesional que desempefie el
trabajador.

- Para el segundo afio del contrato: 95 por ciento del salario de la categoria profesional que desempefie el
trabajador.



c) Contrato eventual.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1 b) del Estatuto de los trabajadores, el contrato eventual
por circunstancias del mercado podra celebrarse por una duracién de 12 meses, dentro de un periodo de 16
meses.

CAPITULO X. NORMAS ADICCIONALES.

Articulo 33.-Normas subsidiarias.

En todo lo no previsto en el presente convenio, o estando siempre que lo mejore en favor de los trabajadores,
se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente en cada momento. O si durante la vigencia del convenio se
produce un acuerdo sustitutorio de la anterior ordenanza laboral del sector.

Articulo 34.-Clausula de adhesion al AGA.

Ante la importancia que puede tener para la resolucién pacifica de los conflictos laborales la elaboracion del
Acuerdo Interprofesional Gallego sobre procedimientos extrajudiciales de solucién de conflictos colectivos de
trabajo (AGA), firmado entre la Confederacién de Empresarios de Galicia y las organizaciones sindicales, UGT,
CIG y CC OO las partes firmantes de este convenio, durante la vigencia del mismo, acuerdan someterse a las
disposiciones contenidas en el AGA en los propios términos en que estan formuladas.

Articulo 35.-Acoso sexual.

Todo comportamiento o situacién que atente contra el respeto a la intimidad y/o contra la libertad de los
trabajadores, conductas de acoso sexual verbales o fisicas, serdn conceptuadas como faltas muy graves, graves
o leves en funcién de la repercusion del hecho. En los supuestos en que se lleve a cabo sirviéndose de su
relacién jerdrquica con la persona y/o con personas con contrato laboral no indefinido la sancién se aplicard en
su grado maximo.

La representacion legal de los trabajadores y la direccién de la empresa velaran por el derecho a la intimidad
del trabajador afectado, procurando silenciar su identidad, cuando asf fuese preciso.

Articulo 36.-Derechos lingiiisticos.

Ningun trabajador podra ser discriminado en el centro de trabajo por el uso del idioma gallego, por lo cual
tendra pleno derecho a su uso.



Articulo 37-Pdliza de accidentes.
Las empresas afectadas por el presente convenio colectivo estaran obligadas a suscribir, en el plazo de 30 dias
desde la publicacién del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia, una péliza de accidentes que garantice a

todos los trabajado res un capital de 18.000 euros para caso de muerte o invalidez permanente total,
absoluta y gran invalidez, derivadas, en todos los casos, de accidente laboral.

Articulo 38.- Complemento en incapacidad temporal laboral.

Cuando un trabajador se encuentre en situacién de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, la empresa abonarad un complemento del 100% de la base reguladora.

ANEXO 1.



CATESORIAS | somosuoms | sewmaoes | | sawensuawoeos | saamaiooes | | sawersuaono | s oo
PERSONAL TECNICO
Diractor 880,06 12,760,85 o863 130004 osg2| 1313430
Tecnico 828,87 1201862 8636 12212 gs313]  123m3
Encargado genera 71,73 1127702 7o414|  1151508 soodo]| 1160711
Jele de seccidn 726,55 10,534,985 T41,B8 10,757 26 T47 82 10.843,39
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe admnistratvo 726,55 1053495 74188 1075726 14122 1084330
Orficial administrativo TDE,08 10,238 1 720,08 1045421 726,75 10537 88
e —— 605,85 10.089.77 ros3| 103026 1621 1038508
PERSONAL OBRERO Y DE RECIBO Y ENTREGA
Encargado 126,55 10,534,.95 74188 1075726 4182 1084339
Oficial de pnmara TDE,08 10.238.21 720,08 10,454 .21 T26,75 1053788
Dfictal de sagunda 695,85 10.089.77 71053| 1030260 71621 1038508
Especialita §85,50 9.041,01 0005| 1015073 0565 102319
Moz de reparta §85,50 2.041,01 70005| 1015073 10565 102310
PERSONAL SUBALTERNO Y DE SERVIC. AUKIUAR. | INCREMENTO 0.80%
Limpiador 685,50 2.041,01 | | rm.ual 10.150,73 | { 705,65 | 1023193
NOTA; Los salanos del afo 2008 se reflojan a electos informativos, no genarando atrasos

2008 2000 2010

Complemenio de asisienca por dia efecivo 198 202 24
Complementn de asistencia sabados, domingos v lestives 505 6,08 613
Plus de transpona por dia efectvo 125 128 12
Pius do Actwidad Industrial Supedor | 100

REVISION SALARIAL (BOP Nimero 60 - 29 de marzo de 2011)

Visto 0 expediente da revisién salarial do Convenio colectivo provincial de TINTURARIAS, LAVANDERIAS E
PRANCHADO DE ROUPA, subscrito pola comisién paritaria na sda reunién do dia 7 de febreiro de 2011.

Primeiro.- Que o dito acordo de revisidn salarial presentouse nesta Xefatura Territorial da Corufia da Conselleria
de Traballo e Benestar o dia 17 de febreiro de 2011.

Segundo.- Que no mesmo non se aprecia ningunha infraccién da legalidade vixente e as suas clausulas non
contefien estipulaciéns en perxuizo de terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- Que esta xefatura territorial ¢ competente para resolver a presente solicitude, en virtude do artigo 3



do Real decreto 713/2010, de 28 de maio, sobre rexistro e depdsito dos convenios e acordos colectivos de
traballo e o artigo 3 da Orde do 29 de outubro de 2010 pola que se crea o Rexistro de Convenios e Acordos
Colectivos de Taballo da Comunidade Auténoma de Galicia.

Segundo.- Que os artigos 90.2 e 3 do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, otorga facultades & autoridade laboral competente en orde
ao rexistro, publicacion, depdésito e notificacién dos acordos colectivos pactados no ambito da sla competencia.

ESTA XEFATURA DE TRABALLO E BENESTAR ACORDA:

9.- Ordenar a sUa inscripciéon no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade
Auténoma de Galicia, asi como o subseguinte depdsito do texto e demais documentacién orixinal.

9.- Dispofier a stia publicacién no Boletin oficial da provincia da Corufia.

2 -Ordenar a notificacién desta resoluciéon & Comisidn Paritaria.

A Corufa, 22 de febreiro de 2011
O xefe territorial de Traballo e Benestar

Luis Alberto Alvarez Freijido

ACTA DA COMISION PARITARIA DO CONVENIO COLECTIVO DO SECTOR DE TINTURARIAS, LAVANDERIAS E
PRANCHADO DE ROUPA DA PROVINCIA DA CORUNA.

ASISTENTES

Pola representacién empresarial (asociaciéon de empresarios de Tinturaria e Lavanderia da provincia da Corufia):
- D. Ricardo Sanjurjo Pereira

- D. Antonio Costa Rellan.

- Agapito Vazquez Pedre.

- Enrique Sanchez Arias.

- Luis Pardo Cillero.

- José A. Bello Rama.

- Marina Grafa (asesora).

Pola parte social:

- Alejandro Expésito Alonso (UGT)

- José Manuel Crespo Garcia (CCOO)

- Roberto Alonso Iglesias (CIG)

Na Corufia, sendo as 17:00 horas do dia 7 de febreiro de 2011, relinense as persoas relacionadas na sede da

Confederacion de Empresarios da Corufia, sito na Praza Luis Seoane, torre 1 - entrechan, co obxecto de levar a
cabo a revision salarial correspondente ao ano 2011.

Segundo o artigo 11 do convenio colectivo vixente, o incremento salarial para o0 ano 2011 sera o IPC real do ano



2010, correspondendo un 3%.
Asinanse as tdboas que se adxuntan como anexas.

Acordase facilitar ao compafieiro Roberto Alonso Iglesias (CIG) para levar a cabo as xestiéns necesarias para a
publicacién desta acta e o seu anexo no diario oficial que corresponda.

E non habendo mais asuntos que tratar dase por rematada a xuntanza as 17:30 horas.

Anexo |

CATEGORIAS SB MENSUAL 2011 SB ANUAL 2011
PERSOAL TECNICO
Director 932,99 13.528,42
Técnlco 878,72 12.741.50
Encargado xeral 824,50 11.955,32
Xefe de seccldn 770,25 11.168,70
PERSOAL ADMINISTRATIVO
Xefe administrativo 770,25 11.168,70
Oficial administrativo 748,55 10.854,02
Auxlliar administrativo 737,70 10.696,60
PERSOAL OBREIRO E DE RECIBO E ENTREGA
Encargado 770,25 11.168,70
Oficlal de pimelra 748,55 10.854,02
Oficlal de segunda 737,70 10.696,60
Especlalista 726,82 10538,89
Mozo de reparto 726,82 10538,89
PERSONAL SUBALTERNO
E DE SERVIC. AUXILIAR.
Limpador 726,82 10538,89
Complemento de asistencla por dia efectivo 2,10
Complemento de asistencla sdbados, domingos e festivos 6,31
Plus de transporte por dia efectivo 1,33
Plus de Actividade Industrial Superor mensual 125

REVISION SALARIAL (BOP NUmero 79 - Jueves, 26 de abril de 2012)

Resolucién de inscricién e publicacién das taboas salariais para o0 ano 2012 do convenio colectivo do sector de



tinturarias, lavanderias e pranchado de roupa da provincia da Corufia.

Visto o texto da acta da subscrita o dia 1 de febreiro de 2012 pola comisién paritaria do convenio colectivo do
sector de tinturarias, lavanderias e pranchado de roupa da provincia da Corufa (cédigo de convenio
15001505011981), na que se aproban as taboas salariais do ano 2012, de conformidade co disposto no artigo
90.2.2 e 3.2 do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
estatuto dos traballadores, no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios e
acordos colectivos de traballo, e na Orde do 29 de outubro de 2010, pola que se crea o Rexistro de Convenios e
Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia ESTA XEFATURA DE TRABALLO E
BENESTAR ACORDA:

1.2.-Ordenar a sUa inscricion no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade
Autonoma de Galicia.

2.2.-Dispofier a sUa publicacién no Boletin Oficial da Provincia da Corufia.

A Corufia, 4 de abril de 2012.
O xefe territorial de Traballo e Benestar

Luis A. Alvarez Freijido

ACTA DA COMISION PARITARIA DO CONVENIO COLECTIVO DO SECTOR DE TINTURARIAS, LAVANDERIAS E
PRANCHADO DE ROUPA DA PROVINCIA DA CORUNA.

ASISTENTES

Pola representacién empresarial (Asociacién de Empresarios de Tinturaria e Lavanderia da Provincia da Corufa):
- D. Ricardo Sanjurjo Pereira

- D. Antonio Costa Rellan.

- Agapito Vazquez Pedre.

- Enrique Sanchez Arias.

- Luis Pardo Cillero.

- José A. Bello Rama.

- Marina Grafa (asesora).

Pola parte social:

- Alejandro Expésito Alonso (UGT)

- José Manuel Crespo Garcia (CCOO)

- Roberto Alonso Iglesias (CIG)

Na Corufia, sendo as 17.00 horas do dia 1 de febreiro de 2012, relinense as persoas relacionadas na sede da

Confederacién de Empresarios da Corufia, sita na praza Luis Seoane, torre 1-entrechan, co obxecto de levar a
cabo a revision salarial correspondente ao ano 2011.



Segundo o artigo 11 do convenio colectivo vixente, o incremento salarial para 0 ano 2012 sera o IPC real do ano
2011 mais un 0,5%, correspondendo un 2,9%.

Asinanse as taboas que se adxuntan como anexas.

Acérdase facilitar ao compafieiro Roberto Alonso Iglesias (CIG) para levar a cabo as xestiéns necesarias para a
publicacién desta acta e o seu anexo no diario oficial que corresponda.

E non habendo mais asuntos que tratar dase por rematada a xuntanza as 17:30 horas.



ANEXO |
CATEGORIAS 5B MERSUAL 2012 SB ANUAL 2012

PERSOAL TECNICO
Discior G60,05 13.920,73
Técnico 904,20 13.110,90
Encargado xesl B4E 41 12.301.95
Xofa do seccidn 792,50 11.492 56
PERSOAL ADMINISTRATIVD
Xebe administrate 792,59 11.492 56
Dficial adminisirativo 770,28 11.168,77
Aulllar administrative 758,68 11.000,86
PERSOAL OBREIRO E DE RECIBO E ENTREGA
Encargado 792,50 11.492 56
Dficial de pAmeira 770,26 11.168,77
Otficial do sepgunda 758,68 11.000,86
Espadialista 747,90 10.844 55
Mazo de reparto 747,90 10,844 55
PERSOMNAL SUBALTERND E DE SERVIC. AUMILIAR.
Limpador 747,90 10.844,55
Complemento de zsistanda por dia sfective 2,16
Complamento de ssistanda sibados, domingos e festivos 6,49
Plus de transports por dia efectiv 137
Plus de actividade indusinal supenor mensual 150




