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Resumen

Convenio Colectivo Tintorerias, Lavanderias De Uso Doméstico, Limpieza y Lavado De Ropas. Ultima
actualizacién a: 17-01-2025 Vigencia de: 01-01-2023 a 31-12-2025. Duracién TRES ANOS. Ultima
publicacion en BOP 11 del tipo: CONVENIO.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP N2 11 - viernes 17 de enero de 2025)

Convenio o Acuerdo: INDUSTRIAS DE TINTORERIAS, LAVANDERIAS DE USO DOMESTICO, LIMPIEZA Y PLANCHADO
DE ROPAS DE SEVILLA'Y PROVINCIA.

Expediente: 41/01/0375/2024.
Fecha: 14/01/2025.

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION.
Destinatario: CARLOS DE ALARCON RICO.

Cédigo 41003155011995.

VISTO el Convenio Colectivo del Sector Industrias de Tintorerias, Lavanderias de Uso Doméstico, Limpieza y
Planchado de Ropas de Sevilla y provincia (cédigo 41003155011995), suscrito por la Patronal APROCOM y las
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Centrales Sindicales CCOO y UGT, con vigencia desde el 01-01-2023 a 31-12-2025.

VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015), de acuerdo con el cual,
los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143, de
12/06/2010), sobre «registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad», serdn objeto de inscripcién en los registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo establecido en el Titulo Il del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre,
sus revisiones, modificaciones y/o prérrogas, acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos de adhesién a un
convenio en vigor, acuerdos de planes de igualdad y otros.

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.2 143 de 12 de
junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién
del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de esta Delegacién Territorial dictar la
presente Resolucién de conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre
reestructuraciéon de Consejerias; Decreto 155 /2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica
de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, en concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, que regula la organizacién territorial provincial de la administracién de la Junta de Andalucia,
modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto.

Esta Delegacion Territorial, ACUERDA:

PRIMERO.

Registrar y ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo del Sector Industrias de Tintorerias, Lavanderias de
Uso Doméstico, Limpieza y Planchado de Ropas de Sevilla y provincia (cédigo 41003155011995), suscrito por la
Patronal APROCOM vy las Centrales Sindicales CCOO y UGT, con vigencia desde el 01-01-2023 a 31-12-2025.

SEGUNDO.

Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

DELEGADO TERRITORIAL DE EMPLEO, ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS DE
TINTORERIAS, LAVANDERIAS DE USO DOMESTICO, LIMPIEZA Y
PLANCHADO DE ROPAS DE SEVILLA Y PROVINCIA.



CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 12. Ambito Funcional.

El presente Convenio serd de aplicacién para todas las Empresas del sector «Industrias de Tintorerias,
Lavanderias de Uso Doméstico, Limpieza y Planchado de Ropas», comprendidas en su ambito territorial.

Se entiende por Lavanderias de Uso Doméstico aquellas empresas, cualquiera que sean sus formas, que redinan
los siguientes tres requisitos:

A. Que los servicios que presten vayan destinados primordialmente a particulares u hogares familiares.
B. Que tengan instalada maquinaria de lavanderia industrial con una carga total inferior a 300 Kg.

C. Que tengan una plantilla inferior a 25 trabajadores por centro de trabajo.

Articulo 22. Ambito Territorial .

Las disposiciones del presente Convenio regiran en Sevilla y su Provincia.

Articulo 32. Ambito Personal.

Quedan comprendidos en este Convenio todos los trabajadores de las Empresas incluidas en sus ambitos
funcional y territorial, con excepcién de lo establecido en el articulo 12 nimero 3 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 42. Duracion y Vigencia.

La duracién del presente Convenio sera de tres afios que empezaran a correr y a contarse a partir del 1 de
enero de 2023 para terminar el 31 de diciembre del afio 2025, con independencia de la fecha de la firma y de la
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Articulo 52. Abono de la Retroactividad.

Las diferencias retributivas que se produzcan entre el presente Convenio y el anterior durante el periodo de
retroactividad se liquidardn abonando su importe total en los seis meses siguientes al mes de la publicacién del
Convenio.



Articulo 62. Denuncia y Prérroga.

Este Convenio se considerara prorrogado tacitamente por anualidades sucesivas si no es denunciado por alguna
de las partes al menos con un mes de antelacién a la fecha de la terminacién del plazo pactado o la de
cualquiera de sus prérrogas.

La denuncia deberd hacerse por escrito, presentdndose la misma ante el organismo que ese momento sea
competente.

Una vez denunciado el Convenio Colectivo y de acuerdo con lo establecido en el art. 85.3 y 89.2 del TRET el
plazo méaximo para el inicio de la negociacién del nuevo convenio, una vez denunciado el mismo, sera de un
mes a partir de la recepcién de la comunicacidn, se procederd a constituir la comisién negociadora; la parte
receptora de la comunicacion deberd responder a la propuesta de negociacion y ambas partes estableceran un
calendario o plan de negociacién, debiéndose iniciar esta en un plazo maximo de quince dias a contar desde la
constitucién de la comisién negociadora.

No obstante, denunciado el Convenio Colectivo, continuard vigente el contenido integro del mismo hasta la
firma de un nuevo convenio que lo sustituya, sin revision salarial alguna hasta la citada firma, a las que se
aplicara, en su caso, la actualizacién que conforme a la negociacién del nuevo Convenio Colectivo se
establezca.

Articulo 72. Normas Subsidiarias.

Para todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada
momento y de forma especial en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 82. Comision Paritaria.

Se crea una Comisién Paritaria, que estara compuesta por 6 miembros en total, tres de la parte empresarial y
tres representantes de los trabajadores, dos de CC.00. y uno de U.G.T., para solventar las cuestiones que
deriven de la aplicacién o interpretacién del Convenio.

En los casos de no conseguirse acuerdos en los problemas que se planteen, los mismos se someteran a la
Jurisdiccién u Organos que corresponda legalmente de acuerdo con las normas vigentes cuando se produzcan
las posibles discrepancias.

Articulo 92, Indivisibilidad del Convenio y Vinculacion a la Totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio, que constituyen fuente de derecho necesario para las
partes, forman un todo orgdnico e indivisible por lo que no podran modificarse o alterarse aisladamente. No
obstante ello, si por alguna causa se produjese alguna modificacion o alteracién se considerard ineficaz todo el



Convenio, sin perjuicio de establecer nuevas conversaciones.

CAPITULO I1 CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articulo 102. Principios Generales.

La clasificacién del personal prevista en el presente Convenio es meramente enunciativa y no supone, en
ningln caso, obligacién por parte de las Empresas de tener provistas todas las categorias profesionales, lo que
se llevard a efecto en funcidn a las necesidades y volumen de las Empresas y a la facultad discrecional de los
Empresarios.

También son enunciativos los cometidos o funciones asignadas a cada categoria profesional, dado que todo
trabajador incluido en el Ambito Funcional del Convenio esta obligado a ejecutar cuantos trabajos se les
encomiende, sin menoscabo de su dignidad profesional.

Articulo 112. Clasificacion General.

El personal que preste sus servicios en las Empresas comprendidas en este Convenio se clasificara en los
siguientes Grupos Profesionales:

| Técnico.
[l Administrativo.
[ll Obrero y de Recibo y Entrega.

[V Subalterno y de Servicios Auxiliares.

Articulo 122. Personal Técnico.

En este Grupo se comprenden:

A) Director.

)
B) Técnico.
C) Encargado General.
)

D) Jefe de Seccién.



Articulo 132. Personal Administrativo.

En este Grupo se comprenden:
A) Jefe Administrativo.
B) Oficial Administrativo.

C) Auxiliar Administrativo.

Articulo 142. Personal Obrero y de Recibo y Entrega.

En este Grupo se comprenden:
A) Encargado/a.

B) Oficial de 12.

C) Oficial de 22.

D) Conductor.

E) Especialista.

)
)

F) Pedn o Mozo de Reparto.

Articulo 152. Personal Subalterno y de Servicios Auxiliares.

En este Grupo se comprenden:
A) Portero.

B) Limpiadora.

Articulo 162. Personal Técnico.

A) Director: Es quien con titulacion o sin ella posee los conocimientos tedricos y practicos necesarios como para
asumir la responsabilidad de las Empresas, participando en la politica de ésta, dirigiendo y coordinando sus
actividades.

B) Técnico: Es aquél que aplica sus conocimientos técnicos y practicos a la investigacion, estudio, anélisis de
materias o planes de trabajo que se le encomienden.

C) Encargado General: Es quien tiene la responsabilidad del trabajo en general, la disciplina del personal y la
seguridad de la Empresa.

D) Jefe de Seccién: Es quien dirige y coordina los trabajos de una seccién de la Empresa, con la responsabilidad
consiguiente en cuanto a la Organizacién del trabajo, personal y seguridad de la seccién a su cargo.



Articulo 172. Personal Administrativo.

A) Jefe Administrativo.
Es quien tiene a su cargo la direccién y coordinacién de las funciones administrativas de la Empresa.
B) Oficial Administrativo.

Es quien con o sin personal administrativo a su cargo y en posesion de conocimientos técnicos suficientes,
desarrolla con iniciativa y responsabilidad funciones tales como: redaccién de correspondencia, de contratos
mercantiles, trabajos de estadistica, gestion de informes, taquimecanografia en idiomas extranjeros, facturacién
y calculos, inscripcién en libros de contabilidad, liquidacién de seguros sociales, etc.

C) Auxiliar Administrativo.

Es quien con los conocimientos tedricos y técnicos oportunos desarrolla funciones de indole administrativa en
general, auxiliando en su caso a los Oficiales Administrativos.

Articulo 182. Personal Obrero y de Recibo y de Entrega.

A) Encargado/a: Es quien en diversos establecimientos coordina las funciones de recibo y entrega de prendas.

B) Oficial de 12: Es quien realiza en general todas las funciones de tefido, limpieza, desmanche, lavado y
plancha, bien a mano o mecdnicamente, teniendo a su cargo el cuidado, vigilancia y entretenimiento de la
maquina 0 maquinas que se le encomienden.

Asimismo se encargara del recibo y entrega de ropa a los clientes, sefialando en su caso el precio del servicio y
las condiciones en que se ajuste el encargo.

C) Oficial de 22: Es quien no teniendo los conocimientos técnicos y de oficio necesarios para desarrollar todas
las funciones del Oficial de 18, realiza algunas de ellas.

D) Conductor: Es quien provisto del carnet de conducir de la clase correspondiente al vehiculo que maneje y con
conocimientos técnicos y practicos del vehiculo, se encarga de la ejecucién del transporte y del mantenimiento
del vehiculo, llevando a cabo la entrega o reparto que se le encomiende. El conductor de camiones percibira el
salario de Oficial de Primera y los restantes el de Oficial de Segunda.

E) Especialista: Es quien no teniendo conocimientos propios de un oficio, realiza labores que ademads de requerir
en su caso esfuerzo fisico, requieren cierta practica y aptitud.

F) Pedn o Mozo de Reparto: Es quien ejecuta los trabajos en general que requieren un esfuerzo fisico
predominante, hace los paquetes, los entrega, conduciendo vehiculo de la Empresa cuando asi se le
encomiende, ocupandose ademas de las labores de limpieza.

Articulo 192. Personal Subalterno y de Servicios Auxiliares.

A) Portero: Es quien se encarga en general de la vigilancia de las puertas, asi como del acceso a las



dependencias de la Empresa.

B) Limpiadora: Es quien se ocupa, en general, de la limpieza de las dependencias de la Empresa.

CAPITULO Il ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 202. Principio General.

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la Direccién de cada una de las empresas incluidas en el
ambito del presente Convenio, con sujecién a la legislacion vigente.

Articulo 212. Jornada Laboral.

La jornada laboral serd de 1.815 horas de trabajo efectivo al afio, que podran distribuirse de forma irregular si
bien entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo, doce horas.

Si como consecuencia de nueva regulacién legal estatal disminuyese la Jornada, la Comisién paritaria del
Convenio se reunird en el plazo de un mes para adaptar el texto del convenio a esa nueva reforma y evitar que
éste fuera dispar con la normativa vigente.

Se establece una bolsa de 99 horas de trabajo irregular, que se podra aplicar Unicamente durante los meses de
marzo, abril, mayo y junio en jornada de nueve horas diarias como maximo, de lunes a viernes y aumento de
una hora en la jornada del sabados, con un cémputo maximo semanal de 45 horas de prolongacién de jornada,
y 45 horas semanales en prolongacién de jornada. El resto del afio, la jornada tendrd una duracién maxima de
40 horas semanales, con una duracién maxima de 8 horas diarias.

Articulo 222. Horas Extraordinarias.

Tendran la consideracidn de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la duracién
maxima de la jornada anual establecida en el articulo anterior.

El abono de las horas extraordinarias que en su caso se realicen se llevara a efecto a eleccién de la empresa,
bien mediante compensacién en descanso doble por tiempo equivalente o bien abonandolas con un recargo del
75% sobre el precio de la hora ordinaria, salvo lo previsto en el parrafo tercero del articulo 21°.

Articulo 232. Vacaciones.

Las vacaciones anuales se fijan en treinta dias naturales, de los cuales, 15 dias estaran comprendidos entre el



dia 15 de junio y 15 de septiembre y los otros 15 dentro de los meses de enero, febrero y diciembre.

Si por conveniencia de la empresa el trabajador se mostrase de acuerdo en disfrutar las vacaciones en periodos
distintos de los mas arriba sefialados, percibird en compensacién la cantidad de 94’41 euros por periodo en su
caso.

Articulo 242. Licencias Retribuidas.

Los trabajadores, previo aviso y justificacién, podran ausentarse del trabajo con derecho a remuneracioén por los
motivos y por el tiempo siguiente:

A) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

B) Cinco dias por el nacimiento de hijo, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirtrgica
sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Las parejas de hecho inscritas tendran el mismo derecho establecido en los parrafos anteriores de este
apartado B).

Tres dias por el fallecimiento del cdnyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al

efecto fuera de localidad y a mas de 50 Km el plazo se ampliara en un dia.
C) 1 dia por traslado del domicilio habitual.

D) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal por el tiempo establecido legalmente.
E) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

F) En el resto de los supuestos que se planteen se estara a lo dispuesto en el Articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 252. Licencia Retribuida para atender Asuntos Propios que no
admitan demora.

El personal de las Empresas sin excepcién, tendrd derecho a una licencia con sueldo de dos dias al afio en casos
de necesidad de atender personalmente asuntos propios, el cual les sera concedido previa solicitud con una
antelaciéon minima de 7 dias.

Articulo 262. Permisos para Examenes.

El trabajador tendrd derecho al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes cuando curse con
regularidad y aprovechamiento estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional, asi como para
la obtencién del carnet de conducir vehiculos o motocicletas.



Articulo 272. Periodo de Prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba cuya duracién en ningln caso podra exceder de la que se
sefiala en la siguiente escala:

- Técnicos Titulados (para todas las empresas): 6 meses
- Resto del Personal (empresas de 25 6 mas trabajadores): 2 meses
- Resto del Personal (empresas de menos de 25 trabajadores): 3 meses

No obstante ello el periodo de prueba para los Peones o Mozos, los Vigilantes o Serenos, los Porteros y las
Limpiadoras, con independencia del nUmero de trabajadores de la empresa sera de 15 dias.

Articulo 282. Contratos Eventuales y de duracion determinada.

En esta modalidad de contratacidn se estara a lo dispuesto en la legislacién laboral vigente, con las
particularidades que siguen a continuacion.

1. El contrato de duracién determinada solo podra celebrarse por circunstancias de la produccién o por
sustitucién de persona trabajadora.

2. Se entendera por circunstancias de la produccion el incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las
oscilaciones que, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre el
empleo estable disponible y el que se requiere, siempre que no respondan a los supuestos del contrato fijo-
discontinuo. Cuando el contrato de duracién determinada obedezca a estas circunstancias de la produccién, su
duracién no podra ser superior a nueve meses. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una
duracioén inferior, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracién
total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

3. Exclusivamente para el supuesto de los contratos eventuales, se entenderan incluidas entre sus supuestos
aquellas oscilaciones que derivadas de las vacaciones anuales, generan un desajuste temporal entre el empleo
estable disponible y el que se requiere.

Articulo 282 BIS. Contratos fijos-discontinuos.

Atendiendo a las peculiaridades del sector de tintorerias y lavanderias de uso doméstico, las empresas a las que
les sea de aplicacion el presente convenio podran contratar bajo la modalidad de contrato de trabajo «fijo-
discontinuo» para la realizacién de trabajos de naturaleza estacional, vinculados a actividades productivas de
temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion
intermitente, tengan periodos de ejecucién ciertos, determinados o indeterminados. Este tipo de contrato podra
concertarse tanto a tiempo completo como a tiempe-paretal-media jornada. Asimismo, los contratos de trabajo
vigentes podran transformarse en contratos de trabajo «fijos-discontinuos», tanto a jornada completa como a
tiempo parcial, en conformidad con lo previsto en el articulo 16.5 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de



octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y demdas normativa
vigente concordante de aplicacién. La transformacion de contratos y el uso de la modalidad de «fijodiscontinuo
» deberdn respetar las condiciones y limitaciones establecidas por la legislacién laboral vigente.

El contrato se formalizara por escrito conforme a los criterios objetivos y formales exigidos en la legislacién
vigente. Necesariamente serd por escrito y debera reflejar los elementos esenciales de la actividad laboral,
entre otros, la duracién del periodo de actividad, la jornada y su distribucién horaria, si bien estos uUltimos
podran figurar con caracter estimado, sin perjuicio de su concrecion en el momento del llamamiento. Los
criterios objetivos y formales por los que se regira el llamamiento de las personas en situacién de inactividad
seran determinados de comun acuerdo entre la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras
de la misma. En caso de falta de acuerdo, se establece que el lamamiento se realizara por orden de mayor a
menor antigiiedad en el puesto de trabajo. En todo caso, el lamamiento se podra realizar mediante correo
electrénico o por cualquier otro medio escrito que permita dejar constancia de la debida notificacién a la
persona interesada. La notificacién se realizard con una antelacién minima de siete dias al inicio de la actividad.
En caso de que el preaviso sea inferior, si la persona trabajadora lo acepta, sera valido, de lo contrario la
persona trabajadora tendrd derecho a la rescisién del contrato de manera unilateral con una indemnizacién
correspondiente a 20 dias de salario por afio trabajado con un méaximo de 12 mensualidades. Las personas
trabajadoras fijas-discontinuas no podran sufrir perjuicios por el ejercicio de los derechos de conciliacién,
ausencias con derecho a reserva de puesto de trabajo y otras causas justificadas en base a derechos
reconocidos en la ley o en el presente convenio colectivo.

Se establecen ademas las siguientes prescripciones:

- Se fija una indemnizacién equivalente a 10 dias de salario al afio a la finalizacién del primer llamamiento de
cada aflo, que como minimo serd de cuatro meses.

- El periodo minimo del primer llamamiento por afio sera de 4 meses. Los demas llamamientos del afio seran
como minimo de un mes sin derecho a la indemnizacién prevista en el parrafo anterior.

Siempre y cuando lo establezca la legislacién vigente, las personas trabajadoras fijas-discontinuas tienen
derecho a que su antigliedad se calcule teniendo en cuenta toda la duracién de la relacién laboral y no el
tiempo de servicios efectivamente prestados, con la excepcién de aquellas condiciones que exijan otro
tratamiento en atencién a su naturaleza y siempre que responda a criterios de objetividad, proporcionalidad y
transparencia. La empresa deberd informar a las personas fijas-discontinuas y a la representacién legal de las
personas trabajadoras sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes de caracter fijo ordinario, de manera
que aquellas puedan formular solicitudes de conversién voluntaria.

Articulo 292. Contratos para la Formacion.

Tendran por objeto la adquisicién de la formacién tedrica y practica necesaria para el desempefio adecuado de
un oficio o de un puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de cualificacién.

Se regiran en todo momento de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.



Las partes pactan expresamente que la duracién de dichos contratos no podra ser inferior a seis meses ni
superior a tres anos.

CAPITULO IV REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 302. Retribuciones.

Las retribuciones del personal comprendido en el &mbito de aplicacién de este Convenio durante el tiempo de
duracién del mismo, previsto en el Articulo 42 anterior, serd la que corresponda por las subidas del Salario
Minimo Interprofesional que haya aprobado y pueda aprobar el Gobierno de Espafia para el afio 2023.

Para el afio 2024 se incrementara el 2'8 por ciento a todos los conceptos salariales, sobre el salario al 31 de
diciembre de 2023.

Para el afio 2025 se incrementara el 2'8 por ciento a todos los conceptos salariales sobre el salario al 32 de
diciembre de 2024.

Si como consecuencia de nueva regulacién legal estatal se aprobaran nuevas subidas del Salario Minimo
Interprofesional (SMI) que supongan un aumento de los salarios previstos en este articulo, la Comisién paritaria
del Convenio se reunird en el plazo de un mes para adaptar las tablas salariales de este convenio a esa nueva y
eventual reforma.

Articulo 312. Antiguedad.

El personal comprendido en el presente Convenio percibird como complemento salarial aumentos periddicos por
afios de servicio, consistentes en el abono de quinquenios en la cuantia del siete por ciento del salario base
correspondiente a la categoria en la que esté clasificado, con el tope maximo de tres quinquenios.

No obstante ello, los trabajadores que al dia 1 de enero de 1.995 tuvieren consolidados un nimero de
quinquenios por encima del tope establecido en el parrafo anterior, se les mantendra dicho derecho adquirido
con caracter de «ad personam».

Para el cdmputo de la antigledad se tendrd en cuenta el periodo de aprendizaje, cuando terminado éste, el
trabajador continle prestando servicios en la empresa sin solucién de continuidad.

Articulo 322, Pagas Extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias al afo:

A) Paga de Verano: Se abonara el dia 15 de julio y consistird en una mensualidad de salario base mas



antigledad.

B) Paga de Navidad: Se abonara el dia 15 de diciembre y consistird en una mensualidad de salario base mas
antigledad.

El devengo de las pagas sera semestral.

Ambas pagas podran ser satisfechas por las empresas de forma prorrateada mensualmente.

Articulo 332. Plus de Transporte.

El personal comprendido en el &mbito funcional del presente Convenio percibird en concepto de Plus de
Transporte durante el tiempo de duracién del mismo, la cantidad de 1,60 euros diarios por cada dia efectivo de
trabajo.

El referido Plus no se abonara cuando el trabajador no asista al trabajo, sea cual sea el motivo de la ausencia.

Articulo 342. Enfermedad y Accidente.

En los casos de enfermedad comun o profesional y de accidente debidamente acreditados por la Seguridad
Social, los trabajadores percibirdn las retribuciones econédmicas de acuerdo en cada momento con la legislacién
vigente. No obstante ello, y como excepcidn, en los supuestos de accidente laboral, debidamente acreditado
por la Seguridad Social, uno por afio y hasta el limite de tres, durante la vigencia del convenio, las empresas
completaran las prestaciones obligatorias hasta el importe integro de las retribuciones y hasta el limite de 18
meses.

Articulo 352. Indemnizacidn por Cese.

Para premiar la fidelidad y permanencia de los trabajadores en las Empresas, se pacta que aquellos
trabajadores que cesen voluntariamente en las mismas, durante la vigencia del Convenio, con una antigiedad
al menos de 20 afios, tendran derecho a percibir una indemnizacién por una sola vez cuya cuantia serd seguin la
siguiente escala de:

Por cese a los 63 afios: 3 mensualidades de salario base.

Por cese a los 64 afios: 2 mensualidades de salario base.

Por cese a los 65 afios: 1 mensualidad de salario base.

No percibirdn las indemnizaciones pactadas, aquellos trabajadores que cesen en las Empresas por motivos de
despidos o por causas objetivas.

Las partes acuerdan expresamente que las indemnizaciones pactadas nacen exclusivamente como
consecuencia de la extincién de la relacion laboral y que no tienen en ningun caso, el caracter de complemento
de la pensién que en su caso le pueda corresponder al trabajador de la Seguridad Social, ni la naturaleza de



mejora voluntaria de las prestaciones publicas, ni suponen compromiso de pensidn de clase alguna.

Articulo 362. Prendas de Trabajo.

Los trabajadores, que como consecuencia directa del trabajo que desarrollen, padezcan un deterioro en su
indumentaria particular, podran solicitar por escrito de sus empresas, dos uniformes de trabajo, uno de invierno
y otro de verano, con obligacién de utilizarlos de forma habitual y permanente, pudiendo en su caso las
empresas fijar en los mismos el anagrama o nombre comercial de las empresas sin que su tamafio pueda
exceder de 25 centimetros.

CAPITULO V FALTAS Y SANCIONES.

Articulo 372. Faltas.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores seran constitutivas de Faltas que podran ser
sancionadas y que segun su indole y en atencidn a las circunstancias concurrentes podran ser Leves, Graves y
Muy Graves.

Articulo 382. Faltas Leves.

Seran Faltas Leves las siguientes:

A) Las de descuido, error o demora en la ejecucién de cualquier trabajo o en el mantenimiento del material que
no produzca perturbacién o perjuicio importante en el servicio encomendado.

B) Hasta dos faltas de puntualidad al trabajo durante un periodo de 30 dias, siempre que de las mismas no se
derive grave perjuicio para la empresa.

C) No atender al publico con la correccién debida.
D) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.
E) Faltar un dia al trabajo sin causa justificada.

)

F) Cualquier otra de naturaleza y gravedad analoga a las anteriores.

Articulo 392. Faltas Graves.

Serdan Faltas Graves las siguientes:



A) Hasta dos faltas de puntualidad al trabajo en un periodo de 30 dias si de las mismas se deriva perjuicio para
la empresa.

B) Mas de 2 faltas de puntualidad al trabajo durante un periodo de 60 dias.
C) De dos a cinco faltas de asistencia al trabajo en un periodo de 60 dias.
D) El abandono del trabajo, sin causa justificada.

E) Las discusiones con los compaferos de trabajo dentro de las dependencias de la empresa, siempre que no
sean en presencia del publico.

F) La mera desobediencia a sus superiores en cualquier materia de servicio.

G) Simular la presencia de otro trabajador fichando o firmando por él .

H) La negligencia o descuido en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

[) Descuido importante en la conservacidn de los géneros o articulos del establecimiento.

J) Falta de respeto o consideracién al publico.

K) Discusiones con los compaferos del trabajo en presencia del plblico.

L) La reincidencia en faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza dentro de un periodo de tres meses.

M) Cualquier otra de naturaleza y gravedad analoga a las anteriores.

Articulo 402. Faltas Muy Graves.

Seran Faltas Muy Graves las siguientes:

A) Més de 10 faltas de puntualidad al trabajo en un periodo de 6 meses.

B) Mas de 5 faltas de asistencia al trabajo en un periodo de seis meses 0 mas de 10 en un periodo de 12 meses.
C) El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

D) Hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin autorizacién expresa de
la empresa.

E) Hacer desaparecer, inutilizar, o causar desperfectos en los materiales, Gtiles, herramientas, maquinarias,
aparatos, enseres, documentos, instalaciones y edificios de la empresa.

F) El robo, hurto, o malversacién cometidos dentro o fuera de la empresa.
G) Violar el secreto de la correspondencia o documentos de la empresa.

H) Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto al empresario, jefes, o familiares o compafieros y
subordinados.

[) Originar frecuentes riflas y pendencias con los compafieros de trabajo.

J) La embriaguez o toxicomania dentro del servicio o fuera de él, siempre que en este segundo caso sea
habitual.

K) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado del trabajo.



L) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de un
periodo de seis meses de la primera.

M) Cualquiera otra de naturaleza y gravedad analoga a las anteriores.

Articulo 412. Sanciones Leves.

Por la comisién de Faltas Leves se podran imponer las siguientes sanciones:
A) Amonestacion verbal.
B) Amonestacién escrita.

C) Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

Articulo 422. Sanciones Graves.

Por la comisién de Faltas Graves se podran imponer las siguientes sanciones:

Suspension de empleo y sueldo de tres a 20 dias.

Articulo 432. Sanciones Muy Graves.

Por la comisién de Faltas Muy Graves, se podrdn imponer las siguientes sanciones:
A) Suspensién de empleo y sueldo de 21 dias a 60 dias.
B) Despido.

Articulo 442. Normas de Procedimiento.

Corresponde a la Direccién de las empresas la facultad de sancionar a los trabajadores.

Las sanciones de las Faltas Graves y Muy Graves requerirdn comunicacién escrita al trabajador, en la que
conste la fecha y los hechos que las motiven.

Los Delegados de Personal y los miembros de los Comités de Empresa recibirdan comunicacién de las Sanciones
Muy Graves que se impongan.

Articulo 452. Prescripcion.

Las Faltas Leves prescribirdn a los diez dias, las Graves a los veinte dias y las Muy Graves, a los 60 dias, a partir
de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision, y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.



CAPITULO VI SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO.

Articulo 462. Normas Generales.

Las empresas afectadas por el presente Convenio cumplirdn en todo momento las disposiciones legales en vigor
a cerca de Seguridad e Higiene del Trabajo.

CAPITULO V 1l DISPOSICIONES FINALES.

Articulo 472. Clausula de Inaplicacidén Salarial.

Cuando la situacién y perspectivas econdmicas de la Empresa pudieran verse dafiadas como consecuencia de la
aplicacidon de las condiciones econdmicas del presente Convenio Colectivo, afectando a las posibilidades de
mantenimiento del empleo en la misma, la empresa y los representantes de los trabajadores en el seno de la
misma, podran pactar la inaplicacién de las condiciones econémicas del Convenio.

A dicho efecto, en cualquier momento a partir de la fecha de publicacién del presente Convenio Colectivo, la
Empresa comunicard a los representantes de los trabajadores en la misma el inicio de un periodo de consultas
que tendra una duracién maxima de 15 dias y que versara sobre las causas motivadoras de la decisién
empresarial de inaplicacién salarial, a cuyo efecto pondra en conocimiento de los mismos la documentacién
econdémica acreditativa de dicha situacién.

En el supuesto de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa, los trabajadores podran
optar por atribuir su representacion a una comisién de un maximo de tres miembros integrada por trabajadores
de la empresa y elegida por éstos democraticamente o una Comisién de igual nimero de componentes
designados segln su representatividad por los sindicatos mas representativos del sector a que pertenezca la
empresa. En todos los casos la designacién de dichos miembros debera realizarse en el plazo de 5 dias a contar
desde el inicio del periodo de consultas, sin que la falta de designacién pueda suponer la paralizacién del
mismo.

Los acuerdos de la Comisién requeriran el voto favorable de la mayoria de sus miembros. En el supuesto de que
la negociacion se realice con la Comisidén cuyos miembros sean designados por los Sindicatos, el empresario
podra atribuir su representacion a las Organizaciones Empresariales en las que se encuentre integrado.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo sobre Inaplicacién Salarial de las condiciones econémicas
del Convenio deberan determinarse las retribuciones a percibir por los trabajadores de la empresa,
estableciéndose en su caso en atencién a la desaparicidn de las causas que determinan la inaplicacién, una



programacion sobre la progresiva convergencia hacia la recuperaciéon de las condiciones salariales establecidas
en el Convenio.

El acuerdo debera ser notificado a la Comision Paritaria del Convenio.

La inaplicacidn salarial que en su caso pueda pactarse no podra superar el periodo de vigencia del Convenio ni
como maximo los tres afios de duracion.

En caso de desacuerdo entre las partes, la Empresa podra dirigir solicitud de Inaplicacién Salarial de las
condiciones econémicas del Convenio a la Comision Paritaria del mismo acompariando la documentacién
econdmica acreditativa, consistente en balance de situacién del ejercicio correspondiente a la fecha de la
solicitud y al afio anterior, previsiones econémicas para los afios siguientes y cualquier otra relativa a la
situacién econdémica de la empresa o la documentacién correspondiente a la modalidad fiscal en la que se
encuentre clasificada.

Recibida por la Comisién Paritaria la solicitud, la misma determinard por mayoria en un plazo no superior a 15
dias habiles desde la presentacién, la procedencia del tratamiento salarial diferenciado que se notificard a las
partes en el plazo de 5 dias habiles.

Si el acuerdo mayoritario de la Comisién sobre el tratamiento salarial diferenciado no fuera posible o si la
Comisién Paritaria del Convenio no diera contestacion a la solicitud en los plazos referidos, las partes podran
someterse a los procedimientos del Sercla y en su caso a la Jurisdiccién u Organo que corresponda de acuerdo
con las disposiciones legales en vigor.

Articulo 482. Igualdad de Trato.

Las partes firmantes del presente Convenio velaran por la igualdad de trato entre mujeres y hombres asi como
por la ausencia de discriminacién directa e indirecta por razén de sexo y especialmente por las que puedan
derivarse de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

Articulo 492. Acoso Moral, Acoso Sexual y Acoso por Acoso de Sexo.

Constituye Acoso Moral cualquier comportamiento realizado de modo sistemético que produzca el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, intentando someterla emocional y psicoldgicamente de forma hostil
para tratar de anular su capacidad profesional.

Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, constituye Acoso Sexual cualquier comportamiento verbal o
fisico de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye Acoso por Razén de Sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona
con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.



Las empresas y los trabajadores a través de sus representantes legales, ejercerdn una labor de vigilancia y
control con la finalidad de evitar que puedan producirse los comportamientos antes definidos, que constituyen
situaciones indeseables, de clara discriminacion, que deterioran las relaciones de trabajo en las empresas y que
afectan a la calidad del empleo.

Articulo 502. Conflictos Colectivos e Individuales. Sercla.

Las empresas y los trabajadores comprendidos en el dmbito de aplicacién del presente Convenio, una vez
agotados en su caso, los tramites ante la Comisién Paritaria, se someteran a los procedimientos del Sercla para
la solucién de los conflictos colectivos.

En relacién a los conflictos individuales que se susciten en materias de clasificacién profesional, movilidad
funcional, trabajos de superior o inferior categoria, modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo,
traslados y desplazamientos y permisos y reducciones de jornada, las empresas y los trabajadores se
someterdn igualmente a los procedimientos contemplados en el Sercla para los conflictos individuales.

Articulo 512. Derogacion.

El presente Convenio Colectivo sustituye a la Ordenanza de Trabajo en la Industria de Tintorerias y Limpieza,
Lavanderias y Planchado de Ropa, aprobada por Orden de 1 de diciembre de 1.972, que queda derogada en su
integridad.

ANEXO N2 1.- TABLA SALARIAL DEFINITIVA PARA LA PRIMERA ANUALIDAD
DEL CONVENIO. 1 DE ENERO 2023 A 31 DE DICIEMBRE 2023.



CATEGORIAS PROFESIONALES

Mensual (en euros) Anual (euros)

GRUPO I:

PERSONAL TECNICO
- Director

- Técnico

- Encargado General

- Jefe de Seccion

GRUPQO II:

PERSONAL ADMINISTRATIVO
- Jefe Administrativo

- Oficial Administrativo

- Auxiliar Administrativo

GRUPO I1I:

1.080,00 15.120,00
1.080,00 15.120.,00
1.080,00 15.120.00
1.080,00 15.120.,00

1.080,00 15.120,00
1.080,00 15.120.,00
1.080,00 15.120,00

PERSONAL OBRERO Y DE RECIBO Y ENTREGA

- Encargado

- Oficial de Primera

- Oficial de Segunda

- Conductor de Primera

- Conductor de Segunda

- Especialista

- Peén o Mozo de Reparto

GRUPOIV:

1.080,00 15.120.,00
1.080,00 15.120.,00
1.080,00 15.120,00
1.080,00 15.120,00
1.080,00 15.120.00
1.080,00 15.120.,00
1.080,00 15.120.,00

PERSONAL SUBALTERNO Y DE SERVICIOS

AUXILIARES
- Portero
- Limpiadora

1.080,00 15.120,00
1.080,00 15.120,00

Plus de Transporte: Se fija en 1°60 euros por dia de trabajo y no esti meluido en los

Totales Anuales.



ANEXO N2 2.- TABLA SALARIAL DEFINITIVA PARA LA SEGUNDA ANUALIDAD
DEL CONVENIO (Con aplicacion del SMI aprobado por R.D. 145/2024). 1 DE
ENERO 2024 A 31 DE DICIEMBRE 2024.



CATEGORIAS PROFESIONALES

Mensual (en euros) Anual (euros)

GRUPO I:

PERSONAL TECNICO
- Director

- Técnico

- Encargado General

- Jefe de Seccion

GRUPO II:

PERSONAL ADMINISTRATIVO
- Jefe Administrativo

- Oficial Administrativo

- Auxiliar Administrativo

GRUPO III:

PERSONAL OBRERO Y DE RECIBO Y ENTREGA

- Encargado

- Oficial de Primera

- Oticial de Segunda

- Conductor de Primera

- Conductor de Segunda

- Especialista

- Pedn o Mozo de Reparto

GRUPO IV:

PERSONAL SUBALTERNO Y DE SERVICIOS

AUXILIARES
- Portero
- Limpiadora

1.165.75
1.165,75

1.165.75
1.165.75

1.165.75
1.165.75
1.165.75

1.165.75
1.165.75
1.165.75
1.165.75
1.165.75
1.165.75
1.165.75

1.165.75
1.165.75

16.320,52
16.320,52
16.320,52
16.320,52

16.320,52
16.320,52
16.320,52

16.320,52
16.320,52
16.320,52
16.320,52
16.320,52
16.320,52
16.320,52

16.320,52
16.320,52

Plus de Transporte: Se fija en 1°60 euros por dia de trabajo y no esta incluido en los

Totales Anuales.



ANEXO N9 3.- TABLA SALARIAL DEFINITIVA PARA LA TERCERA ANUALIDAD
DEL CONVENIO. 1 DE ENERO 2025 A 31 DE DICIEMBRE 2025 (Aumento del 2,8
% sobre el salario al 31 de diciembre de 2024).



CATEGORIAS PROFESIONALES

Mensual (en euros) Anual (euros)

GRUPO I:

PERSONAL TECNICO
- Director

- Técnico

- Encargado General

- Jefe de Seccion

GRUPO IT:

PERSONAL ADMINISTRATIVO
- Jefe Administrativo

- Oficial Administrativo

- Auxiliar Administrativo

GRUPO III:

PERSONAL OBRERO Y DE RECIBO Y ENTREGA

- Encargado

- Oficial de Primera

- Oficial de Segunda

- Conductor de Primera

- Conductor de Segunda

- Especialista

- Peén o Mozo de Reparto

GRUPO IV:

PERSONAL SUBALTERNO Y DE SERVICIOS

AUXILIARES
- Portero
- Limpiadora

1.198,39
1.198,39

1.198,39
1.198,39

1.198,39
1.198,39
1.198,39

1.198,39
1.198,39
1.198,39
1.198,39
1.198,39
1.198,39
1.198,39

1.198,39
1.198,39

16.777.49
16.777.49
16.777.49
16.777.49

16.777.49
16.777.49
16.777.49

16.777.49
16.777.49
16.777.49
16.777.49
16.777.49
16.777.49
16.777.49

16.777.49
16.777.49

Plus de Transporte: Se fija en 1’60 euros por dia de trabajo y no esta incluido en los

Totales Anuales.



Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO
DE INDUSTRIAS DE
TINTORERIAS,
LAVANDERIAS DE USO
DOMESTICO, LIMPIEZA
Y PLANCHADO DE
ROPAS DE SEVILLA

CONVENIO COLECTIVO
(BOP Numero 27 - Sabado
2 de febrero de 2019)

Articulo 21.2 Jornada Laboral

La jornada laboral sera de

ANEXO N.2 1.- Tabla salarial
definitiva para la primera
anualidad del convenio 1 de
enero de 2017 al 31 de
diciembre de 2017

Categorias profesionales

Grupo [

Personal Técnico

- Director

- Técnico

- Encargado General

- Jefe de Seccién

1815

Mensual

865.86
815.01
763.98
723.26

horas de trabajo
efectivo al afio, ...

Anual

12,122.05
11,410.11
10,695.75
10,125.63



Grupo Il

Personal Administrativo
- Jefe Administrativo

- Oficial Administrativo

- Auxiliar Administrativo

Grupo lll:

Personal Obrero y de Recibo
y Entrega

- Encargado

- Oficial de Primera

- Oficial de Segunda

- Conductor de Primera
- Conductor de Segunda
- Especialista

- Pedn o Mozo de Reparto

Grupo IV:

Personal Subalterno y de
Servicios Auxiliares

- Portero

- Limpiadora

Plus de Transporte: Se fija en

ANEXO N.° 2.- Tabla salarial
definitiva para la segunda
anualidad del convenio 1 de
enero de 2018 al 31 de
diciembre de 2018

723.26
707.60
707.60

723.26
707.60
707.60
707.60
707.60
707.60
707.60

707.60
707.60

1.4

10,125.63
9,906.40
9,906.40

10,125.63
9,906.40
9,906.40
9,906.40
9,906.40
9,906.40
9,906.40

9,906.40
9,906.40

euros por dia de
trabajo y no esta
incluido en los
totales anuales.



Categorias profesionales

Grupo I

Personal Técnico

- Director

- Técnico

- Encargado General

- Jefe de Seccidn

Grupo Il

Personal Administrativo
- Jefe Administrativo

- Oficial Administrativo

- Auxiliar Administrativo

Grupo lll:

Personal Obrero y de Recibo

y Entrega

- Encargado

- Oficial de Primera

- Oficial de Segunda

- Conductor de Primera
- Conductor de Segunda
- Especialista

- Peén o Mozo de Reparto

Grupo IV:

Personal Subalterno y de
Servicios Auxiliares

- Portero

Mensual

876.68
825.20
773.53
732.30

735.90
735.90
735.90

735.90
735.90
735.90
735.90
735.90
735.90
735.90

735.90

Anual

12,273.58
11,552.73
10,829.45
10,252.20

10,302.60
10,302.60
10,302.60

10,302.60
10,302.60
10,302.60
10,302.60
10,302.60
10,302.60
10,302.60

10,302.60



- Limpiadora

Plus de transporte: Se fija en

ANEXO N.¢ 3.- Tabla salarial
definitiva para la tercera
anualidad del convenio 1 de
enero de 2019 a 31 de
diciembre de 2019

Categorias profesionales

Grupo I

Personal Técnico

- Director

- Técnico

- Encargado General

- Jefe de Seccidn

Grupo Il

Personal Administrativo
- Jefe Administrativo

- Oficial Administrativo

- Auxiliar Administrativo

Grupo lll:

Personal Obrero y de Recibo
y Entrega

735.90

1.4

Mensual

890.71
838.40
785.91
744.02

744.02
735.90
735.90

10,302.60

euros por dia de
trabajo y no esta
incluido en los
totales anuales.

Anual

12,469.95
11,737.58
11,002.72
10,416.24

10,416.24
10,302.60
10,302.60



- Encargado 744.02 10,416.24
- Oficial de Primera 735.90 10,302.60
- Oficial de Segunda 735.90 10,302.60
- Conductor de Primera 735.90 10,302.60
- Conductor de Segunda 735.90 10,302.60
- Especialista 735.90 10,302.60
- Pedn o Mozo de Reparto 735.90 10,302.60
Grupo IV:

Personal Subalterno y de
Servicios Auxiliares

- Portero 735.90 10,302.60
- Limpiadora 735.90 10,302.60

euros por dia de
trabajo y no esta
incluido en los
totales anuales

Plus de transporte: Se fija en 1.4

ANEXO N.2 4.- Tabla salarial
definitiva para la cuarta
anualidad del convenio 1 de
enero de 2020 a 31 de
diciembre de 2020

Categorias profesionales Mensual Anual

Grupo I

Personal Técnico

- Director 906.30 12,688.18
- Técnico 853.07 11,942.98



- Encargado General

- Jefe de Seccién

Grupo Il

Personal Administrativo
- Jefe Administrativo

- Oficial Administrativo

- Auxiliar Administrativo

Grupo lll:

Personal obrero y de recibo y
entrega

- Encargado

- Oficial de Primera

- Oficial de Segunda

- Conductor de Primera
- Conductor de Segunda
- Especialista

- Pedn o Mozo de Reparto

Grupo IV:

Personal Subalterno y de
Servicios Auxiliares

- Portero

- Limpiadora

Plus de Transporte: Se fija en

799.66
757.04

757.04
735.90
735.90

757.04
735.90
735.90
735.90
735.90
735.90
735.90

735.90
735.90

1.4

11,195.27
10,598.52

10,598.52
10,302.60
10,302.60

10,598.52
10,302.60
10,302.60
10,302.60
10,302.60
10,302.60
10,302.60

10,302.60
10,302.60

euros por dia de
trabajo y no estd
incluido en los
totales anuales.



CONVENIO COLECTIVO
(BOP N2 283 - viernes 09
de diciembre de 2022)

Cédigo 4100315501 1995

horas de trabajo

i Qo
Articulo 21°. Jornada Laboral 1815 efectivo al afio

Articulo 222. Horas
Extraordinarias ... recargo 25%
del

sobre el precio de
la hora ordinaria

Articulo 239. Vacaciones

... 15 dias estarén
comprendidos entre el dia 15
de junio y 15 de septiembre
y los otros 15 dentro de los
meses de enero, febrero y
diciembre

... periodos distintos de los
mas arriba sefalados ... 94.41
compensacion la cantidad de

euros por periodo
en su caso

una mensualidad
2 de salario base mas
antigiedad

Articulo 32°. Pagas
Extraordinarias

Articulo 332. Plus de
Transporte



durante la primera anualidad
del mismo (01-01-2021 a
31-12-2021) la cantidad de

Durante la segunda
anualidad del convenio
(01-01-2022 a 31-12-2022)
la cantidad de

ANEXO Ne'1

TABLA SALARIAL DEFINITIVA
PARA LA PRIMERA
ANUALIDAD DEL CONVENIO
1 DE ENERO 2021 A 31 DE
AGOSTO DE 2021

CATEGORIAS
PROFESIONALES

GRUPO I

PERSONAL TECNICO
Director

Técnico

Encargado General
Jefe de Seccidn
GRUPO I

PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe Administrativo
Oficial Administrativo
Auxiliar Administrativo
GRUPO Il

PERSONAL OBRERO Y DE
RECIBO Y ENTREGA

Encargado

Oficial de Primera

1.4

1.51

Mensual

950
950
950
950

950
950
950

950
950

euros diarios por
cada dia efectivo de

trabajo

euros diarios por
cada dia de trabajo

efectivo

Anual

13,300
13,300
13,300
13,300

13,300
13,300
13,300

13,300
13,300



Oficial de Segunda 950
Conductor de Primera 950
Conductor de Segunda 950
Especialista 950
Pedn o Mozo de Reparto 950
GRUPO IV:

PERSONAL SUBALTERNO Y

DE SERVICIOS

AUXILIARES

Portero 950
Limpiadora 950
Plus de Transporte: Se fija en 1.40
ANEXO N¢ 2

TABLA SALARIAL DEFINITIVA

PARA LA PRIMERA

ANUALIDAD DEL CONVENIO

1 DE SEPTIEMBRE 2021 A 31

DE DICIEMBRE 2021

CATEGORIAS Mensual
PROFESIONALES

GRUPO I

PERSONAL TECNICO

Director 965
Técnico 965
Encargado General 965
Jefe de Seccidn 965

13,300
13,300
13,300
13,300
13,300

13,300
13,300

euros por dia de
trabajo y no esta
incluido en los
Totales Anuales

Anual

13,510
13,510
13,510
13,510



GRUPO I

PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe Administrativo

Oficial Administrativo
Auxiliar Administrativo
GRUPO I

PERSONAL OBRERO Y DE
RECIBO Y ENTREGA

Encargado

Oficial de Primera
Oficial de Segunda
Conductor de Primera
Conductor de Segunda
Especialista

Pedn o Mozo de Reparto
GRUPO IV:

PERSONAL SUBALTERNO Y
DE SERVICIOS

AUXILIARES
Portero

Limpiadora

Plus de Transporte: Se fija en 1.42

TABLA SALARIAL DEFINITIVA
PARA LA SEGUNDA
ANUALIDAD DEL CONVENIO
1 DE ENERO 2022 A 31 DE
DICIEMBRE 2022

965
965
965

965
965
965
965
965
965
965

965
965

13,510
13,510
13,510

13,510
13,510
13,510
13,510
13,510
13,510
13,510

13,510
13,510

euros por dia de
trabajo y no esta
incluido en los
Totales Anuales



gQ(EE(EESIF(SINAiLES Mensual Anual
GRUPO I

PERSONAL TECNICO

Director 1,000 14,000
Técnico 1,000 14,000
Encargado General 1,000 14,000
Jefe de Seccién 1,000 14,000
GRUPO I

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe Administrativo 1,000 14,000
Oficial Administrativo 1,000 14,000
Auxiliar Administrativo 1,000 14,000
GRUPO Il

PERSONAL OBRERO Y DE

RECIBO Y ENTREGA

Encargado 1,000 14,000
Oficial de Primera 1,000 14,000
Oficial de Segunda 1,000 14,000
Conductor de Primera 1,000 14,000
Conductor de Segunda 1,000 14,000
Especialista 1,000 14,000
Pedn o Mozo de Reparto 1,000 14,000
GRUPO IV:

PERSONAL SUBALTERNO Y

DE SERVICIOS

AUXILIARES

Portero 1,000 14,000

Limpiadora 1,000 14,000



Plus de Transporte: Se fija en

CONVENIO COLECTIVO
(BOP N2 149 - viernes 30
de junio de 2023)

Cddigo

Articulo 232, Jornada Laboral

Articulo 242. Horas
Extraordinarias ... recargo
del

Articulo 399. Pagas
Extraordinarias

Articulo 409, Plus de
Convenio

1.51

41100025012011

20%

126.05

1815

euros por dia de
trabajo y no estd
incluido en los
Totales Anuales

horas de trabajo
efectivo al afio

sobre el precio de
la hora ordinaria

una mensualidad
de salario base mas
antigiedad

euros al mes, que
se abonara en las

mensualidades
del afo



Articulo 412. Plus de
Transporte

2024, el importe de este Plus
se incrementara en

Articulo 41 bis. Plus de
Asistencia

Articulo 422, Plus de
Manipulacién de Ropa Sucia
Hospitalaria

Articulo 439, Festivos ...
incremento de un

Articulo 449, Nocturnidad ...
incremento de un

ANEXO |

INCREMENTO 3,5% ANO
2023

Categorias profesionales

Grupo | - Personal Técnico

Director/a

2.7

30

20

11.50%

20%

25%

Mensual

1,024.79

euros diarios, por
cada dia efectivo de
trabajo ... a partir
del 1 de enero de
2023

céntimos de euro

euros mensuales

del salario base

sobre la hora
ordinaria de trabajo
realizada en dias
laborables y
domingos

sobre la hora
ordinaria de trabajo

Anual (14
pagas)

14,347.13



Técnico/a
Jefe/a de Produccién
Encargado/a General

Grupo Il - Personal
administrativo

Jefe/a Administrativo
Oficial Administrativo

Auxiliar Administrativo

Grupo Il - Personal obrero y

de recibo y entrega
Encargado/a de Planta
Encargado/a de Seccion
Oficial de Primera
Oficial de Segunda
Jefe/a de Distribucion
Conductor/a de Primera
Conductor/a de Segunda
Especialista

Pedn o Mozo de Reparto

Grupo IV - Personal de
mantenimiento

Jefe/a de Mantenimiento

Oficial de 1.2 de
Mantenimiento

Oficial de 2.2 de
Mantenimiento

Oficial de 3.2 de
Mantenimiento

Grupo V - Personal
subalterno y de servicios
auxiliares

Portero

Limpiador/a

967.88
988.00
987.63

910.93
825.53
740.13

960.13
877.61
825.53
791.37
988.00
960.13
877.61
740.13
740.13

988.00

910.93

791.37

740.13

734.44
734.44

*%

*%

*%

*%

*%

*%

*%

*%

13,550.32
13,832.00
13,826.82

12,753.08
11,557.37
10,361.80

13,441.82
12,286.54
11,557.37
11,079.20
13,832.00
13,441.82
12,286.54
10,361.80
10,361.80

13,832.00

12,753.08

11,079.20

10,361.80

10,282.10
10,282.10



** Subidas lineales reflejadas
en el articulo 35.

INCREMENTO 3% ANO 2024
Categorias profesionales
Grupo | - Personal Técnico
Director/a

Técnico/a

Jefe/a de Produccién
Encargado/a General

Grupo Il - Personal
administrativo

Jefe/a Administrativo
Oficial Administrativo
Auxiliar Administrativo

Grupo lll - Personal obrero y
de recibo y entrega

Encargado/a de Planta
Encargado/a de Seccién
Oficial de Primera
Oficial de Segunda
Jefe/a de Distribucion
Conductor/a de Primera
Conductor/a de Segunda
Especialista

Pedn o Mozo de Reparto

Grupo IV - Personal de
mantenimiento

Jefe/a de Mantenimiento

Oficial de 1.2 de
Mantenimiento

Mensual

1,055.54

996.92
1,017.64
1,017.26

938.26
850.29
762.33

988.93
903.94
850.29
815.11
1,017.64
988.93
903.94
762.33
762.33

1,017.64

938.26

Anual (14 pagas)

14,777.54
13,956.83
14,246.96
14,241.62

13,135.68
11,904.09
10,672.65

13,845.07
12,655.14
11,904.09
11,411.57
14,246.96
13,845.07
12,655.14
10,672.65
10,672.65

14,246.96

13,135.68



Oficial de 2.2 de
Mantenimiento

Oficial de 3.2 de
Mantenimiento

Grupo V - Personal
subalterno y de servicios
auxiliares

Portero

Limpiador/a

INCREMENTO 3% ANO 2025
Categorias profesionales
Grupo | - Personal Técnico
Director/a

Técnico/a

Jefe/a de Produccién
Encargado/a General

Grupo Il - Personal
administrativo

Jefe/a Administrativo
Oficial Administrativo
Auxiliar Administrativo

Grupo Il - Personal obrero y
de recibo y entrega

Encargado/a de Planta
Encargado/a de Seccion
Oficial de Primera
Oficial de Segunda
Jefe/a de Distribucion
Conductor/a de Primera
Conductor/a de Segunda

Especialista

815.11

762.33

756.47
756.47

Mensual

1,087.20
1,026.82
1,048.17
1,047.78

966.41
875.80
785.20

1,018.60
931.06
875.80
839.57

1,048.17

1,018.60
931.06
785.20

11,411.57

10,672.65

10,590.57
10,590.57

Anual (14 pagas)

15,220.87
14,375.54
14,674.37
14,668.87

13,529.75
12,261.21
10,992.83

14,260.43
13,034.79
12,261.21
11,753.92
14,674.37
14,260.43
13,034.79
10,992.83



Pedn o Mozo de Reparto

Grupo IV - Personal de
mantenimiento

Jefe/a de Mantenimiento

Oficial de 1.2 de
Mantenimiento

Oficial de 2.2 de
Mantenimiento

Oficial de 3.2 de
Mantenimiento

Grupo V - Personal
subalterno y de servicios
auxiliares

Portero

Limpiador/a
A\

CONVENIO COLECTIVO
(BOP N2 11 - viernes 17 de
enero de 2025)

Cédigo

Articulo 212. Jornada Laboral

sera de

Articulo 229, Horas
Extraordinarias

recargo del

785.20

1,048.17

966.41

839.57

785.20

779.16
779.16

41003155011995

1815

75.00 %

10,992.83

14,674.37

13,529.75

11,753.92

10,992.83

10,908.28
10,908.28

horas de trabajo
efectivo al afo,

sobre el precio de
la hora ordinaria



Articulo 232. Vacaciones

vacaciones anuales: 15 dias
estaran comprendidos entre
el dia 15 de junio y 15 de
septiembre y los otros 15
dentro de los meses de
enero, febrero y diciembre

vacaciones en periodos
distintos

Articulo 312. Antigledad

quinquenios

Articulo 32°. Pagas
Extraordinarias

Se establecen

Paga de Verano
Paga de Navidad:

( consistird en una
mensualidad de salario base
mas antigliedad )

ANEXO N9 1.- TABLA
SALARIAL DEFINITIVA PARA
LA PRIMERA ANUALIDAD DEL
CONVENIO.

1 DE ENERO 2023 A 31 DE
DICIEMBRE 2023

94.41

7.00 %

15 de julio

15 de diciembre

euros por periodo
en su caso

del salario base ...
tope maximo de 3

pagas
extraordinarias al
afno

base + antiguedad

base + antigliedad

quinquenios



gQ(EIEESFSINAiLES Mensual Anual
GRUPO I

PERSONAL TECNICO

- Director 1,080.00 15,120.00
- Técnico 1,080.00 15,120.00
- Encargado General 1,080.00 15,120.00
- Jefe de Seccién 1,080.00 15,120.00
GRUPO I

PERSONAL ADMINISTRATIVO

- Jefe Administrativo 1,080.00 15,120.00
- Oficial Administrativo 1,080.00 15,120.00
- Auxiliar Administrativo 1,080.00 15,120.00
GRUPO Il

PERSONAL OBRERO Y DE

RECIBO Y ENTREGA

- Encargado 1,080.00 15,120.00
- Oficial de Primera 1,080.00 15,120.00
- Oficial de Segunda 1,080.00 15,120.00
- Conductor de Primera 1,080.00 15,120.00
- Conductor de Segunda 1,080.00 15,120.00
- Especialista 1,080.00 15,120.00
- Pedn o Mozo de Reparto 1,080.00 15,120.00
GRUPO IV:

PERSONAL SUBALTERNO Y

DE SERVICIOS

AUXILIARES

- Portero 1,080.00 15,120.00

- Limpiadora 1,080.00 15,120.00



Plus de Transporte: Se fija en

ANEXO N@ 2.- TABLA
SALARIAL DEFINITIVA PARA
LA SEGUNDA ANUALIDAD
DEL CONVENIO

(Con aplicacién del SMI
aprobado por R.D.
145/2024).

1 DE ENERO 2024 A 31 DE
DICIEMBRE 2024

CATEGORIAS
PROFESIONALES

GRUPO I

PERSONAL TECNICO

- Director

- Técnico

- Encargado General

- Jefe de Seccién
GRUPO I

PERSONAL ADMINISTRATIVO
- Jefe Administrativo

- Oficial Administrativo
- Auxiliar Administrativo
GRUPO I

PERSONAL OBRERO Y DE
RECIBO Y ENTREGA

- Encargado
- Oficial de Primera

- Oficial de Segunda

1.60

Mensual

1,165.75
1,165.75
1,165.75
1,165.75

1,165.75
1,165.75
1,165.75

1,165.75
1,165.75
1,165.75

euros por dia de
trabajo y no estd
incluido en los
Totales Anuales

Anual

16,320.52
16,320.52
16,320.52
16,320.52

16,320.52
16,320.52
16,320.52

16,320.52
16,320.52
16,320.52



- Conductor de Primera 1,165.75 16,320.52
- Conductor de Segunda 1,165.75 16,320.52
- Especialista 1,165.75 16,320.52
- Pedn o Mozo de Reparto 1,165.75 16,320.52
GRUPO IV:

PERSONAL SUBALTERNO Y

DE SERVICIOS

AUXILIARES

- Portero 1,165.75 16,320.52
- Limpiadora 1,165.75 16,320.52

euros por dia de
trabajo y no esta
incluido en los
Totales Anuales

Plus de Transporte: Se fija en 1.60

ANEXO N@ 3.- TABLA
SALARIAL DEFINITIVA PARA
LA TERCERA ANUALIDAD DEL
CONVENIO.

1 DE ENERO 2025 A 31 DE
DICIEMBRE 2025

(Aumento del 2,8 % sobre el
salario al 31 de diciembre de

2024)

CATEGORIAS Mensual Anual
PROFESIONALES

GRUPO I

PERSONAL TECNICO

- Director 1,198.39 16,777.49
- Técnico 1,198.39 16,777.49
- Encargado General 1,198.39 16,777.49

- Jefe de Seccién 1,198.39 16,777.49



GRUPO I

PERSONAL ADMINISTRATIVO
- Jefe Administrativo

- Oficial Administrativo

- Auxiliar Administrativo
GRUPO I

PERSONAL OBRERO Y DE
RECIBO Y ENTREGA

- Encargado

- Oficial de Primera

- Oficial de Segunda

- Conductor de Primera

- Conductor de Segunda

- Especialista

- Pedn o Mozo de Reparto
GRUPO IV:

PERSONAL SUBALTERNO Y
DE SERVICIOS

AUXILIARES
- Portero

- Limpiadora

Plus de Transporte: Se fija en

1,198.39
1,198.39
1,198.39

1,198.39
1,198.39
1,198.39
1,198.39
1,198.39
1,198.39
1,198.39

1,198.39
1,198.39

1.60

16,777.49
16,777.49
16,777.49

16,777.49
16,777.49
16,777.49
16,777.49
16,777.49
16,777.49
16,777.49

16,777.49
16,777.49

euros por dia de
trabajo y no esta
incluido en los
Totales Anuales



