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Resumen

Convenio Colectivo Tejas, Ladrillos y Piezas Especiales De Arcilla Cocida. Ultima actualizacién a:
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Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOE NUum. 292 - Jueves 7 de diciembre de 2023)

Resolucion de 24 de noviembre de 2023, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y publica el
Convenio colectivo estatal de tejas, ladrillos y piezas especiales de arcilla cocida.

Visto el texto del Convenio colectivo estatal de tejas, ladrillos y piezas especiales de arcilla cocida (cédigo de
convenio n.2 99004935011982), que fue suscrito con fecha 24 de octubre de 2023, de una parte, por la
asociacion empresarial Asociacién Espafiola de Fabricantes de Ladrillos y Tejas de Arcilla Cocida (HISPALYT), en
representacién de las empresas del sector, y de otra por las organizaciones sindicales UGT-FICA y CC.00. del
Habitat, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de
octubre), y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-tejas-ladrillos-y-piezas-especiales-de-arcilla-cocida-de-espana/
https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-tejas-ladrillos-y-piezas-especiales-de-arcilla-cocida-de-espana/

Ordenar la inscripcién del mencionado Convenio colectivo en el correspondiente Registro de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.

Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 24 de noviembre de 2023-El Director General de Trabajo, Ricardo Morén Prieto.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE TEJAS, LADRILLOS Y PIEZAS
ESPECIALES DE ARCILLA COCIDA

CAPITULO | Ambito de aplicacién, vigencia, condiciones generales

Articulo 1. Partes signatarias.

Son partes firmantes del presente convenio estatal de una parte, CCOO del Habitat y la Federacién de Industria,
Construccién y Agro de la Unién General de Trabajadoras y Trabajadores (UGT-FICA) como representacion
sindical y, de otra la Asociacién Espafiola de Fabricantes de Ladrillos y Tejas de Arcilla Cocida (HISPALYT).

Las partes signatarias se reconocen mutuamente legitimacién para negociar el presente convenio.

Articulo 2. Ambito funcional y territorial.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales en las industrias de tejas, ladrillos y piezas
especiales de arcilla cocida. A estos efectos se entiende sujeto al presente Convenio el personal que trabaja en
las industrias de elaboracién manual o mecanizada de ladrillos, tejas y piezas especiales de arcilla cocida.

Igualmente se incluyen en este &mbito las industrias de fabricacién de tejas y ladrillos de arcilla cocida sujetas a
tratamiento vidriado.

El presente convenio colectivo sera de aplicacién en todo el territorio del Estado Espafiol.

Articulo 3. Ambito personal.

Se regulan por el presente Convenio las relaciones laborales entre las empresas dedicadas a la actividad ya
mencionada y sus plantillas. Se exceptla de su aplicacién al personal comprendido en el articulo 1, apartado 3)
y articulo 2, apartado a), del Estatuto de los Trabajadores.



Articulo 4. Ambito temporal.

El convenio tendrd vigencia desde el 1 de enero de 2023 y se extenderd hasta el 31 de diciembre del 2025,
prorrogandose por periodos anuales, si no mediara denuncia de cualquiera de las partes, con antelacién de al
menos dos meses a la fecha de término de la vigencia inicial o de la correspondiente prérroga. Para los
supuestos de denuncia del convenio en tiempo y forma, se acuerda prorrogar la vigencia del convenio
denunciado durante un afio, a contar desde la fecha de término de la vigencia inicial o de la correspondiente
prorroga en su caso.

La denuncia del convenio se deberd realizar, por quien sea firmante del mismo, mediante comunicacién a las
demas partes firmantes del mismo, expresando detalladamente en la comunicacién, que deberd hacerse por
escrito, la legitimacién que ostenta de conformidad con el articulo 87 del Estatuto de los trabajadores.

En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcién de la comunicacién, se procederd a constituir la comisién
negociadora. Si transcurrido el plazo de un afio desde la terminacién de la vigencia inicial o de la
correspondiente prorroga no se alcanzase un acuerdo, las partes se someteran al Acuerdo Interprofesional de
Solucién de Conflictos de dmbito Estatal que regule los mismos, siendo la solucién arbitral de caracter
voluntario para las partes.

Articulo 5. Denuncia.

La denuncia de este convenio podra ser realizada por cualquiera de las partes firmantes con una antelacién
minima de dos meses antes de su finalizacidn, sin mas requisitos que el escrito de comunicacién a la Autoridad
Laboral y las demds partes.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio, forman un todo organico y, a efectos de su aplicacién, seran
consideradas globalmente en su computo anual. En el supuesto de que la autoridad laboral, en uso de sus
facultades, no aprobara alguno de los pactos contenidos en el presente convenio, las partes negociadoras
consideraran si es valido por si solo el resto del texto aprobado, o bien si es necesaria una nueva y total
renegociacién del mismo.

Articulo 7. Compensacion y absorcion.

Las condiciones contenidas en el presente convenio sustituyen en su totalidad a las que actualmente vienen
rigiendo, entendiéndose que, examinadas en su conjunto, dichas disposiciones son mas beneficiosas que las
gue hasta ahora regian para las personas trabajadoras incluidas en el mismo. Si existiese alguna persona que
tuviese reconocidas condiciones salariales que, examinadas en su conjunto y en el cémputo anual, fueran
superiores a las que para las personas trabajadoras de la misma clasificacién se establecen en el presente



convenio, se respetardn aquellas con cardcter estrictamente personal y solamente para las personas a quienes
afecte, las cuales seran recogidas en némina con el concepto de «Plus Personal», el cual no serd compensable
ni absorbible.

La posible aplicacién de futuras normas laborales deberd valorarse en su conjunto y computo anual, quedando
compensadas y absorbidas por las condiciones pactadas en este convenio, en tanto estas, consideradas
globalmente, no resulten superadas por aquellas.

Quedan exceptuadas de lo establecido en el parrafo anterior aquellas normas venideras de caracter general que
ostentan la condicién de derecho necesario y no compensable en cémputo anual.

CAPITULO Il Comision Mixta

Articulo 8. Comision Mixta de Interpretacion.

Se constituye una Comisién Mixta de Interpretacién del presente Convenio, presidida por la persona que la
Comisién, de entre sus componentes, en su momento designe por unanimidad.

Seran Vocales de la misma cuatro representantes de las personas trabajadoras y cuatro de la parte empresarial,
que se designara respectivamente por las Centrales Sindicales intervinientes, y por la Asociacién Espafiola de
Fabricantes de Ladrillos y Tejas de Arcilla Cocida (HISPALYT).

Ostentard la Secretaria un Vocal de la Comisién, que se nombrard para cada sesion, teniendo en cuenta que el
cargo recaerd una vez entre la representacion de las Centrales Sindicales y la siguiente entre la representacién
de HISPALYT.

Los acuerdos de la Comisién se tomaran por las dos terceras partes de la misma.

Articulo 9. Funciones de la Comision Mixta de Interpretacion.

Sus funciones seran las siguientes:
a) Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las clausulas de este Convenio.

b) Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones que se deriven de la aplicacién del Convenio o de los
supuestos previstos concretamente en su texto y anexos.

¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
d) Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes contratantes.
e) Denunciar el incumplimiento del convenio.

f) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio o vengan establecidas en su
texto.

g) Subsanar posibles errores de las tablas salariales adjuntas.



h) La elaboracién de la correspondiente hoja oficial estadistica relacionando todas aquellas empresas
autorizadas a hacer uso de la Clausula Adicional Cuarta sobre inaplicacién o descuelgue salarial.

i) Seguimiento y adecuacién del Convenio General para adaptarlo a las modificaciones legislativas.

j) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar en su caso, y previo acuerdo de las partes y
a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas cuestiones y conflictos, todos ellos de caracter colectivo, puedan
suscitarse en la aplicacién del presente convenio. En caso de conflicto colectivo, las partes se comprometen a
solicitar la intervenciéon de la comisién paritaria con cardacter previo al planteamiento formal del conflicto.

k) Dilucidar las discrepancias que surjan de la aplicacién de ambas normativas (convenios colectivos y Planes de
Igualdad) con el fin de solucionar las barreras o conflictos que se produzcan entre las medidas de accién
positiva de los Planes de igualdad y la normativa establecida en los convenios, como paso previo a la
interposicién de conflictos en los 6rganos de resolucién auténoma de conflicto.

l) Desarrollar un informe que permita abordar el estudio con perspectiva de género de la estructura de grupos
profesionales y las tablas salariales asociadas, para que este informe se tenga en cuenta en la siguiente
negociacion.

Las funciones o actividades de esta Comisién Mixta no obstruirdn en ninguiin caso el libre ejercicio de las
Jurisdicciones Administrativas y Contenciosas previstas en la Ley en la forma y con el alcance regulado en ella.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisidn Mixta de Interpretacién de cuantas dudas,
discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la interpretacion y aplicacién del
Convenio, para que dicha Comisién emita dictamen a las partes discrepantes.

La Comision Mixta se reunird siempre y cuando alguna de las partes lo solicite. En este caso concreto, la
Comisidn se reunira obligatoriamente en un plazo no superior a veinticinco dias desde la fecha que tenga
conocimiento del problema.

Cuando una parte desee utilizar alguno de los supuestos contemplados en los apartados a), b), e), f), 9), i) y j)

hard llegar a las personas integrantes de la Comisién Mixta de Interpretacién, con una antelacién de quince
dias, documentacidn suficiente que contendra como minimo:

a) Exposicién del problema o conflicto.
b) Argumentacion.
¢) Propuestas de solucién.

La Comision Mixta, una vez recibido el escrito-propuesta o, en su caso, completada la informacién pertinente,
dispondra de un plazo no superior a 25 dias habiles para resolver la cuestién suscitada o, si ello no fuera
posible, emitir el oportuno dictamen. Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucién ni dictamen,
quedara abierta la via jurisdiccional correspondiente.

La Comision Mixta podra recabar, por via de ampliacién, cuanta informacién o documentacién estime pertinente
para una mejor o mas completa informacién del asunto, a cuyo efecto concederd un plazo al proponente que no
podrd exceder de 5 dias habiles.

Las resoluciones de la Comision Mixta habran de ser motivadas y seran realizadas por escrito.



Se fija el domicilio de la Comisién Mixta en las dependencias de Hispalyt en calle Orense n.2 10, 2.2 planta, de
Madrid.

CAPITULO Il Eficacia, contenido, modalidades del contrato de trabajo

Articulo 10. Contenido de los contratos de trabajo.

La contratacién de personas trabajadoras se ajustara a las normas legales generales sobre contratacion
vigentes en cada momento. Serdn de aplicacién a las diferentes modalidades de contratacién los siguientes
apartados:

1.2 Las condiciones pactadas en el presente Convenio colectivo se refieren a la realizacién de la jornada maxima
ordinaria pactada, por lo que se aplicaran proporcionalmente en funcién de la jornada efectiva que se realice.

2.2 Todas las personas trabajadoras disfrutaran de las mismas licencias o permisos, vacaciones retribuidas,
regimenes de libranza semanal, pagas extraordinarias, opcién a cursos de formacién, etc., siempre que sean
compatibles con la naturaleza de su contrato en proporcién al tiempo efectivamente trabajado y del caracter
divisible o indivisible de las prestaciones que pudieran corresponderles.

3.2 Las horas complementarias de los contratos de trabajo a tiempo parcial, y con sujecién a lo previsto en el
articulo 12.5 de Estatuto de los Trabajadores no podran exceder del 60% de las horas ordinarias, sin que en
ningln caso la suma de ambas pueda sobrepasar la jornada maxima establecida en el convenio colectivo.

Articulo 11. Contrato eventual por circunstancias de la produccion.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores. La duracion méxima de este contrato
sera de 12 meses. En caso de que se concierte por un plazo inferior a 12 meses, podra ser prorrogado mediante
acuerdo de las partes, sin que la duracién total del contrato pueda exceder de dicho limite mdximo o del que en
cada momento establezca la legislacién general.

Articulo 12. Contrato fijo discontinuo:.

1. El contrato fijo-discontinuo podrd ser concertado en aquellas empresas por circunstancias organizativas o
productivas, que no lleven a cabo su actividad o parte de ella, durante todos los dias laborables del afio, y esta
se produzca en uno a varios periodos de forma continuada o intermitente, en periodos de ejecucién ciertos,
determinados o indeterminados.

2. El contrato de trabajo fijo-discontinuo se debera formalizar necesariamente por escrito y debera reflejar los
elementos esenciales de la actividad laboral, entre otros, la duracién del periodo de actividad, la jornada y su
distribucién horaria, si bien podran figurar con caracter estimado, sin perjuicio de su concrecién en el momento
del Ilamamiento.



3. El llamamiento del se efectuara por orden siguiente:
- Persona trabajadora con mas tiempo de servicio y experiencia en la empresa para el mismo puesto.
- Persona trabajadora con mas tiempo de antigliedad en la empresa.

El cese se producird en orden inverso al llamamiento afectando en primer lugar a las personas trabajadoras con
menor antigledad.

4., El llamamiento debera realizarse por escrito, con al menos diez dias de antelacion a la fecha prevista de
incorporacién a través de alguno de los medios que se relacionan a continuacién, a tal fin, la persona
trabajadora proporcionara y mantendra actualizados los datos necesarios para su localizacién.

- Correo postal certificado.

- Burofax.

- Correo electrénico con acuse de recepcién y lectura.
- WhatsApp.

- Mensaje de texto SMS.

En el lamamiento se recogeran las caracteristicas esenciales de la prestacién que se va a realizar, incluyendo la
previsién de prestacidn de servicios, jornada de trabajo y distribucién y lugar de trabajo.

5. Periodo minimo de llamamiento. Las empresas afectadas por el presente convenio colectivo garantizaran un
minimo de prestacién efectiva de servicios de tres meses por afio. En el supuesto de que la empresa no
posibilitara el periodo minimo de servicios deberd compensar a la persona trabajadora con una cantidad
equivalente a los salarios del periodo que reste de los tres meses minimos de ocupacién establecidos.

La falta de llamamiento en ningln caso supondra la extincién de la relacién laboral, sino que dicha extincién
deberd realizarse de manera expresa. En consecuencia, la compensacién por falta de llamamiento o periodo de
llamamiento insuficiente no tendra en ningln caso la condicién de indemnizacién.

6. Dadas las caracteristicas de la prestacién de servicios fijo discontinuos y para favorecer la empleabilidad de
las personas trabajadoras se establece la posibilidad por una sola vez de no atender a una llamada,
manteniendo sus derechos en el orden de llamamiento, para los trabajadores que acrediten en el plazo de estar
en situacién de alta en el Régimen General de la Seguridad Social mediante un contrato de igual o superior
periodo de duracién que el del llamamiento, manteniendo sus derechos para futuros llamamientos.

7. El personal fijo discontinuo que haya sido llamado, salvo lo dispuesto en el apartado anterior y no se
incorpore a la empresa en el plazo de cuarenta y ocho horas, perdera la condicion de fijo discontinuo,
asimildndose tal circunstancia a la baja voluntaria en la empresa.

8. Las personas trabajadoras fijas discontinuas que no hubieran atendido al llamamiento por estar en situacién
de alta en otro puesto de trabajo deberdn comunicalo en el plazo de 24 horas desde la recepcién del
llamamiento, asi como su disponibilidad a la empresa y a la representacién legal de las personas trabajadoras
para hacer efectivos sus derechos en el siguiente llamamiento.

9. Las empresas incluidas en el ambito del presente convenio estan obligadas a elaborar un censo anual que
contenga el conjunto de personas trabajadoras fijas discontinuas, expresando su antigliedad, grupo profesional,



centro de trabajo y orden en el llamamiento anual. Este censo se remitird anualmente a la Comisién Mixta del
Convenio Estatal, que podra elaborar una bolsa sectorial de empleo.

10. No cabe la realizacién de contratos fijos discontinuos a tiempo parcial.

Articulo 13. Periodo de prueba.

1. El periodo de prueba deberd concertase siempre por escrito en el contrato de trabajo.
La duracion maxima de los distintos periodos de prueba, sera:

- Grupo 8 seis meses.

- Grupo 7 seis meses.

- Grupo 6 cuatro meses.

- Grupo 5 tres meses.

- Grupo 4 dos meses.

- Grupo 3 treinta dias.

- Grupo 2 treinta dias.

- Grupo 1 treinta dias.

2. Si el periodo de prueba no constase por escrito se entenderd que no existe.

3. Durante el periodo de prueba la persona trabajadora tendra los derechos y obligaciones correspondientes a
su grupo profesional y nivel retributivo, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la
relacién laboral, que podrd producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

4. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos
efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigliedad de la persona trabajadora en la
empresa.

CAPITULO IV Condiciones de trabajo

Articulo 14. Organizacion del trabajo.

La organizacién técnica y practica del trabajo con sujecién a las normas y orientaciones de este Convenio y de
las distintas disposiciones legales es facultad exclusiva de la direccién de la empresa.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel adecuado de productividad basado
en la utilizacién éptima de los recursos humanos y materiales. Ello es posible con una actitud activa y
responsable de las partes integrantes: Direccion y plantilla.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, la representacién legal de las personas trabajadoras
tendra funciones de orientacién, propuesta emision de informes, etc., en lo relacionado con la organizacion y



realizaciéon del trabajo, de conformidad con la legislacién vigente y de acuerdo con lo establecido en este
convenio.

Articulo 15. Trabajo de menores.

1. Las personas trabajadoras mayores de dieciséis afios y menores de dieciocho, tanto las de nuevo ingreso
como las que viniesen prestando sus servicios a la entrada en vigor del presente convenio, deberan ser
destinadas a aquellos puestos de trabajo donde queden plenamente garantizadas la salud y la seguridad de los
mismos.

2. Queda expresamente prohibido para estas personas:
a) El trabajo en periodo nocturno.

b) Manejo de prensas, guillotinas, cizallas, sierras, taladros mecanicos, carros, cortadores y, en general,
cualquier maquina que por las operaciones que realice, las herramientas o Utiles empleados o las excesivas
velocidades de trabajo represente un marcado peligro de accidentes.

¢) Los trabajos de transporte, empuje o arrastre de cargas que representen un esfuerzo fisico superior al
necesario para mover en rasante de nivel, pesos superiores o condiciones de trabajo distintas a las
autorizados/as por la legislacion vigente en esta materia.

d) La realizacién de horas extraordinarias.
e) Los puestos de trabajo declarados téxicos, penosos o peligrosos.

f) Aquellos puestos de trabajo donde se produzcan polvos perjudiciales, vapores o emanaciones téxicas y
aquellos otros donde exista marcado riesgo de incendio o explosidn. Se prohibe ademas no sélo el trabajo
activo, sino la simple permanencia en los locales en que esos trabajos se desarrollen.

g) El trabajo a destajo.
h) El trabajo remunerado a prima o incentivo de produccién.
i) El puesto de trabajo de vigilante.

j) Aquellos otros puestos de trabajo o actividades que, a juicio de la Autoridad Laboral competente, prohiba en
uso de sus competencias.
k) Cuantos otros puestos o actividades estén o puedan quedar prohibidos por disposicién legal o reglamentaria.

3. Si como consecuencia de la aplicacién del apartado primero de este articulo, las personas trabajadoras
tuvieran que ser trasladadas a otro puesto de trabajo al que no alcanzasen las prohibiciones contenidas en el
apartado segundo, ese cambio de puesto de trabajo no representara, en ningln caso, perjuicio econémico ni de
ninguna otra clase para la persona.

CAPITULO V Clasificacion profesional



Articulo 16. Clasificacion general.

La clasificacién del personal afectado por el presente Convenio Colectivo es meramente enunciativa y no
presupone la obligacién de tener cubiertas todas sus plazas si las necesidades y volumen de la empresa no lo
requieren.

Articulo 17. Grupos profesionales.

El personal afectado por este convenio quedard encuadrado dentro de alguno de los siguientes grupos

profesionales y niveles retributivos, segun la categoria laboral que ostente:

Grupo

Nivel

profesional e retributivo St

Puestos que requieren un alto grado de autonomia, conocimientos
profesionales y responsabilidades que se ejercen sobre uno o varios

G8 sectores de la empresa, partiendo de directrices generales muy Nivel L | —Ingenieria o Licenciatura,
amplias, debiendo de dar cuenta de su gestion a la direccion de la
empresa.
Incluyen las funciones que consisten en la realizacion de actividades Nivel 2  ~Diplomatura o Ingenieria tecnica.
complejas con objetivos definidos y con alto grado de exigencia en los —Jefatura Administrativo.

G7 factores de autonomia y responsabilidad, dirigen normalmente un _Jefatura de fabrica, Encargadolencargada
conjunto de funciones gue comportan una actividad técnica o Nivel3 | General de fabrica.
profesional especializada. _Jefatura de Compras/Ventas.
Funciones que consisten en integrar, coordinar y supervisar la _Ernsi:ﬁsa?rﬁ;ﬁgia Fabrica de mas de 25
ejecucion de tareas heterogéneas con la responsabilidad de ordenar EEncar ol n]car ok Tedler
el trabajo de un conjunto de colaboradores. Se incluye ademas la —Del'ne?anla . er‘?‘mo orouista

G6  realizaci6n de tareas complejas, pero homogéneas que, aun sin Niveld | T2 .:I e me:ga r' whighy y| | : o
implicar mando, exige un alto contenido intelectual, asi como aguellas —Analis?a Pro ran?aﬂur.f o ramadoralﬂe
que consisten en establecer o desarrollar programas o aplicar Sistem &5' 9 prog
técnicas siguiendo instrucciones generales. “inspectorfinspectora de Control,

—Delineante.

Trabajos de ejecucion auténoma que exijan, habitualmente, iniciativa ) —Laborante.

s y razonamiento por parte de los trabajadores encargados de su Nivel 5 —Programador/programadora.
ejecucion, comportando bajo supervision, la responsabilidad de las ~Oficialloficiala 1.* Administrativo/a.
mismas, pudiendo ser ayudados por otros trabajadores. —Jefatura de Equipo.

Nivel 6 | —Viajante y Comredor/corredora de Plaza.
—Operadorf/operadora.

Funciones consistentes en la ejecucion de operaciones que, aun —Oficialioficiala de 2.# Administrativo/a.
cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieren adecuados ~Maquinista de Excavadora, Tractor o Pala en

G4 conocimientos profesionales y aptitudes précticas y cuya Nivel 7 | cantera o fabrica.

responsabilidad esté limitada por una supervision directa y
sistemética, con posible utilizacion de maguinaria, vehiculos, efc.

—Conductor/conductora de camion o
automavil,
—Moldeador/moldeadora Manual.



Grupo . Nivel
profesional R retributivo
Nivel &

Funciones que consisten en operaciones realizadas siguiendo un
método de trabajo preciso y concreto, con alto grado de supervision,
que normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter
elemental.

G3

Nivel 9

Operaciones que se ejecuten segun instrucciones concretas,
claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, gue
requieren preferentemente esfuerzo o atencion y que no necesitan de
formacion especifica.

G2 Nivel 10

Trabajadores menores de 18 afios gue se inician en la actividad

laboral, Hvel 11

Categoria

Auxiliar Administrativa/a.
~Dependiente/dependienta.

—Hornero Cocedor/hornera cocedora.
—Operador/operadora de moldeo.
~Encafador/encafiadora Manual H. Hoffman.
~Encafador/encafiadora Manual sobre
vagoneta.

—Conductor/conductora de moto-vagoneta o
tractores.

—Conductoriconductora de Carretilla
Elevadora.

-Desencafiador/desencafiadora Manual H.
Hoffman.

-Desencafiador/desencafiadora Manual sobre
vagoneta.

—Operario preparador/operaria preparadora de
tierras moliendas.

—Prensador/prensadora Manual.

—Operario Apilador/operaria apiladora, Carga
automatica de vagonetas.

—Desapilador Automatico/desapiladora
automatica.

—Operario/operaria empaquetado ylo flejado
automatico.

—Clasificador y empaguetador manual/
clasificadora y empaguetadora.
—Almacenero/almacenera.

—Vigilante.

—Oficios auxiliares.

—-Peones.

-Aspirantes.

CAPITULO VI Promocién y movilidad funcional en el trabajo

Articulo 18. Ascensos, procedimientos.

Para su promocién y formacién profesional, la persona trabajadora tendra preferencia para la eleccién de turno
de trabajo, en el supuesto de que sea éste el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad
estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional, y en caso de discrepancia, intervendrd la
representacién legal de las personas trabajadoras (Comité, Delegado o Delegada de Personal o Delegado o

Delegada Sindical).

Asimismo, tendra derecho a permiso con reserva del puesto de trabajo para la asistencia a cursos de formacién

profesional relacionados con su puesto de trabajo y con la actividad de la empresa, asi como, en su caso, a la



adecuacién de la jornada ordinaria de trabajo para tal finalidad.

La concesidn de tales reservas y permisos, requerira la justificacién de la asistencia a los cursos de que se trate
con un grado de aprovechamiento adecuado.

Se asegurara la garantia de no discriminacién a las personas que ejerzan u utilicen las medidas de conciliacién,
respecto a la formacién, promocién y retribucién.

Articulo 19. Movilidad funcional.

Podra llevarse a cabo una movilidad funcional en el interior de los grupos profesionales por razones anejas a
necesidades de la produccidn, cuando ello no implique traslado de localidad. Ejerceran de limite para la misma
los requisitos de idoneidad y aptitud necesarios para el desempefio de las tareas que se encomienden a dicha
persona trabajadora, asi como el respeto a su dignidad.

A los efectos de este articulo, se entendera que existe la idoneidad requerida cuando la capacidad para el
desemperfio de la nueva tarea se desprenda de la anteriormente realizada o la persona trabajadora tenga el
nivel de formacion o experiencia requerida para el desarrollo de la prestacién laboral en el nuevo puesto de
trabajo. De no producirse los anteriores requisitos, deberd la empresa dotar a la persona trabajadora de la
formacién antes referida. A las personas trabajadoras objeto de tal movilidad les serdn garantizados sus
derechos econémicos y profesionales, de acuerdo con la Ley.

La representacién legal de las personas trabajadoras, si los hubiere, podra recabar informacién acerca de las
decisiones adoptadas por la Direccién de la Empresa en materia de movilidad funcional, asi como de la
justificacién y causa de las mismas, viniéndose obligadas las empresas a facilitarla.

Articulo 20. Trabajos de superior e inferior nivel salarial.

Cuando se realicen trabajos de superior nivel retributivo, este nivel retributivo se percibira por la persona
trabajadora desde el primer dia en que se realicen los trabajos. Se consolidara el nivel retributivo cuando se
realicen los trabajos de superior nivel retributivo durante cuatro meses continuados u ocho meses discontinuos
en un periodo de 18 meses.

Cuando se realicen trabajos de inferior nivel retributivo, estos solo se realizaran por el tiempo indispensable y
siempre que no menoscabe la dignidad de |la persona trabajadora. Las personas trabajadoras durante la
prestacién de estos trabajos mantendran en todo momento su nivel profesional y retributivo.

Articulo 21. Personas trabajadoras con discapacidad.

1. Las personas trabajadoras que hayan sido declaradas en situacion de incapacidad permanente parcial, tienen
derecho a su reincorporacién en la empresa, en las condiciones siguientes:

a) Si la incapacidad permanente parcial no afecta el rendimiento normal la persona en el puesto de trabajo que
ocupaba antes de incapacitarse debera la empresa reincorporarla al mismo puesto o, en caso de imposibilidad,



mantenerle el nivel retributivo correspondiente al mismo. En el supuesto de que la empresa acredite la
disminucién en el rendimiento, debera ocupar a la persona en un puesto de trabajo adecuado a su capacidad
residual y, si no existiera, podra reducir proporcionalmente el salario, sin que en ningln caso la disminucién
pueda ser superior al 25% ni que los ingresos sean inferiores al salario del convenio cuando se realice la jornada
completa.

b) Las personas trabajadoras que hubiesen sido declaradas en situacién de incapacidad permanente parcial y
después de haber recibido prestaciones de recuperacion profesional recobraran su total capacidad para su
profesién habitual, tendran derecho a reincorporarse a su puesto de trabajo originario, si el que viniesen
ocupando fuese de categoria inferior, siempre que no hubiesen transcurrido mas de tres afios en dicha
situacién. La reincorporacién se llevara a efecto previa la comunicacion a la empresa y a la representacion legal
de las personas trabajadoras, en el plazo de tres meses contados a partir de la declaracién de aptitud por el
organismo correspondiente.

2. Las personas trabajadoras que hubieran cesado en la empresa por habérseles reconocido una incapacidad
permanente total o absoluta y después de haber recibido prestaciones de recuperacién profesional hubieran
recobrado su plena capacidad laboral, tendrdn preferencia para su ingreso en la Ultima empresa en que
trabajaron en la primera vacante que se produzca en su categoria o grupo profesional.

Las personas trabajadoras que hubieran cesado en la empresa por habérseles reconocido una invalidez
permanente y después de haber recibido las prestaciones de recuperacién profesional continuaran a efectos de
una incapacidad permanente parcial, tendran preferencia para su ingreso en la Ultima empresa en la que
trabajaron.

3. Las personas trabajadoras que, con arreglo al punto anterior tengan derecho a ser admitidas, deberan
comunicarlo a la empresa vy a la representacién legal de las personas trabajadoras en el plazo de tres meses,
contados a partir de la declaracién de aptitud por el organismo correspondiente. La empresa debera poner en
conocimiento de las personas que se encuentren en tal situacién, las vacantes que existan de igual o inferior
categoria, quedando liberada de su obligacién desde el momento en que la persona rechace su puesto de
trabajo de igual categoria a la que ostentaba en la empresa o de categoria inferior si no hubiese obtenido la
plena recuperacion para su profesién habitual, que no implique cambio de residencia.

Cuando la empresa tenga varios centros de trabajo y la vacante que exista implique cambio de residencia, la
persona podrd optar por ocuparla o esperar a que exista plaza en el centro de trabajo donde tenga establecida
su residencia. En el primer supuesto mantendra su preferencia para ocupar la primera vacante de su categoria
0 grupo profesional que se produzca en el centro de trabajo originario.

4. En cualquier caso se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

CAPITULO VII Retribuciones



Conceptos salariales

Articulo 22. Salario base.

El salario base se liquidara por todos los dias naturales del afio y pagas extraordinarias segun la tabla del Anexo
4 de este convenio.

Articulo 23. Plus convenio.

El plus se abonara, segun el importe de la tabla que se recoge en el anexo 4 de este convenio, no abonandose
los dias en que el trabajador falte al trabajo salvo que expresamente se disponga otra cosa en este convenio.

Articulo 24. Plus nocturno en horno o cocedero.

Todas las personas que trabajen en horno o cocedero y presten sus servicios en turnos rotativos de mafana,
tarde y noche devengaran, por esta circunstancia en funcién de su nocturnidad alternativa, el complemento de
puesto de trabajo que se establece.

Este plus se fija en la cantidad establecida en el anexo nimero 2 del presente Convenio. Esta cantidad se
devengara por dia natural y serd satisfecha incluso durante las vacaciones.

Este complemento salarial no podra ser absorbido ni compensado por ningln otro concepto salarial y tiene
como finalidad el retribuir este especifico puesto de trabajo.

Articulo 25. Plus nocturno.

Aquellas personas trabajadoras, salvo las que sefiala el articulo anterior, que presten sus servicios entre las diez
de la noche y las seis de la mafiana tendran una retribucién especifica incrementada con un 25?% sobre el
salario base.

Este plus se devengara por dia efectivamente trabajado y no podra ser absorbido ni compensado por ningln
otro concepto salarial.

Cuando en una jornada se trabaje en periodo nocturno mas de seis horas, se abonara el plus de nocturnidad
correspondiente a toda la jornada completa. Cuando en una jornada se trabaje en periodo nocturno menos de
seis horas, se abonara el plus de nocturnidad proporcionalmente a la jornada trabajada.

Articulo 26. Disposiciones comunes al plus nocturno en horno o cocedero y
plus nocturno.

Deberd quedar constancia expresa en los recibos justificativos del pago de salarios, de tales conceptos.



Articulo 27. Gratificaciones extraordinarias.

1. Las empresas afectadas por este convenio, abonaran a sus plantillas dos gratificaciones extraordinarias, la
primera de ellas el dia 15 de julio y la segunda el 20 de diciembre.

2. El importe de las gratificaciones extraordinarias de verano (15 de julio), Navidad (20 de diciembre) serd para
cada una de ellas de una mensualidad de treinta dias de salario base y plus convenio.

3. Mediante pacto entre empresa y personas trabajadoras, se podran prorratear mensualmente, todas o alguna
de las gratificaciones extraordinarias aqui establecidas.

Articulo 28. Forma de calculo de las horas ordinarias.

La forma de calculo de las horas ordinarias sera la establecida en el Anexo 3 del presente Convenio.

Conceptos extrasalariales

Articulo 29. Dietas.

Tendran derecho a percibir dieta las personas trabajadoras que, por el motivo que fuera, sean desplazadas por
orden de la empresa del centro de trabajo habitual y por tal motivo tengan que pernoctar fuera de su domicilio.
Tendran derecho a percibir media dieta diaria las personas trabajadoras que sean desplazadas por orden de la
empresa a 10 kildémetros o mds del centro habitual de trabajo, y ello no les permita regresar a su domicilio para
hacer la comida de medio dia, sin impedirles el regreso para pernoctar en su domicilio.

El tiempo superior a una hora, en cada uno de los viajes de ida y vuelta, empleado para el desplazamiento al
lugar de trabajo, le serd retribuido como realmente trabajado.

Las cantidades a percibir por las personas trabajadoras en conceptos de dietas o medias dietas seran las
establecidas en el anexo nimero 2 del presente Convenio.

Si la persona trabajadora tuviera que desayunar, comer y pernoctar fuera de su localidad, previa presentacién
de los justificantes pertinentes, en establecimientos hoteleros de comun aceptacién entre empresa y plantilla,
les seran reconocidas las diferencias en mas sobre el valor de la dieta completa establecida con caracter
general en el presente convenio, abonandose siempre dentro de la misma semana.

Articulo 30. Incapacidad temporal.

La persona trabajadora avisarad con la maxima diligencia que se encuentra en Incapacidad Temporal derivada
de enfermedad comun o accidente no laboral.

A todas las personas que se encuentren en IT, derivada de enfermedad profesional o accidente de trabajo,



incluido el accidente «in itinere», las empresas les abonaran la diferencia econémica existente entre la
prestacién abonada por la Seguridad Social o Mutua y el 100% del salario base y plus convenio, con la
obligatoriedad por parte de la persona trabajadora de ponerlo en conocimiento de la empresa después de
producirse el accidente, en caso contrario, no tendra derecho a percibir dicho complemento.

Aquellas personas en situacién de Incapacidad Temporal por enfermedad comun, mientras se encuentren
hospitalizadas, las empresas les abonaran la diferencia econémica existente entre la prestacién abonada por la
Seguridad Social y el 100% del salario base y plus convenio.

Los complementos de I.T. aqui pactados, Unicamente se abonaran por las empresas mientras se encuentre
vigente la relacién laboral.

Articulo 31. Pago del salario.

La liquidacién y el pago del salario se hardn documentalmente mediante recibos de salarios que se ajustaran a
las normas vigentes sobre la materia, en el que figuraran todos los conceptos devengados por la persona
trabajadora debidamente especificado.

El salario se abonara por periodos vencidos, los cuales no podran exceder de una mensualidad. El pago del
mismo deberd realizarse dentro de los cinco dias del mes siguiente al que corresponda a su devengo. Cuando
durante estos cinco dias no existiesen tres dias laborales se ampliara el plazo para efectuar el pago hasta el
tercer dia laborable. El pago o firma de recibos que acrediten éste, se efectuara durante la jornada de trabajo y
en el centro donde se presten los servicios.

La persona trabajadora tendra derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago y por una sola vez
al mes, anticipo a cuenta del trabajo ya realizado, por un importe maximo de hasta el 90% de las cantidades
devengadas.

En el momento del pago del salario, o en su caso anticipo a cuenta, la persona firmara el recibo correspondiente
y se le entregard copia del mismo.

Igualdad retributiva

Articulo 32. Igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Segun el Art. 3 del RD 902/2020 de 13 de octubre de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, las
empresas del sector de Tejas, ladrillos y piezas especiales de arcilla cocida, aplicaran el principio de
transparencia retributiva entendido como aquél que, aplicado a los diferentes aspectos que determinan la
retribucién de las personas trabajadoras y sobre sus diferentes elementos, permite obtener informacion
suficiente y significativa sobre el valor que se le atribuye a dicha retribucién. La aplicacién de dicho principio
supone la identificacién de discriminaciones, tanto directas como indirectas, debidas a las incorrectas
valoraciones de los puestos de trabajo.



La transparencia retributiva se aplicara a través de los siguientes instrumentos: registros retributivos, auditorias
salariales, sistemas de valoracidon de puestos de trabajo de la clasificacién profesional contenida en el presente
convenio colectivo y el derecho de informacién de las personas trabajadoras.

Obligacién de igual retribucién por trabajo de igual valor. El principio de igual retribucién por trabajos de igual
valor seguin el Art. 28.1. ET vincula a todas las empresas afectadas por este convenio, independientemente del
numero de personas trabajadoras.

Se deben valorar:

- La naturaleza de las funciones: contenido esencial tanto establecido legalmente como el efectivamente
desempefado.

- Condiciones educativas: cualificaciones regladas que guarden relacién con el puesto.

- Condiciones profesionales o de formacidn, cualificacién de la persona trabajadora que tenga conexién con el
puesto (experiencia, formacién no reglada).

- Condiciones laborales: factores relevantes en el desemperio de la actividad.

CAPITULO VIII
Tiempo de trabajo y descanso

Articulo 33. Jornada laboral y descansos.

1. Se establece una jornada de tiempo de trabajo efectivo de 1750 h anuales, en los términos del articulo 34 del
Estatuto de los Trabajadores.

2. Tiempo de trabajo:

Tendrd la consideracion de tiempo de trabajo efectivo, aquel durante el cual se encuentre la persona en su
puesto de trabajo.

Descanso: Cualquiera que fuera la distribucion de la Jornada maxima, anualmente computada, se ha de
observar el régimen de descansos minimos obligatorios diario y semanal previsto en la legislacién vigente, sin
que a ello obste la posible utilizacién irregular de la jornada o el establecimiento a nivel de cada empresa, de los
correspondientes turnos para mantener ininterrumpido el proceso productivo. En el caso de las jornadas
continuadas de duracién superior a 6 horas, se estara a lo dispuesto en el articulo 34.4 del Estatuto de los
Trabajadores, asi como en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Calendario laboral: Las empresas confeccionaran un calendario laboral por cada centro de trabajo. Los
calendarios laborales se elaborardn dentro del mes siguiente a conocerse oficialmente las fiestas estatales,
autondémicas, provinciales y locales, y en cualquier caso antes del 30 de diciembre.

En la elaboraciéon de los mismos se declararan preferentemente como dias no laborables los dias 24 y 31 de



diciembre de cada afo.

Las empresas llevaran un registro diario de la jornada de cada persona trabajadora, bien mediante sistema
manual o digital, en el que se reflejard la hora de entrada y de salida de cada jornada laboral y tiempo
empleado en las pausas del trabajo. Dicho registro permanecerd en poder de la empresa durante cuatro afios a
disposicién de la persona, la representacién legal de las personas trabajadoras y de la Inspeccién de Trabajo.

Aquellas personas que, dada la especial responsabilidad de su trabajo y relacién de confianza con la empresa,
perciban un complemento de libre disponibilidad horaria establecido de mutuo acuerdo entre Empresa y
persona trabajadora, se considerard que el complemento salarial percibido compensaria en su caso el exceso de
jornada que pudiera llevar a efecto en el desarrollo de su trabajo, sin que por ello le exima de registrar
diariamente cada jornada.

Lo anterior es sin perjuicio de las opciones que puedan llevarse a cabo en el seno de la empresa, a fin de
adecuar el registro horario a sus particularidades concretas conforme a lo fijado en el parrafo sequndo del
articulo 34.9 ET.

Distribucidn de la jornada y régimen de turnos:

a) Las empresas podran distribuir la jornada establecida a lo largo del afio, mediante criterios de fijacién
uniforme o irregular, afectando la uniformidad o irregularidad bien a toda la plantilla o de forma diversa, por
secciones o departamentos, por periodos estacionales del afio, o en funcién de las previsiones de las distintas
cargas de trabajo y desplazamientos de la demanda o cualquier otra modalidad.

b) Cuando se practique por la empresa una distribucién irregular de la jornada, se limitard al 15 % de la jornada
anual con los topes maximos de distribucién siguientes: en cémputo diario no podra exceder de un maximo de
diez horas o en cémputo semanal dichos limites no podran exceder de sesenta horas.

Los limites fijados en el parrafo anterior, con caracter general, podran ser modificados a nivel de empresa por
acuerdo con la representacion legal de las personas trabajadoras.

¢) La distribucién irregular de la jornada no afectard a la retribucién y cotizaciones de la plantilla.

d) Si como consecuencia de la irregular distribucién de la jornada, al vencimiento de su contrato, la persona
trabajadora hubiera realizado un exceso de horas en relacién a las que les corresponderia con una distribucién
regular, el exceso sera abonado en su liquidacidon con un incremento del 25% sobre el valor de la hora ordinaria.

3. Turnicidad:

Cuando concurran causas técnicas, econémicas, organizativas o eventualmente productivas, previa consulta
con la representacién de las personas trabajadoras en los términos del art. 41 del Estatuto de los Trabajadores,
las empresas podran implantar temporal o indefinidamente un sistema de turnos con prestacién de servicios de
lunes a domingo o «cuarto o quinto turno» que afecte a toda o0 a una parte de la plantilla.

En todo caso se habran de respetar los minimos de descanso semanal y diario previstos en el RD 1561/1995
sobre jornadas especiales.

Durante el tiempo en que las personas trabajadoras presten sus servicios en este sistema de «cuarto o quinto
turno», percibiran un complemento por dia efectivamente trabajado de 4,87 €.



Relevos: En las empresas que tengan establecido el sistema de trabajo a turnos, la persona trabajadora esta
obligada a permanecer en su puesto de trabajo hasta la llegada del relevo, por un tiempo de la espera que no
exceda de dos horas, debiendo comunicar la persona la incidencia del relevo a su superior. En todo caso, ese
tiempo serd abonado al precio de la hora extraordinaria.

Ampliaciones de jornada

Articulo 34. Horas extraordinarias.

Ante la grave situacién de paro existente y con el objeto de fomentar una politica social solidaria que favorezca
la creacién de empleo, se acuerda la supresién de las horas extraordinarias habituales, manteniendo asi el
criterio ya establecido en acuerdos anteriores.

Asimismo, en funcién de dar todo su valor al criterio anterior se recomienda que en cada empresa se analice
conjuntamente entre la representacién de las personas trabajadoras y la empresa la posibilidad de realizar
nuevas contrataciones, dentro de las modalidades de contratacién vigentes, en sustitucién de las horas
extraordinarias suprimidas.

En funcion del objetivo de empleo antes sefialado y de experiencias internacionales en esta materia, las partes
firmantes de este acuerdo consideran positivo sefialar a sus Organizaciones la posibilidad de compensar las
horas extraordinarias estructurales por un tiempo equivalente de descanso, en lugar de ser retribuidas
monetariamente.

También, respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias, se acuerda lo siguiente:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros danos
extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias primas: Realizacion.

b) Horas extraordinarias necesarias por ausencias imprevistas, cambios de turno y otras circunstancias de
caracter imprevisible derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate: Mantenimiento, siempre que no
puedan ser sustituidas por la utilizacién de las distintas modalidades de contratacién previstas legalmente.

) Las realizadas en el servicio de mantenimiento por horneros/horneras o cocedores/cocedoras: Mantenimiento,
siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacién de las distintas modalidades de contratacién previstas
legalmente.

La direccién de la empresa informard mensualmente al Comité de Empresa, a los Delegados y Delegadas de
Personal y Delegados y Delegadas Sindicales sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas,
especificando la causa y en su caso, la distribucién por secciones. Asimismo, en funcién de esta informacién y
de los criterios mas arriba sefialados, la empresa y la representacién legal de las personas trabajadoras
determinaran el caracter y naturaleza de las horas extraordinarias, en funcién de lo pactado.

La realizacién de horas extraordinarias conforme establece el articulo 35.5 del Estatuto de los Trabajadores, se
registrard dia a dia y se totalizard mensualmente, entregando copia del resumen mensual a la persona



trabajadora en el parte correspondiente.
La cuantia a percibir o compensar por cada hora extraordinaria sera:

1. Para las compensadas econdmicamente, un 25% mas del valor ordinario, de acuerdo con la formula
establecida en el anexo nimero 3 del presente Convenio.

2. Para las compensadas mediante descanso, se incrementara cada hora extraordinaria en un 50% siendo
acumulables en dias completos.

La eleccién de uno u otro sistema corresponderd a la persona trabajadora. De elegirse la opcién nimero 2, esta
y la empresa fijaran la fecha o fechas de disfrute en el momento de su ofrecimiento y aceptacion.

CAPITULO IX Permisos, licencias y vacaciones

Articulo 35. Licencias retribuidas.

Todas las personas trabajadoras afectadas por este convenio tendran derecho, previo aviso y justificacion, a
licencias retribuidas, percibiendo el salario base en los siguientes casos:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o inscripcién como pareja de hecho, pudiendo solicitar licencia
no retribuida a partir de los quince dias y con un maximo de treinta dias naturales. Estos dias se podran
disfrutar inmediatamente antes o después de celebrado el mismo, sin que pueda comenzar su disfrute en dia
festivo o de descanso de la persona trabajadora.

b) Cinco dias laborables por enfermedad grave con hospitalizacién de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Son parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad los siguientes:
hijos o hijas (incluso los hijos o hijas del cényuge o pareja de hecho procedentes de anteriores uniones, si
conviven con la persona trabajadora), madres, padres, hermanos o hermanas y abuelos o abuelas de ambos
codnyuges, nueras o yernos y nietos o nietas. Estos cinco dias podran ser utilizados por el trabajador previo
acuerdo con la empresa, bien de forma continuada o bien de otra forma, pero siempre en jornadas completas, y
condicionados a la subsistencia de la baja médica que da origen a esta licencia.

Tres dias naturales en caso de fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Son parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad los siguientes: hijos o hijas (incluso los hijos o
hijas del conyuge o pareja de hecho procedentes de anteriores uniones, si conviven con la persona trabajadora),
madres, padres, hermanos o hermanas y abuelos o abuelas de ambos cdényuges, nueras o yernos y nietos o
nietas.

¢) Si alguno de los motivos que se contemplan en el apartado b) del presente articulo, obliga a un
desplazamiento fuera de la poblacién de residencia, citado, se seguiran las siguientes normas:

- Desplazamientos a una distancia superior a 300 km, cinco dfas.

d) Exdmenes en centros de ensefianza oficial, el tiempo que sea necesario para ello.



e) Traslado de domicilio mas de 300 km, cuatro dias; y hasta 300 km, dos dias.

f) Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, el tiempo necesario que haga
falta, siempre que no pueda realizarse fuera de las horas de trabajo.

g) Para acudir a cita médica con especialista de la Seguridad Social, dispondra de un permiso retribuido de seis
horas anuales.

h) En cuanto al permiso por nacimiento, adopcién o acogida, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Ley
6/2019 de 1 de marzo y demas normativa reguladora.

Otras situaciones no retribuidas:
a) Un dia no retribuido por fallecimiento de tios o tias carnales.

b) Las personas trabajadoras acogidas a programas de rehabilitacién de alcoholismo o drogodependencia
disfrutaran del permiso no retribuido necesario para asistir a dichos programas.

Las situaciones previstas en este articulo a favor de los cdnyuges se extenderan a los supuestos de parejas de
hecho de cualquier tipo inscritas en su caso en el registro publico

Articulo 36. Participacion en las negociaciones de Convenios Colectivos.

A los delegados y delegadas Sindicales o cargos de relevancia nacional y provincial de las centrales reconocidas
en el contexto del presente Convenio, implantadas nacionalmente, y que participen en las Comisiones de
Convenios Colectivos manteniendo su vinculacion como personas trabajadoras en activo de alguna empresa, les
seran concedidos permisos retribuidos por las mismas, a fin de facilitarles su labor negociadora, y durante el
transcurso de la antedicha negociacion, siempre y cuando la empresa se encuentre afectada por las
negociaciones en cuestion.

Articulo 37. Vacaciones.

Las vacaciones seran de veintidds dias laborables, retribuidas a razén del Salario base, plus convenio y plus
personal, y el personal que perciba prima de produccion o similar, se le abonara la media del importe percibido
por ese concepto en los tres meses inmediatamente anteriores al mes de vacaciones.

La persona trabajadora que cese en el trabajo tendra derecho a que se le abone la parte proporcional de
vacaciones que le quede por disfrutar.

Calendario de vacaciones: Todas las empresas elaborardn durante el primer trimestre del afio, en concierto con
la representacion legal de las personas trabajadoras, un calendario de vacaciones en el que se fijaran las fechas
en que cada persona trabajadora disfrutara su periodo de vacaciones durante el afio en curso, que serad hecho
publico a través del tablén de anuncios.

La persona trabajadora mantendra su derecho a disfrutar las vacaciones anuales, cuando la fecha fijada para su
disfrute coincida con una situacién de IT, siempre que no hayan transcurrido mas de 18 meses a partir del final
del afio en que se hayan originado.



CAPITULO X Modificacion y Suspensién del contrato de trabajo. Movilidad
geografica

Articulo 38. Traslados.

Los traslados de personal que impliqguen cambio de residencia podran efectuarse: Por solicitud de la persona
interesada, por acuerdo entre esta y la empresa, por necesidades del servicio y por permuta.

1. Cuando el traslado se efectue a solicitud de la persona trabajadora, previa aceptacién de la empresa, esta
carecera de derecho a indemnizacidn por los gastos que origine el cambio.

2. Cuando el traslado se realice por mutuo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, se estara a las
condiciones pactadas por escrito entre ambas partes, que nunca seran inferiores a los minimos establecidos en
el presente Convenio.

3. En caso de necesidad debidamente acreditada derivada de causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccidn, y previa informacién a la representacién legal de las personas trabajadoras, la empresa podra llevar
a cabo el traslado, aunque no llegue a un acuerdo con la persona trabajadora, siempre que se le garanticen
todos los derechos que tuviese adquiridos. En todo caso, la persona trasladada percibira, previa justificacién, el
importe de los siguientes gastos: Locomocidn, incluyendo los gastos de traslado de los familiares que convivan
con ella, los de transporte de mobiliario, ropa y enseres, y una indemnizacién en metalico igual a dos meses del
salario real. Si la persona trabajadora optase por la rescisién del contrato, se estara a lo dispuesto en la
legislacién vigente.

4. El plazo de incorporacion al nuevo puesto de trabajo, cuando el traslado sea forzoso, nunca sera inferior a
treinta dias naturales.

Articulo 39. Excedencia forzosa.

Excedencia por cargo publico o sindical: La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto
de trabajo y al computo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacién o eleccién para un
cargo publico o sindical a nivel del Estado, Comunidad Auténoma o provincia que imposibilite la asistencia al
trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o sindical.

Articulo 40. Excedencia voluntaria.

1. La persona trabajadora, con al menos una antigliedad en la empresa de un afio, tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor
de cinco afos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por la misma persona si han transcurrido cuatro
afos desde el final de la anterior excedencia.

2. La persona excedente deberd comunicar a la empresa su intencién de reincorporarse al puesto de trabajo



con una antelacién minima de un mes a la terminacidn de la excedencia.

Articulo 41. Reduccidn de jornada por motivos familiares.

Este derecho contemplado en el articulo 37.5 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores para el
cuidado de familiares se entendera de aplicacién a las parejas de hecho de cualquier tipo inscritas en el registro
publico correspondiente.

CAPITULO XI Régimen disciplinario

Articulo 42. Faltas y sanciones.

Las personas trabajadoras podran ser sancionadas por la direccién de la empresa de acuerdo con la graduacion
de las faltas y sanciones que se establecen en los apartados siguientes:

1. Faltas leves. Se consideran faltas leves las siguientes:
1.1 De una a cuatro faltas de puntualidad en el periodo de treinta dias naturales sin causa justificada.

1.2 No comunicar con la antelacién debida su falta al trabajo por causa justificada, a no ser que pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

1.3 El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo, siempre y cuando no afecte al
buen funcionamiento de la empresa ni perturbe el trabajo de las demds personas, en cuyos supuestos se
considerara como falta grave o muy grave.

1.4 Pequefios descuidos en la conservacion del material.
1.5 Falta de aseo y limpieza personal.

1.6 No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.
1.7 Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.
1.8 La embriaguez ocasional.

1.9 Simular necesidades fisioldgicas perentorias o prolongar las ausencias por tiempo superior al que sea
preciso.

1.10 Uso del teléfono mévil durante la jornada de trabajo, sin previo permiso expreso y para cada caso
concreto, a excepcién de las actividades propias de la representacién legal de las personas trabajadoras.

1.11 Usar reproductores musicales mediante auriculares en los oidos.
1.12 Fumar en instalaciones de la empresa, excepto en zonas habilitadas.

1.13 Trasladarse de una a otra dependencia de la fabrica, talleres y oficinas, sin que las necesidades del
servicio lo justifiquen, salvo que se trate de la representacion legal de las personas trabajadoras en actuaciones
propias de su cargo.



1.14 Cambiar, mirar o revolver los armarios o efectos personales de los compafieros y las compafieras sin la
debida autorizacién de la persona interesada.

1.15 No entregar a la empresa los partes de baja por enfermedad comun o accidente no laboral en el plazo de
tres dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la baja médica.

2. Faltas graves. Se consideran faltas graves las siguientes:

2.1 M3s de cuatro faltas no justificadas de puntualidad en el periodo de treinta dias naturales.
2.2 Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin justificacion.

2.3 Intervenir en juegos en horas de trabajo.

2.4 No prestar la debida atencidn al trabajo encomendado.

2.5 La simulacién de enfermedad o accidente.

2.6 La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que la orden no implique
condicién vejatoria para la persona trabajadora o entrafie riesgo para la vida o salud de cualquier persona en
plantilla.

2.7 Simular la presencia de otra persona trabajadora, valiéndose de su firma, ficha o tarjeta de control.
2.8 La negligencia o imprudencia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

2.9 Realizar trabajos particulares en el centro de trabajo, asi como utilizar para usos propios herramientas de la
empresa, a no ser que se cuente con la oportuna autorizacién.

2.10 La reincidencia en los hechos o conductas calificadas como faltas leves, salvo las de puntualidad dentro de
un trimestre cuando haya mediado sancién.

2.11 La disminucién voluntaria en el rendimiento de trabajo normal.

2.12 El quebranto o violacién del secreto de reserva obligada si no se producen perjuicios a la empresa.
2.13 Proporcionar informacién falsa a la Direccién o sus superiores, en relacién con el servicio o trabajo.
2.14 Agravar voluntariamente y de forma maliciosa cualquier enfermedad o accidente.

2.15 Los errores intencionados que se repitan con frecuencia y que originen perjuicios a la empresa.

2.16 No advertir con la debida diligencia a sus superiores de cualquier anomalia de importancia que se observe
en las instalaciones, maquinas, material o locales.

2.17 Encontrarse en los locales de la empresa sin causa justificada, fuera de los horarios de trabajo, asi como
introducir en los mismos a personas ajenas a la empresa sin la debida autorizacion.

2.18 Descuidos de importancia en la conservacién o en la limpieza de materiales, maquinas o instalaciones que
la persona trabajadora tenga a su cargo, cuando se derive peligro para las demds personas trabajadora.

2.19 El uso para particulares de internet y del correo electrénico de la empresa.
3. Faltas muy graves. Se consideran faltas muy graves las siguientes:
3.1 M3s de seis faltas de puntualidad no justificadas, cometidas en el periodo de seis meses.

3.2 Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada.



3.3 El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en el desempefio del trabajo; el hurto y el robo, tanto a las
demas personas trabajadoras como a la empresa o0 a cualquier persona dentro de los locales de la empresa o
fuera de la misma durante actos de servicio.

3.4 Inutilizar, destrozar o causar desperfectos maliciosamente en materias primas, piezas elaboradas, obras,
Utiles, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y departamentos de la empresa.

3.5 La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo. En cualquier caso y antes
de proceder a la sancién, se propondrd a la persona trabajadora la posibilidad de acudir a terapias de
rehabilitacién. Este supuesto no se aplicara en caso de reincidencia.

3.6 Haber recaido sobre la persona trabajadora sentencia firme condenatoria de los tribunales de justicia
competentes, por delito de robo, hurto, estafa y malversaciéon cometidos fuera de la empresa o cualquier otro
hecho que pueda motivar desconfianza hacia ella.

3.7 Revelar planes de organizacion del trabajo a persona o personas ajenas a la empresa, sustraer documentos,
croquis y formularios o copiarlos sin autorizacién de la empresa.

3.8 Dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliquen competencia grave a la empresa, si no media
autorizacion de la misma.

3.9 Las ofensas verbales y malos tratos fisicos al empresario 0 a las personas que trabajan en la empresa o a
sus familiares convivientes, salvo que medie provocacién.

3.10 Causar accidentes graves a las demas personas trabajadoras por imprudencia o negligencia inexcusable.

3.11 La reincidencia en los mismos hechos o conductas calificadas como faltas graves, salvo las de puntualidad
dentro del mismo trimestre, siempre que hayan sido objetos de sancién.

3.12 El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.
3.13 La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal de trabajo.

3.14 Los actos que merezcan la calificacién legal de sabotaje, sin perjuicio de la responsabilidad penal en que
pudiera incurrir la persona trabajadora.

3.15 La emisién maliciosa o por negligencia inexcusable de informes erréneos.
3.16 Autolesionarse en el trabajo.

3.17 El abandono del trabajo sin justificaciéon cuando ocasione evidente perjuicio para la empresa o sea causa
de accidentes para otras personas trabajadoras.

3.18 El incumplimiento de las medidas de seguridad adoptadas en el centro de trabajo cuando implique riesgo
de accidente grave.

3.19 La imprudencia punible que cause dafios graves en las instalaciones de la empresa (maquinaria, edificios)
0 en la produccion.

3.20 La desobediencia a sus superiores que pueda motivar quebranto manifiesto de la disciplina, cuando de ella
se derive perjuicio notorio para la empresa o para las demas personas trabajadoras.

3.21 No acudir al trabajo sin causa justificada dentro de los cuatro dias siguientes al dia sefialado como



comienzo de la campafia, cuando la persona con contrato fijo de caracter discontinuo haya sido preavisada
oportunamente.

3.22 Los malos tratos de palabra y obra, la falta de respeto a la intimidad, la falta de consideracién debida a la
dignidad personal y el acoso sexual ejercidos sobre cualquier persona que desarrolle su actividad en el &mbito
de la empresa, aunque no pertenezca a la misma.

Articulo 43. Aplicacién de sanciones.

1. Las sanciones que las empresas puedan aplicar, atendiendo a las circunstancias y gravedad de las faltas
cometidas, seran las siguientes:

a) Faltas leves: Amonestacién por escrito.

b) Faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias naturales.

¢) Faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de once a cuarenta y cinco dias naturales.

- Despido disciplinario.

2. Para la aplicacién de las sanciones que anteceden en el punto 1y para su graduacioén, se tendra en cuenta:
a) Mayor o menor grado de responsabilidad de quien comete la falta.

b) Categoria profesional de quien comete la falta.

¢) Repercusion del hecho en las demds personas trabajadoras y en la empresa.

3. Previamente, a la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves a las personas trabajadoras que
ostenten la condicidn de representante legal o sindical, les serd instruido expediente contradictorio por parte de
la empresa, en el que seran oidos, aparte de la persona interesada, el comité de empresa o delegados y
delegadas de personal, o resto de personas en su caso.

La obligacién de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente se extiende hasta el afio siguiente a
la cesacién en el cargo representativo.

Articulo 44. Expediente contradictorio.

La formacién de expediente contradictorio se ajustard a las siguientes normas:

a) Se iniciard con una orden escrita de la jefatura de la empresa con las designaciones de persona instructora y
de secretaria. Comenzaran las actuaciones tomando declaracién a quien comete la falta y testigos,
admitiéndose cuantas pruebas aporten.

b) Seguidamente seran oidos el comité de empresa, delegados y delegadas de personal o el resto de personas.
Se incluird en las diligencias del expediente cuantas pruebas o alegaciones aporten.

¢) La tramitacion del expediente, si no es preciso aportar pruebas de cualquier clase que sean de lugares
distintos a la localidad en que se incoe, se terminara con la maxima diligencia, una vez incorporadas las



pruebas al expediente.

d) La resolucién recaida se comunicard por escrito, expresando las causas que la motivaron y las fechas en que
se produjeron, debiendo firmar el duplicado la persona interesada. Caso de que se negase a firmar, se le hara la
notificacién ante testigos.

Se hara constar también la fecha de recepcién de este comunicado, dia de inicio de efectos de la sancién, asi
como su término, de existir éste.

Una copia de esta comunicacion se entregara al comité o delegados y delegadas de personal que participaron
en el expediente, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la recepcién del escrito por la persona infractora.

CAPITULO XII Representacion legal de las personas trabajadoras

Articulo 45. Delegados y delegadas sindicales.

Se reconocera un delegado o una delegada sindical perteneciente a las Centrales Sindicales que tengan la
condicién de mas representativas del presente Convenio, en aquellos centros de trabajo cuyas plantillas
excedan de 60 personas, y cuando los Sindicatos posean en los mismos una afiliacién del 10% de aquella.

Deberd estar trabajando en la empresa.

Sera preferentemente miembro del Comité de Empresa, designado de acuerdo con los estatutos del Sindicato a
quien represente.

Articulo 46. Funciones de los delegados y las delegadas sindicales.

a) Representar y defender los intereses del Sindicato a quien representa y de las personas afiliadas del mismo
en la empresa, asi como servir de instrumento de comunicacién entre su Sindicato y la Direccién de las
respectivas empresas.

b) Podra asistir a las reuniones del Comité de Empresa, comités de Seguridad y Salud e Higiene en el Trabajo y
Comités Paritarios de interpretacién, con voz y sin voto.

¢) Tendrd acceso a la misma informacién y documentacién que la empresa deba poner a disposicién del Comité
de Empresa o delegados y delegadas de personal, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, teniendo
obligacién de guardar sigilo profesional en las materias en las que legalmente proceda.

d) Poseerd las mismas garantias y derechos reconocidos por las leyes, y convenio colectivo a los Comités de
Empresa y delegados y delegadas de personal.

e) S les oird por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a la
plantilla en general y personas afiliadas al Sindicato.

f) Se les informara asimismo y se les oird por la empresa con caracter previo:



1) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a las personas afiliadas a su Sindicato.

2) En materia de reestructuracién de plantillas, regulaciones de empleo, traslado de personas trabajadoras
cuando revista caracter colectivo o del centro de trabajo en general, y sobre todo proyecto o accién empresarial
que pueda afectar sustancialmente a los intereses de la plantilla.

3) La implantacidén o revision de sistemas de organizacién del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias.

g) Podra recaudar las cuotas de sus afiliados y afiliadas, repartir propaganda sindical y mantener reuniones con
las mismas, todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

h) En aquellos centros de trabajo en los que se haya implantado el nivel de indice de productividad que se
sefiala en este convenio, tendrd facultad para vigilar la aplicacién del mismo.

i) Con la finalidad de facilitar la difusiéon de aquellos avisos que pudieran interesar a las respectivas personas
afiliadas al Sindicato, y a la plantilla en general, la empresa pondra a disposicién del Sindicato cuya
representacion ostente, un tablén de anuncios que debera establecerse dentro de la empresa y en lugar visible,
donde se garantice un adecuado acceso al mismo por la plantilla.

j) Respecto al crédito de horas mensuales retribuidas, que en su caso le corresponden para el ejercicio de sus
funciones de representacién, podran ser acumulativas por periodos trimestrales, entendiendo que transcurrido
el mismo quedara cancelado automaticamente el saldo que pudiera existir por horas no consumidas en tales
menesteres.

k) En aquellos centros de trabajo en los que materialmente sea factible, la direccién de la empresa facilitara la
utilizacién de un local, a fin de que ejerza las funciones o tareas que como tal le corresponda.

[) Cefirdn sus tareas a la realizacion de las funciones sindicales que les son propias.

m) En materia de contratacién laboral o subcontratacién de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

Articulo 47. Comités de empresa y delegados y delegadas de personal.

Las personas trabajadoras que tengan dieciocho afios cumplidos, y una antigiiedad minima de tres meses en la
empresa, siempre que hayan superado el periodo de prueba, seran elegibles en las elecciones a representantes
legales de las personas trabajadoras tal y como se prevé en la seccidn segunda, articulo 69 y siguientes del
Estatuto de los Trabajadores.

Sin perjuicio de los derechos y facultades conferidos por las Leyes, se reconoce a los Comités de empresa,
Delegados y delegadas de Personal, las siguientes funciones:

a) Recibir informacién por la Direccién de la empresa:

1. Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector econdémico al que pertenece la empresa; sobre la
evolucion de los negocios y la situacién de la produccién y ventas de la entidad; sobre su programa de
produccién y evolucién probable del empleo en la empresa.

2. Anualmente, conocer y tener a su disposicién el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en caso de



que la empresa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de cuantos documentos se den a
conocer a las personas asociadas.

3. Con caracter previo a su ejecucion por la empresa, sobre las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o
parciales, definitivos o temporales, y las reducciones de jornada; sobre el traslado total o parcial de las
instalaciones empresariales y sobre planes de formacién profesional de la empresa.

4. En funcién de la materia de que se trata: Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organizacién del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias: estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de
primas o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

Sobre la fusién, absorcién o modificacién del Estatus juridico de la empresa, cuando ello suponga cualquier
incidencia que afecte al volumen de empleo.

La direccién de la empresa facilitara a la representacion legal de las personas trabajadoras el modelo o0 modelos
de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el Comité o Delegado y Delegada para
efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en su caso, la Autoridad Laboral competente.

A estos efectos, las partes firmantes del presente convenio se comprometen a llevar a cabo lo establecido en la
legislacién vigente sobre derechos de informacidén de la representacién legal de las personas trabajadoras en
materia de contratacién laboral.

Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en especial en supuestos de despidos.

En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos y
ceses y los ascensos.

b) Ejercer una labor de vigilancia sobre las materias siguientes:

1. Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, asi como el respeto de los
pactos, condiciones o0 usos de empresa en vigor, formulando en su caso las acciones legales oportunas ante la
empresa y los organismos oficiales o Tribunales competentes.

2. La calidad de la docencia y la efectividad de la misma en los centros de formacién y capacitacién de la
empresa.
3. Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la empresa.

¢) Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestién de obras sociales establecidas en la
empresa en beneficio de la plantilla o de sus familiares.

d) Colaborar con la Direccién de la empresa para conseguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento y el incremento de la productividad de la empresa.

e) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como érgano colegiado, para ejercer acciones
administrativas o judiciales en todo lo relativo al &mbito de su competencia.
f) La representacion legal de las personas trabajadoras observaran sigilo profesional en todo lo referente a los

apartados 1y 3 del punto a) de este articulo, aun después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa, y en
especial en todas aquellas materias sobre las que la Direccidn sefiale expresamente el caracter reservado.



g) Velardn no sélo porque en los procesos de seleccién de personal se cumpla la normativa vigente o pactada,
sino también por los principios de no discriminacidn, igualdad de sexo y fomento de una politica racional de
empleo.

Articulo 48. Garantias de la representacion legal de las personas
trabajadoras.

a) No se les podra despedir ni sancionar durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su
cese, salvo que éste se produzca por revocacion o dimision, y siempre que el despido o la sancidn se basen en
la actuacion de la persona trabajadora en el ejercicio legal de su representacién. Si el despido o cualquier otra
sancién por supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras causas debera tramitarse expediente
contradictorio, en el que se oird, aparte de la persona interesada, el Comité de Empresa o restantes Delegados
y Delegadas de Personal, y el Delegado o Delegada del Sindicato a que pertenezca, en el supuesto de que se le
reconociera como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto a las demas personas
trabajadoras en los supuestos de suspensién o extincién por causas tecnoldgicas o econdmicas.

b) No se les podra discriminar en su promocién econédmica o profesional por causa o en razén del desempefio de
su representacion.

¢) Podran ejercer la libertad de expresion en el Interior de la empresa en las materias propias de su
representacion, pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo
aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello previamente a la empresa y ejerciendo
tales tareas de acuerdo con la normal legal vigente al efecto.

d) Dispondran de crédito de horas mensuales retribuidas que la ley permita y seran abonadas por la empresa
siempre y cuando se presente justificacién de la central sindical correspondiente.

La representacion legal de las personas trabajadoras, de acuerdo con el sindicato al que pertenezca, tendra
derecho a la acumulacién de horas de sus diferentes representantes en uno o varios de sus componentes, sin
rebasar el maximo total que determina la Ley, pudiendo relevarsele de los trabajos sin perjuicio de su
remuneracion.

Asimismo, no se computara dentro del maximo legal de horas el exceso que sobre el mismo se produzca con
motivo de designacién como componentes de Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivo o Comisiones
de Interpretacién de los mismos, que les afecten y por lo que se refiere a la celebracién de las sesiones oficiales
a través de las cuales transcurrieran tales negociaciones, y cuando la empresa en cuestion se vea afectada por
el dmbito de negociacion referido.

e) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas a fin de prever su asistencia a
cursos de Formacién organizados por sus Sindicatos, Institutos de Formacién y otras entidades.



Articulo 49. Practicas antisindicales.

En cuanto a los supuestos de practicas que, a juicio de alguna de las partes, quepa calificar de antisindicales, se
estard a lo dispuesto en las Leyes.

Lo pactado en este capitulo mantendrd la misma vigencia que el convenio, salvo que en el transcurso de dicho
periodo medie una Ley acerca de este tema. En cuyo caso, las partes deberan realizar las acomodaciones y
reajustes correspondientes mediante nuevo pacto acerca de esta materia.

Articulo 50. Descuentos de cuotas sindicales.

A requerimiento de las personas trabajadoras de cualquier Central Sindical, las empresas descontaran en la
némina mensual de la plantilla el importe de la cuota sindical correspondiente. La persona interesada en la
realizacion de tal operacién, remitird a la direccién de la empresa un escrito en el que se expresara con claridad
la orden de descuento, la Central o Sindicato al que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la
cuenta corriente o libreta del banco o caja al que debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las
empresas efectuaran las antedichas deducciones salvo indicacién en contrario, durante periodos de un afo. La
direccién de la empresa entregard copia de transferencia o ingreso a la representacién sindical en la empresa,
si la hubiere.

Articulo 51. Asambleas en la empresa.

Las empresas facilitardn la celebracién de asambleas de sus plantillas en los centros de trabajo, cuando fueran
solicitadas con tres dias de antelacién a la realizacién, fuera de las horas de trabajo y siempre que las
condiciones objetivas lo permitan.

A estas asambleas podran asistir y participar las personas representantes de los Sindicatos a los diferentes
niveles, local, provincial, autonémico, estatal, etc.

CAPITULO XllI Igualdad de trato y oportunidades

Exposicién de motivos

Las organizaciones firmantes del presente convenio consideran necesario establecer un marco general de
intervencién a nivel sectorial para garantizar que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades
en las empresas sea real y efectivo. Por ello, acuerdan los siguientes objetivos generales:

- Favorecer la aplicacién de las politicas de igualdad mediante la inclusién de medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres.

- Promover el uso de un lenguaje no sexista ni discriminatorio.

- Establecer medidas para la prevencién y actuacién en caso de acoso sexual y por razén de sexo, el cual se



incluye como articulo 57 del presente convenio colectivo, siendo de aplicacién en las empresas que no
dispongan de uno propio y sirviendo de referencia para el resto de las empresas.

- Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el dmbito
laboral sectorial de este convenio, en particular a través de la eliminacién de cualquier tipo de discriminacion
hacia la mujer, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007.

- Establecer directrices para la negociacién de medidas de gestién de la igualdad y la diversidad en las
empresas, con el fin de prevenir la discriminacién directa o indirecta por cuestiones de edad, discapacidad,
género, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, religién o convicciones, opinién politica, orientacién o
identidad sexual (LGTBI), afiliacién sindical, lengua o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.
Todo ello con el fin de alcanzar una gestién éptima de los recursos humanos que evite discriminaciones y pueda
ofrecer oportunidades reales, apoyandose en un permanente recurso al didlogo social.

Articulo 52. No discriminacion en las relaciones laborales.

El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el ambito laboral del
sector del presente convenio, se garantizara en los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al
empleo, en la formacién profesional, ocupacién de puestos de responsabilidad, en las condiciones de trabajo,
incluidas las retributivas y las de despido, en la afiliacién y en la participacién en las organizaciones sindicales.

Para la aplicacién efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacién en las condiciones de trabajo
entre mujeres y hombres, se implantaran una serie de medidas, incluidas las de accién positiva, que servirdn
como punto de partida para mejorar las situaciones de desigualdad existentes:

1. Acceso al empleo. Nadie podra ser discriminado por razén de sexo en el acceso al trabajo. Las ofertas de
empleo se realizaran sin excluir, directa e indirectamente, a ningun trabajador o trabajadora por razén de su
sexo.

2. Clasificacién profesional. Se realizara un estudio con el fin de comprobar la presencia equilibrada de mujeres
y hombres en todo el &mbito de la clasificacién profesional, partiendo de una valoracién objetiva de los puestos
de trabajo.

3. Promocidn profesional. Se garantizara el equilibrio de presencia de mujeres y hombres en todos los niveles de
responsabilidad, mediante la introducciéon de medidas de accidn positiva establecidas en la legislacién vigente
acordadas para cada caso concreto.

4. Formacién profesional. Se garantizara el acceso a la Formacién respetando en todo momento el principio de
igualdad de trato y oportunidades. A tal efecto se podran establecer cupos, reservas u otras ventajas a favor de
los trabajadores y trabajadoras del sexo menos representado. Asimismo, las empresas ofreceran formacion y
sensibilizacién en igualdad a sus trabajadores y trabajadoras.

5. Retribucidn. Se respetara el principio de igual retribucién para trabajos de igual valor.

Se eliminara cualquier tipo de discriminacién directa o indirecta, por razdn de sexo, en el conjunto de los
elementos y condiciones de la retribucién que pudiera existir, para ello se analizard en cada una de las



empresas el sistema de remuneracién para asegurar el principio de igualdad retributiva, conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Articulo 53. Planes de igualdad.

Las empresas incluidas en el dmbito de actuacién del presente convenio, estan obligadas a respetar la igualdad
de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar con la
representacion legal de personas trabajadoras.

En las empresas de mas de 50 personas trabajadoras, tengan uno o mas centros de trabajo, las medidas de
igualdad a que se refiere el parrafo anterior deberan dirigirse a la elaboracién y aplicacién de un plan de
igualdad. Con esta finalidad, el presente Convenio recoge a continuacién una serie de directrices y reglas en
relacion con los planes de igualdad y los diagndsticos de situacidén con el objetivo de facilitar la aplicacién e
implantacién del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo.

Concepto: Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptados después
de realizar un diagnéstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Contenido: Los planes de igualdad fijardn los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y
practicas a adoptar para su consecucidn, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y
evaluacién de los objetivos fijados. Los planes de igualdad podran contemplar, entre otras, las materias de
acceso al empleo, clasificacién profesional, promocién y formacién, retribuciones, ordenacién del tiempo de
trabajo, conciliacién laboral, personal y familiar y prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

Diagnéstico de situacién: Las empresas realizaran un diagnéstico de situacién, cuya finalidad sera obtener datos
cuantitativos y cualitativos desagregados por sexos en relacién con las condiciones de trabajo, acceso al
empleo, formacidn, retribucién, clasificacién y promocién profesional, etc.

Una vez realizado el diagnéstico de situacién deberan establecerse los objetivos concretos a alcanzar en base a
los datos obtenidos, se estableceran medidas de accién positiva en aquellas materias en las que se haya
constatado la existencia de situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres carentes de justificacién
objetiva, y se disefiardn medidas generales para la aplicacién efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacion.

Estas medidas, que incluirdn las estrategias y practicas para su consecucién, irdn destinadas preferentemente a
las areas de: acceso al empleo, formacién, clasificacién y promocién profesional, condiciones retributivas y de
jornada, conciliacién de la vida familiar, segregacién ocupacional, condiciones laborales, violencia de género,
etc.

Todos aquellos Planes de Igualdad que pertenezcan al &mbito de aplicacion del presente convenio, deberan



registrarse tal y como recoge el articulo 2.1.f. del Real Decreto 713/2010, a efectos de registro y publicacién de
los Planes de Igualdad.

Articulo 54. Objetivos de los Planes de igualdad.

Una vez realizado el diagnéstico de situacién podran establecerse los objetivos a alcanzar en base a los datos
obtenidos y, entre otros, podran consistir en:

a) Alcanzar procesos de seleccidn con perspectiva de género que eviten la segregacién vertical y horizontal, con
ello se pretende asegurar procedimientos de seleccién transparentes para la incorporacién.

b) Equilibrar la presencia de mujeres y hombres en los distintos puestos de mando y/o responsabilidad, de modo
que no exista segregacién vertical ni «techo de cristal».

¢) Reducir la temporalidad y la parcialidad en el empleo femenino.

d) Garantizar el acceso a la formacién en igualdad de condiciones.

e) Consequir la sensibilizacién en igualdad y en prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.
f) Garantizar la igualdad retributiva.

g) Eliminar cualquier posible riesgo para la salud de las trabajadoras y garantizar la aplicacién de la perspectiva
de género a la evaluacién de riesgos y la actividad preventiva en la empresa.

h) Fomentar la corresponsabilidad para conseguir una mayor y mejor conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral de mujeres y hombres mediante campafias de sensibilizacién, difusién de permisos, excedencias legales
existentes o medidas de accién positiva dirigidas a los hombres para fomentar la implicacién en las
responsabilidades familiares.

i) Difundir y ampliar los derechos y garantias para las mujeres victimas de violencia de género.

j) Difundir las competencias de los Delegados y las Delegadas de Igualdad contemplados en el Articulo 53 del
presente Convenio Colectivo.

Articulo 55. Registro obligatorio de los Planes de Igualdad.

La inscripcion de los Planes de igualdad sera obligatoria. Se considera Registro de Planes de igualdad de las
empresas el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad. La inscripcion en el
registro permitird el acceso publico al contenido de dichos planes.

La solicitud de inscripcién de los planes de igualdad deberd ir acompafiada del modelo de hoja estadistica
establecido en el RD 713/2010, de 28 de mayo.

Articulo 56. Delegado o Delegada de Igualdad.

En las empresas de mas de 150 personas trabajadoras que tengan uno o mas centros de trabajo, las
organizaciones sindicales mas representativas en el ambito estatal tendran derecho a designar, al menos, un



Delegado o una Delegada de Igualdad.

Las funciones y competencias de los Delegados o las Delegadas de Igualdad seran aquellas que les reconozca el
Plan de Igualdad.

En empresas de menos de 150 personas trabajadoras sera posible la designacién de uno o mas Delegados o
Delegadas de Igualdad siempre que exista acuerdo entre las empresas y las organizaciones sindicales mas
representativas a nivel estatal. Sus funciones seran las acordadas especificamente por las partes.

Articulo 57. Distintivo «igualdad en la empresa».

Si la empresa solicitara el distintivo «igualdad en la empresax», deberd entregar a la representacion laboral
unitaria, copia de dicha solicitud y de la documentacién que la acomparie para que esta pueda emitir informe
respecto a las medidas, planes o programas en base a los que se realice dicha solicitud.

De emitirse el citado informe, la empresa lo incorporara a la documentacién a registrar para la solicitud del
distintivo.

La representacién legal de las personas trabajadoras sera informada por la empresa respecto a la resolucién
administrativa que resuelva la solicitud, asi como sobre su vigencia, prérrogas, suspensién, revocacién o
renuncia.

Articulo 58. Comision Paritaria Sectorial por la Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres.

Se acuerda constituir una Comisién Paritaria Sectorial por la Igualdad de Oportunidades integrada por 4
miembros en representacién de cada una de las partes firmantes del presente Convenio con el fin de abordar
los compromisos asumidos en el presente Capitulo.

La Comisidn se reunird con caracter ordinario, al menos una vez al afio, y con caracter extraordinario cuando se
estime oportuno.

La Comision elaborara su régimen de funcionamiento y, entre otras, tendra las siguientes funciones:

- Atender a términos de consulta sobre las dudas de interpretacién y/o aplicacién que puedan surgir en las
empresas en relacién con las disposiciones sobre planes de igualdad establecidas en los articulos anteriores.

- Seguimiento genérico de la evolucién de los Planes de Igualdad acordados en las empresas del sector.

- Posibilidad de elaborar dictdmenes técnicos sobre aspectos relacionados con la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en el trabajo a solicitud de la Comisién Mixta.

- Si asi se pacta en el seno de la misma, se podra elaborar un estudio especifico con datos desagregados por
sexo en relacién con la igualdad de oportunidades en el sector y, en concreto, una evaluacién de la situacion
laboral y de empleo de las mujeres.

- El resultado de la puesta en comun de estos informes y sus conclusiones constituira la memoria anual sobre



igualdad de oportunidades de este sector.
Dicha comisién se hara extensiva a la igualdad LGTBI, que entre otros desarrollara los siguientes contenidos:
- Clausulas antidiscriminatorias que incluyan la orientacién sexual y la identidad de género.

- Definiciones de tipos de familias en las que estén incluidas las parejas que forman lesbianas, gais y
bisexuales.

- Asegurar que los beneficios sociales sean también para las parejas del mismo sexo.

- Vigilancia de la salud especifica, que se garantizara con personal formado e informado en orientacién sexual e
identidad de género.

- Desarrollo de protocolos de salud con orientacién al tratamiento del VIH que contendran campanias
divulgativas.

- Desarrollo de protocolos de prevencidn del acoso discriminatorio por orientacién sexual e identidad de género.

- Campanfas divulgativas de sensibilizacién hacia la orientacién sexual e identidad de género.

Articulo 59. Violencia de género.

Es victima de violencia de género la mujer que es o ha sido objeto de actos de violencia fisica o psicoldgica,
agresiones a la libertad sexual, amenazas, coaccién o privacion de libertad ejercida por su cényuge, ex cédnyuge
0 persona que esté o haya estado ligado a ella por una relacién similar de afectividad, aunque no hubieran
convivido. En el caso de trabajadoras que sean victimas de violencia de género, se llevara a cabo la aplicacién
de las siguientes medidas concretas de proteccion:

- Derecho a solicitar la suspension temporal de la relacion laboral con reserva del puesto de trabajo. Esta
suspensién tendrd una duracién méaxima inicial de 6 meses prorrogable hasta 18 meses. Esta forma de
suspensioén se considerard como situaciéon de desempleo involuntario y permitird a la trabajadora victima de
violencia solicitar prestacién o subsidio por desempleo.

- Derecho a solicitar la extincién definitiva de su relacién laboral. Esta extincién se considerara situacién de
desempleo involuntario y permitird a la trabajadora solicitar prestacion o subsidio por desempleo.

- La trabajadora victima de violencia de género que se vea en la necesidad de cambiar de puesto de trabajo en
la localidad dénde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccién o su derecho de asistencia
integral, tendrd derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo de igual o similar categoria, que la empresa
tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo. El traslado o cambio de centro de trabajo tendra una
duracioén inicial de 6 meses, durante los cuales la empresa tendra la obligacién de reservar el puesto de trabajo
gque anteriormente ocupaba la trabajadora.

- La reduccién de jornada laboral, con disminucién proporcional del salario y flexibilidad en materia de horarios
y jornadas facilitando el acceso al turno u horario que la victima considere que mejor se adapta a sus
necesidades de proteccién y organizacién personal y familiar, durante el periodo de tiempo necesario para
normalizar su situacién. Se puede suscribir un convenio especial con la Seguridad Social para mantener las



mismas bases de cotizacién y que no se vean afectadas las futuras prestaciones de jubilacién, incapacidad
permanente y muerte y supervivencia, derivadas de enfermedad comun o accidente no laboral.

- Derecho a la reordenacién del tiempo de trabajo.

- No se consideraran faltas de asistencia al trabajo las motivadas por la situacion fisica o psicolégica de la
trabajadora consecuencia de la violencia de género. En estos casos, se podran flexibilizar los criterios de
concesién de préstamos o anticipos al personal para atender a situaciones de necesidad.

- Nulidad del despido de las trabajadoras victimas de violencia de género por el ejercicio de los derechos antes
sefalados (reduccién/ordenacion jornada, cambio de centro o suspension).

Articulo 60. Protocolo de Prevencidn y Actuacion contra el Acoso sexual y/o
por razén de sexo.

Este protocolo se corresponde con los contenidos minimos que al menos deben implementarse en las empresas,
pudiendo ampliar su contenido a través de la negociacién en aquellas empresas con obligacién de negociar
planes de igualdad.

1. Declaracién de principios:

La Constitucién Espafiola declara que la dignidad de la persona constituye uno de los fundamentos del orden
politico y de la paz social, reconociendo el derecho de toda persona a la no discriminacién, a la igualdad de
trato, al libre desarrollo de su personalidad y a su integridad fisica y moral.

El Estatuto de los Trabajadores, de forma especifica, contempla el derecho de las personas trabajadoras al

respeto de su intimidad y a la consideraciéon debida a su dignidad, incluida la proteccién frente al acoso por
razén de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, y frente al
acoso sexual, al acoso por razén de sexo y al laboral.

Por su parte, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres,
encomienda a las empresas «el deber de promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso
por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que puedan formular quienes han sido objeto del mismo», garantizando de esta forma la
dignidad, integridad e igualdad de trato de toda la plantilla.

Las organizaciones firmantes del presente Convenio Colectivo consideramos que las conductas contrarias a los
principios anteriormente enunciados, y méas concretamente, aquellas que el presente texto identifique como
conductas de acoso sexual y/o por razdn de sexo, son incompatibles, y por tanto debe adoptarse en todos los
niveles un compromiso mutuo de colaboracién, en la tolerancia cero ante cualquier tipo de acoso.

El presente protocolo tiene como objeto prevenir y erradicar las situaciones de acoso sexual y/o por razén de
sexo en el entorno laboral y, si ocurre, asegurar que se dispone de los procedimientos adecuados para tratar el
problema y evitar que se repita. Con estas medidas se pretende garantizar en las empresas entornos laborales
libres de acoso, en los que todas las personas estan obligadas a respetar su integridad y dignidad en el ambito
profesional y laboral.



Por lo anteriormente expuesto, y en desarrollo del deber establecido en el articulo 48.1 de la Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, las partes firmantes acuerdan el
siguiente protocolo:

2. Objetivo del protocolo:

El presente Protocolo persigue prevenir y erradicar las situaciones constitutivas de acoso, en sus modalidades
de acoso sexual y acoso por razén de sexo, asumiendo la Empresa su responsabilidad en orden a erradicar un
entorno de conductas contrarias a la dignidad y valores de la persona y que pueden afectar a la salud fisica o
psiquica de la persona.

El presente protocolo de acoso cumple, asimismo, con los siguientes principios, de acuerdo con lo establecido
por el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se
modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo:

A tal efecto, en este protocolo se consideran dos aspectos fundamentales: la prevencién del acoso sexual y/o
por razon de sexo y la accién empresarial frente a denuncias por acoso sexual y/o por razén de sexo. En
consecuencia, se consideran dos tipos de actuaciones:

1. Establecimiento de medidas orientadas a prevenir y evitar situaciones de acoso o susceptibles de constituir
acoso sexual y/o por razén de sexo.

2. Establecimiento de un procedimiento interno de actuacién para los casos en los que, aun tratando de
prevenir dichas situaciones, se produce una denuncia o queja interna por acoso sexual y/o por razén de sexo,
por parte de alguna persona.

3. Definicién de conductas constitutivas de acoso:
Se consideran discriminatorios tanto el acoso sexual como el acoso por razén de sexo.
1. Acoso sexual.

Segun el articulo 7.1 de la Ley Orgénica 3/2007, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, constituye
acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca
el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

En especial, es acoso sexual toda conducta consistente en palabras, gestos, actitudes o actos concretos,
desarrollados en el &mbito laboral, que se dirija a una persona con intencién de conseguir una respuesta de
naturaleza sexual no aceptada libremente. Se debe tener claro, que en determinadas circunstancias, un Unico
incidente puede constituir acoso sexual.

Conductas constitutivas de acoso sexual:

- Conductas de caracter ambiental: que crean un entorno laboral intimidatorio, hostil o humillante, no siendo
necesario que exista una conexion directa entre la accién y las condiciones de trabajo. Entre ellas:

- Conductas fisicas de naturaleza sexual que pueden ir desde tocamientos innecesarios hasta un acercamiento
fisico excesivo o innecesario, incluso agresiones fisicas.



- Conducta verbal de naturaleza sexual como insinuaciones sexuales molestas, proposiciones, flirteos ofensivos,
comentarios e insinuaciones obscenas, llamadas telefénicas indeseadas; bromas o comentarios sobre la
apariencia sexual; agresiones verbales deliberadas.

- Conducta no verbal de naturaleza sexual, como exhibir fotos de contenido sexual o pornogréfico o materiales
escritos de tipo sexual o miradas con gestos impudicos. Cartas o0 mensajes de correo electrénico de caracter
ofensivo y de contenido sexual.

Conductas de intercambio: Pueden ser tanto proposiciones o conductas realizadas por un superior jerarquico o
persona de la que pueda depender la estabilidad del empleo o la mejora de las condiciones de trabajo, como las
gue provengan de compafieros y compaferas o cualquier otra persona relacionada con la victima por causa de
trabajo, que implique contacto fisico, invitaciones persistentes, peticiones de favores sexuales, etc.

En ningulin caso estos ejemplos pretenden ser una enumeracién detallada de todas las conductas posibles que
sean susceptibles de ser consideradas situacién de acoso sexual, en cada caso se deberd evaluar el impacto de
la conducta.

2. Acoso por razén de sexo.

Segun el articulo 7.2 de la Ley Organica 3/2007: «Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento
realizado en funcién del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo».

Conductas constitutivas de acoso por razén de sexo: Seran conductas constitutivas de acoso por razén de sexo,
entre otras:

- Aguellas que supongan un trato desfavorable hacia la persona, relacionado con el embarazo o la maternidad.

- Las medidas organizacionales ejecutadas en funcién del sexo, de una persona, con fines degradantes
(exclusidn, aislamiento, evaluacién no equitativa del desempefio, asignacién de tareas degradantes, sin sentido
0 por debajo de su capacidad profesional, etc).

- Comportamientos, conductas o practicas que se tomen en funcién del sexo de una persona, de forma explicita
o implicita y que tengan efecto sobre el empleo o las condiciones de trabajo.

- Ridiculizar a personas porque las tareas que asumen no se ajustan a su rol o estereotipo impuesto cultural o
socialmente.

- Chistes, burlas que ridiculicen el sexo.
- Menospreciar el trabajo y la capacidad intelectual de las personas por su sexo.

En ningln caso estos ejemplos pretenden ser una enumeracion detallada de todas las conductas posibles que
sean susceptibles de ser consideradas situacién de acoso por razén de sexo, en cada caso se debera evaluar el
impacto de la conducta.

3. Ciberacoso o acoso virtual.

Aquellas situaciones de acoso sexual, acoso por razén de sexo que se puedan producir durante el trabajo, en
relaciéon con el trabajo o como resultado del mismo en el marco de las comunicaciones que estén relacionadas
con el trabajo por medio de tecnologias de la informacién y de la comunicacién.



4. Medidas de prevencién contra el acoso:

La nueva Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual determina en el
articulo 12 «Prevencidn y sensibilizacién en el &mbito laboral», la obligacién por parte de las empresas de
promover condiciones de trabajo que eviten la comisiéon de delitos y otras conductas contra la libertad sexual y
la integridad moral en el trabajo, incidiendo especialmente en el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, en
los términos previstos en el articulo 48 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, incluidos los cometidos en el &mbito digital.

Asimismo, deberan arbitrar procedimientos especificos para su prevencién y para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido victimas de estas conductas, incluyendo
especificamente las sufridas en el ambito digital.

Con el objeto de prevenir el acoso o situaciones potencialmente constitutivas de acoso, ademas del presente
protocolo, se estableceran las siguientes medidas:

- Difusidn a toda la plantilla del protocolo de prevencidn y actuacién en los casos de acoso.

- La empresa deberd promover la sensibilizacién y ofreceran la formacién para la proteccién integral contra el
acoso sexual y/o por razén de sexo y contra las violencias sexuales.

- Diagnéstico previo de la situacidn real de mujeres y hombres de la empresa en sus condiciones de trabajo (en
el caso de que no se hubiera llevado a cabo), y valoracion del clima laboral y/o riesgos psicosociales.

- Promover un entorno cultura de respeto, correccién en el ambiente de trabajo, inculcando a todo el personal
los valores de igualdad de trato, respeto, dignidad y libre desarrollo de la personalidad.

- Favorecer la integracién del personal de nuevo ingreso, evitando situaciones de aislamiento mediante un
seguimiento a la persona trabajadora, no sélo en su proceso de acogida inicial, sino también con posterioridad
al mismo.

- Se facilitard informacién y formacién a la plantilla sobre los principios y valores que deben respetarse en la
empresa y sobre las conductas que no se admiten.

- Prohibicién de las insinuaciones o manifestaciones que sean contrarias a los principios resefiados, tanto en el
lenguaje, como en las comunicaciones y en las actitudes. Entre otras medidas, se eliminara cualquier imagen,
cartel, publicidad, etc. que contenga una vision sexista y estereotipada de mujeres y hombres.

Cuando se detecten conductas no admitidas en un determinado colectivo o equipo de trabajo, la Direccion de la
Empresa se dirigird inmediatamente a la persona responsable de dicho colectivo/equipo, a fin de informarle
sobre la situacién detectada, las obligaciones que deben respetarse y las consecuencias que se derivan de su
incumplimiento, y proceder a poner en marcha el protocolo acordado.

La Empresa mantendra una actitud activa en la adopcién de nuevas medidas o en la mejora de las existentes,
gue permitan alcanzar una éptima convivencia en el trabajo, salvaguardando los derechos de las personas
trabajadoras.

5. Ambito de aplicacién y vigencia:

Este cddigo de conducta afecta a todas las personas vinculadas contractualmente a la empresa.



Aquellas empresas auxiliares que operen en el centro o centros de trabajo de la empresa deberan ser
informadas de los términos de este documento vigilando que se respete el presente protocolo.

A la finalizacién de cada plan de igualdad, el protocolo renovard su vigencia por la duracién del siguiente plany
se revisara si fuera necesario, sin perjuicio de que, en funcién de las necesidades que se detecten en su
seguimiento, se pueda modificar, incorporar acciones o actualizar a los cambios legales.

6. Procedimiento de actuacién:

a) Aspectos que acompafaran al procedimiento:

- Proteccidn de la intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas implicadas.

- Proteccién de la persona presuntamente acosada en cuanto a su seguridad y salud.

- Audiencia imparcial y tratamiento justo para todas las personas afectadas.

- Garantia de preservacién de la identidad y circunstancias de la persona que denuncia.

- No se divulgara ninguna informacion a partes o personas no implicadas en el caso, salvo que sea necesario
para la investigacion.

- Tramitacién urgente, sin demoras indebidas.
- Investigacién profesional y exhaustiva de los hechos denunciados.

- Adopcioén de las medidas de todo orden, incluidas en su caso las de caracter disciplinario, contra la/s persona/s
cuyas conductas de acoso resulten acreditadas.

- Las personas implicadas podran estar acompafadas en toda la fase del procedimiento por quienes decidan.

- El acoso en cualquiera de sus modalidades tendra el tratamiento establecido en el régimen disciplinario de
aplicacién para las faltas graves y muy graves.

b) Procedimiento:

El procedimiento se inicia con la presentacién de la denuncia, directamente por la persona afectada o por
cualquier persona que tenga conocimiento de la situacién.

Se debe presentar ante la persona responsable de Recursos Humanos, ante la representacién sindical, o ante
cualquier miembro de la Comisién de Igualdad.

¢) Requisitos de la denuncia:

La denuncia se realizara siempre por escrito. Las personas responsables de la instruccién del procedimiento le
asignaran un nimero de expediente.

La denuncia deberd contener la siguiente informacion:

- |dentificacién de la persona denunciante y datos para contactar con la misma.
- Identificacién la persona denunciada y puesto que ocupa.

- |dentificacién de la victima y puesto que ocupa.

- Una descripcidén cronoldgica y detallada de los hechos (desde cuando se tiene conocimiento de los hechos,
personas implicadas, origen del conflicto, hechos ocurridos especificando lugar y fechas, etc.).



- Identificacién de posibles testigos.
- Copia de toda la documentacién que pueda acreditar los hechos u otra informacidon que se estime pertinente.
- Firma de la persona denunciante en prueba de conformidad.

La persona que presenta una denuncia recibird copia sellada de la misma en la que se reflejara la fecha en la
gue hace entrega de la misma y nimero de expediente.

Es importante destacar que, ademas de las entrevistas que se puedan realizar, también podra tomarse
informacién cualitativa y cuantitativa como indicadores de percepcién, o indicadores del Servicio de Prevencion,
como por ejemplo:

Informacién cuantitativa:

- Indicadores de productividad tales como:

> Aumento significativo de dias de baja por enfermedad.

> Tasa anormal y elevada de absentismo.

> Peticién de bajas o permisos sin motivos suficientemente justificados.

> Retrasos reiterados y no suficientemente justificados.

> Aumento de la conflictividad o Descenso de la productividad o calidad de determinados turnos o equipos.
- Indicadores de percepcion tales como:

> indices de participacién en encuestas de clima laboral excesivamente bajos.

> indices de satisfaccion de la plantilla excesivamente bajos en determinados grupos o colectivos.
- Indicadores del Servicio de Prevencién o de actividad preventiva:

> Aumento de determinadas patologias aparentemente sin justificacién fisiolégica.

Informacién cualitativa:

- Incremento de la rumorologia interna.

- Sensaciéon de mal ambiente, entorno carente de energia.

- Observaciéon de comportamientos anémalos de determinados grupos o individuos propios de la fase de
estigmatizacién (aislamiento, incomunicacién).

d) Organo instructor:

Actuaran en la instruccién de este procedimiento, la Direccién de Recursos Humanos o la persona designada
por esta, y por la parte social las personas que forman parte de la comisién de seguimiento y evaluacién de
cada plan de igualdad o persona designada por esta, o la persona delegada de igualdad, en su defecto.

No podran tener relacién de dependencia directa o parentesco con cualquiera de las partes. Tampoco podran
ser instructoras de estos procedimientos quienes tengan el caracter de persona denunciada o denunciante.

El 6rgano instructor iniciara el procedimiento, de oficio o a instancia de parte, prestard apoyo y ayuda a las
personas afectadas, incluida la recomendaciéon de medidas cautelares, y realizara las gestiones y tramites
oportunos para el esclarecimiento de los hechos, recabando cuanta informacién considere conveniente y



realizando las entrevistas y demds actuaciones que estime necesarias.
e) Procedimiento abreviado:

Su objetivo es resolver el problema de una forma 4agil, en las ocasiones en que el hecho de manifestar a la
persona denunciada las consecuencias ofensivas e intimidatorias que se generan de su comportamiento, sea
suficiente para que se solucione el problema.

Las personas instructoras se encargaran de entrevistarse, por separado, con la persona denunciante y
denunciada o cualquier otra persona que estime necesaria.

A la vista del resultado de las reuniones mantenidas, la parte instructora elevara su dictamen a la Direccion de
RRHH, la Comisién de Igualdad y a las partes afectadas, lo que no podra prolongarse en mas de 7 dias.

En el supuesto de que la situacién no se pueda solucionar o cuando la gravedad de los hechos asi lo indique, se
dard paso al procedimiento formal.

f) Procedimiento formal:

Junto a las entrevistas a la persona afectada y a la persona denunciada, se podra practicar cuantas pruebas de
caracter documental, entrevistas u otras pruebas que se estime necesario, con el fin de consequir la
interrupcion de la situacién de acoso.

Durante la tramitacién del expediente, como medida cautelar, tan pronto como haya indicios de la existencia de
acoso sexual y/o por razdn de sexo, el drgano de instruccién podra proponer a la Direccién de RRHH y Comision
de Igualdad, la medida de separacién de las personas implicadas, sin menoscabo de sus condiciones laborales u
otra medida cautelar, lo que se debera efectuar de cardcter inmediato.

La instruccién concluird con un informe, que sera elevado a la Direccién de RRHH, la Comisién de Igualdad y a
las partes afectadas. Todo el procedimiento no podrd extenderse a mdas de 20 dias naturales.

g) Elaboracién del informe:
El informe debe incluir la siguiente informacién:

- Antecedentes del caso, que incluirdn un resumen de los argumentos planteados por cada una de las partes
implicadas.

- Descripcién de los principales hechos del caso.

- Resumen de las diligencias practicadas.

- Valoracién final con las aportaciones particulares que pudiera haber y propuestas de medidas.
- Determinacidn expresa de la existencia o no de acoso.

- Firma de los miembros del comité instructor.

h) Acciones a adoptar del procedimiento:

Si queda constatada la existencia de acoso, se dard traslado del informe final acordado a la Direccién de la
Empresa, para que adopte las medidas disciplinarias que correspondan, decisién que se tomara en el plazo
maximo de 10 dias naturales.

Si la sancion impuesta no determina el despido de la persona acosadora, se tomaran las medidas oportunas



para que aquella y la victima no convivan en el mismo entorno laboral, teniendo la persona acosada la opcién
de permanecer en su puesto o la posibilidad de solicitar un traslado; medidas que no podran suponer ni una
mejora ni un detrimento de sus condiciones laborales.

En el caso de que se haya probado que no existe acoso, se archivara el expediente.

Si con motivo de la investigacion realizada, se constata la inexistencia del acoso, pero se pone de manifiesto
gue subyace un conflicto personal relevante generado por el trabajo, el 6rgano instructor propondran la
adopcién de las medidas oportunas para solucionar el citado conflicto.

i) Finalizacién del procedimiento y medidas a adoptar por el 6rgano instructor:
- Apoyo psicoldgico y social a la persona acosada.

- Modificacién de aquellas condiciones laborales que, previo consentimiento la persona acosada, se estimen
beneficiosas para su recuperacion.

- Adopcién de medidas de vigilancia en proteccién de la persona acosada.
- La empresa tomard las medidas pertinentes para evitar la reincidencia de las personas sancionadas.

- Se facilitard formacién o reciclaje para la actualizacién profesional de la persona acosada cuando esta haya
permanecido en IT un periodo prolongado.

- Reiteracién de los estandares éticos y morales de la empresa.
- Evaluacion de riesgos psicosociales en la empresa.
j) Otras consideraciones:

Se prohibe expresamente cualquier represalia contra las personas que efectlen una denuncia, atestigien,
colaboren o participen en las investigaciones que se lleven a cabo, y contra aquellas personas que se opongan a
cualquier situacion de acoso frente a si mismo o frente a terceras personas.

No obstante, a lo anterior, si de la investigacion realizada se pusiera en evidencia que la persona denunciante
ha actuado con acreditada falta de buena fe o con dnimo de dafar, la empresa podra adoptar las medidas
previstas para los supuestos de transgresién de la buena fe contractual en el Estatuto de los Trabajadores.

La regulacién y procedimientos establecidos en el presente protocolo no impiden que, en cada momento, se
puedan promover y tramitar cualquier otra accién para exigir las responsabilidades administrativas, sociales,
civiles o penales que en su caso correspondan.

7. Seguimiento y evaluacion del protocolo para los casos de acoso sexual y/o por razén de sexo:

Sera la Comisién de Seguimiento y Evaluacién del plan de igualdad la que asumira las funciones de seguimiento
y evaluacién de los protocolos de prevencién del acoso sexual y por razén de sexo aqui establecidas.

En el caso de que no exista Comisién de seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad serd la Comisién
Instructora la que deberd efectuar el seguimiento del presente protocolo. Al efecto realizard las siguientes
funciones:

- Se reunird anualmente para revisar las denuncias de acoso, y elaborara un informe conjunto de sus
actuaciones, que sera entregado a la direccién de la empresa, y del que se dara publicidad a la totalidad de la



plantilla. El citado informe debe respetar el derecho a la intimidad y confidencialidad de las personas
implicadas.

- Elaborard un informe anual para asegurar la eficacia y confidencialidad del protocolo y adaptarlo si se
considera necesario.

CAPITULO XIV Seguridad y salud en el trabajo

Exposicién de motivos

Las partes firmantes del presente convenio son conscientes de la necesidad de llevar a cabo una politica
operativa en la prevencién de los riesgos profesionales, de adoptar las medidas necesarias para la eliminacion
de los factores de riesgos y accidente en las empresas, de fomento de la informacién a la plantilla, de la
formacioén a los mismos y de sus representantes.

La integracién de la prevencién en todos los niveles jerarquicos de la empresa implica la atribucion a todos ellos
y la asuncién por estos de la obligacién de incluir la prevencién de riesgos en cualquier actividad que realicen u
ordenen, y en las decisiones que adopten en todos los dmbitos y procesos productivos.

Por ello, entendemos necesario la mejora y adaptacion de la LPRL y las normativas que la amplian a las
circunstancias especificas de las empresas que engloba este convenio.

Articulo 61. Comisidn paritaria de seguridad y salud laboral.

Se constituye la Comisién Paritaria Sectorial de Seguridad y Salud de dmbito estatal que estard compuesta por
cuatro representantes de las organizaciones sindicales (CCOO del HABITAT, y FICA Industria, Construccién y
Agro. de UGT) y cuatro de la representacién empresarial (HISPALYT) firmantes de este Convenio.

Las normas de funcionamiento se estableceran a través del reglamento correspondiente que se realizara en la
primera reunién tras la firma de este acuerdo.

Podran desarrollar entre otras las siguientes funciones:

- Desarrollar, vigilar el cumplimiento e interpretar los contenidos del presente capitulo, pudiendo dictar las
normas que fueran necesarias, y concretar en el sector la normativa de salud laboral que pueda ser publicada.

- Proponer la realizacién de estudios, andlisis y diagnésticos de las condiciones de trabajo, dafios de la salud, e
implantacién de la actividad y gestién preventivas en el &mbito sectorial.

- Realizar propuestas de actuacién para llevar a término acciones que actlen sobre las deficiencias y problemas
detectados.

- Elaborar planes de formacién especifica para los trabajadores y las trabajadoras.

- Desarrollar criterios para la evaluacion de riesgos, la planificacién de la prevencién, la organizacién de la
prevencién, la vigilancia de la salud, los sistemas de formacién e informacion.



- Proponer, desarrollar y gestionar la solicitud de ayudas econédmicas ante instituciones y fundaciones publicas o
privadas para desarrollar planes de actuacion.

- Mediar en las empresas en materia de seguridad y salud en el trabajo.

a) Ante el planteamiento por alguna de las partes de un procedimiento de Conflicto Colectivo que tenga relacién
con la materia planteada del Convenio y previamente al inicio de un procedimiento administrativo o judicial, se
informara con todo detalle a dicha comisién acerca de las circunstancias que concurren y esta emitird un
dictamen proponiendo en su caso las distintas posibilidades que se pueden considerar para evitar el Conflicto.

b) Durante el plazo de un mes la comisién podra recabar a las partes cualquier tipo de documentacién, analisis,
estudios, etc., que considere conveniente al objeto de valorar con la debida objetividad las circunstancias que
concurran.

¢) Una vez notificada a las partes el dictamen con las conclusiones que en su caso estime convenientes para la
solucién del conflicto y si estas no fuesen adecuadas a la pretensién de las mismas se deja a su voluntad el
planteamiento del conflicto colectivo de conformidad con la legislacién vigente sobre la materia.

Para el mejor desarrollo de las actividades previstas las partes podran designar personas que les asesoren.

Articulo 62. Organizacion preventiva.

Todo centro de trabajo se dotara de una planificacion de la actividad preventiva, asimismo de personal de la
propia empresa con formacidén suficiente, para ejecutar las prescripciones del plan, asi como hacer efectiva la
integracion de la empresa con los servicios prevencién de que se dote. La representacion legal de las personas
trabajadoras participara en su elaboracién, sequimiento y evaluacién de los resultados conseguidos.

En el &mbito de la prevencién de riesgos la empresa tendra en cuenta la legislacidn vigente de aplicacién de tal
forma que se ponga de manifiesto:

a) Que la prevencién de riesgos laborales se ha integrado en el sistema general de gestién de la empresa, tanto
en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de esta.

b) Que han sido identificados los peligros y evaluados los riesgos a que se expone la plantilla en el lugar de
trabajo, tanto en relacién con los equipos de trabajo como con el entorno del puesto de trabajo.

¢) Que la concepcidn y utilizacién de los equipos y lugares de trabajo son seguros, de acuerdo con los principios
de la accién preventiva establecidos en el articulo 15 de la LPRL.

d) Que se ha previsto una adecuada gestién y mantenimiento de los equipos de trabajo al objeto de que la
seguridad no resulte degradada.

e) Que se han previsto medidas adecuadas para eliminar los peligros y minimizar los riesgos, para alcanzar los
objetivos fijados por la legislacion laboral.

f) Que la estructura, dedicacidn de personal, los medios de los 6rganos de prevencién y los medios econémicos,
son adecuados y suficientes para la actividad preventiva.

g) Que se han integrado en la actividad preventiva las medidas de emergencia y vigilancia de la salud, previstas



en los articulos 20 y 22 de la LPRL.

h) Que se controlan periédicamente las condiciones, la organizacidn, los métodos de trabajo y el estado de
salud de la plantilla.

i) Que se han previsto y programado la formacién, informacién, consulta y participacién adecuada del personal,
en materia de seguridad y salud.

j) Que se han previsto las medidas necesarias para garantizar la coordinacién de actividades empresariales en
el centro de trabajo.

En cualquier caso, la planificacion debera registrar todas las incidencias sobre seguridad y salud que se
produzcan en la vida de la empresa, asi como los controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la
actividad de la plantilla, las medidas en materia de seguridad y salud, y los resultados de las evaluaciones o
auditorias del sistema de gestidn de prevencién de riesgos laborales.

Toda actividad preventiva aprobada debera incorporar el plazo para llevarla a cabo y las medidas provisionales
de control del riesgo. En caso de que el periodo en el que deba desarrollarse dicha planificaciéon abarcase mas
de un afio, deberd indicarse, dentro de la programacién anual, las acciones provisionales a implantar en el
periodo.

Todo puesto de trabajo con riesgo de exposicién a agentes quimicos o fisicos, tales como calor, polvo, téxicos,
ruido, cargas, etc., debera ser evaluado habiéndose informado previamente a los delegados y las delegadas de
prevencién para facilitarles su presencia.

Articulo 63. Derechos y obligaciones de las personas trabajadoras en materia
de prevencion de riesgos laborales.

La persona trabajadora, en la prestacion de sus servicios, tendra derecho a una proteccion eficaz de acuerdo
con la normativa vigente en materia de prevencién de riesgos laborales.

Tendrd obligacién de observar en su trabajo las medidas legales, reglamentarias y que determine la empresa en
materia de prevencién de riesgos laborales.

Tendréa obligacién de seguir y cumplir las directrices que se deriven de la formacién e informacién que reciba de
la empresa. De una manera general, deberd cumplir las obligaciones que recoge el articulo 29 de la Ley 31/95
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 64. Vigilancia de la salud.

Con independencia de lo establecido en aquellas disposiciones legales relacionadas con la proteccién de riesgos
especificos o actividades de especial peligrosidad, las empresas vendran obligadas a realizar los siguientes
reconocimientos médicos:

1. Reconocimientos periddicos anuales para la vigilancia en el cambio de condiciones psiquicas o sanitarias
causadas o no por el trabajo. Si se advierte alguna enfermedad el Servicio Médico propio o concertado dentro



del Servicio de Prevencién informard a la persona interesada y se le orientard sobre sus consecuencias y mejor
forma de tratamiento. Se reconocen como protocolos médicos sectoriales de obligada aplicacién los editados
por el Ministerio de Sanidad y Consumo.

2. Toda persona trabajadora tendra una historia clinica que le sera confeccionada al practicarse el primer
reconocimiento médico y que tendrd caracter secreto. Cuando finalice la relacién laboral, el Servicio de
Prevencién le entregara una copia del historial clinico laboral a peticién suya.

3. Tales medidas de vigilancia y control de la salud de la plantilla se llevaran a cabo respetando siempre el
derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y la confidencialidad de toda la informacién relacionada con
su estado de salud. Dichos datos no podran ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio de su persona.

4. Los informes previos de la representacién legal de las personas trabajadoras en relacién con el caracter
voluntario u obligatorio de los reconocimientos médicos periddicos recogeran la obligatoriedad de su realizacién
a partir de aquel en el que se hubiese detectado algin cambio de condiciones psiquicas o sanitarias que puedan
constituir una amenaza seria y previsible para la salud de la persona trabajadora o de sus compafieros y
compaferas de trabajo.

5. Ante ausencia de representacioén, y teniendo en cuenta la faceta eminentemente preventiva de las
disposiciones legales y contractuales en vigor, los sindicatos firmantes del presente Convenio consideran de
realizacion obligatoria tales reconocimientos cuando se den las circunstancias sefialadas en el parrafo anterior,
teniendo este apartado el valor de informe previo a los efectos establecidos en el punto 4.2 del articulo 22 de la
Ley 31/95, de 8 de noviembre.

6. Los reconocimientos médicos serdn considerados como tiempo de trabajo, en el caso de ser personal a turnos
los reconocimientos médicos deberan ser planificados de manera que coincidan con el turno de mafiana. Con
caracter excepcional, otras situaciones distintas a las reguladas anteriormente serdn organizadas con los
delegados y las delegadas de prevencién.

7. Se estableceran protocolos para la vigilancia de la salud que atienda a los distintos riesgos a los que se hallen
sometidas las personas trabajadoras comprendidas en el presente convenio, del que se informara previamente
a la representacién legal de las personas trabajadoras.

Articulo 65. Prendas de trabajo y equipos de proteccidn individual.

1. Toda la plantilla dispondra de un equipamiento de ropa de trabajo completo en funcién de la climatologia,
complementada con aquellas prendas necesarias para su refuerzo calorifico o impermeable (parcas, chalecos,
gorras, chubasqueros). El equipo necesario se entregara a aquellas personas de nueva contratacién al comienzo
de su actividad.

El deterioro involuntario de estas prendas por causa del propio trabajo, dard lugar a su sustitucion.

De la misma manera, la ropa de trabajo deberd ser consultada antes en el comité de seguridad y salud o con el
delegado o delegada de prevencién, en su defecto, con la finalidad de aconsejar a la empresa para que elija
aquella que respete las medidas de seguridad y salud, asi como de su mejor adaptacién a cada puesto.



2. lgualmente les seran entregados los equipos de proteccién individual en aquellos trabajos que asi lo
requieran. Cuando exista discrepancia entre persona trabajadora y empresa sobre el uso de los equipos de
proteccién individual apropiados, se dara traslado del problema al comité de seguridad y salud o al delegado o
delegada de prevencién, en su defecto, que emitird el oportuno informe.

Ante la presencia de cualquier contaminante fisico, quimico o bioldgico detectado en la evaluacién de riesgos,
aun cuando no se supere el valor limite ambiental vigente, la empresa estara obligada a entregar los equipos de
proteccion individual a quienes se lo soliciten.

Articulo 66. Formacion.

Se definen adecuados en el ambito de este Convenio de conformidad con el articulo 19 de la LPRL los
programas formativos tedrico-practicos, para cada oficio y puesto, cuyo disefio y contenidos seran desarrollados
por la Comisidn Paritaria de Seguridad y Salud, ademads de los que disefie la propia empresa, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 1 del presente capitulo. En concreto se definen:

La formacién inicial que deberd recoger entre otras:

- Conceptos basicos sobre la organizacion elemental de la prevencion.

- Técnicas preventivas elementales sobre riesgos genéricos y prevencion de los mismos.
- Primeros auxilios y planes de emergencia.

Y la formacién especifica por oficios a toda la plantilla:

- Técnicas preventivas de oficio y funcién.

- Medios, equipos y herramientas.

- Interferencias en actividades.

- Derechos y obligaciones.

- Analisis de los accidentes producidos en el afio anterior.

La formacién en materia de prevencion sera acreditada por la Comisién Paritaria de Seguridad y Salud de forma
que permita identificar a quienes la han recibido, y no duplicarla, aunque cambien de empresa siempre que
ambas estén acogidas a este Convenio colectivo.

Articulo 67. Delegados de prevencion.

En cumplimiento de sus obligaciones preventivas la empresa facilitard a los Delegados y Delegadas de
prevencién y componentes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo un curso equiparable al nivel basico
segln lo previsto en el Reglamento de Servicios de Prevencion.

Los delegados y delegadas de prevencién dispondran de un crédito horario de 4 horas mensuales para realizar
sus actividades inherentes en el centro de trabajo. Dicho tiempo se podra acumular a peticién suya, inclusive
para la realizacién de cursos de formacién en materia de prevencién y medioambiente.



Tendran las facultades afiadidas de medioambiente, debiéndose facilitar la siguiente informacién:

- De las situaciones andmalas que se produzcan relacionadas con el medio ambiente, incluyendo los datos
ambientales periddicos que se precisen para el analisis de dichas anomalias.

- De las medidas que se adopten para resolver dichas anomalias.

- De los acuerdos y decisiones que las autoridades competentes adopten respecto al centro de trabajo
relacionados con estos aspectos, asi como los efectos y medidas a concretar en cada momento.

- El desarrollo legislativo autonémico, nacional o comunitario sobre medio ambiente.

La representacion legal de las personas trabajadoras podra proponer iniciativas tendentes a la mejora de la
situacién medioambiental.

Se establecerdn programas de formacion especifica para estas materias que permitan un mejor conocimiento
de los problemas medioambientales.

Compromiso empresarial de utilizar sistemas de gestién medioambiental, para gestionar los procesos
medioambientales y garantizar de manera sostenible la defensa del medio ambiente.

Articulo 68. Comité de Seguridad y Salud.

En los centros de trabajo donde existan mas de 50 personas trabajadoras se constituird un Comité de Seguridad
y Salud en el centro de trabajo formado por dos delegados o delegadas de prevencién, nombradas entre los
delegados y delegadas del personal e igual nimero de representantes de la empresa, cuyos acuerdos
adoptados tendran caracter vinculante.

En la documentacién a la que hace referencia el articulo 23 de la LPRL se adjuntaran formando un todo con la
misma las decisiones del Comité de Salud y Seguridad con su fecha, &mbito de actuacién y tiempo de
implantacién, también las observaciones que la representacién de las personas trabajadoras considere
oportunas.

Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud se realizardn mensualmente y de forma excepcional ante
hechos graves en el plazo de 24 horas a solicitud de cualquiera de las partes que lo constituyen. En los centros
de trabajo donde no hubiese obligacién de constituir Comité de Seguridad y Salud, se programaran
obligatoriamente reuniones peridédicas mensuales con el delegado o delegada de prevencién.

Quienes componen el servicio de prevencidn, asi como las personas que realicen habitualmente sus labores en
esta materia incluyendo el personal del servicio médico no podran formar parte como representantes de la
empresa en las reuniones de este érgano, debiendo asistir a las mismas, si las partes lo consideran oportuno,
con voz pero sin voto y con el objeto de asesorar técnicamente al Comité.

Articulo 69. Situaciones especiales de riesgo.

Cuando el cambio de puesto de trabajo al que hace referencia el articulo 24 de la LPRL no fuera técnica u
objetivamente posible 0 no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, la persona trabajadora



podra solicitar la suspensiéon de su contrato de trabajo, con reserva del puesto y solicitar la prestacién
econdmica de la Seguridad Social. En tales supuestos, la empresa complementara dicho subsidio hasta alcanzar
el 100% de la base reguladora mientras dure dicha situacion.

Igualmente, durante el periodo de lactancia y hasta que el hijo o la hija alcance la edad de 9 meses se podra
reducir la jornada laboral en una hora ya sea al inicio o final de la misma sin disminucién del salario, o acumular
dicha hora con objeto de ampliar el permiso por nacimiento, adopcién o acogida a la finalizacién de este.

Cuando una persona fuera considerada especialmente sensible a determinados riesgos de su puesto de trabajo,
y no existiera un puesto equivalente exento de exposicién a dichos riesgos, se le debera destinar a un puesto
no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, compatible con su estado de salud, si bien conservara,
como minimo, el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Articulo 70. Derecho a expediente contradictorio.

En el supuesto de que una empresa pretendiera sancionar a alguna persona por la paralizacién del trabajo en
base a la apreciaciéon de riesgo grave e inminente, procederd a la apertura de expediente contradictorio en el
gue se oird, ademas de la persona interesada, integrantes de la representacién legal de las personas
trabajadoras y el Comité de Seguridad y Salud o el Delegado o la Delegada de Prevencion en su caso.

Articulo 71. Agentes Sectoriales de prevencion.

La Comision Paritaria de Seguridad y Salud en el Trabajo se encargard de desarrollar y concretar en el sector, la
Estrategia Espafiola de Salud Laboral tras su aprobacion en la Comisiéon Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, al igual de cuantas disposiciones en materia de salud laboral afecten al sector. El desarrollo y su
implantacién en el sector de Tejas y Ladrillos deberd estar finalizado antes de los seis meses posteriores a la
aprobacion de las disposiciones relativas a esta materia.

Articulo 72. Organo Paritario sectorial estatal.

1. El Organo Paritario sectorial para la promocién de la seguridad y salud en el trabajo entre las plantillas y
empresas de Tejas y Ladrillos es un instrumento de caracter estatal, constituido al amparo de este Convenio
que podra integrarse en la Comisién Paritaria sectorial de Seguridad y Salud.

2. El dmbito de actuacién de este drgano sera estatal.

3. El rgano se denomina «Organo Paritario Estatal para la Promocién de la Seguridad y Salud en el Sector de
Tejas y Ladrillos».

Articulo 73. Funciones.

Las funciones del Organo Paritario estatal son las siguientes:



a) Divulgacién e informacién de los riesgos profesionales existentes en el Sector de Tejas y Ladrillos, asi como,
de los derechos y obligaciones preventivas de la empresa y de la plantilla en esta materia.

b) Proponer la estrategia, los programas de actuacién y formular los planes a seguir para la promocién de la
seguridad y salud en el Sector.

c) Establecer programas formativos y contenidos especificos en materia de prevencién de riesgos para el
personal del Sector.

d) Elaboracién de una memoria anual.
e) Evaluacién anual de los efectos preventivos de los programas y actuaciones que se efectten.

f) Seguimiento de la accidentalidad laboral y elaboracién de estadisticas propias de accidentes graves y
mortales.

g) Organizacién y control general de visitas a los centros de trabajo de empresas del sector. Las actuaciones o
tareas a desarrollar no deben interferir en las de:

- Los servicios de prevencién (propios o ajenos) o,

- De otras entidades preventivas que presten apoyo a las empresas.

h) Propuestas de soluciones para la disminucién de la accidentalidad.

i) Presentacién y gestién de proyectos entre la FPRL u otras entidades publicas o privadas.

j) Desarrollar y concretar la aplicaciéon de cuantas disposiciones en materia de salud laboral afecten a las
empresas afectadas por este convenio.

Articulo 74. Sede.

La sede del Organo Paritario para la Promocién de la Seguridad y Salud en el Sector de Tejas y Ladrillos serd
inicialmente en la sede de HISPALYT, sita en Madrid, Calle Orense, 10.

Articulo 75. Composicion.

1. El Organo Paritario estd compuesto por ocho miembros, cuatro representantes empresariales y cuatro de las
centrales sindicales, y serd presidido por quien acuerde el propio érgano.

2. El Organo Paritario estard asistido por una Secretaria, que ser elegida de entre sus miembros.

3. Las partes sefialadas en el parrafo 1 podran asistir a las reuniones con el asesoramiento que consideren
necesario.

Articulo 76. Nombramientos.

1. Los miembros del Organo Paritario seran designados por las organizaciones a quienes representan, de una
parte por representacién empresarial de otra, por la representacién sindical.



2. Sus miembros ejercerdn su mandato de representacién por un periodo de cuatro afios, pudiendo reelegirse
por periodos de igual duracion.

Articulo 77. Ceses.

1. Los miembros del Organo Paritario cesaran en su cargo por:

a) Cumplimiento de su mandato.

b) Libre revocacién efectuada por la organizacién que le designé.
¢) Por renuncia expresa.

d) Por fallecimiento.

2. En cualquiera de los supuestos de cese previstos en este articulo se procederd a la sustitucién del miembro,
por la organizacién empresarial o sindical a quien corresponda su sustitucion.

Articulo 78. Reuniones.

Las reuniones ordinarias del Organo Paritario seran trimestrales, y con caracter extraordinario cuando lo solicite
la mitad mas uno de sus miembros o cuando asi lo estime su Presidencia.

La convocatoria de reuniones se hard por su Presidencia por escrito y con un minimo de siete dias de antelacién
a la fecha fijada para la reunién, salvo las que tengan caracter de urgencia, que podran convocarse con una
antelacién minima de cuarenta y ocho horas.

En la convocatoria figurara el orden del dia que se tratard en la reunién.

Articulo 79. Financiacion.

El Organo Paritario se financiard, para la ejecucién de sus actividades, de las siguientes fuentes:
a) De las subvenciones que pueda obtener de las Administraciones Publicas y organismos privados.
b) De las actuaciones con financiacién externa que puedan ser aprobadas por terceras personas.

) De los recursos que pudiera obtener por su participacién en materia de formacién preventiva y su
acreditacion.

Articulo 80. Seguimiento de la accidentalidad laboral en el sectory
elaboracion de estadisticas propias de accidentes.

El Organo Paritario desarrollard las actividades encaminadas a estudiar y realizar un seguimiento detallado de
los accidentes que se produzcan en el Sector, en especial de los graves y mortales.



Articulo 81. Organizacion y control de visitas a las empresas.

1. Con el objeto de obtener la informacién suficiente para la elaboracién de estudios acerca de la evolucién de
la siniestralidad, de prestar un servicio de asesoramiento a las pequefias empresas y de implantar la cultura de
la prevencién entre plantillas y empresas, el Organo Paritario organizara un plan genérico de visitas a centros
de trabajo del sector. Esta finalidad se enmarca en lo establecido en la Estrategia Espafiola de Salud y
Seguridad.

2. Las visitas se realizaran por las personas designadas por las organizaciones que la integran, respetando
siempre el principio de paridad.

3. Previamente a la realizacién de su funcidn, las personas designadas para las visitas a las empresas recibirdn
la formacién especifica necesaria.

4. De cada una de las visitas se realizara el correspondiente informe.

El caracter reservado de toda la informacién, comprende a las personas designadas para las visitas, respecto de
cualquier persona fisica o juridica distinta de la propia comisidn paritaria especifica sectorial de &mbito inferior,
por lo que deberan guardar sigilo profesional. En ninglin caso, podra este surtir efectos fuera del ambito de
asesoramiento del propio Organo Paritario.

Por lo tanto, las personas que realicen las visitas deberan limitarse a la elaboracién del oportuno informe sin
inmiscuirse en las funciones representativas y técnicas que se desarrollen en la empresa.

Articulo 82. Informacion sectorial.

Para favorecer una mayor implicacién de empresas y plantillas en la accién preventiva, el Organo Paritario
estatal en materia de seguridad y salud en el Sector de Tejas y Ladrillos, desarrollard una actividad de
informacién en los términos siguientes:

a) Necesidad del cumplimiento de las normas en materia de prevencion de riesgos laborales.
b) Incidir en las actividades subsectoriales y en los trabajos que puedan ser de alto riesgo.

¢) Elaboracién de un programa de estadisticas para el Sector con el fin de proporcionar los datos de
accidentalidad y poder determinar las acciones a aplicar.

d) Actividades del Organo Paritario, control de resultados parciales y grado de cumplimiento de los objetivos.

Articulo 83. Ciclos de formacion del sector en prevencion.

Los ciclos de formacién constaran de dos tipos de acciones en materia de prevencién de riesgos laborales para
las actividades del sector:

a) El primer ciclo comprendera la formacion inicial sobre los riesgos del Sector y contendra los principios basicos
y conceptos generales sobre la materia; igualmente, deberdn conseguir una actitud de interés por la seguridad
y salud que incentive al alumnado para iniciar los cursos de segundo ciclo. Esta formacién inicial impartida en el



primer ciclo no exime a la empresa de su obligacién de informar a la persona trabajadora de los riesgos
especificos en el centro y en el puesto de trabajo. Se impartira esta formacién de forma presencial.

b) El segundo ciclo deberd transmitir conocimientos y normas especificas en relacién con el puesto de trabajo o
familia profesional.

Articulo 84. Coordinacion y homogeneizacion de la formacion.

El organismo paritario debe homogeneizar en todo el territorio nacional los planes y contenidos de la formacién
que se impartan en materia de seguridad y salud del sector.

Articulo 85. Primer ciclo de formacion.

El primer ciclo de formacién en prevencién de riesgos laborales del Sector es la accién formativa inicial minima
en materia de prevencion de riesgos laborales, cuyo objetivo principal es conseguir que las personas
trabajadoras adquieran los conocimientos necesarios para identificar tanto los riesgos laborales mas frecuentes,
como las medidas preventivas a implantar a fin de eliminarlas o minimizarlas.

El segundo ciclo de formacién en prevencién de riesgos laborales del Sector se configura por puesto de trabajo
0 por oficios.

CAPITULO XV Derechos digitales

Articulo 86.

Las empresas articularan los medios necesarios para el adecuado ejercicio y respeto de los derechos
establecidos en los arts. 87 a 91 de la LOPD y en la normativa que la desarrolla o sustituya.

Clausula adicional primera. Derecho supletorio.

En cuanto a lo no pactado en este convenio, las partes firmantes se someten expresamente a lo establecido en
el Estatuto de los Trabajadores y Normas de desarrollo.

Clausula adicional segunda. Clausula de no aplicacion.

En referencia al articulo 82.3 del E.T., y cuando concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o de
produccién que pudieran afectar a la empresa por la aplicacién del Convenio, las empresas afectadas sélo
podran no aplicar el régimen salarial y el resto de materias susceptibles de inaplicacién legalmente
establecidas, del presente Convenio en las condiciones que a continuacién se detallan.



La no aplicacién del convenio, serd pactada entre la empresa y la representacién legal de las personas
trabajadoras, o para el caso de no existir dicha representacién legal, con la representacién «ad hoc» regulada
en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores. En caso de acuerdo, el mismo contendra con exactitud la
retribucién a percibir por la plantilla de dicha empresa y el periodo de inaplicacién, que nunca podra ser
superior al de vigencia del convenio.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes sometera la discrepancia a la
comisién paritaria del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar
desde que la discrepancia le fuera planteada, previo abono de los gastos establecidos por la Comisién Paritaria.

Cuando no se hubiera solicitado la intervencién de la comisién paritaria o ésta no hubiera alcanzado un acuerdo,
las partes deberan recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de
ambito estatal o autondmico, previstos en el art. 83 del ET, para solventar de manera efectiva las discrepancias
surgidas en la negociacién de los acuerdos a que se refiere este apartado, incluido el compromiso previo de
someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que
los acuerdos en periodo de consultas. Alcanzado el acuerdo, el mismo debera ser comunicado a la Comisién
Paritaria del convenio.

La solicitud causara efectos de suspensiéon temporal de la aplicacién salarial, sin que ello signifique, caso de
desestimarse su peticién, no venga obligada al abono de los atrasos.

Clausula adicional tercera. Adhesion al ASAC.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan adherirse en su totalidad y sin condicionamiento
alguno al VI Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos Laborales (sistema extrajudicial) o norma que lo
sustituya, asi como, en su caso, al reglamento de aplicacién, vinculando, en consecuencia, a la totalidad de las
plantillas y empresas incluidas en el &mbito territorial y funcional que representan.

ANEXO 1.- Indemnizaciones por accidente

Todas las empresas dispondran durante la vigencia del presente Convenio de una péliza de accidentes que
cubra las contingencias de muerte e incapacidad permanente (tanto total, absoluta y gran invalidez) para los
casos derivados de accidente laboral y enfermedad profesional:

Euros
Gran invalidez. 51.700
Fallecimiento. 51.700

Inv. permanente absoluta. 51.700
Inv. permanente total. 30.800

Inv. permanente parcial (*). 30.800



(*) Sobre el capital indicado se le abonard a la persona trabajadora o beneficiaria la indemnizacién que
corresponda de aplicar la siguiente escala de porcentajes:

Porcentaje

Por la pérdida completa o impotencia funcional absoluta y permanente de ambos
brazos 0 manos, piernas o pies; o de un brazo o de un pie, un brazo y una pierna y 100
una mano y un pie.

Enajenacion mental, absoluta e incurable. 100
Ceguera absoluta o pardlisis completa. 100
Pérdida t_ntal de movimiento de toda la columna vertebral, con o sin manifestaciones 100
neuroldgicas.

Pérdida total de un brazo. 60
Pérdida total del movimiento del hombro. 25
Pérdida total del movimiento del codo. 20
Pérdida total del movimiento de la mufieca. 20
Pérdida total del pulgar y del indice. 40
Pérdida total de tres dedos comprendidos el pulgar o el indice. 35
Pérdida total de tres dedos que no sean el pulgar o el indice. 25
Pérdida total del pulgar y de otro dedo que no sea el indice. 30
Pérdida total del indice y de otro dedo que no sea el pulgar. 20
Pérdida total del pulgar solo. 20
Pérdida total del indice sdlo. 15
Pérdida total del dedo mayor, del anular o mefique. 10

Pérdida total de dos dedos de estos Gltimos dedos (la pérdida anatdmica total de un
metacarpiano sera equivalente a la pérdida de la tercera falange del dedo y mano al 15
gue corresponda).

Porcentaje



Pérdida total de una pierna o amputacion por encima de la rodilla.

Pérdida total de una pierna por debajo de la rodilla 0 amputacion de un pie.
Amputacion parcial de un pie comprendiendo todos los dedos.

Pérdida completa de los movimientos de la garganta de un pie.

Pérdida de movimiento de la articulacién subastragalina.

Pérdida total del dedo gordo de un pie.

Pérdida total de uno de los demas dedos de un pie.

Fractura no consolidada de una pierna o un pie.

Fractura no consolidada de una rétula.

Pérdida total del movimiento de una cadera o de una rodilla.

Acortamiento por lo menos de 5 cm de un miembro inferior (la pérdida anatomica total
de un metatarsiano sera equivalente a la pérdida de la tercera falange del dedo a que
corresponda).

Pérdida completa de movimientos de la columna cervical, con o sin manifestaciones
neurologicas.

Pérdida completa de movimientos de la columna dorsal, con o sin manifestaciones
neurologicas.

Pérdida completa de movimiento de la columna lumbar, con o sin manifestaciones
neurologicas.

Pérdida total de un ojo o reduccidn a la mitad de la visién binocular.

Si la vision del otro estaba perdida antes del accidente.

Sordera completa de los dos oidos.

Sordera completa de un oido.

Si la sordera del otro existia antes del accidente.

Pérdida total de una oreja.

Pérdida total de las dos orgjas.

Deformacion o desviacion del tabique nasal gue impida la funcidn normal respiratoria.
Pérdida total de la nariz.

Pérdida total del maxilar inferior o ablacién completa de la mandibula.

La pérdida de sustancia dsea en la pared craneal sera equivalente a un porcentaje de
un 1 por 100 por cada cm?, siempre que no haya sido sustituida por materiales
adecuados, pero con un maximo de un 15 por 100.
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25
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33
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30
50
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ANEXO 2.- Ayudas, pluses y dietas

Ayuda por gastos de sepelio (cuantias): 3.300 euros.
Plus nocturno en horno o cocedero: 2,26 euros/dia.
Importe de la dieta diaria: 79,10 euros/dia.

Importe de media dieta: 20,07 euros/dia.

ANEXO 3.- Calculo de las horas ordinarias

La forma de calculo del importe del salario hora ordinaria se hara de acuerdo con la siguiente formula:

Salario base anual mds plus convenio anual mas plus personal anual de la persona trabajadora, todo ello
dividido por 1750 horas anuales.

ANEXO 4.- Tablas salariales

Se adjuntan como parte integrante de este Convenio las tablas salariales para 2023, 2024, y 2025, aplicandose
dichas tablas, a partir del uno de enero de cada afio respectivamente.






Wil
VIl

Xl

Wl
VI

X1

Nivel

Tabla convenio 2023 (anual)

Salario base

16.731,10
16.317,82
16.143,48
15.949 .46
15.776,54
15.610,80
15.436,63
15.227,53
15.053,17
14.919,04
10.668,71

Tabla convenio 2023 (mensual)

Salario base

1.195,07
1.165,53
1.153,08
1.139,23
1.126,89
1.115,04
1.102,59
1.087,66
1.075,21
1.065,64

762,07

Tabla convenio 2024 (anual)

Salario base

17.233,03
16.807,35
16.627,78

Plus convenio

4.451,29
4.451,29
4.451,29
4.451,29
4.451,29
4.451,29
4.451,29
4.451,29
4.451,29
4.451,29
4.451,29

Plus convenio

317,93
317,93
317,93
317,93
317,93
317,93
317,93
317,93
317,93
317,93
317,93

Plus convenio

4.584,82
4.584,82
4.584,82

Afio
21.182,39
20.769,11
20.594,77
20.400,75
20.227,83
20.062,09
19.887,92
19.678,82
19.504 46
19.370,33
15.120,00

Mes

1.513,00
1.483.46
1.471,01
1.457,16
1.444,82
1.432,97
1.420,52
1.405,59
1.393,14
1.383,57
1.080,00

Afio
21.817,85
21.392,17
21.212,60






Nivel

Vi
Vil
VIl

Xl

Vil
Vil

Xl

Vil
Vil

Xl

Salario base
16.427 94
16.249,83
16.079,12
15.899,72
15.684,35
15.504,76
15.366,61

10988,78

Tabla convenio 2024 (mensual)

Salario base
1.230,92
1.200,49
1.187,67
1.173,40
1.160,69
1.148,49
1.135,66
1.120,28
1.107,46
1.097,60

784,94

Tabla convenio 2025 (anual)

Salario base
17.750,02
17.311,57
17.126,61
16.920,77
16.737,32
16.561,49
16.376,71
16.154,88
15.969,90
15.827,60
11.318,44

Plus convenio
4.584,82
4.584,82
4.584,82
4.584,82
4.584,82
4.584,82
4.584,82
4.584,82

Plus Convenio

327,46
327,46
327,46
327,46
327,46
327,46
327,46
327,46
327,46
327,46
327,46

Plus convenio
4.722,36
4.722,36
4.722,36
4.722,36
4.722,36
4.722,36
4.722,36
4.722,36
4.722,36
4.722,36
4.722,36

Afio
21.012,76
20.834,65
20.663,94
20.484,54
20.269,17
20.089,58
19.951,43
15.573,60

Mes
1.558,38
1.527,95
1.515,13
1.500,86
1.488,15
1.475,95
1.463,12
1.447,74
1.434,92
1.425,06
1.112,40

Aiio
22.472,38
22.033,93
21.848,97
21.643,13
21.459,68
21.283,85
21.099,07
20.877,24
20.692,26
20.549,96
16.040,80



Tabla convenio 2025 (mensual)

Nivel Salario base Plus convenio Mes
I 1.267,84 337,28 1.605,12
Il 1.236,50 337,28 1.573,78
1 1.223,30 337,28 1.560,58
A" 1.208,60 337,28 1.545,88
W 1.195,51 337,28 1.532,79
VI 1.182,94 337,28 1.520,22
Vil 1.169,72 337,28 1.507,00
VIl 1.153,88 337,28 1.491,16
I 1.140,68 337,28 1.477,96
X 1.130,52 337,28 1.467,80
Xl 808,49 337,28 1.14577

Revisidn salarial. Para el afio 2026 las tablas salariales, con independencia de los pactos que las partes
pudiesen alcanzar en la negociacién del nuevo convenio colectivo, seran las correspondientes a las que se fijan
para 2025, incrementadas en la diferencia que pudiese producirse entre el IPC acumulado de los ejercicios 2024
y 2025 y el 6%, con un maximo de 2 puntos.

ANEXO 5.- Modelo de denuncia por acoso sexual y/o por razon de sexo



MODELO DE DENUNCIA POR ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO

1

SOLICITANTE:

Persona afectada Recursos Humanos
Representacion de la plantilla Servicio de prevencion

Departamento persona afectada (indicar):
Otros (indicar):

DATOS DE LA PRESUNTA PERSONA AFECTADA:
Nombre y Apellidos

CNIMIE Teléfono de contacto
Sexo Correo de contacto
DATOS PROFESIOMALES DE LA PERSONA AFECTADA:

Centro de trabajo Puesto de trabajo

DATOS DE LA PRESUNTA PERSONA(S) ACOSADORA(S).

Nombre y Apellidos

DATOS PROFESIOMNALES DE LA PRESUNTA PERSOMA ACOSADORA:
Centro de trabajo Puesto de trabajo
DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

Descripcion cronolégica y detallada con lugares y fechas (desde cuando se tiene conocimiento
de los hechos, personas implicadas, y puestos que ocupan...)

POSIBLES TESTIGOS: sl O NO O
En caso afirmativo indicar nombre y apellidos:
DOCUMENTACION ADJUNTA: s O NO O

En caso afirmativo detallar:

Disposicion final.

Se capacita a la Comisién Paritaria de este convenio para adaptar el registro de jornada a las modificaciones
legales que pudieran publicarse sobre esta materia.



Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO
ESTATAL DE TEJAS,
LADRILLOS Y PIEZAS
ESPECIALES DE ARCILLA
COCIDA

CONVENIO COLECTIVO (BOE Num.
245 - Viernes 11 de octubre de
2019)

Articulo 31. Jornada laboral y
descansos

1. Se establece una jornada de

tiempo de trabajo efectivo de 1750 horas anuales, ...

ANEXO 2. Ayudas, pluses y dietas

Ayuda por gastos de sepelio

(cuantias): 3.000,00
Plus nocturno de hornero o cocedor

. 2,05
euros/dia:
Importe de la dieta diaria euros/dia: 71,91
Importe de media dieta euros/dia: 18,25

ANEXO 4. Tablas salariales

Tabla convenio 2019 (anual)

Nivel Salario base Plus convenio



Vil
Vil

Xl

Tabla convenio 2019 (mensual)

Nivel

I
I
Il
v
\'%
VI
Vil
Vil

Xl

Tabla convenio 2020 (anual)

Nivel

15.159,71
14.785,25
14.627,28
14.451,49
14.294,81
14.144,63
13.986,83
13.797,36
13.639,39
13.517,86
10.609,38

Salario base

1.082,84
1.056,08
1.044,80
1.032,25
1.021,06
1.010,33
999,05
985,52
974,24
965,56
757,80

Salario base

15.462,90

4.033,37
4.033,37
4.033,37
4.033,37
4.033,37
4.033,37
4.033,37
4.033,37
4.033,37
4.033,37
2.415,99

Plus convenio
288,09
288,09
288,09
288,09
288,09
288,09
288,09
288,09
288,09
288,09
172,56

Plus convenio

4.113,90

19.193,08
18.818,62
18.660,65
18.484,86
18.328,18
18.178,00
18.020,20
17.830,73
17.672,76
17.551,23
13.025,37

Total mes
1.370,93
1.344,17
1.332,89
1.320,34
1.309,15
1.298,42
1.287,14
1.273,61
1.262,33
1.253,65

930,36

Afno

19.576,80



Vil
Vil

Xl

Tabla convenio 2020 (mensual)

Nivel

Vil
Vi

Xl

Tabla convenio 2021 (anual)

Nivel

15.080,95
14.919,82
14.740,51
14.580,70
14.427,52
14.266,56
14.073,30
13.912,17
13.788,21
10.821,56

Salario base

1.104,49
1.077,20
1.065,69
1.052,89
1.041,48
1.030,53
1.019,03
1.005,23

993,72

984,87

772,95

Salario base

15.772,16
15.382,57

4.113,90
4.113,90
4.113,90
4.113,90
4.113,90
4.113,90
4.113,90
4.113,90
4.113,90
2.464,15

Plus convenio
293,85
293,85
293,85
293,85
293,85
293,85
293,85
293,85
293,85
293,85
176,01

Plus convenio
4,196,17
4.196,17

19.190,85
19.033,72
18.854,41
18.694,60
18.541,42
18.380,46
18.187,20
18.026,07
17.902,11
13.285,71

Total mes
1.398,34
1.371,05
1.359,54
1.346,74
1.335,33
1.324,38
1.312,88
1.299,08
1.287,57
1.278,72

948,96

Afo
19.968,33
19.578,74



1] 15.218,22
\Y, 15.035,32
\Y 14.872,31
VI 14.716,07
VI 14.551,89
Vil 14.354,77
IX 14.190,41
X 14.063,97
Xl 11.037,99
Tabla convenio 2021 (mensual)

Nivel Salario base
I 1.126,58

Il 1.098,74
1] 1.087,00
v 1.073,95
v 1.062,31
VI 1.051,14
Vil 1.039,41
Vil 1.025,33
IX 1.013,59
X 1.004,57
Xl 788,41

Tabla convenio 2022 (anual)

Nivel Salario base
| 16.087,60

I 15.690,22

Il 15.522,58

4.196,17
4.196,17
4.196,17
4.196,17
4.196,17
4.196,17
4.196,17
4.196,17
2.513,43

Plus convenio
299,72
299,72
299,72
299,72
299,72
299,72
299,72
299,72
299,72
299,72
179,53

Plus convenio
4.280,09
4.280,09
4.280,09

19.414,39
19.231,49
19.068,48
18.912,24
18.748,06
18.550,94
18.386,58
18.260,14
13.551,42

Total mes
1.426,30
1.398,46
1.386,72
1.373,67
1.362,03
1.350,86
1.339,13
1.325,05
1.313,31
1.304,29

967,94

Afo
20.367,69
19.970,31
19.802,67



Tabla convenio 2022 (mensual)

W

CONVENIO COLECTIVO (BOE Num.
292 - Jueves 7 de diciembre de

2023)

VI
Vil
Vi

Xl

Nivel

I
I
[
v
Vv
Vi

Vil
Vi

X

15.336,02
15.169,75
15.010,39
14.842,92
14.641,86
14.474,21
14.345,24
11.258,74

Salario base
1.149,11
1.120,71
1.108,74
1.095,42
1.083,55
1.072,16
1.060,19
1.045,83
1.033,86
1.024,66

804,17

4.280,09
4.280,09
4.280,09
4.280,09
4.280,09
4.280,09
4.280,09
2.563,69

Plus convenio
305,71
305,71
305,71
305,71
305,71
305,71
305,71
305,71
305,71
305,71
183,12

19.616,11
19.449,84
19.290,48
19.123,02
18.921,95
18.754,31
18.625,34
13.822,44

Total mes
1.454,82
1.426,42
1.414,45
1.401,14
1.389,27
1.377,87
1.365,91
1.351,55
1.339,57
1.330,37

987,29



c6digo de convenio n.2 99004935011982

Articulo 24. Plus nocturno en horno

incluso durante las vacaciones
0 cocedero

Articulo 25. Plus nocturno 25% sobre el salario base

Articulo 27. Gratificaciones
extraordinarias

El importe de las gratificaciones
extraordinarias de verano (15 de
julio), Navidad (20 de diciembre)
sera para cada una de ellas de una
mensualidad de treinta dias de
salario base y plus convenio

Articulo 33. Jornada laboral y
descansos

tiempo de trabajo efectivo 1750 h anuales
Turnicidad:

cuarto o quinto turno ... un
complemento por dia 4,87 euros
efectivamente trabajado de

Articulo 34. Horas extraordinarias

Para las compensadas 259 mas del valor
7 . 0 . .

econdémicamente ordinario

Para las compensadas mediante

descanso, se incrementara cada 50%

hora extraordinaria en un



ANEXO 2.- AYUDAS, PLUSES Y

DIETAS

,(Acyﬁuadnatigg)r:gastos de sepelio 3300
Plus nocturno en horno o cocedero: 2,26
Importe de la dieta diaria: 79,1
Importe de media dieta: 20,07

ANEXO 3.- CALCULO DE LAS HORAS
ORDINARIAS

Salario base anual mas plus
convenio anual mas plus personal
anual de la persona trabajadora,
todo ello dividido por 1750 horas
anuales

ANEXO 4.- TABLAS SALARIALES

ANEXO 4.- TABLAS SALARIALES

TABLA CONVENIO 2023 (ANUAL)

Nivel

Salario base
16.731,10
16.317,82
16.143,48
15.949,46
15.776,54

euros

euros/dia
euros/dia

euros/dia

Plus convenio
4.451,29
4.451,29
4.451,29
4.451,29
4.451,29

Afo
21.182,39
20.769,11
20.594,77
20.400,75
20.227,83



VI 15.610,80
Vil 15.436,63
Vil 15.227,53
X 15.053,17
X 14.919,04
Xl 10.668,71

TABLA CONVENIO 2023 (MENSUAL)

Nivel Salario base
I 1.195,07
I 1.165,53
1l 1.153,08
\Y, 1.139,23
V 1.126,89
VI 1.115,04
Vi 1.102,59
Vil 1.087,66
IX 1.075,21
X 1.065,64
XI 762,07

TABLA CONVENIO 2024 (ANUAL)

Nivel Salario base
I 17.233,03
I 16.807,35
Il 16.627,78
v 16.427,94

4.451,29
4.451,29
4.451,29
4.451,29
4.451,29
4.451,29

Plus convenio
317,93
317,93
317,93
317,93
317,93
317,93
317,93
317,93
317,93
317,93
317,93

Plus convenio
4.584,82
4.584,82
4.584,82
4.584,82

20.062,09
19.887,92
19.678,82
19.504,46
19.370,33
15.120,00

Mes
1.513,00
1.483,46
1.471,01
1.457,16
1.444,82
1.432,97
1.420,52
1.405,59
1.393,14
1.383,57
1.080,00

Ano
21.817,85
21.392,17
21.212,60
21.012,76



Vv 16.249,83
VI 16.079,12
Vil 15.899,72
Vi 15.684,35
IX 15.504,76
X 15.366,61
Xl 10.988,78

TABLA CONVENIO 2024 (MENSUAL)

Nivel Salario base
I 1.230,92
I 1.200,49
[ 1.187,67
v 1.173,40
v 1.160,69
\ 1.148,49
VI 1.135,66

Vil 1.120,28
IX 1.107,46
X 1.097,60
Xl 784,94

TABLA CONVENIO 2025 (ANUAL)

Nivel Salario base
I 17.750,02
I 17.311,57
[ 17.126,61

4.584,82
4.584,82
4.584,82
4.584,82
4.584,82
4.584,82
4.584,82

Plus Convenio
327,46
327,46
327,46
327,46
327,46
327,46
327,46
327,46
327,46
327,46
327,46

Plus convenio
4.722,36
4.722,36
4.722,36

20.834,65
20.663,94
20.484,54
20.269,17
20.089,58
19.951,43
15.573,60

Mes
1.558,38
1.527,95
1.515,13
1.500,86
1.488,15
1.475,95
1.463,12
1.447,74
1.434,92
1.425,06
1.112,40

Afo
22.472,38
22.033,93
21.848,97



v 16.920,77
Vv 16.737,32
VI 16.561,49
Vil 16.376,71
Vi 16.154,88
X 15.969,90
X 15.827,60
Xl 11.318,44

TABLA CONVENIO 2025 (MENSUAL)

Nivel Salario base
I 1.267,84
I 1.236,50
1] 1.223,30
v 1.208,60
Vv 1.195,51
VI 1.182,94
VII 1.169,72
Vil 1.153,88
IX 1.140,68
X 1.130,52

Xl 808,49

4.722,36
4.722,36
4.722,36
4.722,36
4.722,36
4.722,36
4.722,36
4.722,36

Plus convenio
337,28
337,28
337,28
337,28
337,28
337,28
337,28
337,28
337,28
337,28
337,28

21.643,13
21.459,68
21.283,85
21.099,07
20.877,24
20.692,26
20.549,96
16.040,80

Mes
1.605,12
1.573,78
1.560,58
1.545,88
1.532,79
1.520,22
1.507,00
1.491,16
1.477,96
1.467,80
1.145,77



