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Resumen

Convenio Colectivo Talleres De Tintoreria, ..., Lavanderias De Autoservicio y Planchado De Ropa.
Ultima actualizacién a: 07-10-2025 Vigencia de: 01-01-2025 a 31-12-2025. Duracién UN ANO. Ultima
publicacion en BOP del tipo: CONVENIO.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP 2-7-2024)

RESOLUCIO de 20 de juny de 2024, per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié del Conveni col-lectiu de
treball del Sector de Tallers de Tintoreria, Despatxos a comissid, Bugaderies d’autoservei i Planxada per als
anys 2022-2024 (codi de conveni nim. 08004195011994).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball del Sector de Tallers de Tintoreria, Despatxos a comissid, Bugaderies
d’autoservei i Planxada subscrit per la part empresarial formada pel Gremi de tintorers i bugaders de Barcelona,
i d’altra banda, per la part social formada pels sindicats FCiS-CCOO i FeSMCUGT el dia 29 de maig de 2024, i de
conformitat amb el que disposen I'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual
s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de
maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de
creacidé, denominacié i determinacié de I'ambit de competéncia dels departaments de I’Administracié de la
Generalitat de Catalunya; el Decret 56/2024, de 12 de marg, de reestructuracié del Departament d’Empresa i
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Treball i altres normes d'aplicacid,

Resolc:

1. Disposar la inscripci6 del Conveni col-lectiu de treball del Sector de Tallers de Tintoreria, Despatxos a
comissié, Bugaderies d’autoservei i Planxada per als anys 2022-2024 (codi de conveni nim. 08004195011994)

al Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d'igualtat en funcionament amb mitjans
electronics del Departament d’Empresa i Treball a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO PROVINCIAL PARA
TALLERES DE TINTORERIA, DESPACHOS A COMISION, LAVANDERIAS DE
AUTOSERVICIO Y PLANCHADO DE ROPA. 2022-2024.

CAPITULO PRIMERO Ambito de Aplicacion.

Articulo 1. Determinacion de las Partes.

Este Convenio Colectivo se pacta entre la organizacién empresarial Gremi de Tintorers i Bugaders de Barcelona
de una parte, con representatividad del 100% y por otra parte con la representacién sindical Federacién de
Servicios, Movilidad y Consumo de la UGT de Catalunya (FeSMC-UGT) y Comisiones Obreras de Catalunya de
I'Habitat (CCOO Habitat).

Articulo 2. Ambito Territorial.

Este Convenio sera de aplicacién en todos los centros de trabajo comprendidos dentro de su dmbito funcional y
que estén situados en la provincia de Barcelona, aunque el domicilio social de la empresa, a la cual pertenezca,
radique fuera de este dmbito Provincial.

Articulo 3. Ambito Funcional

Este Convenio se aplicard en todas las empresas del sector: talleres de tintoreria, despachos a comisién,
lavanderias de autoservicio y planchado de ropa, tanto en los establecidos, como en aquellos que con
posterioridad a la entrada en vigor del convenio se incluyan.

Se entendera que estan incluidas en este dmbito aquellas en que se den estas dos circunstancias:



1. Que los servicios ofrecidos vayan destinados a entidades no mercantiles o al detalle.

2. Que, si ofrecen sus servicios a entidades mercantiles, la maquinaria de lavado acuoso instalada no
sobrepase, en conjunto, una capacidad de carga superior a 300 Kg.

3. Que su actividad no esté afectada por ciclos estacionales de temporada. En caso de estar afectada por dichos
ciclos, se entendera que le es de aplicacién el Convenio, siempre que la media anual sea inferior a 15 personas
trabajadoras en la plantilla.

Para determinar si una empresa esta dentro del &mbito de este convenio, se tendré en cuenta la media de los
doce Ultimos meses previos a la solicitud, con independencia de la parte solicitante incluida la administracién.

Articulo 4. Ambito Personal.

Este Convenio regulara las relaciones laborales de las empresas incluidas en el @mbito territorial y funcional de
éste y a las personas trabajadoras que voluntariamente prestan sus servicios retribuidos por cuenta ajena 'y
dentro del ambito de organizacién y direccién de otra persona, fisica o juridica, llamada empresario/a. Incluso
los de nueva contratacion, estaran adscritos a uno de los puestos de trabajo previstos en el convenio y
percibirdn su asalario y disfrutaran de los mismos derechos y deberes que el resto del personal del mismo
puesto de trabajo.

Estas disposiciones no podran ser modificadas por pactos inferiores ni por contratos individuales y Unicamente
podran ser derogadas por otros convenios.

Articulo 5. Ambito Temporal.

Este Convenio entrard en vigor el dia de su publicaciéon en el BOPB, y su duracién sera del 1 de enero de 2022
hasta el 31 de diciembre de 2024.

Articulo 6. Duracion, Denuncia y Revisidn Salarial.

La duracion de este Convenio serd hasta el 31 de diciembre de 2024, y se prorrogara de afio en afio por tacita
reconduccién si no hay ninguna denuncia de las partes implicadas y se mantiene vigente todo su contenido
mientras no sea substituido por otro convenio. La denuncia se hara entre los 120 dias y los 90 dias antes de la
finalizacién de la vigencia del convenio o de cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 7. Garantia Ad Personam.

Se respetaran las situaciones personales que en conjunto sean mas beneficiosas que las fijadas en este
Convenio, y se mantendran estrictamente ad personam.



Articulo 8. Vinculacion a la Totalidad Si la autoridad competente no aprueba
alguno de los puntos de este Convenio, éste quedara sin efecto y se debera
reconsiderar todo su contenido.

Articulo 9. Comision Paritaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 85.3 e) del Estatuto de los Trabajadores, se establece, para la
vigencia y cumplimiento de las cuestiones que deriven de la aplicacién del Convenio, una Comisién Paritaria que
estara formada por 4 representantes de la patronal y otros 4 representantes de la parte social firmantes, todos
ellos, del presente Convenio.

La Comision Paritaria deberd ser informada y notificada de las solicitudes que efectiien las empresas para
acogerse a la cldusula de no vinculacién salarial.

El procedimiento de actuacién de esta comisién consistird en que, las discrepancias o quejas, asi como demas
funciones reguladas mas adelante, que puedan surgir sobre lo pactado en este convenio, se comuniquen por
escrito a la Comisidn Paritaria que, tras recibir el escrito, se reunird y en un plazo maximo de 7 dias, a contar
desde la recepcién del escrito, resolvera.

A las reuniones podran asistir con voz, pero sin voto los asesores que las partes designen, con un maximo de
dos por representacion.

Se establecen como domicilio para comunicaciones a la Comisién Paritaria el siguiente:

Calle Floridablanca, 66 -68, local 2, de 08015 Barcelona.

Las funciones encomendadas a la Comision Paritaria son:

a) Conocimiento y resolucién de las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacién del Convenio
Colectivo, asi como la vigilancia en el cumplimiento de lo pactado.

b) Mediar o arbitrar, en su caso, en el tratamiento y solucién de cuantas cuestiones y conflictos de caracter
colectivo le sean sometidos, de comuUn acuerdo entre las partes, en aquellas materias contempladas en los
articulos 40, 41 y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

) Velar especialmente por el conocimiento y recepcién de informacién en lo que se refiere al empleo en el
sector, analizando e informando sobre sus diversas oportunidades, siguiendo las recomendaciones del Acuerdo
Interprofesional de Catalufia vigente en cada momento.

Para solventar las discrepancias que pudieran surgir en el seno de la citada comisidn, y en base a las
previsiones contenidas en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores, las partes se someten expresamente a
los procedimientos de conciliacién y mediacién del Tribunal Laboral de Catalufia.



CAPITULO SEGUNDO Régimen de Trabajo.

Articulo 10. Organizacion del Trabajo.

La organizacién del trabajo es facultad exclusiva de la direccidn de la empresa que informara a los comités, a
los delegados y a las secciones sindicales.

Articulo 11. Periodo de Prueba.

El periodo de prueba para el personal no podra ser superior a los siguientes limites: .
- Dos meses para el personal técnico. .

- Dos meses para el resto de personal con contrato indefinido. .

- Quince dias para el resto de personal con otro tipo de contrato. .

- Tres meses para los aprendices.

Articulo 12. Trabajo de Puesto y/o Especialidad Superior.

Todas las personas trabajadoras estdn obligados a efectuar los trabajos que la empresa les ordene, de acuerdo
con las necesidades de produccién, siempre que estos no se puedan considerar vejatorios.

Cuando una persona trabajadora realice trabajos de especialidad superior a la suya, tendra que percibir,
durante el tiempo de su prestacion, la remuneracién que corresponda al puesto de trabajo al cual quede
adscrito circunstancialmente. Si estas tareas tienen una continuidad superior a tres meses de duracioén, la
persona trabajadora tendrd el derecho que se le confirme y clasifique en esta especialidad.

CAPITULO TERCERO Jornada de Trabajo, Vacaciones y Permisos.

Articulo 13. Jornada de Trabajo.

La jornada laboral establecida a las personas trabajadoras afectados por este Convenio sera de 40 horas
semanales. Excepcionalmente, y ateniéndose a criterios de estacionalidad y climatologia, se podra establecer
un numero diferente de horas semanales, siempre y cuando no excedieran en cémputo anual las 1.800 horas.

Desde la fecha de publicacién de este Convenio en el BOPB, el trabajo en dia festivo serd recompensado con
una prima de conformidad con el anexo |, durante la vigencia de este Convenio. En ningln caso, se podran



realizar mas de 9 horas ni menos de 6 horas ordinarias de trabajo.
Entre el final de una jornada y el inicio de la siguiente, habrd como minimo 12 horas.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un descanso minimo semanal, acumulables por periodos de 14
dias, de dia y medio ininterrumpido. Para ello, las empresas interesadas y los representantes legales de las
personas trabajadoras emitiran un informe con la peticién detallada de tal circunstancia a la Comisidn Paritaria,
la cual, en un plazo maximo de quince dias, emitird el correspondiente dictamen de autorizacidn si corresponde.
? Registro de jornada y control horario Las empresas procederan al establecimiento de un sistema de control
horario en el que de forma fidedigna se refleje la jornada diaria de la persona trabajadora y en el que, al menos,
se incluira el inicio y la finalizacién o salida del trabajo.

El sistema utilizado en momento alguno atentard contra el derecho de las personas trabajadoras, a su
intimidad, a la proteccién de datos de caracter personal y los derechos digitales reconocidos en la normativa
vigente.

Con caracter mensual, se pondrd a disposicién de la persona trabajadora con todo el detalle necesario para su
comprension del control horario efectuado. En el supuesto de que no se hallare conforme con el mismo, podra
efectuar la reclamacién oportuna ante el departamento correspondiente de la empresa, sin perjuicio de las
acciones legales que pudiera interponer al respecto.

Con caracter mensual, la representacion legal de las personas trabajadoras tendra a disposicién la misma
informacién que la recibida por las personas trabajadoras de forma individual, asi como la totalizacién de las
horas de trabajo efectuadas mensualmente por cada uno de ellos.

Articulo 14. Jornada Intensiva o Continuada.

El personal que trabaje en jornada intensiva o continuada tendra derecho a quince minutos diarios de descanso.
Estos quince minutos tendran la consideracion de trabajo efectivo para el computo de la jornada.

En el periodo de verano, siempre que sea posible, las empresas estableceran la jornada intensiva o continuada
de trabajo desde el 15 de junio hasta al 15 de septiembre, ambos inclusive.

Articulo 15. Vacaciones.

Todo el personal afectado por este Convenio tendrd derecho a 31 dias naturales de vacaciones. Las empresas
podran dividir el periodo de vacaciones de manera que se realicen, como minimo, 21 dias naturales
consecutivos durante el periodo de verano, y el resto de dias se distribuirdn de comdn acuerdo entre empresa y
las personas trabajadoras, siempre y cuando la empresa no tenga destinado un periodo concreto de cierre para
vacaciones.

Al personal que ingrese o cese en el transcurso del afio se le computara de forma proporcional al tiempo
trabajado.



El calendario de vacaciones debera confeccionarse el primer trimestre del afio, de tal forma que la persona
trabajadora conozca las fechas de disfrute con una antelaciéon minima de dos meses a la fecha de inicio de las
mismas.

La eleccion de los turnos de vacaciones se realizard mediante un sistema rotativo, de forma que la persona
trabajadora que un aflo escoja en primer lugar, no lo hard el afio siguiente.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de la empresa al que se refiere el parrafo anterior,
coincida con una incapacidad temporal derivada de embarazo, parto o lactancia o con el periodo de suspensién
del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se
tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha diferente a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute
del permiso que por aplicacién de dicho precepto le corresponderia, al finalizar el periodo de suspensién,
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal per contingencias
diferentes a las sefialadas en el paragrafo anterior que imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas total o
parcialmente durante el afio natural a que corresponden, la persona trabajadora podra hacerlo una vez que
finalice su incapacidad y siempre que no haya transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en
que se haya originado.

Articulo 16. Permisos Retribuidos.

La persona trabajadora, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién
por alguno de los siguientes motivos y por el siguiente tiempo:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o pareja de hecho.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién
que precise reposo domiciliario del cédnyuge, pareja de hecho o parientes hasta el sequndo grado por
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella.

En caso de hospitalizacién y/o intervencién quirdrgica, el permiso podra disfrutarse por parte de la persona
trabajadora de manera consecutiva o alterna, desde el momento en que se produzca el hecho causante que
determine la hospitalizacién y/o intervencion quirdrgica, hasta la finalizacién de la misma.

¢) Dos dias por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo se ampliara en dos dias.

d) Un dia por traslado de domicilio habitual y 2 dias en el caso de que la persona trabajadora tuviera que
desplazarse mas de 75 Km.

e) Cada persona trabajadora tendra 1 dia retribuido para asuntos propios y por afio natural, que se concede
para que la persona trabajadora pueda efectuar las gestiones que se relacionan seguidamente y que no



admiten delegacién coincidiendo con su horario laboral.

- Obtencidén o renovacién del DNI .

- Obtencidén o renovacién del permiso de conducir .

- Visitas a Notarios para gestiones propias .

- Gestiones delante de organismos oficiales .

- Entierros.

Este dia debe avisarse con una antelacién minima de 7 dias, excepto para entierros que serd el dia anterior.

f) Para realizar las funciones sindicales o representacién de las personas trabajadoras en los términos
legalmente establecidos al efecto.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdamenes, previo aviso y justificacién de los mismos a la
empresa, cuando la persona trabajadora curse estudios para la obtencién de un titulo académico oficial o de
capacitacién profesional.

h) La persona trabajadora, previo aviso y posterior justificacién, tendran derecho a permisos retribuidos de
cémo maximo 16 horas anuales de duracién, para acudir a visitas médicas del médico de la propia persona
trabajadora o para acompafar ascendientes o descendientes menores de 14 afios, que convivan con ellos,
siempre y cuando la asistencia se preste a través de los servicios sanitarios del Servicio Publico de la Salud. El
disfrute de este permiso deberd preavisarse con un minimo de 24 horas de antelacién y serd necesaria una
justificacién posterior.

i) Cada persona trabajadora tendra 1 dia retribuido para asuntos propios sin justificar. Este dia debe avisarse
con una antelacién minima de 7 dias.

j) Por el tiempo indispensable, para cumplir un deber inexcusable de caracter publico y personal, comprendido
el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado,
deberd atenerse a lo que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y compensacién econédmica.
Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido a
mas del veinte por ciento de las horas laborales en un periodo de tres meses, la empresa puede pasar a la
persona trabajadora a la situacién de excedencia regulada en el articulo 46.1. En caso de que la persona
trabajadora, para el cumplimiento del o cumplimiento del cargo, reciba una indemnizacién, se debe descontar el
importe del salario al cuan tenga derecho en la empresa.

k) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto vy,
en casos de adopcidn, guarda con fines de adopcidn o acogida, para la asistencia a las sesiones preceptivas de
informacién y preparacién y para la realizacién de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la
declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que debieran tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

[) En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de acuerdo con el
articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracién del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de



adopcién o acogimiento mdltiples. Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas.

m) La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea
necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de
enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata. Las personas trabajadoras tendran
derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las causas previstas en el presente apartado
equivalentes a cuatro dias al afio, aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditacién del motivo de
ausencia Las parejas de hecho tendran el mismo tratamiento a efecto licencias que una pareja de derecho.

Se entenderd como pareja de hecho, lo dispuesto en los articulos 234-1 y 234-2 de la Seccién Primera, Capitulo
IV, de la Ley 25/2010, del 29 del Libro segundo del Cédigo Civil de Cataluiia, relativas a la persona y la familia,
estableciendo tres supuestos: .

- Convivencia de mas de 2 afios ininterrumpidos .
- Convivencia durante la cual la pareja ha tenido un hijo .
- Formalizacién de la relacién de pareja estable en escritura publica Articulo 17. Permisos No Retribuidos.

Los permisos establecidos en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores se podran ampliar, en funcion de
las circunstancias y si existe desplazamiento de mdas de 75 Km., en 3 dias de permiso no retribuido y con la
posibilidad de recuperacién, siempre de comun acuerdo entre empresa y la persona trabajadora.

CAPITULO CUARTO Condiciones Econdmicas.

Articulo 18. Salario Base Convenio.

Se considera salario base convenio el que se determina en la tabla de retribuciones del anexo. Se percibirdn
también los domingos y festivos.

Para el aflo 2022, 2023 y 2024 se aplicaran las tablas salariales del anexo 1 con efectos de 1 de enero de cada
afno.

Las retribuciones a que se hace referencia en este convenio estan fijadas para una jornada laboral completa. La
persona trabajadora que tenga establecido un régimen laboral de parte de jornada, percibira las retribuciones
indicadas en proporcién a la jornada completa correspondiente a su puesto de trabajo.

Como norma, el pago de salarios se efectuard mensualmente, pudiendo las empresas pagar en efectivo,
cheque, transferencia o cualquier otra modalidad mediante entidad bancaria, no dando derecho a la persona
trabajadora a ausentarse del trabajo para el cobro de sus retribuciones.



Articulo 19. Periodo de Computo y Liquidacion del Concepto Anterior.

El salario base convenio se liquidard mensualmente y se multiplicara la base diaria por 30,4.

Articulo 20. Plus de Asistencia.

Les empresas afectadas por este Convenio acreditaran un plus de asistencia especial, cotizable a la Seguridad
Social de 5,00€ por dia de trabajo para el aflo 2022, 5,26 € para el afio 2023 y de 5,52 € para el afio 2024. Este
plus de asistencia se percibird por los dias de asistencia al trabajo. Este plus también se percibira los dias
laborables de vacaciones.

Articulo 21. Plus de Antigliedad.

La cuantia del complemento de antigiiedad salarial sera del 7% del salario minimo interprofesional vigente en
cada momento para cada quingquenio hasta el limite mdximo de cuatro quinquenios.

Articulo 22. Gratificaciones Extraordinarias.

El personal afectado por este Convenio disfrutarad de dos pagas extraordinarias en junio y diciembre, a razén del
salario base convenio mensual, establecido en cada puesto de trabajo en el anexo de este Convenio, mas la
antigledad que le corresponda.

El personal que haya ingresado en el transcurso del afio 0 que cese durante este, las percibird a prorrateo,
segln el tiempo trabajado después de cada fecha de acreditacién. Las dos pagas se tendran que hacer
efectivas respectivamente, como maximo el 15 de junio y el 22 de diciembre de cada afo, siendo las fechas de
acreditacién respectivamente del 1 de junio al 31 de mayo y del 1 de diciembre al 30 de noviembre.

Articulo 23. Horas Extraordinarias.

Unicamente se podran realizar horas extraordinarias en caso de necesidad, de comdn acuerdo entre las partes
y no se podran sobrepasar los limites legales vigentes. La direccion de la empresa procurara solucionar la
sobrecarga de trabajos de temporada mediante contratacién temporal en paro, en lugar de recurrir a las horas
extraordinarias.

En caso de realizar horas extraordinarias, estas se compensaran con descanso equivalente, dentro de los cuatro
meses siguientes a su realizacién, si esto es operativamente posible o, en su defecto, abonadas al mes
siguiente a su realizacion al valor de la hora ordinaria de trabajo.



CAPITULO QUINTO Salud Laboral en el Centro de Trabajo.

Articulo 24. Salud Laboral y Medio Ambiente.

Los representantes de las personas trabajadoras o, en ausencia de ésta la persona trabajadora, seran
informados de las decisiones respecto a la introduccién de nuevas tecnologias, la modificacién de sistemas
productivos o la adquisiciéon de maquinaria o equipos que puedan tener incidencia en la salud y la seguridad de
la persona trabajadora y el impacto sobre el medio ambiente.

Articulo 25. Prevencion de Riesgos Laborales.

Se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborares y
disposiciones que lo desarrollen.

Articulo 26. Complemento de Prestaciones Econdmicas.

Las empresas complementaran hasta el 100% del salario real la prestacién econdmica por accidente de trabajo
o enfermedad profesional. En este Ultimo caso, si legalmente se determinara por parte de la autoridad
competente.

El mismo beneficio que se ha expresado, serd de aplicacién en el caso de enfermedad comun o accidente no
laboral durante los primeros dos meses que hayan requerido algun periodo de hospitalizacién.

Articulo 27. Maternidad.

En materia de maternidad, se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Articulo 28. Ropa de Trabajo.

Las empresas entregaran en depdsito, dos equipos de trabajo al ingresar en la empresa, de tal modo que, la
persona trabajadora disponga siempre de quita y pon. Cada afio se entregara al menos un juego, sin que por
causas ajenas a la voluntad de la persona trabajadora sea necesario reponer alguna prenda fruto de un
deterioro y/o rotura. Se considera uniformes y distintivos, las prendas y efectos de uso personal que la persona
trabajadora debe utilizar de forma obligatoria.



CAPITULO SEXTO Derechos y Garantias Sindicales.

Articulo 29.

Se reconoce a los delegados y miembros del Comité de empresa los derechos, las garantias y las funciones
establecidas en la Ley y las facultades siguientes: .

- Asegurar el cumplimiento de las normas laborales, la seguridad e higiene en el trabajo y de la Seguridad
Social vigente, y advertir a la direccién de la empresa de las posibles infracciones y ejercitar en su
cumplimiento. .

- Informar en los expedientes administrativos de clasificacién profesional. .
- Ser informados de los puestos de trabajo que la empresa piensa cubrir, asi como de los nuevos contratos. .

- Ser informados y consultados de las medidas que afecten a las personas trabajadoras entre las cuales hay: o
Reestructuracién de la plantilla. o Traslados totales o parciales de la empresa. o Introduccién de nuevos
sistemas de trabajo. .

- Proponer a la empresa las medidas que consideren adecuadas en materia de organizacién de la produccién o
mejoras técnicas.

Igualmente, se reconocen los derechos y las garantias que la ley establece actualmente, como también las
nuevas disposiciones que puedan derivar durante la vigencia de este Convenio.

Las empresas tendran tablones de anuncios en sitios visibles en cada centro de trabajo para la difusion de los
materiales informativos de los delegados, los miembros de Comité de empresa y las secciones sindicales.

CAPITULO SEPTIMO Modalidades de Contrato.

Articulo 30.

Las modalidades de contrato serdn las que en todo momento establezca la legislacién vigente.

CAPITULO OCTAVO Cadigo de Conducta Laboral.



Articulo 31. Principios de Ordenacion.

1. Las presentes normas de cddigo de conducta laboral persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral,
aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacién técnica y organizacién de la empresa, asi como la
garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de las personas trabajadoras y empresarios/as.

2. Las faltas, siempre que constituyan un incumplimiento contractual culpable de la persona trabajadora,
podran ser sancionadas por la direccién de la empresa de acuerdo con la graduacién que se establece en el
presente capitulo.

3. Toda falta cometida por las personas trabajadoras se clasificard en leve, grave o muy grave.

4. La falta, sea cual sea su clasificacion, requerird comunicacién escrita y motivada de la empresa a la persona
trabajadora.

5. La imposicién de sanciones por faltas muy graves, sera notificada a los representantes legales de las
personas trabajadoras, si los hubiera.

6. Acoso sexual. Toda persona tiene derecho a la debida consideracién de su dignidad, siendo acoso sexual en
las relaciones laborales, aquel comportamiento que puede comportar la vulneracién de los derechos
fundamentales protegidos por el articulo 10.1, 14 y fundamentalmente por el articulo 18.1 de la Constitucion
Espafiola.

Articulo 32. Graduacion de Faltas.

1. Se consideraran como Faltas Leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo, hasta en tres ocasiones en un mes,
por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia en el periodo de un mes.

¢) La no comunicacién, con la antelacién previa debida, de la inasistencia al trabajo por causa justificada, a no
ser que se acredite la imposibilidad de la notificacién.

d) El abandono del puesto de trabajo, sin causa justificada, por breves periodos de tiempo, y siempre que no
haya causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas; en este caso, podra ser cualificada, segun la
gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencién y falta de correccién en el trato con el publico, cuando no perjudique gravemente la imagen
de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tenga a cargo o fuera responsable, y que produzca
deterioros leves del mismo.

g) La embriaguez no habitual en el trabajo.
2. Se consideraran como Faltas Graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o salida del trabajo, hasta en tres ocasiones en un mes, por un



tiempo total de hasta sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el periodo de un mes.

¢) El entorpecimiento, la omisiéon maliciosa y falsear datos que tengan incidencia a la Seguridad Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto a la letra d) del nimero 3.

e) La suplantacién de otra persona trabajadora, alterando los registros y controles de entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluso las relativas a las normas de seguridad e
higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, sino es que de ellas se derivasen perjuicios graves
para la empresa, causaran averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa, o
comporten riesgos de accidente para las personas, en este caso, seran consideradas como faltes muy graves.

g) La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anomalias observados en los Utiles,
herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando se hubiera derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacién, sin el oportuno permiso, de trabajos particulares en el transcurso de la jornada laboral, asf
como la utilizacién de Utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa, para los
gue no estuviesen autorizados o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada
laboral.

i) El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva, que no produzca grave perjuicio para la
empresa.

j) La embriaguez habitual en el trabajo.

k) La falta de higiene y aseo personal, cuando pueda afectar al proceso productivo o a la prestacién del servicio,
y siempre que, previamente, hubiese mediado la oportuna advertencia de la empresa.

) La ejecucién deficiente de los trabajos encomendados, siempre que esto produzca perjuicio grave para las
personas o las cosas.

m) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo, de manera no repetida.

n) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas, contra las personas, dentro del centro de trabajo,
cuando tengan una acusada gravedad.

0) La reincidencia en la comisién de cinco faltas leves, aunque que sea de diferente naturaleza, y siempre que
haya mediado sancién distinta de la amonestacién verbal, dentro de un trimestre.
3. Se consideraran como Faltas Muy Graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo, en diez ocasiones en el transcurso de
seis meses, 0 en veinte dias en el transcurso de un afio, debidamente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo, en el transcurso de tres dias consecutivos o cinco alternos, en el
periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en les gestiones encomendadas, o la apropiacién, hurto o robo de
bienes propiedad de la empresa, de compafieros o de cualquier otra persona, dentro de les dependencias de la
empresa.



d) La simulacién de enfermedad o accidente, o la prolongacién de la baja por enfermedad o accidente, con la
finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva, que produzca grave perjuicio para la
empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania, si repercute negativamente en el trabajo.

g) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

j) El abuso de autoridad ejercido por los que desarrollen funciones de mando.

k) El acoso sexual.

) La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccién en materia de seguridad e higiene, debidamente
advertida.

m) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.1) y n) del presente articulo n) La reincidencia o reiteracién en la
comisién de faltes graves, considerando como tal aquella situacién en la que, con anterioridad al momento de la
comisién del hecho, la persona trabajadora hubiese estado sancionado dos o mas veces por faltas graves,
aunque sean de distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.

Articulo 33. Sanciones.

1. Las sanciones maximas que se podran imponer por la comisién de les faltas mencionadas en el articulo
anterior, son las siguientes:

a) Por faltes leves: amonestacién verbal o escrita, y suspensién de trabajo y sueldo de hasta a dos dias.
b) Por falta grave: suspension de trabajo y sueldo de tres a catorce dias.

¢) Por falta muy grave: suspensién de trabajo y sueldo de catorce dias a un mes, traslado a centro de trabajo de
localidad distinta durante un periodo de hasta un afio, y despido disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que, como consecuencia de las sanciones impuestas, pudieran hacerse
constar en los expedientes personales, se cancelaran al cumplirse los plazos de diez, veinte o sesenta dias,
segln se trate de faltes leves, graves o muy graves respectivamente.

CAPITULO NOVENO Varios.



Articulo 34. Tribunal Laboral de Catalunya.

Les partes firmantes del presente Convenio, en representacion de las personas trabajadoras y empresas
comprendidas en el &mbito personal del mismo, pactan expresamente la sumisién a los procedimientos de
Conciliacién y Mediacién del Tribunal Laboral de Catalunya, para la resoluciéon de los conflictos laborales, de
indole colectiva o plural que pudiesen suscitarse, asi como los de caracter individual no excluidos expresamente
de las competencias del mencionado Tribunal, como trdmite procesal previo obligatorio a la via judicial, a los
efectos de lo establecido en los articulos 63 y 156 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la
Jurisdiccién Social. El tratamiento y solucién de cuantas cuestiones y conflictos de caracter colectivo le sean
sometidos de comUn acuerdo entre las partes en aquellas materias previstas en los articulos 40, 41 y 82.3 del
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, se derivard a los procedimientos del Tribunal Laboral de Catalunya en funcién de su normativa. En
particular, manifiestan su voluntad de someterse a los procedimientos siguientes: Conciliacién, a través de las
delegaciones territoriales del Tribunal Laboral de Catalunya, en cualquiera de los conflictos previstos
anteriormente. Mediacién, delante de la Comisién de Mediacion del TLC. Conciliacién sobre servicios de
mantenimiento en caso de huelga, ante la Delegacién especifica del TLC en la mencionada materia.

Articulo 35. Derecho Supletorio.

En todo lo no previsto en este Convenio colectivo, se estard a lo que dispongan la Leyes y demds normas de
caracter general, en cuanto sean aplicables a las relaciones referidas en este Convenio.

Articulo 36. Clausula De Inaplicacidn de las Condiciones de Trabajo.

Segun lo establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, es podra modificar por las empresas
adscritas a este Convenio las materias que se detallen a continuacién, siempre que concurran causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, y segun el procedimiento establecido en este articulo.

Les materias objeto de esta inaplicacién temporal serdn las siguientes:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucién del tiempo de trabajo.

¢) Régimen de trabajo por turnos.

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo i rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del Estatuto.
g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

La empresa que quiera proceder a la inaplicacion de alguna de estas materias, deberd abrir un periodo de



consultes con los representantes legales de las personas trabajadoras en la empresa que tendra una duracién
maxima de 15 dias, debiendo acreditar suficientemente en este periodo de consultes, las causas y los motivos
que justifica la inaplicacion.

A las empresas en las que no se disponga de representacién legal de las personas trabajadoras, seran los
sindicatos mayoritarios firmantes de este convenio los que asumiran la representacién de las personas
trabajadoras o, a eleccién de las personas trabajadoras, una Comisién ad hoc, elegida democraticamente por
ellas conforme a la legislacién vigente.

Cuando el periodo de consultes finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas justificativas
alegadas por la empresa. En caso de acuerdo en la misma empresa, ambas partes notificaran el Acuerdo a la
Comisidn Paritaria del Convenio y a la Autoridad Laboral.

En el caso de desacuerdo durante el periodo de consultes, cualquiera de las partes podrd someter sus
discrepancias a la Comisién Paritaria del convenio, la cual dispondrd de un plazo maximo de siete dias habiles
para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera comunicada. Cuando no se hubiera solicitado la
intervencién de la Comisién o en el caso de persistir el desacuerdo después de la finalizacién del trdmite ante la
Comisidn Paritaria, las partes se someteran a los procedimientos de conciliacién y/o mediacién y, en su caso, si
asi lo deciden les partes, al procedimiento de arbitraje del Tribunal Laboral de Catalunya. El acuerdo sustitutorio
de les condiciones inaplicadas del Convenio, deberd de concretar les nuevas condiciones a aplicar a las
personas trabajadoras de la empresa, y la vigencia de la inaplicacién, la cual no podra prolongarlas mas alla del
momento en que resulte aplicable un nuevo Convenio.

Articulo 37. Igualdad de Trato y No Discriminacion.

Las empresas del sector estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito
laboral, y con esta finalidad deben adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral
entre hombres y mujeres.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacién, directa o
indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas del nacimiento de hijos, la asuncién de
obligaciones familiares y el estado civil. .

- Se considera discriminacién directa por razén de sexo la situacién en que se encuentra una persona que sea,
haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacién
comparable .

- Se considera discriminacién indirecta por razén de sexo la situacién en que una disposicion, criterio o practica
aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro,

salvo que puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar
dicha finalidad sean necesarios y adecuados.



Articulo 38. Medidas Especificas para Prevenir el Acoso Sexual y Moral y
Protocolo de Actuacion en el ambito de las empresas.

Constituird acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito
o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo. Constituird acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado
en funcion del sexo de una persona, con el propdsito o efecto de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se entiende por acoso moral toda conducta, practica o comportamiento realizado de forma sistematica y
prolongada en el tiempo en el seno de una relacién de trabajo, que suponga directa o indirectamente un
menosprecio o atentado contra la dignidad de la persona trabajadora, al cual se intenta someter
emocionalmente y psicolégicamente de forma violenta u hostil y que persiga anula su capacidad, promocién
profesional o su permanencia en el puesto de trabajo, afectando negativamente el entorno laboral. Tales
conductas revestirdn una especial gravedad cuando vengan motivadas por el origen racial o étnico, religioso o
convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual de la persona trabajadora.

Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo, asi como acoso moral y arbitrar procedimientos especificos para la prevencién y para dar curso a las
denuncias o reclamaciones que pudieran formular los que hayan estado objetos del mismo.

Articulo 39. Igualdad Retributiva.

El empresario estd obligado a pagar por la prestacién de un trabajo de igual valor, la misma retribucién,
satisfecha directa o indirectamente, cualquiera que sea la naturalidad de la misma, salarial o extra salarial, sin
que pueda producirse discriminacidn alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de
aquélla.

Por este motivo, las empresas estardn obligadas a llevar un registro de valores medios de los salarios, de los
complementos salariales y las percepciones extrasalariales de su plantilla, disgregados por sexos y distribuidos
por grupos profesionales o puestos de trabajo igual o de igual valor.

Las personas trabajadoras tienen derecho a acceder mediante la representacién legal de las personas
trabajadoras de la empresa, en el registro salarial de su empresa.

Cuando en una empresa con al menos 50 personas trabajadoras, el promedio de las retribuciones en las
personas trabajadoras de un sexo sea superior a las del otro en un 25% o mas, tomando el conjunto de la masa
salarial o la media de las percepciones satisfechas, el empresario debera incluir en el registro Salarial una
justificaciéon de que esta diferencia responde a motivos no relacionados con el sexo de las personas
trabajadoras.



Articulo 40. Desconexion Digital.

Las personas trabajadoras tendran derecho a la desconexién digital a fin de garantizar, fuera del tiempo de
trabajo legal o convencionalmente establecido, el respeto de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asf
como de su intimidad personal y familiar.

Las modalidades de ejercicio de este derecho atenderan a la naturaleza y objeto de la relacién laboral,
potenciaran el derecho a la conciliacion de la actividad laboral y la vida personal y familiar.

Las empresas, previa audiencia de los representantes de las personas trabajadoras, elaborara una politica
interna dirigida a las personas trabajadoras, incluidos los que ocupen puestos directivos, en la que definirdn las
modalidades de ejercicio del derecho a la desconexién y las acciones de formacién y de sensibilizacién del
personal sobre un uso razonable de las herramientas tecnoldgicas que evite el riesgo de fatiga informatica. En
particular, se preservara el derecho a la desconexién digital en los supuestos de realizacién total o parcial del
trabajo a distancia, asi como en el domicilio del empleado vinculado al uso con fines laborales de herramientas
tecnoldgicas.

Disposicién Adicional La mesa negociadora del Convenio, delega en la Comisién Paritaria del mismo, que se
nombre al efecto, lo concerniente a la adecuacion de las tablas salariales y la revisién de las mismas, durante el
periodo de vigencia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Ambas partes acuerdan que los atrasos que las personas trabajadoras acrediten por la aplicacién de este
Convenio Colectivo, serédn abonados, lo mas tardar, al final del mes siguiente a la publicacién el BOPB del
presente convenio.

ANEXO 1.



TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2022

Puesto de trabajo
Salario dia Salario Asistm:—:ncia Asistencia Total mes Total
mes Dia Mes anual
Director Técnico 39,83|1.210,83 5,00 125,00 1.335,83| 18.451,62
Encargado General 37,63|1.143,95 5,00 125,00 1.268,95|17.515,30
Jefe de Seccién 36,68 1.115,07 5,00 125,00 1.240,07117.110,98
Personal Administrativo
Jefe Administrativo 32,57 990,13 5,00 125,00 1.115,13|15.361,79
Oficial Administrativo 29,87 908,05 5,00 125,00 1.033,05] 14.212 67
Auxiliar Administrativo 2964 901,06 5,00 125,00 1.026,06) 14.114,78
Personal Operativo
Oficial 12 29,87 908,05 5,00 125,00 1.033,05| 14.212 67
Especialista 2964 901,06 5,00 125,00 1.026,06 | 14.114,78
Trabajo en festivo 32,87 |
TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2023
Puesto de trabajo
L Salario | Asistencia | Asistencia Total
Salario dia mes Dia Mes Total mes anual
Director Técnico 42,82)1.301,73 5,26 131,50 1.433,23 | 19.802,22
Encargado General 40,45]1.229,68 5,26 131,50 1.361,18 | 18.793,52
Jefe de Seccién 39,43 (1.198,67 5,26 131,50 1.330,17 | 18.359,38
Personal Administrativo
Jefe Administrativo 35,01 [ 1.064,30 5,26 131,50 1.195,80)|16.478,20
Oficial Administrativo 32,11 976,14 5,26 131,50 1.107,64 | 15.243,96
Auxiliar Administrativo 31,86 | 968,54 5,26 131,50 1.100,04 | 15.137,56
Personal Operativo
Oficial 12 3211 976,14 5,26 131,50 1.107,64 | 15.243,96
Especialista 31,86 968,54 5,26 131,50 1.100,04 | 15.137,56
Trabajo en festivo 35,85 |




TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2024

Puesto de trabajo

Salario dia Salario Asistt::-ncia Asistencia Total mes Total

mes Dia Mes anual
Director Técnico 43,87 1.333,65 5,52 138,00 1.471,65| 20.327 10
Encargado General 41,50| 1.261,60 5,52 138,00 1.399,60 | 19.318,40
Jefe de Seccion 40,48]1.230,59 5,52 138,00 1.368,59 | 18.884 26
Personal Administrativo
Jefe Administrativo 36,06| 1.0896,22 5,52 138,00 1.234,22 | 17.003,08
Oficial Administrativo 34,16| 1.038,46 5,52 138,00 1.176,46 | 16.194,44
Auxiliar Administrativo 33,90| 1.030,56 5,52 138,00 1.168,56 | 16.083,84
Personal Operativo

Oficial 12 34.16| 1.038,46 5,52|138,00 1.176,46 | 16.194 44
Especialista 33,90 1.030,56 552|138,00 1.168,56 | 16.083,84
Trabajo en festivo 37 45|
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Articulo 13.

Jornada de trabajo

... en computo 1800 horas

anual las

REVISION

SALARIAL (BOP

4-8-2020)

ANNEX.- TAULES

SALARIALS PER A

L'ANY 2020

Lloc de treball Salari dia Salari mes Ass Dia Ass Mes Total Total
mes anual

Director Técnic 30,58 929,63 4,40 110,00 1.039,63 14.334,82

Encarregat General 28,89 878,26 4,40 110,00 988,26 13.615,64

Tecnic 28,89 878,26 4,40 110,00 988,26 13.615,64

Manteniment

Cap de Seccié 28,16 856,06 4,40 110,00 966,06 13.304,84

Personal

administratiu

Cap administratiu 28,16 856,06 4,40 110,00 966,06 13.304,84

Oﬁc'.al. . 28,16 856,06 4,40 110,00 966,06 13.304,84

administratiu

Auxiliar 28,16 856,06 4,40 110,00 966,06 13.304,84

administratiu

Personal operatiu

Oficial 12 28,16 856,06 4,40 110,00 966,06 13.304,84

Oficial 22 28,16 856,06 4,40 110,00 966,06 13.304,84

Especialista 3er 28,16 856,06 4,40 110,00 966,06 13.304,84

(més de 21 anys)

Especialista 2n 28,16 856,06 4,40 110,00 966,06 13.304,84

(fins 21 anys)



Treball en festiu: 30,98

CONVENIO
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21-2-2023)

codi de conveni

g 8004195011994
num.

Articulo 13.

Jornada de trabajo 1800 horas

Articulo 20. Plus de
asistencia ...
percibira por los
dias de asistencia
al trabajo

Este plus también
se percibird los
dias laborables de
vacaciones



Articulo 21. Plus de

antigiedad

Articulo 22.
Gratificaciones
extraordinarias

Articulo 23. Horas
extraordinarias

ANEXO.- TABLAS
SALARIALES PARA
EL ANO 2021

Puesto de trabajo

Director Técnico

Encargado general

Técnico
mantenimiento

Jefe de seccién

Personal
administrativo

7%

valor de la hora

ordinaria de
trabajo
Salario dia
31,19
29,47
29,47
28,72

del salario
minimo
interprofesional
vigente en cada
momento para
cada
quinquenio
hasta el limite
maximo de
cuatro
quinquenios

a razén del
salario base
convenio
mensual ... mas
la antigliedad

que le
corresponda
Salario mes
948,18
895,82
895,82
873,19

Total
anual

14.621,52
13.888,48

13.888,48

13.571,66



Jefe administrativo

Oficial
administrativo

Auxiliar
administrativo

Personal operativo
Oficial 12
Oficial 22

Especialista 3a
(més de 21 anos)

Especialista 2a
(hasta 21 afios)

Trabajo en festivo

W

CONVENIO
COLECTIVO (BOP
2-7-2024)

codi

Articulo 13.
Jornada de Trabajo

en computo anual

Articulo 20. Plus de
Asistencia

28,72

28,72

28,72

28,72
28,72

28,72

28,72

31,60

8004195011994

1800

horas

873,19

873,19

873,19

873,19
873,19

873,19

873,19

4,49

4,49

4,49

4,49
4,49

4,49

4,49

112,25

112,25

112,25

112,25
112,25

112,25

112,25

985,44

985,44

985,44

985,44
985,44

985,44

985,44

13.571,66

13.571,66

13.571,66

13.571,66
13.571,66

13.571,66

13.571,66



de

y de

Este plus de
asistencia se
percibira por los
dias de asistencia
al trabajo

Este plus también
se percibird los
dias laborables de
vacaciones

Articulo 21. Plus de
Antiguedad

del

hasta el limite
maximo de cuatro
quinquenios.

5,26

5,52

7,00 %

por dia de
trabajo para el
aho 2022

para el afio
2023

para el afio
2024

del salario
minimo
interprofesional
vigente en cada
momento para
cada
quinquenio



Articulo 22.
Gratificaciones
Extraordinarias

ANEXO |

TABLAS
SALARIALES PARA
EL ANO 2022

Puesto de trabajo

Director Técnico
Encargado General
Jefe de Seccién

Personal
Administrativo

Jefe Administrativo

Oficial
Administrativo

Auxiliar
Administrativo

Personal Operativo
Oficial 12

Especialista

Trabajo en festivo

Salario dia

32,87

39,83
37,63
36,68

32,57

29,87

29,64

29,87
29,64

a razon del
salario base
convenio
mensual,
establecido en
cada puesto de
trabajo en el
anexo de este
Convenio, mas
la antigliedad
que le
corresponda

Salario mes

1.210,83
1.143,95
1.115,07

990,13

908,05

901,06

908,05
901,06

Asistencia
Dia

5,00
5,00
5,00

5,00

5,00

5,00

5,00
5,00

Asistencia
Mes

125,00
125,00
125,00

125,00

125,00

125,00

125,00
125,00

Total
mes

1.335,83
1.268,95
1.240,07

1.115,13

1.033,05

1.026,06

1.033,05
1.026,06

Total
anual

18.451,62
17.515,30
17.110,98

15.361,79

14.212,67

14.114,78

14.212,67
14.114,78



TABLAS
SALARIALES PARA
EL ANO 2023

Puesto de trabajo

Director Técnico
Encargado General
Jefe de Seccidén

Personal
Administrativo

Jefe Administrativo

Oficial
Administrativo

Auxiliar
Administrativo

Personal Operativo
Oficial 12

Especialista

Trabajo en festivo

TABLAS
SALARIALES PARA
EL ANO 2024

Puesto de trabajo

Director Técnico
Encargado General

Jefe de Seccidn

Salario dia

42,82
40,45
39,43

35,01

32,11

31,86

32,11
31,86

35,85

Salario dia

43,87
41,50
40,48

Salario mes

1.301,73
1.229,68
1.198,67

1.064,30

976,14

968,54

976,14
968,54

Salario mes

1.333,65
1.261,60
1.230,59

Asistencia
Dia

5,26
5,26
5,26

5,26

5,26

5,26

5,26
5,26

Asistencia
Dia

5,52
5,52
5,52

Asistencia
Mes

131,50
131,50
131,50

131,50

131,50

131,50

131,50
131,50

Asistencia
Mes

138,00
138,00
138,00

Total
mes

1.433,23
1.361,18
1.330,17

1.195,80

1.107,64

1.100,04

1.107,64
1.100,04

Total
mes

1.471,65
1.399,60
1.368,59

Total
anual

19.802,22
18.793,52
18.359,38

16.478,20

15.243,96

15.137,56

15.243,96
15.137,56

Total
anual

20.327,10
19.318,40
18.884,26



Personal
Administrativo

Jefe Administrativo

Oficial
Administrativo

Auxiliar
Administrativo

Personal Operativo
Oficial 12

Especialista

Trabajo en festivo

37,45

36,06

34,16

33,90

34,16
33,90

1.096,22

1.038,46

1.030,56

1.038,46
1.030,56

5,52

5,52

5,52

5,52
5,52

138,00

138,00

138,00

138,00
138,00

1.234,22

1.176,46

1.168,56

1.176,46
1.168,56

17.003,08

16.194,44

16.083,84

16.194,44
16.083,84



