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CONVENIO COLECTIVO (BOP NUumero 17, Miércoles 22 de enero de 2003)

Visto el Convenio Colectivo del Sector Talleres de Carpinteria para Sevilla y provincia (Cédigo: 4102285),
suscrito por la Federacidn de Empresarios de Madera de Sevilla (FESEMA) y las Centrales Sindicales U.G.T. y
CC.00., con vigencia desde el 1-1-01 hasta el 31-12-03.

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (ET), en relacién con el art.
2.b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, serdn objeto de inscripcion los convenios elaborados conforme a
lo establecido en el Titulo Ill del referido Real Decreto y sus revisiones, debiendo ser presentados ante la
autoridad laboral a los solos efectos de su registro, publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y remisién,
para su depdsito, al Centro de Mediacidén, Arbitraje y Conciliaciéon (CMAC).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, que dispone que seran objeto de
inscripcién en los Registros de Convenios de cada una de las Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados
conforme a lo establecido en el Titulo Ill del referido Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de adhesién a un
convenio en vigor.


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-talleres-de-carpinteria-de-sevilla/

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico de la Junta de Andalucia,
acuerda:

Primero.- Registrar el Convenio Colectivo del Sector Talleres de Carpinteria para Sevilla y provincia, con vigencia
desde el 1-1-01 al 31-12-03.
Segundo.- Remitir el mencionado Convenio al CMAC para su depdsito.

Tercero.- Comunicar este acuerdo a las representaciones econdmica y social de la Comisién Negociadora, en
cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo.

Cuarto.- Disponer su publicacién gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Sevilla, 10 de octubre de 2002.- El Delegado Provincial, Antonio Rivas Sanchez.

ACTA FINAL

Representacién econdmica:
D. Luis Amate Garcia

D. José Joaquin Lépez Alé
Representacién social:
U.G.T.

D. José M. Japdn Garcia

D. Francisco Torres Carpio

D. Juan Bellido Romero

CC.00.
D. Antonio Salazar Castillo
D. José Rodriguez Gémez

D. Ricardo Arnaiz Quijano

En la ciudad de Sevilla a 10 de mayo de 2002, en la Sala de Juntas de la Unién General de Trabajadores y siendo
las 12.00 horas, se relne la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo, de dmbito provincial, de
Talleres de Carpinteria de Sevilla y su provincia, asistida de sus respectivos asesores técnicos y sindicales,
todos ellos relacionados anteriormente.

La referida Comisiéon Negociadora, compuesta por la parte econémica, representada por FESEMA, y la parte
social, por CC.00. y por U.G.T., undnimemente acuerdan:

1. Las organizaciones firmantes, manifiestan ostentar la representacién exigida en el Titulo Il del Estatuto de
los Trabajadores.

2. Que examinado en toda su integridad el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de &mbito provincial, de
Talleres de Carpinteria de Sevilla que se adjunta a la presente Acta, dichas representaciones consideran



plenamente conforme al mismo, con las negociaciones llevadas a cabo, y en consecuencia aprueban el referido
texto, con su anexo (Tabla Salarial).

3. Que de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y
Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo (articulos 2.2, apartado c) y 6.2), se asignen los tramites
establecidos.

Y en prueba de conformidad, y no habiendo mas asuntos a tratar una vez leida el Acta que antecede, las
representaciones de la Comisién Negociadora del referido Convenio, suscriben la presente en prueba de
conformidad en el lugar, dia y hora sefialado en su encabezamiento.

(Siguen las firmas.)

Articulo 1.2 Ambito de aplicacién.

El presente Convenio Colectivo afecta a todas las Empresas de Talleres de Carpinteria de Sevilla y su provincia
y a sus trabajadores y regira por tanto, las relaciones de trabajo que las mismas mantengan y las que con
caracter temporal puedan darse en propiedades o instalaciones fuera de ellas, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes que se refieren a esta materia.

Articulo 2.2 Vigencia.

La vigencia del presente Convenio sera desde el 1 de enero de 2001 hasta el 31 de diciembre de 2003, con
independencia de su publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Si antes del vencimiento previsto, y con una antelaciéon minima de tres meses, no es denunciado por cualquiera
de las partes, este Convenio Colectivo de trabajo se considerard prorrogado de afo en afio, salvo que
cualquiera de dichas prérrogas se produjese la denuncia antes prevista, aplicdndose un incremento anual a la
tabla salarial en el mismo porcentaje que experimente el indice de Precios al Consumo de la media nacional, de
los doce meses anteriores.

Denunciado en tiempo y forma el presente Convenio, el nuevo entrara a deliberarse en la segunda quincena del
mes de diciembre de 2003.

Articulo 3.2 Compensacion y absorcion.

Las condiciones convenidas son compensables en su totalidad con las que anteriormente rigieron por mejoras
pactadas o unilateralmente concedidas por la empresa o por imperativo legal.

Se respetaran las condiciones mas ventajosas que por todos o algunos trabajadores sean disfrutadas por todos
los conceptos y que excedan de lo estipulado en este Convenio.



Articulo 4.2 Comision paritaria.

Se constituye una Comisién Paritaria del presente Convenio Colectivo, de la que formaran parte en su
composicion cuatro personas representantes de los trabajadores y cuatro de las Empresas, designados por cada
parte deliberadora del presente Convenio, de entre los que han formado parte de la Comisién del mismo como
titulares o suplentes. De secretario actuara un vocal de la Comisién, que debera ser nombrado por cada sesién,
debiéndose tener en cuenta a estos efectos que dicho cargo deberd recaer una vez en los representantes de los
trabajadores y la siguiente en los representantes de las empresas.

Articulo 5.2 Funciones de la comision paritaria.

Las funciones que a dicha Comisién se le asignan son las siguientes:

1. Interpretacion de la aplicaciéon de la totalidad de las cldusulas de este Convenio Colectivo de trabajo.

2. Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones que se deriven de la aplicacién del presente Convenio
Colectivo de Trabajo.

3. Estudio de la evolucidn de las relaciones entre las partes contratantes.

4. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

5. Estudio para el establecimiento de una institucién previa a la via contenciosa.

6. Cuantas otras actividades tiendan a una mayor eficacia practica del Convenio.

Las funciones o actividades de esta Comisiéon mixta no obstruirdn en ningln caso el libre ejercicio de las
acciones que procedan antes las jurisdicciones correspondientes.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisién mixta de interpretacién de cuantas dudas,
discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la interpretacidn y aplicacién del presente
Convenio Colectivo para que dicha Comisién comunique lo que dictamine en consecuencia.

Esta Comision entenderd de cuantas cuestiones le sean atribuidas, y para la validez de sus acuerdos serd
necesario que los mismos sean aprobados por dos tercios de ésta Comision.

Articulo 6.2 Organizacion, sistema y método de trabajo.

A) La organizacién del trabajo y la determinacién de los métodos y sistema que han de regularlo en las
diferentes actividades o grupos profesionales son facultad de la Direccién de la Empresa, previa autorizacion de
los organismos laborales competentes, cuando dicha autorizacién sea preceptiva.

B) Son facultades de la Direccién de la Empresa:

- La calificacién del trabajo

- La exigencia de rendimientos minimos, normales o habituales.



- La determinacién del sistema encaminado a obtener o asegurar unos rendimientos superiores a los minimos
exigibles segln se estimen aconsejables a las necesidades generales de la empresa o a la especifica de
determinado puesto o puestos de trabajo. Es potestativo el establecimiento de incentivos, totales o parciales.

- La exigencia de la correspondiente vigilancia, atencién y diligencia en el cuidado de la maquinaria y Utiles
encomendados al trabajador.

- La movilidad y la redistribucién del personal de la empresa con arreglo a las necesidades de la organizacion y
de la dignidad personal del trabajador y de su formacién profesional. El mantenimiento de la organizacién del
trabajo en los casos de disconformidad de los productores se expresara a través del Comité de Empresa o de los
Delegados de los trabajadores hasta tanto se dicte pertinente resolucién por el organismo laboral
correspondiente.

C) Es obligacién de la empresa:

- Estimular toda iniciativa de cualquier trabajador encaminada a mejorar y perfeccionar la organizacién del
trabajo.

Articulo 7.2 Admision y movimiento de personal.

A) La admisién e ingreso del personal ird precedido en todos los casos del periodo de prueba establecido en el
Convenio General del Sector de la Madera y disposiciones legales.

Durante este periodo la resolucién del contrato es libre para ambas partes, sin que haya lugar a reclamacién
derivada de la resolucion.

B) El cese de los trabajadores por finalizacién de contrato deberd comunicarse al trabajador con una antelacién
minima de 15 dias naturales. No obstante, el empresario podra sustituir este preaviso por una indemnizacién
equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos, todo ello sin perjuicio de la
notificacién escrita de cese.

No serd de aplicacion lo que antecede para todos los contratos de duracién igual o inferior a seis meses, sin
perjuicio de la notificacién escrita del cese.

C) Aquellos contratos temporales de duracién superior a seis meses, a excepcién de los contratos por
interinidad o sustitucién, deberan preavisarse por escrito con la antelacién siguiente:

- Personal Directivo y Técnico: un mes.

- Personal restante: quince dias naturales.

La comunicacién se hard necesariamente por escrito, debiendo procurar el comunicante que le sea firmado el

recibi del duplicado del mismo, pudiendo el empresario sustituir este preaviso por la indemnizacién equivalente
a los dias de preaviso omitidos.

D) En el supuesto que fuera el trabajador el que comunicar su decisién de extinguir el contrato antes de la
finalizacién del mismo, operara la indemnizacién resarcitoria de contrario establecida en idénticos términos.



Idéntica o la misma indemnizacién resarcitoria procederd cuando el trabajador fijo de plantilla decidiera
extinguir su contrato notificando por escrito su baja voluntaria en la empresa pero incumpliese los plazos de
preaviso especificados en el parrafo anterior.

E) Formacidn.-Se estara en lo dispuesto en el Convenio General del Sector de la Madera publicado en el BOE de
fecha 24 de enero de 2002.

Articulo 8.2 Retribuciones.

A) Se establece para cada categoria profesional reglamentaria un salario minimo, el que percibiran todos los
dias naturales del afio excepto los de baja por enfermedad o accidente, o aquellos en que reglamentariamente
no proceda.

B) De conformidad con lo ya expuesto, durante los dias en que el trabajador esté en baja por accidente o
enfermedad percibird las retribuciones que procedan a tenor de las normas vigentes en cada momento y de los
organismos o entidades obligadas a ello, asi como las pactadas en este convenio, sin perjuicio del cumplimiento
que deberan dar las empresas de las obligaciones que por disposicién legal les sean de aplicacién.

C) Las retribuciones que se pactan para cada categoria profesional son las que figuran en las tablas salariales
anexas, para el primer y segundo afio de vigencia.

Para el tercer afio de vigencia del presente convenio, es decir para el afio 2003, los salarios que figuran en la
tabla salarial anexa para 2002, se incrementaran en el porcentaje del indice Oficial de Precios al Consumo (IPC)
previsto para el afio 2003 incrementado en 0,75%. A tal efecto ambas representaciones la social y la
econdmica, se reunirdn para, una vez conocido el I.P.C. previsto, establecer la nueva tabla salarial.

Este incremento sera aplicado a los conceptos econdmicos salariales y extrasalariales.

Clausula de garantia: En caso de que el I.P.C. real publicado por el I.N.E. registrase a 31/12/2002 y 31/12/2003
un incremento superior al I.P.C. previsto por el Gobierno para cada uno de esos afios, el exceso si lo hubiese, se
abonara en una sola paga en el mes de febrero del afio siguiente.

En todo caso este exceso, en caso de darse, servird de base para el calculo del incremento de los afios
posteriores.

D) Definicién de categorias:

- Por almacenero se entiende en este Convenio, y para la retribucién que se le fija, el productor que tiene
responsabilidad del almacén o almacenes de la empresa, llevando el control de entradas y salidas de
materiales.

En ningulin caso se considerard almacenero a quien trabaja en el almacén sin las obligaciones y
responsabilidades enunciadas.

E) Garantia salarial. En ningun caso los trabajadores afectados por el presente Convenio percibirdn en cémputo
anual, por todos los conceptos, salarios inferiores a los minimos establecidos por el decreto o disposiciones
legales que en cada momento establezca el salario minimo interprofesional garantizado.



Articulo 9.2 Plus de productividad.

Se establece un plus de productividad con independencia de las retribuciones anteriores fijadas, que se
cuantifica en el 16%, porcentaje que se aplicara al salario base del Convenio, mas la antigliedad de la
retribucién correspondiente a un dia, y devengable sélo por dias efectivamente trabajados.

En ninguin caso, pues, se devengara el plus de productividad ni en todo ni en parte, cuando el productor no
acuda al trabajo cualquiera que sea la causa determinante de su ausencia.

Tampoco devengaran el plus de productividad, quienes observen un rendimiento inferior al normal a juicio la
Direccién de la Empresa o por determinacién automatica si el trabajo estuviera sometido a control por
cualquiera de los sistemas habituales o conocidos.

La decisién acordada por la Direccién de la Empresa debera ir precedida de la audiencia previa al Comité de
Empresa o en su defecto de una Comisién formada por el jefe inmediato superior del personal cualificado, el
trabajador méas antiguo de categoria profesional del calificado y el delegado de los trabajadores
correspondientes.

En ninglin caso podra ser sancionado con la pérdida del plus de productividad un numero de productores cuyo
total sea el 20% de la plantilla de la empresa.

Las cantidades no percibidas por virtud de lo anteriormente expuesto y respecto del plus de productividad,
determinaran el incremento correspondiente a quienes hayan dado un rendimiento normal o superior al normal.

Por tanto, en todo caso, dichas cantidades no revertirdn a la empresa.

Tampoco serviran dichas cantidades para incrementar el plus de productividad correspondiente a aquellos
productores que no habiendo llegado al rendimiento normal, no hayan podido ser sancionados con la pérdida
del, plus por estarlo ya productores en nimero igual al 20% de la plantilla de la empresa.

El calculo del plus de productividad se hard tomando el salario base diario, 0 en caso de retribucién mensual, la
parte de ésta correspondiente a un dia, incrementandose cuando proceda los aumentos por antigliedad y
aplicandose al resultado de la anterior operacién el 16% citado.

Articulo 10. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen tres gratificaciones extraordinarias con la denominacién de paga de Marzo, Verano y paga de
Navidad, que se devengaran y abonaran, respectivamente el 20 del mes de Marzo y el 30 de Junio y 20 de
Diciembre de cada afio, siendo la de Marzo de veintidés dias de salario y las de Verano y Navidad de treinta dias
de salario, y todas ellas sobre el salario base del convenio mas la antigliedad y la media del plus de
productividad de los noventa dias anteriores a aquel en que dichas gratificaciones se devenguen.

Articulo 11. Vacaciones.

El periodo de vacaciones sera de treinta dias naturales para todo el personal.



Las retribuciones correspondientes a los dias de vacaciones comprenderan el promedio de la totalidad de las
retribuciones salariales percibidas durante el trimestre natural inmediatamente anterior a la fecha del disfrute
de las vacaciones a excepcién de las horas extraordinarias y gratificaciones extraordinarias.

Articulo 12. Antigliedad.

El premio por antigliedad se fija en trienios sin limitacién, cada uno de ellos, en la cuantia del 3% sobre los
salarios base del convenio.

Articulo 13. Plus de transporte.

Se fija un plus de transporte urbano para aquellos trabajadores que tengan derecho a él, en el importe de los
billetes necesarios para la ida y la vuelta, plus que se percibird por dia efectivamente trabajado.

Articulo 14. Premios, faltas y sanciones.

Respecto a los premios, las empresas, en su normativa particular y de organizacién fijaran las cuantias de los
mismos, caracter de ellos y supuestos previos a tenor de enunciacién general que sobre el particular se da en el
Convenio General del Sector, con las caracteristicas y circunstancias de cada empresa. En lo que a faltas
sanciones se refiere seran también de aplicacién las normas contenidas bajo ese epigrafe en el Convenio
General del Sector de la Madera de fecha 24 de Enero de 2.002, mientras mantenga su vigencia y en el Estatuto
de los Trabajadores y demas normas de pertinente aplicacién.

No obstante, se prevé lo siguiente:

A) Cada falta de asistencia injustificada producird una sancién equivalente a la pérdida del 50% del plus de
productividad de un dia devengable después de su incorporacion al trabajo, si esta reincorporacién se produce
antes de la tercera ausencia; en caso contrario, la sancién serd del 100% por cada falta de asistencia.

B) La falta de puntualidad injustificada, a partir de la segunda en periodo de noventa dias, llevara consigo la
pérdida del 25% del plus de productividad de las respectivas jornadas. El periodo de noventa dias se entiende
en dias naturales.

Articulo 15. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo sera de cuarenta horas semanales, totalizando en cémputo anual, 1.776 horas de trabajo
efectivo para el afio 2002 y 1.772 horas de trabajo efectivo para el afio 2003. Los dias 24 y 31 de diciembre, asi
como el Ultimo dia laborable de la correspondiente feria local, solo se realizara la jornada laboral en horas de
mafiana, por lo que la jornada normal de trabajo se acortara en esta fecha en cuatro horas, circunstancia ésta
tenida en cuenta al efectuar el cémputo de horas anuales indicadas anteriormente.



Articulo 16. Dietas.

Se establecen de la siguiente forma:

El importe de la dieta completa, sera en el afio 2002 de 34 euros y la media dieta de 10 euros. Para el afio
2003, estas cantidades se incrementardn en el mismo porcentaje de incremento que experimente la tabla
salarial.

El trabajador percibira dieta completa cuando, como consecuencia de desplazamiento no pueda pernoctar en su
residencia habitual, en otro caso percibira media dieta.

Articulo 17. Rendimiento.

En compensacién de las mejoras pactadas, la parte social afectada por el presente Convenio, pondra especial
celo y aplicacién en sus trabajos, asi como en la obtencién del rendimiento correspondiente a los mismos.

Articulo 18. Desgaste de herramientas.

La empresa abonara por este concepto la cantidad de 13 Euros mensuales al trabajador con derecho a ello.

Articulo 19. Prendas de trabajo.

La empresa facilitard gratuitamente a su personal obrero un mono en el mes de Enero y una camisa y un
pantalén de trabajo en Julio.

Articulo 20. Permisos y licencias.

Se estara a lo dispuesto en el Convenio Estatal de Industrias de la Madera.

Articulo 21. Jubilacidn.

A) Las personas afectadas por este Convenio abonardn a todos los trabajadores que tengan un minimo de
antigliedad de 10 afios, treinta dias de salario base mas productividad, cualquiera que sea la antigliedad.

B) Todos aquellos trabajadores con 64 afios cumplidos y que rednan los requisitos necesarios de conformidad
con las normas de Seguridad Social, se podran acoger a la jubilacién anticipada, quedando obligado el
empresario simultdneamente al ejercicio de este derecho a la contratacién de otro trabajador por cualquiera de
las modalidades de contrato vigente en la actualidad, excepto la contratacién a tiempo parcial, con un periodo
minimo de duracién, en todo caso, superior al afio.



Articulo 22. Accidente laboral y hospitalizacion.

La empresa abonara hasta el 100% del salario base, que sera el del Convenio, incrementado con la antigliedad
mas el plus de productividad desde el primer dia en el caso de accidente laboral.

En todo caso, se excluirdn los accidentes laborales de esguinces y similares con objeto de evitar el absentismo,
segln parte facultativo, salvo complicaciones.

En el caso de que el trabajador en incapacidad temporal necesite de hospitalizacién, y sélo mientras dure ésta,
las empresas abonaran un complemento que adicionado a la prestacién de la seguridad social por este
concepto alcancen el 100% del salario base mas la antigliedad.

Articulo 23. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se abonaran segin la legislacién vigente.

Articulo 24. Derechos sindicales.

A requerimiento de los trabajadores afiliados, mediante solicitud por escrito, las empresas descontaran en la
némina mensual a dichos trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente. El abono de la cantidad
recaudada por la empresa se hard efectivo, por meses vencidos, al sindicato correspondiente, mediante
transferencia a su cuenta bancaria. La empresa notificara dicho ingreso a la representacién de los trabajadores,
especificando los nombres de los trabajadores afectados.

Articulo 25. Acumulacion de horas.

Los delegados de personal o0 miembros del Comité de Empresa, podran acumular mensualmente horas de
ausencia retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacién entre representantes sindical de una
misma empresa y hasta el doble de horas de las que le correspondan, a tenor de lo establecido en el art. 68 e)
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 26. Clausula de no aplicacidn del convenio.

Las empresas que obtengan pérdidas en el ejercicio inmediatamente anterior reflejadas en las oportunas
declaraciones fiscales, podran solicitar la no aplicacién de los incrementos salariales totales o parciales del
presente Convenio en el siguiente supuesto:

Cuando la empresa acredite objetiva y fehacientemente situaciones de pérdidas en la cuenta de explotacién
que afecte sustancialmente a la estabilidad de la misma, y la aplicacién de los incrementos salariales ponga en
peligro la supervivencia o viabilidad de la empresa, a criterio de la Comisién Paritaria. Se tomara como



referencia, sin que sea elemento determinante, para el dictamen de la Comisidn los resultados anteriormente
citados de las cuentas anuales del plan general contable y las declaraciones fiscales de los UGltimos 2 afios, asi
como cualquier otra documentacién que se aporte.

Procedimiento: La empresa en la que, a su juicio concurran las circunstancias citadas, solicitara de la Comisidn
Paritaria del Convenio la no aplicacién del mismo y a tal efecto junto con la solicitud aportara la documentacién
gue antecede, asi como cualquiera otra documentacién que la empresa estime pertinente. Recibida la solicitud
la Comisién Paritaria del Convenio se reunira para el estudio de los documentos; a dicha reunién podran asistir
en calidad de invitados, con voz pero sin voto, tanto la representacién de la empresa como de los trabajadores.

La Comision Paritaria si aprecia que se dan las circunstancias expuestas autorizard mediante informe favorable
la no aplicacién del convenio. Cuando desaparezcan las circunstancias motivadoras de la no aplicacién del
convenio, éste volvera a ser de aplicacion.

Articulo 27. Remision a normas laborales.
En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara en lo establecido en el Il Convenio General del Sector

de la Madera publicado en el BOE de fecha 24 de Enero de 2002, mientras éste se encuentre en vigor, Estatuto
de los Trabajadores y demas disposiciones complementarias.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Con la entrada en vigor del presente convenio quedara sin efecto alguno el convenio anterior referido a las
empresas y trabajadores incluidos en su dmbito.

TABLA SALARIAL.

ANO 2001

DIA/MES R. ANUAL BRUTO
CATEGORIAS EUR0OS EUROS

CARPINTERIA DE TALLER

ENCARGADO 25,02 12.371,37

ENCARGADO DE PRODUCCION 25,02 12.371,37
OFICIAL TRAZADOR 24,04 11.869,50
OFICIAL 1@ 23,02 11.367,49



OFICIAL 2@ 21,49 9.886,49
AYUDANTE 19,93 9.846,77
PEON ESPECIALIZADO 18,91 9.344,96

CARPINTERIA MECANICA

ENCARGADO 25,02 12.371,37

TUPISTA DE 12 23,02 11.367,49
TUPISTA DE 22 21,49 10.614,54
AYUDANTE 19,93 9.846,77

PEON ESPECIALIZADO 18,91 9.344,96

SUBALTERNOS

ALMACENERO 575,31 9.474,44

CAPATAZ ESPECIALISTA 575,31 9.474,44
CONDUCTOR DE 12 699,85 11.525,45
CONDUCTOR DE 22 653,51 10.762,05

PERSONAL ADMINISTRATIVO

JEFE 761,99 12.548,53

OFICIAL DE 12 699,85 11.525,45

OFICIAL DE 22 653,51 10.762,05

AUXILIAR, MECANOGRAFA 606,21 9.983,17
VIAJANTE, CORREDOR DE PZA. 653,51 10.762,05

ANO 2002

DIA/MES R. ANUAL BRUTO
CATEGORIAS EUROS EUROS

CARPINTERIA DE TALLER

ENCARGADO 25,76 12.738,36

ENCARGADO DE PRODUCCION 25,76 12.738,36
OFICIAL TRAZADOR 24,76 12.221,61
OFICIAL 12 23,70 11.704,70



OFICIAL 2@ 22,12 10.179,77
AYUDANTE 20,53 10.138,87
PEON ESPECIALIZADO 19,47 9.622,18

CARPINTERIA MECANICA

ENCARGADO 25,76 12.738,36
TUPISTA DE 12 23,70 11.704,70
TUPISTA DE 22 22,12 10.929,43
AYUDANTE 20,53 10.138,87

PEON ESPECIALIZADO 19,47 9.622,18

SUBALTERNOS

ALMACENERO 592,38 9.755,50

CAPATAZ ESPECIALISTA 592,38 9.755,50
CONDUCTOR DE 12 720,61 11.867,35
CONDUCTOR DE 22 672,90 11.081,31

PERSONAL ADMINISTRATIVO

JEFE 784,60 12.920,78

OFICIAL DE 12 720,61 11.867,35

OFICIAL DE 22 672,90 11.081,31

AUXILIAR, MECANOGRAFA 624,20 10.279,32
VIAJANTE, CORREDOR DE PZA. 672,90 11.081,31

REVISION SALARIAL (BOP NUmero 129, Viernes 6 de junio de 2003)

Visto el Acuerdo de Revisién Salarial para el afio 2003 del Convenio Colectivo del Sector Talleres de Carpinteria
de Sevilla y su provincia (Cédigo: 4102285), suscrito por la Comisiéon Negociadora del referido Convenio.

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (ET), en relacién con el art.
2.b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, seran objeto de inscripcién los convenios elaborados conforme a
lo establecido en el Titulo Ill del referido Real Decreto y sus revisiones, debiendo ser presentados ante la
autoridad laboral a los solos efectos de su registro, publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y remisién,
para su depdsito, al Centro de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (CMAC).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, que dispone que seran objeto de

inscripcién en los Registros de Convenios de cada una de las Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados
conforme a lo establecido en el Titulo Ill del referido Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de adhesién a un



convenio en vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico de la Junta de Andalucia,
acuerda:

Primero.-Registrar el Acuerdo de Revision Salarial para el afio 2003 del Convenio Colectivo del Sector Talleres
de Carpinteria de Sevilla y su provincia, suscrito por la Comisién Negociadora del referido Convenio.
Segundo.-Remitir el mencionado Convenio al CMAC para su depdsito.

Tercero.-Comunicar este acuerdo a las representaciones econémica y social de la Comisién Negociadora, en
cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo.

Cuarto.-Disponer su publicacién gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Sevilla, 16 de mayo de 2003.-El Delegado Provincial, Antonio Rivas Sanchez.

ACTA DE REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE TALLERES DE CARPINTERIA DE SEVILLA Y SU
PROVINCIA, PARA ANO 2003

Asistentes:

Representacién Econémica:
D. Luis Amate Garcia.

D. José Joaquin Lopez Alé.
Representacién Social:

U.G.T.
D. Joaquin Barrera Vazquez.
D. Francisco Torres Carpio.

D. Juan Bellido Romero.

CC.00.
D. Antonio Salazar Castillo.
D. José Rodriguez Gémez.

D. Ezequiel Hernandez Girol.

En la ciudad de Sevilla a 14 de febrero de 2003, en la sede de la Federacién Sevillana de la Madera (FESEMA), y
siendo las 13.00 horas, se reline la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo, de dmbito
provincial, de Talleres de Carpinteria de Sevilla y su provincia, asistida de sus respectivos asesores técnicos y
sindicales, todos ellos relacionados en el encabezamiento.

La referida Comisién Negociadora, compuesta por la parte econémica, representada por FESEMA, y la parte
social, por CC.00. y por U.G.T.

Las organizaciones firmantes manifiestan ostentar la representacion exigida en el Titulo Ill del Estatuto de los



Trabajadores.
Una vez aprobada, en Madrid, con fecha 21 de enero de 2003, el acta de la Comisién Negociadora del Il

Convenio Estatal de la Madera, las organizaciones firmantes undnimemente acuerdan:

Primero.-Revisar la tabla salarial para el periodo 1 de enero al 31 de diciembre de 2003, en virtud de lo
estipulado en el articulo 8, apartado C, del vigente Convenio Colectivo Provincial del Sector, publicado en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 17, de fecha 22 de enero de 2003.

Segundo.-La revision, de conformidad con lo pactado, ha de hacerse de la siguiente manera:

Habida cuenta, que el IPC publicado por el Gobierno, correspondiente a 31 diciembre de 2002, ha sido del 4%,
corresponde la aplicacién citada cldusula, por tanto:

- Habrd que abonar una paga el mes de febrero de 2003, con la diferencia entre el IPC real y el IPC previsto por
el Gobierno, esto es 4 - 2 = 2%. Este 2% se aplicara sobre la misma base de cdlculo que se aplicé para el
incremento del 2002, esto es, tabla salarial del 2001. En caso de que el trabajador hubiese permanecido en la
empresa un tiempo inferior a los 12 meses, se prorrateard esta paga en funcién de los meses de permanencia
en la empresa.

- El exceso, esto es, el 2%, servird de base para el incremento del afio 2003, por tanto, habra que actualizar las
bases del 2002 con el citado 2% de exceso.

- Sobre esa nueva base, habrd que aplicar el incremento correspondiente a este ejercicio 2003, que segln se
establece en la citada disposicién sera el IPC previsto por el Gobierno (2%) mas el 0,75%, siendo un total del
2,75%.

Dicho incremento sera aplicable a los conceptos de salario base, salario anual, dietas y desgaste herramientas,
recogidos en el Convenio del Sector aprobado y publicado.

En consecuencia, se acuerda aprobar la tabla salarial que se anexiona a este Acuerdo.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la presente acta, en el lugar y fecha de su encabezamiento.

Anexo

Tabla Taller de Carpinteria. Afo 2003

Salario Salario

Categorias dia/mes anual

CARPINTERIA DE TALLER

ENCARGADO 26,98 13.342,90
ENCARGADO DE PRODUCCION 26,98 13.342,90
OFICIAL TRAZADOR 25,93 12.801,62



OFICIAL 12 24,82 12.260,18

OFICIAL 2@ 23,17 10.662,88
AYUDANTE 21,50 10.620,04

PEON ESPECIALIZADO 20,39 10.078,83

CARPINTERIA MECANICA

ENCARGADO 26,98 13.342,90

TUPISTA DE 12 24,82 12.260,18
TUPISTA DE 22 23,17 11.448,12
AYUDANTE 21,50 10.620,04

PEON ESPECIALIZADO 20,39 10.078,83

SUBALTERNOS

ALMACENERO 620,49 10.218,48

CAPATAZ ESPECIALISTA 620,49 10.218,48
CONDUCTOR DE 12 754,81 12.430,55
CONDUCTOR DE 22 704,83 11.607,21

PERSONAL ADMINISTRATIVO

JEFE 821,84 13.533,97

OFICIAL DE 12 754,81 12.430,55

OFICIAL DE 22 704,83 11.607,21

AUXILIAR, MECANOGRAFA 653,82 10.767,16
VIAJANTE, CORREDOR DE PZA. 704,83 11.607,21

Dieta completa: 35,60 euros.
Media dieta: 10,46 euros.

Desgaste herramientas: 13,61 euros.

REVISION SALARIAL (BOP NUmero 99, Viernes 30 de abril de 2004)

Vista el Acta de Revisién Salarial del Convenio Colectivo del sector Talleres de Carpinteria de Sevilla y provincia
(Cédigo: 4102285), para el afio 2003, firmada por la Comisién Negociadora del referido Convenio,
cumplimentando el art. 8 apartado C.

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (E.T.), en relacién con el art.
2. b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, seran objeto de inscripcién los convenios elaborados conforme a



lo establecido en el Titulo Ill del referido Real Decreto y sus revisiones, debiendo ser presentados ante la
autoridad laboral a los solos efectos de su registro, publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y remisién,
para su depdsito, al Centro de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (C.M.A.C.).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, que dispone que seran objeto de
inscripcién en los Registros de Convenios de cada una de las Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados
conforme a lo establecido en el Titulo Ill del referido Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de adhesién a un
convenio en vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico de la Junta de Andalucia,
acuerda:

Primero.-Registrar el acta de revision salarial del Convenio Colectivo del sector de Talleres de Carpinteria de
Sevilla y provincia, para el afio 2003, firmada por la Comision Negociadora del referido Convenio,
cumplimentando el art. 8 apartado C.

Segundo.-Remitir el mencionado Acuerdo Colectivo al C.M.A.C. para su depdsito.

Tercero.-Comunicar este acuerdo a las representaciones econdmica y social de la Comisién Negociadora, en
cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo.

Cuarto.-Disponer su publicacién gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Sevilla a 31 de marzo de 2004.-El Delegado Provincial, Antonio Rivas Sadnchez. P.A.: El Secretario General
(Decreto 21/85, de 5 de febrero), José JeslUs Reina Gdmez.

ACTA FINAL

ACTA DE REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE TALLERES DE CARPINTERIA DE SEVILLA Y SU
PROVINCIA PARA EL ANO 2003 Asistentes:

Representaciéon Econdmica:

Don Luis Amate Garcia.

Don José Joaquin Lépez Alé.

Representacién Social:

U.G.T.:

Don Joaquin Barrera Vazquez.
Don Francisco Torres Carpio.
Don Ignacio Rodriguez Navarro.
CC.00.:

Don Antonio Salazar Castillo.
Don Francisco Jiménez Martin.

Don Juan Martinez Galan.



En la ciudad de Sevilla, a 18 de febrero de 2004, en la Sede de la MCA-Sevilla, y siendo las 20.00 horas, se
reine la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo de dmbito provincial de Talleres de
Carpinteria de Sevilla y su provincia, asistida de sus respectivos asesores técnicos y sindicales, todos ellos
relacionados en el encabezamiento.

La referida Comisién Negociadora compuesta por la parte econémica, representada por FESEMA y la parte social
por CC.00. y por U.G.T.

Las organizaciones firmantes, manifiestan ostentar la representacion exigida en el Titulo Ill del Estatuto de los
Trabajadores.

Acuerdan:

Primero.-Revisar la tabla salarial para el periodo 1 de enero al 31 de diciembre del 2003, en virtud de lo
estipulado en el art. 8 apartado C, del vigente Convenio Colectivo Provincial del sector, publicado en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 17, de fecha 22 de enero de 2003.

Segundo.-La revisién de conformidad con lo pactado, ha de hacerse de la siguiente manera:
Habida cuenta, que el IPC publicado por el gobierno, correspondiente a 31 diciembre de 2003, ha sido del 2,6%,
corresponde la aplicacién citada cldusula, por tanto:

Habra que abonar una paga el mes de febrero de 2004, con la diferencia entre el IPC real y el IPC previsto por el
gobierno, esto es 2,6% - 2% = 0,6%. Este 0,6% se aplicara sobre la misma base de célculo que se aplicé para el
incremento de 2003, esto es, tabla salarial de 2002. En caso de que el trabajador hubiese permanecido en la
empresa un tiempo inferior a los 12 meses, se prorrateard esta paga en funcién de los meses de permanencia
en la empresa.

Dicho incremento, sera aplicable a los conceptos de salario base, salario anual, dietas y desgaste herramientas.

Recogidos en el Convenio del Sector aprobado y publicado.
En consecuencia, se acuerda probar la Tabla Salarial que se anexiona a este acuerdo.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la presente Acta en el lugar y fecha de su encabezamiento. (Siguen
varias firmas ilegibles.)

Tabla Taller de Carpinteria. Afo 2003-Definitiva

Eur. Eur.
dia/mes T. anual
Categorias Afio 2003 Afio 2003

Carpinteria de taller
Encargado 27,14 13.420,81



Encargado Producc 27,14 13.420,81
Oficial 1.2 Trazador 26,09 12.876,38
Oficial 1.2 24,97 12.331,77

Oficial 2.2 23,31 11.514,97

Ayudante 21,63 10.682,05

Peén Especializado 20,51 10.137,68

[[1]

Carpinteria mecédnica

Encargado 27,14 13.420,81

Tupista 1.2, Aserrador 1.2, Galerista,
Machihembrador, Oficial Maquinaria

Circular, Oficial 1.2 de Maquina 24,97 12.331,77
Tupista 2.2, Aserrador 2.2, Ofic. 2.2

Mdquina, Oficial Lijador, Fogonero 23,31 11.514,97
Ayudante 21,63 10.682,05

Peén Especializado 20,51 10.137,68

Subalternos:

Almacenero, Ordenanza,

Listero, Pesador 624,12 10.278,15

Capataz especialista y Guarda Portero 624,12 10.278,15
Conductor de 1.2 759,22 12.503,14

Conductor de 2.2 708,95 11.674,99

Personal Administrativo:

Jefe 826,63 136,13

Oficial de 1.2 759,22 12.503,14

Oficial de 2.2 708,95 11.674,99

Auxiliar Mecanégrafa. 657,64 10.830,03
Viajante, Corredor de Pza 708,95 11.674,99

([

()]

Desgaste Herramientas: 13,69
Dieta Completa 35,81
Media Dieta. 10,52



