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Resumen

Convenio Colectivo Supermercados y Autoservicios De Alimentacién. Ultima actualizacién a:
11-05-2023 Vigencia de: 01-01-2022 a 31-12-2025. Duracién CUATRO ANOS. Ultima publicacién en
DOGC 8913 del tipo: MODIFICACION.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (DOGC Num. 8869 - 7.3.2023)

RESOLUCION EMT/638/2023, de 18 de febrero, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién del I
Convenio colectivo de trabajo de supermercados y autoservicios de alimentacién de Catalufa (cddigo de
convenio nUm. 79002935012011).

Visto el texto del lll Convenio colectivo de trabajo de supermercados y autoservicios de alimentacién de
Catalufia, suscrito en fecha 21 de diciembre de 2022 y enmendado en fecha 10 de febrero de 2023, por la parte
empresarial por los representantes de Grupo Empresarial de Supermercados y Autoservicios de Catalufia
(GEPSAP) y el Consejo de empresas Distribuidoras de Alimentacion de Catalufia (CEDAC), y por la parte social,
por los representantes de la Federacién de Servicios de CCOO de Catalufia, de acuerdo con lo que disponen el
articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el Texto refundido
de la Ley del Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.1) del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad; el Decreto
35/2022, de 1 de marzo, de reestructuracion del Departamento de Empresa y Trabajo y el articulo 6 de la Ley
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26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufa,

Resuelvo:

-1 Disponer la inscripcién del Convenio mencionado en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad
y Salud Laboral, con notificacién a la Comisién negociadora.

-2 Disponer su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimiento previo de los
tramites pertinentes.

Barcelona, 18 de febrero de 2023
Oscar Riu Garcia

Director general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral

111 CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOR DE
SUPERMERCADOS Y AUTOSERVICIOS DE ALIMENTACION DE CATALUNA

Partes firmantes

Son partes firmantes de este Convenio, de una parte la representacion del Grupo Empresarial de
Supermercados y Autoservicios de Cataluia (GEPSAC) y el Consejo de Empresas Distribuidoras de Alimentacion
de Catalufa (CEDAC), y de otra, la Federacién de Servicios de Comisiones Obreras de Catalufia (CCOO),
reconociéndose mutuamente legitimidad y representacién para negociar este Convenio autonémico.

Capitulo 1 Disposiciones generales

Articulo 1 Ambito funcional, personal y territorial

1.- El &mbito funcional del presente Convenio colectivo afectard al sector de supermercados y autoservicios de
Cataluiia, y de la misma manera a las empresas que pertenezcan al mismo grupo empresarial de las
encuadradas en el ambito funcional y que desarrollen otras actividades complementarias o presten sus
servicios principalmente en el espacio fisico en el cual despliega su actividad la empresa principal y vinieran
aplicando, o hagan remisién expresa de sumisién, a convenio o convenios que afecten en los supermercados y
autoservicios. De la misma manera se incluye aquellas que operen como franquicias de las afectas en el ambito
funcional, independientemente del nimero de metros cuadrados de venta.

2.- lgualmente, afecta a todas las personas que presten sus servicios en las mencionadas empresas, dentro del
ambito territorial del Convenio. Se exceptlan las personas comprendidas en los articulos 1. 3 y 2.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los trabajadores, o disposicién que lo sustituya.



3.- Todo lo anterior se entiende sin perjuicio de la aplicacién de lo previsto en los articulos 84 y 86.3 del
Estatuto de los trabajadores para las empresas que tienen Convenio colectivo propio.

4.- El presente Convenio sera de aplicacién a todo el territorio de la comunidad auténoma de Catalufia. Se
excluyen del &mbito de aplicacién, expresamente, aquellas empresas o grupos de empresas que tengan
suscrito con los sindicatos més representativos convenio propio de dmbito territorial superior a la comunidad
auténoma de Catalufa.

5.- Durante la vigencia del presente Convenio y en su ambito territorial, las partes afectadas por este convenio
consideran adecuado no suscribir nuevos Convenios colectivos de empresa, cuyo ambito no exceda del
autondmico cataldn, a los efectos de intentar mantener unas condiciones homogéneas en el sector objeto del
mismo, sin perjuicio de las condiciones reguladas en el articulo 84.2 del TRLET.

Articulo 2 Ambito temporal

La vigencia del presente Convenio se establece desde el dia 1/01/2022 hasta el dia 31/12/2025 y entrard en
vigor a partir de la fecha de publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, sin perjuicio de su
aplicacion provisional desde la fecha de la firma del presente Convenio.

Articulo 3 Sustitucion y envio

1.- La entrada en vigor del presente convenio sustituye y anula la vigencia prorrogada del Il Convenio colectivo
de supermercados y autoservicios de alimentacién de Catalufia.

2.- En todas las materias no reguladas por el presente Convenio colectivo, se estard a lo dispuesto en el
Estatuto de los trabajadores.

Articulo 4 Obligatoriedad del convenio y vinculacidn a la totalidad

1.- Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo organico, unitario indivisible, por lo que
no podra pretenderse la aplicacién de una o algunas de sus normas con olvido u omisién del resto sino que, a
todos los efectos, tiene que ser aplicado observado en su integridad, globalmente y en computo anual.

2.- Si la autoridad laboral, en su control de legalidad, o el orden jurisdiccional, declarara la nulidad o ilicitud de
alguna de las cldusulas del presente Convenio, se conviene gque -todo el texto- quedard automaticamente sin
efecto en su totalidad, teniendo que renegociarse integramente.

3. Al amparo del previsto en el articulo 83.2 del Estatuto de los trabajadores, las partes firmantes acuerdan que
las materias que a continuacién se sefialan no podran ser objeto de negociaciéon en dmbitos inferiores, por lo
tanto, se consideran materias reservadas en el presente ambito, con la excepcién de los convenios de empresa,
siempre y cuando esté vigente el articulo 84.2 del ET.

a. Grupos profesionales



b. Contratacidn, ingresos, preavisos de cese y periodos de prueba

. Acuerdos en materia de desarrollo de las modalidades de contratacién y jubilacién
d. Ordenacién y distribucién de la jornada

e. Movilidad geogréfica, desplazamientos y traslados

f. Movilidad funcional

g. Cédigo de conducta

h. Derechos sindicales

i. Formacién y promocién sindical

j. Inaplicacién de las condiciones de trabajo

k. Comisidén mixta, composicién, funciones y competencias de mediacién y/o arbitraje
|. Comision mixta de seguridad y salud

m. Comisién mixta de igualdad

n. Cualquier otra materia que, especificamente, se incluya como tal

Articulo 5 Condiciones mas beneficiosas, compensacion y absorcion

1.- Las condiciones pactadas en el presente Convenio colectivo autonémico, estimadas en su conjunto y en
cémputo anual y global, son compensables o absorbibles con las que rigieran en la empresa o establecimientos
afectados, sea cual sea su naturaleza, caracter u origen, excepto las cantidades en concepto de antigiiedad,
excepto aquello establecido en el parrafo siguiente.

2.- No operara la compensacién y absorcion para el afio 2022 (sobre los conceptos que pudieran estar
afectados) para las personas trabajadoras con un salario bruto anual ordinario y por todos los conceptos inferior
a 23.000€/anuales.

No operara la compensacién y absorcién para el afio 2023 (sobre los conceptos que pudieran estar afectados)
para las personas trabajadoras con un salario bruto anual ordinario y por todos los conceptos inferior a
23.000€/anuales.

No operara la compensacién y absorcion para el afio 2024 (sobre los conceptos que pudieran estar afectados)
para las personas trabajadoras con un salario bruto anual ordinario y por todos los conceptos inferior a
24.000€/anuales.

No operara la compensacién y absorcién para el afio 2025 (sobre los conceptos que pudieran estar afectados)
para las personas trabajadoras con un salario bruto anual ordinario y por todos los conceptos inferior a
24.000€/anuales.

3.- Se respetaran a titulo estrictamente personal las condiciones laborales acordadas en contratos individuales,
existentes en la entrada en vigor del presente Convenio, siempre que excedan del mismo en su conjunto, con
caracter global y en cémputo anual.



4.- En el orden econédmico, y para la aplicacién del convenio a cada caso concreto, se estara en lo pactado en el
mismo, con abstraccién de los anteriores conceptos, cuantia y regulacién y la excepcionalidad dispuesta en el
punto primero.

Articulo 6 Denuncia

La denuncia del presente Convenio colectivo efectuada por cualquiera de las partes legitimadas para ello, de
conformidad con el articulo 86 del TRLET, se tendra que realizar por escrito, durante el Gltimo trimestre antes
de su finalizacién y contendrd los preceptos que se pretendan revisar, asi como el alcance de la revision.

De la denuncia efectuada conforme al parrafo precedente, se dard traslado a cada una de las partes legitimadas
para negociar, antes de finalizar el tercer trimestre del Gltimo afio de vigencia del Convenio; en caso contrario,
se prorrogara este de forma automatica por un aflo mas. Hecha la denuncia, se seguira aplicando el presente
convenio en régimen de ultraactividad ademas de actividad hasta que se firme el nuevo convenio.

Capitulo 2 Del personal

Articulo 7 Grupos profesionales

1.- A los efectos del presente Convenio, se entendera por sistema de clasificacién profesional la ordenacién
juridica por la cual, con base técnica y organizativa, se contemple la inclusién de las personas trabajadoras en
un marco general que establezca, en un dmbito conjunto y polivalente, los diferentes cometidos laborales por
nivel de responsabilidad o contribucién en las empresas y establecimientos afectados por este convenio. La
mencionada ordenacién juridica se traduce en la delimitacién de los diferentes conocimientos, criterios, tareas y
funciones en los cuales se estructura la prestacién debida, por grupos profesionales, sirviendo al mismo tiempo
para la contraprestacién econédmica y otros efectos del contrato de trabajo.

2.- El presente sistema de clasificacidn profesional para grupos profesionales tiene por objeto facilitar la gestién
de los recursos humanos en las empresas, asi como el desarrollo profesional de las personas trabajadoras,
fundamento de derecho que entre ambas actuaciones tiene que conseguirse una correspondencia positiva.

3.- Las personas trabajadoras de las empresas incluidas en el ambito de aplicacion de este Convenio seran
clasificados de acuerdo con las actividades y responsabilidades profesionales y a las normas que se establecen
en este sistema de clasificacion profesional, de acuerdo con el cual aquellas tienen que ser definidas. En este
sentido se abandona el sistema de categorias o de delimitacién de funciones en la medida en que limita la
flexibilidad, polivalencia, enriquecimiento de tareas y, en definitiva, la asuncién de mayor y mejor nivel de
funcionalidad y desarrollo profesional.

4.- Con caracter general la persona trabajadora desarrollard los trabajos propios de su grupo profesional, asf
como tareas suplementarias y/o auxiliares precisas que integran el proceso completo del cual forman parte.



5.- Cuando se ejerzan funciones propias de dos 0 mas grupos profesionales, habitualmente y dentro de las
equivalencias estipuladas en la tabla de equiparacion de grupos profesionales de los anteriores Convenios
provinciales, establecida en el Anexo 1 del presente texto, la clasificacién se realizara en virtud de las funciones
mas prevalentes a las cuales, dentro del conjunto de su actividad, se dedique mayor tiempo, sin perjuicio de lo
previsto en el apartado 4 anterior.

6.- En el contrato de trabajo se acordara, entre la persona trabajadora y empresario, el contenido de la
prestacion laboral objeto del mismo y su correspondencia con el presente sistema de clasificacién profesional,
habiéndose llevado a cabo la equiparacion, en una sola tabla de las diferentes clasificaciones profesionales
provinciales.

7.- El sistema de clasificacién profesional precisa de la plena colaboracién de politicas activas de formacién y de
procesos dindmicos en la promocién, lo que comportara una mayor amplitud en las expectativas profesionales.
Todo ello con el objetivo de consolidar e incrementar la profesionalizacién y desarrollo del factor humano en las
empresas del sector, en nombre de una mejora permanente de la calidad interna y en la prestacién del servicio.

8.- En base a la clasificacién profesional se determina los siguientes grupos profesionales:
Grupo 1: Direccion (Director/a)

Grupo 2: Mandos funcionales y/o de area (jefe de departamento, jefe de servicio, jefe de area, jefe de zona y
coordinador/en red)

Grupo 3: Técnicos/as y administrativos/as (técnico/a superior, administrativo/a superior, secretario/a,
administrativo/a, recepcionista)

Grupo 4: Mandos (gerente, jefe de planta, jefe de turno, jefe de seccién)

Grupo 5: Profesionales (profesional de establecimiento, dependiente/a, promotor/a, ayudando de seccién,
reponedor/a, auxiliar de caja; repartidor/a a domicilio; mozo/a especialista, oficial especialista, carretonero/a,
envasadora/a operador/a, mozo/a, conductor/a, repartidor/a, vigilante)

Las cuestiones, divergencias o reclamaciones respecto de la correcta clasificacién o integracidn profesional en
este nuevo sistema de ordenacién, tendran que ser sometidas a la Comisién mixta, sin perjuicio de otras
acciones que correspondan a las partes interesadas.

Articulo 8 Definicion de los grupos profesionales

La definicién de cada grupo profesional es la que se determina a continuacién:
Grupo 1: Direccién
Con unas orientaciones generales, asumen objetivos globales en el &mbito de trabajo de su incumbencia, y se

responsabilizan. Transforman estos objetivos globales en objetivos concretos de equipo, teniendo que crear, en
consecuencia, las normas generales necesarias para alcanzar los objetivos propuestos.

Es caracteristica principal de las personas trabajadoras pertenecientes a este grupo su capacidad de planificar,
organizar y dirigir.



Las personas trabajadoras incluidas en este grupo precisan del mas alto grado de autonomia sobre el ambito de
trabajo que le haya sido encomendado.

Tal cumplimiento se traduce en la realizacién de cometidos relacionados con investigacién, estudio, analisis,
asesoramiento, planificacién, evaluacién y prevision u otros de andloga naturaleza, o de organizacién y control
de los procesos de trabajo a realizar y, en su caso, de las personas trabajadoras que los tienen que llevar a
cabo, asi como su motivacioén, integracién y formacién.

Las personas trabajadoras incluidas dentro de este grupo profesional precisan de un conocimiento teérico y
practico adquirido a través de una formacion del nivel mas alto y/o de una experiencia dilatada.

Requieren su inclusién, expresa, en el organigrama empresarial como nivel de direccion.

Grupo 2: Mandos funcionales y/o de area

Con unas orientaciones generales, asumen objetivos concretos de equipo y se responsabilizan.

Transforman los objetivos concretos de equipo en tareas individuales, teniendo que crear normas y
procedimientos para estas tareas, de acuerdo con las normas y procedimientos generales de su equipo,
controlando y coordinando, de forma préxima, las actividades y los resultados de un equipo de trabajo.

Es caracteristica principal de los trabajadores pertenecientes a este grupo su capacidad de gestionar, organizar
y coordinar.

Las personas trabajadoras incluidas en este grupo precisan de un amplio grado de autonomia en el equipo que
le haya sido encomendado, asi como para proceder a la resolucién de problemas técnicos o practicos propios de
su campo de actuacién. Tienen que seguir estos efectos normas, directrices o procedimientos ordinarios al uso
de la empresa.

Las personas trabajadoras incluidas dentro de este grupo profesional precisan de conocimientos, no puramente
tedricos, adquiridos a través de experiencia en el trabajo y/o un amplio proceso formativo.

No se incluye en este grupo a aquellas personas trabajadoras a quienes se les encomiendan tareas directas de
organizacion, coordinacidn, supervisién o control en los puntos de venta o en almacenes sobre el personal
operativo.

Grupo 3: Técnicos/as y administrativos

Con unas directrices especificas, desarrollan las tareas que le han sido asignadas y se responsabilizan.
Siguiendo procedimientos establecidos, buscan la solucién adecuada a cada situacién. Cuando la situacién sea
poco usual, tendran que recurrir al respectivo mando directo.

Es caracteristica principal de las personas trabajadoras pertenecientes a este grupo, su dedicacién y
especializacion en tareas concretas.

Las personas trabajadoras incluidas en este grupo precisan de alglin grado de autonomia en el desarrollo de las
tareas de su incumbencia.

Las personas trabajadoras incluidas en este grupo precisan de conocimientos generales adecuados, asi como de
instrucciones precisas sobre el cumplimiento de las tareas que le son encomendadas.

Dentro de este grupo sera también toda aquella persona trabajadora la tarea principal del cual se ejecute con



altos grados de dependencia y cuyas tareas consistan en operaciones instrumentales bdsicas, simples,
repetitivas, mecanicas o automaticas, de apoyo o complementarias, o que requieran conocimiento, destreza y
habilidad en el uso de equipos 0 maquinas simples.

Grupo 4: Mandos

Con unas orientaciones precisas y/o directoras especificas, asumen objetivos concretos de su entorno operativo
y de su equipo y se responsabilizan.

Asumen la responsabilidad de un punto de venta o un almacén o una seccién auténoma de una plataforma
logistica, bajo la dependencia de un superior de zona o area. Organizan los objetivos y cometidos concretos de
su ambito funcional y supervisan y coordinan, de forma préxima, las actividades y los resultados de su equipo
de trabajo.

Es caracteristica principal de las personas trabajadoras pertenecientes a este grupo su capacidad de organizar,
coordinar, supervisar o controlar el equipo asignado en el ambito funcional bajo su responsabilidad. Precisan de
un amplio grado de autonomia en el equipo que le haya sido encomendado, asi como para proceder a la
resolucién de problemas técnicos o practicos propios de su campo de actuacién. Tienen que seguir estos
efectos normas, directrices o procedimientos ordinarios al uso de la empresa.

Las personas trabajadoras incluidas dentro de este grupo profesional necesitan de conocimientos, no
puramente tedricos, adquiridos a través de experiencia en el trabajo y/o un amplio proceso formativo.

Grupo 5: Profesionales

Con unas directrices especificas, desarrollan las tareas que le han sido asignadas y se responsabilizan.
Siguiendo procedimientos establecidos, buscan la solucién adecuada a cada situacién. Cuando la situacién sea
poco usual, tendran que recurrir al respectivo mando directo.

Es caracteristica principal de las personas trabajadoras pertenecientes a este grupo, la asuncién de todas las
funciones o actividades propias del proceso operativo. Desde la logistica de productos y materias, su
preparacion, ubicacion, reposiciéon, como cuanto comporta atencién al publico en todas sus variables, tales
como suministro, informacioén, venta, atencién, etc. En suma son los trabajadores directa o indirectamente
vinculados a las operaciones de los puntos de venta, almacenes y plataformas logisticas.

Las personas trabajadoras incluidas en este grupo precisan de algun grado de autonomia en el desarrollo de las
tareas de su incumbencia.

Las personas trabajadoras incluidas en este grupo precisan de conocimientos generales adecuados, asi como de
instrucciones precisas sobre el cumplimiento de las tareas que le son encomendadas.

Dentro de este grupo estard también toda aquella persona trabajadora la tarea principal del cual se ejecute con
altos grados de dependencia y cuyas tareas consistan en operaciones instrumentales basicas, simples,
repetitivas, mecanicas o automaticas, de apoyo o complementarias, o que requieran conocimiento, destreza y
habilidad en el uso de equipos 0 maquinas simples.

La conduccién de maquinas para transporte de mercancias, almacenaje, distribucion, reposicion, etc., se incluye
en este grupo profesional.



Articulo 9 Principios de contratacion, ingresos, preavisos de cese y periodos
probatorios

El ingreso de los trabajadores se ajustara a las normas legales y generales sobre colocacién y a las especiales
para las personas trabajadoras de edad madura, disminuidos, etc.

Las partes firmantes hacen patente su voluntad de evitar cualquier clase de discriminacién favorable o adversa
en el empleo, de conformidad con el establecido en los articulos 4 y 17 del RDL 2/2015 de 23 de octubre, Ley
Orgénica 3/2007, de 22 marzo y articulo 14 de la Constitucién Espafola.

Se acuerdan los siguientes periodos probatorios segln la naturaleza del contrato y grupo profesional, no
pudiendo exceder, en ningln caso, del fijado en la siguiente escala.

Contrato indefinido:

Grupos 1y 2: 9 meses

Resto grupos: 6 meses

Contrato de duracién determinada:
Grupos 1y 2: 6 meses

Resta grupos: 2 meses

En empresas de menos de 25 trabajadores estard a lo dispuesto en el articulo 14 del Estatuto de los
trabajadores.

Durante este periodo, tanto la empresa como el empleado podran, respectivamente, proceder a la resolucién
del contrato o desistir de la prueba, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho
a indemnizacién. En todo caso, la persona trabajadora percibird durante el periodo probatorio la remuneracién
correspondiente a la tarea realizada.

Todo ingreso se entenderd sometido a periodo probatorio, cuyo computo se suspendera en caso de suspensién
del contrato por cualquiera de las causas previstas en el articulo 45 del Estatuto de los trabajadores o
Disposicién que lo sustituya.

El cese voluntario tendra que ser preavisado en la empresa con, al menos, 30 dias el personal de los grupos 1y
2 y con 15 dias de antelacidn el resto de personal. La falta de preaviso, total o parcial, dara lugar al descuento
salarial equivalente a los dias omitidos.

Articulo 10 Clasificacion del puesto de trabajo y promocion profesional

Para la provincia de Barcelona:

A la persona trabajadora con una antigliedad minima de 3 aflos 0 mas a contar desde el dia 1/01/2022 en el
grupo 4 nivel 2, que durante este periodo haya desarrollado tareas de forma habitual y con un minimo del 30%
de su jornada anual, como minimo 3 de las siguientes funciones (ayudante en secciones, reponedor/a, auxiliar
de caja o repartidor/a), se le reconocera el ascenso al grupo 4 nivel 1.



A la persona trabajadora con una antigliedad minima de 3 aflos 0 mas a contar desde el dia 1/01/2022 en el
grupo 4 nivel 2, que durante este periodo haya desarrollado tareas de forma habitual y con un minimo del 30%
de su jornada anual, como minimo 2 de las siguientes funciones (mozo/a, envasador/a, operador/a), se le
reconocera el ascenso al grupo 4 nivel 1.

Para la provincia de Girona:

A la persona trabajadora con una antigliedad minima de 3 aflos 0 mas a contar desde el dia 1/01/2022 en el
grupo 4 nivel VII, que durante este periodo haya desarrollado tareas de forma habitual y con un minimo del 30%
de su jornada anual, como minimo 3 de las siguientes funciones (ayudando en secciones, repositorio/a, auxiliar
de caja o repartidor/a), se le reconocera el ascenso al grupo 4 nivel VI.

Articulo 11 Acuerdos en materia de desarrollo de las modalidades de
contratacion y jubilacion parcial

1.- No se producira ningun tipo de discriminacién de los trabajadores eventuales y temporales respecto de los
fijos. Con relacién a las percepciones salariales, horas extras, vacaciones, libranza semanal, licencias,
uniformidad y cualquier otra mejora o beneficio social que disfruten los trabajadores fijos se aplicaran a estas
personas trabajadoras, de acuerdo con la modalidad y duracién del tipo de contratacién que se haya efectuado.

2.- Las personas trabajadoras a tiempo completo que deseen hacer una novacién de su contrato de trabajo
transformandolo a tiempo parcial, podran hacerlo previo acuerdo con la direccién de la empresa, en el cual se
establecerdn las nuevas condiciones de trabajo.

3.- El nmero de horas complementarias en los casos de contratos a tiempo parciales con una jornada superior
a 10 horas en cémputo anual podra ser hasta el 60% de las horas ordinarias de trabajo objeto del contrato.

4.- En materia de contratacién se estard a lo dispuesto en el RDL 2/2015, de 23 de octubre, asi como a su
modificacién mediante el RDL 32/2021, de 28 de diciembre, y otras normas legales de aplicacién, que, en cada
momento, resulten de aplicacién incluyendo las de caracter coyuntural, de fomento de empleo, o que
comporten reforma del mercado laboral que serdn aplicadas tan pronto entren en vigor, previa adaptacién por
la Comisién mixta.

5.- La duracién maxima del contrato de duracién determinada por causas de la produccién no podra exceder de
12 meses.

La duracién maxima de este contrato serd de doce meses dentro de un periodo de doce y en caso de
concertarse por tiempo inferior, podra ser prorrogado mediante acuerdo entre ambas partes, por una sola vez,
sin que en ningulin caso puedan superarse los mencionados doce meses como limite maximo acumulado.

Las personas trabajadoras con contrato de duracién determinada que no sigan prestando sus servicios en la
empresa, recibiran junto con la liquidacidn final la indemnizacién que corresponda segun la legalidad vigente.

Se podrd concertar este contrato para atender las vacaciones del propio personal, exigencias circunstanciales
de mercado, acumulacién de tareas y exceso de demanda de servicios, aunque se trate de la actividad normal
de la empresa. En todo caso, el contrato tendrd que consignar, con precisién y claridad, la causa o circunstancia



que lo justifica y determinar la duracién de este.

Para el caso de modificarse legalmente la duracién de los mencionados contratos, las partes convienen que el
tiempo maximo de prestacién laboral coincidira con el sefialado como maximo potestativo en la norma legal.

6.- Se acuerda expresamente la posibilidad de celebracién de contratos fijos-discontinuos otorgados a tiempo
parcial, con un minimo de 16 horas de jornada semanales.

7.- Salario de contratacién: A las personas trabajadoras de nuevo ingreso y sin experiencia en el sector, durante
el primero nuevo (9) meses desde el inicio de su contratacién laboral se les aplicara el salario equivalente al
92% del salario correspondiente al puesto de trabajo por el cual se contrato: auxiliar de caja, ayudante de
dependiente, reponedor, mozo de almacén y auxiliar administrativo.

8.- En cuanto a la opcién de la modalidad de la jubilacién parcial (articulos 12.6 del Estatuto de los trabajadores
y el articulo 215 de Real Decreto Ley 8/2015 de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social) sélo resultara aplicable en tanto se mantenga o reanude tal posibilidad legal
y sobre aquellas personas que cuenten con la edad minima requerida o0 mas, y que cumplan con los requisitos
necesarios para acceder a la jubilacién parcial. Sera asimismo de aplicacién a los trabajadores que los
sustituyan en la parte de jornada que deje vacante a través de un contrato de relieve en tanto se mantenga o
reanude tal opcién legal de modalidad contractual.

En cualquier caso, el acceso a la jubilacién parcial de las personas interesadas requerird que se alcance el
correspondiente acuerdo individual entre el trabajador y la empresa mediante la celebracién simultdnea del
correspondiente contrato de trabajo a tiempo parcial y del contrato de relevo.

La reduccién acordada de jornada y de salario se ajustard al articulo 215 de Real Decreto Ley 8/2015 de 30 de
octubre por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, y la empresa tendra
que concertar simultdneamente un contrato de relevo, con el fin de completar la jornada de trabajo dejada
vacante por el trabajador que se jubila parcialmente.

Las horas de trabajo correspondientes a la jornada residual del jubilado parcial seran realizadas en jornadas
completas, salvo otro acuerdo entre las partes, y en periodos determinados del afio o afios, también por mutuo
acuerdo de las partes.

El jubilado parcial percibira su salario en proporcidn con el porcentaje de la jornada contratada. Para la
determinacién del salario que se abonara al jubilado parcial, se tomara, de una parte el salario ordinario fijo del
Gltimo mes vy, de otra, el salario ordinario variable que en media se haya percibido en los 12 meses anteriores al
momento de acceder a la jubilacién parcial quedando excluidos los conceptos extrasalariales asi como los
importes correspondientes a horas extraordinarias. El salario medio asi obtenido sera el que servird de base
para establecer -en proporcién con el tiempo de trabajo- el salario que perciba el trabajador con independencia
del tipo de trabajo que realice durante los periodos de tiempo en que preste sus servicios, siempre de acuerdo
con el articulo 39 del TRLET. El mencionado salario le serd abonado distribuido en 15 mensualidades con
independencia de los periodos en que preste sus servicios y experimentara los incrementos que se establezcan
en el correspondiente Convenio colectivo.

El establecimiento de las edades de jubilacién serd el que se establezca por Ley en cada momento.



Sobre la base de lo anterior la jubilacién plena del trabajador jubilado parcial se producira al cumplir la edad de
jubilacién ordinaria. En tal sentido, las partes entienden que el mecanismo de la jubilacién parcial-contrato de
relevo es un instrumento idéneo para la consecucién de un relevo generacional ordenado que mejora la
estabilidad y calidad del empleo siempre que la coyuntura econdémica permita rehabilitar tal modalidad
contractual mediante la correspondiente norma legal.

En cualquier caso la jubilacién total se podra iniciar al alcanzarse la edad ordinaria de jubilacién, siendo
necesario cumplir los requisitos exigidos por la legislacién de Seguridad Social para tener derecho a la pensién
de jubilacién en su modalidad contributiva.

Los jubilados parciales disfrutardn de los beneficios sociales establecidos por la costumbre y al presente
Convenio colectivo.

La duracién del contrato de relevo serd igual a la del tiempo que falte al trabajador sustituido para alcanzar la
edad de jubilacién ordinaria, a menos que se hubiera optado por contrataciones indefinidas.

La prestacion de los servicios del trabajador relevista no necesariamente se tendra que realizar en el mismo
centro de trabajo al que pertenezca el trabajador sustituido pudiendo ser contratado el relevista en cualquier
centro de trabajo que tuviera la empresa a qué pertenezca el trabajador jubilado parcialmente y dentro del
ambito territorial de este Convenio.

El contrato de relevo que celebre la empresa podra ser a jornada completa.

Los presentes acuerdos en materia de jubilacién parcial y de contrato de relieve quedardn sin efecto o en
suspenso en caso de que sea modificado el actual cuerpo regulador de la jubilacién parcial/contrato de relevo,
bien a nivel sustantivo bien a efectos de Seguridad Social, estando en tal caso a la nueva legislacion, sin afectar
a las contrataciones que continuaran vigentes por haberse suscrito en periodo admitido legalmente.

La previsiones contenidas en el presente acuerdo en materia de jubilacién parcial/contrato de relevo quedan
asimismo condicionadas a que el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) reconozca al trabajador
interesado la percepcién de la correspondiente pensién de jubilacién parcial.

Capitulo 3 Del tiempo de trabajo

Articulo 12 Ordenacion y distribucidon de la jornada

1.- Durante los afios 2022 a 2025, ambos incluidos, la jornada anual maxima es de mil setecientos noventa
(1790) horas de trabajo efectivo, equivaliendo a una media de cuarenta (40) horas semanales.

2.- Durante el aflo 2022 y siguientes, las personas trabajadoras tendran derecho a realizar un dia por afo de
asuntos propios de caracter retribuido y no recuperable, por lo tanto, a cargo de la jornada maxima anual,
teniendo el mismo tratamiento que las licencias retribuidas, excepto en la necesidad de justificacién.

Este dia tendra que ser notificado con 15 dias de antelacién, excepto acuerdo con la empresa.

3.- Durante el afio 2023 y siguientes, las personas trabajadoras tendran derecho a un fin de semana completo



anual, en concepto de descanso de calidad, el cual incluird el sdbado y domingo, respetando la jornada anual y
con caracter recuperable; previa coordinaciéon con la direccién del centro de trabajo.

4.- Las empresas y la representacién legal de las personas trabajadoras durante el dltimo trimestre del afio
negociaran y pactaran el calendario laboral. En este sentido, las empresas publicarén en los tablones de
anuncios los turnos y horas de entrada y salida, de manera que la persona trabajadora pueda conocery
controlar la jornada a realizar durante el periodo comunicado. A peticidn de la RLPT se les facilitara copia de los
mismos.

Los horarios, modalidad de jornada y turnos seran los que rijan en la empresa y constaran a los cuadros
horarios laborales de cada empresa, facilitando a la RLPT, durante el primer trimestre del respectivo afio, copia
de los mismos.

Articulo 13 Permisos y licencias retribuidas

1.- En materia de permisos y licencias, sera de aplicacién aquello que establecen los diferentes anexos
provinciales del presente convenio.

2.- Las parejas de hecho tendran el mismo tratamiento a efectos de licencias que una pareja de derecho. Se
entenderd como pareja de hecho lo dispuesto en los articulos 234-1 y 234-2 de la seccién primera, capitulo IV,
de la Ley 25/2010, del 29 de julio, del Libro segundo del Cédigo Civil de Catalufa, relativas a las personas y la
familia, estableciendo tres supuestos:

a. Convivencia de mas de 2 afios ininterrumpidos

b. Convivencia durante la cual la pareja ha tenido un hijo

c. Formalizacién de la relacién de pareja estable en escritura publica

3.- En caso de visitas médicas para la persona trabajadora, asi como para familiar dependientes,
progenitores/se mayores de 70 afios e hijos/as menores de 12 afios, y de tutorias escolares de hijos/as, la
persona trabajadora dispondra de 8 horas anuales, en las cuales se incluird también el tiempo destinado a los
desplazamientos para el desarrollo de las licencias.

Para los supuestos que se hayan agotado las 8 horas anuales, la persona trabajadora podra igualmente solicitar
y disfrutar el permiso, pero con caracter recuperable.

4.- Cuando el hecho causante de un permiso retribuido coincida en dia no laborable para la persona
trabajadora, el inicio del permiso retribuido tendra lugar el dia laborable inmediatamente posterior al hecho
causante.

No corresponderd el disfrute de los permisos retribuidos cuando el hecho causante se produzca durante el
periodo de vacaciones o en situacién de suspensiéon del contrato.

En el supuesto de hospitalizacién se podra disfrutar el permiso alternativamente mientras dure el hecho
causante.

5.- Si hubiera acuerdo y/o disposicién que regule estas materias en los diversos anexas provinciales o acuerdo



con la empresa, se aplicara a la persona trabajadora la condicién mas beneficiosa, sin que resulten
acumulables.

Articulo 14 Vacaciones

1.- A partir del afio 2022 los trabajadores regidos por este Convenio tienen que disfrutar de 31 dias naturales de
vacaciones.

2.- El periodo de disfrute general, por turnos, tiene que ser preferentemente entre el 1 de junio y el 30 de
septiembre de cada afio, sin tener en cuenta la antigliedad, con exclusién del personal de temporada.

En las zonas y/o municipios turisticos se pueden establecer otros periodos de disfrute de las vacaciones,
mediante acuerdo entre la empresa y su representacion.

3.- Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo
con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspensioén del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del Estatuto de los
trabajadores, se tendra derecho a disfrutar de las vacaciones en otra fecha diferente de la incapacidad temporal
o de la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le corresponderia, al finalizar el periodo de
suspensioén, aunque haya acabado el afio natural al cual corresponden.

4.- En el supuesto que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
diferentes en las sefialadas al parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afio natural al cual corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no haya transcurrido més de 18 meses a partir del final del afio en el cual se hayan originado.

5.- En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con un dia festivo, ya sea local, autonédmico o
nacional, este no computara como vacaciones; afiadiéndose al periodo de vacaciones tantos dias adicionales
como festivos hayan coincidido.

Articulo 15 Enfermedad y accidente de trabajo

1.- En los procesos de incapacidad temporal derivados de enfermedad profesional, accidente laboral,
enfermedad comUn con hospitalizacién y enfermedades oncoldgicas, asi como las bajas médicas iniciadas por
intervencién quirdrgica sin hospitalizacion, las empresas complementaran y garantizaran el 100% del salario,
hasta el limite méximo de 12 meses.

En los supuestos de incapacidad temporal derivados de enfermedad comun o accidente no laboral, no se
percibira el salario durante los tres (3) primeros dias. A partir del cuarto (4) dia y hasta un maximo de 12 meses
las empresas complementaran y garantizaran el 100% del salario. No obstante, si en el transcurso del afio
natural no se inicia un segundo 0 mas procesos de incapacidad temporal derivadas de enfermedad comun sin
hospitalizacién o accidente no laboral, las empresas, a la finalizacién del afio natural, abonaran a la némina de
enero del afio siguiente los 3 primeros dias de salario descontados en aquel primero y Unico proceso de baja
médica.



Para las ausencias que requieran reposo domiciliario de hasta 48 horas debidamente acreditadas, que no
comporten un proceso de incapacidad temporal, las personas trabajadoras podran recuperar este tiempo. El
momento de retorno de las horas a recuperar por parte de la persona trabajadora se tendrd que acordar entre
las partes.

En caso de que algln contrato se extinga después de un minimo de 3 meses de prestacién de servicios
(excepto por causa de baja voluntaria) durante el afio natural y la persona trabajadora durante este tiempo sélo
hubiera iniciado un primer y Unico proceso de incapacidad temporal, las empresas, junto con la liquidacién
correspondiente, abonaran los 3 primeros dias de salario inicialmente no abonados.

Las pagas extraordinarias no sufrirdn ninguna detraccién por el hecho de que el trabajador se encuentre en
situacién de incapacidad temporal.

2.- Se acuerda la creacién de una Comision paritaria en materia de absentismo, para que trabaje los datos de
forma interna durante la vigencia del convenio, se analice la evolucién en esta materia, y se presenten
propuestas que permitan mejorar los indices actuales.

Capitulo 4 Organizacion de trabajo

Articulo 16 Movilidad geografica, desplazamientos y traslados

Se estard a lo que disponga la legislacién vigente en cada momento, en concreto el articulo 40 del Estatuto de
los trabajadores, cuando el cambio comporte cambio de residencia. No obstante, se respetara cualquier acuerdo
entre la RLPT y las empresas al respecto.

En cuanto a los desplazamientos, sera de aplicacién aquello que establecen los diferentes anexos provinciales
del presente convenio.

Articulo 17 Movilidad funcional

La movilidad funcional se aplicara con sujecién a lo establecido en el articulo 39 del Estatuto de los
trabajadores. La polivalencia operara dentro del grupo profesional y area funcional de conformidad con el Anexo
1.

Capitulo 5 Del salario

Articulo 18 Estructura salarial

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacidn del presente Convenio estaran



establecidas en los Anexos 2,3,4 y 5 segln la clasificacién profesional aqui acordada y respetando los niveles
salariales y puestos de trabajo de los convenios provinciales aplicables hasta la fecha de vigencia del presente.

Articulo 19 Incremento salarial

1.- Para el ano 2022 se pacta un incremento fixe del 4% sobre las mesas salariales de 2021, con efectos
retroactivos de 1/01/2022.

2.- Para el afio 2023 se pacta un incremento fijo del 2,5% sobre las mesas salariales de 2022.
3.- Para el aflo 2024 se pacta un incremento fijo del 2% sobre las mesas salariales de 2023.
4.- Para el afo 2025 se pacta un incremento fijo del 2% sobre las mesas salariales de 2024.

5.- Clausula de revision: si a la finalizacién de la vigencia del presente convenio, la suma de los indices IPC
estatal, tomando como referencia el indice interanual en el mes de diciembre de 2025, superase la suma de los
incrementos acumulados pactados, se abonara el diferencial con el maximo del 2%. Esta diferencia sera
abonada en enero de 2026 con inclusion en tablas salariales.

Los incrementos aqui establecidos para los afios 2022, 2023, 2024 y 2025 son con efectos de 1/01
respectivamente.

Articulo 20 Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias pueden ser abonadas o compensadas por periodos equivalentes de descanso
retribuido; caso que se abonen, el precio tiene que ser el que resulte de aplicar los incrementos salariales
pactados en el presente convenio para cada provincia, publicados en el apartado 1 de las tablas salariales,
tomando como referencia las tablas salariales del afio 2021.

Si hubiera acuerdo y/o Disposicidn que regule estas materias en los diversos anexos provinciales o acuerdo con
la empresa, se aplicara a la persona trabajadora la condicién mas beneficiosa, sin que resulten acumulables.

Articulo 21 Gratificaciones extraordinarias

Se establecen tres pagas extraordinarias al aflo de la misma cuantia: la de marzo (beneficios), la de julio (de
verano) y la de diciembre (Navidad).

Para la provincia de Barcelona, en estas pagas se tienen que pagar los conceptos establecidos en este
Convenio. Hay que respetar a titulo particular aquellas mejoras que, de una manera individual, tengan los
trabajadores y que sean anteriores a la firma del Il Convenio sectorial de junio de 2017. Se tienen que hacer
efectivas el 22 de marzo, el 22 de junio y el 22 de diciembre, respectivamente. Si por costumbre inveterada o
pacto estd establecido el pago en plazos mas breves o en prorrata mensual, las empresas que asi lo tengan
establecido lo podran sequir efectuando de esta manera.

Para la provincia de Lérida las pagas de julio y diciembre se establecen en un mes de salario base mes el plus



de vinculacién. La paga de beneficios se establece en una mensualidad del total de los emolumentos salariales
que el trabajador reciba. Se respetaran las condiciones mas favorables y beneficiosas que disfrute actualmente
la persona trabajadora.

Para la provincia de Girona, las pagas de Navidad, julio y beneficios su importe es el de una mensualidad de
salario base y, si procede, antigtedad.

Por la provincia de Tarragona, las pagas de verano, Navidad y beneficios son de una mensualidad cada una de
ellas a razén del salario de este convenio para todo el personal.

Los periodos de devengo de las gratificaciones extraordinarias seran:
Verano: del 1 de julio al 30 de junio

Navidad: del 1 de enero al 31 de diciembre

Beneficios: del 1 de enero al 31 de diciembre

El abono se efectuard, por el que hace a la de Navidad en la fecha acostumbrada del mes de diciembre, la de
verano en el mes de junio y la de beneficios en el mes de marzo. Para su célculo se tiene que computar el
salario base mas el plus de vinculacién a quien le corresponda. En el caso de ser inferior al afio se tiene que
computar a prorrata. En la fecha de percepcién de estas pagas se tiene que descontar el tiempo en que el
trabajador haya estado en situacién de incapacidad laboral transitoria.

Todas las pagas extraordinarias seran susceptibles de prorrata y abono mensual en caso de acuerdo entre la
empresa y la representacion de los trabajadores, o bien entre la empresa y las personas trabajadoras afectadas.

En el caso de optar por la prorrata mensual de las pagas, la decisién afectard a todo el personal en plantilla de
la empresa.

Articulo 22 Plus nocturnidad

A los efectos del dispuesto en el presente convenio, se considera trabajo nocturno el realizado entre las 22:00
horas (10 de la noche) y las 6:00 horas (6 de la mafana).

Las horas de trabajo en horario nocturno seran retribuidas con un incremento del 25% sobre el salario base
publicado en el apartado 1 de cada anexo provincial, tablas salariales.

Capitulo 6 Disposiciones varias

Articulo 23 Seguros

Las empresas se obligan a establecer un seguro en favor de las personas beneficiarias de las personas
trabajadoras, que comporte la defuncién y la invalidez por cualquier causa, por un capital asegurado de 20.000
euros que asegure las contingencias de muerte, accidente e invalidez total, absoluta y gran invalidez.



Articulo 24 Cédigo de conducta

El cddigo de conducta incorpora y, seguidamente, traslada al régimen de faltas y sanciones, aquellos
comportamientos que por su afectacién social requieren un tratamiento regulador expreso sin perjuicio de las
conductas genéricas previstas en el Estatuto de los trabajadores como sancionables.

Entre las conductas a considerar, no limitadoras, se convienen las siguientes:
a. Todas las personas tienen derecho al respeto de su intimidad y a la debida consideracién en su dignidad.

b. Cualquier conducta, en el dmbito laboral, que atente gravemente contra el respeto de la intimidad y la
dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. A tal efecto se considerara acoso sexual en el
trabajo un comportamiento verbal o fisico, de caracter o connotacién sexual, cuando se produzca en el ambito
de las relaciones laborales y la persona que lo produce sabe, o tiene que saber, que este comportamiento no es
deseado por la persona que es objeto de la mencionada persecucién. Con esta conducta se le crea, al
perjudicado, un entorno laboral intimidatorio y hostil.

Articulo 25 Faltas y sanciones

El ejercicio de la facultad sancionadora, por incumplimientos laborales, corresponde a la direccién de la
empresa, quien se ajustara en la imposicion de sanciones a los tramites procedimentales previstos en la
legislacién aplicable.

Las personas trabajadoras podran ser sancionadas por la direccién de las empresas de acuerdo con la
graduacion de las faltas y sanciones que se establecen seguidamente:

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo a su importancia y trascendencia, en leve,
grave 0 muy grave.

1.- Leves:
a. Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucién de cualquier trabajo.
b. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de quince minutos en un mes.

C. La falta de preaviso, cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad
de haberlo efectuado.

d. El abandono sin causa justificada del trabajo, aunque sea por breve tiempo. Si como consecuencia de lo
mismo se originara perjuicio grave a la empresa, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave,
segUln los casos.

e. Pequefios descuidos en la conservacién del material, incluido el uniforme y utensilios de trabajo.
f. No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.
g. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

h. Las discusiones con los compafieros de trabajo dentro de las dependencias de la empresa, siempre que no
sea en presencia del publico.



i. El incumplimiento de cualquier procedimiento y /o normativa establecida por la direccién de la empresa que
no comporte un perjuicio econémico.

j. Faltar un dia al trabajo durante el periodo de un mes sin causa justificada.

2.- Graves:

a. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de treinta minutos en un mes.
b. Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin causa justificada.

c. Entregarse a juegos o distracciones cualesquiera que sean, estando de servicio.

d. La desobediencia a las érdenes de los superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicara ruptura
manifiesta de la disciplina o se derivara perjuicio para la empresa o afectarse la salud o higiene laboral, podra
ser considerada como falta muy grave.

e. Descuido importante en la conservacién de los géneros o articulos del establecimiento o al uniforme y
utensilios de trabajo.

f. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral, asi como utilizar para uso
propio herramientas o materiales de la empresa.

g. Discusiones molestas con los compaferos de trabajo en presencia del publico.
h. Fumar en los lugares en que esté prohibido, de acuerdo con la sefializacién existente.

i. Cualquier incumplimiento de la normativa prevista en materia de la Ley Organica de proteccién de datos
personales, que pueda suponer un grave incumplimiento segun las prerrogativas previstas en esta normativa
de referencia.

j. La reincidencia en falta leve, aunque sea de diferente naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo existido
comunicacién escrita.

k. La no aportacién del informe de IT dentro del plazo legalmente establecido, asi como los informes de
confirmacion.

3.- Muy graves:

a. Faltar tres dias al trabajo durante el periodo de dos meses, sin causa justificada.

b. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato con los
compafieros de trabajo o cualquier otra persona al servicio de la empresa en relacién de trabajo con esta, o
hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona, venderse o cobrarse a si

mismo, sin expresa autorizacidn de la empresa. Es indiferente el valor del defraudado o utilizado para si o
terceros.

c. La simulacién de enfermedad o accidente.
d. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

e. Falta notoria de respeto o consideracién al publico, asi como los maltratos de palabra u obra, abuso de
autoridad o la falta grave de respeto y consideracion a los jefes o a sus familiares, asi como a los compafieros
de trabajo y al publico en general.



f. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, utensilios, herramientas, maquinaria,
aparatos, instalaciones, edificios, utensilios y documentos de la empresa.

g. El robo, hurto o malversacién cometidos dentro o fuera de la empresa.

h. La embriaguez o drogo dependencia manifestada en la jornada laboral, siempre que conste advertencia o
sancion previa.
i. Violar el secreto de la correspondencia o documentacidn reservados en la empresa o revelar a elementos

extrafios a la empresa datos de reserva obligada.

j. La continuada y habitual falta de limpieza y limpieza de tal indole que pueda afectar el proceso productivo e
imagen de la empresa.

k. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal de la tarea.

l. La reincidencia o reiteracién en falta grave, aunque sea de diferente naturaleza, siempre que se cometa
dentro de un periodo de seis meses de la primera.

m. Cualquier conducta, en el &mbito laboral, que atente gravemente contra el respeto de la intimidad y la
dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual.

n. La reiteracién en cualquier incumplimiento de la normativa prevista en materia de la Ley Organica de
proteccion de datos personales, aunque sea de diferente naturaleza, que pueda suponer un grave
incumplimiento segun las prerrogativas previstas en esta normativa de referencia, en un periodo de referencia
de 6 meses desde la primera.

0. La persecucién moral en el trabajo, entendiendo persecucién moral como un factor de riesgo psicosocial que
se manifiesta con una conducta dirigida a menoscabar (gesto o palabra, comportamiento, actitud, etc.) que
atente, por su repeticién o sistematizacién, contra la intimidad o integridad psiquica o fisica de una persona,
poniendo en peligro su puesto de trabajo o degradando el ambiente de trabajo.

Las partes consideran positivas la integracién de supuestos ejemplificativos y no limitadores de las faltas
laborales referidas en el &mbito funcional de este convenio, especialmente aquellos que respondan a las
especificidades del sector.

Articulo 26 Sanciones

Corresponde a la direccién de la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en
el presente Convenio.

La sancidn de las faltas leves, graves y muy graves requerird comunicacion escrita a la persona trabajadora.
Asimismo, la sancién de las faltas graves y muy graves requerird comunicacién escrita a la representacién legal
de las personas trabajadoras.

Por faltas leves:
Amonestacion por escrito

Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias



Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de cuatro a veinte dias

Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias
Despido con pérdida de todos sus derechos en la empresa

Las sanciones se consideraran prescritas, desde que la empresa haya tenido conocimiento: a los 10 dfas, para
faltas leves; a los 20 dias, para faltas graves, y a los 60 dias, para faltas muy graves. En todo caso prescribirdn
a los seis meses desde que se cometid la infraccion.

Capitulo 7 De los derechos colectivos

Articulo 27 Derechos sindicales

La empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente y a no discriminar ni hacer
depender el empleo de un trabajador a la condicidn que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical.

Articulo 28 Garantias sindicales

Los miembros del Comité, Delegados de personal y Delegados sindicales disfrutardn de las garantias que el
TRLET y la LOLS los reconocen.

Articulo 29 Cuotas sindicales

A requerimiento de los trabajadores afiliados a los sindicatos, la empresa descontard en la ndmina de los
trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente. La persona trabajadora interesada en la
realizacion de tal operacidon remitira a la direccién de la empresa un escrito en el cual expresara con claridad el
orden de descuento, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente, libreta de ahorros o
entidad a la cual se tiene que enviar la correspondiente cantidad.

La direccién de la empresa entregara a los sindicatos la relacién nominal de las cuotas sacadas asi como de la
copia de las transferencias.

Articulo 30 Informacion

Estard en el dispuesto a la Ley Organica de Libertad Sindical de 2 de agosto de 1985.



Articulo 31 Sistema de acumulacion de horas

En el &mbito de la empresa, los Delegados de personal, Delegados sindicales o miembros del Comité de
empresa podran renunciar a todas o parte de las horas que el articulo 68 ET reconoce en favor de uno o varios
delegados o miembros del Comité de empresa, creandose asi una bolsa de horas que gestionara la organizacion
sindical.

Para su efectividad, la cesidn de horas sindicales tendra que ser presentada por escrito por la organizacién
sindical ante la empresa, donde tendrd que constar lo siguiente:

a. Nombre de cedente y cesionario.

b. NUmero de horas cedidas y periodo en el cual se efectla la cesidn, que tendrd que ser por meses cumplidos
hasta un maximo de 12 meses siempre por anticipado a la utilizacién de las horas del cedente y cesionario.

Se comunicard mensualmente la previsién de utilizaciéon de horas sindicales.

Los Delegados de personal y miembros del Comité de empresa de los que las retribuciones estén fijadas en
parte por incentivos y/o variable y/o primas, percibiran desde el momento de su eleccién y durante la utilizacién
de las horas sindicales el importe correspondiente a la media de incentivo y/o variable y/o prima obtenido
durante los dias efectivamente trabajados en el mes en cuestion.

En el supuesto de que el nimero de horas de dias trabajados en el mes por acumulacién de horas sindicales no
fuera significativo, se tomarad como referencia para el célculo del establecido en el parrafo anterior, el Gltimo
mes de trabajo en el centro sin incidencias significativas del crédito horario sindical.

Articulo 32 Comité intercentros

Si no estuviera constituido se podra pactar la constitucién y funcionamiento de un Comité intercentros, con un
maximo de 13 miembros que seran designados entre el componentes del diferentes Comités de centro,
guardando la proporcionalidad de los sindicatos segln los resultados electorales considerados globalmente, de
conformidad con el articulo 63.3 del Estatuto de los trabajadores, para servir de resolucién de todas aquellas
materias que, excediendo de las competencias propias de los Comités de centro o Delegados de personal, para
ser cuestiones que afectan en varios centros, tuvieran que ser tratados con caracter general.

Para la distribucién de sitios entre los sindicatos sequiran las reglas establecidas en el articulo 71.2 b) del
TRLET.

La designacién de miembro del Comité intercentros se realizara por los sindicatos mediante comunicacién
dirigida a la empresa.

La composicion del Comité intercentros se comunicara en la Oficina Publica de Registro de Actos (OPRA),
insertando copia de la misma en los tablones de anuncios de la empresa.

Los cambios que se produzcan en la representacion con motivo de elecciones en la empresa, se tendran en
cuenta con caracter anual, a 31 de diciembre, para modificar en su caso la composicién del Comité intercentros.

El Comité intercentros asumira las competencias previstas en los articulos 63 y 41 del Estatuto de los



trabajadores, cuando las medidas o reivindicaciones afecten a mas de un centro de trabajo.

El Comité intercentros se regirad en su funcionamiento por las normas establecidas en el Estatuto de los
trabajadores para los Comités de empresa y sus decisiones en las materias de su competencia seran
vinculantes para la totalidad de los trabajadores.

Articulo 33 Excedencia por cargo sindical

Podra solicitar la situacién de excedencia o reduccién de jornada aquella persona trabajadora en activo que
ostentase cargo sindical de relevancia provincial, autondmica o estatal en las organizaciones sindicales mas
representativas a nivel sectorial en cualquiera de sus modalidades. Permanecerd en tal situacién mientras se
encuentre en el ejercicio del mencionado cargo, reincorporandose automaticamente a su empresa, si lo solicita
en el término de un mes al finalizar el cumplimiento del mismo. Durante el tiempo en que se encuentre en
situacidn de excedencia por cargo sindical se considerard a efecto de computo de antigliedad, pero sin ningin
devengo salarial.

Articulo 34 Formacion y promocion profesional

De acuerdo con el establecido al articulo 23 del Real Decreto Ley 2/2015, de 23 de octubre, las empresas daran
las facilidades que la organizacién del trabajo permita en cada momento para la asistencia de las personas
trabajadoras a cursos de formacién o de perfeccionamiento profesional.

Segun las necesidades organizativas la direccién de las empresas desarrollara la politica de formacién adecuada
con la finalidad de que todo el personal pueda tener acceso, en régimen de igualdad de oportunidades, a unos
mejores conocimientos profesionales y mejora del nivel cultural, especialmente vinculados a la capacitacion
para la promocién interna.

La empresa sufragara los gastos de formacién profesional en aquellos supuestos en los cuales los cursos que se
pretendan seguir guarden una directa relacién con el trabajo desarrollado por la persona trabajadora, siempre
que exista previa conformidad entre las dos partes.

Articulo 35 Personal con discapacidad. Trabajos de colectivos especiales

Contratacién de personas trabajadoras con discapacidad. Estard a lo que dispone el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusidn social; el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el cual se regula
el cumplimiento alternativo con cardcter excepcional de la cuota de reserva a favor de los trabajadores con
discapacidad; y el Decreto 86/2015, de 2 de junio, sobre la aplicacion de la cuota de reserva del 2% a favor de
personas con discapacidad en empresas de 50 0 mas personas trabajadoras y de las medidas alternativas de
caracter excepcional a su cumplimiento.



Articulo 36 Inaplicacion de las condiciones de trabajo

Por acuerdo entre la empresa y la representacion legal de los trabajadores/as, cuando existan causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, se podrdn no aplicar las condiciones de trabajo previstas
en el articulo 82.3 del Estatuto de los trabajadores, previo desarrollo de un periodo de consultas.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird de que existen las causas justificativas de la
inaplicacion y este soélo podra ser impugnado ante la jurisdiccién social cuando se presuma la existencia de
fraude, luto, coaccién o abuso de derecho en su conclusién. El acuerdo tendra que determinar con exactitud las
nuevas condiciones de trabajo aplicables a la empresa y su duracién, que no podra se podra prolongar mas alla
del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio a la empresa.

El Acuerdo tendra que ser notificado a la Comisién mixta del Convenio colectivo y a la autoridad laboral.

En el caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes podrd someter la
discrepancia a la Comision mixta del Convenio, que dispondra de un plazo maximo de 7 dias para pronunciarse,
a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

Cuando no se hubiera solicitado la intervencién de la Comisién mixta o esta no hubiera conseguido un acuerdo,
las partes tendran que recurrir a los procedimientos de conciliacién y mediacién del Tribunal Laboral de
Catalufia. El sometimiento a arbitraje tendra caracter voluntario, de conformidad con aquello prevista el
Acuerdo Interprofesional de Catalufia vigente en cada momento.

Articulo 37 Comision mixta

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién mixta como érgano de interpretacién y vigilancia
del cumplimiento del presente Convenio autonémico.

La Comision mixta estara integrada paritariamente por un maximo de 6 miembros para los representantes de
las organizaciones sindicales firmantes del presente convenio autondémico y por otros 6 miembros por las
representaciones patronales firmantes y afectadas por el mismo.

Asimismo, la Comisién podrd interesar los servicios de asesores ocasionales o permanentes en cuantas materias
son de su competencia, que seran libremente designados por las partes.

Las reuniones ordinarias tendran lugar cada cuatro meses. Las extraordinarias cuando, por la urgencia del
asunto, sea convocada por cualquiera de las partes.

Se acuerda establecer como domicilio social de la Comisién mixta el de las respectivas partes firmantes por lo
cual, todas ellas, tendran que ser notificadas de cudntas cuestiones se tengan que plantear a su conocimiento:

Federacion de Servicios de CCOO de Catalufia: Via Layetana, n® 16, 22; 08003, de Barcelona.

Grupo Empresarial de Supermercados y Autoservicios de Catalufia (GEPSAC): Avda. Diagonal 449, principal 12,
08036 de Barcelona.

Consejo de Empresas Distribuidores de Alimentacion de Catalufia (CEDAC): Via Layetana 32-34, 22 planta,
despacho 208 08003 de Barcelona.



Articulo 38 Procedimiento

1.- Consultas y conflictos colectivos en materia de interpretacién y aplicacién del Convenio autonémico

La parte a la cual interese la intervencién de la Comisiéon mixta, tendrad que presentar escrito dirigido a la
mencionada Comisién, en alguno de los domicilios indicados en el articulo 27, haciendo constar expresamente:

Nombre, apellido, domicilio y DNI del o de los solicitantes (o denominacién social, domicilio y CIF, en caso de ser
persona juridica) y en todo caso la direccién electrénica, si la tuviera.

Identificacién y justificacién de la representacion en la cual actta. Exposicién clara del objeto de la consulta o
conflicto y su pretensidn concreta, acompafiando la documentacién que interese a su derecho.

2.- La Comisién mixta se reunird en plazo de 10 dias habiles excluyente sdbados y domingos y dias festivos
desde la fecha de recepcién del escrito de inicio, para conocer y deliberar con respecto a la consulta o conflicto
colectivo planteado.

Se considerard validamente constituida la Comisién mixta si aparecen, al menos, dos componentes por cada
una de las partes que la integran.

La Comision mixta, de oficio o a peticién de partes, podra convocar de comparecencia conjunta las partes
afectadas por el conflicto colectivo para completar la informacién, en el caso de la cual se suspendera el plazo
para emitir la Resolucién.

Las Resoluciones de la Comisién mixta se adoptardn por mayoria de cada una de las partes, empresariales y
social.

En caso de existir acuerdo en el seno de la Comisién mixta, esta emitira su Resolucién en el plazo maximo de
20 dias habiles excluyendo sédbados, domingos y dias festivos desde la fecha de su reunién, que emitira el
solicitante por correo certificado, o por correo electrénico.

En caso de que la Comisién mixta no llegara a un acuerdo con respecto a la consulta o conflicto colectivo
planteado, se levantara Acta del desacuerdo, lo que se comunicara a las partes interesadas en la consulta o
conflicto colectivo quedando expedita la via judicial o extrajudicial que, en su caso, proceda.

Si en 30 dias habiles excluyendo sabados, domingos y dias festivos, desde la recepcion de la consulta, esta no
se hubiera reunido o, habiéndose reunido, no hubiera emitido Resolucién, quedara expedita la via judicial o
extrajudicial que, en su caso, proceda.

3.- Para la modificacién sustancial colectiva de condiciones de trabajo establecidas en el presente Convenio
colectivo autondmico, las partes seguiran los tramites regulados en el articulo 41.4 y 82.3, respectivamente, del
Estatuto de los trabajadores cuando se presenten los requisitos exigidos legalmente.

En caso de desacuerdo, durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes sometera la discrepancia a la
Comisién mixta, que se tramitard en la forma y plazos establecidos en el presente articulo.

4.- La Comision mixta, con cardacter previo al inicio de su Intervencién, ofrecerd a las partes y para el supuesto
de no resolver la mencionada comisién la discrepancia sometida a su consideracién, el sometimiento a un
arbitraje vinculante, en cuyo caso de la cual el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en



periodo de consultas y sélo serd recurrible conforme al procedimiento y partiendo de los motivos establecidos
en el articulo 91 del Estatuto de los trabajadores.

Adicionalmente a lo anterior la intervencién de la Comisién mixta, en caso de discrepancia en el seno y de no
asuncién del arbitraje vinculante, comporta sometimiento expreso de las partes, a los procedimientos
establecidos en el Acuerdo Interprofesional de Catalufia vigente en cada momento y, en todo caso, a los
procedimientos de conciliacién, mediacién y arbitraje del Tribunal Laboral de Catalufia.

Este procedimiento serd aplicable tanto en discrepancias individuales como en conflictos colectivos en materia
de interpretacion y aplicacién del Convenio autonémico, como para resolver las discrepancias surgidas en los
periodos de consultas previstas en los articulos 40, 41, 47 y 51 del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 39 Funciones

Son funciones especificas de la Comision mixta las siguientes:
1a. Interpretacién del Convenio autondmico.

2a. A requerimiento de las partes, tendra que intervenir o arbitrar, si se recibe el mandamiento correspondiente
en el tratamiento y solucién de cuantas cuestiones y conflictos de caracter colectivo puedan suscitarse en el
ambito de aplicacién del presente Convenio autonémico.

3a. Podra realizar tareas de vigilancia del cumplimiento de lo pactado, y muy especialmente de las
estipulaciones obligacionales insertadas en el Convenio autonémico.

4a. Entender, de forma previa y obligatoria en la via administrativa y jurisdiccional, en relacién con los conflictos
colectivos que puedan ser interpuestos, por los que estan legitimados para eso con respecto a la aplicacién e
interpretacién de los preceptos derivados del presente Convenio autonémico.

5a. Las partes podran pedir que la Comisién mixta elabore un informe anual sobre el grado de cumplimiento del
Convenio autondmico, de las dificultades en su aplicacidn e interpretacion.

6a. La Comision mixta velara especialmente por el conocimiento y recepcién de informacién en lo referente a la
esencial problemética del empleo en el sector, pidiendo datos de las empresas incluidas en su @mbito obligar, a
los efectos, si lo estimara oportuno, en caso de elaborar los dictdmenes o conclusiones correspondientes.

7a. Intervenir en los conflictos que puedan derivarse de la homogeneizacién de los grupos y niveles creados por
el presente Convenio autonédmico.

8a. En materia de formacién la Comisiéon mixta se compromete a fomentarla, de conformidad con los desarrollos
establecidos en los acuerdos para la formacién continua.

9a. Y especialmente la Comisién mixta queda facultada para incorporar posteriormente a la entrada en vigor del
Convenio aquellos acuerdos o compromisos que se adopten en las materias que se implementen durante la
vigencia del Convenio.



Articulo 40 Solucion de conflictos extrajudiciales

A los efectos de solucionar los conflictos colectivos o plurales que puedan presentarse (articulos 40, 41y 82.3
del ET), tanto caracter juridico como de intereses, derivados de la aplicacién de este Convenio colectivo, sin
perjuicio de las facultades y competencias atribuidas a la Comisién mixta, ambas partes negociadoras, en
representacion de los trabajadores/as y las empresas incluidas en su ambito funcional, pactan expresamente el
sometimiento a los procedimientos de conciliaciéon y mediacién del Tribunal Laboral de Catalufia para solucionar
todos aquellos no excluidos expresamente de las competencias de dicho Tribunal a los efectos de lo establecido
en los articulos 63 y 156 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.

Articulo 41 Seguridad y salud

Para todas aquellas cuestiones que se deriven de la aplicacién del presente Convenio colectivo, en materia de
vigilancia de la salud y de la seguridad en el trabajo, también serd competente la Comisién mixta:

Solicitada la convocatoria por cualquiera de las dos partes de la mencionada Comisidn, esta se tendra que
reunir en el plazo maximo de quince dias. La mencionada convocatoria se tendra que realizar a través de
cualquiera de las partes firmantes del convenio.

Articulo 42 Igualdad en el trabajo

Hay que respetar el principio de igualdad en el trabajo con caracter general. No se admiten, por lo tanto,
discriminaciones en razén de la edad, el sexo, la ideologia, la raza, la discapacidad, etc.

El empresario estd obligado a pagar por la prestaciéon de un trabajo de igual valor, la misma retribucién,
satisfecha directa o indirectamente, cualquiera que sea su naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin
que pueda producirse discriminacién alguna en razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de
esta.

Por ello, las empresas estaran obligadas a llevar un registro con los valores promedio de los salarios, los
complementos salariales y las percepciones extrasalariales de su plantilla, disgregados por sexo y distribuidos
por grupos profesionales y puestos de trabajo igual o de igual valor.

Las personas trabajadoras tienen derecho a acceder, a través de la representacién legal de las personas
trabajadoras en la empresa, al registro salarial de su empresa.

Cuando en una empresa con al menos 50 personas trabajadoras, la media de las retribuciones a las personas
trabajadoras de un sexo sea superior a la del otro en un veinticinco por ciento mas, tomando el conjunto de la
masa salarial o la media de las percepciones satisfechas, el empresario tendra que incluir en el registro salarial
una justificacién de que la mencionada diferencia responde a motivos no relacionados con el sexo de las
personas trabajadoras.



Articulo 43 Planes de igualdad

Las organizaciones firmantes del presente Convenio entienden que es necesario establecer criterios de
actuacién con el fin de garantizar que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades y a la no
discriminacion sea real y efectivo, contemplados a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Asi, mientras dure la vigencia y actual redaccién del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, los planes de
igualdad se establecerdn segun se indica en el mismo, siendo los aspectos mas relevantes los siguientes:

A partir del dia 8 de marzo de 2019, se establece el siguiente calendario para la elaboracién e implantacién de
los planes de igualdad:

Empresas de méas de 50 personas trabajadoras: 3 afos (8/03/2022).
Emprendidas de entre 100 y 150 personas trabajadoras: 2 afios (8/03/2021).
Emprendidas de entre 150 y 250 personas trabajadoras: 1 afio (8/03/2020).

Las empresas que componen un grupo de empresas podran elaborar un plan Unico para todas o parte de las
empresas del grupo, si asi se acuerda por las organizaciones legitimadas a tal efecto.

Procedimiento de negociacién de los planes de igualdad:

Los planes de igualdad, incluidos los diagnésticos previos, tendran que ser objeto de negociacion con la
representacion legal de las personas trabajadoras.

A tal efecto, se constituird una Comisién negociadora en la que tendrdn que participar de forma paritaria la
representacion de la empresa y de las personas trabajadoras.

En las empresas en que no exista la representacién legal referida en el apartado anterior, se creard una
Comisién negociadora constituida, de una parte, por la representacién de la empresa y, por otra parte, por una
representacion de las personas trabajadoras, integrada por los sindicatos mas representativos y por los
sindicatos representativos del sector al que pertenezca la empresa y con legitimacién para formar parte de la
Comisién negociadora del Convenio colectivo de aplicacién.

Con este objetivo, el diagndstico se referird al menos en las siguientes materias:
a. Proceso de seleccién y contratacién.

b. Clasificacién profesional.

c. Formacién.

d. Promocidn profesional.

e. Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres, de conformidad con el
establecido en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

f. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
g. Infrarrepresentacién femenina.

h. Retribuciones.



i. Prevencidn del acoso sexual en razon de sexo.

Los planes de igualdad, ya sean de caracter obligatorio o voluntario, constituyen un conjunto ordenado de
medidas adoptadas después de realizar un diagndstico de situacién, tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién en razén de sexo.

Los planes de igualdad se estructuraran de la siguiente forma y tendran, como minimo, el siguiente contenido:
a. Determinacién de las partes que los conciertan.
b. Ambito personal, territorial y temporal.

c. Informe de diagndstico de situacién de la empresa, o en el supuesto al que se refiere el articulo 2.6, un
informe de diagnéstico de cada una de las empresas del grupo.

d. Resultados de la auditoria retributiva, asi como su vigencia y periodicidad en los términos establecidos en el
Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

e. Definicién de objetivos cualitativos y cuantitativos del plan de igualdad.

f. Descripcién de medidas concretas, plazo de ejecucién y priorizacién de las mismas, asi como disefio de
indicadores que permitan determinar la evolucion de cada medida.

g. ldentificacién de los medios y recursos, tanto materiales como humanos, necesarios para la implantacion,
seguimiento y evaluacion de cada una de las medidas y objetivos.

h. Calendario de actuaciones para la implantacién, sequimiento y evaluacién de las medidas del plan de
igualdad.

i. Sistema de seguimiento, evaluacién y revisién periddica.

j. Composicién y funcionamiento de la comisién u érgano paritario encargado del seguimiento, evaluacién y
revision periddica de los planes de igualdad.

k. Procedimiento de modificacién, incluido el procedimiento para solucionar las posibles discrepancias que
pudieran surgir en la aplicacién, seguimiento, evaluacién o revisién, en tanto que la normativa legal o
convencional no obligue a su adecuacién.

Articulo 44 Proteccidon a la maternidad/paternidad

Cuando la adaptacién de las condiciones o el tiempo de trabajo no resultara posible 0, a pesar de la adaptacion,
las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente a la salud de la trabajadora embarazada
o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social, con el informe
del médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora, esta tendra que
desarrollar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado, siempre que la trabajadora
esté cualificada para tal desarrollo. El Servicio de prevencidn tendra que determinar la relacién los puestos de
trabajo exentos de riesgos a estos efectos. Lo dispuesto anteriormente serd también de aplicacién durante el
periodo de lactancia natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente a la salud de la mujer
o del/la hijo/a y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social, con el



informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora o a su hijo/a.

Son de aplicacién integramente las normas legales sobre la proteccién de la maternidad y especialmente la Ley
39/1999, de 5 de noviembre, sobre conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

El tiempo de la reduccién se tiene que hacer de una manera ininterrumpida en caso de que sea el trabajador
quien la fije, segun el marco horario de la empresa, partiendo de las necesidades que surjan de la guarda legal
de los hijos/as.

A peticién de la madre o del padre, se puede acumular el periodo de lactancia legal al permiso por nacimiento y
cuidado del menor, o, segln su eleccién, se puede reducir la jornada de 1 hora diaria.

La empresa adoptard las medidas necesarias para evitar la exposicién de las trabajadoras en situacién de
embarazo, parte reciente o durante el periodo de lactancia natural a los riesgos determinados en la evaluacién
que se refiere al articulo 16 de la Ley 31/1995, que puedan afectar a la salud de las trabajadoras, del feto o del
lactante, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada, en
los términos previstos en el articulo 26 de la Ley mencionada y de conformidad con el cual se tendrd en cuenta
asimismo las posibles limitaciones en la realizacién de trabajo nocturno y a turnos.

En la evaluacidn de riesgos se contemplard, para la mujer embarazada o en periodo de lactancia natural, la
idoneidad de los puestos, régimen horario y condiciones de trabajo aplicables. En estos casos se establecera el
adecuado protocolo de actuaciéon por parte de las empresas, con conocimiento y participacién de los delegados
de prevencion.

Se podrd acumular, por jornadas continuadas, el periodo de lactancia legal al permiso por nacimiento y cuidado
del menor, y se tendra que disfrutar a continuacion del permiso por nacimiento y cuidado del menor.

El cémputo equivaldra al total de horas de que habria disfrutado. Los trabajadores/oras que deseen disfrutar de
esta acumulacién lo tendrdn que comunicar en la empresa con una antelacién minima de 15 dias.

En la provincia de Girona se estara a lo que dispone el Anexo 3.

Articulo 45 Proteccion integral contra la violencia de género

1.- La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho a la eleccién de un cambio de puesto de
trabajo, a la movilidad geografica, a la reorganizacién o flexibilizacién del tiempo de trabajo, asi como la
posibilidad de recibir asistencia psicolégica por parte de la empresa, en los términos que se establecen
seguidamente.

2.- La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccién o su
derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del
salario o0 a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del
horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. Estos
derechos se podran ejercitar de comun acuerdo entre la empresa y la trabajadora/a afectada. En su defecto, la
concrecién de estos derechos correspondera a la trabajadora, siendo de aplicacidn las reglas establecidas en el
apartado anterior, incluido las relativas a la resolucién de discrepancias.



3.- La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligado a abandonar el puesto de trabajo en la
localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectivo su proteccién o su derecho a la asistencia
social integral, tendréd derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo vacante, del mismo grupo profesional
0 categoria equivalente que la empresa, tenga vacando en cualquier otro de sus centros de trabajo de la
provincia de Barcelona, sin perjuicio de los acuerdos que se establezcan en cada empresa con los legales
representantes de sus trabajadores.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes existentes en el
mencionado momento o las que se pudieran producir en el futuro. El traslado o el cambio de centro de trabajo
tendrdn una duracién inicial de 6 meses, durante los cuales la empresa tendra la obligacién de reservar el
puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora.

Acabado este periodo, la trabajadora podra optar entre la vuelta a su puesto de trabajo anterior o la continuidad
en el nuevo. En este Ultimo caso, decaerd la mencionada obligacién de reserva.

4.- En el supuesto previsto en la letra n), apartado 1, del articulo 45 del Estatuto de los trabajadores, el periodo
de suspensién tendrd una duracién inicial que no podra exceder de 6 meses, a menos que de las actuaciones de
tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccién de la victima requiriera la continuidad de la
suspension. En este caso, el juez podra prorrogar la suspensién por periodos de 3 meses, con un maximo de 18
meses.

5.- La trabajadora victima de violencia de género, siempre que tenga esta condicién legalmente reconocida,
tendrd derecho, ademas de a las licencias retribuidas que legalmente le correspondan o a las establecidas en el
articulo 32, d) del vigente Convenio, las licencias sin sueldo que resulten necesarias y no contempladas como
retribuidas, previa acreditacién de su necesidad. No se consideraran faltas de puntualidad las ocasionadas,
directamente, por la mencionada situacién.

6.- Todo lo anterior resultara de aplicacién a aquel trabajador que, por decisién judicial, sea equiparado como
victima de violencia de género.

Articulo 46 Prevencion y tratamiento (en el ambito laboral) de situaciones de
persecucion moral y sexual, asi como por razén sexo

Declaracién de principios:

La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad,
la integridad fisica y moral, son derechos fundamentales de la persona contemplados en la Constitucién
espafiola, ademas de los derechos contenidos en el Estatuto de los trabajadores de respeto a la intimidad y a la
consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccidén ante ofensas verbales o fisicas de naturaleza
sexual.

Las partes firmantes del convenio manifiestan su compromiso para mantener entornos laborales positivos,
prevenir comportamientos de persecucién y, perseguir y solucionar aquellos casos que se produzcan en el
ambito laboral, sanciondndose como faltas muy graves, en su grado maximo, si esta conducta es llevada a cabo



prevaleciéndose de una posicidn jerarquica.
Medidas preventivas:

Todos los trabajadores tienen derecho a un entorno libre de conductas y comportamientos hostiles o
intimidadores hacia su persona que garantice su dignidad y su integridad fisica y moral. Las personas con
responsabilidad de mando tienen la obligacién de garantizar las condiciones adecuadas de trabajo en su dmbito
de responsabilidad.

Las empresas estableceran los mecanismos de deteccién de posibles riesgos psicosociales y, en su caso,
procederan a la evaluacién de los mismos y promoveran, adicionalmente, la deteccién precoz de situaciones de
riesgo a través de la vigilancia de la salud.

Las empresas en el plazo de un afio desde la firma del presente Convenio incorporaran a las acciones
formativas de todo el personal que ingrese en las mismas, informacién relativa a las materias relativas a la
persecucién moral y sexual en el &mbito laboral.

Definicién de la persecucién moral, sexual y en razén de sexo:

Persecucién moral: se entiende por persecuciéon moral toda conducta, practica o comportamiento, realizada de
manera sistematica o recurrente en el seno de una relacién de trabajo, que suponga directa o indirectamente
un menoscabo o atentado contra la dignidad del trabajador, en el cual se intenta someter emocional y
psicolédgicamente de forma violenta u hostil, y que persigue anular su capacidad, promocién profesional o su
permanencia en el puesto de trabajo, afectando negativamente al entorno laboral.

Acoso sexual: se entiende por acoso sexual toda aquella conducta consistente en palabras, gestos, actitudes o
actos concretos, desarrolladas en el @mbito laboral, que se dirija a otra persona con intencién de conseguir una
respuesta de naturaleza sexual no deseada por la victima.

Persecucién en razén de sexo: segun el articulo 7.2 de la Ley organica 3/2007, es cualquier comportamiento
realizado en funcién del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidante, degradante u ofensivo. El caracter laboral se presume al producirse en el ambito
de la organizacién de la empresa, asi como cuando la conducta se pone en relacién con las condiciones de
empleo, formacién o promocidn en el trabajo. La accién ejercida por el perseguidor tiene que ser indeseada y
rechazada por quien la sufre. Tiene que haber ausencia de reciprocidad por parte de quien recibe la accién. No
es necesario que las acciones de acoso sexual en el trabajo se desarrollen durante un periodo prolongado de
tiempo. Una sola accién, por su gravedad, puede ser constitutiva de acoso sexual.

Estos comportamientos deterioran el entorno de trabajo y afectan negativamente a la calidad del empleo,
condicionales laborales y desarrollo profesional de la victima de persecucién.

Evaluacion y revisién del procedimiento de persecucién: las partes firmantes del presente convenio, en el seno
de la Comisién mixta, atenderan las reclamaciones que se formulen en el ambito de su representacién en orden
al funcionamiento e implantacién de las medidas preventivas antes sefaladas, con el fin de sugerir cualquier
modificacién que permita mejorar la consecucién de sus objetivos, o adecuarlas a la dimensién de cada
empresa.



Articulo 47 Del trabajo a distancia

El trabajo a distancia se regird por lo dispuesto en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, sin
perjuicio de los acuerdos que se puedan concluir entre la empresa y la persona trabajadora.

El teletrabajo serd siempre de mutuo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora. Las empresas
asociadas al presente convenio podran establecer dos 0 mas dias de teletrabajo a la semana en funcién de sus
caracteristicas. Las empresas que promuevan el teletrabajo tendran que suministrar los medios tecnolégicos
necesarios para la realizacién del trabajo.

La persona trabajadora se compromete a tener cuidado y velar por el correcto funcionamiento del material
puesto a su disposicién, asi como a respetar la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales.

La persona trabajadora tendrd que comunicar el puesto de trabajo en que se desarrollara el teletrabajo y tendra
que comunicarse cualquier cambio con antelacion.

A efectos de velar por el correcto cumplimiento de la empresa en materia de prevencién de riesgos laborales, la
empresa podra solicitar a la persona trabajadora el acceso al domicilio de esta por persona designada por la
empresa. La referida visita requerira, en cualquier caso, el permiso de la persona trabajadora, de tratarse de su
domicilio o del de una tercera persona fisica.

El horario de trabajo de la persona trabajadora sera lo mismo que venia desarrollando en el trabajo presencial,
sin que suponga ninguna variacion.

Se compensara el teletrabajo en cuanto a los gastos en que incurra la persona trabajadora segin acuerdo
resultante entre la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras, o en su defecto, la persona
trabajadora.

Articulo 48 Desconexidn digital

Las personas trabajadoras tienen derecho, una vez concluida su jornada laboral, a que se respete el tiempo de
descanso y vacaciones, asi como su vida familiar y personal, hecho que comporta no atender comunicaciones
telefonicas, mensajes o correos electrénicos, valorandose las diferentes casuisticas y tratamientos diferenciados
que puedan existir.

En el ambito de la empresa, y de forma negociada con la representacion legal de las personas trabajadoras, se
podra elaborar un protocolo que formalice este nuevo aspecto. Asimismo, se iniciardn actuaciones de
comunicacién y sensibilizacién, dirigidas a la plantilla y a los mandos intermedios, y a la misma direccién de la
empresa, sobre pautas de trabajo derivadas del protocolo, y sobre el uso razonable de las comunicaciones y
medios digitales.

Las personas trabajadoras tienen derecho a la desconexién digital y a la intimidad frente al uso de dispositivos
de video vigilancia y geolocalizacién en los términos establecidos a la legislacién vigente en materia de
proteccién de datos personales y garantia de derechos digitales.



Articulo 49 Descuento en compras

A partir del 1/01/2023 las personas trabajadoras disfrutaran de un descuento en compras del 8%, que se regira
por lo dispuesto en los respectivos anexos provinciales.

Articulo 50 Normalizacion lingiistica

En las empresas todos los anuncios o avisos tienen que ser redactados en catalan. No obstante, si conviene
para la correcta comprension de las personas trabajadoras afectadas, se redactaran también en castellano.

Las personas trabajadoras y los empresarios/as tienen derecho a hacer uso oral y escrito del cataldn en todas
las actividades que se desarrollen en el si de la empresa, sin ninguna limitacién ni restriccion.

En las empresas de mas de 50 personas trabajadoras, y en todas aquellas donde los representantes de los
trabajadores/as lo consideren oportuno, se creara una Comisién mixta de normalizacién lingUistica integrada en
el Comité de empresa, que tendrd como finalidad velar por el cumplimiento de este articulo, y en general
impulsar la normalizacién linglistica en el &mbito de las actividades de la empresa.

En las empresas de mas de 500 personas trabajadoras, y en todas aquellas donde se considere oportuno, se
podrd estudiar, conjuntamente con el Departamento de Cultura y Trabajo, la creacién de un servicio lingistico
de empresa, en cuyo seguimiento participaran las secciones sindicales y la representacion de los
trabajadores/as.

Articulo 51 Derecho supletorio

Por todo aquello que no prevé este Convenio colectivo autonémico, las partes, de mutuo acuerdo, establecen
que se regiran por el Estatuto de los trabajadores y por las normas, leyes o reglamentos que se establezcan en
cada momento y que sean de aplicacion.

Disposicion adicional

El [l Convenio colectivo autondmico de supermercados y autoservicios de Catalufia incorpora 5 anexos, en los
cuales se regulan las equivalencias entre los puestos de trabajo del nuevo texto, las especificidades salariales,
licencias retribuidas, ordenacién del tiempo de trabajo, seguros y otros derechos colectivos segun las
regulaciones de los anteriores convenios colectivos provinciales aplicables antes de la firma del presente texto.

Disposicion transitoria

Acuerdo social para la apertura de los establecimientos comerciales en domingos y festivos en la zona turistica
del término municipal de Barcelona



Las empresas y personas trabajadoras de establecimientos comerciales sujetos al horario comercial general,
con apertura autorizada en domingos y festivos por su ubicacién en la zona calificada como turistica en el
término municipal de Barcelona (zona Z1 y Z2), estaran a lo dispuesto en el Acuerdo Social para la apertura de
los establecimientos comerciales en domingo en la zona turistica del término municipal de Barcelona, de fecha
21 de febrero de 2022, siempre que mantenga su vigencia tanto el mencionado Acuerdo social como la
Resolucion de calificacion del municipio de Barcelona como zona de afluencia turistica (ZGAT) a efectos de
horarios comerciales, de fecha 2 de mayo de 2022, de la cual proviene aquel.

Lo dispuesto en el Acuerdo social para la apertura de los establecimientos comerciales en domingo en la zona
turistica del término municipal de Barcelona no resultara de aplicacién en aquellas empresas y personas
trabajadoras sometidas al &mbito de aplicacién de un nuevo convenio sectorial, de empresa o de centro de
trabajo que tenga previsto un régimen diferente en materia de trabajo en domingos y festivos, ni cuando se
haya alcanzado un acuerdo de desarrollo o concrecién del mencionado Acuerdo social entre la empresa y la
representacion legal de las personas trabajadoras. En consecuencia, el dispuesto al acuerdo social solamente
resultard de aplicacién en ausencia de regulacién convencional o en ausencia de acuerdo de desarrollo o
concrecion del mencionado Acuerdo Social en el ambito de la empresa o centro de trabajo.

Disposicion derogatoria
Con la publicacién en el DOGC del Il Convenio colectivo de supermercados y autoservicios de alimentacién de

Catalufia quedara derogado el Il Convenio colectivo de supermercados y autoservicios de alimentacién de
Catalufa.

Disposicion final
Los anexos al presente convenio constituyen texto normativo del mismo.

ANEXO 1.- Tabla equivalencia categorias antiguos convenios provinciales
Cataluna.



Grupo 1 Barcelona Girona Tarragona Lleida
Director general (Grupo 1) Titulado Grado Superior (Grupo 1) Director/a (Grupo 0) Titulado Grado Superior (Grupe 5 Nivel
1)
Director/a Director division (Grupo 1) Director administrativo (Grupo 2) Titulado Grado Medio (Grupo 5 Nivel 2)
Director drea (Grupo 1) Director (Grupo 5 Nivel 2)
Grupo 2

Jefe de administracién
(Grupo 5)

Jefe departamento

Jefe departamento (Grupo 2)

Director administrativo (Grupo 2)

Jefe de compras (Grupo

5)

Jefe divison (Grupo 4 Nivel 2)

Jefe de servicio

Jefa de servicio (Grupo 1)

Jefe de personal, compras, ventas,
[...] (Grupo 3 i Grupo 4)

Jefa de divisién (Grupo
5)

Jefa personal, compras, ventas,
administracion (Grupo 4 Nivel 2)

Jefe departamento (Grupo 3)

Jefe de personal (Grupo
5)

Jefe de ventas (Grupo
5)

Coordinador red (Grupo 2)

Jefe de drea Jefa seccidn (Grupo 3) Jefe divisdn (Grupo 3) Titulado de Grado Titulado Grado Superior (Grupo 5 Nivel
Superior (Grupo 4) 1)
Jefe de zona Jefe de ventas (Grupo 2) Titulado Grado Superior (Grupo 1) |Titulado de Grado

Medio (Grupo 4)

Coordinador red

Jefe d'inspeccién (Grupo 3 Nivel 1)

Grupo 3

Analista (Grupo 2)

Dibujante (Grupo 5)

Técnico superior

Analista/programador (Grupo 3 Nivel
1)

Secretariofa de direccion (Grupo 3)

Administrativo Programador (Grupo 3 Nivel 2) Viajante (Grupo 5) Contable (Grupo 3) Contable (Grupo 3 Nivel 1)
superior
Contable (Grupo 5) Oficial Administrative Oficial Administrative (Grupo 2 Nivel 1)
(Grupo 3)
Delineante (Grupo 3 Nivel 2) Operador de maquinas informaticas | Programador (Grupo 3) |Comprador (Grupo 2 Nivel 1)
(Grupo 5)
Secretaria de direccion (Grupoe 3 Nivel
2)
Oficial Administrativo (Grupo 6) Secretariofa (Grupo 3)
Secretario/a Oficial Administrativo (Grupo 3 Nivel 3) | Telefonista (Grupo 7) Auxiliar Administrative  |Administrativo (Grupo 2 Nivel 2)

(Grupo 2)

Administrativo

Auxiliar Administrativo (Grupo 4 Nivel
2)

Auxiliar Administrative (Grupo 7)

Telefonista (Grupo 1 Nivel 1)

Recepcionista

Operador/a (Grupo 4 Nivel 2

Auxiliar de maquinas informaticas
(Grupo 7)

Auxiliar Administrativo (Grupo 1 Nivel 1)




Grupo 4

Jefe de almacén (Grupo 2)

Gerente

Inspector (Grupo 3 Nivel 2)

Jefe de almacén (Grupo 4)

Encargado resposicion
(Grupo 2)

Encargado general (Grupo 4 Nivel 1)

Supervisor (Grupo 3 Nivel 1)

Encargado general (Grupo 3)

Jefe de planta

Jefe de planta de < de 2,500 m2 y >
de 1,500 m? (G 3 N 1)

Jefe de grupo (Grupo 5)

Encargado
establecimiento (Grupo
3)

Jefe de sucursal, supermercado (Grupo
3 Nivel 1)

Jefe de turno (Venta)

Jefe de planta de < de 1,500 m2 y >
de 800 m2(G 3 N 2)

Dependiente mayor (Grupo 5)

Encargado seccién
(Grupo 3)

Jefe de almacén i Grupo (Grupo 3 Nivel
1)

Jefes Seccién

Encargado/a d'establecimiento de
menos de 800 m2 (G 3 N 3)

Encargado/a seccion caja (Grupo 5)

Encargado general
(Grupo 3)

Encargado d'establecimiento (Grupo 3
Nivel 1)

Encargado de Seccién (Grupo 3 Nivel
3)

Encargado/a de establecimiento
(Grupo 4)

Supervisor (Grupo 3)

Jefe de seccién administrativa (Grupo 3
Nivel 1)

Jefe de planta

Subcapataz (Grupo 2 Nivel 3)

Jefe de seccion (Grupo 3 Nivel 1)

Jefe de turno
(Logistica)

Capataz (Grupo 3 Nivel 2)




Jefe Seccion

Subjefe almacén (Grupo 3 Nivel 1)

Grupo 5

Dependiente/a

Dependiente de seccidn (Grupo 4 Nivel
1)

Aparadorista (Grupo 6)

Dependiente Grupo 2)

Cajerofa (Grupo 3 Nivel 1)

establecimiento

Promotor/a Cobrador (Grupo 4 Nivel 1) Dependiente (Grupo 6) Profesional ofici de 11 |Venedor (Grupo 2 Nivel 1)
de 2a (Grupo 2)
Profesional Promotor (Grupo 3 Nivel 2) Oficial de oficios diversos (Grupo 6) | Cajerc/a (Grupo 3) Ofiicial de 1a (Grupo 2 Nivel 1) i de 2a

(Grupo 2 Nivel 2)

Cobrador (Grupo 6)

Dependiente/a (Grupo 2 Nivel 1)

Ayud. seccién

Reponedor (Grupo 4 Nivel 2)

Ayudante de oficios diversos (Grupo

Auxiliar de caja (Grupo

Ayudante (Grupo 1 Nivel 1)

7) 2)

Reponedor/a Ayudante de seccién (Grupo 4 Nivel 2) |Auxiliar de caja de 18 afios o més Ayudante/a (Grupo 2) |Reponedor (Grupo 1 Nivel 1)
(Grupo 7)

Aux. Caja Auxiliar de caja (Grupo 4 Nivel 2) Operador de terminal de caja Aparadorista (Grupo 3 Nivel 1)
informatizada (Grupo 7)

Repartidor a

domicilio

Mozo especialista

Mozo especialista (Grupo 4 Nivel 1)

Oficial especialista

Carretonero elevador, torero en
plataformas de distribucié

Mozo especializado (Grupo 7)

Mozo especialista /
Torero (Grupo 2)

Mozo especializado (Grupo 2 Nivel 2)

Carretillero/a

(Grupo 4 Nivel 1)

Manipulador escorxador
(Grupo 2)

Operador/a
Envasador/a Envasador/a Mozo (Grupo 1 Nivel 1)
Mozo Mozo (Grupo 4 Nivel 2) -- Mozo (Grupo 2) Trabajadores sin experiencia (Grupo 1
Nivel 2)
Trabajadores de 16 i 17 afios (Grupo 1)
Conductor/Repartidor | Conductor/repartidor (Grupo 3 Nivel 3) | Conductor Ci B Conductor (Grupo 2) --
Vigilante Vigilante (Grupe 4 Nivel 1) Vigilante (Grupo 7) Vigilante Vigilante (Grupo 2 Nivel 2)

ANEXO 2.- Provincia de Barcelona.

1.- Tablas salariales 2022-2025

M=Mensual, A=Anual, HE=H.Extra, HF=H.Festiva




Tabla 2022 Tabla 2023 Tabla 2024 Tabla 2025

M A HE | HF M A HE | HF M A HE HF M A HE | HF

Grupo2 1.591,92|23.878,76|14,91|14,91|1.631,72|24.475,7315,29|15,29|1.664,35 | 24.965,25| 15,59 15,59 | 1.697,064| 25.464,55| 15,90 15,90

Grupo 3

Nivel 1|1.405,04|21.075,60(13,15|13,15|1.440,17|21.602,49|13,47|13,47 | 1.468,97 |22.034,54|13,74| 13,74 | 1.498,35| 22.475,23| 14,02 | 14,02

Nivel 2|1.295,63|19.434,48(12,13|12,13|1.328,02|19.920,34|12,43|12,43 | 1.354,58 | 20.318,75|12,68| 12,68 | 1.381,67|20.725,12{12,93|12,93

Nivel 3|1.194,90{17.923,46|11,16|11,16|1.224,77|18.371,55| 11,44 | 11,44 | 1.249,27 [18.738,98| 11,67 | 11,67 | 1.274,25|19.113,76(11,90| 11,90

Grupo 4

Nivel 1|1.142,88|17.143,15|10,35/| 10,35/ 1.171,45|17.571,73) 10,61| 10,61 |1.194,88| 17.923,17| 10,82| 10,82 | 1.218,78| 18.281,63 | 11,04 | 11,04

Nivel 2|1.068,02|16.020,26| 9,59| 9,59|1.094,72|16.420,77| 9,83| 9,83|1.116,61|16.749,19/10,03|10,031.138,94|17.084,17|10,23 10,23

Nivel 4| 933,33|14.000,00| 0,00/ 0,00|1.008,00|15.120,00{ 0,00/ 0,00/1.028,16(15.422,40| 0,00| 0,00|1.048,72|15.730,85| 0,00( 0,00

(*) En caso de que el SIM sea superior a las tablas publicadas la Comision paritaria actualizara a tablas el nuevo importe.

2.- Licencias retribuidas

Previo aviso y con justificacidn, el trabajador se puede ausentar del trabajo con derecho percibir el salario base,
incluyendo los complementos personales, por los motivos y tiempos siguientes:

a. En caso de matrimonio, 15 dias naturales.

b. En caso de nacimiento de hijo, de enfermedad grave que requiera hospitalizacion y/o intervencién quirdrgica
(ambulatoria o sin hospitalizacién pero que precise reposo domiciliario), muerte de cényuge o pareja de hecho,
hijos o padres de los dos cényuges pareja de hecho, nietos, abuelos o hermanos, 3 dias, que se pueden ampliar
de 2 dias mas siempre que el trabajador tenga que hacer un desplazamiento a este efecto de mas de 200
kilémetros.

c. Por traslado del domicilio habitual, 1 dia.

d. Por cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal, el tiempo indispensable.

e. Por boda de los padres, hijos y hermanos (afinidad (incluida pareja de hecho) o consanguinidad), 1 dia.

f. Para asistir a exdmenes finales de caracter académico u oficial, las horas necesarias. Se tiene que aportar la
justificacién administrativa pertinente.

Se acuerda que se pueden ampliar los 5 dias de licencia que prevé el apartado b) de este articulo. A este efecto,
hace falta que el trabajador afectado lo solicite, de forma fehaciente, y que justifique posteriormente esta
necesidad. Estos dias de mdas son a cuenta del periodo de vacaciones.

Para las licencias no reguladas en este punto se estara a lo que dispone el articulo 37.3 del Estatuto de los
trabajadores.

Justificacién de las licencias:

Hace falta que el trabajador avise cuanto antes mejor a su jefe inmediato, con el fin de adoptar las medidas
necesarias y facilitar al trabajador la licencia o el permiso oportunos.



Para obtener la licencia por matrimonio hace falta que el trabajador la solicite con 15 dias de tiempo como
minimo con respecto a la fecha de comienzo de la licencia, con el fin de no estorbar el funcionamiento de los
Servicios.

El trabajador tiene que presentar la justificaciéon fehaciente.

3.- Descuento en compras
Hay que proceder de la manera siguiente:

a. Las compras se tienen que hacer, como minimo, 2 dias a la semana. Si coincide con un dia festivo, se tiene
que trasladar al dia inmediatamente posterior (excepto sabados).

b. Solamente las puede hacer el personal de la empresa.

c. El cobro tiene que ser efectuado por el empresario o por el personal responsable delegado exclusivamente
por él.

d. Se establece el derecho de la empresa a revisar los paquetes cuando lo considere oportuno.

e. El horario de las compras tiene que ser convenido entre la empresa y los trabajadores.

Hay que someter a la Comisién mixta del Convenio las posibles discrepancias que puedan surgir entre la
empresa y los trabajadores.

4.- Horas extraordinarias

a. Quedan suprimidas las horas extraordinarias. En la medida en que estas horas se consideren necesarias, hay
que recurrir a las distintas modalidades de contratacién temporal o parcial que prevé la ley.

b. Hay que formalizar obligatoriamente las horas extraordinarias exigidas por la necesidad de reparar siniestros
y otros dafos extraordinarios y urgentes. Hay que aplicar el mismo supuesto en el caso de riesgo de pérdida de
mercancias.

c. Hay que mantener, siempre que no sea posible utilizar las distintas modalidades de contratacién temporal o
parcial que prevé la ley, las horas extraordinarias que hagan falta por pedidos o periodos punta de produccién,
ausencias imprevistas, cambios de turno, que resulten de la actividad de la empresa, incluidas en el &mbito
funcional. No obstante, se tienen que compensar preferentemente con tiempo de descanso.

De conformidad con la facultad prevista en el articulo 35.4 del Estatuto de los trabajadores se acuerda la
realizacion de las jornadas festivas de apertura autorizada por la autoridad competente.

El tiempo trabajado tiene la consideracién de horas extras. Hay que pagar las horas extraordinarias, sea cual
sea su caracter, de acuerdo con lo que establece este Convenio colectivo.

Para que se pueda aplicar lo que se pacta en el articulo anterior, las empresas afectadas por este Convenio
estan obligadas a facilitar mensualmente y de una manera nominativa al Comité de empresa o a los Delegados
de personal la informacién sobre el nimero de horas extraordinarias hechas, con especificacién de las causas.

Las empresas y los Comités o los Delegados de personal tienen que determinar el caracter y la naturaleza de
las horas extraordinarias y lo que prevé el apartado anterior.

Hay que registrar dia a dia el cumplimiento de horas extraordinarias, tal como establece el articulo 35.5 del



Estatuto de los trabajadores y totalizar el nimero semanalmente. Hay que entregar al trabajador una copia del
resumen semanal en el informe correspondiente.

Para los afios de vigencia del Convenio el precio de la hora extra sera el que figura en el apartado 1 del
presente Anexo Tablas salariales.

5.- Antigledad

El complemento personal de antigliedad dejara de devengarse a partir del dia 1 de enero de 2017 y quedara
sustituido por el plus vinculacién en la empresa, con la cantidad abonada hasta fecha 31 de diciembre de 2016.

Este plus vinculacién no serd compensable ni absorbible y se revalorizara con el incremento pactado en el
presente Convenio, aplicandose al salario mensual y a las pagas.

6.- Recuperacion del 159 festivo

A efectos de dias de trabajo, el decimoquinto festivo oficial no es recuperable. En el caso de su supresién los
trabajadores tienen que disponer, individualmente, de 1 dia de permiso retribuido, equivalente a 8 horas de
reduccién horaria anual. Por lo tanto, comporta una reduccién y/o descuento de 8 horas de la jornada anual

pactada (equivalente a 1 dia menos del total de dias efectivos de trabajo anual).

7.- Empleo

Durante la vigencia de este Convenio, las empresas incluidas en su ambito funcional tienen que generar
contrataciones fijas en un nimero no inferior al 80% del volumen de empleo temporal existente a la firma del
Convenio, ya sea por transformaciones o por nuevas contrataciones, con independencia del empleo fijo
existente. Las empresas tienen que facilitar a la representacion de sus trabajadores el correcto seguimiento de
la evolucién del empleo y los porcentajes de cumplimiento anual.

8.- Inventarios

Las empresas afectadas por este Convenio tienen que disponer, con el fin de controlar y hacer un seguimiento
adecuado de la pérdida desconocida, la elaboracién de inventarios segln las costumbres o la periodicidad
implantadas en cada empresa.

Con esta finalidad, las empresas tienen la facultad de hacer variar el horario de trabajo prolongar la jornada por
el tiempo que haga falta. La elaboracién de inventarios tiene que ser retribuida o compensada con tiempo de
descanso, de acuerdo con los pactos suscritos entre las empresas y sus Comités o los Delegados de personal
respectivos.

9.- Personal con la capacidad disminuida

Las empresas tienen que dar al personal que tenga una incapacidad permanente parcial para la profesién
habitual trabajos adecuados a sus condiciones y le tienen que respetar el salario que tenia acreditado antes de
pasar a esta situacion.

10.- Retirada del permiso de conducir

En el supuesto que a un chéfer le sea retirado temporalmente el permiso de conducir a consecuencia de una
infraccién administrativa derivada del estacionamiento indebido del vehiculo que tenga a su cargo, la empresa



lo tiene que destinar durante el tiempo de retirada del permiso de conducir a otros trabajos que no exijan el
permiso de conducir, sin perjuicio de la categoria profesional y el salario. El chéfer tiene que disfrutar de este
mismo beneficio en todas las circunstancias de la misma naturaleza o de una naturaleza parecida, siempre que
se demuestre que no es culpable voluntariamente.

11.- Complemento personal 22 convenio

Se mantiene como complemento ad personam, de naturaleza personal, el complemento que establece el
Convenio mencionado, como consecuencia de un cambio de clasificacién profesional y niveles salariales, para
respetar las posibles diferencias salariales que se hubieran producido a causa de estas modificaciones.

12.- Ropa de trabajo

La empresa tiene que proveer obligatoriamente a los trabajadores regidos por este Convenio a quienes
corresponda de uniforme y otras piezas conocidas y tipicas que el uso aconseja para llevar a cabo las diversas
actividades, en concepto de utensilios de trabajo.

El abastecimiento de esta ropa se tiene que hacer al empezar la relacién laboral entre la empresa y los
trabajadores, y la cantidad tiene que ser de 2 prendas de ropa. Se tiene que reponer en afios sucesivos la ropa
que lo necesite.

Las piezas recibidas sélo se pueden utilizar durante la ejecucién del trabajo. Cada trabajador es responsable de
los desperfectos.

En las empresas donde hay puestos de trabajo en cadmaras frigorificas o de peligrosidad, la ropa de trabajo tiene
que ser la regulada por la legislacion vigente.

13.- Complemento funcional de mando y nuevas funciones

Se mantiene el complemento funcional de mando que tiene que ser percibido por aquellos dependientes de
seccién que tengan confiada la responsabilidad de la seccién y tengan bajo su mando otros empleados. La
cuantia de este complemento tiene que garantizar que la percepcién de estos trabajadores se equipare a la
fijada para el grupo 3, nivel 3.

El personal adscrito al grupo 4, nivel 2, a quienes la empresa confie expresamente, de una manera habitual,
funciones de responsabilidad de segundo jefe de planta en plantas de ventas de méas de 1.500 metros
cuadrados, también tiene que percibir un complemento de mando que garantice una percepcion que lo
equipare con el grupo 4, nivel 1.

El mismo tratamiento se tiene que hacer a las auxiliares de caja a quien las empresas asignen expresamente,
de una manera habitual, funciones de responsabilidad de coordinadoras de cajas plantas de ventas de mas de
1.500 metros cuadrados. Estas auxiliares tienen que percibir un complemento funcional que garantice una
percepcion gque las equipare con el grupo 4, nivel 1.

Los pluses que actualmente abonan las empresas por estos cometidos funcionales son absorbibles y

compensables hasta donde lleguen los complementos descritos mas arriba, respetando lo que establece al
respecto el articulo 5.2 del presente convenio.



ANEXO 3.- Provincia de Girona.

1.- Tablas salariales 2022-2025

M=Mensual, A=Anual, HE=H.Extra, HF=H.Festiva

2022 2023 2024 2025
M A HE HF M A HE HF M A HE HF M A HE HF

Grupo 1{I  |1.522,47|22.837,00(16,00| 16,00 |1.560,53|22.407,92|16,40| 16,40 |1.591,74 |23.876,08| 16,72 | 16,72 | 1.623,57 | 24.353,60| 17,06 | 17,06

I |1.416,70|21.250,48|14,85| 14,85 |1.452,12 |21.781,74| 15,22 | 15,22 | 1.481,16 |22.217,37 | 15,53 | 15,53 | 1.510,78| 22.661,72 | 15,84 | 15,84

Grupo 2|IIT |1.346,11|20.191,70|14,08|14,08|1.379,77|20.696,50| 14,43 | 14,43 |1.407,36|21.110,43|14,72|14,72|1.435,51|21.532,64|15,02 |15,02

IV |1.233,24|18.498,64|12,85|12,85|1.264,07|18.961,1013,18|13,18|1.289,35|19.340,32 13,44 | 13,44 |1.315,14|19.727,13|13,71|13,71

Grupo 3|V 1.157,64|17.364,67|12,04|12,04|1.186,59|17.798,79|12,34|12,34|1.210,32 |18.154,76 12,59 12,59 |1.234,52|18.517,86 12,84 | 12,84

Grupo 4|VI |1.105,17|16.577,50|11,10|11,101.132,80(16.991,93/11,37|11,37|1.155,45|17.331,77|11,60|11,60|1.178,56|17.678,41|11,83 | 11,83

VII |1.012,93|15.193,93|10,47|10,47|1.038,25|15.573,7810,73|10,73|1.059,02 |15.885,26|10,95|10,95|1.080,20|16.202,96 11,17 | 11,17

Grupo 3| VIII| 933,33|14.000,00 - --11.008,00|15.120,00 -- --11.028,16 |15.422,40 -- --11.048,72|15.730,85 -- -

(*) En caso de que el SMI sea superior a las tablas publicadas la Comision paritaria actualizara a tablas el nueve importe.

El plus personal de vinculacién establecido en el Convenio provincial se incrementara en los mismos porcentajes
previstos en el presente Convenio. El personal que esté dado de alta en la empresa a partir del 31 de diciembre
de 1994 no tiene derecho a percibir este plus de vinculacién.

2.- Licencias retribuidas

En los casos de enfermedad grave, intervencién quirdrgica o defuncién, de ascendientes o descendientes de
primer grado, cédnyuge o personas vinculadas por una relacién de pareja de hecho, las personas trabajadoras
tienen que disponer de un maximo de cinco dias de licencia, si bien tienen que acreditar la gravedad y la
necesidad de su caso para que les sean remunerados los dias que excedan de lo previsto en el articulo 37 del
Estatuto de los trabajadores.

En los casos de hospitalizacién de un familiar de 1r grado, la licencia mencionada, podra ser disfrutada, en
forma diferida, dentro de los 10 dias naturales siguientes al inicio del hecho causante.

Dos dias en caso de intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que necesite reposo domiciliario, de familiares
hasta 29 grado de consanguinidad o afinidad.

Todas las personas trabajadoras podran ir al médico o acompafar a un familiar (hasta 22 grado) cuando sea
necesario, siempre y cuando después se recupere el tiempo invertido en estos asuntos; con la excepcion de la
realizacidn de visitas concertadas a médicos especialistas por parte de los propios trabajadores, supuesto en el
gue no sera necesario recuperar las horas invertidas.

Las personas trabajadoras dispondran de un dia de permiso retribuido con el objeto de participar y asistir a la
celebracién de matrimonio de familiares de primero y segundo grado por la via de consanguinidad y de primer



grado por la via de afinidad.

En los casos de enlace mencionados, el/la trabajador/a, podra disfrutar, habiéndolo solicitado, de un maximo de
3 dias de permiso no retribuido.

Para las licencias no reguladas en este punto se estard a lo que dispone el articulo 37.3 del Estatuto de los
trabajadores.

3.- Venta de articulos a precio especial

Las personas trabajadoras tienen derecho a adquirir de la empresa donde presten servicio, los articulos o
productos destinados exclusivamente a su uso personal, con el descuento convenido en el texto del Convenio, y
hasta un limite maximo de 500 euros de compra mensuales por trabajador; quedaran excluidos de este derecho
aquellos productos que ya tengan sobre su precio cualquier tipo de descuento.

4.- Jornada de trabajo

Descanso semanal de un dia y medio que, en caso de necesidad, en zonas turisticas de la provincia, durante el
periodo comprendido entre el Domingo de Ramos y el 31 de octubre, podrd fraccionarse de manera que, con
independencia del dia correspondiente al domingo, cada persona trabajadora descanse durante media jornada
otro dia laborable de la semana.

En las localidades que tradicionalmente hacen mercado en domingo, las horas trabajadas tienen la
consideracién de jornada normal, y se tendrd que compensar a las personas trabajadoras que no descansen el
sabado anterior con un descanso, incrementado en una hora, otro dia laborable de la semana.

En la jornada continuada se establece un descanso de 25 minutos para tomar un refrigerio, que se tiene que
computar como trabajo efectivo. Se considerara jornada continua a partir de cinco horas y media seguidas de
trabajo, en relacién a lo previsto en el articulo 34 del Estatuto de los trabajadores. El tiempo minimo de reposo
en la jornada partida serd, como minimo, de una hora y treinta minutos (1'30 horas).

En la aplicacién del articulo 34.2 del Estatuto de los trabajadores, las empresas pueden disponer de la
distribucién irregular de la jornada a lo largo de 90 horas anuales, de las cuales 45 las tiene que distribuir
directamente la direccién empresarial; la distribucién de las restantes se tiene que pactar con la representacion
social o bien con las personas trabajadoras afectadas, en el supuesto de que la representacién social esté
ausente.

La distribucién de jornada, que en ningln caso comportard una jornada superior a 9 horas, tendra que ser
comunicada a los afectados con una antelaciéon minima de 10 dias naturales.

Todo ello sin perjuicio que, por acuerdo de la empresa y los representantes de los trabajadores/oras, pueda
modificarse el nimero de horas en cdmputo anual en distribucién irregular de la jornada.

Se entiende como trabajo nocturno el que se realice entre las 22h. y las 6h. de la mafiana. Su retribucién sera la
del Convenio, incrementada en un 25%.

Los contratos a tiempo parcial de jornada igual o inferior a 20 horas semanales, de lunes a jueves, la jornada de
trabajo se realizara de forma continuada, sin perjuicio de pacto individual.

5.- Ascensos



Las vacantes que se produzcan en la empresa tienen que ser cubiertas preferentemente por las personas
trabajadoras del puesto de trabajo inferior inmediato, por orden de antigliedad en la empresa, si las personas
trabajadoras demuestran su capacidad, que en todo caso sera valorada por la direccién empresarial.

Las pruebas de capacidad las tiene que organizar la empresa, y tienen que informar de la ejecucion y de los
resultados a los representantes de los trabajadores/as.

6.- Festividades

Con respecto a las festividades, tiene que ser norma reguladora el calendario oficial vigente aprobado por la
Generalidad de Catalufia para cada afio, con la inclusién de las fiestas locales también aprobadas por la
Generalidad.

Si estas fiestas ocurren en dia de mercado semanal y se trabaja, las horas que se ha trabajado se tienen que
abonar afiadiendo un 35% del precio de la hora convencional.

Los centros de trabajo que habitualmente no trabajan los domingos y lo hagan puntualmente, las horas que se
han trabajado (si se hacen fuera de la jornada laboral semanal) se tienen que abonar afiadiendo un 30% del
precio de la hora convencional.

Las empresas pueden pactar con su personal cualquier formula que signifigue una mejora en el precio de estas
horas, o bien, pueden compensarlas con tiempo de descanso.

7.- Plus por conocimiento de idiomas

Las personas trabajadoras con conocimientos acreditativos, ante la empresa, de una 0 mas lenguas extranjeras,
siempre que este conocimiento sea requerido y pactado con la empresa, tienen que percibir un aumento del
10% de su salario base por cada idioma o lengua que acrediten conocer y que se requiera para el ejercicio de su
trabajo.

8.- Contratacion

Las empresas afectadas por el presente Convenio pueden contratar personas trabajadoras de acuerdo con las
modalidades de contratacién previstas en la legislacién vigente y de acuerdo con las previsiones del presente
Convenio.

Se encomienda a los representantes legales de los trabajadores/as el hecho de velar por el cumplimiento de
todo aquello que las leyes establezcan en materia de contratacion. Por ello, tienen que conocer trimestralmente
la situacién y las previsiones de contratacidn laboral de la empresa. Igualmente, en uso de sus funciones, los
representantes legales de los trabajadores/as tienen que exigir la observancia de los derechos y obligaciones
gue se deriven de los contratos de trabajo.

Contratos formativos: El contrato de trabajo para la obtencién de practica profesional Unicamente se podra
concertar con aquellos que estén en posesidn de titulo universitario o de formacién profesional de grado medio
o superior. El salario de los aprendices viene fijado en las tablas salariales que figuran en el anexo de este
Convenio y los importes corresponden a 34 horas semanales efectivas de trabajo.

Seguimiento de los contratos de puesta a disposicidn: Las empresas de trabajo temporal (de ahora en adelante
ETT) estan obligadas a poner a disposicién de la Comisidon mixta copia de los contratos que establezcan con las



empresas del sector.

Esta Comisidn tiene que valorar las causas y las circunstancias de la firma de contratos, y hara el seguimiento
de los contratos para evitar actuaciones fraudulentas.

Las personas trabajadoras contratadas por ETT que presten sus servicios en empresas vinculadas a este
Convenio, tienen que percibir el salario que les corresponderia en el nivel del empleo que ejerzan en el sector,
incrementado con un plus de eventualidad de un 10%.

Se establece un periodo de prueba para todos los contratos indefinidos de 6 meses. A partir del primer dia del
tercer mes del periodo de prueba si la empresa decide finalizar la relacién contractual indemnizara al trabajador
con 10 dias por afio trabajado.

En empresas de menos de 25 trabajadores estard en aquello que dispuesto el articulo 14 del Estatuto de los
trabajadores.

9.- Ropa de trabajo

Las personas trabajadoras que haga falta, la empresa los tiene que proveer obligatoriamente de uniformes,
zapatos, u otras prendas de ropa, en concepto de Utiles de trabajo, de las conocidas tipicas para la realizacién
de las diferentes y varias actividades que el uso aconseja.

La provision de estas prendas de ropa se tiene que hacer cuando empieza la relacién laboral entre la empresa y
la persona trabajadora en el nimero de dos piezas, que se renovaran en anualidades sucesivas de manera
conveniente, o al menos la mitad.

10.- Dietas

El personal que dentro de su jornada laboral se desplace de su centro de trabajo por motivos de trabajo tiene
que ser indemnizado por los gastos que justifique.

Cuando por necesidades de trabajo las personas trabajadoras se tengan que desplazar en vehiculo propio
recibiran una indemnizacién de 0’19 euros por kilémetro.

A efectos de la contabilizacién de los gastos de desplazamientos se entenderd que se produce este cuando al
trabajador afectado se le ordene la prestacién del trabajo en un centro diferente al habitual y siempre que
represente mas de 10 kilémetros y en un municipio diferente. Este articulo no afectard al personal contratado
como plantilla flotante o itinerante. Las partes podran establecer mediante pactos individuales otras formas de
compensar estos gastos.

11.- Horas extraordinarias

La realizacién de estas horas tiene que ser voluntaria y de conformidad con todo aquello que prevé la
legislacion vigente.

Las horas extraordinarias pueden ser abonadas o compensadas por periodos equivalentes de descanso
retribuido; en caso de que se abonen, el precio tiene que ser el que resulte de aplicar un 30% a la hora
ordinaria, la cuantia de la cual se refleja en el punto 1 del presente anexo.

Durante la vigencia del Convenio, y sin perjuicio de lo que puedan pactar las empresas con sus trabajadores, el



50% de las horas extraordinarias que se hagan se tiene que compensar con periodos de descanso retribuido.

12.- Plus de responsabilidad

Las personas trabajadoras que de manera habitual tengan encomendadas funciones propias de una categoria
superior tienen que percibir un plus cuantia, el cual tiene que ser el resultado de incrementar en un 15% su
salario base.

13.- Formacion

Para la formacién profesional de las personas trabajadoras se destinan, dentro del horario laboral, 80 horas
anuales, de las cuales la mitad tienen que ser retribuidas por la empresa como si se tratara de la prestacion de
trabajo efectivo.

14.- Proteccidon a la maternidad

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras, hombres o mujeres.

El ejercicio de lo mismo, se efectuara sin perjuicio del funcionamiento del centro de trabajo. En situaciones en
gue una persona trabajadora solicite por escrito la reduccién de jornada legalmente prevista, la concrecién del
horario y su determinacién correspondera a la persona trabajadora dentro de su jornada ordinaria de trabajo y/o
dentro de los turnos de trabajo existentes en la empresa.

En el supuesto en que un mismo centro de trabajo lo soliciten varias personas trabajadoras, tendra preferencia
la primera peticion. Si no hubiera posibilidades en razén de funcionamiento de acceder a las peticiones de
reduccién legal de jornada, la empresa podra ofrecer a la persona trabajadora un cambio de funciones
habituales en el centro de trabajo actual o en otro centro, aunque esté en diferente municipio, que permita
satisfacer las necesidades de peticién de jornada y durante el periodo solicitado, sin que en ningln caso, este
cambio de funciones habituales pueda representar un perjuicio de su dignidad personal, econdémica o categoria
profesional, respetdndose, en todo caso, aquello previsto en el articulo 39 ET. Los supuestos antes
mencionados, se tendrdn que entender en beneficio del peticionario/a, y en ningln caso, perjudicaran el
derecho a que los asista previsto en el articulo 37 ET.

Lactancia: Se podra acumular el periodo de lactancia legal a la baja de maternidad, equivalente a 14 dias
laborables que se podran disfrutar a continuacién del periodo de baja por maternidad, siempre que el
trabajador/a lo solicite. Esta peticién tendrd que ser solicitada a la empresa con una antelacién minima de un
mes. En las empresas de menos de 20 personas trabajadoras las partes podran llegar a acuerdos para el
ejercicio de este derecho. En todo caso se respetaran los acuerdos que existan en esta materia, que mejoren las
condiciones pactadas en el presente articulo.

15.- Plus mantenimiento de maquinas

Creacion del plus de utilizacién y mantenimiento de maquinas elevadoras y transporte de almacén. Este plus lo
recibirdn aquellas personas trabajadoras que, de forma especifica y habitual, utilicen para su trabajo maquinas

elevadoras y transporte de almacén que cuiden de la vigilancia del mantenimiento y hagan un uso adecuado de
la maquina que utilice. Su importe, para la vigencia de este Convenio, es de 19,00 € mensuales brutos y se



actualizard conforme los porcentajes previstos en el articulo 18 del presente convenio.

16.- Comisiones

Las empresas, cuando en funcién de las ventas fijen porcentajes de comisidn para las personas trabajadoras,
tienen que dar a conocer las tablas de porcentajes a los representantes legales de los trabajadores/as o, si no
hay, a las personas trabajadoras interesadas. La cuantia y los otros criterios para la aplicacién de las comisiones
se tienen que negociar anualmente en funcién del conjunto de circunstancias que conforman la situacién y la
realidad del negocio.

17.- Permiso no retribuido

Las personas trabajadoras vinculadas en el presente Convenio dispondran de un maximo de tres dias laborables
en el afio sin derecho a retribucién que podran dedicar a asuntos propios sin ninguna mas justificacién, y que
incluso pueden disfrutar de una sola vez pero de ninguna manera se utilizaran para ampliar periodos de
vacaciones ni como puente entre dias festivos, excepto en el caso de conformidad de la empresa.

ANEXO 4.- Provincia de Tarragona.

1.- Tablas salariales 2022-2025

M=Mensual, A=Anual, HE=H.Extra, HF=H.Festiva

Grupo I Tablas 2022 Tablas 2023 Tablas 2024 Tablas2025

Personal limpieza M A HE HF M A HE HF M A HE HF M A HE HF

Trabajador/a 16 afios 970,67|14.560,00| 8,13| 8,13|1.008,00|15.120,00| 8,45| 8,45|/1.028,16|15.422,40| 8,62| 8,62|1.048,72|15.730,85| 8,79| 8,79
Trabajader/a 17 afios 970,67|14.560,00| 8,13 8,13|1.008,00|15.120,00| 8,45| 8,45|1.028,16|15.422,40| 8,62| 8,62|1.048,72|15.730,85| 8,79| 8,79
Vigilante 970,67|14.560,00| 8,13| 8,13|1.008,00|15.120,00| 8,45| 8,45|/1.028,16|15.422,40| 8,62| 8,62|1.048,72|15.730,85| 8,79| 8,79

970,67|14.560,00| &,13| 8,13|1.008,00|15.120,00| 8,45 8,45|1.028,16/15.422,40| 8,62| 8,62|1.048,72|15.730,85| 8,79| 8,79

Grupo II

Auxiliar admén

Auxiliar caja 970,67|14.560,00| 8,13| &,13|1.008,00{15.120,00| 8,45| 8&,45|1.028,16/15.422,40| 8,62| 8,62|1.048,72|15.730,85| 8,79| 8,79
Ayudante/a 970,67|14.560,00| 8,13| &,13|1.008,00{15.120,00| 8,45| 8&,45|1.028,16/15.422,40| 8,62| 8,62|1.048,72|15.730,85| 8,79| 8,79
Conductor/a 13 970,67|14.560,00| 8,13| &,13|1.008,00{15.120,00| 8,45| 8&,45|1.028,16/15.422,40| 8,62| 8,62|1.048,72|15.730,85| 8,79| 8,79
Conductor/a 23 970,67|14.560,00| 8,13| &,13|1.008,00{15.120,00| 8,45| 8&,45|1.028,16/15.422,40| 8,62| 8,62|1.048,72|15.730,85| 8,79| 8,79
Dependiente/a 970,67|14.560,00| &,13| 8,13|1.008,00|15.120,00| 8,45 8,45|1.028,16/15.422,40| 8,62| 8,62|1.048,72|15.730,85| 8,79| 8,79

Manipulader/a matadero 970,67|14.560,00| &,13| 8,13|1.008,00|15.120,00| 8,45 8,45|1.028,16/15.422,40| 8,62| 8,62|1.048,72|15.730,85| 8,79| 8,79




Mozo/a 970,67 | 14.560,00| 8,12| 8,13|1.008,00|15.120,00| 8,45| 8,45|1.028,16|15.422,40| 8,62| 8,62|1.048,72|15.730,85| 8,70| 8,79

Mozo/a torero 970,67 | 14.560,00| &,13| 8,13|1.008,00/15.120,00| 8,45| 8,45|1.028,16|15.422,40| 8,62| 8,62|1.048,72|15.730,85| 8,79| 8,79
Profesional oficio 10 970,67 |14.560,00| 8,13| 8,13/1.008,00/15.120,00| 8,45| 8,45|1.028,16/15.422,40| 8,62| 8,62|1.048,72|15.730,85| 8,79| 8,79
Profesional oficio 20 970,67|14.560,00| 8,13| 8,13|1.008,00|15.120,00| 8,45| 8,45/1.028,16|15.422,40| 8,62| 8,62|1.048,72|15.730,85| 8,79| 8,79
Encargado/a reposicién 970,67 |14.560,00| 8,13| 8,13/1.008,00|15.120,00| 8,45| 8,45/1.028,16|15.422,40| 8,62| 8,62|1.048,72|15.730,85| 8,79| 8,79

970,67|14.560,00| 8,13| 8,13|1.008,00{15.120,00| 8,45| 8,45|1.028,16|15.422,40| 8,62| 8,62|1.048,72|15.730,85| 8,79| 8,79

Grupo IIT

Contable, cajero/fa

Encargado 092,53|14.888,02| 8,32| 8,32|1.017,35|15.260,22| 8,53 8,53|1.037,60|15.565,42| 8,70| 8,70|1.058,45|15.876,73 8,87| 8,87
establecimiento

Encargado/a seccién 1.005,33|15.080,00| 8,42| 8,42|1.030,47|15.457,00| 8,64| 8,64|1.051,08|15.766,14| 8,81 8,81|1.072,10/16.081,46 8,98 8,98
Encargado/a general 991,47 | 14.872,00| 8,31/ 8,31/1.016,25|15.243,80| 8,52| 8,52|1.036,58|15.548,68| 8,69| 8,69|1.057,31|15.859,65| 8,86| 8,86
Oficial adman. 1.250,96 | 18.764,46 | 10,48 | 10,48 1.282,24|10.233,57|10,75| 10,75 1.307,88|19.618,24 | 10,96 10,96 | 1.334,04 | 20.010,61| 11,18 11,18
Programador/a 970,67 |14.560,00| &,13| 8,13|1.008,00/15.120,00| 8,45| 8,45/1.028,16|15.422,40| 8,62| 8,62|1.048,72|15.730,85| 8,79| 8,79
Sacretario/a 992,53|14.888,02| 8,32| 8,32/1.017,35/15.260,22| 8,53| 8,53|1.037,69|15.565,42| 8,70| 8,70|1.058,45|15.876,73| 8,87| 8,87
Supervisor/a 970,67 | 14.560,00| &,13| 8,13|1.008,00|15.120,00| 8,45| 8,45|1.028,16|15.422,40| 8,62| 8,62|1.048,72|15.730,85| 8,79| 8,79

1.1209,27|16.939,10| 9,46| 9,46[1.157,51|17.362,58| 9,70| 9,70|1.180,66|17.700,82| 9,80| 9,80|1.204,27|18.064,0310,09|10,09

Grupo IV

Titulado/a de grado
medio

'I"Itula_do}'a de grado 1.131,69|16.975,30| 9,48| 9,48|1.159,98|17.399,68| 9,72 9,72|1.183,18|17.747,67| 9,91| 9,91|1.206,84|18.102,63|10,11|10,11
superior

1.295,44|19.431,67| 10,86 10,86 1.327,83[19.917,46|11,13| 11,13 1.354,39|20.315,81 | 11,35 11,35 | 1.381,48 | 20.722,13 11,58 | 11,58

Grupo V

Jefede administracion

Jefe de compras 1.178,90|17.683,54| 9,88| 9,88|1.208,37|18.125,62|10,13|10,13|1.232,54|18.488,14|10,33 10,33 1.257,19|18.857,90| 10,54 | 10,54
Jefe de divisién 1.259,17|18.887,54 10,55 10,55/ 1.290,65|19.359,73| 10,82 | 10,82 | 1.316,46 | 19.746,93 | 11,03 | 11,03 | 1.342,79|20.141,87| 11,25 11,25
Jefe de personal 1.282,73|19.240,88| 10,75 |10,75[1.314,79[19.721,01|11,02| 11,02 1.341,00|20.116,34 | 11,24 | 11,24 | 1.367,91 | 20.518,67 11,46 | 11,46
Jefe de ventas 1.259,17|18.887,54 /10,55 |10,55|1.290,65|19.359,73 | 10,82 | 10,82 | 1.316,46 | 19.746,93 | 11,03 | 11,03 | 1.342,79 | 20.141,87 | 11,25 11,25

1.244,94 |18.674,14 | 10,43 |10,43|1.276,07|10.140,00| 10,69 | 10,60 1.301,50|19.523,81 | 10,91 10,01 | 1.327,62 | 19.014,20 11,13 | 11,13

Grupo O

Director/a

1.451,28|21.769,18|12,16|12,16|1.487,56|22.313,41|12,4712,47|1.517,31|22.759,67 |12,71|12,71|1.547,66|23.214,87|12,97 | 12,97

(*) En caso de que el SMI sea superior a las tablas publicadas |a Comisidn paritaria actualizara en tablas el nuevo importe.

2.- Licencias retribuidas
Los trabajadores tendran derecho a licencia retribuida, en los supuestos siguientes, previa comunicacién en la
empresa con la debida antelacién y posterior justificacién:

a. Veinte dias naturales en caso de matrimonio, siempre que se acredite una antigliedad minima en la empresa
de un afo. En el caso de no reunir el requisito de antigliedad, la licencia tiene que ser de 15 dias. El mismo
derecho tendran las parejas de hecho, que acrediten documentalmente dos afios de convivencia, desde la fecha



del registro en un organismo oficial, con fecha posterior a la publicacién del presente convenio.
b. Diez medios dias para examen de carnet de conducir.

c. La empresa concederd, sin embargo, permisos para examenes que tengan lugar en organismos oficiales o
legalmente reconocidos, siempre que se justifiqgue previamente y posterior a su asistencia a estos examenes.

d. Durante dos dias por deceso, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin
hospitalizaciéon que requiera reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o de
afinidad, asi como de la pareja de hecho debidamente inscrita en un Registro de un organismo oficial. Cuando
por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, superior a 80 kilémetros, se ampliara
hasta tres dias mas.

e. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

f. Un dia por matrimonio de los padres, hijos 0 hermanos de los trabajadores. En los casos de matrimonio de
familiares de 22 grado, un dia y, como maximo, dos veces al afio.

g. Quién por razones de guarda legal, cuide directamente de algin menor de doce afios o de un disminuido
fisico o psiquico que no ejecute ninguna otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada
ordinaria de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracién de esta.

Para las licencias no reguladas en este punto se estara a lo que dispone el articulo 37.3 del Estatuto de los
trabajadores.

3.- Maternidad y excedencias
Excedencias, por cuidado de familiares:

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afos, para el cuidado
de cada hijo, tanto naturales como adoptados o en los supuestos de acogimiento simple como preadoptivo,
aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o en su caso desde la resolucién judicial
0 administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a dos afios, las personas
trabajadoras para cuidar de un familiar hasta el 22 grado de consanguinidad o afinidad que por razones de
edad, accidente o enfermedad o discapacidad, no se puedan valer si mismo y no desarrolle actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, qué periodo de duracién podra disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres y mujeres. Cuando menos,
si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa tuvieran este derecho, por el mismo causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Todo ello, en la forma y condiciones que establece el articulo 46.3 del Estatuto de los trabajadores.
Reduccion de jornada por motivos familiares:

Las personas trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia en el trabajo, que se podra dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementara
proporcionalmente, en los casos de parto multiple.



Este permiso se podra disfrutar indistintamente por la madre o el padre en caso de que los dos trabajen.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afos o una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desarrolle una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccién de suya jornada ordinaria de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, como minimo,
un octavo y como maximo, la mitad de su duracion.

Tendra el mismo derecho quien tenga cuidado directo de un familiar hasta el 22 grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no se pueda valer por si mismo y no desarrolle
ninguna actividad retribuida.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccién de
jornada, previstos en los apartados 4 y 5 del articulo 37 del ET, corresponderd a los trabajadores, dentro de su
jornada ordinaria y diaria de trabajo.

Los trabajadores, tendran derecho a adaptar la duracién y distribucién de la jornada de trabajo con el fin de
hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, de forma consensuada con la
empresa. En defecto de acuerdo, podran disponer de este derecho, en el marco de su jornada ordinaria de
trabajo.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres y mujeres. Cuando menos, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa tuvieran este derecho,
para el mismo causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Todo ello, de acuerdo en lo establecido en los articulos 37 y 48 del Estatuto de los trabajadores.

4.- Descuento en compras

Los trabajadores disfrutaran del descuento en compras establecido en el presente convenio, en las compras,
solamente de productos de alimentacién que hagan en el centro donde prestan servicios. Hay que proceder de
la manera siguiente:

a. Las compras se tienen que hacer, como minimo, 2 dias a la semana. Si coincide con un dia festivo, se tiene
que trasladar al dia inmediatamente posterior (excepto sabados).

b. Solamente las puede hacer el personal de la empresa.

c. El cobro tiene que ser efectuado por el empresario o por el personal responsable delegado exclusivamente
por él.

d. Se establece el derecho de la empresa a revisar los paquetes cuando lo considere oportuno.

e. El horario de las compras tiene que ser convenido entre la empresa y los trabajadores.

Hay que someter a la Comisién mixta del Convenio las posibles discrepancias que puedan surgir entre la
empresa y las personas trabajadoras.

5.- Complementos por desplazamiento

Cuando un trabajador es destinado por la empresa a otro centro de trabajo, y se encuentra alejado mas de 2



kildmetros del nuicleo urbano de la localidad donde normalmente presta sus servicios, la empresa se obliga a
pagarle el importe del billete, si hay transporte publico para desplazarse y el horario es coincidente hasta media
hora. si no se dan las dos condiciones anteriores, la empresa le tiene que abonar, en concepto de kilometraje, y
si utiliza vehiculo propio, 0,19 euros por kilémetro. El tiempo invertido que rebase la media hora se tiene que
computar como tiempo trabajado.

6.- Fomento de la contratacién indefinida

Las empresas se comprometen a conseguir el 70% de empleo estable, a nivel del sector, durante el periodo de
vigencia del convenio.

7.- Ascensos

La persona trabajadora con el puesto de trabajo de mozo/a tiene derecho a ascender a la categoria de mozo/a
especializado/a, cuando acredite dos afios de servicio realizando tareas que requieran especializacion.

Entre el personal con el puesto de trabajo de auxiliar administrativo se tienen que revisar las posibilidades de
ascenso cuando lleven cuatro afios en este puesto de trabajo.

Cuando se produzcan vacantes a la empresa, tendran preferencia los trabajadores fijos de la empresa del
puesto de trabajo inferior.

Estas personas trabajadoras tendran que tener las aptitudes que se requieran por el puesto de trabajo, y
tendradn que realizar las pruebas de capacidad que proponga y controle la empresa. Estas pruebas tendran en
cuenta la experiencia, la preparacién, la formacién y la antigliedad, acreditadas.

8.- Inventarios

Todas las horas motivadas por la realizacién de inventarios se consideraran horas extraordinarias.

9.- Tablén de anuncios

Las empresas facilitardn en cada centro de trabajo un tablén de anuncios de medidas normales para exponer
notas de interés laboral o sindical; eso sélo en las empresas que por prescripcion legal tienen Delegados de
personal o Comités de empresa.

10.- Jornada laboral

El descanso tiene que ser de dia y medio continuado.

Con el acuerdo de la empresa y las personas trabajadoras, se podran acumular el medio dia de descanso
semanal con el fin de disfrutarlos en otro momento del ciclo, no superior a cuatro semanas. Este descanso no
podra ser sustituido por una compensacién econémica.

En casos excepcionales, y con la comunicacién previa al Comité de empresa, a los Delegados de personal, o, en
su defecto, a los propios trabajadores, con 5 dias de antelacién, como minimo, la empresa puede ampliar la
jornada por el tiempo indispensable para cubrir esta excepcionalidad. En cuanto al momento de su disfrute, se
tiene que compensar de comUn acuerdo entre la empresa y el trabajador.

11.- Tiempo destinado a formacién



Cuando un empresario envie a una persona trabajadora a realizar un curso de formacién o de
perfeccionamiento, este se tiene que realizar dentro de la jornada laboral. De lo contrario, tienen que ser
abonadas como trabajadas.

12.- Preavisos en los contratos de duracién determinada

Cuando el contrato de duracién determinada sea superior a un afo, la parte del contrato que formule la
denuncia estard obligada a notificar a la otra parte la finalizacién de este con una antelacién minima de quince
dias.

La falta de preaviso comportara el abono de los dias dejados de preavisar por la parte que lo incumpla.

13.- Plus de vinculacién

Este plus tiene cardcter de complemento personal, sélo para aquellos trabajadores que lo tengan reconocido
por convenio anterior a 1997, sin ser compensable ni absorbible y se revalorizard anualmente con el mismo
incremento que se pacte por el salario base.

14.- Dietas

Las personas trabajadoras por este este concepto tienen que percibir los gastos normales justificados.

15.- Ropa de trabajo

La empresa tiene que entregar a la totalidad del personal dos prendas de ropa de trabajo el afio, como minimo,
adecuado a la funcién que cada uno realiza. Se tiene que renovar a razén de una cada seis meses, y con la
obligacién para el personal de utilizar esta ropa.

En los casos de trabajos especificos como los del interior de las cdmaras frigorificas tiene que existir la ropa
necesaria y de uso comun para que el personal que tenga que permanecer dentro pueda estar protegido
debidamente.

ANEXO 5.- Provincia de Lleida.

1.- Tablas salariales 2022-2025

M=Mensual, A=Anual, HE=H.Extra, HF=H.Festiva

Tablas 2022 Tablas 2023 Tablas 2024 Tablas 2025

Grupo M A HE HF M A HE HF M A HE HF M A HE HF
v




Nivel Tl'tulat_:lo de grado 1.467,34|22.010,04|21,42|30,61)1.504,02|22.560,29|21,96(31,37|1.534,10|23.011,50|22,40|32,00|1.564,78|23.471,73|22,85|32,64
superior
nivell2 | Titulado de grado 1.288,91|19.333,70|18,82|26,88)1.321,14|19.817,05|19,29|27,56|1.347,56|20.213,39|19,68|28,11|1.374,51|20.617,66 | 20,07 | 28,67
medio
Grupo IV
Nivel |Encargado general 1.237,63|18.564,41|18,06|25,811.268,57|19.028,52 18,52 | 26,46|1.293,94|19.409,09 |18,89|26,99|1.319,82|19.797,27 |19,26| 27,53
1
Nivel |de personal, 1.198,53|17.977,91|17,49|24,99)1.228,49|18.427,36|17,93 |25,62|1.253,06|18.795,90 |18,29|26,13|1.278,12|19.171,82 |18,65| 26,65
2 compras, y ventas
Jefe de division y
administrador
Grupo III
Nivel |Jefe de sucursal, 1.065,45|15.981,73|15,55|22,22)1.092,09|16.381,28 15,94 (22,78(1.113,93|16.708,90 /16,26 23,24 |1.136,21|17.043,08 | 16,58 | 23,70
1 supermercado,
almacén y grupo
Jefe de seccion.
Contable, jefe de
seccidn
Administrativa
Cajero,
taguimecandgrafo e
idiomas extranjeros
Encargado de
establecimiento,
dibujante, rotulista
Grupo II
Nivel |Vendedor, viajante, 1.048,08|15.721,21|15,08|21,541.074,28|16.114,24|15,46(22,08|1.095,77|16.436,53 |15,77|22,52|1.117,68|16.765,26 |16,08| 22,97
1 oficial 19, oficial
administrativo,
dependiente,
comprador
Nivel |Vigilante, portero, 1.023,71|15.355,70|14,73|21,04)1.049,31|15.739,60|15,09 (21,56|1.070,29|16.054,39 |15,4021,99|1.091,70|16.375,48 |15,70| 22,43
2 mozo, especializado
Grupo I
Nivel |Ayudante, auxiliar 999,33 |14.989,88|14,59 20,84 1.024,31|15.364,63 | 14,96 | 21,36| 1.044,79|15.671,92 |15,26|21,79|1.065,69 | 15.985,36 | 15,56| 22,23
1 administrativo,
telefonista, ayudante
montaje, ayudante
cortador, oficial 20
mozo, chéfer,
reponedor/abastador,
personal de limpieza
Nivel |Trabajadores sin 933,33 |14.000,00|13,69(19,55/1.008,00|15.120,00(14,03 |20,04|1.028,16|15.422,40 |14,31 20,44 |1.048,72|15.730,85 |14,60| 20,85
2 experiencia en el
sector
De 18 a 20 afios
Nivel |Aprendices de 16 a 933,33 |14.000,00 - --/1.008,00|15.120,00 - —-|1.028,16 15.422,40 - --11.048,72|15.730,85 -- -
3 17 afios
(*) En caso que el SMI sea superior a las tablas publicadas la Comisién paritaria actualizara entablas el nuevo importe.

2.- Licencias retribuidas

Uniones estables de pareja (Parejas de hecho)

Se reconocen los mismos derechos, permisos y licencias que a los matrimonios a las uniones estables de pareja
debidamente acreditadas, entendiéndose acreditada tal condiciéon mediante la presentacién en la empresa del
correspondiente certificado del registro de uniones de hecho o, si este no existiera, mediante la aportacion de

escritura publica, otorgada conjuntamente ante notario, en la cual se manifieste la condicién de pareja de hecho
de la persona causante del permiso acompafiado todo ello de una certificacion de convivencia expedida por el



ayuntamiento correspondiente.

Las parejas de hecho tienen derecho a disfrutar de quince dias naturales de permiso retribuido por la
constitucién de pareja de hecho. A efectos de evitar un posible abuso de derecho sobre la presente materia,
para la obtencién del permiso tiene que haber, necesariamente simultaneidad en el acontecimiento o causa de
la solicitud con la presentacién del certificado o escritura publica y su efectivo disfrute, por lo cual no se tiene
que atender la solicitud del permiso en caso, que entre la fecha de la obtencién del certificado o formalizacién
de la escritura publica y la peticién en la empresa de los dias de disfrute, haya mas de 15 dias naturales.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que estas parejas de hecho contraigan entre si posterior matrimonio,
no tendran derecho al permiso por matrimonio si han disfrutado anteriormente del permiso correspondiente por
la constitucién de pareja de hecho, a estos efectos se considera disfrutado este permiso, con la finalidad de
evitar la duplicidad del mismo.

En ningulin caso se puede reclamar el disfrute de este derecho para una nueva pareja de hecho si no han
transcurrido 5 afios desde el anterior disfrute, salvo el caso de defuncién.

Los que a la firma de este Convenio tengan la consideracion de union estable de pareja, ya sea heterosexual u
homosexual, hayan formalizado o no en escritura publica esta unién estable, no podran disfrutar de los
derechos que expresamente se establezcan en el presente articulo si el hecho causante ya se ha producido.

La presente equiparacion, a efectos de lo que dispone el presente Convenio colectivo, no puede tener efectos
retroactivos, y no permite reclamacién por hechos causantes que se hayan producido con anterioridad a la
firma del mismo.

Para las licencias no reguladas en este punto se estara a lo que dispone el articulo 37.3 del Estatuto de los
trabajadores.

3.- Garantia de empleo

Durante la vigencia del presente convenio, el sector empresarial se compromete a transformar el 30% de la
contratacién eventual a contratacion fija.

4.- Periodo de descanso

El personal que trabaje exclusivamente con pantallas de ordenadores, que no realicen otro tipo de trabajo
durante la jornada de trabajo, tendran derecho a un descanso de 15 minutos por la mafiana y 15 minutos por la
tarde, sin necesidad de recuperar este tiempo.

Dentro del concepto de trabajo efectivo se entenderdn comprendidos los horarios utilizados en las jornadas
continuadas como descanso (el bocadillo) y otras interrupciones, en el supuesto qué por la normativa legal o
acuerdo entre las partes, o por la propia organizacidn del trabajo, se entiendan incluidos en la jornada diaria de
trabajo.

5.- Horas extraordinarias

Se limitaran al minimo imprescindible. Cuando por necesidades imprevisibles se realicen, tendrdn un
incremento, ya esté en tiempo de descanso o bien en compensacién econédmica, por acuerdo entre las partes,
como minimo del 75% sobre el precio/hora normal.



Las horas en domingo, festivo o después de las diez de la noche, tendrdn un incremento minimo del 150% sobre
el precio/hora normal.

Calculo de la hora ordinaria: Hora ordinaria= total retribuciones anuales/jornada anual.

6.- Promocién econémica

El personal del grupo I, nivel 1y grupo Il, nivel 2, pasara a percibir el salario correspondiente al grupo Il, nivel 1,
cuando haga tres afios que ocupan los referidos niveles, excepto los periodos previstos para los casos del
articulo 24 del Estatuto de los trabajadores.

7.- Plus de vinculacién

Las cantidades que en este momento se perciben por concepto de plus de vinculacién (anteriormente
antigliedad), se abonardn como plus personal, que no podra ser absorbible ni compensable por otros conceptos.
8.- Dietas

Las cantidades no justificadas, en concepto de dietas, durante la vigencia del Convenio, seran las siguientes:
Desayuno: 2,00€

Comida: 7,47€

Cena: 6,85€

Dormir fuera de casa: 10,38€

9.- Gastos de locomocién

Aquellos trabajadores, que a peticidn de la empresa y de forma voluntaria, se desplacen con el vehiculo propio,
percibirdn, durante la vigencia del Convenio, la cantidad de 0,19€ por kilémetro efectuado y justificado, asi
como el importe de los peajes de autopista.

10.- Plus de carga y descarga

Los conductores/as colaborardn activamente en la carga y descarga de las mercancias y aquellos que conducen
vehiculo con una carga maxima superior a 2.500 kilos percibiran, durante la vigencia del Convenio, un plus de
0,95€ por dia trabajado.

11.- Ropa de trabajo

A los trabajadores que corresponda, de los comprendidos en este convenio, se los proveera obligatoriamente,
por parte de la empresa, de uniformes u otras prendas de ropa, en concepto de utillaje de trabajo, de las
conocidas vy tipicas para la realizacién de las diferentes y varias actividades que el uso viene aconsejando.

La provision de las mencionadas prendas de ropa se tendrad que hacer al empezar la relacién laboral entre las
empresas y trabajadores en el nimero de dos piezas, las cuales se repondran en anualidades sucesivas de
manera conveniente, o al menos en la mitad de aquellas.

12.- Excedencias

Excedencia para cuidar de familiares:



Las personas trabajadoras tienen derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a 2 afios para
cuidar de un familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, qué por razones de edad, accidente o
enfermedad, no puedan valerse por si mismos y no desarrollen ninguna actividad retribuida.

En caso de excedencia tanto maternidad y paternidad natural, como por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, el periodo de excedencia empezard a contar a partir de la
fecha del nacimiento o, si procede de la resolucion judicial o administrativa. La duracién maxima sera de tres
afos. Este derecho constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres y en caso de que
los progenitores trabajen en la misma empresa, esta sélo puede limitar el ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento. En caso de separacion o divorcio este derecho lo tendra lo que ejerza la custodia
de los menores.

Cada hijo o familiar da lugar a un nuevo periodo de excedencia, y a la finalizacién del anterior.

En ambos casos el periodo de permanencia en esta situacién computa a efectos de antigliedad. Durante el
primer afio se tendrd reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido el mencionado plazo, la reserva quedara
sometida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

13.- Visitas médicas

La persona trabajadora, previo aviso y justificacién posterior, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
retribucién, por el tiempo indispensable para asistir a consultas médicas del trabajador o de sus familiares hasta
primer grado de afinidad o consanguinidad.

MODIFICACION (DOGC NUm. 8913 - 11.5.2023)

RESOLUCION EMT/1532/2023, de 19 de abril, por la que se dispone la inscripcion y la publicacién del acuerdo de
modificacién del Ill Convenio colectivo de trabajo de supermercados y autoservicios de alimentacién de
Catalufa (cédigo de convenio nim. 79002935012011).

Visto el acuerdo de modificaciéon del Ill Convenio colectivo de trabajo de supermercados y autoservicios de
alimentacién de Catalufa, relativo a la inclusién del articulo 18 en el Anexo 3 para la provincia de Girona
(Sistema de acumulacién de horas) y la inclusién del articulo 14 en el anexo 5 para la provincia de Lleida
(Sistema de acumulacién de horas), suscrito por la comisién negociadora en fecha 20 de marzo de 2023, y de
acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores,
aprobado por el Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre; el articulo 2.1) del Real decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad; el Decreto 35/2022, de 1 de marzo, de reestructuracién del Departamento de Empresa y Trabajo y el
articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones
publicas de Catalufia.

Resuelvo:

-1 Disponer la inscripcién del citado acuerdo de modificacién en el Registro de convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad de la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo,



Seguridad y Salud Laboral, con notificacién a la Comisién negociadora.

-2 Disponer su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, previo cumplimiento de los tramites
pertinentes.

Barcelona, 19 de abril de 2023.

Oscar Riu Garcia.

Director general Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL IIl CONVENIO DE SUPERMERCADOS DE CATALUNYA
(CODIGO DE CONVENIO N2 79002935012011).

En Barcelona, siendo las 12:00 horas del dia 20 de marzo de 2023, se relnen de forma telematica.

Reunidos.

De un lado Grup empresarial de Supermercats i Autoserveis de Catalunya (GEPSAC) representada por:
Albert Aranda Barcelo - Bon Preu.

Alba Martinez Filva - Superficies de Alimentacion SA.
Cristina Cortes Cabrejas - Superficies de Alimentacién SA.
Robert Torres Fernandez.

Sara Simoén Lazaro.

M2 José Puerta Tiscal - La Sirena.

José Ramén Cerrato Olivart- Fragadis.

Xavier Mateu Gallego - Asesor.

Asiste ademas en representacién de Consell d'Empreses Distribuidores d’Alimentacié de Catalunya (CEDAC):
Roger Gaspa Maynou.

Roser Burata Cabrera.

Daniel Mifiana Torres - Asesor.

Y, por otro lado, por la representacién social:

Federacié de Serveis CCOO de Catalunya:

Alberto Fernandez Manzanera.

Tomasa Guerrero Pefias.

Maria Pedrola Cérdenas.

Sara Bermudez Mufioz.

Luis Manuel Gallego.

Carmen Peralta Aranda.

Maria Olga Martin Montes.



Antonio Mildn Caruezo.

Mariano Lépez Ruiz-Asesor.

Esteban Sanabria Garnica-Asesor.

Que, fue notificada a esta Comisiédn negociadora la consulta de 7 de marzo de 2023 formulada por FeSMC-UGT,
en la que se requeria a la Comision paritaria para que aclare y resuelva sobre la causa de la eliminacién del

texto del Ill Convenio del sector de los articulos que disponian la acumulacién de horas en los respectivos
anexos provinciales de Girona y de Lleida.

Que, legitimados para adoptar acuerdos y convenir en nombre de sus respectivas representaciones el lll
Convenio de supermercados de Catalufia, tal y como establece el articulo 87 del Estatuto de los trabajadores,
asumiendo la obligacién de hacerlo bajo los postulados de la buena fe, adoptando a continuacién, y por
unanimidad, los siguientes:

ACUERDOS.

Primero.

Que, obedeciendo la eliminaciéon del articulo en que se disponia el sistema de acumulacién de horas en el anexo
provincial de Girona a un error material de caracter informatico en la redaccién del nuevo texto del convenio, se
acuerda su inclusién como articulo 18 en el Anexo 3, para la provincia de Girona, en los siguientes términos:

18. Sistema de acumulacion de horas

Los Delegados de personal o miembros del Comité de empresa tienen que disponer de un crédito de horas
mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacién de acuerdo con la siguiente escala:

Empresas de 1 a 100 trabajadores: 20 horas.
Empresas de 101 a 250 trabajadores: 24 horas.
Empresas de 251 a 500 trabajadores: 32 horas.
Empresas de 501 en adelante: 40 horas.

El crédito horario especificado aqui puede ser acumulado trimestralmente, previa comunicacién a la empresa o
a la Comisién mixta.

La empresa, con sus Delegados o miembros del Comité, puede pactar la acumulacién de horas de diferentes
miembros en uno o en diversos de ellos, sin superar el maximo total de horas disponibles.

Los sindicatos mayoritarios, en las empresas con una plantilla superior a 150 trabajadores, y siguiendo el
procedimiento legal previsto, pueden establecer la figura del Delegado sindical.

Se dispone que los trabajadores que resulten elegidos para cargos de representacién sindical en el &mbito
comarcal, y en un maximo de uno por empresa en el ambito territorial del presente Convenio, pueden solicitar
Su paso a la situacion de excedencia.

Segundo.

Que, obedeciendo la eliminacién del articulo en que se disponia el sistema de acumulacién de horas en el anexo



provincial de Lleida a un error material de caracter informatico en la redaccién del nuevo texto del convenio, se
acuerda su inclusién como articulo 14 en el Anexo 5, para la provincia de Lleida, en los siguientes términos:

14. Sistema de acumulacién de horas

Los Delegados sindicales, Delegados de personal y miembros de Comités de las empresas afectadas por el
presente convenio dispondran de las horas mensuales retribuidas que a continuacién se determinan:

Delegados de personal: 20 horas mensuales.

De 51 a 100 trabajadores: 25 horas mensuales.
De 101 a 150 trabajadores: 30 horas mensuales.
A partir de 151 trabajadores: 35 horas mensuales.

Las horas mensuales cedidas a los Delegados podran acumularse trimestralmente y tendran que consumirse
como maximo dentro de los tres meses posteriores al mes correspondiente.

Informacién a los representantes de los trabajadores El empresario entregard a la representacion legal de los
trabajadores una copia basica de todos los contratos que se tengan que celebrar por escrito, con la excepcién
de los contratos de relacién laboral especial de alta direccidn sobre los cuales se establece el deber de
notificacion a la representacion legal de los trabajadores.

Con la finalidad de comprobar la adecuacién del contenido del contrato a la legalidad vigente, esta copia basica
contendrd todos los datos del contrato con excepcién del DNI, el domicilio, el estado civil y cualquier otro, que,
de acuerdo con la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, pudiera afectar a la intimidad personal.

La copia béasica serd entregada por el empresario, en un plazo no superior a los diez dias desde la formalizacién
del contrato, a los representantes legales de los trabajadores, los cuales la firmaran a los efectos de acreditar
gue se ha producido la entrega. Posteriormente, la mencionada copia bésica se enviara a la Oficina de Trabajo.
Cuando no haya representacion legal de los trabajadores también se tendrd que formalizar la copia basica y
remitirse a la Oficina de Trabajo.

En los contratos sujetos a la obligacién de registro en la Oficina de Trabajo, la copia se remitira junto con el
contrato. En el resto de los supuestos se remitird exclusivamente la copia basica.

El empresario notificara a los representantes legales de los trabajadores las prérrogas de los contratos de
trabajo a los cuales se refiere el apartado nimero 1, asi como las denuncias correspondientes a estos, en el
plazo de los diez dias siguientes a que tengan lugar.

Los representantes legales de los trabajadores tendran que recibir, al menos trimestralmente, informacién
sobre las previsiones del empresario sobre la celebracidn de nuevos contratos, con indicacién del nimero de
estos y de las modalidades y tipos de contratos que seran utilizados, asi como de los supuestos de
subcontrataciones.

Los representados de la Administracién, asi como aquellos de las organizaciones sindicales y de las
asociaciones de empresarios que tengan acceso a la copia bésica de los contratos, en virtud de pertenecer en
los 6rganos de participacién institucional que reglamentariamente tengan estas facultades, observaran un
silencio profesional, no pudiendo utilizar esta documentacién para finalidades diferentes de las que motivaron



su conocimiento.

Tercero.

Las partes acuerdan tramitar los presentes acuerdos como Acuerdo parcial del Ill Convenio colectivo de
supermercados y autoservicios de alimentacién de Catalunya ante el Departamento de Trabajo y Asuntos
Sociales y Familias de Cataluiia, Registro de Convenios y Acuerdos colectivos de Trabajo de la Direccién General
de Relaciones Laborales y Calidad en el Trabajo, autorizando expresamente al letrado D. Xavier Mateu Gallego,
asesor de Grup empresarial de Supermercats i Autoserveis de Catalunya (GEPSAC) para la ejecucién de los
correspondientes tramites.

Y no teniendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 13:00 horas, extendiendo esta acta por
triplicado ejemplar que, leida por todos los asistentes, es encontrada conforme, siendo firmada por todos ellos
en prueba de aceptacion.

Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO DE
SUPERMERCADOS

Y
AUTOSERVICIOS

ALIMENTACION
DE CATALUNA

‘CONVENIO
COLECTIVO (DOGC
Num. 7453 -
13.9.2017)

Articulo 11
Ordenacién y
distribucion de
jornada

... 2017 a 2019, ...
jornada laboral anual 1790
méxima de

horas de trabajo
efectivo, ...

Articulo 20
Gratificaciones 3
extraordinarias

ANEXO 2.- Provincia
de Barcelona

3. Seguro de vida

... seguro de vida e

invalidez permanente

absoluta para todo 9.286,00 euros
trabajo y gran

invalidez

Adicionalmente al
anterior, el actual
seguro de vida e
invalidez permanente
para todo trabajo y
gran invalidez, con la
causa de accidente,

18.000,00  euros

9. Plus de
nocturnidad

... Equivale al 25%  del salario base

ANEXO 3.- Provincia
de Girona

3. Indemnizacién por
invalidez o muerte
por accidente



... seguro de

... seguro de vida por
valor de

6. Jornada de trabajo

... trabajo nocturno ...
incrementada en un

10. Plus por

conocimiento de
idiomas

... aumento del

11. Contratacién

.. trabajadoras
contratadas por ETT
... plus de
eventualidad de un

13. Dietas

... desplazar en
vehiculo propio ...

14. Horas
extraordinarias

... aplicar un

15. Plus de
responsabilidad

... incrementar en un

18. Plus
mantenimiento de
méquinas

... esde

ANEXO 4.- Provincia
de Tarragona

4. Seguro de
accidentes

... muerte y de
invalidez en el grado
de absoluta ...

7. Complementos por
desplazamiento

... kilometraje
14. Contratacion
Contrato de

formacion ... La
retribucién sera

del

y del

Contrato en practicas
... La retribucion sera

del

y del

ANEXO 5.- Provincia
de Lleida

3. Seguro de
accidentes

incapacidad absoluta
en

y

10. Horas
extraordinarias

... incremento, ...
como minimo del

.. en domingo,
festivo o después de
las diez de la noche,
tendran un
incremento minimo
del

12. Dietas
Desayuno:
Comida:

Cena:

28.500,00

43.000,00

25%

10%

10%

19%

30%

15%

20.000,00

80%

90%

80%

90%

20.330,00

24.642,00

75%

150%

2,00
7,47
6,85

euros, a partir del
01.01.2016 en el
31.12.2019, ... durante
la prestacion del
trabajo o in itinere

euros, a partir del
01.01.2016
al31.12.2019, por
muerte y para todas las
personas trabajadoras
afectadas por este
convenio mayores de
45 afios y con mas de
10 afios de antigiiedad

de su salario base por
cada idioma o lengua ...

euros por kildmetro

a la hora ordinaria, ...

su salario base

euros mensuales brutos
y se actualizard
conforme los
porcentajes previstos
en el articulo 18 del
presente convenio

euros

euros por kildmetro

, el primer afio de
contrato

para el segundo y

tercero afio de
contrato, ...

durante el primero o
segundo afio de
vigencia del contrato,
respectivamente, ...

euros

euros en cada caso

sobre el precio/hora
normal

sobre el precio/hora
normal ...



Dormir fuera de casa: 10,38

13. Gastos de

locomocién

... la cantidad de 0,18 euros por kilémetro ...
14. Plus de carga y

descarga

... plus de 0,95  euros por dia trabajado

REVISION SALARIAL
(DOGC Num. 8389 -
19.4.2021)

Articulo 18
Incremento salarial

1.- Para el afio 2020
se pacta un 1%
incremento fijo del

sobre las tablas
salariales de 2019,

sobre el salario anual
convenio (salario base,
antigiedad,
complementos de
convenio) adicional y
no consolidable, que se
pagaré por una sola
vez dentro de la
némina del mes de
enero

asi como un 0,8%

sobre las tablas
salariales de 2020, y
con efectos de
1/1/2021, siendo las
tablas provisionales
para 2021

2.- Para el afio 2021
se pacta un 1%
incremento fijo del

Se acuerda un
incremento variable
adicional y
referenciado en el
indice que se dird,
aplicando la siguiente
escala:

Si > +4% LFL 12% (0,8% consolidable en
variable del *“% tablas salariales 2022)

Si+2,1a +4% LFL (0,8% consolidable en

1% .
variable del tablas salariales 2022)
Si0a+2% LFL 0.8% (0,8% consolidable en
variable del "®%  tablas salariales 2022)
Si-0,1a-2% LFL 0,6% (0,6% consolidable en
variable del °%  tablas salariales 2022)
Si-2,1a-5LFL 0.2% (0,2% consolidable en
variable del "“%  tablas salariales 2022)

3.- Provincia de
Tarragona.

2020 incremento de 1% y
Para el afio 2021 se

pacta un incremento 1%
fijo del

sobre las tablas
salariales de 2020, ...

variable sobre la escala
contemplada en el
punto 2. Y para las
categorfas que no
lleguen a 14.000 euros
se garantizara este
importe en todo caso.
En este supuesto

... asf como un 0,8% concreto, para
resultados hasta
14.000 euros, el
articulo 5 punto 2 del
Convenio de
supermercados de
Catalufia no se aplicara
durante la vigencia del
presente acuerdo

PROVINCIA DE
BARCELONA
Tabla 2020
Mensual
Grupo 2 1.515,54
Grupo 3 nivel 1 1.337,62
nivel 2 1.233,46
nivel 3 1.137,56
Grupo 4 nivel 1 1.088,03
nivel 2 1.016,77
nivel 4 886,67

0,8%

Anual

22.733,03
20.064,36
18.501,94
17.063,45
16.320,52
15.251,57
13.300,00

no
consolidable

Hora extra

14,20
12,51
11,54
10,63
9,85
9,13
0,00

Hor:
festiva
14,20
12,51
11,54
10,63
9,85
9,13
0,00

Paga
especial
2020 (no

consolidado)

180,06
158,93
146,55
135,16
129,27
120,80
101,37



Tabla 2021

Grupo 2
Grupo 3

Grupo 4

PROVINCIA GIRONA

Tabla 2020

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3
Grupo 4

Grupo 5

Tabla 2021

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3
Grupo 4

Grupo 5

PROVINCIA LLEIDA

Tablas 2020

Grupo V

Grupo IV

Grupo Il

Grupo Il

Grupo |

Tablas 2021

nivel 1
nivel 2
nivel 3
nivel 1
nivel 2

nivel 4

Vi

Vi

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 1

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Mensual

1.530,69
1.351,00
1.245,80
1.148,94
1.098,92
1.026,94

886,67

Mensual

1.449,42
1.348,72
1.281,53
1.174,06
1.102,10
1.052,14

964,33

886,67

Mensual

1.463,91
1.362,21
1.294,34
1.185,81
111312
1.062,66

973,97

886,67

Titulado de grado
superior

Titulado de grado
medio

Encargado general

Jefe de personal,
compras, y vendas; jefe
de divisién y
administrador

Jefe de sucursal,
supermercado,
almacén y grupo, Jefe
de seccion, contable,
jefe de seccién
administrativa Cajero,
taquimecandgrafo e
idiomas extranjeros
Encargado de
establecimiento,
dibujante, rotulista

Vendedor, viajante,
oficial 19, oficial
administrativo,
dependiente,
comprador

Vigilante, portero,
mozo, especializado

Ayudante, auxiliar
administrativo,
telefonista, ayudante
montaje, ayudante
tallador, oficial 22
mozo, chofer,
reponedor/abastecedor,
personal de limpieza

Trabajadores sin
experiencia en el sector
de 18 a 20 afios

Aprendices de 16 a 17
afios.

Anual

22.960,36
20.265,00
18.686,96
17.234,08
16.483,73
15.404,09
13.300,00

Anual

21.741,31
20.230,86
19.222,93
17.610,97
16.531,53
15.782,06
14.464,92
13.300,00

Anual

21.958,72
20.433,16
19.415,16
17.787,08
16.696,84
15.939,88
14.609,57
13.300,00

Mensual

1.396,93

1227,07

1178,24

1141,2

1014,32

997,8

974,6

951,37

886,67

886,67

Hora extra

14,34
12,64
11,66
1073
9,95
9,22
0,00

Nocturnidad

339,28
314,15
297,38
270,57
252,61
231,99
217,64

Plus
nocturnidad

342,67
317,29
300,36
273,27
255,14
234,31
219,82

Anual

20.953,97

18406,1

17673,65

17115,34

15214,84

14966,93

14618,94

14270,62

13300

13300

ora
festiva
14,34
12,64
11,66
1073
9,95
9,22
0,00

Hora
extra
15,23
14,14
13,40
12,24
11,46
10,56

9,97

Hora
extra

15,38
14,28
13,54
12,36
11,58
10,67
10,07

Hora
extra

20,39

17,92

16,65

14,81

14,35

14,02

13,89

12,64

Hora festiva

15,23
14,14
13,40
12,24
11,46
10,56

9,97

Hora festiva

15,38
14,28
13,54
12,36
11,58
10,67
10,07

Hora festiva

29,14

25,59

24,57

21,16

20,03

19,85

18,05

Paga
especial
2020 (no
consolidado)
172,21
160,24
152,26
139,49
130,94
125,01
114,57
94,31

Paga
especial
2020 (no
consolidado)

165,97

145,79

139,99

135,57

120,51

118,55

115,79

113,03

102,83



Grupo V Nivel 1
Nivel 2

Grupo IV Nivel 1
Nivel 2

Grupo Il Nivel 1

Grupo Il Nivel 1
Nivel 2

Grupo | Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3

PROVINCIA DE

TARRAGONA

Tabla 2020

Grupo | Personal limpieza

Trabajador/a 16
afios
Trabajador/a 17
afios

Vigilante

Auxiliar
administrativo

Grupo Il
Auxiliar caja
Ayudante/a
Conductor/a 12
Conductor/a 22
Dependiente/a

Manipulador/a
matadero

Mozo/a

Mozo/a
especialista
[torero

Professional
oficio 12
Professional
oficio 22

Encargado/a
reposicién

Contable,

Grupo Ill cajerola

Encargado/a
establecimiento

Encargado/a
seccion

Encargado/a
general

Oficial
administrativo
Programador/a
Secretario/a
Supervisor/a

Titulado/a de

Grupo IV grado medio

Titulado/a de
grado superior

Jefe de

Grupo V administracién

Jefe de compras

Titulado de grado
superior

Titulado de grado
medio

Encargado general
Jefe de personal,
compres, y vendes Jefe
de divisién y
administrador

Jefe de sucursal,
supermercado,
almacén y grupo, Jefe
de seccion, contable,
jefe de seccién
administrativa, Cajero,
taquimecandgrafo e
idiomas extranjeros,
Encargado de
establecimiento,
dibujante, rotulista
Vendedor, viajante,
oficial 19, oficial
administrativo,
dependiente,
comprador

Vigilante, portero,
mozo, especializado

Ayudante, auxiliar
administrativo,
telefonista, ayudante
montaje, ayudante
cortador, oficial 22
mozo, chofer,
reponedor/abastecedor,
personal de limpieza

Trabajadores sin
experiencia en el sector
de 18 a 20 afios

Aprendiz de 16 a 17
afios.

Mensual

870,16

741,47

741,47
870,17
870,16

870,16
870,16
908,50
870,16
870,16

870,16

870,16

908,50

908,50
870,16
870,16
944,91
926,21
903,29
1.190,94

899,72

944,91
921,91
1.075,09

1.077,38
1.233,28

1.122,34

1.198,75

Mensual

1.410,90

1.239,34

1.1190,03

1.152,43

1.024,47

1.007,77

984,34

960,89

886,67

886,67

Anual

13.300,00

13.300,00

13.300,00
13.300,00
13.300,00

13.300,00
13.300,00
13.300,00
13.300,00
13.300,00

13.300,00

13.300,00

13.627,45

13.627,45

13.300,00

13.300,00

14.173,59

13.893,09

13.549,41

17.864,11

13.495,75

14.173,59
13.828,64
16.126,32

16.160,77

18.499,25

16.835,12

17.981,26

Anual

21.163,50

18.590,16

17.850,38

17.286,49

15.366,99

15.116,60

14.765,13

14.413,33

13.300,00

13.300,00

Hora extra

Hora
extra

20,60

18,10

17,37

16,82

14,95

14,50

14,16

14,03

12,76

Hora
festiva

7,43

7,43

7,43
743
7,43

7,43
743
7,43
743
7,43

743

743

7,61

7,61

743

743

7,92

7,76

757

9,98

7,54

7,92
7,73
9,01

9,03

10,33

9,41

10,05

Hora festiva

29,43

25,85

24,82

24,03

21,37

20,71

20,23

20,04

18,23

Paga
especial
2020 (no
consolidado)

103,39

88,10

88,10
103,39
103,39

103,39
103,39
107,94
103,39
103,39

103,39

103,39

107,94

107,94

103,39

103,39

112,27

110,04

107,32

141,50

106,90

112,27
109,53
127,73

128,01

146,53

133,35

142,43



Jefe de division
Jefe de personal

Jefe de ventas

Grupo 0 Director/a

Tabla 2021

Grupo | Personal limpieza
Trabajador/a 16
afios

Trabajador/a 17
afios

Vigilante

Auxiliar
administrativo

Grupo Il
Auxiliar caja
Ayudante/a
Conductor/a 1°
Conductor/a 22
Dependiente/a

Manipulador/a
matadero

Mozo/a

Mozo/a
especialista
[torero

Professional
oficio 12

Professional
oficio 22

Encargado/a
reposicion

Contable,

Grupo lll cajero/a

Encargado/a
establecimiento

Encargado/a
seccién

Encargado/a
general

Oficial
administrativo

Programador/a
Secretario/a
Supervisor/a

Titulado/a de

Grupo IV grado medio

Titulado/a de
grado superior

Jefe de
administracion

Grupo V
Jefe de compras
Jefe de division
Jefe de personal
Jefe de ventas

Grupo 0 Director/a

‘CONVENIO
COLECTIVO (DOGC
Num. 8869 -
7.3.2023)

codigo de convenio

nam. 79002935012011

Articulo 12
Ordenacién y
distribucion de la

jornada

... aflos 2022 a 2025 1790
Articulo 21

Gratificaciones 3

extraordinarias

Para la provincia de
Barcelona, en estas
pagas se tienen que
pagar los conceptos
establecidos en este
Convenio

1.221,18
1.198,75
1.185,20
1.381,65

Mensual

933,33

933,33

933,33
933,33
933,33

933,33
933,33
933,33
933,33
933,33

933,33

933,33

933,33

933,33

933,33

933,33

954,36

966,67

953,33

1.202,85

933,33

954,36
933,33
1.085,84

1.088,16

1.245,62

1.133,56

1.210,74
1.233,39
1.210,74
1.197,06
1.395,46

horas de trabajo

efecti

ivo

18.317,65
17.981,26
17.778,07
20.724,70

Anual
14.000,00

14.000,00

14.000,00
14.000,00
14.000,00

14.000,00
14.000,00
14.000,00
14.000,00
14.000,00

14.000,00

14.000,00

14.000,00

14.000,00

14.000,00

14.000,00

14.315,33

14.500,00

14.300,00

18.042,75

14.000,00

14.315,33
14.000,00
16.287,59

16.322,38

18.684,24

17.003,47

18.161,08
18.500,82
18.161,08
17.955,85
20.931,95

10,23
10,05

9,93
11,58

Hora extra

7,82
7,82
7,82
7,82
7,82

10,08

7,82
8,00
7,82
9,10

10,23
10,05

9,93
11,58

Hora
festiva

7,82

7,82
7,82
7,82
7,82
7,82

10,08

7,82
8,00
7,82
9,10

145,09
142,43
140,82
164,16



Para la provincia de
Lérida

las pagas de julio y
diciembre

la paga de beneficios

Para la provincia de
Girona

las pagas de Navidad,
julio y beneficios

Por la provincia de
Tarragona

las pagas de verano,
Navidad y beneficios

Articulo 22 Plus
nocturnidad ...
incremento del

Articulo 47 Del
trabajo a distancia.
Se compensara

ANEXO 2.- PROVINCIA
DE BARCELONA

M=Mensual,
nual,
HE=H.Extra,
HF=H.Festiva

Grupo 2
Grupo 3

Grupo 4

(*) En caso de que el
SIM sea superior a las
tablas publicadas la
Comisién paritaria
actualizard a tablas el
nuevo importe.

Antigiiedad ... dejara
de devengarse a
partir del dia 1 de
enero de 2017

Complemento
funcional de mando y
nuevas funciones

ANEXO 3.- PROVINCIA
DE GIRONA

M=Mensual,
nual,

HE=H.Extra,

HF=H.Festiva

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3
Grupo 4

un mes de
salario base mes
el plus de
vinculacién

una mensualidad
del total de los
emolumentos
salariales

una mensualidad
de salario base y,
si procede,
antigliedad

una mensualidad
cada una de ellas
arazén del
salario de este
convenio para
todo el personal

25%

segun acuerdo

Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3
Nivel 1
Nivel 2
Nivel 4

sustituido por el
plus vinculacion
en la empresa,
con la cantidad
abonada hasta
fecha 31 de
diciembre de
2016

garantizar que la
percepcién de
estos
trabajadores se
equipare a la
fijada para el
grupo 3, nivel 3

sobre el salario base

Tabla 2022

M
1.591,92
1.405,04
1.295,63
1.194,90
1.142,88
1.068,02

933,33

2022

M
1.522,47
1.416,70
1.346,11
1.233,24
1.157,64
1.105,17

Tabla
2022

A
23.878,76
21.075,60
19.434,48
17.923,46
17.143,15
16.020,26
14.000,00

2022

A
22.837,00
21.250,48
20.191,70
18.498,64
17.364,67
16.577,50

Tabla 2022

HE
14,91
13,15
12,13
11,16
10,35

9,59
0,00

2022

HE
16,00
14,85
14,08
12,85
12,04
11,10

Tabla
2022

HF
14,91
13,15
12,13
11,16
10,35

9,59
0,00

2022

HF
16,00
14,85
14,08
12,85
12,04
11,10

Tabla 2023

M
1.631,72
1.440,17
1.328,02
1.224,77
1.171,45
1.094,72
1.008,00

2023

M
1.560,53
1.452,12
1.379,77
1.264,07
1.186,59
1.132,80

Tabla 2023

A
24.475,73
21.602,49
19.920,34
18.371,55
17.571,73
16.420,77
15.120,00

2023

A
23.407,92
21.781,74
20.696,50
18.961,10
17.798,79
16.991,93

Tabla
2023

15,29
13,47
12,43
11,44
10,61

9,83

0,00

2023
HE
16,40
15,22
14,43
13,18
12,34
11,37

Tabla
2023

HF
15,29
13,47
12,43
11,44
10,61

9,83

0,00

2023

16,40
15,22
14,43
13,18
12,34
11,37

Tabla
2024

M
1.664,35
1.468,97
1.354,58
1.249,27
1.194,88
1.116,61
1.028,16

2024

M
1.591,74
1.481,16
1.407,36
1.289,35
1.210,32
1.155,45

Tabla
2024

A
24.965,25
22.034,54
20.318,75
18.738,98
17.923,17
16.749,19
15.422,40

2024

A
23.876,08
22.217,37
21.110,43
19.340,32
18.154,76
17.331,77

Tabla
2024

15,59
13,74
12,68
11,67
10,82
10,03

0,00

2024
HE
16,72
15,53
14,72
13,44
12,59
11,60

Tabla
2024

HF
15,59
13,74
12,68
11,67
10,82
10,03

0,00

2024

16,72
15,53
14,72
13,44
12,59
11,60

Tabla
2025

M
1.697,64
1.498,35
1.381,67
1.274,25
1.218,78
1.138,94
1.048,72

2025

M
1.623,57
1.510,78
143551
1.31514
1.234,52
1.178,56

Tabla
2025

A
25.464,55
22.475,23
20.725,12
19.113,76
18.281,63
17.084,17
15.730,85

2025

A
24.353,60
22.661,72
21.532,64
19.727,13
18.517,86
17.678,41

Tabla
2025

15,90
14,02
12,93
11,90
11,04
10,23

0,00

2025

HE
17,06
15,84
15,02
13,71
12,84
11,83

Tabla
2025

HF
15,90
14,02
12,93
11,90
11,04
10,23

0,00

2025

HF
17,06
15,84
15,02
13,71
12,84
11,83



Grupo 5

(*) En caso de que el
SMI sea superior a las
tablas publicadas la
Comisién paritaria
actualizaré a tablas el
nuevo importe.

El plus personal de
vinculacién
establecido en el
Convenio provincial
se incrementaré en
los mismos
porcentajes previstos
en el presente
Convenio. El personal
que esté dado de alta
en la empresa a
partir del 31 de
diciembre de 1994 no
tiene derecho a
percibir este plus de
vinculacién

Dietas ... vehiculo
propio recibirdn una
indemnizacién de

Horas extraordinarias

Plus de
responsabilidad

Plus mantenimiento
de maquinas ... para
la vigencia de este
Convenio

ANEXO 4.- PROVINCIA
DE TARRAGONA

M=Mensual,
nual,

H Extra,
HF=H.Festiva

Grupo |
Personal limpieza
Trabajador/a 16 afios
Trabajador/a 17 afios
Vigilante

Grupo Il

Auxiliar admén
Auxiliar caja
Ayudante/a
Conductor/a 12
Conductor/a 22
Dependiente/a

Manipulador/a
matadero

Mozo/a

Mozo/a torero
Profesional oficio 12
Profesional oficio 22

Encargado/a
reposicion

Grupo Ill
Contable, cajero/a

Encargado
establecimiento

Encargado/a seccién
Encargado/a general
Oficial admén.
Programador/a
Secretario/a
Supervisor/a

Grupo IV

Titulado/a de grado
medio

Titulado/a de grado
superior

Grupo V

Jefe de
administracién

Jefe de compras

Vi
Vil

30%

15%

Tablas 2022

M

970,67
970,67
970,67
970,67

970,67
970,67
970,67
970,67
970,67
970,67

970,67

970,67
970,67
970,67
970,67

970,67

992,53
1.005,33

991,47
1.250,96
970,67
992,53
970,67
1.129,27

1.131,69

1.295,44

1.178,90

1.259,17

1.012,93
933,33

euros por kilémetro

a la hora ordinaria, la
cuantia de la cual se
refleja en el punto 1 del
presente anexo

su salario base

euros mensuales brutos
y se actualizaré ....

Tablas 2022

A

14560
14.560,00
14.560,00
14.560,00

14.560,00
14.560,00
14.560,00
14.560,00
14.560,00
14.560,00

14.560,00

14.560,00
14.560,00
14.560,00
14.560,00

14.560,00

14.888,02
15.080,00

14.872,00
18.764,46
14.560,00
14.888,02
14.560,00
16.939,10

16.975,30

19.431,67

17.683,54

18.887,54

15.193,93
14.000,00

Tablas
2022

HE

8,13
8,13
8,13
8,13

8,32
8,42

831
10,48
8,13
8,32
8,13
9,46

10,86

9,88

10,55

10,47
0,00

Tablas 2022

HF

8,13
813
8,13
813

813
8,13
813
8,13
813
8,13

8,32
8,42
831
10,48
8,13
8,32
8,13
9,46

9,88

10,55

10,47
0,00

Tablas
2023

1008
1.008,00
1.008,00
1.008,00

1.008,00
1.008,00
1.008,00
1.008,00
1.008,00
1.008,00

1.008,00

1.008,00
1.008,00
1.008,00
1.008,00

1.008,00

1.017,35
1.030,47

1.016,25
1.282,24
1.008,00
1.017,35
1.008,00
1.157,51

1.159,98

1.327,83

1.208,37

1.290,65

1.038,25
1.008,00

Tablas 2023

A

15120
15.120,00
15.120,00
15.120,00

15.120,00
15.120,00
15.120,00
15.120,00
15.120,00
15.120,00

15.120,00

15.120,00
15.120,00
15.120,00
15.120,00

15.120,00

15.260,22
15.457,00

15.243,80
19.233,57
15.120,00
15.260,22
15.120,00
17.362,58

17.399,68

19.917,46

18.125,62

19.359,73

15.573,78
15.120,00

Tablas 2023

HE

8,45
8,45
8,45
8,45

8,53
8,64

8,52
10,75
8,45
8,53
8,45
9,70

11,13

10,13

10,82

10,73
0,00

Tablas
2023

HF

8,45
8,45
8,45
8,45

8,45
8,45
8,45
8,45
8,45
8,45

8,53
8,64

8,52
10,75
8,45
8,53
8,45
9,70

11,13

10,13

10,82

10,73
0,00

Tablas
2024

M

1028,16
1.028,16
1.028,16
1.028,16

1.028,16
1.028,16
1.028,16
1.028,16
1.028,16
1.028,16

1.028,16

1.028,16
1.028,16
1.028,16
1.028,16

1.028,16

1.037,69
1.051,08

1.036,58
1.307,88
1.028,16
1.037,69
1.028,16
1.180,66

1.183,18

1.354,39

1.232,54

1.316,46

1.059,02
1.028,16

Tablas
2024

A

15422,4
15.422,40
15.422,40
15.422,40

15.422,40
15.422,40
15.422,40
15.422,40
15.422,40
15.422,40

15.422,40

15.422,40
15.422,40
15.422,40
15.422,40

15.422,40

15.565,42
15.766,14

15.548,68
19.618,24
15.422,40
15.565,42
15.422,40
17.709,83

17.747,67

20.315,81

18.488,14

19.746,93

15.885,26
15.422,40

Tablas
2024

HE

8,62
8,62
8,62
8,62

8,70
8,81

8,69
10,96
8,62
8,70
8,62
9,89

11,35

10,33

11,03

10,95
0,00

Tablas
2024

HF

8,62
8,62
8,62
8,62

8,62
8,62
8,62
8,62
8,62
8,62

8,70
8,81

8,69
10,96
8,62
8,70
8,62
9,89

11,35

10,33

11,03

10,95
0,00

Tablas
2025

M

1048,72
1.048,72
1.048,72
1.048,72

1.048,72
1.048,72
1.048,72
1.048,72
1.048,72
1.048,72

1.048,72

1.048,72
1.048,72
1.048,72
1.048,72

1.048,72

1.058,45
1.072,10

1.057,31
1.334,04
1.048,72
1.058,45
1.048,72
1.204,27

1.206,84

1.381,48

1.257,19

1.342,79

1.080,20
1.048,72

Tablas
2025

A

15730,85
15.730,85
15.730,85
15.730,85

15.730,85
15.730,85
15.730,85
15.730,85
15.730,85
15.730,85

15.730,85

15.730,85
15.730,85
15.730,85
15.730,85

15.730,85

15.876,73
16.081,46

15.859,65
20.010,61
15.730,85
15.876,73
15.730,85
18.064,03

18.102,63

20.722,13

18.857,90

20.141,87

16.202,96
15.730,85

Tablas
2025

HE

8,79
8,79
8,79
8,79

8,87
8,98

8,86
11,18
8,79
8,87
8,79
10,09

10,11

11,58

10,54

11,25

11,17
0,00

Tablas
2025

HF

8,79
8,79
8,79
8,79

8,87
8,98

8,86
11,18
8,79
8,87
8,79
10,09

10,11

11,58

10,54

11,25

11,17
0,00



Jefe de division
Jefe de personal
Jefe de ventas
Grupo 0

Director/a

(*) En caso de que el
SMI sea superior a las
tablas publicadas la
Comisién paritaria
actualizara en tablas
el nuevo importe.

Complementos por
desplazamiento ..
kilometraje, y si
utiliza vehiculo
propio,

ANEXO 5.- PROVINCIA
DE LLEIDA

M=Mensual,
nual,
HE=H.Extra,
HF=H.Festiva

Grupo V

Grupo IV

Grupo Il

Grupo Il

Grupo |

(*) En caso que el SMI
sea superior a las
tablas publicadas la
Comision paritaria
actualizara entablas
el nuevo importe.

Horas extraordinarias
... incremento ...

Las horas en
domingo, festivo o
después de las diez
de la noche ...
incremento

Dietas

Desayuno:

Comida:

Cena:

Dormir fuera de casa
Gastos de locomocién

Plus de carga y
descarga

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 1

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

1.282,73
1.259,17
1.244,94
1.451,28

75%

150%

2,00
7,47
6,85

10,38

019

0,95

19.240,88
18.887,54
18.674,14
21.769,18

euros por kildmetro

Titulado de grado
superior

Titulado de grado
medio

Encargado general

de personal, compras,
y ventas Jefe de
division y
administrador

Jefe de sucursal,
supermercado,
almacén y grupo Jefe
de seccién. Contable,
jefe de seccién
Administrativa Cajero,
taquimecandgrafo e
idiomas extranjeros
Encargado de
establecimiento,
dibujante, rotulista

Vendedor, viajante,
oficial 19, oficial
administrativo,
dependiente,
comprador

Vigilante, portero,
mozo, especializado

Ayudante, auxiliar
administrativo,
telefonista, ayudante
montaje, ayudante
cortador, oficial 22
mozo, chofer,
reponedor/abastador,
personal de limpieza
Trabajadores sin
experiencia en el sector
De 18 a 20 afios

Aprendices de 16 a 17
afios.

sobre el precio/hora
normal

sobre el precio/hora
normal

euros
euros
euros
euros

euros por kilémetro

euros por dia trabajado

10,75
10,55
10,43
12,16

Tablas
2022

M

1.467,34

1.288,91

1.237,63

1.198,53

1.065,45

1.048,08

1.023,71

999,33

933,33

933,33

10,75
10,55
10,43
12,16

Tablas 2022
A

22.010,04

19.333,70

18.564,41

17.977,91

15.981,73

15.721,21

15.355,70

14.989,88

14.000,00

14.000,00

1.314,79
1.290,65
1.276,07
1.487,56

Tablas
2022

HE

21,42

18,82

18,06

17,49

15,55

15,08

14,73

14,59

13,69

0,00

19.721,91
19.359,73
19.140,99
2231341

Tablas 2022
HF

30,61

26,88

25,81

24,99

22,22

21,54

21,04

20,84

19,55

0,00

11,02
10,82
10,69
12,47

Tablas 2023
M

1.504,02

1.321,14

1.268,57

1.228,49

1.092,09

1.074,28

1.049,31

1.024,31

1.008,00

1.008,00

11,02
10,82
10,69
12,47

Tablas
2023

A

22.560,29

19.817,05

19.028,52

18.427,36

16.381,28

16.114,24

15.739,60

15.364,63

15.120,00

15.120,00

1.341,09
1.316,46
1.301,59
1.517,31

Tablas
2023

21,96

19,29

18,52

17,93

15,94

15,46

15,09

14,96

14,03

0,00

20.116,34
19.746,93
19.523,81
22.759,67

Tablas
2023

HF

31,37

27,56

26,46

25,62

22,78

22,08

21,56

21,36

20,04

0,00

11,24
11,03
10,91
12,71

Tablas
2024

M

1.534,10

1.347,56

1.293,94

1.253,06

1.113,93

1.095,77

1.070,29

1.044,79

1.028,16

1.028,16

11,24
11,03
10,91
12,71

Tablas
2024

A

23.011,50

20.213,39

19.409,09

18.795,90

16.708,90

16.436,53

16.054,39

15.671,92

15.422,40

15.422,40

1.367,91
1.342,79
1.327,62
1.547,66

Tablas
2024

HE

22,40

19,68

18,89

18,29

16,26

15,77

15,40

15,26

14,31

0,00

20.518,67
20.141,87
19.914,29
23.214,87

Tablas
2024

HF

32,00

28,11

26,99

26,13

23,24

22,52

21,99

21,79

20,44

0,00

11,46
11,25
11,13
12,97

Tablas
2025

M

1.564,78

1.374,51

1.319,82

1.278,12

1.136,21

1.117,68

1.091,70

1.065,69

1.048,72

1.048,72

11,46
11,25
11,13
12,97

Tablas
2025

A

2347173

20.617,66

19.797,27

19.171,82

17.043,08

16.765,26

16.375,48

15.985,36

15.730,85

15.730,85

Tablas
2025

HE

22,85

20,07

19,26

18,65

16,58

16,08

15,70

15,56

14,60

0,00

Tablas
2025

HF

32,64

28,67

27,53

26,65

23,70

22,97

22,43

22,23

20,85

0,00



