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CONVENIO COLECTIVO (BOTHA NUMERO 90 - Lunes, 30 de julio de 2007)

Convenio colectivo de sector Servicios Sociales de Intervencién y Asistencia en Infancia, Juventud y Familia de
Alava.

RESOLUCION de 5 de julio de 2007, del Delegado Territorial en Alava del Departamento de Justicia, Empleo y
Seguridad Social, por la que se resuelve el registro y publicacién del Convenio Colectivo para el Sector de
Servicios Sociales de Intervencién y Asistencia en Infancia, Juventud y Familia de Alava. Cédigo Convenio nim.
0103395.

ANTECEDENTES
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1. Con fecha 28 de junio de 2007, ante esta Delegacién Territorial de Alava, se ha presentado el texto del
Convenio Colectivo para el Sector Servicio de Ayuda a Domicilio de Alava, suscrito el 3 de mayo de 2007, asi
como el acta inicial de Constitucién de la Mesa Negociadora compuesta por las centrales sindicales CC.0O0, ELA,
y ESK'y por ASAIFA.

2. El acta final y el texto de dicho convenio ha sido suscrito por la representaciéon empresarial ASAIFA y por los
representantes sindicales CC.00, ELA, y ESK que constituyen la totalidad de la Comisién Negociadora.

3. La vigencia de dicho Convenio se establece del 1 de enero de 2007 al 31 de diciembre de 2007.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. La competencia para la inscripcién y publicacién del citado Convenio Colectivo, viene determinada por el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, conforme a lo dispuesto en su articulo 90.2, que determina que los Convenios deberan ser
presentados ante la Autoridad Laboral a los solos efectos de registro, en relaciéon con el Decreto del Gobierno
Vasco 39/1981, de 2 de marzo, sobre creacién y organizacién del Registro de los Convenios Colectivos de
Trabajo, y la Orden de 3 de noviembre de 1982, que desarrolla el citado Decreto, asi como el articulo 24.1 g) del
Decreto 315/2005, de 18 de octubre, del Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social, que atribuye a la
Delegacién Territorial la facultad de gestionar la Seccion Territorial del Registro de Convenios Colectivos de
Euskadi.

2. El citado Convenio ha sido suscrito por la representacién empresarial y la mayoria de la representacién social
en la Comisién Negociadora, por lo que, el acuerdo adoptado reune los requisitos del articulo 89.3 del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores citado.

3. El articulo 90.5 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, determina que si la Autoridad Laboral
estimase que el Convenio conculca la legalidad vigente o lesiona gravemente el interés de terceros, se dirigira
de oficio a la Jurisdiccion competente, y considerando que el presente supuesto no se lesiona el interés de
terceros ni se conculca la legalidad vigente, procede, de conformidad con el apartado 2 y 3 del citado articulo,
su registro y depdsito, asi como disponer su publicacién en el Boletin Oficial de Alava.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general aplicacion,

El Delegado Territorial en Alava,

RESUELVE:

1. Ordenar la inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de esta Seccion Territorial del Convenio
Colectivo del Sector de Servicios Sociales de Intervencién y Asistencia en Infancia, Juventud y Familia de Alava.
2. Disponer la publicaciéon del citado Convenio Colectivo en el BOTHA.

3. Proceder a su correspondiente depésito en la Seccién de Relaciones Colectivas de esta Delegacién Territorial.

4. Notificar la presente Resolucién a las partes, haciendo saber que contra la misma, podran interponer recurso
de alzada ante el Director de Trabajo y Seguridad Social del Gobierno Vasco, en el plazo de un mes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 114, en relacién con el articulo 115 de la Ley de 30/1992 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la



Ley 4/1999, en relacién con el articulo 17.j) del Decreto 315/2005, de 18 de octubre, por el que se establece la
Estructura Organica y Funcional del Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social.

Vitoria-Gasteiz, 5 de julio de 2007.- El Delegado Territorial, Fdo. REINALDO JAYO UGALDE.

CORRECCION DE ERRORES

Resolucion Convenio Colectivo 01/2007/40

A la vista de la Resolucidn dictada por esta Autoridad Laboral en el expediente de Convenio Colectivo del Sector
Servicios Sociales de Intervencién y Asistencia en Infancia, Juventud y Familia de Alava, se observa la existencia
de error en el Antecedente Primero de la misma, por lo que en base a lo previsto en el art. 105.2. de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. 27.11.92), procede a efectuar la oportuna rectificacién, acordando que:

19) En el ANTECEDENTE DE HECHO
Primero de la Resolucién dictada el 5 de julio de 2007 en el expediente de Convenio Colectivo n2 C/07-40 para
el Sector de Servicios Sociales de Intervencién y Asistencia en Infancia, Juventud y Familia de Alava,

donde dice: «....... se ha presentado el texto del Convenio Colectivo para el Sector Servicio de Ayuda a Domicilio
de Alava...»

debe decir: «....... se ha presentado el texto del Convenio Colectivo para el Sector Servicios Sociales de
Intervencién y Asistencia en Infancia, Juventud y Familia de Alava ...»

Dése traslado de la presente Resolucion a las partes interesadas para su conocimiento.
Vitoria-Gasteiz, a once de julio de dos mil siete.- El Delegado Territorial, Fdo. REINALDO JAYO UGALDE.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE ALAVA DE SERVICIOS SOCIALES DE INTERVENCION Y
ASISTENCIA EN INFANCIA, JUVENTUD Y FAMILIA

CAPITULO |

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion a todas las entidades, asociaciones, empresas y centros de trabajo
radicados en el Territorio Histérico de Alava que desarrollen las actividades comprendidas dentro de &mbito
funcional aun cuando el domicilio social de la empleadora se sitle fuera del término provincial.



Articulo 2. Ambito Funcional.

El presente Convenio afectara a todas las entidades, asociaciones, empresas y centros de trabajo que, con
independencia de la naturaleza juridica, tipo o caracter de la entidad empleadora privada, y teniendo por objeto
la prestacién de servicios sociales de inter-vencién, asistencia y proteccién en infancia, juventud y familia,
desarrollan su actividad principal en el campo de la proteccién de personas menores de edad.

A los efectos de la consideracién particularizada de los distintos tipos de empresas y centros objeto de este
Convenio, se expresan mediante enunciado ejemplificativo los siguientes servicios dirigidos a la protecciény
asistencia a juventud, infancia y familia:

Programas de educacién de calle.

Centros de acogida y urgencias

Centros de atencién temprana y hogares-cuna.
Centros de dia o de estancia diurna.

Residencias y pisos o viviendas tutelados y hogares funcionales. Centros de rehabilitacién e integracién social
de personas menores de edad.

Centros de rehabilitacién psicosocial y proteccién de personas menores de edad.
Centros y Servicios de Justicia Juvenil.

Servicios de mediacién familiar, y de provisién de régimen de visitas.

Servicios de intervencion socioeducativa en familias.

Servicios de valoracién de situaciones familiares de desproteccién infantil.

La relacién efectuada no se entiende cerrada, por lo que se considerara incluidos cualquier otro tipo de centro,
programa o proyecto que ya exista o se cree y cuya funcién sea andloga a las especificadas.

Articulo 3. Ambito personal.

Este Convenio serd de aplicacién a todos los trabajadores y trabajadoras que presten sus servicios en las
entidades, asociaciones, empresas y centros de trabajo incluidas simultdneamente en el dmbito funcional y
territorial del Convenio.

Quedan excluidos del ambito de aplicacién de este Convenio:

a) El personal funcionario o laboral al servicio de la Administracién del Estado, de las Administraciones
Autondémicas, Forales y Municipales.

b) Profesionales que, en razén de su ejercicio profesional libre, concierten trabajos, estudios o colaboraciones
con los centros y empresas incluidos en el ambito funcional del Convenio, y sostengan relacién de
arrendamiento de servicios con aquéllos.

¢) Miembros de comunidades religiosas, capellanes y personas



de asesorias religiosas que no mantengan relacién de caracter laboral.

d) Personas que presten colaboracién voluntaria en el marco y condiciones establecidas en la Ley del
Voluntariado.

Articulo 4. Ambito Temporal.

El presente Convenio entrara en vigor con efecto retroactivo al 1 de enero de 2007, extendiéndose su ambito
temporal hasta el 31 de diciembre del afio 2007.

Articulo 5. Denuncia y prérroga.

Finalizada la vigencia del presente convenio, el mismo se entenderd denunciado automaticamente sin
necesidad de cumplir formalidad alguna y quedara prorrogado en su conjunto en tanto en cuanto no sea
sustituido por otro convenio del mismo ambito.

Articulo 6. Derecho supletorio.

Las normas contenidas en este Convenio regularan las relaciones entre las empresas y su personal. Para lo no
previsto en este Convenio se estard a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de
Libertad Sindical y demas disposiciones laborales de caracter general.

Articulo 7. Convenios y Acuerdos de Ambito inferior.

Las partes firmantes reconocen la validez de los acuerdos de dmbito inferior que existan o se alcancen en
mejora de las condiciones de trabajo fijadas en el presente Convenio.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad. Absorcion.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo indivisible, y, estimadas en conjunto, compensan en
su totalidad a las que regian anteriormente.

Lo anterior se entendera sin perjuicio del mantenimiento de las condiciones mas beneficiosas de caracter
personal implantadas en las organizaciones cuando aquellas superen las especificadas en este Convenio.
En las contrataciones posteriores a la firma de este convenio, si existiera una situacion extraordinaria que

supusiera una variacién en dichas condiciones mas beneficiosas, la representacién legal de los trabajadores y
trabajadoras y la empresa llegaran a un acuerdo para regular estas condiciones de dicha situacién



Articulo 9. Organizacion del Trabajo.

La organizacidn del trabajo, conforme a la legislacién vigente, es facultad y responsabilidad de la Direccién de la
empresa, subordinada siempre al cumplimiento de las disposiciones legales y sin perjuicio del derecho de
negociacién colectiva, en cuanto tenga que ver con la consecucién de la utilizaciéon éptima de los recursos
humanos y la implantacién de criterios de calidad y buena practica, rigurosos en el funcionamiento, para la
ordenacién y la actuacién en los servicios.

Articulo 10. Comision Paritaria.

Las partes negociadoras firmantes de este Convenio, acuerdan establecer una Comision Paritaria Mixta, como
6rgano de interpretacion de las clausulas del Convenio, de vigilancia del cumplimiento de lo pactado, de
mediacién y arbitraje en los conflictos que puedan originarse en aplicacién del mismo, y cualquiera otra
competencia que el Convenio le asigne.

Las organizaciones representativas firmantes del presente Convenio, acordaran el Reglamento del
funcionamiento de la Comisién Paritaria, estando ésta constituida por cinco miembros de cada una de ellas, en
funcién de su representatividad; sus acuerdos se tomaran por mayoria de cada una de las partes y seran
vinculantes.

Se reunira con periodicidad semestral y cuando sea solicitado por mayoria de una de las partes y, en todo caso,
mediante convocatoria por escrito remitida a sus miembros al menos con 15 dias de ante-lacién, en la que se
expresaran las materias a considerar, fecha, hora y lugar de celebracién. En la primera reunién se procederd a
la eleccién de la presidencia y la secretaria.

Corresponderd a la Comision Paritaria el conocimiento de los pactos o acuerdos que puedan alcanzarse en
ambitos inferiores.

Las comunicaciones a la Comisién Paritaria deben dirigirse a la sede de la Asociacién Patronal firmante.

Articulo 11. Solucion de conflictos.

Las partes firmantes se adhieren y someten al Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos Voluntarios para
la Resolucion de Conflictos Laborales PRECO, publicado en el B.O.P.V. de 4 de abril de 2000.

CAPITULO II

Articulo 12. Grupos y categorias.

El personal se clasificara por grupos profesionales en atencién a la funciéon que desempefia, su nivel de



cualificacién y su responsabilidad. Las categorias profesionales expresan los cometidos competenciales diversos
dentro de cada grupo profesional.

Independientemente de la nomenclatura utilizada para cada uno de los grupos y categorias, deberan estar
sujetas a las tablas salariales que se recogen en el presente convenio.

GRUPO1  Nivel-| Coordinador/a equipo
Nivel- Il Supervisor/a
Psicologo/a
Nivel- lll Educador/a*
Trabajador/a Social

Nivel- IV Cuidador/a velador/a
Personal Técnico y auxiliar
Auxiliar Técnico educativo
Cuidador/a familiar

Monitor/a seguridad
Nivel- V Amo/a de casa educativo
GRUPO 2  Nivell Personal de Administracion
Nivel |l Personal de Cocina y limpieza

*EDUCADOR/A:

Aquellos trabajadores y trabajadoras que en el momento de entrada en vigor de este convenio se encuentren
prestando sus servicios como educador/a, aun cuando en la actualidad no estén contratados con esa categoria,
en cualquiera de las empresas del sector, tendran la consideracién de educadores/as a todos los efectos, en la
empresa actual, asi como en las empresas que subroguen el servicio llegado el caso.

La clasificacién del personal consignada en cada Grupo, en este articulo, es meramente enunciativa, sirviendo
al efecto de su aplicacién analoga para cometidos profesionales no contemplados expresamente, previo
dictamen de la Comisién Paritaria.

Articulo 13. Clasificacion Profesional

Los grupos profesionales y las definiciones de las categorias que se recogen en la tabla salarial por niveles del
presente convenio, segun las funciones o actividades del personal dentro de la empresa, seran las siguientes:
1. Dentro del convenio se contempla como figuras profesionales las siguientes: coordinador/a, supervisor/a,
psicdlogo/a, educador/a, trabajador/a social, cuidador/a velador/a, monitor/a de seguridad, personal técnico
auxiliar, auxiliar técnico educativo, cuidador/a familiar, personal de cocina y personal de limpieza.

2. La concrecidn de las funciones a desarrollar por cada una de estas figuras vendra recogida en el proyecto



educativo de cada programa que se pondra a disposicién de cada profesional al incorporarse a su puesto de
trabajo.

3. La intervencién educativa directa con las personas usuarias del programa recae en la categoria de
educadores/as-trabajadores/as sociales con el fin de garantizar la calidad de la intervencién. Por ello, en horario
diurno serdn exclusivamente estos quienes la desempefien.

Ahora bien, se contemplan dos excepciones:

- Las intervenciones con las personas usuarias que requieran una formacién especifica no contemplada en el
curriculum académico de los educadores/as, trabajadores/as sociales.

- Y los programas de intervencién familiar cuya tarea viene desempefada tanto por el educador y educadora
familiar, como por el cuidador y cuidadora familiar con funciones claramente diferenciadas.

4. Los refuerzos que se aprueben para cada programa deberan ser de la misma categoria de la figura que se
pretende reforzar.

CAPITULO IIl. JORNADA Y RETRIBUCIONES

Articulo 14. Jornada.

La jornada anual efectiva de trabajo serd de 1.690 horas, con regulacién de la distribucién irregular de la
jornada al objeto de que se complete al final del afio la realizacién de la jornada pactada. Las empresas que
tengan acordadas jornadas inferiores mantendran la jornada mas beneficiosa para la trabajadora o trabajador.

A estos efectos, se entenderd como tiempo de trabajo tanto las horas de intervencién directa con las personas
usuarias, como las horas de preparacion de informes, las de coordinacién y las de desplazamientos entre
servicios.

Cada empresa y en funcién de la especificidad de cada servicio, establecerad el numero méximo de horas en
intervencién directa.

El comienzo y finalizacién de la jornada serd en el puesto de trabajo.

Articulo 15. Retribuciones



SALARIO SALARIO BASE/
BASE/ANO 14 MENSUALIDADES
(EUROS) (EUROS)
GRUPO 1 Nivel 1 Coordinador/a equipo 32.700- 2.335,71.-
Nivel 2 Supervisor/a 29.700.- 2.121,43.-
Psicologo/a
Nivel 3 Educador/a 24.000.- 1.714,29.-
Trabajador/a Social
Nivel 4 Cuidador/a velador 19.550.- 1.396,43.-
Personal técnico auxiliar
Auxiliar técnico educativo
Cuidador/a familiar
Monitor/a seguridad
Nivel 5 Amo/a de casa educativo 19.200.- 1.371,43.-
GRUPOQ 2 Nivel 1 Personal de administracion 19.200.- 1.371,43.-
Nivel 2 Personal de limpieza y cocina 17.750.- 1.267,86.-

Sobre este salario base es posible aplicar diversos complementos. Seran las Organizaciones junto con sus
trabajadores las que concreten cudles y su cuantia.

CAPITULO IV

Articulo 16. Subrogacion empresarial.

En los concursos publicos y convenios de colaboracién con la Administracién Publica, en el supuesto de que se
produzca la pérdida de la titularidad de un servicio o programa entre las organizaciones a las que le son de
aplicacion el presente convenio, la nueva organizacién responsable del servicio del programa se subrogara en
las obligaciones y responsabilidades en relacién a los trabajadores y trabajadoras que prestaban servicios en el
citado recurso.

A estos efectos se considerard que existe sucesidn en el servicio o programa cuando se mantenga
sustancialmente la propuesta de acuerdo con la Administracién en el objeto de servicio. La comisién mixta
paritaria del convenio sera la encargada de valorar si el servicio o programa tiene continuidad o no. En caso de
no llegarse a acuerdo por mayoria de ambas partes se acudird al PRECO para resolver la diferencia.

La obligacién que contraerd la nueva empresa o asociacién adjudicataria y responsable del programa serd la de
subrogarse en los contratos laborales de los trabajadores y trabajadoras que venian

prestando ese servicio, respetando en todo caso los derechos y obligaciones que hayan disfrutado en los seis
meses anteriores a la adjudicacidnl en la empresa o asociacién sustituida, siempre y cuando éstos provengan



de pactos y acuerdos licitos.

A) Dicha subrogacion de personal se producira Unica y exclusivamente con respecto a las siguientes
trabajadoras y trabajadores:

1. Personal en activo, con una antigliedad minima en el servicio objeto del contrato de los Ultimos seis meses
anteriores a la fecha de la adjudicaciénl del contrato.

2. Personal con derecho a reserva a puesto de trabajo, que en el momento de la adjudicacién de la actividad
tengan una antigliedad minima de seis meses en la misma.

3. Personal de nuevo ingreso que por exigencia de la Administracién, acreditada documentalmente, se hayan
incorporado a la actividad como consecuencia de una ampliacién, en los seis meses anteriores a la nueva
adjudicaciénl de aquélla.

4. Personal con contrato de interinidad y mientras dure su contrato.

5. Personal que llevando un afio en la empresa cambian de categoria profesional en tiempo inferior a los seis
meses de la subrogacién y sin que se modifique el nUmero de personas trabajadoras de la categoria a la que
accede.

B) Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberan acreditar fehacientemente y documentalmente
por la empresa 0 asociacién cesante a la adjudicatarial, a sus trabajadoras y trabajadores, y a la representacion
sindical, mediante los documentos que se detallan en el apartado |, en el plazo de diez dias habiles, contados
desde que la empresa adjudicataria se lo requiera fehacientemente a la empresa cesionaria, siempre y cuando
se trate de documentos que ya se hayan emitido o que se debieran haber emitido.

A los efectos de la acreditaciéon entre la empresa 0 asociacidn cesante y la empresa o asociacién adjudicataria
se aclara que se considerardn medios fehacientes de comunicacién los siguientes: Envio de la documentacion
por conducto notarial, mediante burofax, telegrama o método equivalente que deje constancia del contenido.

C) La empresa o asociacién cesante liquidara las vacaciones con todo el personal objeto de subrogacién, en la
parte proporcional del periodo que a ella corresponde. La nueva empresa o asociacion adjudicataria2 asumira
obligaciones, tanto a efectos de disfrute de vacaciones como de retribucién, desde la fecha que inicie su
gestion.

D) La aplicacién de este articulo serd de obligado cumplimiento para las partes a que vincula: empresa o
asociacion cesante, nueva adjudicataria2 y persona trabajadora. Sin embargo por acuerdo mutuo de la cesante
y la trabajadora o trabajador, podra éste permanecer en la antigua empresa adjudicataria2. En este caso, la
cesante no podra ceder a ninguna otra persona trabajadora que no prestara su trabajo en la actividad objeto del
contrato, si la cesionaria no lo aceptara.

E) La subrogacién efectiva se producird el dia siguiente a la fecha que la empresa o asociacién cesante finalice
los acuerdos firmados con la Administracién.

En caso de no llegarse a acuerdo entre empresa adjudicataria y la persona trabajadora, se acudird al PRECO
para resolver la diferencia.

F) La empresa o asociacion cesante respondera de las consecuencias derivadas de la falsedad o inexactitud



manifiesta que la informacién facilitada pueda producir a la empresa adjudicataria2, sin perjuicio de la reversién
a la misma del personal indebidamente subrogado.

G) La empresa 0 asociacién cesante debera facilitar a la nueva adjudicataria2 los siguientes documentos:
a) Certificado de estar al corriente de pagos de la Seguridad Social.

b) Fotocopia del Ultimo recibo de salario del personal afectado.

) Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacién a la Seguridad Social.

d) Relacién del personal, especificando: Nombre y apellidos, nimero de afiliacién a la Seguridad Social,
antigliedad, categoria profesional, jornada, modalidad de contratacién, fecha de nacimiento, DNI.

e) Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion.

f) Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajadora y trabajador afectado, en el que se
haga constar que éste ha recibido de la empresa cesante su liquidacién de partes proporcionales, no quedando
pendiente cantidad alguna.

H) En todo caso si la empresa cesante no facilitara dicha documentacién, el personal afectado mantendra su
derecho a incorporarse a la nueva adjudicataria en base a la acreditacién de su relacion laboral en la empresa
cesante.

DISPOSICION ADICIONAL TRANSITORIA

Esta disposicién tendra vigencia hasta el 28 de diciembre del 2007

CLAUSULA DE INAPLICACION SALARIAL

Las organizaciones que deseen acogerse a la inaplicacion del régimen salarial se lo comunicaran a los
representantes legales de los trabajadores y trabajadoras asi como a la Comisién Paritaria Mixta de este
convenio, aportando los datos que justifiquen un tratamiento salarial diferenciado (balances, cuentas de
resultados, o en su caso, informe de auditores, asi como las medidas y previsiones para contribuir a la viabilidad
de la organizacion).

La comunicacion referida debera formularse en un plazo de 45 dias contados a partir de la publicacién del
convenio en el BOTHA,

Esta cldusula sélo sera de aplicacion para aquellas organizaciones que gestionen servicios o programas
acordados con la administracion antes de la fecha de firma del presente convenio. Con caracter general sera de
aplicacion hasta el 31 del 12 de 2007; no obstante, en aquellos casos en que la fecha de revisién, denuncia y/o
prérroga sean posteriores al 31 del 12 del 2007, los efectos de esta cldusula de inaplicacidn salarial tendran
vigencia, como maximo, hasta dicha fecha de revisién, denuncia y/o prérroga.

La determinacién de las nuevas condiciones salariales, se producird mediante acuerdo entre la organizacién y la
representacion legal de los trabajadores y trabajadoras y en caso de que no exista dicha representacién legal,



con los propios trabajadores y trabajadoras.

De producirse acuerdo, éste deberd ser comunicado a la Comisién Paritaria Mixta. En el supuesto de desacuerdo
0 en todo caso transcurridos 30 dias sin alcanzarse acuerdo, serd la Comisién Paritaria Mixta la que acuerde las
nuevas condiciones salariales. Y, si esto no fuese posible, las partes se comprometen a someter la
determinacién de las condiciones salariales en la organizacién solicitante ante el PRECO.

CLAUSULA DE INAPLICACION DE JORNADA ANUAL

Las organizaciones que deseen acogerse a la inaplicacién de la jornada anual se lo comunicaran a los
representantes legales de los trabajadores y trabajadoras asi como a la Comision Paritaria Mixta de este
convenio, aportando los datos que justifiquen un tratamiento de jornada anual diferenciado (calendario anual,
balances, cuentas de resultados, 0 en su caso, informe de auditores, asi como las medidas y previsiones para
contribuir a la viabilidad de la organizacién).

La comunicacién referida deberd formularse en un plazo de 45 dias contados a partir de la publicacién del
convenio en el BOTHA.

Esta cldusula sélo sera de aplicacién para aquellas organizaciones que gestionen servicios o programas
acordados con la administracion antes de la fecha de firma del presente convenio. Con caracter general sera de
aplicacion hasta el 31 del 12 de 2007; no obstante, en aquellos casos en que la fecha de revisién, denuncia y/o
prérroga sean posteriores al 31 del 12 del 2007, los efectos de esta cldusula de inaplicacién salarial tendran
vigencia, como maximo, hasta dicha fecha de revisién, denuncia y/o prérroga.

La determinacién de las nuevas condiciones del nimero de horas de la jornada anual, se producird mediante
acuerdo entre la organizacién y la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, en caso de que no
exista dicha representacién legal, con los propios trabajadores y trabajadoras.

De producirse acuerdo, éste deberd ser comunicado a la Comisidn Paritaria Mixta. En el supuesto de desacuerdo
0 en todo caso transcurridos 30 dias sin alcanzarse acuerdo, serd la Comisién Paritaria Mixta la que acuerde las
nuevas condiciones de la jornada anual. Y, si esto no fuese posible, las partes se comprometen a someter la
determinacién de las condiciones salariales en la organizacién solicitante ante el PRECO.

ACUERDO (BOTHA NUMERO 66 - Lunes, 10 de junio de 2013)

Acuerdo parcial del convenio colectivo del sector servicios sociales de intervencidn y asistencia a la infancia,
juventud y familia de Alava.

RESOLUCION del delegado territorial de Trabajo, Empleo y Politicas Sociales de Alava del Departamento de
Empleo y Politicas Sociales, por la que se dispone el registro, publicacién y depdsito del acuerdo parcial del
convenio colectivo del sector servicios sociales de intervencion y asistencia a la infancia, juventud y familia de
Alava.

Cdédigo convenio nim. 01003395012008.



ANTECEDENTES

El dia 25 de abril de 2013 se ha presentado en esta Delegacidn el texto del acta de la Comisidon Negociadora del
convenio colectivo citado, suscrito por la representacién empresarial y la representacién social en la mesa
negociadora, el dia 30 de enero de 2013, relativo al acuerdo parcial de la modificacién del articulo 5 relativo a la
ultraactividad.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La competencia prevista en el art. 90.2 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE de 29 de marzo de 1995) corresponde a esta autoridad laboral de
conformidad con el art. 19.1.g del Decreto 191/2013, de 9 de abril (BOPV de 24 de abril de 2013) por el que se
establece la estructura organica y funcional del Departamento de Empleo y Politicas Sociales, en relacién con el
Decreto 9/2011, de 25 de enero (BOPV de 15 de febrero de 2011) y con el Real Decreto 713/2010 de 28 de
mayo (BOE de 12 de junio de 2010) sobre registro de convenios colectivos.

Segundo.- El acuerdo adoptado por la Comision Negociadora del convenio colectivo citado ha sido suscrito de
conformidad con lo previsto en los articulos 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud, RESUELVO

Primero.- Ordenar su registro y depésito en la Oficina Territorial de Alava del Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo del Pais Vasco, con notificacion a las partes..

Segundo.- Disponer su publicacién en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, 24 de mayo de 2013.- El delegado territorial de Alava, ALVARO IRADIER ROSA.

Sesion conjunta de la Comision Paritaria del | convenio colectivo del sector de servicios sociales de
intervencion y asistencia en infancia, juventud y familia de Alava y de la Comisién Negociadora del
Il convenio colectivo del sector de servicios sociales de intervencion y asistencia en infancia,
juventud y familia de Alava, incluidos los representantes de la parte social y empresarial que
estuvieren legitimados segtin los articulos 86 y 87 del et

En Vitoria-Gasteiz, a las 9:30 horas del dia 30 de enero de 2013, ha comenzado en la sede Territorial de Alava
del Consejo de Relaciones Laborales de Euskadi, la sesién conjunta de la Comisién Paritaria del | convenio
colectivo del sector de servicios sociales de intervencién y asistencia en infancia, juventud y familia de Alava y
la Comisién Negociadora del Il convenio colectivo del sector de servicios sociales de intervencién y asistencia en
infancia, juventud y familia de Alava constituida en diciembre de 2007 con entidades y personas,
representantes de las centrales sindicales y organizaciones empresariales ELA, LAB, CCOO, UGT, ESK'Y ASAIFA
miembros de la Comisién Paritaria y la Comisién Negociadora, siendo estas todas las organizaciones sindicales y
empresariales en Alava, que a la fecha de hoy, concurre legitimacién inicial para negociar en el &mbito funcional
del convenio precitado. Que el orden del dia de esta sesién conjunta tiene un solo punto del orden del dia que
es el siguiente:



1. Propuesta de acuerdo parcial de modificacién del articulo 5 relativo a la ultraactividad del primer convenio
colectivo de sector de servicios sociales de intervencién y asistencia en infancia, juventud y familia de Alava.

Se trata el Unico punto de la sesién y se somete a discusidn un texto presentado por la parte social con relacién
a la aprobacion, si procede, de un acuerdo parcial de modificacién del articulo 5 del | convenio colectivo del
sector de servicios sociales de intervencién y asistencia en infancia, juventud y familia de Alava, al efecto de
garantizar la ultraactividad de este en tanto no sea sustituido por un nuevo convenio colectivo de sector.

Se constata que estdn presentes todas las organizaciones sindicales y patronales que tienen representacién y
legitimacidn inicial para negociar en el ambito territorial y funcional donde opera el Convenio precitado y que
por lo tanto las partes cumplen con todos los requisitos legales para negociar un acuerdo parcial, de
modificacién de la temporalidad de la ultraactividad del convenio, sefialada en el articulo 5 del primer convenio
colectivo de sector de servicios sociales de intervencién y asistencia en infancia, juventud y familia de Alava.

Los sindicatos CCOO, LAB, ELA, UGT, ESK y la asociacién empresarial ASAIFA, convocantes y promotores de este
acuerdo parcial conforme al articulo 86.3 del ET, reuniendo los requisitos de legitimacién sefialados en los
articulos 87 y 88 del ET acuerdan por unanimidad de los presentes dar la siguiente redaccién al articulo 5 del
convenio precitado que a continuacién se sefala:

Acuerdo parcial suscrito de forma conjunta por la Comisién Paritaria del | convenio colectivo de sector de
servicios sociales de intervencién y asistencia en infancia, juventud y familia de Alava y la Comisién
Negociadora de Il convenio colectivo de sector de servicios sociales de intervencion y asistencia en infancia,
juventud y familia de Alava con la ampliacién e inclusién de otras organizaciones sindicales y empresariales
legitimadas para negociar el acuerdo parcial que modifica el articulo 5 del precitado convenio referido a la
ultraactividad de todas las disposiciones contenidas en el mismo Redaccién nuevo texto articulo 5 del |
convenio Articulo 5. Denuncia y prérroga.

Finalizada la vigencia del presente convenio, el mismo se entendera denunciado automaticamente de acuerdo
con las disposiciones legales de aplicacién y quedara prorrogado en su conjunto durante el tiempo que fuere
necesario, tanto en sus cldusulas normativas como las denominadas obligacionales, salvo el deber de paz, en
tanto en cuanto no sea sustituido por el siguiente convenio que contenga el mismo ambito funcional y sea del
mismo dmbito territorial. Este texto se pacta de acuerdo con la nueva redaccién dada por el articulo 86.3 del ET
derivada de la aprobacién de RDL 3/2012 y por la Ley 3/2012 que entro en vigor el 7 de julio de 2012, haciendo
uso de la potestad que este articulo otorga a las partes legitimadas para negociar que estas acuerden una
duracién superior al afio con relacién a la temporalidad de la ultraactividad para mantener la vigencia del
convenio denunciado en tanto no sea sustituido por un segundo convenio del mismo dmbito funcional y
territorial.

Habiendo estado convocados y presentes todos las organizaciones legitimadas para negociar se da por
terminada esta sesién el 30 de enero de 2013 a las 10:30 horas en esta misma sede y se acuerda que la
presente acta sea registrada en la sede territorial de Alava del Departamento de Empleo y Politicas Sociales del
Gobierno Vasco, asi como que la misma sea publicada en el BOTHA.

ACUERDO (BOTHA NUm. 65 - lunes, 1 de junio de 2015)



Acuerdo del convenio colectivo del sector servicios sociales de intervencion y asistencia a la infancia, juventud y
familia de Alava.

Resolucién del delegado territorial de Trabajo, Empleo y Politicas Sociales de Alava del Departamento de
Empleo y Politicas Sociales, por la que se dispone el registro, publicacién y depésito del acuerdo del convenio
colectivo del sector servicios sociales de intervencién y asistencia a la infancia, juventud y familia de Alava
Cédigo Convenio nimero. 01003395012008.

ANTECEDENTES.

El dia 12 de mayo de 2015 se ha presentado en esta Delegacion el texto del acta de la comision paritaria y
comisién negociadora del convenio colectivo citado, suscrito por la representacién empresarial ASAIFA y la
representacion social ELA, LAB, CCOO, UGT y ESK, en la mesa negociadora, el dia 16 de abril de 2015.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Primero. La competencia prevista en el art. 90.2 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE de 29 de marzo de 1995) corresponde a esta autoridad laboral de
conformidad con el art. 19.1.g del Decreto 191/2013, de 9 de abril (BOPV de 24 de abril de 2013) por el que se
establece la estructura organica y funcional del Departamento de Empleo y Politicas Sociales, en relacién con el
Decreto 9/2011, de 25 de enero (BOPV de 15 de febrero de 2011) y con el Real Decreto 713/2010 de 28 de
mayo (BOE de 12 de junio de 2010) sobre registro de convenios colectivos.

Segundo. El acuerdo adoptado ha sido suscrito de conformidad con lo previsto en los articulos 88, 89 y 90 de la
referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud, RESUELVO.

Primero. Ordenar su registro y depdsito en la Oficina Territorial de Alava del Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo del Pais Vasco, con notificacién a las partes..

Segundo. Disponer su publicacién en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, 22 de mayo de 2015.
El Delegado Territorial de Alava.
ALVARO IRADIER ROSA.

Sesidn conjunta de la comisién paritaria del | convenio colectivo del sector de servicios sociales de intervencién
y asistencia en infancia, juventud y familia de Alava y de la comisién negociadora del Il convenio colectivo del
sector de servicios sociales de intervencién y asistencia en infancia, juventud y familia de Alava, incluida la
representacion de la parte social y empresarial que estuvieren legitimados segun los articulos 86 y 87 del ET.
Dia: 16 de abril de 2015.

Hora de inicio: 10: 00 horas.

Hora de finalizacion: 11: 00 horas.



Lugar: sede territorial de Araba del Consejo de Relaciones Laborales de Euskadi, calle Landaberde, 35 bajo del
01010 Vitoria-Gasteiz.

En Vitoria-Gasteiz, a las 10: 00 horas del dia 16 de abril de 2015, ha comenzado en la sede territorial de Araba
del Consejo de Relaciones Laborales de Euskadi, la sesidén conjunta de la comisién paritaria del | convenio
colectivo del sector de servicios sociales de intervencién y asistencia en infancia, juventud y familia de Alava y
la comisién negociadora del Il convenio colectivo del sector de servicios sociales de intervencion y asistencia en
infancia, juventud y familia de Alava con representantes de las centrales sindicales ELA, LAB, CCOO y ESK y
organizaciones empresariales ASAIFA miembros de la comision paritaria y la comisién negociadora, siendo estas
todas las organizaciones sindicales y empresariales en Alava, que a la fecha de hoy, concurre legitimacién
inicial para negociar en el dmbito funcional del convenio precitado.

La comisién paritaria del | convenio colectivo del sector de servicios sociales de intervencién y asistencia en
infancia, juventud y familia de Alava constata que dicho convenio ha perdido su vigencia por causa de la
publicacién del | convenio colectivo de intervencién social de Alava en el BOTHA de 11 de febrero de 2015, al
producirse el hecho previsto en el articulo 5 de aquel convenio, en su redaccién aprobada mediante acuerdo
publicado en el BOTHA de 10 de junio de 2013 su sustitucién por un convenio de Alava en cuyo &mbito funcional
quede contenido.

Por causa de ello, la comisidn paritaria del | convenio de servicios sociales de intervencion y asistencia en
infancia, juventud y familia de Alava ha adoptado el acuerdo de poner en conocimiento de las empresas y
trabajadores/as que estuvieron sujetos a él, y a las entidades publicas titulares de servicios que en su
prestacidn privada estaban comprendidos en su ambito funcional, que el convenio ha perdido su vigencia por la
publicacién del mencionado | convenio colectivo de intervencién social de Alava, por haber quedado subsumido
su ambito funcional en el del nuevo convenio.

Los y las miembros de la comisién paritaria acuerdan igualmente encomendar al Consejo de Relaciones
Laborales, en la persona de su presidente, la presentacién de esta acta a la autoridad laboral para el registro y
publicacién oficial del acuerdo adoptado de constatacién de la pérdida de vigencia del convenio.

Por su parte, la comisién negociadora del Il convenio colectivo del sector de servicios sociales de intervencién y
asistencia en infancia, juventud y familia de Alava, constituida para la renovacién del | Convenio de este sector,
que celebrd conjuntamente con la comisién paritaria del | convenio el acuerdo de modificacién de su articulo 5
al que se ha hecho mencién, adopta en este acto el acuerdo de disolverse por pérdida de su objeto, habida
cuenta de que se ha cumplido el presupuesto contemplado en dicha disposicién y no ha lugar a la celebracién
de un segundo convenio colectivo en este sector al haber quedado comprendido su dmbito funcional en el del |
convenio colectivo de intervencién social de Alava.



