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Resumen

Convenio Colectivo Servicios Funerarios y De Gestién De Cementerios (Pompas Finebres). Ultima
actualizacién a: 14-05-2025 Vigencia de: 01-01-2024 a 31-12-2029. Duracién SEIS ANOS. Ultima
publicacion en BOP del tipo: CONVENIO.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP 14-5-2025)

RESOLUCIO de 7 de maig de 2025, per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié del Conveni col-lectiu del
Sector de Serveis Funeraris i Gestié de Cementiris de la provincia de Barcelona pels anys 2024-2029 (codi de
conveni nim. 08001545011993).

Vist el text del Conveni col-lectiu del Sector de Serveis Funeraris i Gestié de Cementiris, subscrit, d'una banda,
per la part empresarial formada per I'Associacié d’empreses de serveis funeraris de Catalunya) i, d'altra banda,
per la part social formada pels sindicats FESP-UGT de Catalunya i Federacié de Construccid i Serveis de
Comissions Obreres el dia 25 de febrer de 2025, i de conformitat amb el que disposen I'article 90.2 i 3 del Reial
decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors;
I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius
de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacid, denominacié i determinacié de I'ambit de competencia
dels departaments de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret 56/2024, de 12 de marg, de
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reestructuracié del Departament d’'Empresa i Treball i altres normes d’aplicaci6,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié de Conveni col-lectiu del Sector de Serveis Funeraris i Gestié de Cementiris de la
provincia de Barcelona pels anys 2024-2029 (codi de conveni nim. 08001545011993), al Registre de convenis

col-lectius, acords col:lectius de treball i plans d'igualtat en funcionament amb mitjans electronics del
Departament d’Empresa i Treball a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL D’EMPRESES DE SERVEIS FUNERARIS
i GESTIO DE CEMENTIRIS DE LA PROVINCIA DE BARCELONA.

TITOL I. Disposicions Generals.

CAPITOL | Parts Signataries, Legitimacié y Eficacia.

Article 1. Parts Signataries.

S6n parts signataries del present Conveni Provincial d’Empreses de serveis funeraris i gestié de cementiris,
d’una part, com a representacié laboral, UGT Serveis PUblics de Catalunya, Federacié Construccid i Serveis de
Comissions Obreres, i d'una altra, I'’Associacié d’Empreses de Serveis Funeraris de Catalunya, com a
representacié empresarial.

Ambdues parts es reconeixen mituament legitimacid i capacitat suficient per negociar el present Conveni.

Article 2. Eficacia i Abast Obligacional.

Donada la naturalesa normativa i eficacia general, que li ve donada pel que es disposa en el Titol lll de I'Estatut
dels Treballadors i per la representativitat de les organitzacions signataries, el present Conveni obligara a totes
les associacions i entitats, aixi com empreses i treballadors inclosos dins dels seus ambits funcional, personal i
territorial durant el seu periode de vigencia.



CAPITOL Il Ambits d’Aplicacié.

Article 3. Ambit Funcional.

Aquest Conveni regula les relacions laborals de les empreses que es dediquen a I'activitat de la prestacié de
serveis flnebres i gestid de cementiris, aixi com dels treballadors que presten els seus serveis a les
dependéncies i instal-lacions de les mateixes, ja siguin tanatoris, cementiris, crematoris o qualsevol altre on es
realitzin les activitats descrites.

Article 4. Ambit Temporal. Durada i Prorroga.

Aquest Conveni entra en vigor el dia 1 de gener de 2024 amb caracter general, incloent-hi els efectes
economics pactats, independentment de la data en qué sigui signat, inscrit i publicat.

La durada d'aquest Conveni és de 6 anys i finalitza el dia 31 de desembre de 2029.

Es prorroga any rere any si cap de les parts signants no el denuncia amb una antelacié de 3 mesos, com a
minim, respecte a la data de la finalitzacié de la durada pactada.

Article 5. Ambit Territorial.

Aquest Conveni és d’ambit provincial i afecta la provincia de Barcelona; inclou totes les empreses de I'activitat,
tant publiques com privades, localitzades a la provincia, fins i tot si la seu central o el domicili social sén fora de
I'ambit territorial esmentat.

Article 6. Ambit personal. Eficacia.

Ateses la plena legitimitat i representativitat de les organitzacions signants, i d'acord amb el que estableix el
Titol Il de I'Estatut dels Treballadors, aquest Conveni regula les condicions minimes per al sector a la provincia
de Barcelona i afecta totes les associacions, empreses, treballadors i entitats compreses dins del seu ambit
funcional i personal a la provincia de Barcelona.

Aquest Conveni regula les relacions laborals entre les empreses de serveis funeraris i de cementiris de la
provincia de Barcelona i el personal que hi presta servei, amb independéncia de la ubicacié de la seu social o
establiment principal.



Article 7. S’exclouen d’aquest Conveni.

Els membres dels organs d’administracié de les empreses i el personal d’alta direccid, regulats als Articles
1.3.c) i 2.1.a) de I'Estatut dels Treballadors.

CAPITOL III.

Article 8. Comissid Paritaria de Interpretacio del Conveni.

Es crea una Comissi6 Paritaria d'interpretacio del Conveni, integrada per 3 representants de I'Associacié
d’Empreses de Serveis Funeraris de Catalunya i 3 de representants dels treballadors, que han format part de la
Comissié Negociadora, amb els seus assessors legals, la tasca de la qual sera interpretar qualsevol dubte que
pugui sorgir en I'aplicacié del Conveni.

Qualsevol conflicte o discrepancia que pugui sorgir entre la direccié de les empreses i la representacié legal dels
treballadors en I'aplicacid, interpretacié i vigilancia del Conveni haura de sotmetre’s en primera instancia a
aquesta Comissio.

La Comissié haura de resoldre la consulta realitzada en un termini no superior a 1 mes des de la data en qué
aquesta Comissié en tingui coneixement. En cas de no rebre resposta en el termini previst, es donara per
complimentat aquest tramit.

En cas que la resolucié de la Comissié no sigui satisfactoria per les parts, podran acudir al Tribunal Laboral de
Catalunya per resoldre les diferencies en relacié a la interpretacié de les clausules d’aquest conveni.

El domicili de la Comissid es fixa al tanatori de Ronda de Dalt, carrer Scala Dei, 17-37 (08035) Barcelona.

Article 9. Inaplicacio de les Condicions de Treball.

Per acord entre I'empresa i la representacié legal dels treballadors, quan existeixin causes econdmiques,
técniques, organitzatives o de produccié, es podran inaplicar les condicions de treball previstes en I'article 82.3
del Estatut dels Treballadors, previ desenvolupament d'un periode de consultes no superior a 15 dies. Quan el
periode de consultes finalitzi amb acord es presumira que existeixen les causes justificatives i solament podra
ser impugnat davant la jurisdiccié social per I'existencia de frau, dol, coaccié o abus de dret en la seva
conclusié.

L'acord haura de determinar amb exactitud les noves condicions de treball aplicables en I'empresa i la seva
durada. Aixi mateix, I'acord haura de ser notificat a la Comissié Paritaria del Conveni col-lectiu i a I’Autoritat
Laboral. Quan el periode de consultes finalitzi sense acord les parts se sotmetran a la Comissié Paritaria del
conveni, de persistir la discrepancia, haura d’acudir-se als procediments previstos en el Tribunal Laboral de



Catalunya.

TIiTOL 1l De la Relacié Individual de Treball.

CAPITOL I.

Article 10. Organitzacié del Treball.

L’organitzaci6 practica de la feina, d’acord amb les normes i les orientacions d’aquest Conveni i la legislacié
vigent, és una facultat privativa de la direccié de les empreses. Tant la direccié com el personal estan obligats,
en tot moment, a assolir al maxim rendiment en el treball, dins els limits de les seves possibilitats i sobre els
principis de bona fe, justicia i equitat.

Aixi mateix, a titol enunciatiu, sén facultats de la Direccié de les empreses:

a) Determinar les plantilles de personal necessaries en quantitat i qualificacié, d'acord amb el nivell de
prestacié del servei i I'organitzacié de la feina, amb les dotacions minimes de personal establertes, o que es
puguin establir, a les ordenances municipals que siguin d’aplicacié per rad d’ubicacié territorial.

b) Establir els criteris i les normes de mobilitat i redistribucié del personal, d’acord amb les necessitats de cada
empresa.

¢) Exigir els rendiments mitjans o habituals en cada tasca i per cada empleat.

d) Qualsevol altra funcié analoga que comporti establir, modificar o substituir normes o criteris amb vista a
assolir una millor organitzacié de la feina.

CAPITOL Il Classificacié Professional i Mobilitat Funcional.

Article 11. Grups Professionals.

El personal a qué fa referéncia aquest Conveni es classifica en grups professionals, agrupant en cadascun d’ells
les funciones que es consideren homogeénies, sense prejudici del major o menor grau d’autonomia i
responsabilitat en el exercici de les mateixes.

La classificacié professional es divideix en dos grups professionals:



I. Grup Professional Operacions S’integren en aquest grup professional el personal vinculat amb I'activitat del
condicionament, transport i manipulacié de cadavers i restes, i amb la cura i manteniment de les instal-lacions,
vehicles i maquinaria de tanatoris, cementiris i crematoris.

Il. Grup Professional Administratiu-Comercial S’'integren en aquest grup professional el personal vinculat amb
I'activitat d’administracié, organitzacié, informacid, assessorament i atencié a les families i usuaris i
funcionament del centre de treball o de I'empresa.

La determinacié dels diferents grups professionals es realitza atenent a les aptituds professionals, titulacions i
contingut general de la prestacié, i podran incloure diverses tasques, especialitats professionals o
responsabilitats assignades al personal.

Article 12. Nivells Retributius.

Els grups professionals esmentats en aquest article comprenen diversos nivells retributius en funcié de les
circumstancies que requereixen o aconsellen una retribucid diferenciada, com sén I'autonomia de les tasques
desenvolupades, mérits, aptituds, nivell cultural i academic, facultats organitzatives, entre altres.

Els nivells retributius dintre de cada grup professional sén:
- Grup Professional Operacions: nivells 1, 2, 3i 4.

- Grup Professional Administratiu-Comercial: nivell 5, 6 i 7.

Article 13.

La classificacié del personal afecte a aquest Conveni és merament enunciativa. Les empreses, doncs, no estan
obligades a cobrir tots el llocs enumerats si la necessitat de la feina normal no ho requereix.

El personal podra ser adscrit a la realitzacié de qualsevol de les tasques que integren el grup professional. No
sera precis desenvolupar la totalitat de les tasques que integra cada grup professional.

El treballador tindra dret a la retribucié corresponent a les tasques que efectivament realitzi, menys en els
casos de delegacié de funcions inferiors, en els que mantindra la retribucié d'origen.

Cal fer els ascensos tenint en compte la formacid, els merits, I'antiguitat i les facultats organitzatives o
técniques del treballador/a.

Article 14. Mobilitat Funcional.

La mobilitat funcional en I'empresa s’efectuara d'acord a les necessitats del servei, tenint en compte les
titulacions académiques o professionals precises per exercir la prestacioé laboral i amb respecte a la dignitat del
treballador.

La mobilitat funcional per la realitzacié de funcions, tant superiors com inferiors, no corresponents al grup



professional només sera possible si existeixen, a més, raons teécniques o organitzatives que les justifiquin i pel
temps imprescindible per la seva atenci6. El empresari haura de comunicar la seva decisid i les raons d’aquesta
als representants dels treballadors.

En el cas de realitzacié de funcions superiors a les del grup professional per un periode superior als sis mesos
durant un any o vuit durant dos anys, el treballador podra reclamar la cobertura de la vacant corresponent a les
funcions que hagi realitzat, sense prejudici de reclamar la diferencia salarial corresponent.

CAPITOL 11l Ingrés al Treball, Modalitats Contractuals, Periode de Prova i
Cessaments.

Article 15. Ingrés al Treball.

L'ingrés dels treballadors/ores en les empreses s'ha d’ajustar a les normes generals sobre col:locacié.

Els candidats poden ser sotmesos a les proves d’aptitud que les direccions de les empreses decideixin, tant
fisigues com culturals, professionals o psicotécniques.

Article 16. Modalitats Contractuals.

Amb independencia dels contractes per temps indefinit que se celebrin, I'empresa pot contractar pels treballs
de duracié determinada definits en la normativa vigent. La raé del contracte, la seva regulacié aixi com la
durada i finalitzacié s’han d’ajustar a les disposicions especifiques.

El contracte de treball per circumstancies de la produccié a causa de l'increment ocasional i imprevisible i les
oscil-lacions que, tot i que es tracti de I'activitat normal de I'empresa, ocasioni un desajust temporal entre
I'ocupacié estable disponible i la que es requereix, tindra una durada maxima d'un any. En el cas que el
contracte inicial s’hagués concertat per una durada inferior a la maxima, si es manté la causa de temporalitat
es podra prorrogar, per una sola vegada, fins al limit de I'anualitat.

Entre les oscil-lacions a que es refereix el paragraf anterior s’entendran incloses aquelles que derivin de les
vacances anuals.

Article 17. Periode de Prova.

Sense perjudici de la remissid a I'article 14 de I'Estatut dels Treballadors, s’estableixen els periodes de prova
seguents:

- 6 mesos pel personal adscrit al Nivell 7 i 3 mesos per a la resta de treballadors.



- Els contractes temporals per temps no superior a sis mesos el periode de prova sera d'1 mes.
En tot cas, cal consignar per escrit al contracte de treball els periodes de prova.

Durant els periodes esmentats, totes dues parts poden rescindir el contracte sense cap mena de preavis. Un
cop han transcorregut els terminis de prova prefixats, el treballador s’ha de considerar fix a I'empresa, amb
caracter general si se n’ha pactat el contracte per un temps indefinit.

La incapacitat temporal i la resta de situacions definides en I'article 14.3 de I'Estatut dels Treballadors
interrompen el comput del periode de prova.

Article 18. Cessaments.

Els treballadors que vulguin cessar voluntariament en el servei de les empreses estan obligats a fer- los-ho
avinent amb els seglients periodes de preavis:

- Nivells 1,2,3i 5, quinze dies.

- Nivells 4 i 6, trenta dies.

- Nivell 7, 45 dies.

Si el treballador no compleix I'obligacié de fer el preavis amb I'antelacié assenyalada, la direccié de I'empresa
té dret a descomptar de la liquidacié per quitanca I'import del salari d’1 dia per cada dia de retard a fer I'avis. A
aquest efecte, s'entén per salari les percepcions meritades pel treballador, afegint- hi tots els conceptes.
L’'empresa esta obligada a liquidar al treballador, I'Gltim dia de feina, tots els conceptes fixos que es puguin
calcular fins aleshores. N’ha de liquidar la resta en el moment en que disposi de les dades necessaries a aquest
efecte.

CAPITOL IV Temps de Treball.

Article 19. Jornada.

La durada maxima de la jornada laboral, amb caracter general, és de 1.826 hores anuals de treball efectiu. No
obstant, es respectaran les jornades d'inferior durada que estiguessin establertes amb anterioritat a la
signatura del present Conveni.

La distribucié de la jornada de treball, en tant que forma part de I'organitzacié de I'activitat, correspon a la
direccié de cadascuna de les empreses. En I'Gltim trimestre de I'any les empreses publicaran el calendari de
treball per I'any seglient en el que es detallara els dies laborables, els festius oficials en els ambits nacional,
autonomic i local, aixi com I'assignacié dels dies de treball pels diferents torns que tinguin establerts.

A I'efecte del comput d’hores anuals, els temps moratoris per a esmorzars o berenars, pel que fa a les empreses



en que se’n gaudeix i que no els han pactat altrament d’'una manera expressa, no es consideren com a temps
de feina efectiva.

Article 20. Horaris.

Les direccions de les empreses, una vegada escoltada la representacié dels treballadors, que ha d’emetre
informe previ dins del termini de 5 dies, han d’adequar els horaris de feina a les necessitats dels serveis. Es
poden establir horaris diferents per seccions o grups de treballadors a cada empresa per evitar tant com es
pugui les estones improductives.

Article 21. Hores Extraordinaries.

Les hores que ultrapassen les 1.826 hores anuals, distribuides diariament d’acord amb el que estableixi cada
empresa, es consideren com a hores extraordinaries. S6n considerades com a hores extres laborables les que
es produeixin per prolongacié o anticipacié de la jornada del treballador en el seu dia laborable; sén
considerades com a hores extres festives les que es produeixin el dia festiu d'un treballador.

Aquest article no afecta els treballadors/ores que han convingut, a titol personal, el plus de dedicacié.
Les hores extraordinaries s’han de complir obligatoriament en situacions de catastrofe o d’emergéncia.

El personal adscrit a la plantilla d’empreses funeraries i que formi part de les seves funcions, si és localitzat, ha
de prestar servei qualsevol hora en que se’l requereixi si es tracta de realitzar una recollida judicial.

Mitjancant acord d’empresa o pacte individual amb els treballadors s’optara entre abonar les hores
extraordinaries en la quantia que es fixa en I'annex 1, o compensar-les per temps equivalents de descans
ininterromput.

Les empreses que en I'entrada en vigor del present Conveni Col-lectiu tinguin establert o pactat un preu de
I'hora extra més beneficids han de continuar mantenint-lo.

Article 22.

Amb caracter general, la realitzacié d’'hores extraordinaries sera voluntaria per a tots els treballadors.

Atesa I'activitat de I'empresa, servei essencial d'interes general de compliment ineludible, sense perjudici del
que el Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’'octubre, de I'Estatut dels Treballadors estableix a aquest efecte,
en situacions excepcionals on la realitzacié del servei resulti necessaria, i aquesta s’hagi d’anticipar o no pugui
ser interrompuda sense causar perjudicis significatius (per exemple, durant un servei funerari que es trobi en
procés), i coincideixi amb I'inici o el final de la jornada laboral, els treballadors i treballadores estaran obligats a
anticipar o prolongar la seva jornada laboral fins a 2 hores addicionals; fins que un altre company o companya
se’n pugui fer carrec del servei o, en defecte d’aix9, fins que es completi.



Per assignar el personal que realitzara aquestes tasques es sequira el seglient criteri:

Si hi ha personal voluntari per realitzar aquest servei, seran aquests qui el realitzaran. En cas de no haver-hi
voluntaris, sera el responsable del servei o encarregat qui decidira la persona idonia per fer- ho, i aquesta
estara obligada llevat que pugui demostrar causa de forca major. En aquest cas, s'assignara el servei a una
altra persona.

El temps treballat addicional es considerara com a hores extres.

Article 23. Treball en Festius.

Atesa la caracteristica especial de les empreses, que estan obligades a prestar servei durant tots els dies de
I'any d'una manera ininterrompuda en algunes seccions, les direccions han de determinar els serveis que cal
mantenir sense interrupcié i els que cal prestar el diumenge i els dies festius, sempre procurant que es duguin a
terme normalment.

El personal que per rad de la seva feina esta obligat a prestar servei el diumenge o els dies festius ha de fer
festa pel sistema de rotacié o per qualsevol altra formula de recuperacié establerta.

Article 24. Vacances.

El personal adscrit a aquest conveni té dret a 30 dies naturals de vacances anuals retribuides el comput del
qual s'iniciara el primer dia laborable de la persona treballadora. La retribucié a percebre per vacances es del
100% del sou mensual que cobri el treballador.

Ates el tipus de serveis prestats per I'empresa, de peremptoria necessitat publica, la Direccié ha de fixar els
torns de vacances de forma rotatoria. El calendari de vacances ha d’estar a disposicié dels treballadors el dia 1
de febrer de cada any, havent-se de comunicar a la representacié dels treballadors.

| se’n gaudeix de maig a octubre o pacte de férmula adient.

El personal que no hagi pogut gaudir de les vacances per trobar-se en situacié d'incapacitat temporal podra fer-
les quan es reincorpori al treball després de ser donat d'alta medica. De comu acord entre empresa i treballador
es fixaran els dies de vacances sense que, llevat pacte en contrari, es puguin acumular de forma consecutiva
els dies corresponents a més d’una anualitat.

CAPITOL V.

Condicions Retributives.



Article 25. Estructura Salarial.

La retribucié del personal comprés en I'ambit d’aplicacié d’aquest conveni és constituida pels conceptes
seguents:

a) El salari de grup Es el component salarial que retribueix la jornada normal i completa establerta, que és per
cada grup professional, incloent-hi les compensacions que pertoquen per perillositat, nocivitat, feines
desagradables, de cooperacié amb la verificadora, embalsamadors i forenses, el que figura amb el mateix
epigraf en els Annexos 1 i 2 d’aquest conveni.

b) Nivell retributiu Es el component salarial que retribueix la jornada normal i complerta establerta per cada
nivell, segons les tasques desenvolupades, especialitats professionals o responsabilitats assignades.

c) Complement funcional Es el component salarial que retribueix feines especials acomplertes pel treballador.
La direccié de les empreses n’ha d’establir I'import a titol personal per als treballadors afectats, i la durada és la
mateixa que la de les feines assignades. El dret a percebre’l fineix automaticament en desapareixer el fet
causant.

d) Complement Ad Personam Es el complement que perceben els treballadors pel canvi de categories
professionals a nivell retributius del Conveni Col-lectiu pactat pel periode 2012-2013. S'abona en dotze
mensualitats a I'any i es revaloritzara segons la revisid salarial pactada per cada any de vigéncia de conveni.
Aquest complement no es absorbible ni compensable

e) Plus de dedicacié Ateses les circumstancies especials que hi ha a les empreses de serveis funeraris, que no

permeten una programacié adequada de les 80 hores extres anuals possibles d'acord amb les circumstancies

esdevingudes, les empreses poden pactar compensar-les amb aquest plus amb els treballadors que considerin
oportu. L'import és el que s’estableix en les taules salarials annexes.

Cal formalitzar individualment aquest plus per escrit, i té validesa, en tot cas, per anys naturals, sense soluci6
de continuitat obligatoria, i és incompatible amb la percepcié d’hores extres.

Igualment, les empreses que no tenen la voluntat de renovar aquest plus als treballadors que el percebien el 1
de desembre de 1986 sense haver-lo pactat expressament en poden congelar I'import i consolidar-lo amb la
quantia que percebien aleshores.

El pagament del salari es fara efectiu per mesos vencuts.

Article 26. Gratificacions Extraordinaries.

Els treballadors han de percebre com a minim, en concepte de complements periodics superiors a 1 mes, les
gratificacions seguents:

a) Una gratificacié de beneficis, que cal pagar entre el 15 i el 20 de mar¢ de cada any, referida a I'any natural
immediatament anterior.

b) Una gratificacié d'estiu, que cal pagar entre el 15 i el 20 de juny de cada any.



¢) Una gratificacié de Nadal, que cal pagar entre el 15 i el 20 de desembre de cada any.
d) Una gratificacié de permanéncia, que s’ha de pagar entre el 15 i el 20 d’octubre de cada any.
Aquesta paga I’han de rebre els treballadors a partir del tercer any d’ingrés a la plantilla de I'empresa.

Les gratificacions esmentades als apartats a), b) i ¢) s’han de percebre d’acord amb el salari en el moment del
pagament i pels conceptes seguents: salari de grup i nivell retributiu.

La gratificacié de permanéncia s'ha de percebre pels conceptes seglients: salari de grup i nivell retributiu
d’acord amb les quantitats fixades en la taula salarial de I’ Annex 1, més la quantitat de 450,76 euros. En el
moment en que hi hagi un canvi, en I'Estatut dels Treballadors o en el conveni col-lectiu del nombre maxim
d’hores de la jornada ordinaria de treball, aquesta quantitat es deixara d'abonar.

L’'empresa podra prorratejar les gratificacions extraordinaries en 12 mensualitats per acord amb els
representants legals dels treballadors.

Article 27.

Cal pagar al personal que cessi o ingressi a I'empresa en el curs de I'any els complements periodics de
venciment superior al mes; I'import s’ha de prorratejar segons el temps de servei efectiu prestat a I'empresa.
Cal aplicar la mateixa norma als treballadors eventuals, interins o temporals.

Article 28. Dietes.

El treballador té dret a percebre el 75% de I'import facturat als clients com a dietes per desplacament, excloent-
ne taxes i impostos. Se'n poden establir altres modalitats d’acord amb les despeses cobertes, afegint-hi una
gratificacié pactada.

CAPITOL VI Permisos, llicéncies i excedéncies.

Article 29. Llicencies.

El treballador, fent un preavis a I'empresa amb la maxima anticipacié que pugui, té dret a la concessi6 de
llicencies, amb la percepcié del salari de Grup i Nivell retributiu, amb la quantia de dies i per les raons que
s'exposen:

a) En cas de matrimoni o registre de parella de fet, quinze dies naturals. Per acord entre empresa i la persona
treballadora es podra gaudir del permis dins del periode de I'any posterior a la celebracié de I'esdeveniment o
de la inscripci6 al registre en el cas de la parella de fet.



b) Cinc dies laborables per accident o malaltia greus, hospitalitzacié o intervencié quirdrgica sense
hospitalitzacié que requereixi repds domiciliari del conjuge, parella de fet o parents fins al segon grau per
consanguinitat o afinitat, inclos el familiar consanguini de la parella de fet, aixi com de qualsevol altra persona
diferent de les anteriors, que convisqui amb la persona treballadora en el mateix domicili i que requereixi la
cura efectiva d’aquella.

Podran realitzar-se de forma discontinua i durant el periode comprés des de I'inici del fet causant fins cinc dies
després de que el parent hagi rebut I'alta hospitalaria. En el cas d’intervencié quirdrgica que requereixi repos
domiciliari, el periode d'us dels dies de permis sera des de la intervencié quirdrgica fins que el parent rebi I'alta
medica, excepte en el cas de parents de segon grau d’afinitat que deura realitzar-se durant el periode en que el
parent es trobi hospitalitzat.

¢) Quatre dies laborables en cas de mort de conjuge, parella de fet i fills, i de dos dies en la resta de parents fins
al segon grau. Quan amb tal motiu la persona treballadora necessiti fer un desplacament fora de Catalunya, a
aquest efecte, el termini s'ampliara en tres dies naturals.

d) El dia de celebracié del matrimoni de fills, germans i pares e) Dos dies laborables per trasllat del domicili
habitual.

f) Pel temps indispensable pel compliment d'un deure inexcusable de caracter public i personal. Si el
compliment del deure esmentat comporta la impossibilitat de la prestacid laboral en més del 20% de les hores
laborals en un periode de 3 mesos, el treballador passara a la situacié d'excedéncia que regula I'article 46.1 del
Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

En el supdsit que el treballador, pel compliment del deure o desenvolupament del carrec, cobri una
indemnitzacio, se li ha de descomptar I'import de la indemnitzacié del sou al qual té dret a I'empresa.

g) Per donar compliment a funcions de caracter representatiu del Comite d’empresa o del delegat sindical, el
temps necessari, de conformitat amb I'article 68 apt. e) de I'Estatut dels Treballadors. En aquest supdsit, s'ha
de pagar al treballador la totalitat del salari com si de dies efectivament treballats es tractés.

h) El personal disposara de 22 hores efectives I'any per assumptes propis i/o assumptes medics, sense perjudici
de la disposicié addicional primera pel cas de la reduccié legal de la jornada de treball.

Assumptes propis: el treballador haura de sol-licitar per escrit a I'empresa, amb un minim de quatre dies
laborables d'antelacié a la data d’efectes, que vol utilitzar com a assumptes propis part de les hores que
disposa aquest permis. Rebuda la comunicacid, I'empresa té 2 dies laborables per autoritzar-la per escrit. De no
haver-hi una resposta expressa, s'entendra atorgada la peticid.

La concessid dels dies/hores per assumptes propis estara subjecta a les necessitats del servei a fi que I'empresa
compti en tot moment amb efectius personals suficients per desenvolupar la seva activitat.

La denegacio de la sol-licitud dels dies/hores per assumptes propis en cap cas suposara la pérdua del dret a
gaudir-los.
Assumptes medics: el treballador haura de notificar per escrit a I'empresa, amb un minim de quatre dies

laborables d’'antelacié a la visita médica, que necessita utilitzar com a assumptes medics part de les hores que
disposa d’aquest permis. Al treballador no li caldra I'obtencié de I'autoritzacié de I'empresa.



Un cop finalitzada la visita medica haura de presentar el justificant médic com a molt tard el seglent dia
laboral. La no presentacié del justificant es considerara una falta greu. La utilitzacié d’hores per visites
mediques per raons estetiques no urgents hauran d’obtenir I'autoritzacié de I'empresa.

Cada vegada que el personal vulgui disposar d'aquestes hores, haura d’utilitzar-ne un minim de 2 hores.

Amb cada sol'licitud o notificacid, el personal haura de detallar quantes hores utilitzara i en quina franja horaria.

En els contractes a temps parcial, les hores/dies de permis per assumptes propis/medics es reduiran en
proporcié a la jornada laboral anual pactada amb el treballador.

i) Els treballadors podran substituir les hores d'abséncia al treball corresponents al permis de lactancia,
establertes en I'article 37.4 de I'Estatut dels Treballadors, per la seva acumulacié en jornades completes.

El treballador que exerciti el dret d’acumular el permis de lactancia haura de donar un preavis a I'empresa amb
una antelacié de quinze dies a la data en que s’iniciara o finalitzara el periode de permis.

Les parelles de fet tindran els mateixos drets que els que aquest conveni reconeix als matrimonis, pero per
exercitar-los hauran d'acreditar que estiguin legalment constituides mitjancant certificat del registre de parelles
de fet expedit per I'administracié publica competent o document public habil per atorgar aquesta condici6.

Article 30. Forma de Sol:licitud dels Permisos.

Les llicencies i els permisos s’han de sol:licitar per escrit a la direccié de les empreses. En el cas del permis per
assumptes propis, si I'empresa el denega pel motiu establert en I'article 29.h), la inassistencia del treballador
podra ser sancionada com a falta d’assistencia injustificada al treball.

Article 31. Excedencies.

1. Excedéncia forcosa.

Es causa valida per a la concessié d’excedéncia forcosa el nomenament per a un carrec public incompatible
amb el treball de I'empresa, sempre que aquest sigui per decret o consequéencia d'un procés electoral per
ocupar un carrec public.

El personal amb dret a I'excedencia forcosa haura de comunicar a la direccid, amb tanta antelacié com pugui, la
data de la presa de possessid del carrec o de la incorporacié al servei a partir de la qual comencara |'excedéncia
corresponent.

La durada de I'excedencia forcosa sera la mateixa que la de I'exercici del carrec per al qual ha estat nomenat o
elegit, que donara el dret a la conservacié del lloc de treball i al comput de I'antiguitat de la seva vigencia. A
aquest efecte, ha de sol-licitar el reingrés dins del termini maxim de 30 dies des de la finalitzaci6 de la causa
que va donar lloc a I'excedéncia.

2. Excedéncia voluntaria.

Els treballadors de I'empresa amb una antiguitat d'1 any com a minim poden sol-licitar I'excedéncia voluntaria.



La durada no pot ser inferior a 4 mesos ni superior a 5 anys, llevat de circumstancies excepcionals, que la
direccid, en tot cas, ha de determinar. Aquest dret Unicament podra ser exercitat una altra vegada pel mateix
treballador si han transcorregut 4 anys de prestacié de servei actiu des del final de la anterior excedencia
voluntaria. Els periodes d’excedéncia voluntaria no es poden computar a cap efecte.

El treballador que obtingui una excedéncia voluntaria i es dediqui, pel seu compte o per compte d’altri, a
intervenir o col-laborar d’alguna manera en empreses dedicades a activitats iguals o semblants a les de la seva
empresa perd el dret adquirit, i I'excedéncia s'ha de considerar com a definitivament resolta sense possibilitat
de reincorporacié.

Els treballadors en situacié d’excedéncia voluntaria han de sol-licitar el reingrés a I'empresa per escrit en un
termini no inferior a un mes abans de la finalitzacié de I'excedéncia, en cas de no observar el termini establert
es considerara que el treballador causa baixa definitiva a I'empresa.

El dret de reingrés esta condicionat a I'existencia d'una vacant en un lloc de treball igual o similar dins del
mateix grup i nivell retributiu al que ocupava al iniciar-la, sempre que acrediti que reuneix les capacitats
exigides per continuar desenvolupant-lo.

3. Excedeéncia per tenir cura de fills i familiars.

Els treballadors tenen dret a un periode d’excedencia no superior a 3 anys per tenir cura de cada fill/a tant sigui
per naturalesa com per adopcid, o en els suposits de guarda amb finalitat d’adopcié o acolliment permanent, a
comptar des de la data del seu naixement o, en el seu cas, de la resolucid judicial o administrativa.

Els successius fills/filles donen dret a un nou periode d'excedéncia que, si s'escau, posa fi al periode de qué
s’estigui gaudint.

També tindran dret a un periode d’excedencia , de duracié no superior a 2 anys per atendre la cura del seu
conjuge o parella de fet, o d’un familiar fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, incloent el familiar
consanguini de la parella de fet, que per raons d’edat, accident, malaltia o discapacitat no pugui valer-se per si
mateix, i no exerceixi activitat retribuida.

La excedéncia contemplada en aquest apartat constitueix un dret individual del treballador o treballadora. No
obstant, si dos 0 més treballadors/es de la mateixa empresa generessin aquest dret pel mateix subjecte
causant, I'empresa podra limitar el seu exercici simultani per raons justificades de funcionament.

El periode en qué el treballador estigui en situacié d’excedéncia, conforme al que disposa aquest apartat és
computable a I'efecte d’antiguitat, i el treballador té dret a I'assistencia a cursos de formacié professional, per
la seva participacié ha d’estar convocat per I'empresari, especialment amb motiu de la seva reincorporacio.
Durant el primer any té dret a la reserva del seu lloc de treball. Transcorregut aquest termini, conserva un dret
preferent de reingrés referit a un lloc de treball del mateix grup professional.

No obstant, si el treballador/a forma part d’una familia que tingui reconeguda la condicié de familia nombrosa,
la reserva del seu lloc de treball s’estendra fins un maxim de 15 mesos quan es tracti d’'una familia nombrosa
de categoria general, i fins un maxim de 18 mesos si es tracta de categoria especial.

Els treballadors en situacié d’excedencia per aquests motius han de sol-licitar el reingrés a I'empresa per escrit
en un termini no inferior a un mes abans de la finalitzacié de I'excedéncia, en cas de no observar el termini



establert es considerara que el treballador causa baixa definitiva a I'empresa.

Article 32. Treballadors en Situacio d’Invalidesa

Durant el temps en qué el treballador estigui en situacié d'incapacitat permanent, si la situacié d'incapacitat del
treballador pogués ser previsiblement objecte d'una revisié per millora que li permeti la incorporacié al seu lloc
de treball, té dret a la reserva del lloc durant un periode de 2 anys a comptar des de la data de la resolucié en
que es declari la incapacitat permanent.

Si arran d’'una incapacitat les condicions fisiques del treballador resten disminuides per a I'exercici de la seva
professié habitual a causa d'una incapacitat parcial, I'empresa pot destinar-lo en un altre lloc de treball que les
seves condicions fisiques li permetin d’exercir.

CAPITOL VII. Prestacions o Millores de Caracter Assistencial.

Article 33. Complement de Prestacions en Accident i Malaltia.

L’'empresa complementara fins el 100% del salari que rebi el treballador en les situacions segients:

a) En el cas d’incapacitat temporal com a conseqiiéncia d’una malaltia comuna o un accident no laboral, a partir
del 31e dia de baixa.

b) En el cas d’ingrés hospitalari, des del primer dia d'ingrés fins a la data d’alta, excepte en el cas d’ingrés a
causa de revisions mediques i operacions de millora estética.

c) En el cas d'accident de treball.

A aquest efecte es considera salari la suma del salari de grup, nivell retributiu, complement funcional,
complement Ad Personam i plus de dedicaci6.

Article 34. Prestacio de Servei Funerari.

a) Tot el personal afecte a aquest Conveni té dret al servei flnebre gratuit consistent en la conduccié del seu
cadaver i per al trasllat, si s'escau, a la seva localitat de residéncia.

El servei finebre a carrec de les empreses es correspondra amb el servei mitja que vinguin oferint a cadascuna
d’elles.

Igualment, en cas de mort d’'un treballador en acte de servei fora del terme municipal o de la localitat en que
presta servei, I'empresa s'ha de fer carrec de les despeses que comporti el trasllat a la localitat de residencia
d'aquest treballador. Si mor fora del terme provincial, els seus hereus o qui sufragui les despeses de



I'enterrament han de percebre una compensacié en metal-lic igual a I'import total que correspongui al servei
mitja que presti la seva empresa, sempre que es presenti previament la factura de I'enterrament a nom del
drethavent.

En el cas de mort del conjuge, la bonificacié és del 100% sobre aquest preu. En el cas de mort de fills/filles,
pares o pares politics que hi convisquin, cal prestar el servei mitja amb la bonificacié del 50% sobre aquest
preu.

Els treballadors jubilats i els seus conjuges tenen dret a la prestacié gratuita del servei mitja, o a la
compensacié en metal-lic si es moren fora del terme de la provincia.

L'abonament i el pagament de les prestacions esmentades corresponen a I'empresa en que el treballador
presta servei.

b)En el cas de mort d’un treballador afectat per aquest Conveni els seus drethavents han de percebre
conjuntament i amb un Unic pagament la compensacié economica fixada en I’Annex 1 de les taules salarials
d’aquest conveni, en funcié que I'antiguitat a I'empresa fos inferior o superior als cinc anys, respectivament.

CAPITOL VIII Régim Disciplinari.

Article 35.

Es considera com a falta qualsevol accié o omissié que comporti una violacié dels deures dels treballadors que
estableixen les disposicions aplicables a aquest Conveni i de les normes que, com a servei essencial d'interes
general, poden emetre les administracions publiques.

Article 36 Faltes Lleus.

a) La manca de puntualitat injustificada a la feina de menys d’una hora, sempre que aquest retard, atesa la
funcié especial del treballador, no comporti cap perjudici als serveis.

b) No cursar, en el termini de 3 dies, la baixa de malaltia quan es falti a la feina per aquesta rad, llevat de si es
prova la impossibilitat manifesta d’haver-ho fet.

¢) La manca de netedat personal. Si es tracta de treballadors que han d’intervenir en sepelis o de tractar amb el
public, o han d'acudir a domicilis mortuoris, s’ha de qualificar de greu, amb sancié de tres dies com a maxim.

d) El fet de no afaitar-se correctament i la utilitzacié de roba que no sigui de I'uniforme quan s’esta de servei.
e) La no comunicacié a la direccié del canvi de domicili en el termini de 5 dies després d’haver-lo efectuat.
f) El fet de mantenir discussions relatives a assumptes aliens a la feina durant les hores de servei.

g) L'incompliment de les normes de seguretat i higiene que no ocasionin accidents o danys, tant a persones



com a estris de feina.

h) No registrar la jornada diaria en més de tres ocasions dins d'un periode de 30 dies naturals.

Article 37. Faltes Greus.

a) Entrar a la feina amb un retard de més d'1 hora, llevat que en resultin perdues greus en el servei, cas en que
s'ha de qualificar de molt greu.

b) No observar la correccié deguda en els actes de sepeli 0 en el tracte amb els familiars dels difunts.
Si aix0 comporta escandol, la falta s'ha de qualificar de molt greu.

¢) Acceptar quantitats en concepte de gratificacié pels serveis de I'empresa; si hi ha cap condicid, exigéncia o
protesta perque la quantitat que s'ha rebut es considera mesquina, I'acte es considera com una deslleialtat i la
falta s’ha de qualificar de molt greu.

d) Fer propaganda o oferta de serveis de qualsevol ambit d’activitats aliens als que ofereix I'empresa.
e) Mantenir discussions amb els companys durant els sepelis davant de families i/o usuaris.

f) Abandonar la feina sense cap causa greu que ho justifiqui i sense reincorporar-s’hi abans de I’'hora fixada com
a final de la jornada laboral.

g) Lliurar-se a jocs, xarxes socials, entreteniments i activitats que generin distraccions quan afectin a I'activitat
laboral.

h) Simular la presencia d'un altre empleat marcant o signant en lloc seu.
i) Actuar amb negligencia o desidia a la feina, si n’afecta la qualitat o el rendiment.

j) Actuar amb imprudéncia, de la mena que sigui, si ocasiona accidents o danys, tant a persones com a
elements o locals de treball. Si els resultats de I'incompliment de les normes de seguretat i d’higiene sén causa
de temeritat, la falta s’ha de qualificar de molt greu.

k) Dur a terme, sense el permis oportd, feines particulars durant la jornada o fer servir per a usos particulars
elements de I’'empresa, encara que sigui després de la jornada laboral.

[) Ser indiscret en els actes de servei, encara que aixd no comporti cap reclamacio per part de tercers.
m) Reiteracié o reincidéncia en faltes lleus.

n) Presentar-se en estat d’embriaguesa o drogoaddiccié si no causa greus perjudicis a I'empresa i si no és motiu
d’escandol. Si la falta és reiterada o causa d’escandol, s’ha de qualificar de molt greu.

0) Actuar amb desobediéncia manifesta, en matéria del servei, de paraula o d’'una manera incorrecta.
p) Faltar un dia a la feina sense causa justificada.

q) Absentar-se del lloc de treball sense permis dels superiors durant la jornada laboral. El fet d’absentar-se’n té
aquesta mateixa consideracié si com a caracteristica especial de la comesa d'aquesta feina cal la continuitat
d’'una persona, fins i tot quan hagi acabat la sena jornada normal.

r) No registrar correctament la jornada diaria fins a cinc ocasions en el periode de trenta dies naturals quan hagi



estat previament apercebut per I'empresa.

Article 38 Faltes Molt Greus.

a) Les que preveu l'article 54.2 de I'Estatut dels Treballadors.

b) La violacié del secret de la correspondéencia adrecada a I'empresa o que I'empresa adreca a qualsevol
destinatari, com també el fet de revelar a elements aliens a I'empresa qualsevol dada dels documents de treball
o d’obtenir-ne copia sense I'autoritzacié de la direccid, accions que s’han de qualificar de deslleialtat.

¢) Qualsevol altre suposit de deslleialtat, com ara oferir serveis o bestretes que sén objecte d’oferta de les
empreses.

d) La reiteracié de faltes greus no prescrites d’acord amb els terminis transcorreguts des del moment de la
sancid.
e) El fet de negar-se a realitzar les funcions corresponents al seu lloc de treball.

f) L'assetjament sexual, considerant com a tal qualsevol conducta de naturalesa sexual o comportament que
tingui connotacions sexuals que es produeixi a la feina i afecti a la dignitat de la dona o I’home, ja provingui de
companys o superiors jerarquics, sempre que la conducta sigui indesitjable, ofensiva pel subjecte passiu.
S'inclouen aquelles conductes que crein un ambient hostil i humiliant pel treballador que sigui afectat per la
mateixa com poden ser, entre altres, que la negativa o oposicié a aquestes conductes li comporti efectes
negatius sobre la promocié i formacié professional, o efectes sobre la durada del contracte de treball.

g) L'assetjament moral o psicologic per part de companys o superiors consistent en la perpetracié d'actes o
conductes, ja siguin individuals o col-lectives, que comportin una hostilitat extrema exercida de forma
sistematica i durant un temps prolongat amb voluntat d'aillar i marginar al personal afectat de les relacions
interpersonals i professionals propies de I'entorn laboral.

Article 39 . Facultat Sancionadora.

La facultat sancionadora correspon a la direccié de I'empresa, que ha d'exercir d'acord amb les disposicions
d’aquest conveni i la normativa laboral vigent.

Qualsevol sanci6 s'ha de fer avinent per escrit a I'interessat, que ha de signar el justificant de recepcié de la
comunicacio.

Article 40. Sancions.

Segons la qualificacié de les faltes, es poden imposar les sancions segients:
- Per faltes lleus: amonestacié verbal; amonestacié escrita; suspensié de sou i feina fins a 2 dies.

- Per faltes greus: suspensié de sou i feina de 3 a 15 dies.



- Per faltes molt greus: suspensié de feina i sou de 16 a 60 dies 0 acomiadament.

Article 41. Prescripciod de les Faltes.

La facultat sancionadora de la direccié de I'empresa prescriu a partir del moment en qué ha pres coneixement
dels fets que I’han motivada d’acord amb els terminis segltents:

- Per faltes lleus: 10 dies.
- Per faltes greus: 20 dies.
- Per faltes molt greus: 60 dies i, en tot cas, al cap de 6 mesos d’enca que s’han comes.

Les faltes qualificades de deslleialtat o abus de confianca tenen una prescripcié per a I'accié sancionadora de 12
mesos des del moment d’haver comeés el fet.

Article 42. Procediment Sancionador.

Per imposar les sancions cal, en tot cas, una comunicacié escrita en que es facin consignar els fets que les han
motivades, la data dels fets i la qualificaci6 de les faltes.

En cas que uns fets siguin qualificats de falta molt greu, cal fer-ho avinent al treballador i donar-li un termini de
5 dies habils perqué addueixi, en descarrec seu, el que consideri oportu.

De la imposicié de faltes molt greus s’informara a la representacio legal dels treballadors.

Contra les sancions es pot recérrer d'acord amb els terminis que estableix I'ordenament laboral.

Article 43. Procediment d’imposicio de sancions als representants dels
treballadors.

La instruccié de I'expedient disciplinari als representants dels treballadors integrants del Comité d’empresa o al
delegat sindical només és preceptiva en els supdsits de sancié per faltes greus i molt greus.

En I'expedient, cal escoltar, a més de I'interessat, el Comite d’empresa o el delegat sindical; tot aix0, sens
perjudici del que disposa la normativa laboral vigent.

Article 44.

Cal anotar les sancions al llibre de sancions de I'empresa i a I'expedient personal dels interessats.
Aquestes sancions es cancel-len pel simple transcurs del temps d’acord amb els terminis seguents:

- Per faltes lleus, al cap de 6 mesos.



- Per faltes greus, al cap de 12 mesos.
- Per faltes molt greus, al cap de 18 mesos.
La sancié d'acomiadament, ates que comporta la separacié de I'empresa, no es pot cancel-lar en cap cas.

Si I'empresa atorga al treballador algun premi o alguna mencié, mentre una sancié és vigent, aquesta sancié
gueda immediatament cancel-lada.

CAPITOL IX Drets Sindicals i Representacié dels Treballadors.

Article 45. Exercici dels Drets de Representacio.

En aquesta matéria cal atenir-se al que disposen la Llei Organica de Llibertat Sindical 11/1985, de 2 d’agost,
I'Estatut dels Treballadors i altres normes de desplegament.

Les empreses han de reconeixer I'acumulacié d’hores sindicals entre els delegats 0 membres del Comite
d’empresa.

Els treballadors poden reunir-se en assemblea fora de les hores de treball als locals de I'empresa.
Qualsevol convocatoria d'assemblea s’ha de comunicar a I'empresa amb 48 hores d’antelacié.

Quant a la quota sindical, cal atenir-se al que disposa la Llei Organica de Llibertat Sindical (LOLS).

CAPITOL X Disposicions diverses.

Article 46. Vestiment de Difunts.

Com a mesura de prevencid de salut en el treball, en el cas dels difunts que presentin especials dificultats per a
ser vestits (autdpsies o infecciosos d'alt risc), la decisié en ultima instancia la prendra el treballador funerari que
rebi I'encarrec de la seva preparacié.

Article 47. Asseguranca Responsabilitat Civil.

Les empreses han de cobrir el risc de responsabilitat civil del personal que hagi de conduir vehicles de
I'empresa en I'exercici de la feina.



Article 48. Suspensio del Permis de Conduir.

La suspensié temporal del permis de conduir del personal que, per dur a terme les seves funcions, requereix
I'Gs d’un vehicle automobil, continuara rebent el sou que tingui assignat segons el seu grup professional i nivell
retributiu, i 'empresa el destinara segons les necessitats del servei a una altre lloc de treball d'acord amb les
seves necessitats, tot i que pertanyi a diferent grup i nivell professional.

En el cas que la suspensié del permis de conduir fos a causa de conduccié temeraria, ingestié de drogues o
alcohol, omissié del deure de socors en cas d'accident, o falta de responsabilitat per negligéncia o impericia,
I'empresa es compromet a la mobilitat funcional del personal i li assignara el nivell retributiu més baix del seu
grup professional quan a funcions i retribucié durant el temps que duri la suspensié.

Article 49. Roba de Treball.

L'annex 2 fixa les peces d’'uniforme que corresponen al personal que s’'assenyala.

Pertoca a la direccié de I'empresa de determinar si una peca esta en bon estat de conservacié o no ho esta a
I'efecte d'aquestes normes.

Llevat del que s'indica especialment en cada cas, la roba de feina o uniforme és propietat de I'empresa.

Generalment, doncs, el treballador esta obligat a retornar-la quan no I’hagi de fer servir més.

Article 50. Detencio dels Treballadors.

Cal respectar el lloc de treball dels treballadors que, en cas de detencid, siguin privats de llibertat i als quals,
posteriorment, s'apliqui una senténcia absolutoria o un sobreseiment de causa, llevat del suposit d'indult. Els
treballadors no meriten cap retribucié durant el periode de privacié de llibertat.

Article 51. Revisid Salarial pels Anys 2024-2029.

1.Revisio salarial per a I'any 2024.

Per a I'any 2024 es practicara un increment salarial del 2,4% sobre les taules salarials vigents per a I'any 2023,
import resultant quedara establert com sou consolidat per a I'any 2024 als efectes de la revaloritzacié salarial
per a l'any 2025.

Sense perjudici de I'anteriorment establert, s'acorda que les empreses abonaran en concepte d'endarreriments
de I'any 2024 la quantitat resultant d'aplicar el 2,8% sobre el sou de conveni fixat en la taula salarial del 2023
que hagin percebut els treballadors.

2. Per als anys 2025 a 2029.

Per aquest periode de vigencia del conveni les taules salarials es revaloritzara d’acord amb I'IPC anual de



cadascun del anys, garantint un increment salarial minim del 0,5% i un maxim del 3,25%.

Sense perjudici I'increment de I'IPC que resulti al final de cada anualitat, les empreses aplicaran a partir de la
nomina del mes de gener de cada any un increment salarial del 0,5% dels conceptes previstos en la taula
salarial com a complement a compte de conveni, que es compensara quan s'apliqui la revisid salarial definitiva
de cada any.

En el cas que durant la vigéncia del conveni es redueixi legalment la jornada laboral respecte la vigent a la data
de la signatura d’aquest conveni, la revisié salarial s'aplicara d’acord amb el que regula la Disposicié Addicional
Primera.

DISPOSICIONS ADDICIONALS.

Disposicié Addicional Primera. Revisid salarial durant el periode 2025 a 2029, en cas de reduccié legal de la
jornada laboral vigent.

En aquest cas, durant aquest periode s’aplicara la revaloritzacié salarial anual que resulti d'aplicar I'lPC de cada
any menys el 0,6% respecte de la taula salarial de I'any anterior, garantint un increment salarial minim del 0,5%
i un maxim del 3,25%. Aquesta reduccié es practicara a partir de I'aplicacié efectiva de la reduccié de la
jornada.

Per a aquest cas, el complement de la gratificacié extraordinaria de permanéncia per I'import de 450,76€,
regulada en I'article 26.d) del Conveni, es continuara percebent per totes les persones treballadores que la
meritin en les condicions actualment establertes, tot i que s’hagi reduit el nombre d’hores de la jornada
ordinaria. Per tant, a partir de la reduccié legal de la jornada laboral durant la vigencia d’aquest conveni, restara
anul-lada i sense eficacia normativa, la part del text que vincula el seu pagament amb la jornada laboral.

Disposicié Addicional Segona. Jubilacié parcial.

Els treballadors tindran dret a accedir a la situacié de jubilacié parcial anticipada a I'edat d’ordinaria de jubilacié
quan existeixi un previ acord amb I'empresa, i reuneixin els requisits exigits en I'article 215 de la Llei General
de la Seguretat Social i disposicions concordants en la data en qué produeixi els seus efectes.

Amb la finalitat de estudiar la viabilitat d'accedir a la jubilacié parcial per les persones treballadores, després de

I’entrada en vigor del Real Decreto Ley 11/2024, les parts manifesten la voluntat de constituir una Mesa per a la
jubilacié parcial a partir del mes de maig de 2025.

DISPOSICIO FINAL UNICA.

Amb independencia d'altres conceptes economics, els agents de vendes que, a data 31 de desembre de 2012,
vinguessin percebent efectivament el 2 per cent de comissié sobre el global de la seva facturacié, deduint
taxes, impostos i bestretes, continuaran percebent-la a titol personal.



ANNEX 1.- TAULA SALARIAL 2024 (e inicial 2025.






2024 (Augment 2,4%)

Grup Salari Nivell Salari Salari Anual Hores extres
15 16

Operacions Grup | Retributiu | Mensual pagues | pagues Laborables | Festives
Mivell 1 0,00 1.558,15|23.372,25|25.381,16 15,61 18,72
Mivell 2 1.658,15 58,64 1.616,79|24.251,92|26.319,47 17,19 20,31
Nivell 3 ' 334,84 1.892,99|28.394,82 | 30.738,56 21,35 25,50
Nivell 4 647,81 2.205,96| 33.089,45( 35.746,17 21,86 26,57
Grup Administratiu / Salari Nivell Salari Salar Anual Hores extres
Comercial 15 16

Grup | Retributiu | Mensual pagues | pagues Laborables | Festives
Nivell 5 0,00| 1.616,76|24.251,40(26.318,92 15,61 18,72
Nivell 6 1.616,76| 222,59| 1.839,35|27.5690,20| 29.880,31 229 28,13
Nivell 7 837,11 | 2.453,87 | 36.808,05( 39.712,68 24 47 29,68
Plus Plena dedicacid 340,59

2025 Inicial (Augment 0,5%)
Grup Salari MNivell Salari Salari Anual Hores extres
15 16

Operacions Grup | Retributiu| Mensual pagues | pagues Operacions | Grup
Mivell 1 0,00| 1.565,94|23.489,11|25.505,81 15,69 18,81
Mivell 2 | 565,94 58,94 | 1.624,88(24.373,18|26.448,82 17,28 20,41
Nivell 3 ’ 336,51 | 1.902,45(28.536,79|30.890,00 21,46 25,63
Nivell 4 651,06| 2.216,99(33.254,89| 35.922,65 21,97 26,70
Grup Administratiu / Salari Nivell Salari Salari Anual Hores exires
Comercial 15 16

Grup | Retributiu| Mensual pagues | pagues Grup Retributiu
Nivell 5 0,00 1.624,84(24.372,66|26.448,26 15,69 18,81
Nivell 6 1.624,84( 223,70| 1.848,54(27.728,15|30.027,46 23,02 28,27
Mivell 7 841,30 | 2.466,14(36.992,09| 39.908,99 24,59 29,83
Plus Plena dedicacio 342,29

Article 34 b):

— Treballador amb antiguitat inferior a 5 anys: 3.200€
- Treballador antiguitat igual o superior a 5 anys: 6 400€




ANNEX 2.- PECES D’UNIFORME.

La roba de I'uniforme sera proporcionada per I'empresa, que decidira quins treballadors I’'han de dur, segons
I'activitat desenvolupada, comunicant-ho al treballador en el mateix moment de I'inici de les seves funcions.
Les peces de I'uniforme i la durada de cadascuna es comunicara al treballador en el moment de |’entrega, i es
compondra de les seguients peces: vestit d'uniforme d’estiu i d’hivern, sueter, camises d’estiu i d’hivern,
corbata, sabates, i impermeable d'abric.

Per a la realitzacid de practiques tanatologiques es subministraran bates protectores de roba.

Pel personal en funcions d’hostesses: vestit jaqueta d'hivern, brusa d’hivern, faldilla d’estiu, brusa d’estiu, i
sabates.

Aquest personal esta obligat a prestar serveis degudament uniformat. La neteja de l'uniforme és a carrec de les
empreses, mentre que el manteniment, neteja i planxat de les camises es a carrec del treballador.

Barcelona, 7 de maig de 2025.

La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada.

Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO DE
SERVICIOS
FUNERARIOS Y
GESTION DE
CEMENTERIOS DE
BARCELONA

CONVENIO COLECTIVO
(BOP 10-5-2021)

Article 19. Jornada

hores anuals

.. de 1826 de treball
efectiu ...

Article 26.

Gratificacions 4

extraordinaries



Article 28. Dietes

... percebre el

TAULA SALARIAL 2020

Grup operacions
Nivell 1

Nivell 2

Nivell 3

Nivell 4

Grup

administratiu/comercial

Nivell 5
Nivell 6
Nivell 7

Plus plena dedicacié

TAULA SALARIAL 2021

Grup operacions
Nivell 1
Nivell 2
Nivell 3
Nivell 4

75%

Salari grup

1,311.07
1,311.07
1,311.07
1,311.07

1,360.40
1,360.40
1,360.40

286.58

Salari grup

1,314.35
1,314.35
1,314.35
1,314.35

de I'import
facturat als
clients com a
dietes per
desplagcament,

Nivell
retributiu

0.00
49.35
281.75
545.09

0.00
187.28
704.36

Nivell
retributiu

0.00
49.47
282.45
546.45

Salari
mensual

1,311.07
1,360.42
1,592.82
1,856.16

1,360.40
1,547.68
2,064.76

Salari
mensual

1,314.35
1,363.82
1,596.80
1,860.80

Hores
extres
Laborables

13.14
14.46
17.96
18.40

13.14
19.27
20.59

Hores
extres
Laborables

13.17
14.50
18.00
18.44

Hores
extres
Festives

15.75
17.09
21.46
22.36

15.75
23.67
24.97

Hores
extres
Festives

15.79
17.13
21.51
22.42



Grup
administratiu/comercial

Nivell 5
Nivell 6
Nivell 7

Plus plena dedicacié

Article 34 b):

Treballador amb
antiguitat inferior a 5
anys:

Treballador antiguitat
igual o superiora 5
anys:

REVISION SALARIAL
(BOP 28-4-2022)

ANNEX.- TAULES
SALARIALS

2021 (Augment 6,5%)
Grup Operacions

Nivell 1
Nivell 2
Nivell 3
Nivell 4

Grup
Administratiu/comercial

Nivell 5
Nivell 6

1,363.80
1,363.80
1,363.80

287.30

2,700

5,400

Salari Grup

1,396.29
1,396.29
1,396.29
1,396.29

Salari Grup

1,448.82
1,448.82

0.00
187.75
706.12

Nivell
Retributiu
(EUR)

0.00
52.55
300.06
580.52

Nivell
Retributiu

0.00
199.46

1,363.80
1,551.55
2,069.92

Salari
Mensual
(EUR)

1,396.29
1,448.84
1,696.35
1,976.81

Salari
Mensual

1,448.82
1,648.28

13.17
19.32
20.64

Hores
extres
Laborables
(EUR)

13.99
15.40
19.13
19.59

Hores
extres
Laborables

13.99
20.53

15.79
23.73
25.03

Hores
extres
Festives
(EUR)

16.77
18.20
22.85
23.81

Hores
extres
Festives

16.77
25.20



Nivell 7

Plus Plena dedicacio

2022 (Augment 0,75%)
Grup Operacions

Nivell 1
Nivell 2
Nivell 3
Nivell 4

Grup
Administratiu/comercial

Nivell 5
Nivell 6
Nivell 7

Plus Plena dedicacid

REVISION SALARIAL
(BOP 20-7-2023)

codi de conveni nim.

TAULES SALARIALS
DEFINITIVES 2022
(Increment 5,7%).
Euros

Grup Operacions

Nivell 1

1,448.82
305.21

Salari Grup (EUR)

1,406.76
1,406.76
1,406.76
1,406.76

Salari Grup

1,459.69
1,459.69
1,459.69

307.50

Salari Grup

1,475.88

750.15

Nivell
Retributiu
(EUR)

0.00
52.95
302.31
584.87

Nivell
Retributiu

0.00
200.95
755.77

Nivell
Retributiu
(EUR)

0.00

2,198.97

Salari
Mensual
(EUR)

1,406.76
1,459.71
1,709.07
1,991.63

Salari
Mensual

1,459.69
1,660.64
2,215.46

Salari
Mensual
(EUR)

1,475.88

21.93

Hores
extres
Laborables

14.09
15.52
19.27
19.74

Hores
extres
Laborables

14.09
20.68
22.09

Hores
extres
Laborables
(EUR)

14.79

26.59

Hores
extres
Festives

16.90
18.34
23.02
23.99

Hores
extres
Festives

16.90
25.39
26.79

Hores
extres
Festives
(EUR)

17.73



Nivell 2
Nivell 3
Nivell 4

Grup
Administratiu/comercial

Nivell 5
Nivell 6
Nivell 7

Plus Plena dedicacio

TAULES SALARIALS
PROVISIONALS 2023
(Increment 1%)

Grup Operacions

Nivell 1
Nivell 2
Nivell 3
Nivell 4

Grup
Administratiu/comercial

Nivell 5
Nivell 6
Nivell 7

Plus Plena dedicacio

W

CONVENIO COLECTIVO
(BOP 14-5-2025)

1,475.88
1,475.88
1,475.88

Salari Grup

1,531.40
1,531.40
1,531.40

322.61

Salari Grup

1,490.64
1,490.64
1,490.64
1,490.64

Salari Grup

1,546.71
1,546.71
1,546.71

325.84

55.55
317.16
613.61

Nivell
Retributiu

0.00
210.83
792.91

Nivell
Retributiu
(EUR)

0.00
56.11
320.33
619.75

Nivell
Retributiu

0.00
212.94
800.84

1,531.43
1,793.04
2,089.49

Salari
Mensual

1,531.40
1,742.23
2,324.31

Salari
Mensual
(EUR)

1,490.64
1,546.75
1,810.97
2,110.39

Salari
Mensual

1,546.71
1,759.65
2,347.55

16.28
20.22
20.71

Hores
extres
Laborables

14.79
21.70
23.18

Hores
extres
Laborables
(EUR)

14.94
16.44
20.42
20.92

Hores
extres
Laborables

14.94
21.92
23.41

19.24
24.15
25.17

Hores
extres
Festives

17.73
26.64
28.11

Hores
extres
Festives
(EUR)

17.91
19.43
24.39
25.42

Hores
extres
Festives

17.91
26.91
28.39



Codi 08001545011993

Article 19. Jornada

hores anuals
de 1826 de treball
efectiu

Article 26.
Gratificacions
Extraordinaries

Gratificacions 4
. salari de grup
Beneficis ggt;faer' 157el20 2 el
¢ retributiu
. salari de grup
Estiu entreel 15iel 20 + nivell

de juny retributiu
salari de grup
+ nivell
retributiu

entreel 15iel 20

Nadal de desembre

salari de grup
entreel15iel 20 + nivell
d'octubre retributiu +

450,76 euros

Permanencia

Article 28. Dietes

de I'import
facturat als
percebre el 75.00 % clients com a
dietes per
desplacament

Article 34. Prestaci6 de
Servei Funerari



b) En el cas de mort
d'un treballador ... Unic
pagament la
compensacié
econdmica fixada en
['Annex 1

ANNEX 1.- TAULA
SALARIAL 2024 (e
inicial 2025)

2024 (AUGMENT 2,4%)

Grup Salari Nivell Salari
Operacions Grup Retributiu
Nivell 1 1,558.15 0.00
Nivell 2 1,558.15 58.64
Nivell 3 1,558.15 334.84
Nivell 4 1,558.15 647.81
Grup Administratiu

/Comercial

Nivell 5 1,616.76 0.00
Nivell 6 1,616.76 222.59
Nivell 7 1,616.76 837.11
Plus Plena dedicacié 340.59

2025 INICIAL

(AUGMENT 0,5%)

Grup Salari Nivell Salari

Operacions Grup Retributiu

Nivell 1 1,565.94 0.00

Salari

Mensual

1,558.15
1,616.79
1,892.99
2,205.96

1,616.76
1,839.35
2,453.87

Salari

Mensual

1,565.94

Salari
Anual

15 pagues

23,372.25
24,251.92
28,394.82
33,089.45

24,251.40
27,590.20
36,808.05

Salari
Anual

15 pagues

23,489.11

Salari
Anual

16
pagues

25,381.16
26,319.47
30,738.56
35,746.17

26,318.92
29,880.31
39,712.68

Salari
Anual

16
pagues

25,505.81

Hores
extres

Laborables

15.61
17.19
21.35
21.86

15.61
22.91
24.47

Hores
extres

Laborables

15.69

Hores
extres

Festives

18.72
20.31
25.50
26.57

18.72
28.13
29.68

Hores
extres

Festives

18.81



Nivell 2
Nivell 3
Nivell 4

Grup Administratiu /
Comercial

Nivell 5
Nivell 6
Nivell 7

Plus Plena dedicacio

Article 34 b): (mort

d'un treballador ... Unic

pagament)

Treballador amb

antiguitat inferiora 5

anys:

Treballador antiguitat

igual o superiora 5
anys:

1,565.94
1,565.94
1,565.94

1,624.84
1,624.84
1,624.84

342.29

3,200.00

6,400.00

58.94
336.51
651.05

0.00
223.70
841.30

1,624.88
1,902.45
2,216.99

1,624.84
1,848.54
2,466.14

24,373.18
28,536.79
33,254.89

24,372.66
27,728.15
36,992.09

26,448.82
30,890.00
35,922.65

26,448.26
30,027.46
39,908.99

17.28
21.46
21.97

15.69
23.02
24.59

20.41
25.63
26.70

18.81
28.27
29.83



