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Resumen

Convenio Colectivo Serrerias, Fabricas De Envases De Madera y Tablero Para Envases De Madera.
Ultima actualizacién a: 05-10-2023 Vigencia de: 01-01-2023 a 31-12-2025. Duracién TRES ANOS.
Ultima publicacién en DOGV 9698 del tipo: CONVENIO.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (DOGV nim. 9698 / 05.10.2023)

RESOLUCION de 27 de septiembre de 2023, del Servicio de Relaciones Laborales y Gestién de Programas, por la
que se disponen el registro y la publicacién del texto del Il Convenio colectivo de trabajo de serrerias, fabricas
de envases de madera y tablero para envases de madera de la Comunitat Valenciana.

Visto el texto del Convenio colectivo de trabajo de serrerias, fabricas de envases de madera y tablero para
envases de madera, cddigo 80/01/0090/2023, suscrito por la comisién negociadora, estando integrada la
misma, de una parte, por la Asociacién de Aserradores y Fabricantes de Envases de Madera de la Provincia de
Valencia y de otra, por la parte social, compuesta por CCOO-Habitat, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores (aprobado por Real decreto legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores), en el
articulo 2.1.a del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
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colectivos de trabajo, y en el articulo 3 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, este Servicio de Relaciones Laborales y Gestiéon de Programas, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 51.1 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana; en el Decreto
112/2023, de 25 de julio, del Consell, por el que establece la estructura organica basica de la Presidencia y de
las consellerias de la Generalitat, y en el articulo 17.0) del Decreto 136/2023, de 10 de agosto, del Consell, de
aprobacion del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo,
resuelve:

Primero

Ordenar su inscripcién en el Registro de la Comunitat Valenciana de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
con notificacién a la comisién negociadora, y el depdsito del texto del convenio.

Segundo

Disponer su publicaciéon en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 27 de septiembre de 2023.- La jefa del Servicio de Relaciones Laborales y Gestién de Programas:
Aurora Valero Alcaraz.

Il CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE SERRERIAS, FABRICAS DE
ENVASES DE MADERA Y TABLERO PARA ENVASES DE MADERA DE LA
COMUNITAT VALENCIANA

CAPITULO |

Articulo 1. Partes contratantes y eficacia

El presente convenio tiene como partes contratantes por la parte empresarial, a la Asociacién de Aserradores y
Fabricantes de Envase de Madera de la Comunitat Valenciana (ASYFE) y por la de los trabajadores a Comissions
Obreres de I'Habitat PV, reconociéndose ambas la legitimacion, representatividad y capacidad suficiente y
necesaria para la plena eficacia del presente convenio, dentro de sus diferentes dmbitos personal, funcional,
territorial y temporal.

Articulo 2. Ambito funcional, territorial y personal

a) Ambito funcional. Este convenio sera de aplicacién y de obligado cumplimiento en las actividades de la
industria aserrio de madera, y fabricaciéon de envases, embalajes, paletas de madera y tablero para envases. El
anexo | describe las actividades que integran el campo de aplicacién del presente convenio.



b) Ambito territorial. El presente convenio regira en toda la Comunitat Valenciana.

c) Ambito personal. La normativa de este convenio sera de obligada y general observancia para todas las
empresas, sociedades, entes publicos y personal de las actividades enumeradas en el apartado a anterior.

Se excluye del presente convenio el personal de alta direccidon. Este personal es de libre designacién por la
direccién de la empresa. Su relacion laboral se regira por su contrato de trabajo y, en su caso, por la normativa
especial que resulte de aplicacién.

En todo caso, el presente convenio autonémico es de directo cumplimiento en todas las negociaciones
colectivas que para los sujetos antes citados se concierten, sin perjuicio de lo establecido en la legislacién
vigente aplicable.

Articulo 3. Vigencia y caducidad

El presente convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2023 y finalizara el 31 de diciembre de 2025, con
independencia de la eventual publicacién del mismo en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Articulo 4. Denuncia

El presente convenio se entendera prorrogado de afio en afio, salvo denuncia de una de las partes ante la otra,
con una antelacién minima de un mes a su extincién o vencimiento. Sin perjuicio de lo establecido en la
legislacién vigente, las partes se comprometen a iniciar nuevas negociaciones en el plazo de 30 dias, a partir de
la notificacion de la denuncia del convenio por la otra parte.

Articulo 5. Prorroga

Una vez finalizada la vigencia del convenio continuara vigente en ultraactividad durante seis meses.

No obstante, si las partes no hubiesen alcanzado un acuerdo sobre el nuevo convenio, podran someterse a
arbitraje voluntario las cuestiones objeto de desacuerdo con la finalidad de que el laudo arbitral las resuelva
segun los plazos y procedimientos previstos en el Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunidad Valenciana
(TAL).

Articulo 6. Concurrencia de convenios

Conforme con el articulo 86.5 del Estatuto de los Trabajadores el presente convenio deroga en su integridad el
anterior convenio.

Al amparo de los articulos 83.2 y 84.3 del Estatuto de los Trabajadores el presente convenio autonédmico regula
preferentemente materias reservadas en el ambito del convenio estatal, todo ello sin perjuicio de que una vez
reanudada la negociacién en el &mbito superior se articulen las normas de concurrencia o sobre la estructura de
la negociacién colectiva.



Articulo 7. llicitud de la discriminacion

Serd ilicito cualquier tipo de discriminacién por razén de edad, género, condicién sexual, condicién social,
estado civil, condicién econémica, creencias o comportamientos ajenos a la propia relacién laboral.

CAPITULO II

Articulo 8. Compensacion y absorcion

Las condiciones pactadas seran un todo organico e indivisible y, a efectos de aplicacién, serdn consideradas
globalmente y en cémputo anual.

Dichas condiciones serdn compensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran por imperativo legal,
pacto o cualquier otro concepto. Se exceptlan aquellas de origen «ad personam», que su origen sea por puesto
de trabajo o cualquier otra condicién de mejora.

Articulo 9. Condicion mas beneficiosa

Se respetara el total de los ingresos anualmente percibidos con anterioridad a la fecha de formalizacién del
convenio, y a las sucesivas revisiones de las tablas salariales, sin que las normas de este puedan implicar
merma a los mismos. No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, nadie podra acogerse a las mejores
condiciones parciales del convenio, cuyas mejoras habran de ser consideradas globalmente y en cémputo anual
a los efectos de compararlas con la situacién vigente anterior.

CAPITULO 1l

Articulo 10. Comision paritaria

Se crea una comision paritaria compuesta por un maximo de 6 miembros que seran designados por mitad por
cada una de las partes, sindical y empresarial, en la forma que decidan las respectivas organizaciones y con las
funciones que se especifican a continuacion.

La Comisién Paritaria tendra las siguientes funciones:
a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este convenio.
b) Interpretacién de la totalidad de los preceptos del presente convenio.

¢) Cuantas otras funciones de mayor eficacia practica del presente convenio se deriven de lo estipulado en su
texto y anexos que forman parte del mismo.



d) La constante evolucién tanto del marco de las relaciones de trabajo como de la situacién y perspectivas del
sector junto con los frecuentes cambios normativos y la imprescindible funcién que las partes firmantes del
convenio autondmico le otorgan como norma vertebradora y de aplicacién prevalente en las relaciones
laborales, hacen necesario que la Comisién Paritaria lleve a cabo las oportunas funciones de adaptacién del
convenio a la realidad econémica y social del sector asi como los cambios normativos que pudieran producirse.

Por todo ello, la Comisién Paritaria, cuando concurran circunstancias relevantes que a su juicio lo hagan
necesario, llevaran a cabo las adaptaciones que requiera el convenio autonémico durante su vigencia.

e) Si fuera necesario, la Comision Paritaria podra, durante la vigencia del convenio proponer a la comisién
negociadora las modificaciones oportunas al objeto de que esta, si lo considera adecuado, las apruebe.

f) Fijar la tabla de la remuneracién para cada afio de vigencia de este convenio.

g) En el caso de que, tras el correspondiente periodo de consultas establecido en el articulo 41.4 del ET, no se
alcanzase acuerdo en la empresa en la negociacion de la modificacién sustancial de condiciones de trabajo
regulada en el nUmero 6 de dicho precepto, deberdn remitirse las actuaciones dentro de los cinco dias
siguientes a la Comisién Paritaria a fin de que esta solvente las discrepancias en un plazo maximo de 7 dias.

Dichas actuaciones deberan enviarse junto con la correspondiente acta de desacuerdo recogida en el modelo
del anexo V de este convenio y que de forma especifica se establece para este supuesto.

En caso de que la citada comisién no lograse un acuerdo en el plazo de 7 dias remitird, dentro de los 3 dias
siguientes, las actuaciones al TAL, a fin de que este dicte el correspondiente arbitraje vinculante, en cuyo caso
el laudo arbitral tendrd la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y solo sera recurrible
conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del ET.

En los supuestos de ausencia de representantes legales de los trabajadores y trabajadoras en la empresa, se
entenderd atribuida a los sindicatos mas representativos del sector que estuvieran legitimados para formar
parte de la comisién negociadora del convenio colectivo, salvo que el personal atribuya su representacién a una
comisién designada con forme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del ET.

h) La resolucién de las discrepancias sobre la interpretacién de la clasificacién profesional, en los términos
dispuestos en el articulo 39 del presente convenio.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria se adoptaran en todo caso por unanimidad, y aquellos que interpreten
este convenio tendran la misma eficacia que la norma que haya sido interpretada.

A efectos de notificacion y convocatoria, se fija el domicilio de la Comisién Paritaria en la sede de ASYFE, calle
Convento Santa Clara, num. 7, 29, 42 de Valencia 46002 Valencia.

Las partes firmantes del Convenio se comprometen a que las situaciones litigiosas que afecten al personal
incluido en su dmbito de aplicacién, previamente al planteamiento de conflicto colectivo de interpretacién del
convenio colectivo, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 82.2 del Estatuto de Trabajadores, y en el articulo
63 de la Ley reguladora de la jurisdiccién social, seran sometidas a la Comisién Paritaria que emitird dictamen
sobre la discrepancia planteada, de conformidad con lo previsto en el articulo 156 de la Ley reguladora de la
jurisdiccién social, en los términos expuestos a continuacion. El resto de las cuestiones litigiosas deberan
plantearse ante el Tribunal Laboral de la Comunitat Valenciana. El incumplimiento del anterior requisito dara



lugar a la retroaccién del procedimiento judicial para la subsanacién del defecto.

En dicho tramite, previo y preceptivo a toda la actuacién administrativa o judicial que se promueva, las partes
signatarias del presente convenio se obligan a poner en conocimiento de la Comisién Paritaria cuantas dudas,
discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general, pudieran plantearse en relacién con la interpretacién
y aplicacién de este convenio colectivo, siempre que sean de su competencia conforme a lo establecido en el
apartado anterior, a fin de que mediante su intervencién, se resuelva el problema planteado, o si ello no fuera
posible, emita dictamen al respecto. Dicho tramite previo se entenderd cumplido en el caso de que hubiera
transcurrido el plazo previsto en el siguiente apartado, sin que haya emitido resolucién o dictamen.

Se establece que las cuestiones propias de su competencia que se promuevan ante la Comisién Paritaria
adoptaran la forma escrita y su contenido serd el suficiente para que pueda examinar y analizar el problema
con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten a la parte proponente.
¢) Propuesta o peticién concreta que se formula a la Comisién.

Al escrito-propuesta se acompafaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor comprension
y resolucién del problema.

La Comision podra recabar, por via de ampliacién, cuanta informacién o documentacién estime pertinente para
una mejor o mas completa informacién del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al proponente que no
podra exceder de cinco dias habiles.

La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta o, en su caso, completada la informacion pertinente,
dispondra de un plazo no superior a 7 dias habiles para resolver la cuestién suscitada o si ello no fuera posible,
emitir el oportuno dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucién ni dictamen quedard abierta la via administrativa o
jurisdiccional competente.

Cuando sea preciso evacuar consultas, el plazo podra ser ampliado en el tiempo que la propia Comisién
determine.

No obstante lo anterior, en aquellos supuestos en los que la Comisidn Paritaria no alcance acuerdo en relacién a
las cuestiones que dentro de sus competencias les sean planteadas al margen de las recogidas en el anterior
apartado 1, letras g y h, y en cuanto a la inaplicacién de las condiciones de trabajo, trasladaran, en su caso, las
discrepancias a los sistemas de solucién extrajudicial de conflictos, asumiendo el quinto Acuerdo sobre Solucién
Auténoma de Conflictos laborales (ASAC), y al correspondiente acuerdo en el &mbito de la Comunitat
Valenciana.

Articulo 11. Clausula de inaplicacion de condiciones de trabajo

Se estara a lo establecido por el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, cuando concurran las causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, y con arreglo al siguiente procedimiento:



- El procedimiento se iniciara a partir de la comunicacién de la empresa, abriéndose un periodo de consultas no
superior a 15 dias, en los términos del articulo 41.4 del ET en el orden y condiciones sefialados en el mismo,
para inaplicar las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo aplicable.

- Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que concurren las causas justificativas
alegadas por la representacién empresarial, y solo podra ser impugnado ante la jurisdiccién social por la
existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho. El acuerdo deberd determinar con exactitud las
nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracién no podra prologarse mas alla del
momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. Asimismo, el acuerdo deberd ser
comunicado a la Comisién Paritaria del convenio colectivo.

- En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas las partes podran someter la discrepancia a la
Comisidn Paritaria del convenio, que dispondra de un plazo maximo de 7 dias, a contar desde que la
discrepancia le fuera planteada.

- Cuando no se hubiese solicitado la intervencién de la Comisién o sobrepasado el plazo para tomar una
decisién o no hubiese alcanzado un acuerdo por unanimidad, inmediatamente las partes deberdn recurrir a un
arbitraje vinculante ante el TAL. La decisién podra ser adoptada en su propio seno o por un arbitro designado al
efecto con las debidas garantias para asegurar su imparcialidad, habra de dictarse en plazo no superior a
veinticinco dias a contar desde la fecha del sometimiento del conflicto ante dichos érganos. La decisién tendra
la eficacia de los acuerdos alcanzados en periodo de consultas y solo sera recurrible conforme al procedimiento
y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya finalizado con la
inaplicacién de condiciones de trabajo deberd ser comunicado a la comisién paritaria y a la autoridad laboral a
los solos efectos de depésito.

CAPITULO IV Organizacién del trabajo

Articulo 12. Direccion y control de la actividad laboral

La organizacién técnica y practica del trabajo corresponde a la direccidn de la empresa, quien podra establecer
cuantos sistemas de organizacién, racionalizacién y modernizacién considere oportunos, asi como cualquier
estructuracion de las secciones o departamentos de la empresa, siempre que se realicen de conformidad con
las disposiciones legales sobre la materia y con especial atencién de aquellas decisiones que pudieran atentar
contra la salud, la seguridad o el honor de las personas trabajadoras.

La organizacion del trabajo tiene por objeto el alcanzar en la empresa un nivel adecuado de productividad
basado en la utilizacién éptima de los recursos humanos y materiales. Ello es posible con una actitud activa y
responsable de las partes integrantes: direccién y personal.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, la representacién legal de los trabajadores y



trabajadoras tendrd funciones de orientacién, propuesta, emisién de informes, etc. en lo relacionado con la
organizacioén y racionalizacién del trabajo, de conformidad con la legislacién vigente y de acuerdo con lo
establecido en este convenio.

Las posibles modificaciones organizativas habran de ser puestas en conocimiento de la RLT; en caso de no
existir esta, se dara cuenta a la Comisién Paritaria de este convenio.

Articulo 13. Competencia organizativa

La organizacion del trabajo se extenderd a las cuestiones siguientes:
1

2
alcanzar, como minimo, las actividades a que se refiere el nimero anterior.

[}

. La existencia de la actividad normal.

(e}

. Adjudicacién de los elementos necesarios (maquinas o tareas especificas) para que el personal pueda

39, Fijacién tanto de los indices de desperdicios como de la calidad admisible, a lo largo del proceso de
fabricacion de que se trate.

49, La vigilancia, atencion y limpieza de la maquinaria encomendada, teniéndose en cuenta, en todo caso, en la
determinacién de la cantidad de trabajo y actividad a rendimiento normal.

59, La adaptacion de las cargas de trabajo, rendimiento y tarifas a las nuevas condiciones que resulten de
aplicar el cambio de determinado método operatorio, proceso de fabricacién, cambio de materias primas,
maquinaria o cualquier otra condicidén técnica del proceso de que se trate.

6°. La fijacion de férmulas claras y sencillas para la obtencién de los célculos de retribuciones que corresponde
a todas y cada una de las personas afectadas, de forma y manera que, sea cual fuere su grupo profesional y el
puesto de trabajo que ocupen, puedan comprenderlas con facilidad.

Articulo 14. Procedimiento para la implantacion de los sistemas de
organizacion de trabajo

Para la implantacién de un nuevo sistema de rendimientos en base a prima o incentivos, fijacion de la actividad
normal y dptima y cambio de los métodos de trabajo, se procederd de la siguiente forma:

19, La direccién de la empresa deberda informar previamente del nuevo sistema que se pretende implantar a los
representantes legales de los trabajadores y trabajadoras y/o a los delegados y delegadas sindicales si los
hubiere o representantes de las secciones sindicales de la empresa.

Conforme al articulo 64.5 del Estatuto de los Trabajadores, la representacién legal de los trabajadores tendra
derecho a emitir informe, con caracter previo a la ejecucion por parte del empresario de las decisiones
adoptadas por este en materia de implantacién y revisién de sistemas de organizacién y control del trabajo,
estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de primas e incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

29, En el supuesto de que no hubiese acuerdo entre la direccidn y los representantes legales de los trabajadores
y trabajadoras, en relacién con la implantacién de un nuevo sistema de organizacién del trabajo, ambas partes



podran solicitar, conjuntamente, la mediacién de la Comisién mixta, o recurrir a un arbitraje externo, o a la
jurisdiccién laboral.

Articulo 15. Nuevas tecnologias

Cuando en una empresa se introduzcan nuevas tecnologias que puedan suponer para el personal una
modificacién sustancial de condiciones de trabajo, o bien un periodo de formacién o adaptacién técnica no
inferior a un mes, se deberd comunicar las mismas con caracter previo a la representacién legal de los
trabajadores y trabajadoras en el plazo suficiente para poder analizar y prever sus consecuencias en relacién
con: empleo, salud laboral, formacién y organizacién del trabajo. Asimismo, se deberd facilitar al personal
afectado, la formacién precisa para el desarrollo de su nueva funcién. Esta formacién sera a cargo de la
empresa, tanto en la asuncién del coste de los medios, como de los costes generados a la plantilla afectada.
Preferentemente sera en horas de trabajo y de no ser posible, los tiempos empleados por el personal sera
considerado tiempo efectivo de trabajo.

En el supuesto de que la introduccién de nuevas tecnologias suponga una modificacién sustancial de las
condiciones de trabajo se estaria a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO V De la relacién individual de trabajo

Articulo 16. Forma del contrato

La admisién de trabajadores y trabajadoras en la empresa, a partir de la entrada en vigor del presente
convenio, se realizara a través del contrato escrito.

Asimismo, se formalizardn por escrito las comunicaciones de prolongacién o ampliacién de los mismos y el
preaviso de su finalizacién, referidos a los contratos temporales.

El contrato de trabajo deberd formalizarse antes de comenzar la prestacion de servicios. En el contrato escrito
constaran: las condiciones que se pacten, el grupo profesional en que queda encuadrado el trabajador o
trabajadora y los demas requisitos formales legalmente exigidos. Una vez registrado el contrato en la oficina
publica, se entregara copia al trabajador o trabajadora.

En todos estos casos, se proporcionara la copia basica de los contratos, de renovacién, prolongacién y
ampliacion a la RLT, a excepcién de los contratos de relacién laboral especial de alta direccidn sobre los que se
establece el deber de notificaciéon a la RLT. También se dara cuenta a la RLT de la contrataciéon hecha a través
de terceros (ETT o empresas multiservicio), con especial atencién a los delegados de prevencién y a los comités
de seguridad.



Articulo 17. Pruebas de aptitud

Las empresas, previamente al ingreso, podran realizar a los interesados las pruebas de seleccidn (tedricas,
practicas, médicas y/o psicotécnicas) que consideren necesarias para comprobar si su grado de aptitud y su
preparacién son adecuadas al grupo profesional y puesto de trabajo que vayan a desempenar.

En todos estos casos, sera obligatorio respetar la intimidad de la persona trabajadora que interese esta
seleccioén, respetando sus derechos fundamentales.

Articulo 18. Periodo de prueba

Podra concertarse, por escrito, un periodo de prueba, que en ningln caso podra exceder de:
a) Grupo 1y 2: seis meses.

b) Grupos 3y 4: dos meses.

¢) Grupo 5: un mes

d) Grupo 6 y 7: quince dias.

Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador haya ya desempefiado las mismas
funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion.

Articulo 19. Contratos formativos

En lo referente a los contratos formativos se estara a lo dispuesto en el articulo 11 del Estatuto de los
Trabajadores y a su desarrollo reglamentario.

Articulo 20. Contrato de duracion determinada

El contrato de trabajo de duracién determinada solo podra celebrarse por circunstancias de la produccién o por
sustitucién de persona trabajadora en los términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores y en su
desarrollo reglamentario.

Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad sera necesario que se especifiquen con
precision en el contrato la causa habilitante de la contratacién temporal, las circunstancias concretas que la
justifican y su conexién con la duracién prevista.

Cuando el contrato de duracién determinada obedezca a estas circunstancias de la produccion, su duracién
podra ser de hasta un afio. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la

maxima podrd prorrogarse mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracién total del
contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

Sera de aplicacidn directa la regulacién prevista en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores y la prevista
en su desarrollo reglamentario



Articulo 21. Contratos fijos discontinuos

En lo referente a los contratos fijos discontinuos se estara a lo dispuesto en el articulo 16 del Estatuto de los
Trabajadores y a su desarrollo reglamentario.

Se reconoce expresamente el caracter de actividad productiva de temporada a los trabajos de fabricacién de
envases de madera y palés destinados a envasar productos hortofruticolas, asi como los trabajos de
rematantes, aserradores e industrias de la madera auxiliares destinadas a producir insumos para envases y
embalajes de madera.

Articulo 22. Empresas de trabajo temporal

Las personas trabajadoras puestas a disposicion tendran derecho, durante los periodos de prestacién de
servicios en las mismas, a la aplicaciéon de las condiciones esenciales de trabajo y empleo (remuneracion,
duracién de la jornada, horas extraordinarias, periodos de descanso, trabajo nocturno, vacaciones y dias
festivos) que les corresponderian de haber sido contratadas directamente por la empresa usuaria para ocupar el
mismo puesto. Esta obligacién constara expresamente en el contrato de puesta a disposicién celebrado entre la
empresa de trabajo temporal y la empresa usuaria que esté vinculada por el presente convenio.

Articulo 23. Preavisos y ceses

Siempre que el contrato tenga una duracién superior a seis meses, la parte que formule la denuncia estd
obligada a notificar por escrito a la otra la terminacién del contrato con una antelacién minima de quince dias,
excepto en el contrato de sustitucién en el que se estara a lo pactado.

No obstante, el empresario podra sustituir este preaviso por una indemnizacién equivalente a la cantidad
correspondiente a los dias de preaviso omitidos, todo ello sin perjuicio de la notificacién escrita de cese. Cuando
fuere el trabajador o trabajadora quien comunique su decisién de extinguir el contrato antes de la finalizacién
del mismo operard la indemnizacién resarcitoria de contrario establecida en idénticos términos.

Idéntica indemnizacién resarcitoria procederd cuando el trabajador o trabajadora fijo de plantilla decidiera
extinguir su contrato notificando por escrito su baja voluntaria en la empresa e incumpliese los plazos de
preaviso indicados.

Los efectos de liquidacion del contrato seran abonados al personal cesante durante el Ultimo dia efectivo de
trabajo de la relacién laboral.

Articulo 24. Clasificacion profesional

En cuanto a la clasificacién profesional son de aplicacién los criterios que establece el articulo 22 del Estatuto
de los Trabajadores para la existencia del grupo profesional, es decir, aptitudes profesionales, titulaciones y
contenidos de la prestacién, incluyendo en cada grupo diversas funciones y especialidades profesionales, asi



como los criterios que se establezcan en el convenio estatal.

Asimismo, en aras a clarificar la adscripcién de las categorias profesionales a los grupos profesionales, se
incluyen en el anexo IV a este convenio la parrilla de equivalencias.

La Comision Paritaria sera la encargada a este respecto, debiendo racionalizar la clasificacién profesional
durante la vigencia de este convenio. Esta tendra en cuenta una referencia en los grupos profesionales, con las
especificaciones y especialidades propias del sector de aserrio de madera, y fabricacién de envases, embalajes,
paletas de madera y tablero para envases.

Articulo 25. Consultas sobre la clasificacidon profesional y mecanismos de
interpretacion

Para la resolucién de las discrepancias sobre la interpretacién de lo contenido en el presente capitulo estara
facultada la Comisién Paritaria del convenio colectivo.

El procedimiento para plantear las cuestiones ante la Comisién Paritaria de clasificacién profesional es el
siguiente:

12 Constatada la discrepancia, cualquiera de las partes presentard la consulta a la Comisién Paritaria. A efectos
de notificacion y convocatoria, se fija el domicilio de la Comision Paritaria.

22 La Comision podra recabar, por via de ampliacidon, cuanta informacién o documentacién estime pertinente
para una mejor o mas completa informacién del asunto, a cuyo efecto concederd un plazo al proponente que no
podrd exceder de cinco dias habiles.

39 La Comisién Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta o, en su caso, completada la informacion
pertinente, dispondra de un plazo no superior a treinta dias habiles para resolver la cuestién suscitada, o si ello
no fuera posible, emitir el oportuno dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucién ni dictamen, quedara abierta la via administrativa o
jurisdiccional competente.

En concreto, se pacta expresamente el sometimiento a los procedimientos de mediacién y arbitraje previstos en
el TAL.

CAPITULO VI Movilidad funcional y geografica

Articulo 26. Movilidad funcional y trabajos de distinto grupo profesional

Durante la vigencia del presente convenio colectivo y respecto de ambas materias, resultara de aplicacién lo
dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.



Articulo 27. Traslados y desplazamientos

Durante la vigencia del presente convenio colectivo y respecto de ambas materias, resultarad de aplicacién lo
dispuesto en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Traslado de centro de trabajo. En los supuestos de traslado total o parcial de la plantilla, o instalaciones, a un
centro de trabajo distinto al que los trabajadores o trabajadoras venian prestando sus servicios, que no suponga
cambio de residencia, la empresa debera negociar con la representacién legal de los trabajadores y
trabajadoras las compensaciones econdmicas correspondientes. El periodo de consultas con los representantes
de los trabajadores y trabajadoras de duracién no inferior a quince dias habiles. Dicho periodo de consultas
debera versar sobre las causas motivadoras de la decisién empresarial y la posibilidad de reducir sus efectos,
asi como las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para los trabajadores y trabajadoras
afectados.

Desplazamientos. Por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, o bien por contrataciones
referidas a la actividad empresarial, la empresa podra efectuar desplazamientos temporales de sus
trabajadores que exijan que estos residan en poblacién distinta de la de su domicilio habitual, abonando,
ademds de los salarios, los gastos de viaje y las dietas.

El trabajador deberd ser informado del desplazamiento con una antelacién suficiente a la fecha de su
efectividad, que no podra ser inferior a cinco dias laborables en el caso de desplazamientos de duracién
superior a tres meses; en este Ultimo supuesto, el trabajador tendrd derecho a un permiso de cuatro dias
laborables en su domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento, sin computar como tales los de
viaje, cuyos gastos correran a cargo del empresario.

Contra la orden de desplazamiento, sin perjuicio de su ejecutividad, podra recurrir el trabajador en los mismos
términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VII Jornada laboral

Articulo 28. Jornada

Durante la vigencia del presente convenio, la jornada anual de trabajo efectivo serad de 1752 horas.

Articulo 29. Distribucion de la jornada

1. Las empresas podran distribuir la jornada establecida en el articulo anterior a lo largo del afio mediante
criterios de fijacién uniforme o irregular. Afectando la uniformidad o irregularidad bien a toda la plantilla o de
forma diversa por secciones o departamentos, por periodos estacionales del afio en funcién de las previsiones
de las distintas cargas de trabajo y desplazamientos de la demanda.

La distribucién de la jornada realizada en los términos precedentes debera fijarse y publicarse antes del 28 de



diciembre de cada ejercicio; no obstante, podrd modificarse el citado calendario por una sola vez el citado
calendario hasta el 30 de abril o bien por acuerdo de la empresa con representacién legal de los trabajadores y
trabajadoras. Aquellas empresas o centros de trabajo que no tengan RLT deberdn someter esta cuestién a la
Comisién Paritaria del presente convenio.

2. Cuando se practique por la empresa una distribucién irregular de la jornada, se limitara esta a los topes
minimos y maximos de distribucién siguiente: en cémputo diario no podrd excederse de un minimo y maximo
de siete a nueve horas; en computo semanal dichos limites no podran excederse de treinta y cinco a cuarenta y
cinco horas.

3. Los limites minimos y maximos fijados en el parrafo anterior con caracter general podran ser modificados a
nivel de empresa y previo acuerdo con los representantes legales de los trabajadores, hasta las siguientes
referencias: En computo diario de seis a diez horas o en cdmputo semanal de treinta a cincuenta horas.

La empresa podra distribuir irregularmente 175 horas anuales, pudiendo afectar por ello la jornada maxima
semanal o mensual pero no a la méxima anual. Igualmente podré afectar a los horarios diarios, preavisando con
5 dias de antelacién al personal afectado y la representacién legal de los trabajadores y trabajadoras.

Asimismo, el empresario dispondra de una bolsa de cinco dias 0 40 horas al afio que podra alterar la
distribucién prevista en el calendario anual. Con cardcter previo a su aplicacion, la empresa deberd preavisar
con 5 dias de antelacién a los afectados y a la representacidn de los trabajadores.

4. La distribucioén irregular de la jornada no afectara a la retribucién y cotizaciones del personal.

5. Si como consecuencia de la irregular distribucién de la jornada, al vencimiento de su contrato de trabajo la
persona hubiera realizado un exceso de horas, en relacién con las que corresponderian a una distribucién
regular, el exceso sera abonado en su liquidacién segun el valor de la hora extraordinaria.

Articulo 30. Periodo vacacional

La duracién de las vacaciones sera de 30 dias naturales que comprenderdn un minimo de 22 dias laborables. Se
exceptuaran los dias festivos estatales, autondmicos y locales del periodo vacacional, asi como los dias
pactados de exceso de jornada.

La empresa deberd pactar con la RLT un calendario que explicite los dias festivos de caracter estatal,
autondmico y local antes del 28 de diciembre del afio anterior a su afectacién, que contemplara también los
dias de exceso de calendario fruto de la jornada anual. En caso de no existir RLT, debera ser puesto en
conocimiento a la comisién paritaria del convenio en las mismas condiciones.

Se concederdan entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, fijandose de comin acuerdo entre empresa y el
trabajador, dentro de dicho periodo, pero debiendo avisar con dos meses de antelacion.

Se establece la facultad de fraccionarlas, de mutuo acuerdo, entre la empresa y el trabajador o trabajadora. El
disfrute de las vacaciones se iniciara preferiblemente en lunes; en todo caso nunca sera en vispera de dia
festivo estatal, autonémico o local.

En virtud de la Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 21 de junio de 2012, y Sentencia del



Tribunal Supremo de 3 de octubre de 2012, a efectos del devengo de vacaciones, se considerard como tiempo
efectivamente trabajado el correspondiente a la situacién de incapacidad temporal, sea cual fuere la causa, asi
como los periodos de suspensién de contrato por maternidad o paternidad.

Articulo 31. Permisos y licencias

El trabajador o trabajadora, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, por el tiempo y en las
condiciones establecidas en el con anexo Il, Cuadro de permisos y licencias.

El preaviso sera siempre obligatorio, salvo supuestos y situaciones excepcionales e imprevisibles que no
permitan preavisar de la ausencia, en cuyo caso se acreditara en su momento suficientemente.

Articulo 32. Excedencia forzosa

La excedencia forzosa se concederd por designacion o eleccidén para un cargo publico o sindical que imposibilite
la asistencia al trabajo y dard lugar al derecho a la conservacién del puesto de trabajo. El reingreso se solicitara
dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o sindical, perdiéndose este derecho si se hace transcurrido
este plazo.

Articulo 33. Excedencia voluntaria

19, El trabajador o trabajadora con, al menos, una antigliedad en la empresa de un afio tendrd derecho a que se
le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no inferior a cuatro meses, ni
superior a cinco afos. En los supuestos en que el trabajador o trabajadora esté sujeto a un contrato de duracién
temporal, la duracién maxima de la excedencia voluntaria en ningln caso podra superar la de la duracién del
contrato. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador o trabajadora, en su caso, si
han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

29. El trabajador o trabajadora excedente conserva tan solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes,
de igual o similar grupo profesional al suyo, que hubiera o se produjera en la empresa y siempre que lo soliciten
con, al menos, un mes de antelacién al término de la excedencia.

Articulo 34. Excedencia por cuidado de familiares e hijos

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a la excedencia por cuidado de familiares e hijos en los
términos establecidos en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 35. Disposiciones comunes para las excedencias

En cuanto a la excedencias, se estard a lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.



Durante el periodo de excedencia, el trabajador o trabajadora, en ningln caso, podra prestar servicios que
supongan una concurrencia desleal en relacién con la empresa. Si asi lo hiciera, perderia automaticamente su
derecho de reingreso.

Articulo 36. Violencia de género

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a
la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a
la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptaciéon del horario, de la aplicacién del horario flexible
o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Este derecho se podra ejercitar en los siguientes términos:
La reduccién de jornada serd un minimo de un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute de la reduccién de jornada se realizara de
mutuo acuerdo entre la trabajadora y el empresario o empresaria. No obstante, salvo que el empresario o
empresaria acredite la concurrencia de causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién que
impidan acceder a la peticién de la trabajadora, deberan prevalecer las necesidades de la misma.

La acreditacion de situaciones de violencia de género se realizara a través de la orden de proteccién a favor de
la victima y, excepcionalmente, del informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
demandante es victima de violencia de género hasta que se dicte la orden de proteccién.

CAPITULO VIII Retribuciones

Articulo 37. Salario base

Se entiende por salario base la parte de retribucién del trabajador o trabajadora fijada por unidad de tiempo sin
atender a circunstancias personales, de puesto de trabajo, por cantidad o calidad de trabajo, o de vencimiento
periddico superior al mes.

La cuantia del salario base es la que se especifica por cada uno de los grupos profesionales en la respectiva
columna de la tabla salarial del presente convenio.

El salario base anual incluye las dos pagas extraordinarias. Para el calculo del salario mensual se divide el bruto
anual entre 14 mensualidades.

Articulo 38. Pago del salario

La liquidacién y el pago del salario se hard documentalmente mediante recibos de salarios que se ajustaran a
las normas vigentes sobre la materia, en los que figuraradn todos los datos de identificacién seguin la Orden de



27 de diciembre de 1994 y los conceptos devengados por el trabajador o trabajadora debidamente
especificados.

El salario se abonara por periodos vencidos y mensualmente, dentro de los cuatro primeros dias habiles del mes
siguiente de su devengo.

Articulo 39. Complemento de incapacidad temporal

En caso de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o accidente no laboral que requieran
hospitalizacién o tratamiento hospitalario en domicilio, al trabajador o trabajadora se le abonara una cantidad
tal que sumada al subsidio o indemnizacidn que perciba de la Seguridad Social, complete el cien por cien de la
base reguladora durante el periodo de hospitalizacién o tratamiento hospitalario en domicilio.

En caso de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo, se le abonard, de igual forma, el cien por
cien de la base reguladora, desde el primer dia.

Articulo 40. Pagas extraordinarias

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias que seran abonadas, respectivamente, antes del 30 de junio y
20 de diciembre, y se devengaran por semestres naturales y por cada dia natural en que se haya devengado el
salario base.

Podra pactarse entre la representacién de las empresas y de los trabajadores y trabajadoras, el prorratear el
importe de las pagas extraordinarias entre las doce mensualidades.

Articulo 41. Tablas salariales

La tabla salarial que se incluye como anexo Il al presente texto regird en todo el ambito personal de este
convenio para cada grupo desde el 1 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023. Esta tabla incorpora
un aumento salarial del 3,00 % respecto las tablas salariales de 2022. Los atrasos devengados seran liquidados
como fecha limite el 30 de octubre de 2023.

La tabla salarial que se incluye como anexo Il al presente texto regird en todo el dmbito personal de este
convenio para cada grupo desde el 1 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024. Esta tabla incorpora
un aumento salarial del 3,00 % respecto las tablas salariales de 2023.

La tabla salarial que se incluye como anexo Il al presente texto regira en todo el ambito personal de este
convenio para cada grupo desde el 1 de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025. Esta tabla incorpora
un aumento salarial del 3,00 % respecto las tablas salariales de 2024.



Articulo 42. Horas extraordinarias

Mediante acuerdo entre la empresa y el trabajador o trabajadora se optara entre compensacién en descansos o
en metdlico. En ausencia de pacto se entenderd que las horas extraordinarias realizadas deberan ser
compensadas mediante descanso.

Articulo 43. Ropa de trabajo

Las empresas vendran obligadas a entregar a sus productores dos equipos de trabajo al afio, dos mudas de
verano adecuadas al periodo estival y dos mudas de invierno adecuadas al rigor invernal, asi como todos los
medios de proteccién necesarios previstos en la legislacion vigente en materia de prevencién de riesgos
laborales, siendo su uso obligatorio para el trabajador, segun lo establecido en la citada legislacién, a partir de
su puesta a disposicién por parte de la empresa.

Articulo 44. Dietas

1.2 La dieta es un concepto de devengo extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria o compensatoria, y de
caracter irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento o compensacién de los gastos de manutencién y
alojamiento del trabajador o trabajadora ocasionados como consecuencia de la situacién de desplazamiento.

2.2 El trabajador o trabajadora percibira dieta completa cuando, como consecuencia del desplazamiento, no
pueda pernoctar en su residencia habitual. Se devengard siempre por dia natural.

3.2 Se devengara media dieta cuando, como consecuencia del desplazamiento, el trabajador o trabajadora
afectado tenga necesidad de realizar la comida fuera de su residencia habitual y no le fuera suministrada por la
empresa, y pueda pernoctar en la citada residencia. La media dieta se devengard por dia efectivo de trabajo.

4. ° Las dietas o medias dietas se percibirdn siempre con independencia de la retribucién del trabajador o
trabajadora.

5. 2 El importe de la dieta completa durante la vigencia del presente convenio serd de 50,00 € al diay el de la
media dieta sera de 15,00 € al dia, para todos los grupos profesionales y el resto de los gastos seran
indemnizados previa justificacién.

En caso del que el trabajador o trabajadora tuviese que pernotar, la empresa sera la responsable de habilitar y
contratar establecimiento para la pernoctacién y manutencién completa durante la duracién del trabajo.

Articulo 45. Seguro por incapacidad permanente y muerte

Todas las empresas afectadas por el presente convenio deberan suscribir un seguro que cubra las contingencias
de muerte, incapacidad permanente total para la profesién habitual, absoluta o gran invalidez, derivadas de
accidente de trabajo, a favor de todos y cada uno de los trabajadores o trabajadoras, por un capital de 36.000
euros, en cualquiera de las contingencias mencionadas y durante la vigencia del presente convenio.



La indemnizacién prevista en el parrafo anterior serd considerada a cuenta de cualesquiera otras
indemnizaciones que, en su caso, pudieran declarar con cargo a la empresa los juzgados y tribunales,
consecuencia del accidente de trabajo sufrido, compensandolas hasta donde alcancen.

La no contratacién de la pdliza colectiva por parte de la empresa determinard que respondera directamente por
la misma garantia de las contingencias si llegasen a producirse.

CAPITULO IX Régimen disciplinario

Articulo 46. Faltas y sanciones

Se considerara falta laboral toda accién u omision, de la que resulte responsable el trabajador o trabajadora,
gue se produzca con ocasién o como consecuencia de la relacién laboral y que constituya un incumplimiento
grave y culpable de sus obligaciones.

Las faltas se graduaran atendiendo a su importancia, trascendencia, voluntariedad y malicia en su comisién, en
leves, graves y muy graves.

Articulo 47. Faltas leves

1. Las faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin causa justificada, de una a cuatro faltas en el periodo
de un mes o de treinta dias naturales.

2. No cursar en el momento oportuno la comunicacién correspondiente, cuando se falte al trabajo por motivo
justificado, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono o ausencia del puesto de trabajo, sin previo aviso o autorizacién, aunque sea por breve tiempo.
Si como consecuencia de ello se causare algun perjuicio a la empresa o fuera causa de accidente a los
compaferos o compaferas de trabajo, serd considerada como grave o muy grave.

4. Pequefios descuidos en la conservacion del material, maquinaria, herramientas e instalaciones, salvo que ello
repercuta en la buena marcha del servicio, en cuyo caso podra ser considerada como grave o muy grave.

5. No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.
6. No informar a la empresa de los cambios de domicilio.

7. Las discusiones sobre asuntos extrafos al trabajo dentro de las dependencias de la empresa o durante
cualquier acto de servicio. Si se produce con notorio escandalo pueden ser considerados como graves o0 muy
graves.

8. La inobservancia de las normas en materia de seguridad e higiene en el trabajo o salud laboral que no
entrafien riesgo grave para el trabajador o trabajadora ni para sus compafieros y compafieras de trabajo o
terceras personas, ya que de darse estas circunstancias sera considerada como grave 0 muy grave segun los
€asos.



9. Usar el teléfono de la empresa para asuntos particulares sin autorizacién.

10. Cambiar, mirar o revolver los armarios, taquillas o efectos personales de los compafieros o compaferas de
trabajo, sin la debida autorizacién de los interesados.

Articulo 48. Faltas graves

1. Alegar motivos falsos para la obtencién de licencias o permisos.

2. Permanecer en zonas o lugares distintos de aquellos en que debe realizar su trabajo habitual sin causa que lo
justifique o sin estar autorizado para ello.

3. Encontrarse en el local de trabajo fuera de las horas de trabajo, a menos que sea por motivos justificados y
previa comunicacién a la empresa.

4. Mas de cuatro faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, durante un mes o treinta dias
naturales, bastando dos faltas si ello perjudica a otro trabajador o trabajadora.

5. Faltar al trabajo de uno a tres dias durante el mes sin causa justificada.

6. No comunicar con diligencia debida las alteraciones familiares que puedan afectar a los procesos
administrativos o prestaciones sociales. Si mediara alguna malicia serad considerada muy grave.

7. Simular la presencia de otro trabajador o trabajadora en la empresa mediante cualquier forma.
8. La negligencia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

9. La imprudencia en el trabajo cuando implique riesgo de accidente para el trabajador o trabajadora u otros, o
bien peligro de averia en la maquinaria, herramientas o instalaciones, podra ser considerada muy grave.

10. La asistencia reiterada al trabajo en estado de embriaguez o toxicomania.
11. La reincidencia en falta leve dentro de un trimestre natural, cuando haya sancién por escrito de la empresa.

12. No advertir e instruir adecuadamente a otros trabajadores o trabajadoras sobre los que tenga alguna
relacion de autoridad o mando del riesgo del trabajo a ejecutar y del posible modo de evitarlo. Asimismo, el
trato inadecuado en el ejercicio de esta autoridad o mando.

13. Transitar o permitir, quienes tenga esa responsabilidad jerdrquica determinada, el transito por lugares o
zonas peligrosas usando Utiles de ignicién, asi como por lugares expuestos al riesgo de incendio.

14. La falta de sigilo profesional divulgando datos, informes o antecedentes que puedan producir perjuicio de
cualquier tipo a la empresa.

15. Cualquier falsedad o inexactitud deliberada en los partes o documentos de trabajo, o la negativa a su
formalizacién, asi como proporcionar falsa informacién a la direccién de la empresa o a sus superiores en
relacién con el trabajo.

16. La injustificada delegacién de funciones o trabajos en personal de inferior rango laboral o no cualificado para
su realizacién.

17. La aceptacién de dadivas o regalos por dispensar trato de favor en el servicio.



18. La disminucién voluntaria del rendimiento del trabajo normal.

19. No informar con la debida diligencia a sus jefes, al empresario 0 empresaria, 0 a quien lo represente de
cualquier anomalia que observe en las instalaciones y demas Utiles, herramientas, maquinaria y materiales.

20. Descuidos de importancia en la conservacion, limpieza o utilizacién de materiales, maquinas, herramientas
e instalaciones que el trabajador o trabajadora utilice.

21. El uso del teléfono mévil (aun siendo propiedad del trabajador o trabajadora) para fines personales durante
el tiempo efectivo de trabajo. El uso reiterado o el perjuicio generado por el mismo en el proceso productivo.
Igual consideracién tendra el uso de aparatos reproductores multimedia durante el tiempo de trabajo.

22. El uso no autorizado y con caracter personal de las herramientas de la empresa, dentro o fuera de la
jornada laboral, para fines particulares. A estos efectos tendran también la consideracién de herramientas todos
los equipos informaticos.

Lo dispuesto en los apartados 21 y 22, no sera de aplicacién a la representacién legal y sindical de los
trabajadores y trabajadoras en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 49. Faltas muy graves

1. La desobediencia continuada o persistente en el trabajo.

2. Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas en un periodo de tres
meses o de veinte durante seis meses.

3. El fraude, la deslealtad, o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como el hurto o robo
tanto a la empresa como a los compaferos y compaferas de trabajo o a tercera persona, dentro de las
instalaciones de la empresa o durante el desarrollo de su actividad profesional.

4. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada de trabajo, asi como emplear
herramientas, Utiles o materiales para uso propio.

5. Maliciosamente, hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materiales, herramientas,
Gtiles, aparatos, instalaciones, vehiculos, edificios, enseres e incluso documentos de la empresa.

6. La condena por sentencia firme por delitos de robo, hurto, violacién o abusos sexuales, asi como cualesquiera
otros delitos que pudieran implicar desconfianza de la empresa respecto a su autor, aun cuando estos hayan
sido cometidos fuera de la empresa.

7. La embriaguez o toxicomania habitual durante el trabajo que repercuta negativamente en el trabajo.
8. Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados de la empresa.
9. Revelar a elementos extrafios a la empresa datos de esta de obligada reserva.

10. Dedicarse a actividades profesionales, por cuenta propia, en empresas de la competencia, sin la oportuna y
expresa autorizacion.

11. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracién a los superiores, compaferos
y compafieras o subordinados.



12. La imprudencia, negligencia o incumplimiento de las normas u érdenes sobre seguridad e higiene en el
trabajo, cuando por ello se produzca grave riesgo para los trabajadores y trabajadoras o dafios para las
instalaciones.

13. Causar accidentes graves por negligencia, descuido o imprudencia inexcusables o serio peligro para las
empresas.

14. La no utilizacién de los medios o materiales de prevencién de riesgos de accidentes de trabajo facilitados
por la empresa.

15. Abandonar el puesto de trabajo en cargo de responsabilidad o cuando con ello causara un perjuicio grave en
el proceso productivo, deterioro importante de las cosas o serio peligro para las personas.

16. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado.

17. La reincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un periodo de seis meses,
siempre que haya sido objeto de sancién por escrito.

18. La falta de asistencia al trabajo no justificada por mas de tres dias en el mes o de treinta dias naturales.
19. La comisién de errores repetidos e intencionados que puedan originar perjuicios a la empresa.

20. La emisidn maliciosa, o por negligencia inexcusable, de informes erréneos o a sabiendas de que no son
exactos.

21. La simulacién de supuestos de incapacidad temporal o accidente.

22. La reiteracién en el uso no autorizado y con caracter personal de las herramientas de la empresa, dentro o
fuera de la jornada laboral, cuando el mismo sea contrario a los usos y costumbres comidnmente aceptados. En
todo caso se considerard incluido el material pornografico, de abuso de menores, terrorista y belicista, chats no
relacionados con la actividad de la Empresa y cualquier actividad con caracter lucrativo. A estos efectos tendran
también la consideracién de herramientas los equipos informaticos. El uso de claves ajenas para el acceso a
cualquier equipo informatico, red, fichero, archivo o documentacidn, incluida cualquier tipo de visita a internet o
uso indebido del correo electrénico.

23. El acoso por razén de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad o por razén de
género.

Articulo 50. Graduacion de las sanciones

Las sanciones que podran imponer las empresas en cada caso se graduaran atendiendo a la gravedad de la
falta cometida, pudiendo ser las siguientes:

- Por faltas leves:

- Amonestacion verbal.
- Amonestacion escrita.
- Por faltas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de uno a veinte dias.



- Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a noventa dias.

- Despido.

Para la aplicacién y graduacién de las sanciones que anteceden, se tendra en cuenta:
a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.

b) El grupo profesional del mismo.

¢) La repercusién del hecho en los demas trabajadores y trabajadoras y en la empresa.

Previamente a la imposicién de sancionas por faltas graves o muy graves a los trabajadores y trabajadoras que
ostentan la condicidn de representante legal o sindical, les serd instruido expediente contradictorio por parte de
la empresa, en el que serdn oidos, ademas de la persona interesada, los restantes miembros de la
representacion legal o sindical a que el trabajador o trabajadora perteneciera, si los hubiera.

La obligacién de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente se extiende hasta el afio siguiente a
la cesacién en el cargo representativo.

CAPITULO X Derechos y obligaciones sindicales

Articulo 51. Comités de empresa y delegados y delegadas de personal

El comité de empresa y los delegados y delegadas de personal tendrén derecho a recibir la informacién, emitir
informes y ejercer la labor de vigilancia sobre las materias expresamente previstas mediante las normas legales
vigentes. Asimismo, gozaran de las garantias en materias disciplinarias, de no discriminacién, ejercicio de
libertad de expresién y disposicién de créditos horarios previstos en la legislacién vigente.

Articulo 52. Elecciones sindicales-candidatos

Los trabajadores y trabajadoras que tengan dieciocho afios cumplidos y una antigliedad minima de tres meses
en la empresa, siempre que hayan superado el periodo de prueba, serdn elegibles en las elecciones a
representantes de los trabajadores y trabajadoras tal como se previene en la seccién segunda, articulo 69y
siguientes del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 53. Derecho de reunion

1. Los trabajadores y trabajadoras de una empresa o centro de trabajo tienen derecho a reunirse en asamblea,
que podra ser convocada por medio de los delegados y delegadas de personal, comité de empresa o centro de
trabajo o por medio de un nimero de trabajadores y trabajadoras no inferior al 33 % de la plantilla. La asamblea
serd presidida, en todo caso, por medio del comité de empresa o por medio de los delegados y delegadas de



personal, mancomunadamente, que seran responsables de su normal desarrollo, asi como de la presencia en la
asamblea de personas no pertenecientes a la empresa. Sélo podran tratarse en ella los asuntos que
previamente consten incluidos en el orden del dia.

La presidencia de la asamblea comunicara a la direccién de la empresa la convocatoria y los nombres de las
personas no pertenecientes a la empresa que vayan a asistir a la asamblea y acordara con esta las medidas
necesarias para evitar perturbaciones en la actividad laboral normal. Cuando por cualquier circunstancia, no
pueda reunirse simultaneamente toda la plantilla sin perjuicio o alteraciones en el normal desarrollo de la
produccidn, las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se considerardn como una sola y fechadas
en el dia de la primera.

Las asambleas se celebrardn fuera de las horas de trabajo, pudiendo ser iniciadas 15 minutos antes de la
finalizacién de la jornada que serd computado como tiempo efectivo de trabajo y en el centro de trabajo, si las
condiciones del mismo lo permiten. La celebracién de la asamblea se pondrad en conocimiento de la direccién de
la empresa con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas, indicando el orden del dia, personas que
ocuparan la presidencia y duracion previsible.

El empresario debera facilitar el centro de trabajo para la celebracién de la asamblea, salvo en los casos
previstos en el articulo 78 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 54. Derechos y obligaciones sindicales

En todo lo referente a derechos y obligaciones sindicales se estara a lo establecido en la Ley orgdnica de
libertad sindical, publicada en el BOE de fecha 8 de agosto de 1985, asi como a las disposiciones reglamentarias
que la desarrollen.

Articulo 55. Representacion de los trabajadores y trabajadoras

Dentro de los limites del articulo anterior, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores,
Legislacién concordante y el Convenio Estatal de la Madera, en lo que se refiere a comités de empresa y
delegados de los trabajadores y trabajadoras.

CAPITULO XI Salud laboral

Articulo 56. Exposicion de motivos

Las partes firmantes del presente convenio son conscientes de la necesidad de llevar a cabo una politica
operativa en la prevencién de los riesgos profesionales, de adoptar las medidas necesarias para la eliminacién o
reduccién de los factores de riesgo y accidente en las empresas, de fomento de la informacién al personal, de la
formacién a los mismos y especialmente de sus representantes.



La integracién de la prevencién en todos los niveles jerdrquicos de la empresa implica la atribucion a todos ellos
y la asuncion por estos de la obligacién de incluir la prevencién de riesgos en cualquier actividad que realicen u
ordenen, y en las decisiones que adopten en todos los dmbitos y procesos productivos.

Por ello, entendemos necesaria la adaptacion de la LPRL y de las normativas que la desarrollan a las
circunstancias especificas de las empresas a las que se aplica este convenio.

Articulo 57. Comisidn paritaria de seguridad y salud

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan la constitucién de una Comisién Paritaria de Seguridad y
Salud, que estard compuesta por dos representantes de las organizaciones sindicales y dos de la representacion
empresarial firmantes del convenio.

A efectos de notificacién y convocatoria se fija el domicilio de la Comisién Paritaria, de Seguridad y Salud en la
sede de ASYFE, calle Convento Santa Clara, nim. 7, 29, 42 de Valencia 46002 Valencia.

Las cuestiones propias de su competencia que se promuevan ante la Comisién Paritaria adoptaran la forma
escrita, y su contenido serd suficiente para que pueda examinar y analizar el problema con el necesario
conocimiento de causa, debiendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda que le asisten al proponente.
¢) Propuesta o peticién concreta que se formule a la Comisién.

Al escrito-propuesta, se acompafaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor comprensién
y resolucién del problema.

La Comision podra recabar, por via de ampliacién, cuanta informacién o documentacién estime pertinente para
una mejor o mas completa informacién del asunto, a cuyo efecto, concedera un plazo al proponente que no
podra exceder de cinco dias habiles.

La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta o, en su caso, completada la informacién pertinente,
dispondrda de un plazo no superior a 20 dias hdabiles para resolver la cuestién suscitada, o si ello no fuera
posible, emitir el oportuno dictamen.

Los costes que ocasionen las actuaciones previstas en el presente articulo seran sufragados por las partes que
insten la actuacién, en los términos que establezca la propia Comisién Paritaria.

Sus funciones seran las siguientes:
Interpretacion y vigilancia del cumplimiento de los contenidos del presente capitulo.

Realizar estudios, andlisis y diagnésticos de las condiciones de trabajo y de salud e implantacién de la actividad
y gestion preventivas en el dmbito sectorial. Igualmente, podrd realizar propuestas de actuacién sobre las
conclusiones resultantes de los mismos.

Elaborar propuestas, desarrollar y gestionar proyectos o acciones sectoriales ante instituciones y fundaciones
publicas o privadas.



Mediar en las empresas, previa solicitud de las partes, en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Cualesquiera otras que le sean encomendadas por acuerdo de la Comisién Paritaria de Interpretacion.

Para el mejor desarrollo de las actividades previstas las partes podran designar los asesores que estimen
necesarios.

Los Acuerdos de la Comisién Paritaria se adoptaran, en todo caso, por unanimidad de ambas partes, y aquellos
que interpreten el presente capitulo tendran la misma eficacia que la norma que haya sido interpretada.

CAPITULO XII

Articulo 58. Igualdad de trato y oportunidades en el ambito laboral

De conformidad con lo dispuesto en la Ley orgdanica 3/2007, las empresas estan obligadas a respetar la igualdad
de trato y de oportunidades en el &mbito laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberdn negociar con los
representantes de las personas trabajadoras en la forma que se determine en la legislacién laboral.

Las empresas, conforme a lo establecido en el RD 901/2020, de 13 de octubre, elaboraran y aplicardn un plan
de igualdad.

La elaboracién e implantaciéon de planes de igualdad serd voluntaria para las empresas de menos de 50
trabajadores y trabajadoras, previa consulta a la representacion legal de las personas trabajadoras.

En las empresas donde no existan las representaciones legales se creard una comisién negociadora constituida,
de un lado, por la representacién de la empresa y, de otro lado, por una representacién de las personas
trabajadoras, integrada por los sindicatos mas representativos y por los sindicatos representativos del sector al
que pertenezca la empresa y con legitimacién para formar parte de la comisién negociadora del convenio
colectivo de aplicacién.

Las comisiones negociadoras de los planes de igualdad podran elevar a la Comisién Paritaria del presente
convenio las discrepancias surgidas en su constitucién, negociacién o seguimiento de los planes.

Conforme al articulo 5 de la Ley organica 3/2007 no constituira discriminacién en el acceso al empleo, incluida
la formacidn necesaria, una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando,
debido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha
caracteristica constituya un requisito profesional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea
legitimo y el requisito proporcionado.

DISPOSICION TRANSITORIA

Aquellas empresas afectadas por el &mbito funcional y geografico descrito en este convenio, que a 1 de enero



de 2023 viniesen aplicando voluntariamente el convenio Ill Convenio colectivo de trabajo de la madera,
carpinteria, mueble y afines de la Comunitat Valenciana, cédigo 8010008501201, deberan seguir aplicando el
mismo.

ANEXO I.- Actividades del ambito funcional del convenio de trabajo de
serrerias, fabricas de envases de madera y tablero para envases de madera
de la Comunitat Valenciana

El presente convenio colectivo serd de aplicacién y obligado cumplimiento en las siguientes actividades:
Aserrio y cepillado de madera para envases y embalajes de madera.

Fabricacion de chapas y tableros para envases y embalajes de madera.

Fabricacién de envases y embalajes de madera

Industrias auxiliares de componentes de envases de madera

ANEXO Il.- Cuadro de permisos y licencias.



MOTIVO DE LA LICENCIA

TIEMPO MAXIMO

JUSTIFICANTE

Fallecimiento de padres, abuelos, hijos, metos, conyuge,
hermanos y suegros.

Hasta tres dias, ampliables hasta cinco dias en caso de
desplazamiento superior a 150 km.

Documento que acredite el hecho.

Enfermedad o accidente grave de padres, abuelos, hijos, nietos,
conyuge. hermanos v suegros.

Hasta cinco dias. incluido en este peniodo los posibles
desplazamientos al efecto.

Justificante médico que acredite el
hecho.

Hospitalizacion o mtervencion quirirgica sin hospitalizacion

que precise reposo domiciliano, de panientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afimdad v que requiera el cuudado
efectivo de aguella.

Hasta cinco dias. incluido en este peniodo los posibles
desplazamientos al efecto.

Justificante médico que acredite el
hecho.

Enfermedad grave de nueras. yernos. cuiiados y abuelos
politicos.

Hasta cinco dias. incluido en este periodo los posibles
desplazamientos al efecto.

Justificante médico que acredite el

hecho.

Fallecimiento de nueras, yernos. cufiados y abuelos politicos.

Hasta dos dias. ampliables hasta cuatro dias en caso de
desplazamiento superior a 150 km.

Documento que acredite el hecho.

Nacimiento de hijo o adopcion.

El establecido normativamente.

Libro de familia o certificado del
Juzgado.

Matrimonio del trabajador.

Quince dias naturales.

Libro de familia o Certificado oficial.

Cambio de domicilio habitual.

Un dia laborable, ampliable a dos s1 es a municipio
diferente.

Documento que acredite el hecho.

Deber inexcusable de caracter publico y personal.

El mndispensable o el que marque la normativa.

Justificante de la asistencia.

Lactancia hasta nueve meses.

Ausencia de una hora al dia o dos fracciones de media
hora; reduccion de jornada en media hora.
Alternatrvamente. sustitucion de las ausencia o
reducciones por acumulacion en jornadas completas.

Libro de familia o Certificado de
adopcion.

Traslado.

Articulo 40 ET y lo dispuesto en este convenio, art. 27 y
siguientes.

Matrimonio de hijo. padre o madre.

El dia natural.

Documento que acredite el hecho.

Funciones sindicales o de representacion de trabajadores.

El establecido en la normativa.

El que proceda.

Renovacién del DNI

El tiempo indispensable.

Recuperacion del camé de conducir, con asistencia a los cursos
necesarios, cuando la pérdida del mismo haya estado motivada
por causa estrictamente imputable a la empresa.

El tiempo indispensable.

Todos los permisos aqui contemplados seran de aplicacion a las parejas de hecho debidamente registradas y seran absorbibles por los reconocidos
en el Estatuto de los Trabajadores o legislacion en materia de igualdad y/o conciliacién familiar.

El permiso por hospitalizacién o permiso por enfermedad grave de familiares podra disfrutarse durante toda la vigencia del hecho causante, de tal
forma que podran solicitarse dias alternos hasta el maximo legal o en cualquier momento posterior al inicio de la hospitalizacion o durante el reposo
domiciliario, siendo suficiente para justificarlo el parte de ingreso/hospitalizacién emitido por la institucidn sanitaria y en ¢l cual se especifique el
periodo de dicha hospitalizacidn o reposo domiciliario. En los casos de enfermedad grave o accidente que no requiera hospitalizacion y si requiera
reposo domiciliario serd necesario informe médico acreditando la situacién.

ANEXO III.




Tabla salarial 2023
(Efectos 01.01.2023)

SALARIO MENSUAL

SALARIO ANUAL

GRUPO 1 1.990.69 27.869.68
GRUPO 2 1.863.72 26.092.12
GRUPO 3 1.800.58 25208.18
GRUPO 4 A 1.516.81 2123532
GFUPO 4B 1.464.46 20.502.50
GFUPO5A 1.424.65 1994517
GRUPO 5B 1.375.12 19.251.71
GRUPOGA 1.307.14 18.299.99
GRUPO 6B 1.210.35 16.944 94
GRUPO TA 1.167.30 1634219
GRUPO 7B 1.158.55 16.219.76
APENDICE 1.080.00 15.120,00







Tabla salarial 2024
SALARIO MENSUAL SALARIO ANUAL
GRUPO 1 205041 28.705.77
GRUPO 2 1.919.63 26.874 89
GRUPO 3 1.854.60 2596442
GRUPO 4 A 1.562 31 2187238
GRUPO 4B 1.508. 40 21.117.58
GRUPO 5 A 1.467.39 20.543. 52
GERUPO 5B 1.416.38 1982926
GRUPO 6 A 1.346.36 18.848.99
GRUPO 6 B 1.246.66 17.453.29
GRUPOTA 1.202.32 16.832.45
GRUPO 7B 1.193 31 16.706.35
APENDICE 1.112.40 15.573.60
Tabla salarial 2025
SALARIO MENSUAL SATARIO ANUAL
GRUPO 1 211192 29.566.94
GRUPO 2 197722 2768114
GRUPO 3 1910.24 26.743.36
GRUPO 4 A 1.609.18 22 52856
GRUPO 4 B 1.533.65 21.751.10
GRUPO 5 A 1.511.42 21.159 83
GRUPO 5B 1458 87 20424 14
GRUPOG6 A 1.386.75 19414 46
GERUPO 6 B 1.284.06 17.976,89
GRUPOTA 1.238.39 17.337.43
GERUPOTB 1.229.11 17.207.54
APENDICE 1.145.77 16.040.81




ANEXO IV.- Parrilla de encuadramiento de las categorias profesionales a los
grupos profesionales

SECCION DE ASERRIO

GRUPO PROFESITONAL 4 CATEGORIAS PROFESIONALES
CATEGORIA A Oficial 1* adminmistrativo
CATEGORIA B Encargado

GRUPO PROFESIONAL 5 CATEGORIAS PROFESIONALES
CATEGORIA A Aserrador 1* / Mecanico 17
CATEGORIA B Afilador / Aserrador 2* / Mecamico 27




GRUPO PROFESIONAL 6 CATEGORIAS PROFESIONALES

CATEGORIA A Aserrador circular / Oficial otras maquinas

CATEGORIA B Pelador / Aunxiliar administrativo / Vigilante
/ Ayudante aserrador

GRUPQO PROFESIONAL 7 CATEGORIAS PROFESIONALES

CATEGORIA A Peon especializado

CATEGORIA B Alimentador / Pedn

APENDICE Aprendiz

SECCION DE ENVASES

GRUPO PROFESIONAL 4 CATEGORIAS PROFESIONALES
CATEGORIA A Oficial 1* administrativo
CATEGORIA B Encargado

GRUPO PROFESIONAL 5 CATEGORIAS PROFESIONALES
CATEGORIA A sin contenido

) Oficial 1* / Mecanico 1%/ Especialista
CATEGORIA B maquina. clavadora v grapadora /
Conductor 1*

GRUPO PROFESIONAL 6 CATEGORIAS PROFESIONALES

Oficial 2% / Mecanico 2* / Oficial armador
v clavador. marcadores v otras Maquinas

CATEGORIA A (Oficial 2 / Conductor de 2* / Oficial 2°
administrativo

ORI A Ayudante / Oficial de 3% / Auxiliar
CATEGO B administrative / Vigilante
GRUPQO PROFESIONAL 7 CATEGORIAS PROFESIONALES
CATEGORIA A Peon especializado
CATEGORIA B Alimentador / Pedn
APENDICE Aprendiz

Los grupos 1, 2 y 3 estaran a lo dispuesto en el convenio estatal en cuanto a la tabla de equivalencias y
descripcién de las funciones en los grupos profesionales.



ANEXO V.- Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo

ALA CD]‘»-IISIQF PARITARIA
MODIFICACION SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO

ACTA DE DESACUERDO

Datos de la empresa

Nombre o razén social

CTF Domuicilio social

Localidad Cédigo Postal

Convenio Colectivo de trabajo de serrerias, fabricas de envases de
madera v tablero para envases de madera de la Comunitat Valenciana

La empresa... v la representacion de los trabajadores. comunican
que han finalizado sin acuerdo la negociacion sobre la modificacién
sustancial de las condiciones de trabajo planteada de acuerdo al articulo
41 del Estatuto de los Trabajadores.

Se remite a la comision paritaria la presente acta junto con la soli-
citud de modificacion sustancial de las condiciones de trabajo de la
empresa y sus causas, junto con la documentacion correspondiente. se
envian. asimismo, en su caso. las alegaciones que efectia la representa-
¢16n de los trabajadores v la documentacién aportada.



Ambas partes, empresa y representacion de los trabajadores, se
dirigen a la comision paritaria para que esta resuelva la discrepancia,
solicitando ambas partes. para el caso de que la comisi0n no alcance
acuerdo, someterse al arbitraje vinculante del correspondiente servicio
de mediacion v arbitraje.

eeiienn e de. de.

Firmado
La representacion de los trabajadores La empresa

DILIGENCIA DE FIRMAS

Valéncia, 15 de septiembre de 2023

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE SERRERIAS,
FABRICAS DE ENVASES DE MADERA Y
TABLERO PARA ENVASES DE MADERA DE
LA COMUNITAT VALENCIANA

CONVENIO COLECTIVO (DOGV Num. 9296 /

11.03.2022)
Articulo 28. Jornada 1752 horas
Articulo 40. Pagas extraordinarias 2

Articulo 44. Dietas

dieta completa durante la vigencia 50 euros al dia



media dieta

Articulo 45. Seguro por incapacidad permanente y
muerte

ANEXO III.- TABLA SALARIAL 2021 (EFECTOS
01.09.2021)

GRUPO 1
GRUPO 2
GRUPO 3
GRUPO 4 A
GRUPO 4 B
GRUPO 5 A
GRUPO 5 B
GRUPO 6 A
GRUPO 6 B
GRUPO 7 A
GRUPO 7 B
APENDICE

ANEXO IV.- TABLA SALARIAL 2022 (EFECTOS
01.01.2022)

GRUPO 1
GRUPO 2
GRUPO 3
GRUPO 4 A

15

36000

Salario anual 2021
26.658,13
24.957,73
24.112,21
20.312,16
19.611,23
19.078,03
18.414,77
17.504,42
16.208,26
15.631,70
15.514,66
13.566,00

Salario anual 2021
27.058,00
25.332,09
24.473,89
20.616,84

euros al dia

euros

Salario mensual 2021
1.904,15
1.782,70
1.722,30
1.450,87
1.400,80
1.362,72
1.315,34
1.250,32
1.157,73
1.116,55
1.108,19

969,00

Salario mensual 2021
1.932,71
1.809,44
1.748,14
1.472,63



GRUPO 4 B
GRUPO 5 A
GRUPO 5 B
GRUPO 6 A
GRUPO 6 B
GRUPO 7 A
GRUPO 7 B
APENDICE

AW

CONVENIO COLECTIVO (DOGV ntim. 9698 /

05.10.2023)

Articulo 28. Jornada

Articulo 40. Pagas extraordinarias

Articulo 44. Dietas

El importe de la dieta completa durante la
vigencia del presente convenio serd de

media dieta sera de

ANEXO Il

19.905,40
19.364,20
18.691,00
17.766,99
16.451,38
15.866,18
15.747,38
13.769,49

1752

50

15

horas

euros al dia

1.421,81
1.383,16
1.335,07
1.269,07
1.175,10
1.133,30
1.124,81

983,54

euros al dia, para todos los

grupos profesionales



TABLA SALARIAL 2023 (EFECTOS 01.01.2023)

GRUPO 1
GRUPO 2
GRUPO 3
GRUPO 4 A
GRUPO 4 B
GRUPO 5 A
GRUPO 5 B
GRUPO 6 A
GRUPO 6 B
GRUPO 7 A
GRUPO 7 B
APENDICE

TABLA SALARIAL 2024

GRUPO 1

GRUPO 2

GRUPO 3

GRUPO 4 A
GRUPO 4 B
GRUPO 5 A
GRUPO 5 B
GRUPO 6 A
GRUPO 6 B
GRUPO 7 A
GRUPO 7 B

SALARIO MENSUAL
1.990,69
1.863,72
1.800,58
1.516,81
1.464,46
1.424,65
1.375,12
1.307,14
1.210,35
1.167,30
1.158,55
1.080,00

SALARIO MENSUAL
2.050,41
1.919,63
1.854,60
1.562,31
1.508,40
1.467,39
1.416,38
1.346,36
1.246,66
1.202,32
1.193,31

SALARIO ANUAL

27.869,68
26.092,12
25.208,18
21.235,32
20.502,50
19.945,17
19.251,71
18.299,99
16.944,94
16.342,19
16.219,76
15.120,00

SALARIO ANUAL

28.705,77
26.874,89
25.964,42
21.872,38
21.117,58
20.543,52
19.829,26
18.848,99
17.453,29
16.832,45
16.706,35



APENDICE 1.112,40 15.573,60
TABLA SALARIAL 2025

SALARIO MENSUAL SALARIO ANUAL
GRUPO 1 2.111,92 29.566,94
GRUPO 2 1.977,22 27.681,14
GRUPO 3 1.910,24 26.743,36
GRUPO 4 A 1.609,18 22.528,56
GRUPO 4 B 1.553,65 21.751,10
GRUPO 5 A 1.511,42 21.159,83
GRUPO 5 B 1.458,87 20.424,14
GRUPO 6 A 1.386,75 19.414,46
GRUPO 6 B 1.284,06 17.976,89
GRUPO 7 A 1.238,39 17.337,43
GRUPO 7 B 1.229,11 17.207,54

APENDICE 1.145,77 16.040,81



