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CONVENIO COLECTIVO (BOP NUmero 8 - Jueves, 14 de enero de 2016)

Resolucién de 7 de enero de 2016 de la oficina Territorial de Trabajo de la Delegacion Territorial de Ledn de la
Junta de Castilla y Ledn, por la que se dispone la inscripcidn en el Registro de convenios y acuerdos colectivos
de Trabajo y la publicacién del convenio colectivo de dmbito provincial del Sector Siderometallrgico de Ledn
para los anos 2015, 2016 y 2017 (n2 convenio 24004405011979).

Vista el acta, de fecha 18 de noviembre de 2015 de firma del convenio colectivo de ambito provincial del Sector
Siderometallrgico de Ledn para los afios 2015, 2016 y 2017 (n2 convenio 24004405011979) y, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, parrafos 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE de 24 de octubre de 2015),
en el articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo (BOE 12 de junio de 2010), en el Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre
traspaso de funciones y servicios de la administraciéon del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia
de trabajo (Boletin Oficial del Estado de 6 de julio de 1995), en la orden de 12 de septiembre de 1997 de la
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consejeria de Industria, comercio y Turismo, por la que se crea el Registro de convenios colectivos de la
Comunidad de Castilla y Ledn (Boletin Oficial de Castilla y Ledn 24 de septiembre de 1997), y en la orden de 21
de noviembre de 1996 de las consejerias de Presidencia y administracién Territorial y de Industria, comercio y
Turismo, por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las oficinas Territoriales de
Trabajo de las Delegaciones Territoriales (Boletin Oficial de Castilla y Ledn, 22 de noviembre de 1996).

Esta oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de Ledn de la Junta de Castilla y Ledn acuerda:
Primero. ordenar su inscripcidn en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de Trabajo con

funcionamiento a través de medios electrénicos de Castilla y Ledn, con comunicacién a la comisién
negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

El Jefe de la oficina Territorial de Trabajo, P.o. el Secretario Técnico, Mateo Moreno Rodriguez.

CONVENIO COLECTIVO, AMBITO PROVINCIAL, DEL SECTOR
SIDEROMETALURGICO DE LEON, PARA LOS ANOS 2015, 2016 Y 2017.

Titulo I: Disposiciones generales.

Articulo 1.-Partes firmantes.

Son partes firmantes del presente convenio colectivo del Sector Siderometallrgico de la provincia de Ledn, de
una parte, como representacién sindical, CC.00 Industria de Ledn y el Sindicato Provincial de Metal,
construccion y afines (MCA) de la unién General de Trabajadores (UGT) de Ledn; y de otra parte, como
representacion empresarial, la Federacion Leonesa de Empresarios (FELE).

Ambas representaciones, sindical y empresarial, se reconocen mutuamente legitimacién y representatividad
para la negociacién del presente convenio colectivo, al amparo de los articulos 87 y 88 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 2.2 Ambito personal, funcional y territorial.

Este convenio serd de aplicacion y obligard a todas las empresas y sus trabajadores, del Sector de la Industria y
los Servicios del Metal, que realicen su actividad en la provincia de Ledn, alin cuando la sede central o domicilio
social de la empresa radique fuera de la misma, salvo que las condiciones que tuviera el trabajador fueran
superiores a las establecidas en el presente convenio, El &mbito funcional de la Industria, la Tecnologia y los
Servicios del Sector del Metal comprende a todas las empresas y trabajadores que realizan su actividad, tanto
en procesos de fabricacion, elaboracién o transformacién, como en los de montaje, reparacion, conservacion,



mantenimiento, almacenaje o puesta en funcionamiento de equipos e instalaciones industriales, que se
relacionen con el Sector del Metal.

De este modo, quedan integradas en el campo de aplicacién de este convenio las siguientes actividades y
productos: metalurgia, siderurgia; automocién y sus componentes; construccién naval y su industria auxiliar;
industria aeroespacial y sus componentes, asi como material ferroviario, componentes de energias renovables;
robética, domdtica, automatismos y su programacioén, ordenadores y sus periféricos o dispositivos auxiliares;
circuitos impresos e integrados y articulos similares; infraestructuras tecnolégicas; equipos y tecnologias de
telecomunicaciones y de la informacién; y todo tipo de equipos, productos y aparatos mecdanicos, eléctricos o
electrénicos.

Forman parte también de dicho dmbito las empresas dedicadas a la ingenieria, servicios técnicos de ingenieria,
analisis, inspeccién y ensayos, fabricacidon, montaje y/o mantenimiento, que se lleven a cabo en la industria y en
las plantas de generacién de energia eléctrica, petrdleo, gas y tratamiento de aguas; asi como, las empresas
dedicadas a tendidos de lineas de conduccién de energia, de cables y redes de telefonia, informatica,
satelitales, sefializacion y electrificacién de ferrocarriles, instalaciones eléctricas y de instrumentacion, de aire
acondicionado y frio industrial, fontaneria, calefaccién y otras actividades auxiliares y complementarias del
Sector, tanto para la industria, como para la construccién, de conservacién y lectura de contadores eléctricos,
de gas y agua, asi como aquellas actividades, especificas y/o complementarias, relativas a las infraestructuras
tecnoldgicas y equipos de la informacidén y las telecomunicaciones.

asimismo, se incluyen las actividades de soldadura y tecnologias de unién, calorifugado, gruastorre, placas
solares, y las de joyeria, relojeria o bisuteria; juguetes; cuberteria y menaje; cerrajeria; armas; aparatos
médicos; industria dptica y mecdnica de precision; lamparas y aparatos eléctricos; conservacion, corte y
reposicién de contadores; recuperacion y reciclaje de materias primas secundarias metélicas, asi como aquellas
otras actividades especificas y/o complementarias del Sector.

Igualmente, se incluyen las actividades de fabricacién, instalacién, mantenimiento, o montaje de equipamientos
industriales, carpinteria metdlica, caldereria, mecanizacién y automatizacion, incluidas en el Sector o en
cualquier otro que requiera tales servicios.

De igual modo, estdn comprendidas dentro del Sector, las actividades de reparacién de aparatos mecanicos,
eléctricos o electrénicos; mantenimiento y reparacién de vehiculos, con inclusién de los de lavado y engrase;
ITVs y aquellas de caracter auxiliar, complementarias o afines, directamente relacionadas con el Sector.

Sera también de aplicacién a la industria metalgrafica y de fabricacién de envases metdlicos y boterio, cuando
en su fabricacién se utilice chapa de espesor superior a 0,5 mm.

Quedaran fuera del dmbito del convenio, las empresas dedicadas a la venta de articulos en proceso exclusivo
de comercializacién.

Esta relacién tiene un caracter enunciativo y no exhaustivo, siendo susceptible de ser ampliada o
complementada.



Articulo 3.2 Ambito temporal: vigencia y duracién.

El presente convenio tendra vigencia desde el dia de su firma hasta el 31-12-2017. No obstante los efectos
econdémicos se retrotraeran al 1 de enero de 2015. Los atrasos se abonaran dentro de los tres meses siguientes
a la publicacién del convenio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Articulo 4.2 Denuncia del Convenio.

1. De conformidad con el articulo 85.3 d) del Estatuto de los Trabajadores, la denuncia del presente convenio
podra ser efectuada por escrito, por cualquiera de las partes firmantes del mismo, con una antelacién minima
de 15 dias de la finalizacién de su vigencia, entendiéndose en caso contrario denunciado automaticamente a la
finalizacién de su vigencia.

2. De la denuncia efectuada conforme al parrafo precedente, se dara traslado a cada una de las partes
legitimadas para negociar.

3. La parte que formule la denuncia deberd acompafiar una propuesta concreta sobre los puntos y contenido
que comprenda la revisién solicitada. De esta comunicacién y de la propuesta se enviara copia, a efectos de
registro, a la autoridad laboral.

4. En el plazo maximo de un mes desde que se formule la denuncia, ambas partes se comprometen a iniciar la
negociacién de un nuevo convenio colectivo. En dicha primera reunién tras constituir la Mesa negociadora se
formularan por las partes sus propuestas de negociacién y se fijara el calendario de reuniones.

Articulo 5.2 Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las situaciones que, en cémputo anual, superen lo pactado en el presente convenio.

Titulo Il: Contratacion.

Articulo 6.2 Contratacion laboral.
La duracion minima de contratacion serd de doce meses, excepto en aquellos casos en los que por la naturaleza

del contrato su duracién pueda ser variable, como pueden ser contratos de interinidad, suplencia, contrato por
obra o servicio, etc.

Articulo 7.2 Contratos formativos.

1.El contrato de trabajo en prdacticas podra concertarse con quienes estuvieren en posesién de titulo



universitario o de formacién profesional de grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como
equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de
profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley organica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de
la Formacidén Profesional, que habiliten para el ejercicio profesional, dentro de los cinco afios, o de siete afios
cuando el contrato se concierte con un trabajador con discapacidad, siguientes a la terminacion de los
correspondientes estudios, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El puesto de trabajo deberd permitir la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios o
de formacion cursados.

b) La duracién del contrato no podré se inferior a seis meses ni exceder de dos afos.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién, guarda con fines
de adopcién, acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el cémputo de la duracién del
contrato.

¢) Ningun trabajador podra estar contratado en prdcticas en la misma o distinta empresa por tiempo superior a
dos afios aunque se trate de distinta titulacion o distinto certificado de profesionalidad.

Tampoco se podrd estar contratado en practicas en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por
tiempo superior a dos afios, aunque se trate de distinta titulacion o distinto certificado de profesionalidad.

a los efectos de este articulo, los titulos de grado, master y, en su caso, doctorado, correspondientes a los
estudios universitarios no se consideraran la misma titulacién, salvo que al ser contratado por primera vez
mediante un contrato en practicas el trabajador estuviera ya en posesion del titulo superior de que se trate.

d) El periodo de prueba no podra ser superior a un mes para los contratos en practicas celebrados con
trabajadores que estén en posesién de titulo de grado medio o de certificado de profesionalidad de nivel 1 o 2,
ni a dos meses para los contratos en practicas celebrados con trabajadores que estan en posesion de titulo de
grado superior o de certificado de profesionalidad de nivel 3.

e) La retribucion del trabajador no podra ser inferior al 65% o0 80% durante el primero o el segundo afio de
vigencia del contrato, respectivamente, del salario fijado en este convenio para un trabajador que desempefie
el mismo o equivalente puesto de trabajo.

f) Si al término del contrato el trabajador continuase en la empresa no podra concertarse un nuevo periodo de
prueba, computandose la duracién de las practicas a efecto de antigliedad en la empresa.

2. El contrato para la formacién y el aprendizaje tendra por objeto la cualificacién profesional de los
trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa con actividad
formativa recibida en el marco del sistema de formacién profesional para el empleo o del sistema educativo.
El contrato para la formacién y el aprendizaje se regird por las siguientes reglas:

a) Se podré celebrar con trabajadores mayores de dieciséis y menores de veinticinco afios que carezcan de la
cualificacién profesional reconocida por el sistema de formacién profesional para el empleo o del sistema
educativo requerida para concertar un contrato en practicas.

Se podran acoger a esta modalidad contractual los trabajadores que cursen formacién profesional del sistema



educativo.

El limite méximo de edad no serd de aplicacién cuando el contrato se concierte con personas con discapacidad
ni con los colectivos en situacién de exclusidn social previstos en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la
regulacién del régimen de las empresas de insercidn, en los casos en que sean contratados por parte de
empresas de insercién que estén cualificadas y activas en el registro administrativo correspondiente.

b) La duracién minima del contrato serd de nueve meses y la maxima de tres afos.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima establecida, podra
prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta por dos veces, sin que la duracién de cada prérroga pueda
ser inferior a seis meses y sin que la duracién total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién, guarda con fines
de adopcion, acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el cémputo de la duracién del
contrato.

) Expirada la duracién del contrato para la formacién y el aprendizaje, el trabajador no podré ser contratado
bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa, salvo que la formacién inherente al nuevo contrato tenga
por objeto la obtencién de distinta cualificacién profesional.

No se podran celebrar contratos para la formacién y el aprendizaje cuando el puesto de trabajo correspondiente
al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por el trabajador en la misma empresa por tiempo superior
a doce meses.

d) El trabajador deberd recibir la formacion inherente al contrato para la formacién y el aprendizaje
directamente en un centro formativo de la red a que se refiere la disposicién adicional quinta de la Ley orgénica
5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de la Formacién Profesional, previamente reconocido para ello
por el Sistema Nacional de Empleo.

No obstante, también podra recibir dicha formacién en la propia empresa cuando la misma dispusiera de las
instalaciones y el personal adecuados a los efectos de la acreditacién de la competencia o cualificacién
profesional a que se refiere el apartado e), sin perjuicio de la necesidad, en su caso, de la realizacién de
periodos de formacién complementarios en los centros de la red mencionada.

La actividad laboral desempefada por el trabajador en la empresa deberd estar relacionada con las actividades
formativas. La imparticion de esta formacién deberd justificarse a la finalizacién del contrato.

e) La cualificaciéon o competencia profesional adquirida a través del contrato para la formacién y el aprendizaje
sera objeto de acreditacidon en los términos previstos en la Ley organica 5/2002, de 19 de junio, de las
cualificaciones y de la Formacidén Profesional, y en su normativa de desarrollo. conforme a lo establecido en
dicha regulacién, el trabajador podra solicitar de la administracién publica competente la expediciéon del
correspondiente certificado de profesionalidad, titulo de formacidn profesional o, en su caso, acreditacién
parcial acumulable.

f) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades
formativas, no podra ser superior al 75%, durante el primer afio, o al 85 por ciento, durante el segundo y tercer
afo, de la jornada maxima prevista en el este convenio colectivo. Los trabajadores no podran realizar horas



extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores. Tampoco
podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

g) La retribucién del trabajador contratado para la formacién y el aprendizaje, el primer afio de vigencia del
contrato serd el 75% de la retribucién fijada en el anexo Il para el Grupo 7 en proporcién al tiempo trabajado y
el segundo y el tercer afio de vigencia del contrato sera el 80% de la retribucién fijada en el anexo Il para el
Grupo 7 en proporcién al tiempo trabajado.

En todo caso, deberd respetarse el salario minimo interprofesional vigente en cada momento en proporcién al
tiempo trabajado.

h) La accién protectora de la Seguridad Social del trabajador contratado para la formacién y el aprendizaje
comprendera todas las contingencias, situaciones protegibles y prestaciones, incluido el desempleo. asimismo,
se tendrd derecho a la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

i) En el supuesto de que el trabajador continuase en la empresa al término del contrato se estard a lo
establecido en el apartado 1, parrafo f), de este articulo.

Articulo 8.2 Contratos de duracion determinada.

Con independencia de lo que establece el articulo 6.2 del presente convenio:

1. El contrato de duracién determinada previsto en el apartado b) del articulo 15.1 del Estatuto de los
Trabajadores, se podra concertar por una duracién maxima de doce meses, en un periodo de dieciocho meses.

2. En el supuesto de que se agote un primer contrato de seis meses, solo se podra realizar una Unica prérroga
sin que la duracién total del contrato pueda exceder la duracién maxima.

La indemnizacién por finalizacién de los contratos a que se refiere el articulo 15.1 a y b) del Estatuto de los
Trabajadores, sera de un dia por cada mes trabajado.

Articulo 9.2 Periodo de prueba.

Los ingresos se consideraran hechos a titulo de prueba, si asi se hiciera constar en el contrato. Su periodo sera
variable, segln la indole de los puestos a cubrir y en ningln caso podra exceder del tiempo fijado en la
siguiente escala:

- Peones y especialistas: quince dias.

- Auxiliares administrativo, aprendices, profesionales siderdrgicos y profesionales de oficio: quince dias.

- Personal subalterno: un mes.

- Personal administrativo: un mes.

- Personal técnico no titulado: dos meses.

- Personal técnico titulado: seis meses.



Durante el periodo de prueba la empresa y el trabajador podran resolver libremente el contrato sin plazo de
preaviso y sin lugar a reclamacioén alguna.

Transcurrido el plazo referido, el trabajador ingresara en la empresa como fijo de plantilla, computdndose a
todos los efectos el tiempo invertido en la prueba, salvo en contratos de duracién determinada, trabajo eventual
e interinidad.

Articulo 10.2 Preaviso de resolucion de contrato.

1. Se establecen los siguientes plazos de preaviso, obligatorios para las empresas y sus trabajadores:
a) Para contratos de duracién inferior a un afio, 7 dias.
b) Para contratos de duracién superior a un afo, 15 dias.

2. La empresa que extinga el contrato de trabajo vigente, cualquiera que sea su naturaleza, debera de preavisar
al trabajador con al menos los plazos establecidos en el apartado anterior. El incumplimiento del citado plazo
dard lugar a una indemnizacién equivalente al salario base correspondiente a los dias en que dicho plazo se
haya incumplido.

3. Igualmente los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa vendran
obligados a ponerlo en conocimiento de la misma por escrito y con al menos los plazos establecidos en el
apartado primero. Por el incumplimiento del citado plazo, la empresa podra descontar de la liquidacién del
trabajador una cuantia equivalente al importe de su salario base diario por cada dia de retraso en el preaviso.

Articulo 11.2 Finiquito.

Todo trabajador al cesar en la empresa podra someter el recibo de finiquito o documento que ponga fin a la
relacién laboral, antes de firmarlo, a la supervision del comité de Empresa o Delegados de Personal y, en su
defecto, a la del Sindicato al que esté afiliado.

En aquellas empresas en que no existan Delegados de Personal o comité de Empresa, el trabajador podra
exigir, con 48 horas de antelacién a la firma, copia del recibo-finiquito para los efectos que estime oportunos.

En el caso de no respetarse dicho plazo, no tendra validez dicho tramite.

En el modelo de finiquito como minimo deberdn constar los siguientes datos:



D....... , afiliado a la Seguridad Social con el nimero ......, con domicilioen ...... que ha trabajado
en laempresa ...... , dedicada a |la actividad de ...... desde ...... hasta ...... con la categoria de ...
..., declaro que he recibido de esta, la cantidad de ...... euros, en concepto de liquidacion total

por mi baja en dicha empresa.

Quedando asi indemnizado/a y liquidado/a, por todos los conceptos que pudieran derivarse
de la relacion laboral que unia a las partes y queda extinguida, manifestando expresamente que
nada mas tengo que reclamar.

Recibi,
Fdo: ......
D.N.I. ......

Titulo llI: Clasificacion profesional.

Articulo 12.2 Clasificacion profesional.

Primero. Vigencia:

El nuevo sistema de clasificacion profesional en el convenio para las industrias siderometallrgicas de la
provincia de Ledn, entrd en vigor a partir del dia 1 de enero de 2000.

Segundo. Procedimiento:

Se incluye en el anexo ll, la tabla salarial del afio 2015, en la que figuran todos los trabajadores en grupos
profesionales, la cual recoge todas y cada una de las categorias profesionales asimiladas a los nuevos grupos
profesionales, en funcién de los criterios generales del acuerdo Marco sobre Sistema de clasificacién Profesional
para la Industria del Metal y, atendiendo a los conocimientos, autonomia, responsabilidad, iniciativa, mando,
complejidad y funciones a desarrollar.

Tercero. Estructura profesional:

La nueva estructura de encuadramiento profesional del convenio colectivo para la Industria Siderometaltrgica
de la provincia de Ledn, basada en grupos profesionales, consta de 7 grupos, que se dividen funcionalmente
cada uno de ellos en Técnicos, Empleados y operarios, por lo que cada trabajador y trabajadora, debe ser
adscrito a un grupo profesional, y a una determinada divisién funcional, debiéndosele asignar el salario de
grupo establecido para el mismo.

Se incluyen como anexo |, a titulo orientativo, los criterios generales de clasificaciéon Profesional basados en los
recogidos en el acuerdo marco sobre el Sistema de clasificacién Profesional para la Industria del Metal.

La movilidad funcional para la realizacién de funciones correspondientes a otro grupo profesional donde esté

encuadrado el trabajador o trabajadora solo sera posible si existiesen razones técnicas u organizativas que la
justificasen y por el tiempo imprescindible para su atencién, garantizandose, en cualquier caso, por parte del



empresario, el periodo de tiempo necesario de formacién y adaptacion a dichas funciones.

El empresario deberd comunicar esta situacion a los representantes de los trabajadores, segln establece el
articulo 39.2 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores. En el supuesto de que haya una modificacién
legal o convencional que afecte a lo dispuesto en el presente parrafo se estard a lo que se establezca.

El encuadramiento de los trabajadores y trabajadoras en el respectivo grupo profesional y nivel funcional, se
realizard teniendo presente, los criterios de conocimientos, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando y
complejidad que aparecen como factores condicionantes para la pertenencia a un grupo determinado, la
formacién requerida para cada uno de ellos y las divisiones funcionales en que se han encuadrado las
categorias existentes.

Cuarto. Retribucion:

a partir del 1 de enero de 2000, queda establecido un salario bruto mensual para cada uno de los grupos
profesionales, que sera idéntico para todas las divisiones funcionales de cada grupo. Su importe quedara
determinado en la columna nimero 1 denominada salario base de la tabla salarial del anexo Il del convenio.

Quinto. Complemento «ex categoria profesional»:

Aquellos trabajadores y trabajadoras que a 31.12.1999 percibiesen un salario convenio superior al establecido
para el grupo profesional al que queden adscritos, se les mantendrd la diferencia como «complemento ex
categoria profesional». Dicho complemento figurara en la columna niimero 2 de la tabla salarial del anexo Il del
convenio, no podra ser ni compensable ni absorbible bajo ninguna circunstancia, y sera revalorizado
anualmente con el incremento que se pacte en el convenio.

La forma de pago de dicho complemento ex categoria profesional se realizard en 15 mensualidades.

Sexto. Comision Paritaria:

Se acuerda la constitucién de una comisién Paritaria especifica sobre clasificacion profesional para garantizar la
aplicacién, interpretacién, arbitraje, conciliaciéon y vigilancia del nuevo sistema de clasificacién profesional,
basado en grupos profesionales y niveles funcionales, del convenio Siderometallrgico de la provincia de Ledn.

Dicha comisién Paritaria estard compuesta por un maximo de 4 miembros, entre empresarios y trabajadores,
asi como de los asesores que se estimen necesarios por las partes.

Esta comisién Paritaria sobre clasificacion profesional tendra 2 Secretarios que levantaran acta de los acuerdos
que en la misma se tomen.

La comisién Paritaria sobre clasificacién profesional se reunira, cuantas veces sea necesario y como minimo dos
veces al afio, con el objeto de verificar la aplicaciéon del nuevo sistema de grupos profesionales. La comision
Paritaria se propone un tiempo de un afo a partir de la firma del presente acuerdo, para adaptar y elaborar un
Manual de valoracién y Encuadramiento Profesional de las trabajadoras y trabajadores del convenio
Siderometalurgico de la provincia de Ledn.

Cualquier conflicto y/o discrepancia que pueda surgir entre la direccién de la empresa y la representacién legal
de los trabajadores en la aplicacién del sistema de Grupos Profesionales, deberd someterse en primera
instancia a esta comisién Paritaria.



La comisién Paritaria debera resolver la consulta realizada en un plazo no superior a 15 dias, desde la fecha en
que esta comisién tenga conocimiento de la misma.

Titulo IV: Organizacidon del trabajo. Productividad y control de produccion.

Articulo 13.2 Instauracion de sistemas productivos.

La iniciativa de instauracién de sistemas productivos o control de produccién, asi como de incentivacién al
trabajo, corresponde a la empresa y podra referirse a su totalidad, a secciones determinadas, a centros o
lugares de trabajo o unidades homogéneas de trabajo que rompan la unidad del conjunto productivo.

El inicio de la instauracién deberd realizarse de mutuo acuerdo con los representantes de los trabajadores y los
trabajadores afectados, en cuyo caso se establecera un periodo de prueba de duracién acordada por las partes,
aunque nunca superior a 3 meses, tiempo suficiente para conocer las consecuencias del nuevo sistema e
informar debidamente a los trabajadores afectados. En caso de discrepancias, se podra consultar o solicitar la
intervencién de técnicos, en esta materia, previo acuerdo de las partes.

Si no hay acuerdo entre la direccién de la empresa y los representantes de los trabajadores, o trabajadores
afectados acerca de la instauracion de sistema de productividad, control de produccién o incentivacién del
trabajo, la empresa podra iniciar un periodo de prueba no superior a 3 meses, y los trabajadores afectados, o
sus representantes, podran recurrirlo desde su momento de implantacién ante los organismos competentes.

Aquellas empresas que ya tuviesen instaurado un sistema productivo, respetaran las condiciones mas
beneficiosas que las aqui pactadas.

Articulo 14.2 Calculo del rendimiento.

El rendimiento se calculard por la relacién existente entre la produccién obtenida respecto a la produccion
exigible o por la obtenida entre el tiempo exigible dividido por el tiempo empleado.

En los centros en que sea aplicable, segin el método cientifico de medicién de trabajo, se considerara
rendimiento normal el 100 del Servicio Nacional de Productividad, o sus equivalentes en otros sistemas, tales
como Bedaux, etc. Se considerara el rendimiento éptimo tedrico el 140 del Servicio Nacional de Productividad,
133 centésimas, 80 Bedaux o sus equivalentes en cualquiera de los otros sistemas

Articulo 15.2 Fijacion de un rendimiento.

La fijacién de un rendimiento 6ptimo deberd tener por objeto limitar la aportacién del personal en la maxima
medida que no le suponga perjuicio fisico o psiquico a lo largo de toda su vida laboral, sobreentendiéndose que
se trata de las tareas a desarrollar en cada puesto por un trabajador normalmente capacitado y conocedor del



trabajo de dicho puesto.

En cada caso, el rendimiento minimo exigible o normal es el 75 por 100 del rendimiento éptimo y debe ser
alcanzado por el trabajador tras el periodo de adaptacion, entendiéndose por periodo de adaptacién el intervalo
de tiempo que deba transcurrir normalmente para que el trabajador que se especializa en una tarea
determinada pueda alcanzar la actividad minima. En caso de surgir divergencias en la fijacién de los periodos
de adaptacioén, intervendra la comisién Negociadora de cada empresa.

Transcurrido el periodo de adaptacién, si alin no se hubiera alcanzado el rendimiento minimo, se efectuard una
investigacion por parte de dicha comisiéon Negociadora para ver las causas que producen tal hecho.

La direccién de la empresa sefialara las tareas adecuadas, asi como las maquinas o instalaciones que debe
atender cada trabajador, con el fin de conseguir una plena ocupacién, aunque para ello sea preciso el
desempeiio de labores profesionales anélogas a las que tengan habitualmente encomendadas.

Rendimiento habitual, es el que ordinaria y habitualmente se viene obteniendo.

Articulo 16.2 Sistemas de destajo.

En los sistemas de destajo, o tanto la pieza o unidad de medicién, se tendran que tener obligatoriamente en
cuenta los siguientes puntos para el calculo de las retribuciones:

1. La cantidad de trabajo que no esta incentivado, esto es, la produccién que corresponde por el salario base
mas los complementos de puesto de trabajo.

2. La valoracién a tanto la pieza o el punto tendrd que realizarse de tal modo que, a un incremento del 33%
sobre las unidades que cubre el salario y complementos, se perciba lo marcado como retribucién al éptimo.

Las empresas afectadas por este sistema deberan sujetarse al mismo en el plazo de tres meses.

Si una vez marcadas las producciones, o transcurrido el plazo de tres meses a que se refieren los apartados 1.2
y 2.2 de este articulo, se estableciesen nuevos complementos, la cuantia de los mismos se acordard por la
comisién Paritaria.

Articulo 17.2 Linea de incentivos.

Podra establecerse complemento salarial por cantidad y/o calidad de trabajo, en el ambito de la empresa o en el
convenio provincial, en su caso.

La implantacién o modificacién de un régimen de incentivos, en ningln caso podra suponer que, a igual
actividad, siempre que se mantenga la calidad exigida, se produzca una pérdida en la retribucién del
trabajador, por este concepto y en el mismo puesto de trabajo.

Las reclamaciones que puedan producirse en relacién con las tarifas de estos complementos, deberan ser
planteadas a la representacion legal de los trabajadores. De no resolverse en el seno de la empresa, podra
plantearse la oportuna reclamacién ante la autoridad competente, sin perjuicio de que por ello deje de aplicarse



la tarifa objeto de reclamacidn. Se garantizardn las compensaciones previstas para el periodo de adaptacién,
que deberan establecerse en el dmbito de la empresa o en el convenio provincial, en su caso.

Si durante el periodo de adaptacion, el trabajador o trabajadores afectados obtuvieron rendimiento superior al
normal, seran retribuidos de acuerdo con las tarifas que en prevision de tal evento se estableciesen.

Si cualquiera de los trabajadores remunerados a prima o incentivo, no diera el rendimiento acordado, por causa,
Unicamente, imputable a la empresa, a pesar de aplicar la técnica, actividad y diligencia necesarias, tendran
derecho al salario que se hubiese previsto, mas la media a que, por acuerdo, hubiese llegado la comisién de la
empresa a tal efecto.

Articulo 18.2 Determinacion del rendimiento normal.

La determinacién del rendimiento normal es facultad de la empresa, dentro de los limites anunciados en este
convenio colectivo.

Se establece el principio de que la empresa queda facultada para exigir un rendimiento normal o minimo, que
sera el 100 del Servicio Nacional de Productividad, 60 Bedaux o sus equivalentes en otros sistemas de
medicién, asi como la obligacién del trabajador de obtener dicho rendimiento.

Articulo 19.2 Calidad.

Todos los rendimientos anteriormente citados estan condicionados a que el rendimiento del trabajo esté dentro
de las condiciones de calidad exigidas en forma estricta o establecida por el uso.

En el caso de que el resultado del trabajo sea rechazado por el control de calidad el trabajador que lo realizé, si
es responsable del rechazo no tendré derecho al incentivo de productividad por las piezas defectuosas.

Podra establecerse una linea de incentivos de menor recorrido a la sefialada anteriormente en los siguientes
casos:

a) cuando la calidad sea el factor determinante del producto, en cuyo caso se establecera, de mutuo acuerdo,
con la comisién Negociadora de la empresa.

b) cuando la naturaleza del proceso de produccidn sea tal que un puesto, una cadena, una seccién produzca
almacenajes intermedios que pongan en grave riesgo la estabilidad econémica de la empresa y no queda la
solucién de reducir la jornada Util en el puesto, cadena o seccién.

El trabajador no podra realizar el trabajo de forma distinta a la que por uso o norma estricta esté establecida,
fijdndose el principio de que, en los casos que lo requieran, el trabajador debera solicitar los datos necesarios,
antes de comenzar las operaciones, al mando inmediato superior.

Articulo 20.2 Tiempos de espera y paro.

Tendran la consideracién de «tiempo de espera» aquellos que por causas imputables a la empresa, y ajenas a la



voluntad del trabajador haya de permanecer este inactivo, bien por falta de materiales o elementos de su
alcance, escaso ritmo en la operacién precedente, falta de herramientas o Utiles de medicién, espera de
decisién de si el trabajo debe o no continuar por haberse presentado alguna dificultad en el transcurso de su
ejecucién, en espera de medios de transporte o movimientos, interrupcién del trabajo por maniobras,
reagrupacion de Utiles y herramientas a pie de obra, repeticion de labores determinadas por defecto imputable
a otros grupos, etc.

Se conceptuard como «tiempo de paro» los que sufra el trabajador por causas no imputables a la empresa, bien
por falta de fluido eléctrico, falta de materiales en fabrica....

Articulo 21.2 Revision de los sistemas de incentivos.

La revision de los sistemas de incentivos o control de produccién podra realizarse:
1. Por reforma de los métodos o procedimientos industriales o administrativos en cada caso.
2. cuando se hubiera incurrido de modo manifiesto o indubitativo en error de célculo o medicién.

3. Si en el trabajo hubiese habido cambio en el nimero de trabajadores o alguna otra modificacién en las
condiciones de aquel, siempre y cuando las mediciones y controles se hubiesen realizado para equipos cuyo
nimero de componentes sea determinado.

4. cuando los rendimientos obtenidos por el trabajador excedan reiteradamente en mas de un 40% del
considerado normal.

5. Por acuerdo entre la empresa y la representacién legal de los trabajadores.

Si la revisidn origina una disminucién en los tiempos asignados, se establecerd un periodo de adaptacién de
duracién no superior al mes por cada 10% de disminucion.

Los trabajadores disconformes con la revisién podran reclamar individualmente ante la autoridad competente,
sin que ello paralice la aplicacién de los nuevos valores.

Articulo 22.2 Revision a peticién del trabajador.

cualquier trabajador, razonablemente, podra pedir la revisién de la base de su sistema, siempre y cuando fuera
del periodo de prueba que establece este convenio no alcance reiteradamente el rendimiento considerado
normal.

Titulo V: Formacion continua.

Articulo 23.2 Formacion continua.

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas presenciales, correspondientes a la convocatoria



de la Fundacidn Tripartita para la Formacidn, el 50% de las horas que precise esa accién sera dentro de la
jornada laboral, o se deducirdn de la misma en dicho porcentaje, siempre que se den las siguientes condiciones:

a) La empresa podra denegar la asistencia de un trabajador a una accién formativa, mediante resolucién
motivada por razones técnicas organizativas o de produccién.

b) Los trabajadores que pueden asistir a las acciones formativas contempladas en este articulo, no superaran
anualmente el 10% de las plantillas, ni en aquellos centros de trabajo con menos de 10 trabajadores, podra
concurrir mas de uno.

c) EI 50% de las horas a cargo de la empresa supondra un maximo anual de 20 horas por trabajador, pudiendo
distribuirse en una o varias acciones formativas.

d) El trabajador solicitante debera haber superado el periodo de prueba y tener, en todo caso, una antigiiedad
minima de un mes en la empresa.

e) Durante las horas formativas a cargo de la empresa, el trabajador tendra derecho al salario que le
corresponderia como si estuviera trabajando en jornada ordinaria.

f) El trabajador habrd de acreditar ante la empresa la asistencia a la correspondiente accién formativa.

Titulo VI: Condiciones econdmicas.

Articulo 24.2 Salarios.

Se pacta un incremento salarial del 1%, para el afo 2015, del 1,35% para el ano 2016 y del 1,50% para el afio
2017, en todos los conceptos salariales del convenio.

Los salarios pactados para el afio 2015, son los que figuran en la tabla salarial como anexo Il.

Clausula de revision salarial.

No obstante, los incrementos salariales pactados para los afios 2015, 2016 y 2017, seran objeto de revisidn
cada afio, en el exceso, si existiere, hasta el IPc real, con efectos de 1 de enero del afio siguiente.

Se pacta igualmente, un incremento del salario para el afio 2017, -al margen de la revisién que pueda proceder
por la aplicacién de la cldusula de revisién salarial-, del 0,5%, siempre que el PIB nacional del afio 2017, supere
el 3%, y ello con efectos de 1 de enero del afio siguiente (2.018).

Articulo 25.2 Plus de asistencia.

Para el afio 2015, se devengara por dia efectivo de trabajo, en funcién de: lunes a viernes: 10,77 euros/dia
efectivo; lunes a sédbado: 8,91 euros/dia efectivo.

Para los afios 2016 y 2017, su cuantia se determinara de conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior.



Articulo 26.2 Absentismo laboral.

con el fin de controlar el absentismo y contribuir a la mejora de la productividad, se establece un plus mensual
del 2% sobre el salario base, excluyéndose su percepcidn en las pagas extraordinarias, que se devengara
siempre y cuando el indice de absentismo de todos los trabajadores de la empresa en dicho mes sea igual o
inferior al 5%, considerandose absentismo cualquier falta de asistencia al trabajo, aun justificada, excepto las
faltas de asistencia debidas a horas sindicales y vacaciones.

Articulo 27.2 Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen las pagas extraordinarias siguientes:

a) Paga extraordinaria de abril.
Por una cuantia de 30 dias. Se abonara dentro de la primera quincena de abril.

Se devengard en funcion del tiempo trabajado en los doce meses anteriores a su percepcién segln tabla salarial
pactada en el afio en curso.

b) Paga extraordinaria de julio.

Por una cuantia de 30 dias. Se abonara dentro de la primera quincena de julio.

Se devengara en funcion del tiempo trabajado durante el primer semestre del afio actual.
c) Paga extraordinaria de diciembre.

Por una cuantia de 30 dias. Se abonarda dentro de la primera quincena de diciembre. Se devengara en funcién
del tiempo trabajado durante el segundo semestre del afio actual.

Las pagas extraordinarias que figuran en los apartados a), b) y c) seran devengadas en razén al salario
base/mes, complemento de ex categoria profesional a las categorias que les corresponda, en vigor en cada
momento de su percepcidén, mas el «plus ad personam» a los trabajadores que lo venian percibiendo como
premio por antigliedad.

Articulo 28.2 Dietas y desplazamientos.

Todos los trabajadores que, por necesidad de la empresa y orden de la misma, tengan que efectuar viajes o
desplazamientos a poblaciones distintas en las que radique la empresa, tendran derecho para el afio 2015, a las
percepciones y cuantias siguientes:

Dieta completa: 48,48 euros/dia.

Media dieta: 18,01 euros/dia.

Para los afios 2016 y 2017, su cuantia se determinara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.

Cuando las cantidades antes citadas sean insuficientes por la naturaleza del desplazamiento, se adoptara la



férmula de «gastos a justificar».

Cuando el trabajador tenga que efectuar desplazamientos por ferrocarril, por necesidad de la industria y por
orden de la empresa, esta los abonard en primera clase. cuando estos viajes se realicen por la noche y a
distancias superiores a 200 kilémetros, la empresa los abonara en litera.

El personal que por prestar sus servicios en las obras que realice la empresa, y que no tengan un lugar fijo y
determinado de trabajo, percibirad la media dieta por cada dia de trabajo, aunque estén en su municipio de
residencia, ya que las caracteristicas de estas obras y la diversidad de las mismas, obliga a realizar la comida
fuera de casa.

Los desplazamientos de duracién superior a tres meses daran derecho a un permiso retribuido de cuatro dias
laborables en el domicilio por cada tres meses de desplazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos
gastos correrdn a cargo del empresario.

Kilometraje.

Si el trabajador realiza el desplazamiento en su propio vehiculo, la empresa abonara durante el afio 2015, la
cantidad de 0,24 euros/kilémetro.

Para los afios 2016 y 2017, su cuantia se determinara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.

Articulo 29.2 Plus «Ad personam».

Las cantidades que los trabajadores comprendidos en el presente convenio venian percibiendo como premio por
antigliedad, se convirtieron a partir del dia de la firma del convenio para los afios 1997, 1998 y 1999, en un
«complemento personal consolidado», no participando desde aquella fecha de los incrementos del convenio y
no pudiendo ser absorbible ni compensable, habiendo percibido los trabajadores en compensacién por la
supresion de la antigliedad, un incremento en el salario base del 3,5% en el afio 1997, y el 3% en los afios 1998
y 1999,

Articulo 30.2 Pluses de toxicidad, penosidad y peligrosidad.

La excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad de los trabajos quedard normalmente comprendida en la
valoracién de puestos de trabajo y en la fijacion de los valores de los incentivos. cuando no quede comprendida
en otros conceptos salariales, se abonard a los trabajadores que hayan de realizar aquellas labores, un plus del
20% sobre su salario base. El plus se reducird a la mitad si se realiza el trabajo excepcionalmente téxico,
penoso o peligroso durante un periodo superior a una hora por jornada, sin exceder de media jornada.

En aquellos supuestos en los que muy singularmente concurriese de modo manifiesto la excepcional penosidad,
la toxicidad y la marcada peligrosidad superior al riesgo normal del trabajo, el 20% pasara a ser el 25% si
concurriesen dos circunstancias de las sefialadas, y el 30% si fuesen las tres.

En caso de falta de acuerdo entre la empresa y los representantes legales de los trabajadores y los trabajadores
afectados, respecto a la calificacién del trabajo como penoso, téxico o peligroso, se resolvera ante el 6rgano



administrativo o jurisdiccional competente de conformidad con la normativa legal en vigor.

Si por la mejora de las instalaciones o procedimientos productivos desaparecieran las condiciones de penosidad,
toxicidad, o peligrosidad en el trabajo, una vez confirmada la desaparicién de estas causas por el 6rgano
administrativo o jurisdiccional competente, con los mismos asesoramientos sefialados anteriormente, dejara de
abonarse el citado plus, pudiendo recurrirse la decisién adoptada en igual forma que la prevista en el parrafo
anterior.

Riesgos pulvigenos: La Federacion Leonesa de Empresarios (FELE), como representaciéon empresarial de las
empresas afectadas por este convenio, conjuntamente con la representacién sindical CC.00 y UGT, o en su
caso la comisidén Paritaria, en aquellos casos en los que derivados por exposicidn a trabajos que supongan la
concurrencia de varios factores de riesgo, y especialmente riesgos por inhalacién de polvo o productos
quimicos, se comprometen a solicitar a las instancias competentes, la realizacién de estudios especificos y de
siniestralidad en el dmbito del respectivo puesto de trabajo, trabajador o colectivo determinado, con el objeto
de que él o los afectados puedan ver sometido a estudio, y en su caso aprobado el requerimiento para que se
reduzca su edad de jubilacién mediante la aprobacién de un coeficiente reductor.

De conformidad con el Real Decreto 1698/2011, que estable un nuevo procedimiento para reducir la edad de
jubilacién en trabajos penosos, téxicos, peligrosos o insalubres, y en proteccién de los trabajadores que por sus
propias caracteristicas fisicas, psiquicas o sensoriales, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del
trabajo se establece este compromiso, que consistird en elevar de comun acuerdo, ante las instancias
competentes, la proposicién para el reconocimiento de un coeficiente reductor de la edad de jubilacién
ordinaria.

Articulo 31.2 Nocturnidad.

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche y las seis de la mafana. Los trabajadores
que realicen su trabajo dentro de este horario, percibirdn un complemento salarial del 20% del salario base,
correspondiente a su categoria profesional, por cada hora trabajada en el periodo nocturno, salvo que el salario
se hubiera establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza.

Articulo 32. Turnicidad.
El trabajador que preste sus servicios en turnos rotatorios y a jornada completa en cada turno, percibird un plus

del 8% sobre el salario base mensual y en proporcién al tiempo trabajado a turnos. aquellas empresas que ya
tuviesen instaurado un plus de turnicidad, respetaran las condiciones mas beneficiosas que las aqui pactadas.

Articulo 33.2 Plus de Jefe de Equipo.

El Jefe de Equipo es el productor procedente de la categoria de profesionales de oficio que, efectuando trabajo
manual, asume el control de trabajo de un grupo de oficiales, especialistas, etc., en nimero no inferior a tres ni



superior a ocho.

El Jefe de Equipo no podra tener bajo sus érdenes a personal de superior categoria que la suya. cuando el Jefe
de Equipo desempefie sus funciones durante un periodo de un afio consecutivo, o de tres en periodos alternos,
si luego cesa en su funcién, se le mantendra el Plus de Jefe de Equipo hasta que por su ascenso a superior
categoria, quede aquella superada.

El plus que percibird el Jefe de Equipo consistird en un 20% sobre el salario base de su categoria, a no ser que
haya sido tenido en cuenta dentro del factor mando, en la valoracién del puesto de trabajo.

Articulo 34.2- Horas extraordinarias.

Quedan suprimidas las horas extraordinarias a realizar con caracter sistematico o habitual, aunque si se podran
exigir las llamadas «horas estructurales», definidas estas como aquellas necesarias para periodos punta de
produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno o las de caracter estructural derivadas de la naturaleza del
trabajo de que se trate o de mantenimiento. Todo ello siempre que no puedan ser sustituidas por
contrataciones temporales o contratos a tiempo parcial, previstos en la actual legislacion.

La retribucién de la hora extraordinaria tendra un recargo del 75% sobre la hora ordinaria, siendo su importe
minimo el fijado en las tablas salariales anexas, respetandose en todo caso los derechos adquiridos de los
trabajadores que ya lo tengan fijado en una cuantia superior.

Articulo 35.2 Premio de vinculacion.

Se establece un premio de vinculacién consistente en una mensualidad de su retribucién total a todos los
trabajadores que cumplan veinte afios de servicios en la misma empresa y por una sola vez. Igualmente, se
establece un segundo premio de las mismas caracteristicas a los 35 afos.

Articulo 36.2 Procedimiento para la inaplicacion de las condiciones de trabajo
previstas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

De conformidad con el articulo 82.3 c) del Estatuto de los Trabajadores, cuando concurran causas econémicas,
técnicas, organizativas o de produccién, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores
legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1 del Estatuto de los
Trabajadores, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4
del Estatuto de los Trabajadores, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el presente
convenio colectivo, que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.



¢) Régimen de trabajo a turnos.
d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del Estatuto de
los Trabajadores.

g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econdmicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda una
situacién econémica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la
disminucién persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entenderd que la
disminucidn es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de
cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los
medios o instrumentos de produccidn; causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el
ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la produccién, y causas
productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la
empresa pretende colocar en el mercado.

En los supuestos de ausencia de representacién legal de los trabajadores en la empresa, estos podran atribuir
su representacion a una comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto de los
Trabajadores.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que concurren las causas justificativas y solo
podra ser impugnado ante la jurisdiccién social por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho
en su conclusién. El acuerdo deberd determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la
empresa y su duracién, que no podra prolongarse mas alld del momento en que resulte aplicable un nuevo
convenio en dicha empresa. El acuerdo de inaplicaciéon no podra dar lugar al incumplimiento de las obligaciones
establecidas en convenio relativas a la eliminacién de las discriminaciones por razones de género o de las que
estuvieran previstas, en su caso, en el Plan de Igualdad aplicable en la empresa. asimismo, el acuerdo debera
ser notificado a la comisién Paritaria del convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a
la comisién Paritaria del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar
desde que la discrepancia le fuera planteada. cuando esta no alcanzara un acuerdo, serd preceptiva la
utilizacién del procedimiento de arbitraje vinculante regulado en el «lll acuerdo interprofesional sobre
procedimientos de solucién auténoma de conflictos laborales y determinados aspectos de la negociacion
colectiva en Castilla y Ledn», firmado entre la confederacidn de organizaciones Empresariales de castila y Ledn
(CECALE) y las centrales Sindicales CC.00. de Castilla y Leén y U.G.T. de Castilla y Ledn, o en el v acuerdo sobre
solucién auténoma de conflictos laborales (sistema extrajudicial), publicado en el Boe nimero 46, de 23 de
febrero de 2012, cuando la inaplicacién de las condiciones de trabajo afectase a centros de trabajo de la
empresa situados en el territorio de mds de una comunidad auténoma, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la



misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en
base a los motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya finalizado con la
inaplicacion de condiciones de trabajo deberd ser comunicado a la autoridad laboral a los solos efectos de
depésito Titulo VII: Jornada laboral, calendario, vacaciones, permisos y licencias y excedencias.

Articulo 37.2 Jornada laboral.

La duracién maxima de la jornada de trabajo, durante la vigencia del presente convenio serd de 1.760 horas
efectivas de trabajo.

Por acuerdo entre la empresa y representantes de los trabajadores, o con los trabajadores en su defecto, se
podra establecer la distribucién irregular de la jornada a lo largo del afio. En defecto de acuerdo, la empresa
podra distribuir de manera irregular a lo largo del afio el diez por ciento de la jornada de trabajo. Dicha
distribucién deberd respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en el
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 38.2 Calendario laboral.

Anualmente se elaborard por la empresa el calendario laboral, debiendo exponerse un ejemplar del mismo en
un lugar visible de cada centro de trabajo.

Articulo 39.2 Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no susceptibles de ser sustituidas por compensacién econémica,
sera de 22 dias laborables, con un minimo de 31 dias naturales, en aquellas empresas cuya jornada semanal
sea de 5 dias laborables y de 26 dias laborables en aquellas empresas cuya jornada semanal sea de 6 dias
laborables. Se disfrutardn por acuerdo entre empresa y trabajador. En caso de discrepancia en cuanto a su
disfrute se estara a lo dispuesto en el articulo 38.2, parrafo 2.2 del Estatuto de los Trabajadores.

El trabajador podra disfrutar el correspondiente periodo vacacional al término de su periodo ordinario de
descanso.

El calendario de vacaciones se fijard en cada empresa. El trabajador conocerd las fechas de su disfrute con una
antelacién de dos meses, al menos, antes del comienzo de las mismas, existiendo la posibilidad de modificacién
previo acuerdo entre las partes.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo
anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48
del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la



incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al
finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Los dias de vacaciones seran retribuidos conforme al promedio de las remuneraciones obtenidas por los
trabajadores/as por todos los conceptos salariales: salario base, complemento ex categoria profesional,
complemento «ad personam», turnicidad, nocturnicidad y plus de asistencia de los 3 meses de trabajo efectivo
anteriores al comienzo de su disfrute, actualizados, si procediese, con la revisién del convenio correspondiente.
El disfrute de las mismas tendrd, al menos, un periodo de 15 dias consecutivos.

Articulo 40.2 Permisos y licencias.

1. El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias naturales por el nacimiento o adopcién de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad
graves, hospitalizacién o intervencién quirtrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad.

cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.
¢) cuatro dias naturales por fallecimiento del cényuge.
d) un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos y hermanos.

e) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de especialistas de la Seguridad Social,
cuando coincidiendo el horario de consulta con el trabajo se prescriba dicha consulta por el facultativo de
medicina general, debiendo presentar, previamente, el trabajador al empresario, el volante justificativo de la
referida prescripcién médica. En los demas casos, hasta el limite de dieciséis horas al afio, de las cuales, 8
horas anuales, se podran destinar por el trabajador a acompafiamiento de hijo menor de 12 afos a su médico.

f) un dia natural por traslado del domicilio habitual.

g) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

i) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

En caso extraordinario, debidamente acreditado, se concederdn licencias por el tiempo que sea preciso, sin



percibo de haberes.

* Se entiende hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad a: cédnyuge, hijos, padres, suegros, hijos
politicos, abuelos, nietos, hermanos y cufiados.

2. Parejas de hecho: siempre y cuando se verifique mediante los certificados correspondientes y se ponga en
conocimiento previo de la empresa, se reconoce el derecho a permisos a las personas que no habiéndose
casado entre ellos, convivan como Pareja de Hecho, en unién afectiva, estable y duradera, previa acreditacién
de los extremos que a continuacién se detallan:

a) Debera acreditarse que la pareja esta inscrita en un Registro de uniones de Hecho o probada la convivencia
como Pareja de Hecho mediante certificacién del ayuntamiento y/o de la administracién autonémica.

b) El hecho de tener hijos comunes no es prueba suficiente para todos los permisos.

asi el permiso por matrimonio reconocido en el articulo 37.3 a) del Estatuto de los Trabajadores, y en el articulo
40 a) del presente convenio colectivo, puede extrapolarse a las uniones de hecho siempre que se cumplan los
requisitos antes expuestos de justificacién y de aviso a la empresa con anterioridad, cuando la convivencia en
pareja sea en forma publica, notoria y acreditada, durante un periodo ininterrumpido de seis meses, en
concordancia con las normas vigentes para las parejas de hecho en Castilla y Ledn.

Tal permiso no podra volver a ser disfrutado por la misma unién, si dentro de la misma se celebra matrimonio,
ni en otra situacién de hecho, si no han transcurrido cinco afios al menos, desde el disfrute del primer permiso.

Este permiso, solo podra ser disfrutado a partir de la entrada en vigor del presente convenio por las parejas de
hecho que se constituyan a partir de su entrada en vigor y reinan los requisitos antes expuestos.

En los supuestos del apartado 1 del presente articulo, letras b), ¢), d) y e), los permisos retribuidos se entienden
referidos y limitados Unica y exclusivamente, a los miembros de la pareja de hecho y a los hijos comunes de la
misma o a los hijos de cualquiera de los miembros de la pareja de hecho, con exclusién de cualquier otra
persona.

Articulo 41.2 Excedencias.

a) Excedencia forzosa: Dara derecho a la conservacién del puesto de trabajo. Se concederd por la designacién o
eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro
del mes siguiente al cese en el cargo publico.

b) Excedencia voluntaria: el trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a
gue se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y
no mayor a cinco afios. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres afios, para atender al cuidado

de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de guarda con fines de
adopcién, o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién



judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afos, los trabajadores
para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desemperie actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres.

No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacidn de excedencia conforme a lo establecido en este
articulo serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacion profesional, a cuya participacién deberd ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién
de su reincorporacién. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicién de
familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extenderd hasta un maximo de 15 meses cuando se
trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria
especial.

Titulo VIII: Seguridad, salud y prevencion de riesgos laborales y medio
ambiente.

Articulo 42.2 Delegados de prevencion.

Se estara a lo dispuesto en los articulos, 35.2, 36.2 y 37.2 de la Ley 31/1.995 de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales.

Articulo 43.2 Revision médica.

Todos los trabajadores con independencia de su categoria profesional, antes de su admisién por la empresa,
seran sometidos a reconocimiento médico, practicindose revisiones anuales a todos los trabajadores y
semestrales en aquellos trabajos que comporten riesgos especiales por su penosidad o toxicidad. Tales



revisiones seran voluntarias para los trabajadores. En cualquier caso el resultado se dard a conocer al
trabajador.

Articulo 44.2 Ropa de trabajo.

Se proveera a todos los trabajadores de ropa de trabajo adecuada. Se proporcionara ropa y calzado
impermeable al personal que haya de realizar labores continuas a la intemperie en régimen de lluvias
frecuentes, asi como también a los que hubieren de actuar en lugares notablemente encharcados o fangosos.

En trabajos de montajes y tendidos eléctricos, se dotard de ropa de abrigo adecuado ademas de las prendas del
apartado anterior.

En los trabajos que requieran contacto con acidos, se les dotara de ropa de lana adecuada.
Dichas prendas y calzado solo podran ser usados para y durante la ejecucién de las labores que se indican.

Como minimo tales prendas seran las siguientes segln la actividad de que se trate: dos buzos al afo y las
chaquetillas para soldadores y botas de seguridad que se precisen Titulo IX: Cédigo de conducta laboral.

Articulo 45.2 Principios ordenadores.

El presente acuerdo sobre cédigo de conducta Laboral tiene por objeto el mantenimiento de un ambiente
laboral respetuoso con la normal convivencia, ordenacién técnica y organizacion de la empresa, asi como la
garantia y defensa de los derechos y legitimos intereses de trabajadores y empresarios.

La Direccion de la empresa podra sancionar las acciones u omisiones culpables de los trabajadores que
supongan un incumplimiento contractual de sus deberes laborales, de acuerdo con la graduacién de las faltas
que se establece en los articulos siguientes.

Corresponde a la empresa, en uso de la facultad de Direccién, imponer sanciones en los términos estipulados en
el presente acuerdo.

La sancidn de las faltas requerird comunicacién por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos
que la motivaron.

La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores de toda sancion por falta grave y muy
grave que se imponga. asimismo, y en los mismos casos, dara cuenta a la representacién sindical cuando afecte
a sus afiliados y el empresario tenga conocimiento de dicha circunstancia.

Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma se podrd dilatar hasta 60 dias después de la fecha
de su implantacién.

Articulo 46.2 Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en atencién a su trascendencia, o intencién en: leve,



grave o muy grave.

Articulo 47.2 Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de hasta tres ocasiones en un periodo
de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia de trabajo en el periodo de un mes.

¢) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la inasistencia al trabajo,
salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves de tiempo, si como
consecuencia de ello, se ocasionase perjuicio de alguna consideracién en las personas o en las cosas.

e) Los deterioros leves en la conservacidn o en el mantenimiento de los equipos y material de trabajo de los que
se fuera responsable.

f) La desatencién o falta de correccidn en el trato con los clientes o proveedores de la empresa.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que estos puedan ocasionar algin
tipo de conflicto o perjuicio a sus compafieros o a la empresa.

h) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia del trabajador que tengan
incidencia en la Seguridad Social o en la administracién tributaria.

i) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, érdenes o mandatos de un superior en
el ejercicio regular de sus funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

j) La inasistencia a los cursos de formacidn tedrica o practica, dentro de la jornada ordinaria de trabajo, sin la
debida justificacion.

k) Discutir con los companferos, con los clientes o proveedores dentro de la jornada de trabajo.

I) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

m) Incumplir la prohibicion expresa de fumar en el centro de trabajo.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencién de Riegos Laborales,
siempre que pueda entrafar algln riesgo, aunque sea leve, para si mismo, para el resto de la plantilla o
terceros.

Articulo 48.2 Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de tres ocasiones en el
periodo de un mes.



b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el periodo de un mes. Bastara una sola
falta al trabajo cuando esta afectara al relevo de un compafiero o si como consecuencia de la inasistencia se
ocasionase perjuicio de alguna consideracién a la empresa.

¢) El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en la Seguridad Social.

d) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de las personas de quienes se depende organicamente en el
ejercicio regular de sus funciones, siempre que ello ocasione o tenga trascendencia grave para las personas o
las cosas.

e) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los compafieros de trabajo y siempre
que, previamente, hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de la empresa.
f) Suplantar a otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada y salida al trabajo.

g) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre que de ello no se
derive perjuicio grave para las personas o las cosas.

h) La realizacién sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares durante la jornada de trabajo,
asi como el empleo para usos propios o ajenos de los Utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la
empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

i) La reincidencia en la comisién de falta leve (excluida la falta de puntualidad) aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién.

j) La utilizacién de medios informaticos propiedad de la empresa para fines distintos a los relacionados con el
contenido de la prestacién laboral, cuando el tiempo empleado en esta utilizacién pueda inferirse una dejacién o
abandono de funciones inherentes al trabajo. Las empresas estableceran mediante negociacién con los
representantes de los trabajadores, un protocolo de uso de dichos medios informaticos.

k) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y atn por breve tiempo, si a consecuencia
del mismo se ocasionara un perjuicio a la empresa y/o plantilla.

l) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aln siendo ocasional si repercute negativamente
en su trabajo o constituye un riesgo en el nivel de proteccién de la seguridad y salud propia del resto de las
personas.

m) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencién de Riegos
Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgos y dafios graves para la seguridad y salud de los
trabajadores.

Articulo 49.2 Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de diez ocasiones durante el
periodo de un mes, o bien mas de veinte en un afio.

b) La inasistencia al trabajo, sin justificar, durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un



mes.

¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus
compaferos de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccién laboral, cuando encontrandose
en baja el trabajador por cualquiera de las causas sefialadas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta
propia o ajena. También tendrd la consideracién de falta muy grave toda manipulacién efectuada para
prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aln por breve tiempo, si a consecuencia del
mismo se ocasionase un perjuicio considerable a la empresa o a los compafieros de trabajo, pusiese en peligro
la seguridad o fuese causa de accidente.

f) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada confidencialidad de la empresa.
g) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.
h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

i) Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracién a sus superiores o a los familiares de
estos, asi como a sus compafieros de trabajo, proveedores y clientes de la empresa.

j) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas se cometan en el
periodo de dos meses y hayan sido objeto de sancién.

k) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superiores o en cualquier materia de trabajo, si implicase
perjuicio notorio para la empresa o sus compafieros de trabajo, salvo que sean debidos al abuso de autoridad.
Tendran la consideracién de abuso de autoridad, los actos realizados por directivos, jefes 0 mandos
intermedios, con infraccién manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador.

) El acoso sexual y el acoso por razén de sexo en los términos definidos en el articulo 64 del presente convenio.
Si tales conductas se producen aprovechandose de una posicidn de superioridad laboral o se ejercen sobre
personas especialmente vulnerables por su situacién personal o laboral, serd considerado circunstancia
agravante.

m) La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave, siempre que de ello se derive
perjuicio grave para la empresa o comporte accidente para las personas.

n) acoso moral, entendido como toda conducta abusiva o de violencia psicolégica que se realice de forma
prolongada en el tiempo sobre una persona en el ambito laboral, manifestada a través de reiterados
comportamientos, hechos, érdenes, o palabras que tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a
esa persona, anular su capacidad, promocién profesional o su permanencia en el puesto de trabajo,
produciendo un dafo progresivo y continuo en su dignidad o en su integridad psiquica, directa o
indirectamente, se considera circunstancia agravante el hecho de que la persona que ejerce el acoso ostente
alguna forma de autoridad jerarquica en la estructura de la empresa sobre la persona acosada.

fi) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencién de Riegos Laborales,



siempre que de tal incumplimiento se derive un accidente laboral grave para si mismo, para sus compaferos o
terceras personas.

Articulo 50.2 Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisidn de las faltas sefialadas son las siguientes:

a) Por faltas leves:

- amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:

- amonestacion por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

¢) Por faltas muy graves:

- amonestacién por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de veintiin a sesenta dias.

- Despido.

Articulo 51.2 Prescripcion.

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:

Faltas leves: diez dias.
Faltas graves: veinte dias.
Faltas muy graves: Sesenta dias.

La prescripcidn de las faltas sefialadas empezard a contar a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Titulo X. Garantias sindicales

Articulo 52.2 Garantias sindicales.

Los comités de Empresa o Delegados de Personal, tendran atribuidas las funciones y gozaran de las garantias
sindicales que establece el vigente Estatuto de los Trabajadores. El crédito de horas mensuales retribuidas, de
cada uno de los miembros del comité, en empresas de hasta 100 trabajadores, o de los Delegados de Personal,
sera de 16 horas.



Articulo 53.2 Preaviso de horas sindicales.

Los Delegados de Personal y miembros del comité de Empresa, comunicaran a las empresas con al menos 24
horas de antelacién las fechas en las que van a hacer uso del crédito horario mensual para el ejercicio de sus
funciones de representacion.

Articulo 54.2 Bolsa de horas sindicales.

Los Delegados de Personal, los miembros del comité de Empresa y los Delegados Sindicales, podran acumular
en sus empresas, semestralmente, las horas sindicales en uno o varios representantes de los trabajadores,
segun su eleccién. con una antelacién minima de 10 dias antes del comienzo del semestre respectivo, los
representantes de los trabajadores tendran que comunicar a la empresa en qué trabajador/es acumulan el
crédito sindical.

Articulo 55.2 Horas de negociacidn colectiva.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, para
realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente. Se entenderan como tales la asistencia a las reuniones de la comisién Negociadora o
comisién Paritaria del presente convenio.

Titulo XI. Formacion.

Articulo 56.2 Formacion.

Las empresas facilitaran hasta 20 horas a sus trabajadores para la realizacién de cursos de Formacién continua
(Fundacién Tripartita para la Formacion en el Empleo) siempre que estos estén relacionados con la actividad
especifica de cada Empresa y se realice el curso completo.

Articulo 57.2 Plus compensatorio de formacion.

En aras a conseguir un sector moderno y competitivo, es necesario contar con empresarios y trabajadores con
una formacién adecuada y permanentemente actualizada. En consecuencia, la participacién activa en aquellos
modelos que garanticen el desarrollo de una formacién de calidad es una apuesta necesaria para el desarrollo y
mantenimiento de un sector competitivo y para la consecucién de un empleo estable y de calidad dentro del
sector.



Por ello, las partes signatarias del presente convenio acuerdan que aquellas empresas que no acrediten su
participacién en alguna organizacién empresarial firmante del presente convenio o integradas en la misma,
representativa del sector del metal, que colabore activamente en el desarrollo formativo de este sector, a
través del impulso de planes de formacién de oferta, dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados
afectados por este convenio, entendida como aquella que tiene por objeto facilitar una formacién ajustada a las
necesidades del mercado de trabajo que atienda a los requerimientos de competitividad de las empresas de
este sector, a la vez que satisfaga las aspiraciones de promocién profesional y desarrollo personal de los
trabajadores, capacitandoles para el desempefio cualificado de las diferentes profesiones, o la participacién en
planes agrupados de formacidn continua en materia del sector desarrollados por los sindicatos mas
representativos del sector (ccoo y uGT), deberdn abonar a sus trabajadores un plus compensatorio de
formacién, de naturaleza salarial, en cuantia de 25 euros mensuales durante la vigencia del presente convenio.

Sistema de acreditacion:

1) Mediante certificacion expedida por organizacion empresarial representativa de este sector participe en el
desarrollo de planes formativos, que acredite su adhesién a la misma, con el visado de la comisién Paritaria.

2) Mediante certificaciéon expedida por una de las organizaciones sindicales mas representativa dentro del
sector que acredite la participacién de la empresa en algun plan formativo de este sector desarrollado por ellos,
con el visado de la comisién Paritaria.

Dichas certificaciones tendran validez anual, pudiendo ser renovadas automaticamente si se mantiene el
cumplimiento de los requisitos tenidos en cuenta para su expedicién, o revocadas en cualquier momento si se
dejasen de cumplir.

En todo caso los trabajadores afectados por el presente convenio podran recabar informacién de la comision
Paritaria referente a la vigencia y validez de la certificacién invocada por la empresa.

Titulo XIl. Procedimientos extrajudiciales de solucion de conflictos
colectivos.

Articulo 58.°

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse al «lll acuerdo interprofesional sobre
procedimientos de solucién auténoma de conflictos laborales y determinados aspectos de la negociacién
colectiva en Castilla y Ledn», firmado entre la confederacién de organizaciones Empresariales de Castilla y Ledn
(CECALE) y las centrales Sindicales CCOO de Castilla y Ledn y UGT de Castilla y Ledn, y serd de aplicacién segln
establezca su contenido normativo y en defecto de aquel, al v acuerdo sobre solucién auténoma de conflictos
laborales (sistema extrajudicial), publicado en el BOE nimero 46, de 23 de febrero de 2012.



Titulo XIlIl. Derechos fundamentales de los trabajadores.

Articulo 59.2 Principio de igualdad.

Ambas partes se comprometen a velar por la igualdad de retribuciones para trabajos de igual valor y por la no
discriminacién por ninguno de los supuestos contemplados en el articulo 14 de la constitucién Espafiola.

Articulo 60.2 Principio de NO discriminacion.

Las partes firmantes de este convenio, se comprometen a garantizar la No discriminacién por razén de sexo,
raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica, orientacién sexual, discapacidad o enfermedad, y, por el
contrario, velar por que la aplicacién de las normas laborales no incurriera en supuesto de infraccién alguna que
pudiera poner en tela de juicio el cumplimiento estricto de los preceptos constitucionales.

Articulo 61.2 Planes de igualdad.

1. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral y, con
esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres
y hombres, medidas que deberdn negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los
trabajadores en la forma que se determine en la legislacién laboral.

2. En el caso de las empresas de mas de doscientos cincuenta trabajadores, las medidas de igualdad a que se
refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracién y aplicacién de un plan de igualdad, con el alcance
y contenido, que debera ser asimismo objeto de negociacién en la forma que se determine en la legislacién
laboral.

Articulo 62.2 Concepto y contenido de los planes de igualdad de las
empresas.

1. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de
realizar un diagndstico de situacién, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijarén los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a
adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de
los objetivos fijados.

2. Para la consecucién de los objetivos fijados, los planes de igualdad podrdn contemplar, entre otras, las
materias de acceso al empleo, clasificacion profesional, promocién y formacidn, retribuciones, ordenacién del



tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién laboral,
personal y familiar, y prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

3. Los planes de igualdad incluirdn la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimiento de acciones
especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

Articulo 63.2 Transparencia en la implantacion del plan de igualdad.

Se garantiza el acceso de la representacion legal de los trabajadores o, en su defecto, de los propios
trabajadores, a la informacién sobre el contenido de los Planes de igualdad y la consecucién de sus objetivos.

Articulo 64.2 Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Todos los trabajadores tienen derecho a la igualdad de trato entre hombres y mujeres, a la intimidad, y a ser
tratados con dignidad y no se permitird ni tolerard el acoso sexual, ni el acoso por razén de sexo, en el ambito
laboral, asistiéndoles a los afectados el derecho de presentar denuncias.

Se considerard constitutivo de acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se
crea en un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona,
con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

La persona victima de acoso sexual lo podra dar cuenta, de forma verbal o por escrito, a través de su
representante o directamente, a la direccién de la empresa de las circunstancias del hecho concurrente, el
sujeto activo del acoso, las conductas, proposiciones o requerimientos en que haya podido concretarse y las
consecuencias negativas que se han derivado o en su caso, pudieran haberse derivado. La presentacién de la
denuncia dard lugar a la apertura de diligencias por parte de la empresa, para verificar la realidad de las
Imputaciones efectuadas e impedir la continuidad del acoso denunciado; las averiguaciones se efectuaran en el
plazo de 10 dias, sin observar ninguna otra formalidad que la audiencia de los intervinientes, guardando todos
los actuantes una absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad
de las personas.

La constatacidon de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado, sera considerada siempre falta muy
grave, si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicidn jerarquica supondra una
circunstancia agravante de aquella.

Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo en el trabajo mediante la sensibilizacién de los trabajadores frente al mismo y la informacién a la direccién
de la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.



Titulo XIV. Otras disposiciones

Articulo 65.2 Indemnizacidn por invalidez absoluta o muerte en accidente de
trabajo.

Las empresas mantendran en vigor y abonaran los gastos de la correspondiente pdliza para asegurar los riesgos
de invalidez absoluta o muerte de cada uno de sus trabajadores en el supuesto de accidente de trabajo,
entendido este -segln la legislacion laboral vigente- como el ocurrido con ocasién o por consecuencia del
trabajo que se ejecute por cuenta ajena en las empresas afectadas por el presente convenio. La cuantia serd de
32.314, 51 euros durante el afio 2015, para cada una de dichas contingencias. Para los afios 2016 y 2017, su
cuantia se determinara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.

Los derechos a satisfacer por la transmision seran a cuenta de la empresa cuando los derechohabientes lo sean
por consanguinidad o afinidad en primero y segundo grado.

Articulo 66.2 Jubilacidn parcial y contrato de relevo.

1. Para que el trabajador pueda acceder a la jubilacién parcial, en los términos establecidos en el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social y demds disposiciones concordantes, deberd acordar con su
empresa una reduccion de jornada y de salario de entre un minimo del veinticinco por ciento y un maximo del
cincuenta por ciento y la empresa debera concertar simultdneamente un contrato de relevo, de acuerdo con lo
establecido en el apartado siguiente, con objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el
trabajador que se jubila parcialmente.

También se podra concertar el contrato de relevo para sustituir a los trabajadores que se jubilen parcialmente
después de haber cumplido la edad de jubilacién ordinaria que corresponda conforme a lo establecido en el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

La reduccién de jornada y de salario podra alcanzar el setenta y cinco por ciento cuando el contrato de relevo
se concierte a jornada completa y con duracién indefinida, siempre que el trabajador cumpla los requisitos
establecidos en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

La ejecucién de este contrato de trabajo a tiempo parcial y su retribucién seran compatibles con la pensién que
la Seguridad Social reconozca al trabajador en concepto de jubilacién parcial.

La relacién laboral se extinguira al producirse la jubilacién total del trabajador.
2.El contrato de relevo se ajustard a las siguientes reglas:

a) Se celebrard con un trabajador en situacién de desempleo o que tuviese concertado con la empresa un
contrato de duracién determinada.

b) Salvo lo establecido en los dos pdarrafos siguientes, la duracién del contrato de relevo que se celebre como
consecuencia de una jubilacién parcial tendra que ser indefinida o, como minimo, igual al tiempo que falte al



trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacién ordinaria que corresponda conforme a lo establecido en
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Si, al cumplir dicha edad, el trabajador jubilado
parcialmente continuase en la empresa, el contrato de relevo que se hubiera celebrado por duracién
determinada podra prorrogarse mediante acuerdo con las partes por periodos anuales, extinguiéndose en todo
caso al finalizar el periodo correspondiente al afio en el que se produzca la jubilacién total del trabajador
relevado.

En el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado 1, el contrato de relevo debera alcanzar al menos
una duracién igual al resultado de sumar dos afios al tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la
edad de jubilacién ordinaria que corresponda conforme al texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social. En el supuesto de que el contrato se extinga antes de alcanzar la duracién minima indicada, el
empresario estara obligado a celebrar un nuevo contrato en los mismos términos del extinguido, por el tiempo
restante.

En el caso del trabajador jubilado parcialmente después de haber cumplido la edad de jubilacién ordinaria
prevista en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la duracién del contrato de relevo que
podra celebrar la empresa para sustituir la parte de jornada dejada vacante por el mismo podra ser indefinida o
anual. En este segundo supuesto, el contrato se prorrogard automaticamente por periodos anuales,
extinguiéndose en todo caso al finalizar el periodo correspondiente al afio en que se produzca la jubilacién total
del trabajador relevado.

¢) Salvo en el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado 1, el contrato de relevo podra celebrarse a
jornada completa o a tiempo parcial. En todo caso, la duracién de la jornada debera ser, como minimo, igual a la
reduccién de jornada acordada por el trabajador sustituido. El horario de trabajo del trabajador relevista podra
completar el del trabajador sustituido o simultanearse con él.

d) El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo del trabajador sustituido.

En todo caso, deberd existir una correspondencia entre las bases de cotizacién de ambos, en los términos
previstos en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Articulo 67.2 Mantenimiento de empleo.

conscientes de la necesidad de detener la caida de empleo en el sector, las empresas se comprometen a
realizar cuantos esfuerzos sean necesarios a fin de mantener las plantillas en los niveles actuales, asumiendo la
responsabilidad de no tener que llegar a los denominados despidos improcedentes de trabajadores.

Las empresas se comprometen a no contratar a trabajadores que realicen jornadas de 8 horas en otras
empresas y/o tengan los ingresos equivalentes o superiores a los establecidos en el presente convenio.

Articulo 68.2 Complemento por accidente de trabajo y enfermedad



profesional.

En los supuestos de baja por accidente de trabajo «in itinere» y los producidos en el centro de trabajo, y
enfermedad profesional se complementara hasta el 100% de la retribucién de los trabajadores desde el primer
dia de la misma y hasta el alta médica.

Se complementard, asimismo, hasta el 100%, a partir de la hospitalizacién, en los supuestos de baja por
enfermedad comUn que requieran hospitalizacion y hasta el alta médica.

Titulo XV. Comision Paritaria

Articulo 69.2 Comision Paritaria.

De conformidad con el articulo 85.3 e) del Estatuto de los Trabajadores, las partes firmantes acuerdan
establecer una comisién Paritaria como 6rgano de interpretacion, aplicacidn y desarrollo del presente convenio
colectivo y de cuantas cuestiones se susciten cuya competencia venga atribuida por Ley o por acuerdos
posteriores que resulten de aplicacién.

Articulo 70.2 Composicion.

La comisién Paritaria estara integrada paritariamente por 6 representantes de los trabajadores, designados por
las organizaciones sindicales firmantes de este convenio y por 6 representantes de los empresarios, designados
por la Federacién Leonesa de Empresarios (FELE).

La comisién Paritaria podra utilizar los servicios, de hasta un maximo de dos asesores por cada representacion,
los cuales seran designados libremente para cada una de las organizaciones.

Los asesores tendran derecho a voz, pero no a voto.

Los miembros de la comision Paritaria podran designar de entre ellos, uno que hard las funciones de secretario.

Articulo 71.2 Procedimiento.

Los asuntos sometidos a la comisidn Paritaria revestiran el caracter de ordinarios o extraordinarios.

Otorgaran tal calificacién cualquiera de las organizaciones sindicales y empresariales firmantes del convenio,
que haya recibido la solicitud de intervencién, siendo vinculante e inapelable esa calificacién para las demas
partes.

En el primer supuesto, la comisién Paritaria deberd resolver en el plazo maximo de quince dias, y en el segundo,
en el plazo maximo de seis dias, en ambos casos naturales siguientes, a partir de la fecha en la que la solicitud
de intervencién fuera recibida.



Procederan a convocar la comisién Paritaria, indistintamente, cualquiera de las partes que la integran.

Cuando cualquiera de las partes de la comisién Paritaria reciba una solicitud de intervencién la transmitira a las
demas partes de la misma, por fax o correo electrénico, de modo que cada una de estas podra recabar la
informacién que estime necesaria, otorgando a cada asunto el caracter de ordinario o extraordinario a los
efectos de plazo de resolucién del mismo.

La resolucién de la comisidn Paritaria, que serd motivada, se realizarad en todos los casos en base a lo planteado
por la parte consultante, teniendo ademas en cuenta la documentacién complementaria recibida y las propias
valoraciones que la comision Paritaria, realice. a los efectos pertinentes, toda esta documentacion sera
archivada por la comisién Paritaria y constituird parte integrante de la propia resolucién de esta. La comisién
Paritaria notificard, a las partes afectadas por cada consulta, la resolucién adoptada en el mismo dia 0 a mas
tardar al dia siguiente por fax o correo electrénico.

Los acuerdos de la comisién Paritaria de interpretacién del convenio, tendran el mismo valor que el texto de
este, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 91 apartado 4 del Estatuto de los Trabajadores. En cualquier
caso los afectados por la resolucién podran recurrir ante la jurisdiccién competente en defensa de sus intereses.

Articulo 72.2 Funciones.

Son funciones especificas de la comisién Paritaria, ademds de las que le correspondan legalmente y las ya
especificadas anteriormente, entre otras, las siguientes:
1. Las relativas a la interpretacién y aplicacién del presente convenio colectivo.

2. Mediar o arbitrar en el tratamiento y solucién de cuantas cuestiones y conflictos de caracter colectivo puedan
suscitarse en su ambito de aplicacién. Tal intervencién se producird teniendo en cuenta los procedimientos
establecidos al efecto en este convenio.

3. vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

4. Entender en términos de consulta y/o mediacién, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y
jurisdiccional sobre la interposicién de los conflictos colectivos que surjan en las empresas afectadas por este
convenio colectivo por la aplicacién o interpretacién derivadas del mismo.

5. Mediar en los conflictos que pudieran derivarse en caso de concurrencia, en alguna materia, entre los
convenios de distinto &mbito.

6. conocimiento y resolucién de las discrepancias que puedan surgir en el periodo de consultas para la no
aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

7. El sometimiento a los sistemas no judiciales de solucién de conflictos establecidos por acuerdos
interprofesionales.

8. Mediacidén a peticidén de las partes, en conflictos colectivos no incluidos en los apartados anteriores.

9. Desarrollo de funciones de adaptacién o en su caso, de modificacién del convenio colectivo durante su
vigencia.



10. Desarrollar cuantas iniciativas sean necesarias conducentes a la aplicacién del acuerdo Nacional de
Formacién continua.

11. Las discrepancias que puedan surgir en el seno de la comision Paritaria en relacién con cualquiera de las
competencias antes citadas seran sometidas por las partes firmantes al procedimiento de arbitraje vinculante
regulado en el «lll acuerdo interprofesional sobre procedimientos de solucién auténoma de conflictos laborales y
determinados aspectos de la negociacién colectiva en Castilla y Le6n», firmado entre la confederacién de
organizaciones Empresariales de Castilla y Ledn (CECALE) y las centrales Sindicales ccoo de castillay Leén y
UGT de Castilla y Ledn, vigente en cada momento y en defecto de aquel, expresamente se someten al
procedimiento de arbitraje vinculante regulado en el v acuerdo sobre solucién auténoma de conflictos laborales
(sistema extrajudicial), publicado en el BoE nimero 46, de 23 de febrero de 2012, o al que le sustituya.

Articulo 73.2 Designacidn de vocales de la Comisidn Paritaria.

Resultan designados como vocales titulares por los trabajadores dos representantes por la central Sindical de
ccoo: don José carlos Mencia Rodriguez y don ursicino Sanchez Pérez y un representante por la central Sindical
de UGT don Pedro Herreros de la RUa. Por parte de las empresas tres representantes de las asociaciones
empresariales sectoriales integradas en la Federacion Leonesa de Empresarios: don Javier Rueda Fernandez,
don Bienvenido vizan de ufia y don aurelio Fernandez del Pozo. Seradn vocales suplentes de esta comision
Paritaria los restantes miembros de la comisién Negociadora.

La asistencia a las reuniones de la citada comisién sera obligatoria por ambas partes.

Articulo 74 Promocion de Convenios de empresa.

Asimismo, y dando cumplimiento a la disposicién adicional segunda del Il acuerdo Interprofesional sobre
procedimientos de soluciéon auténoma de conflictos laborales en Castilla y Ledn, en aquellas empresas
afectadas por este convenio colectivo, en las que se promueva la negociacién de un nuevo convenio de
empresa, la parte promotora comunicara por escrito la iniciativa de dicha promocién, a la otra parte, a la
comisién Paritaria del presente convenio y a la autoridad laboral a través del Regcon, expresando
detalladamente las materias objeto de negociacion.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera.-Indivisibilidad.-El articulado del presente convenio y sus anexos forman un todo Unico e indivisible, no
pudiendo aplicarse parcialmente, salvo pacto expreso en contrario.

Segunda.-Las partes firmantes asumen el contenido integro del vigente acuerdo Nacional de Formacion
continua, declarando que este desarrollara sus efectos en el dambito funcional del presente convenio colectivo.

Leido el presente convenio, las partes, encontrandolo conforme en todo su contenido, lo ratifican, sellan y



firman en Ledn, a 18 de noviembre de 2015.

ANEXO I.- Criterios generales de clasificacidon profesional.

1.-El nuevo sistema de clasificacién profesional se ha establecido fundamentalmente atendiendo a los criterios
que el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija para la existencia del grupo profesional, es decir,
aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, incluyendo en cada grupo diversas
categorias profesionales con distintas funciones y especialidades profesionales. asimismo y dado que se
pretende sustituir a los sistemas de clasificacién basados en categorias profesionales, estas se tomardn como
una de las referencias de integracion en los grupos profesionales.

2.-La clasificacién se realizara en divisiones funcionales y grupos profesionales por interpretacién y aplicacién
de criterios generales objetivos y por las tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollen los
trabajadores y trabajadoras.

3.-En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas béasicas correspondientes a diferentes grupos
profesionales, la clasificacidn se realizara en funcién de las actividades propias del grupo profesional superior.
Este criterio de clasificacién no supondra que se excluya en los puestos trabajo de cada grupo profesional la
realizacion de tareas complementarias que sean bdsicas para puestos clasificados en grupos profesionales
inferiores.

4.-Dentro de cada empresa, de acuerdo con su sistema de organizacién, podrd haber las divisiones funcionales
gue se estimen convenientes o necesarias, dependiendo de su tamafio y actividad, pudiendo, por lo tanto,
variar su denominacién y aumentar o disminuir su nimero.

Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por este convenio, seran adscritos a una determinada divisién
funcional y a un grupo profesional. ambas circunstancias definirdn su posicién en el esquema organizativo de
cada empresa.

Las categorias vigentes en el momento de la firma de este convenio, que se mencionan en cada uno de los
grupos profesionales, se clasifican en tres divisiones funcionales definidas en los siguientes términos:

Técnicos

Es el personal con alto grado de cualificacion, experiencia y aptitudes equivalentes a las que se pueden adquirir
con titulaciones superiores y medias, realizando tareas de elevada cualificaciéon y complejidad.

Empleados

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza tareas administrativas, comerciales,
organizativas, de informatica, de laboratorio y, en general, las especificas de puestos de oficina, que permiten
informar de la gestién, de la actividad econdmico-contable, coordinar labores productivas o realizar tareas
auxiliares que comporten atencién a las personas.

Operarios

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta operaciones relacionadas con la produccién,



bien directamente, actuando en el proceso productivo, o en labores de mantenimiento, transporte u otras
operaciones auxiliares, pudiendo realizar, a su vez, funciones de supervisién o coordinacion.

5.-Los factores que influyen en la clasificacién profesional de los trabajadores y trabajadoras incluidos en el
ambito de este convenio y que, por lo tanto, indican la pertenencia de cada uno de estos a un determinado
Grupo Profesional, todo ello segln los criterios determinados por el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores,
son los que se definen en este apartado.

Asimismo, deberd tenerse presente, al calificar los puestos de trabajo, la dimensién de la empresa o de la
unidad productiva en la que se desarrolle la funcién, ya que puede influir en la valoracién de todos o alguno de
los factores.

A.-Conocimientos.

Factor para cuya valoracién debera tenerse en cuenta, ademas de la formacion basica necesaria para poder
cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en
la adquisicién de dichos conocimientos o experiencias.

B.-Iniciativa.

Factor para cuya valoracién deberd tenerse en cuenta el mayor o menor grado de dependencia a directrices o
normas para la ejecucién de la funcién.

C.-Autonomia.

Factor para cuya valoracién deberd tenerse en cuenta la mayor o menor dependencia jerarquica en el
desempefio de la funcién que se desarrolle.

D.-Responsabilidad.

Factor para cuya valoracién deberd tenerse en cuenta tanto el grado de autonomia de accidn del titular de la
funcién, como el grado de influencia sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la gestion.

E.-Mando.

Factor para cuya valoracién debera tenerse en cuenta:

El grado de supervision y ordenacién de tareas.

La capacidad de interrelacién.

Naturaleza del colectivo.

NUmero de personas sobre las que se ejerce el mando.

F.-complejidad.

Factor cuya valoracién estara en funcién del mayor o menor nimero, asi como del mayor o menor grado de
integracién del resto de los factores en la tarea o puesto encomendado.

GRUPO PROFESIONAL 1.

Criterios generales.-Los trabajadores/as pertenecientes a este grupo, tienen la responsabilidad directa en la



gestion de una o varias areas funcionales de la empresa, o realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad y
cualificacién. Toman decisiones o participan en su elaboracién asi como en la definicién de objetivos concretos.
Desempenfan sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Formacién: Titulacién universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes equiparados por la empresa
y/o con experiencia consolidada en el ejercicio de su sector profesional.

Se corresponden, normalmente con el personal encuadrado en el n.2 1 del baremo de Bases de cotizacién a la
Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Técnicos:

Ingenieros.
Licenciados.
Arquitectos.
Directores de Areas.
Directores de Servicio.

Analistas de Sistemas (titulacion superior).

Tareas:

Ejemplos.-En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Supervision y direccién técnica de un proceso o seccién de fabricacion, de la totalidad del mismo, o de un
grupo de servicios o de la totalidad de los mismos.

2. Coordinacién, supervisién, ordenacion y/o direccién de trabajos heterogéneos o del conjunto de actividades
dentro de un area, servicio o departamento.

3. Responsabilidad y direccién de la explotacién de un ordenador o de redes locales de servicios informaticos
sobre el conjunto de servicios de procesos de datos en unidades de dimensiones medias.

4. Tareas de direccién técnica de alta complejidad y heterogeneidad, con elevado nivel de autonomia e
iniciativa dentro de su campo, en funciones de investigacion, control de calidad, definicién de procesos
industriales, administracion, asesoria juridico-laboral y fiscal, etc.

5. Tareas de direccién de la gestién comercial con amplia responsabilidad sobre un sector geografico
delimitado.

6. Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el mdximo nivel de autonomia e iniciativa dentro
de su campo pudiendo implicar asesoramiento en las decisiones fundamentales de la empresa.

7. Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area, servicio, o departamento de una empresa
de dimensién media o empresas de pequefia dimensidn, con responsabilidad sobre los resultados de la misma.

8. Tareas de andlisis de sistemas informaticos, consistentes en definir, desarrollar e implantar los sistemas
mecanizados, tanto a nivel fisico (Hardware) como a nivel Idgico (Software).



GRUPO PROFESIONAL 2.

Criterios generales.-Son trabajadores/as que con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad,
realizan tareas técnicas complejas, con objetivos globales definidos, o que tienen un alto contenido intelectual o
de interrelacién humana. También aquellos responsables directos de la integracién, coordinacion y supervisiéon
de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma area funcional.

Formacién: Titulacién universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes equiparados por la empresa,
completados con una experiencia dilatada en su sector profesional.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en el N.2 2 del baremo de las bases de cotizacion a la
Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Técnicos:

Ingenieros Técnicos (Peritos).

Arquitectos Técnicos (aparejadores).

Ayudante Ingeniero.

Practicante-a.T.S./DUE.

Graduados sociales y/o Diplomado Relaciones Laborales.

Proyectistas.

Tareas:

Ejemplos.-En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la ejecucién de tareas
heterogéneas de produccioén, comercializacién, mantenimiento, administracién, servicios, etc, o de cualquier
agrupacion de ellas, cuando las dimensiones de la empresa aconsejen las agrupaciones.

2. Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte, con autonomia media y bajo directrices y
normas que no delimitan totalmente la forma de proceder en funciones de investigacién, control de calidad,
vigilancia y control de procesos industriales, etc.

3. Actividades y tareas propias de a.T.S., realizando curas, llevando el control de bajas de I.T. y accidentes,
estudios audiométricos, vacunaciones, estudios estadisticos de accidentes, etc.

4., Actividades de Graduado Social consistentes en funciones de organizacién, control, asesoramiento, o mando
en orden a la admisidn, clasificacién, acoplamiento, instruccién, economato, comedores, previsién del personal,
etc.

5. Tareas técnicas consistentes en el desarrollo de proyectos en toda su extensién, y el cual se deben aplicar
normalizacién, célculos genéricos y de detalle, resistencias de materiales, consiguiendo la viabilidad total del
proyecto.



GRUPO PROFESIONAL 3.

Criterios generales.-Son aquellos trabajadores/as que, con o sin responsabilidad de mando, realizan tareas con
un contenido medio de actividad intelectual y de interrelacién humana, en un marco de instrucciones precisas
de complejidad técnica media, con autonomia dentro del proceso.

Realizan funciones que suponen la integracién, coordinacién y supervisién de tareas homogéneas, realizadas
por un conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo menor.

Formacién: Titulacién de grado medio, Técnico especialista de segundo grado y/o con experiencia dilatada en el
puesto de trabajo.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en el baremo n.2 3 de las bases de cotizacién a la
Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Técnicos:

Delineante Proyectista.
Dibujante Proyectista.

Analista Programador.

Jefes de Areas y servicios.

Empleados:

Jefes de Areas y servicios.

Operarios:
Jefe de Taller (Form. cualificada).

Maestro Industrial.

Tareas:

Ejemplos.-En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas técnicas que consisten en el ejercicio de mando directo al frente de un conjunto de operarios de oficio
o de procesos productivos en instalaciones principales (siderurgia, electrénica, automocién, instrumentacion,
montaje o soldadura, albafileria, carpinteria, electricidad, etc.)

2. Tareas técnicas de codificacién de programas de ordenador en el lenguaje apropiado, verificando su correcta
ejecucién y documentadndolos adecuadamente.

3. Tareas técnicas que consisten en la ordenacién de tareas y de puestos de trabajo de una unidad completa de
produccion.

4. Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de produccién que puedan ser
secundadas por uno o varios trabajadores del grupo profesional inferior.

5. Tareas técnicas de inspeccién, supervisién o gestion de la red de ventas.



6. Tareas técnicas de direccién y supervisién en el drea de contabilidad, consistentes en reunir los elementos
suministrados por los ayudantes, confeccionar estados, balances, costos, provisiones de tesoreria y otros
trabajos analogos en base al plan contable de la empresa.

7. Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto que redacta un técnico (ingeniero,
aparejador, etc.) aplicando la normalizacién, realizando el calculo de detalle, confeccionando planos a partir de
datos facilitados por un mando superior.

8. Tareas técnicas administrativas de organizacién o de laboratorio de ejecucién practica, que suponen la
supervisién segin normas recibidas de un mando superior.

9. Tareas técnicas administrativas o de organizacidn de gestién de compra de aprovisionamiento y bienes
convencionales de pequefia complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos.

10. Tareas técnicas de direccion de | + D de proyectos complejos segun instrucciones facilitadas por un mando
superior.

11. Tareas técnicas, administrativas o de organizacién, que consisten en el mantenimiento preventivo o
correctivo de sistemas robotizados que implican amplios conocimientos integrados electrénica, hidraulica y
l6gica neumatica, conllevando la responsabilidad de pronta intervencién dentro del proceso productivo.

12. Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones o detalles bajo la direccién de un mando
superior, ordenando, vigilando y dirigiendo la ejecucién practica de las mismas, pudiendo dirigir montajes,
levantar planos topograficos, etc.

13. Tareas técnicas de gestién comercial con responsabilidad sobre un sector geografico delimitado y/o una
gama especifica de productos.

GRUPO PROFESIONAL 4.

Criterios generales.-aquellos trabajadores/as que realizan trabajos de ejecucién auténoma que exijan,
habitualmente, iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores y trabajadoras encargados de su
ejecucién, comportando, bajo supervision, la responsabilidad de los mismos.

Formacién: Bachillerato, BuP o equivalente o Técnico Especialista (Médulos de nivel 3), complementada con
formacién en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesién.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos n.2 4 y 8 de las Bases de cotizacién a la
Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados:

Técnicos de organizacién de 1.2.
Delineantes de 1.2.

Técnico de administracién.

Técnico de Laboratorio.

Operarios:



Encargados.

Profesional de oficio especial.

Tareas:

Ejemplos.-En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Redaccién de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de ofertas recibidas, recepcién y
tramitacién de pedidos y propuestas de contestacion.

2. Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, una parte de la contabilidad.

3. Tareas de analisis y determinaciones de laboratorio realizadas bajo supervisién, sin que sea necesario
siempre indicar normas y especificaciones, implicando preparacién de los elementos necesarios, obtencién de
muestras y extensién de certificados y boletines de anélisis.

4, Tareas de delineacién de proyectos sencillos, levantamiento de planos de conjunto y detalle, partiendo de
informacién recibida y realizando los tanteos necesarios a la vez que proporcionando las soluciones requeridas.

5. Tareas de | + D de proyectos completos segln instrucciones.

6. Tareas que suponen la supervisién segin normas generales recibidas de un mando inmediato superior de la
ejecucién practica de las tareas en el taller, laboratorio u oficina.

7. Tareas de gestién de compras y aprovisionamientos de bienes convencionales de pequefa complejidad o de
aprovisionamiento de bienes complejos sin autoridad sobre los mismos.

8. Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas robotizados que implican
suficientes conocimientos integrados de electrénica, hidraulica y l6gica neumatica, conllevando la
responsabilidad correspondiente dentro del proceso productivo.

9. Tareas de codificacion de programas de ordenador e instalaciéon de paquetes informaticos bajo instrucciones
directas del analista de la aplicacién informatica.

10. Tareas de venta y comercializacién de productos de complejidad y valor unitario.

11. Tareas de traduccidn, corresponsalia, taguimecanografia y atencién de comunicaciones personales con
suficiente dominio de un idioma extranjero y alta confidencialidad.

12. Tareas de regulaciéon automatica eligiendo el programa adecuado, introduciendo las variantes precisas en
instalaciones de produccién, centralizadas o no, llevando el control a través de los medios adecuados
(terminales, microordenadores, etc.) 13. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que
recepcionan la produccién, la clasifican, almacenan y expiden, llevando el control de los materiales, asi como de
la utilizacién de las maquinas-vehiculos de que se dispone.

14. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que realizan las labores auxiliares a la linea
principal de produccién, abasteciendo y preparando materias, equipos, herramientas, evacuaciones, etc.,
realizando el control de las maquinas y vehiculos que se utilizan.

15. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios dentro de una fase intermedia o zona



geograficamente delimitada en una linea del proceso de produccién o montaje, coordinando y controlando las
operaciones inherentes al proceso productivo de la fase correspondiente, realizando el control de la instalacién
y materiales que se utilizan.

16. Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras, materiales y repuestos, tanto durante
el proceso como después de terminadas, en la propia empresa, en base a planos, tolerancias, composiciones,
aspecto, normas y utilizacién con alto grado de decisién en la aceptacidn, realizando informes donde se
exponen los resultados igualmente de las recibidas del exterior.

GRUPO PROFESIONAL 5.

Criterios generales.-Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales de mas alta
cualificacién dentro del esquema de cada empresa, normalmente con alto grado de supervisién, pero con
ciertos conocimientos profesionales, con un periodo de adaptacién.

Formacidén: conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidn o escolares sin titulaciéon o de Técnico
auxiliar (Médulos de nivel 2) con formacién especifica en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el
desempefio de la profesion.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos n.2 5 y 8, de las Bases de cotizacién a la
Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Operarios:

Chéfer de camién.
Coordinadores de grupo.
Profesionales de oficio de 1.2.
Profesionales de oficio de 2.2.

Profesional sidertrgico de 1.2y 2.2,

Empleados:

Delineante de 2.2.

Oficial administrativo de 1.2.
Oficial administrativo de 2.2.

Comercial.

Tareas:

Ejemplos.-En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas administrativas desarrolladas con utilizacién de aplicaciones informaticas.

2. Tareas elementales de calculo de salarios, valoracién de costes, funciones de cobro y pago, etc. Dependiendo
y ejecutando directamente las 6rdenes de un mando superior.



3. Tareas de electrénica, siderurgia, automocion, instrumentacién, montaje o soldadura, albafileria, carpinteria,
electricidad, pintura, mecanica, etc., con capacitacion suficiente para resolver todos los requisitos de su oficio o
responsabilidad.

4. Tareas de control y regulacién de los procesos de produccidn que generan transformacion de producto.

5. Tareas de venta y comercializacidn de productos de reducido valor unitario y/o tan poca complejidad que no
requieran de una especializacién técnica distinta de la propia demostracién, comunicaciéon de precios y
condiciones de crédito y entrega, tramitacién de pedidos, etc.

6. Tareas de preparacidn u operaciones en maquinas convencionales que conlleven el autocontrol del producto
elaborado.

7. Tareas de archivo, registro, célculo, facturacién o similares, que requieran algun grado de iniciativa.

8. Tareas de despacho de pedidos, revisiéon de mercancias y distribucidén con registro en libros o mecanicas, al
efecto de movimiento diario.

9. Tareas de lectura, anotacién y control, bajo instrucciones detalladas, de los procesos industriales o el
suministro de servicios generales de fabricacion.

10. Conduccién con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse esta actividad con otras actividades
conexas.

11. Tareas de mecanografia, con buena presentacién de trabajo, ortografia correcta y velocidad adecuada que
pueden llevar implicita la redaccién de correspondencia segin formato e instrucciones especificas, pudiendo
utilizar paquetes informaticos como procesadores de textos o similares.

12. Tareas elementales de delineacién de dibujo, calcos o litografias que otros han preparado, asi como calculos
sencillos.

13. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as en trabajo de carga y descarga, limpieza,
acondicionamiento, movimiento de tierras, realizacién de zanjas, etc. generalmente de tipo manual o con
maquinas, incluyendo procesos productivos.

14. Controlar la calidad de la produccién o el montaje, realizando inspecciones y reclasificaciones visuales o con
los correspondientes aparatos, decidiendo sobre el rechazo en base a normas fijadas, reflejando en partes o a
través de plantilla los resultados de la inspeccion.

15. Toma de datos de procesos de produccién, referentes a temperaturas, humedades, aleaciones, duracién
ciclos, porcentajes de materias primas, desgastes de Utiles, defectos, anormalidades etc., reflejando en partes o
a través de plantilla todos los datos segun cédigo al efecto.

16. Realizar agrupaciones de datos, resimenes, estadisticas, cuadros, seguimientos, histogramas,
certificaciones, etc, con datos suministrados por otros que los toman directamente en base a normas
generalmente precisas.

GRUPO PROFESIONAL 6.

Criterios generales.-Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia, claramente establecidas, con
instrucciones especificas. Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico, con escasa formacién o



conocimientos muy elementales y que ocasionalmente pueden necesitar de un pequefo periodo de adaptacién.

Formacién: La de los niveles basicos obligatorios y en algln caso de iniciacién para tareas de oficina. Ensefianza
Secundaria obligatoria (ESo) o Técnico auxiliar (Médulo de nivel 2), asi como conocimientos adquiridos en el
desempefio de su profesién.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos ndmero 6, 7 y 9 de las bases de
cotizacién a la Seguridad Social.

Comprende a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados:
Almacenero.
Auxiliares en general.
Dependiente.

Operador de ordenador.

Operarios:

Conductor de maquinaria.
Chofer de turismo.
Especialista.

Profesional de oficio de 3.2.

Tareas:

Ejemplos.-En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son equiparables a las siguientes:

1. actividades sencillas, que exijan regulacién y puesta a punto o manejo de cuadros, indicadores, y paneles no
automaticos.

2. Tareas de electrénica, siderurgia, automocion, instrumentacién, montaje o soldadura, albafileria, carpinteria,
electricidad, mecanica, pintura, etc.

3. Tareas elementales de laboratorio.
4. Tareas de control de accesos a edificios y locales, sin requisitos especiales ni arma.

5. Tareas de recepcién que no exijan cualificacion especial o conocimiento de idiomas. Telefonista y/o
recepcionista.

6. Trabajos de reprografia en general. Reproduccién y calcado de planos.
7. Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, calculo, facturacién o similares de administracion.

8. Realizacidén de andlisis sencillos y rutinarios de facil comprobacién, funciones de toma y preparacion de
muestras para analisis.

9. Tareas de ajuste de series de aparatos, construccién de forma de cable sin trazo de plantillas, montaje
elemental de series de conjuntos elementales, verificado de soldaduras de conexion.



10. Tareas de verificacién consistentes en la comprobacién visual y/o mediante patrones de medicién directa ya
establecidos de la calidad de los componentes y elementos simples en procesos de montaje y acabado de
conjuntos y subconjuntos, limitandose a indicar su adecuacioén o inadecuacion a dichos patrones.

11. Trabajos de vigilancia y regulacién de maquinas estaticas en desplazamientos de materiales (cintas
transportadoras y similares).

12. Realizar trabajos en maquinas-herramientas preparadas por otro en base a instrucciones simples y/o croquis
sencillos.

13. Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y escarpado u otros analogos, utilizando sopletes,
martillos neumaticos, etc.

14. Tareas de transporte y paletizacién realizadas con elementos mecanicos.

15. Tareas de operacién de equipos, telex o facsimil.

16. Tareas de grabacién de datos en sistemas informaticos.

17. Conduccién de maquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en vacio, de elevacidn, carga, arrastre,
etc. (locomotoras, tractores, palas, empujadoras, grdas, puentes-gria, grias de pértico, carretillas, etc.).

GRUPO PROFESIONAL 7.

Criterios generales.-Estaran incluidos aquellos trabajadores/as que realicen tareas que se ejecuten segun
instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieran
preferentemente esfuerzo fisico y/o atencién y que no necesitan de formacién especifica ni periodo de
adaptacion.

Formacién: Ensefianza Secundaria obligatoria (ESo) o certificado de Escolaridad o equivalente.

Comprendera las categorias encuadradas en los baremos n.2 6 y 10 de las Bases de cotizacion a la Seguridad
Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados:
Ordenanza.

Portero.

Operarios:

Peon.

Tareas:

Ejemplos.-En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas manuales.

2. Operaciones elementales con maquinas sencillas, entendiendo por tales a aquellas que no requieran
adiestramiento y conocimientos especificos.



3. Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos mecdénicos simples.
4. Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.
5. Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar o recoger correspondencia.

6. Tareas de tipo manual que conllevan el aprovechamiento y evacuacién de materias primas elaboradas o
semielaboradas, asi como el utillaje necesario en cualquier proceso productivo.

7. Tareas de recepcién, ordenacion, distribuciéon de mercancias y géneros, sin riesgo en el movimiento de los
mismos.

8. Tareas de ayuda en maquinas-vehiculos.

9. Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisicidon de los conocimientos practicos y de formacién
necesarios para el desempefio de un oficio o puesto de trabajo cualificado.

ANEXO Il.- Tabla salarial ano 2015.






Grupos Categorias Salario Complemento Hora
base/mes  ex categoria extraordinaria
profesional
Euros Euros Euros
1 Tecnicos
Ingenieros 1.696,00 € 2517 €
Licenciados 1.696,00 € 25,17 €
Arquitectos 1.696,00 € 2517 €
Directores de Area 1.696,00 € 25,17 €
Directores de Servicio 1.696,00 € 25,17 €
Analistas de Sistemas (titul. sup.) 1.696,00 € 2517 €
2 Tecnicos
Ingenieros Tecnicos (Peritos) 1.142,43 € 220,99 € 16,96 €
Arquitectos Tecnicos (Aparejad.) 1.142,43 € 220,99 € 16,96 €
Ayudante Ingeniero 1.142,43 € 220,99 € 16,96 €
Practicante-A.T.S./DUE 1.142,43 € 16,96 €
Analista Informatica 1.142 43 € 16,96 €
Profesor Ensefianza Superior 1.142,43 € 16,96 €
Diplomado Graduado Social 1.142,43 € 16,96 €
3 Técnicos
Jefe de Laboratorio 974,17 € 14 47 €
Jefe de Organizacion de 1.2 974,17 € 14,47 €
Jefe de Organizacion de 2.2 974,17 € 14,47 €
Jefe de Laboratorio de 2.2 974,17 € 14 47 €
Delineante Proyectista 974,17 € 14,47 €
Dibujante Proyectista 974,17 € 14 47 €
Analista Programador 974,17 € 14 47 €
3 Empleados
Jefe de 1.2 Administrativo 974,17 € 79,94 € 14,47 €
Jefe de 2.2 Administrativo 974,17 € 752€ 14,47 €
3 Operarios
Contramaestre 974,17 € 14 47 €
Jefe de Taller (form. cualificada) 974,17 € 79,94 € 14,47 €
Maestro Industrial 974,17 € 142 € 14 47 €
Maestro de Taller 974,17 € 14 47 €
Maestro de Tallerde 2.2 974,17 € 14,47 €
4 Empleados
Tecnico Organizacion de 1.2 948,97 € 14,09 €
Delineante de 1.2 948,97 € 5,24 € 14,09 €
Analista de Laboratorio 1.2 948,97 € 14,09 €
Maestro de Ensefianza de 1.2 948,97 € 25,12 € 14,09 €
Cajero (de 250 a 1.000 trabaj.) 948,97 € 14,09 €
Practico de Topografia 948,97 € 5,24 € 14,09 €
Fotografo de Video 948,97 € 5,24 € 14,09 €
Técnico de Administracion 948,97 € 14,09 €
Técnico de Laboratorio 948,97 € 14,09 €
Técnico Comercial 948,97 € 14,09 €
4 Operarios
Encargado 948,97 € 14,09 €
5 Operarios
Chofer de Camion 936,51 € 13,91 €
Chofer de Turismo 936,51 € 13,91 €
Encargado Taller sin Titulacion 936,51 € 8,71 € 13,91€
Profesionales de Oficio de 1.2 936,51 € 7,61€ 13,91€

Profesionales de Oficio de 2.2 936,51 € 13,91€






Grupos Categorias Salario Complemento Hora
base/mes  excategoria extraordinaria
profesional

Euros Euros Euros
Jefe de Equipo 936,51 € 1391€
Capataz 936 51 € 13.91€

5 Empleados
Delineante de 2.® 936,51 € 13,91 €
Oficial Administrativo de 1.2 936,51 € 17,66 € 13,91 €
Oficial Administrativo de 2.* 936,51 € 13,91 €
Viajante 936,51 € 13,91 €
Analista de Laboratorio de 2.3 936,51 € 13,91€
Archivero Bibliotecario 936,51 € 13,891€
Técnico de Organizacion de 2.7 936,51 € 13,91€
Maestro de Ensefianza 936,51 € 17,66 € 13,91 €
Programador Informatico 936,51 € 13,91 €
Grabador 936,51 € 13,91 €
Cajero (hasta 250 trabajadores) 936,51 € 13,91 €

6 Operarios

Conductor de Maquinaria 902,36 € 13,39 €
Especialista 902,36 € 13,39 €
Profesional de Oficio de 3.7 902,36 € 13,390€
Mozo Especializado de Almacén 902,36 € 13,39 €

6 Empleados
Almacenero 902,36 € 13,319€
Auxiliares en general 902,36 € 13,39 €
Conserje 902,36 € 13,30€
Cocinero 902,36 € 13,39€
Camarero 902,36 € 13,39 €
Dependiente 902,36 € 13,39 €
Listero 90236 € 13,39€
Operador de Ordenador 902 36 € 13,39 €
Pesador-Basculero 902,36 € 13,39 €
Telefonista 902,36 € 13,39 €
Reproductor Fotografico 902,36 € 13,39 €
Reproductor de Planos 902,36 € 13,39 €
Manipulador Informatico 902,36 € 13,319 €
Calcador 902,36 € 13,30€
Archivador 902.36 € 13,319 €
Bibliotecario 902,36 € 13,39€
Cabo Guardas 902,36 € 1384 € 13,39€

T Operarios

Pedn 878,16 € 13,03 €

T Empleados
Ordenanza 878,16 € 283€ 13,03 €
Portero 87816 € 2B3€ 13,03 €
Guardia Jurado B78,16 € 283 13,03 €
Vigilante 878,16 € 2B83€ 13,03 €
Enfermero B78,16 € 283 13,03 €

Limpiador B7B 16 € 13,03 €



Articulo 25.-Plus de asistencia:

De lunes a viernes: 10,77 €.

De lunes a sabado: 8,91 €.

Articulo 28.-Dietas y desplazamientos:
Dieta completa: 48,48 €.

Media dieta: 18,01 €.

Kilometraje: 0,24 £€.

Articulo 65.-Indemnizacién por Invalidez absoluta 0 muerte en accidente de trabajo: 32.314,51 €.

REVISION SALARIAL (BOP NUmero 28 - Jueves, 11 de febrero de 2016)

Resolucion de 29 de enero de 2016 de la oficina Territorial de Trabajo de la Delegacion Territorial de Ledn de la
Junta de Castilla y Ledn, por la que se dispone la inscripcidn en el Registro de convenios y acuerdos colectivos
de Trabajo y la publicacién de las tablas salariales del convenio colectivo de dmbito provincial del sector
siderometallrgico de Ledn para el afio 2016 (n.2 convenio 2400445011979).

Vista el acta, de fecha 21 de enero de 2016, de firma de las tablas salariales del convenio colectivo de ambito
provincial del sector siderometaltrgico de Ledn para el afio 2016 (n.2 convenio 2400445011979) y, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Boletin Oficial del
Estado de 24 de octubre de 2015), en el Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y
servicios de la administracién del Estado a la comunidad de Castilla y Leén en materia de trabajo (Boletin Oficial
del Estado de 6 de julio de 1995), en la orden de 12 de septiembre de 1997, de la consejeria de Industria,
comercio y Turismo, por la que se crea el Registro de convenios colectivos de la Comunidad de Castilla y Ledn
(Boletin Oficial de Castilla y Ledn, de 24 de septiembre de 1997), y en la orden de 21 de noviembre de 1996 de
las consejerias de Presidencia y administracién Territorial y de Industria, Comercio y Turismo, por la que se
desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las oficinas Territoriales de Trabajo de las
Delegaciones Territoriales (Boletin Oficial de Castilla y Ledn, de 22 de noviembre de 1996).

Esta oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de Ledn de la Junta de Castilla y Ledn acuerda:
Primero. ordenar su inscripcién en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de Trabajo con

funcionamiento a través de medios electrénicos de Castilla y Ledn, con comunicacién a la comisién
negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Ledn, a 29 de enero de 2016.-El Jefe de la oficina Territorial de Trabajo, Mateo Moreno Rodriguez.






ANEXO I
TABLA SALARIAL DEL CONVENIO DEL SECTOR SIDEROMETALURGICO DE LEON ANO 2016
Grupos Categorias Salario Complemento Hora
base/mes excategoria extraordinaria
profesional
Euros Euros Euros
1 Técnicos
Ingenieros 1.718,90 € 2551€
Licenciados 1.718,90 € 2551€
Arquitectos 1.718,90 € 2551€
Direclores de area 1.718,90 € 2551€
Directores de servicio 1.718,90 € 2551€
Analistas de sistemas (Titul. Sup.) 1.718,90 € 2551€
2 Técnicos
Ingenieros técnicos (peritos) 1.157,85 € 22397€ 17,19€
Arquitectos técnicos (aparejad) 1157,85€  22397€ 17,19€
Ayudante ingeniero 1.157,85 € 223 97 € 17,19 €
Practicante-A.T.5./DUE 1.157,85 € 17,19 €
Analista informatica 1.157.85 € 17.19€
Profesor ensefianza superior 115785 € 17,19€
Diplomado graduado social 1.157,85€ 17,19€
3 Técnicos
Jefe de laboratorio 987 32€ 1467 €
Jefe de organizacion de 17 987 32€ 14,67 €
Jefe de organizacién de 2° 987 32 € 14,67 €
Jefe de laboratorio de 2* 987 32€ 14,6T €
Delineante proyectista g987.32€ 14,67 €
Dibujante proyectista 0BT 32€ 14,67 €
Analista programador 987 32¢€ 14.67 €
3 Empleados
Jefe de 1 administrativo 987.32€ 81,02 € 14,67 €
Jefa de 2* administrativo 987 32€ 762¢€ 1467 €
3 Operarios
Contramaesire 987 32€ 14,67 €
Jefe de taller (Form. cualificada) 987 32€ 81,02 € 14,6T €
Maestro industrial 987.32€ 1,44 € 14,67 €
Maestro de taller 987 32€ 14,67 €
Maestro de taller de 22 087.32€ 1467 €
4 Empleados
Técnico organizacién de 1° 961,78 € 14,28€
Delineante de 14 961,78 € 531¢€ 14,28 €
Analista de laboratorio 1% 961,78 € 14,28 €
Maestro de ensefianza de 17 961,7B€E 25,46 € 14,28€
Cajero (de 250 a 1.000 trabaj) 96178 € 14,28€
Practico de topografia 961,78B€ 531 € 14,28€
Fotografo de video 961.78€ 531€ 14,28 €
Técnico de administracion 961.78 € 14,28 €
Técnico de laboratorio 961,78 € 14,28 €
Teécnico comercial 961,7B€E 14,28€
4 Operarios
Encargado 961,78 € 14,28 €
5 Operarios

Chofer de camidn 949.15€ 14,10£€






Grupos Categorias Salario Complemento Hora
base/mes excategoria extraordinaria
profesional
Euros Euros Euros
Chaofer de turismo 949.15€ 14,10 €
Encargado taller sin titulacion 949 15€ 883 € 14,10 €
Profesionales de oficio de 12 949 15€ 7.71€ 14, 10€
Profesionales de oficio de 2° 949.15€ 1410€
Jefe de equipo 949 15€ 14, 10€
Capataz 949.15€ 14,10 €
5 Empleados
Delineante de 2°® 949.15€ 14,10 €
Oficial administrativo de 12 949 15€ 17,80 € 14,10 €
Oficial administrativo de 2° 949 15€ 14, 10€
Viajante 949.15€ 14,10 €
Analista de laboratorio de 22 949 15€ 14, 10€
Archivero bibliotecario 949.15€ 14,10€
Tecnico de organizacion de 22 949 15€ 14,10 €
Maestro de ensenanza 949.15€ 17,90 € 14,10 €
Programador informatico 949 15€ 14, 10€
Grabador 949 15€ 14,10 €
Cajero (hasta 250 trabajadores) 94915 € 1410 €
6 Operarios
Conductor de maquinaria 914,54 € 13,57 €
Especialista 914,54 € 13,57 €
Profesional de oficio de 32 914,54 € 13,57 €
Mozo especializado de almacen 914,54 € 13,57 €
6 Empleados
Almacenero 914 54 € 13,57 €
Auxiliares en general 914,54 € 13,57 €
Conserje 914,54 € 13,57 €
Cocinero 914,54 € 13,57 €
Camarero 914 54 € 13,57 €
Dependiente 914 54 € 13,57 €
Listero 914,54 € 13,57 €
Operador de ordenador 914,54 € 13,57 €
Pesador-basculero 914,54 € 13,57 €
Telefonista 914,54 € 13,57 €
Reproductor fotografico 914,54 € 13,57 €
Reproductor de planos 914 54 € 13,57 €
Manipulador informatico 914 54 € 13,57 €
Calcador 914,54 € 13,57 €
Archivador 914,54 € 13,57 €
Bibliotecario 914,54 € 13,57 €
Cabo guardas 914,54 € 14,03 € 13,57 €
7 Operarios
Peon 890,02€ 13,21€
7 Empleados
Ordenanza 890,02€ 287 € 13,21€
Portero 890,02€ 287 € 13,21 €
Guardia jurado 890,02€ 287 € 13,21€
Vigilante 890,02€ 287 € 13,21 €
Enfermero 890,02 € 287 € 13,21€

Limpiador 890,02€ 13.21€



Art. 25.- Plus de asistencia:
De lunes a viernes: 10,92 €
De lunes a sabado: 9,03 €

Art. 28.- Dietas y desplazamientos:
Dieta completa: 49,13 €

Media dieta: 18,25 €

Kilometraje: 0,24 €

Art. 65.- Indemnizacién por Invalidez absoluta o0 muerte en accidente de trabajo: 32.750,76 €

REVISION SALARIAL (BOP NUmero 27 - Jueves, 9 de febrero de 2017)

Resolucién de 31 de enero de 2017 de la oficina Territorial de Trabajo de la Delegacion Territorial de Ledn de la
Junta de Castilla y Ledn, por la que se dispone la inscripcién en el Registro de convenios y acuerdos colectivos
de Trabajo y la publicacién de las tablas salariales correspondientes al afio 2017 del convenio colectivo de
trabajo de dmbito provincial del sector siderometalirgico de Ledn 2015-2017 (n.2 convenio 24004405011979).

Vista el acta de fecha 27 de enero de 2017 de firma de tablas salariales correspondientes al afio 2017 del
convenio colectivo de trabajo de &mbito provincial del sector siderometallrgico de Leén 2015-2017 (n.2
convenio 24004405011979) y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores (BOE 24-10-15), en el Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre Traspaso de Funciones
y Servicios de la administracién del Estado a la comunidad de castilla y Le6n en materia de trabajo (BOE
6-07-1995), en la orden de 12 de septiembre de 1997 de la consejeria de Industria, comercio y Turismo por la
que se crea el Registro de convenios colectivos de la comunidad de Castilla y Leén (BOCyL 24-09-1997) y en la
orden de 21 de noviembre de 1996 de las consejerias de Presidencia y administracién Territorial y de Industria,
comercio y Turismo, por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las oficinas
Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territoriales (Boletin Oficial de Castilla y Ledn de 22-11-96),

Esta oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de Ledn de la Junta de Castilla y Ledn, acuerda:
Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de Trabajo con

funcionamiento a través de medios electrénicos de Castilla y Ledn, con comunicacién a la comisién
Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Ledn, a 31 de enero de 2017.-La Jefa de la oficina Territorial de Trabajo, Ana Guerrero Folgueras.






ANEXO I
TABLA SALARIAL DEL CONVENIO DEL SECTOR SIDEROMETALURGICO DE LEON ANO 2017
Salario Complemento Hora
base/mes ex categoria extraordinaria
Grupos Categorias euros profesional euros eurns
1 Técnicos
Ingeniens 1.748,99 € 2595¢€
Licenciados 1.748,09 € 2585€
Arquitectos 1.748,89 € 2585€
Directores de area 1.748 99 € 2595€
Directores de servicio 1.748,89 € 25856
Analistas de sistemas (titul. sup.) 1.748,09 € 2595¢€
2 Técnicos
Ingeniens técnicos (peritos) 117812 € 227 90€ 1740€
Arquitectos tcnicos (aparejad.) 117812 € 22790 € 17.49€
Ayudante ingeniero 117812 € 22790 € 1749€
Practicante-ATS/DUE 117812 € 1749€
Analista informatica 1.178,12 € 1749¢€
Profesor ensefianza superior 1.178,12 € 1749€
Diplomado graduado social 1.178,12 € 1749€
3 Técnicos
Jefe de laboratorio 1.004,61 € 1492€
Jefe de organizacion de 1° 1.004,61 € 14.92€
Jefe de organizacion de 2* 1.004,61 € 14,82€
Jefe de laboratorio de 2° 1.004,61 € 14.82€
Delineante proyectista 1.004,61 € 1492€
Dibujante proyectista 1.004,61 € 1492€
Analista programador 1.004,61 € 1492€
3 Empleados
Jefe de 1* Administrativo 1.004,61 € 8244 € 1492€
Jefe de 2* Administrativo 1.004,61 € T.75€ 14.92€
3 Operarios
Contramaestre 1.004,61€ 14.92€
Jefie de taller (form. cualificada) 1.004,61 € B2 44 € 14.92€
Maestro industrial 1.004,61 € 146 € 14.92€
Maestro de taller 1.00461 € 1492 €
Maestro de taller de 22 1.004 61 € 1492 €
4 Empleados
Técnico organizacion de 1° 97861 € 1453 €
Delineante de 1* 978,61 € 540€ 1453 €
Analista de laboratorio 1° 97861 € 1453 €
Maestro de ensefianza de 1* 978,61 € 2590€ 1453 €
Cajero (de 250 a 1.000 trabaj.) 978,61 € 14,53 €
Practico de topografia gTa 61 € 540€ 1453€
Fotografo de video 97861 € 540€ 1453 €
Técnico de administracion 978,61 € 14.53€
Técnico de laboratorio 978,61 € 1453€
Técnico comercial 97861 € 1453 €
4 Operarios
Encargado 978,61 € 14,53€
4] Qperarios
Chdfer de camidn 965,76 € 1434 €

Chdfer de turismo 965,76 € 1434 €






Salario Complemento Haora
base/mes ex categonia extraordinaria
Grupos Categorias EUns profesional euros euns
Encargado taller sin titulacion 965,76 € 898€ 1434 €
Profesionales de oficio de 1* 965,76 € 7.85€ 14,34 €
Profesionales de oficio de 2* 965,76 € 1434 €
Jefe de equipo 965,76 € 1434 €
Capataz 965,76 € 14,34 €
5 Empleados
Delineante de 2° 965,76 € 14,34 €
Oficial Administrativo de 1% 965,76 € 18,21€ 1434 €
Oficial Administrativo de 2® 965,76 € 14,34 €
Viajante 965,76 € 1434 €
Analista de laboratorio de 27 065,76 € 1434 €
Archivero bibliotecario 965,76 € 1434 €
Técnico de organizacion de 22 965,76 € 14,34 €
Maestro de ensefianza 065,76 € 18,21€ 1434 ¢
Programador informatico 965,76 € 1434 €
Grabador 965,76 € 1434 €
Cajero (hasta 250 trabajadores) 965,76 € 1434 €
6 Operarios
Conductor de maquinaria 930,55€ 13,80€
Especialista 930,55 € 13,80€
Profesional de oficio de 3* 930,55 € 13,80€
Mozo especializado de almacén 930,55 € 13.80€
6 Empleados
Almacenero 930,55 € 1380€
Auxiliares en general 930,55 € 13,80€
Conserje 930,55 € 13,80€
Cocinero 930,55 € 13.80€
Camarero 93055 € 13.80€
Dependiente 930,55 € 13,80€
Listero 930,55€ 13.80€
Operador de ordenador 93055 € 1380€
Pesador-basculero 930,55 € 1380 €
Telefonista 930,55 € 13.80€
Reproductor fotografico 93055 € 13,80€
Reproductor de planos 930,55 € 13.80€
Manipulador informatico 930,55¢€ 13,80 €
Calcador 930,55 € 13.80€
Archivador 930,55 € 1380€
Bibliotecario 930,55 € 13.80€
Cabo guardas 930,55€ 14,27 € 13.80€
T Operarios
Pedn 905,50 € 1344 €
7 Empleados
Ordenanza a0559 € 282€ 1344 €
Portero 905,58 € 292¢€ 1344 €
Guardia jurado 905,59 € 292¢€ 1344 €
Vigilante 905,59 € 292¢€ 1344 €
Enfermero 905,50 € 292€ 13,44 €
Limpiador 905,59 € 1344 €



Art. 25.- Plus de asistencia:
De lunes a viernes: 11,10 €
De lunes a sabado: 9,19€

Art. 28.- Dietas y desplazamientos:
Dieta completa: 50,00 €
Media dieta: 18,57 €
Kilometraje: 0,24 €

Art. 65.- Indemnizacidén por Invalidez absoluta o muerte en accidente de trabajo: 33.324,01 €.

REVISION SALARIAL (BOP NUmero 52 - Miércoles, 14 de marzo de 2018)

Resolucion de 5 de marzo de 2018 de la oficina Territorial de Trabajo de la Delegacion Territorial de Ledn de la
Junta de castilla y Leén, por la que se dispone la inscripcidn en el Registro de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y la publicacion de las tablas salariales del afio 2017 (revisadas) del convenio colectivo del Sector
Siderometalurgico de Ledn (n.2 convenio 24004405011979).

Vista el acta, de fecha 22 de enero de 2018, de firma de las tablas salariales del afio 2017 (revisadas) del
convenio colectivo del Sector Siderometallrgico de Ledn (n2 convenio 24004405011979) y, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE 24.10.15), en el Real Decreto
831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la administracién del Estado a la
comunidad de castilla y Ledn en materia de trabajo (BOE 06.07.95), en la orden EYH/1139/2017, de 20 de
diciembre, por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las oficinas Territoriales
de Trabajo de las Delegaciones Territoriales de la Junta de castilla y Leén(BOCyL 22.12.2017), en el Decreto
42/2015, de 23 de julio, por el que se establece la estructura organica de la consejeria de Empleo (BOCyL
24.07.2015), modificado por el Decreto 38/2016, de 29 de septiembre (BOCyL 03.10.2016) y en el Decreto
2/2015, de 7 de julio, del Presidente de la Junta de castilla y Ledn, de reestructuraciéon de consejerias (BOCyL
08.07.2015).

Esta oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de Ledn de la Junta de castilla y Ledn acuerda:

Primero.- ordenar su inscripcién en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con
funcionamiento a través de medios electrdnicos de castilla y Ledn con comunicacién a la comisién negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el BoLETIN oFlIclalL DE La PRovINcla.

Ledn, a 5 de marzo de 2018.-La Jefa de la oficina Territorial de Trabajo, ana Guerrero Folgueras.






ANEXO I

TABLA SALARIAL DEL CONVENIQ DEL SECTOR SIDEROMETALURGICO DE LEON ANO
2017 (REVISADA)

TABLA SALARIAL CONVENIO SECTOR SIDEROMETALURIGIDO DE LEON 2017 REVISADA,
DE ACUERDO CON EL ARTICULO 24, CON EFECTOS DE 01-01-2018

Grupos Categorias Salario Complemento Hora
base/mes ex categoria extraordinaria
BUMDS profesional euros
euros
1 Técnicos
Ingenieros 1.757,73 26,08
Licendados 1.757,73 26,08
Arquitectos 1.757,73 26,08
Directores de area 1.757.73 26,08
Directores de servicio 1.757,73 26,08
Analistas de sistemas (Titul. Sup.) 1.757,73 26,08
2 Técnicos
Ingenieros Técnicos (Peritos) 1.184.01 229,04 17,58
Arquitectos Técnicos (Aparejad) 1.184,01 229,04 17,58
Ayudante Ingeniero 1.184,01 229,04 17,58
Practicante-A. T.S./DUE 1.184,01 17,58
Analista Informaética 1.184,01 17,58
Profesor Ensefianza Superior 1184 17,58
Diplomado Graduado Social 1.184,01 17,58
3 Técnicos
Jefe de laboratorio 1.009,63 14,99
Jefe de organizacion de 1° 1.009,63 14,99
Jefe de organizacion de 2* 1.009,63 14,99
Jefe de laboratorio de 29 1.009,63 14,99
Delineante proyectista 1.009,63 14,99
Dibujante proyectista 1.009,63 14,99
Analista programador 1.009,63 14,99
3 Empleados
Jefe de 1* administrativo 1.009,63 82,85 14,99
Jefe de 2* administrativo 1.009,63 7.79 14,99
3 Operarios
Contramaestre 1.009,63 14,99
Jefe de taller (Form. cualificada) 1.009,63 82,85 14,99
Maestro industrial 1.009,63 147 14,99
Maestro de taller 1.008,63 14,99
Maestro de taller de 22 1.009,63 14,99
4 Empleados
Técnico organizacion de 1* 983,50 14,60
Delineante de 17 983,50 543 14,60
Analista de laboratorio 1* 983,50 14,60
Maestro de ensefianza de 1° 983,50 26,03 14,60
Cajero (de 250 a 1.000 trabaj.) 983 50 14,60
Practico de topografia 983,50 543 14,60
Fotografo de video 983,50 543 14,60
Técnico de administracion 983,50 14,60
Técnico de laboratorio 983,50 14,60
Tecnico comercial 983,50 14,60
4 Operarios

Encargado 983,50 14,60






Grupos Categorias Salario Complemento Hora
base/mes ex categoria extraordinaria
euros profesional euros
euros
5 Operarios
Chafer de camion 970,59 14,41
Chafer de turismo 970,59 14,41
Encargado taller sin titulacion 970,59 9,02 14,41
Profesionales de oficio de 12 970,59 7,89 14,41
Profesionales de oficio de 22 970,59 14,41
Jefe de equipo 970,59 14,41
Capataz 970,59 14,41
5 Empleados
Delineante de 22 970,59 14,41
Oficial administrativo de 12 970,59 18,30 14,41
Oficial administrativo de 22 970,59 14,41
Viajante 970,59 14,41
Analista de laboratorio de 22 970,59 14,41
Archivero bibliotecario 970,59 14,41
Técnico de organizacion de 2° 970,59 14,41
Maestro de ensefianza 970,59 18,30 14,41
Programador informatico 970,59 14,41
Grabador 970,59 14,41
Cajero (hasta 250 trabajadores) 970,59 14,41
6 Operarios
Conductor de maquinaria 935,20 13,87
Especialista 935,20 13,87
Profesional de oficio de 32 935,20 13,87
Mozo especializado de almacen 935,20 13,87
5] Empleados
Almacenero 935,20 13,87
Auxiliares en general 935,20 13,87
Conserje 935,20 13,87
Cocinero 935,20 13,87
Camarero 935,20 13,87
Dependiente 935,20 13,87
Listero 935,20 13,87
Operador de ordenador 935,20 13,87
Pesador-basculero 935,20 13,87
Telefonista 935,20 13,87
Reproductor fotografico 935,20 13,87
Reproductor de planos 935,20 13,87
Manipulador informatico 935,20 13,87
Calcador 935,20 13,87
Archivador 935,20 13,87
Bibliotecario 935,20 13,87
Cabo guardas 935,20 14,34 13,87
7  Operarios
Pedn 910,12 13,51
7 Empleados
Ordenanza 910,12 2,93 13,51
Portero 910,12 293 13,51
Guardia jurado 910,12 293 13,51
Vigilante 910,12 293 13,51
Enfermero 910.12 293 13,51
Limpiador 910,12 13,51



Art. 25.- Plus de asistencia:
De lunes a viernes: 11,16
De lunes a sabado: 9,24

Art. 28 - Dietas y desplazamientos:
Dieta completa: 50,25
Media dieta: 18,66
Kilometraje: 0,24

Art. 65.- Indemnizacion por invalidez absoluta o muerte en accidente de trabajo.
33.490,63

MODIFICACION Y REVISION SALARIAL (BOP NUmero 41 - Jueves, 28 de febrero de 2019)

Resolucion de 26 de febrero de 2019 de la oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de Ledn de
la Junta de Castilla y Ledn por la que se dispone la inscripcidn en el registro de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y la publicacién de la modificacién parcial del convenio colectivo, de &mbito provincial, del Sector
Siderometalurgico de Ledn para los afios 2018-2020 (n.2 convenio 24004405011979).

Vista el acta de fecha 14 de diciembre de 2018 de firma de la modificacién parcial del convenio colectivo, de
ambito provincial, del Sector Siderometallrgico de Ledn para los afios 2018-2020 (nimero convenio
24004405011979) y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (BOE 24.10.2015), en el articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo (BOE 12.06.2010), en el Real Decreto 831/1995, de 30
de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la administracién del Estado a la comunidad de Castilla y
Ledn en materia de trabajo (BOE 06.07.1995), en la orden EYH/1139/2017, de 20 de diciembre, por la que se
desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las oficinas Territoriales de Trabajo de las
Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y Ledn (Boletin Oficial de Castilla y Ledn 22.12.2017), en el
Decreto 42/2015, de 23 de julio, por el que se establece la estructura organica de la consejeria de Empleo
(Boletin Oficial de Castilla y Ledn 24.07.2015), modificado por el Decreto 38/2016, de 29 de septiembre (Boletin
Oficial de Castilla y Ledn 03.10.2016) y en el Decreto 2/2015, de 7 de julio, del Presidente de la Junta de Castilla
y Ledn, de reestructuracion de consejerias (Boletin Oficial de Castilla y Ledn 08.07.2015).

Esta oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de Ledn de la Junta de Castilla y Ledn acuerda:

Primero.-ordenar su inscripcién en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento
a través de medios electrénicos de Castilla y Ledn, con comunicacién a la comisién negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

El Jefe de la oficina Territorial de Trabajo, Mateo Moreno Rodriguez.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, AMBITO PROVINCIAL, DEL SECTOR DE LA INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA



DE LEON PARA LOS ANOS 2018, 2019 Y 2020.

Modificacién parcial del texto del convenio colectivo de Trabajo, ambito provincial, del Sector Siderometallrgico
de Ledn, publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, nimero 8, de fecha 14 de enero de 2016,
manteniéndose el resto del articulado en toda su integridad:

Articulo 3.2.-Ambito temporal: vigencia y duracién.

El presente convenio tendra vigencia desde el dia de su firma hasta el 31-12-2020. No obstante los efectos
econdémicos se retrotraeran al 1 de enero de 2018. Los atrasos se abonaran dentro de los tres meses siguientes
a la publicacién de esta modificacién parcial en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Articulo 4.2.-Denuncia del Convenio.

1. De conformidad con el articulo 85.3 d) del Estatuto de los Trabajadores, la denuncia del presente convenio
podra ser efectuada por escrito, por cualquiera de las partes firmantes del mismo, con una antelacién minima
de 15 dias de la finalizacién de su vigencia, entendiéndose en caso contrario denunciado automaticamente a la
finalizaciéon de su vigencia.

2. De la denuncia efectuada conforme al parrafo precedente, se dara traslado a cada una de las partes
legitimadas para negociar.

3. La parte que formule la denuncia deberd acompafiar una propuesta concreta sobre los puntos y contenido

gue comprenda la revision solicitada. De esta comunicaciéon y de la propuesta se enviara copia, a efectos de
registro, a la autoridad laboral.

4. En el plazo maximo de un mes desde que se formule la denuncia, ambas partes se comprometen a iniciar la
negociacién de un nuevo convenio colectivo. En dicha primera reunién tras constituir la mesa negociadora se
formularan por las partes sus propuestas de negociacidn y se fijara el calendario de reuniones.

5. Ante la falta de un acuerdo global en el plazo de un afio desde la denuncia del convenio colectivo, seguln se
indica en el articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores, se establece un acuerdo en materia de
ultraactividad, para garantizar el mantenimiento del convenio colectivo durante un periodo de hasta 48 meses
mas.

Articulo 8.2.-Contratos de duracién determinada.

Con independencia de lo que establece el articulo 6.2 del presente convenio:

1. El contrato de duracién determinada previsto en el apartado b) del articulo 15.1 del Estatuto de los
Trabajadores, se podra concertar por una duracién maxima de doce meses, en un periodo de dieciocho meses.

2. En el supuesto de que se agote un primer contrato de seis meses, solo se podra realizar una Unica prérroga
sin que la duracioén total del contrato pueda exceder la duraciéon maxima.

La indemnizacién por finalizacién de los contratos a que se refiere el articulo 15.1 a y b) del Estatuto de los
Trabajadores, serd de un dia por cada mes trabajado.

3.-El porcentaje de personas en la plantilla con contratos temporales o de duracién determinada, no podra ser



superior al 25% del total de la plantilla que tenga la empresa, sin que a estos efectos computen los contratos
formativos (practicas y formacion y aprendizaje), de interinidad, relevo y tiempo parcial derivados de
jubilaciones parciales, ni los de obra o servicio determinado.

Articulo 8.2 bis.-Contratacion a través de ETT.

Las partes firmantes del presente convenio, en aras de una mayor estabilidad, formacién y cualificacién en el
empleo, acuerdan fomentar la contratacién indefinida en las empresas principales.

Por ello se establece que teniendo en cuenta la contratacién indefinida existente en las plantillas de las
empresas principales, no se podra realizar una contratacién por medio de las empresas de trabajo temporal
superior al 15%, realizando por tanto las empresas la conversién de contratos en la empresa principal, pasando
a formar parte de la plantilla como indefinidos, todo el excedente.

Articulo 24.2.-Salarios.

Se pacta para los afios 2018, 2019 y 2020 un incremento salarial del 2,35% cada afio, en todos los conceptos
salariales del convenio. Los salarios pactados para el afio 2018, son los que figuran en la tabla salarial como
anexo Il.

Clausula de revisién salarial.-No obstante, los incrementos salariales pactados para los afios 2018, 2019 y 2020,
seran objeto de revisién cada afio, en el exceso, si existiere, hasta el IPc real, con efectos de 1 de enero del afio
siguiente.

Se pacta igualmente, un incremento adicional del 0,5%, cada afo, en todos los conceptos salariales del
convenio, para los afios 2018, 2019 y 2020, -al margen de la revisién que pueda proceder por la aplicacién de la
cldusula de revision salarial-, siempre que el PIB nacional, en cada uno de esos afios, sea igual o superior al
2,5%, y ello con efectos de 1 de enero del afio siguiente.

Articulo 25.-Plus de asistencia.

Para el aflo 2018, se devengard por dia efectivo de trabajo, en funcién de: lunes a viernes: 11,42 €/dia efectivo;
lunes a sdbado: 9,46 €/dia efectivo. Para los afios 2019 y 2020, su cuantia se determinard de conformidad con
lo dispuesto en el articulo anterior.

Articulo 25 bis.-Complemento de disponibilidad por guardia o retén.

Debido a las especiales caracteristicas del servicio que prestan algunas de las empresas incluidas en el &mbito
funcional del presente convenio, la disponibilidad (para guardias, retenes u otras formas de prestarla) sera
obligatoria para todo el personal que por sus funciones especificas y, especialmente en el drea técnica y
operaria, sea designado para tales cometidos.

Las guardias consistiran en estar trabajando, fuera de la jornada laboral, en dias de descanso semanal y/o
festivo, en dependencias de la empresa o en los lugares de trabajo que el Servicio requiera. Las horas
trabajadas como guardias se compensaran por tiempo equivalente de descanso en los cuatro meses siguientes
a su realizacién, en la fecha fijada de mutuo acuerdo y se abonara adicionalmente un plus por cada hora
efectiva trabajada de guardia.



El importe econédmico correspondiente al plus de guardia serd de 6 € por cada hora efectiva trabajada de
guardia mas una hora de descanso.

El retén consistira en estar disponible e inmediatamente localizable, teniendo el tiempo de una hora, para
acudir al trabajo que se le pueda encomendar al empleado o empleada fuera de su jornada laboral, mediante el
sistema de localizacién que proporcione la empresa, con el fin de que se realicen todos los trabajos o tareas que
se requieran en las intervenciones del Servicio. Dicho retén se realizard semanalmente, siendo rotativo para
todos los trabajadores.

El importe econédmico correspondiente al plus de retén sera de 9 € diarios por cada dia efectivo prestando el
servicio de retén.

Esta cantidad se considera independiente de las horas extraordinarias que el trabajador o trabajadora realizase
durante el periodo de retén.

En todo caso, se respetaran los derechos adquiridos y las condiciones mas beneficiosas de cada empresa, que
tengan reguladas o reconocidas este estos complementos.

Articulo 28.-Dietas y desplazamientos.

Todos los trabajadores que, por necesidades de la empresa y orden de la misma, tengan que efectuar viajes o
desplazamientos a poblaciones distintas en las que radique la empresa, tendran derecho para el afio 2018, a las
percepciones y cuantias siguientes:

Dieta completa: 51,43 €/dia.

Media dieta: 19,10 €/dia.

Para los afios 2019 y 2020, su cuantia se determinara de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 24.
Cuando las cantidades antes citadas sean insuficientes por la naturaleza del desplazamiento, se adoptard la
férmula de «gastos a justificar».

Cuando el trabajador tenga que efectuar desplazamientos por ferrocarril, por necesidad de la industria y por
orden de la empresa, esta los abonard en primera clase. cuando estos viajes se realicen por la noche y a
distancia superior a 200 kilémetros, la empresa los abonara en litera.

El personal que por prestar sus servicios en las obras que realice la empresa, y que no tengan un lugar fijo y
determinado de trabajo, percibirad la media dieta por cada dia de trabajo, aunque estén en su municipio de
residencia, ya que las caracteristicas de estas obras y la diversidad de las mismas, obliga a realizar la comida
fuera de casa.

Los desplazamientos de duracién superior a tres meses daran derecho a un permiso retribuido de cuatro dias
laborables en el domicilio por cada tres meses de desplazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos
gastos correrdn a cargo del empresario.

Kilometraje.-Si el trabajador realiza el desplazamiento en su propio vehiculo, la empresa abonara durante el afio
2018, la cantidad de 0,25 €/kilémetro.

Para los afios 2019 y 2020, su cuantia se determinara de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 24.



Articulo 37.2.-Jornada laboral.

La duracién maxima de la jornada anual de trabajo, para los aflos 2018 y 2019, serd de 1.760 horas efectivas de
trabajo. Para el afio 2020, la jornada anual de trabajo, sera de 1.756 horas efectivas de trabajo.

Por acuerdo entre la empresa y representantes de los trabajadores, o con los trabajadores en su defecto, se
podra establecer la distribucién irregular de la jornada a lo largo del afio. En defecto de acuerdo, la empresa
podra distribuir de manera irregular a lo largo del afio el diez por ciento de la jornada de trabajo. Dicha
distribucién deberd respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en el
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 40.2.-Permisos vy licencias.

1.-El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias naturales por el nacimiento o adopcién de hijo y por el fallecimiento, de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo sera de cuatro dias.

c) Tres dias naturales continuados por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirtrgica
sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de
cuatro dias.

El trabajador podra optar a disfrutar esos tres dias de manera alternativa preavisando con 48 horas de
antelacién para los dias que se disfruten de forma alterna y aportando justificante de que, en el momento de
cada uno de los dias de permiso, persiste ingreso hospitalario.

No obstante, lo anterior, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen ese derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo.

d) cuatro dias naturales por fallecimiento del cédnyuge.
e) un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos y hermanos.

f) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de especialistas de la Seguridad Social,
cuando coincidiendo el horario de consulta con el trabajo se prescriba dicha consulta por el facultativo de
medicina general, debiendo presentar, previamente, el trabajador al empresario, el volante justificativo de la
referida prescripcién médica. En los demas casos, hasta el limite de dieciséis horas al afio, de las cuales, 8
horas anuales, se podran destinar por el trabajador a acompafiamiento de hijo menor de 12 afios a su médico.

a los trabajadores que de forma habitual trabajen en el turno de noche, y que tengan consulta médica con un
médico especialista antes de las 12.00 horas, y que preavisen con 72 horas de antelacién, la empresa les
facilitard el cambio de turno, siempre y cuando otro trabajador de su misma categoria profesional, acepte
sustituirlo en su puesto de trabajo.

g) un dia natural por traslado del domicilio habitual.



h) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo.

i) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

j) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdamenes prenatales y técnicas de preparacién al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

En caso extraordinario, debidamente acreditado, se concederan licencias por el tiempo que sea preciso, sin
percibo de haberes.

* Se entiende hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad a: cédnyuge, hijos, padres, suegros, hijos
politicos, abuelos, nietos, hermanos y cufiados. (ver anexo llI).

2.-Parejas de hecho: siempre y cuando se verifigue mediante los certificados correspondientes y se ponga en
conocimiento previo de la empresa, se reconoce el derecho a permisos a las personas que no habiéndose
casado entre ellos, convivan como Pareja de Hecho, en unién afectiva, estable y duradera, previa acreditacion
de los extremos que a continuacién se detallan:

a) Deberd acreditarse que la pareja estd inscrita en un Registro de uniones de Hecho o probada la convivencia
como Pareja de Hecho mediante certificacién del ayuntamiento y/o de la administracién autonémica.

b) El hecho de tener hijos comunes no es prueba suficiente para todos los permisos.

asi el permiso por matrimonio reconocido en el articulo 37.3 a) del Estatuto de los Trabajadores, y en el articulo
40 a) del presente convenio colectivo, puede extrapolarse a las uniones de hecho siempre que se cumplan los
requisitos antes expuestos de justificacion y de aviso a la empresa con anterioridad, cuando la convivencia en
pareja sea en forma publica, notoria y acreditada, durante un periodo ininterrumpido de seis meses, en
concordancia con las normas vigentes para las parejas de hecho en Castilla y Ledn.

Tal permiso no podra volver a ser disfrutado por la misma unién, si dentro de la misma se celebra matrimonio,
ni en otra situacién de hecho, si no han transcurrido cinco afios al menos, desde el disfrute del primer permiso.

Este permiso, solo podra ser disfrutado a partir de la entrada en vigor del presente convenio por las parejas de
hecho que se constituyan a partir de su entrada en vigor y reinan los requisitos antes expuestos.

En los supuestos del apartado 1 del presente articulo, letras b), ¢), d) y e), los permisos retribuidos se entienden
referidos y limitados Unica y exclusivamente, a los miembros de la pareja de hecho y a los hijos comunes de la
misma o a los hijos de cualquiera de los miembros de la pareja de hecho, con exclusién de cualquier otra
persona.

3.-En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de acuerdo
con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, para la lactancia del menor hasta que este cumpla
nueve meses, los trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcién, guarda
con fines de adopcién o acogimiento multiples. Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por
una reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en cuyo



caso corresponderd la acumulacién en 14 dias laborables. Este permiso constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres, pero solo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que
ambos trabajen.

Articulo 41.2.-Excedencias.

1) Excedencia forzosa: dard derecho a la conservacién del puesto de trabajo. Se concedera por la designacién o
eleccidn para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro
del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2) Excedencia voluntaria: el trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a
que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y
no mayor a cinco afos. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

El trabajador en excedencia voluntaria conserva solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

3. Excedencia por cuidado de familiares. asimismo, los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia, no superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcidn, o en los supuestos de guarda con fines de adopcién, o acogimiento permanente, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios, los trabajadores
para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres.

No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dard
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este
articulo serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, a cuya participacién deberd ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién
de su reincorporacién. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicién de
familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extenderd hasta un maximo de 15 meses cuando se



trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un madximo de 18 meses si se trata de categoria
especial.

Articulo 42 bis.-Comisién paritaria de seguridad y salud en el trabajo.

Se acuerda la creacién de una comisidn experta y paritaria en materia de seguridad y salud en el trabajo,
destinada a la consulta regular y periddica de las actuaciones de las empresas en materia de prevencién de
riesgos laborales. Su composicidn sera paritaria, compuesto por tres dos representantes de la FELE, y tres de
las organizaciones sindicales més representativas ccoo Industria y ugT Flca, quienes, en caso de recepcionar
alguna consulta en materia preventiva cualquiera de las partes, se reuniran en el plazo maximo de 15 dias y
emitirdn un informe que revestira el caracter de recomendacion.

Articulo 54.2.-Bolsa de horas sindicales.

Los Delegados de Personal, los miembros del comité de Empresa y los Delegados Sindicales podran acumular
en sus empresas, anualmente, las horas sindicales en uno o varios representantes de los trabajadores y/o
delegados sindicales, segln su eleccién. con una antelacién minima de 15 dias antes del comienzo de su
utilizacién, los representantes de los trabajadores y/o delegados sindicales tendran que comunicar a la empresa
en qué trabajador/es acumulan el crédito sindical que deberd ser disfrutado preferentemente en jornadas
completas y de forma que puedan realizar la dedicacién exclusiva a la actividad sindical los trabajadores y
trabajadoras que correspondan. La gestion de tal bolsa de horas corresponderd a las organizaciones sindicales,
previa cesién firmada por los titulares individuales de tales derechos.

Articulo 55 bis.-Otros derechos sindicales.

Las empresas facilitardn en el dltimo trimestre de cada afio a las organizaciones sindicales mas representativas,
y firmantes del presente convenio colectivo, los datos que los mismos requieran por escrito, relativos a nimero
de trabajadores en plantilla, naturaleza y duracién de las contrataciones, trabajos realizados por Empresas de
Trabajo Temporal, asi como previsiones de empleo para el afio siguiente a la emisién de los mencionados
informes.

TITULO XI.-Formacién.

Objeto y finalidad.-Las organizaciones signatarias del presente convenio consideran prioritario y esencial el
desarrollo y actualizacién de las capacidades profesionales de los trabajadores y empresarios del Sector del
metal, con el fin de contribuir a la determinacién de las cualificaciones y competencias profesionales especificas
del Sector, como base para la identificacién de la formacidn, orientacién e insercién profesional mas adecuadas
a las necesidades, individuales y colectivas, de los trabajadores y las empresas, asi como en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Para ello, instrumentaran, un sistema capaz de lograr un tratamiento global, coordinado y flexible de las
politicas activas de empleo, que oriente las acciones formativas hacia las necesidades de cualificacién que
requieren los procesos productivos y el mercado de trabajo del Sector, promoviendo dicha formacién y
cualificacién profesional entre los diversos colectivos, empresas y organizaciones sindicales y empresariales del



Sector del metal.

Recursos y medios, Para la ejecucién de los objetivos sefialados en el articulo anterior se recabardn el concurso
y los medios financieros necesarios de las administraciones Plblicas competentes, con sujecién plena a las
normas legales correspondientes.

Colaboracién y desarrollo.

Las organizaciones signatarias, estableceran los procedimientos y competencias para que sus organizaciones
miembro colaboren en el desarrollo de la gestidn de las acciones de formacién y cualificacién profesional, al
amparo de la negociacién colectiva en el &mbito correspondiente.

Articulo 56 bis.

El empresario debe proporcionar a cada trabajador, en cumplimiento de su deber de proteccion, una formacién
tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia de prevencién de riesgos laborales, adaptada a la
evoluciéon de los mismos y a la aparicién de otros nuevos.

Se establece un sistema de acreditacion de la formacién preventiva recibida por estos trabajadores del Sector,
preferiblemente mediante la expedicién y actualizacién peridédica de una Tarjeta Profesional del Sector del
metal.

Articulo 64.2
Tratamiento de situaciones de acoso sexual, por razén de sexo y acoso discriminatorio:

Todos los trabajadores tienen derecho a la igualdad de trato entre hombres y mujeres, a la intimidad, y a ser
tratados con dignidad y no se permitira ni tolerara el acoso sexual, ni el acoso por razén de sexo, en el &mbito
laboral, asistiéndoles a los afectados el derecho de presentar denuncias.

Se considerara constitutivo de acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se
crea en un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona,
con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

Procedimiento de actuacién en situaciones de acoso.-La Direccién de la empresa velard por la consecucién de
un ambiente adecuado en el trabajo, libre de comportamientos indeseados de caracter o connotacién sexual, y
adoptara las medidas oportunas al efecto, entre otras, la apertura de expediente contradictorio.

Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al respecto ante cualesquiera instancias
administrativas o judiciales, el procedimiento interno se iniciard con la denuncia de acoso sexual ante una
persona de la Direccién de la Empresa.

La denuncia dard lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de la Direccién de la
Empresa, para la que se creard una comisién de no mas de 2 personas, con la debida formacién en estas
materias, especialmente encaminado a averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado,



para lo que se articularan las medidas oportunas al efecto.

Se pondrd en conocimiento inmediato de la representacién legal de los trabajadores la situacién planteada, si
asf lo solicita la persona afectada, que podra requerir que dicha representacién esté presente en todo el
procedimiento. En defecto de representacion, si asi lo solicita la persona afectada, podra requerir la
participacién de la organizacién sindical que estime conveniente, para que esté presente en todo el
procedimiento.

En las averiguaciones a efectuar, se dara tramite de audiencia a todos los intervinientes, practicandose cuantas
diligencias puedan considerarse conducentes a la aclaracién de los hechos acaecidos.

Este proceso se sustanciara en un plazo maximo de 10 dias. Durante el mismo, se guardara absoluta
confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

La constatacidén de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dara lugar, entre otras medidas,
siempre que el sujeto activo se halle dentro del &mbito de direccién y organizacién de la empresa, a la
imposicién de una sancién conforme a la calificacién establecida en el Régimen Disciplinario.

A estos efectos, el acoso sexual sera considerado siempre como falta muy grave.

Las personas que realicen las diligencias no podran tener relacién de dependencia directa o parentesco con
cualquiera de las partes, ni tener el caracter de persona denunciada o denunciante.

A la finalizacién del expediente informativo de la investigacién se dara copia a la persona denunciante y
denunciada.

Durante la tramitacién del expediente informativo se podran adoptar las medidas cautelares que se consideren
necesarias, que permitan separar a la persona denunciante y denunciada, sin menoscabo de sus condiciones
laborales.

TITULO XIV.-Otras disposiciones.

Articulo 65.2.-Indemnizacién por invalidez absoluta 0 muerte en accidente de trabajo.

Las empresas mantendran en vigor y abonaran los gastos de la correspondiente pdliza para asegurar los riesgos
de invalidez absoluta 0 muerte de cada uno de sus trabajadores en el supuesto de accidente de trabajo,
entendido este -segln la legislacion laboral vigente- como el ocurrido con ocasién o por consecuencia del
trabajo que se ejecute por cuenta ajena en las empresas afectadas por el presente convenio. La cuantia sera de
34.277,66 € durante el afio 2018, para cada una de dichas contingencias. Para los afios 2019 y 2020, su cuantia
se determinara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.

Los derechos a satisfacer por la trasmisién seran a cuenta de la empresa cuando los derechohabientes lo sean
por consanguinidad o afinidad en primero y segundo grado.

Articulo 67 bis.-Empresas multiservicios.

Las empresas afectadas por el presente convenio se comprometen a exigir a las empresas con quienes
suscriban contratos para la prestacién de obras o servicios, que respeten como minimo las condiciones
establecidas en el convenio sectorial provincial que sea aplicable a la actividad o servicio subcontratado. a tal



fin, exigirdn de las empresas, una declaracién responsable, en la que deberd figurar el convenio colectivo
sectorial que resulte de aplicacién a la actividad subcontratada.

De esta comunicacién responsable se informard a la representacién legal de los trabajadores de la empresa.

Unica.-Drogodependencia.

De conformidad con el acuerdo firmado entre CECALE, UGT, CCOOQ, y la consejeria de Familia e Igualdad de
oportunidades, de fecha 06 de junio de 2016, para la prevencién y el tratamiento de las drogodependencias en
el ambito laboral, se promoverd y facilitard el acceso a tratamientos voluntariamente solicitados, sin que ello
suponga sancién para las personas que asi lo soliciten.

Leida la presente modificacién del convenio, las partes, encontrandolo conforme en todo su contenido, lo
ratifican, sellan y firman en Ledn a 14 de diciembre de 2018.






ANEXO Il
TABLA SALARIAL DEL CONVENIO DEL SECTOR SIDEROMETALURGICO DE LEOM ANO 2018
COMPLEMENTO
SALARID  EX CATEGORIA HORA
BASE/MES  PROFESIONAL  EXTRADRDINARK
GRUPOS CATEGORIAS EUROS EUROS EUROS
1 TECNICOS/AS
INGENIERDS/AS 1.799,04 € 2660€
LICENCIADOS/AS 1.799,04 € 2669€
ARQUITECTOSIAS 179904 € 2669€
DIRECTORES/AS DEAREA 1.799,04 € 2669€
DIRECTORES/AS DE SERVICID 1.700,04 € 2660€
ANALISTAS DE SISTEMAS (TITUL SUR) 1.799,04 € 2669€
2 TECNICOS/AS
INGENIEROS/AS TECNICOSIAS (PERITOS) 1.211,83€ 23442€ 1799€
ARQUITECTOSIAS TECNICOS/AS (APAREJAD) 1.211,83€ 23442€ 1799¢€
AYUDANTE INGENIERO/A 1.211,83€ 23442 € 1799¢€
PRACTICANTE-A.T.S/JDUE 1211,83€ 1799€
ANALISTA INFORMATICA 1.211,83€ 1799€
PROFESOR/A ENSENANZA SUPERIOR 1.211,83€ 17.99€
DIPLOMAD O/A GRADUADO /A SOCIAL 1.211,83€ 1799€
3 TECNICOSIAS
JEFE/A DE LABORATORIO 1033,36€ 15,34 €
JEFE/A DE ORGANIZACION DE 1.2 103336 € 1534 €
JEFE/A DE ORGANIZACION DE 2.2 103336 € 1534 €
JEFE/A DE LABORATORIO DE 23 1.033,36€ 1534 €
DELINEANTE PROYECTISTA 1033,36 € 16,34 €
DIBUJANTE PROYECTISTA 1.033,36€ 1534 €
ANALISTA PROGRAMADOR/A 1.033,36 € 1534 €
3 EMPLEADOS/AS
JEFE/A DE 1.2 ADMINISTRATIVO/A 1.033,36 € B4.BOE 1534 €
JEFE/A DE 2.2 ADMINISTRATIVO/A 1033,36 € 797€ 1534 €
3 OPERARIOSIAS
CONTRAMAESTRE 103336 € 1534 €
JEFE/A DE TALLER (FORM. CUALIFICADA) 1.033,36 € B4BOE 1534 €
MAESTRO/AINDUSTRIAL 1033,36 € 1,50€ 1534 €
MAESTRO/ADE TALLER 1.033,36 € 1534 €
MAESTRO/ADE TALLER DE 2° 1033,36€ 1534 €
4 EMPLEADOSIAS
TECNICO/A ORGANIZACION DE 1. 1.006,61€ 1494 €
DELINEANTE DE 12 1.006,61 € 556€ 1494 €
AMALISTA DE LABORATORIO 1.7 1.006,61 € 14,94 €
MAESTRO/ADE ENSENANZADE 12 1.006,61€ 26,64€ 14,94 €
CAJERO/A (DE 2504 1.000 TRABAJ) 1.006,61 € 1494 €
PRACTICO/A DE TOPOGRAFIA 1.006,61 € 556€ 14,94 €
FOTOGRAFO/A DE VIDED 1.006,61 € 556 € 14,94 €
TECNICO/A DE ADMINISTRACION 1.006,61€ 14,94 €
TECNICO/A DE LABORATORIO 1.006,61 € 14,94 €
TECNICOVA COMERCIAL 1.006,61€ 14,94 €
4 OPERARIOSIAS
ENCARGADO/A 1.006,61€ 14,94 €

] OPERARIOS/AS
CHOFER DE CAMION 993,40€ 14,75€






COMPLEMENTO
SALARIO  EXCATEGORIA HORA
BASEMES  PROFESIONAL  EXTRAORDINARIA
GRUPOS CATEGORIAS EUROS EUROS EUROS

CHOFER DE TURISMO 993,40 € 1475€
ENCARGADO/A TALLER SIN TITULACION 993,40 € 923€ 1475€
PROFESIONALES DE OFICIO DE 12 993,40 € BOBE 1475€
PROFESIONALES DE OFICIO DE 2# 093,40€ 1475€
JEFE/A DE EQUIPO 993.40€ 1475€
CAPATAZ 993,40€ 1475€

5 EMPLEADOS/AS
DELINEANTE DE 2# 993,40€ 1475€
OFICIAL ADMINISTRATIVO DE 1.3 993,40€ 18,73 € 1475€
OFICIAL ADMINISTRATIVO DE 2.2 993,40€ 1475€
VIAJANTE 993,40€ 1475€
ANALISTA DE LABORATORIO DE 22 993,40€ 1475€
ARCHIVERO BIBLIOTECARIO 993.40€ 1475€
TECNICOIA DE ORGANIZACION DE 22 993.40€ 1475€
MAESTRO/ADE ENSENANZA 993,40 € 18,73€ 1475€
PROGRAMADOR/AINFORMATICO/A 993,40 € 1475€
GRABADORIA 993,40€ 1475€
CAJERO/A (HASTA 250 TRABAJADORES/AS) 993,40€ 1475€

6 OPERARIOS/AS
CONDUCTOR/A DE MAQUINARIA 957, 18€ 1420€
ESPECIALISTA 957 18€ 1420€
PROFESIONAL DE OFICIO DE 3.2 957 18€ 1420€
MOZO/A ESPECIALIZADO DE ALMACEN 957, 18€ 1420€

6 EMPLEADOS/AS
ALMACENEROIA 957, 18€ 1420€
AUXILIARES EN GENERAL 957,18€ 1420€
CONSERJE 957 18€ 1420€
COCINEROA 957, 18€ 1420€
CAMARERO/A 957,18 € 1420€
DEPENDIENTE 957 18€ 1420€
LISTERO 957,18 € 1420€
OPERADOR/A DE ORDENADOR 957,18 € 1420€
PESADOR/A-BASCULERD 957, 18€ 1420€
TELEFONISTA 957, 18€ 1420€
REPRODUCTOR/AFOTOGRAFICO/A 957, 18€ 1420€
REPRODUCTOR/ADE PLANOS 957, 18€ 1420€
MANIPULADOR/AINFORMATICO/A 957 18€ 1420€
CALCADOR/A 957,18 € 1420€
ARCHIVADOR/A 957,18 € 1420€
BIBLIOTECARIO/A 957,18 € 1420€
CABO GUARDAS 957,18 € 14,68 € 1420€

7 OPERARIOS/AS
PEON 931,51€ 1383 €

7 EMPLEADOS/AS
ORDENANZA 931,51€ 3,00€ 13,83€
PORTERD/A 931,51€ 3,00€ 13,83€
GUARDIA JURADO 931,51€ 3,00€ 13,83 €
VIGILANTE 931,51€ 3,00€ 13.83€
ENFERMERO/A 931,51€ 3,00€ 13,83 €

LIMPIADOR/A 991,51€ 13.83€



Articulo 25.—Plus de asistencia:
De lunes a viernes: 11, 42€
De lunes a sabado: 9,46 €
Articulo 28.-Dietas y desplazamientos:
Dieta completa: 51,43€
Media dieta: 19,10€
Kilometraje: 0,25 €
Articulo 65.—Indemnizacidn por invalidez absoluta 0 muerte en accidente de trabajo.

3427766 €
ANEXO I
GRADOS DE AFINIDAD Y CONSANGUINIDAD
ABUELOQ/A (2°) ABUELO/A (2°)
PADRE - MADRE (1°) SUEGROV/A (1°)
HERMANO/A (2°) TRABAJADOR/A CUNADO/A (2
CONYUGE
HIJO/A (1°)
NIETO/A (2%

REVISION SALARIAL (BOP NUmero 89 - Lunes, 13 de mayo de 2019)

Resolucion de 10 de mayo de 2019, de la oficina Territorial de Trabajo de la Delegacion Territorial de Leén de la
Junta de castilla y Ledn por la que se dispone la inscripcion en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de
Trabajo y la publicacién de las tablas salariales del convenio colectivo de Trabajo, de dmbito provincial, del
sector de la Industria Siderometallrgica de Ledn 2018-2020 para el afio 2019 (n.2 convenio 24004405011979).

Vista el acta de fecha 24 de abril de 2019 de firma de las tablas salariales del convenio colectivo de Trabajo, de
ambito provincial, del sector de la Industria Siderometallrgica de Le6n 2018-2020 para el afio 2019 (nimero
convenio 24004405011979) y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores (BOE 24 de octubre de 2015), en el Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de
funciones y servicios de la administraciéon del Estado a la comunidad de castilla y Leén en materia de trabajo
(BOE 6 de julio de 1995), en la orden EyH/1139/2017, de 20 de diciembre, por la que se desarrolla la estructura



organica y se definen las funciones de las oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territoriales de la
Junta de castilla y Ledn (Boletin Oficial de Castilla y Ledén 22 de diciembre de 2017), en el Decreto 42/2015, de
23 de julio, por el que se establece la estructura organica de la consejeria de Empleo (Boletin Oficial de Castilla
y Ledn 24 de julio de 2015), modificado por el Decreto 38/2016, de 29 de septiembre (Boletin Oficial de Castilla
y Ledn 3 de octubre de 2016) y en el Decreto 2/2015, de 7 de julio, del Presidente de la Junta de castilla y Ledn,
de reestructuracion de consejerias (Boletin Oficial de Castilla y Ledn 8 de julio de 2015).

Esta oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de Ledn de la Junta de Castilla y Leén acuerda:

Primero.-ordenar su inscripcién en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de Trabajo con
funcionamiento a través de medios electrénicos de castilla y Ledn con comunicacién a la comisién negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Ledn, a 10 de mayo de 2019.-El Jefe de la oficina Territorial de Trabajo, Mateo Moreno Rodriguez.






ANEXO Il

TABLA SALARIAL DEL CONVENIO DEL SECTOR SIDEROMETALURGICO DE LEONANO

2019 CON EFECTOS DE 01.01.2019

Grupos  Categorias Salario Complemento Hora
base/mes  excategoria extraordinaria
profesional
Euros Euros Euros
1 Técnicos/as
Ingenieros/as 1.850,53€ 2TAS€
Licenciados/as 1.850,53 € 2745 €
Arguitectos/as 1.850,53 € 2T45€
Directores/as de area 1.850,53€ 2TASE
Directores/as de servicio 1.850,53 € 2TA5€
Analistas de sistemas (Titul. sup.) 1.850,53€ 2TAS€
2 Técnicos/as
Ingenieros/as técnicos/as (peritos) 1.24651€ 241,13€ 18,50 €
Arquitectos/as técnicos/as (aparej.) 1.24651€ 241,13 € 18,50 €
Ayudante ingeniero/a 1.246,51€ 241,13€ 18,50 €
Practicante/a - A T.S/DUE 1.246,51€ 18,50 €
Analista informatica 1.24651€ 18,50 €
Profesoria ensefianza superior 1.246,51€ 18,50 €
Diplomado/a graduado/a social 1.24651€ 18,50 €
3 Técnicos/as
Jefela de laboratorio 1.062,94 € 15,78 €
Jefela de organizacién de 1® 1.062,94 € 15,78 €
Jefela de organizacién de 2* 1.062,94 € 15,78 €
Jefe/a de laboratorio de 2* 1.062,94 € 15,78 €
Delineante proyectista 1.062,94 € 15,78 €
Dibujante proyectista 1.062,94 € 1578 €
Analista programador/a 1.062,94 € 15,78 €
3 Empleados/as
Jefela de 1° administrativo/a 1.062,94 € B7,22€ 15,78 €
Jefela de 2* administrativo/a 1.062,94 € 8,20€ 15,78 €
3 Operarios/as
Contramaestre 1.062,94€ 15,78 €
Jefela de taller (Form. cualificada) 1.062,94 € 87,22€ 15,78 €
Maestro/a industrial 1.062,94 € 1,55€ 15,78 €
Maestro/a de taller 1.062,94 € 15,78 €
Maestro/a de taller de 2* 1.062,94 € 15,78 €
4 Empleados/as
Técnicola organizacion de 1° 1.03541€ 1536 €
Delineante de 1* 1.03541€ 572¢€ 15,36 €
Analista de laboratorio 1° 1.03541 € 15,36 €
Maestro/a de ensefianza de 1* 1.035,41 € 2740€ 15,36 €
Cajero/a (de 250 a 1.000 trabaj.) 1.03541 € 15,36 €
Practico/a de topografia 1.03541 € 572€ 1536 €
Fotdgrafo/a de video 1.03541 € 572€ 15,36 €
Técnicola de administracion 1.03541 € 15,36 €
Técnico/a de laboratorio 1.03541 € 15,36 €
Técnicola comercial 1.03541 € 15,36 €
4 Operarios/as
Encargado/a 1.03541 € 15,36 €
5 Operarios/as
Chofer de camidn 1.021,83€ 1517 €






Grupos  Categorias Salario Complemento Hora
base/mes  excategoria extraordinaria
profesional
Euros Euros Euros
Chofer de turismo 1.021,83€ 1517 €
Encargado/a taller sin fitulacion 1.021,83€ 9.50€ 1517 €
Profesionales de oficio de 1* 1.021,83€ 8,31€ 1517 €
Profesionales de oficio de 2* 1.021,83€ 1517 €
Jefefa de equipo 1.021,83€ 1517 €
Capataz 1.021,83€ 15,17 €
5 Empleados/as
Delineante de 2% 1.021,83€ 1517 €
Oficial administrativo/a de 1# 1.021,83€ 19,26 € 1517 €
Oficial administrativo/a de 2° 1.021,83€ 1517 €
Viajante 1.021,83€ 1517 €
Analista de laboratorio de 2* 1.021,83€ 1517 €
Archivero bibliotecario 1.021,83€ 1517 €
Técnico/a de organizacion de 29 1.021,83€ 1517 €
Maestro/a de ensefianza 1.021,83€ 19,26€ 1517 €
Programador/a informatico 1.021,83€ 1517 €
Grabador/a 1.021,83€ 1517 €
Cajerofa (hasta 250 trabajadores) 1.021,83€ 1517 €
6 Operarios/as
Conductor/a de maguinaria 984, 58 € 1461€
Espedialista 984 58 € 1461 €
Profesional de oficio de 3° 084 58 € 1461 €
Mozo/a especializado de almacén 084,58 € 1461 €
& Empleados/as
Almacenero/a 084,58 € 1461 €
Auxiliares en general 984,58 € 14,61 €
Conserje 9B4 58 € 1461 €
Cocinerola 984 58 € 14,61 €
Camarerola 084 58 € 1461 €
Dependiente 084,58 € 1461 €
Listero 9B4 58 € 14,61 €
Operador/a de ordenador 9B4 58 € 1461 €
Pesador/a-basculero 98458 € 1461 €
Telefonista 084,58 € 1461 €
Reproductor/a folografico/a 984 58 € 1461 €
Reproductor/a de planos oB4 58 € 1461€
Manipulador/a informatico/a 0B4.58€ 1461 €
Calcadora 984 58 € 14,61 €
Archivador/a 084,58 € 1461 €
Bibliotecario/a 9B4 58 € 14,61 €
Cabo guardas 9B4 58 € 1510€ 1461 €
7 Operarios/as
Pedn 958, 1T € 14,23 €
7 Empleados/as
Ordenanza 958, 1T € 3.08€ 14,23 €
Porterofa 958,17 € 3.08€ 1423 €
Guardia jurado 958,17 € 3,08€ 1423 €
Vigilante 958,17 € 3,08€ 1423 €
Enfermero/a 958,17 € 3,08€ 14,23 €

Limpiador/a 058,17 € 14,23 €



Art. 25.- Plus de asistencia:

De lunes a viernes: 11,75 €

De lunes a sabado: 973€
Art. 28.- Dietas vy desplazamientos:

Dieta completa: 52,90 €

Media dieta: 19,65 €

Kilometraje: 0,26 €

Art. 57 .- Plus compensatorio de formacion 25,00 €

Art. 65.- Indemnizacion por Invalidez 35.258,60 €

absoluta o muerte en accidente de trabaijo.

REVISION SALARIAL (BOP NUMERO 41 - VIERNES, 28 DE FEBRERO DE 2020)

Resolucion de 25 de febrero de 2020 de la oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de Ledn de
la Junta de Castilla y Ledn por la que se dispone la inscripcién en el registro de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y la publicacién de las tablas salariales para el afio 2020 del convenio colectivo del Sector
Siderometalurgico de Ledn (n.2 convenio 24004405011979).

Vista el acta de fecha 11 de febrero de 2020 de firma de las tablas salariales para el afio 2020 del convenio
colectivo del Sector Siderometallrgico de Ledn (n convenio 24004405011979) y, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE 24.10.15), en el real Decreto
831/1995, de 30 de mayo, sobre Traspaso de funciones y Servicios de la administracién del Estado a la
comunidad de castilla y Leén en materia de trabajo (BOE 06.07.95), en la orden EYH/1139/2017, de 20 de
diciembre, por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las oficinas Territoriales
de Trabajo de las Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y Ledn (BOCyL 22.12.2017) y en el Decreto
22/2019, de 1 de agosto, por el que se establece la estructura orgénica de la consejeria de Empleo e Industria
(BOCyL 02.08.2019).

Esta oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de Ledn de la Junta de Castilla y Ledn acuerda:

Primero.- ordenar su inscripcién en el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con
funcionamiento a través de medios electrénicos de castilla y Ledn con comunicacién a la comisién negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Ledn, a 25 de febrero de 2020.-La jefa de la oficina Territorial de Trabajo, Ana Guerrero Folgueras.






ANEXO Il

TABLA SALARIAL DEL CONVENIO DEL SECTOR SIDEROMETALURGICO DE LEON ANO
2020 CON EFECTOS DE 01.01.2020

COMPLEMENTO
SALARIO EX. CATEGORIA HORA
BASE/MES PROFESIONAL  EXTRAORDINARIA
GRUPOS  CATEGORIAS EUROS EUROS EUROS
1 TECNICOS/AS
INGENIEROS/AS 1894,02 € 28,10€
LICENCIADOS/AS 1894,02€ 28,10€
ARQUITECTOS/AS 1894,02€ 28,10€
DIRECTORES/AS DE AREA 1894,02€ 28,10€
DIRECTORES/AS DE SERVICIO 1894,02€ 28,10€
ANALISTAS DE SISTEMAS (TITUL. SUP) 1894,02€ 28,10€
2 TECNICOS/AS
INGENIEROS/AS TECNICOS/AS (PERITOS) 127580 € 246,80 € 18,93 €
ARQUITECTOS/AS TECNICOS/AS (APAREJ.)  1.27580€ 246,80 € 18,03 €
AYUDANTE INGENIERO/A 127580 € 246,80 € 18,03 €
PRACTICANTE/A-A.T.S./DUE 127580 € 18,03 €
ANALISTA INFORMATICA 127580 € 18,03 €
PROFESOR/A ENSERANZA SUPERIOR 127580 € 18,03 €
DIPLOMADO/AGRADUADO/A SOCIAL 127580 € 18,03 €
3 TECNICOS/AS
JEFE/ADE LABORATORIO 1087,92€ 16,15€
JEFE/ADE ORGANIZACION DE 1.2 1087,92€ 16,15 €
JEFE/ADE ORGANIZACION DE 2.2 1087,92€ 16,15 €
JEFE/ADE LABORATORIO DE 2.2 1087,92€ 16,15 €
DELINEANTE PROYECTISTA 1087,92€ 16,15 €
DIBUJANTE PROYECTISTA 1087,92€ 16,15€
ANALISTA PROGRAMADOR/A 1087,92€ 16,15€
3 EMPLEADOS/AS
JEFE/ADE 1.2 ADMINISTRATIVO/A 1087,92€ 89,27 € 16,15€
JEFE/ADE 2.2 ADMINISTRATIVO/A 1087,92€ 8,39€ 16,15 €
3 OPERARIOS/AS
CONTRAMAESTRE 1087,92€ 16,15€
JEFE/ADE TALLER (FORM. CUALIFICADA)  1.087,92€ 89,27 € 16,15€
MAESTRO/A INDUSTRIAL 1087,92€ 1,59€ 16,15€
MAESTRO/A DE TALLER 1087,92€ 16,15€
MAESTRO/A DE TALLER DE 2.2 1087,92€ 16,15€
4 EMPLEADOS/AS
TECNICO/A ORGANIZACION DE 1.2 1.059,74 € 15,72 €
DELINEANTE DE 1.2 1059,74 € 585€ 15,72 €
ANALISTA DE LABORATORIQ 1.2 1059,74 € 15,72 €
MAESTROJ/A DE ENSENANZA DE 1.2 1059,74 € 28,04 € 15,72 €
CAJERO/A (DE 250 A 1.000 TRABAJ.) 1059,74 € 15,72 €
PRACTICO/A DE TOPOGRAFIA 1059,74 € 585€ 15,72€
FOTOGRAFO/A DE VIDEO 1.059,74 € 585€ 15,72€
TECNICO/A DE ADMINISTRACION 1.059,74 € 15,72€
TECNICO/A DE LABORATORIO 1.059,74 € 15,72 €
TECNICO/A COMERCIAL 1.059,74 € 15,72 €






COMPLEMENTO
SALARIO EX. CATEGORIA HORA
BASE/MES PROFESIONAL ~ EXTRAORDINARIA
GRUPOS  CATEGORIAS EUROS EUROS EUROS
4 OPERARIOS/AS
ENCARGADO/A 1.059,74 € 15.72€
5 OPERARIOS/AS
CHOFER DE CAMION 1.045,84 € 15,53 €
CHOFER DE TURISMO 1.045,84 € 1553 €
ENCARGADO/A TALLER SIN TITULACION 1.045,84 € 972€ 1553 €
PROFESIONALES DE OFICIO DE 1.2 1.045,84 € 851€ 1553 €
PROFESIONALES DE OFICIO DE 2.2 1.045,84 € 1553 €
JEFE/A DE EQUIPO 104584 € 1553 €
CAPATAZ 1.04584 € 1553€
5 EMPLEADOS/AS
DELINEANTE DE 22 1.04584 € 1553 €
OFICIALADMINISTRATIVO/A DE 1.2 1.04584 € 1971€ 1553€
OFICIAL ADMINISTRATIVO/A DE 2.2 1.04584 € 1553€
VIAJANTE 1.04584 € 1553 €
ANALISTA DE LABORATORIO DE 2.2 1.04584 € 1553 €
ARCHIVERO BIBLIOTECARIO 1.04584 € 1553 €
TECNICOI/A DE ORGANIZACION DE 2.2 104584 € 15,53 €
MAESTRO/A DE ENSENANZA 1.04584 € 1971€ 1553 €
PROGRAMADOR/A INFORMATICO 1.045,84 € 1553 €
GRABADOR/A 1.045,84 € 1553 €
CAJERO/A (HASTA 250 TRABAJADORES) 1.045,84 € 1553 €
6 OPERARIOS/AS
CONDUCTOR/A DE MAQUINARIA 1.007,72€ 14,95€
ESPECIALISTA 1.007,72€ 14,95€
PROFESIONAL DE OFICIO DE 3.2 1.007,72€ 14,95€
MOZO/A ESPECIALIZADO DE ALMACEN 1.007,72€ 14,95€
6 EMPLEADOS/AS
ALMACENERO/A 1.007,72€ 14,95€
AUXILIARES EN GENERAL 1.007,72€ 14,95€
CONSERJE 1.007,72€ 14,95€
COCINERO/A 1.007,72€ 1495€
CAMARERO/A 1.007,72€ 1495€
DEPENDIENTE 1.007,72€ 1495€
LISTERO 1.007,72€ 1495€
OPERADOR/A DE ORDENADOR 1.007,72€ 14.95€
PESADOR/A-BASCULERO 1.007,72€ 14,95€
TELEFONISTA 1.007,72€ 14,95€
REPRODUCTOR/AFOTOGRAFICO/A 1.007,72€ 14,95€
REPRODUCTOR/ADE PLANOS 1.007,72€ 14,95€
MANIPULADOR/A INFORMATICO/A 1.007,72€ 14,95€
CALCADORIA 1.007,72€ 14,95€
ARCHIVADOR/A 1.007,72€ 14.95€
BIBLIOTECARIO/A 1.007,72€ 1495€
CABO GUARDAS 1.007,72€ 1545€ 1495€



COMPLEMENTO
SALARIO EX. CATEGORIA HORA
BASE/MES PROFESIONAL EXTRAORDINARIA
GRUPOS  CATEGORIAS EUROS EUROS EUROS
7 OPERARIOS/AS
PEON 980,69 € 14,56 €
7 EMPLEADOS/AS
ORDENANZA 980,69 € 315€ 14,56 €
PORTERO/A 980,69 € J15€ 1456 €
GUARDIA JURADO 980,69 € 315¢€ 14,56 €
VIGILANTE 980,69 € J15€ 1456 €
ENFERMERO/A 980,69 € J15€ 14,56 €
LIMPIADOR/A 980,69 € 14,56 €
Art. 25.- Plus de asistencia:
De lunes a viemes: 12,03 €
De lunes a sabado: 9,96 €
Art. 28.- Dietas y desplazamientos:
Dieta completa: 54,14 €
Media dieta: 20,11 €
Kilometraje: 0,27 €
Art. 57.- Plus compensatorio de formacion
25,00 €
Art. 65.- Indemnizacion por invalidez absoluta o muerte en accidente de trabajo.
36.087,18 €

MODIFICACION Y REVISION SALARIAL (BOP Numero 35 - Lunes, 21 de febrero de 2022)
Modificacién convenio colectivo de trabajo del sector de la industria siderometallrgica, afios 2021-2024.

Resolucidn de 15 de febrero de 2022, de la oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de Ledn de
la Junta de Castilla y Ledn, por la que se dispone la inscripcidn en el registro y Depoésito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de
Castilla y Ledn (REGCON) y la publicacién del acuerdo parcial relativo al convenio colectivo de trabajo, de
ambito provincial, del sector de la Industria Siderometallrgica de Ledn para los afios 2021, 2022, 2023 y 2024
(n2 convenio 24004405011979).

Vista el acta de fecha 21 de diciembre de 2021 de firma del acuerdo parcial relativo al convenio colectivo de
trabajo, de dmbito provincial, del sector de la Industria Siderometallrgica de Ledn para los afios 2021, 2022,
2023y 2024 (n2 convenio 24004405011979) y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y
3, del real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del



Estatuto de los Trabajadores (BOE 24.10.2015), en el articulo 2.1.a) del real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdésito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad (BOE
1206.2010), en el real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la
administracién del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de trabajo (BOE 06.07.1995), en la
orden EyH/1139/2017, de 20 de diciembre, por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las
funciones de las oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y Ledn
(BOCyL 22.12.2017) ) y en el Decreto 22/2019, de 1 de agosto, por el que se establece la estructura organica de
la consejeria de Empleo e Industria (BOCyL 0208.2019).

Esta oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de Ledn de la Junta de Castilla y Ledn acuerda:

Primero.- ordenar su inscripcién en el registro y Depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de castilla y Leén (REGCON)
con comunicacién a la comisién negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

De conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo comun de las administraciones Publicas (BOE 01.10.2015), frente a la presente
resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra presentarse recurso de alzada ante la Delegada
Territorial de Ledn de la Junta de castilla y Ledn. Dicho recurso habra de presentarse en el plazo de un mes.

Ledn, a 15 de febrero de 2022.-La Jefa de la oficina Territorial de Trabajo, Belén Diez Santamaria.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, AMBITO PROVINCIAL, DEL SECTOR DE LA INDUSTRIA
SIDEROMETALURIGICA DE LEON PARA LOS ANOS 2021, 2022, 2023 Y 2024.

Modificacién parcial del texto del convenio colectivo de Trabajo, ambito provincial, del Sector Siderometallrgico
de Leén, publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, nimero 8, de fecha 14 de enero de 2016,
y en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, nimero 41, de fecha 28 de febrero de 2019,
manteniéndose el resto del articulado en toda su integridad:

Articulo 32. Ambito temporal: vigencia y duracion.

El presente convenio tendra vigencia desde el dia de su firma hasta el 31-12-2024. No obstante, los efectos
econdmicos se retrotraerdn al 1 de enero de 2021. Los atrasos se abonaran dentro de los tres meses siguientes
a la publicacién del convenio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Articulo 42. Denuncia del Convenio.

1. De conformidad con el articulo 85.3 d) del Estatuto de los Trabajadores, la denuncia del presente convenio
podra ser efectuada por escrito, por cualquiera de las partes firmantes del mismo, con una antelacién minima
de 15 dias de la finalizacién de su vigencia, entendiéndose en caso contrario denunciado automaticamente a la
finalizacién de su vigencia.

2. De la denuncia efectuada conforme al parrafo precedente, se dara traslado a cada una de las partes



legitimadas para negociar.

3. La parte que formule la denuncia deberd acompafiar una propuesta concreta sobre los puntos y contenido
que comprenda la revisién solicitada. De esta comunicacién y de la propuesta se enviara copia, a efectos de
registro, a la autoridad laboral.

4. En el plazo maximo de un mes desde que se formule la denuncia, ambas partes se comprometen a iniciar la
negociacién de un nuevo convenio colectivo. En dicha primera reunién tras constituir la Mesa negociadora se
formularan por las partes sus propuestas de negociacién y se fijara el calendario de reuniones.

5. ante la falta de un acuerdo global en el plazo de un afo desde la denuncia del convenio colectivo, segin se
indica en el articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores, se establece un acuerdo en materia de
ultraactividad, para garantizar el mantenimiento y aplicacién del convenio colectivo hasta la firma del siguiente.

Titulo VI.- condiciones econdmicas.

Articulo 242, Salarios.

Los salarios para los afios 2021, 2022, 2023 y 2024, se incrementaran un 2,5%, cada afio en todos los
conceptos salariales del convenio.

Clausula de revision salarial. - No obstante, los incrementos salariales pactados para los afios 2021, 2022, 2023
y 2024, seran objeto de revisién cada afo, en el exceso, hasta el IPC real, con efectos de 1 de enero del afio
siguiente.

Articulo 25.- Plus de asistencia.

Para el aflo 2021, se devengard por dia efectivo de trabajo, en funcién de: lunes a viernes: 12,33 €/dia efectivo;
lunes a sabado: 10,21 €/dia efectivo. Para los afios 2022, 2023 y 2024, su cuantia se determinara de
conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior.

Articulo 25 bis.- Complemento de disponibilidad por guardia y retén.

Debido a las especiales caracteristicas del servicio que prestan algunas de las empresas incluidas en el dmbito
funcional del presente convenio, la disponibilidad (para guardias, retenes u otras formas de prestarla) serd
obligatoria para todo el personal que por sus funciones especificas y, especialmente en el drea técnica y
operaria, sea designado para tales cometidos.

Las guardias consistiran en estar trabajando, fuera de la jornada laboral, en dias de descanso semanal y/o
festivo, en dependencias de la empresa o en los lugares de trabajo que el Servicio requiera. Las horas
trabajadas como guardias se compensaran por tiempo equivalente de descanso en los cuatro meses siguientes
a su realizacién, en la fecha fijada de mutuo acuerdo y se abonara adicionalmente un plus por cada hora
efectiva trabajada de guardia.

El importe econdmico correspondiente al plus de guardia serd de 8 € por cada hora efectiva trabajada de
guardia mas una hora de descanso.

El retén consistird en estar disponible e inmediatamente localizable, teniendo el tiempo de una hora, para
acudir al trabajo que se le pueda encomendar al empleado o empleada fuera de su jornada laboral, mediante el



sistema de localizacién que proporcione la empresa, con el fin de que se realicen todos los trabajos o tareas que
se requieran en las intervenciones del Servicio. Dicho retén se realizard semanalmente, siendo rotativo para
todos los trabajadores.

El importe econémico correspondiente al plus de retén serd de 11 € diarios por cada dia efectivo prestando el
servicio de retén.

Esta cantidad se considera independiente de las horas extraordinarias que el trabajador o trabajadora realizase
durante el periodo de retén.

Se garantiza el descanso legalmente establecido entre el final de esa jornada y la siguiente y que estos
trabajadores devengaran en todo caso la media dieta del dia siguiente.

En todo caso, se respetaran los derechos adquiridos y las condiciones mas beneficiosas de cada empresa, que
tengan reguladas 6 reconocido estos complementos.
Articulo 28.- Dietas y desplazamientos.

Todos los trabajadores que, por necesidades de la empresa y orden de la misma, tengan que efectuar viajes o
desplazamientos a poblaciones distintas en las que radique la empresa, tendran derecho para el afio 2021, a las
percepciones y cuantias siguientes:

-Dieta completa: 55,49 €/dia.
-Media dieta: 20,61 €/dia.
Para los afios 2022, 2023 y 2024, su cuantia se determinara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.

Cuando las cantidades antes citadas sean insuficientes por la naturaleza del desplazamiento, se adoptara la
férmula de «gastos a justificar».

Cuando el trabajador tenga que efectuar desplazamientos por ferrocarril, por necesidad de la industria y por
orden de la empresa, esta los abonard en primera clase. cuando estos viajes se realicen por la noche y a
distancia superior a 200 kilémetros, la empresa los abonara en litera.

El personal que por prestar sus servicios en las obras que realice la empresa, y que no tengan un lugar fijo y
determinado de trabajo, percibird la media dieta por cada dia de trabajo, aungque estén en su municipio de
residencia, ya que las caracteristicas de estas obras y la diversidad de las mismas, obliga a realizar la comida
fuera de casa.

Los desplazamientos de duracién superior a tres meses daran derecho a un permiso retribuido de cuatro dias
laborables en el domicilio por cada tres meses de desplazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos
gastos correradn a cargo del empresario.

Kilometraje.- Si el trabajador realiza el desplazamiento en su propio vehiculo, la empresa abonara durante el
afo 2021, la cantidad de 0,28 €/kilémetro.

Para los afios 2022, 2023 y 2024, su cuantia se determinara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.
Titulo VII.- Jornada laboral, calendario, vacaciones, permisos y licencias y excedencias.

Articulo 372. Jornada laboral.



La duraciéon méxima de la jornada de trabajo, para el afio 2021, serd de 1.756 horas efectivas de trabajo. a
partir del 1 de enero de 2022, la jornada laboral anual, sera de 1.752 horas efectivas de trabajo.

Por acuerdo entre la empresa y representantes de los trabajadores, o con los trabajadores en su defecto, se
podra establecer la distribucién irregular de la jornada a lo largo del afio. En defecto de acuerdo, la empresa
podra distribuir de manera irregular a lo largo del afio el diez por ciento de la jornada de trabajo. Dicha
distribucién debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en el
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 382. Calendario laboral.

Anualmente se elaborard por la empresa el calendario laboral, debiendo exponerse un ejemplar del mismo en
un lugar visible de cada centro de trabajo, antes del dia 15 de diciembre.

Articulo 399, Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no susceptibles de ser sustituidas por compensacién econémica,
sera de 22 dias laborables, con un minimo de 31 dias naturales, en aquellas empresas cuya jornada semanal
sea de 5 dias laborables y de 26 dias laborables en aquellas empresas cuya jornada semanal sea de 6 dias
laborables. Se disfrutardn por acuerdo entre empresa y trabajador. En caso de discrepancia en cuanto a su
disfrute se estard a lo dispuesto en el art. 38.2, parrafo 22 del Estatuto de los Trabajadores.

El trabajador podra disfrutar el correspondiente periodo vacacional al término de su periodo ordinario de
descanso.

El calendario de vacaciones se fijard en cada empresa. El trabajador conocerd las fechas de su disfrute con una
antelacién de dos meses, al menos, antes del comienzo de las mismas, existiendo la posibilidad de modificacién
previo acuerdo entre las partes.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo
anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48
del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al
finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Los dias de vacaciones seran retribuidos conforme al promedio de las remuneraciones obtenidas por los
trabajadores/as por todos los conceptos salariales: salario base, complemento ex categoria profesional,
complemento «ad personam», turnicidad, nocturnicidad y plus de asistencia de los 6 meses de trabajo efectivo
anteriores al comienzo de su disfrute, actualizados, si procediese, con la revisién del convenio correspondiente.
El disfrute de las mismas tendrd, al menos, un periodo de 15 dias consecutivos.



Articulo 402. Permisos y licencias.

1.- El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) quince dias en caso de matrimonio.

b) Tres dias por el fallecimiento, de parientes hasta el tercer grado de consanguinidad o afinidad. cuando con tal
motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

¢) Tres dias continuados por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de
cuatro dias.

El trabajador podra optar a disfrutar esos tres dias de manera alternativa preavisando con 48 horas de
antelacién para los dias que se disfruten de forma alterna y aportando justificante de que, en el momento de
cada uno de los dias de permiso, persiste ingreso hospitalario.

No obstante, lo anterior, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen ese derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo.

d) cuatro dias por fallecimiento del cényuge.
e) Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos y hermanos.

f) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de especialistas de la Seguridad Social,
cuando coincidiendo el horario de consulta con el trabajo se prescriba dicha consulta por el facultativo de
medicina general, debiendo presentar, previamente, el trabajador al empresario, el volante justificativo de la
referida prescripcién médica. En los demas casos, hasta el limite de dieciséis horas al afio, de las cuales, 8
horas anuales, se podran destinar por el trabajador a acompafiamiento de hijo menor de 12 afios a su médico.

A los trabajadores que de forma habitual trabajen en el turno de noche, y que tengan consulta médica con un
médico especialista antes de las 12.00 horas, y que preavisen con 72 horas de antelacién, la empresa les
facilitard el cambio de turno, siempre y cuando otro trabajador de su misma categoria profesional, acepte
sustituirlo en su puesto de trabajo.

g) Un dia por traslado del domicilio habitual.

h) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo.

i) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

j) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto y,
en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacion y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes psicolégicos y sociales
previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada
de trabajo.



En caso extraordinario, debidamente acreditado, se concederan licencias por el tiempo que sea preciso, sin
percibo de haberes.

* Se entiende hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad a: cédnyuge, hijos, padres, suegros, hijos
politicos, abuelos, nietos, hermanos y cufiados (ver anexo llI).

2.- Parejas de hecho: se equipara las parejas de hecho al matrimonio a efectos del disfrute de todos los
permisos siempre y cuando se verifiqgue mediante los certificados correspondientes y se ponga en conocimiento
previo de la empresa que, no habiéndose casado entre ellos, convivan como pareja de hecho, en unién afectiva,
estable y duradera, previa acreditacién de los extremos que a continuacion se detallan:

a) Deberd acreditarse que la pareja esta inscrita en un registro de uniones de hecho o probada la convivencia
como pareja de hecho mediante certificacién del ayuntamiento y/o de la administracién autonémica.

b) El hecho de tener hijos comunes no es prueba suficiente para todos los permisos.

A efectos de la concesidn de este permiso a las parejas de hecho, es necesario que se cumplan ademas de los
requisitos antes expuestos, que la convivencia en pareja sea en forma publica, notoria y acreditada, durante un
periodo ininterrumpido de seis meses, en concordancia con las normas vigentes para las parejas de hecho en
castilla y Ledn.

Tal permiso no podra volver a ser disfrutado por la misma unidn, si dentro de la misma se celebra matrimonio,
ni en otra situacion de hecho, si no han transcurrido cinco afios al menos, desde el disfrute del primer permiso.

Este permiso, solo podra ser disfrutado a partir de la entrada en vigor del presente convenio por las parejas de
hecho que se constituyan a partir de su entrada en vigor y retinan los requisitos antes expuestos.

3.- En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de acuerdo con el
articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla
nueve meses. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento,
adopcidn, guarda con fines de adopcidén o acogimiento mdltiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora
con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas, en cuyo caso correspondera la acumulacién en 14
dias laborables.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No
obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto
causante, la direccién empresarial podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa, que deberd comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la misma
duracién y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con
reduccién proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

Articulo 419 bis- Licencia sin sueldo.



Los trabajadores que lleven un minimo de tres afios en la empresa tienen derecho a solicitar una licencia sin
sueldo, por un plazo no inferior a 15 dias ni superior a 150 dias, que supondra la suspensién del contrato de
trabajo durante el periodo de la licencia, sin obligacién de trabajar ni de retribucién, ni cotizacién a la SS, para
aquellas situaciones especialmente complicadas, de extrema necesidad, para cuidado de un familiar de hasta el
tercer grado de consanguinidad o afinidad y solo para los siguientes supuestos:

1.-Enfermedad grave o muy grave.

2.- Intervencidén quirtrgica que implique hospitalizacién después de la operacién y

3.- Ingreso hospitalario por mas de 3 dias. Todo ello debidamente acreditado mediante los correspondientes
certificados médicos expedidos por el facultativo que directamente atienda al familiar.

El permiso solo se podria pedir una vez dentro del afio natural, salvo acuerdo entre la empresa y el trabajador
para otras licencias sin sueldo dentro del mismo afio natural.

Articulo 432. Revisién médica.

Las personas trabajadoras con independencia de su categoria profesional, antes de su admisién a la empresa,
seran sometidos a reconocimiento médico, practicandose revisiones anuales a todos los trabajadores y
trabajadoras, y de caracter especifico semestrales en aquellos trabajos que comporten riesgos especiales por su
penosidad o toxicidad.

Las revisiones médicas solo podran llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento,
exceptuandose, previo informe escrito de los representantes de los trabajadores, que deberd ser emitido a la
mayor brevedad posible, los supuestos en lo que la realizacién del reconocimiento sea imprescindible para
evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado
de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores o para otras
personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una disposicién legal en relacién con la
proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

Las medidas de vigilancia y control de salud de las personas trabajadoras se llevaran a cabo respetando
siempre el derecho de la intimidad y dignidad de |la persona trabajadora y la confidencialidad de toda la
informacién relacionada con su estado de salud. y en todo caso se deberd optar por la realizaciéon de aquellos
reconocimientos o pruebas que causen las menores molestias y que sean proporcionales al riesgo.

Articulo 45%bis. - Plus lavado ropa.

Las empresas que de forma voluntaria quieran se haran cargo del coste del lavado de ropa de trabajo de sus
empleados.

Articulo 55 ter.- Delegados Sindicales.

En las empresas o, en su caso, en los centros de trabajo que ocupen a mas de 100 trabajadores/as, cualquiera
que sea la clase de contrato, las Secciones Sindicales que puedan constituirse por los trabajadores/as afiliados y
afiliadas a los Sindicatos con presencia en los comités de empresa, estaran representadas por los Delegados
Sindicales elegidos por y entre sus afiliados/as en la empresa o centro de trabajo. El nimero de Delegados
Sindicales por cada Seccién Sindical de los Sindicatos que hayan obtenido el 10% de los votos en la eleccién de



miembros del comité de empresa, se determinard de acuerdo con la siguiente escala:
De 101 a 750 trabajadores: uno.

De 751 a 2000 trabajadores: dos.

De 2001 a 5.000 trabajadores: tres.

De 5.001 en adelante: cuatro.

Dichos delegados tendran a todos los efectos, los derechos, facultades y garantias establecidas en la LOLS.

Articulo 652. Indemnizacién por incapacidad permanente total, absoluta y gran invalidez o Muerte en accidente
de trabajo.

Las empresas mantendran en vigor y abonaran los gastos de la correspondiente pdliza para asegurar los riesgos
de incapacidad permanente total, incapacidad permanente absoluta, gran Invalidez y muerte de cada uno de
sus trabajadores en el supuesto de accidente de trabajo, entendido este -segun la legislacién laboral vigente-
como el ocurrido con ocasién o por consecuencia del trabajo que se ejecute por cuenta ajena en las empresas
afectadas por el presente convenio. La cuantia serd para el afio 2021, de 40.000 €, para la incapacidad
permanente total; de 50.000 €, para la incapacidad permanente absoluta y para la gran invalidez y de 60.000 £,
para el supuesto de muerte en accidente laboral. Para los afios 2022, 2023 y 2024, su cuantia se determinard
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.

Los derechos a satisfacer por la transmisién serdn a cuenta de la empresa cuando los derechohabientes lo sean
por consanguinidad o afinidad en primero y segundo grado.

Leido el presente convenio, las partes, encontrandolo conforme en todo su contenido, lo ratifican, sellan y
firman en Ledn, a 21 de diciembre de 2021.






ANEXO I
TABLA SALARIAL DEL CONVENIO DEL SECTOR SIDEROMETALURGICO DE LEON ANO 2021

Complemento
Salario ex categoria Hora
base/mes profesional extraordinaria
Grupos Categorias euros euros euros
1 Técnicos/as
Ingenieros/as 1.941,37 € 28,80 €
Licenciados/as 1.941,37 € 28,80 €
Arquitectos/as 1.941,37 € 28,80 €
Directores/as de area 1.941,37 € 28,80 €
Directores/as de servicio 1.941,37 € 28,80 €
Analistas de sistemas (titul. sup.) 1.941,37 € 28,80 €
2 Técnicos/as
Ingenieros/as técnicos/as (peritos) 1.307,70 € 252,97 € 19,40 €
Arquitectos/as técnicos/as (aparej.) 1.307,70 € 252,97 € 19,40 €
Ayudante Ingeniero/a 1.307,70 € 252,97 € 19,40 €
Practicante/a - AT.S./DUE 1.307,70 € 19,40 €
Analista informatica 1.307,70 € 19,40 €
Profesor/a ensefianza superior 1.307,70 € 19,40 €
Diplomado/a graduado/a social 1.307,70 € 19,40 €
3 Técnicos/as
Jefe/a de laboratorio 1.115,12 € 16,55 €
Jefe/a de organizacion de 12 1.115,12€ 16,55 €
Jefe/a de organizacion de 2 1.115,12€ 16,55 €
Jefe/a de laboratorio de 22 1.115,12 € 16,55 €
Delineante proyectista 1.115,12 € 16,55 €
Dibujante proyectista 1.11512€ 16,55 €
Analista programador/a 1.115,12 € 16,55 €
3 Empleados/as
Jefe/a de 12 administrativo/a 1.115,12€ 91,50 € 16,55 €
Jefe/a de 22 administrativo/a 1.115,12 € 8,60 € 16,55 €
3 Operarios/as
Contramaestre 1.115,12€ 16,55 €
Jefe/a de taller (form. cualificada) 1.115,12 € 91,50 € 16,55 €
Maestro/a industrial 1.115,12 € 1,63 € 16,55 €
Maestro/a de taller 1.115,12€ 16,55 €
Maestro/a de taller de 22 1.115,12€ 16,55 €
4 Empleados/as
Técnico/a organizacion de 12 1.086,23 € 16,11 €
Delineante de 1° 1.086,23 € 6,00 € 16,11 €
Analista de laboratorio 1 1.086,23 € 16,11 €
Maestro/a de ensefianza de 12 1.086,23 € 28,74 € 16,11 €
Cajero/a (de 250 a 1.000 trabaj) 1.086,23 € 16,11 €
Practico/a de topografia 1.086,23 € 6,00 € 16,11 €
Fotografo/a de video 1.086,23 € 6,00 € 16,11 €
Técnico/a de administracién 1.086,23 € 16,11 €
Técnico/a de laboratorio 1.086,23 € 16,11 €
Técnico/a comercial 1.086,23 € 16,11 €
4 Operarios/as
Encargado/a 1.086,23 € 16,11 €
5 Operarios/as
Chaofer de camion 1.071,99 € 15,92 €
Chafer de turismo 1.071,99 € 15,92 €
Encargado/a taller sin titulacién 1.071,99 € 9,96 € 15,92 €

Profesionales de oficio de 12 1.071,99 € 8,72 € 15,92 €






Complemento
Salario ex categoria Hora
base/mes profesional extraordinaria
Grupos Categorias euros euros euros
Profesionales de oficio de 2° 1.071,99€ 15,92 €
Jefe/a de equipo 1.071,99 € 15,92 €
Capataz 1.071,99 € 15,92 €
5 Empleados/as
Delineante de 2° 1.071,99€ 15,92 €
Oficial administrativo/a de 1 1.071,99€ 20,20 € 15,92 €
Oficial administrativo/a de 22 1.071,99 € 15,92 €
Viajante 1.071,99 € 15,92 €
Analista de laboratorio de 22 1.071,99€ 15,92 €
Archivero bibliotecario 1.071,99€ 15,92 €
Tecnico/a de organizacion de 22 1.071,99€ 15,92 €
Maestro/a de ensefianza 1.071,99 € 20,20 € 15,92 €
Programador/a informatico 1.071,99 € 15,92 €
Grabador/a 1.071,99€ 15,92 €
Cajero/a (hasta 250 trabajadores) 1.071,99€ 15,92 €
6 Operarios/as
Conductor/a de maquinaria 1.032,91€ 15,32 €
Especialista 1.032,91€ 15,32 €
Profesional de oficio de 32 1.032,91€ 15,32 €
Mozo/a especializado de almacén 1.032,91€ 15,32 €
6 Empleados/as
Almacenero/a 1.032,91€ 15,32 €
Auxiliares en general 1.032,91€ 15,32 €
Conserje 1.032,91€ 15,32 €
Cocinero/a 1.032,91€ 15,32 €
Camarero/a 1.032,91€ 15,32 €
Dependiente 1.032,91€ 15,32 €
Listero 1.032,91€ 15,32 €
Operador/a de ordenador 1.032,91€ 15,32 €
Pesador/a-Basculero 1.032,91€ 15,32 €
Telefonista 1.032,91€ 15,32 €
Reproductor/a fotografico/a 1.032,91€ 15,32 €
Reproductor/a de planos 1.032,91€ 15,32 €
Manipulador/a informatico/a 1.032,91€ 15,32 €
Calcador/a 1.032,91€ 15,32 €
Archivador/a 1.032,91€ 15,32 €
Bibliotecario/a 1.032,91€ 15,32 €
Cabo guardas 1.032,91€ 15,84 € 15,32 €
7 Operarios/as
Peodn 1.005,21€ 14,92 €
7 Empleados/as
Ordenanza 1.005,21€ 3,23 € 14,92 €
Portero/a 1.005,21€ 3,23 € 14,92 €
Guardia jurado 1.005,21 € 3,23 € 14,92 €
Vigilante 1.005,21 € 3,23 € 14,92 €
Enfermero/a 1.005,21 € 3,23 € 14,92 €

Limpiador/a 1.005,21 € 14,92 €



Art. 25.- Plus de asistencia:
- De lunes aviernes: 12,33 €
- De lunes a sabado: 10,21 €
Art. 28.- Dietas y desplazamientos:
- Dieta completa: 55,49 €
- Media dieta: 20,61 €
- Kilometraje: 0,28 €
Art. 57.- Plus compensatorio de formacién: 27,00 €
Art. 65.- Indemnizacién por incapacidad permanente total en accidente de trabajo: 40.000,00 €

Art. 65.- Indemnizacién por incapacidad permanente absoluta o gran invalidez en accidente de
trabajo: 50.000,00 €

Art. 65.- Indemnizacion por muerte en accidente de trabajo: 60.000,00 €
REVISION SALARIAL (BOP NUmero 55 - Lunes, 21 de marzo de 2022)
Tablas salariales del convenio colectivo de trabajo del sector siderometallrgico, afio 2022.

Resolucion de 16 de marzo de 2022, de la oficina Territorial de Trabajo de la Delegacion Territorial de Leén de la
Junta de Castilla y Ledn, por la que se dispone la inscripcién en el registro y Depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de
Castilla y Ledn (REGCON) y la publicacién de las tablas salariales del convenio colectivo de trabajo, de dmbito
provincial, del sector siderometallrgico de Ledn para el afio 2022 (n.2 convenio 24004405011979).

Vista el acta de fecha 1 de marzo de 2022 de firma de las tablas salariales del convenio colectivo de trabajo, de
ambito provincial, del sector siderometallrgico de Ledn para el afio 2022 (n2 convenio 24004405011979) y, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE 24.10.15), en
el real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la administracién del
Estado a la comunidad de Castilla y Leén en materia de trabajo (BOE 06.07.95), en la orden EYH/1139/2017, de
20 de diciembre, por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las oficinas
Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y Ledn (Boletin Oficial de Castilla
y Ledn 22.12.2017) y en el Decreto 22/2019, de 1 de agosto, por el que se establece la estructura organica de
la consejeria de Empleo e Industria (Boletin Oficial de Castilla y Ledn 02.08.2019).

Esta oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de Ledn de la Junta de Castilla y Ledn acuerda:
Primero.- ordenar su inscripcién en el registro y Depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de

trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de Castilla y Leén (REGCON),
con comunicacién a la comisién negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

De conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo comun de las administraciones Publicas (BOE 01.10.2015), frente a la presente



resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra presentarse recurso de alzada ante la Delegada
Territorial de Ledn de la Junta de Castilla y Ledn. Dicho recurso habra de presentarse en el plazo de un mes.

Ledn, a 16 de marzo de 2022.-La Jefa de la oficina Territorial de Trabajo, Belén Diez Santamaria.

ACTA DE FIRMA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, AMBITO PROVINCIAL,
DEL SECTOR SIDEROMETALURGICO DE LEON PARA EL ANO DOS MIL VEINTIUNO.

Representacion de los trabajadores:

POR CC. 0O. (10 REPRESENTANTES)..

1. D. CLEMENTE CORCOBA TABLADO (LEOMOTOR SL).

2. D. FELIPE FERNANDEZ BLANCO (ROLDAN SA).

3. D. JAVIER GALLEGO ALVAREZ (ELECNOR).

4. D. JOSE ADOLFO BLANCO FUERTES (ALUMINIO SAN ANTONIO SL).
5. D. JOSE ANTONIO DIAGO FERNANDEZ (MEKATAR).

6. D. JOSE ANTONIO ALVAREZ VUELTA (LM WIND POWER SL).

7. D. JOSE AGUSTIN FERNANDEZ CELA (MIGUELEZ SL).

8. D. JOSE CARLOS MENCIA RODRIGUEZ (TALLERES MECANICOS CELADA SA).
9. D. JOSE JAVIER FREIRE FERNANDEZ (SEMI).

10. D. URSICINO SANCHEZ PEREZ (LM WIND POWER SL).
ASESORES:

D. ANGEL MANUEL SANTOS GONZALEZ. D. MIGUEL ANGEL BREZMES SANZ.
D. ANA MARIA OLEGO GARCIA.

POR UGT-FICA (5 REPRESENTANTES)..

1. D. MARCOS FERREIRA VELASCO (LM WIND POWER, S.L.).

2. D. ELOY FERNANDEZ EXTRAVIZ.

3. D. JUAN JOSE NUNEZ CAMPELO (ROLDAN, SA).

4. D. LAUREANO ALONSO PEREZ (JUPITER BACH ESPANA, SLU).

5. D. FELIX COLOMA TESON (MIGUELEZ, SL).

ASESORES.

D. FRANCISCO ROMERO MARTIN.

D. MIGUEL ANGEL ARIAS RODRIGUEZ.

D. RENE RODRIGUEZ PEREZ.

Representacién empresarial:

Por la federacién Leonesa de Empresarios (FELE), en la que estan integradas las siguientes asociaciones



provinciales: APIETEL, APIFONCAL, Talleres de rep. de vehiculos, Estructuras metdlicas, metal, Talleres de
reparacion en General (15 representantes).

1. D. JOSE M. RODRIGUEZ CUEVAS (ILUMINACION CUEVAS, SL).
2. D. JAVIER RUEDA FERNANDEZ (ELECTRICIDAD RUEDA, SL).

3. D. CEFERINO COLADO MARTINEZ (MONTAJES LOYOLA, SL).

4. D. AURELIO FERNANDEZ DEL POZO (ALFER 2010, SL).

5. D. JOSE MANUEL GARCIA GUTIERREZ (PROCLIMA, SL).

6. D. JUAN JOSE VALDERREY VALENCIA (J&R VALDERREY ASOC., SL).
7. D. CARLOS TASCON RIVERO (TALLERES ALU-LEON, SL).

8. D. FERNANDO ASTORGA SARDINO (TALLERES ASTORGA, S.A).

9. D. FERNANDO GONZALEZ PEREZ (LM WIND POWER S.L).

10. DNA. NEREA TOUCHARD BARBEIRA (LM WIND POWER S.L).

11. D. ANGEL MARTINEZ GARCIA (EL MISMO).

12. D. ANTONIO IGLESIAS RIVERA (LEON COATED SOLUTIONS, SA).
13. D. CARLOS GONZALEZ SOTO (SOTELEC INST. ELECT. SL).

14. D. JESUS GARCIA GARCIA (EL MISMO).

15. D. JAVIER CENTENO DIEZ (MIGUELEZ SL).

ASESORES.

D. HERMENEGILDO FERNANDEZ DOMINGUEZ.

D. ENRIQUE SUAREZ SANTOS.

D.2 ALEIXA NOVO GARCIA.

SECRETARIOS DE ACTAS.

D. URSICINO SANCHEZ PEREZ (REPRESENTACION TRABAJADORES).
D. JESUS JOAQUIN MARTINEZ CASADO (REPRESENTACION EMPRESARIAL).

En Ledn, siendo las trece horas, del dia uno de marzo de 2022, se relnen previa convocatoria al efecto, de
forma semipresencial, las personas citadas anteriormente, en las instalaciones de la Federacion Leonesa de
Empresarios, al objeto de proceder a la actualizacién de las tablas del afio 2021 y revisidon de las condiciones
econdmicas para el afo 2022, segln lo previsto en el articulo 24 del convenio.

Los componentes de la citada comisién estan legitimados segln lo que determina el articulo 87 del Estatuto de
los Trabajadores y en consecuencia acuerdan la remision de la presente acta y de las tablas salariales a la Sra.
Jefa de la oficina Territorial de Trabajo de la Junta de Castilla y Ledn, a los efectos previstos en el articulo 90 del
mencionado Estatuto, para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, si procede.

Las partes autorizan de comun acuerdo a D.2 Aleixa Novo Garcia, con DNI 71427241m, para realizar los tramites



legales necesarios para la inscripcién y publicaciéon del mencionado convenio.

Y no habiendo otros asuntos que tratar, se da por finalizada la sesién de la que se levanta la presente acta,
firmando los presentes en prueba de conformidad.

Secretario de actas representacién empresarial.

Secretario de actas representacién sindical.






ANEXO I
TABLA SALARIAL DEL CONVENIO DEL SECTOR SIDEROMETALURGICO DE LEON ANO 2022

Salario  Complemento Hora
base/mes  excategoria extraordinaria
Grupos Categorias euros profesional euros  euros
1 Técnicos/as
Ingenieros/as 2.067,56 € 30,67 €
Licenciados/as 2.067,56 € 30,67 €
Arquitectos/as 206756 € 30,67€
Directores/as de Area 2.067,56 € 30,67 €
Directores/as de Servicio 2.067,56 € 30,67 €
Analistas de Sistemas (Titul. Sup.) 2.067,56 € 30,67 €
2 Técnicos/as

Ingenieros/as Técnicos/as (Peritos)  1.392,70 € 269,41 € 20,66 €
Arquitectos/as Técnicos/as (Aparej.) 1.392,70€ 26941 € 20,66 €

Ayudante Ingeniero/a 1.392,70 € 269,41 € 20,66 €
Practicante/a - A.T.S./DUE 1.392,70 € 20,66 €
Analista Informatica 1.392,70€ 2066 €
Profesor/a Ensefianza Superior 1.392,70 € 20,66 €
Diplomado/a Graduado/a Social 1.392,70 € 20,66 €
3 Técnicos/as
Jefe/a de laboratorio 1.187 60 € 17,63 €
Jefe/a de organizacion de 12 1.187 60 € 17,63 €
Jefela de organizacion de 22 1.187,60 € 17,63 €
Jefe/a de laboratorio de 22 1.187,60 € 17,63 €
Delineante proyectista 1.187 60 € 17,63 €
Dibujante proyectista 1.187,60 € 17,63 €
Analista programador/a 1.187,60 € 17,63 €
3 Empleados/as
Jefe/a de 12 Administrativo/a 1.187,60 € 9745€ 17,63 €
Jefe/a de 22 Administrativo/a 1.187 60 € 9,16 € 17,63 €
3 Operarios/as
Contramaestre 1.187,60 € 17,63 €
Jefe/a de taller (form. cualificada) 1.187,60 € 9745 € 17,63 €
Maestro/a industrial 1.187 60 € 1,74 € 17,63 €
Maestro/a de taller 1.187 60 € 17,63 €
Maestro/a de taller de 22 1.187,60 € 17,63 €
4 Empleados/as
Técnico/a organizacion de 12 1.156,84 € 17,16 €
Delineante de 12 1.156,84 € 6,39 € 17,16 €
Analista de laboratorio 12 1.156,84 € 17,16 €
Maestro/a de ensefianza de 12 1.156,84 € 30,61€ 17,16 €
Cajero/a (de 250 a 1.000 trabaij.) 1.156,84 € 17,16 €
Practico/a de topografia 1.156,84 € 6,39 € 17,16 €
Fotografo/a de video 1.156,84 € 6,39 € 17,16 €
Técnico/a de Administracion 1.156,84 € 17,16 €
Técnicola de laboratorio 1.156,84 € 17,16 €
Técnico/a Comercial 1.156,84 € 17,16 €
4 Operarios/as
Encargado/a 1.156,84 € 17,16 €
5 Operarios/as
Chofer de camidn 1.141,67 € 16,95 €

Chofer de turismo 1.141,67 € 16,95 €






Salario  Complemento Hora
base/mes excategoria extraordinaria
Grupos Categorias euros  profesional euros  euros
Encargado/a taller sin titulacion 1.141,67 € 10,61€ 16,95 €
Profesionales de oficio de 12 1.141,67 € 9,29€ 16,95 €
Profesionales de oficio de 22 1.141,67 € 16,95 €
Jefe/a de equipo 1.141,67 € 16,95 €
Capataz 1.156,84 € 17,16 €
5 Empleados/as
Delineante de 2® 1.141,67 € 16,95 €
Oficial Administrativo/a de 12 1.141,67 € 21,52 € 16,95 €
Oficial Administrativo/a de 22 1.141,67 € 16,95 €
Viajante 1.141,67 € 16,95 €
Analista de Laboratorio de 22 1.141,67 € 16,95 €
Archivero Bibliotecario 1.141,67 € 16,95 €
Técnico/a de Organizacion de 22 1.141,67 € 16,95 €
Maestro/a de Ensefianza 1.141,67 € 21,52 € 16,95 €
Programador/a Informatico 1.141,67 € 16,95 €
Grabador/a 1.141,67 € 16,95 €
Cajero/a (hasta 250 trabajadores) 1.141,67 € 16,95 €
6 Operarios/as
Conductor/a de maqguinaria 1.100,05 € 16,32 €
Especialista 1.100,05 € 16,32 €
Profesional de oficio de 32 1.100,05€ 16,32 €
Mozo/a especializado de almacén 1.100,05 € 16,32 €
6 Empleados/as
Almacenero/a 1.100,05€ 16,32 €
Auxiliares en general 1.100,05 € 16,32 €
Conserje 1.100,05 € 16,32 €
Cocinero/a 1.100,05 € 16,32 €
Camarero/a 1.100,05 € 16,32 €
Dependiente 1.100,05 € 16,32 €
Listero 1.100,05 € 16,32 €
Operador/a de ordenador 1.100,05 € 16,32 €
Pesador/a-basculero 1.100,05€ 16,32 €
Telefonista 1.100,05 € 16,32 €
Reproductor/a fotografico/a 1.100,05 € 16,32 €
Reproductor/a de planos 1.100,05€ 16,32 €
Manipulador/a informatico/a 1.100,05 € 16,32 €
Calcador/a 1.100,05 € 16,32 €
Archivador/a 1.100,05 € 16,32 €
Bibliotecario/a 1.100,05 € 16,32 €
Cabo guardas 1.100,05 € 16,87 € 16,32 €
7 Operarios/as
Pedn 1.070,55 € 15,89 €
7 Empleados/as
Ordenanza 1.070,55 € 344 € 15,89 €
Portero/a 1.070,55 € 344 € 15,89 €
Guardia jurado 1.070,55 € 344 € 15,89 €
Vigilante 1.070,55 € 344 € 15,89 €
Enfermero/a 1.070,55 € 344 € 15,89 €
Limpiador/a 1.070,55 € 15,89 €



Art. 25.- Plus de asistencia:

De lunes a viernes: 13,14 €.

De lunes a sabado: 10,88 €.

Art. 28.- Dietas y desplazamientos:

Dieta completa: 59,15 €.

Media dieta: 21,96 €.

Kilometraje: 0,30 £.

Art. 57.- Plus compensatorio de formacién: 27,68 €.

Art. 65.- Indemnizacién por incapacidad permanente total en accidente de trabajo: 41.000,00 €.

Art. 65.- Indemnizacion por incapacidad permanente absoluta o gran invalidez en accidente de trabajo:
51.250,00 €.

Art. 65.- Indemnizacién por muerte en accidente de trabajo: 61.500,00 €.

REVISION SALARIAL (BOP NUmero 41 - Miércoles, 1 de marzo de 2023)

Tablas salariales del convenio colectivo de trabajo, de &mbito provincial, del sector siderometallrgico de Ledn
para el afo 2023.

Resolucidn de la oficina Territorial de Trabajo de la Delegacion Territorial de Ledn de la Junta de Castilla y Ledn,
por la que se dispone la inscripcidn en el registro y Depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de Castilla y Ledn (REGCON) y
la publicacién de las tablas salariales del convenio colectivo de trabajo, de dmbito provincial, del sector
siderometallrgico de Ledn para el afio 2023 (n.2 convenio 24004405011979).

Vista el acta de fecha 2 de febrero de 2023 de firma de las tablas salariales del convenio colectivo de trabajo,
de dmbito provincial, del sector siderometallrgico de Ledn para el aflo 2023 (n.2 convenio 24004405011979) vy,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE 24.10.15), en
el real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la administracién del
Estado a la comunidad de Castilla y Leén en materia de trabajo (BOE 6.7.95), en la orden Pre/813/22, de 1 de
julio, por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las oficinas Territoriales de
Trabajo de las Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y Leén (BOCYL 5.7.22) y en el Decreto 8/2022,
de 5 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la consejeria de Industria, comercio y Empleo
(BOCYL 6.5.2022).

Esta oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de Ledn de la Junta de Castilla y Ledn acuerda:
Primero.- ordenar su inscripcién en el registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de

trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de Castilla y Ledn (REGCON),
con comunicacion a la comisién negociadora.



Segundo.- Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

De conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo comun de las administraciones Publicas (BOE 1.10.2015), frente a la presente
resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra presentarse recurso de alzada ante la Delegada
Territorial de Ledn de la Junta de Castilla y Ledn. Dicho recurso habra de presentarse en el plazo de un mes.

En Ledn, a 27 de febrero de 2023.-La Jefa de la oficina Territorial de Trabajo, Belén Diez Santamaria.

ACTA DE FIRMA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRA- BAJO, AMBITO
PROVINCIAL, DEL SECTOR SIDEROMETALURGICO DE LEON.

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES:

POR CC. 0O. (10 REPRESENTANTES).

1. D. CLEMENTE CORCOBA TABLADO (LEOMOTOR SL).

2. D. FELIPE FERNANDEZ BLANCO (ROLDAN SA).

3. D. JAVIER GALLEGO ALVAREZ (ELECNOR).

4. D. JOSE ADOLFO BLANCO FUERTES (ALUMINIO SAN ANTONIO SL).
5. D. JOSE ANTONIO DIAGO FERNANDEZ (MEKATAR).

6. D. JOSE ANTONIO ALVAREZ VUELTA (LM WIND POWER SL).
7. D. JOSE AGUSTIN FERNANDEZ CELA (MIGUELEZ SL).

8. D. JOSE CARLOS MENCIA RODRIGUEZ (TALLERES MECANICOS CELADA SA).
9. D. JOSE JAVIER FREIRE FERNANDEZ (SEMI).

10. D. URSICINO SANCHEZ PEREZ (LM WIND POWER SL).
ASESORES.

D. ANGEL MANUEL SANTOS GONZALEZ.

D. MIGUEL ANGEL BREZMES SANZ.

D. ANA MARIA OLEGO GARCIA.

POR UGT-FICA (5 REPRESENTANTES).

1. D. MARCOS FERREIRA VELASCO (LM WIND POWER, SL).

2. D. ELOY FERNANDEZ EXTRAVIZ.

3. D. JUAN JOSE NUNEZ CAMPELO (ROLDAN, SA).

4. D. LAUREANO ALONSO PEREZ (JUPITER BACH ESPANA, SLU).
5. D. FELIX COLOMA TESON (MIGUELEZ, SL).

ASESORES.

D. FRANCISCO ROMERO MARTIN.



D. MIGUEL ANGEL ARIAS RODRIGUEZ.

D. RENE RODRIGUEZ PEREZ.

REPRESENTACION EMPRESARIAL:

Por la federacién Leonesa de Empresarios, (FELE), en la que estdn integradas las siguientes asociaciones
provinciales: APIETEL, APIFONCAL, Talleres de rep. de vehiculos, Estructuras metalicas, Metal, Talleres de
reparaciéon en general (15 representantes).

1. D. JOSE M. RODRIGUEZ CUEVAS (ILUMINACION CUEVAS, SL).

2. D. JAVIER RUEDA FERNANDEZ (ELECTRICIDAD RUEDA, SL).

3. D. CEFERINO COLADO MARTINEZ (MONTAJES LOYOLA, SL).

4. D. AURELIO FERNANDEZ DEL POZO (ALFER 2010, SL).

5. D. JOSE MANUEL GARCIA GUTIERREZ (PROCLIMA, SL).

6. D. JUAN JOSE VALDERREY VALENCIA (J&R VALDERREY ASOC., SL).

7. D. CARLOS TASCON RIVERO (TALLERES ALU-LEON, SL).

8. D. FERNANDO ASTORGA SARDINO (TALLERES ASTORGA, SA).

9. D. FERNANDO GONZALEZ PEREZ (LM WIND POWER SL).

10. DNA. NEREA TOUCHARD BARBEIRA (LM WIND POWER, SL).

11. D. ANGEL MARTINEZ GARCIA (EL MISMO).

12. D. ANTONIO IGLESIAS RIVERA (LEON COATED SOLUTIONS, SA).

13. D. CARLOS GONZALEZ SOTO (SOTELEC INST. ELECT., SL).

14. D. JESUS GARCIA GARCIA (EL MISMO).

15. D. JAVIER CENTENO DIEZ (MIGUELEZ, SL).

ASESORES.

D. HERMENEGILDO FERNANDEZ DOMINGUEZ.

D. ENRIQUE SUAREZ SANTOS.

D2, ALEIXA NOVO GARCIA.

SECRETARIOS DE ACTAS.

D. URSICINO SANCHEZ PEREZ (REPRESENTACION TRABAJADORES).

D. JESUS JOAQUIN MARTINEZ CASADO (REPRESENTACION EMPRESARIAL).

En Ledn, siendo las trece horas y treinta minutos del dia 2 de febrero de 2023, se relinen previa convocatoria al
efecto, de forma semipresencial, las personas citadas anteriormente, en las instalaciones de la federacién
Leonesa de Empresarios, al objeto de proceder a la actualizacién de las tablas del afo 2022 y revisién de las
condiciones econdmicas para el afio 2023, segln lo previsto en el articulo 24 del convenio.

Los componentes de la citada comisién estan legitimados segun lo que determina el articulo 87 del Estatuto de



los Trabajadores y en consecuencia acuerdan la remision de la presente acta y de las tablas salariales a la Sra.
Jefa de la oficina Territorial de Trabajo de la Junta de Castilla y Ledn, a los efectos previstos en el articulo 90 del
mencionado Estatuto, para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, si procede.

Las partes autorizan de comun acuerdo a dofia Aleixa Novo Garcia, con DNI 71427241M, para realizar los
trdmites legales necesarios para la inscripcién y publicacién del mencionado convenio.

Y no habiendo otros asuntos que tratar, se da por finalizada la sesién de la que se levanta la presente acta,
firmando los presentes en prueba de conformidad.

Secretario de actas Secretario de actas

Representacién empresarial Representacion sindical.






ANEXO I

TABLA SALARIAL DEL CONVENIO DEL SECTOR SIDEROMETALURGICO DELEONANO

2023
Complemento
Salario Ex categoria Hora
Base/mes Profesional Extraordinaria
Grupos Categorias Euros Euros Euros
1 Técnicos/as
Ingenieros/as 2.185,41€ 32,42 €
Licenciados/as 2.18541€ 32,42 €
Arquitectos/as 2.18541€ 32,42 €
Directores/as de Area 2.185,41€ 32,42 €
Directores/as de Servicio 2.18541€ 32,42 €
Analistas de Sistemas (titul. sup.) 2.185,41€ 3242 €
2 Técnicos/as
Ingenieros/as Técnicos/as (Peritos) 1.472,08 € 284,77 € 21,84 €
Arquitectos/as Técnicos/as (Aparej.) 1.472,08 € 284,77 € 21,84 €
Ayudante Ingeniero/a 1.472,08 € 284,77 € 21,84 €
Practicante/a - ATS/DUE 1.472,08 € 21,84 €
Analista Informatica 1.472,08 € 21,84 €
Profesor/a Ensefanza Superior 1.472,08 € 21,84 €
Diplomado/a Graduado/a Social 1.472,08 € 21,84 €
3 Técnicos/as
Jefe/a de Laboratorio 1.255,29 € 18,63 €
Jefe/a de Organizacion de 1 1.255,29€ 18,63 €
Jefe/a de Organizacion de 22 1.255,29 € 18,63 €
Jefe/a de Laboratorio de 2° 1.255,29€ 18,63 €
Delineante Proyectista 1.255,29€ 18,63 €
Dibujante Proyectista 1.255,29€ 18,63 €
Analista Programador/a 1.255,29€ 18,63 €
3 Empleados/as
Jefe/a de 12 Administrativo/a 1.255,29 € 103,00 € 18,63 €
Jefe/a de 2% Administrativo/a 1.255,29€ 9,68 € 18,63 €
3 Operarios/as
Contramaestre 1.255,29€ 18,63 €
Jefe/a de Taller (form. cualificada) 1.255,29 € 103,00 € 18,63 €
Maestro/a Industrial 1.255,29 € 1,83 € 18,63 €
Maestro/a de Taller 1.255,29 € 18,63 €
Maestro/a de Taller de 22 1.255,29 € 18,63 €
4 Empleados/as
Técnico/a Organizacion de 12 122278 € 18,14 €
Delineante de 12 1.222,78€ 6,75 € 18,14 €
Analista de Laboratorio 12 1.222,78€ 18,14 €
Maestro/a de Ensefianza de 12 1.222,78€ 32,35€ 18,14 €
Cajero/a (de 250 a 1.000 trabaj.) 1.222,78€ 18,14 €
Practico/a de Topografia 1.222,78 € 6,75 € 18,14 €
Fotégrafo/a de Video 1.222,78 € 6,75 € 18,14 €
Técnico/a de Administracion 1.222,78 € 18,14 €
Técnico/a de Laboratorio 1.222,78 € 18,14 €
Técnico/a Comercial 1.222,78 € 18,14 €
4 Operarios/as
Encargado/a 1.222,78 € 18,14 €

5 Operarios/as






Chofer de Camién 1.206,74 € 17,92 €
Chofer de Turismo 1.206,74 € 17,92 €
Encargado/a Taller sin titulacién 1.2086,74 € 1,22 € 1792 €
Profesionales de Oficio de 17 1.206,74 € 9,82 € 17,92 €
Profesionales de Oficio de 2° 1.206,74 € 17,92 €
Jefela de Equipo 1.206,74 € 17,92 €
Capataz 1.2086,74 € 1792 €
5 Empleados/as
Delineante de 22 1.2086,74 € 1792 €
Oficial Administrativo/a de 1 1.206,74 € 22,74 € 17,92 €
Oficial Administrativo/a de 22 1.206,74 € 17,92 €
Viajante 1.206,74 € 17,92 €
Analista de Laboratorio de 22 1.2086,74 € 1792 €
Archivero Bibliotecario 1.206,74 € 17,92 €
Técnico/a de Organizacion de 22 1.206,74 € 17,92 €
Maestro/a de Ensefanza 1.206,74 € 2274 € 17,92 €
Programador/a Informatico 1.2086,74 € 1792 €
Grabador/a 1.206,74 € 17,92 €
Cajero/a (hasta 250 trabajadores) 1.206,74 € 17,92 €
6 Operarios/as
Conductor/a de Maguinaria 1.162,76 € 17,25 €
Especialista 1.162,76 € 17,25 €
Profesional de Oficio de 32 1.162,76 € 17,25 €
Mozo/a Especializado de Almacén 1.162,76 € 17,25 €
6 Empleados/as
Almacenero/a 1.162,76 € 17,25 €
Auxiliares en General 1.162,76 € 17,25 €
Conserje 1.162,76 € 17,25 €
Cocinero/a 1.162,76 € 17,25 €
Camarero/a 1.162,76 € 17,25 €
Dependiente 1.162,76 € 17,25 €
Listero 1.162,76 € 17,25 €
Operador/a de Ordenador 1.162,76 € 17,25 €
Pesador/a-Basculero 1.162,76 € 17,25 €
Telefonista 1.162,76 € 17,25 €
Reproductor/a Fotografico/a 1.162,76 € 17,25 €
Reproductor/a de Planos 1.162,76 € 17,25 €
Manipulador/a Informatico/a 1.162,76 € 17,25 €
Calcador/a 1.162,76 € 17,25 €
Archivador/a 1.162,76 € 17,25 €
Bibliotecario/a 1.162,76 € 17,25 €
Cabo guardas 1.162,76 € 17,83 € 17,25 €
7 Operarios/as
Pedn 1.131,57 € 16,80 €
7 Empleados/as
Ordenanza 1.131,57 € 3,63 € 16,80 €
Portero/a 1.131,67€ 3,63€ 16,80 €
Guardia Jurado 1.131,57 € 3,63€ 16,80 €
Vigilante 1.131,567 € 3,63€ 16,80 €
Enfermero/a 1.131,57 € 3,63 € 16,80 €
Limpiador/a 1.131,57 € 16,80 €

Art. 25.- Plus de asistencia:
De lunes a viernes: 13,88 €
De lunes a sabado: 11,48 €

Art. 28 .- Dietas y desplazamientos:
Dieta completa: 62,46 €



Media dieta: 23,21 €
Kilometraje: 0,31 €

Art. 57 .- Plus compensatorio de formacion.
28,93 €

Art. 65.- Indemnizacion por incapacidad permanente total en accidente de trabajo.
43.337,00€

Art. 65.- Indemnizacion por incapacidad permanente absoluta o gran invalidez en accidente
de trabajo.
54171,25€

Art. 65.- Indemnizacion por muerte en accidente de trabajo.
65.005,50 €

REVISION SALARIAL (BOP NUmero 60 - Lunes, 25 de marzo de 2024)

TABLA SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, DEL SECTOR SIDEROMETALURGICO PARA EL ANO
2024.

Resolucién de la oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de la Junta de Castilla y Ledn, en Ledn,
por la que se dispone la inscripcién en el registro y Depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de Castilla y Ledn (REGCON) y
la publicacién de la tabla salarial del convenio colectivo de Trabajo, de &mbito provincial, del sector
siderometallrgico de Ledn para el afio 2024 (n.2 de convenio 24004405011979).

Vista el acta de fecha 26 de enero de 2024 de firma de la tabla salarial del convenio colectivo de trabajo, de
ambito provincial, del sector siderometallrgico de Ledn para el afo 2024 (n.2 de convenio 24004405011979), vy,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE 24.10.15), en
el real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la administracién del
Estado a la comunidad de Castilla y Leén en materia de trabajo (BOE 06.07.95), en la orden PrE/813/22, de 1 de
julio, por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las oficinas Territoriales de
Trabajo de las Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y Ledn (Boletin Oficial de Castilla y Ledn
05.07.22) y en el Decreto 8/2022, de 5 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la consejeria
de Industria, comercio y Empleo (Boletin Oficial de Castilla y Ledn 06.05.2022).

Esta oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de la Junta de Castilla y Ledn, en Ledn, acuerda:
Primero.-ordenar su inscripcién en el registro y Depoésito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo

y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de Castilla y Leén (REGCON), con
comunicacién a la comisién negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

En Ledn, a 14 de marzo de 2024.-La Jefa de la oficina Territorial de Trabajo, Belén Diez Santamaria.



ACTA DE FIRMA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO,. AMBITO PROVINCIAL,
DEL SECTOR SIDEROMETALURGICO DE LEON.

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES:

POR CC. 0O. (10 REPRESENTANTES).

1. D. CLEMENTE CORCOBA TABLADO (LEOMOTOR SL).

2. D. FELIPE FERNANDEZ BLANCO (ROLDAN SA).

3. D. JAVIER GALLEGO ALVAREZ (ELECNOR).

4. D. JOSE ADOLFO BLANCO FUERTES (ALUMINIO SAN ANTONIO SL).

5. D. JOSE ANTONIO DIAGO FERNANDEZ (MEKATAR).

6. D. JOSE ANTONIO ALVAREZ VUELTA (LM WIND POWER SL).

7. D. JOSE AGUSTIN FERNANDEZ CELA (MIGUELEZ SL).

8. D. JOSE CARLOS MENCIA RODRIGUEZ (TALLERES MECANICOS CELADA SA).

9. D. JOSE JAVIER FREIRE FERNANDEZ (SEMI).

10. D. URSICINO SANCHEZ PEREZ (LM WIND POWER SL).

ASESORES.

D. ANGEL MANUEL SANTOS GONZALEZ.

D. MIGUEL ANGEL BREZMES SANZ.

D. ANA MARIA OLEGO GARCIA.

POR UGT-FICA (5 REPRESENTANTES).

1. D. MARCOS FERREIRA VELASCO (LM WIND POWER, SL).

2. D. ELOY FERNANDEZ EXTRAVIZ.

3. D. JUAN JOSE NUNEZ CAMPELO (ROLDAN SA).

4. D. LAUREANO ALONSO PEREZ (JUPITER BACH ESPANA SLU).

5. D. FELIX COLOMA TESON (MIGUELEZ SL).

ASESORES.

D. FRANCISCO ROMERO MARTIN.

D. MIGUEL ANGEL ARIAS RODRIGUEZ.

D. RENE RODRIGUEZ PEREZ.

REPRESENTACION EMPRESARIAL:

POR LA FEDERACION LEONESA DE EMPRESARIOS, (FELE), EN LA QUE ESTAN INTEGRADAS LAS SIGUIENTES.
ASOCIACIONES PROVINCIALES: APIETEL, APIFONCAL, TALLERES DE REP. DE VEHICULOS, ESTRUCTURAS.
METALICAS, METAL, TALLERES DE REPARACION EN GENERAL (15 REPRESENTANTES).
1. D. JOSE M. RODRIGUEZ CUEVAS (ILUMINACION CUEVAS SL).



2. D. JAVIER RUEDA FERNANDEZ (ELECTRICIDAD RUEDA SL).

3. D. CEFERINO COLADO MARTINEZ (MONTAJES LOYOLA SL).

4. D. AURELIO FERNANDEZ DEL POZO (ALFER 2010 SL).

5. D. JOSE MANUEL GARCIA GUTIERREZ (PROCLIMA SL).

6. D. JUAN JOSE VALDERREY VALENCIA (J&R VALDERREY ASOC. SL).
7. D. CARLOS TASCON RIVERO (TALLERES ALU-LEON SL).

8. D. FERNANDO ASTORGA SARDINO (TALLERES ASTORGA, SA).

9. D. FERNANDO GONZALEZ PEREZ (LM WIND POWER SL).

10. DONA NEREA TOUCHARD BARBEIRA (LM WIND POWER SL).

11. D. ANGEL MARTINEZ GARCIA (EL MISMO).

12. D. ANTONIO IGLESIAS RIVERA (LEON COATED SOLUTIONS SA).
13. D. CARLOS GONZALEZ SOTO (SOTELEC INST. ELECT. SL).

14. D. JESUS GARCIA GARCIA (EL MISMO).

15. D. JAVIER CENTENO DIEZ (MIGUELEZ SL).

ASESORES.

D. HERMENEGILDO FERNANDEZ DOMINGUEZ.

D. ENRIQUE SUAREZ SANTOS.

D.2 ALEIXA NOVO GARCIA.

SECRETARIOS DE ACTAS.

D. URSICINO SANCHEZ PEREZ (REPRESENTACION TRABAJADORES).
D. JESUS JOAQUIN MARTINEZ CASADO (REPRESENTACION EMPRESARIAL).

En Ledn, siendo las trece horas y treinta minutos del dia 26 de enero de 2024, se relinen previa convocatoria al
efecto, de forma semipresencial, las personas citadas anteriormente, en las instalaciones de la federacién
Leonesa de Empresarios, al objeto de proceder a la actualizacién de las tablas del afio 2023 y revisién de las
condiciones econdmicas para el afo 2024, segun lo previsto en el articulo 24 del convenio Los componentes de
la citada comisidn estan legitimados segln lo que determina el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores y en
consecuencia acuerdan la remisién de la presente acta y de las tablas salariales a la Sra. Jefa de la oficina
Territorial de Trabajo de la Junta de Castilla y Ledn, a los efectos previstos en el articulo 90 del mencionado
Estatuto, para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, S| PROCEDE.

Las partes autorizan de comun acuerdo a dofia aleixa Novo garcia, con DNI 71427241m, para realizar los
trdmites legales necesarios para la inscripcién y publicacién del mencionado convenio.

Y no habiendo otros asuntos que tratar, se da por finalizada la sesién de la que se levanta la presente acta,
firmando los presentes en prueba de conformidad.



Secretario de Actas Secretario de Actas

Representacion empresarial Representacion sindical






TABLA SALARIAL DEL CONVENIO DEL SECTOR SIDEROMETALURGICO DE LEON ANO 2024

Grupos  Categorias Salario Complemento Hora
base/mes excategoria extraordinaria
profesional
Euros Euros Euros
1 Técnicos/as
Ingenieros/as 2.253,16€ 33,43€
Licenciados/as 2.253,16€ 3343€
Arquitectos/as 2.253,16€ 33,43€
Directores/as de Area 2.253,16€ 33.43€
Directores/as de Servicio 2.253,16€ 3343€
Analistas de Sistemas (Titul. Sup.) 2.253,16€ 3343€
2 Técnicos/as
Ingenieros/as Técnicos/as (Peritos) 1517,71€ 293,60€ 2252¢€
Arquitectos/as Técnicos/as (Aparej.) 1.51771€ 293,60€ 2252€
Ayudante Ingeniero/a 151771€ 293,60€ 2252¢€
Practicante/a - A.T.S./DUE 151771 € 22 52€
Analista Informatica 151771 € 2252€
Profesor/a Ensefianza Superior 151771€ 2252€
Diplomado/a Graduado/a Social 151771 € 2252¢€
3 Técnicos/as
Jefe/a de Laboratorio 1.294.21€ 19,21 €
Jefe/a de Organizacionde 1.2 1.294.21€ 19,21 €
Jefe/a de Organizacion de 2.2 1.294,21€ 19,21 €
Jefela de Laboratorio de 2.2 1.294.21€ 19,21 €
Delineante Proyectista 1.294,21 € 19,21 €
Dibujante Proyectista 1.294,21€ 19,21 €
Analista Programador/a 1.294.21€ 19,21 €
3 Empleados/as
Jefe/a de 1.2 Administrativo/a 1.294.21€ 106,20 € 19,21€
Jefe/a de 2.2 Administrativo/a 1.294.21 € 998€ 19,21€
3 Operarios/as
Contramaestre 1.294,21€ 19,21 €
Jefe/a de Taller (Form. Cualificada) 1.294.21€ 106,20 € 19,21€
Maestro/a Industrial 1.29421€ 1,89€ 19,21€
Maestro/a de Taller 1.294.21 € 19,21 €
Maestro/a de Taller de 2.2 1.294.21 € 19,21 €
4 Empleados/as
Técnico/a Organizacion de 1.2 1.260,68€ 18,70 €
Delineante de 1.3 1.260,68 € 6.96 € 18,70 €
Analista de Laboratorio 1.2 1.260,68 € 18,70 €
Maestro/a de Ensefianzade 1.2 1.260,68 € 33,36 € 18,70 €
Cajero/a (de 250 a 1.000 Trabaj) 1.260,68 € 18,70 €
Practico/a de Topografia 1.260,68€ 6,96 € 18,70 €
Fotografo/a de Video 1.260,68€ B6.96€ 18,70 €
Técnicola de Administracion 1.260,68 € 18,70 €
Técnicola de Laboratorio 1.260,68€ 18,70 €
Tecnicola Comercial 1.260,68€ 18,70 €
4 Operarios/as
Encargado/a 1.260,68 € 0,00€ 18,70 €
5 Operarios/as

Chofer de Camion 1.24415€ 18,47 €






Grupos  Categorias Salario Complemento Hora
base/mes excategoria extraordinaria
profesional
Euros Euros Euros
Chofer de Turismo 1.24415€ 18,47 €
Encargado/a Taller sin titulacion 1.244,15€ 11,56 € 18,47 €
Profesionales de Oficio de 1.2 1.24415€ 10,12 € 18,47 €
Profesionales de Oficio de 2.2 1.24415€ 1847 €
Jefe/a de Equipo 1.24415€ 1847 €
Capataz 1.24415€ 1847 €
5 Empleados/as
Delineante de 2.2 1.24415€ 1847 €
Oficial Administrativo/a de 1.2 1.24415€ 2345€ 1847 €
Oficial Administrativo/a de 2.# 1.244,15€ 18,47 €
Viajante 1.24415€ 18,47 €
Analista de Laboratorio de 2.2 1.244,15€ 18,47 €
Archivero Bibliotecario 1.24415€ 18,47 €
Técnico/a de Organizacion de 2.2 1.244,15€ 18,47 €
Maestro/a de Ensenanza 1.244,15€ 2345€ 18,47 €
Programador/a Informatico 1.244,15€ 18,47 €
Grabador/a 1.24415€ 18,47 €
Cajero/a (Hasta 250 trabajadores) 1.24415€ 1847€
6 Operarios/as
Conductor/a de Magquinaria 1.198,80€ 17,786 €
Especialista 1.198,80€ 17,78 €
Profesional de Oficio de 3.2 1.198,80€ 17,78 €
Mozola Especializado de Almacén 1.198.80€ 17,78 €
6 Empleados/as
Almacenero/a 1.198,80€ 17,78 €
Augxiliares en general 1.198,80€ 17,78 €
Conserje 1.198,80 € 17,78 €
Cocinero/a 1.198,80€ 17,78 €
Camarero/a 1.198.80€ 17,786 €
Dependiente 1.198,80 € 17,78 €
Listero 1.198,80 € 17,78 €
Operador/a de Ordenador 1.198,80€ 17,76 €
Pesador/a-Basculero 1.198.80€ 17,786 €
Telefonista 1.198,80€ 17,78 €
Reproductor/a Fotografico/a 1.198.80€ 17,78 €
Reproductor/a de Planos 1.198.80 € 17,78 €
Manipulador/a Informatico/a 1.198,80€ 17,786 €
Calcador/a 1.198,80 € 17,78 €
Archivador/a 1.198,80 € 17,78 €
Bibliotecario/a 1.198,80€ 17,78 €
Cabo Guardas 1.198,80€ 18,38 € 17,78 €
7 Operarios/as
Peon 1.166,65€ 17,32€
7 Empleados/as
Ordenanza 1.166,65€ 375€ 17,32€
Porterola 1.166,65€ 3,75€ 17,32 €
Guardia Jurado 1.166,65€ 375€ 17,32€
Vigilante 1.166,65€ 3,75€ 17,32€
Enfermero/a 1.166,65€ 3,75€ 17,32 €
Limpiador/a 1.166,65€ 17,32 €



Articulo 25.—Plus de asistencia:
De lunes a viernes: 14,31 €
De lunes a sabado: 11,84 €

Articulo 28.—Dietas y Desplazamientos:

Dieta completa: 64,40 €
Media dieta: 2393€
Kilometraje: 0,32€

Articulo 57 —Plus compensatorio de formacion
2982€

Articulo 65.~Indemnizacion por Incapacidad permanente total en accidente de trabajo.
44 68045€

Articulo 65.—Indemnizacion por Incapacidad permanente absoluta o gran invalidez en accidente
de trabajo.

55.850,56 €

Articulo 65.~Indemnizacion por muerte en accidente de trabajo.
67.020,67 €

REVISION SALARIAL Y MODIFICACION (BOP niim. 39 - Jueves 26 de febrero de 2026)

Resolucién de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacion Territorial de Ledn de la Junta de Castilla y Ledn,
por la que se dispone la inscripcién en el Registro y Depdsito de Convenios Colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de Castilla y Ledn (REGCON) y
la publicacién de la modificacién parcial del Convenio Colectivo, ambito provincial, del Sector Siderometaltrgico
de Ledn, para los afios 2025, 2026 Y 2027 (n2 Convenio 24004405011979).

Vista el acta, de fecha 21 de noviembre de 2025, de firma de la modificacién parcial del Convenio Colectivo,
ambito provincial, del Sector Siderometallrgico de Ledn, para los afios 2025, 2026 Y 2027 (n2 Convenio
24001952012003), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (BOE 24.10.2015), en el articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad (BOE 12.06.2010), en el
Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado
a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de trabajo (BOE 06.07.1995), en la Orden PRE/813/22, de 1 de
julio, por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de
Trabajo de las Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y Leén (BOCYL 05.07.22) y en el Decreto 8/2022,
de 5 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo
(BOCYL 06.05.2022).

Esta Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de Ledn de la Junta de Castilla y Ledn acuerda:



Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro y Depdsito de Convenios Colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de Castilla y Ledn (REGCON),
con comunicacion a la Comisién negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

En Ledn, a 19 de febrero de 2026.-El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Alonso Santos Pérez.

MODIFICACION PARCIAL DEL CONVENIO COLECTIVO, AMBITO PROVINCIAL, DEL SECTOR SIDEROMETALURGICO
DE LEON, PARA LOS ANOS 2025, 2026 Y 2027.

Modificacién parcial del texto del Convenio Colectivo de Trabajo, &mbito provincial, del Sector Siderometalurgico
de Leén, publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, nimero 8, de fecha 14 de enero de 2016,
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, nimero 41, de fecha 28 de febrero de 2019, y en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, nimero 35, de fecha 21 de febrero de 2022, manteniéndose el resto del
articulado en toda su integridad:

TITULO I: Disposiciones generales.

Articulo 3.- Ambito temporal: vigencia y duracién.

El presente Convenio tendra vigencia desde el dia de su firma hasta el 31-12-2027. No obstante, los efectos
econdémicos se retrotraeran al 1 de enero de 2025. Los atrasos se abonaran dentro de los tres meses siguientes
a la publicacién del convenio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Ante la falta de un acuerdo global en el plazo de un afio desde la denuncia del Convenio Colectivo, segln se
indica en el articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores, se establece un acuerdo en materia de
ultraactividad, para garantizar el mantenimiento y aplicacién del Convenio Colectivo hasta la firma del
siguiente.

TITULO I: Contratacién.

Articulo 7.- Contratos formativos.

1. El contrato formativo tendrd por objeto la formacién en alternancia con el trabajo retribuido por cuenta ajena
en los términos establecidos en el apartado 2, o el desempefio de una actividad laboral destinada a adquirir una
practica profesional adecuada a los correspondientes niveles de estudios, en los términos establecidos en el
apartado 3.

2. El contrato de formacién en alternancia, que tendra por objeto compatibilizar la actividad laboral retribuida
con los correspondientes procesos formativos en el ambito de la formacién profesional, los estudios
universitarios o del Catalogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo, se realizara de
acuerdo con las siguientes reglas:

a. Se podra celebrar con personas que carezcan de la cualificacién profesional reconocida por las titulaciones o
certificados requeridos para concertar un contrato formativo para la obtencién de practica profesional regulada
en el apartado 3.



Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar contratos vinculados a estudios de formacién profesional o
universitaria con personas que posean otra titulacion siempre que no haya tenido otro contrato formativo previo
en una formacién del mismo nivel formativo y del mismo sector productivo.

b. En el supuesto de que el contrato se suscriba en el marco de certificados de profesionalidad de nivel 1y 2,y
programas publicos o privados de formacién en alternancia de empleo- formacién, que formen parte del
Catélogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo, el contrato solo podra ser concertado
con personas de hasta treinta afios.

c. La actividad desempefiada por la persona trabajadora en la empresa deberd estar directamente relacionada
con las actividades formativas que justifican la contratacién laboral, coordindndose e integrandose en un
programa de formacién comun, elaborado en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacidn suscritos por
las autoridades laborales o educativas de formacion profesional o Universidades con empresas y entidades
colaboradoras.

d. La persona contratada contard con una persona tutora designada por el centro o entidad de formacién y otra
designada por la empresa. Esta Ultima, que debera contar con la formacién o experiencia adecuadas para tales
tareas, tendra como funcién dar seguimiento al plan formativo individual en la empresa, segln lo previsto en el
acuerdo de cooperacién concertado con el centro o entidad formativa. Dicho centro o entidad deberd, a su vez,
garantizar la coordinacién con la persona tutora en la empresa.

e. Los centros de formacién profesional, las entidades formativas acreditadas o inscritas y los centros
universitarios, en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacion, elaboraran, con la participacién de la
empresa, los planes formativos individuales donde se especifique el contenido de la formacién, el calendario y
las actividades y los requisitos de tutoria para el cumplimiento de sus objetivos.

f. Son parte sustancial de este contrato tanto la formacién tedrica dispensada por el centro o entidad de
formacion o la propia empresa, cuando asi se establezca, como la correspondiente formacién practica
dispensada por la empresa y el centro. Reglamentariamente se desarrollaran el sistema de imparticién y las
caracteristicas de la formacion, asi como los aspectos relacionados con la financiacién de la actividad formativa.

g. La duracién del contrato sera la prevista en el correspondiente plan o programa formativo, con un minimo de
tres meses y un maximo de dos afos, y podra desarrollarse al amparo de un solo contrato de forma no
continuada, a lo largo de diversos periodos anuales coincidentes con los estudios, de estar previsto en el plan o
programa formativo. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima
legal establecida y no se hubiera obtenido el titulo, certificado, acreditacién o diploma asociado al contrato
formativo, podrd prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta la obtencién de dicho titulo, certificado,
acreditacién o diploma sin superar nunca la duracién maxima de dos afios.

h. Solo podra celebrarse un contrato de formacién en alternancia por cada ciclo formativo de formacién

profesional y titulacién universitaria, certificado de profesionalidad o itinerario de especialidades formativas del
Catdlogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo.

No obstante, podran formalizarse contratos de formacién en alternancia con varias empresas en base al mismo
ciclo, certificado de profesionalidad o itinerario de especialidades del Catalogo citado, siempre que dichos



contratos respondan a distintas actividades vinculadas al ciclo, al plan o al programa formativo y sin que la
duraciéon maxima de todos los contratos pueda exceder el limite previsto en el apartado anterior.

i. El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades
formativas en el centro de formacion, no podra ser superior al 65% durante el primer afio, 0 al 85 %, durante el
segundo, de la jornada maxima prevista en el Convenio colectivo de aplicacién en la empresa, o, en su defecto,
de la jornada maxima legal.

j. No se podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad o puesto de trabajo
correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por la persona trabajadora en la misma
empresa bajo cualquier modalidad por tiempo superior a seis meses.

k. Las personas contratadas con contrato de formacidn en alternancia no podran realizar horas
complementarias ni horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3 del Estatuto de los
Trabajadores. Tampoco podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

Excepcionalmente, podran realizarse actividades laborales en los citados periodos cuando las actividades
formativas para la adquisicién de los aprendizajes previstos en el plan formativo no puedan desarrollarse en
otros periodos, debido a la naturaleza de la actividad.

|. No podrd establecerse periodo de prueba en estos contratos.

m. La retribucién no podra ser inferior al 75% el primer afio ni al 80% por ciento el segundo, respecto de la
fijada en convenio para el grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas,
en proporcién al tiempo de trabajo efectivo. En ningln caso la retribucién podra ser inferior al salario minimo
interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

3. El contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios se regirad por
las siguientes reglas:

a. Podra concertarse con quienes estuviesen en posesién de un titulo universitario o de un titulo de Grado Medio
0 Superior, especialista, Master profesional o certificado del sistema de formacién profesional, de acuerdo con lo
previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, asi
como con quienes posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema educativo,
gue habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

b. El contrato de trabajo para la obtencién de practica profesional deberd concertarse dentro de los tres afios, o
de los cinco afios si se concierta con una persona con discapacidad, siguientes a la terminacién de los
correspondientes estudios. No podrd suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia profesional o realizado
actividad formativa en la misma actividad dentro de la empresa por un tiempo superior a tres meses, sin que se
computen a estos efectos los periodos de formacién o practicas que formen parte del curriculo exigido para la
obtencién de la titulacién o certificado que habilita esta contratacién.

c. La duracién de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de un afio.

Dentro de estos limites los convenios colectivos de ambito sectorial estatal o autonémico, o en su defecto, los
convenios colectivos sectoriales de dmbito inferior podran determinar su duracién, atendiendo a las
caracteristicas del sector y de las practicas profesionales a realizar.



d. Ninguna persona podra ser contratada en la misma o distinta empresa por tiempo superior a los maximos
previstos en el apartado anterior en virtud de la misma titulacién o certificado profesional. Tampoco se podra
estar contratado en formacién en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a los
maximos previstos en el apartado anterior, aunque se trate de distinta titulacion o distinto certificado.

A los efectos de este articulo, los titulos de Grado, Master y Doctorado correspondientes a los estudios
universitarios no se consideraran la misma titulacién, salvo que al ser contratado por primera vez mediante un
contrato para la realizacion de practica profesional la persona trabajadora estuviera ya en posesion del titulo
superior de que se trate.

e. Se podra establecer un periodo de prueba que en ningln caso podra exceder de un mes, salvo lo dispuesto
en convenio colectivo.

f. El puesto de trabajo debera permitir la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios o de
formacién objeto del contrato. La empresa elaborara el plan formativo individual en el que se especifique el
contenido de la practica profesional, y asignara tutor o tutora que cuente con la formacién o experiencia
adecuadas para el seguimiento del plan y el correcto cumplimiento del objeto del contrato.

g. A la finalizacién del contrato la persona trabajadora tendra derecho a la certificacién del contenido de la
practica realizada.

h. Las personas contratadas con contrato de formacién para la obtencién de practica profesional no podran
realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el Articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores.

i. La retribucién por el tiempo de trabajo efectivo sera 80% durante su vigencia. En ningln caso la retribucién
podra ser inferior a la retribucién minima establecida para el contrato para la formacién en alternancia ni al
salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

j. Reglamentariamente se desarrollara el alcance de la formacién correspondiente al contrato de formacién para
la obtencién de practicas profesionales, particularmente, en el caso de acciones formativas especificas dirigidas
a la digitalizacién, la innovacién o la sostenibilidad, incluyendo la posibilidad de microacreditaciones de los
sistemas de formacion profesional o universitaria.

4. Son normas comunes del contrato formativo las siguientes:

a. La accién protectora de la Seguridad Social de las personas que suscriban un contrato formativo
comprendera todas las contingencias protegibles y prestaciones, incluido el desempleo y la cobertura del Fondo
de Garantia Salarial.

b. Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcidén, acogimiento,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia, violencia de género, interrumpirdn el cémputo de la
duracién del contrato.

c. El contrato, que debera formalizarse por escrito, incluird obligatoriamente el texto del plan formativo
individual en el que se especifiquen el contenido de las practicas o la formacién y las actividades de tutoria para
el cumplimiento de sus objetivos. Igualmente, incorporara el texto de los acuerdos y convenios a los que se
refiere el apartado 2.e).



d. Los limites de edad y en la duracién maxima del contrato formativo no seran de aplicacién cuando se
concierte con personas con discapacidad o con los colectivos en situacién de exclusién social previstos en el
articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la Regulacién del Régimen de las Empresas de Insercion,
en los casos en que sean contratados por parte de empresas de insercidn que estén cualificadas y activas en el
Registro administrativo correspondiente. Reglamentariamente se estableceran dichos limites para adecuarlos a
los estudios, al plan o programa formativo y al grado de discapacidad y caracteristicas de estas personas.

e. Las empresas que estén aplicando algunas de las medidas de flexibilidad interna reguladas en los articulos
47 y 47 bis del Estatuto de los trabajadores podran concertar contratos formativos siempre que las personas

contratadas bajo esta modalidad no sustituyan funciones o tareas realizadas habitualmente por las personas

afectadas por las medidas de suspensién o reduccién de jornada.

f. Si al término del contrato la persona continuase en la empresa, no podra concertarse un nuevo periodo de
prueba, computandose la duracién del contrato formativo a efectos de antigliedad en la empresa.

g. Los contratos formativos celebrados en fraude de ley o aquellos respecto de los cuales la empresa incumpla
sus obligaciones formativas se entenderan concertados como contratos indefinidos de caracter ordinario.

h. Reglamentariamente se estableceran, previa consulta con las Administraciones competentes en la formacion
objeto de realizacién mediante contratos formativos, los requisitos que deben cumplirse para la celebracién de

los mismos, tales como el nimero de contratos por tamafio de centro de trabajo, las personas en formacién por
tutor o tutora, o las exigencias en relacién con la estabilidad de la plantilla.

5. La empresa pondra en conocimiento de la representacién legal de las personas trabajadoras los acuerdos de
cooperacion educativa o formativa que contemplen la contratacién formativa, incluyendo la informacién relativa
a los planes o programas formativos individuales, asi como a los requisitos y las condiciones en las que se
desarrollara la actividad de tutorizacion.

Asimismo, en el supuesto de diversos contratos vinculados a un Unico ciclo, certificado o itinerario en los

términos referidos en el apartado 2.h) del articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores, la empresa debera
trasladar a la representacion legal de las personas trabajadoras toda la informacién de la que disponga al
respecto de dichas contrataciones.

6. Las empresas que pretendan suscribir contratos formativos, podran solicitar por escrito al Servicio Publico de
Empleo competente, informacidn relativa a si las personas a las que pretenden contratar han estado
previamente contratadas bajo dicha modalidad y la duracién de estas contrataciones. Dicha informacién debera
ser trasladada a la representacién legal de las personas trabajadoras y tendra valor liberatorio a efectos de no
exceder la duracién maxima de este contrato.

Articulo 8.- Contrato por circunstancias de la produccién y contrato por sustitucion.
Con independencia de lo que establece el articulo 62 del presente Convenio:

1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 15.2 del Estatuto de los Trabajadores, se podrd celebrar el
contrato de duracién determinada que obedezca a circunstancias de la produccién ocasionales e imprevisibles y
a oscilaciones, que, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre



el empleo estable y el que se requiere. Su duracién maxima no podra ser superior a un afio.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a un afio, podra prorrogarse
mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracidn total del contrato pueda exceder de
dicha duraciéon maxima.

A efectos de lo previsto en este articulo, se entendera por circunstancias de la produccién el incremento
ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones que, aun tratdandose de la actividad normal de la
empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere, siempre que
no respondan a los supuestos incluidos en el articulo 16.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas aquellas que derivan de las
vacaciones anuales.

Igualmente, las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la produccién para atender
situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracién reducida y delimitada en los términos previstos
en este parrafo. Las empresas solo podran utilizar este contrato un maximo de noventa dias en el afio natural,
independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias
las concretas situaciones, que deberan estar debidamente identificadas en el contrato. Estos noventa dias no
podran ser utilizados de manera continuada. Las empresas, en el Ultimo trimestre de cada afio, deberan
trasladar a la representacion legal de las personas trabajadoras una previsiéon anual de uso de estos contratos.

No podra identificarse como causa de este contrato la realizacidn de los trabajos en el marco de contratas,
subcontratas o concesiones administrativas que constituyan la actividad habitual u ordinaria de la empresa, sin
perjuicio de su celebracién cuando concurran las circunstancias de la produccién en los términos anteriores.

2. Podran celebrarse contratos de duracidén determinada para la sustituciéon de una persona trabajadora con
derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la persona
sustituida y la causa de la sustitucion. En tal supuesto, la prestacién de servicios podra iniciarse antes de que se
produzca la ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo
imprescindible para garantizar el desempefio adecuado del puesto y, como maximo, durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucién podra concertarse para completar la jornada reducida por otra persona
trabajadora, cuando dicha reduccién se ampare en causas legalmente establecidas o reguladas en el Convenio
Colectivo y se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucién.

El contrato de sustitucidn podra ser también celebrado para la cobertura temporal de un puesto de trabajo
durante el proceso de seleccién o promocidn para su cobertura definitiva mediante contrato fijo, sin que su
duracién pueda ser en este caso superior a tres meses, ni pueda celebrarse un nuevo contrato con el mismo
objeto una vez superada dicha duracién maxima.

3. Las personas contratadas incumpliendo lo establecido en este articulo adquiriran la condicién de fijas.

También adquirirdn la condicién de fijas las personas trabajadoras temporales que no hubieran sido dadas de
alta en la Seguridad Social una vez transcurrido un plazo igual al que legalmente se hubiera podido fijar para el
periodo de prueba.

4. Sin perjuicio de lo anterior, las personas trabajadoras que en un periodo de veinticuatro meses hubieran



estado contratadas durante un plazo superior a dieciocho meses, con o sin solucién de continuidad, para el
mismo o diferente puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de empresas, mediante dos 0 mas
contratos por circunstancias de la produccidn, sea directamente o a través de su puesta a disposicién por
empresas de trabajo temporal, adquirirdn la condicién de personas trabajadoras fijas. Esta previsién también
sera de aplicacién cuando se produzcan supuestos de sucesién o subrogacién empresarial conforme a lo
dispuesto legal o convencionalmente.

Asimismo, adquirira la condicién de fija la persona que ocupe un puesto de trabajo que haya estado ocupado
con o sin solucién de continuidad, durante mas de dieciocho meses en un periodo de veinticuatro meses
mediante contratos por circunstancias de la produccidn, incluidos los contratos de puesta a disposicién
realizados con empresas de trabajo temporal.

5. Las personas con contratos temporales y de duracién determinada tendran los mismos derechos que las
personas con contratos de duracién indefinida, sin perjuicio de las particularidades especificas de cada una de
las modalidades contractuales en materia de extincidn del contrato y de aquellas expresamente previstas en la
ley en relacién con los contratos formativos. Cuando corresponda en atencion a su naturaleza, tales derechos
seran reconocidos en las disposiciones legales y reglamentarias y en los Convenios Colectivos de manera
proporcional, en funcién del tiempo trabajado.

Cuando un determinado derecho o condicién de trabajo esté atribuido en las disposiciones legales o
reglamentarias y en los Convenios Colectivos en funcién de una previa antigiiedad de la persona trabajadora,
esta deberd computarse seguin los mismos criterios para todas las personas trabajadoras, cualquiera que sea su
modalidad de contratacion.

6. La empresa deberd informar a las personas con contratos de duracién determinada o temporales, incluidos
los contratos formativos, sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes, a fin de garantizarles las mismas
oportunidades de acceder a puestos permanentes que las demds personas trabajadoras. Esta informacién podra
facilitarse mediante un anuncio publico en un lugar adecuado de la empresa o centro de trabajo, o mediante
otros medios previstos en la negociacion colectiva, que aseguren la transmisién de la informacién.

Dicha informacién serd trasladada, ademas, a la representacién legal de las personas trabajadoras.

Las empresas habran de notificar, asimismo a la representacién legal de las personas trabajadoras los contratos
realizados de acuerdo con las modalidades de contratacién por tiempo determinado previstas en este articulo,
cuando no exista obligacién legal de entregar copia basica de los mismos.

7. En los supuestos previstos en los apartados 3 y 4, la empresa debera facilitar por escrito a la persona
trabajadora, en los diez dias siguientes al cumplimiento de los plazos indicados, un documento justificativo
sobre su nueva condicién de persona trabajadora fija de la empresa, debiendo informar a la representacion
legal de los trabajadores sobre dicha circunstancia.

En todo caso, la persona trabajadora podra solicitar, por escrito al Servicio Publico de Empleo correspondiente
un certificado de los contratos de duracién determinada o temporales celebrados, a los efectos de poder
acreditar su condicién de persona trabajadora fija en la empresa.

El Servicio Publico de Empleo emitird dicho documento y lo pondra en conocimiento de la empresa en la que la



persona trabajadora preste sus servicios y de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, si advirtiera que se
han sobrepasado los limites maximos temporales establecidos.

8. A la finalizacidn del contrato, el trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacién de cuantia equivalente
a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce dias de salario por cada afio de servicio.

TITULO VI: Condiciones econdémicas.

Articulo 24.- Salarios.

Los salarios para los afios 2025, 2026 y 2027 se incrementaran un 3,5%, cada afio en todos los conceptos
salariales del Convenio.

Clausula de revision salarial. - No obstante, los incrementos salariales pactados para los afios 2025, 2026 y
2027, seran objeto de revisidn cada afio, en el exceso, hasta el IPC real, con efectos de 1 de enero del afio
siguiente.

Articulo 25.- Plus de asistencia.

Para el afio 2025, se devengara por dia efectivo de trabajo, en funcién de: Lunes a viernes: 15,89 €/dia efectivo;
lunes a sdbado: 13,33 €/dia efectivo. Para los aflos 2026, y 2027, su cuantia se determinara de conformidad con
lo dispuesto en el articulo anterior.

Articulo 26.- Absentismo laboral.

Con efectos 31-12-2024, se suprime el plus de absentismo laboral, incrementdndose en un euro el plus de
asistencia hasta esa fecha vigente.

Articulo 28.- Dietas y desplazamientos.

Todos los trabajadores que, por necesidades de la empresa y orden de la misma, tengan que efectuar viajes o
desplazamientos a poblaciones distintas en las que radique la empresa, tendran derecho para el afio 2025, a las
percepciones y cuantias siguientes:

Dieta completa: 66,85 €/dia.

Media dieta: 24,84 €/dia.

Para los afios 2026 y 2027, su cuantia se determinara de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 24.

Cuando las cantidades antes citadas sean insuficientes por la naturaleza del desplazamiento, se adoptard la
férmula de «gastos a justificar».

Cuando el trabajador tenga que efectuar desplazamientos por ferrocarril, por necesidad de la industria y por
orden de la empresa, esta los abonard en primera clase. Cuando estos viajes se realicen por la noche y a
distancia superior a 200 kildmetros, la empresa los abonara en litera.

El personal que por prestar sus servicios en las obras que realice la empresa, y que no tengan un lugar fijo y
determinado de trabajo, percibirad la media dieta por cada dia de trabajo, aunque estén en su municipio de
residencia, ya que las caracteristicas de estas obras y la diversidad de las mismas, obliga a realizar la comida
fuera de casa.



Los desplazamientos de duracién superior a tres meses dardn derecho a un permiso retribuido de cuatro dias
laborables en el domicilio por cada tres meses de desplazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos
gastos correradn a cargo del empresario.

Kilometraje. - Si el trabajador realiza el desplazamiento en su propio vehiculo, la empresa abonara durante el
afo 2025, la cantidad de 0,34 €/kilémetro.

Para los afios 2026 y 2027, su cuantia se determinara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.

Articulo. - 34 bis. - Plus domingos y festivos.

Se abonard la cantidad de 50 € por cada domingo o festivo trabajado en aquellas empresas que presten sus
servicios en domingos o festivos dentro de la jornada ordinaria de trabajo, no abonandose en aquellas empresas
cuya jornada ordinaria de trabajo no incluya domingos o festivos, en las que se abonard como horas
extraordinarias las horas trabajadas conforme al articulo 34 de este convenio. En aquellas empresas que tengan
establecido un plus de andloga o de similar naturaleza, como por ejemplo el plus de 49 turno, el plus de
domingos y festivos se absorberd y compensara con el otro plus.

Articulo 40.- Permisos y licencias.

1.- El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a.Quince dias en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho b. Tres dias por el fallecimiento, de
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

¢. Cinco dias continuados por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de
las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo
de aquella. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de
seis dias.

El trabajador podra optar a disfrutar esos cinco dias de manera alternativa preavisando con 48 horas de
antelacién para los dias que se disfruten de forma alterna y aportando justificante de que, en el momento de
cada uno de los dias de permiso, persiste accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario. No obstante, lo anterior, si dos 0 mds trabajadores
de la misma empresa generasen ese derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultéaneo.

d. Cuatro dias por fallecimiento del cényuge.
e. Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos y hermanos.

f. Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de especialistas de la Seguridad Social,
cuando coincidiendo el horario de consulta con el trabajo se prescriba dicha consulta por el facultativo de
medicina general, debiendo presentar, previamente, el trabajador al empresario, el volante justificativo de la



referida prescripcién médica. En los demds casos, hasta el limite de dieciséis horas al afio, de las cuales, 8
horas anuales, se podran destinar por el trabajador a acompafiamiento de hijo menor de 12 afios a su médico y
las otras 8 para acompafiamiento de ascendientes por consanguinidad hasta el primer grado, previa la
correspondiente justificacién mediante el certificado médico correspondiente y en el caso de que en la misma
empresa presten servicios dos 0 mas trabajadores que tengan derecho al permiso, derivado del mismo hecho
causante, solo se podrd utilizar el permiso por uno de ellos, no pudiéndose disfrutar simultdneamente, el citado
permiso por dos 0 mas trabajadores derivados del mismo hecho causante.

A los trabajadores que de forma habitual trabajen en el turno de noche, y que tengan consulta médica con un
médico especialista antes de las 12.00 horas, y que preavisen con 72 horas de antelacién, la empresa les
facilitard el cambio de turno, siempre y cuando otro trabajador de su misma categoria profesional, acepte
sustituirlo en su puesto de trabajo.

g. Un dia por traslado del domicilio habitual.

h. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo.

i. Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

j. Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto vy,
en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacion y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales
previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada
de trabajo.

k. Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar por las vias de circulacién
necesarias para acudir al mismo, como consecuencia de las recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al
desplazamiento establecidas por las autoridades competentes, asi como cuando concurra una situacién de
riesgo grave e inminente, incluidas las derivadas de una catéstrofe o fendmeno meteoroldgico adverso.
Transcurridos los cuatro dias, el permiso se prolongara hasta que desaparezcan las circunstancias que lo
justificaron, sin perjuicio de la posibilidad de la empresa de aplicar una suspensién del contrato de trabajo o una
reduccién de jornada derivada de fuerza mayor en los términos previstos en el articulo 47.6 del Estatuto de los
Trabajadores.

Cuando la naturaleza de la prestacion laboral sea compatible con el trabajo a distancia y el estado de las redes
de comunicacién permita su desarrollo, la empresa podra establecerlo, observando el resto de las obligaciones
formales y materiales recogidas en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de Trabajo a Distancia, y, en particular, el
suministro de medios, equipos y herramientas adecuados.

. Por el tiempo indispensable para la realizacién de los actos preparatorios de la donacién de érganos o tejidos
siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

En caso extraordinario, debidamente acreditado, se concederan licencias por el tiempo que sea preciso, sin
percibo de haberes.



* Se entiende hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad a: Cédnyuge, hijos, padres, suegros, hijos
politicos, abuelos, nietos, hermanos y cufiados (ver Anexo IlI).

2.- Parejas de hecho: Se equipara las parejas de hecho al matrimonio a efectos del disfrute de todos los
permisos siempre y cuando se verifique mediante los certificados correspondientes y se ponga en conocimiento
previo de la empresa que, no habiéndose casado entre ellos, convivan como pareja de hecho, en unién afectiva,
estable y duradera, previa acreditacién de los extremos que a continuacidn se detallan:

a) Deberd acreditarse que la pareja estd inscrita en un Registro de Uniones de Hecho o probada la convivencia
como pareja de hecho mediante certificacién del Ayuntamiento y/o de la Administracién Autonédmica.

b) El hecho de tener hijos comunes no es prueba suficiente para todos los permisos.

A efectos de la concesidn de este permiso a las parejas de hecho, es necesario que se cumplan ademas de los
requisitos antes expuestos, que la convivencia en pareja sea en forma publica, notoria y acreditada, durante un
periodo ininterrumpido de seis meses, en concordancia con las normas vigentes para las parejas de hecho en
Castilla y Ledn.

Tal permiso no podra volver a ser disfrutado por la misma unién, si dentro de la misma se celebra matrimonio,
ni en otra situacién de hecho, si no han transcurrido cinco afios al menos, desde el disfrute del primer permiso.

Este permiso, solo podrd ser disfrutado a partir de la entrada en vigor del presente Convenio por las parejas de
hecho que se constituyan a partir de su entrada en vigor y reinan los requisitos antes expuestos.

3.- En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de acuerdo con el
articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla
nueve meses. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento,
adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento mdltiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora
con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra persona progenitora, adoptante, guardadora o
acogedora. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo
sujeto causante, podra limitarse su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de
la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo
que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de
conciliacién.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras ejerzan este derecho con la
misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podrd extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses,
con reduccién proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

4.- Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para el cuidado de hijo, hija o menor
acogido por tiempo superior a un afo, hasta el momento en que el menor cumpla ocho afos.



Este permiso, que tendrd una duracién no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse
a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial conforme a lo establecido reglamentariamente.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres, sin que pueda
transferirse su ejercicio.

Correspondera a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los
periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la empresa con una antelacién de diez dias o la concretada por los
Convenios Colectivos, salvo fuerza mayor, teniendo en cuenta la situacién de aquella y las necesidades
organizativas de la empresa. En caso de que dos 0 mas personas trabajadoras generasen este derecho por el
mismo sujeto causante o en otros supuestos definidos por los Convenios Colectivos en los que el disfrute del
permiso parental en el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la empresa, ésta
podra aplazar la concesién del permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito y después de haber
ofrecido una alternativa de disfrute igual de flexible.

TITULO XIV.- Otras disposiciones.

Articulo 65.- Indemnizacion por incapacidad permanente total, absoluta y gran invalidez o muerte en accidente
de trabajo.

Las empresas mantendran en vigor y abonaran los gastos de la correspondiente péliza para asegurar los riesgos
de Incapacidad permanente total, incapacidad permanente absoluta, gran Invalidez y muerte de cada uno de
sus trabajadores en el supuesto de accidente de trabajo, entendido este -segun la legislacién laboral vigente-
como el ocurrido con ocasién o por consecuencia del trabajo que se ejecute por cuenta ajena en las empresas
afectadas por el presente convenio.

La cuantia serd a partir del sequndo mes siguiente a la publicacién del presente Convenio en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, para el afio 2025, de 46.383 €, para la incapacidad permanente total; de
57.978,74 €, para la incapacidad permanente absoluta y para la gran invalidez y de 69.574,49 €, para el
supuesto de muerte en accidente laboral. Para los afios 2026 y 2027, su cuantia se determinara de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 24.

Los derechos a satisfacer por la transmisién seran a cuenta de la empresa cuando los derechohabientes lo sean
por consanguinidad o afinidad en primero y segundo grado.

Articulo 73.- Designacién de Vocales de la Comisién paritaria.

Resultan designados como Vocales titulares por los trabajadores dos representantes por la Central Sindical de
CC.0O0: D. Javier Freire y D. Ursicino Sanchez Pérez. Por parte de las empresas tres representantes de las
asociaciones empresariales sectoriales integradas en la Federacién Leonesa de Empresarios: D. Javier Rueda
Fernandez, D. Oscar Rodriguez Ordas y D. Angel Martinez Garcia. Seran Vocales suplentes de esta Comisién
paritaria los restantes miembros de la Comisién negociadora.

La asistencia a las reuniones de la citada Comision serd obligatoria por ambas partes.

DISPOSICIONES ADICIONALES.



Segunda. Medidas para la igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI en las empresas.

Todas las empresas a las que les sea de aplicacién el presente Convenio Colectivo, asumen el compromiso de
tolerancia cero a cualquier forma de discriminacién, asi como, dentro de su esfera organizativa garantizar la
igualdad de todas las personas trabajadoras, con independencia de su orientacion e identidad sexual, expresion
de género y caracteristicas sexuales.

Asimismo, y para aquellas empresas a las que, conforme a la legislacién vigente se encuentren obligadas a
contar con un conjunto planificado de medidas y recursos para alcanzar la igualdad real y efectiva de las
personas LGTBI, que incluya un protocolo de actuacién para la atencién del acoso o la violencia. Se acuerda la
adopcién de las siguientes medidas:

- Inclusién de cldusulas de igualdad de trato y no discriminacion para la contribucién de un contexto favorable a
la diversidad y el avance en la erradicacién de la discriminacién de las personas LGTBI.

- Compromiso a la eliminacién y supresién de estereotipos en el acceso al empleo de todas las personas LGTBI.

- La clasificacion y promocién profesional, reguladas en el presente convenio estd basada en criterios objetivos
de cualificacién y capacidad, garantizandose asi el desarrollo y promocién de la persona trabajadora, con
independencia de su orientacién e identidad sexual, expresidon de género y caracteristicas sexuales.

- Asimismo, las empresas a las que les resulte que resulten obligadas, integraran en sus planes formativos
madulos especificos sobre igualdad, no discriminacién, y derechos de las personas LGTBI en el ambito laboral
dirigidos a toda la plantilla, en la que se tratara de incluir, como minimo el siguiente contenido - Conocimiento
general y difusién del conjunto de medidas planificadas LGTBI.

- Conocimiento de las definiciones y conceptos béasicos de la diversidad sexual, familiar y de género.

- Conocimiento y difusién del protocolo de acompafiamiento a las personas trans en el empleo (en el caso que
se disponga del mismo) y del protocolo para la prevencién, deteccién y actuacién frente al acoso discriminatorio
o0 violencia por razén de orientacién e identidad sexual, expresiéon de género y caracteristicas sexuales.

Del mismo modo, y con el objeto de promover la heterogeneidad de las plantillas y con ello lograr entornos
laborales diversos, inclusivos y seguros, se garantizara la proteccion contra comportamientos LGTBIfébicos,
especialmente, a través de los protocolos frente al acoso y la violencia en el trabajo Cualquier comportamiento
que atente contra la libertad sexual, la orientacién e identidad sexual y la expresién de género de las personas
trabajadoras sera considerada como falta muy grave.

Tercera.- Promocién profesional.

Transcurridos 24 meses en la empresa o grupo de empresas con la categoria de «Profesional de Oficio de 32» se
pasarad de forma automatica a la categoria de «Profesional de Oficio de 22» dentro de dicha empresa o grupo de
empresas, siempre que el nimero de «Profesionales de Oficio de 32» sea igual o superior al nUmero de
«Profesionales de Oficio de 22, ascendiendo por orden de antigliedad en las anteriores condiciones

DISPOSICIONES FINALES.

Primera.- Indivisibilidad.- El articulado del presente Convenio y sus Anexos forman un todo Unico e indivisible, no
pudiendo aplicarse parcialmente, salvo pacto expreso en contrario.



ANEXO Il

TABLA SALARIAL DEL CONVENIO DEL SECTOR SIDEROMETALURGICO DE LEON, ANO 2025

Grupos | Categorias Salario Complemento Hora
base/mes Ex categoria extraordinaria
prafesional
euros euros euros
1 Técnicos/as
Ingenieros/as 233901 € 34,70€
Licenciados/as 233901 € 34 70€
Arquitectos/as 2339,01 € 34.70€
Directores/as de Area 2.339.01 € 3470€
Directores/as de Servicio 233901 € 3470€
Analistas de Sistemas (Titul. Sup.) 233901 € 3470€
2 Técnicos/as
Ingenieros/as Técnicos/as (Peritos) 157555 € 30478 € 2338€
Arquitectos/as Técnicos/as (Apare).) 1.575,55 € 304,78 € 23,38€
Ayudante Ingeniero/a 157556 € 30478 € 2338€
Practicante/a - A T.S/DUE 157555 € 23.38¢€
Analista Informatica 157555 € 23,38€
Profesor/a Ensefianza Superior 157555 € 2338€
Diplomado/a Graduado/a Social 157555 € 2338€
3 Técnicos/as
Jefela de Laboratorio 1.343,52 € 19,94 €
Jefe/a de Organizacion de 12 1.343 52 € 19,94 €
Jefe/a de Organizacion de 22 1.343 52 € 19,94 €
Jefe/a de Laboratorio de 22 1.343,52 € 19,94 €
Delineante Proyectista 134352 € 19,94 €
Dibujante Proyectista 1.343,52 € 19,94 €
Analista Programador/a 1.343 52 € 19,94 €
3 Empleados/as
Jefe/a de 12 Administrativo/a 1.343 52 € 110,24 € 19,94 €
Jefela de 22 Administrativo/a 1.343,52 € 10,36 € 19,94 €







| QOperarios/as

Contramaestre 134352 € 19,94 €
Jefe/a de Taller (Form. Cualificada) 1.343 52 € 110,24 € 19,94 €
Maestro/a Industrial 134352 € 1,96 € 19,94 €
Maestro/a de Taller 1.343 52 € 19,94 €
Maestro/a de Taller de 22 1.343,52 € 19,94 €
| Empleados/as
Técnico/a Organizacion de 12 1.30872€ 0,00€ 19,41€
Delineante de 12 1.308,72 € T22¢€ 1941€
Analista de Laboratorio 12 130872 € 1941€
Maestro/a de Ensefianza de 12 130872 € 34.63€ 19,41 €
Cajero/a (de 250 a 1.000 trabaj.) 1.308,72 € 19,41¢€
Practico/a de Topografia 1.308,72 € T22¢€ 19,41 €
Fotografo/a de Video 1.308,72 € T22€ 1941€
Técnico/a de Administracion 130872 € 1941€
Técnico/a de Laboratorio 1.308,72 € 19.41¢€
Técnico/a Comercial 1.308,72 € 19.41¢€
| Operarios/as
Encargado/a 1.308,72 € 19,41 €
| Operariosi/as
Chéfer de Camién 1.291,56 € 19,18 €
Chéfer de Turismo 1.291,56 € 19,18 €
Encargado/a Taller sin titulacién 1.291,56 € 12,00 € 19,18 €
Profesionales de Oficio de 12 1.291,56 € 10,51 € 19,18 €
Profesionales de Oficio de 22 1.291,56 € 19,18 €
Jefe/a de Equipo 1.291,56 € 19,18 €
Capataz 1.291,56 € 19,18 €
| Empleadosias
Delineante de 22 1.291,56 € 19,18 €
Oficial Administrativo/a de 12 1.291,56 € 2434 € 19,18 €
Oficial Administrativo/a de 22 1.291,56 € 19,18 €
Viajante 1.291,56 € 19,18 €
Analista de Laboratorio de 22 1.291,56 € 19,18 €
Archivero Bibliotecario 1.291,56 € 19,18 €
Técnico/a de Organizacion de 22 1.291,56 € 19,18 €
Maestro/a de Ensefianza 1.291,56 € 2434 € 19,18 €
Programador/a Informatico 1.291,96 € 19,18 €
Grabador/a 1.291,56 € 19,18 €
Cajero/a (hasta 250 trabajadores) 129156 € 19,18 €
| Operarios/as
Conductor/a de Maquinaria 1.244 48 € 18,46 €
Especialista 1.244 48 € 18,46 €
Profesional de Oficio de 32 1.244 48 € 18,46 €
Mozo/a Especializado de Almacen 1.244 48 € 18,46 €
| Empleadosias
Almacenero/a 1244 48 € 18,46 €
Auxiliares en general 124448 € 18,46 €
Conserje 1.244 48 € 18,46 €
Cocinero/a 1.244 48 € 18,46 €






| 6 | Empleados/as

Camarero/a 1.244 48 € 18,46 €
Dependiente 124448 € 18,46 €
Listero 1.24448 € 18,46 €
Operador/a de Ordenador 1.244 48 € 18,46 €
Pesador/a-Basculero 1.244 48 € 18,46 €
Telefonista 1.24448 € 18,46 €
Reproductor/a Fotografico/a 124448 € 18,46 €
Reproductor/a de Planos 124448 € 18,46 €
Manipulador/a Informatico/a 124448 € 18,46 €
Calcador/a 1.24448 € 18,46 €
Archivador/a 1.244 48 € 18,46 €
Bibliotecario/a 124448 € 18,46 €
Cabo Guardas 124448 € 19,08 € 18,46 €

| Operarios/as |

Peodn 121110 € 17,98 €

| Empleados/as |

Ordenanza 121110 € 3,89€ 17,98 €
Portero/a 121110 € 3,89€ 17,98 €
Guardia Jurado 121110 € 3,89€ 17,98 €
Vigilante 121110 € 3,89€ 17,98 €
Enfermero/a 121110 € 3,89€ 17,98 €
Limpiador/a 121110 € 17,98 €

Art. 25 - Plus de asistencia:
De lunes a viernes: 15,89 €

De lunes a sabado: 13,33 €

Art. 28 - Dietas v desplazamientos:

Dieta completa: 66,85 €
Media dieta: 2484 €
Kilometraje: 0,34 €

Art. 57 - Plus compensatorio de formacion

35,06 €

Art. 65 - Indemnizacién por Incapacidad permanente total en accidente de trabajo.
46.383,00 €

Art. 65 - Indemnizacién por Incapacidad permanente absoluta o gran invalidez en accidente de trabajo.
5797874 €

Art. 65.- Indemnizacién por muerte en accidente de trabajo.

69.574,49 €




REVISION SALARIAL (BOP nGm. 40 - Viernes 27 de febrero de 2026)

Resolucién de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacidn Territorial de la Junta de Castilla y Ledn, en Ledn,
por la que se dispone la inscripcién en el Registro y Depésito de Convenios Colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de Castilla y Leén (REGCON) y
la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON del acta de la Comisién negociadora del
Convenio Colectivo de trabajo, ambito provincial, del Sector Siderometalulrgico de Ledn, acordando la
actualizacién de la tabla salarial para el afio 2026 (n® Convenio 24004405011979).

Vista el acta, de fecha 23 de enero de 2026, de firma de actualizacién de la tabla salarial para el afio 2026, del
Convenio Colectivo de trabajo, de dmbito provincial, del Sector Siderometallrgico de Ledn (n? Convenio
24004405011979) y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (BOE 24.10.15), en el Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de trabajo (BOE
06.07.95), en la Orden PRE/813/22, de 1 de julio, por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las
funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y Ledn
(BOCYL 05.07.22) y en el Decreto 8/2022, de 5 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Industria, Comercio y Empleo (BOCYL 06.05.2022), esta Oficina Territorial de Trabajo, de la
Delegacién Territorial de Ledn de la Junta de Castilla y Ledn, acuerda:

Primero. - Ordenar su inscripcion en el Registro y Depdsito de Convenios Colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de Castilla y Leén (REGCON),
con comunicacion a la Comisién negociadora.

Segundo. - Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

En Ledn, a 19 de febrero de 2026.-El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Alonso Santos Pérez.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, AMBITO PROVINCIAL, DEL
SECTOR SIDEROMETALURGICO DE LEON PARA EL ANO 2025.

Representacién de los trabajadores:
Por CC. OO. (9 representantes).

1. José Javier Freire Fernandez.

2. Ursicino Sanchez Pérez.

3. Felipe Fernandez Blanco.

4. José Adolfo Blanco Fuertes.

5. Cristina Alvarez Sanjuan.

6. Javier Rodriguez Garcia.

7. Jesus Valle Prieto.



8. Jose Agustin Ferndndez Cela.
9. Sonia Madero Garcia.
Asesores.

1. Adrian Franco Barata.

2. Ana Maria Olego Garcia.

3. Angel Manuel Santos Gonzélez.
4. Juan Carlos Alvarez Martin.

5. Miguel Angel Brezmes Sanz.
Representacién empresarial:

Por la Federacion Leonesa de Empresarios, (FELE), en la que estan integradas las siguientes asociaciones
provinciales: Apietel, Apifoncal, Ledn i.4, Talleres de Rep. de Vehiculos, Estructuras Metdlicas, Metal, Talleres de
Reparacién en General (15 representantes).

1. José M. Rodriguez Cuevas.

2. Ceferino Colado Martinez.

3. Javier Rueda Fernandez.

4. César Robles Sandoval.

5. José Manuel Garcia Gutiérrez.
6. D. Angel Martinez Garcia.

7. Juan José Valderrey Valencia.
8. Carlos Tascoén Rivero.

9. Fernando Astorga Sardino.
10. Fernando Gonzalez Pérez.
11. Oscar Rodriguez Ordés.

12. Carlos Gonzalez Soto.

13. Alvaro Fernandez Gonzalez.
14. Jesus Garcia Garcia.

15. Javier Centeno Diez.
Asesores.

1. Hermenegildo Fernandez Dominguez.
2. Enrique Suarez Santos.

3. Alvaro Ferndndez Fernandez.
4. Aleixa Novo Garcia.

Secretario de Actas.



Aleixa Novo Garcia.

ACTA TABLAS 2026.

En Ledn, siendo las diez horas del dia 23 de enero de 2026, se relinen previa convocatoria al efecto, de forma
semipresencial, las personas citadas anteriormente, en las instalaciones de la Federacién Leonesa de
Empresarios, al objeto de proceder a la actualizacién de las tablas del afio 2025 y revisidon de las condiciones
econdmicas para el afo 2026, segln lo previsto en el articulo 24 del Convenio y a tal efecto acuerdan:

- Que la cldusula de revisién salarial no opera puesto que el IPC para el afio 2025 ha cerrado en 2,9% segun
certificado de INE, y por tanto no procede la actualizacién de las tablas del afio 2025

- Acordar la actualizacién en un 3,5% de las tablas salariales para el afio 2026.

Los componentes de la citada Comisidn estan legitimados segun lo que determina el articulo 87 del Estatuto de
los Trabajadores y en consecuencia acuerdan la remision de la presente acta y de las tablas salariales a la Sr.

Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de la Junta de Castilla y Ledn, a los efectos previstos en el articulo 90 del
mencionado Estatuto, para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, si procede.

Las partes autorizan de comun acuerdo a D2. Aleixa Novo Garcia, con DNI 71427241M, para realizar los tramites
legales necesarios para la inscripcién y publicaciéon del mencionado Convenio.

Y no habiendo otros asuntos que tratar, se da por finalizada la sesién de la que se levanta la presente acta,
firmando los presentes en prueba de conformidad.

Secretario de actas

Secretario de actas

Representacién empresarial.

Representacién sindical.






ANEXO Il
TABLA SALARIAL DEL CONVENIQ DEL SECTOR SIDEROMETALURGICO DE LEON, ANO 2026

| Grupos | Categorias Salario Complemento Hora
base/mes ex categoria extraordinaria
profesional
Euros Euros Euros
| 1 | Técnicos/as
Ingenieros/as 242088¢€ 35,92 €
Licenciados/as 242088€ 3592 €
Arquitectos/as 242088¢€ 35,92 €
Directores/as de Area 242088 € 35,92 €
Directores/as de Servicio 242088 € 35,92 €
Analistas de Sistemas (titul. sup.) 242088 € 35,92 €
| 2 | Técnicos/as
Ingenieros/as Técnico/as (Peritos) 1.630,69 € 31545 € 2420 €
Arquitectos/as Técnicos/as (Aparej.) 1.630,69 € 31545 € 2420 €
Ayudante Ingeniero/a 1.630,69 € 31545 € 2420 €
Practicante/a - A T.S/DUE 1.630,69 € 2420 €
Analista Informatica 1.63069 € 24 20 €
Profesor/a Ensefianza Superior 1.63069 € 2420 €
Diplomado/a Graduado/a Social 1.63069 € 2420 €
| 3 | Técnicos/as
Jefe/a de Laboratorio 139055 € 2064 €
Jefe/a de Organizacion de 12 139055 € 20,64 €
Jefela de Organizacion de 22 1.39055€ 20,64 €
Jefe/a de Laboratorio de 22 1.39055€ 2064 €
Delineante Proyectista 1.39055€ 20,684 €
Dibujante Proyectista 1.39055€ 20,64 €
Analista Programador/a 1.39055€ 20,684 €
| 3 | Empleados/as
Jefefa de 17 Administrativo/a 1.390,55 € 114,10 € 20,64 €
Jefela de 22 Administrativo/a 139085 € 10,72 € 20,64 €
| 3 | Operarios/as
Contramaestre 1.390,85 € 0,00€ 20,64 €
Jefela de Taller (form. cualificada) 1.390,85 € 114,10 € 20,64 €
Maestro/a Industrial 139085 € 203€ 2064 €
Maestro/a de Taller 1.39085 € 0,00€ 2064 €
Maestro/a de Taller de 22 1.390,85 € 0,00€ 20,64 €
| 4 | Empleadosias
Técnico/a Organizacion de 12 1364563 € 20,00 €
Delineante de 12 1.354 53 € TA48¢€ 20,09 €
Analista de Laboratorio 12 135453 € 20,09 €
Maestro/a de Ensefianza de 12 135453 € 3584€ 20,09 €
Cajero/a (de 250 a 1.000 trabaj) 1.354 53 € 20,09 €
Practico/a de Topografia 135453 € 748€ 20,09 €
Fotografo/a de Video 135453 € T48€ 20,09 €
Técnico/a de Administracion 135453 € 20,09 €
Técnico/a de Laboratorio 136463 € 20,09 €

Técnico/a Comercial 1364563 € 20,09 €






| Operariosias

Encargado/a 1.364 63 € 20,09 €
| Operariosias
Chafer de Camion 1.336,76 € 19,85 €
Chafer de Turismo 1.336,76 € 1985 €
Encargado/a Taller sin Titulacion 1.336,76 € 1242 € 1985 €
Profesionales de Oficio de 12 1.336,76 € 10,88 € 1985 €
Profesionales de Oficio de 22 1.336,76 € 1985 €
Jefe/a de Equipo 1.336,76 € 19,85 €
Capataz 1.336,76 € 19,85 €
| Empleadosias
Delineante de 22 1.336,76 € 1985 €
Oficial Administrativo/a de 12 1.336,76 € 2519 € 19,85 €
Oficial Administrativo/a de 22 1.336,76 € 1985 €
Viajante 1.336,76 € 19,85 €
Analista de Laboratorio de 22 1.336,76 € 1985 €
Archivero Bibliotecario 1.336,76 € 1985 €
Técnico/a de Organizacion DE 22 1.336,76 € 1985 €
Maestro/a de Ensefianza 1.336,76 € 2519 € 19.85€
Programador/a Informatico 1.336,76 € 19,85 €
Grabador/a 1.336,76 € 19,85 €
Cajero/a (hasta 250 trabajadores) 1.336,76 € 19,85 €
| Operariosias
Conductor/a de Maguinaria 1.288,04 € 19,11 €
Especialista 1.288,04 € 1911 €
Profesional de Oficio de 32 1.288,04 € 1911 €
Mozo/a Especializado de Almacén 1.288,04 € 19,11 €
| Empleados/as
Almacenero/a 1.288,04 € 19,11 €
Auxiliares en general 1.288,04 € 19,11 €
Conserje 1.288,04 € 19,11 €
Cocinero/a 1.288,04 € 1911 €
Camarero/a 1.288,04 € 1911 €
Dependiente 1.288,04 € 19,11 €
Listero 1.288,04 € 19,11 €
Operador/a de Ordenador 1.288,04 € 19,11 €
Pesador/a-Basculero 1.288,04 € 1911 €
Telefonista 1.288,04 € 19,11 €
Reproductor/a Fotografico/a 1.288,04 € 19,11 €
Reproductor/a de Planos 1.288,04 € 19,11 €
Manipulador/a Informatico/A 1.288,04 € 1911 €
Calcador/a 1.288,04 € 19,11 €
Archivador/a 1.288,04 € 1911 €
Bibliotecario/a 1.288,04 € 19,11 €
Cabo Guardas 1.288,04 € 19,75 € 19,11 €
| Operariosi/as
Pedn 1.253,49 € 0,00€ 18,61 €



7 Empleados/as

Ordenanza 125349 € 403€ 18,61 €
Portero/a 125349 € 403€ 18,61 €
Guardia Jurado 125349 € 403€ 18,61 €
Vigilante 125349 € 403€ 18,61 €
Enfermero/a 125349 € 403€ 18,61 €
Limpiador/a 1.253,49€ 18,61 €
Art. 25 - Plus de asistencia:

De lunes a viemnes: 16,45 €

De lunes a sabado: 13,80 €
Art. 28.- Dietas y desplazamientos:

Dieta completa: 69,19€

Media dieta: 2571€

Kilometraje: 0,35€

Art. 57 - Plus compensatorio de formacion

36,23 €

Art. 65.- Indemnizacion por Incapacidad permanente total en accidente de trabajo.

48.006,40 €

Art. 65 - Indemnizacién por Incapacidad permanente absoluta o gran invalidez en accidente de trabajo.

60.008,00 €
Art. 65.- Indemnizacion por muerte en accidente de trabajo.

72.009,60 €

Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO DEL
SECTOR
SIDEROMETALURGICO
DE LEON

CONVENIO COLECTIVO
(BOP Numero 8 - Jueves,
14 de enero de 2016)




Articulo 26.2 Absentismo
laboral ... plus mensual del

Articulo 37.2 Jornada
laboral

La duracion maxima de la
jornada de trabajo, ...

Articulo 27.@
Gratificaciones
extraordinarias

Pagas

Paga extraordinaria de
abri

Paga extraordinaria de
julio

Paga extraordinaria de
diciembre

Articulo 39.2 Vacaciones

2%

1760

primera quincena de
abril

primera quincena de
julio

primera quincena de
diciembre

sobre el salario
base,
excluyéndose
su percepcién
en las pagas
extraordinarias

horas efectivas
de trabajo

30 dias de
salario
base/mes,
complemento
de ex categoria
mas el plus ad
personam

30 dias de
salario
base/mes,
complemento
de ex categoria
mas el plus ad
personam

30 dias de
salario
base/mes,
complemento
de ex categoria
mas el plus ad
personam

en los doce
meses
anteriores a su
percepcién

durante el
primer
semestre del
ano actual

durante el
segundo
semestre del
ano actual



dias laborables

dias naturales

dias naturales

retribuidos

Articulo 68.2 Complemento
por accidente de trabajo y
enfermedad profesional

IT por accidente de trabajo
in itinere y en el centro de
trabajo, y enfermedad
profesional: complemento
hasta el 100% de la
retribucion, desde el
primer dia de la mismay
hasta el alta médica. IT
por enfermedad comun
con hospitalizacién:
complemento hasta el
100%, a partir de la
hospitalizacién, y hasta el
alta médica

22

en empresas
Cuya jornada
31 semanal sea de
5 dias
laborables

en aquellas
cuya jornada
26 semanal sea de
6 dias
laborables

promedio de las
remuneraciones por
salario base,
complemento ex
categoria, complemento
ad personam,
turnicidad,
nocturnicidad y plus de
asistencia de los 3
meses de trabajo
efectivo anteriores



REVISI()N SALARIAL (BOP
NUMERO 41 - VIERNES,
28 DE FEBRERO DE 2020)

ANEXO II.- TABLA
SALARIAL ANO 2020 CON
EFECTOS DE 01.01.2020

Complemento
Grupos - Categorias Salario base/mes ex categoria
profesional

Hora
extraordinaria

1 TECNICOS/AS

INGENIEROS/AS 1.894,02 28,10
LICENCIADOS/AS 1.894,02 28,10
ARQUITECTOS/AS 1.894,02 28,10
DIRECTORES/AS DE AREA 1.894,02 28,10
DIRECTORES/AS DE

SERVICIO 1.894,02 28,10
ANALISTAS DE SISTEMAS

(TITUL. SUP.) 1.894,02 28,10
2 TECNICOS/AS

INGENIEROS/AS

TECNICOS/AS (PERITOS) 1.275,80 246,80 18,93
ARQUITECTOS/AS

TECNICOS/AS (APAREJ.) 1.275,80 246,80 18,93
AYUDANTE INGENIERO/A 1.275,80 246,80 18,93
PRACTICANTE/A -

ATS./DUE 1.275,80 18,93
ANALISTA INFORMATICA 1.275,80 18,93
PROFESOR/A ENSENANZA

SUPERIOR 1.275,80 18,93
DIPLOMADO/A 1.275.80 18,03

GRADUADO/A SOCIAL



3 TECNICOS/AS

JEFE/A DE LABORATORIO 1.087,92 16,15
JEFE/A DE ORGANIZACION 087,92 1615
DE 1.2

JEFE/A DE ORGANIZACION 087,92 1615
DE 2.2

JEFE/A DE LABORATORIO 087,92 1615
DE 2.2

DELINEANTE PROYECTISTA 1.087,92 16,15
DIBUJANTE PROYECTISTA 1.087,92 16,15
ANALISTA

PROGRAMADOR/A 1.087,92 16,15
3 EMPLEADOS/AS

JEFE/A DE 1.2

ADMINISTRATIVO/A 1.087,92 89,27 16,15
JEFE/A DE 2.2

NS RATIVO/A 1.087,92 8,39 16,15
3 OPERARIOS/AS

CONTRAMAESTRE 1.087,92 16,15
JEFE/A DE TALLER (FORM.

CURIFICADA] 1.087,92 89,27 16,15
MAESTROJ/A INDUSTRIAL 1.087,92 1,59 16,15
MAESTROJ/A DE TALLER 1.087,92 16,15
gll,;AESTRO/A DE TALLER DE 087,92 1615
4 EMPLEADOS/AS

TECNICO/A

ORGANIZACION DE 1.2 1.059,74 15,72
DELINEANTE DE 1.2 1.059,74 5,85 15,72
ANALISTA DE

LABORATORIO 1.2 1.059,74 15,72
MAESTRO/A DE 1.059,74 28,04 15,72

ENSENANZA DE 1.2



CAJERO/A (DE 250 A 1.000

TRABAJ. 1.059,74 15,72
PRACTICO/A DE

TOPOGRAFIA 1.059,74 5,85 15,72
FOTOGRAFO/A DE VIDEO 1.059,74 5,85 15,72
TECNICO/A DE

ADMINISTRACION 1.059,74 15,72
TECNICO/A DE

LABORATORIO 1.059,74 15,72
TECNICO/A COMERCIAL 1.059,74 15,72
4 OPERARIOS/AS

ENCARGADO/A 1.059,74 15,72
5 OPERARIOS/AS

CHOFER DE CAMION 1.045,84 15,53
CHOFER DE TURISMO 1.045,84 15,53
ENCARGADO/A TALLER SIN

TITULACION 1.045,84 9,72 15,53
PROFESIONALES DE

OFICIO DE 1.2 1.045,84 8,51 15,53
PROFESIONALES DE

OFICIO DE 2.2 1.045,84 15,53
JEFE/A DE EQUIPO 1.045,84 15,53
CAPATAZ 1.045,84 15,53
5 EMPLEADOS/AS

DELINEANTE DE 2.2 1.045,84 15,53
OFICIAL

ADMINISTRATIVO/A DE 1.2 1.045,84 19,71 15,53
OFICIAL

ADMINISTRATIVO/A DE 2.2 1.045,84 15,53
VIAJANTE 1.045,84 15,53
ANALISTA DE

LABORATORIO DE 2.2 1.045,84 15,53
ARCHIVERO 1.045,84 15,53

BIBLIOTECARIO



TECNICO/A DE
ORGANIZACION DE 2.2

MAESTRO/A DE
ENSENANZA

PROGRAMADOR/A
INFORMATICO

GRABADOR/A

CAJERO/A (HASTA 250
TRABAJADORES)

6 OPERARIOS/AS

CONDUCTOR/A DE
MAQUINARIA

ESPECIALISTA

PROFESIONAL DE OFICIO
DE 3.2

MOZO/A ESPECIALIZADO
DE ALMACEN

6 EMPLEADOS/AS
ALMACENERO/A
AUXILIARES EN GENERAL
CONSERJE

COCINERO/A
CAMARERO/A
DEPENDIENTE

LISTERO

OPERADOR/A DE
ORDENADOR

PESADOR/A-BASCULERO
TELEFONISTA

REPRODUCTOR/A
FOTOGRAFICO/A

REPRODUCTOR/A DE
PLANOS

1.045,84

1.045,84

1.045,84
1.045,84

1.045,84

1.007,72
1.007,72

1.007,72

1.007,72

1.007,72
1.007,72
1.007,72
1.007,72
1.007,72
1.007,72
1.007,72

1.007,72

1.007,72
1.007,72

1.007,72

1.007,72

19,71

15,53

15,53

15,53
15,53

15,53

14,95
14,95

14,95

14,95

14,95
14,95
14,95
14,95
14,95
14,95
14,95

14,95

14,95
14,95

14,95

14,95



MANIPULADOR/A
INFORMATICO/A

CALCADOR/A
ARCHIVADOR/A
BIBLIOTECARIO/A
CABO GUARDAS

7 OPERARIOS/AS
PEON

7 EMPLEADOS/AS
ORDENANZA
PORTERO/A
GUARDIA JURADO
VIGILANTE
ENFERMERO/A
LIMPIADOR/A

ART. 25.- PLUS DE
ASISTENCIA:

DE LUNES A VIERNES:
DE LUNES A SABADO:

ART. 28.- DIETAS Y
DESPLAZAMIENTOS:

DIETA COMPLETA:
MEDIA DIETA:
KILOMETRAJE:

ART. 57.- PLUS
COMPENSATORIO DE
FORMACION:

1.007,72

1.007,72
1.007,72
1.007,72
1.007,72

980,69

980,69
980,69
980,69
980,69
980,69
980,69

12,03
9,96

54,14
20,11
0,27

25,00

15,45

3,15
3,15
3,15
3,15
3,15

14,95

14,95
14,95
14,95
14,95

14,56

14,56
14,56
14,56
14,56
14,56
14,56



ART. 65.- INDEMNIZACION
POR INVALIDEZ ABSOLUTA
O MUERTE EN ACCIDENTE
DE TRABAJO:

36.087,18

MODIFICACION Y
REVISION SALARIAL (BOP
Numero 35 - Lunes, 21
de febrero de 2022)

Articulo 25.- Plus de
asistencia

Para el afio 2021, se
devengara por dia efectivo
de trabajo

euros/dia

lunes a viernes: 12,33 o
efectivo;

euros/dia

lunes a sabado: 10,21 >
efectivo

Articulo 25 bis.-
Complemento de
disponibilidad por guardia
y retén

euros por cada
hora efectiva
trabajada de
guardia

plus de guardia serd de 8

euros diarios
por cada dia
efectivo
prestando el
servicio de
retén

plus de retén serd de 11



Articulo 28.- Dietas y
desplazamientos

Dieta completa:
Media dieta:

Kilometraje ... durante el
afio 2021

Articulo 379. Jornada
laboral

para el afio 2021

a partir del 1 de enero de
2022

ANEXO Il.- TABLA
SALARIAL ANO 2021

Grupos

55,49
20,61

0,28

1756

1752

Categorias

Técnicos/as
Ingenieros/as
Licenciados/as
Arquitectos/as
Directores/as de area

Directores/as de
servicio

Analistas de sistemas
(titul. sup.)

Técnicos/as

Ingenieros/as
técnicos/as (peritos)

Arquitectos/as
técnicos/as (aparej.)

euros/dia

euros/dia

euros/kildometro

horas efectivas
de trabajo

horas efectivas
de trabajo

Salario
base/mes

1.941,37
1.941,37
1.941,37
1.941,37

1.941,37

1.941,37

1.307,70

1.307,70

Complemento
ex categoria
profesional

252,97

252,97

Hora
extraordinaria

28,80
28,80
28,80
28,80

28,80

28,80

19,40

19,40



Ayudante Ingeniero/a

Practicante/a -
a.T.S./DUE

Analista informatica

Profesor/a ensefianza
superior

Diplomado/a
graduado/a social

Técnicos/as
Jefe/a de laboratorio

Jefe/a de organizacion
de 12

Jefe/a de organizacion
de 22

Jefe/a de laboratorio de
22

Delineante proyectista
Dibujante proyectista
Analista programador/a
Empleados/as

Jefe/a de 12
administrativo/a

Jefe/a de 22
administrativo/a

Operarios/as
Contramaestre

Jefe/a de taller (form.
cualificada)

Maestro/a industrial
Maestro/a de taller

Maestro/a de taller de
oa

Empleados/as

Técnico/a organizaciéon
de 12

Delineante de 12

1.307,70
1.307,70
1.307,70

1.307,70

1.307,70

1.115,12

1.115,12

1.115,12

1.115,12

1.115,12
1.115,12
1.115,12

1.115,12

1.115,12

1.115,12
1.115,12

1.115,12
1.115,12

1.115,12

1.086,23

1.086,23

252,97

91,50

8,60

91,50

1,63

6,00

19,40
19,40
19,40

19,40

19,40

16,55

16,55

16,55

16,55

16,55
16,55
16,55

16,55

16,55

16,55
16,55

16,55
16,55

16,55

16,11

16,11



Analista de laboratorio
12

Maestro/a de enseflanza
de 12

Cajero/a (de 250 a
1.000 trabaj)

Practico/a de topografia
Fotografo/a de video

Técnico/a de
administracion

Técnico/a de laboratorio
Técnico/a comercial
Operarios/as
Encargado/a
Operarios/as

Choéfer de camidn
Chofer de turismo

Encargado/a taller sin
titulacion

Profesionales de oficio
de 12

Profesionales de oficio
de 22

Jefe/a de equipo
Capataz
Empleados/as
Delineante de 22

Oficial administrativo/a
de 12

Oficial administrativo/a
de 22

Viajante

Analista de laboratorio
de 22

Archivero bibliotecario

1.086,23

1.086,23

1.086,23

1.086,23
1.086,23

1.086,23

1.086,23
1.086,23

1.086,23

1.071,99
1.071,99

1.071,99

1.071,99

1.071,99

1.071,99
1.071,99

1.071,99

1.071,99

1.071,99
1.071,99
1.071,99

1.071,99

28,74

6,00
6,00

9,96

8,72

20,20

16,11

16,11

16,11

16,11
16,11

16,11

16,11
16,11

16,11

15,92
15,92

15,92

15,92

15,92

15,92
15,92

15,92

15,92

15,92
15,92
15,92

15,92



Tecnico/a de
organizacién de 22

Maestro/a de enseflanza

Programador/a
informatico

Grabador/a

Cajero/a (hasta 250
trabajadores)

Operarios/as

Conductor/a de
maquinaria

Especialista

Profesional de oficio de
3§

Mozo/a especializado de
almacén

Empleados/as
Almacenero/a
Auxiliares en general
Conserje

Cocinero/a
Camarero/a
Dependiente

Listero

Operador/a de
ordenador

Pesador/a-Basculero
Telefonista

Reproductor/a
fotografico/a

Reproductor/a de
planos

Manipulador/a
informatico/a

Calcador/a

1.071,99
1.071,99
1.071,99
1.071,99

1.071,99

1.032,91
1.032,91

1.032,91

1.032,91

1.032,91
1.032,91
1.032,91
1.032,91
1.032,91
1.032,91
1.032,91

1.032,91

1.032,91
1.032,91

1.032,91

1.032,91

1.032,91

1.032,91

20,20

15,92

15,92

15,92

15,92

15,92

15,32

15,32

15,32

15,32

15,32
15,32
15,32
15,32
15,32
15,32
15,32

15,32

15,32
15,32

15,32

15,32

15,32

15,32



art. 25.- Plus de asistencia:
- De lunes a viernes:
- De lunes a sabado:

art. 28.- Dietas y
desplazamientos:

- Dieta completa:
- Media dieta:
- Kilometraje:

art. 57.- Plus
compensatorio de
formacién:

art. 65.- Indemnizacién por
incapacidad permanente
total en accidente de
trabajo:

art. 65.- Indemnizacién por
incapacidad permanente
absoluta o gran invalidez
en accidente de trabajo:

art. 65.- Indemnizacién por
muerte en accidente de
trabajo:

Archivador/a
Bibliotecario/a
Cabo guardas
Operarios/as
Pedn
Empleados/as
Ordenanza
Portero/a
Guardia jurado
Vigilante
Enfermero/a

Limpiador/a

12,33
10,21

55,49
20,61
0,28

27,00

40.000,00

50.000,00

60.000,00

1.032,91
1.032,91
1.032,91

1.005,21

1.005,21
1.005,21
1.005,21
1.005,21
1.005,21
1.005,21

15,84

3,23
3,23
3,23
3,23
3,23

15,32
15,32
15,32

14,92

14,92
14,92
14,92
14,92
14,92
14,92



REVISION SALARIAL (BOP
Niumero 55 - Lunes, 21
de marzo de 2022)

ANEXO Il.- TABLA
SALARIAL ANO 2022

Complemento

Grupos Categorias Salario ex categoria Hora
up gori base/mes 9 extraordinaria
profesional

1 Técnicos/as
Ingenieros/as 2.067,56 30,67
Licenciados/as 2.067,56 30,67
Arquitectos/as 2.067,56 30,67
Directores/as de Area 2.067,56 30,67
Directores/as de 2 067.56 30 67
Servicio ' ' '
Analistas de Sistemas
(Titul. Sup.) 2.067,56 30,67

2 Técnicos/as
Ingenieros/as 1.392,70 269,41 20,66
Técnicos/as (Peritos)
Arquitectosfas 1.392,70 269,41 20,66
Técnicos/as (aparej.)
Ayudante Ingeniero/a 1.392,70 269,41 20,66
Practicante/a -
a.T.5./DUE 1.392,70 20,66
Analista Informatica 1.392,70 20,66
Profesor/a Ensefanza 1.392,70 20,66

Superior



Diplomado/a
Graduado/a Social

Técnicos/as
Jefe/a de laboratorio

Jefe/a de organizacion
de 12

Jefe/a de organizacion
de 22

Jefe/a de laboratorio de
22

Delineante proyectista
Dibujante proyectista
Analista programador/a
Empleados/as

Jefe/a de 12
administrativo/a

Jefe/a de 22
administrativo/a

Operarios/as
Contramaestre

Jefe/a de taller (form.
Cualificada)

Maestro/a industrial
Maestro/a de taller

Maestro/a de taller de
Da

Empleados/as

Técnico/a organizacion
de 12

Delineante de 12

Analista de laboratorio
12

Maestro/a de ensefianza
de 12

Cajero/a (de 250 a
1.000 trabaj.)

1.392,70

1.187,60

1.187,60

1.187,60

1.187,60

1.187,60
1.187,60
1.187,60

1.187,60

1.187,60

1.187,60
1.187,60

1.187,60
1.187,60

1.187,60

1.156,84
1.156,84

1.156,84

1.156,84

1.156,84

97,45

9,16

97,45

1,74

6,39

30,61

20,66

17,63

17,63

17,63

17,63

17,63
17,63
17,63

17,63

17,63

17,63
17,63

17,63
17,63

17,63

17,16
17,16

17,16

17,16

17,16



Practico/a de topografia
Fotografo/a de video

Técnico/a de
administracion

Técnico/a de laboratorio
Técnico/a comercial
Operarios/as
Encargado/a
Operarios/as

Chofer de camién
Chofer de turismo

Encargado/a taller sin
titulacion

Profesionales de oficio
de 12

Profesionales de oficio
de 22

Jefe/a de equipo
Capataz
Empleados/as
Delineante de 22

Oficial administrativo/a
de 12

Oficial administrativo/a
de 22

Viajante

Analista de Laboratorio
de 22

Archivero Bibliotecario

Técnico/a de
organizacién de 22

Maestro/a de Ensefanza

Programador/a
Informatico

Grabador/a

1.156,84
1.156,84

1.156,84

1.156,84
1.156,84

1.156,84

1.141,67
1.141,67

1.141,67

1.141,67

1.141,67

1.141,67
1.156,84

1.141,67

1.141,67

1.141,67
1.141,67
1.141,67
1.141,67
1.141,67
1.141,67
1.141,67

1.141,67

6,39
6,39

10,61

9,29

21,52

21,52

17,16
17,16

17,16

17,16
17,16

17,16

16,95
16,95

16,95

16,95

16,95

16,95
17,16

16,95

16,95

16,95
16,95
16,95
16,95
16,95
16,95
16,95

16,95



Cajero/a (hasta 250
trabajadores)

Operarios/as

Conductor/a de
maquinaria

Especialista

Profesional de oficio de

32

Mozo/a especializado de

almacén
Empleados/as
Almacenero/a
Auxiliares en general
Conserje

Cocinero/a
Camarero/a
Dependiente

Listero

Operador/a de
ordenador

Pesador/a-basculero
Telefonista

Reproductor/a
fotogréfico/a

Reproductor/a de
planos

Manipulador/a
informatico/a

Calcador/a
Archivador/a
Bibliotecario/a
Cabo guardas
Operarios/as

Pedn

1.141,67

1.100,05
1.100,05

1.100,05

1.100,05

1.100,05
1.100,05
1.100,05
1.100,05
1.100,05
1.100,05
1.100,05

1.100,05

1.100,05
1.100,05

1.100,05

1.100,05

1.100,05

1.100,05
1.100,05
1.100,05
1.100,05

1.070,55

16,87

16,95

16,32
16,32

16,32

16,32

16,32
16,32
16,32
16,32
16,32
16,32
16,32

16,32

16,32
16,32

16,32

16,32

16,32

16,32
16,32
16,32
16,32

15,89



7 Empleados/as
Ordenanza
Portero/a
Guardia jurado
Vigilante
Enfermero/a

Limpiador/a

Art. 25.- Plus de
asistencia:

De lunes a viernes:
De lunes a sédbado:

Art. 28.- Dietas y
desplazamientos:

Dieta completa:
Media dieta:
Kilometraje:

Art. 57.- Plus
compensatorio de
formacion:

Art. 65.- Indemnizacién
por incapacidad
permanente total en
accidente de trabajo:

Art. 65.- Indemnizacién
por incapacidad
permanente absoluta o
gran invalidez en
accidente de trabajo:

Art. 65.- Indemnizacién
por muerte en accidente
de trabajo:

13,14
10,88

59,15
21,96
0,30

27,68

41.000

51.250

61.500

1.070,55
1.070,55
1.070,55
1.070,55
1.070,55
1.070,55

3,44
3,44
3,44
3,44
3,44

15,89
15,89
15,89
15,89
15,89
15,89



REVISION SALARIAL (BOP
Numero 41 - Miércoles, 1

de marzo de 2023)

n.2 convenio

ANEXO Il.- TABLA
SALARIAL ANO 2023

GRUPOS

24004405011979

CATEGORIAS

TECNICOS/AS
INGENIEROS/AS
LICENCIADOS/AS
ARQUITECTOS/AS

DIRECTORES/AS DE
AREA

DIRECTORES/AS DE
SERVICIO

ANALISTAS DE
SISTEMAS (TITUL. SUP.)

TECNICOS/AS

INGENIEROS/AS
TECNICOS/AS (PERITOS)

ARQUITECTOS/AS
TECNICOS/AS (APAREJ.)

AYUDANTE
INGENIERO/A

PRACTICANTE/A -
ATS/DUE

ANALISTA INFORMATICA

PROFESOR/A
ENSENANZA SUPERIOR

SALARIO
BASE/MES

2.185,41
2.185,41
2.185,41

2.185,41

2.185,41

2.185,41

1.472,08

1.472,08

1.472,08

1.472,08
1.472,08

1.472,08

COMPLEMENTO
EX CATEGORIA
PROFESIONAL

284,77

284,77

284,77

HORA
EXTRAORDINARIA

32,42
32,42
32,42

32,42

32,42

32,42

21,84

21,84

21,84

21,84
21,84

21,84



DIPLOMADO/A
GRADUADO/A SOCIAL

TECNICOS/AS

JEFE/A DE
LABORATORIO

JEFE/ADE
ORGANIZACION DE 12

JEFE/ADE
ORGANIZACION DE 22

JEFE/A DE
LABORATORIO DE 22

DELINEANTE
PROYECTISTA

DIBUJANTE
PROYECTISTA

ANALISTA
PROGRAMADOR/A

EMPLEADOS/AS

JEFE/A DE 12
ADMINISTRATIVO/A

JEFE/A DE 22
ADMINISTRATIVO/A

OPERARIOS/AS
CONTRAMAESTRE

JEFE/A DE TALLER
(FORM. CUALIFICADA)

MAESTRO/A INDUSTRIAL
MAESTRO/A DE TALLER

MAESTRO/A DE TALLER
DE 22

EMPLEADOS/AS

TECNICO/A
ORGANIZACION DE 12

DELINEANTE DE 12

ANALISTA DE
LABORATORIO 12

1.472,08

1.255,29

1.255,29

1.255,29

1.255,29

1.255,29

1.255,29

1.255,29

1.255,29

1.255,29

1.255,29
1.255,29

1.255,29
1.255,29

1.255,29

1.222,78
1.222,78

1.222,78

103,00

9,68

103,00

1,83

6,75

21,84

18,63

18,63

18,63

18,63

18,63

18,63

18,63

18,63

18,63

18,63
18,63

18,63
18,63

18,63

18,14
18,14

18,14



MAESTRO/A DE
ENSENANZA DE 12

CAJERO/A (DE 250 A
1.000 TRABAJ.)

PRACTICO/A DE
TOPOGRAFIA

FOTOGRAFO/A DE
VIDEO

TECNICO/A DE
ADMINISTRACION

TECNICO/A DE
LABORATORIO

TECNICO/A COMERCIAL
OPERARIOS/AS
ENCARGADO/A
OPERARIOS/AS
CHOFER DE CAMION
CHOFER DE TURISMO

ENCARGADO/A TALLER
SIN TITULACION

PROFESIONALES DE
OFICIO DE 12

PROFESIONALES DE
OFICIO DE 22

JEFE/A DE EQUIPO
CAPATAZ
EMPLEADOS/AS
DELINEANTE DE 22

OFICIAL
ADMINISTRATIVO/A DE
12

OFICIAL
ADMINISTRATIVO/A DE
pE

VIAJANTE

ANALISTA DE
LABORATORIO DE 22

1.222,78

1.222,78

1.222,78

1.222,78

1.222,78

1.222,78

1.222,78

1.222,78

1.206,74
1.206,74

1.206,74

1.206,74

1.206,74

1.206,74
1.206,74

1.206,74

1.206,74

1.206,74

1.206,74

1.206,74

32,35

6,75

6,75

11,22

9,82

22,74

18,14

18,14

18,14

18,14

18,14

18,14

18,14

18,14

17,92
17,92

17,92

17,92

17,92

17,92
17,92

17,92

17,92

17,92

17,92

17,92



ARCHIVERO
BIBLIOTECARIO

TECNICO/A DE
ORGANIZACION DE 22

MAESTRO/A DE
ENSENANZA

PROGRAMADOR/A
INFORMATICO

GRABADOR/A

CAJERO/A (HASTA 250
TRABAJADORES)

OPERARIOS/AS

CONDUCTOR/A DE
MAQUINARIA

ESPECIALISTA

PROFESIONAL DE
OFICIO DE 32

MOZO/A
ESPECIALIZADO DE
ALMACEN

EMPLEADOS/AS
ALMACENERO/A

AUXILIARES EN
GENERAL

CONSERJE
COCINERO/A
CAMARERO/A
DEPENDIENTE
LISTERO

OPERADOR/A DE
ORDENADOR

PESADOR/A-BASCULERO
TELEFONISTA

REPRODUCTOR/A
FOTOGRAFICO/A

1.206,74

1.206,74

1.206,74

1.206,74
1.206,74

1.206,74

1.162,76
1.162,76

1.162,76

1.162,76

1.162,76
1.162,76

1.162,76
1.162,76
1.162,76
1.162,76
1.162,76

1.162,76

1.162,76
1.162,76

1.162,76

22,74

17,92

17,92

17,92

17,92
17,92

17,92

17,25
17,25

17,25

17,25

17,25
17,25

17,25
17,25
17,25
17,25
17,25

17,25

17,25
17,25

17,25



REPRODUCTOR/A DE
PLANOS

MANIPULADOR/A
INFORMATICO/A

CALCADOR/A
ARCHIVADOR/A
BIBLIOTECARIO/A
CABO GUARDAS

7 OPERARIOS/AS
PEON

7 EMPLEADOS/AS
ORDENANZA
PORTERO/A
GUARDIA JURADO
VIGILANTE
ENFERMERO/A
LIMPIADOR/A

ART. 25.- PLUS DE

ASISTENCIA:
DE LUNES A VIERNES: 13,88
DE LUNES A SABADO: 11,48

ART. 28.- DIETAS Y
DESPLAZAMIENTOS:

DIETA COMPLETA: 62,46
MEDIA DIETA: 23,21
KILOMETRAJE: 0,31
ART. 57.- PLUS

COMPENSATORIO DE 28,93
FORMACION

ART. 65.- INDEMNIZACION
POR INCAPACIDAD
PERMANENTE TOTAL EN
ACCIDENTE DE TRABAJO

43.337,00

1.162,76

1.162,76

1.162,76
1.162,76
1.162,76
1.162,76

1.131,57

1.131,57
1.131,57
1.131,57
1.131,57
1.131,57
1.131,57

17,83

3,63
3,63
3,63
3,63
3,63

17,25

17,25

17,25
17,25
17,25
17,25

16,80

16,80
16,80
16,80
16,80
16,80
16,80



ART. 65.- INDEMNIZACION
POR INCAPACIDAD
PERMANENTE ABSOLUTA
O GRAN INVALIDEZ EN
ACCIDENTE DE TRABAJO

ART. 65.- INDEMNIZACION
POR MUERTE EN
ACCIDENTE DE TRABAJO

REVISION SALARIAL (BOP

Numero 60 - Lunes, 25
de marzo de 2024)

TABLA SALARIAL DEL
CONVENIO DEL SECTOR
SIDEROMETALURGICO DE
LEON ANO 2024

GRUPOS

54.171,25

65.005,50

24004405011979

CATEGORIAS

TECNICOS/AS
INGENIEROS/AS
LICENCIADOS/AS
ARQUITECTOS/AS

DIRECTORES/AS DE
AREA
DIRECTORES/AS DE
SERVICIO

ANALISTAS DE
SISTEMAS (TITUL. SUP.)

SALARIO
BASE/MES

2.253,16
2.253,16
2.253,16

2.253,16

2.253,16

2.253,16

COMPLEMENTO
i HORA

EX CATEGORIA
PROFESIONAL EXTRAORDINARIA

33,43
33,43
33,43

33,43

33,43

33,43



TECNICOS/AS

INGENIEROS/AS
TECNICOS/AS (PERITOS)

ARQUITECTOS/AS
TECNICOS/AS (APARE].)

AYUDANTE
INGENIERO/A

PRACTICANTE/A -
A.T.S./DUE

ANALISTA INFORMATICA

PROFESOR/A
ENSENANZA SUPERIOR

DIPLOMADO/A
GRADUADO/A SOCIAL

TECNICOS/AS

JEFE/A DE
LABORATORIO

JEFE/ADE
ORGANIZACION DE 1.2

JEFE/ADE
ORGANIZACION DE 2.2

JEFE/A DE
LABORATORIO DE 2.2

DELINEANTE
PROYECTISTA

DIBUJANTE
PROYECTISTA

ANALISTA
PROGRAMADOR/A

3 EMPLEADOS/AS

JEFE/A DE 1.2
ADMINISTRATIVO/A

JEFE/A DE 2.2
ADMINISTRATIVO/A

OPERARIOS/AS
CONTRAMAESTRE

JEFE/A DE TALLER
(FORM. CUALIFICADA)

1.517,71

1.517,71

1.517,71

1.517,71
1.517,71

1.517,71

1.517,71

1.294,21

1.294,21

1.294,21

1.294,21

1.294,21

1.294,21

1.294,21

1.294,21

1.294,21

1.294,21

1.294,21

293,60 22,52

293,60 22,52

293,60 22,52

22,52
22,52

22,52

22,52

19,21

19,21

19,21

19,21

19,21

19,21

19,21

106,20 19,21

9,98 19,21

19,21

106,20 19,21



MAESTRO/A INDUSTRIAL
MAESTRO/A DE TALLER

MAESTRO/A DE TALLER
DE 2.2

EMPLEADOS/AS

TECNICO/A
ORGANIZACION DE 1.2

DELINEANTE DE 1.2

ANALISTA DE
LABORATORIO 1.2

MAESTRO/A DE
ENSENANZA DE 1.2

CAJERO/A (DE 250 A
1.000 TRABA))

PRACTICO/A DE
TOPOGRAFIA

FOTOGRAFO/A DE
VIDEO

TECNICO/A DE
ADMINISTRACION

TECNICO/A DE
LABORATORIO

TECNICO/A COMERCIAL
OPERARIOS/AS
ENCARGADO/A
OPERARIOS/AS
CHOFER DE CAMION
CHOFER DE TURISMO

ENCARGADO/A TALLER
SIN TITULACION

PROFESIONALES DE
OFICIO DE 1.2

PROFESIONALES DE
OFICIO DE 2.2

JEFE/A DE EQUIPO
CAPATAZ

1.294,21
1.294,21

1.294,21

1.260,68
1.260,68

1.260,68

1.260,68

1.260,68

1.260,68

1.260,68

1.260,68

1.260,68

1.260,68

1.260,68

1.244,15
1.244,15

1.244,15

1.244,15

1.244,15

1.244,15
1.244,15

1,89

6,96

33,36

6,96

6,96

0,00

11,56

10,12

19,21
19,21

19,21

18,70
18,70

18,70

18,70

18,70

18,70

18,70

18,70

18,70

18,70

18,70

18,47
18,47

18,47

18,47

18,47

18,47
18,47



EMPLEADOS/AS
DELINEANTE DE 2.2

OFICIAL
ADMINISTRATIVO/A DE
1.2

OFICIAL
ADMINISTRATIVO/A DE
2.2

VIAJANTE

ANALISTA DE
LABORATORIO DE 2.2

ARCHIVERO
BIBLIOTECARIO

TECNICO/A DE
ORGANIZACION DE 2.2

MAESTRO/A DE
ENSENANZA

PROGRAMADOR/A
INFORMATICO

GRABADOR/A

CAJERO/A (HASTA 250
TRABAJADORES)

OPERARIOS/AS

CONDUCTOR/A DE
MAQUINARIA

ESPECIALISTA

PROFESIONAL DE
OFICIO DE 3.2

MOZO/A
ESPECIALIZADO DE
ALMACEN

EMPLEADOS/AS
ALMACENERO/A

AUXILIARES EN
GENERAL

CONSERJE
COCINERO/A

1.244,15

1.244,15

1.244,15

1.244,15

1.244,15

1.244,15

1.244,15

1.244,15

1.244,15
1.244,15

1.244,15

1.198,80
1.198,80

1.198,80

1.198,80

1.198,80
1.198,80

1.198,80
1.198,80

23,45

23,45

18,47

18,47

18,47

18,47

18,47

18,47

18,47

18,47

18,47
18,47

18,47

17,78
17,78

17,78

17,78

17,78
17,78

17,78
17,78



ARTICULO 25.-PLUS DE

ASISTENCIA:
DE LUNES A VIERNES:
DE LUNES A SABADO:

CAMARERO/A
DEPENDIENTE
LISTERO

OPERADOR/A DE
ORDENADOR

PESADOR/A-BASCULERO

TELEFONISTA

REPRODUCTOR/A
FOTOGRAFICO/A

REPRODUCTOR/A DE

PLANOS

MANIPULADOR/A
INFORMATICO/A

CALCADOR/A
ARCHIVADOR/A
BIBLIOTECARIO/A
CABO GUARDAS
OPERARIOS/AS
PEON
EMPLEADOS/AS
ORDENANZA
PORTERO/A
GUARDIA JURADO
VIGILANTE
ENFERMERO/A
LIMPIADOR/A

14,31
11,84

1.198,80
1.198,80
1.198,80

1.198,80

1.198,80
1.198,80

1.198,80

1.198,80

1.198,80

1.198,80
1.198,80
1.198,80
1.198,80

1.166,65

1.166,65
1.166,65
1.166,65
1.166,65
1.166,65
1.166,65

18,38

3,75
3,75
3,75
3,75
3,75

17,78
17,78
17,78

17,78

17,78
17,78

17,78

17,78

17,78

17,78
17,78
17,78
17,78

17,32

17,32
17,32
17,32
17,32
17,32
17,32



ARTICULO 28.-DIETAS Y
DESPLAZAMIENTOS:

DIETA COMPLETA:
MEDIA DIETA:
KILOMETRAJE:

ARTICULO 57.-PLUS
COMPENSATORIO DE
FORMACION

ARTICULO 65.-
INDEMNIZACION POR
INCAPACIDAD
PERMANENTE TOTAL EN
ACCIDENTE DE TRABAJO

ARTICULO 65.-
INDEMNIZACION POR
INCAPACIDAD
PERMANENTE ABSOLUTA
O GRAN INVALIDEZ EN
ACCIDENTE DE TRABAJO

ARTICULO 65.-
INDEMNIZACION POR
MUERTE EN ACCIDENTE
DE TRABAJO

REVISION SALARIAL Y
MODIFICACION (BOP
num. 39 - Jueves 26 de
febrero de 2026)

64,40
23,93
0,32

29,82

44.680,45

55.850,56

67.020,67



Articulo 25.- Plus de
asistencia

Para el aflo 2025:

Lunes a viernes:

lunes a sabado:

Articulo 28.- Dietas y
desplazamientos

para el afio 2025
Dieta completa:
Media dieta:

Kilometraje

Articulo. - 34 bis. - Plus
domingos vy festivos

de

ANEXO Il TABLA SALARIAL
ANO 2025

GRUPOS

15,89

13,33

66,85
24,84
0,34

50

CATEGORIAS

TECNICOS/AS
INGENIEROS/AS
LICENCIADOS/AS
ARQUITECTOS/AS

euros/dia
efectivo

euros/dia
efectivo

euros/dia
euros/dia

euros/kildometro

euros por cada
domingo o
festivo
trabajado

COMPLEMENTO
EX CATEGORIA
PROFESIONAL

SALARIO
BASE/MES

2.339,01
2.339,01
2.339,01

HORA
EXTRAORDINARIA

34,70
34,70
34,70



DIRECTORES/AS DE
AREA

DIRECTORES/AS DE
SERVICIO

ANALISTAS DE
SISTEMAS (TITUL. SUP.)

TECNICOS/AS

INGENIEROS/AS
TECNICOS/AS (PERITOS)

ARQUITECTOS/AS
TECNICOS/AS (APARE].)

AYUDANTE
INGENIERO/A

PRACTICANTE/A -
A.T.S./DUE

ANALISTA INFORMATICA

PROFESOR/A
ENSENANZA SUPERIOR

DIPLOMADO/A
GRADUADO/A SOCIAL

TECNICOS/AS

JEFE/A DE
LABORATORIO

JEFE/ADE
ORGANIZACION DE 1.2

JEFE/ADE
ORGANIZACION DE 2.2

JEFE/A DE
LABORATORIO DE 2.2

DELINEANTE
PROYECTISTA

DIBUJANTE
PROYECTISTA

ANALISTA
PROGRAMADOR/A

EMPLEADOS/AS

JEFE/ADE 1.2
ADMINISTRATIVO/A

2.339,01

2.339,01

2.339,01

1.575,55

1.575,55

1.575,55

1.575,55

1.575,55

1.575,55

1.575,55

1.343,52

1.343,52

1.343,52

1.343,52

1.343,52

1.343,52

1.343,52

1.343,52

304,78

304,78

304,78

110,24

34,70

34,70

34,70

23,38

23,38

23,38

23,38
23,38

23,38

23,38

19,94

19,94

19,94

19,94

19,94

19,94

19,94

19,94



JEFE/A DE 2.2
ADMINISTRATIVO/A

OPERARIOS/AS
CONTRAMAESTRE

JEFE/A DE TALLER
(FORM. CUALIFICADA)

MAESTRO/A INDUSTRIAL
MAESTRO/A DE TALLER

MAESTRO/A DE TALLER
DE 2.2

EMPLEADOS/AS

TECNICO/A
ORGANIZACION DE 1.2

DELINEANTE DE 1.2

ANALISTA DE
LABORATORIO 1.2

MAESTRO/A DE
ENSENANZA DE 1.2

CAJERO/A (DE 250 A
1.000 TRABA))

PRACTICO/A DE
TOPOGRAFIA

FOTOGRAFO/A DE
VIDEO

TECNICO/A DE
ADMINISTRACION

TECNICO/A DE
LABORATORIO

TECNICO/A COMERCIAL
OPERARIOS/AS
ENCARGADO/A
OPERARIOS/AS
CHOFER DE CAMION
CHOFER DE TURISMO

ENCARGADO/A TALLER
SIN TITULACION

1.343,52

1.343,52
1.343,52

1.343,52
1.343,52

1.343,52

1.308,72
1.308,72

1.308,72

1.308,72

1.308,72

1.308,72

1.308,72

1.308,72

1.308,72

1.308,72

1.308,72

1.291,56
1.291,56

1.291,56

10,36

110,24

1,96

7,22

34,63

7,22

7,22

12,00

19,94

19,94
19,94

19,94
19,94

19,94

19,41
19,41

19,41

19,41

19,41

19,41

19,41

19,41

19,41

19,41

19,41

19,18
19,18

19,18



PROFESIONALES DE
OFICIO DE 1.2

PROFESIONALES DE
OFICIO DE 2.2

JEFE/A DE EQUIPO
CAPATAZ
EMPLEADOS/AS
DELINEANTE DE 2.2

OFICIAL
ADMINISTRATIVO/A DE
1.2

OFICIAL
ADMINISTRATIVO/A DE
2.2

VIAJANTE

ANALISTA DE
LABORATORIO DE 2.2

ARCHIVERO
BIBLIOTECARIO

TECNICO/A DE
ORGANIZACION DE 2.2

MAESTRO/A DE
ENSENANZA

PROGRAMADOR/A
INFORMATICO

GRABADOR/A

CAJERO/A (HASTA 250
TRABAJADORES)

OPERARIOS/AS

CONDUCTOR/A DE
MAQUINARIA

ESPECIALISTA

PROFESIONAL DE
OFICIO DE 3.2

MOZO/A
ESPECIALIZADO DE
ALMACEN

EMPLEADOS/AS

1.291,56

1.291,56

1.291,56
1.291,56

1.291,56

1.291,56

1.291,56

1.291,56

1.291,56

1.291,56

1.291,56

1.291,56

1.291,56
1.291,56

1.291,56

1.244,48
1.244,48

1.244,48

1.244,48

10,51

24,34

24,34

19,18

19,18

19,18
19,18

19,18

19,18

19,18

19,18

19,18

19,18

19,18

19,18

19,18
19,18

19,18

18,46
18,46

18,46

18,46



ALMACENERO/A

AUXILIARES EN
GENERAL

CONSERJE
COCINERO/A
CAMARERO/A
DEPENDIENTE
LISTERO

OPERADOR/A DE
ORDENADOR

PESADOR/A-BASCULERO

TELEFONISTA

REPRODUCTOR/A
FOTOGRAFICO/A

REPRODUCTOR/A DE

PLANOS

MANIPULADOR/A
INFORMATICO/A

CALCADOR/A
ARCHIVADOR/A
BIBLIOTECARIO/A
CABO GUARDAS
OPERARIOS/AS
PEON
EMPLEADOS/AS
ORDENANZA
PORTERO/A
GUARDIA JURADO
VIGILANTE
ENFERMERO/A
LIMPIADOR/A

1.244,48
1.244,48

1.244,48
1.244,48
1.244,48
1.244,48
1.244,48

1.244,48

1.244,48
1.244,48

1.244,48

1.244,48

1.244,48

1.244,48
1.244,48
1.244,48
1.244,48

1.211,10

1.211,10
1.211,10
1.211,10
1.211,10
1.211,10
1.211,10

19,08

3,89
3,89
3,89
3,89
3,89

18,46
18,46

18,46
18,46
18,46
18,46
18,46

18,46

18,46
18,46

18,46

18,46

18,46

18,46
18,46
18,46
18,46

17,98

17,98
17,98
17,98
17,98
17,98
17,98



ARTICULO 25.-PLUS DE

ASISTENCIA:
DE LUNES A VIERNES: 15,89
DE LUNES A SABADO: 13,33

ARTICULO 28.-DIETAS Y
DESPLAZAMIENTOS:

DIETA COMPLETA: 66,85
MEDIA DIETA: 24,84
KILOMETRAJE: 0,34

ARTICULO 57.-PLUS
COMPENSATORIO DE
FORMACION

35,06

ARTICULO 65.-
INDEMNIZACION POR
INCAPACIDAD
PERMANENTE TOTAL EN
ACCIDENTE DE TRABAJO

46.383,00

ARTICULO 65.-
INDEMNIZACION POR
INCAPACIDAD
PERMANENTE ABSOLUTA
O GRAN INVALIDEZ EN
ACCIDENTE DE TRABAJO

57.978,74

ARTICULO 65.-
INDEMNIZACION POR
MUERTE EN ACCIDENTE
DE TRABAJO

69.574,49



REVISION SALARIAL (BOP
num. 40 - Viernes 27 de
febrero de 2026)

TABLA SALARIAL ANO
2026
COMPLEMENTO
, SALARIO ! HORA
GRUPOS CATEGORIAS EX CATEGORIA
BASE/MMES  S3 TEOSN ! EXTRAORDINARIA
1 TECNICOS/AS
INGENIEROS/AS 2.420,88 35,92
LICENCIADOS/AS 2.420,88 35,92
ARQUITECTOS/AS 2.420,88 35,92
DIRECTORES/AS DE
P 2.420,88 35,92
DIRECTORES/AS DE
A 2.420,88 35,92
ANALISTAS DE
SISTEMAS (TITUL. SUP.) 2.420,88 35,92
2 TECNICOS/AS

INGENIEROS/AS
TECN oS A DERITOS) 1.630,69 315,45 24,20
ARQUITECTOS/AS
RECNICOS/AS (APAREL) 1.630,69 315,45 24,20
AYUDANTE
NOEMIERO/A 1.630,69 315,45 24,20
PRACTICANTE/A -
R ok 1.630,69 24,20
ANALISTA INFORMATICA 1.630,69 24,20
PROFESOR/A
ENSERANZA SUPERIOR 1.630,69 24,20
DIPLOMADO/A
GRADUADOJ/A SOCIAL 1.630,69 24,20

3 TECNICOS/AS



JEFE/A DE
LABORATORIO

JEFE/ADE
ORGANIZACION DE 1.2

JEFE/ADE
ORGANIZACION DE 2.2

JEFE/A DE
LABORATORIO DE 2.2

DELINEANTE
PROYECTISTA

DIBUJANTE
PROYECTISTA

ANALISTA
PROGRAMADOR/A

EMPLEADOS/AS

JEFE/ADE 1.2
ADMINISTRATIVO/A

JEFE/ADE 2.2
ADMINISTRATIVO/A

OPERARIOS/AS
CONTRAMAESTRE

JEFE/A DE TALLER
(FORM. CUALIFICADA)

MAESTRO/A INDUSTRIAL

MAESTRO/A DE TALLER

MAESTRO/A DE TALLER
DE 2.2

EMPLEADOS/AS

TECNICO/A
ORGANIZACION DE 1.2

DELINEANTE DE 1.2

ANALISTA DE
LABORATORIO 1.2

MAESTRO/A DE
ENSENANZA DE 1.2

CAJERO/A (DE 250 A
1.000 TRABA))

1.390,55

1.390,55

1.390,55

1.390,55

1.390,55

1.390,55

1.390,55

1.390,55

1.390,55

1.390,55
1.390,55

1.390,55
1.390,55

1.390,55

1.354,53
1.354,53

1.354,53

1.354,53

1.354,53

114,10

10,72

114,10

2,03

7,48

35,84

20,64

20,64

20,64

20,64

20,64

20,64

20,64

20,64

20,64

20,64
20,64

20,64
20,64

20,64

20,09
20,09

20,09

20,09

20,09



PRACTICO/A DE
TOPOGRAFIA

FOTOGRAFO/A DE
VIDEO

TECNICO/A DE
ADMINISTRACION

TECNICO/A DE
LABORATORIO

TECNICO/A COMERCIAL
OPERARIOS/AS
ENCARGADO/A
OPERARIOS/AS
CHOFER DE CAMION
CHOFER DE TURISMO

ENCARGADO/A TALLER
SIN TITULACION

PROFESIONALES DE
OFICIO DE 1.2

PROFESIONALES DE
OFICIO DE 2.2

JEFE/A DE EQUIPO
CAPATAZ
EMPLEADOS/AS
DELINEANTE DE 2.2

OFICIAL
ADMINISTRATIVO/A DE
1.2

OFICIAL
ADMINISTRATIVO/A DE
2.2

VIAJANTE

ANALISTA DE
LABORATORIO DE 2.2

ARCHIVERO
BIBLIOTECARIO

TECNICO/A DE
ORGANIZACION DE 2.2

1.354,53

1.354,53

1.354,53

1.354,53

1.354,53

1.354,53

1.336,76
1.336,76

1.336,76

1.336,76

1.336,76

1.336,76
1.336,76

1.336,76

1.336,76

1.336,76

1.336,76

1.336,76

1.336,76

1.336,76

7,48

7,48

12,42

10,88

25,19

20,09

20,09

20,09

20,09

20,09

20,09

19,85
19,85

19,85

19,85

19,85

19,85
19,85

19,85

19,85

19,85

19,85

19,85

19,85

19,85



MAESTRO/A DE
ENSENANZA

PROGRAMADOR/A
INFORMATICO

GRABADOR/A

CAJERO/A (HASTA 250
TRABAJADORES)

OPERARIOS/AS

CONDUCTOR/A DE
MAQUINARIA

ESPECIALISTA

PROFESIONAL DE
OFICIO DE 3.2

MOZO/A
ESPECIALIZADO DE
ALMACEN

EMPLEADOS/AS
ALMACENERO/A

AUXILIARES EN
GENERAL

CONSERJE
COCINERO/A
CAMARERO/A
DEPENDIENTE
LISTERO

OPERADOR/A DE
ORDENADOR

PESADOR/A-BASCULERO
TELEFONISTA

REPRODUCTOR/A
FOTOGRAFICO/A

REPRODUCTOR/A DE
PLANOS

MANIPULADOR/A
INFORMATICO/A

CALCADOR/A

1.336,76

1.336,76
1.336,76

1.336,76

1.288,04
1.288,04

1.288,04

1.288,04

1.288,04
1.288,04

1.288,04
1.288,04
1.288,04
1.288,04
1.288,04

1.288,04

1.288,04
1.288,04

1.288,04

1.288,04

1.288,04

1.288,04

25,19

19,85

19,85
19,85

19,85

19,11
19,11

19,11

19,11

19,11
19,11

19,11
19,11
19,11
19,11
19,11

19,11

19,11
19,11

19,11

19,11

19,11

19,11



ARTICULO 25.-PLUS DE
ASISTENCIA:

DE LUNES A VIERNES:
DE LUNES A SABADO:

ARTICULO 28.-DIETAS Y
DESPLAZAMIENTOS:

DIETA COMPLETA:
MEDIA DIETA:
KILOMETRAJE:

ARTICULO 57.-PLUS
COMPENSATORIO DE
FORMACION

ARCHIVADOR/A
BIBLIOTECARIO/A
CABO GUARDAS
OPERARIOS/AS
PEON
EMPLEADOS/AS
ORDENANZA
PORTERO/A
GUARDIA JURADO
VIGILANTE
ENFERMERO/A
LIMPIADOR/A

16,45
13,80

69,19
25,71
0,35

36,23

1.288,04
1.288,04
1.288,04

1.253,49

1.253,49
1.253,49
1.253,49
1.253,49
1.253,49
1.253,49

19,75

4,03
4,03
4,03
4,03
4,03

19,11
19,11
19,11

18,61

18,61
18,61
18,61
18,61
18,61
18,61



ARTICULO 65.-
INDEMNIZACION POR
INCAPACIDAD
PERMANENTE TOTAL EN
ACCIDENTE DE TRABAJO

46.006,40

ARTICULO 65.-
INDEMNIZACION POR
INCAPACIDAD
PERMANENTE ABSOLUTA
O GRAN INVALIDEZ EN
ACCIDENTE DE TRABAJO

60.008,00

ARTICULO 65.-
INDEMNIZACION POR
MUERTE EN ACCIDENTE
DE TRABAJO

72.009,60



