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Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP Numero 160 - 21 de agosto de 2024)

RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO POR LA QUE SE DISPONE LA INSCRIPCION DEL CONVENIO
COLECTIVO DE LA INDUSTRIA, LA TECNOLOGIA Y LOS SERVICIOS DEL SECTOR DEL METAL DE LA PROVINCIA DE
TERUEL PARA LOS ANOS 2023, 2024 Y 2025, EN EL REGISTRO DE CONVENIOS Y ACUERDOS COLECTIVOS Y
PLANES DE IGUALDAD Y SU PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL.

Visto el texto del Acta de la reunién de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Industria,
Tecnologia y Servicios del Sector del Metal de la Provincia de Teruel celebrada en Teruel el dia 15 de abril de
2024, por la que se acuerda la aprobacién y firma del Convenio Colectivo de la Industria, la Tecnologia y los
Servicios del Sector del Metal de la Provincia de Teruel, para los afios 2023, 2024 y 2025 (44000235011981).

Y, tras el requerimiento de la Subdireccién Provincial de Trabajo de Teruel, visto el texto subsanado y
comunicado el 31 de julio de 2024, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los
Trabajadores, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos,
Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad, y el articulo 5.2, de 21 de septiembre, del Decreto
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171/2010 del Gobierno de Aragdn, por el que se regula el depdsito y registro de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo de la Comunidad Auténoma de Aragén.

El Director General de Trabajo, ACUERDA

Primero. - Ordenar la inscripcién del referido Convenio Colectivo de la Industria, la Tecnologia y los Servicios del
Sector del Metal de la Provincia de Teruel para los afios 2023, 2024 y 2025, en el Registro de Convenios
Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Aragén, con
notificacién a las partes firmantes del mismo.

Segundo. - Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial» de la Provincia de Teruel.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer RECURSO DE ALZADA
ante la Vicepresidenta segunda y Consejera de Presidencia, Economia y Justicia, en el plazo de UN MES contado
desde el dia siguiente al de la notificacién (es decir, dicho plazo finalizara el mismo dia de recepcién de la
resolucién del mes inmediatamente posterior), de conformidad con lo previsto en los articulos 121y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, y los
articulos 60 y 64 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico
Autondémico de Aragon.

7 de Agosto de 2024.- El Director General, Jesus Divasson Mendivil.

CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA, LA TECNOLOGIA Y LOS
SERVICIOS DEL SECTOR DEL METAL DE LA PROVINCIA DE TERUEL PARA
LOS ANOS 2.023, 2.024 Y 2.025

PREAMBULO Partes Signatarias:

Son partes firmantes del presente convenio, de una parte, COMISIONES OBRERAS Industria Aragén y la
Federacién de Industria, Construccion y Agro UGT - FICA ARAGON, como representacion de las personas
trabajadoras y de otra; la Asociacion Empresarial Provincial de la Industria Siderometallrgica de Teruel, la
Asociacidon Empresarial Provincial Turolense de Fontaneria, Calefaccién, Gas y Afines, la Asociacion Empresarial
de Instalaciones Eléctricos y Telecomunicaciones de Teruel AEIET y la Asociacién Empresarial de Talleres de
Reparacién y Concesionarios de Vehiculos de la provincia de Teruel, como representacién empresarial.

Las partes signatarias se reconocen mutuamente legitimacién para negociar el presente Convenio.

CLAUSULAS GENERALES.

Articulo 12.- Ambito Territorial.

El Presente Convenio es de aplicacién obligatoria a todas las Empresas que se encuentren radicadas en la
Provincia de Teruel, salvo que por razén legal se rijan por otro convenio.



Articulo 22.- Ambito Funcional.

El &mbito funcional del sector del Metal comprende a todas las empresas y personas trabajadoras que realizan
su actividad, tanto en procesos de fabricacién, elaboracién o transformacién de productos industriales y/o
tecnolégicos, como en los de montaje, reparacién, conservacién, mantenimiento almacenaje y puesta en
funcionamiento de equipos e instalaciones industriales, que se relacionen con el Sector del Metal.

De este modo, quedan integradas en el campo de aplicacién de este Convenio las siguientes actividades y
productos: metalurgia, siderurgia, automocién y sus componentes; construccién naval y su industria auxiliar,
industria aeroespacial y sus componentes, asi como material ferroviario, componentes de energias renovables,
robotica, domética, automatismos y su programacion, ordenadores y sus periféricos o dispositivos auxiliares;
circuitos impresos e integrados y articulos similares; infraestructuras tecnoldgicas; equipos y tecnologias de
telecomunicaciones y de la informacién; y todo tipo de equipos, productos y aparatos mecdanicos, eléctricos o
electroénicos, incluidas la fabricacién y mantenimiento de sistemas no tripulados, ya sean auténomos o dirigidos
(drones).

Forman parte también de dicho dmbito las empresas dedicadas a los servicios técnicos de ingenieria en
tecnologias y procesos industriales, analisis, disefio, proyectos y ensayos. La fabricacién, montaje y/o
mantenimiento y reparacion de las plantas e instalaciones de generacién de energias renovables, de las
petroliferas, de gas, de tratamiento de aguas y de plataformas marinas; asi como, las dedicadas a tendidos de
lineas de conduccién de energia, de cables e hilos eléctricos aislados y de fibra éptica, satelitales, inaldmbricos
y de otras tecnologias de la transmisidn; tarjetas inteligentes (mdviles, médems o tecnologia inaldambrica de
banda ancha); circuitos impresos en chips de comunicacién o almacenamiento de informacién integrada; redes
de telefonia; informatica, digitalizacién, instrumentalizacién; sefializacién y electrificacién de ferrocarriles, y de
vias de todo tipo; instalaciones de aire acondicionado y frio industrial, fontaneria, calefaccién; y de fabricacién,
instalacién y montaje de sistemas de seguridad (antirrobos e incendios), asi como aquellas otras actividades
especificas y/o auxiliares complementarias del sector.

Asimismo, se incluyen las actividades de soldadura y tecnologias de unién, calorifugo, grias-torre, carretillas y
plataformas elevadoras, placas solares, y las de joyeria, relojeria o bisuteria; juguetes; cuberteria y menaje;
cerrajeria; armas; aparatos médicos; industria dptica y mecdnica de precisién; ldmparas y aparatos eléctricos;
conservacion, corte y reposicién de contadores; recuperacion y reciclaje y gestién de productos, materiales y
residuos metdlicos, y las pilas y baterias. de materias primas secundarias metalicas, asi como aquellas otras
actividades especificas y/o complementarias del Sector.

Igualmente, abarca a las actividades de fabricacién, instalacién, mantenimiento, o montaje de equipamientos
industriales y bienes de equipo, carpinteria metdlica, caldereria, mecanizacién y automatizacion, el subsector
de elevacion, escaleras, cintas mecdnicas y pasarelas incluidas en el Sector o en cualquier otro que requiera
tales servicios, asi como la limpieza de maquinaria industrial.

De igual modo, comprende a las actividades de reparacién de aparatos mecanicos, eléctricos o electrdnicos;

mantenimiento y reparacion de vehiculos; ITV y aquellas de caracter auxiliar, complementarias o afines,
directamente relacionadas con el Sector.



Asimismo, se incluyen dentro del sector la fabricacién, montaje, mantenimiento y reparacién de instalaciones,
elementos o componentes de generacidn y/o distribucién de energia eléctrica.

Sera también de aplicacién a la industria Metalgrafica y de fabricacién de envases metdlicos y boterio, cuando
en su fabricacién se utilice chapa de espesor superior a 0.5 mm.

Quedaran fuera del ambito del Convenio, las empresas dedicadas a la venta de articulos en proceso exclusivo
de comercializacion.

También estaran afectadas todas aquellas empresas que, en virtud de cualquier tipo de contrato, tengan varias
actividades principales, de las cuales alguna esté incluida en el &mbito funcional de este Convenio, siendo de
aplicacién el mismo a las personas trabajadoras que realicen estas actividades.

Las empresas que por cualquier tipo de contrato desarrollen actividades del Sector de forma habitual (no
ocasional o accesoria), se veran también afectadas por el ambito funcional del presente convenio, aunque
ninguna de esas actividades fuera principal o prevalente.

En estos dos ultimos supuestos deberan aplicarse a las personas trabajadoras afectadas las condiciones
establecidas en este Convenio y en particular, la tabla salarial que corresponda al grupo, categoria o nivel
profesional de cada persona trabajadora.

Quedaran fuera del &mbito del convenio, las empresas dedicadas a la venta de articulos en proceso exclusivo
de comercializacién.

En aquellos centros de trabajo relativos al mantenimiento y reparacion de vehiculos en los que concurra esta
actividad con la venta, el convenio serda de aplicacién Unicamente a las personas trabajadoras que realicen la
actividad de mantenimiento y/o reparacién.

Las actividades antes sefaladas integradas en el campo de aplicacién del Convenio estaran incluidas dentro del
Anexo IV.

Los CNAES recogidos en el citado Anexo IV tienen caracter enunciativo y no exhaustivo, siendo susceptible de
ser ampliados, reducidos o complementados por la comisién negociadora en funcién de los cambios que se
produzcan en la Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas.

Las empresas denominadas «multiservicios» (entendidas estas como aquellas que no desarrollan una actividad
econdmica concreta, si no que presta multitud de servicios a otras empresas) cooperativas de trabajo asociadas
0 centros especiales de empleo, que presten servicios en empresas incluidas en el dmbito funcional de este
convenio, la totalidad de condiciones laborales establecidas en el presente convenio (Sector Industria, la
Tecnologia y los Servicios del Sector del metal de Teruel) que les es de aplicacidn y, en particular la tabla
salarial correspondiente al grupo y nivel profesional de cada persona trabajadora, la jornada laboral, retribucién
de horas extraordinarias, vacaciones, trabajo nocturno, festivos, mejoras sociales, en materia de prevencién de
riesgos laborales y en materia de igualdad de género y, a informar a RLT, en el plazo de diez dias desde el inicio
del trabajo en los centros de estas empleadoras de las condiciones laborales efectivamente aplicadas.



Articulo 32.- Ambito personal.

El presente Convenio afectara a todas las personas trabajadoras sea cual fuera su Grupo Profesional, que
durante su vigencia presten sus servicios bajo la dependencia y por cuenta de las Empresas afectadas, sin mas
excepciones que las establecidas por Ley, en su caso.

Articulo 42.- Ambito Temporal.

La duracién de este Convenio serd de tres afios, inicidndose su vigencia el dia 1 de enero de 2.023 y finalizando
el dia 31 de diciembre de 2.025.

Articulo 52.- Autodenuncia.

Ambas partes se comprometen a iniciar negociaciones de cara a la firma del préximo Convenio en el primer
trimestre del afio 2.026 con lo que se entiende automaticamente denunciado el presente Convenio sin
necesidad, por tanto, de comunicacidn, salvo la prevista por la Ley a la Autoridad Laboral de la Provincia.

Articulo 62.- Obligatoriedad.

El presente Convenio obliga durante su vigencia a las empresas y personas trabajadoras incluidas en su dmbito
de aplicacidn, obligando igualmente a aquellas empresas que en el futuro se instalen en la Provincia de Teruel,
de acuerdo con las estipulaciones contenidas en el articulo 1¢.

Articulo 72.- Unidad de Convenio.

El presente Convenio, que se aprueba en consideracién a la integridad de lo pactado en el conjunto de su texto,
forma un todo relacionado e inseparable.

Las condiciones pactadas serdn consideradas global e individualmente, pero siempre con referencia a cada
persona trabajadora en su respectivo grupo profesional.

Articulo 82.- Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas en este Convenio son compensables en su totalidad con las que anteriormente
rigieran por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo, convenios colectivos, pactos de
cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales, comarcales o por cualquier otra causa.

En lo econédmico, para la aplicacién del Convenio, en cada caso concreto se estara a lo pactado con abstraccién



de los anteriores conceptos salariales, su cuantia y regulacion. Las disposiciones legales futuras que impliquen
variacién econdmica, en todos o alguno de los conceptos retributivos, Unicamente tendran eficacia practica si,
globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad al Convenio, superen el nivel global de
éste. En caso contrario, se consideraran absorbidas.

Articulo 92.- Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones personales que con caracter global e individualmente consideradas excedan de lo
pactado, manteniéndose estrictamente «ad personam».

Articulo 102.- Comision Paritaria.

Sin perjuicio de las atribuciones, facultades y competencias de los respectivos organismos laborales y
jurisdiccionales, se designa una Comisién Paritaria del Convenio con ocho vocales, cuatro en representacion de
los Empresarios y cuatro en representacién de las personas trabajadoras, sin que forme parte de la Comisién la
Empresa y las personas trabajadoras que promueven la actuacién de la misma.

Los vocales de la Comisién Paritaria, en su caso podran elegir, de comun acuerdo, un Presidente de la Comision,
pudiendo asi mismo acudir con asesores con voz y sin voto.

Es competencia de la Comision entender de aquellas cuestiones establecidas en la Ley y cuantas otras le sean
establecidas y en particular las siguientes:

a) Interpretacion la aplicaciéon de las clausulas del Convenio.
b) Arbitraje de los problemas o gestiones que se deriven de la aplicacién del Convenio.

¢) En materia de inaplicaciones se estara a lo establecido al articulo 82.3 del texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores. la comisién paritaria tendra conocimiento previo de las inaplicaciones de las condiciones que se
insten en el seno de las empresas. Este trdmite es obligatorio para que la medida tenga efectividad juridica.

Todas las empresas afectas por este convenio colectivo, que decidan proceder a modificaciones sustanciales e
inaplicaciones de las condiciones de trabajo, comunicaran a la comisién paritaria las causas y la exposicién de
motivos, siendo este tramite obligatorio para tener efectividad juridica la medida.

- El procedimiento de inaplicacion se iniciara a partir de la comunicacién de la empresa tanto a la comisién
paritaria como a la comisién designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del ET, y en los plazos que se
sefalan en el periodo de consultas.

- La documentacién a entregar a la comisién paritaria para su negociacion tiene que avalar y justificar las
causas motivadoras de la decisiéon empresarial en su solicitud. A estos efectos, se considerard informacién
necesaria, al menos, la documentacién relativa a la concurrencia de las causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccidn, la materia de inaplicacién, el periodo de inaplicacién, personas trabajadoras
afectadas. asi como el acta de desacuerdo y las actas del periodo de consulta, si las hubiere.



- La comisién paritaria tiene el deber y el sigilo en materia de proteccién de datos sobre la documentacion de la
que se haga entrega.

- Cuando el periodo finalice con acuerdo, se notificara a la comisién paritaria, y esta debera determinar con
exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicable en la empresa y su duracién, que no podra prologarse
mas allad del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa y como maximo hasta el
31/12/2025.

- El acuerdo de inaplicacién y la programacién de la recuperacién de las distintas y posibles materias afectadas
no podra suponer el incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio relativas a la eliminacién de
las discriminaciones retributivas por razones de género, asi como las establecidas en materia de «jornada y
horario y distribucién de tiempo de trabajo» en la Ley para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- En caso de desacuerdo y una vez finalizado el periodo de consultas, las partes remitirdn a la comisién paritaria
del convenio las actas correspondientes acompafiadas de las alegaciones que, respectivamente, hayan podido
realizar.

- La comisién, podra pronunciarse, si asi se le solicita por alguna de las partes, disponiendo de un plazo maximo
de siete dias para resolver la inaplicacién solicitada.

- Si la comisién paritaria lo considera necesario, recabara documentaciéon complementaria que estime oportuna,
asi como los asesoramientos técnicos pertinentes. Los costes que se ocasionen en las actuaciones previstas en
el presente capitulo, seran sufragados por la parte que inste la actuacién, en los términos que establezca la
propia comisién paritaria - El acuerdo o desacuerdo, debera ser comunicado obligatoriamente a la Comisidn
Paritaria del Convenio Colectivo, no pudiéndose ser efectiva la medida sin este trdmite de comunicacién.

- Si la comisién paritaria no alcanzara un acuerdo, las partes (empresa o personas trabajadoras) podran recurrir
a los procedimientos establecidos en el Sistema de Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de Aragén
(ASECLA), para solventar de manera efectiva su discrepancia o en Ultima instancia podra someter la solucién de
la misma, al Consejo de Relaciones Laborales de Aragén, regulado por el Decreto 112/2014, de 8 de julio, del
Gobierno de Aragén.

d) Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a una mayor efectividad practica del convenio.

e) La comisidn paritaria o quien ella determine constituird una comisién de digitalizacién a los efectos de
conocer el mapa de digitalizacién de las empresas afectadas por el presente convenio, el desarrollo de planes
concretos y la afeccién a largo plazo en el empleo, y especialmente en las necesidades de formacién En dicha
comisién se informarda de los procedimientos de implantacidn, tanto los actuales como los de nueva
implementacién en lo relativo a dispositivos digitales, video vigilancia, grabaciones, geolocalizacién, etc.

f) La comisién paritaria gestionara los aspectos derivados de la gestién y colaboracién con la Fundacién del
Metal para la Formacién, la Cualificacién y el Empleo FMF, tras la constitucién de la delegacidn territorial
vinculada al dmbito de actuacién este convenio g) La comision paritaria entendera de aquellas cuestiones
relativas a lo dispuesto sobre subcontratacién y subrogacién en el presente convenio colectivo respecto a la
interpretaciéon del caracter permanente continuado y exclusivo del trabajo realizado por el personal objeto de
subrogacion, asi como de la afeccién en las empresas.



h) La Comisidn Paritaria tendrd como funciones, las tareas de vigilancia y control del cumplimiento de lo
pactado sobre proteccidn de datos y derechos digitales, e impulso de cuantas medidas sean convenientes de
cara a observar la adecuacién o la conveniencia de modificar los criterios de utilizacién pactados.

i) Accidente in itinere, es compromiso de las partes firmantes del convenio colectivo, el estudio a través de la
comisién paritaria de la jurisprudencia existente y su acomodo a las diferentes casuisticas del sector para su
posterior toma de decisiones.

j) Carné de conducir. La comisién paritaria estudiara la afeccién de aquellos supuestos de retirada de carné, sus
causas y consecuencias sobre el empleo.

k) Cuantas actividades contribuyen a mayor eficacia del Convenio.

La Comisidn se reunird a instancia de cualquiera de las partes o de terceros afectados por el Convenio,
debiendo adoptarse sus acuerdos por al menos la mitad mas uno de sus miembros.

Una vez recibido el escrito solicitando su intervencién, o en su caso completada la informacidn pertinente, la
Comisién dispondra de un plazo no superior a 20 dias para resolver y trasladar la cuestion suscitada. En el caso
de discrepancias surgidas durante el periodo de consultas abierto con ocasién de inaplicar las condiciones de
trabajo el plazo para resolver serd como maximo de 7 dias.

En caso de que existan discrepancias en el seno de la Comisién Paritaria que impidan la adopcién de acuerdos,
podran ser sometidas las mismas a mediacién o arbitraje del Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje (SAMA)
si asi lo decide al menos la mitad mas uno de sus miembros.

Articulo 112.- Comision de salud laboral.

Las partes acuerdan desarrollar los textos de convenio en el siguiente sentido:

1. Activar la comisién de salud laboral. Por tanto, se calendarizard una agenda y los miembros de dicha
Comisidn se designaradn recogeran en reunién que deberd de producirse antes de finalizar el segundo semestre
el afo 2024, entendiendo que este es una labor a la que debe darse continuidad.

2. Acordar un redactado con respecto a la investigacién de accidentes, y la informacién y participacién en los
mismos por parte de la comisién de salud laboral del convenio.

3. Acordar un redactado que posibilite la informacién a la comisién de salud laboral sobre quejas razonadas a
las mutuas.

4. Acordar un redactado de peticién conjunta al ISSLA sobre el mapa de Amianto en nuestro sector.
Explicar:

5. Acordar un redactado sobre formacién sobre los siguientes puntos:

a) Acreditacion de la formacidn realizada por los sindicatos y organizaciones empresariales.

b) Formacién remunerada para los trabajadores y trabajadoras con el fin de facilitar la reubicacién de las
personas con disminucién de aptitudes 6. El seguimiento sobre el cumplimiento de la obligacién de contratacion
del Seguro por Incapacidad Absoluta y Muerte, tal y como se dispone en el articulo 32 de este convenio.



7. Acordar medidas de actuacién basicas ante fendmenos meteoroldgicos adversos (Anexo V). Estando las
partes firmantes del convenio de acuerdo en tomar medidas preventivas en lo referente a las temperaturas en
todas las actividades que se desarrollan en este convenio y en cumplimiento de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, del Real decreto 486/1997 por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
en los lugares de trabajo y del Real Decreto 1561/1995, sobre jornadas especiales de trabajo. La exposicién a
las condiciones ambientales de los lugares de trabajo no debe suponer un riesgo para la seguridad y la salud de
los trabajadores.

Son obligaciones de la empresa entre otras:

- Cumplir las disposiciones vigentes en la materia y aquellas que se aplicasen en la empresa en razén de las
actividades laborales que se realicen.

- Las empresas realizardn y entregaran posteriormente a los Delegados/as de Prevencion la evaluacién de
riesgos de los puestos de trabajo existentes en la empresa.

- Adoptar las medidas necesarias para que los equipos de trabajo que se pongan a disposicién de los/as
trabajadores/as sean adecuados al trabajo que deba realizarse y convenientemente adaptados al mismo, de
forma que garanticen la seguridad y la salud de los/as trabajadores/as al utilizar dichos equipos de trabajo.

- Proporcionar gratuitamente a los/as trabajadores/as los medios de proteccién personal de caracter preceptivo
adecuados a los trabajos que realicen, velando por una utilizacién y mantenimiento adecuados. Dichos equipos
responderan a las condiciones existentes en el lugar de trabajo, a las condiciones anatémicas vy fisioldgicas vy al
estado de salud del/la trabajador/a y se adecuaran al/la portador/a, tras los ajustes necesarios.

- Evitar, en la medida en que sea técnicamente posible, la utilizacién en el trabajo de agentes cancerigenos o
mutdgenos, en particular mediante su sustitucién por una sustancia, un preparado o un procedimiento que, en
condiciones normales de utilizacién, no sea peligroso o lo sea en menor grado para la salud o la seguridad de
las personas trabajadoras.

- Garantizar a los trabajadores y las trabajadoras a su servicio, la vigilancia periddica de su estado de salud en
funcién de los riesgos inherentes al trabajo y, en especial, a su puesto de trabajo preferentemente de caracter
anual, salvo criterio médico que establezca un plazo distinto. El tiempo empleado a estos efectos se considerard
como tiempo de trabajo, en el caso de realizarse el trabajo a turnos los reconocimientos médicos seran
planificados de manera que coincidan preferentemente con el turno de mafiana.

- Se estableceran protocolos para la vigilancia de la salud que atienda a los distintos riesgos a los que se hayan
sometido los trabajadores comprendidos en el presente acuerdo, del que se informara previamente a la
representacion legal de las personas trabajadoras.

- Si en las actividades de vigilancia de la salud se detectaran indicios razonables de una posible enfermedad
profesional, se informara al trabajador o trabajadora afectado y al comité de salud y seguridad con el fin de que
colaboren en la investigacidn de las causas y la propuesta de medidas preventivas.

- De acuerdo con lo establecido en la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, Ley Basica reguladora de la autonomia
del paciente y derechos y obligaciones en materia de informacién y documentacion clinica, todo trabajador y
trabajadora tendra una historia clinica que le serd confeccionada al practicarse el primer reconocimiento médico



y que tendrd caracter confidencial. Cuando finalice la relacién laboral, el Servicio de Prevencién le entregard
una copia del historial clinico laboral a peticién del trabajador o la trabajadora.

- Dar cumplimiento a las obligaciones establecidas por la legislacién vigente en materia de coordinacién de
actividades empresariales.

- Si existiese riesgo en algun o algunos puestos de trabajo tareas, el punto de partida seria eliminarlos vy, en el
caso de los riesgos que no pudiesen ser completamente eliminados, evaluarlos, para poder reducirlos y
controlarlos. Es obligacion de la empresa poner medidas preventivas y no es admisible que se incumpla esta
obligacién a cambio de una compensacién econémica. En todo caso en algunos trabajos, aunque se adopten
medidas preventivas persisten varios riesgos, debido a que son especialmente peligrosos por las mismas
caracteristicas o naturaleza del puesto de trabajo. Estos complementos deberian estar destinados a casos en los
que, aun aplicando las medidas preventivas, no sea posible eliminar todos los riesgos.

- Adoptar las medidas necesarias para evitar la exposicién a riesgos que afecten a las trabajadoras en situacién
de embarazo o parto reciente, asi como facilitar, si existen posibilidades técnicas y objetivas, la existencia de
puestos de trabajo exentos de riesgos, a estos efectos.

Articulo 122.- Recibo finiquito.

El recibo de finiquito entre empresa y la persona trabajadora debera ser conforme al modelo que figura como
Anexo Il del presente Convenio.

Toda comunicacion de cese o preaviso de cese deberd ir acompafado de una propuesta de finiquito en el
modelo anterior. Cuando se utilice como propuesta, no serd preciso cumplimentar la parte que figura después
de la fecha y lugar.

El recibo de finiquito, que serd expedido por las distintas asociaciones y, tendra validez Unicamente dentro de
los quince dias naturales siguientes a la fecha en la que fue expedido.

La persona trabajadora podra ser asistida por un representante de los trabajadores/as en el acto de la firma del
recibo finiquito.

En los supuestos de extincion del contrato por voluntad de la persona trabajadora, no sera de aplicacién los
parrafos segundo y tercero de este articulo.

La firma por parte de la persona trabajadora del recibo de finiquito producird los efectos liberatorios propios del
mismo, sin perjuicio de las cantidades que a la persona trabajadora le pudiera corresponder en concepto de
atrasos derivados de la aplicacién con caracter retroactivo del incremento salarial o de la revisién salarial que
pudiera establecerse en el Convenio Provincial de manera posterior, referidos exclusivamente al periodo de
tiempo en que la persona trabajadora desempefié su labor en la Empresa durante el Gltimo afio.

El cdmputo del plazo para solicitar el abono de estos atrasos comenzara a contar a partir del dia siguiente de la
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, del Convenio Provincial o la revision del mismo que las ocasione.



Articulo 132 Contrato para la formacion en alternancia. Contrato formativo
para la obtencidn de la practica profesional.

El contrato de Formacidn se regira por la legislacién que resulte de general aplicacién en cada momento, la
retribucién serd el 75% el primer afio y un 80% el tiempo restante, sobre el salario base de la categoria incluida
dentro de los grupos profesionales 4, 5, 6 y 7 correspondiente al trabajo para el que se ha formalizado el
contrato de formacién. En ningln caso la retribucién podra ser inferior al salario minimo interprofesional en
proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

Su regulacién se establece en el articulo 38 del presente convenio.

Articulo 142.- Periodo de Prueba.

De conformidad a lo dispuesto en el Convenio colectivo estatal de la industria, la tecnologia y los servicios del
sector del metal, el periodo de prueba es la fase temporal del contrato de trabajo en el que las partes pueden
someter el mismo a condicién resolutoria, concertando un lapso de comprobacién practica de la viabilidad de la
futura relacién laboral.

Sélo se entendera que la persona trabajadora, esta sujeta a periodo de prueba, si asi consta por escrito.
1.- Duracién:

El ingreso de las personas trabajadoras realizado a titulo de prueba sequird los plazos que a continuacién se
fijan para cada uno de los grupos profesionales:

- Las actuales categorias comprendidas en el Grupo 1, hasta seis meses.
- Las actuales categorias comprendidas en el Grupo 2, hasta seis meses.
- Las actuales categorias comprendidas en el Grupo 3, hasta dos meses.
- Las actuales categorias comprendidas en el Grupo 4, hasta un mes.

- Las actuales categorias comprendidas en el Grupo 5, hasta un mes.

- Las actuales categorias comprendidas en el Grupo 6, hasta quince dias.
- Las actuales categorias comprendidas en el Grupo 7, hasta quince dias.

En los contratos en practicas el periodo de prueba no podra ser superior a un mes, cuando se celebren con
personas trabajadoras que estén en posesidn del certificado de profesionalidad de nivel 1 6 2, ni a dos meses si
tienen certificado de nivel 3, 4 0 5.

Si el contrato de trabajo hubiera sido precedido por un contrato en practicas o para la formacién, el tiempo de
formacién o practicas computard como periodo de prueba. Si al término del contrato de practicas la persona
trabajadora continuase en la empresa, no podra concertarse un nuevo periodo de prueba.

2.- Derechos y obligaciones:

Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora, tendra los mismos derechos y obligaciones



correspondientes a su puesto de trabajo, asi como al percibo de la retribucién correspondiente al grupo
profesional en el que hubiera sido clasificada.

El periodo de prueba sera nulo, si la persona trabajadora, hubiera desarrollado con anterioridad en la misma
empresa o0 grupo de empresas las mismas funciones correspondientes al mismo grupo profesional bajo
cualquier modalidad contractual.

3.- Resolucién o desistimiento del contrato:
Durante el periodo de prueba, el contrato de trabajo podra ser resuelto a instancia de cualquiera de las partes.

La resolucién a instancia empresarial sera nula en el caso de que las trabajadoras por razén de embarazo,
desde la fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del periodo de suspensidn a que se refiere el articulo
48.4 del ET, o maternidad, salvo que concurran motivos no relacionados con el embarazo o maternidad.

El desistimiento o resolucién del contrato de trabajo durante el periodo de prueba puede producirse en
cualquier momento del mismo.

La resolucién del contrato durante el periodo de prueba no implica indemnizacién alguna para ninguna de las
partes.

La direccién de la empresa vendra obligada a comunicar a los representantes legales de las personas
trabajadoras, tanto los desistimientos como las resoluciones de los contratos durante el periodo de prueba.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos
efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados a efectos de antigliedad en la empresa o grupo de
empresas.

4.-Interrupcién del periodo de prueba:

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, nacimiento, adopcién, guarda con fines
de adopcién, acogimiento, riesgo durante el nacimiento, riesgo durante la lactancia y violencia de género, que
afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpen el coémputo del mismo, siempre que
se produzca acuerdo entre ambas partes.

Articulo 152.- Ceses.

Las personas trabajadoras que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa vendran obligadas a
ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

- Las actuales categorias comprendidas en el Grupo 1: dos meses.
- Las actuales categorias comprendidas en el Grupo 2: dos meses.
- Las actuales categorias comprendidas en el Grupo 3: dos meses.
- Las actuales categorias comprendidas en el Grupo 4: un mes.
- Las actuales categorias comprendidas en el Grupo 5: un mes.

- Las actuales categorias comprendidas en el Grupo 6: quince dias.



- Las actuales categorias comprendidas en el Grupo 7: quince dias.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida antelaciéon dara derecho a la Empresa a
descontar de la liquidacién de la persona trabajadora, una cuantia equivalente al importe de su salario diario
por cada dia de retraso en el aviso.

Habiendo avisado con la referida antelacion, la Empresa vendra obligada a liquidar al finalizar dicho plazo los
conceptos fijos que puedan ser calculados en tal momento. El resto de ellos lo serd en el momento habitual de
pago.

El incumplimiento de esta obligacién imputable a la Empresa llevara aparejado el derecho de la persona
trabajadora, a ser indemnizada con el importe de un salario diario por cada dia de retraso en la liquidacién, con
el limite de la duracién del propio plazo de preaviso. No se dara tal obligacién y, por consiguiente, no nace este
derecho, si la persona trabajadora, incumplié la de avisar con la antelacién debida.

Asimismo, las empresas vendran obligadas a comunicar a las personas trabajadoras la prérroga y/o finalizacién
de los contratos temporales que tengan una duracién igual o superior a un afio, con una antelacién minima de
quince dias.

Articulo 162.- Jornada laboral.

Para el aflo 2023 la jornada de trabajo efectivo serd de 1758 horas anuales, a partir del 1 de enero 2024 la
jornada de trabajo efectivo serd de 1752 horas anuales trabajadas en jornada semanal de lunes a sabado. No
obstante, en caso de que en el dmbito estatal del sector se estableciera jornada inferior a la citada, se
considerard como vigente en este Convenio la establecida en el ambito estatal.

1. Calendario laboral anual.

Para el caso de que no se elabore un calendario propio en los respectivos centros de trabajo, la Comisién
Negociadora, con independencia de los establecidos en el Calendario Laboral de la Comunidad Auténoma de
Aragén y de las dos fechas que sean sefialadas como festivas a nivel local, fijard, con caracter orientativo, dias
festivos de referencia. Tendran como finalidad determinar las fechas en las que puedan tener lugar los
descansos necesarios para dar cumplimiento a la jornada anual pactada.

Las empresas, de acuerdo con la representacion legal de sus trabajadores deberan confeccionar, a principios de
cada afo, un calendario y procederan a la distribucién de sus respectivos horarios de trabajo al objeto de
acomodarlos a sus necesidades organizativas o de produccién, siempre y cuando el cémputo anual no exceda
para cada uno de los afos de vigencia de 1.758 horas y 1752 horas de trabajo efectivo. En él afio 2.024,
tendrdn la consideracién de festivos, de acuerdo con lo dispuesto en el DECRETO del Gobierno de Aragén, los
dias: 1y 6 de enero, 28 y 29 de marzo y 23 de abril, 1 de mayo, 15 de agosto, 12 de octubre, 1 de noviembre,
6, 8 y 25 de diciembre, asi como las dos fechas que sean sefaladas como festivas en cada municipio de la
provincia. Durante el afio 2024, y con caracter orientativo para el caso de que no se hubiera establecido un
calendario propio en el centro de trabajo, se consideraran festivos ademas de los anteriores los dias siguientes:
Empresas con jornada de 40 horas semanales, de lunes a viernes, el 5 de enero y los dias 1 de abril y 9 de julio



(en estos casos en Teruel capital, en el resto de la provincia junto a festividades locales), y el 16 de agosto y los
dias, 24, 26, 27, 30 y 31 de diciembre. La empresa podrd, por mutuo acuerdo con la representacién legal de los
trabajadores/as, o en el supuesto de no existir dichos representantes, con las propias personas trabajadoras,
sustituir estas fechas por otras que resulten mas adecuadas en funcién de las necesidades de produccién, de la
costumbre propia del lugar o de los usos observados en la propia empresa.

La jornada laboral de los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero, finalizara a las catorce horas, salvo los
servicios de guardias o asistencia urgente y aquellos otros casos en los que las exigencias de produccion, a
juicio de la empresa, lo desaconsejen. Su cumplimiento no podra suponer reduccién alguna de la jornada
pactada.

De comin acuerdo, la Empresa y las personas trabajadoras podran acordar la sustitucién de los complementos
econdmicos especificos previstos para los puestos de trabajo calificados como téxicos, penosos o peligrosos, por
una reduccién de la jornada en porcentaje equivalente, conforme a los términos pactados.

2. Adaptacién, duracién y distribucién de la jornada.

De acuerdo con el articulo 34 del E.T., punto 8, las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar
adaptaciones de la duracién y distribucién de la jornada de trabajo, en la ordenacién del tiempo de trabajo, y en
la forma de prestacion, incluida la prestaciéon del trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a la
conciliacién de la vida familiar y laboral. Dichas adaptaciones deberan ser razonables y proporcionadas en
relacion con las necesidades de la persona trabajadora y con las necesidades organizativas o productivas de la
empresa. En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho a efectuar dicha
solicitud hasta que los hijos o hijas cumplan doce afios.

La empresa ante la solicitud de jornada abrird un proceso de negociacién con la persona trabajadora durante un
periodo maximo de quince dias. Finalizado el mismo, la empresa, por escrito comunicara la aceptacién de la
peticidn, planteard una propuesta alternativa que posibilite las necesidades de conciliacién de la persona
trabajadora o bien manifestara la negativa a su ejercicio. Cuando se plantee una propuesta alternativa o se
deniegue la peticién, indicando las razones que sustentan dicha peticién.

En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho a efectuar dicha solicitud hasta
gue los hijos o hijas cumplan doce afios.

Asimismo, tendran ese derecho aquellas que tengan necesidades de cuidado respecto de los hijos e hijas
mayores de doce afios, el conyuge o pareja de hecho, familiares por consanguinidad hasta el segundo grado de
la persona trabajadora, asi como de otras personas dependientes cuando, en este Ultimo caso, convivan en el
mismo domicilio, y que por razones de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos,
debiendo justificar las circunstancias en las que fundamenta su peticién.

En virtud de lo anterior, todas las personas que presten sus servicios en las empresas afectadas por el dmbito
funcional del presente convenio, independientemente del sexo, antigliedad en la empresa o modalidad
contractual, tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la duracién y distribucién de la jornada de trabajo, en
la ordenacién del tiempo de trabajo y en la forma de prestacidn, incluida la prestacién de su trabajo a distancia,
para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida familiar y laboral, excluyéndose las solicitudes para la



adaptacién que no tengan vinculacién con situaciones familiares.
Procedimiento de solicitud:

1. La persona trabajadora solicita por escrito al empleador la adaptacién de la jornada, con explicacién
motivada y justificacién documentada sobre la medida que solicita, derivada de una situacién de hecho real y
que su situacion laboral actual no le permite la conciliacién de la vida familiar y laboral, desde una perspectiva
razonable y proporcional en relacién con la capacidad organizativa y productiva de la empresa 2. La empresa
debe contestar a la solicitud de la persona trabajadora en el plazo méximo de quince dias, presumiéndose su
concesion si no concurre oposicion motivada expresa en este plazo.

Finalizado el proceso de negociacién, la empresa, por escrito, comunicara la aceptacién de la peticién. En caso
contrario, planteard una propuesta alternativa que posibilite las necesidades de conciliacién de la persona
trabajadora o bien manifestara la negativa a su ejercicio. Cuando se plantee una propuesta alternativa o se
deniegue la peticién, se motivaran las razones objetivas en las que se sustenta la decisién.

3. Durante el proceso, la empresa debera garantizar, tanto de la persona solicitante como de sus familiares, la
confidencialidad de los datos incluidos tanto en la solicitud de adaptacién de jornada, como de la
documentacién aportada o requerida.

Conforme a Ley Organica de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

4. Notificada la respuesta por escrito a la persona trabajadora, esta tendra un plazo de quince dias para
comunicar por escrito su aceptacién o renuncia.

5. Las discrepancias surgidas entre la direccién de la empresa y la persona trabajadora, seran resueltas por los
mecanismos del orden social legalmente previstos para ello.

6. En el caso de que no exista respuesta por parte de la empresa, se considerarad aceptada dicha adaptacion.

La persona trabajadora tendrd derecho a regresar a la situacién anterior a la adaptacién una vez concluido el
periodo acordado o previsto o cuando decaigan las causas que motivaron la solicitud.

En el resto de los supuestos, de concurrir un cambio de circunstancias que asi lo justifique, la empresa sélo
podrd denegar el regreso solicitado cuando existan razones objetivas motivadas para ello.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores se entiende, en todo caso, sin perjuicio de los permisos a los que tenga
derecho la persona trabajadora de acuerdo con lo establecido en los articulos 37 y 48 bis del TRET y en los
articulos 19 y 20 del vigente convenio.

Las discrepancias surgidas entre la direccién de la empresa y la persona trabajadora seradn resueltas por la
jurisdiccién social, a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccién social.

3. Registro de jornada.
Las empresas, tal y como establece el articulo 34.9 del Estatuto de los Trabajadores, estan obligadas al
establecimiento de un sistema de control y registro horario en el que de forma fidedigna se refleje la jornada

diaria de cada persona trabajadora y debera incluir el horario concreto de inicio y finalizacién de la jornada, sin
perjuicio de la flexibilidad horaria que pudiera establecerse entre las partes.



El sistema utilizado en momento alguno atentard contra el derecho de las personas trabajadoras a su intimidad,
a la proteccién de datos de caracter personal y a los derechos digitales reconocidos en la normativa vigente.

El registro de jornada debe permanecer en todo momento en el centro de trabajo, a disposicién para su
consulta de las personas trabajadoras, de la representacién legal de los trabajadores y de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social.

4. Teletrabajo.

Se reconoce el trabajo a distancia y el teletrabajo como una forma innovadora de organizacion y ejecucién de la
prestacién laboral derivada del propio avance de las nuevas tecnologias, que permite la realizacién de la
actividad laboral fuera de las instalaciones de la empresa, siendo de aplicacién en esta materia lo dispuesto en
el articulo 13 del Estatuto de los Trabajadores, en la Ley 10/2021 de 9 de julio, de trabajo a distancia y en el
presente articulo.

El teletrabajo es voluntario tanto para la persona trabajadora como para la empresa. El teletrabajo debe
documentarse por escrito mediante un «acuerdo individual de teletrabajo», que recoja los aspectos estipulados
en la ley y en el presente articulo.

La realizacién del teletrabajo podra ser reversible por voluntad de la empresa o de la persona trabajadora,
siempre y cuando el teletrabajo no forme parte de la descripcidn inicial del puesto de trabajo. La reversibilidad
podrd producirse a instancia de la empresa o de la persona trabajadora, comunicandose por escrito con una
antelacién minima de 30 dias naturales, salvo causa grave sobrevenida o de fuerza mayor, que implica una
vuelta al trabajo presencial.

Es aconsejable que las personas que realicen teletrabajo mantengan el vinculo presencial con su unidad de
trabajo y con la empresa con el fin de evitar el aislamiento. Por ello las partes consideran conveniente que los
acuerdos individuales de teletrabajo contemplen mecanismos que faciliten una cierta presencia de la persona
trabajadora en el centro de trabajo.

Las personas que teletrabajen tendran derecho a la dotacién por parte de la empresa de los medios, equipos y
herramientas, siempre que sean necesarios para el desarrollo de la actividad profesional:

Cuando la persona trabajadora vuelva al trabajo presencial completo debera reintegrar todos los medios
materiales puestos a su disposicién.

Las empresas daran a conocer a las personas trabajadoras que teletrabajan y a la RLPT aquellos
procedimientos, métodos, protocolos de uso de dispositivos y herramientas y soporte técnico que pudieran
ponerse en marcha fruto de la implementacién del teletrabajo.

La RLPT recibird la informacién relativa a las instrucciones sobre confidencialidad y proteccién de datos,
medidas de vigilancia y control sobre la actividad de las personas teletrabajadoras.

Seguridad y salud laboral: la metodologia para la recogida de informacién a la que se refiere el articulo 16.2
sera prevalentemente a distancia.

Las personas trabajadoras que teletrabajen tendran los mismos derechos colectivos que el resto de la plantilla
de la empresa y estard sometida a las mismas condiciones de participacion y elegibilidad en las elecciones para



cualquier instancia representativa de los trabajadores y trabajadoras. A estos efectos, salvo acuerdo expreso en
contrario, el personal en teletrabajo debera estar adscrito al mismo centro de trabajo en el que desarrolle el
trabajo presencial.

Se garantizara que la plantilla personas trabajadoras que teletrabajen pueda recibir informacién y comunicarse
con la RLPT de forma efectiva y con garantias de privacidad. Para ello las empresas permitiran el acceso a los
portales virtuales de informacién sindical que existan en las redes y canales telematicos de la empresa
(incluidas videoconferencias, audio conferencias o cualquier otro canal de uso habitual de la plantilla)
garantizandose en cualquier caso el contacto efectivo y la proteccién de datos.

Se garantizara la participacion y el derecho de voto de la plantilla en teletrabajo en las elecciones sindicales y
otros ambitos de representacién de la plantilla.

La empresa estard obligada a informar por todos los medios disponibles y con antelacién suficiente de todo lo
relativo al proceso electoral.

5. Desconexién digital.

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a la desconexién digital a fin de garantizar, fuera del tiempo de
trabajo legal o convencionalmente establecido, el respeto de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi
como de su intimidad personal y familiar.

La informacion, formacion y sensibilizacién sobre este derecho deberd transmitirse a las personas trabajadoras
de forma clara e inequivoca, debiendo desarrollarse actividades formativas en tal sentido que aseguren el
correcto conocimiento de los criterios que se pacten.

Las empresas no podran tomar medidas sancionadoras contra las personas trabajadoras que hagan uso efectivo
de su derecho a la desconexién digital implantado en el seno de la empresa.

Articulo 172.- Horas Extraordinarias.

Con el objeto de favorecer la creaciéon de empleo, las partes firmantes del presente Convenio acuerdan la
conveniencia de suprimir la realizacién de horas extraordinarias habituales.

Seran sin embargo de obligatoria realizacidn las horas extraordinarias por fuerza mayor que vengan exigidas
por prevencién y reparacién de siniestros y otros dafios de caracter urgente o excepcional, asi como en los
casos de riesgo de pérdida de materias primas.

Las horas extraordinarias, entendiendo como tales a estos efectos las necesarias por pedidos o periodos punta
de produccién, ausencias imprevistas, mantenimiento, cambios de turnos u otras circunstancias, derivadas de la
naturaleza de la actividad de que se trate, se podran realizar dentro de los limites establecidos en el Estatuto de
los Trabajadores y siempre que no quepa la utilizacién de las distintas modalidades de contratacién temporal o
parcial prevista por la Ley.

En materia de comunicacién de las horas extraordinarias realizadas se estara a lo que prevé la legislacién
vigente.



Ambas partes estiman conveniente erradicar el pluriempleo como regla general.

A estos efectos se estima necesario que se apliquen con el maximo rigor las sanciones previstas en la
legislacién vigente en los casos de personas trabajadoras no dadas de Alta en la Seguridad Social por estar
dados/as de Alta ya en otra empresa.

Para coadyuvar al objetivo de controlar el pluriempleo se considera esencial el cumplimiento exacto del
requisito de dar a conocer a los Representantes Legales de los Trabajadores/as los boletines de cotizacién a la
Seguridad Social, asi como los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en las empresas, asi como
los documentos relativos a la terminacién de la relacion laboral conforme dispone el articulo 64.4.b del Estatuto
de los Trabajadores. El incumplimiento de estas obligaciones se considerara falta grave a efectos de su sancién
por la Autoridad Laboral.

Las personas trabajadoras que realicen horas extraordinarias de fuerza mayor y la Direccién de la Empresa,
podran decidir de mutuo acuerdo que el abono de las citadas horas, en las condiciones establecidas en el
Estatuto de los Trabajadores, puede sustituirse por la compensacién con un tiempo de descanso retribuido que
suponga un descuento de una hora y cuarenta y cinco minutos de la jornada ordinaria de trabajo por cada hora
extraordinaria realizada en Lunes, Martes, Miércoles, Jueves o Viernes, y de dos horas si lo fuesen en Sabado,
Domingo o Festivo.

Las horas extraordinarias seran retribuidas conforme a lo previsto en los articulos 80 y 56 de la Ordenanza de
Trabajo de la Industria SiderometalUrgica, cuyo texto se considera reproducido en este punto.

Para el aflo 2023 se acuerda fijar la hora extraordinaria con un valor minimo de 16,34 euros a partir del 1 de
julio de 2.023.

Para el aflo 2024 se acuerda fijar la hora extraordinaria con un valor minimo de 16,83 euros

Para el afo 2025 se publicard incrementandose con la subida pactada en este convenio y sus respectivas
revisiones salariales si las hubiera.

Articulo 182.- Vacaciones.

Las vacaciones reglamentarias consistiran en treinta dias naturales, o la parte proporcional que le corresponda
de no ostentar un afio de servicio.

Los dias de vacaciones establecidas seran retribuidas de conformidad con lo sefialado en el articulo 70 de la
Ordenanza de Trabajo de la Industria Siderometallrgica, en los Ultimos noventa dias efectivamente trabajados
con anterioridad a la fecha de iniciaciéon de las mismas.

El periodo de disfrute se sefialard de comun acuerdo entre ambas partes.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con
una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia, o con el periodo de suspensién del
contrato de trabajo, por maternidad o paternidad, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta
a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién del articulo 48 del texto



refundido del Estatuto de los Trabajadores le correspondiera, o a la finalizacién de cada periodo, en su caso,
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En aplicacién del articulo 38 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, en el supuesto de que el
periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el
parrafo anterior que imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio
natural a que corresponden, la persona trabajadora podrd hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que
no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado

Articulo 192.- Permisos retribuidos.

La persona trabajadora, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

1) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
2) Tres dias naturales en caso de nacimiento de hijo/a.

3) Siete dias naturales en caso de fallecimiento de cényuge. El dia de inicio de este permiso sera a eleccién de
la persona trabajadora entre el dia del fallecimiento o del sepelio.

4) Tres dias habiles en caso de fallecimiento de padres, hijos/as y hermanos/as. El dia de inicio de este permiso
sera a eleccién de la persona trabajadora entre el dia del fallecimiento o del sepelio.

5) Dos dias habiles por fallecimiento de abuelos/as, nietos/as. El dia de inicio de este permiso sera a eleccién de
la persona trabajadora entre el dia del fallecimiento o del sepelio.

6.a) Cinco dias laborales en caso de enfermedad grave de padres, abuelos/as, hijos/as, nietos/as, hermanos/as y
cényuge, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de
las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo
de aquella.

6.b) Cinco dias laborales en caso de Hospitalizacién de padres, abuelos/as, hijos/as, nietos/as, hermanos/as y
cényuge, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de
las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo
de aquella. Podra ser utilizada desde que se produzca el hecho causante y mientras persista el mismo, a
eleccién del trabajador/a, en dias sucesivos o alternos.

6.c) Por establecerlo el vigente articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores en su nimero 3 apartado b), la
persona trabajadora, previo aviso y justificacién, podrad ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién,
Cinco dias laborales por accidente grave o intervencién quirlrgica sin hospitalizacién que precise reposo
domiciliario, de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad incluido el familiar consanguineo
de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

7) En los supuestos contemplados en los nimeros 2, 4 y 5 de este articulo, cuando con tales motivos la persona



trabajadora necesite efectuar un desplazamiento al efecto, el plazo sera de dos dias habiles mas.
8) Un dia natural en caso de matrimonio de hijos/as, padres y hermanos/as.
9) Un dia natural por traslado de domicilio habitual.

10) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico y personal. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto
a duracién de la ausencia y en cuanto a su compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido
en mas del 20% de las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la Empresa pasar a la persona
trabajadora afectada a la situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 de Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre).

En el supuesto de que la persona trabajadora perciba una indemnizacién por el cumplimiento del deber o
desempefio del cargo, se descontard el importe de la misma del salario al que tuviera derecho en la Empresa.

11) Para acompafiar al cényuge o parientes en primer grado de consanguinidad a visitas de Médico de cabecera
o Especialistas de la Seguridad Social o régimen asimilable, cuando con tal motivo sea necesario efectuar un
desplazamiento al efecto, un dia natural al afio.

12) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta medica de Especialistas de la Seguridad
Social, cuando coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo, se prescriba dicha consulta por el
Facultativo de Medicina General, debiendo presentar previamente el trabajador/a al empresario/a el volante
justificativo de la referida prescripcién médica. En caso de asistencia a consulta de medicina general de la
Seguridad Social, el trabajador/a dispondra de 18 horas al afio.

13) Un dia natural por comunién de hijo/a.

14) Las personas trabajadoras que presten servicios en el turno de noche podran comenzar a disfrutar del
permiso por intervencién quirtrgica en la jornada anterior a la de la intervencién siempre que el nimero de dias
laborables del permiso resulte el mismo que si lo hubieran comenzado a disfrutar de dia del hecho causante.

15) Para realizar exdmenes obligatorios para la obtencién de un titulo académico o profesional homologado por
el Ministerio correspondiente, siempre que la titulacion esté relacionada directamente con las actividades de su
puesto de trabajo, esta relacién directa se dilucidara a criterio de empresa y la persona trabajadora. Sera
necesario aportar justificante del Centro o Profesor, indicando el horario del examen. La retribucién del permiso
comprendera una hora antes del inicio del examen y hasta una hora después de la finalizaciéon del mismo.

16) Lactancia, El periodo de acumulacién de los 15 dias laborables se disfrutaran en concordancia con los dias
de prestacion de servicios semanales (jornada semanal de lunes a viernes o jornada semanal de lunes a sabado,
etc.)

17. La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea
necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de
enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata. Las horas de ausencia previstas por
estas causas seran retribuidas y tendran una equivalencia de cuatro dias al aflo. Las personas trabajadoras, en



Su caso, acreditaran el motivo de ausencia.

El cémputo de los dias laborales y naturales de permiso se realizard de forma que éste se inicie el primer dia
laborable para la persona trabajadora, excepto cuando la persona trabajadora no tuviera conocimiento anterior
del hecho que origina el permiso y haya completado ya mas de la mitad de la jornada de trabajo en dicho dia,
en cuyo caso el cémputo se iniciarad a eleccién de la persona trabajadora el siguiente dia laborable o natural,
segln el caso, quedando el resto de la jornada no efectuada pendiente de compensacién en fecha a convenir de
mutuo acuerdo.

Todos los permisos relacionados con familiares tendran la misma consideracién para familiares por
consanguinidad que, para familiares por afinidad, salvo los que se han acordado diferentes especificamente.

Todos los permisos referidos al matrimonio o cdnyuge tendran la misma consideracion para las parejas de
hecho

Articulo 202.- Permisos no Retribuidos.

La persona trabajadora, previo aviso y justificacién, tendra derecho, sin retribucién alguna, a los permisos
siguientes:

1) Los necesarios para concurrir a exdmenes cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un
Titulo académico o profesional, siempre que no estén incluidos en los resefiados en el punto 15 del articulo 19.

2) Por el tiempo necesario para asistencia, cuando ello fuera posible, a juicio de la empresa, a un Curso de
Formacién Profesional Ocupacional o de perfeccionamiento profesional, con reserva del puesto de trabajo. Los
permisos Individuales para la Formacién se regiran por lo dispuesto en el Acuerdo de Formacién Profesional
para el empleo.

3) En caso de matrimonio, enfermedad grave o fallecimiento de parientes, traslado de domicilio, matrimonio de
hijos/as, padres o hermanos/as, con independencia de los permisos retribuidos establecidos en el articulo 19, se
concederan la persona trabajadora por los mismos motivos hasta cinco dias naturales mas de licencia cuando la
persona trabajadora avise de su pretension a la Direccion de la empresa con una antelacién minima de 24 horas
respecto de la fecha y hora en que deberfa incorporarse a su puesto de trabajo, para el disfrute del permiso
reglamentario, no siendo objeto de retribucién el exceso o beneficio citado.

4) El tiempo necesario, debidamente justificado, para la asistencia a consultas de medicina privada.
5) Asistencia a funeral de tio/a carnal.

6) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios 0 una persona con
discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad
de la duracién de aquella.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del cdnyuge o pareja de hecho, o un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de



hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella,
para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado
por el informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma
correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento
permanente o de guarda con fines de adopciéon cumpla los veintitrés afios.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el hijo o el menor sujeto a
acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcidn no serd causa de extincion de la reduccién de la
jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccién de jornada hasta que el
causante cumpla 23 afios en los supuestos en que el padecimiento de cancer o enfermedad grave haya sido
diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los
requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccién hasta que la persona cumpla 26 afios si antes de alcanzar
23 afios acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

En los supuestos de nulidad, separacion, divorcio, extincién de la pareja de hecho o cuando se acredite ser
victima de violencia de género, el derecho a la reduccién de jornada se reconocerd a favor del progenitor,
guardador o acogedor con quien conviva la persona enferma, siempre que cumpla el resto de los requisitos
exigidos.

Cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos previstos en los parrafos tercero y cuarto de
este apartado contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra derecho a la reduccién de jornada
quien sea su cdnyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para acceder al derecho a la
misma.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 més trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas
y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la
empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el
ejercicio de los derechos de conciliacion. En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacion de roles y estereotipos de
género.

La determinacién del periodo de disfrute de la reduccién de jornada, previsto en el articulo 16 de este convenio,
corresponderd a la persona trabajadora, dentro de su jornada ordinaria. Las personas trabajadoras deberan



preavisar a la empresa con quince dias de antelacidn la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresa y las personas trabajadoras sobre la concrecién horaria y la
determinacién de los periodos de disfrute previstos en los anteriores apartados de este articulo serdn resueltas
por la jurisdiccidn social a través del procedimiento establecido en la legislacién vigente La trabajadora victima
de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social
integral, a la reduccidn de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas
de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

7. Permiso parental. Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para el cuidado de hijo,
hija 0 menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el momento en que el menor cumpla ocho afios.

Este permiso, no retribuido, que tendra una duracién no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas,
podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial conforme a lo establecido
reglamentariamente. Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o
mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Corresponderd a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los
periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la empresa con una antelacién de diez dfas, salvo fuerza mayor,
teniendo en cuenta la situacién de aquella y las necesidades organizativas de la empresa. En caso de que dos o
mas personas trabajadoras generasen este derecho por el mismo sujeto causante o en otros supuestos
definidos por los convenios colectivos en los que el disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere
seriamente el correcto funcionamiento de la empresa, ésta podra aplazar la concesion del permiso por un
periodo razonable, justificandolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute igual de
flexible.»

Articulo 212.- Excedencia voluntaria por motivos personales justificados.

Tendran derecho a un permiso de excedencia por un maximo de 4 meses, asimilada a una excedencia forzosa,
y por tanto con reingreso automatico, previa peticién, y consensuado con la empresa cuando la soliciten por
cuidado de familiar de primer grado por enfermedad grave.

Las personas trabajadoras también podran solicitar esta excedencia por estudios de formacién reglada y las
empresas, se comprometen a estudiarla, valorarla y concederla siempre y cuando ello sea posible, en cuyo caso
tendrd el mismo tratamiento que en el punto anterior.

Articulo 222.- Salarios.

Para el primer afio de vigencia (2023) se pacta un incremento del 4% sobre las tablas actualizadas de 2022, con
efecto de aplicacién y devengo retributivo desde el 1-07-2023.

Para el segundo afio de vigencia (2024): se pacta un incremento del 3% sobre las tablas de 2023 con efecto de



aplicacién y devengos a partir del 1 de enero de 2024.

Para el tercer afio de vigencia (2025): se pacta un incremento del 3% sobre las tablas 2024 definitivas y
actualizadas si procede, con efecto de aplicacién y devengos a partir del 1 de enero de 2025.

El abono de los atrasos correspondientes a la aplicacidn de las tablas salariales del aflo 2023 y los meses de
2024 que correspondan, se haran en el transcurso del mes posterior a la publicacidn del convenio en el BOP de
Teruel

Articulo 232.- Clausula de Revision Salarial.

Para el afio 2023, Revision al IPC REAL, en caso de que el IPC REAL del afio sobrepase el incremento salarial, la
diferencia se llevara sin ningun tipo de limites, solo a tablas del 2024.

Para el afio 2024, Si el IPC REAL del afio supera lo pactado para el incremento salarial, se efectuara una
revision, con un maximo del 1%, (IPC REAL-incremento), que se llevara solo a tablas de 2025.

Para el afio 2025: si la diferencia ente la suma de los IPCs reales de los tres afios supera la suma del incremento
de los 3 afios, con dicha diferencia se actualizaran las tablas a 31 de diciembre de 2025. Para el calculo de las
tablas del 2026 Durante la vigencia del presente convenio, ambas partes acuerdan dejar sin efecto la cldusula
«si el IPC real supera el 30% del incremento pactado para los afios 2.021 y 2.022, se realizara una paga Unica
por el total de la desviacién, que se abonara dentro los tres meses siguientes a la publicacién de las tablas
definitivas.» Para poder retomarla en el siguiente convenio.

Articulo 242.- Minimos salariales Garantizados.

En el supuesto de que el salario establecido para la Grupo Profesional Personal Obrero fuese superado por una
disposicién superior de general aplicacién, se incrementara automaticamente, aplicindose la misma diferencia
sobre los salarios base de cada uno de los Grupos Profesionales que lo conforman sefialados en el presente
Convenio, modificdndose las Tablas.

Articulo 252.- Antigiiedad.

La antigliedad consiste en cuatrienios del 4% sobre el salario sefialado como vigente en este Convenio, segin
cada Grupo Profesional.

Articulo 262.- Nocturnidad.

El trabajo nocturno tendrd un incremento en su retribucién equivalente al 35 % del salario base de su respectivo
grupo. Considerandose como trabajo nocturno el comprendido entre las diez de la noche y las seis de la



mafana.

Este plus no se percibird en aquellos casos en que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea
nocturno por su propia naturaleza o se haya acordado la compensacién de este trabajo por descansos.

Articulo 272.- Gratificaciones Extraordinarias Reglamentarias.

Las empresas afectadas por este Convenio abonardn a las personas trabajadoras dos gratificaciones
extraordinarias durante los meses de Julio y diciembre, en la cuantia, cada una de ellas, del Salario Convenio
designado en la Tabla Salarial anexa y antigliedad, en su caso.

Estas gratificaciones se haran efectivas en la primera quincena de Julio y antes del dia 24 de diciembre. Seran
concedidas en proporcién al tiempo trabajado y practicAndose cada una de ellas por semestres naturales del
afo en que se otorguen.

Articulo 282.- Plus de Asistencia.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio tendran derecho al percibo de la cantidad de
4,19 Euros por dia efectivamente trabajado, en el periodo del 1 de julio a 31 de diciembre de 2.023,
incluyéndose en este concepto el periodo de vacaciones reglamentarias.

Para el aflo 2.024 queda establecido en 4.32 euros por dia efectivamente trabajado.

Para el aflo 2025 se publicard incrementandose con la subida pactada en este convenio y sus respectivas
revisiones salariales si las hubiera.

Articulo 292.- Plus de Transporte.

En concepto de Plus de Transporte, se abonara a las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio,
sea cual fuera su Grupo Profesional, la cantidad de 2,90 euros por dia laborable durante el periodo comprendido
entre el 1 de julio a 31 de diciembre de 2.023.

Para el afio 2.024 queda establecido en 3.00 euros por dia laborable.

Para el aflo 2025 se publicard incrementandose con la subida pactada en este convenio y sus respectivas
revisiones salariales si las hubiera.

Articulo 302.- Compensacion por trabajo fuera del centro.

Con el fin de compensar los gastos que se produzcan a las personas trabajadoras que excepcionalmente y con
caracter no habitual, deban realizar desplazamientos para efectuar reparaciones fuera de sus centros de trabajo
y tal traslado se efectle en vehiculo de la empresa, se abonara en el periodo del 1 de julio a 31 de diciembre de



2023 un importe de 1,77 euros por cada hora de permanencia fuera del lugar de trabajo, siempre que el mismo
sea superior a una hora y que la distancia a recorrer exceda de 4 kildmetros a contar desde el centro de trabajo,
y se supere el casco urbano de la poblacién.

Para el afio 2.024 queda establecido en 1.82 euros por cada hora de permanencia fuera del lugar de trabajo, y
para el afo 2025 se publicard incrementandose con la subida pactada en este convenio y sus respectivas
revisiones salariales si las hubiera.

No vendran obligadas a abonar el citado importe aquellas empresas dedicadas a instalaciones, montajes y
conservacién, mantenimiento o revision de instalaciones, maquinaria o aparatos en general.

Articulo 312.- Dietas, Plus kilometraje

En concepto de Dietas, y para aquel personal que con arreglo a la Ley tenga derecho a su percibo, se abonara
un importe de 19,52 euros por media dieta y 45,55 euros por dieta completa en el periodo comprendido entre el
1 de julio y el 31 de diciembre de 2.023.

Para el afo 2.024 importe de 20.10 euros por media dieta y 46.92 euros por dieta completa.

Para el afio 2025 se publicard incrementandose con la subida pactada en este convenio y sus respectivas
revisiones salariales si las hubiera.

No obstante, en el caso de que los gastos ocasionados a la persona trabajadora por los conceptos anteriores
fueran superiores a las cantidades establecidas, el empresario abonard la persona trabajadora la totalidad de
estos, previa justificacién.

En el supuesto de utilizacién del vehiculo particular de la persona trabajadora se abonara un plus de 0.29 euros
por kilémetro para el afio 2023 y para el aflo 2024 queda establecido en 0.30 euros por kilémetro.

Para el aflo 2025 se publicard incrementandose con la subida pactada en este convenio y sus respectivas
revisiones salariales si las hubiera.

Articulo 322.- Indemnizacion por muerte o incapacidad permanente y Gran
Invalidez

Con independencia de las prestaciones a las que la persona trabajadora o sus beneficiarios/as tengan derecho a
cargo de las previsiones generales reguladas por Ley, las empresas garantizaran a las personas trabajadoras
comprendidas en este Convenio y durante la vigencia del mismo, el abono de una indemnizacién de 39.600
Euros, para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2.024 el 31 de diciembre de 2.004, y de 40.800
euros entre el 1 de enero de 2025 y 31 de diciembre de 2025 en los casos de muerte, incapacidad permanente
total o absoluta o Gran Invalidez para todo tipo de trabajo, derivadas de accidente de trabajo o enfermedad
profesional.

A tal fin, las Empresas suscribirdn la correspondiente Péliza de Seguros con Compafia legalmente constituida,



estando las empresas obligadas a la contratacién de dicho seguro, segun se sefiala en el articulo 11 «Comisién
de Salud Laboral» ante la posibilidad de seguimiento por la Comisién Paritaria.

En caso de muerte, la citada indemnizacién serd percibida por los beneficiarios de la persona trabajadora o, en
su defecto, por su viudo/a o derechohabientes.

Los derechos reconocidos en este articulo se extenderan, en su caso, a las parejas de hecho acogidas en el
Titulo VI del Decreto Legislativo 1/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragén

Articulo 332.- Ropa de Trabajo.

Se proveera a todas las personas trabajadoras de dos buzos o0 monos de trabajo al inicio del afio. Cuando sea
necesario un tercero, la persona trabajadora estara obligada a devolver la prenda usada.

Si se causara baja definitiva en el primer trimestre del afio, se devolvera la ropa entregada.

Articulo 34.- Revision Médica.

Se mantiene la obligacién empresarial de someter a revisién médica anual a todas las personas trabajadoras a
su servicio, tras recabar su aceptacién voluntaria, siendo todos los costes asumidos por la empresa. La fecha y
lugar concretos seran determinados por la Direccién de la Empresa.

Articulo 352.- Formacion.

En materia de formacién sobre prevenciéon de riesgos laborales, las partes se remiten a lo dispuesto en el
articulo 19 y concordantes de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Las Empresas programaran cursos de perfeccionamiento de las personas trabajadoras en materia de formacién
sobre prevencién de riesgos laborales conforme a las anteriores disposiciones legales.

Al amparo de lo estipulado en el articulo 23 ET la persona trabajadora tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno
de trabajo y a acceder al trabajo a distancia, si tal es el régimen instaurado en la empresa, y el puesto o
funciones son compatibles con esta forma de realizacién del trabajo, cuando curse con regularidad estudios
para la obtencién de un titulo académico o profesional.

b) A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacién profesional.

¢) A la concesién de los permisos oportunos de formacién o perfeccionamiento profesional con reserva del
puesto de trabajo.

d) A la formacién necesaria para su adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo. La misma
correra a cargo de la empresa, sin perjuicio de la posibilidad de obtener a tal efecto los créditos destinados a la
formacion. El tiempo destinado a la formacién se considerara en todo caso tiempo de trabajo efectivo.



Se pactaran los términos del ejercicio de estos derechos, que se acomodaran a criterios y sistemas que
garanticen la ausencia de discriminacién, tanto directa como indirecta, entre trabajadores de uno y otro sexo.

Las personas trabajadoras con al menos un afo de antigliedad en la empresa tienen derecho a un permiso
retribuido de veinte horas anuales de formacién profesional para el empleo, vinculada a la actividad de la
empresa, acumulables por un periodo de hasta cinco afios. El derecho se entenderd cumplido en todo caso
cuando el trabajador pueda realizar las acciones formativas dirigidas a la obtencién de la formacién profesional
para el empleo en el marco de un plan de formacién desarrollado por iniciativa empresarial o comprometido por
la negociacién colectiva. Sin perjuicio de lo anterior, no podrd comprenderse en el derecho a que se refiere este
apartado la formacién que deba obligatoriamente impartir la empresa a su cargo conforme a lo previsto en
otras leyes.

La concrecién del modo de disfrute del permiso se fijard de mutuo acuerdo entre trabajador y empresario.
La empresa ademas de debera informar y dar la documentacién necesaria a quien lo solicite.

Obligacién de facilitar la documentacién necesaria que acredite la experiencia profesional de la persona
trabajadora, a peticién de ella misma o de la RLPT, para favorecer su solicitud de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral segln establece el RD 659/2023 por el que se
desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional y la normativa vigente en cada momento.

Las empresas posibilitaran los cambios de turno o adaptacién de la jornada, que permita la asistencia a clase
para aquellas personas que cursen formacion reglada.

Derechos de informacion a la RLPT:

Las empresas aportaran a la RLPT anualmente, el crédito disponible para formacién, con el fin de que puedan
realizar propuestas en base a dicho crédito y la utilizacién o no del mencionado crédito.

Se informard a la RLPT sobre acuerdos con relacién a la formacién dual, nimero de alumnos/as, tutores/as de
cada uno, formacidn especifica a las personas encargadas de la tutoria, compensacién en tiempo para estas
Ultimas. Numero y nombre de personas en régimen de formacién dual, horas de practicas y horas de teoria,
personas que ejercen la labor de tutoria y formacién, convenio de colaboracién con la entidad formadora,
estudios que cursan dichas personas, puestos de trabajo en las que van a realizar sus practicas.

Reconocer al alumnado que haya participado en programas de FP dual, derecho preferente de ingreso en la
empresa donde hayan desarrollado su actividad laboral.

Articulo 362.- Derechos Sindicales.

°- A requerimiento de las personas trabajadoras afiliadas a las Centrales Sindicales, las empresas con mas de
250 personas trabajadoras descontaran de la némina mensual de las mismas el importe de la cuota
correspondiente. La persona trabajadora interesada en la afiliacién a sindicatos remitira a la Direccién de la
Empresa un escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuento, la Central Sindical a la que
pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de cuenta corriente o libreta a la que deba ser transferida
la correspondiente cantidad. Las Empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo indicacién en



contrario, durante un periodo de un afio.

La Direccién de la Empresa entregard copia de la transferencia a la Representacién Sindical de la Empresa, si la
hubiere.

9.- Podrdn acumularse las horas de los miembros del comité y delegados y delegadas de personal, en uno o
varios de sus componentes, con una planificacién trimestral y/o anual y entre personas trabajadoras de la
misma candidatura, sin rebasar el maximo total que determina la Ley, pudiendo ser objeto de relevo de los
trabajos, sin perjuicio de su remuneracién.

A este efecto, los miembros del comité y delegados/as de personal deberdn comunicar de manera fehaciente
dicha acumulacién del crédito horario con caracter previo a la direccién de la empresa o empresario, con los
siguientes plazos de preaviso:

Acumulacion trimestral: preaviso de 30 dias naturales; Acumulacion anual: preaviso de 60 dias naturales.

La gestién del crédito sindical por las horas cedidas serd realizada por las organizaciones sindicales a las que
pertenezcan las personas trabajadoras.

2.- Asimismo, no se computara dentro del maximo legal de horas el exceso que sobre el mismo se produzca
con motivo de la designacién de delegados o delegadas de personal o miembros de comités como componentes
de comisiones negociadoras de convenios colectivos en los que sean afectados o afectadas, y por lo que se
refiere y solo a estos efectos a la celebracidn de sesiones oficiales a través de las cuales transcurran tales
negociaciones y cuando la empresa en cuestion se vea afectada por el ambito de negociacién referido.

2.- Derechos de cargos representativos de las centrales sindicales firmantes del convenio colectivo, a la
asistencia y acceso a los centros de trabajo para participar en actividades propias de su Sindicato o del conjunto
de las personas trabajadoras, ya sean reuniones o asambleas con las Secciones Sindicales, el Comité o las
personas trabajadoras, o0 en reuniones de discusién o negociacién de caracter colectivo con la Direccién de la
empresa, previa comunicacién al empresario y sin que el ejercicio de ese derecho pueda interrumpir el
desarrollo normal del proceso productivo.

2.- Durante las negociaciones del convenio colectivo del sector o de los pactos de empresa en vigor, la
empresa facilitara la celebracién de asambleas de las personas trabajadoras en los centros de trabajo.

Para aquellas empresas o0, en su caso, en los centros de trabajo que ocupen a mas de 150 personas
trabajadoras, cualquiera que sea la clase de contrato, las Secciones Sindicales que puedan constituirse por las
personas trabajadoras afiliadas a los Sindicatos con presencia en los Comités de Empresa, estaran
representadas, a todos los efectos, por los Delegados/as sindicales elegidos por y entre sus afiliados/as en la
Empresa o en el centro de trabajo, utilizando el crédito horario cedido por los miembros del comité de empresa
o delegados/as de personal de su seccidn sindical que si dispongan de crédito horario.

En lo no previsto expresamente en el presente articulo, las partes se remiten a la Legislacién Vigente en la
materia.

Se llevara al dmbito de la negociacién interna de las empresas que ocupen entre 100 y 250 personas
trabajadoras, la distribucion del uso del crédito sindical de los miembros del comité de empresa pertenecientes
al mismo sindicato por parte del Delegado Sindical elegido por la organizacién sindical con representacién en el



mismo (comité de empresa).

Las Secciones Sindicales dispondran de local, tablén de anuncios, acceso al teléfono y a Internet, en empresas
de plantillas a partir de 30 trabajadores.

Articulo 372.- Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo.

En los supuestos de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo y enfermedad profesional, la
persona trabajadora percibird durante el periodo de baja, y con un maximo de seis meses, un complemento del
15% de su base reguladora, adicional a la prestacién de la Seguridad Social, siempre que no hubiera recargo de
prestaciones por el mismo hecho reconocido en resolucién administrativa o judicial. Queda excluido del abono
de este complemento el accidente que se produzca «in itinere».

Se procederd al abono del complemento con caracter de anticipo cuando acaezca el hecho, si bien en este
supuesto, si se declara «a posteriori» el recargo de prestaciones, se realizara el descuento en su retribucion de
la cantidad percibida por el citado complemento.

Articulo 382.- Modalidades de contratacion

1.- Contrato de duracién determinada por circunstancias de la produccion:

A) Se entenderd por circunstancias de la produccién el incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las
oscilaciones (incluidas las vacaciones anuales) que, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa,
generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere, siempre que no
respondan a los supuestos incluidos en el articulo 16.1 ET.

Su duracién no podra ser superior a seis meses. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una
duracién inferior a la maxima legal o convencionalmente establecida, podrd prorrogarse, mediante acuerdo de
las partes, por una Unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.
B) Las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la produccién para atender situaciones
ocasionales, previsibles y que tengan una duracién reducida y delimitada en los términos previstos en este
parrafo.

Las empresas solo podran utilizar este contrato un maximo de noventa dias en el afio natural,
independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias
las concretas situaciones, que deberan estar debidamente identificadas en el contrato.

Estos noventa dias no podran ser utilizados de manera continuada.

Las empresas, en el Ultimo trimestre de cada afio, deberdn trasladar a la representacién legal de las personas
trabajadoras una prevision anual de uso de estos contratos.

No podra identificarse como causa de este contrato la realizacidn de los trabajos en el marco de contratas,
subcontratas o concesiones administrativas que constituyan la actividad habitual u ordinaria de la empresa, sin



perjuicio de su celebracién cuando concurran las circunstancias de la produccién en los términos anteriores 2.-
Contrato de duracién determinada para la sustitucién de persona trabajadora. Podran celebrarse contratos de
duracién determinada para la sustitucién de una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de
trabajo, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la
sustitucion.

En tal supuesto, la prestaciéon de servicios podra iniciarse antes de que se produzca la ausencia de la persona
sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible para garantizar el desempefio
adecuado del puesto y, como maximo, durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucién podra concertarse para completar la jornada reducida por otra persona
trabajadora, cuando dicha reduccién se ampare en causas legalmente establecidas o reguladas en el convenio
colectivo y se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucién. El
contrato de sustitucién podra ser también celebrado para la cobertura temporal de un puesto de trabajo
durante el proceso de seleccién o promocidn para su cobertura definitiva mediante contrato fijo, sin que su
duracion pueda ser en este caso superior a tres meses, o el plazo inferior recogido en convenio colectivo, ni
pueda celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada dicha duracién maxima La
indemnizacién, a la finalizacién de los contratos eventuales sera la establecida Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en su
articulo 49, que en la actualidad sefiala Doce dias de salario por cada afio de servicio Contrato para la formacién
en alternancia.

El contrato de formacién en alternancia tiene por objeto compatibilizar la actividad laboral retribuida con los
correspondientes procesos formativos en el ambito de la formacién profesional, los estudios universitarios o del
Catélogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo.

Se realizara de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con personas que carezcan de la cualificacién profesional reconocida por las titulaciones o
certificados requeridos para concertar un contrato formativo para la obtencién de practica profesional regulada
en el articulo 11 apartado 3 del Estatuto de los Trabajadores.

Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar contratos vinculados a estudios de formacién profesional o
universitaria con personas que posean otra titulaciéon siempre que no haya tenido otro contrato formativo previo
en una formacién del mismo nivel formativo y del mismo sector productivo.

b) En el supuesto de que el contrato se suscriba en el marco de certificados de profesionalidad de nivel 1y 2,y
programas publicos o privados de formacién en alternancia de empleo-formacién, que formen parte del
Catdlogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo, el contrato solo podra ser concertado
con personas de hasta treinta afios.

¢) La actividad desempefada por la persona trabajadora en la empresa deberd estar directamente relacionada
con las actividades formativas que justifican la contratacién laboral, coordindndose e integrandose en un
programa de formacién comun, elaborado en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacidn suscritos por
las autoridades laborales o educativas de formacién profesional o Universidades con empresas y entidades



colaboradoras.

d) La persona contratada contard con una persona tutora designada por el centro o entidad de formacién y otra
designada por la empresa. Esta Ultima, que debera contar con la formacién o experiencia adecuadas para tales
tareas, tendrd como funcién dar seguimiento al plan formativo individual en la empresa, segun lo previsto en el
acuerdo de cooperacién concertado con el centro o entidad formativa. Dicho centro o entidad deberd, a su vez,
garantizar la coordinacién con la persona tutora en la empresa.

e) Los centros de formacién profesional, las entidades formativas acreditadas o inscritas y los centros
universitarios, en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacion, elaboraran, con la participacién de la
empresa, los planes formativos individuales donde se especifique el contenido de la formacidn, el calendario y
las actividades y los requisitos de tutoria para el cumplimiento de sus objetivos.

f) Son parte sustancial de este contrato tanto la formacién tedrica dispensada por el centro o entidad de
formacién o la propia empresa, cuando asi se establezca, como la correspondiente formacién practica
dispensada por la empresa y el centro. Reglamentariamente se desarrollaran el sistema de imparticién y las
caracteristicas de la formacién, asi como los aspectos relacionados con la financiacién de la actividad formativa.

g) La duracién del contrato serd la prevista en el correspondiente plan o programa formativo, con un minimo de
tres meses y un maximo de dos afios, y podra desarrollarse al amparo de un solo contrato de forma no
continuada, a lo largo de diversos periodos anuales coincidentes con los estudios, de estar previsto en el plan o
programa formativo. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima
legal establecida y no se hubiera obtenido el titulo, certificado, acreditacién o diploma asociado al contrato
formativo, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta la obtencién de dicho titulo, certificado,
acreditacion o diploma sin superar nunca la duracién maxima de dos afos.

h) Solo podra celebrarse un contrato de formacién en alternancia por cada ciclo formativo de formacién
profesional y titulacién universitaria, certificado de profesionalidad o itinerario de especialidades formativas del
Catdlogo de Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo.

No obstante, podran formalizarse contratos de formacidn en alternancia con varias empresas en base al mismo
ciclo, certificado de profesionalidad o itinerario de especialidades del Catalogo citado, siempre que dichos
contratos respondan a distintas actividades vinculadas al ciclo, al plan o al programa formativo y sin que la
duracién maxima de todos los contratos pueda exceder el limite previsto en el apartado anterior.

i) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades
formativas en el centro de formacién, no podra ser superior al 65 por ciento, durante el primer afio, o al 85 por
ciento, durante el segundo, de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo de aplicacién en la empresa,
0, en su defecto, de la jornada maxima legal del convenio provincial.

j) No se podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad o puesto de trabajo
correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por la persona trabajadora en la misma
empresa bajo cualquier modalidad por tiempo superior a seis meses.

k) Las personas contratadas con contrato de formacién en alternancia no podran realizar horas
complementarias ni horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3.



Tampoco podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos. Excepcionalmente, podran realizarse
actividades laborales en los citados periodos cuando las actividades formativas para la adquisicién de los
aprendizajes previstos en el plan formativo no puedan desarrollarse en otros periodos, debido a la naturaleza de
la actividad.

[) No podra establecerse periodo de prueba en estos contratos.

m) La retribucién no podra ser inferior al sesenta por ciento el primer afio ni al setenta y cinco por ciento el
segundo, respecto de la fijada en convenio para el grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las
funciones desempefiadas, en proporcion al tiempo de trabajo efectivo. En ningln caso la retribucién podra ser
inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

Contrato para la formacion en alternancia.
Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional.

El contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios se regira por las
siguientes reglas:

a) Podra concertarse con quienes estuviesen en posesién de un titulo universitario o de un titulo de grado medio
0 superior, especialista, master profesional o certificado del sistema de formacién profesional, de acuerdo con lo
previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, asi
como con quienes posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema educativo,
qgue habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

b) Deberd concertarse dentro de los tres afios, o de los cinco afios si se concierta con una persona con
discapacidad, siguientes a la terminacién de los correspondientes estudios. No podra suscribirse con quien ya
haya obtenido experiencia profesional o realizado actividad formativa en la misma actividad dentro de la
empresa por un tiempo superior a tres meses, sin que se computen a estos efectos los periodos de formacion o
practicas que formen parte del curriculo exigido para la obtencién de la titulacién o certificado que habilita esta
contratacion.

¢) La duracién de este contrato no podrd ser inferior a seis meses ni exceder de un afio.

d) Ninguna persona podra ser contratada en la misma o distinta empresa por tiempo superior a los maximos
previstos en el apartado anterior en virtud de la misma titulacién o certificado profesional. Tampoco se podra
estar contratado en formacién en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a los
maximos previstos en el apartado anterior, aunque se trate de distinta titulacién o distinto certificado.

A los efectos de este articulo, los titulos de grado, méaster y doctorado correspondientes a los estudios
universitarios no se consideraran la misma titulacién, salvo que al ser contratado por primera vez mediante un
contrato para la realizacién de practica profesional la persona trabajadora estuviera ya en posesion del titulo
superior de que se trate.

e) Se podra establecer un periodo de prueba que en ningln caso podra exceder de un mes.

f) El puesto de trabajo deberd permitir la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios o de
formacién objeto del contrato. La empresa elaborara el plan formativo individual en el que se especifique el



contenido de la practica profesional, y asignara tutor o tutora que cuente con la formacién o experiencia
adecuadas para el seguimiento del plan y el correcto cumplimiento del objeto del contrato.

g) A la finalizacién del contrato la persona trabajadora tendrd derecho a la certificacién del contenido de la
practica realizada.

h) Las personas contratadas bajo esta no podran realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en
el articulo 35.3.

i) La retribucién por el tiempo de trabajo efectivo sera la del grupo profesional y nivel retributivo
correspondiente a las funciones desempefadas. La retribuciéon 80% y 75% de los grupos profesionales 4, 5, 6 y
7 del presente convenio y, no podra ser inferior a la retribucién minima establecida para el contrato para la
formacién en alternancia ni al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

j) Reglamentariamente se desarrollard el alcance de la formacién correspondiente al contrato de formacién para
la obtencién de practicas profesionales, particularmente, en el caso de acciones formativas especificas dirigidas
a la digitalizacién, la innovacién o la sostenibilidad, incluyendo la posibilidad de micro acreditaciones de los
sistemas de formacién profesional o universitaria.

Contratos tiempo parcial. - El contrato de trabajo se entenderd celebrado a tiempo parcial cuando se haya
acordado la prestacion de servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior a
la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable.

El contrato a tiempo parcial deberd formalizarse necesariamente por escrito, debiendo constar en él, el nimero
ordinario de horas de trabajo al dfa, a la semana, al mes o al afio, y su distribucién.

El nimero de horas complementarias, entendidas como aquellas cuya posibilidad de realizacién haya sido
acordada con la persona trabajadora y puesto en conocimiento de sus representantes legales, como adicién a
las horas ordinarias pactadas en el contrato a tiempo parcial, no podra exceder del 40% de las horas ordinarias
de trabajo objeto del contrato.

En todo caso, la suma de las horas ordinarias y las complementarias debera ser inferior a la jornada maxima
pactada, y se deberd respetar los limites en materia de jornada méxima diaria y descansos establecidos en el
Estatuto de los Trabajadores.

Las personas trabajadoras con contrato a tiempo parcial podran optar por desarrollar su actividad a jornada
completa cuando asi lo permita la organizacién del trabajo y de la produccién de la empresa, y tendran
preferencia para cubrir vacantes a jornada completa. Asimismo, las personas trabajadoras a jornada completa
podran optar a desarrollar su actividad a tiempo parcial siempre que ello sea compatible con la organizacion
productiva.

- Jubilacién obligatoria:

1 Constituyen objetivos prioritarios de politica de empleo para el sector de la Industria del Metal, todos aquéllos
referidos tanto la calidad del mismo como los que aportan una mayor estabilidad y que se recogen a
continuacion.

Como complemento de las medidas y politicas fijadas a nivel sectorial, las partes firmantes del Convenio



consideran esencial impulsar y valorar a nivel interno de las empresas del sector la creacién y desarrollo de
toda una posible gama de acciones o medidas que contribuyan a una mayor calidad o estabilidad en el empleo,
qgue redunde en el mantenimiento y rejuvenecimiento de las plantillas.

Consecuencia de todo ello, las partes acuerdan incorporar al presente Convenio la extincién del contrato de
trabajo por cumplimiento de la edad de jubilacién que, salvo pacto individual en contrario expreso, se producira
a las edades y con los periodos cotizados que se sefialan en el apartado 2, y ello siempre que el trabajador
cumpla los requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento de la
pensién ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva. Si el trabajador cumple o hubiese cumplido la
edad legal exigida para la jubilacién, a requerimiento de la empresa efectuado con una antelacién minima de 2
meses, estard obligado a facilitar a la empresa certificado de vida laboral expedido por el organismo
competente, a fin de verificar el cumplimiento o no de los requisitos exigidos para tener derecho al cien por
ciento de la pensién ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva.

2 De acuerdo con el apartado anterior, y siempre que se cumplan los requisitos que se establecen a este
respecto la disposicion adicional décima del Estatuto de los Trabajadores vigente desde la entrada en vigor de
la Ley 21/2021, de 28 de diciembre, la edad para aplicar la jubilacién obligatoria regulada en este Convenio
para cada uno de los afos de su vigencia sera la siguiente, en funcién de los periodos cotizados:

- En 2023: la edad de jubilacién obligatoria serd la de 65 afios (para aquellos trabajadores que, teniendo esa
edad, acrediten un periodo de cotizacién de 37 afios y 9 meses 0 mas) o la de 66 afios y 4 meses para aquellos
otros trabajadores que tengan un periodo de cotizacién inferior a 37 afios y 9 meses.

- En 2024: la edad de jubilacién obligatoria serd de 65 afios (para aquellos trabajadores que, teniendo esa edad,
acrediten un periodo de cotizaciéon de 38 0 mas) o de 66 afios y 6 meses para aquellos otros trabajadores que
tengan un periodo de cotizacién de menos de 38 afios.

- En 2025: la edad de jubilacién obligatoria serd de 65 afios (para aquellos trabajadores que, teniendo esa edad,
acrediten un periodo de cotizacién de 38 aflos y 3 meses 0 mas) o de 66 afios y 8 meses para aquellos otros
trabajadores que tengan un periodo de cotizacién de menos de 38 afios y 3 meses.

3 La Exposicién de Motivos del Real Decreto-Ley 28/2018, para la revalorizacién de las pensiones publicas y
otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo establece, respecto a las jubilaciones obligatorias
por edad, que «no se trata de una posibilidad indiscriminada, si no de reconocer una capacidad convencional
sometida a condiciones de politica de empleo en las empresas o sectores que asumieran tal estrategia».

En base a esto, para las restantes empresas y trabajadores del sector del metal, que no son industria
manufacturera, incluidas en el anexo | del IV Convenio Estatal para la industria, la Tecnologia y los Servicios del
Sector del Metal, las partes firmantes del presente convenio provincial establecen que, al ser el anteriormente
citado un convenio colectivo de dmbito estatal, la presente medida de jubilacién se vincula a objetivos
coherentes de politica de empleo en el sector del Metal. Por ello, en caso de extincién del contrato de trabajo
por cumplimiento de la edad legal de jubilacién, el sector establece: o la trasformacién de un contrato temporal
en indefinido o la contratacién preferentemente indefinida de un nuevo trabajador, o la transformacién de un
contrato a tiempo parcial en contrato a tiempo completo. Igualmente, a las anteriores alternativas, se sumaran



cualquiera de las medidas dirigidas a favorecer la calidad del empleo a nivel sectorial, que pudieran pactarse en
los convenios colectivos de ambito inferior, siempre que no empeoren las condiciones ya establecidas en el
Convenio Estatal.

4 Se prevé en este Convenio la posibilidad de acudir a la jubilacién anticipada y parcial como medidas
encaminadas a mejorar la estabilidad y calidad en el empleo en este sector, medidas que podran ser adoptadas
por las empresas dentro de las figuras que juridicamente lo permitan. Ademas, sera tenido en cuenta en
relacion con lo establecido en el articulo 8 del Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para
favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento
activo, por el que se da una nueva redaccién al apartado 2 de la Disposicién Final Duodécima de la Ley 27/2011,
de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacién y modernizacién del sistema de Seguridad Social, en relacién
con lo dispuesto en la Disposicién Final Quinta del mismo Real Decreto-Ley en los supuestos previstos en la
misma.

5 Las personas trabajadoras del sector que se vean afectados por una jubilacién, en sus diferentes modalidades,
se entenderan incluidos en los supuestos del articulo 8 del Real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo, de
medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el
envejecimiento activo, siéndoles de aplicacién, siempre que cumplan los demas requisitos previstos en ese
articulo, la regulacién vigente antes de la entrada en vigor de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacién, adecuacién y modernizacién del sistema de Seguridad Social, asi como lo dispuesto en el Real
Decreto-Ley 20/2018.

6 Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a formular peticién razonada de solicitud de

reduccién de la edad de jubilacién de las personas trabajadoras de los grupos profesionales, o especialidades
del sector en las que estimen que concurran situaciones o requerimientos fisicos de penosidad, peligrosidad,
insalubridad o toxicidad que hacen aconsejable el establecimiento de la anticipacién de la edad de jubilacién.

- Jubilacién parcial El R.D. Ley 8/2023, por el que se adoptan las distintas medidas el nuevo apartado 6 a la
Disposicién Transitoria Cuarta del texto refundido de la Ley General de Seguridad Social, para establecer un
nuevo periodo transitorio para la aplicacion de la modalidad de jubilacién parcial con simultanea celebracién de
un contrato de relevo, vigente con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 27/2011, a pensiones causadas
antes del 1 de enero de 2024, siempre y cuando acredite el cumplimiento de determinados requisitos.

Lo dispuesto en dicho apartado 6 de la Disposicién Transitoria Cuarta, se circunscribe exclusivamente a los
trabajadores de empresas clasificadas como industria manufacturera, entre los que se encuentran las empresas
y trabajadores de la Industria del Metal, cuyos cédigos se correspondan con el Grupo C de la CNAE, siempre que
dichos trabajadores realicen las siguientes funciones:

a. Tareas de fabricacion, elaboracién o transformacién, aunque las mismas no se apliquen sobre maquinaria y
equipo industrial.

b. Montaje y puesta en funcionamiento, mantenimiento y reparacién especializados en maquinas y equipo
industrial, cuando requieran esfuerzo fisico relevante o un alto grado de atencion.

La citada medida no va dirigida exclusivamente a mejorar la competitividad de las empresas del Sector, sino



que, seguin se desprende de la exposicién de motivos de la norma, en la misma subyace otro objetivo ligado a la
prevencién de riesgos laborales de dichos trabajadores al entender que a partir de una determinada edad les
resulta mas gravoso desempefiar su puesto de trabajo, lo que exige que las tareas sefialadas sean
desarrolladas en el marco de la profesién habitual de esos trabajadores, ya que solo dentro de la habitualidad
en el desempefio de las funciones pude hablarse de un relevante esfuerzo fisico.

Asi pues, se seguira aplicando la regulacién para la modalidad de jubilacién parcial con simultanea celebracién
de contrato de relevo [vigente con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, de
actualizacién, adecuacién y modernizacién del sistema de la Seguridad Social], a pensiones causadas antes del
1 de enero de 2023, siempre y cuando se acredite el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que el trabajador que solicite el acceso a la jubilacién parcial realice directamente funciones que requieran
esfuerzo fisico o alto grado de atencién en tareas de fabricacidn, elaboracién o transformacién, asi como en las
de montaje, puesta en funcionamiento, mantenimiento y reparacién especializados de maquinaria y equipo
industrial en empresas clasificadas como industria manufacturera.

b) Que el trabajador que solicite el acceso a la jubilacién parcial acredite un periodo de antigliedad en la
empresa de, al menos, seis afios inmediatamente anteriores a la fecha de la jubilacién parcial. A tal efecto, se
computard la antigliedad acreditada en la empresa anterior si ha mediado una sucesién de empresa en los
términos previstos en el articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, o en empresas pertenecientes al mismo grupo.

¢) Que en el momento del hecho causante de la jubilacién parcial el porcentaje de trabajadores en la empresa
cuyo contrato de trabajo lo sea por tiempo indefinido, supere el 70 por ciento del total de los trabajadores de su
plantilla.

d) Que la reduccién de la jornada de trabajo del jubilado parcial se halle comprendida entre un minimo de un 25
por ciento y un maximo del 67 por ciento, o del 80 por ciento para los supuestos en que el trabajador relevista
sea contratado a jornada completa mediante un contrato de duracién indefinida. Dichos porcentajes se
entenderan referidos a la jornada de un trabajador a tiempo completo comparable.

e) Que exista una correspondencia entre las bases de cotizacion del trabajador relevista y del jubilado parcial,
de modo que la del trabajador relevista no podra ser inferior al 65 por ciento del promedio de las bases de
cotizacidén correspondientes a los seis Ultimos meses del periodo de base reguladora de la pensién de jubilacién
parcial.

f) Que se acredite un periodo de cotizacién de treinta y tres afios en la fecha del hecho causante de la jubilacién
parcial, sin que a estos efectos se tenga en cuenta la parte proporcional correspondiente por pagas
extraordinarias. A estos exclusivos efectos, solo se computara el periodo de prestacién del servicio militar
obligatorio o de la prestacién social sustitutoria, con el limite maximo de un afo.

En aquellos casos en que la empresa no atendiera la solicitud del trabajador, éste podra dirigirse a la Comisién
Paritaria del convenio colectivo de ambito inferior que les sea de aplicacidn, quien después de oir a las partes,
resolverd de cara a la consecucién de un acuerdo entre empresa y trabajador, que posibilite la jubilacién parcial
de este Ultimo.



Articulo 392.- Empresas de Trabajo Temporal.

Las partes se comprometen a impulsar preferentemente la contratacién directa entre las empresas y las
personas trabajadoras, para atender puestos de trabajo directos y estables, o aquellos puestos de trabajo con
una perspectiva de continuidad temporal determinada. En este sentido, se establece un compromiso de las
partes firmantes del Convenio para promover el adecuado uso de las ETTs en el sector, observando las
disposiciones legales sobre la materia.

Articulo 402.- Proteccion de datos. Derecho a la intimidad en el ambito
laboral.

El derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales en el @mbito laboral regulado en el art. 87 LO 3/2018, el
su apartado 3, hace explicita referencia a la obligacién de que, en la elaboracién de los criterios de utilizacién
de tales dispositivos, «deberan participar los representantes de los trabajadores».

Al igual que para garantizar el derecho a la desconexién digital y evitar el riesgo de fatiga informatica, el
empleador debe elaborar la politica interna dirigida a trabajadores «previa audiencia de los representantes de
los trabajadores» (art. 88.3 LO 3/2018).

En relacién al uso de dispositivos de video vigilancia en el lugar de trabajo, sefiala la obligacién de que los
empleadores «deben informar con caracter previo, y de forma expresa, clara y concisa, a los trabajadores y, en
Su caso, a sus representantes, acerca de esta medida» (art. 89.1 LO 3/2018).

También en el caso de la utilizacién de sistemas de geolocalizacién en el dmbito laboral, «los empleadores con
caracter previo habran de informar de forma expresa, clara e inequivoca a los trabajadores, y en su caso, a sus
representantes, acerca de la existencia y caracteristicas de estos dispositivos» (art. 90.2 LO 3/2018).

En los supuestos de video vigilancia y geolocalizacién, los representantes de los representantes de los
trabajadores participardn en la elaboracién de protocolos especificos sobre la implementacion de los
instrumentos de control empresarial y revisidn de las politicas de uso respecto de los que ya instalados.

Articulo 412.- Subrogacion Clausula de subrogacion.

Si a la terminacién de la vigencia del contrato entre una Empresa auxiliar y la principal, las funciones totales o
parciales que viniese realizando aquella se continuasen por otra u otras Empresas auxiliares, las personas
trabajadoras de la Empresa auxiliar que hubiese cesado en su cometido pasaran a formar parte con el mismo
caracter que tuviesen de la Empresa o Empresas auxiliares que la hubieran sustituido.

Esta continuacién de relaciones laborales se producird en todo caso, aunque haya un intervalo de hasta tres
meses entre la terminacién de las funciones de la primera Empresa auxiliar y el comienzo de la actuacién de la
Empresa o Empresas auxiliares que la hubieren reemplazado.



Si a la terminacién del cometido de una Empresa auxiliar asumiese la realizacién de la actividad que viniese
realizando la Empresa principal, las personas trabajadoras de la Empresa auxiliar tendran preferencia para
obtener empleo en la principal si ésta hubiese de admitir.

Articulo 422.- Suspension del Contrato de trabajo por paternidad.

El derecho del trabajador a la suspensién del contrato de trabajo por paternidad se regird, en todos sus
extremos, por lo dispuesto en el Articulo 48.5 del Estatuto de los Trabajadores.

En el Anexo Il del presente Convenio se reproduce integramente el texto del referido Articulo 48.5 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 432.- Igualdad de Oportunidades

Las organizaciones firmantes de este Convenio, conscientes de su responsabilidad en la configuracién de un
marco de relaciones laborales que garantice la efectividad practica del principio de igualdad de trato y
oportunidades y no discriminacién reconocido en el articulo 14 de la Constitucién Espafiola 'y 4.2.c) y 17.1 del
Estatuto de los Trabajadores, quieren dejar constancia expresa en este texto del rechazo de actitudes que
vayan contra estos principios, limiten las oportunidades y generen desigualdades o favorezcan un entorno que
atente contra la dignidad de las personas trabajadoras, ya sean por razén de sexo, orientacién sexual o
identidad de género, nacimiento, origen racial o étnico, religién, edad, discapacidad, enfermedad, lengua o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social y de su voluntad de incidir -por via normativa, incluso-
en la prevencidn de estas actitudes, eliminacién de barreras y establecimiento de acciones positivas que
corrijan estas situaciones.

Todo ello en los términos que se regulan en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
de mujeres y hombres, asi como lo dispuesto en el 902/2020, de 13 de octubre de 2.020, de igualdad retributiva
entre mujeres y hombres.

Por ello, y teniendo presente la realidad de la estructura del empleo en el Sector, se establecen los siguientes
principios generales sobre politicas de igualdad:

a) El derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades requiere de las empresas del Sector prevenir
la discriminacion por cuestiones de orientacién o identidad sexual, nacimiento, origen racial o étnico, religion,
edad, discapacidad, enfermedad, lengua o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

b) Las organizaciones firmantes consideran conveniente que las empresas establezcan acciones positivas que
favorezcan la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, de manera transversal, teniendo en cuenta la
composicién de las plantillas y los perfiles existentes del grupo o funcién de que se trate.

¢) Cuando se dé el supuesto previsto en el art. 45.2 de la Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, se elaborard un plan de igualdad que deberdn negociarse en las empresas con
la representacioén legal de los trabajadores con la elaboracién del diagnéstico de situacién, medidas de



evaluacién y seguimiento, con el fin de alcanzar una gestién éptima de los recursos humanos que evite
discriminaciones y pueda ofrecer igualdad de oportunidades reales.

- Definiciones.

Principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres: Las mujeres y los hombres son
iguales en dignidad, asi como en derechos y deberes. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
supone la ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las
derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

La discriminacién directa por razén de sexo es la situacién en que se encuentra una persona que sea, haya sido
o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacién comparable.

La discriminacién indirecta por razén de sexo es la situacién en que una disposicién, criterio o practica
aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro,
salvo que dicha disposicién, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad
legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar directa o indirectamente por razén de
sexo.

- No-discriminacion en las relaciones laborales.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres se garantizara: en el acceso al
empleo, en la formacién profesional, en la promocién profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las
retributivas y las de despido, y en la afiliacién y participacién en las organizaciones sindicales y empresariales.

Las medidas para la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no-discriminacién en las condiciones
de trabajo entre mujeres y hombres, incluidas las de accién positiva, son las siguientes:

1. Acceso al empleo. - Nadie podra ser discriminado directa o indirectamente por razén de sexo, orientacion
sexual o identidad de género, nacimiento, origen racial o étnico, religién, edad, discapacidad, enfermedad,
lengua o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social en el acceso al trabajo.

Siendo conscientes del desequilibrio de género existente en el Sector, para corregir las desigualdades de
género detectadas, podran establecerse en las empresas del sector preferencias en las condiciones de
contratacién de forma que tengan preferencia para ser contratadas las personas del sexo menos representado
en el grupo o funcién de que se trate.

2. Clasificacién profesional. - Empresas y representacion legal de las personas trabajadoras deberan establecer
medidas que garanticen un lenguaje inclusivo y la eliminacién de cualquier discriminaciéon que pueda existir en
el mismo.

3. Promocidn profesional. - En materia de promocién profesional y ascensos se intentard promover, la
superacion del déficit de presencia de mujeres en el supuesto que existiere, mediante la introduccién de
medidas de accién positiva establecidas en la legislacién vigente en cada momento.

Para corregir las desigualdades de género detectadas podran establecerse en las empresas del sector criterios
de promocién de forma que, siempre que se pueda desempefiar las tareas del puesto de trabajo, tengan



preferencia para promocionar las personas del sexo menos representado en el grupo o funcién de que se trate.

4. Formacidn profesional. - En las acciones formativas de las empresas a su personal se garantizara el acceso
con respeto absoluto al principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. A tal efecto
se podran establecer ventajas a favor de los trabajadores del sexo menos representado, en el &mbito al que
vayan dirigidas aquellas acciones de formacién profesional.

Empresa y representacién de los trabajadores deberdn acordar medidas que garanticen que el ejercicio de los
derechos de conciliacién no tenga repercusiones en el empleo o desarrollo profesional de las personas
trabajadoras.

Para un mismo trabajo o para un trabajo al que se atribuye un mismo valor se eliminara la discriminacién,
directa o indirecta, por razén de sexo, en el conjunto de los elementos y condiciones de la retribucién. Los
convenios colectivos del sector en la fijacién de los niveles retributivos, tablas salariales y determinacién de
todo complemento salarial o extrasalarial, velaran especialmente por la aplicacién de este principio de igualdad
retributiva por razén de sexo, vigilando especialmente la exclusién de discriminaciones indirectas. Las
denominaciones no sexistas de grupos y niveles profesionales que se recogen en el ANEXO | del presente
convenio que regula el sistema de clasificacién profesional, deben ser reproducidas, por los convenios
colectivos de dmbito inferior, en su caso, en el establecimiento de sus niveles retributivos y tablas salariales.

5. Demas condiciones de trabajo.- En la determinacion del resto de las condiciones laborales, incluidas las
relacionadas con la extincién del contrato de trabajo, no podra tenerse en cuenta el sexo de la persona
trabajadora afectada, salvo que se haya establecido como una medida expresa de accién positiva, para facilitar
la contratacién o el mantenimiento del empleo de las personas trabajadoras, cuyo sexo se encuentre menos
representado y siempre que la misma resulte razonable y proporcionada.

- Planes de diversidad.

Las empresas del sector deberan acordar con la representacion de los trabajadores medidas que favorezcan la

Integracion, gestion y garantia de igualdad de trato y oportunidades de las personas trabajadoras y prevencion
de cualquier discriminacién por orientacién o identidad sexual, nacimiento, origen racial o étnico, religién, edad,
discapacidad, enfermedad, lengua o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Articulo 442.- Planes de igualdad y otras medidas de promocion de la
igualdad de género.

1. Las empresas del sector estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral
entre mujeres y hombres, medidas que deberdn negociar, y en su caso acordar, con la representacién laboral
unitaria y la sindical, en su caso, con el alcance y contenido establecidos en este Capitulo, siempre que estén
obligadas a elaborar un plan de igualdad.

2. Desde el 7 de marzo de 2022, todas las empresas de 50 trabajadores/as o mas deben contar con un plan de
igualdad negociado y registrado publicamente. El incumplimiento de esta obligacién empresarial supondra una



infraccién grave de acuerdo con la nueva redaccién del art. 7.13 LISOS.

3. Las empresas de 50 0 mas trabajadores, previa realizaciéon de un diagndéstico de situacién, elaborardn y
aplicaran un plan de igualdad con el alcance y contenido establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que deberd negociarse con los representantes de los
trabajadores.

La elaboracién e implantaciéon de planes de igualdad serd voluntaria para las demas empresas, previa
negociacién a con los érganos de representacion unitaria y sindical.

4. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas evaluables, adoptadas
después de realizar un diagndstico de situacién, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Entre esas medidas se recogera la clasificacién profesional, cuya definicién debe basarse en un analisis
correlacional entre sesgos de género, puestos de trabajo, criterios de encuadramiento y retribuciones.

5. Los planes de igualdad determinaran los objetivos concretos de igualdad a alcanzar, las estrategias y
practicas a adoptar para su consecucién, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y
evaluacién de los objetivos fijados.

6. Para la consecucién de los objetivos fijados, los planes de igualdad contemplardn, entre otras, las materias de
acceso al empleo, procesos de seleccion y contratacidn, clasificacién profesional, promocién y formacion
profesional, retribuciones, ordenacién del tiempo de trabajo, condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial
entre mujeres y hombres, ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral,
infrarrepresentacién femenina, conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, salud laboral, violencia de
género y prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

7. Los planes de igualdad incluirdn la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimiento de acciones
especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

8. En todo caso, se garantiza el acceso de la representacién unitaria y sindical o, en su defecto, de las propias
personas trabajadoras interesadas, a la informacién sobre el contenido de los planes de igualdad y la
consecucién de sus objetivos.

9. Las empresas estan obligadas a inscribir dicho plan en el Registro de Planes de Igualdad de las Empresas,
como parte de los Registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, conforme a la nueva redaccién del
art. 46 LO 3/2007. Las personas trabajadoras podran acceder a este registro, a través de su representacién
sindical o del delegado de personal.

- Comisiones de igualdad.

La empresa y la representacién legal de los trabajadores constituirdn una comisiéon negociadora conforme a los
requisitos legales, y tendran las funciones y normas de funcionamiento que establezca el reglamento que las
partes hayan acordado al efecto.

En cualquier caso, la Comisién de igualdad establecera cémo se debe realizar el diagnéstico de situacion, los
objetivos genéricos y especificos del plan, cronograma e indicadores y mecanismo de evaluacién y seguimiento,



asi como la designacién de una persona, que serd la encargada de registrar el Plan de Igualdad.

El tiempo dedicado a la negociacién y seguimiento del plan de igualdad serd considerado tiempo de trabajo
efectivo.

- Diagnéstico de situacion.

Previamente a la fijacién de los objetivos de igualdad que en su caso deban alcanzarse, las empresas realizaran
un diagndstico de situacién conforme a lo establecido en el art. 46.2 de la Ley Organica 3/2007 y del art 7 del
RD 901/2020 y segun los criterios acordados en la comisién de igualdad, a través de la obtencién de datos

desagregados por sexos en relacién con las condiciones de trabajo, conteniendo al menos las siguientes
materias:

Proceso de seleccidn y contratacion; Clasificacidn profesional; Formacién; Promocién profesional; Condiciones
de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres; Ejercicio corresponsable de los derechos de la
vida personal, familiar y laboral; Infrarrepresentacién femenina; Retribuciones; y Prevencién del acoso sexual y
por razén de sexo. Todo ello a efectos de constatar, si las hubiere, la existencia de situaciones de desigualdad
de trato u oportunidades entre hombres y mujeres carentes de una justificacién objetiva y razonable, o
situaciones de discriminacién por razén de sexo.

Todo ello a efectos de constatar, si las hubiere, la existencia de situaciones de desigualdad de trato u
oportunidades entre hombres y mujeres carentes de una justificacion objetiva y razonable, o situaciones de
discriminacién por razén de sexo.

De todo ello, las empresas daran cuenta por escrito a la comisién de igualdad, representacién laboral unitaria y,
en su caso, sindical, pudiendo tales representaciones emitir el correspondiente informe si asi lo estiman
adecuado.

Igualmente deberdn diagnosticarse los criterios y canales de informacién o comunicacién utilizados en los
procesos de seleccién, formacidn y promocién, los métodos utilizados para la descripcién de perfiles
profesionales y puestos de trabajo, el lenguaje y contenido de las ofertas de empleo y de los formularios de
solicitud para participar en los procesos de seleccién, formacién y promocidn.

- Objetivos de los planes de igualdad.

Una vez realizado el diagnéstico de situacién podran establecerse los objetivos concretos a alcanzar en base a
los datos obtenidos y que podran consistir en el establecimiento de medidas de accién positiva como las
sefaladas en el presente capitulo en aquellas cuestiones en las que se haya constatado la existencia de
situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres asi como en el establecimiento de medidas generales para
la aplicacién efectiva del principio de igualdad de trato y no-discriminacion.

Tales objetivos, que incluiran las estrategias y practicas para su consecucién, tendran, entre otros, los
siguientes fines:

a) Promover procesos de selecciéon y promocién en igualdad que eviten la segregacién vertical y horizontal,
consistente en el mantenimiento, en su caso, de situaciones de actividad laboral y profesional distribuidas por
razén de sexo, o de ocupacién en mayor medida de puestos de responsabilidad por parte de los hombres en
detrimento de las mujeres, asi como evitar la utilizaciéon de lenguaje sexista. Con ello se pretendera asegurar



procedimientos de seleccién transparente para el ingreso en la empresa mediante la redaccién y difusién no
discriminatoria de las ofertas de empleo y el establecimiento de pruebas objetivas y adecuadas a los
requerimientos del puesto ofertado, relacionadas exclusivamente con la valoracién de aptitudes y capacidades
individuales.

b) Promover la inclusién de mujeres en puestos que impliguen mando o responsabilidad.

c) Establecer programas especificos para la seleccién y promocién de mujeres en puestos en los que estén
subrepresentadas.

d) Revisar la incidencia de las formas de las distintas modalidades de contratacidon en el colectivo de
trabajadoras con relacién al de trabajadores y adoptar medidas correctoras en caso de mayor incidencia sobre
éstas, de las formas de contratacion utilizadas.

e) Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la formacién de empresa tanto interna como
externa, con el fin de garantizar la permanencia en el empleo de las mujeres, desarrollando su nivel formativo y
su adaptabilidad a los requisitos de la demanda de empleo.

f) Ofrecer informacién especifica a las mujeres de los cursos de formacién para puestos que tradicionalmente
hayan estado ocupados por hombres.

g) Realizar cursos especificos sobre igualdad de oportunidades.

h) Revisar los complementos que componen el salario para verificar que no estén encerrando una
discriminacién sobre las trabajadoras.

i) Promover procesos y establecer plazos para corregir las posibles diferencias salariales existentes entre
hombres y mujeres.

j) Conseguir una mayor y mejor conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de hombres y mujeres
mediante campafas de sensibilizacidn, difusién de los permisos, excedencias legales existentes u otras
medidas.

k) Establecer medidas para detectar y corregir posibles riesgos para la salud de las trabajadoras, en especial de
las mujeres embarazadas, asi como acciones contra los posibles casos de acoso moral, sexual y por razén de
sexo.

- Elaboracién y seguimiento de los planes de igualdad.

Una vez realizado el diagnéstico de situacion, las empresas afectadas por el presente Convenio deberan
negociar con la Comisién de igualdad el correspondiente plan de igualdad bajo el principio de buena fe.

Una vez implantado el plan de igualdad, la empresa informara a la representacién unitaria y sindical con
caracter anual sobre su evolucién, pudiendo estos ultimos emitir informe, si asi lo estiman oportuno.

La representacién unitaria y sindical también tendra derecho a recibir informacién, al menos anualmente,
relativa a la aplicaciéon en la empresa del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, y sobre los valores medios de los salarios, los complementos salariales y las percepciones extra-
salariales de su plantilla desagregadas por sexo y distribuidas por grupos profesionales, categorias o puestos de
trabajo iguales o de igual valor, asi como, en su caso, sobre las medidas que se hubieran adoptado para



fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en la empresa y, de haberse establecido un plan de igualdad,
sobre la aplicacion del mismo.

El plan de igualdad tendra una duracién de cuatro afios, transcurridos los cuales se procedera a revisar el
contenido del plan de igualdad, aplicando lo dispuesto en el presente Capitulo.

Una vez acordado el Plan se dara traslado de una copia firmada a la Comisién Paritaria Sectorial por la Igualdad
de Oportunidades.

Las empresas dispondran de un plazo marcado en la norma a efectos de aplicar lo dispuesto en los articulos
anteriores respecto los diagndsticos de situacién y los planes de igualdad.

Protocolo de prevencién y tratamiento de situaciones de acoso sexual y por razén de sexo y acoso
discriminatorio.

1. Declaracién de Principios.

Entre los Principios de Conducta y Actuacién de las Empresas incluidas dentro del &mbito funcional del presente
Convenio Colectivo estd el «Respeto a las Personas» cémo condicién indispensable para el desarrollo individual

y profesional, teniendo su reflejo mas inmediato en los principios de «Respeto a la Legalidad» y «Respeto a los

Derechos Humanos» que regulan la actividad de todas las personas en el ejercicio de sus funciones, que obliga

a observar un trato adecuado, respetuoso y digno, garantizando la salvaguarda de los derechos fundamentales

de caracter laboral, la dignidad, la intimidad personal y la igualdad.

En este mismo sentido, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres reconoce que la igualdad es un principio juridico universal reconocido en diversos textos
internacionales sobre derechos humanos, instituyendo la obligacién de promover condiciones de trabajo que
eviten la situaciones de acoso sexual y por razén de sexo, asi como arbitrando procedimientos especificos para
su prevencion y dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del
mismo.

Las organizaciones firmantes del presente Convenio Colectivo consideramos que las conductas contrarias a los
principios anteriormente enunciados, y mas concretamente, aquellas que el presente texto identifique como
conductas de acoso, son inaceptables, y por tanto debe adoptarse en todos los niveles un compromiso mutuo
de colaboracidn, en la tolerancia cero ante cualquier tipo de acoso.

El presente protocolo tiene como objetivo prevenir que se produzca el acoso en el entorno laboral y, si ocurre,
asegurar que se dispone de los procedimientos adecuados para tratar el problema y evitar que se repita.

Con estas medidas se pretende garantizar en las empresas entornos laborales libres de acoso, en los que todas
las personas estan obligadas a respetar su integridad y dignidad en el &mbito profesional y personal.

Por lo anteriormente expuesto, y en desarrollo del deber establecido en el articulo 48.1 de la Ley Organica
3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, «BOE» 23/3/2007, las partes firmantes
acuerdan el siguiente protocolo:

2. Ambito personal.

El presente protocolo se aplicara a todas las personas trabajadoras de las empresas incluidas en el dmbito



funcional del articulo 1 del presente Convenio Colectivo que no tuvieran un protocolo propio.

3. Definiciones y medidas preventivas por Acoso por razén de sexo y acoso sexual en el trabajo y protocolo de
actuacién.

1. Definiciones de acoso:
A) Delito de acoso sexual:

Es un delito consistente en atentar contra la libertad sexual de otra persona, solicitando favores sexuales para
si 0 para un tercero en el dmbito de una relacidn laboral, docente o de prestacién de servicios, continuada o
habitual cualificdndose cuando se prevale de una situacién de superioridad laboral, docente o andloga,
anunciandole algin mal relacionado con las expectativas legitimas que la victima pudiera tener en dicha
relacién o la victima sea especialmente vulnerable, por razén de su edad, enfermedad o situacién. IFSSI CP,
articulo 184 en la redaccién dada por Ley Organica 15/2003, de 25 noviembre; STS 23-06-2000.

B) Acoso sexual:

Es cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto
de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante
u ofensivo. Corresponderd a cada persona determinar el comportamiento que le resulta ofensivo, debiendo asi
manifestarlo, de forma que si la conducta persiste podra ser considerada como acoso sexual. No obstante, en
determinadas circunstancias, un Unico incidente podra constituir acoso sexual. Adicionalmente la comisién para
la Igualdad de oportunidades podra tomar medidas correctivas, si estima que son ofensivas, ante las siguientes
conductas:

a) No deseadas que afecten a la dignidad de la persona y que sean realizadas por cualquier persona relacionada
con la victima por causa del trabajo con o sin relacién laboral, asi como las realizadas prevaliéndose de una
situacién de superioridad.

b) Agquellas que crean un entorno laboral intimidatorio, hostil o humillante, no siendo necesario que exista una
conexidn directa entre la accién y las condiciones de trabajo. Podran ser conductas tanto verbales como no
verbales, desde imagenes de contenido sexual, hasta bromas, comentarios sobre la apariencia o condicién
sexual, mensajes, llamadas telefénicas, etc.

¢) Proposiciones o conductas de indole sexual provenientes de un superior jerarquico o persona de la que pueda
depender la estabilidad del empleo o la mejora de las condiciones de trabajo en el acceso a la formacidn, la
promocion, la retribucién o cualquier otra decisién relativa al mismo. Conductas que provengan de compareros
o cualquier otra persona relacionada con la victima por causa de trabajo, que impliquen contacto fisico,
invitaciones persistentes, comprometedoras, peticiones de favores sexuales, etc.

El acoso sexual se distinguira de las conductas libremente aceptadas y reciprocas.
C) Acoso por razén de sexo:

Es cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de
atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. Adicionalmente la
comisién para la Igualdad de oportunidades podra tomar medidas correctivas, si estima que son ofensivas, ante



las siguientes conductas:

a) Aquellas que supongan un trato desfavorable hacia la persona, relacionado con el embarazo, la maternidad o
la paternidad.

b) Las medidas organizacionales ejecutadas con causa en el sexo de una persona, con fines degradantes
(exclusidn, aislamiento, evaluacién no equitativa del desempefio, asignacién de tareas degradantes, sin sentido
o0 por debajo de su capacidad profesional, etc.) Las organizaciones firmantes del presente convenio colectivo
consideramos que las conductas que el presente texto identifica como conductas de acoso, son inadmisibles, y
por tanto debe adoptarse en todos los niveles un compromiso mutuo de colaboracién, en la tolerancia cero ante
cualquier tipo de acoso Las empresas deberadn promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el
acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencién y para dar cauce a las
denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Para acometer este compromiso, las organizaciones firmantes acuerdan realizar jornadas de formacién
conjuntas para que las personas que decidan las empresas afiliadas a las organizaciones firmantes el convenio,
puedan tener conocimientos basicos sobre el tema.

4. Procedimiento de actuacion.

La direccién de la empresa tiene la obligacién de velar por la consecucién de un ambiente adecuado en el
trabajo, libre de comportamientos indeseados de caracter o connotacién sexual, o de cualquiera de otra de sus
vertientes, tal como se definen estas faltas en el articulo 63 del presente convenio, y adoptara las medidas
necesarias para ello, entre otras, la apertura de expediente contradictorio.

Protocolo de actuacidn en situaciones de acoso sexual y acoso por razén de sexo en el trabajo.

La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de la direccién de la
empresa, a tal efecto se procederd a la creacién de una comisién de no mas de 2 personas, y si asi lo solicita la
persona afectada, podria ampliarse a una tercera persona mas, miembro de la RLT, especialmente encaminado
a averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado, para lo que se articularan las medidas
oportunas al efecto. Las personas que formen parte de esta comision, tanto por parte de la empresa como por
parte de la RLT deberdn tener la debida formacién en estas materias.

Se pondra en conocimiento inmediato de la representacién legal de las personas trabajadoras la situacion
planteada, que podra requerir que dicha representacion esté presente en todo el procedimiento.

En las averiguaciones a efectuar, se dard tramite de audiencia a todos los intervinientes, practicAndose cuantas
diligencias puedan considerarse conducentes a la aclaracién de los hechos acaecidos.

Este proceso se sustanciara en un plazo maximo de diez dias. Durante el mismo, se guardara absoluta
confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

La constatacidén de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dara lugar, entre otras medidas,
siempre que el sujeto activo se halle dentro del &mbito de direccién y organizacién de la empresa, a la
imposicién de una sancién conforme a la calificacién establecida en el régimen disciplinario.

Las personas que realicen las diligencias no podran tener relacién de dependencia directa o parentesco con



cualquiera de las partes, ni tener el caracter de persona denunciada o denunciante.

A la finalizacién del expediente informativo de la investigacién se dara copia a la persona denunciante y
denunciada. Durante la tramitacion del expediente informativo se podran adoptar las medidas cautelares que
se consideren necesarias, que permitan separar a la persona denunciante y denunciada, sin menoscabo de sus
condiciones laborales.

Una vez finalizado el expediente informativo y en el caso de que se constaten los hechos denunciados, serd
eleccion de la victima si es ella quien se traslada para proceder a la separacién de ambas personas, o es el
sujeto actor del acoso.

CLAUSULA ADICIONAL 12.- Comision de la clasificacién profesional.

Esta Comisidn actuard de conformidad con el Acuerdo Estatal del sector del Metal (B.O.E. 10 de 12 de enero
2022), firmado por CONFEMETAL, CC. OO Y U.G.T, en la actualidad IV Convenio Colectivo Estatal para la
Industria, la Tecnologia y los Servicios del Sector del Metal.

Dicha Comision tendra caracter paritario y se compondra de un maximo de 3 vocales por cada una de las
representaciones firmantes del Convenio.

De entre sus trabajos que se realizaran durante la vigencia del convenio el estudio de las categorias
profesionales existentes en el Convenio de cara a suprimir aquellas que puedan considerarse obsoletas, asi
como una adecuacién a los grupos profesionales recogidos en el citado Acuerdo Estatal del Sector del Metal,
dando cumplimiento de esta forma a lo establecido, al respecto, en el Estatuto de los Trabajadores.

Se publica en el presente convenio colectivo la parrilla de los grupos profesionales como complemento al Anexo
| de las tablas salariales.

CLAUSULA ADICIONAL 22.- Comisién de empleo y formacion.

Ambas partes firmantes, con la finalidad de potenciar las acciones en favor de la creacién y mantenimiento del
empleo estable en el sector, acuerdan proceder a la constitucién de una Comisién de Empleo y Formacién, con
las funciones que oportunamente acuerden.

Es voluntad de los firmantes del presente Convenio, atender los problemas que se puedan ocasionar sobre el
empleo en las empresas subcontratistas, como consecuencia de la extincién de contratos de prestacién de
bienes y servicios generales o concesiones de servicio publico causadas fundamentalmente por
administraciones publicas o por compafiias de prestacion de servicios generales. Se estudiara el desarrollo de
aquellas medidas que estén al alcance de esta Comisidn Paritaria para minimizar el impacto en el empleo en
estos supuestos.



CLAUSULA ADICIONAL 32 Comisién de igualdad sectorial.

La Comision para la Igualdad de oportunidades constituida a este efecto por la representacién de las entidades
firmantes del presente convenio, velara por el cumplimiento de los compromisos asumidos en este capitulo,
desarrollando entre otras, las siguientes funciones:

a) Entender en términos de consulta sobre las dudas de interpretacion y/o aplicacién que puedan surgir en las
empresas en relacién con las disposiciones sobre planes de igualdad establecidas en los puntos anteriores.

b) Seguimiento de la evolucién de los planes de igualdad acordados en las empresas del sector.

¢) Posibilidad de elaborar dictdmenes técnicos sobre aspectos relacionados con la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en el trabajo a solicitud de las partes.

d) La comisidn estard integrada por cuatro componentes de las asociaciones empresariales firmantes del
convenio en representacion de las empresas del sector, y por dos componentes de CCOO de Industria de
Aragén, y dos componentes por la Federacién de Industria, Construccién y Agro UGT FICA Aragdn, en
representacion de las personas trabajadoras afectadas por el convenio e) Todas las empresas afectadas por
este convenio informaran a la Comisién para la igualdad de oportunidades de la firma de sus Planes de Igualdad
aportando la justificacién de su inscripcidn en el registro correspondiente.

Asimismo, las empresas que cuenten con la participacién y asesoramiento de la Comisién para la Igualdad de
oportunidades en la elaboracién de sus planes podran publicitar este hecho en los términos que se acuerden.

La comisién se reunira, como minimo 2 veces al afio, asi como las que, a propuesta motivada de cualquiera de
las dos partes representadas en el convenio, se acuerde, estableciéndose a tal efecto un plazo de preaviso de 5
dias laborables.

Las reuniones se celebraran en la sede de las Asociaciones Empresariales firmantes integradas en CEOE Teruel.

De cada reunién se levantara acta con los contenidos de las deliberaciones y con expresién especifica de los
acuerdos que se alcancen.

Las organizaciones firmantes se comprometen a dentro de la Comisién para la Igualdad de oportunidades,
programar y calendarizar Jornadas formativas e informativas relativas a Igualdad en materia juridica y social,
utilizando para ello recursos propios o recursos de la administracion.

CLAUSULA ADICIONAL 42.- Solucién extrajudicial de conflictos colectivos.

Las partes firmantes del Convenio acuerdan adherirse al Sistema de Solucién Extrajudicial de conflictos
laborales, desarrollado por el Servicio Aragonés de Mediacién y Arbitraje, que afecten a las personas
trabajadoras y empresas incluidos en el ambito de aplicacién del presente Convenio, sin necesidad de expresa
individualizacién, en el marco de lo acordado por los agentes sociales en el A.S.E.C.L.A. y en su Reglamento de
aplicacion.



CLAUSULA ADICIONAL 52.- Regulacién.

En todo lo no previsto en el texto articulado de este Convenio, se estara a lo dispuesto en el IV Convenio
colectivo estatal de la industria de la tecnologia y los servicios del sector del Metal, el Texto refundido del
Estatutos de los Trabajadores aprobado por el RDL 2/2015, de 23 de octubre y al texto de la derogada
Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometallrgica de 29 de julio de 1970, que ambas partes aceptan
como norma pactada y demas disposiciones de general aplicacion.

CLAUSULA ADICIONAL 62.- Faltas y sanciones.

En materia de faltas y sanciones sera de aplicacién el Cédigo de Conducta Laboral que figura en el IV Convenio
colectivo estatal de la industria, las nuevas tecnologias y los servicios del sector del metal (BOE 10 de 12 de
enero de 2022), Capitulo XIII, al igual que lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en las demés leyes y
disposiciones complementarias.

CLAUSULA ADICIONAL 72, Empresas proveedoras de Servicios.

Competitividad y competencia en las empresas del sector del metal.

Las empresas que mediante una relacidén contractual realicen trabajos para empresas afectadas por el presente
Convenio Colectivo, desarrollandose éstos en centros ubicados en la provincia de Teruel y, consistiendo tales
trabajos en el desarrollo de actividades incluidas en el ambito funcional previsto en articulo 2 de este Texto
articulado, vendran obligadas a aplicar como disposiciones minimas las condiciones laborales, sociales y
econdmicas previstas en el presente Convenio Colectivo de la Industria, la Tecnologia y los Servicios del Metal
de la provincia de Teruel y en cualquier caso a mantener y aplicar las condiciones de este convenio de sector en
aquellas empresas proveedoras o subcontratadas de estas empresas, que estén bajo el convenio del sector
siderometallrgico. Para ello se establecerdn los instrumentos por los cuales sea real ese compromiso
comprometiéndose a si mismo a establecer y mejorar esas condiciones, y a denunciar en la Comision Paritaria
del Convenio aquellos casos que regulen en sus diferentes ambitos, condiciones inferiores.

A tal efecto, las partes firmantes de este convenio acuerdan que en los procesos de contratacién con las
empresas proveedoras, se debe evitar el fomentar un sistema de competencia, que dé lugar a la precarizacién
del empleo y la reduccidn de las condiciones laborales de los trabajadores de los proveedores, especialmente
en materia de salarios, jornada y seguridad y salud.

Asi, consideran procedente establecer mecanismos de informacién y colaboracién en relacién con los procesos
de contratacidn con las empresas proveedoras y contratistas externas, para contribuir a la seguridad del
empleo y al cumplimiento por parte de estas Ultimas de unas condiciones laborales minimas. Y todo ello, en
atencidn a que todas las empresas proveedoras se regulen, como minimo, por este convenio colectivo del
sector, de aplicacién a la actividad contrata.



A tal efecto, se informara a la representacién de los trabajadores, en cada empresa, sobre los contratos de
obras, servicios y suministros realizados, indicando el nombre de la contratista, actividad contratada, asi como
nimero de trabajadores empleados en un plazo de diez dias desde el comienzo de la prestacién de servicios.

ANEXO I.- Tablas salariales.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA, LA TECNOLOGIA Y LOS SERVICIOS DEL SECTOR DEL
METAL DE LA PROVINCIA DE TERUEL PARA LOS ANOS 2.023, 2.024 Y 2.025

TABLAS SALARIALES 2023
ANEXO |

DESDE 1-7-2023 HASTA EL 31-12-2023

Grupo 1: Personal Obrero

Euros/dia

FERSONAL NO CUALIFICADO

Peon Ordinario 42 79 euros
Especialista 43 78 euros
Mozo de Almaceén 43 78 euros
PERSONAL DE QFICIO

Oficial 1 y Of. Siderom. 1@ 46 95 euros

Oficial 22 y Of. Siderom. 2@

45 69 euros

Oficial 3* y Of. Siderom. 32 44 15 euros
Grupo 2: Personal Subalterno Euros/Mes
SUBALTERNOS

Listero 1.353.52 euros
Almacenero 1.337,96 euros
Pesador 1.303 48 euros
Vigilante 1.282 24 euros
Encargado Vigilante 1.374,69 euros
Ordenanza 1.274 37 euros
Telefonista 1.287,98 euros
OTROS PROFESIONALES DE OFICIO

Chofer de turismo 1.395,04 euros
Chofer de camion 1.407,5 euros
Chofer de grias moviles 1.407.5 euros
Chofer de maquinas automoviles 1.407.5 euros

FERSONAL DE ECONOMATO

Dependiente

1.353 .3 euros

Ayudante

1.349 35 euros

Mozo

1.283,28 euros







Grupo 3: Personal Administrativo

Jefe Administrativo

1.773,67 euros

Oficial 12 Administrativo

1.542 38 euros

Oficial 22 Administrativo

1.451,78 euros

Auxiliar Administrativo

1.342 07 euros

Cajero

1.542 38 euros

Viajante

1.542 38 euros

Grupo 4: Personal Técnico

TECNICOS TITULADOS

Titulado Grado Superior

2.143 51 euros

Titulado Grado Medio

2.066,5 euros

Ayudante Técnico Sanitario

1.511,53 euros

TECNICOS DE TALLER

Jefe de Taller

1.764,13 euros

Maestro de Taller

1.567,16 euros

Encargado 1.438,12 euros
TECNICOS DE OFICINA

Delineante 1.704,21 euros
Topagrafo 1.704 21 euros

Ayudante de Topografo

1.542 38 euros

Ayudante de Delineante

1.542 38 euros

TECNICOS DE LABORATORIO

Jefe de Laboratario

1.817,78 euros

Analista

1.511,53 euros

Auxiliar Analista

1.342 1 euros

TECNICOS DE OFICINA DE ORGANIZACION CIEN

TIFICA DEL TRABAJO

Técnico de Organizacion

1.704,21 euros

Auxiliar Técnico de Organizacion

1.381,06 euros

PLUS ASISTENCIA 4,19 euros
PLUS TRANSPORTE 2,9 euros
COMPENSACION 1,77 euros
MEDIA DIETA 19,52 euros
DIETA COMPLETA 45,55 euros
HORA EXTRAORDINARIA 16,34 euros

CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA, LA TECNOLOGIA Y LOS SERVICIOS DEL SECTOR DEL
METAL DE LA PROVINCIA DE TERUEL PARA LOS ANOS 2.023, 2.024 Y 2.025

TABLAS SALARIALES 2024
ANEXO |

TABLAS SALARIALES PROVISIONALES 2024

Grupo 1: Personal Obrero

Euros/dia

PERSONAL NO CUALIFICADO

Pean Ordinario

44 07 euros

Especialista

45,09 euros

Mozo de Almacén

45 09 euros







FPERSONAL DE OFICIO

Oficial 12 y Of. Siderom. 12 48 38 euros
Oficial 22 y Of. Siderom. 2@ 47,06 euros
Oficial 32 y Of. Siderom. 32 45 47 euros

Grupo 2: Personal Subalterno

Euros/Mes

SUBALTERNOS

Listero

1.394 13 euros

Almacenero

1.378,1 euros

Pesador

1.342 .58 euros

Vigilante

1.320.71 euros

Encargado Vigilante

1.415,93 euros

Ordenanza

1.312.6 euros

Telefonista

1.326.62 euros

OTROS PROFESIONALES DE OFICIO

Chofer de turismo

1.436.89 euros

Chofer de camion

1.449 73 euros

Chofer de gruas maviles

1.449 73 euros

Chofer de magquinas automaviles

1.449.73 euros

FPERSONAL DE ECONOMATO

Dependiente

1.393.9 euros

Ayudante

1.389.83 euros

Mozo

1.321,78 euros

Grupo 3: Personal Administrativo

Jefe Administrativo

1.826,88 euros

Oficial 1* Administrativo

1.588 65 euros

Oficial 2* Administrativo

1.495 33 euros

Auxiliar Administrativo

1.382,33 euros

Cajero

1.588,65 euros

Viajante

1.588,65 euros

Grupo 4: Personal Técnico

TECNICOS TITULADOS

Titulado Grado Superior

2.207 82 euros

Titulado Grado Medio

2.128.5 euros

Ayudante Técnico Sanitario

1.556,88 euros

TECNICOS DE TALLER

Jefe de Taller

1.817.05 euros

Maestro de Taller

1.614,17 euros

Encargado 1.481,26 euros
TECNICOS DE OFICINA

Delineante 1.755,34 euros
Topografo 1.755,34 euros

Ayudante de Topagrafo

1.588 65 euros

Ayudante de Delineante

1.588,65 euros




TECNICOS DE LABORATORIO
Jefe de Laboratorio 1.872,31 euros
Analista 1.556,88 euros
Auxiliar Analista 1.382 36 euros
TECNICOS DE OFICINA DE ORGANIZACION CIENTIFICA DEL TRABAJO
Técnico de Organizacion 1.755,34 euros
Auxiliar Tecnico de Organizacion 1.422 49 euros
PLUS ASISTENCIA 4 32 euros
PLUS TRANSPORTE 3,00 euros
COMPENSACION 1,82 euros
MEDIA DIETA 20,11 euros
DIETA COMPLETA 46,92 euros
HORA EXTRAORDINARIA 16,83 euros
ANEXO |
GRUPOS PROFESIONALES 2 023 2024 Y 2 025
GRUPOS TECNICOS EMPLEADOS OPERARIOS
1 Titulado de grado superior
2 Titulado de grado medio Jefe laboratorio
Aydtes tecnicos sanitarios Jefe administrativo
3 Delineante Técnico de organizacion 12 Jefe de taller
Topdgrafo
Maestro taller Ayudante delineante Encargado taller
Ayudante topografo
4 Oficial primera administracion
Analista (Técnico Laboratorio)
Oficial 2* administracion Encargado Vigilante
5 Viajante Oficial 17 y Of. Sidero 12
Cajero Oficial 2 y Of. Sidero 2°
Auxiliar técnico organizacién | Chofer de grias méviles
Listero Chofer de camidn
Dependiente Chofer de maquinaria auto
Ayudante Chofer de turismos
6 Auxiliar administrativo Oficial 32
Auxiliar analista Pedn especialista
Almacenero Mozo almacén
7 Pesador Pedn
Telefonisia
Mozo
Vigilante
Ordenanza

ANEXO Il.- Modelo de recibo de finiquito.



D.

Que ha trabajado en la empresa , desde hasta. ... ... ... ...
con la Categoria de declaro que he recibido
de ésta la cantidad de euros en concepto de

liquidacion total por mi baja en dicha Empresa.
Quedando asi liquidado e indemnizado, por todos los conceptos que pudieran derivarse de la relacion laboral
que unia a las partes y que queda extinguida, manifestando expresamente que nada mas tengo que reclamar.

En . a de de

(1) sl NO
El trabajador (1) usa de su derecho a que este presentie en el acto de la firma un representante de los trabaja-
dores/as en la empresa.

Este documento tiene una validez de quince dias naturales contados desde la fecha de su expedicion por la
Asociacion Empresarial Provincial del Metal de Teruel.
Fecha de expedicion:

Firma y sello.

Este documento no tendra validez sin el sello y firma de la Asociacion Empresarial Provincial del Metal de Te-
ruel, o si se formaliza en fotocopia u ofro medio de reproduccién diferente de los impresos originales que se en-
cuentran disponibles en la citada Asociacion.

ANEXO Ill.- Suspension del contrato de trabajo por permiso parental.

Articulos 45, 48 y 48 bis del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 45. Causas y efectos de la suspension..

1. El contrato de trabajo podrd suspenderse por las siguientes causas:
a) Mutuo acuerdo de las partes.

b) Las consignadas validamente en el contrato.

¢) Incapacidad temporal de los trabajadores.

d) Nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de conformidad con el Cédigo Civil o las
leyes civiles de las comunidades auténomas que lo regulen, de menores de seis afios o de menores de edad
mayores de seis afios con discapacidad o que por sus circunstancias y experiencias personales o por provenir
del extranjero, tengan especiales dificultades de insercién social y familiar debidamente acreditadas por los
servicios sociales competentes.

e) Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve meses.
f) Ejercicio de cargo publico representativo.

g) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria.

h) Suspensién de empleo y sueldo, por razones disciplinarias.

i) Fuerza mayor temporal.

j) Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién. k) Excedencia forzosa.

[) Ejercicio del derecho de huelga.



m) Cierre legal de la empresa.

n) Decisién de la persona trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como
consecuencia de ser victima de violencia de género.

o) Disfrute del permiso parental.

2. La suspensién exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo.

Articulo 48. Suspension con reserva de puesto de trabajo, puntos 4,5, 6,7 8y 9.

4. El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera el contrato de
trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para
asegurar la proteccién de la salud de la madre.

El nacimiento suspenderd el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre bioldgica durante 16
semanas, de las cuales serdn obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al
parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos
en el articulo 68 del Cédigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensién podrd computarse, a instancia de la madre
bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cdmputo las seis
semanas posteriores al parto, de suspensidn obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise, por alguna
condicién clinica, hospitalizacién a continuacién del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de
suspension se ampliarad en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo que, una vez
finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacidn al puesto de trabajo.

a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién de la suspensién obligatoria
posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre bioldgica podra anticipar
su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada periodo semanal o,
en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa con una antelacién minima
de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al
parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa
y la persona trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince dias, el ejercicio

de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos
progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la direcciéon empresarial podra limitar



su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también a las personas trans
gestantes.

5. En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, de acuerdo con el articulo
45.1.d), la suspensién tendra una duracién de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o acogedor.

Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente
después de la resolucidn judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decisiéon administrativa de
guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada o interrumpida,
dentro de los doce meses siguientes a la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién o bien a la
decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En ninglin caso un mismo menor
dara derecho a varios periodos.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez transcurridas las
primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos, en
periodos semanales de suspensidn en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en
su caso, de la acumulacién de dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa con una antelacién minima de
quince dias. La suspensién de estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa 0 a
tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores
al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension previsto para cada caso en este apartado, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcién.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro adoptante,
guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince dias, el ejercicio
de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos
adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra
limitar el disfrute simultdneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas por escrito.

6. En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcién, en situacién de guarda con fines de
adopcién o de acogimiento, la suspensidn del contrato a que se refieren los apartados 4 y 5 tendra una duracién
adicional de dos semanas, una para cada una de las personas progenitoras. Igual ampliacién procederd en el
supuesto de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento mdltiple por cada hijo o hija
distinta del primero. En caso de haber una Unica persona progenitora, esta podra disfrutar de las ampliaciones
completas previstas en este apartado para el caso de familias con dos personas progenitoras.

7. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los términos
previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la



suspensioén del contrato finalizard el dia en que se inicie la suspensién del contrato por parto o el lactante
cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

8. En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n), el periodo de suspensiéon tendrd una duracién inicial que no
podrd exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del
derecho de proteccién de la victima requiriese la continuidad de la suspensién. En este caso, el juez podra
prorrogar la suspensién por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

9. Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que hubieran podido
tener derecho durante la suspensién del contrato en los supuestos a que se refieren los apartados 4 a 8.

Articulo 48 Bis.

1. Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para el cuidado de hijo, hija 0 menor
acogido por tiempo superior a un afo, hasta el momento en que el menor cumpla ocho afos.

Este permiso, que tendrd una duracién no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse
a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial conforme a lo establecido reglamentariamente.

2. Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres, sin que
pueda transferirse su ejercicio.

Correspondera a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los
periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la empresa con una antelacién de diez dias o la concretada por los
convenios colectivos, salvo fuerza mayor, teniendo en cuenta la situacién de aquella y las necesidades
organizativas de la empresa.

En caso de que dos 0 mas personas trabajadoras generasen este derecho por el mismo sujeto causante o en
otros supuestos definidos por los convenios colectivos en los que el disfrute del permiso parental en el periodo
solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la empresa, ésta podra aplazar la concesién del
permiso por un periodo razonable, justificdndolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de
disfrute igual de flexible.

ANEXO IV.- Epigrafes de la CNAE.

Segun el IV Convenio colectivo estatal de la industria, las nuevas tecnologias y los servicios del sector del metal
(BOE 10 de 12 de enero de 2022, las actividades sefialadas en el articulo 1.1, del citado Acuerdo, que en razén
de su desempefio prevalente en la empresa resulten integradas en el campo de aplicacion de este Convenio
estan incluidas en el presente Anexo, donde se recogen las actividades de la CNAE correspondientes al sector.
Se entiende por actividad principal, la prevalente o preponderante dentro de un ciclo Unico de hacer
empresarial, bajo una misma forma juridica y estructura unitaria.

Esta relacién tiene un caracter enunciativo y no exhaustivo, siendo susceptible de ser ampliada o

complementada con aquellas actividades econdmicas que en un futuro puedan figurar en la Clasificacion
Nacional de Actividades Econdmicas.



Listado de los epigrafes de la CNAE relacionados con el ambito funcional del Convenio:

09.10 Actividades de apoyo a la extraccion de petréleo y gas natural *.

* La construccidn in situ, la reparacién y el desmantelamiento de torres de perforacion.
24.10 Fabricacién de productos basicos de hierro, acero y ferroaleaciones.
24.20 Fabricacién de tubos, tuberias, perfiles huecos y sus accesorios, de acero.
24.31 Estirado en frio.

24.32 Laminacién en frio.

24.33 Produccién de perfiles en frio por conformacion con plegado.

24.34 Trefilado en frio.

24.41 Produccién de metales preciosos.

24.42 Produccién de aluminio.

24.43 Produccién de plomo, zinc y estafio.

24.44 Produccién de cobre.

24.45 Produccién de otros metales no férreos.

24.46 Procesamiento de combustibles nucleares.

24.51 Fundicién de hierro.

24.52 Fundicion de acero.

24.53 Fundicién de metales ligeros.

24.54 Fundicion de otros metales no férreos.

25.11 Fabricacién de estructuras metalicas y sus componentes.

25.12 Fabricacién de carpinteria metdlica.

25.21 Fabricacién de radiadores y calderas para calefaccién central.

25.29 Fabricacién de otras cisternas, grandes depdsitos y contenedores de metal.
25.30 Fabricaciéon de generadores de vapor, excepto calderas de calefaccién central.
25.40 Fabricacién de armas y municiones.

25.50 Forja, estampacion y embuticién de metales; metalurgia de polvos.

25.61 Tratamiento y revestimiento de metales.

25.62 Ingenieria mecanica por cuenta de terceros.

25.71 Fabricacién de articulos de cuchilleria y cuberteria.

25.72 Fabricacién de cerraduras y herrajes.

25.73 Fabricacion de herramientas.

25.91 Fabricacién de bidones y toneles de hierro o acero.

25.92 Fabricacién de envases y embalajes metalicos ligeros.



25.93 Fabricacién de productos de alambre, cadenas y muelles.

25.94 Fabricacién de pernos y productos de tornilleria.

25.99 Fabricacién de otros productos metdlicos n.c.o.p.

26.11 Fabricacién de componentes electrénicos.

26.12 Fabricacién de circuitos impresos ensamblados.

26.20 Fabricaciéon de ordenadores y equipos periféricos.

26.30 Fabricacién de equipos de telecomunicaciones.

26.40 Fabricacién de productos electrénicos de consumo.

26.51 Fabricacidn de instrumentos y aparatos de medida, verificacién y navegacion.
26.52 Fabricacién de relojes.

26.60 Fabricaciéon de equipos de radiacidn, electromédicos y electroterapéuticos.
26.70 Fabricacién de instrumentos de éptica y equipo fotografico.

26.80 Fabricacién de soportes magnéticos y opticos *.

* Solamente «la fabricacién de soportes para disco duro».

27.11 Fabricacién de motores, generadores y transformadores eléctricos.
27.12 Fabricacién de aparatos de distribucién y control eléctrico.

27.20 Fabricacién de pilas y acumuladores eléctricos.

27.31 Fabricacién de cables de fibra éptica.

27.32 Fabricacién de otros hilos y cables electrénicos y eléctricos.

27.33 Fabricacién de dispositivos de cableado.

27.40 Fabricacién de ldmparas y aparatos eléctricos de iluminacion.
27.51 Fabricacion de electrodomésticos.

27.52 Fabricaciéon de aparatos domésticos no eléctricos.

27.90 Fabricacién de otro material y equipo eléctrico.

28.11 Fabricacién de motores y turbinas, excepto los destinados a aeronaves, vehiculos automdviles y
ciclomotores.

28.12 Fabricacién de equipos de transmision hidraulica y neumatica.

28.13 Fabricacién de otras bombas y compresores.

28.14 Fabricacién de otra griferia y valvulas.

28.15 Fabricacién de cojinetes, engranajes y 6rganos mecanicos de transmision.
28.21 Fabricacién de hornos y quemadores.

28.22 Fabricacién de maquinaria de elevacion y manipulacion.

28.23 Fabricacién de maquinas y equipos de oficina, excepto equipos informaticos.



28.24 Fabricacién de herramientas eléctricas manuales.

28.25 Fabricacién de maquinaria de ventilacion y refrigeracién no doméstica.

28.29 Fabricacién de otra maquinaria de uso general n.c.o.p.

28.30 Fabricacién de maquinaria agraria y forestal.

28.41 Fabricacién de maquinas herramienta para trabajar el metal.

28.49 Fabricacién de otras maquinas herramienta.

28.91 Fabricacién de maquinaria para la industria metallrgica.

28.92 Fabricacién de maquinaria para las industrias extractivas y de la construccién.
28.93 Fabricacién de maquinaria para la industria de la alimentacién, bebidas y tabaco.
28.94 Fabricacién de maquinaria para las industrias textil, de la confeccién y del cuero.
28.95 Fabricacién de maquinaria para la industria del papel y del cartén.

28.96 Fabricacién de maquinaria para la industria del pldstico y el caucho.

28.99 Fabricacién de otra maquinaria para usos especificos n.c.o.p.

29.10 Fabricacion de vehiculos de motor.

29.20 Fabricacién de carrocerias para vehiculos de motor; fabricaciéon de remolques y semirremolques.
29.31 Fabricacién de equipos eléctricos y electrénicos para vehiculos de motor.

29.32 Fabricacién de otros componentes, piezas y accesorios para vehiculos de motor.
30.11 Construccién de barcos y estructuras flotantes.

30.12 Construccién de embarcaciones de recreo y deporte.

30.20 Fabricacién de locomotoras y material ferroviario.

30.30 Construccidn aeronautica y espacial y su maquinaria.

30.40 Fabricaciéon de vehiculos militares de combate.

30.91 Fabricacién de motocicletas.

30.92 Fabricacién de bicicletas y de vehiculos para personas con discapacidad.

30.99 Fabricacién de otro material de transporte n.c.o.p.

31.01 Fabricacién de muebles de oficina y de establecimientos comerciales *.

* «Aguellos casos en los que los productos sean de metal».

31.02 Fabricacién de muebles de cocina*

*Aquellos casos en los que sean de metal

31.03 Fabricacién de colchones.

31.09 Fabricacién de otros muebles *.

* «La fabricacion de sillas y otros asientos para jardin», siempre que éstos sean de metal.

32.11 Fabricacion de monedas.



32.12 Fabricacién de articulos de joyeria y articulos similares.
32.13 Fabricacién de articulos de bisuteria y articulos similares.
32.20 Fabricacion de instrumentos musicales *.

* Aquellos casos en los que los productos sean de metal.

32.30 Fabricacién de articulos de deporte *.

* Aguellos casos en los que los productos sean de metal.

32.40 Fabricacién de juegos y juguetes *.

* Aquellos casos en los que los productos sean de metal.

32.50 Fabricacién de instrumentos y suministros médicos y odontoldgicos.
32.91 Fabricacién de escobas, brochas y cepillos *.

* Aquellos productos que sean de metal.

32.99 Otras industrias manufactureras n.c.o.p. *.

* Aquellos casos en los que los productos sean de metal.

33.11 Reparacion de productos metalicos.

33.12 Reparacion de maquinaria.

33.13 Reparacién de equipos electrénicos y opticos.

33.14 Reparacion de equipos eléctricos.

33.15 Reparacion y mantenimiento naval.

33.16 Reparacidén y mantenimiento aerondutico y espacial.
33.17 Reparacién y mantenimiento de otro material de transporte.
33.19 Reparacion de otros equipos.

33.20 Instalacién de maquinas y equipos industriales.

38.12 Recogida de residuos peligrosos *.

* Aguellos casos en los que los productos sean de metal.

38.22 Tratamiento y eliminacién de residuos peligrosos.

38.31 Separacién y clasificacién de materiales.

38.32 Valorizacién de materiales ya clasificados.

* La trituracién mecénica de residuos metélicos procedentes de vehiculos usados, lavadoras, bicicletas, etc. La
reduccién mecanica de grandes piezas de hierros, como vagones de ferrocarril y la trituracién de residuos de
metal, como vehiculos para desguace, etc.

39.00 Actividades de descontaminacién y otros servicios de gestién de residuos.
42.11 Construccién de carreteras y autopistas *.

* »La instalacién de quitamiedos, sefiales de trafico y similares en las obras de superficie, en calles, carreteras,



autopistas, puentes y tlneles», si la empresa que lo instala realiza esa actividad exclusivamente.
42.12 Construccién de vias férreas de superficie y subterrdneas *.

* En aquellos casos en los que el ensamblaje, instalaciéon o montaje de los railes o accesorios, lo realiza la
empresa que los fabrica.

42.13 Construccidon de puentes y tlneles *,

* «La construccién de puentes, incluidos los que soportan carreteras elevadas», cuando la instalacién o montaje
la realiza la empresa que fabrica estas estructuras.

42.21 Construccién de redes para fluidos *.
* Aquellos casos en los que la empresa se dedique a la construccién de redes con componentes metdlicos.
42.22 Construccién de redes eléctricas y de telecomunicaciones *.

* Aquellos casos en los que la empresa se dedique a la construccién, instalacién y/o fabricacién de los
componentes metalicos y/o electrénicos de estas redes.

42.99 Construccién de otros proyectos de ingenieria civil n.c.o.p. *.

* Aquellos casos de «construccidn de instalaciones industriales, como refinerias o plantas quimicas, excepto
edificios».

43.21 Instalaciones eléctricas.

43.22 Fontaneria, instalaciones de sistemas de calefaccién y aire acondicionado.

43.29 Otras instalaciones en obras de construccién.

43.32 Instalacién de carpinteria *.

* Solamente la instalacién de carpinteria metalica.

43,99 Otras actividades de construccién especializada n.c.o.p.

45.11 Venta de automoviles y vehiculos de motor ligeros *.

* Aquellos casos en los que, junto a esta actividad, coexista la de reparacién y mantenimiento.
45.19 Venta de otros vehiculos de motor *.

* Aquellos casos en los que, junto a esta actividad, coexista la de reparacién y mantenimiento.
45.20 Mantenimiento y reparacién de vehiculos de motor.

45.40 Venta, mantenimiento y reparacién de motocicletas y de sus repuestos y accesorios.
61.10 Telecomunicaciones por cable *,

* Las actividades de «mantenimiento de instalaciones de conmutacién y transmision para ofrecer
comunicaciones punto a punto a través de lineas terrestres, microondas o una mezcla de lineas terrestres y
enlaces por satélite».

61.20 Telecomunicaciones inaldmbricas.
61.30 Telecomunicaciones por satélite 61.90 Otras actividades de telecomunicaciones.

62.03 Gestion de recursos informaticos *.



* Aquellos casos en los que el servicio de apoyo incluya el mantenimiento de los equipos.
62.09 Otros servicios relacionados con las tecnologias de la informacién y la informatica *.

* Los servicios de recuperacién de desastres informaticos, siempre que se refiera a reparacién y la instalacién
(montaje) de ordenadores personales.

71.12 Servicios técnicos de ingenieria y otras actividades relacionadas con el asesoramiento técnico.
71.20 Ensayos y analisis técnicos.

80.20 Servicios de sistemas de seguridad.

81.10 Servicios integrales a edificios e instalaciones.

81.22 Otras actividades de limpieza industrial y de edificios *.

* La limpieza industrial.

93.21 Actividades de los parques de atracciones y los parques tematicos *.

* Aquellos casos en los que la actividad de explotacidn incluya mantenimiento y/o reparacion.
95.11 Reparacién de ordenadores y equipos periféricos.

95.12 Reparacién de equipos de comunicacion.

95.21 Reparacién de aparatos electrénicos de audio y video de uso doméstico.

95.22 Reparacién de aparatos electrodomésticos y de equipos para el hogar y el jardin.

95.24 Reparacién de muebles y articulos de menaje.

95.25 Reparacion de relojes y joyeria.

95.29 Reparacién de otros efectos personales y articulos de uso doméstico.

* Reparacion de bicicletas, instrumentos musicales, reparacién de juguetes y articulos similares, en aquellos
casos en los que estos productos sean de metal.

ANEXO V.

ACTUACIONES ANTE FENOMENOS METEOROLOGICOS ADVERSOS.

Las empresas, deberdn garantizar el bienestar, la sequridad y la salud de las personas trabajadoras, que estan
expuestas a riesgos derivados de exposicidén a temperaturas en sus puestos de trabajo, tal y como recoge el
R.D. 486/1997 en su articulo 7 punto uno.

«La exposicién a las condiciones ambientales de los lugares de trabajo no debera suponer un riesgo para la
seguridad y salud de los trabajadores. A tal fin, dichas condiciones ambientales y, en particular, las condiciones
termohigrométricas de los lugares de trabajo deberan ajustarse a lo establecido en el anexo Ill.» Asimismo, y en
la medida de lo posible, las condiciones ambientales de los lugares de trabajo no deben constituir una fuente de
incomodidad o molestia para los trabajadores. A tal efecto, deberan evitarse las temperaturas y las humedades
extremas, los cambios bruscos de temperatura, las corrientes de aire molestas, los olores desagradables, la



irradiacién excesiva y, en particular, la radiacién solar a través de ventanas, luces o tabiques acristalados.

Por ello y en aras de prevenir dafios a la salud, cuando se esté expuesto a condiciones ambientales adversas, se
estard a lo previsto en el apéndice 4 sobre ambiente térmico de la Guia Técnica del INSHT para la Evaluacién y
la Prevencion de los Riesgos relativos a la utilizacién de los lugares de trabajo del RD 486/1997.

CRITERIOS DE ACTUACION FRENTE A LA EXPOSICION DE CONDICIONES AMBIENTALES EXTREMAS.
1. JUSTIFICACION.

La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales en su art. 16 establece que la prevencién de riesgos
laborales deberd integrarse en el sistema general de gestiéon de la empresa, tanto en el conjunto de sus
actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta, a través de la implantacion y aplicacién de un plan de
prevencién de riesgos laborales. Este plan de prevencién de riesgos laborales debera incluir la estructura
organizativa, las responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos
necesarios para realizar la accién de prevencién de riesgos en la empresa, en los términos que
reglamentariamente se establezcan. En su art. 15 establece que se adoptaran las medidas necesarias a fin de
garantizar que sélo los trabajadores que hayan recibido informacién suficiente y adecuada puedan acceder a las
zonas de riesgo grave y especifico. Asi mismo en su art. 32bis, se establece que la presencia de recurso
preventivo serd necesaria cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados en el desarrollo del
proceso o actividad, por la concurrencia de operaciones diversas que se desarrollen sucesiva o
simultaneamente y que hagan preciso el control de la correcta aplicacién de los métodos de trabajo.

Ademads, debemos hacer referencia a las facultades que los articulos 18, 33, 34, 35, 36 sobre Informacién,
consulta y participacion de los trabajadores establece dentro de los Capitulos lll y V de la L.P.R.L., en cuanto a
derechos y obligaciones de las personas trabajadoras.

En la aplicacién de aquellas medidas necesarias no supondra ningln coste a las personas trabajadoras.

Por otro lado, el RD 486/1997 sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo, en su
art.7 establece que, la exposicidn a las condiciones ambientales no deberd suponer un riesgo para la seguridad
y salud de los trabajadores, debiendo cumplirse el Anexo lll.

Dicho anexo lll, especifica que, en la medida de lo posible, las condiciones ambientales de los lugares de trabajo
no deben constituir una fuente de incomodidad o molestia para los trabajadores. A tal efecto, deberan evitarse
las temperaturas y las humedades extremas, los cambios bruscos de temperatura, las corrientes de aire
molestas, los olores desagradables, la irradiacién excesiva y, en particular, la radiacién solar a través de
ventanas, luces o tabiques acristalados.

En concreto el ambiente térmico puede producir riesgos para la salud debidos al calor en las siguientes
situaciones:

- Lugares de trabajo con temperatura del aire alta (zona de clima caluroso, en verano).

- Lugares de trabajo con radiacién térmica elevada (lugares con exposicién directa a radiacién solar).

- Lugares de trabajo con altos niveles de humedad.

- Tareas donde es necesario llevar prendas de proteccién que impidan o dificulten la evaporacién del sudor o la



pérdida de calor corporal por radiacién o conveccién, aunque las condiciones ambientales no sean tan
extremas.

- Tareas donde se realice una actividad fisica intensa, aunque las condiciones ambientales no sean extremas.

2. OBJETO/ALCANCE.

La Comisién Paritaria del presente convenio establecemos a modo enunciativo una serie de actuaciones
minimas para garantizar la salud de los trabajadores que se encuentran expuestos a condiciones ambientales
extremas, como consecuencia del tipo de instalacién en la que se realiza la actividad (interior o exterior), el
clima existente en diferentes momentos de la actividad, etc.

También sera de aplicacién cuando, por motivos de averia, desabastecimiento, etc., no se pueda garantizar lo
establecido en el RD 486/1997 del Anexo llI.

3. CRITERIOS DE REFERENCIA.

- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.

- Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

- Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo sobre Lugares de trabajo.

- Guia Técnica del INSST para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la utilizacién de los lugares
de trabajo (ed. marzo 2015). «Apéndice 4. Ambiente térmico».

- Tablas publicadas por AEMET, para la evaluacién de la sensacién térmica.

Real Decreto 1826/2009 que modifica el RITE.
DESARROLLO.

4.1 TRABAJOS EN INTERIOR

4.1-1 Aplicacién previa.

Cuando la temperatura o la humedad de los locales cerrados excedan los valores dados en el apartado 3 del
anexo lll del RD 486/1997, o también cuando el trabajo sea de tipo medio y pesado y aunque no se rebasen los
limites establecidos en el citado anexo, se deberd evaluar el riesgo de estrés térmico por calor en los términos

establecidos en el «Apéndice 4. Ambiente térmico» de la Guia Técnica del RD 486/1997. La empresa podra
optar por cualquier de los métodos contemplados.

Deberan tenerse en cuenta, las limitaciones o condicionantes que puedan imponer, en cada caso, las
caracteristicas particulares del puesto de trabajo, de los procesos u operaciones que se desarrollen en él y el
clima de la zona en la que esté ubicada. En cualquier caso, el aislamiento térmico de los locales cerrados debe
adecuarse a las condiciones climaticas propias del lugar.

4.1-2 Aplicacién y ejecucién.
En espera de los resultados que arroje la evaluacién por disconfor térmico, se aplicaran aquellas medias

necesarias que las partes firmantes del convenio recogemos a modo enunciativo dentro de las presentes
disposiciones minimas, relacionando temperatura (°C) y humedad (HR), obteniendo asi valores de sensacién



térmica.

4.2 Trabajos al aire libre.

Para este tipo de trabajos, se estard en todo momento a lo dispuesto en Real Decreto 486/1997, en su
Disposicién adicional Unica. «Condiciones ambientales en el trabajo al aire libre».

5. PROCEDIMIENTO DE APLICACION.

En dependencia de los valores obtenidos relacionando la Temperatura y la Humedad relativa, se aplicaran las
medidas preventivas necesarias para prevenir la aparicién de dafios para la salud, considerando los niveles de
riesgo definidos en la tabla de valores de sensacién térmica por calor publicada por AEMET.

- De 27 a 32 grados de sensacién térmica PRECAUCION, posible fatiga por exposicién prolongada o actividad
fisica.
- De 33 a 40 grados de sensacién térmica PRECAUCION EXTREMA, Insolacién, golpe de calor, calambres.

Posibles por exposicidn prolongada o actividad fisica - De 41 a 53 grados de sensacién térmica PELIGRO,
Insolacién, golpe de calor, calambres. Muy posibles por exposicién prolongada o actividad fisica.

- De 54 0 més grados de sensacién térmica PELIGRO EXTREMO, Golpe de calor, insolacién inminente.

6. CONTROL DE LOS RIESGOS DEBIDOS AL CALOR.

Para disminuir el riesgo existente en una situacién dada se puede actuar reduciendo la actividad fisica del
sujeto, actuando sobre las condiciones ambientales o actuando sobre ambos factores a la vez. Siendo estas
algunas de las medidas recomendadas a adoptar:

Medidas preventivas encaminadas a reducir las condiciones ambientales agresivas:

Evitar la existencia de focos radiantes importantes. Para ello debera procederse a su apantallamiento para
evitar que la radiaciéon térmica llegue al trabajador.

Evitar los aportes externos de calor, procedentes de la radiacién solar. Pueden reducirse, aumentando la
resistencia térmica con materiales aislantes y con dobles paredes y techos.

También la temperatura y la humedad elevadas pueden ser causas de situaciones de disconfor térmico. Para
reducir la humedad es recomendable ventilar con aire exterior, siempre y cuando la humedad relativa exterior
sea inferior a la interior. Si esto no fuera suficiente, se puede optar por el empleo de deshumidificadores.

Para disminuir la temperatura se puede optar por aumentar la velocidad del aire alrededor del trabajador,
favoreciendo la pérdida de calor por evaporacién. También se puede optar por instalar sistemas de
climatizacién que controlen la temperatura ambiente.

Para situaciones particulares, donde no sea viable disponer de un sistema de climatizacién para el control de la
temperatura, se recomienda que los trabajadores dispongan de lugares de descanso climatizados.

Medidas preventivas encaminadas a disminuir la carga metabdlica:

Para disminuir la actividad fisica se pueden emplear, por ejemplo, medios mecdanicos para el manejo de piezas,
0 se puede reducir el tiempo en el que se realiza esa actividad fisica estableciendo rotaciones entre actividades
con menor carga metabdlica o facilitando la adopcién de pausas cortas y frecuentes en zonas con condiciones



ambientales mas favorables.
Medidas preventivas aplicadas sobre el individuo:
La exposicién del trabajador al calor debe ir precedida de un periodo de aclimatacién.

La aclimatacién es siempre relativa y especifica, es decir, los trabajadores se aclimatan a unas condiciones de
calor, humedad y actividad fisica determinadas. La ausencia del trabajo durante varios dias (vacaciones,
enfermedad, etc.) hace que se vaya perdiendo la aclimatacién, con lo que los trabajadores necesitan volver a
aclimatarse al reincorporarse al trabajo.

En cuanto a la utilizacién de los EPIS sélo se contemplara cuando no se ha conseguido reducir el riesgo con las
medidas de proteccidén colectiva.

Normalmente ofrecen una proteccién adecuada durante el tiempo necesario para realizar ciertas operaciones
de inspeccién o mantenimiento.

Como recomendacién general de debe impulsar el consumo de bebidas apropiadas para compensar el déficit
hidrico y salino.

En cuanto a la formacién e informacién de los trabajadores, estas deben incluir los riesgos, sintomas y signos
previos, medidas preventivas y primeros auxilios que implica la exposicion al calor.

Todas estas medidas deberadn adaptarse segln la graduacién de temperaturas relativas a la sensacién térmica
anteriormente citadas (Precaucién, precaucidn extrema, peligro o peligro extremo).

Ninguno de los costes de estas medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo debera recaer en modo
alguno sobre las personas trabajadoras, segln la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevenciéon de Riesgos
Laborales.

7. MEDIDAS PREVENTIVAS POR TEMPERATURAS BAJAS.

La propia guia de aplicacién del RD 486/97 incluye una serie de medidas para tener en cuenta, ante la ausencia
de una normativa especifica. Estas medidas deberan aplicarse en funcidén de las temperaturas de exposicion.
Las medidas preventivas deben orientarse hacia la proteccién y la formacién de los trabajadores. La proteccién
debe basarse en el empleo de ropas adecuadas. La ropa de proteccidn frente al frio debe proteger de la pérdida
de calor, pero cuando se trabaja en lugares frios, no conviene llevar exceso de ropa, ya que, si se suda, se moja
y aumenta la pérdida de calor corporal.

Deben protegerse también eficazmente los pies, las manos, la cabeza y la cara, partes del cuerpo que estan
mas expuestas a la congelacion.

Es conveniente ademas que estas prendas estén confeccionadas con tejidos capaces de evaporar el sudor.

Lo recomendable es que la ropa de abrigo esté constituida por varias capas y que la mas externa sea
impermeable al aire y al agua.

Las personas trabajadoras expuestos a frio intenso deben recuperar el calor perdido mediante pausas en
lugares calidos. Es recomendable también que dispongan de bebidas calientes.

Debe evitarse la exposicién al frio intenso de un trabajador en solitario. Siempre debe haber en los alrededores



otros trabajadores para que se puedan advertir los signos de enfriamiento en los trabajadores y las posibles
situaciones de riesgo.

Tampoco se debe olvidar, en cuanto a la formacién e informacién de los trabajadores, que estas deben ir
encaminada a la toma de conciencia por los mismos sobre los riesgos, medidas preventivas y los primeros
auxilios que implica la exposicién al frio.

La empresa dard formacién sobre la prevencién y deteccién del golpe de calor, asi como de la hipotermia.

Las empresas garantizaran de manera especifica la proteccion de los trabajadores que, por sus propias
caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacién de
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal
fin, deberd tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos vy, en funcién de éstas, adoptara
las medidas preventivas y de proteccién necesarias.

Los trabajadores no serdn empleados en aquellos puestos de trabajo en los que, a causa de sus caracteristicas
personales, estado bioldgico o por su discapacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida, puedan
ellos, los demas trabajadores u otras personas relacionadas con la empresa ponerse en situacién de peligro o,
en general, cuando se encuentren manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no respondan a
las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

Del mismo modo, el servicio de prevencidn a través de la vigilancia de la salud contemplara estas
caracteristicas de las personas trabajadoras y su exposicién a dichos riesgos.

Las empresas deberan revisar los sistemas de climatizacién (frio y calor), renovacién de aire, aislamiento
térmico, previamente a las fechas invernales o estivales, segun corresponda. Asi mismo, se recomienda la
instalacién de fuentes de agua accesibles a todas las personas trabajadoras.

8 TABLAS AEMET sensacion térmica.
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CALENDARIO 2025 (BOP NUmero 245 - 23 de diciembre de 2024)

RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO POR LA QUE SE DIS-PONE LA INSCRIPCION DEL CALENDARIO



LABORAL DEL SECTOR DE LA INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA DE TERUEL PARA EL ANO 2025 EN EL REGISTRO
DE CONVENIOS Y ACUERDOS COLECTIVOS Y PLANES DE IGUALDAD Y SU PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL.

VISTO el texto del Acta de la reunién de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo del sector de la Industria
Siderometallrgica de la provincia de Teruel, por la que se acuerda la aprobacién y firma del Calendario Laboral
para el afo 2025 suscrita el dia 14 de noviembre de 2023, de una parte, por representantes de:

1. la Asociacién Empresarial Provincial de la Industria Siderometallrgica de Teruel,

2. Asociacion Empresarial Turolense de Fontaneria, Calefaccidn, Gas, Climatizacién, Mantenimiento, Proteccién
contra incendios y afines (ATEFONCA),

3. Asociacién Empresarial de Instalaciones Eléctricas y Telecomunicaciones de Teruel (AEIET),

4. Asociacion Empresarial de Talleres de Reparacién y Concesionarios de Vehiculos de la Provincia de Teruel
(ASTRACTE),

5. Confederacién Empresarial Turolense (CEOE-Teruel), y de otra por representantes del sindicato CCOO y del
sindicato UGT-FICA por parte de los trabajadores.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de
Igualdad, y el Decreto 171/2010 del Gobierno de Aragén, por el que se regula el depésito y registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Comunidad Auténoma de Aragén.

El Director General de Trabajo,
ACUERDA

Primero. - Ordenar la inscripcién del referido Calendario Laboral del sector de la Madera de la provincia de
Teruel en el Registro de Convenios y Acuerdos colectivos de trabajo de la Comunidad Auténoma de Aragén, con
notificacién a las partes firmantes del mismo.

Segundo. - Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia de Teruel.

Firmado electrénicamente. Por Delegacién del Director General de Trabajo. Resolucién de 9 de noviembre de
2023. Subdirector Provincial de Trabajo, MOISES ALCALA GAGO, a 13 de diciembre de 2024. Documento firmado
electrénicamente.

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LA INDUSTRIA
SIDEROMETALURGICA DE TERUEL, CELEBRADA EL 29 DE NOVIEMBRE DE 2024.

En Teruel, cuando son las 10:00h del dia 29 de noviembre de 2024, en la sede de CEOE Teruel, se relne la
Comisién Paritaria del Convenio Colectivo del Sector de la Industria Siderometalurgica de la provincia de Teruel,
con asistencia de los miembros que seguidamente se relacionan en representacién de las Organizaciones que,
asimismo, se especifican:

POR LAS ENTIDADES EMPRESARIALES:



D. Antonio Mur Marqués (Asociacién Empresarial Provincial de la Industria Siderometaldrgica de Teruel).

D. Andrés Enriqgue Romero Nevot (Asociacién Empresarial Turolense de Fontaneria, Calefaccién, Gas,
Climatizacién, Mantenimiento, Proteccién contra incendios y afines - ATEFONCA).

D. Tomas Dofate Talabante (Asociacién Empresarial de Instalaciones Eléctricas y Telecomunicaciones de Teruel
- AEIET).

D. José Ramoén Herndndez Ramos (Asociacién Empresarial de Talleres de Reparacién y Concesionarios de
Vehiculos de la Provincia de Teruel - ASTRACTE).

D. Sergio Calvo Bertolin (Confederacidon Empresarial Turolense - CEOE Teruel).
D. Francisco Ibafiez Ruiz (Confederaciéon Empresarial Turolense - CEOE Teruel).
POR UGT - FICA.

D. Cristébal Lacruz Monferrer.

D2. Ana Maicas Argente.

POR COMISTONES OBRERAS (CC.00).

D. JesUs Puche Gonzalez.

D. Santiago Cafias Moreno La reunién tiene por objeto:

1).- Confeccionar el Calendario Laboral para el afio 2025.

Por todo ello, y tras las oportunas deliberaciones de la Comisién, ACUERDA:

- Confeccionar el Calendario Laboral para el Sector de la Industria Siderometallrgica de la provincia de Teruel
para el afio 2025, en los siguientes términos:

Las empresas, de acuerdo con la representacidn legal de sus trabajadores deberan confeccionar, a principios de
cada afo, un calendario y procederan a la distribucién de sus respectivos horarios de trabajo al objeto de
acomodarlos a sus necesidades organizativas o de produccién, siempre y cuando el cémputo anual no exceda
para el afio 2025 de 1.752 horas de trabajo efectivo.

En cada Centro de Trabajo figurard expuesto en lugar visible el correspondiente Calendario Laboral. En él,
tendran la consideracién de festivos, de acuerdo con lo dispuesto en el DECRETO 94/2024, de 19 de junio, del
Gobierno de Aragon los dias: 01 y 06 de enero, 17, 18 y 23 de abril, 01 de mayo, 15 de agosto, 13 de octubre,
01 de noviembre, 06, 08 y 25 de diciembre, asi como las dos fechas que sean sefialadas como festivas en cada
municipio de la provincia.

Durante el afio 2025, y con caracter orientativo para el caso de que no se hubiera establecido un calendario
propio en el centro de trabajo, se consideraran festivos ademas de los anteriores los dias siguientes:

Empresas con jornada de 40 horas semanales, de lunes a viernes, el 02 y 03 de enero, el 21 de febrero, el 21 de
abril, el 02 de mayo, el 15 de julio, el 26 de diciembre.

Los dias 21 de febrero, 21 de abril y 15 de julio serdn festivos en Teruel capital, salvo pacto en contario, En el
resto de las poblaciones de la provincia se cambiaran por los anteriores o posteriores a la festividad de cada
localidad.



La empresa podra, por mutuo acuerdo con la representacion legal de los trabajadores, o en el supuesto de no
existir dichos representantes, con los propios trabajadores, sustituir estas fechas por otras que resulten mas
adecuadas en funcién de las necesidades de produccidn, de la costumbre propia del lugar o de los usos
observados en la propia empresa.

La jornada laboral de los dias 24 y 31 de diciembre, finalizara a las catorce horas, salvo los servicios de guardias
o0 asistencia urgente y aquellos otros casos en los que las exigencias de produccién, a juicio de la empresa, lo
desaconsejen. Su cumplimiento no podré suponer reduccién alguna de la jornada pactada.

De comun acuerdo, la empresa y sus trabajadores/as podran acordar la sustitucién de los complementos
econdmicos especificos previstos para los puestos de trabajo cualificados como téxicos, penosos o peligrosos,
por una reduccidn de la jornada en porcentaje equivalente, conforme a los términos pactados.

- Facultar a un representante de la Confederacién Empresarial Turolense, Sergio Calvo Bertolin, para que
proceda a efectuar ante la Autoridad Laboral competente, los tramites de registro y publicacién de este acuerdo
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Y, en prueba de conformidad con lo acordado, las partes firman la presente acta, cuando son las 10:30 horas de
la fecha anteriormente indicada.

Representacién Sindical.

Representacién Empresarial.






Calendario Laboral 2025

SECTOR DE LA INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA DE TERUEL
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- Festivos por convenio - Festivos nacionales D Festivos autonomicos
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ACTA (BOP NUumero 88 - 14 de mayo de 2025)

RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO POR LA QUE SE DISPONE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO
DE CONVENIOS Y ACUERDOS COLECTIVOS DE TRABAJO Y PLANES DE IGUALDAD Y SU PUBLICACION EN BOLETIN
OFICIAL, DEL ACUERDO DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA, LA
TECNOLOGIA Y LOS SERVICIOS DEL SECTOR DEL METAL DE LA PROVINCIA DE TERUEL PARA LOS ANOS 2023,
2024 Y 2025.

Visto el texto del Acta de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo de la industria, la tecnologia y los
servicios del sector del metal de la provincia de Teruel para los afios 2023, 2024 y 2025 (cédigo de convenio
44000235011981), celebrada en Teruel, el dia 22 de enero de 2025.

Y, tras el requerimiento de la Subdireccién Provincial de Trabajo de Teruel, visto el texto subsanado y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 91.4 en relacién con el articulo 90.1 y 3 del Estatuto de los
Trabajadores, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos,
Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad, y el Decreto 171/2010, de 21 de septiembre, del Gobierno
de Aragon, por el que se regula el depdsito y registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la
Comunidad Auténoma de Aragén.

El Director General de Trabajo, ACUERDA.

Primero.- Ordenar la inscripcidn del Acta de la Comisidn Paritaria del Convenio Colectivo de la industria, la
tecnologia y los servicios del sector del metal de la provincia de Teruel para los afios 2023, 2024 y 2025 (cddigo
de convenio 44000235011981), celebrada en Teruel, el dia 22 de enero de 2025, con notificacién a las partes
firmantes del mismo.

Segundo.- Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial» de la Provincia de Teruel.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer RECURSO DE ALZADA
ante la Vicepresidenta segunda y Consejera de Presidencia, Economia y Justicia, en el plazo de UN MES contado
desde el dia siguiente al de la notificacién (es decir, dicho plazo finalizarad el mismo dia de recepcién de la
resolucién del mes inmediatamente posterior), de conformidad con lo previsto en los articulos 121y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y los
articulos 60 y 64 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Plblico
Autondémico de Aragon.

Teruel, 6 mayo de 2025, Subdirector Provincial de Trabajo D. Moisés Alcala Gago.

REVISION SALARIAL (BOP Nimero 90 - 16 de mayo de 2025)

RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO POR LA QUE SE DISPONE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO
DE CONVENIOS Y ACUERDOS COLECTIVOS DE TRABAJO Y PLANES DE IGUALDAD Y SU PUBLICACION EN BOLETIN
OFICIAL, DEL ACUERDO DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA, LA
TECNOLOGIA Y LOS SERVICIOS DEL SECTOR DEL METAL DE LA PROVINCIA DE TERUEL PARA LOS ANOS 2023,
2024 Y 2025.



Visto el texto del Acta de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo de la industria, la tecnologia y los
servicios del sector del metal de la provincia de Teruel para los afios 2023, 2024 y 2025 (cédigo de convenio
44000235011981), celebrada en Teruel, el dia 22 de enero de 2025.

Y, tras el requerimiento de la Subdireccién Provincial de Trabajo de Teruel, visto el texto subsanado y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 91.4 en relacién con el articulo 90.1 y 3 del Estatuto de los
Trabajadores, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos,
Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad, y el Decreto 171/2010, de 21 de septiembre, del Gobierno
de Aragon, por el que se regula el depdsito y registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la
Comunidad Auténoma de Aragén.

El Director General de Trabajo, ACUERDA.

Primero.- Ordenar la inscripcion del Acta de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo de la industria, la
tecnologia y los servicios del sector del metal de la provincia de Teruel para los afios 2023, 2024 y 2025 (cédigo
de convenio 44000235011981), celebrada en Teruel, el dia 22 de enero de 2025, con notificacién a las partes
firmantes del mismo.

Segundo.- Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial» de la Provincia de Teruel.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer RECURSO DE ALZADA
ante la Vicepresidenta segunda y Consejera de Presidencia, Economia y Justicia, en el plazo de UN MES contado
desde el dia siguiente al de la notificacién (es decir, dicho plazo finalizara el mismo dia de recepcién de la
resolucién del mes inmediatamente posterior), de conformidad con lo previsto en los articulos 121y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y los
articulos 60 y 64 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico
Autondmico de Aragon.

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA,
LA TECNOLOGIA Y LOS SERVICIOS DEL SECTOR DEL METAL DE LA PROVINCIA DE TERUEL, PARA LOS
ANOS - 2.023 - 2.024 y 2.025, celebrada en Teruel, el dia 22 de Enero de 2025.

En Teruel, siendo las 10:30 horas, del dia 22 de enero de 2025, se relinen en la sede de la CONFEDERACION
EMPRESARIAL TUROLENSE, sita en la Plaza de la Catedral n? 9, 12, las personas que se relacionan
seguidamente, en representacion de las organizaciones empresariales y sindicales que asimismo se especifican:
D. Sergio Calvo Bertolin (Confederacion Empresarial Turolense, CEOE TERUEL).

D. Francisco Ibafiez Ruiz (Asesor. - Confederacién Empresarial Turolense, CEOE TERUEL).

POR LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES F.I.C.A ( U.G.T.).

D. Cristébal Lacruz Monferrer.

D. Ana Maicas Argente.

POR COMISIONES OBRERAS.( CC.00.).

D. Santiago Cafias Moreno.



D. Vicente Moya Herranz.
La reunion tiene por objeto:

9.- La reunidn tiene por objeto efectuar conforme a lo establecido en el articulo 23, la revisién salarial del afio
2024, del Convenio Colectivo de la industria, la tecnologia y los servicios del Sector del Metal de la provincia de
Teruel.

Abierta la sesion, la Comisiéon Negociadora constata, que no cabe revision salarial conforme a lo establecido en
el articulo 23 del Convenio Colectivo de la industria, la tecnologia y los servicios del Sector del Metal de la
provincia de Teruel para el afio 2024, por lo que las Tablas Salariales Provisionales de 2024 pasan a consolidar -
se como Tablas Salariales Definitivas 2024.

2.- Aplicar sobre las tablas definitivas del 2024 la subida pactada en el convenio para el afio 2025.
Por todo ello, y tras las oportunas deliberaciones, la Comisién Negociadora, ACUERDA:

2.- Consolidar las Tablas provisionales 2024 como Tablas Definitivas 2024. Las tablas salariales que se
adjuntan como Anexo | son las definitivas de 2024.

2.- Aplicar sobre estas tablas definitivas del 2024 (Anexo I), la subida pactada en el Convenio Colectivo de la
industria, la tecnologia y los servicios del Sector del Metal de la provincia de Teruel para los afios 2.023-2.024 y
2025 del 3% para el afio 2.025; dando lugar a las Tablas Provisionales que se adjuntan como Anexo Il para el
afo 2.025.

9.- La Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la industria, la tecnologia y los servicios del Sector del
Metal de la provincia de Teruel, faculta a Sergio Calvo Bertolin (Representante de CEOE TERUEL) para que
presente este acuerdo en la Subdireccién de Trabajo de la Diputacidon General de Aragdn, a los efectos de su re
- gistro, depdsito y posterior publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia de Teruel, conforme a lo
dispuesto en la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y
Depésito de convenios colectivos de trabajo; Real Decreto 572/1995, de 7 de abril; Decreto 146/1995, de 23 de
Mayo, de la Diputacién General de Aragoén, y disposiciones concordantes.

Y en prueba de conformidad con lo acordado, los miembros de la Comisién Negociadora antes referidos, firman
este Acta cuando son las 11:00 horas del lugar y dia arriba indicados.

Representacién Sindical .

Representacién Empresarial.



CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA, LA TECNOLOGIA Y LOS SERVICIOS DEL SECTOR DEL ME-
TAL DE LA PROVINCIA DE TERUEL

ANEXO |

TABLAS SALARIALES DEFINITVAS ANO 2.024

TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS ANO 2.024 CONVENIO COLECTIVO LABORAL PARA LA INDUSTRIA,
LA TECNOLOGIA Y LOS SERVICIOS DEL METAL PARA LA PROVINCIA DE TERUEL
Grupo 1: Personal Obrero Euros/dia
PERSONAL NO CUALIFICADO
Pedn Ordinario 44 07 euros
Especialista 45,09 euros
Mozo de Almacén 45,09 euros
PERSONAL DE OFICIO
Oficial 12 y Of. Siderom. 12 48,36 euros
Oficial 22 y Of. Siderom. 22 47,06 euros
Oficial 32 y Of Siderom. 32 45 47 euros
Grupo 2: Personal Subalterno Euros/Mes
SUBALTERNOS
Listero 1.394 13 euros
Almacenero 1.378,10 euros
Pesador 1.342 58 euros
Vigilante 1.320,71 euros




Encargado Vigilante

1.415,93 euros

Ordenanza

1.312,60 euros

Telefonista

1.326,62 euros

OTROS PROFESIONALES DE OFICIO

Chofer de turismo

1.436,89 euros

Chofer de camidn

1449 73 euros

Chofer de grias maoviles

1449 73 euros

Chofer de maquinas automoviles

1.449 73 euros

PERSONAL DE ECONOMATO

Dependiente

1.393,90 euros

Ayudante

1.389,83 euros

Mozo

1.321,78 euros

Grupo 3: Personal Administrativo

Jefe Administrativo

1.816,88 euros

Oficial 12 Administrativo

1.688,65 euros

Oficial 22 Administrativo

1.495 33 euros

Auxiliar Administrativo

1.382,33 euros

Cajero

1.588 65 euros

Viajante

1.588 65 euros

Grupo 4: Personal Técnico

TECNICOS TITULADOS

Titulado Grado Superior

2207 B2 euros

Titulado Grado Medio

2.128,50 euros

Ayudante Técnico Sanitario

1.656,88 euros

TECNICOS DE TALLER

Jefe de Taller

1.817,05 euros

Maestro de Taller

1.614,14 euros

Encargado 1.481,26 euros
TECNICOS DE OFICINA

Delineante 1.755,34 euros

Topégrafo 1.755,34 euros

Ayudante de Topografo

1.688 65 euros

Ayudante de Delineante

1.588 65 euros

TECNICOS DE LABORATORIO

Jefe de Laboratorio

1.872 31 euros

Analista

1.656,88 euros

Auxiliar Analista

1.382,36 euros

TECNICOS DE OFICINA DE ORGANIZACION CIENTIFICA DEL TRABAJO

Técnico de Organizacion

1.755,34 euros

Auxiliar Técnico de Organizacion

1422 49 euros

FLUS ASISTENCIA

4,32 euros




PLUS TRANSFORTE 2,99 euros
COMPENSACION 1,82 euros
MEDIA DIETA 20,11 euros
DIETA COMPLETA 46,92 euros
HORA EXTRAORDINARIA 16,83 euros

CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA, LA TECNOLOGIA Y LOS SERVICIOS DEL SECTOR DEL ME

TAL DE LA PROVINCIA DE TERUEL
ANEXO 11

TABLAS SALARIALES PROVISIONALES ANO 2.025

TABLAS SALARIALES PROVISIONALES ANO 2.025 CONVENIO COLECTIVO LABORAL PARA LA INDUS-
TRIA, LA TECNOLOGIA'Y LOS SERVICIOS DEL METAL FARA LA FROVINCIA DE TERUEL (3%)

Grupo 1: Personal Obrero

PERSONAL NO CUALIFICADO

Peon Ordinario 45,39 euros
Especialista 46 44 euros
Mozo de Almacén 46,44 euros
PERSONAL DE OFICIO

Oficial 13y Of. Siderom. 12 49 83 euros
Oficial 23 y Of Siderom._ 2@ 48 47 euros
Oficial 38 y Of. Siderom. 32 46,83 euros
Grupo 2: Personal Subalterno Euros/Mes

SUBALTERNOS
Listero 143595 euros
Almacenero 1.419,44 euros
Pesador 1.382 86 euros
Vigilante 1.360,33 euros
Encargado Vigilante 1.458 41 euros
Ordenanza 1.351,98 euros
Telefonista 1.366,42 euros

OTROS PROFESIONALES DE OFICIO

Chofer de turismo 1479 99 euros
Chofer de camion 1493 22 euros
Chofer de grias méviles 1.493 .22 euros
Chofer de maquinas automaoviles 1.493,22 euros

PERSONAL

DE ECONOMATO

Dependiente

1.435,71 euros

Ayudante

1.431,52 euros

Mozo

1.361,43 euros

Grupo 3: Personal Administrativo




Jefe Administrativa

1.881,69 euros

Oficial 12 Administrativo

1.636,31 euros

Oficial 22 Administrativo

1.540,19 euros

Auxiliar Administrativo

1.423,80 euros

Cajero

1.636,31 euros

Viajante

1.636,31 euros

Grupo 4: Personal Técnico

TECNICOS TITULADOS

Titulado Grado Superior

2274 05 euros

Titulado Grado Medio

2.192 36 euros

Ayudante Técnico Sanitario

1.603,59 euros

TECNICOS DE TALLER

Jefe de Taller 1.871,56 euros

Maestro de Taller 1.662 60 euros

Encargado 1.525,70 euros
TECNICOS DE OFICINA

Delineante 1.808,00 euros

Topografo 1.808,00 euros

Ayudante de Topografo 1.636,31 euros

Ayudante de Delineante

1.636,31 euros

TECNICOS DE LABORATORIO

Jefe de Laboratorio

1.928 48 euros

Analista

1.603,59 euros

Auxiliar Analista

1.423 .83 euros

TECNICOS DE OFICINA DE ORGANIZACION CIENTIFICA DEL TRABAJO

Técnico de Organizacion

1.808,00 euros

Auxiliar Técnico de Organizacion

1.465,16 euros

PLUS ASISTENCIA 4 45 euros
PLUS TRANSFORTE 3,10 euros
COMPENSACION 1,87 euros
MEDIA DIETA 20,71 euros
DIETA COMPLETA 48,33 euros
HORA EXTRACRDINARIA 17,33 euros

PLUS DE KILOMETRAJE (ART.31) 0,31 EUROS.

Teruel, 6 mayo de 2025, Subdirector Provincial de Trabajo D. Moisés Alcald Gago.
MODIFICACION (BOP NUmero 156 - 20 de agosto de 2025)

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo, por la que se dispone el registro y publicacién del Acuerdo de
modificacién del convenio colectivo de la Industria, la tecnologia y los Servicios del Sector del Metal para la
provincia de Teruel.



Visto el texto del acuerdo suscrito con fecha 8 de abril de 2025, de una parte, por la Confederacién Empresarial
Turolense-CEOE TERUEL, en representacién de las organizaciones empresariales del sector: Asociacion
Empresarial Provincial de la Industria Siderometallrgica de Teruel, Asociacién Empresarial Provincial Turolense
de Fontaneria, Calefaccion, Gas y Afines, Asociacién Empresarial de Instalaciones Eléctricos y
Telecomunicaciones de Teruel-AEIET y Asociacion Empresarial de Talleres de Reparacién y Concesionarios de
Vehiculos de la provincia de Teruel-ASTRACT; y de otra, por las organizaciones sindicales CC OO-NDUSTRIA
ARAGON y UGT-FICA ARAGON, en representacion del colectivo laboral afectado, de modificacién del Convenio
Colectivo de la Industria, la Tecnologia y los Servicios del Sector del Metal de la Provincia de Teruel, publicado
en el BOP TE de 21 de agosto de 2024 (cédigo de convenio n.2 44000235011981), consistente en la
incorporacién como anexo del protocolo que recoge un conjunto planificado de medidas para la igualdad y no
discriminacion de las personas LGTBI, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad y en el articulo 5.2, del Decreto 171/2010, de 21 de
septiembre del Gobierno de Aragdn, por el que se regula el depdsito y registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo de la Comunidad Auténoma de Aragdn, Dispongo:

Primero. Ordenar la inscripcidn del acuerdo de modificacién en el Registro de convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad, con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro
Directivo, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de la Provincia de Teruel».

Documento firmado electrénicamente, 13 de agosto de 2025.- Director Provincial de Trabajo, JESUS DIVASSON
MENDIVIL.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, y el Real Decreto
1026/2024 de 8 de octubre de 2024 por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la
igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI en las empresas. Estas medidas se aplicaran a todas
aquellas empresas comprendidas en el articulo 1.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que cuenten con mas de
cincuenta personas trabajadoras en su plantilla y serdn de aplicacién voluntaria en las empresas de cincuenta o
menos personas trabajadoras.

1. IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION. (ANEXO | CLAUSULA PRIMERA).

Las empresas del sector desarrollaran acciones para crear un contexto favorable a la diversidad y a avanzar en
la erradicacion de la discriminacién de las personas LGTBI tanto en lo relativo no solo a la orientacién e
identidad sexual sino también a la expresién de género o caracteristicas sexuales.

AMBITO DE APLICACION: Aplicacién directa a las personas que trabajan en las empresas, independientemente
del vinculo juridico que los una a ella, siempre que desarrollen su actividad dentro del ambito organizativo de la
empresa, a quienes solicitan un puesto de trabajo, y al personal de puesta a disposicion, proveedores, clientes y
visitas, entre otros.



VIGENCIA. Hasta la finalizacién de la unidad del convenio colectivo para la industria, la tecnologia y los servicios
del metal de la provincia de Teruel. Una vez finalizada la vigencia, continuara en vigor hasta que sea sustituido
por otro.

2. ACCESO AL EMPLEO.

Las empresas desarrollaran medidas dirigidas a erradicar estereotipos en el acceso al empleo de las personas
LGTBI, en especial a través de la formacién adecuada de las personas que participan en los procesos de
seleccién.

Para ello es preciso establecer criterios claros y concretos para garantizar un adecuado proceso de seleccién y
contratacién que priorice la formacién o idoneidad de la persona para el puesto de trabajo, independientemente
de su orientacién e identidad sexual o su expresién de género, con especial atencién a las personas trans como
colectivo especialmente vulnerable.

3. CLASIFICACION Y PROMOCION PROFESIONAL.

Las empresas basaran la clasificacion, promocién profesional y ascensos en criterios objetivos tales como el
nivel de cualificacién y la capacidad, evitando discriminacién directa o indirecta para las personas LGTBI,
garantizando el desarrollo de su carrera profesional en igualdad de condiciones, Los criterios para utilizar en los
procedimientos de ascenso deberdn ser objetivos y neutros, para evitar cualquier tipo de discriminacién.

4. FORMACION, SENSIBILIZACION Y LENGUAJE.

Las empresas integrardn en sus planes de formacién mddulos especificos sobre los derechos de las personas
LGTBI en el &mbito laboral, con especial incidencia en la igualdad de trato y oportunidades y en la no
discriminacién.

La formacién ird dirigida a toda la plantilla, incluyendo a los mandos intermedios, puestos directivos y personas
trabajadoras con responsabilidad en la direccién de personal y recursos humanos.

Los aspectos minimos que deberan contener son:

- Conocimiento general y difusién del conjunto de medidas planificadas LGTBI recogidas en el presente
convenio colectivo, asi como su alcance y contenido.

- Conocimiento de las definiciones y conceptos basicos sobre diversidad sexual, familiar y de género contenidas
en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de
los derechos de las personas LGTBI.

- Conocimiento y difusién del protocolo de acompafiamiento a las personas trans en el empleo, en caso de que
se disponga del mismo.

- Conocimiento y difusidn del protocolo para la prevencién, deteccién y actuacion frente al acoso discriminatorio
o0 violencia por razén de orientacién e identidad sexual, expresion de género y caracteristicas sexuales. Se
fomentaran medidas para garantizar la utilizacién de un lenguaje respetuoso con la diversidad.

Durante el tiempo en vigor del protocolo LGTBI se realizard una formacién/aprendizaje en materia sobre
sensibilizacién contra la LGTBIfobia, prioritaria y especificamente las personas que se encarguen del
reclutamiento o participen en procesos de seleccidn, asi como mandos intermedios y personal de direccién En el



caso de que exista un protocolo de bienvenida de nuevas incorporaciones se incluird referencia al compromiso
de respeto y sensibilizacién con los derechos de las personas LGTBI.

5. ENTORNOS LABORALES DIVERSOS, SEGUROS E INCLUSIVOS.

Las empresas promoveran la heterogeneidad de las plantillas para lograr entornos laborales diversos, inclusivos
y seguros. Para ello se garantizara la proteccién contra comportamientos LGTBIfébicos, especialmente, a través
de los protocolos frente al acoso y la violencia en el trabajo.

6. PERMISOS. Permisos y beneficios sociales.

Se garantizara el acceso a los permisos, beneficios sociales y derechos sin discriminacién por razén de
orientacién e identidad sexual y expresién de género, teniendo en cuenta la realidad de las familias diversas,
cényuges y parejas de hecho LGTBI conforme a la legislacién vigente.

En este sentido se garantizard a todas las personas trabajadoras el disfrute en condiciones de igualdad de todos
los permisos fijados legalmente en el presente convenio colectivo o en los acuerdos de empresa que los
mejoren, con especial atencidn a las personas trans para la asistencia a consultas médicas o tramites legales.

7. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Los comportamientos que atenten contra la libertad sexual, la orientacién e identidad sexual y la expresién de
género de las personas trabajadoras seran considerados como faltas muy graves.

Todas estas clasificaciones de faltas se adaptaran con el reglamento disciplinario de faltas y sanciones que en el
ambito correspondan y se sefalen.

Si estas conductas se llevasen a cabo haciendo uso de una posicidn jerarquica superior o si no se actuase ante
cualquier tipo de situacién discriminatoria, se considerard una circunstancia agravante.

8. DEFINICIONES.
Orientacion sexual.

Atraccién fisica, sexual o afectiva hacia una persona. La orientacién sexual puede ser heterosexual, cuando se
siente atraccion fisica, sexual o afectiva Unicamente hacia personas de distinto sexo; homosexual, cuando se
siente atraccion fisica, sexual o afectiva Unicamente hacia personas del mismo sexo; o bisexual, cuando se
siente atraccion fisica, sexual o afectiva hacia personas de diferentes sexos, no necesariamente al mismo
tiempo, de la misma manera, en el mismo grado ni con la misma intensidad.

Las personas homosexuales pueden ser gais, si son hombres, o lesbianas, si son mujeres.
Identidad sexual.

Vivencia interna e individual del sexo tal y como cada persona la siente y autodefine, pudiendo o no
corresponder con el sexo asignado al nacer.

Expresién de género.
Manifestacién que cada persona hace de su identidad sexual.
Persona trans.

Persona cuya identidad sexual no se corresponde con el sexo asignado al nacer.



Intersexualidad.
La condicién de aquellas personas nacidas con unas caracteristicas bioldgicas, anatémicas o fisioldgicas, una

anatomia sexual, unos érganos reproductivos o un patrén cromosémico que no se corresponden con las
nociones socialmente establecidas de los cuerpos masculinos o femeninos.

Familia LGTBI.

Aquella en la que uno o mas de sus integrantes son personas LGTBI, englobdndose dentro de ellas las familias
homoparentales, es decir, las compuestas por personas lesbianas, gais o bisexuales con descendientes menores
de edad que se encuentran de forma estable bajo guardia, tutela o patria potestad, o con descendientes
mayores de edad con discapacidad a cargo.

LGTBIfobia:

Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio, discriminacién o intolerancia hacia las
personas LGTBI por el hecho de serlo, o ser percibidas como tales.

Homofobia:

Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio, discriminacién o intolerancia hacia las
personas homosexuales por el hecho de serlo, o ser percibidas como tales.

Bifobia.

Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio, discriminacién o intolerancia hacia las
personas bisexuales por el hecho de serlo, o ser percibidas como tales.

Transfobia.

Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio, discriminacién o intolerancia hacia las
personas trans por el hecho de serlo, o ser percibidas como tales.

Medidas de accidn positiva.

Diferencias de trato orientadas a prevenir, eliminar y, en su caso, compensar cualquier forma de discriminacién
o desventaja en su dimension colectiva o social. Tales medidas seran aplicables en tanto subsistan las
situaciones de discriminacion o las desventajas que las justifican y habran de ser razonables y proporcionadas
en relacién con los medios para su desarrollo y los objetivos que persigan.

Induccion, orden o instruccidon de discriminar.

Es discriminatoria toda induccién, orden o instruccién de discriminar por cualquiera de las causas establecidas
en esta ley. La induccién ha de ser concreta, directa y eficaz para hacer surgir en otra persona una actuacién
discriminatoria.

Discriminacion directa.

Situacién en que se encuentra una persona 0 grupo en que se integra que sea, haya sido o pudiera ser tratada
de manera menos favorable que otras en situacién andloga o comparable por razén de orientacién sexual e
identidad sexual, expresidn de género o caracteristicas sexuales. Se considerard discriminacién directa la
denegacion de ajustes razonables a las personas con discapacidad. A tal efecto, se entiende por ajustes
razonables las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas del ambiente fisico, social y actitudinal



gue no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular de manera
eficaz y practica, para facilitar la accesibilidad y la participacién y garantizar a las personas con discapacidad el
goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos los derechos.

Discriminacion indirecta.

Se produce cuando una disposicién, criterio o practica aparentemente neutros ocasiona o puede ocasionar a
una o varias personas una desventaja particular con respecto a otras por razén de orientacién sexual, e
identidad sexual, expresidn de género o caracteristicas sexuales.

Discriminacién multiple e interseccional.

Se produce discriminacién multiple cuando una persona es discriminada, de manera simultdnea o consecutiva,
por dos 0 mas causas de las previstas en Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, y/o por otra causa o causas de
discriminacién previstas en la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacién. Se produce discriminacion interseccional cuando concurren o interactdan diversas causas
comprendidas en el apartado anterior, generando una forma especifica de discriminacién.

Acoso discriminatorio.

Cualquier conducta realizada por razén de alguna de las causas de discriminacién previstas en la Ley 4/2023,
con el objetivo o la consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona o grupo en que se integra y de
crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Discriminacién por asociacion y discriminacién por error.

Existe discriminacién por asociacién cuando una persona o grupo en gue se integra, debido a su relacién con
otra sobre la que concurra alguna de las causas de discriminacién por razén de orientacién e identidad sexual,
expresidn de género o caracteristicas sexuales, es objeto de un trato discriminatorio. La discriminacién por error

es aquella que se funda en una apreciacion incorrecta acerca de las caracteristicas de la persona o personas
discriminadas.

9. PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL ACOSO Y LA POR ORIENTACION E IDENTIDAD SEXUAL Y EXPRESION
DE GENERO.

Segun lo establecido en el Anexo Il del Real Decreto 1026/2024, se adjunta un modelo de protocolo de
actuacién frente al acoso y la violencia contra las personas LGTBI que podra ser utilizado por las empresas del
sector, en todo caso la estructura y contenido del protocolo ante situaciones de acoso por orientacién e
identidad sexual y expresion de género se ajustard, como minimo, a lo recogido en los siguientes apartados:

SECCION I: APARTADOS DEL PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL ACOSO Y LA VIOLENCIA CONTRA LAS
PERSONAS LGTBI.

a) Declaracién de principios en la que se manifieste el compromiso explicito y firme de no tolerar en el seno de
la empresa ningln tipo de practica discriminatoria considerada como acoso por razén de orientacion e identidad
sexual y expresiéon de género, quedando prohibida expresamente cualquier conducta de esta naturaleza.

b) Ambito de aplicacién: el protocolo seréa de aplicacién directa a las personas que trabajan en la empresa,



independientemente del vinculo juridico que las una a esta, siempre que desarrollen su actividad dentro del
ambito organizativo de la empresa.

También se aplicara a quienes solicitan un puesto de trabajo, al personal de puesta a disposicién, proveedores,
clientes y visitas, entre otros.

¢) Principios rectores y garantias del procedimiento:

* Agilidad, diligencia y rapidez en la investigacion y resolucién de la conducta denunciada que deben ser
realizadas sin demoras indebidas, respetando los plazos que se determinen para cada parte del proceso y que
constaran en el protocolo.

* Respeto y proteccidn de la intimidad y dignidad a las personas afectadas ofreciendo un tratamiento justo a
todas las implicadas.

* Confidencialidad: las personas que intervienen en el procedimiento tienen obligacién de guardar una estricta
confidencialidad y reserva, no transmitiran ni divulgaran informacién sobre el contenido de las denuncias
presentadas, en proceso de investigacién, o resueltas.

* Proteccidn suficiente de la victima ante posibles represalias, atendiendo al cuidado de su seguridad y salud,
teniendo en cuenta las posibles consecuencias tanto fisicas como psicolégicas que se deriven de esta situacién
y considerando especialmente las circunstancias laborales que rodeen a la persona agredida.

* Contradiccién a fin de garantizar una audiencia imparcial y un trato justo para todas las personas afectadas.

* Restitucidn de las victimas: si el acoso realizado se hubiera concretado en una modificacidon de las condiciones
laborales de la victima la empresa debe restituirla en sus condiciones anteriores, si asi lo solicitara.

* Prohibicién de represalias: queda expresamente prohibido y sera declarado nulo cualquier acto constitutivo de
represalia, incluidas las amenazas de represalia y las tentativas de represalia contra las personas que presenten
una comunicacion de denuncia por los medios habilitados para ello, comparezcan como testigos o ayuden o
participen en una investigacién sobre acoso.

d) Procedimiento de actuacién: el protocolo determinara el procedimiento para la presentacién de la denuncia o
queja, asi como el plazo maximo para su resolucién, sin perjuicio de la aplicacién de las disposiciones previstas
en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre infracciones
normativas y de lucha contra la corrupcién, en su respectivo &mbito personal y material.

La denuncia puede presentarse por la persona afectada o por quien ésta autorice, mediante el procedimiento
acordado para ello y ante la persona que se determine de la comisién encargada del proceso de investigacion.

En caso de que la denuncia no sea presentada directamente por la persona afectada, se debe incluir su
consentimiento expreso e informado para iniciar las actuaciones del protocolo.

Tras la recepcién de la queja o denuncia y, una vez constatada la situaciéon de acoso se adoptaran medidas
cautelares o preventivas que aparten a la victima de la persona acosadora mientras se desarrolla el
procedimiento de actuacién hasta su resolucion.

En el plazo maximo de los dias habiles acordados y desde que se convoca la comisidn, esta debe emitir un
informe vinculante en uno de los sentidos siguientes:



 Constatar indicios de acoso objeto del protocolo y, si procede, proponer la apertura del expediente
sancionador.

* No apreciar indicios de acoso objeto del protocolo. El informe debera incluir, como minimo, la descripcién de
los hechos, la metodologia empleada, la valoracién del caso, los resultados de la investigacidn y las medidas
cautelares o preventivas, si procede.

e) Resolucion: en esta fase se tomaran las medidas de actuacidon necesarias teniendo en cuenta las evidencias,
recomendaciones y propuestas de intervencién del informe emitido por la comisién.

Si hay evidencias de la existencia de una situacién de acoso por razén de orientacién e identidad sexual o
expresion de género, se instard la incoacién de un expediente sancionador por una situacién probada de acoso,
se pedird la adopcién de medidas correctoras, y, si procede, se continuaran aplicando las medidas de proteccién
a la victima.

Si no hay evidencias de la existencia de una situacién de acoso se procedera a archivar la denuncia.

SECCION Il: MODELO DE PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL ACOSO Y LA VIOLENCIA POR ORIENTACION E
IDENTIDAD SEXUAL, Y EXPRESION DE GENERO.

1. Declaracién de principios.

La empresa (NOMBRE DE LA EMPRESA) formaliza la siguiente declaracién de principios, en el sentido de
subrayar cémo deben ser las relaciones entre el personal de empresa y las conductas contrarias a la libertad de
orientacién sexual, la identidad y/o expresiéon de género que no resultan tolerables en la organizacion.

El presente protocolo resulta aplicable a todo comportamiento constitutivo de acoso o violencia dirigido a las
personas LGTBI, incluidos los cometidos en el ambito digital, ademas de cualesquiera otras conductas contrarias
a la libertad de orientacién sexual, la identidad y/o expresién de género que puedan manifestarse en (NOMBRE
DE LA EMPRESA).

(NOMBRE DE LA EMPRESA), al implantar este procedimiento, asume su compromiso de no tolerar en el seno de
la empresa ningln tipo de practica discriminatoria considerada como acoso por razén de orientacién e identidad
sexual y expresion de género, quedando prohibida expresamente cualquier conducta de esta naturaleza.

(NOMBRE DE LA EMPRESA) y la representacion legal de las personas trabajadoras (en el caso de que se
disponga de RLPT) se comprometen a tratar con la maxima diligencia cualquier situacién de acoso que pueda
producirse en nuestra empresa.

En el &mbito de (NOMBRE DE LA EMPRESA) no se permitiran ni tolerarédn conductas que puedan ser
constitutivas de cualquiera de las manifestaciones de acoso. La empresa sancionard tanto a quien incurra en
una conducta ofensiva como a quien la promueva, fomente y/o tolere. Todo el personal de la empresa tiene la
obligacién de respetar los derechos fundamentales de todas las personas que conformamos (NOMBRE DE LA
EMPRESA), asi como de aquellas que presten servicios en ella. En especial, se abstendran de tener
comportamientos que resulten contrarios a la integridad, dignidad, intimidad y al principio de igualdad y no
discriminacién, promoviendo siempre conductas respetuosas.

No obstante, lo anterior, en caso de estar sufriendo cualquiera de estas conductas o de tener conocimiento de



estas, cualquier persona trabajadora dispondra de la posibilidad de, mediante denuncia o reclamacién, activar
este protocolo como procedimiento interno, confidencial y rapido en aras a la erradicacién de la conducta y
reparacion de sus efectos.

Instruido el correspondiente procedimiento formal, de confirmarse la concurrencia de cualquiera de las
conductas referidas, (NOMBRE DE LA EMPRESA) sancionara a quien corresponda, comprometiéndose a usar
todo su poder de direccién y sancionador para garantizar un entorno de trabajo adecuado a los principios de
seguridad y salud en el trabajo y libre de violencia sexual y de conductas discriminatorias por razén de
orientacién sexual, identidad y/o expresién de género. Se considerard también discriminatoria toda induccién,
orden o instruccién de discriminar.

2. Ambito de aplicacion.
El presente protocolo serd de aplicacion directa a las personas que trabajan en la empresa,
independientemente del vinculo juridico que las una a esta, siempre que desarrollen su actividad dentro del

ambito organizativo de la empresa. También se aplicara a quienes solicitan un puesto de trabajo, al personal de
puesta a disposicién, proveedores, clientes y visitas, entre otros.

3. Principios rectores.
Los principios rectores y garantias del procedimiento regulado a través de este protocolo seran los siguientes:

* Agilidad, diligencia y rapidez en la investigacion y resolucion de la conducta denunciada que deben ser
realizadas sin demoras indebidas, respetando los plazos que se determinen para cada parte del proceso y que
constaran en el protocolo.

* Respeto y proteccién de la intimidad y dignidad a las personas afectadas ofreciendo un tratamiento justo a
todas las implicadas.

* Confidencialidad: las personas que intervienen en el procedimiento tienen obligacién de guardar una estricta
confidencialidad y reserva, no transmitiran ni divulgaran informacién sobre el contenido de las denuncias
presentadas, en proceso de investigacion, o resueltas.

* Proteccidn suficiente de la victima ante posibles represalias, atendiendo al cuidado de su seguridad y salud,
teniendo en cuenta las posibles consecuencias tanto fisicas como psicolégicas que se deriven de esta situacién
y considerando especialmente las circunstancias laborales que rodeen a la persona agredida.

* Contradiccién a fin de garantizar una audiencia imparcial y un trato justo para todas las personas afectadas.

* Restitucién de las victimas: si el acoso realizado se hubiera concretado en una modificacién de las condiciones
laborales de la victima la empresa debe restituirla en sus condiciones anteriores, si asi lo solicitara.

* Prohibicién de represalias: queda expresamente prohibido y serad declarado nulo cualquier acto constitutivo de
represalia, incluidas las amenazas de represalia y las tentativas de represalia contra las personas que presenten

una comunicacién de denuncia por los medios habilitados para ello, comparezcan como testigos o ayuden o
participen en una investigacion sobre acoso.

4. Procedimiento de actuacion.

4.1 Comisidn instructora.



Se constituye una comisién instructora y de seguimiento para casos de acoso o violencia contra las personas
LGTBI.

En aras a preservar la confidencialidad, se recomienda que la comisién esté integrada por 3 personas, con un
maximo de 5 en caso necesario, y entre sus miembros se encuentre el/la responsable de la empresa o
responsable de recursos humanos, representante/s de las personas trabajadoras, personal técnico de igualdad
de la empresa si esta dispusiese de esta figura y/o personal técnico de prevencién de riesgos laborales. Para su
designacién se tendrd en cuenta preferentemente su formacién y/o experiencia en materia de igualdad y no
discriminacién y concretamente en acoso o violencia contra las personas LGTBI, siendo también recomendable
que estas personas sean conocidas por todo el personal de la empresa y/o de la organizacién. En las empresas
en las que hay representacion legal de las personas trabajadoras, participaran de forma paritaria en la comisién
instructora la representacion de la empresa y la de las personas trabajadoras.

Se hara constar el nombre apellidos y cargo de las personas pertenecientes a la comisién instructora, asi como
de la persona que actle de suplente en caso de enfermedad o ausencia de cualquiera de las personas
integrantes de la comision.

Con el fin de garantizar al maximo la confidencialidad de este procedimiento, las personas que sean miembros
de esta comisién seran fijas.

En el protocolo se debera hacer constar la duracién de la comisidn, normalmente la vigencia del protocolo.

Las personas indicadas que forman esta comisién instructora cumplirdn de manera exhaustiva la imparcialidad
respecto a las partes afectadas, por lo que en caso de concurrir algln tipo de parentesco por consanguinidad o
afinidad con alguna o algunas de las personas afectadas por la investigacién, amistad intima, enemistad
manifiesta con las personas afectadas por el procedimiento o interés directo o indirecto en el proceso concreto,
deberan abstenerse de actuar. En caso de que, a pesar de la existencia de estas causas, no se produjera la
abstencién, podra solicitarse, por cualquiera de las personas afectadas por el procedimiento, la recusacién de
dicha persona o personas de la comisién.

Adicionalmente, esta comisidn, ya sea por acuerdo propio o por solicitud de alguna de las personas afectadas,
podra solicitar la participacién de una persona experta externa que podra acompafarla en la instruccién del
procedimiento.

Esta comisién se reunird en el plazo maximo de tres dias habiles a contar desde la fecha de recepcién de una
denuncia, reclamacién o conocimiento de un comportamiento inadecuado, de conformidad con el procedimiento
establecido en el presente protocolo para su presentacion.

En el seno de la comisién se investigara, inmediata y minuciosamente, cualquier denuncia, comunicacién,
reclamacién o informe sobre un comportamiento susceptible de ser considerado constitutivo de acoso o
violencia contra las personas LGTBI. Las denuncias, reclamaciones e investigaciones se tratardn de manera
absolutamente confidencial, de forma coherente con la necesidad de investigar y adoptar medidas correctivas,
teniendo en cuenta que pude afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

Cuando de la denuncia planteada la comisidn apreciase indicios de conducta delictiva propondra a la direccién
de (NOMBRE DE LA EMPRESA) la adopcién inmediata de las correspondientes medidas cautelares y el traslado



urgente al Ministerio Fiscal.
4.2 El inicio del procedimiento: la denuncia o reclamacién.

En (NOMBRE DE LA EMPRESA) [INDICAR NOMBRE Y APELLIDOS, CARGO] es la persona encargada de iniciar la
gestion y tramitacién cualquier denuncia o reclamacién que, conforme a este protocolo, pueda interponerse por
las personas que prestan servicios en esta organizacion.

Las personas trabajadoras de (NOMBRE DE LA EMPRESA) deben saber que, salvo dolo o mala fe, no seran
sancionadas por activar el protocolo. En caso de hacerlo, al interponer cualquier reclamacién esta tendra
presuncion de veracidad y serd gestionada por la persona a la que se acaba de hacer referencia.

Las denuncias seran secretas y (NOMBRE DE LA EMPRESA) garantizara la confidencialidad de las partes
afectadas.

A fin de garantizar la confidencialidad de cualquier denuncia, reclamacién o comunicacién de situacién de
acoso, (NOMBRE DE LA EMPRESA) habilita la cuenta de correo electrénico (INDICAR) a la que solo tendran
acceso la persona encargada de tramitar la denuncia o reclamacion y las personas que integran la comisién
instructora, y cuyo objeto es Unica y exclusivamente la presentacién de este tipo de denuncias o reclamaciones.
Con el fin de proteger la confidencialidad del procedimiento, la persona encargada de tramitar la denuncia o
reclamacién dard un cédigo numérico a cada una de las partes afectadas.

La denuncia puede presentarse por la persona afectada o por quien ésta autorice. En caso de que la denuncia
no sea presentada directamente por la persona afectada, se debe incluir su consentimiento expreso e
informado para iniciar las actuaciones del protocolo.

Recibida una denuncia, la persona encargada de tramitar la denuncia o reclamacién la pondra inmediatamente
en conocimiento de la direccién de la empresa y de las demds personas que integran la comisién instructora.

Se pone a disposicién de las personas trabajadoras de la empresa el modelo que figura en este protocolo para
la formalizacién de la denuncia o reclamacidn. La presentacién de la denuncia o reclamacién mediante el
formulario correspondiente serd necesaria para el inicio del procedimiento en los términos que consta en el
apartado siguiente.

Cuando de la denuncia planteada la comisién apreciase indicios de conducta delictiva propondrd a la direccién
de (NOMBRE DE LA EMPRESA) la adopcién inmediata de las correspondientes medidas cautelares y el traslado
urgente al Ministerio Fiscal. Al margen de otras medidas cautelares que pudieran adoptarse, siempre se
separard a la presunta persona acosadora de la victima y, en ningulin caso, se obligard a la victima a un cambio
de puesto, horario o de ubicacién dentro de la empresa.

4.3 La fase preliminar o procedimiento informal.

Esta fase es potestativa para las partes y dependera de la voluntad que exprese al respecto la victima. La
pretensidn de esta fase preliminar es resolver la situacidn de acoso de forma urgente y eficaz para conseguir la
interrupcion de las situaciones de acoso y alcanzar una solucién aceptada por las partes.

Recibida la denuncia o reclamacién, la comision instructora entrevistara a la persona afectada, pudiendo
también entrevistar a la presunta persona agresora o a ambas partes, solicitar la intervencién de personal



experto, etc.

Este procedimiento informal o fase preliminar tendra una duracién maxima de siete dias habiles a contar desde
la recepcidén de la denuncia o reclamacién por parte de la comisién instructora. En ese plazo, la comisién
instructora dara por finalizado esta fase preliminar, valorando la consistencia de la denuncia, indicando la
consecucién o no de la finalidad del procedimiento y, en su caso, proponiendo las actuaciones que estime
convenientes, incluida la apertura del expediente. Todo el procedimiento serd urgente y confidencial,
protegiendo la dignidad y la intimidad de las personas afectadas. El expediente sera confidencial y sélo podra
tener acceso a él la citada comisién.

No obstante lo anterior, la comisién instructora, si las partes lo manifiestan expresamente, podra obviar esta
fase preliminar y pasar directamente a la tramitacién del procedimiento formal, lo que comunicara a las partes.

Asimismo, se pasara a iniciar el procedimiento formal si la persona denunciante no queda satisfecha con la
solucién propuesta por la comisién instructora en la fase de procedimiento informal.

En el caso de no iniciar el procedimiento formal, se levantara acta de la solucién adoptada en esta fase preli -
minar y se informara a la direcciéon de la empresa.

Igualmente, se informara a la representacion legal de las personas trabajadoras (en el caso de que se disponga
de RLPT) y a la persona responsable de prevencién de riesgos laborales, quienes deberdn guardar sigilo sobre la
informacién a la que tengan acceso. En todo caso, al objeto de garantizar la confidencialidad, no se daran datos
personales y se utilizardn los c6digos numéricos asignados a cada una de las partes implicadas en el
expediente.

4.4 Procedimiento formal.

En el caso de no activarse la fase preliminar o cuando el procedimiento no pueda resolverse no obstante
haberse activado, se dara paso al procedimiento formal.

La comisién instructora realizard una investigacion, en la que se resolvera a propdsito de la concurrencia o no
del acoso o conducta denunciada tras oir a las personas afectadas y testigos que se propongan, celebrar
reuniones o requerir cuanta documentacién sea necesaria, sin perjuicio de lo dispuesto en materia de
protecciéon de datos de caracter personal y documentacién reservada.

Las personas que sean requeridas deberan colaborar con la mayor diligencia posible.

Durante la tramitacién del expediente, a propuesta de la comision instructora, la direccién de (NOMBRE DE LA
EMPRESA) adoptara las medidas cautelares o preventivas necesarias conducentes al cese inmediato de la
situacién de acoso, sin que dichas medidas puedan suponer un perjuicio permanente y definitivo en las
condiciones laborales de las personas implicadas. Al margen de otras medidas cautelares, la direccién de
(NOMBRE DE LA EMPRESA) separara a la presunta persona acosadora de la victima.

En el desarrollo del procedimiento se dard primero audiencia a la victima y después a la persona denunciada.

Ambas partes implicadas podran ser asistidas y acompafiadas por una persona de su confianza, sea o0 no
representante legal y/o sindical de las personas trabajadoras, quien debera guardar sigilo sobre la informacién a
gue tenga acceso. En cumplimiento del principio de contradiccién siempre se dara audiencia a la parte



denunciada.

La comisién de instruccién podra, si lo estima pertinente, solicitar asesoramiento externo en materia de acoso o
violencia contra las personas LGTBI durante la instruccién del procedimiento. Esta persona experta externa esta
obligada a garantizar la maxima confidencialidad respecto todo aquello de lo que pudiera tener conocimiento o
a lo que pudiese tener acceso por formar parte de la comisién de resolucién del conflicto en cuestién, y estara
vinculada a las mismas causas de abstencidén y recusacién que las personas integrantes de la comisién de
instruccion.

Finalizada la investigacion, la comisién emitira un informe vinculante que se trasladara a direccién y en el que
se recogeran como minimo, la descripcién de los hechos, la metodologia empleada, la valoracién del caso, los
resultados de la investigacién y las medidas cautelares o preventivas, si procede.

* Si de la prueba practicada se deduce la concurrencia de indicios de acoso, en cualquiera de sus
manifestaciones, o de cualquier otro comportamiento no constitutivo de delito, pero contrario a los derechos y
libertades de las personas LGTBI, en las conclusiones del acta, la comisidn instructora instard a la empresa a
adoptar las medidas sancionadoras oportunas mediante la apertura del expediente sancionador, pudiendo
incluso, en caso de ser muy grave, proponer el despido disciplinario de la persona agresora.

* Si de la prueba practicada no se apreciasen indicios de acoso o violencia contra las personas LGTBI, la
comisién hara constar en el acta que de la prueba expresamente practicada que no cabe apreciar la
concurrencia de estas conductas.

Si, aun no existiendo acoso se detecta alguna actuacién inadecuada o comportamiento susceptible de ser
sancionado, la comisién instructora instard igualmente a la direccién de (NOMBRE DE LA EMPRESA) a adoptar
medidas que al respecto se consideren pertinentes.

En el seno de la comisién instructora las decisiones se tomaran de forma consensuada, siempre que fuera
posible y, en su defecto, por mayoria.

El procedimiento serd agil, eficaz, y se protegera, en todo caso, la intimidad, confidencialidad y dignidad de las
personas afectadas. A lo largo de todo el procedimiento se mantendrd una estricta confidencialidad y todas las
investigaciones internas se llevaran a cabo con tacto y con el debido respeto, tanto a la victima y, en su caso,
al/la denunciante, quienes en ningln caso podran recibir un trato desfavorable por este motivo, como al/la
denunciado/ a, cuya prueba de culpabilidad requiere la concurrencia de indicios en los términos previstos en la
normativa laboral en caso de vulneracién de derechos fundamentales.

Todas las personas que intervengan en el proceso tendran la obligacidn de actuar con estricta confidencialidad
y de guardar sigilo y secreto profesional al respecto de toda la informacién a la que tengan acceso.

Esta fase de desarrollo formal deberd realizarse en el plazo maximo de siete dias habiles. De concurrir razones
que exijan, por su complejidad, mayor plazo, la comisién instructora podra acordar la ampliacién de este plazo
sin superar en ningun caso el periodo de ampliacién acordado de tres dias habiles.

5. Resolucién del expediente de acoso En esta fase se tomaran las medidas de actuacién necesarias teniendo
en cuenta las evidencias, recomendaciones y propuestas de intervencién del informe emitido por la comision.

La direccién de (NOMBRE DE LA EMPRESA) una vez recibido el informe vinculante elaborado por la comision



instructora, adoptard las decisiones que considere oportunas en el plazo de cinco dias habiles, siendo la Uni - ca
capacitada para decidir al respecto. La decisiéon adoptada se comunicara por escrito a la victima, a la persona
denunciada y a la comisién instructora, quienes deberdn guardar sigilo sobre la informacién a la que tengan
acceso.

Asi mismo, la decision finalmente adoptada en el expediente se comunicara también a la persona responsable
de prevencion de riesgos laborales. En estas comunicaciones, al objeto de garantizar la confidencialidad, no se
daran datos personales y se utilizaran los cddigos numéricos asignados a cada una de las partes implicadas en
el expediente.

En funcién de esos resultados anteriores, la direccién de (NOMBRE DE LA EMPRESA) procederd a:
1. Si no hay evidencias de la existencia de una situaciéon de acoso se procedera a archivar la denuncia.

2. Si hay evidencias de la existencia de una situacién de acoso por razén de orientacién e identidad sexual o
expresion de género, se instard la incoacion de un expediente sancionador por una situacién probada de acoso,
se pedira la adopcién de medidas correctoras, vy, si procede, se continuaran aplicando las medidas de proteccién
a la victima.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, si procede, y en funcién de los resultados de la
investigacion, se sancionard a la persona agresora aplicando el cuadro de infracciones y sanciones previsto en
el presente convenio colectivo de aplicacién o, en su caso, en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

Si la sancién a la persona agresora no consiste en la extincién del vinculo contractual, la direccién de (NOMBRE
DE LA EMPRESA) mantendra un deber de vigilancia activa respecto a esa persona trabajadora cuando se
reincorpore (en el caso de que se trate de una suspension), o en su nuevo puesto de trabajo si se trata de un
cambio de ubicacién. En todo caso, el cumplimiento de erradicar la conducta agresora no finalizara con la
adopcién de la medida del cambio de puesto o con la suspensién, siendo necesaria la vigilancia y control
posterior por parte de la empresa.

La direccién de (NOMBRE DE LA EMPRESA) adoptara las medidas preventivas necesarias para evitar que el
comportamiento o conducta de la persona agresora se repita, reforzando las acciones formativas y de
sensibilizacién y llevando a cabo actuaciones de proteccién de la seguridad y salud de la victima.

6. Seguimiento Una vez cerrado el expediente, y en un plazo no superior a quince dias naturales, la comision
instructora deberd realizar un seguimiento del cumplimiento y/o resultado de las medidas adoptadas. Del
resultado de este seguimiento se levantara acta que recogera las medidas a adoptar para el supuesto de que
los hechos causantes del procedimiento sigan produciéndose y se analizard también si se han implantado las
medidas preventivas y sancionadoras propuestas. El acta se remitird a la direccién de la empresa, a la
representacion legal de las personas trabajadoras (en el caso de que se disponga de RLPT) y a la persona
responsable de prevencion de riesgos laborales, con las cautelas seflaladas en el procedimiento respecto a la
confidencialidad de los datos personales de las partes afectadas.

El seguimiento se realizara igualmente en aquellas situaciones en las que, por entender que las conductas
pudiesen ser consideradas constitutivas de delito, la empresa haya adoptado medidas cautelares y haya dado
traslado al Ministerio Fiscal.



El esquema del procedimiento anteriormente descrito seria el siguiente:
1. Presentacién de la denuncia.

2. Reunién de la comisién instructora.

Plazo: 3 dias habiles desde la recepcién de la denuncia o reclamacion.
3. Fase Preliminar.

Plazo: 7 dias habiles.

4. Procedimiento formal.

Plazo: 7 dias habiles prorrogables por 3 dias habiles.

5. Resolucién del expediente de acoso.

Plazo: 5 dias habiles.

6. Seguimiento.

Plazo: 15 dias naturales.

7. Duracién obligatoriedad de cumplimiento y entrada en vigor.

El presente protocolo es de obligado cumplimiento, entrando en vigor el (INDICAR FECHA) o en su defecto, a
partir de la comunicacién a la plantilla a través de (INDICAR CANAL DE COMUNICACION) y su vigencia sera
(INDICAR, recomendamos indefinida) pudiendo ser revisado en el caso de cambio de normativa, asi como en el
caso de que cambios significativos en la organizacién asi lo requieran.



MODELCO DE DENUNCIA
DATOS DE LA PERSONA INFORMANTE DE LOS HECHOS
[J PERSONA AFECTADA:
J OTRAS" (ESPECIFIQUE):
*En caso de que la persona que presenta la denuncia no sea la persona afectada, se debera incluir un con-
sentimiento expreso e informado por parte de la victima o persona afectada para iniciar las actuaciones del proto-
colo

DATOS DE LA PERSONA QUE HA SUFRIDO EL ACOSO
NOMBRE:

APELLIDOS:

DNI:

PUESTO:

TIPO DE CONTRATO O VINCULACION LABORAL:
TELEFONO:

E-MAIL:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

DATOS DE LA PERSONA DENUNCIADA
NOMBRE Y APELLIDOS:

PUESTO DE TRABAJO:

CENTRO DE TRABAJO:

NOMBRE DE LA EMPRESA:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS
Relato de los hechos indicando fechas, lugares en los que se produjeron los comportamientos denunciados y
posibles testigos.

TESTIGOS Y/O PRUEBAS
Indicar nombre y apellidos y adjuntar medios de prueba oportunos (comunicaciones via correo electronico,
WhatsApp, llamadas, partes de baja, etc.)

SOLICITUD

D. (NOMBRE PERSONA DENUNCIANTE) solicita se tenga por presentada la denuncia frente a (PERSONA
DENUNCIADA) y se proceda al inicio del procedimiento previsto en el protocolo de actuacién para la atencién del
acoso o la violencia contra las personas LGTBI.

Y para que asi conste firmo la presente
En (LOCALIDAD) a (FECHA)
Firma:

A LA ATENCION DE LA COMISION INSTRUCTORA DEL PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA FRENTE AL
ACOSO O LA VIOLENCIA CONTRA LAS PERSONAS LGTBI



Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL
METAL (INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA)
DE TERUEL

CALENDARIO 2019 (BOP Numero 242 - 19 de
diciembre de 2018)

PRIMERO. - ... el computo anual no exceda para el afio
2019 de

REVISION SALARIAL (BOP Numero 6 - 12 de enero
de 2021)

ANEXO I.- TABLAS SALARIALES DEFINITVAS ANO 2019

Grupo 1: Personal Obrero
PERSONAL NO CUALIFICADO
Pedn Ordinario

Especialista

Mozo de Almacén
PERSONAL DE OFICIO
Oficial 12 y Of. Siderom. 12
Oficial 22 y Of. Siderom. 22
Oficial 32 y Of. Siderom. 32

1758

PROVISIONALES 2019
(1,8%)

Euros/dia

36,46
37,32
37,32

40,06
38,97
37,64

horas de trabajo
efectivo. ...



Grupo 2: Personal Subalterno Euros/Mes
SUBALTERNOS

Listero 1.154,15
Almacenero 1.140,70
Pesador 1.110,90
Vigilante 1.092,54
Encargado Vigilante 1.172,45
Ordenanza 1.085,74
Telefonista 1.097,51
OTROS PROFESIONALES DE OFICIO

Chofer de turismo 1.189,73
Chofer de camién 1.200,81
Chofer de grias méviles 1.200,81
Chofer de maquinas automdviles 1.200,81
PERSONAL DE ECONOMATO

Dependiente 1.153,96
Ayudante 1.150,54
Mozo 1.093,44

Grupo 3: Personal Administrativo

Jefe Administrativo 1.517,29
Oficial 12 Administrativo 1.317,38
Oficial 22 Administrativo 1.239,07
Auxiliar Administrativo 1.144,25
Cajero 1.317,38
Viajante 1.317,38

Grupo 4: Personal Técnico

TECNICOS TITULADOS

Titulado Grado Superior 1.836,95
Titulado Grado Medio 1.770,39



Ayudante Técnico Sanitario
TECNICOS DE TALLER

Jefe de Taller

Maestro de Taller
Encargado

TECNICOS DE OFICINA
Delineante

Topdgrafo

Ayudante de Topdgrafo
Ayudante de Delineante
TECNICOS DE LABORATORIO
Jefe de Laboratorio
Analista

Auxiliar Analista

1.290,71

1.509,05
1.338,80
1.227,27

1.457,25
1.457,25
1.317,38
1.317,38

1.555,42
1.290,71
1.144,28

TECNICOS DE OFICINA DE ORGANIZACION CIENTIFICA

DEL TRABAJO
Técnico de Organizacién

Auxiliar Técnico de Organizacion

PLUS ASISTENCIA
PLUS TRANSPORTE
COMPENSACION

MEDIA DIETA

DIETA COMPLETA

HORA EXTRAORDINARIA

1.457,25
1.177,95

3,58
2,48
1,51
18,17
42,41
13,95

CONVENIO COLECTIVO (BOP Numero 227 - 27 de

noviembre de 2021)



Articulo 162.- Jornada laboral ... para cada uno de los
afios de vigencia de

Articulo 179.- Horas Extraordinarias

Para el afio 2020 se acuerda fijar la hora
extraordinaria con un valor minimo de

de 1 de enero a 30 de junio de 2.021, el valor minimo
sera de

A partir del 1 de julio de 2.021, el valor minimo serd
de

Para el afio 2022 se incrementara con la subida
pactada

Articulo 252.- Antigliedad ... cuatrienios del

Articulo 269.- Nocturnidad ...

Articulo 279.- Gratificaciones Extraordinarias
Reglamentarias

... articulo 22 Retribuciones para el afio 2021 la paga
extraordinaria de diciembre de 2021, se adicionara

Articulo 282.- Plus de Asistencia

1758

13,95

13,95

14,12

4%

35%

40

horas de trabajo
efectivo

Euros

euros

euros

sobre el salario

del salario base

en la cuantia, cada
una de ellas,

euros o la parte
proporcional al
tiempo trabajado en
el periodo de
devengo



de

y, de

Para el afo 2.022

Articulo 292.- Plus de Transporte

la cantidad de

Para el periodo de 1 de julio a 31 de diciembre de
2.021, el importe por dia laborable serd de

Para el afo 2.022

Articulo 302.- Compensacién por trabajo fuera del
centro

periodo de 1 de enero de 2.020 a 30 de junio de
2.021

Para el periodo de 1 de julio a 31 de diciembre de
2.021,

Para el afo 2.022

3,58

3,62

se incrementara con la
subida pactada

2,48

2,51

se incrementara con la
subida pactada

1,51

1,53

se incrementara con la
subida pactada

Euros por dia
efectivamente
trabajado, en el
periodo de 1 de
enero de 2.020 a 30
de junio de 2.021

euros, en el periodo
de 1 dejulio a 31 de
diciembre de 2.021,
incluyéndose en este
concepto el periodo
de vacaciones
reglamentarias

euros por dia
laborable durante el
periodo comprendido
entre el 1 de enero
de 2.020 y el 30 de
junio de 2.021

euros

euros por cada hora
de permanencia
fuera del lugar de
trabajo

euros



Articulo 312.- Dietas, Plus kilometraje.
.. de 18,17 euros por media dieta

euros por dieta
completa en el
periodo comprendido
entre el 1 de enero
de 2.020 y el 30 de
junio de 2.021

y 42,41

euros por medida

y de 18,40 dieta

euros por dieta
completa para el
periodo comprendido
entre el 1 de julio y el
31 de diciembre de
2.021

y 42,94

y para el afio 2022
... un importe de 18,77 euros por media dieta

euros por dieta

y 43,80 completa
utilizacién del vehiculo particular

euros por kilémetro
plus de 0,21 paralos afios 2.020 y
2.021

se incrementardn con la
subida pactada

Para el afo 2.022

ANEXO I.- TABLAS SALARIALES

TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2020

Grupo 1: Personal Obrero Euros/dia

PERSONAL NO CUALIFICADO
Peodn Ordinario 36,46



Especialista 37,32
Mozo de Almacén 37,32
PERSONAL DE OFICIO

Oficial 12 y Of. Siderom. 12 40,06
Oficial 22 y Of. Siderom. 22 38,97
Oficial 32 y Of. Siderom. 32 37,64
Grupo 2: Personal Subalterno Euros/Mes
SUBALTERNOS

Listero 1.154,15
Almacenero 1.140,70
Pesador 1.110,90
Vigilante 1.092,54
Encargado Vigilante 1.172,45
Ordenanza 1.085,74
Telefonista 1.097,51
OTROS PROFESIONALES DE OFICIO

Chofer de turismo 1.189,73
Chofer de camién 1.200,81
Chofer de gruas moviles 1.200,81
Chofer de maquinas automoviles 1.200,81
PERSONAL DE ECONOMATO

Dependiente 1.153,96
Ayudante 1.150,54
Mozo 1.093,44

Grupo 3: Personal Administrativo

Jefe Administrativo 1.517,29
Oficial 12 Administrativo 1.317,38
Oficial 22 Administrativo 1.239,07
Auxiliar Administrativo 1.144,25
Cajero 1.317,38

Viajante 1.317,38



Grupo 4: Personal Técnico

TECNICOS TITULADOS

Titulado Grado Superior 1.836,95
Titulado Grado Medio 1.770,39
Ayudante Técnico Sanitario 1.290,71

TECNICOS DE TALLER

Jefe de Taller 1.509,05
Maestro de Taller 1.338,80
Encargado 1.227,27

TECNICOS DE OFICINA

Delineante 1.457,25
Topodgrafo 1.457,25
Ayudante de Topdgrafo 1.317,38
Ayudante de Delineante 1.317,38

TECNICOS DE LABORATORIO

Jefe de Laboratorio 1.555,42
Analista 1.290,71
Auxiliar Analista 1.144,28
TECNICOS DE OFICINA DE ORGANIZACION CIENTIFICA

DEL TRABAJO

Técnico de Organizacion 1.457,25
Auxiliar Técnico de Organizacién 1.177,95
PLUS ASISTENCIA 3,58
PLUS TRANSPORTE 2,48
COMPENSACION 1,51
MEDIA DIETA 18,17
DIETA COMPLETA 42,41

HORA EXTRAORDINARIA 13,95



TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS DEL PRIMER
SEMESTRE 2021

Grupo 1: Personal Obrero Euros/dia
PERSONAL NO CUALIFICADO

Pedn Ordinario 36,46
Especialista 37,32
Mozo de Almacén 37,32
PERSONAL DE OFICIO

Oficial 12 y Of. Siderom. 12 40,06
Oficial 22 y Of. Siderom. 22 38,97
Oficial 32 y Of. Siderom. 32 37,64
Grupo 2: Personal Subalterno Euros/Mes
SUBALTERNOS

Listero 1.154,15
Almacenero 1.140,70
Pesador 1.110,90
Vigilante 1.092,54
Encargado Vigilante 1.172,45
Ordenanza 1.085,74
Telefonista 1.097,51
OTROS PROFESIONALES DE OFICIO

Chofer de turismo 1.189,73
Chofer de camién 1.200,81
Chofer de grias méviles 1.200,81
Chofer de maquinas automoéviles 1.200,81
PERSONAL DE ECONOMATO

Dependiente 1.153,96
Ayudante 1.150,54
Mozo 1.093,44

Grupo 3: Personal Administrativo



Jefe Administrativo 1.517,29
Oficial 12 Administrativo 1.317,38
Oficial 28 Administrativo 1.239,07
Auxiliar Administrativo 1.144,25
Cajero 1.317,38
Viajante 1.317,38

Grupo 4: Personal Técnico

TECNICOS TITULADOS

Titulado Grado Superior 1.836,95
Titulado Grado Medio 1.770,39
Ayudante Técnico Sanitario 1.290,71
TECNICOS DE TALLER

Jefe de Taller 1.509,05
Maestro de Taller 1.338,80
Encargado 1.227,27
TECNICOS DE OFICINA

Delineante 1.457,25
Topdgrafo 1.457,25
Ayudante de Topdgrafo 1.317,38
Ayudante de Delineante 1.317,38
TECNICOS DE LABORATORIO

Jefe de Laboratorio 1.555,42
Analista 1.290,71
Auxiliar Analista 1.144,28
TECNICOS DE OFICINA DE ORGANIZACION CIENTIFICA

DEL TRABAJO

Técnico de Organizacion 1.457,25
Aucxiliar Técnico de Organizacién 1.177,95
PLUS ASISTENCIA 3,58

PLUS TRANSPORTE 2,48



COMPENSACION

MEDIA DIETA

DIETA COMPLETA

HORA EXTRAORDINARIA

TABLAS SALARIALES PROVISIONALES DEL SEGUNDO

SEMESTRE DE 2.021

Grupo 1: Personal Obrero
PERSONAL NO CUALIFICADO
Peé6n Ordinario

Especialista

Mozo de Almacén
PERSONAL DE OFICIO

Oficial 12 y Of. Siderom. 12
Oficial 22 y Of. Siderom. 22
Oficial 32 y Of. Siderom. 32
Grupo 2: Personal Subalterno
SUBALTERNOS

Listero

Almacenero

Pesador

Vigilante

Encargado Vigilante
Ordenanza

Telefonista

OTROS PROFESIONALES DE OFICIO

Chofer de turismo
Chofer de camion

Chofer de gruas moviles

1,51
18,17
42,41
13,95

Euros/dia

37,44
38,30
38,30

41,04
39,95
38,62

Euros/Mes

1.184,15
1.170,70
1.140,90
1.122,54
1.202,45
1.115,74
1.127,51

1.219,73
1.230,81
1.230,81



Chofer de maquinas automdéviles 1.230,81
PERSONAL DE ECONOMATO

Dependiente 1.183,96
Ayudante 1.180,54
Mozo 1.123,44

Grupo 3: Personal Administrativo

Jefe Administrativo 1.547,29
Oficial 12 Administrativo 1.347,38
Oficial 28 Administrativo 1.269,07
Auxiliar Administrativo 1.174,25
Cajero 1.347,38
Viajante 1.347,38

Grupo 4: Personal Técnico

TECNICOS TITULADOS

Titulado Grado Superior 1.866,95
Titulado Grado Medio 1.800,39
Ayudante Técnico Sanitario 1.320,71
TECNICOS DE TALLER

Jefe de Taller 1.539,05
Maestro de Taller 1.368,80
Encargado 1.257,27

TECNICOS DE OFICINA

Delineante 1.487,25
Topdgrafo 1.487,25
Ayudante de Topdgrafo 1.347,38
Ayudante de Delineante 1.347,38
TECNICOS DE LABORATORIO

Jefe de Laboratorio 1.585,42
Analista 1.320,71

Auxiliar Analista 1.174,28



TECNICOS DE OFICINA DE ORGANIZACION CIENTIFICA
DEL TRABAJO

Técnico de Organizacion

Aucxiliar Técnico de Organizacién

PLUS ASISTENCIA

PLUS TRANSPORTE
COMPENSACION

MEDIA DIETA

DIETA COMPLETA

HORA EXTRAORDINARIA

TABLAS SALARIALES ANO 2.021 A EFECTOS DE
REALIZAR LA REVISION, SI LA HUBIERA DEL CITADO
ANO

Y BASE PARA APLICAR EL INCREMENTO PARA EL ANO
2.022 DEL CONVENIO

Grupo 1: Personal Obrero
PERSONAL NO CUALIFICADO
Pedn Ordinario

Especialista

Mozo de Almacén
PERSONAL DE OFICIO

Oficial 12 y Of. Siderom. 12
Oficial 22 y Of. Siderom. 22
Oficial 32 y Of. Siderom. 32
Grupo 2: Personal Subalterno
SUBALTERNOS

Listero

Almacenero

1.487,25
1.207,95

3,62
2,51
1,53
18,40
42,94
14,12

Euros/dia

36,98
37,84
37,84

40,58
39,49
38,16

Euros/Mes

1.169,86
1.156,41



Pesador 1.126,61
Vigilante 1.108,25
Encargado Vigilante 1.188,16
Ordenanza 1.101,45
Telefonista 1.113,22
OTROS PROFESIONALES DE OFICIO

Chofer de turismo 1.205,74
Chofer de camién 1.216,52
Chofer de gruas moviles 1.216,52
Chofer de maquinas automéviles 1.216,52
PERSONAL DE ECONOMATO

Dependiente 1.169,67
Ayudante 1.166,25
Mozo 1.109,15

Grupo 3: Personal Administrativo

Jefe Administrativo 1.533,00
Oficial 12 Administrativo 1.333,09
Oficial 22 Administrativo 1.254,78
Auxiliar Administrativo 1.159,96
Cajero 1.333,09
Viajante 1.333,09

Grupo 4: Personal Técnico

TECNICOS TITULADOS

Titulado Grado Superior 1.852,66
Titulado Grado Medio 1.786,10
Ayudante Técnico Sanitario 1.306,42
TECNICOS DE TALLER

Jefe de Taller 1.524,76
Maestro de Taller 1.354,51
Encargado 1.242,98

TECNICOS DE OFICINA



Delineante

Topdgrafo

Ayudante de Topdgrafo
Ayudante de Delineante
TECNICOS DE LABORATORIO
Jefe de Laboratorio

Analista

Auxiliar Analista

TECNICOS DE OFICINA DE ORGANIZACION CIENTIFICA
DEL TRABAJO

Técnico de Organizacion

Aucxiliar Técnico de Organizacién

PLUS ASISTENCIA

PLUS TRANSPORTE
COMPENSACION

MEDIA DIETA

DIETA COMPLETA

HORA EXTRAORDINARIA

REVISION SALARIAL (BOP Nitmero 44 - 4 de marzo
de 2022)

TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS ANO 2.021 (5,25%)

Grupo 1: Personal Obrero
PERSONAL NO CUALIFICADO

Pedn Ordinario

1.472,96
1.472,96
1.333,09
1.333,09

1.571,13
1.306,42
1.159,99

1.472,96
1.193,66

3,62
2,51
1,53
18,40
42,94
14,12

Euros/dia

38,92



Especialista 39,83
Mozo de Almacén 39,83
PERSONAL DE OFICIO

Oficial 12 y Of. Siderom. 12 42,71
Oficial 22 y Of. Siderom. 22 41,56
Oficial 32 y Of. Siderom. 32 40,16
Grupo 2: Personal Subalterno Euros/Mes
SUBALTERNOS

Listero 1.231,28
Almacenero 1.217,12
Pesador 1.185,76
Vigilante 1.166,43
Encargado Vigilante 1.250,54
Ordenanza 1.159,28
Telefonista 1.171,66
OTROS PROFESIONALES DE OFICIO

Chofer de turismo 1.269,04
Chofer de camién 1.280,39
Chofer de gruas moviles 1.280,39
Chofer de maquinas automéviles 1.280,39
PERSONAL DE ECONOMATO

Dependiente 1.231,08
Ayudante 1.227,48
Mozo 1.167,38

Grupo 3: Personal Administrativo

Jefe Administrativo 1.613,48
Oficial 12 Administrativo 1.403,08
Oficial 22 Administrativo 1.320,66
Auxiliar Administrativo 1.220,86
Cajero 1.403,08

Viajante 1.403,08



Grupo 4: Personal Técnico

TECNICOS TITULADOS

Titulado Grado Superior 1.949,92
Titulado Grado Medio 1.879,87
Ayudante Técnico Sanitario 1.375,01

TECNICOS DE TALLER

Jefe de Taller 1.604,81
Maestro de Taller 1.425,62
Encargado 1.308,24

TECNICOS DE OFICINA

Delineante 1.550,29
Topodgrafo 1.550,29
Ayudante de Topdgrafo 1.403,08
Ayudante de Delineante 1.403,08
TECNICOS DE LABORATORIO

Jefe de Laboratorio 1.653,61
Analista 1.375,01
Auxiliar Analista 1.220,89
TECNICOS DE OFICINA DE ORGANIZACION CIENTIFICA

DEL TRABAJO

Técnico de Organizacion 1.550,29
Auxiliar Técnico de Organizacién 1.256,33
PLUS ASISTENCIA 3,81
PLUS TRANSPORTE 2,64
COMPENSACION 1,61
MEDIA DIETA 18,40
DIETA COMPLETA 42,94

HORA EXTRAORDINARIA 14,86



TABLAS SALARIALES PROVISIONALES ANO 2.022 (2%)

Grupo 1: Personal Obrero Euros/dia
PERSONAL NO CUALIFICADO

Pedn Ordinario 39,70
Especialista 40,63
Mozo de Almacén 40,63
PERSONAL DE OFICIO

Oficial 12 y Of. Siderom. 12 43,56
Oficial 22 y Of. Siderom. 22 42,39
Oficial 32 y Of. Siderom. 32 40,96
Grupo 2: Personal Subalterno Euros/Mes
SUBALTERNOS

Listero 1.255,91
Almacenero 1.241,46
Pesador 1.209,48
Vigilante 1.189,76
Encargado Vigilante 1.275,53
Ordenanza 1.182,47
Telefonista 1.195,09
OTROS PROFESIONALES DE OFICIO

Chofer de turismo 1.294,42
Chofer de camién 1.306,00
Chofer de grias moviles 1.306,00
Chofer de maquinas automoéviles 1.306,00
PERSONAL DE ECONOMATO

Dependiente 1.255,70
Ayudante 1.252,03
Mozo 1.190,73

Grupo 3: Personal Administrativo

Jefe Administrativo 1.645,75



Oficial 12 Administrativo 1.431,14
Oficial 22 Administrativo 1.347,07
Auxiliar Administrativo 1.245,86
Cajero 1.431,14
Viajante 1.431,14

Grupo 4: Personal Técnico

TECNICOS TITULADOS

Titulado Grado Superior 1.988,92
Titulado Grado Medio 1.917,47
Ayudante Técnico Sanitario 1.402,51
TECNICOS DE TALLER

Jefe de Taller 1.636,91
Maestro de Taller 1.454,13
Encargado 1.334,40
TECNICOS DE OFICINA

Delineante 1.581,29
Topdgrafo 1.581,29
Ayudante de Topdgrafo 1.431,14
Ayudante de Delineante 1.431,14
TECNICOS DE LABORATORIO

Jefe de Laboratorio 1.686,68
Analista 1.402,51
Auxiliar Analista 1.245,31
TECNICOS DE OFICINA DE ORGANIZACION CIENTIFICA

DEL TRABAJO

Técnico de Organizacion 1.581,29
Auxiliar Técnico de Organizacién 1.281,46
PLUS ASISTENCIA 3,89
PLUS TRANSPORTE 2,69

COMPENSACION x



MEDIA DIETA 18,77
DIETA COMPLETA 43,80
HORA EXTRAORDINARIA 15,16

REVISION SALARIAL (BOP Ntimero 30 - 14 de
Febrero de 2023)

Cédigo de Convenio 44000235011981

TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS ANO 2.022 (5,7%)

Grupo 1: Personal Obrero euros/dia

PERSONAL NO CUALIFICADO

Pedn Ordinario 41,14 euros
Especialista 42,10 euros
Mozo de Almacén 42,10 euros
PERSONAL DE OFICIO

Oficial 12 y Of. Siderom. 12 45,14 euros
Oficial 22 y Of. Siderom. 22 43,93 euros
Oficial 32 y Of. Siderom. 32 42,45 euros
Grupo 2: Personal Subalterno euros/Mes

SUBALTERNOS

Listero 1.301,46 euros
Almacenero 1.286,50 euros
Pesador 1.253,35 euros
Vigilante 1.232,92 euros

Encargado Vigilante 1.321,82 euros



Ordenanza 1.225,36 euros
Telefonista 1.238,44 euros
OTROS PROFESIONALES DE OFICIO

Chofer de turismo 1.341,38 euros
Chofer de camién 1.353,37 euros
Chofer de gruas moviles 1.353,37 euros
Chofer de maquinas automéviles 1.353,37 euros

PERSONAL DE ECONOMATO

Dependiente 1.301,25 euros
Ayudante 1.297,45 euros
Mozo 1.233,92 euros

Grupo 3: Personal Administrativo

Jefe Administrativo 1.705,45 euros
Oficial 12 Administrativo 1.483,06 euros
Oficial 22 Administrativo 1.395,94 euros
Auxiliar Administrativo 1.290,45 euros
Cajero 1.483,06 euros
Viajante 1.483,00 euros

Grupo 4: Personal Técnico

TECNICOS TITULADOS

Titulado Grado Superior 2.061,07 euros
Titulado Grado Medio 1.987,02 euros
Ayudante Técnico Sanitario 1.453,39 euros
TECNICOS DE TALLER

Jefe de Taller 1.696,28 euros
Maestro de Taller 1.506,88 euros
Encargado 1.382,81 euros

TECNICOS DE OFICINA

Delineante 1.638,66 euros
Topodgrafo 1.638,66 euros
Ayudante de Topdgrafo 1.483,06 euros



Ayudante de Delineante 1.483,06 euros
TECNICOS DE LABORATORIO

Jefe de Laboratorio 1.747,87 euros
Analista 1.453,39 euros
Auxiliar Analista 1.290,48 euros
TECNICOS DE OFICINA DE ORGANIZACION CIENTIFICA

DEL TRABAJO

Técnico de Organizacion 1.638,66 euros
Auxiliar Técnico de Organizacién 1.327,94 euros
PLUS ASISTENCIA 4,03 euros
PLUS TRANSPORTE 2,79 euros
COMPENSACION 1,70 euros
MEDIA DIETA 18,77 euros
DIETA COMPLETA 43,80 euros
HORA EXTRAORDINARIA 15,71 euros

W

CONVENIO COLECTIVO (BOP Numero 160 -
21 de agosto de 2024)

Caddigo 44000235011981

Articulo 162.- Jornada laboral

Para el afio 2023 1758 horas anuales



a partir del 1 de enero 2024 1752

Articulo 179.- Horas Extraordinarias
Para el afio 2023 16,34

Para el afio 2024 16,83

Para el afio 2025 se publicara incrementandose con la
subida pactada en este convenio y sus respectivas
revisiones salariales si las hubiera

Articulo 252.- Antigledad

cuatrienios del 4,00 %

Articulo 262.- Nocturnidad

incremento 35,00 %

Articulo 279.- Gratificaciones Extraordinarias
Reglamentarias

abonaran 2

en la primera quincena de

Julio Julio

antes del dia 24 de

Diciembre diciembre

horas anuales
trabajadas en jornada
semanal de lunes a
sabado

euros a partir del 1
de julio de 2.023

euros

sobre el salario
sefalado como
vigente en este
Convenio, segln
cada Grupo
Profesional

del salario base de su
respectivo grupo

gratificaciones
extraordinarias

Salario Convenio +
antigtedad

Salario Convenio +
antigledad



Articulo 282.- Plus de Asistencia

De

Para el afio 2.024

Para el aflo 2025 se publicard incrementdndose con la
subida pactada en este convenio y sus respectivas
revisiones salariales si las hubiera

Articulo 292.- Plus de Transporte

De

Para el afio 2.024

Para el aflo 2025 se publicara incrementandose con la
subida pactada en este convenio y sus respectivas
revisiones salariales si las hubiera

Articulo 302.- Compensacién por trabajo fuera del
centro

se abonara en el periodo del 1 de julio a 31 de
diciembre de 2023

4,19

4,32

2,9

euros por dia
efectivamente
trabajado, en el
periodo del 1 de julio
a 31 de diciembre de
2.023, incluyéndose
en este concepto el
periodo de
vacaciones
reglamentarias

euros por dia
efectivamente
trabajado

euros por dia
laborable durante el
periodo comprendido
entre el 1 de julio a
31 de diciembre de
2.023

euros por dia
laborable



un importe de

Para el afio 2.024

Articulo 312.- Dietas, Plus kilometraje

de

y

en el periodo comprendido entre el 1 de julioy el 31

de diciembre de 2.023
Para el afio 2.024

De

Y

Para el afio 2025 se publicara incrementandose

vehiculo particular

y para el afio 2024

TABLAS SALARIALES 2023 DESDE 1-7-2023 HASTA EL

31-12-2023

Grupo 1: Personal Obrero

PERSONAL NO CUALIFICADO

Peodn Ordinario
Especialista
Mozo de Almacén

PERSONAL DE OFICIO

1,77

1,82

19,52

45,55

20,1

46,92

0,29

0,3

euros/dia

42,79
43,78
43,78

euros por cada hora
de permanencia
fuera del lugar de
trabajo

euros por cada hora
de permanencia
fuera ...

euros por media dieta

euros por dieta
completa

euros por media dieta

euros por dieta
completa

euros por kilémetro
para el afio 2023

euros por kilémetro

euros
euros

euros



Oficial 12 y Of. Siderom. 12 46,95 euros
Oficial 22 y Of. Siderom. 22 45,69 euros
Oficial 32 y Of. Siderom. 32 44,15 euros
Grupo 2: Personal Subalterno euros/Mes

SUBALTERNOS

Listero 1.353,52 euros
Almacenero 1.337,96 euros
Pesador 1.303,48 euros
Vigilante 1.282,24 euros
Encargado Vigilante 1.374,69 euros
Ordenanza 1.274,37 euros
Telefonista 1.287,98 euros

OTROS PROFESIONALES DE OFICIO

Chofer de turismo 1.395,04 euros
Chofer de camién 1.407,50 euros
Chofer de grias moviles 1.407,50 euros
Chofer de maquinas automoéviles 1.407,50 euros

PERSONAL DE ECONOMATO

Dependiente 1.353,30 euros
Ayudante 1.349,35 euros
Mozo 1.283,28 euros

Grupo 3: Personal Administrativo

Jefe Administrativo 1.773,67 euros
Oficial 12 Administrativo 1.542,38 euros
Oficial 22 Administrativo 1.451,78 euros
Auxiliar Administrativo 1.342,07 euros
Cajero 1.542,38 euros
Viajante 1.542,38 euros

Grupo 4: Personal Técnico
TECNICOS TITULADOS
Titulado Grado Superior 2.143,51 euros



Titulado Grado Medio
Ayudante Técnico Sanitario
TECNICOS DE TALLER

Jefe de Taller

Maestro de Taller
Encargado

TECNICOS DE OFICINA
Delineante

Topdgrafo

Ayudante de Topdgrafo
Ayudante de Delineante
TECNICOS DE LABORATORIO
Jefe de Laboratorio
Analista

Auxiliar Analista

TECNICOS DE OFICINA DE ORGANIZACION CIENTIFICA
DEL TRABAJO

Técnico de Organizacion

Auxiliar Técnico de Organizacién

PLUS ASISTENCIA
PLUS TRANSPORTE
COMPENSACION

MEDIA DIETA

DIETA COMPLETA

HORA EXTRAORDINARIA

TABLAS SALARIALES PROVISIONALES 2024

Grupo 1: Personal Obrero

2.066,50
1.511,53

1.764,13
1.567,16
1.438,12

1.704,21
1.704,21
1.542,38
1.542,38

1.817,78
1.511,53
1.342,10

1.704,21
1.381,06

4,19

2,90

1,77

19,52
45,55
16,34

euros/dia

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros



PERSONAL NO CUALIFICADO

Pedn Ordinario 44,07 euros
Especialista 45,09 euros
Mozo de Almacén 45,09 euros
PERSONAL DE OFICIO

Oficial 12 y Of. Siderom. 12 48,38 euros
Oficial 22 y Of. Siderom. 22 47,06 euros
Oficial 32 y Of. Siderom. 32 45,47 euros
Grupo 2: Personal Subalterno euros/Mes

SUBALTERNOS

Listero 1.394,13 euros
Almacenero 1.378,10 euros
Pesador 1.342,58 euros
Vigilante 1.320,71 euros
Encargado Vigilante 1.415,93 euros
Ordenanza 1.312,60 euros
Telefonista 1.326,62 euros

OTROS PROFESIONALES DE OFICIO

Chofer de turismo 1.436,89 euros
Chofer de camién 1.449,73 euros
Chofer de grias moviles 1.449,73 euros
Chofer de maquinas automdviles 1.449,73 euros

PERSONAL DE ECONOMATO

Dependiente 1.393,90 euros
Ayudante 1.389,83 euros
Mozo 1.321,78 euros

Grupo 3: Personal Administrativo

Jefe Administrativo 1.826,88 euros
Oficial 12 Administrativo 1.588,65 euros
Oficial 22 Administrativo 1.495,33 euros

Auxiliar Administrativo 1.382,33 euros



Cajero 1.588,65 euros
Viajante 1.588,65 euros
Grupo 4: Personal Técnico

TECNICOS TITULADOS

Titulado Grado Superior 2.207,82 euros
Titulado Grado Medio 2.128,50 euros
Ayudante Técnico Sanitario 1.556,88 euros
TECNICOS DE TALLER

Jefe de Taller 1.817,05 euros
Maestro de Taller 1.614,17 euros
Encargado 1.481,26 euros

TECNICOS DE OFICINA

Delineante 1.755,34 euros
Topodgrafo 1.755,34 euros
Ayudante de Topdgrafo 1.588,65 euros
Ayudante de Delineante 1.588,65 euros

TECNICOS DE LABORATORIO

Jefe de Laboratorio 1.872,31 euros
Analista 1.556,88 euros
Auxiliar Analista 1.382,36 euros
TECNICOS DE OFICINA DE ORGANIZACION CIENTIFICA

DEL TRABAJO

Técnico de Organizacion 1.755,34 euros
Auxiliar Técnico de Organizacién 1.422,49 euros
PLUS ASISTENCIA 4,32 euros
PLUS TRANSPORTE 3,00 euros
COMPENSACION 1,82 euros
MEDIA DIETA 20,11 euros
DIETA COMPLETA 46,92 euros

HORA EXTRAORDINARIA 16,83 euros



REVISION SALARIAL (BOP Nimero 90 - 16 de mayo
de 2025)

Cddigo 44000235011981

ANEXO .- TABLAS SALARIALES DEFINITVAS ANO 2.024

Grupo 1: Personal Obrero Euros/dia
PERSONAL NO CUALIFICADO

Pedn Ordinario 44,07
Especialista 45,09
Mozo de Almacén 45,09
PERSONAL DE OFICIO

Oficial 12 y Of. Siderom. 12 48,36
Oficial 22 y Of. Siderom. 22 47,00
Oficial 32 y Of. Siderom. 32 45,47
Grupo 2: Personal Subalterno Euros/Mes
SUBALTERNOS

Listero 1.394,13
Almacenero 1.378,10
Pesador 1.342,58
Vigilante 1.320,71
Encargado Vigilante 1.415,93
Ordenanza 1.312,60
Telefonista 1.326,62

OTROS PROFESIONALES DE OFICIO



Chofer de turismo 1.436,89
Chofer de camién 1.449,73
Chofer de grtas moviles 1.449,73
Chofer de maquinas automoviles 1.449,73
PERSONAL DE ECONOMATO

Dependiente 1.393,90
Ayudante 1.389,83
Mozo 1.321,78

Grupo 3: Personal Administrativo

Jefe Administrativo 1.816,88
Oficial 12 Administrativo 1.588,65
Oficial 22 Administrativo 1.495,33
Auxiliar Administrativo 1.382,33
Cajero 1.588,65
Viajante 1.588,65

Grupo 4: Personal Técnico

TECNICOS TITULADOS

Titulado Grado Superior 2.207,82
Titulado Grado Medio 2.128,50
Ayudante Técnico Sanitario 1.556,88
TECNICOS DE TALLER

Jefe de Taller 1.817,05
Maestro de Taller 1.614,14
Encargado 1.481,26
TECNICOS DE OFICINA

Delineante 1.755,34
Topdgrafo 1.755,34
Ayudante de Topdgrafo 1.588,65
Ayudante de Delineante 1.588,65

TECNICOS DE LABORATORIO
Jefe de Laboratorio 1.872,31



Analista 1.556,88
Auxiliar Analista 1.382,36
TECNICOS DE OFICINA DE ORGANIZACION CIENTIFICA

DEL TRABAJO

Técnico de Organizacion 1.755,34
Auxiliar Técnico de Organizacién 1.422,49
PLUS ASISTENCIA 4,32

PLUS TRANSPORTE 2,99
COMPENSACION 1,82

MEDIA DIETA 20,11

DIETA COMPLETA 46,92

HORA EXTRAORDINARIA 16,83

ANEXO II.- TABLAS SALARIALES PROVISIONALES ANO
2.025 (3%)

Grupo 1: Personal Obrero Euros/dia
PERSONAL NO CUALIFICADO

Pedn Ordinario 45,39
Especialista 46,44
Mozo de Almacén 46,44
PERSONAL DE OFICIO

Oficial 12 y Of. Siderom. 12 49,83
Oficial 22 y Of. Siderom. 22 48,47
Oficial 32 y Of. Siderom. 32 46,83
Grupo 2: Personal Subalterno Euros/Mes
SUBALTERNOS

Listero 1.435,95

Euros
Euros
Euros
Euros
Euros

Euros



Almacenero 1.419,44
Pesador 1.382,86
Vigilante 1.360,33
Encargado Vigilante 1.458,41
Ordenanza 1.351,98
Telefonista 1.366,42
OTROS PROFESIONALES DE OFICIO

Chofer de turismo 1.479,99
Chofer de camién 1.493,22
Chofer de grdas méviles 1.493,22
Chofer de maquinas automdviles 1.493,22
PERSONAL DE ECONOMATO

Dependiente 1.435,71
Ayudante 1.431,52
Mozo 1.361,43

Grupo 3: Personal Administrativo

Jefe Administrativo 1.881,69
Oficial 12 Administrativo 1.636,31
Oficial 28 Administrativo 1.540,19
Auxiliar Administrativo 1.423,80
Cajero 1.636,31
Viajante 1.636,31

Grupo 4: Personal Técnico

TECNICOS TITULADOS

Titulado Grado Superior 2.274,05
Titulado Grado Medio 2.192,36
Ayudante Técnico Sanitario 1.603,59
TECNICOS DE TALLER

Jefe de Taller 1.871,56
Maestro de Taller 1.662,60

Encargado 1.525,70



TECNICOS DE OFICINA
Delineante

Topdgrafo

Ayudante de Topdgrafo
Ayudante de Delineante
TECNICOS DE LABORATORIO
Jefe de Laboratorio

Analista

Auxiliar Analista

TECNICOS DE OFICINA DE ORGANIZACION CIENTIFICA
DEL TRABAJO

Técnico de Organizacion

Auxiliar Técnico de Organizacién

PLUS ASISTENCIA

PLUS TRANSPORTE
COMPENSACION

MEDIA DIETA

DIETA COMPLETA

HORA EXTRAORDINARIA

PLUS DE KILOMETRAJE (ART.31)

4,45
3,10
1,87

20,71

48,33

17,33
0,31

1.808,00
1.808,00
1.636,31
1.636,31

1.928,48
1.603,59
1.423,83

1.808,00
1.465,16

Euros
Euros
Euros
Euros
Euros
Euros

EUROS



