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Resumen
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Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP N.2 155 - Lunes, 12 de agosto de 2024)

CONVENIO COLECTIVO DE LA SANIDAD PRIVADA DE LA PROVINCIA DE OURENSE (2024-2027).
Expediente: 32/01/0035/2024.

Fecha: 29/07/2024.

Asunto: resolucion de inscripcion y publicacion.

Destinatario: Maria José de Miguel Pérez.

Cédigo de convenio nimero 32100295012024.

Una vez visto el texto del convenio colectivo del sector de la «sanidad privada de la provincia de Ourense», que
suscribié el dia 22/07/2024, la representacién empresarial (Asociacion de Centros Médicos Privados,
Laboratorios y Diagndstico por imagen de la Provincia de Ourense y Asociacion Clinicas No Hospitalarias de
Ourense) y la representacion de las personas trabajadoras (centrales sindicales: UGT y CSIF) y de conformidad
con lo que dispone el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, el
Real Decreto 2412/82, de 24 de julio, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a
la Comunidad Auténoma de Galicia, en materia de trabajo, el Decreto 42/2024, de 14 de abril, por el que se
establece la estructura organica de la Xunta de Galicia, el Decreto 49/2024, de 22 de abril, por el que se fija la
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estructura orgdanica de las consellerfas de la Xunta de Galicia y el Decreto 147/2024, de 20 de mayo de 2024,
por el que se establece la estructura organica de la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracidn.

Esta direccidn territorial, resuelve:
Primero. Ordenar su inscripcion y depdsito en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de

trabajo y planes de igualdad de la Comunidad Auténoma de Galicia y notificacién a la representacion
empresarial y social de la comisién negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Ourense, en la fecha de la firma electronica. La directora territorial.

Fdo.: Marta Vazquez Guzman.

CONVENIO COLECTIVO DE LA SANIDAD PRIVADA DE LA PROVINCIA DE
OURENSE (2024-2027).

Articulo 1. Partes concertantes.

Este convenio fue firmado por la parte empresarial por la Asociacién de Centros Médicos Privados, Laboratorios
y Diagndstico por Imagen de la Provincia de Ourense, y Asociacién Clinicas no Hospitalarias de Ourense y por la
parte social, las centrales sindicales: UGT y CSIF.

Articulo 2. Ambito funcional y territorial.

El presente convenio, regula las condiciones econdmicas y sociales que seran de aplicacién en todas las
empresas del sector de la Sanidad Privada radicadas en la provincia de Ourense.

Las condiciones aqui establecidas tienen el caracter de minimas obligatorias, en todos los establecimientos
sanitarios de hospitalizacién, asistencia, consulta, empresas de diagndstico por imagen y laboratorios y analisis
clinicas, con la excepcién de las instituciones de la Seguridad Social.

Articulo 3. Ambito personal.

Se regiradn por el convenio todas las personas que voluntariamente presten sus servicios retribuidos por cuenta
ajena en las referidas empresas, asi como aquellas personas que ingresen en el futuro, tanto en las empresas
ya establecidas como en las que en el futuro se establezcan en la provincia de Ourense, excepto el personal
que realiza trabajos de alta direccién o alta gestion en la empresa.



Articulo 4. Ambito temporal.

El convenio entrara en vigor el 1 de julio de 2024, y finalizara el 31 de diciembre de 2027. Se entendera
prorrogado por periodos anuales, excepto denuncia por alguna de las partes antes de finalizar su vigencia.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Al ser las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el presente convenio serd nulo y quedara sin
efecto en el supuesto de que la jurisdiccién competente anulard o invalidara alguno de sus pactos.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Las condiciones econdmicas establecidas en este convenio, consideradas en su conjunto y cémputo anual,
seran absorbibles y compensables con las mejoras salariales que vinieran satisfaciendo las empresas, bien sea
por imperativo legal, concesién voluntaria u otras causas. En ninglin caso, habrd una minoracién de las
percepciones salariales que, en cdmputo global, viniera disfrutando el trabajador.

Para aplicar la compensacién y absorcién, las empresas dispondran de un plazo de dos meses, que contaran
desde la publicacién del presente convenio en el Boletin Oficial de la Provincia de Ourense para modificar las
cantidades que hasta ahora venian aplicando a la nueva estructura salarial.

Articulo 7. Condiciones mas beneficiosas.

Seran respectadas estrictamente «ad personan» aquellas condiciones mas beneficiosas que tenga el trabajador
o trabajadora concedidas por la empresa, por pacto o costumbre, con las salvedades que recoge el articulo 6.

Articulo 8. Empresas de trabajo temporal.

Las empresas afectadas por este convenio asumen el compromiso, en la medida que les sea posible, de hacer
el minimo uso de empresas de ETT.

Articulo 9. Contrato por circunstancias de la produccion.

El contrato de duracién determinada por circunstancias de la produccién debe basarse en un incremento
ocasional e imprevisible de las circunstancias de la produccién que, aun tratandose de la actividad normal de la
empresa, genere un desajuste temporal entre el empleo estable disponible.

Entre estas oscilaciones se incluiran las derivadas de las vacaciones anuales.



También estd diseflado para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracién reducida y
delimitada. Su duracién maxima sera de 12 meses.

Articulo 10. Derecho de informacion.

Las empresas pondran a disposicion de los representantes de los trabajadores y trabajadoras y de cada una de
las secciones sindicales legalmente constituidas, un tablédn de anuncios en cada centro de trabajo externos e
internos, que permita exponer en lugar idéneo, de facil visibilidad y acceso, propaganda y comunicados de tipo
sindical y laboral.

Articulo 11. Elecciones sindicales.

Las empresas facilitardn el proceso electoral tal y como se menciona en la normativa al respecto.

Asimismo, no podran represaliar a ninguna persona que presente su candidatura a la eleccién sindical.

Articulo 12. Competencias del Comité de Empresa y delegados de personal.

El Comité de Empresa y los delegados de personal tendrédn las siguientes competencias

1. Recibir informacidn, que le sera facilitada trimestralmente, al menos, sobre la evolucién general del sector
econdmico a lo que pertenece la empresa, sobre la situacién de la produccién y ventas de la entidad, sobre su
programa de produccién y evolucién probable de empleo en la empresa, asi como acerca de las previsiones del
empresario sobre la realizacién de nuevos contratos, con indicacién del nimero de estos y de las modalidades y
tipos de contratos que seran utilizados, incluidos los contratos a tiempo parcial, de la realizacién de horas
complementarias por los trabajadores/as contratados a tiempo parcial y de los supuestos de subcontratacién.

2. Recibir la copia basica de los contratos a los que se refiere el punto 3 del articulo 8 del Estatuto de los
Trabajadores y la notificacidn de las prérrogas y de las denuncias correspondientes a los mismos, en el plazo de
los diez dias siguientes a que habian tenido lugar.

3. Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en caso de que la empresa revista la forma de
sociedad por acciones y participaciones, de los demds documentos que se den a conocer a los socios, y en
iguales condiciones que a estos.

4. Emitir el informe con caracter previo a la ejecucién por parte de la empresa de las siguientes cuestiones
- Reestructuraciones de la plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o temporales de aquella.

- Reducciones de la jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones.

- Planos de formacién profesional de la empresa.

- Implantacién o revisién de sistemas de organizacién y control del trabajo.



- Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

5. Emitir el informe cuando la fusién, absorcién o modificacién del estatus juridico de la empresa suponga
cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

6. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa, asi como los documentos
relativos a la terminacion de la relacién laboral.

7. Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

8. Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y enfermedad profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los
estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencién que se utilicen.

9. Ejercer una labor

- De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y empleo, asi
como el resto de los pactos, condiciones y usos de la empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones
legales oportunas ante el empresario y los organismos o tribunales competentes.

- De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la empresa,
con las particularidades que recoge el articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores.

10. Participar, como se determine por convenio colectivo, en la gestidn de obras sociales establecidas en la
empresa en beneficio de los/as trabajadores/as o de sus familiares.

11. Colaborar con la direccién de la empresa para alcanzar el establecimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento y el incremento de la productividad, de acuerdo con lo pactado en los convenios colectivos.

12. Informar a sus representados/as en todos los temas y cuestiones sefialados anteriormente en cuanto directa
o indirectamente tengan o puedan tener repercusién en las relaciones laborales.

Los representantes sindicales dispondran de un crédito horario mensual retribuido para el ejercicio de sus
funciones de representacion segun lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores En ningln caso, ningln tipo
de documento entregado por la empresa al Comité podra ser utilizado fuera del estricto ambito de aquella y
para distintos fines de los que motivaron su entrega.

Articulo 13. Asambleas de trabajadores/as

La Asamblea podra ser convocada por los/as delegados/as de personal, el Comité de Empresa y el centro de
trabajo, o por un nimero de trabajadores no inferior al 33% de la plantilla. La Asamblea serd presidida, en todo
caso, por el Comité de Empresa o por los/as delegados/as de personal mancomunadamente, que seran
responsables del normal desarrollo de la misma, asi como de la presencia en la Asamblea de personas no
pertenecientes a la empresa.

Solo podrd tratarse en ella asuntos que figuren previamente incluidos en la orden del dia. La Presidencia
comunicard a la empresa la convocatoria y los nombres de las personas no pertenecientes a la empresa que
vayan a asistir a la Asamblea y acordard con este las medidas oportunas para evitar perjuicios en la actividad



normal de la empresa.

Cuando por trabajar en turnos, por insuficiencia del local o por cualquier otra circunstancia, no pueda reunirse
simultaneamente toda la plantilla sin perjuicio o alteracién en el normal desarrollo de la actividad, las diversas
reuniones parciales que se realicen se considerardn como una sola y seran fechadas en el dia de la primera.

El lugar de reunidn sera el centro de trabajo, si las condiciones de este lo permiten, y tendrd lugar fuera de las
horas de trabajo, salvo acuerdo con la empresa.

La empresa facilitard el centro de trabajo para realizar la Asamblea, salvo en los siguientes casos

- Si no se cumplen las disposiciones del Estatuto de los Trabajadores.

- Si hubieran transcurrido menos de dos meses desde la Gltima reunidn llevada a cabo.

- Si alin no se hubiera resarcido o afianzado el resarcimiento por los dafios producidos en alteraciones ocurridas
en alguna reunién anterior.

- Cierre legal de la empresa.

- Las reuniones informativas sobre convenios colectivos no estaran afectadas por el establecido anteriormente
en la letra b.

La convocatoria, con la expresién de la orden del dia propuesta por los convocantes, se comunicard al
empresario/a con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, y este deberd acusar el recibo.

Articulo 14. Jornada de trabajo, descansos y festivos.

1. Jornada de trabajo. La jornada de trabajo para las empresas y personas trabajadoras afectadas por este
convenio sera de 1.815 horas en cémputo anual.

Las empresas podran distribuir la jornada establecida en los parrafos anteriores a lo largo del afio mediante
criterios de fijacion uniforme o irregular, afectando la uniformidad o irregularidad bien a toda la plantilla o de
forma diversa por secciones o departamentos, por periodos estacionales del afio en funcién de las previsiones
de las distintas cargas de trabajo o desplazamientos de la demanda.

Le corresponde a la empresa la fijacién de los horarios de acuerdo con las necesidades del servicio. Las
carteleras de trabajo se confeccionaran con un mes de antelacién.

Las empresas que por su naturaleza presten servicios continuados durante las 24 horas del dia durante todo el
afo, en la organizacién de turnos de trabajo, tendrén en cuenta la rotacién de estas y que ningin/a trabajador/a
permanecerd en turno de noche mas de 4 noches durante una semana, salvo adscripcién voluntaria.

2. Jornada continuada. En los meses de julio y agosto, para todos/as los/as trabajadores/as con la excepcion de
los/as que estén en servicios que por sus caracteristicas no permitan su implantacién.

3. Descansos. En el caso de prestaciones de servicios en jornada continuada que exceda de seis horas, el
trabajador/a tendra derecho a un descanso de 15 minutos por jornada a disfrutar en el propio centro de trabajo,
y que tendrd la consideracién de tiempo efectivo de trabajo.



En la fijacidn y distribucién de la jornada de trabajo se respetardn, en todo caso, los limites de la jornada y los
descansos recogidos en el Estatuto de los Trabajadores y demas normativa vigente aplicable en cada momento.

Los trabajadores/as tendran derecho a un descanso semanal o libranza, como minimo, de un fin de semana
(sébado y domingo) al mes, con la excepcién de las personas vinculadas contractualmente a estos dias.

4. Festivos y domingos. Con caracter general, y salvo cambio operado por la normativa vigente, quedan fijados
14 festivos al afo. Cuando el turno de presencia fisica del trabajador/a coincida en dia festivo o domingo, estos
seran retribuidos segun lo establecido en el anexo Il. A estos efectos, se consideran como turnos retribuidos los
comprendidos entre las 22.00 horas del dia anterior y las 22.00 horas del propio dia festivo o domingo.

En aquellos servicios, secciones o departamentos que requieran la realizacién de una jornada habitual, los
festivos anuales y domingos serdn repartidos conforme a turnos de trabajo establecidos por sistemas rotatorios
y alternos, excepto para el personal vinculado contractualmente a estos dias. En ningln caso las personas
trabajaran mas de 9 festivos al afio.

5. Festivos especiales. Las noches de los dias 24 y 31 de diciembre se abonaran a razén de 45 euros. Los turnos
de mafana y tarde de 25 de diciembre y 1 de enero se abonaran cdmo festivos dobles. Se daran libres las
tardes de los dias 24 y 31 de diciembre al personal de administracién, de laboratorio y de las recepciones en las
que estén al menos dos recepcionistas, que trabajen a jornada partida, excepto las personas que estén de
guardia requerida.

Articulo 15. Horas extraordinarias.

1. Tendrdn la consideracion de horas extraordinarias las que se realicen sobre la jornada laboral ordinaria
recogida en el articulo anterior. La realizacién de las horas extraordinarias serd voluntaria salvo en los
siguientes casos

- La realizacién de horas extraordinarias cuando estas sean necesarias para prevenir o reparar siniestros u otros
dafios extraordinarios o urgentes.

- La realizacién de las horas extraordinarias imprescindibles por razones organizativas o productivas derivadas
de necesidades de servicio por ausencias imprevistas, cambios de turnos, y otras de caracter analogo.

2. A criterio de la empresa, su realizacién se compensara por tiempo equivalente de descanso retribuido,
incrementado en un 10%, a disfrutar en los tres meses siguientes al periodo en el que habia tenido lugar a hora
extraordinaria, o podra retribuirse con el siguiente incremento: una recarga del 20% sobre lo que corresponda a
una hora ordinaria.

3. El tope méaximo de horas extraordinarias anuales quedara fijado en 80 horas.

Articulo 16. Guardias localizadas.

Con la finalidad de cubir el funcionamiento continuado y permanente de los establecimientos sanitarios y/o de



atencidn a las urgencias y emergencias médicas, sus trabajadores/as podran desarrollar una jornada
complementaria de trabajo.

Su retribucién consistird en un plus por dia de guardia, abonado segun la categoria profesional de la persona
que realice la guardia y conforme a lo establecido en el anexo Ill.

Articulo 17. Vacaciones.

Todo el personal afectado por este convenio colectivo tendrd derecho a un periodo de vacaciones anuales de 30
dias naturales, y se podra distribuir su disfrute en dos quincenas naturales, es decir, primera o segunda
quincena del mes, preferentemente una de ellas durante el periodo de julio a septiembre (ambos incluidos).
Este periodo serd ampliable en aquellos servicios y/o unidades funcionales en los que existan dificultades
probadas de relevo. En aquellos servicios en los que haya mas de 5 trabajadores/as, se incluird como periodo
vacacional la segunda quincena de junio.

La persona que desee disfrutar los 30 dias de vacaciones de forma ininterrumpida, debera concretar por
acuerdo con la empresa, la fecha de su disfrute, en cualquier periodo del afio.

Las personas con contrato inferior a un afio disfrutaran de la parte proporcional de vacaciones que les
corresponda.

El calendario de vacaciones serd fijado en cada empresa. La persona conocera las fechas que le correspondan,
como minimo con dos meses de antelacién al inicio de su disfrute. De no existir otro sistema acordado por los
trabajadores/as de la empresa, se establecerad un orden rotativo de preferencia, de tal manera que una persona
que en el afo fue el primero en elegir turno, pasa a ser el Ultimo en el afio siguiente.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de la empresa coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada de un embarazo, parto o lactancia natural o con una baja de maternidad, tendra
derecho a disfrutar de las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o el permiso que
estuviera disfrutando, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya finalizado el aflo natural al que
correspondan.

Articulo 18. Salario base mensual.

Se entiende por salario base a parte de la retribucién del trabajador/a fijada por unidad de tiempo sin atender a
circunstancias personales, de puesto de trabajo, por cantidad o calidad de trabajo, o de vencimiento periddico
superior al mes.

- En 2024 se abonaran los salarios consignados en la tabla a partir del mes de julio.
- En 2025 los salarios del afio anterior se incrementaran en el 2,5%.
- En 2026 los salarios del afio anterior se incrementaran en el 2,5%.

- En 2027 los salarios del afio anterior se incrementaran en el 3%.



Articulo 19. Antiguedad.

Se establece un complemento personal de antigliedad, es decir, un aumento periddico por el tiempo de
servicios prestados a la misma empresa. Este aumento consistira en el abono de 18 euros por cada trienio
cumplido. Las personas que a la fecha de entrada en vigor de este convenio vinieran percibiendo el citado
complemento, mantendran dicha percepcién observando la retribucién establecida en este apartado para los
trienios pendientes de cumplir.

Articulo 20. Pagas extraordinarias.

Las pagas extras consistirdn cada una de una mensualidad de salario base mas antigliedad en los meses de
julio y diciembre. No obstante, su abono podra prorratearse en doce mensualidades.

Las personas contratadas por periodo inferior a un afo, percibirdn la parte proporcional de los meses
trabajados.

Articulo 21. Complemento de trabajo nocturno.

Se considera trabajo nocturno el comprendido entre las 22 horas y las 6 horas del dia siguiente.

El complemento a percibir por la realizacidn de jornada nocturna es el 25% del salario base mensual/diario. Si el
tiempo trabajado no discurriera en su integridad en el horario anteriormente indicado, el plus sera prorrateado y
abonado en su parte proporcional.

Articulo 22. Complemento de puesto de trabajo. Plus de toxicidad,
peligrosidad, penosidad y mayor especialidad.

A causa de estos conceptos, se establece un complemento retributivo para todo el personal que desempefie
trabajos en alguna de las siguientes secciones o departamentos: radioelectrologia, radioterapia, medicina
nuclear, citostaticos, hemodialisis, anatomia patoldgica, quiréfanos y clinicas dentales. La cuantia del
complemento sera de 30 euros al mes.

Para tener derecho a la percepcién de este complemento, serd preciso que la dedicacién al puesto de trabajo
tenga caracter exclusivo o preferente, y en forma habitual y continuada.

Cuando el destino al puesto de trabajo no tenga caracter habitual y continuado, solo se percibira el
complemento en razén de los dias en que se desemperien labores en este puesto y cualquiera que sea el
numero de horas de dedicacidn a este durante la jornada Este complemento se percibira exclusivamente
mientras la persona desempefie la plaza o puesto en alguna seccién o departamento de las anteriormente
indicadas, y no supondra la consolidacién personal del derecho cuando la persona que lo venga percibiendo sea



destinado la otra seccién o departamento diferente. A estos efectos se considera como tal cuando existiera un
horario superior a la media jornada.

Articulo 23. Incapacidad temporal.

Las empresas complementaran hasta el 100% del salario de convenio las prestaciones econémicas derivadas de
accidente laboral o enfermedad profesional y en los casos de hospitalizacién.

Articulo 24. Licencias retribuidas.

El/la trabajador/a podra ausentarse del trabajo, previo aviso y justificacion, con pleno derecho a la
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

2. Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencidn quirlrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario del cdnyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella.

3. En caso de fallecimiento de parientes de hasta primer grado de consanguinidad o afinidad, esto es, padres,
hijos, cdnyuges, yernos y nueras, la licencia sera de tres dias, ampliables a 5 dias si hay desplazamiento. Se
entenderd que existe desplazamiento, cuando estas circunstancias se produzcan en otra provincia.

Las licencias correspondientes a los puntos 2 y 3 se iniciaran el primer dia laborable tras el hecho causante,
disponiendo la persona trabajadora de los dias de forma consecutiva. Por acuerdo entre empresa y persona
trabajadora podra pactarse la disposicién de los dias correspondientes a estas dos licencias de otra forma a la
aqui prevista.

Por traslado del domicilio habitual, 1 dia.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido en el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estard a lo que esta disponga en cuanto a la duracién de la ausencia y su compensacion
econdmica.

Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

Por el tiempo indispensable para realizar exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo, previo aviso al empresario y justificacién de que es necesaria su
realizacién dentro de la jornada de trabajo.

Las personas trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran derecho a una hora de ausencia



al trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccién de su jornada en media hora, o acumularlo por jornadas completas que misma finalidad. Este permiso
podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre en caso de que ambos trabajen.

Quien, por razones de guardia legal tenga a su cuidado directo algin menor de 12 afios 0 una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, que merma proporcional del salario, entre, la lo menos, un tercio y un
maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no poda valerse por si mismo
y que no desempefie actividad retribuida.

1. Cuando tengan a su cargo hijos menores de 7 afios 0 ascendentes dependientes, dispondran del tiempo
necesario para acompafarlos a las consultas médicas oportunas hasta un limite de dos horas por consulta y 8
horas anuales.

2. Un dia por enfermedad que no precise mas de un dia de falta al trabajo, siendo fijada su forma de
justificacion con el previo acuerdo entre empresa y comité de empresa. No se podra disfrutar de esta licencia
mas de una vez por afio.

Articulo 25. Licencias no retribuidas.

El trabajador/a podra ausentarse del trabajo, previo aviso con siete dias de antelacién y justificacién, sin
derecho a remuneracién y siempre que las necesidades y organizacién del trabajo lo permita, por alguno de los
siguientes motivos

a) Cuando tengan a su cargo hijos menores de 14 afios 0 ascendentes mayores de 65 afios o personas con
discapacidad sin limite de edad, dispondran del tiempo necesario para acompafar a los mismos a las consultas
médicas oportunas.

b) Un segundo dia, en el caso de traslado de domicilio habitual.
c) Por el tiempo necesario para la realizacion de examenes tendentes a alcanzar Titulaciones Oficiales.

d) Un dia por fallecimiento de familiar de tercero grado, en este caso el preaviso se realizara con la maxima
antelacion que sea posible.

e) Cuatro dias por asuntos propios al afio.

Articulo 26. Forma del contrato de trabajo.

El contrato de trabajo serd suscrito por escrito con arreglo a los modelos aprobados por disposicién normativa,
con las excepciones que establece el Estatuto de los Trabajadores, poniendo su disposicidon una copia del
mismo, y que necesariamente deberd ser inscrito en la oficina del Servicio Plblico de Empleo. En el contrato de



trabajo se hara referencia al convenio colectivo aplicable.

En funcién de las caracteristicas y duracién del contrato, la empresa entregara al trabajador/a una copia de
cualquiera documento oficialmente reconocido que acredite la prestacién de sus servicios en la empresa o, si
fuera el caso, se pondra a disposicién una copia basica del contrato que se formalice.

Articulo 27. Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba maximo de 6 meses para técnicos titulados y de 2 meses para el resto de
los/as trabajadores/as. Si la empresa tiene menos de 25 trabajadores/as, el periodo de prueba no podra exceder
de 3 meses para trabajadores/as que no sean técnicos titulados.

Articulo 28. Excedencias.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto y al
cémputo de la antigliedad de su vigencia, se concederd por la designacién o eleccién para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico.

Las personas cuando tengan al menos una antigliedad en la empresa de un afio, tienen derecho la que se le
reconozca la posibilidad de situarse en la excedencia voluntaria por un plazo de entre 4 meses y maximo 5
afos. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el/la mismo/a trabajador/a si transcurrieran cuatro
afos desde el final de la anterior excedencia.

El/la trabajador/a tiene derecho a que se reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria para
atender al cuidado de cada hijo en los términos recogidos en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa los/as trabajadores/as que
ejerzan funciones sindicales de &mbito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo.

La persona excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar
categoria a la suya que hubiera o se produjera en la empresa.

Articulo 29. Cese voluntario.

La persona que quiera cesar voluntariamente debera preavisar a la empresa con un mes de antelacion si tiene
contrato indefinido y con 15 dias se tiene un contrato temporal de duracién entre 6 meses y un afo. La falta de
preaviso dara derecho la empresa a realizar en el finiquito el descuento que corresponda por cada uno de los
dias que se dej6 de preavisar.



Articulo 30. Salud laboral.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y
demads normativa de desarrollo de esta, las personas tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de
salud y seguridad en el trabajo. El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber de la empresa en
la proteccién de las personas a su servicio frente a los riesgos laborales. En cumplimiento del deber de
proteccién, la empresa deberd garantizar la seguridad y salud en todos los aspectos relacionados con el trabajo.
Igualmente debe garantizar la formacién practica idénea en estas materias a todo el personal.

Cada persona debe velar por el cumplimiento de las medidas de prevencidn que en cada caso sean adoptadas.
Le corresponde a la empresa la creacion de un servicio de prevencién propio o la contratacién de uno ajeno,
que llevara a cabo las funciones determinadas por la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y por el
Reglamento de Funcionamiento de los Servicios de Prevencién, y entre ellas

Adopcién de medidas y asistencia para la correcta informacién y formacién del personal.

Vigilancia de la salud del personal a través de reconocimientos médicos especificos en funcién de los riesgos,
investigacion de las causas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, andlisis de ergonomia del
puesto de trabajo, investigacién sobre causas de absentismo por enfermedad profesional y atencién médica.

Realizacién de evaluaciones de riesgos y elaboracién del mapa de riesgos laborales, estableciendo planes de
prevencién, seguimiento y evaluaciones de ellos.

Investigacion y determinacién de las enfermedades profesionales, detecciéon y control de actividades
potencialmente peligrosas.

Estudio de la epidemiologia laboral.

Proteccién especifica de la gestacion y del periodo de lactancia.

Articulo 31. Proteccion de trabajadores/as especialmente sensibles a
determinados riesgos.

La empresa garantizara de manera especifica la proteccidn de las personas que, por sus propias caracteristicas
personales o estado bioldgico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacién de discapacidad
fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a riesgos derivados del trabajo. A tal fin, deberd tener
en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en funcién de estas, adoptara las medidas
preventivas y de proteccidén necesarias.

Los/as trabajadores/as no seran empleados/as en aquellos puestos de trabajo en los que, a causa de sus
caracteristicas personales, estado bioldgico o por su discapacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente
reconocida, puedan ellos, los demds trabajadores/as u otras personas relacionadas con la empresa ponerse en
situacion de peligro o, en general, cuando se encuentren manifiestamente en estados o situacion transitorias
gue no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.



Igualmente, la empresa debe tener en cuenta en las evaluaciones los factores de riesgo que puedan incidir en
la funcién de procreacién de los trabajadores y trabajadoras, en particular por la exposicién a agentes fisicos,
quimicos y biolégicos que puedan ejercer efectos mutagénicos o de toxicidad para la procreacién, tanto en los
aspectos de la fertilidad, como del desarrollo de la descendencia, con objeto de adoptar las medidas
preventivas necesarias.

Articulo 32. Reconocimientos médicos.

Todas las empresas vinculadas por este convenio estaradn obligadas a solicitar del Gabinete Técnico Provincial,
Servicio Social de Higiene y Seguridad en el Trabajo u otro Centro Asistencial similar, un reconocimiento basico
anual como minimo para todo el personal. La empresa, previa la correspondiente citacién por escrito en la que
debera figurar dia, hora y lugar del reconocimiento, facilitara el tiempo necesario para su realizacion.

Salvo en casos excepcionales, la vigilancia se realizara solo si es aceptada voluntariamente, la renuncia, debe
formalizarse por escrito.

La empresa respetara el derecho a la intimidad y dignidad de la persona y la confidencialidad de la informacién
adquirida.

Articulo 33. Comision Mixta Paritaria.

Se crea una Comisién Mixta Paritaria entre las partes firmantes de este convenio colectivo, integrada por cuatro
representantes de la parte empresarial, y cuatro de la parte sindical, acompafiados de sus respectivas
asesorias. Las funciones son las siguientes

- Interpretacién del Convenio - Arbitraje de los problemas o cuestiones que les sean sometidas por ambas
partes, de comun acuerdo en asuntos derivados de este convenio.

La Comision Mixta Paritaria se reunira a peticién de cualquiera de las partes.

Articulo 34. Clausula de desvinculacion salarial.

Los porcentajes de incremento salarial establecidas en el convenio podrdn no aplicarse para aquellas empresas
que acrediten objetiva y de forma evidente su situacién de déficit o pérdida mantenidas en los ejercicios
contables oficiales de los dos Ultimos afios, teniéndose en cuenta las previsiones para el siguiente ejercicio.

En estos, la empresa trasladara a los representantes de los/as trabajadores/as y a la Comisién Paritaria la
propuesta de fijacion del aumento salarial. Para valorar esta situacidn se tendran en cuenta circunstancias tales
como el insuficiente nivel de facturacién o la pérdida incontrovertible de clientela, y se atenderan los datos que
resulten de la contabilidad de las empresas, de sus balances y de sus cuentas de resultados. De producirse
acuerdo entre la empresa y la representacion de los/as trabajadores/as, este deberd ser comunicado a la



Comisidn Paritaria. Dicho acuerdo deberd contener los siguientes requisitos
- Que se mantenga el nivel de empleo.

- Que los incrementos futuros se apliquen siempre sobre el convenio y no sobre los nuevos salarios de la
empresa.

- No prolongar la desvinculacién por mas de un afio, renovable por otro mas siempre y cuando hubiera acuerdo
entre la empresa y los representantes de los/as trabajadores/as.

En caso de discrepancia podran utilizarse informes de auditores o censores jurados de cuentas atendiendo a las
circunstancias y dimensiones de las empresas. El coste que suponga sera abonado por la parte que lo solicite.

La determinacién, si habia sido el caso, de las nuevas condiciones salariales se producird mediante acuerdo
entre la empresa y los representantes de los/as trabajadores/as o delegados sindicales, estando obligados a
tratar y mantener en la mayor reserva a informacién recibida y los datos a que tuvieran acceso a consecuencia
del establecido en la presente cldusula, observandose respecto de todo esto sigilo profesional. En aquellas
empresas que no tengan elegidos representantes de los/as trabajadores/as, la negociacion se efectuara en el
seno de la Comisién Paritaria.

Articulo 35. Ropa de trabajo.

Las empresas afectadas por el presente convenio hardn entrega de las prendas que sean necesarias para la
prestacién del servicio, procediendo su relevo cuando proceda, debiendo la persona entregar la prenda usada.

La empresa debe responsabilizarse, conforme a la normativa vigente en cada momento, del lavado,
descontaminacién y, en su caso, destruccién de las ropas de trabajo utilizadas en la jornada habitual. Las
personas trabajadoras estan obligadas a llevar una tarjeta identificativa con los siguientes datos: nombre,
apellidos y categoria.

Articulo 36. Régimen disciplinario.

El céddigo de conducta queda establecido de la siguiente manera

El presente acuerdo sobre cédigo de conducta laboral tiene como fin el mantenimiento de un ambiente laboral
respetuoso con la normal convivencia, ordenacion técnica y organizacién de la empresa, asi como la garantia y
defensa de los derechos y legitimos intereses de la empresa y de las personas trabajadoras.

La direccién de la empresa podra sancionar las acciones u omisiones culpable de las personas trabajadoras que
supongan un incumplimiento contractual de sus deberes laborales, de acuerdo con la graduacién de las faltas
que se establece en los articulos siguientes.

Corresponde a la empresa, en el uso de la facultad de direccién, imponer sanciones en los términos
establecidos en el convenio.

La sancidn de las faltas requerird comunicacién por escrito a la persona trabajadora, haciendo constar la fecha y



hechos que lo motivaron. Al mismo tiempo la empresa dara cuenta a los representantes legales de los
trabajadores de toda sancién por falta grave o muy grave que se imponga.

Una vez impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar hasta sesenta dias
después de la fecha de su imposicidn.

Graduacién de las faltas.
Toda falta cometida se clasificard en atencidn su trascendencia o intencién en: leve, grave o muy grave.
Faltas leves.

1. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de hasta tres ocasiones en un periodo
de un mes.

2. La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en un periodo de un mes.

3. No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la inasistencia al trabajo,
salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4. Abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves de tiempo, si a
consecuencia de eso se ocasionara perjuicio de alguna consideracion en las personas o en las cosas.

5. Los deteriores leves en la conservacién o mantenimiento de los equipos y material de trabajo de los que
fuera responsable.

6. La desatencion o falta de correccién en el trato con el publico.

7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que estos puedan ocasionar algin
tipo de conflicto o perjuicio a la empresa.

8. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia del trabajador/a que
tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracién Tributaria.

9. Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, érdenes o mandatos de un superior en
el ejercicio regular de sus funciones que no comporte perjuicios para las personas o las cosas.

10. La inasistencia a cursos de formacién tedrica, practica, dentro de la jornada ordinaria de trabajo, sin la
debida justificacion.

11. Discutir con los compafieros/as, o clientes dentro de la jornada de trabajo.
12. La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.
Faltas graves.

1. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de tres ocasiones en el periodo
de un mes.

2. La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el periodo de un mes.

Bastara una sola falta cuando esta haya afectado al relevo de un compafiero/a o si, a consecuencia de la
inasistencia, se haya ocasionado perjuicio de alguna consideracién a la empresa.

3. Falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tengan incidencia tributaria en la Seguridad Social.

4. Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada de trabajo de manera reiterada y



causando, con eslabén, un perjuicio al desarrollo laboral.

5. La desobediencia a las érdenes o mandatos de las personas de quien se dependa organicamente en el
ejercicio regular de las funciones, siempre que lo ocasione o tenga una trascendencia grave para las personas o
las cosas.

6. La falta de aseo o limpieza personal que produzca quejas justificadas de los compafieros/as de trabajo y
siempre que previamente haya mediado la oportuna advertencia por parte de la empresa.

7. Suplantar a otro trabajador/a, alterando los registros y controles de entrada o salida al trabajo.

8. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre que no se derive
perjuicio grave para las personas o las cosas.

9. La realizacidn, sin previo consentimiento de la empresa, de trabajos particulares, durante la jornada de
trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los Utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la
empresa, mismo fuera de la jornada de trabajo.

10. La reincidencia en la comisién de falta leve (excluida la puntualidad) aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y mediando sancion.

11. Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores/as que se manifieste en ofensas verbales o
fisicas, falta de respeto a la intimidad o a la dignidad de las personas.

12. La embriaguez o consumo de drogas no habituales, si repercute negativamente en el trabajo o constituyen
un perjuicio o peligro en el nivel de proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores/as en el trabajo.

) Faltas muy graves.

1. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de diez ocasiones durante el
periodo de un mes, o bien mas de veinte en un afo.

2. La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

3. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus
compaferos/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

4. La simulaciéon de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion laboral, cuando encontrdndose
de baja el trabajador/a por cualquiera de las causas sefialadas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta
propia o ajena. También tendrd la consideracién de falta muy grave toda manipulacién efectuada para
prolongar la baja por accidente o enfermedad.

5. Abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aln por breve tiempo, si a consecuencia del
mismo se ocasionara un perjuicio considerable a la empresa o a los compafieros del trabajo, pusiera en peligro
la seguridad o fuera causa de accidente.

6. Quebrantamiento o violacién de secretos de obligada confidencialidad de la empresa.
7. La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

8. A la merma voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.



9. Los maltratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracién a sus superiores o a los familiares de
estos, asi como a sus compafieros/as de trabajo, proveedores y clientes de la empresa.

10. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas se cometan en un
periodo de dos meses y fueran objeto de sancion.

11. La desobediencia a las érdenes o mandatos de sus superiores en cualquier materia de trabajo, si implicara
perjuicio notorio para la empresa o sus compaferos/as de trabajo, salvo que sean deber al abuso de autoridad.

12. Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechandose de una posicién de superioridad
laboral, o0 se ejerzan sobre personas especialmente vulnerables por la situacién personal o laboral.

Régimen de sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisién de las faltas sefialadas son las siguientes
Por faltas leves

- Amonestacion por escrito.

Por faltas graves

- Amonestacion por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

Por faltas muy graves.

- Suspensién de empleo y sueldo de veintiln a sesenta dias.

- Despido.

Prescripcion: dependiendo de su graduacién, las faltas prescriben a los siguientes dias
- Faltas leves: diez dias.

- Faltas graves: veinte dias.

- Faltas muy graves: sesenta dias.

La prescripcién de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en la que la empresa tuvo
conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 37. AGA.

Ante la importancia de la resolucién pacifica de los conflictos laborales, las partes firmantes acuerdan acogerse
a los procedimientos vigentes en cada momento en la legislacidn laboral, para solventar de manera efectiva las
discrepancias que puedan surgir para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a las que se hace referencia
en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Las partes firmantes consideran el Acuerdo Interprofesional Gallego sobre Procedimientos Extrajudiciales de
Solucién de Conflictos de Trabajo (AGA) como el canal idéneo para la solucién de los conflictos colectivos
laborales.



DISPOSICION FINAL.

Los atrasos de producirse, podran abonarse en el mes siguiente a la publicacién.

ANEXO I: TABLAS SALARIALES.

2024
Grupo Antiguas categorias 2025 2026 2027
(desde julio)
[ Meédicos/as y farmacéuticos/as 1600 1.640 1.681 1.731
1] DUE/Fisioterapeuta 1430 1.466 1.502 1547

Técnico/a de Diagnostico

Técnico/a de Radioterapia
I Técnico/a de Laboratorio 1280 1.312 1.345 1.385
Oficial Administrativo

Jefela de Cocina

Cocinero/a Auxiliar de enfermeria, TCAE

A" " 1180 1210 1.240 1.277
Aux. Administrativo

telefonista/recepcionista/

A 1134 1.162 1.191 1.227
limpiador/a/ piche de cocina y celador

ANEXO Il (plus festivo y plus domingo).



2024 2025 2026 2027
Grupo |PF P.D P.F PD P.F PD |PF P.D
! 75€mmo [586€mumo  |7.69 5,49 7,88 563 |8,12 5,80
[ 75€mmo [536€mumo  |7.69 5,49 7,88 563 |8,12 5,80
I 75€mumo [586€mumo  |7.69 5,49 7.88 563 |8.12 5,80
\% 75€tmo [586€mumo  |7.69 5,49 7.88 563 |8.12 5,80
v 75€mumo [536€mumo  |7.69 5,49 7,88 563 |8,12 5,80
ANEXO Ill (guardias localizadas).
Grupo 2024 2025 2026 2027
I 18 €/dia 18,45 18,91 19,48
1 16 €/dia 16,40 16,81 17,31
v 12 €/dia 12,30 12,61 12,99
Vv 8 €/dia 8,20 8,40 8,65

PARTES FIRMANTES.

CSIF: Marco Paulo Morais Costa, y Hermesinda Pérez Pérez.

UGT: José Rodriguez Alonso, Marina Miguel Conde Pérez, Andrea Rodriguez Azevedo, Rosa Isabel Lépez

Rodriguez, y Genma Gonzalez Castro.

Parte empresarial:

Asociacion de Centros Médicos Privados, Laboratorios y Diagndstico por Imagen de la Provincia de Ourense: Ana

Martin Santos, Marfa de Miguel Pérez.

Asociacion Clinicas no Hospitalarias de Ourense: Nabor Diaz Rodriguez.




Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO
DE LA
SANIDAD
PRIVADA DE
OURENSE
(2024-2027)

CONVENIO
COLECTIVO
(BOP N.2 155 -
Lunes, 12 de
agosto de 2024)

Cédigo 32100295012024

Articulo 14.
Jornada de
trabajo,
descansos y
festivos

sera de

Articulo 15.
Horas
extraordinarias

recarga del

El tope maximo
de horas
extraordinarias
anuales quedara
fijado en

1815

20.00 %

80

horas en
computo
anual

sobre lo que
corresponda a
una hora
ordinaria

horas



Articulo 16.
Guardias
localizadas

plus por dia de
guardia

Articulo 19.
Antigledad

de 18

Articulo 20.
Pagas 2
extraordinarias

Articulo 21.
Complemento de
trabajo nocturno

El 25.00 %

Articulo 22.
Complemento de
puesto de
trabajo. Plus de
toxicidad,
peligrosidad,
penosidad y
mayor
especialidad

euros por
cada trienio
cumplido

consistiran
cada una de
una
mensualidad
de salario
base mas
antigledad

del salario
base
mensual/diario



radioelectrologia,
radioterapia,
medicina
nuclear,
citostaticos,
hemodidlisis,
anatomia
patolégica,
quiréfanos y
clinicas dentales

complemento 30

ANEXO [: TABLAS
SALARIALES

Grupo Antiguas categorias

Médicos/as y
farmacéuticos/as

Il DUE/Fisioterapeuta
0Nl Técnico/a de Diagnostico

Técnico/a de
Radioterapia

Técnico/a de Laboratorio
Oficial Administrativo
Jefe/a de Cocina

Cocinero/a Auxiliar de
v enfermeria, TCAE, Aux.
Administrativo

telefonista/recepcionista/
V limpiador/a/ piche de
cocina y celador

ANEXO Il (PLUS
FESTIVO Y PLUS
DOMINGO)

EUROS/TURNO

euros al mes

2024 (dleslde 2025
julio)

1600.00 1640.00

1430.00 1466.00

1280.00 1312.00

1180.00 1210.00

1134.00 1162.00

2026

1681.00

1502.00
1345.00

1240.00

1191.00

2027

1731.00

1547.00
1385.00

1277.00

1227.00



Grupo

ANEXO Il
(GUARDIAS
LOCALIZADAS)

EUROS/DIA

Grupo
Il
1]
v
Vv

2024
P.F
7.50
7.50
7.50
7.50
7.50

2024
18.00
16.00
12.00

8.00

2024
P.D
5.36
5.36
5.36
5.36
5.36

2025
18.45
16.40
12.30

8.20

2025
P.F.
7.69
7.69
7.69
7.69
7.69

2026
18.91
16.81
12.61

8.40

2025
P.D
5.49
5.49
5.49
5.49
5.49

2027
19.48
17.31
12.99

8.65

2026
P.F
7.88
7.88
7.88
7.88
7.88

2026
P.D
5.63
5.63
5.63
5.63
5.63

2027
P.F
8.12
8.12
8.12
8.12
8.12

2027
P.D
5.80
5.80
5.80
5.80
5.80



