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ACUERDO (BOE NUm. 299 - Jueves 13 de diciembre de 2012)

Resolucién de 27 de noviembre de 2012, de la Direccién General de Empleo, por la que se registra y publica el
Acuerdo de adhesion del sector de la sanidad privada al V Acuerdo sobre solucién auténoma de conflictos
laborales (sistema extrajudicial).

Visto el texto del Acta en la que se contiene el Acuerdo de adhesién del sector de la sanidad privada al V
Acuerdo sobre solucién auténoma de conflictos laborales (sistema extrajudicial) (publicado en el «Boletin Oficial
del Estado» de 23 de febrero de 2012), (cédigo de convenio nim. 99100165082012) que fue suscrita con fecha
6 de noviembre de 2012 de una parte por la Federacién Nacional de Clinicas Privadas (FNCP), en representacion
de las empresas del sector, y, de otra, por los sindicatos FSS-CC.00. y FSP-U.G.T., en representacién de los
trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83.3 en relacién con el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcidn del citado Acuerdo de adhesién en el correspondiente Registro de convenios y acuerdos


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-sanidad-privada-de-espana/

colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.

Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 27 de noviembre de 2012.-El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio Thibault Aranda.

ACTA DE ADHESION AL V ACUERDO DE SOLUCION AUTONOMA DE CONFLICTOS LABORALES EN EL SECTOR DE
LA SANIDAD PRIVADA

Asistentes:

Por la representacién empresarial:

FNCP: Gabriel Uguet.

Por la representacidn sindical:

FSS-CCOO: Antonio Cabrera.

FSP-UGT: Pilar Navarro.

Reunidas en Madrid, a 6 de noviembre de 2012, las organizaciones empresariales y sindicales del sector de la
Sanidad Privada representadas por las personas sefialadas mas arriba han alcanzado los siguientes acuerdos
por unanimidad:

Primero.

Adherirse al V Acuerdo Solucién Auténoma Conflictos Laborales firmado el 7 de febrero de 2012 y publicado por
Resolucién de la Direccién General de Trabajo en el Boletin Oficial del Estado de 23 de febrero de 2012.

Segundo.
El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su firma.
Tercero.

Remitir los acuerdos de la presente acta a la autoridad laboral competente para su depdésito, registro y
publicacién a los efectos legales oportunos.

PREAMBULO

La Federacién de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Comisiones Obreras (FSS-CC.00.) y la Federacion de
Servicios Publicos de la Unién General de Trabajadores (FSP-UGT) junto a la organizaciéon empresarial
Federacién Nacional de Clinicas Privadas (FNCP), han acordado abrir una mesa de Didlogo Social de Sector de la
Sanidad Privada en Espafia.

La representacion de los agentes sociales que integran esta mesa se ha comprometido a trabajar
conjuntamente, entre otras cuestiones, en fomentar espacios para solventar los conflictos que se produzcan y
demos respuesta a través de sistemas de mediacidn y arbitraje consensuados.

ACUERDO



Las organizaciones sindicales y empresariales firmantes del presente acuerdo se adhieren de manera expresa al
contenido integro del V Acuerdo de Soluciéon Auténoma de Conflictos para solventar los conflictos planteados en
la Sanidad Privada y que afecten a un dmbito nacional o superior a una Comunidad Auténoma, o a una empresa
0 grupo de empresas que cuenten con centros de trabajo en mas de una Comunidad Auténoma.

Por FNCP, Gabriel Uguet, Presidente.-Por FSS-CC.00, Antonio Cabrera Gonzalez, Secretario General.-Por FSP-
UGT, Pilar Navarro, Secretaria General.

| ANFC (BOE NUm. 311 - Jueves 27 de diciembre de 2012)

Resolucion de 11 de diciembre de 2012, de la Direcciéon General de Empleo, por la que se registra y publica el |
Acuerdo Nacional de Formacién Continua para empresas y entidades de sanidad privada.

Visto el texto del | Acuerdo Nacional de Formacién Continua para empresas y entidades de Sanidad Privada
(Cddigo de convenio nimero 99100175082012) suscrito el dia 6 de noviembre de 2012, al amparo del IV
Acuerdo Nacional de Formacién Continua («Boletin Oficial del Estado» de 27 de marzo de 2006), acuerdo que ha
sido alcanzado de una parte por la Federacidén Nacional de Clinicas Privadas (FNCP), en representacién de las
empresas del sector, y de otra parte, por la Federacién de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Comisiones
Obreras (FSS-CC.00.) y la Federacién de Servicios Publicos de la Unién General de Trabajadores (FSP-UGT) en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83.3 en relacién con el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Empleo resuelve:
Primero.

Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.

Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 11 de diciembre de 2012.-El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio Thibault Aranda.

| ACUERDO NACIONAL DE FORMACION CONTINUA PARA EMPRESAS Y ENTIDADES DE
SANIDAD PRIVADA

PREAMBULO

La Federacién de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Comisiones Obreras (FSS-CC.00) y la Federacién de
Servicios Publicos de la Unién General de Trabajadores (FSP-UGT) junto a la organizacién empresarial
Federacién Nacional de Clinicas Privadas (FNCP), han acordado abrir una mesa de Didlogo Social de Sector de la



Sanidad Privada en Espafia.

La representacion de los agentes sociales que integran esta mesa se ha comprometido a trabajar
conjuntamente por la mejora de la calidad de los servicios que prestan y, de esta manera, garantizar una
atencion de calidad a los usuarios de los mismos. En la consecucién de este objetivo la Formacién Profesional
Continua es una herramienta fundamental en la que los agentes sociales en la que los agentes sociales nos
comprometemos en volcar nuestros mejores esfuerzos para lograr una propuesta adecuada a las necesidades
tanto de profesionales como de los centros sanitarios.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Formacién Profesional Continua constituye un valor estratégico ante los procesos de cambio econédmico,
tecnoldgico y social en el que estamos inmersos. El futuro del sistema productivo espafiol depende, en gran
medida, de la cualificacién de la poblaciéon activa, tanto de las trabajadoras y los trabajadores como de las
empresas. En especial, las empresas y entidades de la Sanidad Privada, asi como su personal, los cuales deben
adaptar su formacién y sus estructuras para dar cobertura a nuevas necesidades sanitarias.

La Sanidad Privada debe hacer frente al desarrollo de sus estructuras y competencias para dar respuesta a
nuevas legislaciones de caracter sanitario que se estdn implementando, tanto en el ambito estatal como en las
diferentes Comunidades Auténomas.

La Formacioén Profesional Continua ha venido siendo objeto de constante preocupacion por las Organizaciones
Sindicales y Empresariales, tanto con caracter general como en el sector de la Sanidad Privada, asi, las
organizaciones firmantes consideran que han venido contribuyendo decisivamente a que la Formacién sea un
aspecto clave de los procesos de cambio econédmico, tecnolégico y social, y de la mejora de la cualificacién de
las trabajadoras y los trabajadores, ya que la politica de formacién continua puede proporcionar a las entidades
y al personal de nuestro sector un mayor nivel de cualificaciones necesarias para:

1.2 Afrontar con garantias la reconversién del sector como consecuencia de la aplicacién de nuevos marcos
legislativos y/o nuevas necesidades sanitarias.

2.2 Promover el desarrollo personal y profesional asi como la prosperidad de las entidades y de las trabajadoras
y los trabajadores en beneficio de todos.

3.2 Adaptarse a los cambios motivados tanto por los procesos de innovacién, como por nuevas formas de
organizacion del trabajo.

4.° Contribuir con la formacién profesional continua para propiciar la mejora de la calidad de la atencién en la
Sanidad Privada.

Para cumplir estos objetivos es necesario aprovechar al maximo los recursos disponibles, e incluso
incrementarlos, y gestionarlos de forma razonable, sobre la base de las necesidades de formacién de entidades
y trabajadoras y trabajadores del sector. Al mismo tiempo, que es necesario dotarse de modelos que faciliten la
formacién de trabajadoras y trabajadores con el fin de conseguir que ésta sea de calidad.

La Formacion Continua es hoy una realidad consolidada y en proceso de extensién en este sector, sus
entidades, sus trabajadoras y trabajadores, tarea en la que han desarrollado un papel trascendental los



Acuerdos Nacionales de Formacién Continua y el Real Decreto 395/2003, de 23 de marzo, por el que se regula
el subsistema de formacion profesional continua.

El acuerdo aqui alcanzado se enfoca, pues, desde una vision amplia de la Formacién Continua de la poblacién
ocupada en el sector de la Sanidad Privada y como instrumento que refuerza la calidad de los servicios
sanitarios, orientdndose fundamentalmente, a potenciar la calidad de las acciones formativas.

El sistema de Formacién Continua en Espafia mantiene los principios basicos de los Acuerdos de Formacion
Continua: el protagonismo de los interlocutores sociales y/o de las empresas y entidades y trabajadores en el
desarrollo del subsistema de Formacién Profesional Continua, su aplicacién en todo el territorio espafiol, la
libertad de la adscripcién y desarrollo de la Formacién y la unidad de caja. Al mismo tiempo, dicho sistema,
presenta algunas novedades, tanto en sus contenidos como en la gestidn, resultado de la experiencia de estos
afios. Uno de estos aspectos es la inclusidn de iniciativas formativas dirigida a las empresas de la economia
social, dadas las especiales caracteristicas que tienen en su modelo organizativo, lo que venia siendo una
aspiracion de este sector que se satisface.

Por todo ello, las organizaciones firmantes, reconociéndose con capacidad y legitimacién para negociar segun lo
previsto en el Titulo Ill del Estatuto de los Trabajadores, y conscientes de la necesidad de mantener el esfuerzo
ya realizado en materia de Formacién Continua, como factor de indudable importancia de cara a la
competitividad de las entidades del sector, suscriben este | Acuerdo Sectorial Estatal sobre Formacién Continua
en el ambito de las empresas del sector de la Sanidad Privada al amparo del IV Acuerdo Nacional de Formacién
Continua firmado el 3 de marzo de 2006 por las organizaciones empresariales CEOE y CEPYME, y las
organizaciones sindicales UGT y CC.00. y como desarrollo del mismo en el referido dmbito, asi como del Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de Formacién profesional continua.

CAPITULO | Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza del Acuerdo.

1. Este | Acuerdo Estatal de Formacién Continua del Sector de la Sanidad Privada se suscribe para desarrollar la
Formacién Profesional en este sector, al amparo del IV Acuerdo Nacional de Formacién Continua (en adelante IV
ANFC) asi como del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo.

2. Negociado en el marco del Titulo Ill del Estatuto de los Trabajadores, el presente Acuerdo, al versar sobre la
Formacion continua de los trabajadores, tendra la naturaleza conferida por el articulo 83.3 de este texto legal a
los acuerdos sobre materias concretas.

Articulo 2. Concepto de Formacién Continua.

A los efectos del presente Acuerdo, se entendera por Formacién Continua el conjunto de acciones formativas
que se desarrollen por las entidades, los trabajadores o sus respectivas organizaciones, a través de las
modalidades previstas por el Sistema de Formacién Continua, dirigidas tanto a la mejora de competencias y
cualificacién como a la recualificacién de las trabajadoras y los trabajadores ocupados, que permitan
compatibilizar la mayor competitividad de las entidades con la Formacién individual del trabajador.



Articulo 3. Ambito territorial y sectorial.

El presente Acuerdo serd de aplicaciéon a todo el territorio nacional en cumplimiento de los principios que
informan la unidad de mercado del trabajo, la libertad de circulacién y establecimiento, asi como la
concurrencia de acciones formativas.

Quedaran sujetos al campo de aplicacién del presente Acuerdo todos aquellos proyectos de formacién continua
de empresas cuyas actividades se refieran a la Sanidad Privada sostenida total o parcialmente con fondos
publicos, cualquiera que sea la titularidad empresarial privada de la misma, tanto sin animo de lucro como con
animo de lucro, y empresas mercantiles que desarrollen su actividad en centros y establecimientos sanitarios
dedicados a la hospitalizacién, prevencién, diagndstico, tratamiento y rehabilitacién de las personas, asi como a
la investigacién biosanitaria o a cualquier terapia regulada y realizada por profesionales sanitarios afectados por
los articulos 6 y 7 de la Ley de Ordenacién de Profesiones Sanitarias. Ademas todas las lineas de negocio de
empresas que respondan al ambito sectorial descrito. Con la sola excepcidn de aquellas instituciones y
empresas cuya titularidad y gestién sean publicas.

Articulo 4. Ambitos funcional y personal.

Quedan sujetas al campo de aplicacién de este Acuerdo todas las iniciativas formativas desarrolladas por las
organizaciones sindicales y por las asociaciones empresariales con representatividad en el sector de la Sanidad
Privada, definido en el anterior articulo, y que se corresponde con el cédigo de actividad empresarial (CNAE) 86
gue agrupa las actividades sanitarias.

Articulo 5. Ambito temporal.

El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién y mantendra su vigencia salvo
sustitucién o denuncia.

CAPITULO Il Iniciativas de formacién

Articulo 6. Tipos de iniciativas de Formacion.

Son objeto del presente Acuerdo:

a) Las iniciativas de Formacién Continua en las empresas que incluyen los permisos individuales de formacién.
b) Convenios de Formacién para la formacién de los trabajadores y trabajadoras del sector.

¢) Acciones complementarias de acompafiamiento a la formacion.

Cualquier otra iniciativa que se contemple como consecuencia de cambios que tengan lugar en el sistema de
Formacion Continua.

CAPITULO Ill Organos de gestién

Articulo 7. Comision Paritaria Sectorial.

1. Constitucién. Se constituira una Comisién Paritaria Sectorial de la Sanidad Privada compuesta por las
organizaciones representativas en el sector, sindicales y empresariales, firmantes de este Acuerdo.



2. Reglamento. La Comisién aprobara su propio Reglamento de funcionamiento, que podra prever la existencia
de una Comisién Permanente, con las funciones que el propio Reglamento le asigne.

3. Funciones. La Comisién Paritaria Sectorial tendra, entre otras, las siguientes funciones:

a) Intervenir en el supuesto de discrepancias surgidas en relacién con lo dispuesto en el articulo 15.5 del
mencionado Real Decreto.

b) Conocer la formacién profesional para el empleo que se realice en sus respectivos ambitos.

¢) Fijar los criterios orientativos y las prioridades generales de la oferta formativa sectorial dirigida a los
trabajadores.

d) Participar y colaborar en actividades, estudios o investigaciones de caracter sectorial y realizar propuestas en
relacién con el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional y los Centros de Referencia
Nacional correspondientes a sus respectivos ambitos.

e) Elaborar una memoria anual sobre la Formacién correspondiente a sus ambitos.
f) Conocer de la agrupacién de empresas en su sector prevista en el articulo 16.2 del citado Real Decreto.

g) Formular propuestas en relacién con el establecimiento de niveles de Formacion Continua a efectos de su
correspondencia con las modalidades de certificacién que determine el Sistema Nacional de Cualificaciones.

h) Velar por el cumplimiento de este Acuerdo en el sector de la Sanidad Privada.
CAPITULO IV Infracciones y sanciones

Articulo 8. Infracciones y sanciones.

Las infracciones y sanciones derivadas de la aplicacién de este Acuerdo serdn objeto de tratamiento de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, asi como en la normativa especifica que se apruebe al efecto.

Disposicién adicional primera.

Los acuerdos que adopte la Comisidn Paritaria relativas al establecimiento de criterios orientativos para el
acceso de los trabajadores y trabajadoras a la Formacion del sector, a que se refiere el articulo 7.3.c) anterior,
se trasladard a las partes firmantes del presente

Acuerdo para su posterior tramitacién y aprobacién conforme al articulo 83.3 del Estatuto de los Trabajadores.
El Acuerdo complementario asi suscrito tendrd la misma eficacia y vigencia que el presente, a cuyo fin se
remitird a la autoridad laboral para su aplicacién y publicacién.

Disposicién adicional segunda.

Las partes firmantes remitirdn el presente Acuerdo a la autoridad laboral competente para su registro y
publicacién.

Disposicién final.

En todo lo no previsto en este Acuerdo, se estard a lo que disponga el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo,



y las diferentes disposiciones que lo desarrollen o la normativa que lo sustituya.

Por FNCP: Gabriel Uguet, Presidente.-Por FSS-CCOO: Antonio Cabrera Gonzalez, Secretario General.-Por FSP-
UGT: Pilar Navarro, Secretaria General.

ANEXO AL | ANFC (BOE NUm. 66 - Lunes 18 de marzo de 2013)

Resolucién de 28 de febrero de 2013, de la Direccién General de Empleo, por la que se registra y publica el
Anexo al | Acuerdo Nacional de Formacién Continua para empresas y entidades de sanidad privada.

Visto el texto del Anexo al | Acuerdo Nacional de Formacién Continua para empresas y entidades de sanidad
privada (Cddigo de convenio n.2 99100175082012) (publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 27-12-2012),
relativo al Reglamento de funcionamiento de la Comisién Paritaria sectorial de Formacién Continua de dicho
sector, acuerdo alcanzado el dia 14 de febrero de 2013, al amparo del IV Acuerdo Nacional de Formacién
Continua, y suscrito de una parte por la Federacién Nacional de Clinicas Privadas (FNCP), en representacién de
las empresas del sector, y de otra parte por la Federacién de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Comisiones
Obreras (FSS-CC.00.) y la Federacién de Servicios Publicos de la Unién General de Trabajadores (FSP-UGT), en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83.3 en relacién con el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Empleo, resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcién del citado Reglamento de funcionamiento de la Comisién Paritaria sectorial de Formacion
Continua del sector de Sanidad Privada en el correspondiente Registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.

Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 28 de febrero de 2013.-El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio Thibault Aranda.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION PARITARIA SECTORIAL DE SANIDAD PRIVADA
PARA EL IV ACUERDO NACIONAL DE FORMACION

El presente Reglamento se fundamenta en lo establecido en el articulo 10 del IV Acuerdo Nacional de Formacién
de 1 de febrero de 2006, firmado por las Organizaciones Empresariales CEOE y CEPYME, y las Organizaciones
Sindicales UGT y CC.OO.

En su virtud, la Comisién Paritaria Sectorial de Sanidad Privada, como érgano de administracién del acuerdo
suscrito el 6 de noviembre de 2012 publicado por resolucién de 11 de diciembre de 2012 en el BOE de 27 de
diciembre de 2012 acuerda el siguiente Reglamento:



Articulo 1.2 Sede social.

La Sede social de la Comisién Paritaria Sectorial de Formacién Continua del sector de Sanidad Privada se fija en
los locales que para tal efecto tenga la Fundacién Tripartita.

Articulo 2.2 Ambito funcional.

El dmbito funcional de esta Comisién Sectorial de Formacién de la Sanidad Privada barca las acciones
formativas desarrolladas por las organizaciones sindicales y empresariales con representatividad que se
corresponda con los cédigos de actividad empresarial (CNAE) 86, actividades sanitarias; 87.1, asistencia en
establecimientos residenciales con cuidados sanitarios y 87.2, asistencia en establecimientos residenciales para
personas con discapacidad, enfermedad mental y drogodependencia.

Articulo 3.2 Composicién.

La Comision Paritaria de Formacién de Sanidad Privada, con composicién paritaria, se compondra de 8 vocales
titulares, de los cuales 4 seran designados por la representacién sindical y 4 por la representacién empresarial.

La composicién de la Comisidn Paritaria sera la que se detalla a continuacién:
Organizaciones empresariales presentes y nimero de representantes por cada organizacién:
- Federacion Nacional Clinicas Privadas (FNCP), cuatro.

- Federacion Sanidad y Sectores Sociosanitarios CC.00. (FSS-CC.00.), dos.

- Federacioén Servicios Publicos UGT. Sector Salud y Sociosanitario (FSP-UGT), dos.

Se designaran igualmente, en la misma proporcién, ocho vocales suplentes, que asumiran las competencias
asignadas a los titulares cuando por cualquier causa deban sustituirlos.

La composicion de la Comisién se modificara por la incorporacién o abandono de alguna organizacion
empresarial o sindical, preservando en todo caso la paridad existente.

La incorporacién de organizaciones empresariales o sindicales estara sometida al cumplimiento de los requisitos
legales, a saber:

- Organizaciones sindicales (articulo 87.2 del Estatuto de los Trabajadores):

* Los sindicatos que tengan la consideracidn de mas representativos a nivel estatal, asi como, en sus
respectivos dmbitos, las organizaciones sindicales afiliadas, federadas o confederadas a los mismos.

* Los sindicatos que tengan la consideraciéon de mas representativos a nivel de Comunidad Auténoma respecto
de los convenios que no trasciendan de dicho ambito territorial, asi como, en sus respectivos dmbitos, las
organizaciones sindicales afiliadas, federadas o confederadas a los mismos.

* Los sindicatos que cuenten con un minimo del 10 % de los miembros de los comités de empresa o delegados
de personal en el dmbito geografico y funcional al que se refiera el convenio.

La prueba de esta mayor representatividad sera a través de los certificados de las Autoridades competentes.
- Organizaciones empresariales (articulo 87.3.c del Estatuto de los Trabajadores):

* Las asociaciones empresariales que en el &mbito geografico y funcional del convenio cuenten con el 10 % de



los empresarios, en el sentido del articulo 1.2 de esta Ley, y siempre que éstas den ocupacién a igual
porcentaje de los trabajadores afectados, asi como aquellas asociaciones empresariales que en dicho ambito
den ocupacién al 15 % de los trabajadores afectados.

La prueba de esta representatividad serd a través de documentos de cotizacién, contratos de trabajo,
certificados de las Autoridades competentes, y cualquier otro medio admitido en Derecho.

En este acto se nombran los representantes de las organizaciones siendo por la Federacién Nacional de Clinicas
Privadas los siguientes vocales:

Titulares:

Don Carlos Rus Palacios.

Don Antonio Montero Sines.

Dofia Rosa Bayot i Escardivol.

Don Alberto Villa Gonzalez.

Suplentes:

Don Gabriel Uguet Adrover.

Don Jesus Gémez Montoya.

Don Lluis Monset i Castells.

Dofia Caridad Mariscal Raso.

Por la Federacidn de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.00., los siguientes vocales:
Titulares:

Dofa Elena Alonso Arango.

Don Luis Fco. Alvarez Agudo.

Suplentes:

Don Antonio Cabrera Gonzalez.

Don Carles Dieguez i Jaureguizar.

Por la Federacion de Servicios Publicos de UGT. Sector Sanitario y Sociosanitario, los siguientes vocales:
Titulares:

Dofia Pilar Navarro Barrios.

Don Celso Sanchez Garcia.

Suplentes:

Dofia Blanca Enriquez Sdenz de Santamaria.

Dofla Carmen Jiménez Moreno.

Articulo 4.2 Sustitucion.

Las Organizaciones miembros de esta Comisidn podran sustituir en todo momento a las personas que les



representen en la misma, asumiendo los sustitutos las mismas competencias. Dicha sustitucién deberd ser
notificada a la Comisidn Paritaria Sectorial de Sanidad Privada, mediante acreditacion por escrito ante el
Presidente de la Comisidn, o en su defecto ante el Secretario de la misma.

Articulo 5.2 De la Presidencia.

La Comision Paritaria Sectorial elegira de entre sus miembros a un Presidente, que ostentara el cargo durante el
periodo de un afo. Este cargo tendra caracter rotatorio, turnandose en la misma un representante de la parte
empresarial, y un representante de la parte sindical, por el periodo sefialado, sin que en ningln caso pueda
ejercerse el mandato presidencial, por miembros representantes de la misma Organizacién, en dos ejercicios
consecutivos.

Las funciones fundamentales del Presidente seran las de:

1. Representar formalmente a la Comision.

2. Presidir, Convocar y mantener el orden de las reuniones.

3. Firmar las actas y certificaciones, junto con el Secretario, de las Acuerdos que se adopten por la Comision.

4. Cualesquiera otras que lleve aparejada la condicién de Presidente y aquellas que puedan serle atribuidas por
la Comisién Paritaria Sectorial, mediante oportuno Acuerdo.

En todo caso, su voto no tendrd consideracidon de voto de calidad.

Se designa en este acto que ostente la Presidencia don Carlos Rus Palacios, en representacion de la Federacién
Nacional de Clinicas Privadas.

Articulo 6.2 De la Secretaria.

La Comision Paritaria designara de entre sus miembros, a la persona que deberd ejercer las funciones de
Secretario. Siendo el mandato igualmente por un afio y con caracter rotativo.

El cargo de Secretario no podra recaer en persona que represente, en el seno de la Comisién, a la misma
organizacién de la que emana la Presidencia, ni podra ostentarse por representantes de una Organizacién
durante dos ejercicios consecutivos.

Las funciones fundamentales del Secretario seran las de:

1. Convocar las reuniones de la Comisién Paritaria con el Acuerdo del Presidente.

2. Confeccionar las actas correspondientes de cada sesién.

3. Expedir certificaciones de los acuerdos que se adopten.

4., Custodiar las actas y toda la documentacién que se reciba o remita desde dicha Comisién.
5. Llevar el archivo y depdsito de toda la documentacidén que se genere.

El Secretario como miembro de pleno derecho de la Comisién, tendrd voz y voto.

Se designa en este acto que ostente la Secretaria dofia Pilar Navarro Barrios, de FSP-UGT, en representacién de
las organizaciones sindicales.

Articulo 7.2 De los vocales.



Corresponde a los vocales de la Comisién Paritaria Sectorial de Sanidad Privada las siguientes funciones:
. Asistir a las reuniones.
. Ejercer el derecho al voto en los acuerdos que se someteran a la Comision Paritaria.
. Formular propuestas y emitir cuantas opiniones estimen necesarias.

1

2

3

4. Participar en los debates de la Comisién.

5. Estar puntualmente informado de cuantas cuestiones sean de competencia de la Comisidn.
6

. Formular ruegos y preguntas.
Articulo 8.2 De los asesores y grupos de trabajo.

En funcién de los temas objeto de debate, en cada sesién de la Comisién, las organizaciones en ella
representadas, podran solicitar la presencia de determinadas personas que, en calidad de asesores, podran
asistir a las mismas, con voz pero sin voto.

Asimismo, la Comisién podra acordar para el tratamiento y analisis de cuestiones especificas, la constitucién de
grupos de trabajo, en los términos que en cada caso se acuerde.

Articulo 9.2 Reuniones.

La Comision Paritaria se reunira siempre que sea necesario, a iniciativa del Presidente, o a peticién de alguno de
sus miembros integrantes.

a) Convocatoria.-La Comision Paritaria Sectorial sera convocada por el Secretario con la antelacidn suficiente
gue requieran los temas a tratar. La convocatoria se hard mediante citacién cursada al efecto por el medio mas
rapido y eficaz de que se disponga. No obstante, las reuniones que tengan caracter urgente podran convocarse
con una antelacién minima de tres dias.

b) Orden del dia.-Al hacer la convocatoria, se incluird en la misma el Orden del dia, asi como la documentacién e
informacién precisa para el desarrollo de la reunién.

¢) Régimen de asistencia.-La Comisidn quedara validamente constituida, al objeto de celebrar cualquiera de sus
sesiones, cuando asista al menos, un representante de cada Organizacion firmante, presente o representado.

d) Adopcién de acuerdos.-La Comisién Paritaria Sectorial de Sanidad Privada validamente constituida adoptara
sus acuerdos por unanimidad.

e) Acta de las reuniones.-De todas las reuniones celebradas por la Comisidn Paritaria Sectorial de Sanidad
Privada se deberd levantar el correspondiente Acta, en el que se hara constar: Lugar de la reunién; dia, mes y
afio; nombre, apellidos, organizacién y firma del Secretario y Presidente; existencia o no de quérum; Orden del
dia; y contenido de los acuerdos.

Las Actas deberdn firmarse por el Secretario con el Visto Bueno del Presidente.

Articulo 10. Funciones.
Conforme a lo establecido en el articulo 10 del IV Acuerdo Nacional de Formacion seran las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento del Acuerdo en su dmbito correspondiente.



b) Establecer los criterios orientativos y de prioridad para la oferta formativa sectorial dirigida a los
trabajadores.

¢) Establecer los criterios para la realizacién de las medidas complementarias y de acompafiamiento a la
formacién referidas al ambito sectorial de su Convenio o Acuerdo, siempre que superen el ambito de una
Comunidad Auténoma.

d) Conocer la aplicacién del sistema de bonificaciones por las empresas en su sector.

e) Emitir otros informes y resoluciones que se le soliciten, proponer la realizacion de estudios, asi como plantear
la participacién en proyectos dentro de los temas de su competencia.

f) Participar y colaborar en estudios o investigaciones de caracter sectorial y realizar propuestas en relacién con
el Sistema Nacional de Cualificaciones o los Centros de Referencia Nacional correspondientes a su dmbito.

g) Aprobar su reglamento de funcionamiento, que deberd adecuarse a lo dispuesto en este Acuerdo.

h) Examinar las discrepancias y, en su caso, mediar, en el supuesto de desacuerdo de la representacion legal de
los trabajadores con la formacién de la empresa financiada mediante un sistema de bonificaciones o deduccién
de cuota, conforme a lo previsto en el articulo 15.5 del R.D. 395/2007, de 23 de marzo, la normativa que lo
desarrolle o en su caso lo sustituya.

i) Realizar una memoria anual de la aplicacién del Acuerdo, asi como de evaluacién de las acciones formativas
desarrolladas en su dmbito correspondiente.

j) Cualesquiera otras que les sean reconocidas en el marco del sistema de formacién profesional y demas
normativa.

Y en prueba de conformidad, se firma por las partes el presente Reglamento en Madrid, a catorce de febrero de
dos mil trece.

MODIFICACION (BOE NUm. 99 - Jueves 25 de abril de 2013)

Resolucion de 11 de abril de 2013, de la Direcciéon General de Empleo, por la que se registra y publica el
Acuerdo de modificacién del articulo 4 del | Acuerdo Nacional de Formacién Continua de empresas y entidades
de sanidad privada.

Visto el texto del Acuerdo de modificacion del articulo 4 del | Acuerdo Nacional de Formacién Continua de
empresas y entidades de sanidad privada (publicado en el «<BOE» de 27 de diciembre de 2012) (Cédigo del
Acuerdo: 99100175082012), que fue suscrito con fecha 3 de abril de 2013, de una parte, por la Federacién
Nacional de Clinicas Privadas (FNCP), en representacion de las empresas del sector, y de otra, por los sindicatos
CC.00. y UGT en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83.3 en
relaciéon con el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Empleo resuelve:

Primero.



Ordenar la inscripcién del citado acuerdo en el correspondiente Registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.

Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 11 de abril de 2013.-El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio Thibault Aranda.

REUNIDOS COMISIONES OBRERAS, LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES Y LA FEDERACION NACIONAL DE
CLINICAS PRIVADAS, COMO FIRMANTES DEL | ACUERDO NACIONAL DE FORMACION CONTINUA, EN MADRID A 3
DE ABRIL DE 2013,

ACUERDAN:

- Modificar el articulo 4 del | Acuerdo Nacional de Formacién Continua para empresas y entidades de sanidad
privada, que queda redactado como sigue:

«El dmbito funcional de este Acuerdo abarca las acciones formativas desarrolladas por las organizaciones
sindicales y empresariales con representatividad que se corresponda con los cddigos de actividad empresarial
(CNAE) 86, actividades sanitarias; 87.1, asistencia en establecimientos residenciales con cuidados sanitarios y
87.2, asistencia en establecimientos residenciales para personas con discapacidad, enfermedad mental y
drogodependencia.»

Sin mas asuntos que tratar termina la reunién siendo las 13:00 h.-Pilar Navarro Barrios, UGT.-Carles Diéguez i
de Jaureguizar, CC.00.-Carlos Rus Palacios, FNCP.



