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Resumen

Convenio Colectivo Salas De Exhibicién Cinematografica. Ultima actualizacién a: 15-11-1989 Vigencia
de: 01-04-1989 a 31-03-1990. Duracién UN ANO. Ultima publicacién en BOP.

Convenio

Indice
CONVENIO COLECTIVO (BOP de 15 de noviembre de 1989)

Visto el texto del Convenio colectivo de trabajo para el sector Salas de Exhibiciéon Cinematografica, presentado
en esta Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Palencia, con fecha 27 de octubre de 1989, a los
efectos de registro y publicacién en el Boletin Oficial de la provincia, suscrito, de una parte, por las empresas
«Calderén» y «Margareto» , y de otra por las centrales sindicales U.G.T. y CC.00., el dia 24 de octubre de 1989,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores (B.O.E. de 14 de marzo de 1980), y en el articulo 2.2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depésito de Convenios colectivos de trabajo (B.O.E. de 6 de julio de 1981), esta Direccién
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Palencia acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de esta Direccién Provincial, con notificacién a la
Comisién negociadora.
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Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la provincia.

CAPITULO PRIMERO
Seccion primera.-Ambito y vigencia del Convenio

Articulo 1.2 Ambito funcional.

Quedan sometidas a las estipulaciones del presente Convenio todas las empresas y trabajadores a las que les
es de aplicacién la Ordenanza Laboral para Locales de Espectaculos y Deportes de fecha 22 de abril de 1950,
que se dediquen a la exhibicién cinematografica.

Articulo 2.2 Ambito territorial.

Las normas seran de aplicacién para la ciudad de Palencia y su provincia.

Articulo 3.2 Ambito personal.

Este Convenio afectard a todo el personal empleado en los centros de trabajo incluidos en el dmbito funcional.

Articulo 4.2 Duracion y vigencia.

El presente Convenio tendrd una duracién de un afio, esto es: desde el primero de abril de 1989, hasta el 31 de
marzo de 1990.

Sus normas en consecuencia, entraran en vigor a partir de 1 de abril de 1989, sea cual sea la fecha de su
publicacién en el Boletin Oficial de la provincia, a excepcidn del concierto de la pdliza de seguros para cubrir la
indemnizacién en caso de muerte o invalidez permanente, derivada de accidente de trabajo, que contaran las
empresas con el plazo de dos meses a partir de la fecha de publicacién de este Convenio en el Boletin Oficial de
la provincia.

Articulo 5.2 Denuncia y proérroga.

El Convenio se entenderd prorrogado de afio en afio, en sus propios términos, de no mediar denuncia de
cualquiera de las partes, con dos meses como minimo de antelacién a la fecha de terminacién de su vigencia o
a la de cualquiera de sus prérrogas, debiendo efectuarse la misma por escrito.



Seccion 2.2-Condiciones mas beneficiosas

Articulo 6.2 Condiciones mas beneficiosas.
Se respetaran las situaciones personales que con caracter global excedan de este Convenio, manteniéndose

estrictamente «ad personam» , de tal forma que ningln trabajador pueda verse perjudicado por la aplicacién de
este Convenio.

Seccion 3.2-Consideracion global del Convenio

Articulo 7.2 Vinculacion a la totalidad.
Las normas de este Convenio se entienden como un todo unitario, de donde resulta que si la autoridad laboral

entendiese que se conculca la legislacion vigente y diera traslado del mismo a la autoridad competente, éste
quedara sin eficacia practica, debiendo reconsiderarse todo su contenido.

CAPITULO II.- Jornada laboral, vacaciones y licencias

Articulo 8.2 Jornada laboral.

La jornada laboral de este Convenio sera de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo, que en cdmputo
anual no sobrepasara la jornada total de mil ochocientas dieciséis horas.

Articulo 9.2 Vacaciones.

El personal afectado por este Convenio, disfrutara de un permiso retribuido anual de treinta dias naturales.

Los trabajadores que ingresen o cesen en el transcurso del afio natural tendran derecho a disfrutar la parte
proporcional del tiempo que lleven trabajando en la empresa.

Articulo 10. Licencias retribuidas.

El trabajador, avisando con la posible antelacion y justificandolo adecuadamente, podra ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracidn, por los motivos y duracidén expresados por el Estatuto de los Trabajadores, con la
Unica excepcién que a continuacion se detalla:

a) Quince dias naturales por matrimonio.



b) Tres dfas naturales por alumbramiento de la esposa.

¢) Dos dias naturales, que serdn ampliados a tres mas, también naturales, cuando el trabajador haya de realizar
un desplazamiento al efecto, en el caso de enfermedad grave del cényuge o fallecimiento. La misma licencia
procederd respecto a los hijos, padres, nietos, abuelos y hermanos, de uno u otro cdnyuge, cuando se produzca
el fallecimiento de alguno de éstos o exista enfermedad grave acreditada.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

CAPITULO IllI.- Condiciones econémicas

Articulo 11. Salario Convenio.

Para el afio de vigencia del Convenio, es decir desde el 1 de abril de 1989 al 31 de marzo de 1990, sera el que
figura en la tabla de salarios anexa al mismo.

Los salarios de la tabla anexa son consecuencia de aplicar un incremento del seis por ciento sobre los anteriores
vigentes.

Articulo 12. Clausula de revision salarial.

Si el I.P.C. real supera al 31 de diciembre de 1989 la cifra prevista del 5,5 por ciento, la revisién se hard en la
cuantia que dicho I.P.C. supere al citado 5,5 por ciento con caracter retroactivo, desde el 1 de abril de 1989, y
revisando dichos salarios conforme a las previsiones del I.P.C. para 1989, en los meses de enero a marzo de
1990.

La revision salarial se abonard en una sola paga, y antes de finalizar el primer trimestre de 1990.

Articulo 13. Clausula de descuelgue.

Los porcentajes de incremento salarial establecidos en el punto primero, no seran de necesaria y obligada
aplicacién para aquellas empresas que acrediten objetiva y fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas
mantenidas en los ejercicios contables anteriores a la vigencia del Convenio.

En estos casos se trasladara a las partes, la fijacion del aumento del salario. Para valorar esta situacion se
tendrdn en cuenta circunstancias tales como insuficiente nivel de produccién y ventas y se atenderan los datos
que resulten de la contabilidad de la empresa, de sus balances y cuentas de resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracién de dichos datos, podran utilizarse informes de auditores o censores
de cuentas, atendiendo a las circunstancias y dimensiones de la empresa.

En funcién de la unidad de contratacion en la que se encuentren comprendidas, las empresas que aleguen



dichas circunstancias, deberdn presentar ante los representantes legales de los trabajadores la documentacién
precisa (balances, cuentas de resultados y en su caso, informe de auditores o censores de cuentas), que
justifiquen un tratamiento salarial diferenciado.

En este sentido, en las de menos de 25 trabajadores y en funcién de los costos econémicos que ello implica, se
sustituird el informe de auditores o censores jurados de cuentas, por la documentacién que resulte precisa,
dentro de los parrafos anteriores para demostrar fehacientemente la situacién de pérdidas.

Los representantes legales de los trabajadores estan obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la
informacidn recibida y los datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos
anteriores, observando por consiguiente, respecto de todo ello, sigilo profesional.

Articulo 14. Plus de especializacion.

Los jefes de cabina y los operadores, percibirdn por su especializacién un plus en la cuantia mensual que se
establece en el anexo Il del presente Convenio.

Articulo 15. Quebranto de moneda.

El personal administrativo y las taquilleras percibirdn en concepto del quebranto de moneda, la cuantia
establecida por este plus en el anexo Il del presente Convenio.

Articulo 16. Plus de responsabilidad.

El personal no comprendido en los dos articulos anteriores, percibira en concepto de plus de responsabilidad, la
cuantia que se establezca en el anexo Il del presente Convenio.

Articulo 17. Plus de transporte.

Las empresas abonaran a los trabajadores por este concepto la cantidad que se establece en el anexo Il del
Convenio, por cada dia efectivamente trabajado, con la finalidad de compensar en parte los gastos de
transporte.

Articulo 18. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias, una de verano y otra de Navidad, que se abonaran en los dias
15 de julio y 15 de diciembre respectivamente, o en su vispera en caso de ser festivos y consistirdn en 30 dias
de salario base establecido en el anexo del Convenio, mas la antigliedad en su caso.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio, las percibirdn en forma proporcional al tiempo



trabajado.

Articulo 19. Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas después de las diez de la noche, serdn abonadas con el recargo del veinticinco por ciento
del salario base.

CAPITULO IV.- Mejoras sociales

Articulo 20. Indemnizacion en caso de I.L.T.

En caso de |.L.T. se abonaran las siguientes normas:

a) Enfermedad comun o accidente laboral: En el caso de enfermedad comun o accidente laboral debidamente
acreditados por los servicios médicos de la Seguridad Social, la empresa abonara al trabajador el complemento
necesario hasta alcanzar el 100 por ciento de las retribuciones establecidas en el anexo al Convenio, desde el
primer dia del inicio del I.L.T., siempre y cuando se trate de la primera baja por estos conceptos, dentro del afio
natural.

A estos efectos, el afio se computara desde la fecha de publicacién de este Convenio.

En la segunda o sucesivas situaciones de I.L.T. por estas mismas causas la empresa completara hasta el 100
por ciento de lo anteriormente resefiado, a partir del dia 15 de su inicio, salvo que el trabajador haya sido
hospitalizado, en cuyo caso se abonard lo preceptuado en el parrafo primero del presente apartado.

b) Accidente laboral: En el caso de I.L.T. como consecuencia de accidente laboral debidamente acreditado por
los servicios médicos correspondientes, la empresa abonard al trabajador el complemento necesario hasta
alcanzar el 100 por ciento de las retribuciones establecidas en el anexo del Convenio, desde el primer dia en
que el trabajador se encuentre en esta situacidon y sin que a efectos econdmicos exista limitacién alguna en
cuanto al nimero de bajas de cada afio natural.

Lo preceptuado en este articulo para ambos casos tendrd una duracién méxima de doce meses.

Articulo 21. Ropa de trabajo.

Las empresas costearan los uniformes o trajes de etiqueta necesarios para el desarrollo normal de la profesién
a que se refiere el articulo 68 de la Ordenanza Laboral vigente.

Articulo 22. Indemnizacion en caso de muerte o invalidez permanente



derivada del accidente de trabajo.

Las empresas vendran obligadas a concertar una péliza de seguros que garantice en caso de fallecimiento o
invalidez permanente absoluta como consecuencia de accidente de trabajo a los causahabientes del trabajador
0 a él mismo, unas indemnizaciones de 1.000.000 de pesetas respectivamente.

Lo preceptuado en el parrafo anterior serd de aplicacién a partir de dos meses de la publicacién del Convenio en
el Boletin Oficial de la provincia, a fin de que las empresas puedan concertar las pélizas correspondientes con la
entidad aseguradora que cubra los riesgos asumidos.

Articulo 23. Ayuda escolar.

Las empresas abonaran a los trabajadores, la cantidad de 6.339 pesetas por cada hijo y afio que estén cursando
estudios y se entendera por estudios minimos E.G.B. y por maximo C.0.U. Se abonaran en el mes de octubre,
previa justificacion por parte del trabajador de la matriculacién del hijo, si esto fuera requerido por la empresa.

Articulo 24. Jubilacién anticipada.

Las empresas podran pactar con los trabajadores la jubilacién a los 64 afios, con derecho al 100 por ciento de
los derechos pasivos. En el supuesto citado, el empresario estara obligado a suscribir un nuevo contrato con el
trabajador que sea titular del derecho a cualesquiera de las prestaciones por desempleo o tratarse de joven
demandante del primer empleo.

En el nuevo contrato que se establezca habra de cubrirse un puesto de trabajo dentro del grupo profesional al
que perteneciera el trabajador jubilado o de cualquier grupo profesional, de acuerdo con los representantes de
los trabajadores.

La contratacién del trabajador de nuevo ingreso, se efectuara de conformidad con las disposiciones legales que
estén en vigor en la fecha en que se lleve a cabo.

CAPITULO V

Articulo 25. Seccion sindical.

Las empresas de mas de 150 trabajadores reconoceran a las secciones sindicales y a la figura de un Delegado
sindical, de aquellas organizaciones firmantes o que se adhieran, si suplian el 15 por ciento de la
representatividad en la empresa, el Delegado de la seccién sindical debera ser un representante electo de un
sindicato, registrado por el IMAC, y dispondra de un crédito suplementario de cinco horas, con independencia de
las que le correspondan como representante.



El alcance temporal de este punto se limitard en todo su contenido hasta la entrada en vigor de la Ley Organica
de Libertad Sindical, en cuyo momento se estara exclusivamente a su contenido.

Articulo 26. Comisidn de seguimiento.
Se constituira por las partes firmantes del acuerdo provincial de negociacién incorporado al cuerpo de este
Convenio, una Comisién de seguimiento que se encargara de vigilar el mismo en toda su amplitud, para lo cual

Sse reunird al menos una vez cada tres meses, o por razones de urgencia cuando cualquiera de las partes lo
estimase suficiente.

CAPITULO VI.- Comisién paritaria

Articulo 27. Comisidn paritaria.
Se crea una Comisidén paritaria de interpretacién del Convenio, compuesta por tres representantes de los

empresarios y tres de los trabajadores, que entenderd de cuantas cuestiones se deriven de la aplicacién del
presente Convenio.

Articulo 28. Antigliedad.
A partir del primero de abril de 1985, se abonara por este concepto el 7,5 por ciento por cada quinquenio del

salario minimo interprofesional vigente en cada momento. Se mantendran como consolidadas las cantidades
individualizadas que el 31 de marzo de 1985 se tenga reconocidas a cada trabajador.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Absorcidon y compensacion.

Las condiciones pactadas absorben y compensan en su totalidad a las existentes hasta la fecha en cada
empresa.

SEGUNDA.

Todas aquellas materias que no estén reguladas en este Convenio, se regiran por las normas contenidas en el
Estatuto de los Trabajadores, en la Ordenanza Laboral para Locales de Espectaculos y Deportes, de fecha 22 de
abril de 1950, y demas disposiciones de obligado cumplimiento.



TERCERA. Pago de atrasos.

Se procedera a la actualizacién de las ndminas mas préximas a la publicacién del Convenio en el Boletin Oficial
de la provincia. El pago de atrasos se hara dentro de los dos plazos que a continuacién se relacionan:

a) Primer plazo (pago al menos de la mitad de los atrasos), antes del 31 de diciembre de 1989.

b) Segundo plazo (resto), antes del 31 de enero de 1990.

CUARTA.

La revision del articulado de este Convenio ha sido auspiciada por la plena conformidad de empresarios y
trabajadores, integrantes en la Comisién negociadora.

ANEXO 1.

CATEGORIAS PROFESIONALES ANO 1989-1990:

Personal administrativo:
Taquillera: 50.852

Auxiliar administrativo: 50.852

Personal subalterno:
Encargado de personal: 50.852
Conserje: 50.852

Portero: 50.852

Acomodador: 50.852

Personal de limpieza:

Personal de limpieza jornada completa: 50.852
Personal de cabina:

Jefe de cabina: 50.852

Operador: 50.852

Ayudante: 50.852

ANEXO II.

Categorias profesionales - Afio 1989-1990:



Plus de especializacion:
Jefe de cabina: 5.111
Operador: 2.973

Plus de quebranto de moneda:
Administrativos: 2.973
Taquillera: 2.973

Plus de responsabilidad:

Personal no comprendido en los dos anteriores: 1.162

Plus de transporte:
Para todos los trabajadores por dia efectivamente trabajado durante el afio 1989-1990, sera de 65 pesetas.

Estas tablas son las resultantes de aplicar el incremento del 6 por ciento sobre los salarios vigentes al 31 de
marzo de 1989.

ESCRITO (BOP Num. 115 - Viernes, 25 de septiembre de 2009)

Visto el escrito presentado por la Federacién de Servicios a la Ciudadania de CC.00 de Castilla y Ledn, y por la
Federacion de Servicios de UGT de Castilla y Ledn, por el que se promueve la negociacion del convenio colectivo
de trabajo para la actividad de Exhibicién Cinematografica en la provincia de Palencia, presentado en la
Delegacién Territorial de la Junta de Castilla y Ledn de Valladolid el 19-08-2009, a los efectos de registro, y de
conformidad con lo previsto en los arts. 89, 90.2 y 3 del R. D. Legislativo 1/95, de 26 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, art. 2 del Real Decreto 1040/81, de 22
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo, y en la Orden de 12-9-97 de la
Consejeria de Industria, Comercio y Turismo, sobre creacién del Registro de los Convenios Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia, ACUERDA:

1. - Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Oficina Territorial, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

En Palencia, a once de septiembre de dos mil nueve.- El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Miguel
Meléndez Morchén.

INICIATIVA NEGOCIADORA A LA AUTORIDAD LABORAL

A/A. - DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

Consejeria de Economia y Empleo de la Junta de Castilla y Ledn

En Valladolid, a 19 de agosto de 2009, los abajo firmantes, D. José Alberto Sdez Navia, mayor de edad, con DNI:
12.214.780-D, en nombre y representacién de la Federacidn de Servicios a la Ciudadania de CC.00. de Castilla



y Ledn, con domicilio a efectos de notificaciones en 47001-Valladolid, Plaza Madrid, nim. 4-62 planta, y D.
Carlos Ignacio Alonso Alonso, mayor de edad, con DNI: 9.691.871-Q, en nombre y representacion de la
Federacion de Servicios de UGT de Castilla y Ledn, con domicilio a efectos de notificaciones en 47004 -
Valladolid, C/ Gamazo nim. 13, 12 planta, como representantes de las Organizaciones Sindicales mas
representativas en Castilla y Ledn, cuya legitimacion se ajusta a la dispuesto en el art. 87.2 b del E.T., como
promotores de la negociaciéon, comparecen, y EXPONEN:

Que, en cumplimiento de lo establecido en el art. 89.1 del E.T., adjunto remiten copia del escrito de promocién
de negociacion de un nuevo convenio para la actividad de exhibicion cinematografica en la provincia de
Palencia, que sustituird al vacio que existe en la actualidad y cuyo original con esta misma fecha ha sido
remitido a la Asociacion de Empresarios de salas de exhibicién cinematografica de Palencia.

Por todo ello,

Solicitan, a esa Direccién General de Trabajo que, teniendo por presentado este escrito, se sirva admitirlo,
dando por cumplido, en tiempo y forma, el trdmite de comunicacién legalmente exigido, a efectos de registro,
de conformidad con el art. 89 del Estatuto de los Trabajadores.

ESCRITO DE PROMOCION DE NEGOCIACIONES

A/A. - SECRETARIO GENERAL DE LA ASOCIACION EMPRESARIAL DE SALAS DE EXHIBICION
CINEMATOGRAFICA DE PALENCIA.

C/ Jacobo Romero, 20, 34002-Palencia (antes C/ Garcia Morato 20).

En Valladolid, a 18 de agosto de 2009, los abajo firmantes, D. José Alberto Sdez Navia, mayor de edad, con DNI:
12.214.780-D, en nombre y representacion de la Federacion de Servicios a la Ciudadania de CC.0O. de Castilla
y Ledn, con domicilio a efectos de notificaciones en 47001-Valladolid, Plaza Madrid, nim. 4-62 planta, y D.
Carlos Ignacio Alonso Alonso, mayor de edad, con DNI 9.691.871-Q, en nombre y representacion de la
Federacion de Servicios de UGT de Castilla y Ledn, con domicilio a efectos de notificaciones en 47004-
Valladolid, C/ Gamazo, nim. 13, 12 planta, como representantes de las Organizaciones Sindicales mas
representativas en Castilla y Ledn, cuya legitimacién se ajusta a lo dispuesto articulo 87.2 b del E.T., por el
presento escrito, comunican que promueven la negociacién del Convenio Colectivo de exhibicién
cinematografica de Palencia, de conformidad con el procedimiento del articulo 89 del E.T., y cuya legitimacién
se ajusta a los términos del articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores, de acuerdo con los siguientes
extremos:

9 - El &mbito de aplicacion del convenio colectivo regulara las relaciones laborales de las empresas dedicadas
a la actividad de “exhibicion cinematografica”, con centros de trabajo establecidos en la provincia de
Palencia. Para un periodo de 3 afos (2008-2009-2010).

¢ - Las materias objeto de la negociacién seran las siguientes: contratacién, jornada, movilidad, vacaciones,
estructura salarial, retribuciones, estructura profesional, permisos, salud laboral, prestaciones sociales, clausula
de descuelgue salarial, Comisién Paritaria, etc. (teniendo en cuenta el contenido minimo del articulo 85 del
Estatuto de los Trabajadores).



2 - Se propone como fecha de constitucién de la comisién negociadora, el préximo dia 22 de septiembre, a las
doce horas, en los locales de la Unién Provincial de UGT de Palencia, con domicilio en C/ Mayor Antigua, 69,
Palencia. Donde se acordara la fecha de inicio de las negociaciones.

Esta parte proponente, quiere manifestar su deseo de alcanzar el maximo desarrollo en la negociacién bajo el
principio de la buena fe y la voluntad de las partes.

En consecuencia, por medio del presente escrito, solicitamos que, tenga por promovida la negociacién del
Convenio Colectivo de exhibicién cinematografica de Palencia, inicidndose con ello, el procedimiento
previsto, por el articulo 89 del Estatuto de los Trabajadores, con el fin de que una vez cumplidas las
formalidades legales, se entre en la negociacidn de las materias que van a configurar las relaciones laborales
del sector de cines de Palencia.

Del presente escrito se remite copia a la Autoridad Laboral competente, de acuerdo con el articulo 89 del
vigente Estatuto de los Trabajadores.

Teléfonos de contacto:
CC.00: 983 291 552 6 649 461 328.
UGT: 983 329 096 6 983 329 881.

Esperando su contestacién por escrito en el plazo de diez dias desde la recepcion de esta comunicacién, Se
despide atentamente: José Alberto Sdez Navia y Carlos Ignacio Alonso Alonso.



