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CONVENIO COLECTIVO (BOG Numero 23, 03-02-2006)

RESOLUCION de 28 de diciembre de 2005, de la Delegada Territorial de Gipuzkoa del Departamento de Justicia,
Empleo y Seguridad Social, por la que se dispone el registro, publicacién y depdsito del Convenio Colectivo de
Residencias de Personas Mayores de Gipuzkoa de 2005-08 (cédigo de convenio n.2 2002435).

ANTECEDENTES

Primero. El dia 23 de diciembre de 2005 se ha presentado en esta delegacidn el convenio citado, suscrito por
ACGG-ADEGI y LARES, en representacién de los empresarios, y por LAB, CC.00. y UGT, en representacién de los
trabajadores, el pasado 20 de diciembre de 2005.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el art. 90.2 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
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Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (Boletin Oficial del Estado de 29-3-1995) corresponde a esta autoridad
laboral de conformidad con el art. 24.1.g del Decreto 315/2005, de 18 de octubre (Boletin Oficial del Pais Vasco
de 27-10-2005) por el que se establece la estructura organica y funcional del Departamento de Justicia, Empleo
y Seguridad Social, en relacién con el Decreto 39/1981, de 2 de marzo (Boletin Oficial del Pais Vasco de
2-4-1981) y con el Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo (Boletin Oficial del Estado de 6-6-1981) sobre
registro de convenios colectivos.

Segundo. El convenio ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articulos 85, 88, 89 y 90 de la
referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO

Primero. Ordenar su inscripcion y depdsito en la Seccién Territorial de Gipuzkoa del Registro de Convenios
Colectivos, con notificacién a las partes.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de Gipuzkoa.

Tercero. Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa, podran los interesados interponer
recurso de alzada ante el Director de Trabajo y Seguridad Social en el plazo de un mes, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Donostia-San Sebastidn, a 28 de diciembre de 2005.- La Delegada Territorial, Gemma Jauregi Beldarrain.

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.2 Ambito territorial.

Este Convenio Colectivo es de aplicacidn para todas las empresas del &mbito funcional y todo el personal que
preste sus labores en el Territorio Histérico de Gipuzkoa, independientemente del lugar en el que la empresa
tenga establecido su domicilio.

Articulo 2.2 Ambito funcional.

El presente convenio colectivo sera de aplicacidn en las empresas y establecimientos, divisiones, lineas de
negocio o secciones de empresas que ejerzan su actividad en el sector de residencias para la atencion de las
personas mayores, tanto para estancias permanentes como temporales, asi como también residencias de dia,
centros socio-sanitarios y viviendas tuteladas.

A efectos de lo establecido en el parrafo anterior, se entendera por Centros Socio-sanitarios aquellos que
prestan una atencién y apoyo a las personas dependientes (mayores).



Igualmente quedan afectadas por este Convenio las divisiones, lineas de negocio, secciones u otras unidades
productivas auténomas dedicadas a la prestacién del servicio del &mbito funcional, aun cuando la actividad
principal de la empresa en que se hallen integradas sea distinta o tenga mas de una actividad perteneciente a
diversos sectores productivos.

Quedan expresamente excluidas del ambito de aplicacién de este convenio las empresas que realicen
especificos cuidados sanitarios y/o formativos como actividad fundamental, entendiendo esta exclusién, sin
perjuicio de la asistencia sanitaria a los residentes y usuarios, como consecuencia de los problemas propios de
su edad y/o dependencia. Quedan asi mismo excluidas de la aplicacién de este convenio las empresas cuya
actividad sea la de Ayuda a Domicilio.

Articulo 3.2 Ambito Personal.

El presente Convenio Colectivo, es de aplicacién para todo el personal que preste sus servicios por cuenta ajena
en cualquiera de las empresas o establecimientos afectados por el &mbito funcional establecido en el art. 2.

Quedan excluidos del presente Convenio Colectivo el personal que preste sus servicios dependiendo
directamente de la Administracién Publica.

Articulo 4.2 Ambito temporal. Vigencia y denuncia.

El presente convenio tiene una vigencia 2005 a 2008. A efectos retributivos, entendiéndose como tales las
retribuciones determinadas en tablas salariales anexas e incrementos sobre salarios reales la vigencia serd
desde el uno de enero del afio 2005. Para el resto de complementos salariales y pluses asi como a los demas
efectos, la vigencia serd a partir del uno de enero del afio 2006.

Ambas partes convienen que el Convenio se considerara denunciado el 15 de octubre de 2008,
comprometiéndose a la constitucién de la Comisiéon Negociadora del siguiente Convenio en el plazo maximo de
un mes. Mientras no se firme un nuevo convenio que lo sustituya el presente se entendera prorrogado
expresamente.

No obstante, iniciadas las negociaciones de un nuevo convenio si entre la Gltima reunién de negociacion y la
siguiente se dejara transcurrir mas de un afio sin que alguna de las organizaciones sindicales o asociaciones
empresariales presentes en la comisidon negociadora adoptara iniciativa alguna, se entenderd que el presente
convenio pierde su vigencia.

Articulo 5.2 Garantia «ad personan». Condicion mas beneficiosa.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas «ad personam», consideradas en su conjunto, que tengan
establecidas las empresas, tanto econémicas como de cualquier otro tipo, de manera que ninguna persona
pueda verse perjudicada por la aplicacién de este Convenio.



Articulo 6.2 Caracter.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a efectos de su aplicacién practica seran
considerados globalmente, siempre teniendo en cuenta los efectos del articulo sobre condiciones mas
beneficiosas.

En el caso de que por la jurisdiccidn laboral, a instancia de la autoridad laboral o de cualquiera de las personas
afectadas se procediera a la anulacién de algunos de los articulos del presente convenio colectivo, quedaran sin
efecto los mismos, manteniéndose el resto del articulado, salvo que la anulacién sea de alguno de los articulos
contemplados en el capitulo | y V, en cuyo caso quedara sin efecto todo el articulado de este Convenio.

A los efectos de proceder a la renegociacion de los textos anulados se procedera a reunir la mesa negociadora
en el plazo de dos meses a partir de la firmeza de la sentencia.

Articulo 7.2 Comision Mixta Paritaria de Convenio.

Se crea entre las organizaciones firmantes una Comisién Mixta como érgano de interpretacién, arbitraje
conciliacién y vigilancia del cumplimiento del presente Convenio Colectivo, siendo sus resoluciones vinculantes,
debiéndose levantar acta de las reuniones, archivando y registrandose los acuerdos adoptados.

Esta Comision Mixta estard conformada por 6 miembros de las asociaciones y entidades empleadoras y otros 6
en representacién de los sindicatos, asegurando que cada organizacion firmante tenga cuanto menos un
miembro en la Comisidn, si bien cada una de ellas contara en la misma con la misma proporcién de voto que la
derivada del Acuerdo de la firma.

Cada una de las Organizaciones podra contar con la asistencia de una persona asesora, si lo estima
conveniente, teniendo la misma voz pero no voto.

Para la validez de los acuerdos se considerara constituida la Comisién con la presencia de al menos el 50 % de
la representatividad de cada parte, y los acuerdos serdn tomados por voto cualificado, en funcién de la
representatividad de las organizaciones que pertenezcan a la Comisién, requiriéndose para adoptar acuerdos la
aprobacion del 50 % tanto de la parte empresarial como de la representacién de los sindicatos.

Las convocatorias de esta Comisién Mixta las efectuara en principio la persona designada como presidente o
presidenta de la misma, o en su defecto por cualquiera de las partes, siendo la persona designada como
Secretario/a de Actas la encargada de comunicar las decisiones.

La sede de la Comisidn Mixta a efecto de comunicaciones y reuniones serd el Consejo de Relaciones Laborales
de Gipuzkoa, C/ Hondarribia, 6 de Donostia-San Sebastian.

CAPITULO Il.- CLASIFICACION Y FUNCIONES



Articulo 8.2 Definicion de categorias profesionales.

El personal comprendido en el ambito de aplicacién del presente Convenio Colectivo de conformidad con su
titulaciéon y en virtud de las tareas a realizar se clasificara en base a los siguientes grupos y subgrupos
profesionales:

Grupo A.1):

-Administrador/a.

-Gerente.

-Director/a.

Grupo A.2) Titulados/as superiores y mandos:
-Médico.

-Otros (Psicélogo, etc.).

Grupo B) Titulados/as medios:

-Supervisor/a.

-ATS/DUE.

-Trabajador/a Social.

-Fisioterapeuta.

-Terapeuta Ocupacional.

-Otros Titulados Medios.

Grupo C) Personal técnico, especialistas y mandos intermedios:
-Gobernante/a.

-TASOC.

-Oficial/a mantenimiento.

-Oficial/a administrativo.

-Conductor/a.

-Cocinero/a.

Grupo D) Personal auxiliar:
-Gerocultor/a/Aux. Enfermeria.
-Auxiliar mantenimiento.
-Auxiliar administrativo.
-Portero-Recepcionista.

-Jardinero/a.



Grupo E) Personal subalterno y personal no cualificado:
-Limpiador/a - Planchador/a.

-Pinche cocina.

-Ayudante Oficios Varios.

-Otro Personal no cualificado.

Las categorias especificadas anteriormente tienen caracter enunciativo, y, a reserva de los requisitos
administrativos que haya de cumplimentar el Centro, no suponen la obligacién de tener provistas todas ellas si
el volumen, las disposiciones legales vigentes no lo exigen, o las necesidades debidas a la actividad del centro
no lo requieren.

Sin embargo, desde el momento mismo en que exista en una empresa, una persona que realice las funciones
especificadas en la definicion de una categoria determinada habra de ser remunerada con la retribucion propia
de la misma, sin perjuicio de los demas derechos que pudieran corresponderle de conformidad con el presente
Convenio o la Legislacién Vigente.

Articulo 9.2 Funciones de las categorias profesionales.

1.Médico-Médico Especialista (Geriatra, Rehabilitador, etc.):

Hacer el reconocimiento médico a cada persona nueva, y rellenar la correspondiente historia médica y
certificaciones profesionales, en que contaran las indicaciones de tipo de vida mas acorde, la rehabilitacién
necesaria, y el tratamiento a seqguir si hace falta.

Atender las necesidades asistenciales de las personas usuarias. Hacer los examenes médicos, diagndsticos,
prescribir los tratamientos mas acordes en cada caso para llevar a cabo las terapias preventivas, asistenciales y
de rehabilitacién de los diagndsticos clinicos y funcionales de los residentes del centro.

Dirigir el programa de movilizacién y rehabilitacién de las personas usuarias, fijando en equipo los programas a
desarrollar de forma individual y en grupo. Hacer el seguimiento y evaluar los programas conjuntamente con el
equipo formado por todas las personas que intervienen.

Asistir al personal destinado al centro en los casos de necesidad y de urgencia.

Como maximo responsable de su departamento médico, en el caso de que el centro no pueda tratar
debidamente a los usuarios, derivarlos a un centro hospitalario o de salud.

Participar en la comisién de supervisién y seguimiento del usuario en cuanto a las necesidades asistenciales y
de la vida diaria de los residentes y de los usuarios del centro de dia, lo cual hara en colaboracién con el
director, el asistente social, el psicélogo, y otros profesionales, de acuerdo con la situacién fisica de los usuarios
los objetivos a consequir y las caracteristicas del centro.

Programar y supervisar los menus y dietas alimentarias de los residentes o usuarios.

Supervisar el trabajo del personal.



Supervisar el estado sanitario de las dependencias del centro.

En general, todas aquellas actividades no especificadas que se le pidan, de acuerdo con su titulaciéon y
profesién.

2.0tros/as titulados/as superiores:

Todas aquellas actividades que se le pidan de acuerdo con su titulacién y profesion.

3.ATS-DUE:

Vigilar y atender a los residentes, sus necesidades generales humanas y sanitarias, especialmente en el
momento en que éstos necesiten de sus servicios.

Preparar y administrar los medicamentos segln prescripciones facultativas, especificamente los tratamientos.
Tomar la presién sanguinea, el pulso y la temperatura.

Colaborar con los médicos preparando el material y medicamentos que hayan de ser utilizados.

Ordenar las historias clinicas, anotar los datos relacionados con la propia funcién que deba figurar.

Atender al residente encamado por enfermedad, efectuando los cambios posturales prescritos, controlando el
servicio de comidas a los enfermos y suministrando directamente a aquellos pacientes que dicha alimentacion
requiera instrumentalizacién (sonda nasogastrica, sonda gastrica, etc.).

Controlar la higiene personal de los residentes y también los medicamentos y alimentos que éstos tengan en las
habitaciones.

Atender las necesidades sanitarias que tenga el personal que trabaja en el centro y sean de su competencia.

Colaborar con los/as fisioterapeutas en las actividades, el nivel de calificacién de las cuales sean compatibles
con su titulacién de ATS/DUE, cuando sus funciones especificas lo permitan.

Realizar los pedidos de farmacia, analitica y radiologia en aquellos centros donde no exista especialista.

Vigilar y tener cuidado de la ejecucién de las actividades de tipo fisico recibida por el médico, observando las
incidencias que puedan presentarse durante su realizacion.

En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas y que tengan
relacién con lo anterior.
4 Trabajador/a social:

Planificar y organizar el trabajo social del centro mediante una adecuada programacion de objetivos y
racionalizacién del trabajo. Colaborar y realizar aquellos estudios encaminados a investigar los aspectos
sociales relativos a los residentes.

Ejecutar las actividades administrativas y realizar los informes sociales de los residentes, y los que le sean
pedidos por la direccién del centro, facilitar informacién sobre los recursos propios, ajenos y efectuar la
valoracién de su situacién personal, familiar y social.

Realizar los tratamientos sociales mediante el servicio social de cada caso y de grupo a todos los residentes.

Fomentar la integracién y participacién de los residentes en la vida del centro y de su entorno.



Coordinar los grupos de trabajo y actividades de animacién sociocultural.
Participar en la comisién técnica.

Realizar las gestiones necesarias para la resolucién de problemas sociales que afecten a los residentes
principalmente con las entidades e instituciones locales.

Participar, con el equipo multiprofesional o departamento médico en la elaboracién de las orientaciones o de la
atencién que necesiten los residentes.

Participar en la asignacién y cambio de habitaciones y mesas del comedor con el departamento de enfermeria y
la direccion.

Visitar a los residentes enfermos.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas y que tengan
relacién con lo anterior.

5.Fisioterapeuta:
Realizar los tratamientos y técnica rehabilitadora que se prescriban.

Participar, cuando se le pida, en el equipo multiprofesional del centro para la realizacién de pruebas o
valoraciones relacionadas con su especialidad profesional.

Hacer el seguimiento y la evaluacién de la aplicacién de tratamiento que realice.

Conocer, evaluar e informar y cambiar, en su caso, la aplicacién del tratamiento de su especialidad, cuando se
den, mediante la utilizacién de recursos ajenos.

Conocer los recursos propios de su especialidad en el &mbito territorial.
Participar en juntas y sesiones de trabajos que se convoquen en el centro.

Colaborar en las materias de su competencia en los programas que se realicen de formacién e informacién a las
familias de los afectados e instituciones.

Asesorar a los profesionales que lo necesiten sobre pautas de movilizaciones y los tratamientos en los que
tengan incidencia las técnicas fisioterapeutas.

Asistir a las sesiones que se hagan en los centros para la revisién, el sequimiento y la evaluacién de
tratamientos.

En general en todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas y que tengan
relacién con lo anterior.

6.Terapeuta Ocupacional:

Participar en el plan general de actividades del centro.

Realizar actividades auxiliares de psicomotricidad, lenguaje, dindmicas y rehabilitacién personal y social a los
residentes.

Colaborar en el seguimiento o la evaluacién del proceso recuperador o asistencial de los residentes del centro.

Participar en las areas de ocio y tiempos libres del usuario del centro.



Colaborar en las materias de su competencia en los programas que se realicen de formacién e informacién a las
familias de los usuarios a las instituciones.

En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas y que tengan
relacién con lo anterior.

7.Gobernante/a:

Organizar, distribuir y coordinar los servicios de comedor u office, lavanderia, lenceria y limpieza.

Supervisar la actividad de los trabajadores a su cargo, distribuir las actividades y turnos de las personas que
tiene asignadas y vigilar también el buen uso y economia de los materiales, utillaje y herramientas y maquinaria
a su cargo; proceder al recuento e inventario de éstos.

En coordinacién con el departamento de cocina, se responsabilizard de la buena marcha del servicio de
comedor, distribucién de comidas, control de regimenes, servicios especiales, montaje, limpieza y retirada del
servicio.

Tener conocimiento del nimero de servicios diarios realizados en el departamento.

En coordinacién con el personal de enfermeria y contando con el personal que tiene adscrito, llevar el control
del buen estado de los alimentos que los residentes tengan en las habitaciones.

En los centros, cuyas comidas se realicen mediante conciertos con terceros, colaborar en la confeccién de los
menus, supervisar las condiciones sanitarias de las dependencias y alimentos servidos.

Vigilara el cumplimiento de la labor profesional del personal a su cargo, asi como de su higiene y uniformidad.
Supervisar, cuando haya contrato de limpieza, el buen funcionamiento de los servicios contratados.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles, la normal actividad del centro lo requiere, colaborar en las
actividades propias del personal a sus érdenes.

8.Monitor de actividades:

Técnicos en actividades socioculturales que han de realizar su actividad en el &mbito educativo, interviniendo
en actividades culturales, sociales, educativas y recreativas.

Conocer, proponer y hacer operativos los procesos de intervencién cultural en sus vertientes de gestion y
educativa.

Establecer relaciones entre los ambitos cultural y educativo con los procesos sociales y econdmicos.

Acceder a las fuentes de informacién y procedimientos para obtener recursos necesarios y poner en marcha
procesos culturales.

Coordinacién con profesionales de diversa cualificacién a la hora de disefiar e implementar estrategias de
intervencién cultural.

Ejecucién y presupuestacion de proyectos y programas varios, asi como realizacién de los informes y
evaluaciones pertinentes.

Realizacién de programas y proyectos especificos.

Fomentar el desarrollo integral de los usuarios mediante la accién ludico-educativa.



Desarrollar y ejecutar las diversas técnicas de animacion, individuales y/o grupales, que impliquen a los
usuarios en la ocupacién de su tiempo libre y promover asi su integracién y desarrollo grupal.

Motivar a los residentes ante la importancia de su participacién para conseguir su integracién y relacién positiva
con el entorno.

Responsabilidad ante cualquier incidencia que surja, en cualquier tipo de labor propia o de los animadores
socioculturales.

Reuniones periddicas con el resto del equipo, asi como con los responsables de los diferentes centros donde se
realice la labor de animacion sociocultural.

Coordinacién del voluntariado y alumnos en practicas de animacién sociocultural.

Docencia, charlas y ponencias que guarden relacién con esta categoria profesional.

Participar en el plan general de actividades y presupuestos de los diferentes centros.

Coordinar los grupos de trabajo, actividades y presupuestos de animacién sociocultural.

Comunicar a su inmediato las incidencias o anomalias observadas en el desarrollo de sus funciones.

En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente y que tengan relacién con lo anterior.

9.0ficial de mantenimiento:

Es el responsable directo de la explotacién y mantenimiento de todas las instalaciones del centro; programa el
trabajo a realizar, él realiza directamente y ordena su ejecucién a los auxiliares y ayudantes de servicios
técnicos.

Controlar las visitas y el trabajo realizado por las firmas contratadas para el mantenimiento de aquellas
instalaciones donde esté establecido.

Realizar las operaciones reglamentarias definidas en los reglamentos de las instalaciones o en las instrucciones
técnicas que las desarrollan, y que los valores correspondientes de los diferentes pardmetros se mantengan
dentro de los limites exigidos a éstos.

Elaborar planes de mantenimiento de aquellos oficios que especificamente no se definen legalmente.

Guardar y custodiar los libros de mantenimiento, manual de instrucciones, libro de visitas establecidos en la
legislacion vigente o los que en un futuro puedan establecerse. Anotar las operaciones que se realicen en las
instalaciones y revisar las que ejecute personal de firmas ajenas al centro.

Tener cuidado de la sala de maquinas, instalaciones, cuadros eléctricos, transformadores, taller y aquellos
materiales que no le sean propios.

Tener control del montaje, funcionamiento y desmontaje de estrados, escenarios, asientos, proyector de cine,
altavoces, etc. que sean necesarios para el normal desenvolvimiento de actividades del centro.

Realizar todas las funciones que tengan sefialadas los oficiales de los servicios técnicos, y como encargado de
este departamento, responsabilizarse directamente de los trabajos efectuados y de su distribucién, de la
realizacion y cumplimiento de las 6rdenes que le dé la empresa, de recibir los partes de averias de los
respectivos jefes de seccion.



Tener en cuenta que el personal a su cargo cumpla con regularidad su actividad profesional y comunicar a la
direccidn las faltas que vea.

En el ejercicio de su cargo, dar las maximas facilidades para la obtencién de una perfecta formacién profesional.

10.0Oficial Administrativo:

Es el trabajador, que actla a las 6rdenes de los directivos del centro y tiene a su cargo un servicio determinado
dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad, con o sin otros trabajadores a sus érdenes, realiza trabajos que
exijan calculos, estudios, preparacién y condiciones adecuadas, tales como cdlculos de estadistica,
transcripciones de libros de cuentas corrientes, redaccién de correspondencia con iniciativa propia,
liquidaciones y célculos de néminas de salarios, sueldos y operaciones analogas, de forma manual o
mecanizada.

Se consideran incluidos en esta categoria los cajeros de cobros y pagos sin firma, que perciben plus de
quebranto de moneda.

En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas y que tengan
relacién con lo anterior.

11.Conductor:

Deberdn realizar los trabajos propios de su especialidad en relacién con los vehiculos automéviles al servicio de
los centros y deberan ejecutar las reparaciones que no requieran elementos de taller.

12.Gerocultor/a/ Aux. Enfermeria:

Es el personal que, bajo la dependencia del director del centro o persona que determine, tiene como funcién la
de asistir al usuario de la residencia en la realizacion de las actividades de la vida diaria que no pueda realizar
por él solo, debido a su incapacidad y efectuar aquellos trabajos encaminados a su atencién personal y de su
entorno. Entre otros se indica:

a)Higiene personal del usuario.

b)Segun el plan funcional de las residencias, habra de efectuar la limpieza y mantenimiento de los utensilios del
residente, hacer las camas, recoger la ropa, llevarla a la lavanderia y colaborar en el mantenimiento de las
habitaciones.

c)Dar de comer a aquellos usuarios que no lo puedan hacer por si mismos. En este sentido, se ocupara
igualmente de la recepcién y distribucién de las comidas a los usuarios.

d)Realizar los cambios de postura y aquellos servicios auxiliares de acuerdo con su preparacién técnica y le
sean encomendados.

e)Comunicar las incidencias que se produzcan sobre la salud de los usuarios.
Limpia y prepara el mobiliario, materiales y aparatos de botiquin.
Acompanfia al usuario en las salidas, paseos, gestiones, excursiones, juegos y tiempo libre en general.

Colaborar con el equipo de profesionales mediante la realizacién de tareas elementales que complementen los
servicios especializados de aquellos, en orden a proporcionar la autonomia personal del residente y su insercién



en la vida social.

En todas las relaciones o actividades con el residente, procura complementar el trabajo asistencial, educativo y
formativo que reciban de los profesionales respectivos.

Actla en coordinacién y bajo la responsabilidad de los profesionales de los cuales dependan directamente.

Guardara absoluto silencio sobre los procesos patoldgicos que sufran los residentes, asi como sobre los asuntos
referentes a su intimidad.

En general, todas aquellas actividades que no habiéndose especificado antes le sean encomendadas, que estén
incluidas en el ejercicio de su profesidn y preparacion técnica, y que tengan relacién con lo sefialado
anteriormente.

13.Cocinero/a:

Como responsable del departamento, se ocupara de la organizacién, distribucién y coordinacién de todo el
personal adscrito a la cocina asi como de la elaboracién y condimentacién de las comidas, con sujecién al menu
y regimenes alimentarios que propondrd para su aprobacién a la direccién del centro y supervision del
departamento médico.

Supervisar los servicios ordinarios, especiales y extraordinarios que diariamente se comuniquen.
Disponer entre el personal de cocina, el montaje de los carros con los menus elaborados.

Vigilar la despensa cada dia, mirando de suministrar los articulos de ésta al almacén, vigilando su estado, que
se encargara de sacar, a medida que se necesite para su confeccidn de los diferentes servicios a realizar.

Recontar las existencias con los administradores de las residencias, comunicar a la direccién las faltas que vea
y tener en cuenta que el personal a su cargo cumpla con su actividad profesional, vigilar también su higiene y
su uniformidad.

Realizar todas aquellas funciones que, sin especificar, estén en consonancia con su lugar de trabajo y
cualificacion profesional.

Supervisar el mantenimiento, en perfectas condiciones de limpieza y funcionamiento de la maquinaria y
utensilios propios del departamento tales como: Bandejas, hornos, freidora, extractores, filtros, cortadoras,
ollas, etc.

14.Auxiliar de Mantenimiento:

Es el operario que realiza, directamente o con la ayuda de los ayudantes, las operaciones de explotacién y
mantenimiento del centro, sus instalaciones y exteriores; hace el montaje, el ajuste, y la puesta a punto de todo
tipo de instalaciones de medida, regulacién y control simple o automatico de temperatura, previsiones de
caudales, de poder calorifico, de niveles analizadores de agua y similares, etc.

Realiza los trabajos de paleta, planchisteria, pintura, carpinteria, etc. que es necesario para el mantenimiento
de las instalaciones o del edificio.

Realiza las comprobaciones periddicas en las maquinas o instalaciones marcadas en los reglamentos e
instrucciones técnicas de éstos, hace que los valores definitivos en aquéllos se encuentren dentro de los limites



permitidos.
Limpia las salas de maquinas, instalaciones, cuadros eléctricos, transformadores, taller, etc.

Hace el montaje de tarimas, estrados, escenarios, asientos, la puesta en funcionamiento de altavoces, equipos
de musica, proyeccidn, etc., para el normal desarrollo de las actividades del centro.

Realiza las pequefias operaciones en los dispositivos de las instalaciones mencionadas y en los aparatos
portatiles considerados como utillaje.

Rellena los comunicados de trabajo y fichas de revisién o verificacién de cada instrumento reparado para la
correcta marcha del servicio.
15.Auxiliar Administrativo:

Es el trabajador que, con iniciativa y responsabilidad restringida y subordinada a los érganos directivos del
centro realiza funciones de mecanografia, archivo y otras actividades de técnicas administrativas.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas y que tengan
relacién con lo anterior.
16.Portero/a-recepcionista:

Es el trabajador cuyas funciones consisten en la recogida y libramiento de correspondencia, orientacién al
publico, atencidén de centralitas telefénicas ocasionalmente, vigilancia de los puntos de acceso y tareas de
porteria.

Colabora excepcionalmente con el personal en aquellas tareas que, por su exceso de peso no pueda realizar
este personal solo.

Cumplimenta los partes de entrada y salida de los residentes cuando éstas se produzcan por permisos o
vacaciones.

Archivard las peticiones de salida o retraso en la llegada de los residentes, segln se contempla en el
reglamento de régimen interior de la residencia.

Ayuda a aquellos residentes que lo necesiten en el traslado del equipaje hasta y desde las habitaciones,
ejerciendo un obligado y discreto control de los paquetes que traigan al centro las personas que tengan acceso,
igualmente el control de entradas y salidas del personal.

Mantiene el régimen establecido por la direccién para el acceso de residentes y visitantes a las diferentes
dependencias de la institucion.

Se hace cargo de los partes de averia y les da traslado al servicio de mantenimiento.

Tiene a su cargo el traslado de los residentes, tanto dentro de la institucién, como en los servicios de
ambulancias, autobuses etc.

17.Limpiador/a-planchador/a:

Realiza su trabajo a las érdenes inmediatas de la gobernanta o de la direccién.

Habrd de desarrollar las siguientes funciones:



a)Realizar las tareas propias de comedor- office, poniendo un cuidado especial en el uso de los materiales
encomendados.

b)Realizar las funciones propias de lavanderia, lenceria, uso y atencién de la maquinaria, tener cuidado de la
ropa de los residentes y del centro, y dar la mejor utilizacién a los materiales.

c)Realizar las tareas propias de limpieza de las habitaciones y zonas comunes (camas, cambios de ropa, banos,
ventanales y balcones, mobiliario etc.) procurando ocasionar tan pocas molestias como pueda a los residentes.

d)Comunicar a su jefe inmediato las incidencias o anomalias observadas en el desarrollo de su tarea (averias,
deterioros, desorden manifiesto, alimentos en malas condiciones, etc.).

18.Pinche de cocina:

Bajo las érdenes del Cocinero/a realizaran la preparacion de los viveres para su condimento, el encendido y
mantenimiento del horno y hogares, asi como su limpieza y la limpieza de los Utiles de cocina y comedor.
19.Ayudante de oficios varios:

Es aquel que trabaja a las érdenes de otros profesionales; procurara su formacién profesional, poniendo todo su
celo en las tareas que le sean encomendadas.

Mantener en perfectas condiciones de limpieza y funcionamiento la maquinaria y los utensilios del centro.

20.Personal no cualificado:

Se encargaran de la realizacién de las tareas elementales, propias de su nivel que no requieran una especial
cualificacion.

Su funcién basica consistird en aportar su fuerza fisica, por ejemplo: Recogida de basura y depositarlas en los
contenedores situados al efecto en la calle, traslado de aparatos, etc.

En el caso de discrepancias, en primera instancia serd competencia de la Comisidon Paritaria del Convenio
Colectivo dictaminar al respecto, y en el caso de no alcanzar acuerdo, las partes podran recurrir a las instancias
oportunas.

CAPITULO Ill.- EMPLEO Y CONTRATACION

Articulo 10. Modalidades de contratacion.

Contrato indefinido: Es el que se concierta sin establecer limites de tiempo en la prestacién de servicios.
Adquirira la condicién de personal indefinido, cualquiera que haya sido la modalidad de su contratacién, el
personal que no hubiera sido dado de alta en la Seguridad Social, una vez transcurrido un plazo igual al
legalmente fijado para el periodo de prueba y el personal con contrato temporal celebrado en fraude de ley.

Contratos eventuales que se concierten para atender las circunstancias del mercado: Acumulacién de tareas,
excesos de pedidos, contemplado en el articulo 15.1.b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (RD Legislativo 1/1995 de 24 de marzo). Podran tener una duracién maxima de doce meses,



dentro de un periodo de dieciocho meses, contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas. Si
se suscribe por un periodo inferior a la duracién maxima permitida podra prorrogarse una sola vez, sin que la
duracioén total supere la duracién méaxima.

Contratos en Practicas: No seran inferiores a doce meses, prorrogables en periodos de seis meses hasta el
maximo del limite legal. Las retribuciones para estos contratos serdn, como minimo, del 80% para el primer afio
y el 90% para el segundo, de la categoria para que se contraten por estas modalidades y el personal contratado
por practicas no podra superar el 5% de la plantilla.

Contratos Formativos: No seran inferiores a doce meses, prorrogables en periodo de seis meses hasta el
maximo del limite legal. Las retribuciones para estos contratos seran del 80% para el primer afio y el 90% para
los dos afios siguientes, de la categoria para cuya formacién son contratados, sin que en ninglin caso sea
inferior a lo establecido legalmente; no se podra realizar a mayores de veinte afios y el personal contratado por
formacién no podra superar el 5% de la plantilla.

Contrato de Obra o Servicio Determinado: Las contrataciones celebradas al amparo de este contrato deben
suponer un servicio concreto y determinado que abarque el objeto y la causa de la relacién laboral, es decir,
servicios especificos y que facilmente se pueda concretar en el tiempo o en el espacio, aunque de duracién
incierta, cuya ejecucién agote tanto la prestaciéon, como la obra o servicio de que se trate. Serd aplicable esta
modalidad de contratacién a las empresas de servicios que, estando incluidas en el &mbito de aplicacién del
presente Convenio, gestionen por cuenta de un empresario principal servicios de asistencia directa a personas
mayores.

La relacién laboral permanecera vigente, por adscripcion al centro de trabajo o empresa principal, mientras
continle la prestacién de la actividad o servicio por la que se establecié la relacién contractual, con
independencia de la empresa que la gestione. No se utilizard dicho modelo de contratacién para cubrir vacantes
estructurales, ni para contratos de interinidad.

Contrato a Tiempo Parcial: El contrato debera formalizarse necesariamente por escrito, debiendo constar en él,
el nimero ordinario de horas de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio y su distribucion.

Contrato de Relevo: Se podra celebrar contrato de relevo, con personal en situacién de desempleo o que
tuviese concertado con la empresa un contrato de duracién determinada, para sustituir parcialmente al
personal que se jubila parcialmente.

La Direccién, comunicard y entregara a la representacion legal, toda la informacién y documentacién respecto a
la persona relevista, previa a producirse la jubilacién parcial.

Contrato de insercion: Podran celebrarse contratos de insercién con trabajadores desempleados inscritos en la
oficina de empleo por parte de entidades sin animo de lucro, cuando el objeto de dicho contrato temporal sea el
de realizar una obra o servicio de interés general o social, como medio de adquisicién de experiencia laboral y
mejora de la ocupabilidad del desempleado participante, dentro del &mbito de los programas publicos que se
determinen reglamentariamente.

A las trabajadoras contratadas mediante esta modalidad les seran aplicadas las condiciones establecidas en el
presente Convenio.



Articulo 11. Estabilidad en el empleo.

Con el objetivo de fomentar la contratacién indefinida y de dotar de mayor estabilidad a los contratos vigentes,
se acuerda que todas las empresas afectadas por el presente convenio deberdn tener un 75% de personal con
contratos indefinidos a 31 de diciembre de 2006 y el 85% para el 31 de diciembre de 2007. Para las empresas
de nueva creacién el 75% el primer afio desde el inicio de su actividad y el 85% el sequndo. El concepto de
personal con contratos indefinidos, vendrd determinado por las horas necesarias para el buen funcionamiento
del servicio las 24h del dia, los 365 dias del afio.

En consecuencia, los porcentajes maximos de contrataciéon temporal, en cualquiera de las modalidades
previstas en el presente Convenio, seran los que resulten de restar al 100% de la plantilla los compromisos de
contratacién indefinida establecidos en el parrafo anterior, con excepcién de los contratos en practicas,
formativos, los de sustitucién y los acogidos a la férmula de contrato de relevo, asi como los contratos de obra o
servicio determinado a que se hace referencia en el articulo 10.2

Articulo 12. Comision Permanente de empleo.

Al objeto de analizar la evolucién de la contratacién, y tender hacia una estabilizacién y normalizacién de
jornadas con criterios de uniformidad y regularidad, se creara una comisién permanente con capacidad de
modificar el convenio y encaminar dicha evolucién a la estabilizacién del empleo.

Con el objetivo de avanzar y profundizar en el conocimiento del sector, la situacién del mismo, la cantidad y
calidad del empleo que se genera, las cualificaciones del personal que presta sus servicios en el ambito
funcional, asi como el cumplimiento del art. 11 del presente convenio, se crea una comisiéon permanente
formada por representantes de las organizaciones firmantes del convenio colectivo que se reunird como minimo
con caracter semestral y elaborard informes de la evolucién del empleo y las cualificaciones en el sector.

Articulo 13. Vacantes, nuevos puestos, promocion y ascensos.

Para cubrir plazas vacantes o de nueva creaciéon (excluido el grupo A) que se originen en las empresas se
tendrd en cuenta previamente la posibilidad de que el personal del propio centro pueda acceder a dicho puesto
siempre que relna las caracteristicas o perfil del puesto a cubrir.

Articulo 14. Trabajos de superior e inferior categoria.

No se podra destinar, de una manera habitual, al personal a realizar tareas correspondientes a una categoria
inferior.

Las funciones especificadas en el art. 9, tienen por objeto la asignacién de tareas a los profesionales que
prestan servicios para las empresas incluidas en el &mbito funcional del presente Convenio Colectivo, quedando



dichos profesionales exonerados de la realizacién de funciones que no correspondan a las inherentes a su
categoria y grupo profesional, con especial diferenciacién entre las puramente asistenciales (Médico,
Supervisor/a, ATS/DUE, Trabajador Social, Terapeuta Ocupacional, Fisioterapeuta, Gobernante/a, TASOC,
Gerocultor/a) Administrativas (Aux. Administrativo, Oficial Administrativo) de Direccién (Administrador/a,
Gerente, Director) y de Mantenimiento y Oficios (Conductor, Jardinero, Aux. Mantenimiento, Cocinero, Portero /
recepcionista, Limpiador/a, Pinché de Cocina, Personal no cualificado).

Cuando se destine al personal a tareas correspondientes a una categoria superior, por un periodo superior a
cuatro meses durante un afio o a seis meses durante dos afios, podra reclamar el ascenso siempre que esté en
posesion de la titulacién correspondiente y el puesto lo requiera. Percibiendo no obstante la diferencia
retributiva entre la categoria asignada y la funcién que efectivamente realice.

Articulo 15. Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba, sin que en ningln caso podra ser superior a un tercio de la duracion del
contrato, a tenor de lo regulado en el Estatuto de los Trabajadores, de:

Para el Grupo A: Seis meses.

Para el Grupo B: Cuarenta y cinco dias laborales.
Para el Grupo C: Treinta dias laborales.

Para el Grupo D: Veinte dias laborales.

Para el Grupo E: Catorce dias laborales.

El periodo de prueba deberd ser pactado por escrito pudiendo, durante la vigencia del mismo, las partes
contratantes resolver, de forma unilateral y libremente, la relacién laboral sin necesidad de preaviso y sin
derecho a indemnizacién alguna.

Articulo 16. Ceses en la Empresa.

Las personas trabajadoras que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa, vendran obligados a
ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

a)Auxiliares y No cualificados: Quince dias.

b)Resto de Personal: Un mes.

CAPITULO IV.- JORNADA DE TRABAJO, DESCANSOS Y FIESTAS, VACACIONES Y
SERVICIOS EXTRAORDINARIOS



Articulo 17. Tiempo de trabajo.

La jornada laboral del personal tendera a las 35 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cdmputo
anual, es decir, de 1.592 horas anuales. Para lograr este fin se establece para cada centro de trabajo la
siguiente férmula de reduccién de jornada por afio hasta lograr el objetivo fijado:

(Jornada efectiva anual de cada centro de trabajo en el afio 2005) menos (1.592 horas) dividido por tres. El
resultado nos dara el nimero total de horas a reducir cada uno de los afios 2006, 2007 y 2008.

No se tendra en cuenta a efectos de la duracién de la jornada ordinaria o normal el exceso de horas trabajadas
para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes.

En los casos de jornadas parciales, la reduccién de jornada supondrd (salvo peticién en contra de la persona
afectada) el aumento del porcentaje de su jornada anual.

Cuando la jornada sea continuada se establecera un descanso de 20 minutos que no seran considerados como
tiempo de trabajo efectivo. En cualquier caso se mantendran, de acuerdo entre la empresa y la representacién
de los trabajadores los tiempos de descanso distintos a los 20 minutos (en mas o en menos) sin que en ningln
caso sean considerados como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 18. Calendario laboral.

La fijacion de los horarios de trabajo y los calendarios laborales sera facultad exclusiva de la Direccién de la
Empresa.

La distribucién de la jornada de trabajo anual, se recogera en la cartelera de trabajo y se elaborara con criterios
de regularidad. En ella se recogerdan las jornadas de trabajo, las de descanso, los periodos vacacionales, etc. de
todo el afio, cuadrandose la misma a la jornada méaxima establecida.

Para ello se elaborard una cartelera provisional entre diciembre del afio anterior y enero del afio a regular,
procediéndose a la publicacién de la cartelera definitiva, incluyendo los periodos vacacionales de cada persona
y dédndosela a conocer antes del 31 de marzo de ese afio.

Para la elaboracidn de la cartelera de trabajo anual se tendra en cuenta el informe que previamente se recabe
de la representacién del personal y por tanto la empresa debera establecer los cauces de comunicacion
necesarios para que sea efectiva.

Articulo 19. Descansos minimos.

Cualquiera que sea el régimen de organizacién del trabajo, entre el final de una jornada y el comienzo de la
siguiente mediaran, como minimo, doce horas.

El personal tendra derecho a un descanso minimo semanal de dia y medio (36 horas) sin interrupcidon. Dicho
descanso debera coincidir obligatoriamente en domingo, al menos una vez cada cinco semanas, excepto para
aquellos trabajadores con contratos especificos de fin de semana.



Con independencia de lo establecido anteriormente, se respetard cualquier férmula que se haya pactado o se
pacte entre la empresa y los representantes de los trabajadores o, en defecto de pacto, con los mismos
trabajadores.

Articulo 20. Trabajo a tiempo parcial.

Con caracter general para gerocultoras y limpiadoras la duracién minima de las jornadas a tiempo parcial sera
equivalente al 60% de la jornada semanal o anual pactada. Se exceptla de esta regla general aquellos
contratos que para dichas categorias se celebren en centros de dia, pisos tutelados o residencias inferiores a 30
residentes.

Las jornadas a tiempo parcial seran continuadas, a excepcién de las realizadas en sdbados, domingos, festivos y
jornadas especiales que podran ser partidas como maximo en dos fracciones y excepto aquellas que de comun
acuerdo se establezcan entre el personal y la Direccion.

En cualquier caso, y siempre que organizativamente fuera posible, la empresa, antes de proceder a nueva
contratacién, ampliard éste hasta la jornada semanal o anual pactada en este Convenio.

Articulo 21. Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales sera retribuido y su duracién serd de treinta y un dias naturales o 26
laborables que no podran ser, salvo acuerdo entre las partes, fraccionados en mas de dos. En aquellos casos
que no se haya completado el afio de trabajo efectivo, los trabajadores tendran derecho a su disfrute en la
parte proporcional. Las empresas elaboraran el calendario intentando que al menos una quincena de las
mismas sean disfrutadas preferentemente en el periodo de junio a setiembre.

Una vez fijadas las vacaciones, si antes del inicio de las mismas la persona trabajadora tuviera un accidente
laboral que de lugar a una baja médica, las vacaciones se disfrutardn una vez obtenida el alta médica, en otras
fechas.

Las vacaciones han de disfrutarse durante el afio natural, no siendo posible acumularlas a afios siguientes ni
pueden ser compensables econdmicamente salvo los casos de liquidacién por finiquito. Por ello, cualquiera que
sea la causa, el no disfrute durante el afio natural supone la pérdida de las mismas o de la fraccién pendiente
de disfrute

Articulo 22. Trabajo en periodo nocturno.

Se entendera por trabajo en periodo nocturno o en turno de noche el efectuado entre las diez de la noche
(22:00 horas) y las ocho de la mafiana (08:00 horas).



Articulo 23. Trabajo en domingo y festivo.

Se entendera por trabajo en domingo o festivo el efectuado entre las 22 horas del dia de la vispera y las 22
horas del domingo o festivo.

Articulo 24. Horas Extraordinarias.

Queda suprimida la posibilidad de realizar horas extraordinarias, salvo en los supuestos excepcionales de fuerza
mayor.

CAPITULO V.- RETRIBUCIONES

Articulo 25. Forma de pago y recibo de salarios.

El personal tiene derecho a domiciliar sus néminas en cuentas o libretas de Entidades bancarias o Cajas de
Ahorro de su eleccién.

El pago de los salarios mensuales se efectuara por meses vencidos y antes del cuarto dia del mes siguiente.

Articulo 26. Estructura retributiva. Conceptos salariales. Complementos.

A) Salario base: Es la parte de la retribucién del personal fijada por unidad de tiempo y en funcién de su grupo y
categoria profesional, con independencia de la remuneracién que corresponda por puesto de trabajo especifico
0 cualquier otra circunstancia.

El salario base anual se distribuird en 14 pagas distribuidas de la siguiente manera: 11 correspondientes al
salario base mensual, 1 de vacaciones y 2 correspondientes a pagas extras.

A efectos de liquidacién, el valor de la hora de salario base mensual, sin pagas extras ni vacaciones, vendra
determinado por: Salario base mensual multiplicado por 11 y dividido por la jornada anual pactada.

B)Plus de antiguedad:

El complemento por antigliedad consistird en el abono del mismo en la cuantia de 18,03 euros mensuales para
todas las categorias, como complemento personal por cada tres afios de servicios prestados en la empresa,
siendo éstos contabilizados desde el inicio del primer contrato y los siguientes que con caracter de continuidad
vinculen a la persona trabajadora con la empresa independientemente de la modalidad contractual,
comenzandose a abonar el importe de cada trienio a partir del dia 1 del mes siguiente a su cumplimiento y no
tendrd durante la vigencia de este acuerdo incremento alguno. Se computara en todo caso el tiempo de
vacaciones, licencias retribuidas, incapacidad transitoria, excedencia especial por maternidad y excedencia
forzosa.



El personal, en cuyas empresas o centros de trabajo, tuviera un plus de antigledad distinto a lo contemplado en
este convenio, lo consolidara al vencimiento del trienio, en proporcién al tiempo trabajado hasta el uno de enero
del afio 2006 de acuerdo con las cantidades establecidas en cada centro y a partir de dicha fecha de acuerdo
con la cantidad establecida en este Convenio en la tabla salarial anexa.

C)Gratificaciones extraordinarias: Se abonaran dos pagas extraordinarias, con devengo semestral, equivalentes
a una mensualidad de salario base, mas antigliedad; la primera, con devengo del 1 de enero al 30 de junio, y
abono el dia 15 de julio, y la segunda, con devengo de 1 de julio al 31 de diciembre, y abono el dia 15 de
diciembre.

Al personal que cese o ingrese en el transcurso del afo se le abonaran los complementos de vencimiento
superior al mes antes expresados, prorratedndose su importe en proporcién al tiempo de servicio por
semestres.

De comUn acuerdo entre el Titular de la Empresa y la representacién legal de los trabajadores y trabajadoras
podra acordarse el prorrateo de las dos gratificaciones extraordinarias entre las 12 mensualidades.

D)Plus de nocturnidad: Todo el personal, salvo el contratado especificamente para la realizacién de trabajos de
naturaleza nocturna, percibiran un complemento de nocturnidad cuando realice trabajos durante el periodo
comprendido entre las veintidds y las ocho horas del dia siguiente. El plus por cada hora nocturna trabaja sera
el establecido en la Tabla Salarial Anexa lIl.

El personal contratado especificamente para la realizacién de trabajos nocturnos tendrd un complemento
salarial por hora nocturna trabajada equivalente al 50% del valor del complemento establecido para la hora
nocturna en la tabla salarial.

E)Plus de festivos y domingos: Los dias festivos abonables no recuperables de cada afo natural, siempre que el
personal los trabaje y en caso de que tengan el correspondiente descanso compensatorio en dia distinto, se
compensaran econé-micamente, por cada hora de trabajo, de acuerdo a lo establecido en la Tabla Salarial
Anexa ll. Asi mismo se compensaran de la misma manera los dias de trabajo que coincidan en domingo.

Por su especial significado se consideraran festivos especiales Navidad y Afio Nuevo. El personal que preste sus
servicios desde el inicio del turno de noche del 24 al 25 de diciembre hasta la finalizacién del turno de tarde del
dia 25, y desde el inicio del turno de la noche del 31 de diciembre al 1 de enero y hasta la finalizacién del turno
de tarde del dia 1 de enero, serdn abonadas en el triple del valor contemplado en las Tablas Salariales Anexas |l
y lll para festivos y domingos.

G)Dietas y gastos de desplazamiento: Se entenderd por dieta la cantidad diariamente asignada para satisfacer
los gastos que origine la estancia y manutencién de cualquier tipo de salida siempre que estos gastos sean por
cuenta del trabajador/a y que el acudir a la misma sea por indicacién del Titular o por aceptacion por parte del
Titular de la propuesta del trabajador/a. Estas dietas para el afio 2006 seran:

Desayuno: 3 euros; comida: 15 euros; cena: 15 euros; alojamiento: 40 euros.

Gastos de desplazamiento: En el caso de que el Titular del centro requiera al trabajador/a para hacer un servicio
con uso de vehiculo particular de éste, le abonard a razén de 0,20 euros por kildmetro recorrido, asi como el
gasto de peaje de autopista y aparcamiento previa presentacién del justificante.



Mediante acuerdo entre la Direccién y el personal, en cada empresa se podran pactar otras férmulas de
compensacion distintas a las aqui establecidas.

En cualquier caso, los importes de dietas y kilometraje indicados aumentaran cada afio, 2007 y 2008 en el
mismo incremento que experimente el IPC del afio anterior respectivamente.

Articulo 27. Incremento Retributivo.

Salarios de Convenio:

Los salarios de convenio son los establecidos en las Tablas Salariales Anexas I. Las mismas se han
confeccionado atendiendo a la diversa realidad de las empresas de tal manera que se han realizado cuatro
tablas salariales distintas en base a que el salario real de las mismas en el afio 2005 sea inferior al salario de
referencia establecido en cada una de las tablas salariales.

Las empresas adecuaran sus conceptos salariales a estas nuevas tablas procediendo a la absorcién y
compensacién de aquellos complementos o pluses salariales que tengan y no contemplados en este Convenio o
distintos a los contemplados en el mismo.

En ninguin caso, por aplicacién de las tablas salariales, el salario real del personal tendra un incremento inferior
al IPC del afio anterior.

Salarios Reales:

Se entendera por salario real la totalidad de las retribuciones brutas anuales que venga percibiendo el personal
en jornada ordinaria de trabajo, sin incluir los pluses de antigliedad ni pluses de nocturnidad ni de domingos o
festivos ni complementos salariales pactados con caracter de no consolidable.

Incremento de salarios reales:

Los salarios reales a percibir en el 2005, y con efecto desde el uno de enero de 2005, se incrementaran sobre
los percibidos durante el afio 2004 en el equivalente al IPC del afio 2004.

2006: Los salarios reales a percibir en el 2006 tendran un incremento sobre las retribuciones reales del afio
2005 equivalente al IPC del afio 2005.

2007: Los salarios reales a percibir en el 2007 tendran un incremento sobre las retribuciones reales del afio
2006 equivalente al IPC del afio 2006.

2008: Los salarios reales a percibir en el 2008 tendran un incremento sobre las retribuciones reales del afio
2007 equivalente al IPC del afio 2007.

CAPITULO VI.- LICENCIAS, PERMISOS Y EXCEDENCIAS



Articulo 28. Licencias retribuidas.

El personal, avisando siempre que sea posible con antelacién y debida justificacion, tendra derecho a licencias
retribuidas, que se disfrutaran y abonaran con arreglo a lo que se establece en el presente articulo.
Igualmente, con las mismas condiciones, el personal dispondra de las licencias no retribuidas que se sefialan.
Todas las licencias habran de disfrutarse en el momento de producirse el hecho causante.

Las empresas concederdn licencias en los siguientes supuestos, siempre que los mismos sean justificados.
Todas las licencias retribuidas se abonaran conforme a su cartelera corresponda.

a)Por matrimonio: 18 dias naturales de licencia retribuida, pudiendo ampliarse hasta un maximo de 10 dias
naturales mas de licencia no retribuida.

Esta licencia no podra ser absorbida, en todo o en parte, por coincidir con el periodo de vacaciones.

b)Por alumbramiento de esposa: 3 dias, pudiéndose ampliar en 3 dias naturales mas, asimismo retribuidos, en
caso de parto por cesarea.

¢)Por enfermedad grave:

1)Del cényuge o hijos/as asi como de padres/madres que convivan con el/la trabajador/a: 3 dias naturales
retribuidos, pudiéndose ampliar hasta tres dias mas de licencia no retribuida.

Para los parientes sefialados en este apartado, se asimilara a enfermedad grave la hospitalizacién incluida la
domiciliaria con pernoctacién, limitdndose en este caso la licencia a los dias de efectiva hospitalizacion.

2)De padre/madre o hermanos/as: 2 dias naturales retribuidos, pudiéndose ampliar en un dia mas no retribuido.

3)De nietos/as, abuelos/as, padres y madres politicas, hermanos/as politicas o hijos/as politicas: 1 dia natural
retribuido, que se ampliard a 2 en el caso de que dichos parientes convivan con el/a trabajador/a.

Mientras se mantenga el hecho causante (situacién de enfermedad grave), el personal tendra opcién a elegir,
de acuerdo con la empresa, las fechas de disfrute de la licencia. Si no hay acuerdo, los dias de disfrute seran
consecutivos.

Cuando la enfermedad grave persistiera:

-Tendrd derecho a una segunda licencia retribuida de 3 dias naturales, en el caso de referirse al conyuge o
hijos/as, y de 2 dias naturales, si se refiere a padre/madre o hermanos/as que convivan con el/la trabajador/a,
pasados treinta dias consecutivos desde la finalizacion del disfrute de la primera licencia, sin que en este caso
sea de aplicacién la ampliacién por desplazamiento.

-Tendrda derecho a sucesivas licencias no retribuidas, en los mismos supuestos y por igual tiempo, siempre que
hayan transcurrido treinta dias consecutivos desde la finalizacién de la anterior, sin que tampoco sea de
aplicacién la ampliacion por desplazamiento.

A los efectos de este apartado, se entendera por enfermedad grave aquélla que sea calificada como tal por el
facultativo correspondiente, bien en la certificacién inicial o a requerimiento posterior de cualquiera de las
partes. En caso de duda dictaminara la Comisién Mixta Interpretativa en base a la valoracién conjunta de los
siguientes criterios orientativos: Necesidad de hospitalizacién y duracién de la misma, intervencién quirdrgica



de cierta importancia, precisién de acompafante, etc.
d)Por muerte:
1)De cényuge o hijos/as: 5 dias naturales de licencia retribuida.

2)De padre/madre o hermanos/as: 2 dias naturales de licencia retribuida de los que al menos uno serd laborable
en el calendario de la empresa.

3)De nietos/as, abuelos/as, padres/madres politicas, hermanos/as politicas o hijos/as politicas: 1 dia natural de
licencia retribuida, que se ampliard a 2 en el caso de que dichos parientes convivan con el/la trabajador/a.

La licencia por muerte de cédnyuge, hijos/as, padre/madre o hermanos/as, no podra ser absorbida si coincidiese
con el disfrute de las vacaciones o licencia por matrimonio del/a trabajador/a.

En los casos b), c1), c2), d1), d2) y d3) (para los padres/madres politicas), si hubiese desplazamiento superior a
200 Kms. e inferior a 500 Kms., la licencia se ampliara en 1 dia natural y si fuera superior a 500 Kms. la licencia
se ampliard en 2 dias naturales. Por su parte, en los casos ¢3) y d3) (para el resto de familiares), si hubiese
desplazamiento superior a 500 kms., la licencia se ampliard en 1 dia natural no retribuido.

e)Por matrimonio de padre/madre, hermanos/as o hijos/as: 1 dia natural retribuido.
f)Por traslado del domicilio habitual: 1 dia natural retribuido.

g)Por el tiempo necesario en los casos de asistencia del personal a consulta médica de especialistas de la
Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo se prescriba dicha consulta por el
facultativo de Medicina General, debiendo presentar previamente el personal al/a empresario/a el volante
justificativo de la referida prescripcién médica.

En los demds casos, como asistencia a consulta médica del/a médico/a de cabecera de la Seguridad Social
(facultativo/a de Medicina General), o asistencia prestada por la medicina particular, hasta el limite de 16 horas
al afo retribuidas, que deberdn ser asimismo justificadas.

Asimismo podran incluirse, por el tiempo necesario y dentro de ese limite conjunto de 16 horas al afio, las
ausencias motivadas por acompafamiento, siempre que sea debidamente justificado, a consultas médicas,
revisiones médicas, ingreso hospitalario e intervenciones de menor importancia del cényuge asi como de
hijos/as o familiares dependientes que convivan con el/la trabajador/a. En caso de duda, se podra acudir al
dictamen de la Comisién Mixta Interpretativa.

h)Las mujeres trabajadoras, y durante el periodo de lactancia (hasta los 9 meses), tendran derecho a una pausa
de una hora que podran dividir en dos fracciones o, a su voluntad, sustituir este derecho por una reducciéon de
su jornada normal en una hora, con la misma finalidad. A este permiso podran acogerse indistintamente la
madre o el padre en caso de que ambos trabajen. Por acuerdo entre empresa y la persona trabajadora podra
sustituirse este permiso por la acumulacién de esta hora en dias de permiso completos y consecutivos que
podran adicionarse al permiso por maternidad.

i)Las parejas de hecho, indistintamente de cudl sea el sexo de sus componentes, siempre que la convivencia se
acredite de forma suficiente (certificado de empadronamiento comun por un periodo continuado de al menos
dos afnos) o certificacién de registro de parejas de hecho generard los mismos derechos que los contemplados



en este articulo para el caso de matrimonio.

j)Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.
Dicha ausencia sera retribuida.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido
en mas del 20% de las horas laborales, en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al personal
afectado a la situacién de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que dicho personal por cumplimiento del deber o desempefio del cargo perciba una
indemnizacién, se descontard el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

Articulo 29. Maternidad, adopcién y acogimiento.

Las trabajadoras tendran derecho a disfrutar de la correspondiente licencia por gestacién o alumbramiento con
una duracién de 16 semanas ininterrumpidas, ampliables por parto mdltiple en dos semanas mas por cada hijo
o0 hija, siempre que 6 semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de la totalidad o,
en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension el padre para el cuidado del hijo o hija en caso de
fallecimiento de la madre.

La duracién de ésta licencia serd asimismo de 16 semanas en los supuestos de adopcién o acogimiento de
menores de hasta 6 afios y mayores de 6 anos de edad cuando se trate de menores discapacitados o
minusvalidos o que por circunstancias y experiencias personales o que, por provenir del extranjero tengan
especiales dificultades de insercién social y familiar, debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes. En caso de que la madre y el padre trabajen, el permiso se distribuird a opcién de los interesados,
gue podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres al
pais de origen del adoptado o adoptada, la licencia prevista para cada caso podrd iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucién que constituya la adopcién.

Articulo 30. Excedencias.

Uno. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conservacién del puesto y
al cdmputo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacion o eleccién para un cargo publico
que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico.

Dos. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos aflos y no mayor a cinco. Este
derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador, si han transcurrido cuatro afios desde el
final de la anterior excedencia.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar



categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

Tres. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios, para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a un afo, salvo que se
establezca una duracién mayor por negociacién colectiva, los trabajadores para atender al cuidado de un
familiar, hasta el 2.2 grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este
articulo serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, a cuya participacién debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién
de su reincorporacion. Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo la reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

Cuatro. Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa los trabajadores que
ejerzan funciones sindicales de ambito provincial y superior mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo.

CAPITULO VII.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 31. Salud Laboral.

1.Principios Generales: De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales,
el personal tiene derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. Por las
especiales caracteristicas del sector, se tendra en cuenta también la evaluacién de los riesgos psicosociales El
citado derecho supone la existencia de un correlativo deber de la Empresa en la proteccién del personal a su
servicio frente a los riesgos laborales. En cumplimiento del deber de proteccién, la Empresa garantizara la
seguridad y la salud del personal a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo y, en caso
necesario, entregara con caracter previo a los trabajadores el protocolo de actuacidn para evitar los riesgos



laborales.

Igualmente la Empresa estd obligada a garantizar al personal, una formacion tedrica y practica, suficiente y
adecuada, en materia preventiva y, de una forma particular, cuando se produzcan cambios de actividades y
tareas o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios de puesto de trabajo.

Corresponde a cada trabajador velar por el cumplimiento de las medidas de prevencién que en cada caso sean
adoptadas.

2.Participacion del Personal:

2.a) Delegados/as de Prevencidn: Los/as Delegados/as de Prevencién son, de un lado, la base sobre la que se
estructura la participacion del personal en todo lo relacionado con la Salud Laboral en el &mbito de la empresa
y, de otro, la figura especializada de representacién en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

El nombramiento, las competencias y facultades de los/as Delegados/as de Prevencidn serdn las definidas en los
articulos 35 y 36 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, asi como las que emanen de las decisiones del
Comité Central de Seguridad y Salud y las que se acuerden en el Reglamento del propio Comité.

Podra ser nombrado Delegado/a de Prevencion cualquier trabajador/a que la representacion legal del personal
del centro lo estime. Cuando el Delegado/a de Prevencién sea nombrado entre los representantes del personal,
podrd destinar su crédito horario a los asuntos de la prevencién. En cualquier caso, el tiempo dedicado a la
formacién en esta materia serd considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste no podra
recaer en ningln caso sobre los Delegados/as de Prevencién.

El empresario debera facilitar a los/as delegados/as de Prevencién el acceso a las informaciones y la formacién
en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones. Sus competencias y facultades
seran las recogidas en el articulo 36 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

A los Delegados/as de Prevencidn les sera de aplicacién lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley 31/1995, de
Prevencidon de Riesgos Laborales, y en el articulo 65.2 del Estatuto de los Trabajadores, estando sujetos al sigilo
profesional de las informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de su actuacién en la empresa.

Exclusivamente para el ejercicio de sus funciones, los Delegados de Personal o miembros de Comités de
Empresa podran ceder un crédito de horas sindicales retribuidas al Delegado de Prevencién con el limite del
crédito horario correspondiente a uno sélo de ellos.

2.b)Comité de Seguridad y Salud Laboral: Es el érgano paritario y colegiado de representacién y participacién
periddica sobre actuaciones de los centros de trabajo en materia de Prevencién de Riesgos Laborales. Sus
competencias y facultades seran las recogidas en el articulo 39 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira al menos trimestralmente con caracter ordinario y con caracter
extraordinario siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo, justificando la necesidad
urgente de la reunion.



Articulo 32. Vigilancia de la salud.

1.El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periédica de su estado de salud en
funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el personal preste su consentimiento. De este caracter
voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de los representantes del personal, los supuestos en los que la
realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo
sobre la salud del personal o para verificar si el estado de salud del personal puede constituir un peligro para el
mismo, para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté
establecido en una disposicion legal en relacién con la proteccién de riesgos especificos y actividades de
especial peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacién de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las menores
molestias al personal y que sean proporcionales al riesgo.

Las revisiones se realizaran preferentemente en horas de trabajo cuando coincidan con su turno habitual y,
cuando se trate de revisiones obligatorias, el tiempo dedicado a ellas se computard como efectivamente
trabajado.

2.Las medidas de vigilancia y control de la salud del personal se llevaran a cabo respetando siempre el derecho
a la intimidad y a la dignidad de la persona y la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su
estado de salud.

3.El personal sera informado de manera conveniente y confidencialmente de los resultados de los examenes de
salud a los que haya sido sometido.

4.El personal que en el desarrollo de su actividad se encuentre sometido a un riesgo especifico tendran derecho
a una revisién anual, sobre ese riesgo, a cargo de la empresa.

CAPITULO VIil.- DE LOS DERECHOS DE SINDICACION, REPRESENTACION Y
REUNION DE LAS TRABAJADORAS

Articulo 33. Del Derecho de Sindicacion.

El personal tienen derecho a sindicarse libremente, en defensa y promocién de sus intereses profesionales,
econdémicos y sociales, a las Centrales Sindicales legalmente constituidas; en ese sentido, las personas de una
Empresa afiliadas a una Central Sindical podran constituir una Seccién Sindical que tendra plena independencia
de actuacién ante la Empresa. La constitucion de la Seccién Sindical habra de notificarse a la direcciéon de la
Empresa.

Ninguna persona podra ser discriminada en razén a su afiliacion sindical.



Articulo 34. Del derecho de representacion.

Las trabajadoras y los trabajadores de una empresa tienen derecho a elegir, para su representacion, Delegadas
de Personal o Comités de Empresa, con la composicién, competencias y garantias previstas en la legislacién
vigente, sin perjuicio de las especificas que se establecen en el presente Convenio.

Los Comités de Empresa y Delegadas de Personal tendréan, entre otros, los siguientes derechos y funciones,
ademas de los resefiados en el articulo 64 del Estatuto de las Trabajadores:

a)Recibir informacién de todas las sanciones impuestas en su empresa por faltas graves y muy graves.

b)Conocer las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestros, los estudios periddicos o especiales
del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que se utilizan.

¢)De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de seguridad social y ocupacion,
y también el resto de los pactos, condiciones y usos del empresario en vigor, formulando, si es necesario, las
acciones legales pertinentes ante el empresario y los organismos o Tribunales competentes.

d)De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el ejercicio del trabajo en la empresa con
las particularidades que prevé en este sentido el articulo 19 del Estatuto de las Trabajadores.

La utilizacién del crédito de horas mensuales tendrd dedicacién preferente con la Unica limitacién de la
obligacién de comunicar, previamente con una antelacién minima, cuando fuera posible, de 48 horas su inicio y
también la incorporacidn al trabajo en el momento de producirse.

Asimismo, se facilitardn tablones de anuncios para que, bajo la responsabilidad de la representacién sindical, se
coloquen aquellos avisos y comunicaciones que haya que efectuar y se crean pertinentes. Los antedichos
tablones se distribuirdn en los puntos y lugares visibles para permitir que la informacién llegue facilmente al
personal.

Secciones Sindicales: Las empresas respetaran los derechos del personal a sindicarse libremente. Permitiran
que el personal afiliado/a a un sindicato pueda celebrar reuniones, recoger cuotas y distribuir informacién
sindical fuera de las horas de trabajo, sin perturbar la actividad normal.

No podra condicionar la ocupacién de un personal el hecho de que esté o no afiliado o afiliada o renuncie a su
afiliacién sindical y tampoco podra incomodarle o perjudicarle de ninguna otra forma a causa de su afiliacién o
actividad sindical.

Asi mismo, las Secciones Sindicales constituidas tienen derecho a elegir, para la representacién de su afiliacién,
Delegadas Sindicales de conformidad con el articulo 10 de la Ley Orgénica 11/1985 de Libertad Sindical.

En las empresas habra tablones de anuncios en los que los sindicatos implantados podran insertar sus
comunicaciones.

Los sindicatos o confederaciones podran establecer secciones sindicales en las empresas o agrupaciones
provinciales (entendiéndose que tienen esta consideracién los que figuran como tales en los procesos
electorales).



La representacién de las secciones sindicales serd ejercida por una o un Delegado sindical, que debera ser
personal en activo de la empresa respectiva.

La funcidn de la persona Delegada sindical sera la de defender los intereses del sindicato o confederacién a la
que representa y de su afiliacién en la empresa, y servir de instrumento de comunicacién entre su sindicato o
confederacién y la empresa, de acuerdo con las funciones reflejadas en la LOLS.

La empresa y las organizaciones sindicales mds representativas podran acordar sistemas que permitan la
realizacion de las tareas sindicales en favor de un determinado nimero de personas que pertenezca a alguna
de las organizaciones citadas.

Articulo 35. Del derecho de reunion.

1.El personal de una empresa tienen derecho a reunirse en Asamblea. Las Asambleas serdn convocadas y
presididas por las personas delegadas de personal o Comité de Empresa, comunicando la fecha y el Orden del
Dia a la Direccién de la Empresa con una antelacion minima de 48 horas. Las empresas autorizaran la
celebracién de Asambleas retribuidas, tanto dentro como fuera de las horas de trabajo, hasta un maximo anual
de 8 Asambleas y 4 horas.

2.Asi mismo, los miembros de una Seccién Sindical tienen derecho a hacer reuniones o asambleas, fuera de las
horas de trabajo al margen de las horas de asamblea recogidas en el parrafo anterior. Las reuniones o
asambleas seradn convocadas y presididas por las personas Delegadas Sindicales, que comunicaran la fecha y el
Orden del Dia a la Direccién de la Empresa con una antelacién minima de 48 horas.

CAPITULO IX.- MEJORAS SOCIALES

Articulo 36. Salario asegurado en situacién de I.T.

En caso de incapacidad temporal por accidente laboral y enfermedad profesional, la empresa abonard como
mejora econdémica la diferencia entre lo que percibe el personal por subsidio de incapacidad temporal,
garantizando el 100 por 100 del salario, durante los veintiln primeros dias de baja.

Articulo 37. Ropa de trabajo y calzado.

Sera por cuenta de las empresas los uniformes cuando éstos sean obligatorios para la realizacién de sus
funciones. Las empresas suministraran estos uniformes en nimero suficiente para cubrir las necesidades. La
limpieza sera a cargo de la Empresa.



Articulo 38. Seguro de Responsabilidad Civil.

Todas las empresas deberan contar con una pdliza de seguros que garantice la cobertura de Responsabilidad
civil, asi como de accidentes individuales de todo el personal afectado por este Convenio.

Las empresas afectadas por este Convenio se adheriran a dicha pdliza y notificaran publicamente al comienzo
de cada afo, a la representacién de la plantilla los pormenores de la misma y los procedimientos a seguir en
caso de siniestros.

Deberd estar asegurado todo el personal de las empresas que figuren dados de alta en el Régimen general de la
Seguridad social mediante acreditacién por los boletines TC-2.

En extracto, las garantias de la pdliza resefiada seran las siguientes:

Responsabilidad Civil: En que pueda incurrir las personas aseguradas con motivo de sus actuaciones
exclusivamente profesionales, con inclusién de fianza y defensa criminal y exclusién de riesgos que puedan ser
asegurados por el Ramo de Automdviles y cualquier dafio inmaterial que no sea consecuencia directa de los
dafios materiales y/o corporales garantizados por esta pdliza. Prestacién maxima por siniestro treinta mil Euros.

Accidentes individuales: Asistencia médico-quirtrgico-farmacéutica en caso de accidente en el ejercicio de la
profesién en cualquier parte del mundo.

Capital asegurado:
En caso de muerte: Dieciocho mil euros.

En caso de invalidez permanente: Treinta mil euros.

CAPITULO X.- EUSKALDUNIZACION

Articulo 39. Euskaldunizacion.

Teniendo en cuenta los cambios que en la sociedad se estan dando hacia el proceso de normalizacion del
euskera, la direcciéon de empresa y la representacién del personal, se unen a dicho proceso mediante el
compromiso de adecuar dicho proceso en cada empresa adscrita al presente convenio, por lo que acuerda:

1.La creacién de una Comisién Paritaria de euskera compuesta de tres personas de entre los sindicatos con
presencia en el comité de empresa y otras tantas personas por la parte empresarial.

2.Este comité paritario dispondra de un plazo de seis meses para comenzar a desarrollar el Plan Integral de
Normalizacién del euskera en el centro de trabajo.

3.Para el desarrollo de dicho plan, la empresa solicitara el asesoramiento de técnicos de la administracién o de
empresas especialistas en asesoramiento lingdistico.

4.El plan constara de los objetivos lingliisticos que la empresa quiera alcanzar en el centro de trabajo, de los
medios de dotacién para llevarlo adelante y de los plazos de desarrollo de dicho plan.



5.La empresa, ademds de las financiaciones que de diferentes fuentes puedan lograrse para ejecutar dicho
plan, dispondra una partida presupuestaria para el préximo ejercicio.

A partir de la firma del presente convenio, cada empresa asume el compromiso de realizar todas y cada una de
las comunicaciones también en euskera, asi como la rotulacién de los servicios de la empresa en forma bilingUe.

CAPITULO XIl.- SOLUCION CONFLICTOS LABORALES (PRECO)

Articulo 40. Resolucion Conflictos Colectivos. PRECO.

Los firmantes de este convenio consideran que todos los procedimientos del PRECO deben de ser utilizados con
preferencia a cualesquiera a otros para la resolucién de toda clase de conflictos colectivos, por ser una
manifestaciéon de la autonomia colectiva de las organizaciones sindicales y empresariales, y favorecer el
fortalecimiento del didlogo y la negociacion en las relaciones laborales.

En consecuencia, los negociadores de este convenio colectivo se obligan a concurrir a la mediacién del PRECO
cuando se produzcan conflictos colectivos y este procedimiento de mediacién haya sido instado por la mayoria
de una de las dos partes. En los conflictos de interpretaciéon y aplicaciéon del convenio o pacto colectivo,
conforme a lo estipulado en el PRECO, previamente se debera acudir a la Comisién Mixta del Convenio.

CAPITULO XIl.- POLITICAS DE IGUALDAD

Articulo 41. Igualdad de oportunidades.

Se acuerda la creacién de un Comité de Igualdad de Oportunidades laborales entre hombres y mujeres, con
participacion de la representacion sindical y empresarial en cada empresa adscrita la presente convenio.

El Comité de Igualdad de Oportunidades se encargara de realizar un diagnostico de situacion que servira de
base para un plan de actuacién, recabando la ayuda técnica necesaria.

A través de este Comité se impulsard una campafa de sensibilizacién respecto al principio de igualdad de
oportunidades, poner los instrumentos para impulsar actitudes de respeto entre las personas, entre otros, la
utilizacién de lenguaje no sexista y el tratamiento adecuado de los soportes graficos, incrementar la presencia
de la mujer en puestos de responsabilidad, asi como fijar criterios en materia de formacién y promocion.

Articulo 42. Prevencion y procedimiento/protocolo ante el acoso sexual.

La Recomendacién europea 92/131 de 27 noviembre 1991 define el acoso sexual en el trabajo como la
conducta o comportamientos de naturaleza sexual que afectan a la dignidad de las mujeres y de los hombres en
las relaciones laborales. Esto puede incluir comportamientos fisicos, verbales o no verbales indeseados y su



principal caracteristica es que tales conductas no son deseadas por la victima o persona que es objeto de la
misma.

La patronal se compromete a hacer una declaraciéon manifestando que las conductas de acoso no se toleraran.
La patronal se compromete a proporcionar formacién para identificar, prevenir y denunciar el acoso sexual.

Se constituird una comisién paritaria formada por la representacion de las y los trabajadores y la patronal para
concretar los criterios en los cuales se elaborara el procedimiento/protocolo de actuacién ante una situacion de
acoso sexual.

Las normas disciplinarias de los centros recogeran las conductas de acoso y las correspondientes sanciones.

La patronal adquiere el compromiso de divulgar el protocolo.

Articulo 43. Medidas de proteccion contra la violencia de género.

La violencia de género es un problema social cuya erradicacion precisa de profundos cambios en las formas de
socializacién de las personas con actuaciones integrales en los dmbitos educativo, social, sanitario, juridico y
laboral; en este sentido, las personas victimas de violencia de género incluidos en el ambito personal del
presente Convenio Colectivo, podran ejercer los derechos de caracter laboral contenidos en la Ley 1/2004 de 28
de diciembre de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género (LOMPIVG), siempre que acrediten
tal situacién ante el empresario, mediante la orden de proteccién dictada por el juez a favor de la victima, o
mediante informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de
violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

1.Reduccién de Jornada de trabajo.

La persona victima de violencia de género podra optar, a los efectos de hacer efectiva su proteccién o su
derecho a la asistencia social integrada, a la reduccién de su jornada consignada en contrato de trabajo, entre
al menos 1/3 y un méximo de la mitad de su duracién con la consiguiente disminucién proporcional del salario.

El periodo de reduccién de jornada tendrd una duracién inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que
las actuaciones de tutela judicial resultasen que la efectividad del derecho de proteccién de la victima, y en
todo caso a opcién de ésta, requiriese la continuidad de la reduccién. En cualquier caso, una vez finalizadas las
actuaciones de tutela, la victima deberd ser reintegrada a su puesto de trabajo en las mismas condiciones
laborales anteriores.

2.Reordenacion del tiempo de trabajo.

La persona victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la
asistencia social integral, a establecer regimenes de prestacién de servicios que hagan posible dicha proteccién
o derecho, a través de la adaptacion del horario establecido en calendario laboral anual.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute de la reduccién, o en su caso, de la
reordenacién de la jornada prevista en este articulo corresponderan a la victima.

3.Cambio de Centro de Trabajo dentro de la misma localidad o traslado de centro de trabajo en localidad



distinta.

La persona victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad
donde venia prestando servicios, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral,
tendrd derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria
equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa, en el momento que tenga conocimiento de la situacién, estara obligada a
comunicar a la persona las vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado tendrd una duracién inicial de seis meses, durante los cuales la empresa tendra la obligacién de
reservar el puesto de trabajo; terminado este periodo la persona podra optar entre su regreso al puesto anterior
o la continuidad en el nuevo En este Ultimo caso decaerd la mencionada obligacion de reserva.

CAPITULO XIil.- DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. Clausula de inaplicacidn salarial.

Los incrementos salariales establecidos en este Convenio podrian no ser de necesaria u obligada aplicacién
para aquellas empresas cuya estabilidad econdmica pudiera verse dafiada como consecuencia de su aplicacion.
Las empresas que aleguen dichas circunstancias deberan poner de manifiesto ante la representacién legal del
personal y los/as delegados/as sindicales, la documentacidn precisa (balances, cuentas de resultados o, en su
caso, informe de auditores o censores de cuentas, asi como las medidas y previsiones para contribuir a la
viabilidad de futuro de la empresa) que justifique un tratamiento salarial diferenciado.

Los representantes legales del personal y los/as delegados/as sindicales, estdn obligados a tratar y mantener en
la mayor reserva la informacion recibida y los datos a los que han tenido acceso como consecuencia de lo
establecido en el parrafo anterior, observandose respecto de todo ello sigilo profesional.

En todo caso, lo establecido en los parrafos anteriores sélo se circunscribirad al incremento salarial del Convenio,
halldndose obligadas las empresas afectadas, por el contenido del resto del Convenio.

La comunicacidn a que se hace referencia debera formularse en el plazo de quince dias contados a partir de la
publicacién del Convenio, o de sus respectivas revisiones, en el Boletin Oficial de Gipuzkoa.

En el mismo plazo habrd de ponerse en conocimiento de la Comisién Mixta del Convenio, acompafidndose copia
del escrito formulado a la representacién del personal.

Los plazos establecidos en el parrafo anterior tienen el caracter de obligatorios. Su incumplimiento impedira a
las empresas acogerse a lo establecido en esta disposicion.

De producirse acuerdo en las negociaciones entre la empresa y la representacién del personal, éste debera ser
comunicado a la Comisién Mixta.

SEGUNDA. Comision de Seguimiento.

Se crea una Comisién de Seguimiento en la que participaran las partes firmantes al objeto de realizar un



seguimiento en cuanto a la aplicacién de este Convenio. La misma se reunird a solicitud de cualquiera de las
partes, siendo su sede el Consejo de Relaciones Laborales de Gipuzkoa.

TABLAS.

ANEXO I. Tablas Salariales
(Salarios aplicables a las categorias cuyo salario esté

por debajo de la tabla de referencia)

Tabla
Referencia 2005 2006 2007 2008

Grupo A.1)

Administrador/a 1.375 1.526 1.677 1.871 2.064
Director/a. 1.375 1.526 1.677 1.871 2.064
Gerente 1.375 1.526 1.677 1.871 2.064

Grupo A.2) Titulados/as

superiores y mandos:

Médico. 1.263 1.402 1.541 1.719 1.896

Otros (Psic6logo, etc.). 1.263 1.402 1.541 1.719 1.896

Grupo B) Titulados/as medios:

Supervisor/a. 1.189 1.320 1.450 1.618 1.785

ATS/DUE. 1.189 1.320 1.450 1.618 1.785

Trabajador/a Social. 1.189 1.320 1.450 1.618 1.785
Fisioterapeuta. 1.189 1.320 1.450 1.618 1.785
Terapeuta Ocupacional. 1.189 1.320 1.450 1.618 1.785
Otros Titulados Medios. 1.189 1.320 1.450 1.618 1.785

Grupo C) Personal técnico,

especialistas y mandos intermedios:

Gobernante/a. 903 1.002 1.102 1.229 1.356

TASOC 963 1.002 1.102 1.229 1.356

Oficial/a mantenimiento. 9603 1.002 1.102 1.229 1.356



Oficial/a administrativo. 903 1.002 1.102 1.229 1.356
Conductor/a. 903 1.002 1.102 1.229 1.356
Cocinero/a. 903 1.002 1.102 1.229 1.356

Grupo D) Personal auxiliar:

Gerocultor/a. 803 891 979 1.092 1.205

Aux. enfermeria 8063 891 979 1.092 1.205

Auxiliar mantenimiento. 803 891 979 1.092 1.205
Auxiliar administrativo. 803 891 979 1.092 1.205
Portero-Recepcionista. 803 891 979 1.092 1.205
Jardinero/a. 803 891 979 1.092 1.205

Grupo E) Personal subalterno y

personal no cualificado:

Limpiador/a — Planchador/a 716 795 874 975 1.076
Pinche cocina. 716 795 874 975 1.076

Ayudante Oficios Varios 716 795 874 975 1.076

Otro Personal no cualificado. 716 795 874 975 1.076

ANEXO I. Tablas Salariales
(Salarios aplicables a las categorias cuyo salario esté

por debajo de la tabla de referencia)

Tabla
Referencia 2005 2006 2007 2008

Grupo A.1)

Administrador/a 1.526 1.633 1.746 1.905 2.064
Director/a. 1.526 1.633 1.746 1.905 2.064
Gerente 1.526 1.633 1.746 1.905 2.064

Grupo A.2) Titulados/as
superiores y mandos:
Médico. 1.402 1.500 1.604 1.750 1.896



Otros (Psicélogo, etc.). 1.402 1.500 1.604 1.750 1.896

Grupo B) Titulados/as medios:

Supervisor/a. 1.320 1.412 1.510 1.648 1.785

ATS/DUE. 1.320 1.412 1.510 1.648 1.785

Trabajador/a Social. 1.320 1.412 1.510 1.648 1.785
Fisioterapeuta. 1.320 1.412 1.510 1.648 1.785
Terapeuta Ocupacional. 1.320 1.412 1.510 1.648 1.785
Otros Titulados Medios. 1.320 1.412 1.510 1.648 1.785

Grupo C) Personal técnico,

especialistas y mandos intermedios:

Gobernante/a. 1.002 1.072 1.147 1.251 1.356

TASOC 1.002 1.072 1.147 1.251 1.356

Oficial/a mantenimiento. 1.002 1.072 1.147 1.251 1.356
Oficial/a administrativo. 1.002 1.072 1.147 1.251 1.356
Conductor/a. 1.002 1.072 1.147 1.251 1.356

Cocinero/a. 1.002 1.072 1.147 1.251 1.356

Grupo D) Personal auxiliar:

Gerocultor/a. 891 953 1.019 1.112 1.205

Aux. enfermeria 891 953 1.019 1.112 1.205

Auxiliar mantenimiento. 891 953 1.019 1.112 1.205
Auxiliar administrativo. 891 953 1.019 1.112 1.205
Portero-Recepcionista. 891 953 1.019 1.112 1.205
Jardinero/a. 891 953 1.019 1.112 1.205

Grupo E) Personal subalterno y

personal no cualificado:

Limpiador/a — Planchador/a 795 851 910 993 1.076
Pinche cocina. 795 851 910 993 1.076

Ayudante Oficios Varios 795 851 910 993 1.076

Otro Personal no cualificado. 795 851 910 993 1.076

ANEXO I. Tablas Salariales

(Salarios aplicables a las categorias cuyo salario esté



por debajo de la tabla de referencia)

Tabla
Referencia 2005 2006 2007 2008

Grupo A.1)

Administrador/a 1.633 1.718 1.802 1.933 2.064
Director/a. 1.633 1.718 1.802 1.933 2.064
Gerente 1.633 1.718 1.802 1.933 2.064

Grupo A.2) Titulados/as

superiores y mandos:

Médico. 1.500 1.578 1.656 1.776 1.896

Otros (Psicélogo, etc.). 1.500 1.578 1.656 1.776 1.896

Grupo B) Titulados/as medios:

Supervisor/a. 1.412 1.485 1.559 1.672 1.785

ATS/DUE. 1.412 1.485 1.559 1.672 1.785

Trabajador/a Social. 1.412 1.485 1.559 1.672 1.785
Fisioterapeuta. 1.412 1.485 1.559 1.672 1.785
Terapeuta Ocupacional. 1.412 1.485 1.559 1.672 1.785
Otros Titulados Medios. 1.412 1.485 1.559 1.672 1.785

Grupo C) Personal técnico,

especialistas y mandos intermedios:

Gobernante/a. 1.072 1.128 1.184 1.270 1.356

TASOC 1.072 1.128 1.184 1.270 1.356

Oficial/a mantenimiento. 1.072 1.128 1.184 1.270 1.356
Oficial/a administrativo. 1.072 1.128 1.184 1.270 1.356
Conductor/a. 1.072 1.128 1.184 1.270 1.356

Cocinero/a. 1.072 1.128 1.184 1.270 1.356

Grupo D) Personal auxiliar:

Gerocultor/a. 953 1.003 1.052 1.129 1.205

Aux. enfermeria 953 1.003 1.052 1.129 1.205
Auxiliar mantenimiento. 953 1.003 1.052 1.129 1.205



Auxiliar administrativo. 953 1.003 1.052 1.129 1.205
Portero-Recepcionista. 953 1.003 1.052 1.129 1.205
Jardinero/a. 953 1.003 1.052 1.129 1.205

Grupo E) Personal subalterno y

personal no cualificado:

Limpiador/a — Planchador/a 851 895 939 1.007 1.076
Pinche cocina. 851 895 939 1.007 1.076

Ayudante Oficios Varios 851 895 939 1.007 1.076

Otro Personal no cualificado. 851 895 939 1.007 1.076

ANEXO I. Tablas Salariales
(Salarios aplicables a las categorias cuyo salario esté

por debajo de la tabla de referencia)

Tabla
Referencia 2005 2006 2007 2008

Grupo A.1)

Administrador/a 1.718 1.781 1.845 1.954 2.064
Director/a. 1.718 1.781 1.845 1.954 2.064
Gerente 1.718 1.781 1.845 1.954 2.064

Grupo A.2) Titulados/as

superiores y mandos:

Médico. 1.578 1.636 1.695 1.795 1.896

Otros (Psicélogo, etc.). 1.578 1.636 1.695 1.795 1.896

Grupo B) Titulados/as medios:

Supervisor/a. 1.485 1.540 1.595 1.690 1.785

ATS/DUE. 1.485 1.540 1.595 1.690 1.785

Trabajador/a Social. 1.485 1.540 1.595 1.690 1.785
Fisioterapeuta. 1.485 1.540 1.595 1.690 1.785
Terapeuta Ocupacional. 1.485 1.540 1.595 1.690 1.785



Otros Titulados Medios. 1.485 1.540 1.595 1.690 1.785

Grupo C) Personal técnico,

especialistas y mandos intermedios:

Gobernante/a. 1.128 1.170 1.212 1.284 1.356

TASOC 1.128 1.170 1.212 1.284 1.356

Oficial/a mantenimiento. 1.128 1.170 1.212 1.284 1.356
Oficial/a administrativo. 1.128 1.170 1.212 1.284 1.356
Conductor/a. 1.128 1.170 1.212 1.284 1.356

Cocinero/a. 1.128 1.170 1.212 1.284 1.356

Grupo D) Personal auxiliar:

Gerocultor/a. 1.003 1.040 1.077 1.141 1.205

Aux. enfermeria 1.003 1.040 1.077 1.141 1.205

Auxiliar mantenimiento. 1.003 1.040 1.077 1.141 1.205
Auxiliar administrativo. 1.003 1.040 1.077 1.141 1.205
Portero-Recepcionista. 1.003 1.040 1.077 1.141 1.205
Jardinero/a. 1.003 1.040 1.077 1.141 1.205

Grupo E) Personal subalterno y

personal no cualificado:

Limpiador/a — Planchador/a 895 928 961 1.018 1.076
Pinche cocina. 895 928 961 1.018 1.076

Ayudante Oficios Varios 895 928 961 1.018 1.076

Otro Personal no cualificado. 895 928 961 1.018 1.076

ANEXO II. Domingos y Festivos

CATEGORIAS 2006 2007 2008

Grupo A.1)

Administrador/a 3,2069 3,4314 3,6716
Director/a. 3,2069 3,4314 3,6716
Gerente 3,2069 3,4314 3,6716



Grupo A.2) Titulados/as

superiores y mandos:

Médico. 2,9461 3,1524 3,3730

Otros (Psicdélogo, etc.). 2,9461 3,1524 3,3730

Grupo B) Titulados/as medios:

Supervisor/a. 2,7733 2,9675 3,1752

ATS/DUE. 2,7733 2,9675 3,1752

Trabajador/a Social. 2,7733 2,9675 3,1752
Fisioterapeuta. 2,7733 2,9675 3,1752
Terapeuta Ocupacional. 2,7733 2,9675 3,1752
Otros Titulados Medios. 2,7733 2,9675 3,1752

Grupo C) Personal técnico,

especialistas y mandos intermedios:
Gobernante/a. 2,1063 2,2537 2,4115

TASOC 2,1063 2,2537 2,4115

Oficial/a mantenimiento. 2,1063 22,2537 2,4115
Oficial/a administrativo. 2,1063 2,2537 2,4115
Conductor/a. 2,1063 2,2537 2,4115

Cocinero/a. 2,1063 2,2537 2,4115

Grupo D) Personal auxiliar:

Gerocultor/a. 1,8725 2,0036 2,1438

Aux. enfermeria 1,8725 2,0036 2,1438
Auxiliar mantenimiento. 1,8725 2,0036 2,1438
Auxiliar administrativo. 1,8725 2,0036 2,1438
Portero-Recepcionista. 1,8725 2,0036 2,1438
Jardinero/a. 1,8725 2,0036 2,1438

Grupo E) Personal subalterno y

personal no cualificado:

Limpiador/a — Planchador/a 1,6710 1,7879 1,9131
Pinche cocina. 1,6710 1,7879 1,9131

Ayudante Oficios Varios 1,6710 1,7879 1,9131

Otro Personal no cualificado. 1,6710 1,7879 1,9131



ANEXO III. Nocturnidad

CATEGORIAS 2006 2007 2008

Grupo A.1)

Administrador/a 3,4818 3,7255 3,9863
Director/a. 3,4818 3,7255 3,9863
Gerente 3,4818 3,7255 3,9863

Grupo A.2) Titulados/as

superiores y mandos:

Médico. 3,1987 3,4226 3,6621

Otros (Psicdlogo, etc.). 3,1987 3,4226 3,6621

Grupo B) Titulados/as medios:

Supervisor/a. 3,0110 3,2218 3,4473

ATS/DUE. 3,0110 3,2218 3,4473

Trabajador/a Social. 3,0110 3,2218 3,4473
Fisioterapeuta. 3,0110 3,2218 3,4473
Terapeuta Ocupacional. 3,0110 3,2218 3,4473
Otros Titulados Medios. 3,0110 3,2218 3,4473

Grupo C) Personal técnico,

especialistas y mandos intermedios:
Gobernante/a. 2,2868 2,4469 2,6182

TASOC 2,2868 2,4469 2,6182

Oficial/a mantenimiento. 2,2868 2,4469 2,6182
Oficial/a administrativo. 2,2868 2,4469 2,6182
Conductor/a. 2,2868 2,4469 2,6182

Cocinero/a. 2,2868 22,4469 2,6182

Grupo D) Personal auxiliar:
Gerocultor/a. 2,0330 2,1753 22,3276
Aux. enfermeria 2,0330 2,1753 2,3276



Auxiliar mantenimiento. 2,0330 2,1753 2,3276
Auxiliar administrativo. 2,0330 2,1753 2,3276
Portero-Recepcionista. 2,0330 2,1753 2,3276
Jardinero/a. 2,0330 2,1753 2,3276

Grupo E) Personal subalterno y

personal no cualificado:

Limpiador/a — Planchador/a 1,8142 1,9412 2,0771
Pinche cocina. 1,8142 1,9412 2,0771

Ayudante Oficios Varios 1,8142 1,9412 2,0771

Otro Personal no cualificado. 1,8142 1,9412 2,0771

CONVENIO COLECTIVO DE EFICACIA LIMITADA (BOG Numero 52, 17-03-2011)

RESOLUCION del Delegado Territorial de Gipuzkoa del Departamento de Empleo y Asuntos Sociales por la que
se publica el Acuerdo Colectivo de Eficacia Limitada de Residencias de Personas Mayores de Gipuzkoa para
2009-2012.

ANTECEDENTES

Primero: El dia 17 de diciembre de 2010 se ha presentado en esta delegacidn territorial el Acuerdo Colectivo de
Eficacia Limitada de Residencias de Personas Mayores de Gipuzkoa para 2009-2012, solicitdndose su
publicacién en boletin oficial.

Segundo: El denominado Acuerdo Colectivo de Eficacia Limitada de Residencias de Personas Mayores de
Gipuzkoa para 2009-2012 es de eficacia limitada, y asi se reconoce por las partes.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: La naturaleza extraestatutaria del mismo impide su registro a tenor del art. 90.2 de texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, en relacién con el art.
3.2 del Decreto 9/2011, de 25 de enero, Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos (Boletin Oficial
del Pais Vasco de 15-2-2011), por no cumplir las condiciones dispuestas por el art. 89.3 de la citada Ley del
Estatuto de los Trabajadores. Por lo que sélo obliga a las partes representadas de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 1255 del Cédigo Civil. Si bien esto no impide que quede depositado segun lo establecido en la
disposicién adicional del referenciado Decreto 9/2011.

Segundo: El art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificado por la Ley 4/1999 de 13 de enero, prevé la
publicacién del acto procederd cuando sus destinatarios son una pluralidad de personas.

En su virtud,



RESUELVO

Primero: Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de Gipuzkoa a los efectos de notificacién a todos los
interesados afectados, quedando depositado en esta delegacidn territorial.

Segundo: Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa, podran los interesados interponer
recurso de alzada ante la Directora de Trabajo en el plazo de un mes, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Donostia-San Sebastidn, a 11 de marzo de 2011.-El delegado territorial, Fco. Javier Diez Miguel.

CONVENIO COLECTIVO DE RESIDENCIAS PARA LAS PERSONAS MAYORES DE GIPUZKOA 2009-2012

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacién

Este Convenio colectivo es un convenio de eficacia limitada y por tanto sélo de aplicacién para aquellas
empresas representadas por las asociaciones empresariales firmantes de este acuerdo y para todo el personal
afiliado a las centrales sindicales firmantes y que preste sus labores en el Territorio Histérico de Gipuzkoa,
independientemente del lugar en el que la empresa tenga establecido su domicilio. Asi mismo se aplicara a todo
el personal que solicite su aplicacién a través de las organizaciones firmantes de acuerdo con las normas que se
establecen en el desarrollo de este convenio.

Articulo 2. Ambito funcional

Sin perijuicio de lo establecido en el anterior articulo, el presente convenio colectivo sera de aplicacién en las
empresas y establecimientos, divisiones, lineas de negocio o secciones de empresas que ejerzan su actividad
en el sector de residencias para la atencién de las personas mayores, tanto para estancias permanentes como
temporales, asi como también residencias de dia, centros socio-sanitarios y viviendas tuteladas.

A efectos de lo establecido en el parrafo anterior, se entenderd por Centros Socio-sanitarios aquellos que
prestan una atencién y apoyo a las personas dependientes (mayores).

Igualmente quedan afectadas por este Convenio las divisiones, lineas de negocio, secciones u otras unidades
productivas auténomas dedicadas a la prestacion del servicio del &mbito funcional, aun cuando la actividad
principal de la empresa en que se hallen integradas sea distinta o tenga mas de una actividad perteneciente a
diversos sectores productivos.

Quedan expresamente excluidas del &mbito de aplicacién de este convenio las empresas que realicen
especificos cuidados sanitarios y/o formativos como actividad fundamental, entendiendo esta exclusién, sin



perjuicio de la asistencia sanitaria a los residentes y usuarios, como consecuencia de los problemas propios de
su edad y/o dependencia. Quedan asi mismo excluidas de la aplicacién de este convenio las empresas cuya
actividad sea la de Ayuda a Domicilio.

Articulo 3. Ambito Personal

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 1.-, el presente Convenio Colectivo, es de aplicacién para todo el
personal que preste sus servicios por cuenta ajena en cualquiera de las empresas o establecimientos afectados
por el ambito funcional establecido en el Art. 2.

Quedan excluidos del presente Convenio Colectivo el personal que preste sus servicios dependiendo
directamente de la Administracién Publica.

Articulo 4. Ambito temporal. Vigencia y denuncia

El presente convenio tiene una vigencia 2009 a 2012 a efectos retributivos, entendiéndose como tales las
retribuciones determinadas en tablas salariales anexas. Para el resto de complementos salariales y pluses asi
como a los demas efectos, la vigencia serd a partir del uno de enero del afio 2011.

Ambas partes convienen que el Convenio se considerard denunciado el 15 de octubre de 2012,
comprometiéndose a la constitucién de la Comisidon Negociadora del siguiente Convenio en el plazo maximo de
un mes. Mientras no se firme un nuevo convenio que lo sustituya el presente se entenderd prorrogado
expresamente.

No obstante, iniciadas las negociaciones de un nuevo convenio si entre la Ultima reunién de negociacién y la
siguiente se dejara transcurrir mas de un afio sin que alguna de las organizaciones sindicales o asociaciones
empresariales presentes en la comisién negociadora adoptara iniciativa alguna, se entendera que el presente
convenio pierde su vigencia.

Articulo 5. Garantia «ad personan». Condicion mas beneficiosa

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas «ad personam», consideradas en su conjunto, que tengan
establecidas las empresas, tanto econdmicas como de cualquier otro tipo, de manera que ninguna persona
pueda verse perjudicada por la aplicacién de este Convenio

Articulo 6. Caracter

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a efectos de su aplicacién practica seran
considerados globalmente, siempre teniendo en cuenta los efectos del articulo sobre condiciones mas
beneficiosas.



En el caso de que por la jurisdiccién laboral, a instancia de la autoridad laboral o de cualquiera de las personas
afectadas se procediera a la anulacién de algunos de los articulos del presente convenio colectivo, quedaran sin
efecto los mismos, manteniéndose el resto del articulado, salvo que la anulacién sea de alguno de los articulos
contemplados en el capitulo I y V, en cuyo caso quedard sin efecto todo el articulado de este Convenio.

A los efectos de proceder a la renegociacién de los textos anulados se procederd a reunir la mesa negociadora
en el plazo de dos meses a partir de la firmeza de la sentencia.

Articulo 7. Comision Mixta Paritaria de Convenio

Se crea entre las organizaciones firmantes una Comisién Mixta como érgano de interpretacién, arbitraje
conciliacién y vigilancia del cumplimiento del presente Convenio Colectivo, siendo sus resoluciones vinculantes,
debiéndose levantar acta de las reuniones, archivando y registrandose los acuerdos adoptados.

Esta Comision Mixta estard conformada por 6 miembros de las asociaciones y entidades empleadoras y otros 6
en representacién de los sindicatos, asegurando que cada organizacidn firmante tenga cuanto menos un
miembro en la Comision, si bien cada una de ellas contara en la misma con la misma proporcién de voto que la
derivada del Acuerdo de la firma.

Cada una de las Organizaciones podra contar con la asistencia de una persona asesora, si lo estima
conveniente, teniendo la misma voz pero no voto.

Para la validez de los acuerdos se considerara constituida la Comisién con la presencia de al menos el 50% de la
representatividad de cada parte, y los acuerdos serdn tomados por voto cualificado, en funcién de la
representatividad de las organizaciones que pertenezcan a la Comision, requiriéndose para adoptar acuerdos la
aprobacion del 50% tanto de la parte empresarial como de la representacién de los sindicatos.

Las convocatorias de esta Comisidén Mixta las efectuara en principio la persona designada como presidente o
presidenta de la misma, o en su defecto por cualquiera de las partes, siendo la persona designada como
Secretario/a de Actas la encargada de comunicar las decisiones.

La sede de la Comisién Mixta a efecto de comunicaciones y reuniones serd el Consejo de Relaciones Laborales
de Gipuzkoa, C/ Hondarribia, 6 de Donostia.

CAPITULO Il.- CLASIFICACION Y FUNCIONES

Articulo 8. Definicidn de categorias profesionales

El personal comprendido en el &mbito de aplicacién del presente Convenio Colectivo de conformidad con su
titulacion y en virtud de las tareas a realizar se clasificard en base a los siguientes grupos y subgrupos
profesionales:

Grupo A.1)



- Administrador/a.
- Gerente.

- Director/a.

Grupo A.2) Titulados/as superiores y mandos:
- Médico.

- Otros (Psicélogo, etc.).

Grupo B) Titulados/as medios:

- Supervisor/a.

- ATS/DUE.

- Trabajador/a Social.

- Fisioterapeuta.

- Terapeuta Ocupacional.

- Otros Titulados Medios.

Grupo C) Personal técnico, especialistas y mandos intermedios:
- Gobernante/a.

- TASOC.

- Oficial/a mantenimiento.

- Oficial/a administrativo.

- Conductor/a.

- Cocinero/a.

Grupo D) Personal auxiliar:

- Gerocultor/a/Aux. Enfermeria
- Auxiliar mantenimiento.

- Auxiliar administrativo.

- Portero-Recepcionista.

- Jardinero/a.

- Peluquera/o.

Grupo E) Personal subalterno y personal no cualificado:
- Limpiador/a - Planchador/a

- Pinche cocina.

- Ayudante Oficios Varios

- Otro Personal no cualificado



Las categorias especificadas anteriormente tienen caracter enunciativo, y, a reserva de los requisitos
administrativos que haya de cumplimentar el Centro, no suponen la obligacién de tener provistas todas ellas si
el volumen, las disposiciones legales vigentes no lo exigen, o las necesidades debidas a la actividad del centro
no lo requieren.

Sin embargo, desde el momento mismo en que exista en una empresa, una persona que realice las funciones
especificadas en la definicién de una categoria determinada habra de ser remunerada con la retribucién propia
de la misma, sin perjuicio de los demds derechos que pudieran corresponderle de conformidad con el presente
Convenio o la Legislaciéon Vigente.

Articulo 9 Funciones de las categorias profesionales

1. Médico-Médico Especialista (Geriatra, Rehabilitador, etc.):

Hacer el reconocimiento médico a cada persona nueva, y rellenar la correspondiente historia médica y
certificaciones profesionales, en que contaran las indicaciones de tipo de vida mas acorde, la rehabilitacién
necesaria, y el tratamiento a seguir si hace falta.

Atender las necesidades asistenciales de las personas usuarias. Hacer los examenes médicos, diagndsticos,
prescribir los tratamientos mas acordes en cada caso para llevar a cabo las terapias preventivas, asistenciales y
de rehabilitacién de los diagndsticos clinicos y funcionales de los residentes del centro.

Dirigir el programa de movilizacién y rehabilitacién de las personas usuarias, fijando en equipo los programas a
desarrollar de forma individual y en grupo. Hacer el seguimiento y evaluar los programas conjuntamente con el
equipo formado por todas las personas que intervienen.

Asistir al personal destinado al centro en los casos de necesidad y de urgencia.

Como méaximo responsable de su departamento médico, en el caso de que el centro no pueda tratar
debidamente a los usuarios, derivarlos a un centro hospitalario o de salud.

Participar en la comisién de supervisién y seguimiento del usuario en cuanto a las necesidades asistenciales y
de la vida diaria de los residentes y de los usuarios del centro de dia, lo cual hara en colaboracién con el
director, el asistente social, el psicélogo, y otros profesionales, de acuerdo con la situacién fisica de los usuarios
los objetivos a consequir y las caracteristicas del centro.

Programar y supervisar los menus y dietas alimentarias de los residentes o usuarios.
Supervisar el trabajo del personal.
Supervisar el estado sanitario de las dependencias del centro.

En general, todas aquellas actividades no especificadas que se le pidan, de acuerdo con su titulacién y
profesién.

2. Otros/as titulados/as superiores:
Todas aquellas actividades que se le pidan de acuerdo con su titulacién y profesion.
3. ATS-DUE:



Vigilar y atender a los residentes, sus necesidades generales humanas y sanitarias, especialmente en el
momento en que éstos necesiten de sus servicios.

Preparar y administrar los medicamentos segln prescripciones facultativas, especificamente los tratamientos.
Tomar la presién sanguinea, el pulso y la temperatura.

Colaborar con los médicos preparando el material y medicamentos que hayan de ser utilizados.

Ordenar las historias clinicas, anotar los datos relacionados con la propia funcién que deba figurar.

Atender al residente encamado por enfermedad, efectuando los cambios posturales prescritos, controlando el
servicio de comidas a los enfermos y suministrando directamente a aquellos pacientes que dicha alimentacién
requiera instrumentalizacién (sonda nasogdstrica, sonda gastrica, etc.).

Controlar la higiene personal de los residentes y también los medicamentos y alimentos que éstos tengan en las
habitaciones.

Atender las necesidades sanitarias que tenga el personal que trabaja en el centro y sean de su competencia.

Colaborar con los/as fisioterapeutas en las actividades, el nivel de calificacién de las cuales sean compatibles
con su titulacién de ATS/DUE, cuando sus funciones especificas lo permitan.

Realizar los pedidos de farmacia, analitica y radiologia en aquellos centros donde no exista especialista.

Vigilar y tener cuidado de la ejecucién de las actividades de tipo fisico recibida por el médico, observando las
incidencias que puedan presentarse durante su realizacion.

En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas y que tengan
relacién con lo anterior.

4. Trabajador/a social:

Planificar y organizar el trabajo social del centro mediante una adecuada programacion de objetivos y
racionalizacién del trabajo. Colaborar y realizar aquellos estudios encaminados a investigar los aspectos
sociales relativos a los residentes.

Ejecutar las actividades administrativas y realizar los informes sociales de los residentes, y los que le sean
pedidos por la direccién del centro, facilitar informacién sobre los recursos propios, ajenos y efectuar la
valoracién de su situacién personal, familiar y social.

Realizar los tratamientos sociales mediante el servicio social de cada caso y de grupo a todos los residentes.
Fomentar la integracién y participacién de los residentes en la vida del centro y de su entorno.

Coordinar los grupos de trabajo y actividades de animacién sociocultural.

Participar en la comisidn técnica.

Realizar las gestiones necesarias para la resolucién de problemas sociales que afecten a los residentes
principalmente con las entidades e instituciones locales.

Participar, con el equipo multiprofesional o departamento médico en la elaboracién de las orientaciones o de la
atencién que necesiten los residentes.

Participar en la asignacién y cambio de habitaciones y mesas del comedor con el departamento de enfermeria y



la direccion.
Visitar a los residentes enfermos.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas y que tengan
relacién con lo anterior.

5. Fisioterapeuta:
Realizar los tratamientos y técnica rehabilitadora que se prescriban.

Participar, cuando se le pida, en el equipo multiprofesional del centro para la realizacién de pruebas o
valoraciones relacionadas con su especialidad profesional.

Hacer el sequimiento y la evaluacién de la aplicacién de tratamiento que realice.

Conocer, evaluar e informar y cambiar, en su caso, la aplicacion del tratamiento de su especialidad, cuando se
den, mediante la utilizacién de recursos ajenos.

Conocer los recursos propios de su especialidad en el &mbito territorial.
Participar en juntas y sesiones de trabajos que se convoquen en el centro.

Colaborar en las materias de su competencia en los programas que se realicen de formacién e informacién a las
familias de los afectados e instituciones.

Asesorar a los profesionales que lo necesiten sobre pautas de movilizaciones y los tratamientos en los que
tengan incidencia las técnicas fisioterapeutas.

Asistir a las sesiones que se hagan en los centros para la revision, el seguimiento y la evaluacién de
tratamientos.

En general en todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas y que tengan
relacién con lo anterior.

6. Terapeuta Ocupacional:
Participar en el plan general de actividades del centro.

Realizar actividades auxiliares de psicomotricidad, lenguaje, dindmicas y rehabilitacion personal y social a los
residentes.

Colaborar en el seguimiento o la evaluacién del proceso recuperador o asistencial de los residentes del centro.
Participar en las &reas de ocio y tiempos libres del usuario del centro.

Colaborar en las materias de su competencia en los programas que se realicen de formacién e informacion a las
familias de los usuarios a las instituciones.

En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas y que tengan
relacién con lo anterior.

7. Gobernante/a:
Organizar, distribuir y coordinar los servicios de comedor u office, lavanderia, lenceria y limpieza.

Supervisar la actividad de los trabajadores a su cargo, distribuir las actividades y turnos de las personas que



tiene asignadas y vigilar también el buen uso y economia de los materiales, utillaje y herramientas y maquinaria
a su cargo; proceder al recuento e inventario de éstos.

En coordinacion con el departamento de cocina, se responsabilizara de la buena marcha del servicio de
comedor, distribucion de comidas, control de regimenes, servicios especiales, montaje, limpieza y retirada del
servicio.

Tener conocimiento del nimero de servicios diarios realizados en el departamento.

En coordinacion con el personal de enfermeria y contando con el personal que tiene adscrito, llevar el control
del buen estado de los alimentos que los residentes tengan en las habitaciones.

En los centros, cuyas comidas se realicen mediante conciertos con terceros, colaborar en la confeccién de los
menus, supervisar las condiciones sanitarias de las dependencias y alimentos servidos.

Vigilara el cumplimiento de la labor profesional del personal a su cargo, asi como de su higiene y uniformidad.
Supervisar, cuando haya contrato de limpieza, el buen funcionamiento de los servicios contratados.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles, la normal actividad del centro lo requiere, colaborar en las
actividades propias del personal a sus érdenes.

8. Monitor de actividades:

Técnicos en actividades socioculturales que han de realizar su actividad en el &mbito educativo, interviniendo
en actividades culturales, sociales, educativas y recreativas.

Conocer, proponer y hacer operativos los procesos de intervencidn cultural en sus vertientes de gestion y
educativa.

Establecer relaciones entre los ambitos cultural y educativo con los procesos sociales y econdmicos.

Acceder a las fuentes de informacién y procedimientos para obtener recursos necesarios y poner en marcha
procesos culturales.

Coordinacién con profesionales de diversa cualificacién a la hora de disefiar e implementar estrategias de
intervencién cultural.

Ejecucién y presupuestacion de proyectos y programas varios, asi como realizacién de los informes y
evaluaciones pertinentes.

Realizacién de programas y proyectos especificos.
Fomentar el desarrollo integral de los usuarios mediante la accién ludico-educativa.

Desarrollar y ejecutar las diversas técnicas de animacioén, individuales y/o grupales, que impliquen a los
usuarios en la ocupacién de su tiempo libre y promover asi su integracién y desarrollo grupal.

Motivar a los residentes ante la importancia de su participacién para conseguir su integracién y relacién positiva
con el entorno.

Responsabilidad ante cualquier incidencia que surja, en cualquier tipo de labor propia o de los animadores
socioculturales.

Reuniones periddicas con el resto del equipo, asi como con los responsables de los diferentes centros donde se



realice la labor de animacién sociocultural.

Coordinacién del voluntariado y alumnos en practicas de animacién sociocultural.

Docencia, charlas y ponencias que guarden relacién con esta categoria profesional.

Participar en el plan general de actividades y presupuestos de los diferentes centros.

Coordinar los grupos de trabajo, actividades y presupuestos de animacién sociocultural.

Comunicar a su inmediato las incidencias o anomalias observadas en el desarrollo de sus funciones.

En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente y que tengan relacién con lo anterior.
9. Oficial de mantenimiento:

Es el responsable directo de la explotacién y mantenimiento de todas las instalaciones del centro; programa el
trabajo a realizar, él realiza directamente y ordena su ejecucién a los auxiliares y ayudantes de servicios
técnicos.

Controlar las visitas y el trabajo realizado por las firmas contratadas para el mantenimiento de aquellas
instalaciones donde esté establecido.

Realizar las operaciones reglamentarias definidas en los reglamentos de las instalaciones o en las instrucciones
técnicas que las desarrollan, y que los valores correspondientes de los diferentes pardametros se mantengan
dentro de los limites exigidos a éstos.

Elaborar planes de mantenimiento de aquellos oficios que especificamente no se definen legalmente.

Guardar y custodiar los libros de mantenimiento, manual de instrucciones, libro de visitas establecidos en la
legislacion vigente o los que en un futuro puedan establecerse. Anotar las operaciones que se realicen en las
instalaciones y revisar las que ejecute personal de firmas ajenas al centro.

Tener cuidado de la sala de maquinas, instalaciones, cuadros eléctricos, transformadores, taller y aquellos
materiales que no le sean propios.

Tener control del montaje, funcionamiento y desmontaje de estrados, escenarios, asientos, proyector de cine,
altavoces, etc. que sean necesarios para el normal desenvolvimiento de actividades del centro.

Realizar todas las funciones que tengan sefialadas los oficiales de los servicios técnicos, y como encargado de
este departamento, responsabilizarse directamente de los trabajos efectuados y de su distribucién, de la
realizacién y cumplimiento de las 6rdenes que le dé la empresa, de recibir los partes de averias de los
respectivos jefes de seccidn.

Tener en cuenta que el personal a su cargo cumpla con regularidad su actividad profesional y comunicar a la
direccién las faltas que vea.

En el ejercicio de su cargo, dar las maximas facilidades para la obtencién de una perfecta formacién profesional.
10. Oficial Administrativo:

Es el trabajador, que actla a las 6rdenes de los directivos del centro y tiene a su cargo un servicio determinado
dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad, con o sin otros trabajadores a sus érdenes, realiza trabajos que
exijan calculos, estudios, preparaciéon y condiciones adecuadas, tales como cdlculos de estadistica,



transcripciones de libros de cuentas corrientes, redaccién de correspondencia con iniciativa propia,
liquidaciones y cdlculos de néminas de salarios, sueldos y operaciones analogas, de forma manual o
mecanizada.

Se consideran incluidos en esta categoria los cajeros de cobros y pagos sin firma, que perciben plus de
guebranto de moneda.

En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas y que tengan
relacién con lo anterior.

11. Conductor:

Deberan realizar los trabajos propios de su especialidad en relacién con los vehiculos automoviles al servicio de
los centros y deberan ejecutar las reparaciones que no requieran elementos de taller.

12. Gerocultor/a/ Aux. Enfermeria:

Es el personal que, bajo la dependencia del director del centro o persona que determine, tiene como funcién la
de asistir al usuario de la residencia en la realizacién de las actividades de la vida diaria que no pueda realizar
por él solo, debido a su incapacidad y efectuar aquellos trabajos encaminados a su atencién personal y de su
entorno. Entre otros se indica:

a) Higiene personal del usuario.

b) Segun el plan funcional de las residencias, habra de efectuar la limpieza y mantenimiento de los utensilios
del residente, hacer las camas, recoger la ropa, llevarla a la lavanderia y colaborar en el mantenimiento de las
habitaciones.

¢) Dar de comer a aquellos usuarios que no lo puedan hacer por si mismos. En este sentido, se ocupara
igualmente de la recepcién y distribucién de las comidas a los usuarios.

d) Realizar los cambios de postura y aquellos servicios auxiliares de acuerdo con su preparacién técnica y le
sean encomendados.

e) Comunicar las incidencias que se produzcan sobre la salud de los usuarios.
Limpia y prepara el mobiliario, materiales y aparatos de botiquin.
Acompania al usuario en las salidas, paseos, gestiones, excursiones, juegos y tiempo libre en general.

Colaborar con el equipo de profesionales mediante la realizacién de tareas elementales que complementen los
servicios especializados de aquellos, en orden a proporcionar la autonomia personal del residente y su insercién
en la vida social.

En todas las relaciones o actividades con el residente, procura complementar el trabajo asistencial, educativo y
formativo que reciban de los profesionales respectivos.

Actla en coordinacién y bajo la responsabilidad de los profesionales de los cuales dependan directamente.

Guardara absoluto silencio sobre los procesos patolégicos que sufran los residentes, asi como sobre los asuntos
referentes a su intimidad.

En general, todas aquellas actividades que no habiéndose especificado antes le sean encomendadas, que estén



incluidas en el ejercicio de su profesidn y preparacion técnica, y que tengan relacién con lo sefialado
anteriormente.

13. Cocinero/a:

Como responsable del departamento, se ocupara de la organizacién, distribucién y coordinacién de todo el
personal adscrito a la cocina asi como de la elaboracién y condimentaciéon de las comidas, con sujecioén al menu
y regimenes alimentarios que propondra para su aprobacién a la direccién del centro y supervisiéon del
departamento médico.

Supervisar los servicios ordinarios, especiales y extraordinarios que diariamente se comuniquen.
Disponer entre el personal de cocina, el montaje de los carros con los menus elaborados.

Vigilar la despensa cada dia, mirando de suministrar los articulos de ésta al almacén, vigilando su estado, que
se encargara de sacar, a medida que se necesite para su confeccidn de los diferentes servicios a realizar.

Recontar las existencias con los administradores de las residencias, comunicar a la direccidn las faltas que vea
y tener en cuenta que el personal a su cargo cumpla con su actividad profesional, vigilar también su higiene y
su uniformidad.

Realizar todas aquellas funciones que, sin especificar, estén en consonancia con su lugar de trabajo y
cualificacién profesional.

Supervisar el mantenimiento, en perfectas condiciones de limpieza y funcionamiento de la maquinaria y
utensilios propios del departamento tales como: Bandejas, hornos, freidora, extractores, filtros, cortadoras,
ollas, etc.

14. Auxiliar de Mantenimiento:

Es el operario que realiza, directamente o con la ayuda de los ayudantes, las operaciones de explotacién y
mantenimiento del centro, sus instalaciones y exteriores; hace el montaje, el ajuste, y la puesta a punto de todo
tipo de instalaciones de medida, regulacién y control simple o automatico de temperatura, previsiones de
caudales, de poder calorifico, de niveles analizadores de agua y similares, etc.

Realiza los trabajos de paleta, planchisteria, pintura, carpinteria, etc. que es necesario para el mantenimiento
de las instalaciones o del edificio.

Realiza las comprobaciones periddicas en las maquinas o instalaciones marcadas en los reglamentos e
instrucciones técnicas de éstos, hace que los valores definitivos en aquéllos se encuentren dentro de los limites
permitidos.

Limpia las salas de maquinas, instalaciones, cuadros eléctricos, transformadores, taller, etc.

Hace el montaje de tarimas, estrados, escenarios, asientos, la puesta en funcionamiento de altavoces, equipos
de musica, proyeccién, etc., para el normal desarrollo de las actividades del centro.

Realiza las pequefias operaciones en los dispositivos de las instalaciones mencionadas y en los aparatos
portatiles considerados como utillaje.

Rellena los comunicados de trabajo y fichas de revisién o verificacién de cada instrumento reparado para la
correcta marcha del servicio.



15. Auxiliar Administrativo:

Es el trabajador que, con iniciativa y responsabilidad restringida y subordinada a los érganos directivos del
centro realiza funciones de mecanografia, archivo y otras actividades de técnicas administrativas.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas y que tengan
relacién con lo anterior.

16. Portero/a-recepcionista:

Es el trabajador cuyas funciones consisten en la recogida y libramiento de correspondencia, orientacién al
publico, atencidn de centralitas telefénicas ocasionalmente, vigilancia de los puntos de acceso y tareas de
porteria.

Colabora excepcionalmente con el personal en aquellas tareas que, por su exceso de peso no pueda realizar
este personal solo.

Cumplimenta los partes de entrada y salida de los residentes cuando éstas se produzcan por permisos o
vacaciones.

Archivara las peticiones de salida o retraso en la llegada de los residentes, segln se contempla en el
reglamento de régimen interior de la residencia.

Ayuda a aquellos residentes que lo necesiten en el traslado del equipaje hasta y desde las habitaciones,
ejerciendo un obligado y discreto control de los paquetes que traigan al centro las personas que tengan acceso,
igualmente el control de entradas y salidas del personal.

Mantiene el régimen establecido por la direccién para el acceso de residentes y visitantes a las diferentes
dependencias de la institucion.

Se hace cargo de los partes de averia y les da traslado al servicio de mantenimiento.

Tiene a su cargo el traslado de los residentes, tanto dentro de la institucién, como en los servicios de
ambulancias, autobuses etc.

17. Limpiador/a-planchador/a:
Realiza su trabajo a las érdenes inmediatas de la gobernanta o de la direccidn.
Habra de desarrollar las siguientes funciones:

a) Realizar las tareas propias de comedor- office, poniendo un cuidado especial en el uso de los materiales
encomendados.

b) Realizar las funciones propias de lavanderia, lenceria, uso y atencién de la maquinaria, tener cuidado de la
ropa de los residentes y del centro, y dar la mejor utilizacién a los materiales.

) Realizar las tareas propias de limpieza de las habitaciones y zonas comunes (camas, cambios de ropa, bafios,
ventanales y balcones, mobiliario etc.) procurando ocasionar tan pocas molestias como pueda a los residentes.

d) Comunicar a su jefe inmediato las incidencias o anomalias observadas en el desarrollo de su tarea (averias,
deterioros, desorden manifiesto, alimentos en malas condiciones, etc.).

18. Pinche de cocina:



Bajo las érdenes del Cocinero/a realizaran la preparacion de los viveres para su condimento, el encendido y
mantenimiento del horno y hogares, asi como su limpieza y la limpieza de los Utiles de cocina y comedor.

19. Ayudante de oficios varios:

Es aquel que trabaja a las 6rdenes de otros profesionales; procurara su formacién profesional, poniendo todo su
celo en las tareas que le sean encomendadas.

Mantener en perfectas condiciones de limpieza y funcionamiento la maquinaria y los utensilios del centro.
20. Personal no cualificado:

Se encargaran de la realizacién de las tareas elementales, propias de su nivel que no requieran una especial
cualificacion.

Su funcidn basica consistird en aportar su fuerza fisica, por ejemplo: Recogida de basura y depositarlas en los
contenedores situados al efecto en la calle, traslado de aparatos, etc.

En el caso de discrepancias, en primera instancia serd competencia de la Comisidn Paritaria del Convenio
Colectivo dictaminar al respecto, y en el caso de no alcanzar acuerdo, las partes podran recurrir a las instancias
oportunas.

CAPITULO Ill.- EMPLEO Y CONTRATACION

Articulo 10. Modalidades de contratacion

Contrato indefinido. Es el que se concierta sin establecer limites de tiempo en la prestacidn de servicios.
Adquirira la condicién de personal indefinido, cualquiera que haya sido la modalidad de su contratacién, el
personal que no hubiera sido dado de alta en la Seguridad Social, una vez transcurrido un plazo igual al
legalmente fijado para el periodo de prueba y el personal con contrato temporal celebrado en fraude de ley.

Contratos eventuales que se concierten para atender las circunstancias del mercado: Acumulacién de tareas,
excesos de pedidos, contemplado en el articulo 15.1.b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (RD Legislativo 1/1995 de 24 de marzo). Podran tener una duracién maxima de doce meses,
dentro de un periodo de dieciocho meses, contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas. Si
se suscribe por un periodo inferior a la duracién maxima permitida podra prorrogarse una sola vez, sin que la
duracion total supere la duracién maxima.

Contratos en Practicas. No serdn inferiores a doce meses, prorrogables en periodos de seis meses hasta el
maximo del limite legal. Las retribuciones para estos contratos serdn, como minimo, del 80% para el primer afio
y el 90% para el segundo, de la categoria para que se contraten por estas modalidades y el personal contratado
por practicas no podra superar el 5% de la plantilla.

Contratos Formativos. No seran inferiores a doce meses, prorrogables en periodo de seis meses hasta el
maximo del limite legal. Las retribuciones para estos contratos seran del 80% para el primer afio y el 90% para
los dos afios siguientes, de la categoria para cuya formacion son contratados, sin que en ningln caso sea



inferior a lo establecido legalmente; no se podra realizar a mayores de veinte afios y el personal contratado por
formacién no podra superar el 5% de la plantilla.

Contrato de Obra o Servicio Determinado. Las contrataciones celebradas al amparo de este contrato deben
suponer un servicio concreto y determinado que abarque el objeto y la causa de la relacién laboral, es decir,
servicios especificos y que facilmente se pueda concretar en el tiempo o en el espacio, aunque de duracién
incierta, cuya ejecucién agote tanto la prestacién, como la obra o servicio de que se trate. Sera aplicable esta
modalidad de contratacion a las empresas de servicios que, estando incluidas en el &mbito de aplicacién del
presente Convenio, gestionen por cuenta de un empresario principal servicios de asistencia directa a personas
mayores.

La relacién laboral permanecerd vigente, por adscripcion al centro de trabajo o empresa principal, mientras
continle la prestacion de la actividad o servicio por la que se establecié la relacién contractual, con
independencia de la empresa que la gestione. No se utilizard dicho modelo de contratacidn para cubrir vacantes
estructurales, ni para contratos de interinidad.

Contrato a Tiempo Parcial.- El contrato debera formalizarse necesariamente por escrito, debiendo constar en él,
el nimero ordinario de horas de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio y su distribucién.

Contrato de Relevo. Se podrd celebrar contrato de relevo, con personal en situacién de desempleo o que tuviese
concertado con la empresa un contrato de duracién determinada, para sustituir parcialmente al personal que se
jubila parcialmente.

La Direccion, comunicard y entregara a la representacion legal, toda la informacién y documentacién respecto a
la persona relevista, previa a producirse la jubilacién parcial

Contrato de insercién. Podran celebrarse contratos de insercién con trabajadores desempleados inscritos en la
oficina de empleo por parte de entidades sin dnimo de lucro, cuando el objeto de dicho contrato temporal sea el
de realizar una obra o servicio de interés general o social, como medio de adquisicién de experiencia laboral y
mejora de la ocupabilidad del desempleado participante, dentro del &mbito de los programas publicos que se
determinen reglamentariamente.

A las trabajadoras contratadas mediante esta modalidad les serdn aplicadas las condiciones establecidas en el
presente Convenio.

Articulo 11. Estabilidad en el empleo

Con el objetivo de fomentar la contratacién indefinida y de dotar de mayor estabilidad a los contratos vigentes,
se acuerda que todas las empresas afectadas por el presente convenio deberdn tener un 85% de personal con
contratos indefinidos. Para las empresas de nueva creacién el 75% el primer afio desde el inicio de su actividad
y el 85% el segundo. El concepto de personal con contratos indefinidos, vendra determinado por las horas
necesarias para el buen funcionamiento del servicio las 24h del dia, los 365 dias del afio.

En consecuencia, los porcentajes maximos de contrataciéon temporal, en cualquiera de las modalidades
previstas en el presente Convenio, seran los que resulten de restar al 100% de la plantilla los compromisos de



contratacién indefinida establecidos en el parrafo anterior, con excepcién de los contratos en practicas,
formativos, los de sustitucion y los acogidos a la férmula de contrato de relevo, asi como los contratos de obra o
servicio determinado a que se hace referencia en el articulo 10.2

Articulo 12. Comision Permanente de empleo

Al objeto de analizar la evolucién de la contratacién, y tender hacia una estabilizacién y normalizacién de
jornadas con criterios de uniformidad y regularidad, se creard una comisién permanente con capacidad de
modificar el convenio y encaminar dicha evolucion a la estabilizacién del empleo.

Con el objetivo de avanzar y profundizar en el conocimiento del sector, la situacién del mismo, la cantidad y
calidad del empleo que se genera, las cualificaciones del personal que presta sus servicios en el dmbito
funcional, asi como el cumplimiento del art. 11 del presente convenio, se crea una comisiéon permanente
formada por representantes de las organizaciones firmantes del convenio colectivo que se reunird como minimo
con caracter semestral y elaborard informes de la evolucion del empleo y las cualificaciones en el sector.

Articulo 13. Vacantes, nuevos puestos, promocion y ascensos.

Para cubrir plazas vacantes o de nueva creacién (excluido el grupo A) que se originen en las empresas se
tendrd en cuenta previamente la posibilidad de que el personal del propio centro pueda acceder a dicho puesto
siempre que relna las caracteristicas o perfil del puesto a cubrir.

Articulo 14. Trabajos de superior e inferior categoria

No se podra destinar, de una manera habitual, al personal a realizar tareas correspondientes a una categoria
inferior.

Las funciones especificadas en el Art.- 9, tienen por objeto la asignacidn de tareas a los profesionales que
prestan servicios para las empresas incluidas en el &mbito funcional del presente Convenio Colectivo, quedando
dichos profesionales exonerados de la realizacién de funciones que no correspondan a las inherentes a su
categoria y grupo profesional, con especial diferenciacién entre las puramente asistenciales (Médico,
Supervisor/a, ATS/DUE, Trabajador Social, Terapeuta Ocupacional, Fisioterapeuta, Gobernante/a, TASOC,
Gerocultor/a) Administrativas (Aux. Administrativo, Oficial Administrativo) de Direccién (Administrador/a,
Gerente, Director) y de Mantenimiento y Oficios (Conductor, Jardinero, Aux. Mantenimiento, Cocinero, Portero /
recepcionista, Limpiador/a, Pinché de Cocina, Personal no cualificado)

Cuando se destine al personal a tareas correspondientes a una categoria superior, por un periodo superior a
cuatro meses durante un afio o a seis meses durante dos afios, podra reclamar el ascenso siempre que esté en
posesion de la titulacién correspondiente y el puesto lo requiera. Percibiendo no obstante la diferencia
retributiva entre la categoria asignada y la funcién que efectivamente realice.



Articulo 15. Periodo de prueba

Se establece un periodo de prueba, sin que en ningln caso podra ser superior a un tercio de la duracién del
contrato, a tenor de lo regulado en el Estatuto de los Trabajadores, de:

Para el Grupo A: Seis meses.

Para el Grupo B: Cuarenta y cinco dias laborales.
Para el Grupo C: Treinta dias laborales.

Para el Grupo D: Veinte dias laborales.

Para el Grupo E: Catorce dias laborales.

El periodo de prueba deberd ser pactado por escrito pudiendo, durante la vigencia del mismo, las partes
contratantes resolver, de forma unilateral y libremente, la relacién laboral sin necesidad de preaviso y sin
derecho a indemnizacién alguna.

Articulo 16. Ceses en la Empresa

Las personas trabajadoras que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa, vendran obligados a
ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

a) Auxiliares y No cualificados: Quince dias.

b) Resto de Personal: Un mes

CAPITULO IV.- JORNADA DE TRABAJO, DESCANSOS Y FIESTAS, VACACIONES Y
SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Articulo 17. Tiempo de trabajo

La jornada laboral del personal tenderd a las 35 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en computo
anual, es decir, de 1.592 horas anuales.

No se tendra en cuenta a efectos de la duracién de la jornada ordinaria o normal el exceso de horas trabajadas
para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes.

En los casos de jornadas parciales, la reduccién de jornada supondra (salvo peticién en contra de la persona
afectada) el aumento del porcentaje de su jornada anual.

Cuando la jornada sea continuada se establecerd un descanso de 20 minutos que no serdn considerados como
tiempo de trabajo efectivo. En cualquier caso se mantendran, de acuerdo entre la empresa y la representacion
de los trabajadores los tiempos de descanso distintos a los 20 minutos (en mas o en menos) sin que en ningln
caso sean considerados como tiempo de trabajo efectivo.



Articulo 18. Calendario laboral

La fijacion de los horarios de trabajo y los calendarios laborales sera facultad exclusiva de la Direccién de la
Empresa.

La distribucién de la jornada de trabajo anual, se recogera en la cartelera de trabajo y se elaborara con criterios
de regularidad. En ella se recogerdan las jornadas de trabajo, las de descanso, los periodos vacacionales, etc. de
todo el afio, cuadrandose la misma a la jornada méaxima establecida.

Para ello se elaborard una cartelera provisional entre diciembre del afio anterior y enero del afio a regular,
procediéndose a la publicacién de la cartelera definitiva, incluyendo los periodos vacacionales de cada persona
y déndosela a conocer antes del 31 de marzo de ese afio.

Para la elaboracidn de la cartelera de trabajo anual se tendra en cuenta el informe que previamente se recabe
de la representacién del personal y por tanto la empresa debera establecer los cauces de comunicacion
necesarios para que sea efectiva.

Articulo 19. Descansos minimos

Cualquiera que sea el régimen de organizacién del trabajo, entre el final de una jornada y el comienzo de la
siguiente mediaran, como minimo, doce horas.

El personal tendra derecho a un descanso minimo semanal de dia y medio (36 horas) sin interrupcién. Dicho
descanso debera coincidir obligatoriamente en domingo, al menos una vez cada cuatro semanas, excepto para
aquellos trabajadores con contratos especificos de fin de semana.

Con independencia de lo establecido anteriormente, se respetard cualquier férmula que se haya pactado o se
pacte entre la empresa y los representantes de los trabajadores o, en defecto de pacto, con los mismos
trabajadores.

Articulo 20. Trabajo a tiempo parcial.

Con caracter general para gerocultoras y limpiadoras la duraciéon minima de las jornadas a tiempo parcial sera
equivalente al 60% de la jornada semanal o anual pactada. Se exceptla de esta regla general aquellos
contratos que para dichas categorias se celebren en centros de dia, pisos tutelados o residencias inferiores a 30
residentes.

Las jornadas a tiempo parcial seran continuadas, a excepcidn de las realizadas en sabados, domingos, festivos y
jornadas especiales que podran ser partidas como maximo en dos fracciones y excepto aquellas que de comun
acuerdo se establezcan entre el personal y la Direccién.

En cualquier caso, y siempre que organizativamente fuera posible, la empresa, antes de proceder a nueva
contratacién, ampliard éste hasta la jornada semanal o anual pactada en este Convenio.



Articulo 21. Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales serd retribuido y su duracién serd de treinta y un dias naturales o 26
laborables que no podran ser, salvo acuerdo entre las partes, fraccionados en mas de dos. En aquellos casos
gue no se haya completado el afio de trabajo efectivo, los trabajadores tendran derecho a su disfrute en la
parte proporcional. Las empresas elaboraran el calendario intentando que al menos una quincena de las
mismas sean disfrutadas preferentemente en el periodo de junio a setiembre.

En los casos en que, al inicio del disfrute del periodo de vacaciones colectivas, el/a trabajador/a se encuentre en
situacién de I.T., el periodo de vacaciones quedard interrumpido por el tiempo en que se mantenga dicha
situacién de L.T.

A estos efectos las partes signatarias convienen en recoger y aplicar este articulo conforme a la sentencia del
Tribunal Supremo de 24 de junio de 2009 en unificacién de doctrina por la que se reconoce el derecho a
disfrutar las vacaciones anuales retribuidas en periodo posterior al establecido en el calendario laboral pactado,
si previamente a las fechas asignadas el trabajador/a iniciase situacién de incapacidad temporal. En el caso de
que el tenor o sentido de esta interpretacién jurisprudencial fuera modificado por posterior sentencia del
Tribunal Supremo, se estard a la interpretacién de la nueva que resultara.

Articulo 22. Trabajo en periodo nocturno

Se entendera por trabajo en periodo nocturno o en turno de noche el efectuado entre las diez de la noche
(22:00 horas) y las ocho de la mafiana (08:00 horas).

Articulo 23. Trabajo en domingo y festivo

Se entendera por trabajo en domingo o festivo el efectuado entre las 22 horas del dia de la vispera y las 22
horas del domingo o festivo

Articulo 24. Horas Extraordinarias

Queda suprimida la posibilidad de realizar horas extraordinarias, salvo en los supuestos excepcionales de fuerza
mayor:

CAPITULO V.- RETRIBUCIONES

Articulo 25. Forma de pago y recibo de salarios

El personal tiene derecho a domiciliar sus néminas en cuentas o libretas de Entidades bancarias o Cajas de



Ahorro de su eleccidn.

El pago de los salarios mensuales se efectuara por meses vencidos y antes del cuarto dia del mes siguiente.

Articulo 26. Estructura retributiva. Conceptos salariales. Complementos

A) Salario base: Es la parte de la retribucién del personal fijada por unidad de tiempo y en funcién de su grupo y
categoria profesional, con independencia de la remuneracién que corresponda por puesto de trabajo especifico
o0 cualquier otra circunstancia.

El salario base anual se distribuira en 14 pagas distribuidas de la siguiente manera: 11 correspondientes al
salario base mensual, 1 de vacaciones y 2 correspondientes a pagas extras.

A efectos de liquidacién, el valor de la hora de salario base mensual, sin pagas extras ni vacaciones, vendra
determinado por: Salario base mensual multiplicado por 11 y dividido por la jornada anual pactada.

B) Plus de antigliedad:

El complemento por antigliedad consistird en el abono del mismo en la cuantia de 18,03 euros mensuales para
todas las categorias, como complemento personal por cada tres afios de servicios prestados en la empresa,
siendo éstos contabilizados desde el inicio del primer contrato y los siguientes que con caracter de continuidad
vinculen a la persona trabajadora con la empresa independientemente de la modalidad contractual,
comenzandose a abonar el importe de cada trienio a partir del dia 1 del mes siguiente a su cumplimiento y no
tendrd durante la vigencia de este acuerdo incremento alguno. Se computara en todo caso el tiempo de
vacaciones, licencias retribuidas, incapacidad transitoria, excedencia especial por maternidad y excedencia
forzosa.

El personal, en cuyas empresas o centros de trabajo, tuviera un plus de antigledad distinto a lo contemplado en
este convenio, lo consolidara al vencimiento del trienio, en proporcién al tiempo trabajado hasta el uno de enero
del afio 2006 de acuerdo con las cantidades establecidas en cada centro y a partir de dicha fecha de acuerdo
con la cantidad establecida en este Convenio en la tabla salarial anexa.

C) Gratificaciones extraordinarias: Se abonaran dos pagas extraordinarias, con devengo semestral, equivalentes
a una mensualidad de salario base, mas antigiiedad; la primera, con devengo del 1 de enero al 30 de junio, y
abono el dia 15 de julio, y la segunda, con devengo de 1 de julio al 31 de diciembre, y abono el dia 15 de
diciembre.

Al personal que cese o ingrese en el transcurso del afio se le abonaran los complementos de vencimiento
superior al mes antes expresados, prorratedndose su importe en proporcidn al tiempo de servicio por
semestres.

De comUn acuerdo entre el Titular de la Empresa y la representacién legal de los trabajadores y trabajadoras
podra acordarse el prorrateo de las dos gratificaciones extraordinarias entre las 12 mensualidades.

D) Plus de nocturnidad: Todo el personal, salvo el contratado especificamente para la realizacién de trabajos de
naturaleza nocturna, percibirdn un complemento de nocturnidad cuando realice trabajos durante el periodo
comprendido entre las veintidds y las ocho horas del dia siguiente. El plus por cada hora nocturna trabaja sera



el establecido en la Tabla Salarial Anexa lll y surtird efectos a partir de los 15 dias desde la firma de este
convenio.

El personal contratado especificamente para la realizacién de trabajos nocturnos tendrd un complemento
salarial por hora nocturna trabajada equivalente al 50% del valor del complemento establecido para la hora
nocturna en la tabla salarial.

E) Plus de festivos y domingos: Los dias festivos abonables no recuperables de cada afio natural, siempre que el
personal los trabaje y en caso de que tengan el correspondiente descanso compensatorio en dia distinto, se
compensaran econémicamente, por cada hora de trabajo, de acuerdo a lo establecido en la Tabla Salarial Anexa
[l'y surtird efectos a partir de los 15 dias desde la firma de este convenio. Asi mismo se compensaran de la
misma manera los dias de trabajo que coincidan en domingo.

Por su especial significado se consideraran festivos especiales Navidad y Ao Nuevo. El personal que preste sus
servicios desde el inicio del turno de noche del 24 al 25 de diciembre hasta la finalizacién del turno de tarde del
dia 25, y desde el inicio del turno de la noche del 31 de diciembre al 1 de enero y hasta la finalizacién del turno
de tarde del dia 1 de enero, serdn abonadas en el triple del valor contemplado en las Tablas Salariales Anexas I
y lll para festivos y domingos.

G) Dietas y gastos de desplazamiento: Se entenderd por dieta la cantidad diariamente asignada para satisfacer
los gastos que origine la estancia y manutencién de cualquier tipo de salida siempre que estos gastos sean por
cuenta del trabajador/a y que el acudir a la misma sea por indicacién del Titular o por aceptacién por parte del
Titular de la propuesta del trabajador/a. Estas dietas seran:

Desayuno: 3,28 euros; comida: 16,41 euros; cena: 16,41 euros; alojamiento: 43,75 euros.

Gastos de desplazamiento: En el caso de que el Titular del centro requiera al trabajador/a para hacer un servicio
con uso de vehiculo particular de éste, le abonard a razén de 0,22 euros por kilémetro recorrido, asi como el
gasto de peaje de autopista y aparcamiento previa presentacién del justificante.

Mediante acuerdo entre la Direccién y el personal, en cada empresa se podran pactar otras férmulas de
compensacion distintas a las aqui establecidas.

En cualquier caso, los importes de dietas y kilometraje indicados aumentaran cada afio, 2011 y 2012 en el
mismo incremento que experimente el IPC del afio anterior respectivamente.

Calculo del valor hora ordinaria:

A los efectos de establecer, con independencia de los valores que se tomen para el finiquito, el valor de la hora
ordinaria de trabajo, se acuerda que la férmula sera la siguiente:

(Salario base + Antigledad x 14) / 1592

Articulo 27. Incremento Retributivo

Salarios de Convenio:

Los salarios de convenio son los establecidos en las Tablas Salariales Anexas I.



Las correspondientes al afio 2009 se han confeccionado incrementando las existentes a 31 de diciembre de
2008 en un 2,9%.

Las correspondientes al afio 2010 se han confeccionado incrementando las existentes a 31 de diciembre de
2009 en un 3%.

Las correspondientes al afio 2011 se han confeccionado incrementando las existentes a 31 de diciembre de
2010 en un 4%.

Las correspondientes al afilo 2012 se han confeccionado incrementando las existentes a 31 de diciembre de
2011 en un 4%.

CAPITULO VI.- LICENCIAS PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Articulo 28. Licencias retribuidas

El personal, avisando siempre que sea posible con antelacién y debida justificacién, tendra derecho a licencias
retribuidas, que se disfrutaran y abonaran con arreglo a lo que se establece en el presente articulo.

Igualmente, con las mismas condiciones, el personal dispondra de las licencias no retribuidas que se sefalan.
Todas las licencias habran de disfrutarse en el momento de producirse el hecho causante.

Las empresas concederdn licencias en los siguientes supuestos, siempre que los mismos sean justificados.
Todas las licencias retribuidas se abonaran conforme a su cartelera corresponda.

a) Por matrimonio: 18 dias naturales de licencia retribuida, pudiendo ampliarse hasta un méaximo de 10 dias
naturales mas de licencia no retribuida.

Esta licencia no podrd ser absorbida, en todo o en parte, por coincidir con el periodo de vacaciones.

b) Por alumbramiento de esposa: 3 dias, pudiéndose ampliar en 3 dias naturales mas, asimismo retribuidos, en
caso de parto por cesarea.

¢) Por enfermedad grave:

1) Del cényuge o hijos/as asi como de padres/madres que convivan con el/la trabajador/a: 3 dias naturales
retribuidos, pudiéndose ampliar hasta tres dias mas de licencia no retribuida.

Para los parientes sefialados en este apartado, se asimilard a enfermedad grave la hospitalizacién incluida la
domiciliaria con pernoctacion, limitandose en este caso la licencia a los dias de efectiva hospitalizacién.

2) De padre/madre o hermanos/as: 2 dias naturales retribuidos, pudiéndose ampliar en un dia mas no
retribuido.

3) De nietos/as, abuelos/as, padres y madres politicas, hermanos/as politicas o hijos/as politicas: 1 dia natural
retribuido, que se ampliard a 2 en el caso de que dichos parientes convivan con el/a trabajador/a.

Mientras se mantenga el hecho causante (situacién de enfermedad grave), el personal tendra opcidn a elegir,
de acuerdo con la empresa, las fechas de disfrute de la licencia. Si no hay acuerdo, los dias de disfrute seran



consecutivos.
Cuando la enfermedad grave persistiera:

- Tendréa derecho a una segunda licencia retribuida de 3 dias naturales, en el caso de referirse al conyuge o
hijos/as, y de 2 dias naturales, si se refiere a padre/madre o hermanos/as que convivan con el/la trabajador/a,
pasados treinta dias consecutivos desde la finalizacién del disfrute de la primera licencia, sin que en este caso
sea de aplicacién la ampliacién por desplazamiento.

- Tendra derecho a sucesivas licencias no retribuidas, en los mismos supuestos y por igual tiempo, siempre que
hayan transcurrido treinta dias consecutivos desde la finalizacién de la anterior, sin que tampoco sea de
aplicacién la ampliacion por desplazamiento.

A los efectos de este apartado, se entenderd por enfermedad grave aquélla que sea calificada como tal por el
facultativo correspondiente, bien en la certificacion inicial o a requerimiento posterior de cualquiera de las
partes. En caso de duda dictaminara la Comisién Mixta Interpretativa en base a la valoracién conjunta de los
siguientes criterios orientativos: Necesidad de hospitalizacién y duracién de la misma, intervencién quirdrgica
de cierta importancia, precisiéon de acompafante, etc.

d) Por muerte:
1) De cényuge o hijos/as: 5 dias naturales de licencia retribuida.

2) De padre/madre o hermanos/as: 2 dias naturales de licencia retribuida de los que al menos uno sera
laborable en el calendario de la empresa.

3) De nietos/as, abuelos/as, padres/madres politicas, hermanos/as politicas o hijos/as politicas: 1 dia natural de
licencia retribuida, que se ampliard a 2 en el caso de que dichos parientes convivan con el/la trabajador/a.

La licencia por muerte de cédnyuge, hijos/as, padre/madre o hermanos/as, no podra ser absorbida si coincidiese
con el disfrute de las vacaciones o licencia por matrimonio del/a trabajador/a.

En los casos b), c1), c2), d1), d2) y d3) (para los padres/madres politicas), si hubiese desplazamiento superior a
200 Kms. e inferior a 500 Kms., la licencia se ampliard en 1 dia natural y si fuera superior a 500 Kms. la licencia
se ampliara en 2 dias naturales. Por su parte, en los casos c3) y d3) (para el resto de familiares), si hubiese
desplazamiento superior a 500 kms., la licencia se ampliara en 1 dia natural no retribuido.

e) Por matrimonio de padre/madre, hermanos/as o hijos/as: 1 dia natural retribuido.
f) Por traslado del domicilio habitual: 1 dia natural retribuido.

g) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia del personal a consulta médica de especialistas de la
Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo se prescriba dicha consulta por el
facultativo de Medicina General, debiendo presentar previamente el personal al/a empresario/a el volante
justificativo de la referida prescripcién médica.

En los demds casos, como asistencia a consulta médica del/a médico/a de cabecera de la Seguridad Social
(facultativo/a de Medicina General), o asistencia prestada por la medicina particular, hasta el limite de 16 horas
al afo retribuidas, que deberan ser asimismo justificadas.

Asimismo podran incluirse, por el tiempo necesario y dentro de ese limite conjunto de 16 horas al afio, las



ausencias motivadas por acompafamiento, siempre que sea debidamente justificado, a consultas médicas,
revisiones médicas, ingreso hospitalario e intervenciones de menor importancia del cdnyuge asi como de
hijos/as o familiares dependientes que convivan con el/la trabajador/a. En caso de duda, se podra acudir al
dictamen de la Comisién Mixta Interpretativa.

h) Las mujeres trabajadoras, y durante el periodo de lactancia (hasta los 9 meses), tendran derecho a una
pausa de una hora que podran dividir en dos fracciones o, a su voluntad, sustituir este derecho por una
reduccién de su jornada normal en una hora, con la misma finalidad. A este permiso podran acogerse
indistintamente la madre o el padre en caso de que ambos trabajen. Por acuerdo entre empresa y la persona
trabajadora podra sustituirse este permiso por la acumulacién de esta hora en dias de permiso completos y
consecutivos que podran adicionarse al permiso por maternidad.

i) Las parejas de hecho, indistintamente de cudl sea el sexo de sus componentes, siempre que la convivencia se
acredite de forma suficiente (certificado de empadronamiento comun por un periodo continuado de al menos
dos afos) o certificacién de registro de parejas de hecho generard los mismos derechos que los contemplados
en este articulo para el caso de matrimonio.

j) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.
Dicha ausencia sera retribuida.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido
en mas del 20% de las horas laborales, en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al personal
afectado a la situacién de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que dicho personal por cumplimiento del deber o desempefio del cargo perciba una
indemnizacién, se descontard el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

Articulo 29. Maternidad, adopcién y acogimiento

Las trabajadoras tendran derecho a disfrutar de la correspondiente licencia por gestacién o alumbramiento con
una duracién de 16 semanas ininterrumpidas, ampliables por parto multiple en dos semanas mas por cada hijo
o hija, siempre que 6 semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de la totalidad o,
en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension el padre para el cuidado del hijo o hija en caso de
fallecimiento de la madre.

La duracién de ésta licencia sera asimismo de 16 semanas en los supuestos de adopcién o acogimiento de
menores de hasta 6 afios y mayores de 6 afos de edad cuando se trate de menores discapacitados o
minusvalidos o que por circunstancias y experiencias personales o que, por provenir del extranjero tengan
especiales dificultades de insercién social y familiar, debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes. En caso de que la madre y el padre trabajen, el permiso se distribuird a opcién de los interesados,
que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres al
pais de origen del adoptado o adoptada, la licencia prevista para cada caso podrd iniciarse hasta cuatro



semanas antes de la resolucién que constituya la adopcién.

Articulo 30. Excedencias

Uno. La excedencia podrd ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conservacién del puesto y
al cdmputo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacién o eleccién para un cargo publico
que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico.

Dos. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos aflos y no mayor a cinco. Este
derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador, si han transcurrido cuatro afios desde el
final de la anterior excedencia.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar
categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa

Tres. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios, para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a un afo, salvo que se
establezca una duracién mayor por negociacién colectiva, los trabajadores para atender al cuidado de un
familiar, hasta el 2.2 grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este
articulo serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, a cuya participacién debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién
de su reincorporacion. Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo la reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

Cuatro. Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa los trabajadores que
ejerzan funciones sindicales de ambito provincial y superior mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo.



CAPITULO VII.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 31. Salud Laboral

1. Principios Generales. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales,
el personal tiene derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. Por las
especiales caracteristicas del sector, se tendrd en cuenta también la evaluacién de los riesgos psicosociales El
citado derecho supone la existencia de un correlativo deber de la Empresa en la proteccién del personal a su
servicio frente a los riesgos laborales. En cumplimiento del deber de proteccién, la Empresa garantizara la
seguridad y la salud del personal a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo y, en caso
necesario, entregara con caracter previo a los trabajadores el protocolo de actuacién para evitar los riesgos
laborales.

Igualmente la Empresa estd obligada a garantizar al personal, una formacion tedrica y practica, suficiente y
adecuada, en materia preventiva y, de una forma particular, cuando se produzcan cambios de actividades y
tareas o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios de puesto de trabajo.

Corresponde a cada trabajador velar por el cumplimiento de las medidas de prevencién que en cada caso sean
adoptadas.

2. Participacién del Personal:

2.a) Delegados/as de Prevencion: Los/as Delegados/as de Prevencién son, de un lado, la base sobre la que se
estructura la participacion del personal en todo lo relacionado con la Salud Laboral en el &mbito de la empresa
y, de otro, la figura especializada de representaciéon en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

El nombramiento, las competencias y facultades de los/as Delegados/as de Prevencidn seran las definidas en los
articulos 35 y 36 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, asi como las que emanen de las decisiones del
Comité Central de Seguridad y Salud y las que se acuerden en el Reglamento del propio Comité.

Podra ser nombrado Delegado/a de Prevencién cualquier trabajador/a que la representacion legal del personal
del centro lo estime. Cuando el Delegado/a de Prevencién sea nombrado entre los representantes del personal,
podra destinar su crédito horario a los asuntos de la prevencién. En cualquier caso, el tiempo dedicado a la
formacién en esta materia serd considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste no podra
recaer en ningln caso sobre los Delegados/as de Prevencién.

El empresario debera facilitar a los/as delegados/as de Prevencidn el acceso a las informaciones y la formacién
en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones. Sus competencias y facultades
seran las recogidas en el articulo 36 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

A los Delegados/as de Prevencidn les serd de aplicacién lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley 31/1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales, y en el articulo 65.2 del Estatuto de los Trabajadores, estando sujetos al sigilo
profesional de las informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de su actuacién en la empresa.

Exclusivamente para el ejercicio de sus funciones, los Delegados de Personal o miembros de Comités de



Empresa podran ceder un crédito de horas sindicales retribuidas al Delegado de Prevencién con el limite del
crédito horario correspondiente a uno sélo de ellos.

2.b) Comité de Seguridad y Salud Laboral: Es el érgano paritario y colegiado de representacién y participacién
periddica sobre actuaciones de los centros de trabajo en materia de Prevencién de Riesgos Laborales. Sus
competencias y facultades seran las recogidas en el articulo 39 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

El Comité de Seguridad y Salud se reunird al menos trimestralmente con caracter ordinario y con caracter
extraordinario siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo, justificando la necesidad
urgente de la reunion.

Articulo 32. Vigilancia de la salud

1. El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en
funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el personal preste su consentimiento. De este caracter
voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de los representantes del personal, los supuestos en los que la
realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo
sobre la salud del personal o para verificar si el estado de salud del personal puede constituir un peligro para el
mismo, para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté
establecido en una disposicidon legal en relacién con la proteccién de riesgos especificos y actividades de
especial peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacién de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las menores
molestias al personal y que sean proporcionales al riesgo.

Las revisiones se realizaran preferentemente en horas de trabajo cuando coincidan con su turno habitual y,
cuando se trate de revisiones obligatorias, el tiempo dedicado a ellas se computard como efectivamente
trabajado.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud del personal se llevardn a cabo respetando siempre el derecho
a la intimidad y a la dignidad de la persona y la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su
estado de salud.

3. El personal serd informado de manera conveniente y confidencialmente de los resultados de los exdmenes de
salud a los que haya sido sometido.

4. El personal que en el desarrollo de su actividad se encuentre sometido a un riesgo especifico tendran
derecho a una revisién anual, sobre ese riesgo, a cargo de la empresa.

CAPITULO VIIl.- DE LOS DERECHOS DE SINDICACION, REPRESENTACION Y



REUNION DE LAS TRABAJADORAS

Articulo 33. Del Derecho de Sindicacion

El personal tienen derecho a sindicarse libremente, en defensa y promocién de sus intereses profesionales,
econdémicos y sociales, a las Centrales Sindicales legalmente constituidas; en ese sentido, las personas de una
Empresa afiliadas a una Central Sindical podran constituir una Seccién Sindical que tendra plena independencia
de actuacién ante la Empresa. La constitucion de la Seccién Sindical habra de notificarse a la direcciéon de la
Empresa.

Ninguna persona podra ser discriminada en razén a su afiliacion sindical.

Articulo 34. Del derecho de representacion

Las trabajadoras y los trabajadores de una empresa tienen derecho a elegir, para su representacion, Delegadas
de Personal o Comités de Empresa, con la composicién, competencias y garantias previstas en la legislacién
vigente, sin perjuicio de las especificas que se establecen en el presente Convenio.

Los Comités de Empresa y Delegadas de Personal tendran, entre otros, los siguientes derechos y funciones,
ademas de los resefiados en el articulo 64 del Estatuto de las Trabajadores:

a) Recibir informacién de todas las sanciones impuestas en su empresa por faltas graves y muy graves.

b) Conocer las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestros, los estudios periddicos o especiales
del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencién que se utilizan.

¢) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de seguridad social y ocupacion,
y también el resto de los pactos, condiciones y usos del empresario en vigor, formulando, si es necesario, las
acciones legales pertinentes ante el empresario y los organismos o Tribunales competentes.

d) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el ejercicio del trabajo en la empresa con
las particularidades que prevé en este sentido el articulo 19 del Estatuto de las Trabajadores.

La utilizacién del crédito de horas mensuales tendra dedicacién preferente con la Unica limitacién de la
obligacién de comunicar, previamente con una antelacién minima, cuando fuera posible, de 48 horas su inicio y
también la incorporacidn al trabajo en el momento de producirse.

Asimismo, se facilitaran tablones de anuncios para que, bajo la responsabilidad de la representacién sindical, se
coloquen aquellos avisos y comunicaciones que haya que efectuar y se crean pertinentes. Los antedichos
tablones se distribuirdn en los puntos y lugares visibles para permitir que la informacién llegue facilmente al
personal.

Secciones Sindicales: Las empresas respetaran los derechos del personal a sindicarse libremente. Permitiran
que el personal afiliado/a a un sindicato pueda celebrar reuniones, recoger cuotas y distribuir informacién



sindical fuera de las horas de trabajo, sin perturbar la actividad normal.

No podra condicionar la ocupacién de un personal el hecho de que esté o no afiliado o afiliada o renuncie a su
afiliacién sindical y tampoco podra incomodarle o perjudicarle de ninguna otra forma a causa de su afiliacién o
actividad sindical.

Asi mismo, las Secciones Sindicales constituidas tienen derecho a elegir, para la representacién de su afiliacién,
Delegadas Sindicales de conformidad con el articulo 10 de la Ley Organica 11/1985 de Libertad Sindical.

En las empresas habra tablones de anuncios en los que los sindicatos implantados podran insertar sus
comunicaciones.

Los sindicatos o confederaciones podran establecer secciones sindicales en las empresas 0 agrupaciones
provinciales (entendiéndose que tienen esta consideracién los que figuran como tales en los procesos
electorales).

La representacién de las secciones sindicales sera ejercida por una o un Delegado sindical, que debera ser
personal en activo de la empresa respectiva.

La funcidn de la persona Delegada sindical sera la de defender los intereses del sindicato o confederacién a la
gue representa y de su afiliacién en la empresa, y servir de instrumento de comunicacién entre su sindicato o
confederacién y la empresa, de acuerdo con las funciones reflejadas en la LOLS.

La empresa y las organizaciones sindicales mas representativas podran acordar sistemas que permitan la
realizacion de las tareas sindicales en favor de un determinado nimero de personas que pertenezca a alguna
de las organizaciones citadas.

Articulo 35. Del derecho de reunion

1. El personal de una empresa tienen derecho a reunirse en Asamblea. Las Asambleas serdn convocadas y
presididas por las personas delegadas de personal o Comité de Empresa, comunicando la fecha y el Orden del
Dia a la Direccién de la Empresa con una antelacién minima de 48 horas. Las empresas autorizaran la
celebracién de Asambleas retribuidas, tanto dentro como fuera de las horas de trabajo, hasta un maximo anual
de 8 Asambleas y 4 horas.

2. Asi mismo, los miembros de una Seccién Sindical tienen derecho a hacer reuniones o asambleas, fuera de las
horas de trabajo al margen de las horas de asamblea recogidas en el parrafo anterior. Las reuniones o
asambleas serdn convocadas y presididas por las personas Delegadas Sindicales, que comunicaran la fecha y el
Orden del Dia a la Direccién de la Empresa con una antelacién minima de 48 horas.

CAPITULO IX.- MEJORAS SOCIALES



Articulo 36. Salario asegurado en situacién de I.T.

En caso de incapacidad temporal por accidente laboral, excluido el «in itinere», la empresa abonard como
mejora econdmica la diferencia entre lo que percibe el personal por subsidio de incapacidad temporal,
garantizando el 100 por 100 del salario base desde el primer dia de la baja. En caso de incapacidad temporal
por enfermedad profesional también se garantizara el 100 por 100 del salario pero solamente durante los
veintiun primeros dias de baja.

Articulo 37. Ropa de trabajo y calzado

Serd por cuenta de las empresas los uniformes cuando éstos sean obligatorios para la realizacién de sus
funciones. Las empresas suministrardn estos uniformes en niimero suficiente para cubrir las necesidades. La
limpieza sera a cargo de la Empresa.

Articulo 38. Seguro de Responsabilidad Civil

Todas las empresas deberan contar con una pdliza de seguros que garantice la cobertura de Responsabilidad
civil, asi como de accidentes individuales de todo el personal afectado por este Convenio.

Las empresas afectadas por este Convenio se adheriran a dicha pdliza y notificaran publicamente al comienzo
de cada afo, a la representacién de la plantilla los pormenores de la misma y los procedimientos a seguir en
caso de siniestros.

Deberd estar asegurado todo el personal de las empresas que figuren dados de alta en el Régimen general de la
Seguridad social mediante acreditacién por los boletines TC-2.

En extracto, las garantias de la pdliza resefiada seran las siguientes:

Responsabilidad Civil: En que pueda incurrir las personas aseguradas con motivo de sus actuaciones
exclusivamente profesionales, con inclusién de fianza y defensa criminal y exclusién de riesgos que puedan ser
asegurados por el Ramo de Automdviles y cualquier dafio inmaterial que no sea consecuencia directa de los
dafios materiales y/o corporales garantizados por esta pdliza. Prestacién maxima por siniestro treinta mil euros.

Accidentes individuales: Asistencia médico-quirtrgico-farmacéutica en caso de accidente en el ejercicio de la
profesién en cualquier parte del mundo.

Capital asegurado:
En caso de muerte: Dieciocho mil euros.

En caso de invalidez permanente: Treinta mil euros.



CAPITULO X.- EUSKALDUNIZACION

Articulo 39. Euskaldunizacion

Teniendo en cuenta los cambios que en la sociedad se estdn dando hacia el proceso de normalizacién del
euskera, la direccién de empresa y la representacién del personal, se unen a dicho proceso mediante el
compromiso de adecuar dicho proceso en cada empresa adscrita al presente convenio, por lo que acuerda:

1. La creacién de una Comisién Paritaria de euskera compuesta de tres personas de entre los sindicatos con
presencia en el comité de empresa y otras tantas personas por la parte empresarial.

2. Este comité paritario dispondra de un plazo de seis meses para comenzar a desarrollar el Plan Integral de
Normalizacién del euskera en el centro de trabajo.

3. Para el desarrollo de dicho plan, la empresa solicitard el asesoramiento de técnicos de la administracién o de
empresas especialistas en asesoramiento lingdistico.

4. El plan constard de los objetivos linglisticos que la empresa quiera alcanzar en el centro de trabajo, de los
medios de dotacidn para llevarlo adelante y de los plazos de desarrollo de dicho plan.

5. La empresa, ademas de las financiaciones que de diferentes fuentes puedan lograrse para ejecutar dicho
plan, dispondra una partida presupuestaria para el préximo ejercicio.

A partir de la firma del presente convenio, cada empresa asume el compromiso de realizar todas y cada una de
las comunicaciones también en euskera, asi como la rotulacién de los servicios de la empresa en forma bilingiie.

CAPITULO XIl.- SOLUCION CONFLICTOS LABORALES (PRECO)

Articulo 40. Resolucion Conflictos Colectivos. PRECO

Los firmantes de este convenio consideran que todos los procedimientos del PRECO deben de ser utilizados con
preferencia a cualesquiera a otros para la resolucién de toda clase de conflictos colectivos, por ser una
manifestacion de la autonomia colectiva de las organizaciones sindicales y empresariales, y favorecer el
fortalecimiento del didlogo y la negociacién en las relaciones laborales.

En consecuencia, los negociadores de este convenio colectivo se obligan a concurrir a la mediacién del PRECO
cuando se produzcan conflictos colectivos y este procedimiento de mediacién haya sido instado por la mayoria
de una de las dos partes. En los conflictos de interpretaciéon y aplicacién del convenio o pacto colectivo,
conforme a lo estipulado en el PRECO, previamente se deberd acudir a la Comisiéon Mixta del Convenio.



CAPITULO XIl.- POLITICAS DE IGUALDAD

Articulo 41. Igualdad de oportunidades

Se acuerda la creacién de un Comité de Igualdad de Oportunidades laborales entre hombres y mujeres, con
participacién de la representacion sindical y empresarial en cada empresa adscrita la presente convenio.

El Comité de Igualdad de Oportunidades se encargara de realizar un diagnostico de situacién que servira de
base para un plan de actuacién, recabando la ayuda técnica necesaria.

A través de este Comité se impulsard una campafa de sensibilizacidn respecto al principio de igualdad de
oportunidades, poner los instrumentos para impulsar actitudes de respeto entre las personas, entre otros, la
utilizacién de lenguaje no sexista y el tratamiento adecuado de los soportes graficos, incrementar la presencia
de la mujer en puestos de responsabilidad, asi como fijar criterios en materia de formacién y promocion.

Articulo 42. Prevencion y procedimiento/protocolo ante el acoso sexual.

La Recomendacién europea 92/131 de 27 noviembre 1991 define el acoso sexual en el trabajo como la
conducta o comportamientos de naturaleza sexual que afectan a la dignidad de las mujeres y de los hombres en
las relaciones laborales. Esto puede incluir comportamientos fisicos, verbales o no verbales indeseados y su
principal caracteristica es que tales conductas no son deseadas por la victima o persona que es objeto de la
misma.

La patronal se compromete a hacer una declaraciéon manifestando que las conductas de acoso no se toleraran.
La patronal se compromete a proporcionar formacién para identificar, prevenir y denunciar el acoso sexual.

Se constituira una comision paritaria formada por la representacién de las y los trabajadores y la patronal para
concretar los criterios en los cuales se elaborara el procedimiento/protocolo de actuacién ante una situacion de
acoso sexual.

Las normas disciplinarias de los centros recogeran las conductas de acoso y las correspondientes sanciones.

La patronal adquiere el compromiso de divulgar el protocolo.

Articulo 43. Medidas de proteccion contra la violencia de género.

La violencia de género es un problema social cuya erradicacion precisa de profundos cambios en las formas de
socializacién de las personas con actuaciones integrales en los &mbitos educativo, social, sanitario, juridico y
laboral; en este sentido, las personas victimas de violencia de género incluidos en el ambito personal del
presente Convenio Colectivo, podran ejercer los derechos de caracter laboral contenidos en la Ley 1/2004 de 28
de diciembre de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género (LOMPIVG), siempre que acrediten
tal situacion ante el empresario, mediante la orden de proteccién dictada por el juez a favor de la victima, o



mediante informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de
violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccién.

1. Reduccién de Jornada de trabajo

La persona victima de violencia de género podra optar, a los efectos de hacer efectiva su proteccién o su
derecho a la asistencia social integrada, a la reduccién de su jornada consignada en contrato de trabajo, entre
al menos 1/3 y un maximo de la mitad de su duracién con la consiguiente disminucién proporcional del salario.

El periodo de reduccién de jornada tendra una duracién inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que
las actuaciones de tutela judicial resultasen que la efectividad del derecho de proteccién de la victima, y en
todo caso a opcién de ésta, requiriese la continuidad de la reduccién. En cualquier caso, una vez finalizadas las
actuaciones de tutela, la victima debera ser reintegrada a su puesto de trabajo en las mismas condiciones
laborales anteriores.

2. Reordenacion del tiempo de trabajo

La persona victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la
asistencia social integral, a establecer regimenes de prestacién de servicios que hagan posible dicha proteccién
o derecho, a través de la adaptacién del horario establecido en calendario laboral anual.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute de la reduccién, o en su caso, de la
reordenacién de la jornada prevista en este articulo corresponderan a la victima.

3. Cambio de Centro de Trabajo dentro de la misma localidad o traslado de centro de trabajo en localidad
distinta

La persona victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad
donde venia prestando servicios, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral,
tendrd derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria
equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa, en el momento que tenga conocimiento de la situacién, estara obligada a
comunicar a la persona las vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado tendra una duracidn inicial de seis meses, durante los cuales la empresa tendra la obligaciéon de
reservar el puesto de trabajo; terminado este periodo la persona podra optar entre su regreso al puesto anterior
o la continuidad en el nuevo En este Ultimo caso decaera la mencionada obligacién de reserva.

CAPITULO XIil.- DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. Clausula de inaplicacién salarial.

En cumplimiento del mandato del articulo 85.2.c del Estatuto de los Trabajadores, las discrepancias que puedan
surgir entre la representaciéon de una empresa y la de su personal en una negociacién sobre la no aplicacién del
régimen salarial se resolveran mediante los procedimientos establecidos en el Acuerdo Interprofesional Preco
gue gestiona el Consejo de Relaciones Laborales.



En concreto, el procedimiento de finalidad mediatoria, al que sera obligatorio acudir segln lo previsto en el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, sera el de conciliaciéon en que interviene un conciliador o
conciliadora designado por las partes o alternativamente por el sistema de insaculacién que prevé dicho
acuerdo.

Si el procedimiento concluyera sin acuerdo, queda constituida cldusula compromisoria, por cuya virtud
cualquiera de las partes podra urgir la practica del procedimiento de arbitraje del mismo acuerdo
interprofesional, que se llevara a cabo sin necesidad de acuerdo entre ambas partes. El o la profesional seran
designados por acuerdo de las partes como prevé el acuerdo o, si no compareciere alguna de ellas, por sorteo.
El laudo arbitral se pronunciara sobre la procedencia o no de la inaplicacién y, en caso afirmativo, sobre todos
los aspectos que debe contener un acuerdo sobre esta materia segun dicho articulo 82.3. Sobre la procedencia
0 no de la inaplicacién sera dictado en derecho y, en su caso, sobre los demds aspectos, en equidad.

SEGUNDA. Comisién de Seguimiento.

Se crea una Comisién de Seguimiento en la que participaran las partes firmantes al objeto de realizar un
seguimiento en cuanto a la aplicacién de este Convenio. La misma se reunira a solicitud de cualquiera de las
partes, siendo su sede el Consejo de Relaciones Laborales de Gipuzkoa.

TERCERA. Paz laboral

El presente Convenio Colectivo Basico, tiene fuerza normativa y obliga por todo el tiempo de su vigencia a la
totalidad de las Empresas y trabajadores/as comprendidos/as en su ambito funcional, todo ello de acuerdo con
lo establecido en los Arts. 82, 83.1 y 84 del Estatuto de los Trabajadores, y sin perjuicio de las mejoras que
pudieran pactarse en materias no contempladas en este Convenio en el seno de las Empresas.

En el caso de que fuere denunciado en el periodo establecido al efecto, y hasta tanto no se logre acuerdo
expreso, el texto, tanto normativo como obligacional, del Convenio seguira en vigor.

CUARTA. Clausula de subrogacién obligatoria

En aquellos centros de titularidad publica o unidades productivas auténomas de los mismos, cuando la
concesion administrativa finalice como consecuencia de una nueva licitacién, la empresa entrante estara
obligada a subrogarse en el personal de la empresa saliente para ocupar los puestos de trabajo que
obligatoriamente tuviera que cubrir segln las condiciones de licitacién y de acuerdo con lo siguiente:

1. La empresa entrante se subrogara en todo el personal de la empresa saliente salvo que las condiciones de
licitacién establecidas establezcan unos ratios de personal inferiores a los que realmente tenga en ese
momento la empresa saliente. En estos casos la subrogacion se realizara por orden de antigliedad en la
empresa.

2. La empresa entrante vendrd obligada a la subrogacién del personal segln lo establecido en el punto anterior
garantizandoseles las condiciones laborales establecidas en este convenio.

3. El personal que en el momento del cambio de titularidad se encuentre en situacién de IT, descanso maternal,
invalidez provisional, excedencia forzosa o vacaciones, tendra derecho a estar adscrito a la nueva titular.

4. La obligacién de subrogacién se entendera con respecto al personal propio de la empresa saliente y en



ningln caso respecto del personal no propio y subcontratado.

5. Las empresas que incorporen a su plantilla trabajadoras y trabajadores de otra, como consecuencia de lo
previsto en este articulo, lo hardn manteniendo las caracteristicas de los contratos del personal absorbido, ya
sea eventual, interino, temporal, a tiempo parcial, etc.

6. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, la empresa cesante debera poner a disposicion de las
trabajadoras y trabajadores afectados por aquélla, su liquidacién final de haberes, con anterioridad a que la
nueva concesionaria se haga cargo del servicio, y poner este hecho en conocimiento de ésta.

Este articulo no serd de aplicacién salvo que alguna central sindical no firmante de este acuerdo se adhiera
expresamente al mismo y pueda considerarse formalmente un convenio de eficacia general

QUINTA. Normas de aplicacién del convenio

El presente convenio, aln siendo de eficacia limitada, las partes convienen que el mismo debe ofrecerse a todo
el personal determinado por los articulos 1, 2 y 3 de acuerdo con las siguientes reglas:

Primero. Los salarios establecidos en las tablas salariales y recogidos en el anexo | serén de aplicacién
retroactiva desde el uno de enero del afio 2009. Seran aplicados por las empresas afectadas a todas aquellas
personas cuyo nombre o relacién sea facilitado por cualquiera de las centrales sindicales firmantes. Para su
aplicacioén retroactiva esta peticion debera realizarse antes del 31 de diciembre de 2010.

Ninguna central sindical firmante de este Convenio podra denegar a cualquier persona su derecho a solicitar la
adhesién a este acuerdo y a la retroactividad salarial en los términos establecidos.

Para que la aplicacién de salarios de manera retroactiva sea efectiva, las centrales sindicales aportaran a las
empresas el documento cuyo formato se incorpora a este convenio como Anexo IV.

Segundo. A partir del 31 de diciembre de 2010, decaerd el derecho a solicitar retroactivamente los salarios
pudiendo a partir de esa fecha, todo el personal que lo desee, solicitar su adhesién al contenido de este
convenio. Esta adhesién voluntaria podra encauzarse bien a través de las centrales sindicales firmantes o bien
de manera individual. Los efectos de la adhesidn surtirdn efectos a partir de dicha solicitud.

Los modelos para dichas adhesiones son los establecidos en el Anexo V' y VI

ANEXO I.- Tablas Salariales.



ANEXO I Tablas Salariales

| | 2009 ‘ 2000 ‘ 2011 ‘ 2012
Al taldea
Grupo A1)
Administratzailea / Administrador/a 2124 2188 2276 2.367
Zuzendaria / Director/a 2124 2188 2276 2.367
Gerentea / Gerente 2124 2188 2276 2.367
A2y taldea. Goi mailako ttuludunask eta aginteak
Grupo A.2) Timlados/as superiores v mandos
Sendagilea / Médico 1.951 2.010 2090 2174
Besterik {Psikologoa. etab.} / Otros (Psicologo. e, ) 1.951 2.010 2060 2,174
B} taldea. Erdi mailako ttuludunak
Grupo B} Titulados/as medios
Gainbegiralea / Supervisor’a 1.837 1.892 1968 2.047
OLT/EUD/ ATS/DUE 1.837 1.892 1.968 2.047
Gizarte-langilea / Trabyador'a Social 1.837 1.892 1968 2.047
Fisioterapeuta / Fisioterapeuta 1.837 1.892 1968 2.047
Lanaren bidezko terapeuta / Terapeuta ocupacional 1.837 1.892 1968 2.047
Frdi mailako beste timludunak / Otros titulados medios 1.837 1.892 1.968 2.047
C taldea. Langile teknikoak. esperialistak eta erdi mailako aginteak
Grupo C} Personal técnico, especialistas v mandos intermedios
Gobernantea / Gobernante/a 1.365 1.437 1454 1.554
Animazio soziokulturaleko teknikaria / TASOC 1.395 1.437 1.4G94 1.554
Mantentze-lanetako ofiziala / Oficial/a mantenimiento 1.365 1.437 1454 1.554
Ofizial administrana / Oficial/a administrative 1.395 1.437 1.494 1.554
Gidaria / Conductor/a 1.365 1.437 1464 1.554
Sukaldaria / Cocinero/a 1.365 1.437 1464 1.554
D) taldea. Langile laguntzaileak
Grupe D) Personal auxiliar
Gerokultorea / Gerocultor/a 1.240 1.277 1.328 1.381
Erzaintzako lag. / Auxiliar enfermera 1.240 1.277 1.328 1.381
Mantentze-lag. / Auxiliar mantenimiento 1.240 1.277 1.328 1.381
Administrari-lag. /Auxiliar administrativo 1.240 1.277 1.328 1.381
Atezaina-Harmeragilea / Porlero-Recepcionista 1.240 1.277 1.328 1.381
Lorazaina / Jardinero/a 1.240 1.277 1.328 1.381
Nle-apaintzailea / Peluquero/a 1.240 1.277 1.328 1.381
F)taldea. Mendeko langileak eta kualifikatu gabeak
Grupe E} Personal subalterno v pemsonal no cualificado
Garbitzailea — Lisatzailea / Limpiador/a — Planchador/'a 1.167 1.140 1.186 1.233
Sukaldeko laguntzailea / Pinche cocina 1167 1.140 1.186 1.233
Zenbait lanetako laguntzailea / Ayudante oficios varios 1.167 1.140 1.186 1.233
Kualifikatu gabeko beste langileak / Otro personal no cualificado 1.167 1.140 1.186 1.233




ANEXO Il.- Domingos y Festivos.



ANEXO 1L Domingos v Festivas

MAILAK/ CATEGORIAS

2009 208 2001 2012
A.l) taldea
Grupo A1}
Administratzailea / Administmador’a 3.7781 38914 4.0471 42080
Zuzendaria / Director/a 37781 38914 40471 42090
Gerentea / Gerente 37781 38914 4.0471 4.2050
A2} taldea. Goi mailsko tituludunak eta aginteak
Grupo A 2} Titulados/as superiores v mandos
Sendagilea / Médico 3.4708 35749 37179 3.8666
Besterik (Psikologoa, etab.) / Otros (Psicologo, etc. ) 34708 35749 37179 3.8666
B) taldea. FErdi maitlake tituludunak
Grupo B) Timlados/as medios
Gainbegiralea / Supervisor'a 3.2673 33653 34999 3.6399
OLT/EUD/ ATS/DUE 3.2673 33653 3.4999 3.6399
Girarte-langilea / Trabgjador'a Social 3.2673 33653 34999 3.6399
Fisioterapeula / Fisiolerapeuta 3.2673 33653 34999 3.6399
Lanaren biderko terapeuta / Terapeuts ocupacional 3.2673 33653 34999 3.6399
Erdi mailako beste tituludunak / Otros titulados medios 3.2673 3.3653 3.4999 3.6399
) taldes. Langile teknikoak, esperialistak eta erdi mailako aginteak
Grupo C) Personal téenico. especialistas v mandos intenmedios
Gobemantea / Gobernante/a 2.4814 25558 2,658 27643
Ammazio soziokuliuraleko teknikana / TASOC 2.4814 25558 2,658 27643
Mantentze-lanetako ofimala / Oficial/a mantenimiento 2.4814 25558 2,658 27643
Ofizial administraria / Oficial/a administrativo 24814 25558 2.658 2.7643
Gidaria / Conductor/a 24814 25558 2,658 27643
Sukaldaria / Cocinerofa 2.4814 25558 2,658 27643
D) taldea. Langile laguntzaileak
Grupo D} Personal auxiliar
Gembultorea / Gerocultor/a 2206 22722 2.3631 2.4576
Hrizaintzako lag. / Auxiliar enfermena 2206 22722 2.3631 2.4576
Mantentze-lag. / Awxiliar mantenimiento 2206 22722 23631 24576
Administrani-lag, /Awaliar adoministrativo 2206 22722 23631 24576
Atezaina-Hameragilea / Pontero-Recepcionista 2206 22722 2.3631 24576
Lorazaina / Jardinero/a 2206 22722 2.3631 2.4576
le-apaintzailea / Peluquero/a 2206 22722 23631 24576
E) taldea. Mendeko langileak eta Kualifikatu gabeak
Grupo E) Personal subalterno v personal no cualificado
Garbitzailea — Lisatzailea / Limpiador/a — Planchador'a 19686 20277 21088 21932
Sukaldeke laguntzailea / Pinche cocina 1.9686 20277 2.1088 21932
Zenbait lanetako laguntzailes / Ayudante oficios varios 1.9686 20277 21088 21932
Fuazlifikatu gabeko beste lungileak / Otro personal no cualificado 19686 20277 21088 21932




ANEXO Ill.- Nocturnidad.



ANEXO IIL Noctumidad

MALAK
2009 2018 2011 22

ALy taldea
Grupe A1)
Administratzailea / Administrador'a 41019 4.2250 43540 4.56G8
Zurendaria / Director/a 41019 42250 43540 45668
Gerentea / Gerente 41019 42250 43940 45608
A2} taldea. Goi mailako tituludunak eta aginteak
Grupo A2} Titulados/as superiores v mandos
Sendagilea / Médico 37683 38813 40366 4. 1981
Hesterik (Psikologoa, etab.} / Otros (Psicologo, ete. ) 37683 38813 40366 4.1981
B} taldea. Erdi mailako utuludunak
Grupo B} Tiulados/as medios
Gainbegiralea / Supervisor'a 3.5473 3.6537 37998 39518
OLT/EUD / ATS/DUE 3.5473 3.6537 37998 39518
Girrarte-langiles / Trabyjador'a Social 35473 36537 37998 39518
Fisioterapeuta / Fisioterapeuta 3.5473 3.6537 3.7598 3.9518
Lanaren bidezko terapeuta / Terapeuta ocupacional 3.5473 3.65337 3.75958 39518
Erdi mailako beste tituludunzk / Otros titulados medios 3.5473 3.6537 37998 39518
C taldea. Langile teknikoak. espezialistak eta erdi mailako aginteak
Grupo C) Personal técnico. especialistas v mandos intermedios
Gobernantea / Gobernante/a 2.6941 2.774% 28859 30013
Animazio soziokuliuraleke teknikaria / TASOC 2.6941 27749 28859 30013
Mantentze-lanetako ofiziala / Oficial/a mantenimiento 26941 2.7749 28859 3.0013
Ofizial administraria / Oficial/a administrativo 26941 2.774% 28859 30013
Gidaria / Conductor/a 2.6941 27749 28859 30013
Sukaldaria / Cocinero/a 2.6941 27749 2.8859 30013
Dy taldea. Langile laguntzaileak
Grupo I} Personal suxiliar
Germkultorea / Gerocultor/a 2.3951 24670 2.5657 266083
Hrzaintzake lag. / Awaliar enfermena 2.3951 24670 2.5657 2.6683
Mantentze-lag. [ Auxiliar mantenimiento 23951 24670 2.5657 26683
Administrari-lag. /Awxiliar administrativo 23951 24670 25657 26683
Ateraina-Hameragilea / Podero-Recepcionista 23951 24670 2.5657 2.6683
Lorazaina / Jardinero/a 2.3951 24670 2.5657 2.6683
lle-gpaintzailea / Peluquero/a 23951 24670 2.5657 26683
Fytaldes. Mendeko langileak eta kualifikatu gabeak
Grupo E) Personal subalterne v personal no cualificado
Garbitrailea — Lisatzailea / Limplador'a — Planchador'a 21373 22014 22895 2.3811
Sukaldeko laguntzailea / Pinche cocina 21373 22014 2.2885 23811
Zenbat lanetake laguntzailea / Avyvudante oficios varios 21373 22014 22895 23811
Fualifikam gabeko beste langileak / Otro personal no cualificado 21373 22014 22895 2.3811




ANEXO IV.- Solicitud de adhesion al Convenio.

La central sindical . . ... e
firmante del Convenio de eficacia limitada entre CC.00. y UGT por una parte y LARES y ACGG-ADEGI por otra en
fecha 4 de noviembre de 2010, a la Direccidn de la @mMpPresa . . oot it e
........................................ solicita que a las personas relacionadas y firmantes a su vez
de este documento, les sean aplicados retroactivamente los salarios establecidos en las correspondientes tablas
salariales.

Los firmantes de este documento se adhieren voluntariamente al convenio firmado en todo su clausulado como
un todo indivisible por lo que aceptan todas las condiciones en él expuestas, y en particular a lo establecido en
su cldusula adicional tercera.

ANEXO V.- Solicitud de adhesion al Convenio.

La central sindical . . ... oo e
firmante del Convenio de eficacia limitada entre CC.00. y UGT por una parte y LARES y ACGG-ADEGI por otra en
fecha 4 de noviembre de 2010, a la Direccidn de la empresa . . ... .ottt e e
........................................ solicita que a las personas relacionadas y firmantes a su vez
de este documento, les sea aplicado el contenido de dicho Convenio en los términos establecidos en el mismo y
a partir de la fecha de firma de esta peticion.

Los firmantes de este documento se adhieren voluntariamente al convenio firmado en todo su clausulado como
un todo indivisible por lo que aceptan todas las condiciones en él expuestas, y en particular a lo establecido en
su cldusula adicional tercera.

ANEXO VI.- Solicitud de adhesion individual al Convenio.

.............. mediante el presente escrito de adhesion solicito a la Direccién de laempresa . ............
.................................... que, a partir de la fecha de esta peticién, se me aplique el
Convenio de eficacia limitada firmado entre CC.00. y UGT por una parte y LARES y ACGG-ADEGI por otra en
fecha 4 de noviembre de 2010 en los términos establecidos en el mismo.

Me adhiero a este Convenio voluntariamente respetando todo su clausulado como un todo indivisible aceptando
todas las condiciones en él expuestas, y en particular a lo establecido en su cldusula adicional tercera.

REVISION SALARIAL (eficacia limitada) (BOG NUmero 1 - Jueves, a 2 de enero de 2020)



RESOLUCION del Delegado Territorial de Trabajo y Seguridad Social, por la que se dispone el depdsito y
publicacién del Acuerdo Colectivo Parcial de Eficacia Limitada de Residencias para Personas Mayores de
Gipuzkoa, asi como de las tablas salariales derivadas del mismo.

ANTECEDENTES

Primero. El dia 8 de noviembre de 2019, se suscribi6 el acuerdo citado por las asociaciones empresariales
Adegi, Lares, Matia 2020 y ACGG, y el sindicato UGT.

Segundo. El dia 14 de noviembre de 2019, se presentd en esta Delegacién Territorial solicitud de depdsito y
publicacién del referido acuerdo.

Tercero. El dia 29 de noviembre de 2019, se suscribieron por las partes indicadas las tablas salariales derivadas
del acuerdo adoptado el dia 8 de noviembre de 2019.

Cuarto. El dia 2 de diciembre de 2019, se presentd en esta Delegacién Territorial solicitud de depdsito y
publicacién de las referidas tablas salariales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La naturaleza extraestatutaria del acuerdo presentado impide su registro a tenor del art. 90.2 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en
relacién con el art. 3.2 del Decreto 9/2011, de 25 de enero, Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos
Colectivos (Boletin Oficial del Pais Vasco de 15-02-2011) por no cumplir las condiciones dispuestas por el art.
87.3 de la citada Ley del Estatuto de los Trabajadores. De esta manera, el acuerdo Unicamente obliga a las
partes representadas de conformidad con lo dispuesto en el art. 1257 del Cédigo Civil. En cualquier caso, esto
no impide que el acuerdo quede depositado segln lo establecido en la Disposicién Adicional del referenciado
Decreto 9/2011. Asimismo, procede el depdsito de las tablas salariales presentadas, conforme a lo dispuesto en
el art. 6.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo.

Segundo. Procede la publicacién del acuerdo y tablas salariales en el BOLETIN OFICIAL de Gipuzkoa en
cumplimiento del Acuerdo de 22 de junio de 2016 de la Mesa de Dialogo Social del Pais Vasco, con el fin de
otorgarles de un mayor grado de eficacia y aplicacién; en concordancia, asimismo, con el articulo 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ya que el
presente acto administrativo tiene como destinatario una pluralidad de personas interesadas desconocidas y
con domicilio ignorado.

En su virtud, RESUELVO
Primero. Ordenar su depdsito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos, con notificacidn a las partes.

Segundo. Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de Gipuzkoa.

San Sebastian, a 3 de diciembre de 2019.-El delegado territorial, Ramdn Lertxundi Aranguena. (8007) Acuerdo
parcial de 08-11-2019 entre el sindicato UGT y las patronales Adegi, Lares, Matia 2020 y ACGG en relacién con
el convenio coletivo de residencias para personas mayores de Gipuzkoa.

Ante las limitaciones en el tiempo que tienen los Presupuestos Generales de la Diputacién Foral de Gipuzkoa, y



la posibilidad de perder las cantidades dirigidas al abono de retribuciones destinadas a las trabajadoras del
Sector de Residencias de Gipuzkoa, UGT de una parte y las Asociaciones Empresariales referenciadas, de otra,
acuerdan el incremento de las retribuciones siguiente:

- Incremento del 3,6 % para el afio 2019 (con efectos desde el 01-01-2019).
- Incremento del IPC + 0,5 para el afio 2020.

- Incremento del IPC + 0,5 para el afio 2021.

Este acuerdo parcial va dirigido Unicamente a paliar la pérdida del poder adquisitivo de las trabajadoras y
trabajadores del sector en los afios 2017, 2018 y 2019, asi como a asegurar los incrementos en el afio 2020 y
2021.

El presente acuerdo parcial en ningln caso condiciona el proceso abierto de la negociacién del Convenio
Sectorial. Cualquier otra mejora acordada en un nuevo acuerdo sectorial serd de aplicacién inmediata tras su
firma a las trabajadoras y trabajadores del sector de residencias de Gipuzkoa.

Este acuerdo parcial queda condicionado a la aplicacién efectiva de las tarifas por la Diputacién Foral de
Gipuzkoa que hagan posible estos incrementos.

El acuerdo es de obligado cumplimiento para las empresas asociadas a las organizaciones empresariales
firmantes del mismo, y se aplicara a todas las trabajadoras y a todos los trabajadores del sector de residencias
para mayores de Gipuzkoa, salvo a aquellas personas que expresamente soliciten su no aplicacion.

2019KO0 SOLDATA TAULA. OINARRIZKO SOLDATA / TABLAS SALARIALES SALARIO BASE 2019

Soldata-taula hauek hileroko soldatari buruz aritzen dira, eta beraz hamalau ordainketatan harpidetzen dira
Estas tablas salariales hacen referencia al salario mensual, por lo que se abonan en catorce pagas.

2019

Grupo A1)/ Al) Taldea

Administrador/a / Administratzailea 264368
Director/a / Zuzendaria 264368
Gerente / Gerentea 264368

Grupo A.2) Titulados/as superiores y mandos / A.2) Taldea. Goiko tituludun eta aginteak

Médico / Sendagilea 242938
Otros (Psicologo, etc.) / Besterik (psikologoa, eth.) 242938
Grupo B) Titulaciones medias / B) Taldea. Titulu ertainak

Supervisor/a / Gainbegiralea 2.286,16
ATS/DUE / OLT/EUD 2.286,16
Trabajador/a Social / Gizarte-langilea 2.286,16
Fisioterapeuta / Fisioterapeuta 2.286,16
Terapeuta Ocupacional / Lanaren bidezko terapeuta 2.286,16

Otros Titulados Medios / Erdi mailako beste tituludunak 2.286,16




Grupo C) Personal técnico, especialistas y mandos intermedios / C) Taldea. Personal teknikoa, espezialistak eta bitarte-
ko aginteak

Gobernante/a / Gobernantea 173557
TASOC / Animazio soziokulturaleko teknikaria 173557
Oficial/a mantenimiento / mantentze-lanetako ofiziala 173557
Oficial/a administrativo / Ofizial administraria 173557
Conductor/a / Gidaria 173557
Cocinero/a / Sukaldaria 173557
Grupo D) Personal auxiliar / D) Taldea. Laguntzaileak

Gerocultor/a / Gerokultorea 1.542 50
Aux. enfermeria / Erizaintzako laguntzailea 1.542 50
Auxiliar mantenimiento / Mantentze-laguntzailea 1.542 50
Auxiliar administrativo / Administrati-laguntzaila 154250
Portero-Recepcionista / Atezaina-Harreragilea 154250
Jardinero/a / Lorazaina 1.542 50
Grupo E) Personal subalterno y personal no cualificado / E) Taldea. Mendeko eta ez gaitutako langileak

Limpiador/a - Planchador/a / Garbitzailea-Lisatzailea 1.377,00
Pinche cocina / Sukaldeko laguntzailea 1.377,00
Ayudante Oficios Varios / Zenbait lanetako laguntzailea 1.377.00
Otro Personal no cualificado / Kualifikatu gabeko beste langileak 1.377.00

CONVENIO COLECTIVO DE EFICACIA LIMITADA (BOG 158 - Viernes, 19 de agosto de 2022)

RESOLUCION del Delegado Territorial de Trabajo y Seguridad Social, por la que se dispone el depdsito y
publicacién del convenio colectivo extraestatutario de eficacia limitada sectorial de residencias para las
personas mayores de Gipuzkoa 2022-2024.

ANTECEDENTES

Primero. El dia 29 de julio de 2022, se suscribid el convenio citado por las asociaciones empresariales Lares,
Adegi y ACGG y por el sindicato UGT. El convenio es de eficacia limitada, y asi se reconoce por las partes.

Segundo. El dia 5 de agosto de 2022, se presentd en esta Delegacién Territorial solicitud de depdsito y
publicacién del referido convenio.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El convenio colectivo extraestatutario de eficacia limitada presentado, no relne las caracteristicas del
convenio colectivo estatutario de los regulados en el Titulo Ill del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, por carecer el
sindicato UGT, en este caso, de la legitimacién necesaria prevista en la ley para que el convenio presentado
tenga el caracter de estatutario.



La caracteristica de ser convenio colectivo extraestatutario de eficacia limitada, impide que el tenga acceso al
Registro de Convenio Colectivos, si bien no impide que dicho pacto sea depositado de acuerdo con la
Disposiciéon Adicional del Decreto 9/2011, de 25 de enero, de registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo del Pais Vasco (Boletin Oficial del Pais Vasco de 15-02-2011).

Segundo. Procede la publicacién del convenio en el Boletin Oficial de Gipuzkoa en cumplimiento del Acuerdo de
22 de junio de 2016 de la Mesa de Dialogo Social del Pais Vasco, con el fin de otorgarle de un mayor grado de
eficacia y aplicacién; en concordancia, asimismo, con el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ya que el presente acto administrativo
tiene como destinatario una pluralidad de personas interesadas desconocidas y con domicilio ignorado.

En su virtud,

RESUELVO

Primero. Ordenar su depdsito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos, con notificacidn a las partes.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de Gipuzkoa.

San Sebastian, a 9 de agosto de 2022.-El delegado territorial en funciones, Juan Maria Esnaola Mendizabal.
(5374)

CONVENIO COLECTIVO DE EFICACIA LIMITADA DE RESIDENCIAS PARA
LAS PERSONAS MAYORES DE GIPUZKOA 2022-2024.

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

Este convenio de eficacia limitada sera de obligado cumplimiento para las empresas adscritas a las
organizaciones empresariales ACGG, Lares y Adegi y a los afiliados/as de la central sindical UGT. Asi mismo serd
obligatoria su aplicacién al resto de personas en los términos previstos en el articulo 3.

Articulo 2. Ambito funcional.

Sin perijuicio de lo establecido en el anterior articulo, el presente convenio colectivo sera de aplicacién en las
empresas y establecimientos, divisiones, lineas de negocio o secciones de empresas que ejerzan su actividad
en el sector de residencias para la atencién de las personas mayores, tanto para estancias permanentes como
temporales, asi como también residencias de dia, centros socio-sanitarios y viviendas tuteladas.

A efectos de lo establecido en el parrafo anterior, se entenderd por Centros Socio-sanitarios aquellos que
prestan una atencién y apoyo a las personas dependientes (mayores).



Igualmente quedan afectadas por este Convenio las divisiones, lineas de negocio, secciones u otras unidades
productivas auténomas dedicadas a la prestacién del servicio del &mbito funcional, aun cuando la actividad
principal de la empresa en que se hallen integradas sea distinta o tenga mas de una actividad perteneciente a
diversos sectores productivos.

Quedan expresamente excluidas del ambito de aplicacién de este convenio las empresas que realicen
especificos cuidados sanitarios y/o formativos como actividad fundamental, entendiendo esta exclusién, sin
perjuicio de la asistencia sanitaria a los residentes y usuarios, como consecuencia de los problemas propios de
su edad y/o dependencia. Quedan asi mismo excluidas de la aplicacién de este convenio las empresas cuya
actividad sea la de Ayuda a Domicilio.

Articulo 3. Ambito de aplicacién personal.

En consonancia con el articulo 1 de este convenio, sera de aplicacién a todos y todas las trabajadoras de dichas
empresas de acuerdo a las siguientes normas:

1. Se aplicard a todas las personas trabajadoras sindicadas a UGT. Para ello bastara con que el propio sindicato
solicite en cada centro de trabajo su aplicacién aportando la lista de personas a las que debe aplicarse con
independencia de si estan afiliadas o no a dicho sindicato.

2. Asi mismo, todas las personas trabajadoras en los centros en los que es de aplicacién obligatoria este
convenio, podran solicitar su adhesidén al convenio en su totalidad de manera individual realizando una peticién
por escrito a la Direccién de la Empresa. El plazo de presentacién del escrito serd de dos meses contados a
partir de la fecha de firma de este acuerdo. En el caso de no realizarse dicha peticién se entendera que se
renuncia a la aplicacién de este convenio.

Quedan excluidos del presente Convenio Colectivo el personal que preste sus servicios dependiendo
directamente de la Administracién Pablica.

Articulo 4. Ambito temporal.-Vigencia y denuncia.

El presente convenio tiene una vigencia 2022 a 2024 y los efectos seran desde el uno de enero de 2022 hasta el
31 de diciembre de 2024 salvo en aquellos puntos en los que se establezca una vigencia diferente.

Ambas partes convienen que el Convenio se considerard denunciado el 15 de octubre de 2024,
comprometiéndose a la constitucién de la Comisiéon Negociadora del siguiente Convenio en el plazo maximo de
un mes. Mientras no se firme un nuevo convenio que lo sustituya el presente se entendera prorrogado
expresamente.

No obstante, iniciadas las negociaciones de un nuevo convenio si entre la Ultima reunién de negociacién y la
siguiente se dejara transcurrir mas de un afio sin que alguna de las organizaciones sindicales o asociaciones
empresariales presentes en la comisidon negociadora adoptara iniciativa alguna, se entenderd que el presente
convenio pierde su vigencia.



Articulo 5. Garantia «ad personam»-Condicién mas beneficiosa.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas «ad personam», consideradas en su conjunto, que tengan
establecidas las empresas, tanto econdmicas como de cualquier otro tipo, de manera que ninguna persona
pueda verse perjudicada por la aplicacién de este Convenio.

Articulo 6. Caracter.

Las condiciones pactadas forman un todo orgdnico e indivisible y a efectos de su aplicacién practica seran
considerados globalmente, siempre teniendo en cuenta los efectos del articulo sobre condiciones mas
beneficiosas.

En el caso de que por la jurisdiccién laboral, a instancia de la autoridad laboral o de cualquiera de las personas
afectadas se procediera a la anulacién de algunos de los articulos del presente convenio colectivo, quedaran sin
efecto los mismos, manteniéndose el resto del articulado, salvo que la anulacién sea de alguno de los articulos
contemplados en el capitulo | y V, en cuyo caso quedara sin efecto todo el articulado de este Convenio.

A los efectos de proceder a la renegociacién de los textos anulados se procedera a reunir la mesa negociadora
en el plazo de dos meses a partir de la firmeza de la sentencia.

Articulo 7. Comision Mixta Paritaria de Convenio.

Se crea entre las organizaciones firmantes una Comisién Mixta como érgano de interpretacién, arbitraje
conciliacién y vigilancia del cumplimiento del presente Convenio Colectivo, siendo sus resoluciones vinculantes,
debiéndose levantar acta de las reuniones, archivando y registrandose los acuerdos adoptados.

Esta Comisiéon Mixta estard conformada por 6 miembros de las asociaciones y entidades empleadoras y otros 6
en representacién de los sindicatos, asegurando que cada organizacion firmante tenga cuanto menos un
miembro en la Comision, si bien cada una de ellas contara en la misma con la misma proporcién de voto que la
derivada del Acuerdo de la firma.

Cada una de las Organizaciones podra contar con la asistencia de una persona asesora, si lo estima
conveniente, teniendo la misma voz pero no voto.

Para la validez de los acuerdos se considerara constituida la Comisién con la presencia de al menos el 50% de la
representatividad de cada parte, y los acuerdos serdn tomados por voto cualificado, en funcién de la
representatividad de las organizaciones que pertenezcan a la Comisién, requiriéndose para adoptar acuerdos la
aprobacion del 50% tanto de la parte empresarial como de la representacion de los sindicatos.

Las convocatorias de esta Comisidon Mixta las efectuard en principio la persona designada como presidente o

presidenta de la misma, o en su defecto por cualquiera de las partes, siendo la persona designada como
Secretario/a de Actas la encargada de comunicar las decisiones.



CAPITULO Il CLASIFICACION Y FUNCIONES

Articulo 8. Definicion de categorias profesionales.

El personal comprendido en el ambito de aplicacién del presente Convenio Colectivo de conformidad con su
titulaciéon y en virtud de las tareas a realizar se clasificarad en base a los siguientes grupos y subgrupos
profesionales.

Grupo A.1):

- Administrador/a.

- Gerente.

- Director/a.

Grupo A.2). Titulados/as superiores y mandos:
- Médico.

- Otros (psicélogo, etc.).

Grupo B). Titulados/as medios:

- Supervisor/a.

- DUE.

- Trabajador/a Social.

- Fisioterapeuta.

- Terapeuta ocupacional.

- Otros titulados medios.

Grupo C). Personal técnico, especialistas y mandos intermedios:
- Gobernante/a.

- TASOC.

- Oficial/a mantenimiento.

- Oficial/a administrativo.

- Conductor/a.

- Cocinero/a.

Grupo D). Personal auxiliar:

- Gerocultor/a / Aux. Enfermeria.
- Auxiliar mantenimiento.

- Auxiliar administrativo.

- Portero-Recepcionista.



- Jardinero/a.

- Peluguera/o.

Grupo E). Personal subalterno y personal no cualificado:
- Limpiador/a - Planchador/a.

- Pinche cocina.

- Ayudante oficios varios.

- Otro Personal no cualificado.

Las categorias especificadas anteriormente tienen caracter enunciativo, y, a reserva de los requisitos
administrativos que haya de cumplimentar el Centro, no suponen la obligacién de tener provistas todas ellas si
el volumen, las disposiciones legales vigentes no lo exigen, o las necesidades debidas a la actividad del centro
no lo requieren.

Sin embargo, desde el momento mismo en que exista en una empresa, una persona que realice las funciones
especificadas en la definicién de una categoria determinada habrd de ser remunerada con la retribucién propia
de la misma, sin perjuicio de los demas derechos que pudieran corresponderle de conformidad con el presente
Convenio o la Legislacion Vigente.

Articulo 9. Funciones de las categorias profesionales.

1. Médico-Médico Especialista (Geriatra, Rehabilitador, etc.):

-Hacer el reconocimiento médico a cada persona nueva, y rellenar la correspondiente historia médica y
certificaciones profesionales, en que contaran las indicaciones de tipo de vida mas acorde, la rehabilitacidn
necesaria, y el tratamiento a sequir si hace falta.

-Atender las necesidades asistenciales de las personas usuarias. Hacer los exdmenes médicos, diagndsticos,
prescribir los tratamientos mas acordes en cada caso para llevar a cabo las terapias preventivas, asistenciales y
de rehabilitacién de los diagndsticos clinicos y funcionales de los residentes del centro.

-Dirigir el programa de movilizacién y rehabilitacién de las personas usuarias, fijando en equipo los programas a
desarrollar de forma individual y en grupo. Hacer el seguimiento y evaluar los programas conjuntamente con el
equipo formado por todas las personas que intervienen.

-Asistir al personal destinado al centro en los casos de necesidad y de urgencia.

-Como maximo responsable de su departamento médico, en el caso de que el centro no pueda tratar
debidamente a los usuarios, derivarlos a un centro hospitalario o de salud.

-Participar en la comisién de supervision y seguimiento del usuario en cuanto a las necesidades asistenciales y
de la vida diaria de los residentes y de los usuarios del centro de dia, lo cual hara en colaboracién con el
director, el asistente social, el psicélogo, y otros profesionales, de acuerdo con la situacidn fisica de los usuarios
los objetivos a consequir y las caracteristicas del centro.

-Programar y supervisar los menus y dietas alimentarias de los residentes o usuarios.



-Supervisar el trabajo del personal.
-Supervisar el estado sanitario de las dependencias del centro.

-En general, todas aquellas actividades no especificadas que se le pidan, de acuerdo con su titulacién y
profesién.

2. Otros/as titulados/as superiores:
-Todas aquellas actividades que se le pidan de acuerdo con su titulacién y profesion.
3. DUE:

-Vigilar y atender a los residentes, sus necesidades generales humanas y sanitarias, especialmente en el
momento en que éstos necesiten de sus servicios.

-Preparar y administrar los medicamentos segln prescripciones facultativas, especificamente los tratamientos.
-Tomar la presién sanguinea, el pulso y la temperatura.

-Colaborar con los médicos preparando el material y medicamentos que hayan de ser utilizados.

-Ordenar las historias clinicas, anotar los datos relacionados con la propia funcién que deba figurar.

-Atender al residente encamado por enfermedad, efectuando los cambios posturales prescritos, controlando el
servicio de comidas a los enfermos y suministrando directamente a aquellos pacientes que dicha alimentacién
requiera instrumentalizacidn (sonda nasogastrica, sonda gastrica, etc.).

-Controlar la higiene personal de los residentes y también los medicamentos y alimentos que éstos tengan en
las habitaciones.

-Atender las necesidades sanitarias que tenga el personal que trabaja en el centro y sean de su competencia.

-Colaborar con los/as fisioterapeutas en las actividades, el nivel de calificacién de las cuales sean compatibles
con su titulacién de DUE, cuando sus funciones especificas lo permitan.

-Realizar los pedidos de farmacia, analitica y radiologia en aquellos centros donde no exista especialista.

-Vigilar y tener cuidado de la ejecucién de las actividades de tipo fisico recibida por el médico, observando las
incidencias que puedan presentarse durante su realizacién.

-En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas y que tengan
relacién con lo anterior.

4. Trabajador/a social:

-Planificar y organizar el trabajo social del centro mediante una adecuada programacion de objetivos y
racionalizacién del trabajo. Colaborar y realizar aquellos estudios encaminados a investigar los aspectos
sociales relativos a los residentes.

-Ejecutar las actividades administrativas y realizar los informes sociales de los residentes, y los que le sean
pedidos por la direccién del centro, facilitar informacién sobre los recursos propios, ajenos y efectuar la
valoracién de su situacién personal, familiar y social.

-Realizar los tratamientos sociales mediante el servicio social de cada caso y de grupo a todos los residentes.

-Fomentar la integracion y participacién de los residentes en la vida del centro y de su entorno.



-Coordinar los grupos de trabajo y actividades de animacién sociocultural.
-Participar en la comisién técnica.

-Realizar las gestiones necesarias para la resolucién de problemas sociales que afecten a los residentes
principalmente con las entidades e instituciones locales.

-Participar, con el equipo multiprofesional o departamento médico en la elaboracién de las orientaciones o de la
atencién que necesiten los residentes.

-Participar en la asignacién y cambio de habitaciones y mesas del comedor con el departamento de enfermeria
y la direccién.

-Visitar a los residentes enfermos.

-En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas y que tengan
relacién con lo anterior.

5. Fisioterapeuta:
-Realizar los tratamientos y técnica rehabilitadora que se prescriban.

-Participar, cuando se le pida, en el equipo multiprofesional del centro para la realizacién de pruebas o
valoraciones relacionadas con su especialidad profesional.

-Hacer el seguimiento y la evaluacién de la aplicacién de tratamiento que realice.

-Conocer, evaluar e informar y cambiar, en su caso, la aplicacién del tratamiento de su especialidad, cuando se
den, mediante la utilizacién de recursos ajenos.

-Conocer los recursos propios de su especialidad en el &mbito territorial.
-Participar en juntas y sesiones de trabajos que se convoquen en el centro.

-Colaborar en las materias de su competencia en los programas que se realicen de formacién e informacién a
las familias de los afectados e instituciones.

-Asesorar a los profesionales que lo necesiten sobre pautas de movilizaciones y los tratamientos en los que
tengan incidencia las técnicas fisioterapeutas.

-Asistir a las sesiones que se hagan en los centros para la revision, el seguimiento y la evaluacién de
tratamientos.

-En general en todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas y que tengan
relacién con lo anterior.

6. Terapeuta ocupacional:
-Participar en el plan general de actividades del centro.

-Realizar actividades auxiliares de psicomotricidad, lenguaje, dindmicas y rehabilitacién personal y social a los
residentes.

-Colaborar en el seguimiento o la evaluacién del proceso recuperador o asistencial de los residentes del centro.

-Participar en las areas de ocio y tiempos libres del usuario del centro.



-Colaborar en las materias de su competencia en los programas que se realicen de formacién e informacién a
las familias de los usuarios a las instituciones.

-En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas y que tengan
relacién con lo anterior.

7. Gobernante/a:
-Organizar, distribuir y coordinar los servicios de comedor u office, lavanderia, lenceria y limpieza.

-Supervisar la actividad de los trabajadores a su cargo, distribuir las actividades y turnos de las personas que
tiene asignadas y vigilar también el buen uso y economia de los materiales, utillaje y herramientas y maquinaria
a su cargo; proceder al recuento e inventario de éstos.

-En coordinacién con el departamento de cocina, se responsabilizara de la buena marcha del servicio de
comedor, distribucién de comidas, control de regimenes, servicios especiales, montaje, limpieza y retirada del
servicio.

-Tener conocimiento del nimero de servicios diarios realizados en el departamento.

-En coordinacién con el personal de enfermeria y contando con el personal que tiene adscrito, llevar el control
del buen estado de los alimentos que los residentes tengan en las habitaciones.

-En los centros, cuyas comidas se realicen mediante conciertos con terceros, colaborar en la confeccién de los
menus, supervisar las condiciones sanitarias de las dependencias y alimentos servidos.

-Vigilara el cumplimiento de la labor profesional del personal a su cargo, asi como de su higiene y uniformidad.
-Supervisar, cuando haya contrato de limpieza, el buen funcionamiento de los servicios contratados.

-Si por necesidades perentorias o imprevisibles, la normal actividad del centro lo requiere, colaborar en las
actividades propias del personal a sus érdenes.

8. Monitor de actividades:

-Técnicos en actividades socioculturales que han de realizar su actividad en el &mbito educativo, interviniendo
en actividades culturales, sociales, educativas y recreativas.

-Conocer, proponer y hacer operativos los procesos de intervencién cultural en sus vertientes de gestién y
educativa.

-Establecer relaciones entre los ambitos cultural y educativo con los procesos sociales y econémicos.

-Acceder a las fuentes de informacién y procedimientos para obtener recursos necesarios y poner en marcha
procesos culturales.

-Coordinacion con profesionales de diversa cualificacién a la hora de disefiar e implementar estrategias de
intervencién cultural.

-Ejecucion y presupuestaciéon de proyectos y programas varios, asi como realizacién de los informes y
evaluaciones pertinentes.

-Realizacién de programas y proyectos especificos.

-Fomentar el desarrollo integral de los usuarios mediante la accién ludico-educativa.



-Desarrollar y ejecutar las diversas técnicas de animacién, individuales y/o grupales, que impliquen a los
usuarios en la ocupacién de su tiempo libre y promover asi su integracién y desarrollo grupal.

-Motivar a los residentes ante la importancia de su participacién para conseguir su integracion y relacién
positiva con el entorno.

-Responsabilidad ante cualquier incidencia que surja, en cualquier tipo de labor propia o de los animadores
socioculturales.

-Reuniones periddicas con el resto del equipo, asi como con los responsables de los diferentes centros donde se
realice la labor de animacion sociocultural.

-Coordinacion del voluntariado y alumnos en practicas de animacién sociocultural.

-Docencia, charlas y ponencias que guarden relacion con esta categoria profesional.

-Participar en el plan general de actividades y presupuestos de los diferentes centros.

-Coordinar los grupos de trabajo, actividades y presupuestos de animacién sociocultural.

-Comunicar a su inmediato las incidencias o anomalias observadas en el desarrollo de sus funciones.

-En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente y que tengan relacién con lo anterior.
9. Oficial de mantenimiento:

-Es el responsable directo de la explotacién y mantenimiento de todas las instalaciones del centro; programa el
trabajo a realizar, él realiza directamente y ordena su ejecucién a los auxiliares y ayudantes de servicios
técnicos.

-Controlar las visitas y el trabajo realizado por las firmas contratadas para el mantenimiento de aquellas
instalaciones donde esté establecido.

-Realizar las operaciones reglamentarias definidas en los reglamentos de las instalaciones o en las instrucciones
técnicas que las desarrollan, y que los valores correspondientes de los diferentes parametros se mantengan
dentro de los limites exigidos a éstos.

-Elaborar planes de mantenimiento de aquellos oficios que especificamente no se definen legalmente.

-Guardar y custodiar los libros de mantenimiento, manual de instrucciones, libro de visitas establecido en la
legislacién vigente o los que en un futuro puedan establecerse. Anotar las operaciones que se realicen en las
instalaciones y revisar las que ejecute personal de firmas ajenas al centro.

-Tener cuidado de la sala de maquinas, instalaciones, cuadros eléctricos, transformadores, taller y aquellos
materiales que no le sean propios.

-Tener control del montaje, funcionamiento y desmontaje de estrados, escenarios, asientos, proyector de cine,
altavoces, etc. que sean necesarios para el normal desenvolvimiento de actividades del centro.

-Realizar todas las funciones que tengan sefialadas los oficiales de los servicios técnicos, y como encargado de
este departamento, responsabilizarse directamente de los trabajos efectuados y de su distribucién, de la
realizacién y cumplimiento de las érdenes que le dé la empresa, de recibir los partes de averias de los
respectivos jefes de seccion.



-Tener en cuenta que el personal a su cargo cumpla con regularidad su actividad profesional y comunicar a la
direccidn las faltas que vea.

-En el ejercicio de su cargo, dar las maximas facilidades para la obtencién de una perfecta formacién
profesional.

10. Oficial administrativo:

-Es el trabajador, que actla a las érdenes de los directivos del centro y tiene a su cargo un servicio determinado
dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad, con o sin otros trabajadores a sus érdenes, realiza trabajos que
exijan calculos, estudios, preparaciéon y condiciones adecuadas, tales como cdlculos de estadistica,
transcripciones de libros de cuentas corrientes, redaccién de correspondencia con iniciativa propia,
liquidaciones y célculos de néminas de salarios, sueldos y operaciones analogas, de forma manual o
mecanizada.

-Se consideran incluidos en esta categoria los cajeros de cobros y pagos sin firma, que perciben plus de
gquebranto de moneda.

-En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas y que tengan
relacién con lo anterior.

11. Conductor:

-Deberan realizar los trabajos propios de su especialidad en relacién con los vehiculos automéviles al servicio de
los centros y deberan ejecutar las reparaciones que no requieran elementos de taller.

12. Gerocultor/a / Aux. Enfermeria:

-Es el personal que, bajo la dependencia del director del centro o persona que determine, tiene como funcién la
de asistir al usuario de la residencia en la realizacion de las actividades de la vida diaria que no pueda realizar
por él solo, debido a su incapacidad y efectuar aquellos trabajos encaminados a su atencién personal y de su
entorno. Entre otros se indica:

a) Higiene personal del usuario.

b) Segun el plan funcional de las residencias, habra de efectuar la limpieza y mantenimiento de los utensilios
del residente, hacer las camas, recoger la ropa, llevarla a la lavanderia y colaborar en el mantenimiento de las
habitaciones.

c) Dar de comer a aquellos usuarios que no lo puedan hacer por si mismos. En este sentido, se ocupara
igualmente de la recepcidn y distribucién de las comidas a los usuarios.

d) Realizar los cambios de postura y aquellos servicios auxiliares de acuerdo con su preparacién técnica y le
sean encomendados.

e) Comunicar las incidencias que se produzcan sobre la salud de los usuarios.
-Limpia y prepara el mobiliario, materiales y aparatos de botiquin.
-Acompanfia al usuario en las salidas, paseos, gestiones, excursiones, juegos y tiempo libre en general.

-Colaborar con el equipo de profesionales mediante la realizacién de tareas elementales que complementen los
servicios especializados de aquellos, en orden a proporcionar la autonomia personal del residente y su insercién



en la vida social.

-En todas las relaciones o actividades con el residente, procura complementar el trabajo asistencial, educativo y
formativo que reciban de los profesionales respectivos.

-Actla en coordinacién y bajo la responsabilidad de los profesionales de los cuales dependan directamente.

-Guardard absoluto silencio sobre los procesos patoldgicos que sufran los residentes, asi como sobre los asuntos
referentes a su intimidad.

-En general, todas aquellas actividades que no habiéndose especificado antes le sean encomendadas, que
estén incluidas en el ejercicio de su profesidn y preparacién técnica, y que tengan relacién con lo sefialado
anteriormente.

13. Cocinero/a:

-Como responsable del departamento, se ocupara de la organizacién, distribucién y coordinacién de todo el
personal adscrito a la cocina asi como de la elaboracién y condimentacién de las comidas, con sujecién al menu
y regimenes alimentarios que propondra para su aprobacién a la direccién del centro y supervisién del
departamento médico.

-Supervisar los servicios ordinarios, especiales y extraordinarios que diariamente se comuniquen.
-Disponer entre el personal de cocina, el montaje de los carros con los menus elaborados.

-Vigilar la despensa cada dia, mirando de suministrar los articulos de ésta al almacén, vigilando su estado, que
se encargard de sacar, a medida que se necesite para su confeccién de los diferentes servicios a realizar.

-Recontar las existencias con los administradores de las residencias, comunicar a la direccién las faltas que vea
y tener en cuenta que el personal a su cargo cumpla con su actividad profesional, vigilar también su higiene y
su uniformidad.

-Realizar todas aquellas funciones que, sin especificar, estén en consonancia con su lugar de trabajo y
cualificacién profesional.

-Supervisar el mantenimiento, en perfectas condiciones de limpieza y funcionamiento de la maquinaria y
utensilios propios del departamento tales como: Bandejas, hornos, freidora, extractores, filtros, cortadoras,
ollas, etc.

14. Auxiliar de Mantenimiento:

-Es el operario que realiza, directamente o con la ayuda de los ayudantes, las operaciones de explotacién y
mantenimiento del centro, sus instalaciones y exteriores; hace el montaje, el ajuste, y la puesta a punto de todo
tipo de instalaciones de medida, regulacién y control simple o automatico de temperatura, previsiones de
caudales, de poder calorifico, de niveles analizadores de agua y similares, etc.

-Realiza los trabajos de paleta, planchisteria, pintura, carpinteria, etc. que es necesario para el mantenimiento
de las instalaciones o del edificio.

-Realiza las comprobaciones periddicas en las maquinas o instalaciones marcadas en los reglamentos e
instrucciones técnicas de éstos, hace que los valores definitivos en aquéllos se encuentren dentro de los limites
permitidos.



-Limpia las salas de maquinas, instalaciones, cuadros eléctricos, transformadores, taller, etc.

-Hace el montaje de tarimas, estrados, escenarios, asientos, la puesta en funcionamiento de altavoces, equipos
de musica, proyeccion, etc., para el normal desarrollo de las actividades del centro.

-Realiza las pequenas operaciones en los dispositivos de las instalaciones mencionadas y en los aparatos
portatiles considerados como utillaje.

-Rellena los comunicados de trabajo y fichas de revisién o verificacién de cada instrumento reparado para la
correcta marcha del servicio.

15. Auxiliar administrativo:

-Es el trabajador que, con iniciativa y responsabilidad restringida y subordinada a los 6rganos directivos del
centro realiza funciones de mecanografia, archivo y otras actividades de técnicas administrativas.

-En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas y que tengan
relacién con lo anterior.

16. Portero/a / Recepcionista:

-Es el trabajador cuyas funciones consisten en la recogida y libramiento de correspondencia, orientacién al
publico, atencién de centralitas telefénicas ocasionalmente, vigilancia de los puntos de acceso y tareas de
porteria.

-Colabora excepcionalmente con el personal en aquellas tareas que, por su exceso de peso no pueda realizar
este personal solo.

-Cumplimenta los partes de entrada y salida de los residentes cuando éstas se produzcan por permisos o
vacaciones.

-Archivara las peticiones de salida o retraso en la llegada de los residentes, segin se contempla en el
reglamento de régimen interior de la residencia.

-Ayuda a aquellos residentes que lo necesiten en el traslado del equipaje hasta y desde las habitaciones,
ejerciendo un obligado y discreto control de los paquetes que traigan al centro las personas que tengan acceso,
igualmente el control de entradas y salidas del personal.

-Mantiene el régimen establecido por la direccién para el acceso de residentes y visitantes a las diferentes
dependencias de la institucion.

-Se hace cargo de los partes de averia y les da traslado al servicio de mantenimiento.

-Tiene a su cargo el traslado de los residentes, tanto dentro de la institucién, como en los servicios de
ambulancias, autobuses etc.

17. Limpiador/a / Planchador/a:
-Realiza su trabajo a las érdenes inmediatas de la gobernanta o de la direccién.
-Habra de desarrollar las siguientes funciones:

a) Realizar las tareas propias de comedor-office, poniendo un cuidado especial en el uso de los materiales
encomendados.



b) Realizar las funciones propias de lavanderia, lenceria, uso y atencién de la maquinaria, tener cuidado de la
ropa de los residentes y del centro, y dar la mejor utilizacién a los materiales.

) Realizar las tareas propias de limpieza de las habitaciones y zonas comunes (camas, cambios de ropa, bafos,
ventanales y balcones, mobiliario etc.) procurando ocasionar tan pocas molestias como pueda a los residentes.

d) Comunicar a su jefe inmediato las incidencias o anomalias observadas en el desarrollo de su tarea (averias,
deterioros, desorden manifiesto, alimentos en malas condiciones, etc.).

18. Pinche de cocina:

-Bajo las 6rdenes del Cocinero/a realizaran la preparacién de los viveres para su condimento, el encendido y
mantenimiento del horno y hogares, asi como su limpieza y la limpieza de los Utiles de cocina y comedor.

19. Ayudante de oficios varios:

-Es aquel que trabaja a las érdenes de otros profesionales; procurara su formacién profesional, poniendo todo
su celo en las tareas que le sean encomendadas.

-Mantener en perfectas condiciones de limpieza y funcionamiento la maquinaria y los utensilios del centro.

20. Personal no cualificado:

-Se encargaran de la realizacién de las tareas elementales, propias de su nivel que no requiera una especial
cualificacién.

-Su funcidén basica consistira en aportar su fuerza fisica, por ejemplo: Recogida de basura y depositarlas en los
contenedores situados al efecto en la calle, traslado de aparatos, etc.

-En el caso de discrepancias, en primera instancia serd competencia de la Comisién Paritaria del Convenio
Colectivo dictaminar al respecto, y en el caso de no alcanzar acuerdo, las partes podran recurrir a las instancias
oportunas.

CAPITULO Ill EMPLEO Y CONTRATACION

Articulo 10. Modalidades de contratacion.

-Contrato indefinido:

Es el que se concierta sin establecer limites de tiempo en la prestacion de servicios. Adquirira la condicién de
personal indefinido, cualquiera que haya sido la modalidad de su contratacién, el personal que no hubiera sido
dado de alta en la Seguridad Social, una vez transcurrido un plazo igual al legalmente fijado para el periodo de
prueba y el personal con contrato temporal celebrado en fraude de ley.

-Contratos de duracién determinada por circunstancias de la produccién:

Podran celebrarse para atender a las causas recogidas en el articulo 15.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Podran
tener una duraciéon maxima de doce meses, contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas.



Si se suscribe por un periodo inferior a la duracién méxima permitida podra prorrogarse una sola vez, sin que la
duracion total supere la duracién maxima.

-Contratos formativos para la obtencién de la practica profesional:

Su duracién no podra ser inferior a seis meses ni exceder de un afio. Las retribuciones para estos contratos
seran, como minimo, del 80% para el primer semestre y el 90% para el segundo, de la categoria para que se
contraten por estas modalidades y el personal contratado bajo esta modalidad no podréa superar el 5% de la
plantilla.

-Contratos de formacién en alternancia:

La duracién del contrato serd la prevista en el correspondiente plan o programa formativo, con un minimo de
tres meses y un maximo de dos afios, y podra desarrollarse al amparo de un solo contrato de forma no
continuada, a lo largo de diversos periodos anuales coincidentes con los estudios, de estar previsto en el plan o
programa formativo. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima
legal establecida y no se hubiera obtenido el titulo, certificado, acreditacién o diploma asociado al contrato
formativo, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta la obtencién de dicho titulo, certificado,
acreditacion o diploma sin superar nunca la duracién maxima de dos afios. Las retribuciones para estos
contratos serdn del 80% para el primer afio y el 90% para los dos afios siguientes, de la categoria para cuya
formacién son contratados, sin que en ningln caso sea inferior a lo establecido legalmente; el personal
contratado bajo esta modalidad no podra superar el 5% de la plantilla.

-Contrato a tiempo parcial:

El contrato debera formalizarse necesariamente por escrito, debiendo constar en él, el nUmero ordinario de
horas de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio y su distribucién.

-Contrato de relevo:

Se podra celebrar contrato de relevo, con personal en situacién de desempleo o que tuviese concertado con la

empresa un contrato de duracién determinada, para sustituir parcialmente al personal que se jubila
parcialmente.

La Direccién, comunicard y entregara a la representacion legal, toda la informacién y documentacién respecto a
la persona relevista, previa a producirse la jubilacién parcial.

Articulo 11. Estabilidad en el empleo.

Con el objetivo de fomentar la contratacién indefinida y de dotar de mayor estabilidad a los contratos vigentes,
se acuerda que todas las empresas afectadas por el presente convenio deberdn tener un 85% de personal con
contratos indefinidos.

Para las empresas de nueva creacién el 75% el primer afio desde el inicio de su actividad y el 85% el segundo.
El concepto de personal con contratos indefinidos, vendrd determinado por las horas necesarias para el buen
funcionamiento del servicio las 24 h del dia, los 365 dias del afio.

En consecuencia, los porcentajes maximos de contrataciéon temporal, en cualquiera de las modalidades



previstas en el presente Convenio, serdn los que resulten de restar al 100% de la plantilla los compromisos de
contratacién indefinida establecidos en el parrafo anterior, con excepcién de los contratos formativos, los de
sustitucién y los acogidos a la formula de contrato de relevo, asi como los contratos de duracién determinada.

Articulo 12. Comision Permanente de empleo.

Al objeto de analizar la evolucién de la contratacién, y tender hacia una estabilizacién y normalizacién de
jornadas con criterios de uniformidad y regularidad, se creard una comisién permanente con capacidad de
modificar el convenio y encaminar dicha evolucién a la estabilizacién del empleo.

Con el objetivo de avanzar y profundizar en el conocimiento del sector, la situacién del mismo, la cantidad y
calidad del empleo que se genera, las cualificaciones del personal que presta sus servicios en el ambito
funcional, asi como el cumplimiento del art. 11 del presente convenio, se crea una comisiéon permanente
formada por representantes de las organizaciones firmantes del convenio colectivo que se reunird como minimo
con caracter semestral y elaborard informes de la evolucién del empleo y las cualificaciones en el sector.

Articulo 13. Vacantes, nuevos puestos, promocion y ascensos.

Para cubrir plazas vacantes o de nueva creacién (excluido el grupo A) que se originen en las empresas se
tendrd en cuenta previamente la posibilidad de que el personal del propio centro pueda acceder a dicho puesto
siempre que relna las caracteristicas o perfil del puesto a cubrir.

Articulo 14. Trabajos de superior e inferior categoria.

No se podra destinar, de una manera habitual, al personal a realizar tareas correspondientes a una categoria
inferior.

Las funciones especificadas en el art. 9, tienen por objeto la asignacién de tareas a los profesionales que
prestan servicios para las empresas incluidas en el &mbito funcional del presente Convenio Colectivo, quedando
dichos profesionales exonerados de la realizacién de funciones que no correspondan a las inherentes a su
categoria y grupo profesional, con especial diferenciacién entre las puramente asistenciales (Médico,
Supervisor/a, DUE, Trabajador Social, Terapeuta Ocupacional, Fisioterapeuta, Gobernante/a, TASOC,
Gerocultor/a) Administrativas (Aux. Administrativo, Oficial Administrativo) de Direccién (Administrador/a,
Gerente, Director) y de Mantenimiento y Oficios (Conductor, Jardinero, Aux. Mantenimiento, Cocinero,
Portero/recepcionista, Limpiador/a, Pinche de Cocina, Personal no cualificado).

Cuando se destine al personal a tareas correspondientes a una categoria superior, por un periodo superior a
cuatro meses durante un afio 0 a seis meses durante dos afios, podra reclamar el ascenso siempre que esté en
posesion de la titulacidn correspondiente y el puesto lo requiera. Percibiendo no obstante la diferencia
retributiva entre la categoria asignada y la funcién que efectivamente realice.



Articulo 15. Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba, sin que en ningln caso podra ser superior a un tercio de la duracién del
contrato, a tenor de lo regulado en el Estatuto de los Trabajadores, de:

Para el Grupo A: Seis meses.

Para el Grupo B: Cuarenta y cinco dias laborales.
Para el Grupo C: Treinta dias laborales.

Para el Grupo D: Veinte dias laborales.

Para el Grupo E: Catorce dias laborales.

El periodo de prueba deberd ser pactado por escrito pudiendo, durante la vigencia del mismo, las partes
contratantes resolver, de forma unilateral y libremente, la relacién laboral sin necesidad de preaviso y sin
derecho a indemnizacién alguna.

Articulo 16. Ceses en la empresa.

Las personas trabajadoras que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa, vendran obligados a
ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

a) Auxiliares y no cualificados: Quince dias.

b) Resto de Personal: Un mes.

CAPITULO IV JORNADA DE TRABAJO, DESCANSOS Y FIESTAS, VACACIONES Y
SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Articulo 17. Tiempo de trabajo.

La jornada laboral del personal tendera a las 35 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cdmputo
anual, es decir, de 1.592 horas anuales.

No se tendra en cuenta a efectos de la duracién de la jornada ordinaria o normal el exceso de horas trabajadas
para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes.

En los casos de jornadas parciales, la reduccién de jornada supondra (salvo peticién en contra de la persona
afectada) el aumento del porcentaje de su jornada anual.

El tiempo de descanso se regulara de acuerdo a lo siguiente:

-Afo 2022: en jornadas superiores a 6 horas diarias, el tiempo de descanso sera de 20 minutos, 5 de los cuales
se considerardn como trabajo efectivo con efecto desde el 1 de agosto de 2022.

-Afo 2023: en jornadas superiores a 6 horas diarias, el tiempo de descanso serd de 20 minutos, 10 de los cuales



se consideraran como trabajo efectivo.

-Afo 2024: en jornadas superiores a 6 horas diarias, el tiempo de descanso serd de 20 minutos, los cuales se
consideraran como trabajo efectivo.

Estas mejoras no son consolidables y por tanto sélo son validas para los afios mencionados pero podran
consolidarse siempre y cuando el convenio fuese de eficacia general. Si no fuese asi, a la finalizacién de este
acuerdo de eficacia limitada el régimen de jornada y descansos sera el existente antes de la firma de este
convenio.

En aquellas empresas donde exista acuerdo diferente entre la representaciéon del personal y la Direccién de la
Empresa, se mantendran dichos acuerdos.

Articulo 18. Calendario laboral.

La fijacion de los horarios de trabajo y los calendarios laborales sera facultad exclusiva de la Direccién de la
Empresa.

La distribucién de la jornada de trabajo anual, se recogera en la cartelera de trabajo y se elaborara con criterios
de regularidad. En ella se recogeran las jornadas de trabajo, las de descanso, los periodos vacacionales, etc. de
todo el afio, cuadrandose la misma a la jornada maxima establecida.

Para ello se elaborara una cartelera provisional entre diciembre del afio anterior y enero del afio a regular,
procediéndose a la publicacién de la cartelera definitiva, incluyendo los periodos vacacionales de cada persona
y dadndosela a conocer antes del 31 de marzo de ese afio.

Para la elaboracién de la cartelera de trabajo anual se tendrd en cuenta el informe que previamente se recabe
de la representacién del personal y por tanto la empresa debera establecer los cauces de comunicacién
necesarios para que sea efectiva.

Articulo 19. Descansos minimos.

Cualquiera que sea el régimen de organizacién del trabajo, entre el final de una jornada y el comienzo de la
siguiente mediaran, como minimo, doce horas.

El personal tendra derecho a un descanso minimo semanal de dia y medio (36 horas) sin interrupcién. Dicho
descanso debera coincidir obligatoriamente en domingo, al menos una vez cada cuatro semanas, excepto para
aquellos trabajadores con contratos especificos de fin de semana.

Con independencia de lo establecido anteriormente, se respetard cualquier férmula que se haya pactado o se
pacte entre la empresa y los representantes de los trabajadores o, en defecto de pacto, con los mismos
trabajadores.



Articulo 20. Trabajo a tiempo parcial.

Con caracter general para gerocultoras y limpiadoras la duracién minima de las jornadas a tiempo parcial sera
equivalente al 60% de la jornada semanal o anual pactada. Se exceptla de esta regla general aquellos
contratos que para dichas categorias se celebren en centros de dia, pisos tutelados o residencias inferiores a 30
residentes.

Las jornadas a tiempo parcial serdn continuadas, a excepcién de las realizadas en sdbados, domingos, festivos y
jornadas especiales que podran ser partidas como maximo en dos fracciones y excepto aquellas que de comun
acuerdo se establezcan entre el personal y la Direccion.

En cualquier caso, y siempre que organizativamente fuera posible, la empresa, antes de proceder a nueva
contratacién, ampliara éste hasta la jornada semanal o anual pactada en este Convenio.

Articulo 21. Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales serd retribuido y su duracién serd de treinta y un dias naturales o 26
laborables que no podran ser, salvo acuerdo entre las partes, fraccionados en mas de dos. En aquellos casos
que no se haya completado el afio de trabajo efectivo, los trabajadores tendrén derecho a su disfrute en la
parte proporcional. Las empresas elaboraran el calendario intentando que al menos una quincena de las
mismas sean disfrutadas preferentemente en el periodo de junio a septiembre.

En los casos en que, al inicio del disfrute del periodo de vacaciones colectivas, el/a trabajador/a se encuentre en
situacién de I.T., el periodo de vacaciones quedara interrumpido por el tiempo en que se mantenga dicha
situacién de I.T.

A estos efectos las partes signatarias convienen en recoger y aplicar este articulo conforme a la sentencia del
Tribunal Supremo de 24 de junio de 2009 en unificacién de doctrina por la que se reconoce el derecho a
disfrutar las vacaciones anuales retribuidas en periodo posterior al establecido en el calendario laboral pactado,
si previamente a las fechas asignadas el trabajador/a iniciase situacién de incapacidad temporal. En el caso de
que el tenor o sentido de esta interpretacién jurisprudencial fuera modificado por posterior sentencia del
Tribunal Supremo, se estard a la interpretacién de la nueva que resultara.

Articulo 22. Trabajo en periodo nocturno.

Se entendera por trabajo en periodo nocturno o en turno de noche el efectuado entre las diez de la noche
(22:00 horas) y las ocho de la mafiana (08:00 horas).

Articulo 23. Trabajo en domingo y festivo.

Se entendera por trabajo en domingo o festivo el efectuado entre las 22 horas del dia de la vispera y las 22
horas del domingo o festivo.



Articulo 24. Horas extraordinarias.

Queda suprimida la posibilidad de realizar horas extraordinarias, salvo en los supuestos excepcionales de fuerza
mayor.

CAPITULO V RETRIBUCIONES

Articulo 25. Forma de pago y recibo de salarios.

El personal tiene derecho a domiciliar sus néminas en cuentas o libretas de Entidades bancarias o Cajas de
Ahorro de su eleccion.

El pago de los salarios mensuales se efectuara por meses vencidos y antes del cuarto dia del mes siguiente.

Articulo 26. Estructura retributiva.

-Conceptos salariales. Complementos.
A) Salario base:

Es la parte de la retribucién del personal fijada por unidad de tiempo y en funcién de su grupo y categoria
profesional, con independencia de la remuneracién que corresponda por puesto de trabajo especifico o
cualquier otra circunstancia.

El salario base anual se distribuird en 14 pagas distribuidas de la siguiente manera: 11 correspondientes al
salario base mensual, 1 de vacaciones y 2 correspondientes a pagas extras.

A efectos de liquidacién, el valor de la hora de salario base mensual, sin pagas extras ni vacaciones, vendra
determinado por: Salario base mensual multiplicado por 11 y dividido por la jornada anual pactada.

B) Plus de antigledad:

El complemento por antigliedad consistird en el abono del mismo en las cuantias que a continuacién se
especifican, mensuales para todas las categorias, como complemento personal por cada tres afios de servicios
prestados en la empresa, siendo éstos contabilizados desde el inicio del primer contrato y los siguientes que
con caracter de continuidad vinculen a la persona trabajadora con la empresa independientemente de la
modalidad contractual, comenzandose a abonar el importe de cada trienio a partir del dia 1 del mes siguiente a
su cumplimiento. Se computara en todo caso el tiempo de vacaciones, licencias retribuidas, incapacidad
transitoria, excedencia especial por maternidad y excedencia forzosa.

2022: 24 €. Se aplicara desde el 1 de agosto 2022.
2023: 26 €.
2024: 30 €.



Estas cantidades no son consolidables y por tanto son sélo validas para los afios mencionados pero podran
consolidarse siempre y cuando el convenio fuese de eficacia general. Si no fuese asi, a la finalizacién de este
convenio eficacia limitada, el plus de antigliedad se retrotraera al existente antes de la firma de este convenio.

C) Gratificaciones extraordinarias:

Se abonaran dos pagas extraordinarias, con devengo semestral, equivalentes a una mensualidad de salario
base, més antigliedad; la primera, con devengo del 1 de enero al 30 de junio, y abono el dia 15 de julio, y la
segunda, con devengo de 1 de julio al 31 de diciembre, y abono el dia 15 de diciembre.

Al personal que cese o ingrese en el transcurso del afo se le abonaran los complementos de vencimiento
superior al mes antes expresados, prorrateandose su importe en proporcién al tiempo de servicio por
semestres.

De comun acuerdo entre el Titular de la Empresa y la representacién legal de los trabajadores y trabajadoras
podrd acordarse el prorrateo de las dos gratificaciones extraordinarias entre las 12 mensualidades.

D) Plus de nocturnidad:

Todo el personal, salvo el contratado especificamente para la realizacién de trabajos de naturaleza nocturna,
percibirdn un complemento de nocturnidad cuando realice trabajos durante el periodo comprendido entre las
veintidés y las ocho horas del dia siguiente. El plus por cada hora nocturna trabaja serd el establecido en la
Tabla Salarial anexa Ill y surtirad efectos a partir de los 15 dias desde la firma de este convenio.

El personal contratado especificamente para la realizacién de trabajos nocturnos tendrd un complemento
salarial por hora nocturna trabajada equivalente al 50% del valor del complemento establecido para la hora
nocturna en la tabla salarial.

E) Plus de festivos y domingos:

Los dias festivos abonables no recuperables de cada afio natural, siempre que el personal los trabaje y en caso
de que tengan el correspondiente descanso compensatorio en dia distinto, se compensaran econémicamente,
por cada hora de trabajo, de acuerdo a lo establecido en la Tabla Salarial anexa Il y surtira efectos a partir de
los 15 dias desde la firma de este convenio. Asi mismo se compensaran de la misma manera los dias de trabajo
gue coincidan en domingo.

Por su especial significado se consideraran festivos especiales Navidad y Ao Nuevo. El personal que preste sus
servicios desde el inicio del turno de noche del 24 al 25 de diciembre hasta la finalizacién del turno de tarde del
dia 25, y desde el inicio del turno de la noche del 31 de diciembre al 1 de enero y hasta la finalizacién del turno
de tarde del dia 1 de enero, serdn abonadas en el triple del valor contemplado en las Tablas Salariales anexas I
y lll para festivos y domingos.

G) Dietas y gastos de desplazamiento:

Se entendera por dieta la cantidad diariamente asignada para satisfacer los gastos que origine la estancia y
manutencién de cualquier tipo de salida siempre que estos gastos sean por cuenta del trabajador/a y que el
acudir a la misma sea por indicacién del Titular o por aceptacidn por parte del Titular de la propuesta del
trabajador/a. Estas dietas serdn durante la vigencia de este convenio: desayuno: 3,45 €; comida: 17,26 €; cena:



17,26 €; alojamiento: 46,01 €.

Gastos de desplazamiento: En el caso de que el Titular del centro requiera al trabajador/a para hacer un servicio
con uso de vehiculo particular de éste, le abonara a razén de 0,24 € por kilémetro recorrido, asi como el gasto
de peaje de autopista y aparcamiento previa presentacién del justificante.

Mediante acuerdo entre la Direccién y el personal, en cada empresa se podran pactar otras férmulas de
compensacion distintas a las aqui establecidas.

Célculo del valor hora ordinaria:
A los efectos de establecer, con independencia de los valores que se tomen para el finiquito, el valor de la hora

ordinaria de trabajo, se acuerda que la férmula sera la siguiente:

(Salario base + Antiguedad) x 14/1.592.

Articulo 27. Incremento retributivo.-Salarios de Convenio:

Los salarios de convenio son los establecidos en las Tablas Salariales anexas |.

Las correspondientes al afio 2022 se han confeccionado incrementando las tablas existentes a 31 de diciembre
de 2021 y que fueron firmadas entre las patronales y la central sindical UGT en un 6,5%.

Para el aflo 2023 las tablas resultantes del parrafo anterior se incrementaran en un 4%.
Para el afio 2024 las tablas resultantes del parrafo anterior se incrementaran en un 3%.

Si a la finalizacidn de la vigencia de este convenio, la suma de los incrementos salariales pactados, es decir 13,5
puntos, fuera menor que la suma de los IPCs de los afios 2021, 2022 y 2023, con efecto uno de enero del afio
2025 se regularizaran las tablas salariales en la diferencia resultante siempre que el convenio fuera de eficacia
general consolidandose éstas.

CAPITULO VI LICENCIAS, PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Articulo 28. Licencias retribuidas.

El personal, avisando siempre que sea posible con antelacién y debida justificacion, tendra derecho a licencias
retribuidas, que se disfrutardn y abonaran con arreglo a lo que se establece en el presente articulo.

Igualmente, con las mismas condiciones, el personal dispondra de las licencias no retribuidas que se sefalan.
Todas las licencias habran de disfrutarse en el momento de producirse el hecho causante.

Las empresas concederan licencias en los siguientes supuestos, siempre que los mismos sean justificados.
Todas las licencias retribuidas se abonaran conforme a su cartelera corresponda:

a) Por matrimonio:

18 dias naturales de licencia retribuida, pudiendo ampliarse hasta un maximo de 10 dias naturales mas de



licencia no retribuida.

Esta licencia no podré ser absorbida, en todo o en parte, por coincidir con el periodo de vacaciones.

b) Por enfermedad grave:

1) Del cényuge o hijos/as asi como de padres/madres que convivan con el/la trabajador/a: 3 dias naturales
retribuidos, pudiéndose ampliar hasta tres dias mas de licencia no retribuida.

Para los parientes sefialados en este apartado, se asimilard a enfermedad grave la hospitalizacién incluida la
domiciliaria con pernoctacidn, limitandose en este caso la licencia a los dias de efectiva hospitalizacién.

2) De padre/madre o hermanos/as: 2 dias naturales retribuidos, pudiéndose ampliar en un dia mas no
retribuido.

3) De nietos/as, abuelos/as, padres y madres politicas, hermanos/as politicas o hijos/as politicas: 1 dia natural
retribuido, que se ampliard a 2 en el caso de que dichos parientes convivan con el/a trabajador/a.

Mientras se mantenga el hecho causante (situaciéon de enfermedad grave), el personal tendra opcién a elegir,
de acuerdo con la empresa, las fechas de disfrute de la licencia. Si no hay acuerdo, los dias de disfrute seran
consecutivos.

Cuando la enfermedad grave persistiera:

-Tendra derecho a una segunda licencia retribuida de 3 dias naturales, en el caso de referirse al cényuge o
hijos/as, y de 2 dias naturales, si se refiere a padre/madre o hermanos/as que convivan con el/la trabajador/a,
pasados treinta dias consecutivos desde la finalizacién del disfrute de la primera licencia, sin que en este caso
sea de aplicacién la ampliacion por desplazamiento.

-Tendrda derecho a sucesivas licencias no retribuidas, en los mismos supuestos y por igual tiempo, siempre que
hayan transcurrido treinta dias consecutivos desde la finalizacidén de la anterior, sin que tampoco sea de
aplicacién la ampliacion por desplazamiento.

A los efectos de este apartado, se entenderd por enfermedad grave aquélla que sea calificada como tal por el
facultativo correspondiente, bien en la certificacion inicial o a requerimiento posterior de cualquiera de las
partes. En caso de duda dictaminara la Comisién Mixta Interpretativa en base a la valoracién conjunta de los
siguientes criterios orientativos: Necesidad de hospitalizacién y duracién de la misma, intervencién quirdrgica
de cierta importancia, precisién de acompafante, etc.

¢) Por muerte:

1) De cényuge o hijos/as: 5 dias naturales de licencia retribuida.

2) De padre/madre o hermanos/as: 2 dias naturales de licencia retribuida de los que al menos uno serd
laborable en el calendario de la empresa.

3) De nietos/as, abuelos/as, padres/madres politicas, hermanos/as politicas o hijos/as politicas: 1 dia natural de
licencia retribuida, que se ampliard a 2 en el caso de que dichos parientes convivan con el/la trabajador/a.

La licencia por muerte de cédnyuge, hijos/as, padre/madre o hermanos/as, no podra ser absorbida si coincidiese
con el disfrute de las vacaciones o licencia por matrimonio del/a trabajador/a.

En los casos b), c1), c2), d1), d2) y d3) (para los padres/madres politicas), si hubiese desplazamiento superior a



200 kms e inferior a 500 kms, la licencia se ampliard en 1 dia natural y si fuera superior a 500 kms la licencia se
ampliara en 2 dias naturales. Por su parte, en los casos ¢3) y d3) (para el resto de familiares), si hubiese
desplazamiento superior a 500 kms, la licencia se ampliard en 1 dia natural no retribuido.

d) Por matrimonio de padre/madre, hermanos/as o hijos/as: 1 dia natural retribuido.
e) Por traslado del domicilio habitual: 1 dia natural retribuido.

f) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia del personal a consulta médica de especialistas de la
Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo se prescriba dicha consulta por el
facultativo de Medicina General, debiendo presentar previamente el personal al/a empresario/a el volante
justificativo de la referida prescripcién médica.

En los demds casos, como asistencia a consulta médica del/a médico/a de cabecera de la Seguridad Social
(facultativo/a de Medicina General), o asistencia prestada por la medicina particular, hasta el limite de 16 horas
al aio retribuidas, que deberdn ser asimismo justificadas.

Asimismo podran incluirse, por el tiempo necesario y dentro de ese limite conjunto de 16 horas al afio, las
ausencias motivadas por acompafamiento, siempre que sea debidamente justificado, a consultas médicas,
revisiones médicas, ingreso hospitalario e intervenciones de menor importancia del cdnyuge asi como de
hijos/as o familiares dependientes que convivan con el/la trabajador/a. En caso de duda, se podra acudir al
dictamen de la Comisién Mixta Interpretativa.

g) Las personas trabajadoras, y durante el periodo de lactancia (hasta los 9 meses), tendran derecho a una
pausa de una hora que podran dividir en dos fracciones o, a su voluntad, sustituir este derecho por una
reduccion de su jornada normal en una hora, con la misma finalidad. Por acuerdo entre empresa y la persona
trabajadora podra sustituirse este permiso por la acumulacién de esta hora en dias de permiso completos y
consecutivos que podran adicionarse al permiso por maternidad.

h) Las parejas de hecho, indistintamente de cudl sea el sexo de sus componentes, siempre que la convivencia
se acredite de forma suficiente (certificado de empadronamiento comun por un periodo continuado de al menos
dos afios) o certificacién de registro de parejas de hecho generara los mismos derechos que los contemplados
en este articulo para el caso de matrimonio.

i) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.
Dicha ausencia sera retribuida.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido
en mas del 20% de las horas laborales, en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al personal
afectado a la situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que dicho personal por cumplimiento del deber o desempefio del cargo perciba una
indemnizacién, se descontard el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

Articulo 29. Permiso de nacimiento y cuidado de menor.

Las personas trabajadoras tendran derecho a disfrutar de la correspondiente licencia por nacimiento y cuidado



de menor con una duracién de 16 semanas ininterrumpidas, ampliables por parto mltiple en dos semanas mas
por cada hijo o hija, siempre que 6 semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de
la totalidad.

La duracion de ésta licencia serd asimismo de 16 semanas en los supuestos de adopcién o acogimiento de
menores de hasta 6 afios y mayores de 6 afos de edad cuando se trate de menores discapacitados o
minusvalidos o que por circunstancias y experiencias personales o que, por provenir del extranjero tengan
especiales dificultades de insercién social y familiar, debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes. En caso de que la madre y el padre trabajen, el permiso se distribuird a opcién de los interesados,
que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres al
pais de origen del adoptado o adoptada, la licencia prevista para cada caso podrd iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucién que constituya la adopcién.

Articulo 30. Excedencias.

Uno. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conservacién del puesto y
al cdmputo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacién o eleccién para un cargo publico
que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico.

Dos. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos aflos y no mayor a cinco. Este
derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador, si han transcurrido cuatro afios desde el
final de la anterior excedencia.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar
categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

Tres. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios, para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como pre adoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a un afo, salvo que se
establezca una duracién mayor por negociacién colectiva, los trabajadores para atender al cuidado de un
familiar, hasta el 2.2 grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.



Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dard
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este
articulo serd computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, a cuya participacién deberd ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién
de su reincorporacién. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

Cuatro. Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa los trabajadores que
ejerzan funciones sindicales de &mbito provincial y superior mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo.

CAPITULO VII SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 31. Salud laboral.

1. Principios Generales:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995 de Prevencidn de Riesgos Laborales, el personal tiene
derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. Por las especiales caracteristicas
del sector, se tendrd en cuenta también la evaluacién de los riesgos psicosociales El citado derecho supone la
existencia de un correlativo deber de la Empresa en la protecciéon del personal a su servicio frente a los riesgos
laborales. En cumplimiento del deber de proteccién, la Empresa garantizara la seguridad y la salud del personal
a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo y, en caso necesario, entregara con caracter
previo a los trabajadores el protocolo de actuacidn para evitar los riesgos laborales.

Igualmente la Empresa esta obligada a garantizar al personal, una formacion tedrica y practica, suficiente y
adecuada, en materia preventiva y, de una forma particular, cuando se produzcan cambios de actividades y
tareas o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios de puesto de trabajo.

Corresponde a cada trabajador velar por el cumplimiento de las medidas de prevencién que en cada caso sean
adoptadas.

2. Participacién del Personal:

2.a) Delegados/as de Prevencion: Los/as Delegados/as de Prevencién son, de un lado, la base sobre la que se

estructura la participacion del personal en todo lo relacionado con la Salud Laboral en el ambito de la empresa
y, de otro, la figura especializada de representacién en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

El nombramiento, las competencias y facultades de los/as Delegados/as de Prevencién seran las definidas en los
articulos 35 y 36 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, asi como las que emanen de las decisiones del
Comité Central de Seguridad y Salud y las que se acuerden en el Reglamento del propio Comité.



Podra ser nombrado Delegado/a de Prevencién cualquier trabajador/a que la representacion legal del personal
del centro lo estime. Cuando el Delegado/a de Prevencién sea nombrado entre los representantes del personal,
podra destinar su crédito horario a los asuntos de la prevencién. En cualquier caso, el tiempo dedicado a la
formacién en esta materia serd considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste no podra
recaer en ningln caso sobre los Delegados/as de Prevencién.

El empresario debera facilitar a los/as delegados/as de Prevencidn el acceso a las informaciones y la formacién
en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones. Sus competencias y facultades
seran las recogidas en el articulo 36 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

A los Delegados/as de Prevencion les sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley 31/1995, de
Prevencidon de Riesgos Laborales, y en el articulo 65.2 del Estatuto de los Trabajadores, estando sujetos al sigilo
profesional de las informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de su actuacién en la empresa.

Exclusivamente para el ejercicio de sus funciones, los Delegados de Personal o miembros de Comités de
Empresa podran ceder un crédito de horas sindicales retribuidas al Delegado de Prevencién con el limite del
crédito horario correspondiente a uno sélo de ellos.

2.b) Comité de Seguridad y Salud Laboral: Es el érgano paritario y colegiado de representacién y participacién
periddica sobre actuaciones de los centros de trabajo en materia de Prevencién de Riesgos Laborales. Sus
competencias y facultades seran las recogidas en el articulo 39 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira al menos trimestralmente con caracter ordinario y con caracter
extraordinario siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo, justificando la necesidad
urgente de la reunion.

Articulo 32. Vigilancia de la salud.

1. El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en
funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el personal preste su consentimiento. De este caracter
voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de los representantes del personal, los supuestos en los que la
realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo
sobre la salud del personal o para verificar si el estado de salud del personal puede constituir un peligro para el
mismo, para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté
establecido en una disposicién legal en relacién con la proteccién de riesgos especificos y actividades de
especial peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacién de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las menores
molestias al personal y que sean proporcionales al riesgo.

Las revisiones se realizaran preferentemente en horas de trabajo cuando coincidan con su turno habitual y,
cuando se trate de revisiones obligatorias, el tiempo dedicado a ellas se computard como efectivamente
trabajado.



2. Las medidas de vigilancia y control de la salud del personal se llevardn a cabo respetando siempre el derecho
a la intimidad y a la dignidad de la persona y la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su
estado de salud.

3. El personal serd informado de manera conveniente y confidencialmente de los resultados de los exdmenes de
salud a los que haya sido sometido.

4., El personal que en el desarrollo de su actividad se encuentre sometido a un riesgo especifico tendran
derecho a una revisién anual, sobre ese riesgo, a cargo de la empresa.

CAPITULO VIII DE LOS DERECHOS DE SINDICACION, REPRESENTACION Y
REUNION DE LAS TRABAJADORAS

Articulo 33. Del derecho de sindicacion.

El personal tienen derecho a sindicarse libremente, en defensa y promocién de sus intereses profesionales,
econdmicos y sociales, a las Centrales Sindicales legalmente constituidas; en ese sentido, las personas de una
Empresa afiliadas a una Central Sindical, segln lo establecido en la Ley Orgénica 11/1985 de Libertad Sindical,
podran constituir una Seccién Sindical que tendra plena independencia de actuacién ante la Empresa.

La constitucién de la Seccién Sindical habra de notificarse a la direccién de la Empresa.

Ninguna persona podra ser discriminada en razon a su afiliacién sindical.

Articulo 34. Del derecho de representacion.

Las trabajadoras y los trabajadores de una empresa tienen derecho a elegir, para su representaciéon, Delegadas
de Personal o Comités de Empresa, con la composicién, competencias y garantias previstas en la legislacién
vigente, sin perjuicio de las especificas que se establecen en el presente Convenio.

Los Comités de Empresa y Delegadas de Personal tendran, entre otros, los siguientes derechos y funciones,
ademas de los resefiados en el articulo 64 del Estatuto de las Trabajadores:

a) Recibir informacion de todas las sanciones impuestas en su empresa por faltas graves y muy graves.

b) Conocer las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestros, los estudios periddicos o especiales
del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencién que se utilizan.

¢) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de seguridad social y ocupacién,
y también el resto de los pactos, condiciones y usos del empresario en vigor, formulando, si es necesario, las
acciones legales pertinentes ante el empresario y los organismos o Tribunales competentes.

d) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el ejercicio del trabajo en la empresa con



las particularidades que prevé en este sentido el articulo 19 del Estatuto de las Trabajadores.

La utilizacién del crédito de horas mensuales tendra dedicacién preferente con la Unica limitacién de la
obligacién de comunicar, previamente con una antelacién minima, cuando fuera posible, de 48 horas su inicio y
también la incorporacidn al trabajo en el momento de producirse.

Asimismo, se facilitardn tablones de anuncios para que, bajo la responsabilidad de la representacién sindical, se
coloquen aquellos avisos y comunicaciones que haya que efectuar y se crean pertinentes. Los antedichos
tablones se distribuirdn en los puntos y lugares visibles para permitir que la informacién llegue facilmente al
personal.

Secciones Sindicales: Las empresas respetaran los derechos del personal a sindicarse libremente. Permitiran
que el personal afiliado/a a un sindicato pueda celebrar reuniones, recoger cuotas y distribuir informacién
sindical fuera de las horas de trabajo, sin perturbar la actividad normal.

No podra condicionar la ocupacién de un personal el hecho de que esté o no afiliado o afiliada o renuncie a su
afiliacién sindical y tampoco podra incomodarle o perjudicarle de ninguna otra forma a causa de su afiliacién o
actividad sindical.

Asi mismo, las Secciones Sindicales constituidas tienen derecho a elegir, para la representacién de su afiliacién,
Delegadas Sindicales de conformidad con el articulo 10 de la Ley Orgénica 11/1985 de Libertad Sindical.

En las empresas habra tablones de anuncios en los que los sindicatos implantados podran insertar sus
comunicaciones.

Los sindicatos o confederaciones podran establecer secciones sindicales en las empresas o agrupaciones
provinciales (entendiéndose que tienen esta consideracion los que figuran como tales en los procesos
electorales).

La representacién de las secciones sindicales, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgdnica 11/1985 de
Libertad Sindical, serda ejercida por una o un Delegado sindical, que deberd ser personal en activo de la empresa
respectiva.

La funcidn de la persona Delegada sindical sera la de defender los intereses del sindicato o confederacién a la
que representa y de su afiliacién en la empresa, y servir de instrumento de comunicacién entre su sindicato o
confederacién y la empresa, de acuerdo con las funciones reflejadas en la LOLS.

La empresa y las organizaciones sindicales mds representativas podran acordar sistemas que permitan la
realizacion de las tareas sindicales en favor de un determinado nimero de personas que pertenezca a alguna
de las organizaciones citadas.

Articulo 35. Del derecho de reunion.

1. El personal de una empresa tienen derecho a reunirse en Asamblea. Las Asambleas seran convocadas y
presididas por las personas delegadas de personal o Comité de Empresa, comunicando la fecha y el Orden del
Dia a la Direccién de la Empresa con una antelacion minima de 48 horas. Las empresas autorizaran la
celebracién de Asambleas retribuidas, tanto dentro como fuera de las horas de trabajo, hasta un méaximo anual



de 8 asambleas y 4 horas.

2. Asi mismo, los miembros de una Seccién Sindical tienen derecho a hacer reuniones o asambleas, fuera de las
horas de trabajo al margen de las horas de asamblea recogidas en el parrafo anterior. Las reuniones o
asambleas serdn convocadas y presididas por las personas Delegadas Sindicales, que comunicaran la fecha y el
Orden del Dia a la Direccién de la Empresa con una antelacién minima de 48 horas.

CAPITULO IX MEJORAS SOCIALES

Articulo 36. Salario asegurado en situacidén de I.T.

En caso de incapacidad temporal por accidente laboral, excluido el «in itinere», la empresa abonara como
mejora econdmica la diferencia entre lo que percibe el personal por subsidio de incapacidad temporal,
garantizando el 100 por 100 del salario base desde el primer dia de la baja. En caso de incapacidad temporal
por enfermedad profesional también se garantizara el 100 por 100 del salario pero solamente durante los
veintiin primeros dias de baja.

Articulo 37. Ropa de trabajo y calzado.

Sera por cuenta de las empresas los uniformes cuando éstos sean obligatorios para la realizacién de sus
funciones. Las empresas suministraran estos uniformes en nimero suficiente para cubrir las necesidades. La
limpieza serd a cargo de la Empresa.

Articulo 38. Seguro de responsabilidad civil.

Todas las empresas deberan contar con una pdliza de seguros que garantice la cobertura de Responsabilidad
civil, asi como de accidentes individuales de todo el personal afectado por este Convenio.

Las empresas afectadas por este Convenio se adheriradn a dicha pdliza y notificardn publicamente al comienzo
de cada afo, a la representacién de la plantilla los pormenores de la misma y los procedimientos a seguir en
caso de siniestros.

Deberd estar asegurado todo el personal de las empresas que figuren dados de alta en el Régimen general de la
Seguridad social mediante acreditaciéon por los listados nominales.

En extracto, las garantias de la pdliza resefiada seran las siguientes:
-Responsabilidad Civil: En que pueda incurrir las personas aseguradas con motivo de sus actuaciones
exclusivamente profesionales, con inclusién de fianza y defensa criminal y exclusién de riesgos que puedan ser

asegurados por el Ramo de Automdviles y cualquier dafio inmaterial que no sea consecuencia directa de los
dafos materiales y/o corporales garantizados por esta pdliza. Prestacién maxima por siniestro treinta mil euros.



-Accidentes individuales: Asistencia médico-quirlrgico-farmacéutica en caso de accidente en el ejercicio de la
profesién en cualquier parte del mundo.

-Capital asegurado:
En caso de muerte: Dieciocho mil euros.

En caso de invalidez permanente: Treinta mil euros.

CAPITULO X EUSKALDUNIZACION

Articulo 39. Euskaldunizacion.

Teniendo en cuenta los cambios que en la sociedad se estan dando hacia el proceso de normalizacién del
euskera, la direcciéon de empresa y la representacion del personal, se unen a dicho proceso mediante el
compromiso de adecuar dicho proceso en cada empresa adscrita al presente convenio, por lo que acuerda:

1. La creacién de una Comisién Paritaria de euskera compuesta de tres personas de entre los sindicatos con
presencia en el comité de empresa y otras tantas personas por la parte empresarial.

2. Este comité paritario dispondra de un plazo de seis meses para comenzar a desarrollar el Plan Integral de
Normalizacién del euskera en el centro de trabajo.

3. Para el desarrollo de dicho plan, la empresa solicitara el asesoramiento de técnicos de la administracién o de
empresas especialistas en asesoramiento lingiistico.

4. El plan constard de los objetivos linglisticos que la empresa quiera alcanzar en el centro de trabajo, de los
medios de dotacidn para llevarlo adelante y de los plazos de desarrollo de dicho plan.

5. La empresa, ademas de las financiaciones que de diferentes fuentes puedan lograrse para ejecutar dicho
plan, dispondra una partida presupuestaria para el préximo ejercicio.

A partir de la firma del presente convenio, cada empresa asume el compromiso de realizar todas y cada una de
las comunicaciones también en euskera, asi como la rotulacién de los servicios de la empresa en forma bilingUe.

CAPITULO XI SOLUCION CONFLICTOS LABORALES

Articulo 40. Resolucion conflictos colectivos.

En los conflictos de interpretacion y aplicacion del convenio o pacto colectivo, antes de acudir a instancias de
mediacion obligatoria, se deberd acudir a la Comisién Mixta del Convenio.



CAPITULO XII POLITICAS DE IGUALDAD

Articulo 41. Igualdad de oportunidades.

Se acuerda la creacién de un Comité de Igualdad de Oportunidades laborales entre hombres y mujeres, con
participacién de la representacion sindical y empresarial en cada empresa adscrita la presente convenio.

El Comité de Igualdad de Oportunidades se encargara de realizar un diagnéstico de situacién que servira de
base para un plan de actuacién, recabando la ayuda técnica necesaria.

A través de este Comité se impulsard una campafa de sensibilizacidn respecto al principio de igualdad de
oportunidades, poner los instrumentos para impulsar actitudes de respeto entre las personas, entre otros, la
utilizacién de lenguaje no sexista y el tratamiento adecuado de los soportes graficos, incrementar la presencia
de la mujer en puestos de responsabilidad, asi como fijar criterios en materia de formacién y promocion.

Articulo 42. Prevencion y procedimiento/protocolo ante el acoso sexual.

La Recomendacién europea 92/131 de 27 noviembre 1991 define el acoso sexual en el trabajo como la
conducta o comportamientos de naturaleza sexual que afectan a la dignidad de las mujeres y de los hombres en
las relaciones laborales. Esto puede incluir comportamientos fisicos, verbales o no verbales indeseados y su
principal caracteristica es que tales conductas no son deseadas por la victima o persona que es objeto de la
misma.

La patronal se compromete a hacer una declaraciéon manifestando que las conductas de acoso no se toleraran.
La patronal se compromete a proporcionar formacién para identificar, prevenir y denunciar el acoso sexual.

Se constituird una comisioén paritaria formada por la representacion de las y los trabajadores y la patronal para
concretar los criterios en los cuales se elaborara el procedimiento/protocolo de actuacién ante una situacion de
acoso sexual.

Las normas disciplinarias de los centros recogeran las conductas de acoso y las correspondientes sanciones.

La patronal adquiere el compromiso de divulgar el protocolo.

Articulo 43. Medidas de proteccion contra la violencia de género.

La violencia de género es un problema social cuya erradicacion precisa de profundos cambios en las formas de
socializacién de las personas con actuaciones integrales en los &mbitos educativo, social, sanitario, juridico y
laboral; en este sentido, las personas victimas de violencia de género incluidos en el ambito personal del
presente Convenio Colectivo, podran ejercer los derechos de caracter laboral contenidos en la Ley 1/2004 de 28
de diciembre de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género (LOMPIVG), siempre que acrediten
tal situacion ante el empresario, mediante la orden de proteccién dictada por el juez a favor de la victima, o
mediante informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de



violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccién.
1. Reduccién de Jornada de trabajo.

La persona victima de violencia de género podra optar, a los efectos de hacer efectiva su proteccién o su
derecho a la asistencia social integrada, a la reduccién de su jornada consignada en contrato de trabajo, entre
al menos 1/3 y un maximo de la mitad de su duracién con la consiguiente disminucién proporcional del salario.

El periodo de reduccién de jornada tendrd una duracién inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que
las actuaciones de tutela judicial resultasen que la efectividad del derecho de proteccién de la victima, y en
todo caso a opcidn de ésta, requiriese la continuidad de la reduccién. En cualquier caso, una vez finalizadas las
actuaciones de tutela, la victima debera ser reintegrada a su puesto de trabajo en las mismas condiciones
laborales anteriores.

2. Reordenacion del tiempo de trabajo.

La persona victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la
asistencia social integral, a establecer regimenes de prestacidn de servicios que hagan posible dicha proteccién
o derecho, a través de la adaptacién del horario establecido en calendario laboral anual.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute de la reduccién, o en su caso, de la
reordenacién de la jornada prevista en este articulo corresponderan a la victima.

3. Cambio de Centro de Trabajo dentro de la misma localidad o traslado de centro de trabajo en localidad
distinta.

La persona victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad
donde venia prestando servicios, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral,
tendrd derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria
equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa, en el momento que tenga conocimiento de la situacién, estard obligada a
comunicar a la persona las vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado tendrd una duracién inicial de seis meses, durante los cuales la empresa tendra la obligacién de
reservar el puesto de trabajo; terminado este periodo la persona podra optar entre su regreso al puesto anterior
o la continuidad en el nuevo En este Ultimo caso decaera la mencionada obligacién de reserva.

CAPITULO XII DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Clausula de inaplicacidn salarial.

En cumplimiento del mandato del articulo 85.2.c del Estatuto de los Trabajadores, las discrepancias que puedan
surgir entre la representacién de una empresa y la de su personal en una negociacién sobre la no aplicacion del
régimen salarial se resolveran mediante los procedimientos establecidos en el Acuerdo Interprofesional Preco
que gestiona el Consejo de Relaciones Laborales.



En concreto, el procedimiento de finalidad mediadora, al que serd obligatorio acudir segun lo previsto en el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, sera el de conciliaciéon en que interviene un conciliador o
conciliadora designado por las partes o alternativamente por el sistema de insaculacién que prevé dicho
acuerdo.

Si el procedimiento concluyera sin acuerdo, queda constituida cldusula compromisoria, por cuya virtud
cualquiera de las partes podra urgir la practica del procedimiento de arbitraje del mismo acuerdo
interprofesional, que se llevara a cabo sin necesidad de acuerdo entre ambas partes. El o la profesional seran
designados por acuerdo de las partes como prevé el acuerdo o, si no compareciere alguna de ellas, por sorteo.
El laudo arbitral se pronunciara sobre la procedencia o no de la inaplicacién y, en caso afirmativo, sobre todos
los aspectos que debe contener un acuerdo sobre esta materia segun dicho articulo 82.3. Sobre la procedencia
0 no de la inaplicacién sera dictado en derecho y, en su caso, sobre los demds aspectos, en equidad.

Este acuerdo en lo referente a las mejoras acordadas, queda condicionado a la aplicacién efectiva de las tarifas
por la Diputacién Foral de Gipuzkoa que hagan posible estos incrementos.

Segunda. Comision de Seguimiento.

Se crea una Comisién de Seguimiento en la que participaran las partes firmantes al objeto de realizar un
seguimiento en cuanto a la aplicacién de este Convenio.

Tercera. Paz laboral.

El presente Convenio Colectivo Basico, tiene fuerza normativa y obliga por todo el tiempo de su vigencia a la
totalidad de las Empresas y trabajadores/as comprendidos/as en su ambito de aplicacién (articulos 1 al 3) y a
todas aquellas trabajadoras/es que soliciten la aplicacién de este convenio de manera individual. Todo ello de
acuerdo con lo establecido en los arts. 82, 83.1 y 84 del Estatuto de los Trabajadores, y sin perjuicio de las
mejoras que pudieran pactarse en materias no contempladas en este Convenio en el seno de las Empresas.

En el caso de que fuere denunciado en el periodo establecido al efecto, y hasta tanto no se logre acuerdo
expreso, el texto, tanto normativo como obligacional, del Convenio seguird en vigor.

Cuarta. Clausula de subrogacion obligatoria.

En aquellos centros de titularidad publica o unidades productivas auténomas de los mismos, cuando la
concesién administrativa finalice como consecuencia de una nueva licitacién, la empresa entrante estara
obligada a subrogarse en el personal de la empresa saliente para ocupar los puestos de trabajo que
obligatoriamente tuviera que cubrir segln las condiciones de licitacién y de acuerdo con lo siguiente:

1. La empresa entrante se subrogara en todo el personal de la empresa saliente salvo que las condiciones de
licitacién establecidas establezcan unos ratios de personal inferiores a los que realmente tenga en ese



momento la empresa saliente. En estos casos la subrogacion se realizara por orden de antigliedad en la
empresa.

2. La empresa entrante vendrd obligada a la subrogacién del personal segln lo establecido en el punto anterior
garantizandoseles las condiciones laborales establecidas en este convenio.

3. El personal que en el momento del cambio de titularidad se encuentre en situacién de IT, descanso maternal,
invalidez provisional, excedencia forzosa o vacaciones, tendra derecho a estar adscrito a la nueva titular.

4. La obligacién de subrogacion se entenderd con respecto al personal propio de la empresa saliente y en
ningln caso respecto del personal no propio y subcontratado.

5. Las empresas que incorporen a su plantilla trabajadoras y trabajadores de otra, como consecuencia de lo
previsto en este articulo, lo hardn manteniendo las caracteristicas de los contratos del personal absorbido, ya
sea eventual, interino, temporal, a tiempo parcial, etc.

6. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, la empresa cesante deberd poner a disposicién de las
trabajadoras y trabajadores afectados por aquélla, su liquidacion final de haberes, con anterioridad a que la
nueva concesionaria se haga cargo del servicio, y poner este hecho en conocimiento de ésta.

Este articulo no serd de aplicacién salvo que alguna central sindical no firmante de este acuerdo se adhiera
expresamente al mismo y pueda considerarse formalmente un convenio de eficacia general.

ANEXO I.- TABLAS SALARIALES



2022 2023 2024
A.1) taldea
Grupo A.1)
Administratzailea / Administrador/a 2.877,70 2.99281 3.082,59
Zuzendaria / Director/a 2.877,70 299281 3.082,59
Gerentea / Gerente 2.877,70 299281 3.082,59
A.2) taldea. Goi mailako tituludunak eta aginteak
Grupo A.2). Titulados/as superiores y mandos
Sendagilea / Médico 2.644,43 2.750,21 2.832,71
Besterik (Psikologoa, etab.) / Otros (Psicologo, etc.) 2.644,43 2.750,21 2.832,71
B) taldea. Erdi mailako tituludunak
Grupo B). Titulados/as medios
Gainbegiralea / Supervisor/a 2.488,53 2.588,07 2.665,72
EUD / DUE 2.488,53 2.588,07 2.665,72
Gizarte-langilea / Trabajador/a Social 2.488,53 2.588,07 2.665,72
Fisioterapeuta / Fisioterapeuta 2.488,53 2.588,07 2.665,72
Lanaren bidezko terapeuta / Terapeuta ocupacional 2.488,53 2.588,07 2.665,72
Erdi mailako beste tituludunak / Otros titulados medios 2.488,53 258807 2.665,72
C) taldea. Langile teknikoak, espezialistak eta erdi mailako aginteak
Grupo C). Personal técnico, especialistas y mandos intermedios
Gobernantea / Gobernante/a 1.889,20 1.964,77 2.023,71
Animazio soziokulturaleko teknikaria / TASOC 1.889,20 1.964,77 2.023,71
Mantentze-lanetako ofiziala / Oficial/a mantenimiento 1.889,20 1.964,77 2.023,71
Ofizial administraria / Oficial/a administrativo 1.889,20 1.964,77 2.023,71
Gidaria / Conductor/a 1.889,20 1.964,77 2.023,71
Sukaldaria / Cocinero/a 1.889,20 1.964,77 2.023,71
D) taldea. Langile laguntzaileak
Grupo D). Personal auxiliar
Gerokultorea / Gerocultor/a 1.679,04 1.746,20 1.798,59
Erizaintzako lag. / Auxiliar enfermeria 1.679,04 1.746,20 1.798,59
Mantentze-lag. / Auxiliar mantenimiento 1.679,04 1.746,20 1.798,59
Administrari-lag. /Auxiliar administrativo 1.679,04 1.746,20 1.798,59
Atezaina-Harreragilea / Portero-Recepcionista 1.679,04 1.746,20 1.798,59
Lorazaina / Jardinero/a 1.679,04 1.746,20 1.798,59
lle-apaintzailea / Peluquero/a 1.679,04 1.746,20 1.798,59
E) taldea. Mendeko langileak eta kualifikatu gabeak
Grupo E). Personal subalterno y personal no cualificado
Garbitzailea - Lisatzailea / Limpiador/a - Planchador/a 1.498,89 1.558,85 1.605,61
Sukaldeko laguntzailea / Pinche cocina 1.498,89 1.558,85 1.605,61
Zenbait lanetako laguntzailea / Ayudante oficios varios 1.498,89 1.558,85 1.605,61
Kualifikatu gabeko beste langileak / Otro personal no cualificado 1.498,89 1.558,85 1.605,61




ANEXO Il.- DOMINGOS Y FESTIVOS



20222024

A.1)taldea

Grupo A.1)

Administratzailea / Administrador/a 4,2090
Zuzendaria / Director/a 4,2090
Gerentea / Gerente 4,2090
A.2) taldea. Goi mailako tituludunak eta aginteak

Grupo A.2). Titulados/as superiores y mandos

Sendagilea / Médico 3,8666
Besterik (Psikologoa, etab.) / Otros (Psicologo, etc.) 3,8666
B) taldea. Erdi mailako tituludunak

Grupo B). Titulados/as medios

Gainbegiralea / Supervisor/a 3,6399
EUD / DUE 3,6399
Gizarte-langilea / Trabajador/a Social 3,6399
Fisioterapeuta / Fisioterapeuta 3,6399
Lanaren bidezko terapeuta / Terapeuta ocupacional 3,6399
Erdi mailako beste tituludunak / Otros titulados medios 3,6399
C) taldea. Langile teknikoak, espezialistak eta erdi mailako aginteak

Grupo C). Personal técnico, especialistas y mandos intermedios

Gobernantea / Gobernante/a 2,7643
Animazio soziokulturaleko teknikaria / TASOC 2,7643
Mantentze-lanetako ofiziala / Oficial/a mantenimiento 2,7643
Ofizial administraria / Oficial/a administrativo 2,7643
Gidaria / Conductor/a 2,7643
Sukaldaria / Cocinero/a 2,7643
D) taldea. Langile laguntzaileak

Grupo D). Personal auxiliar

Gerokultorea / Gerocultor/a 24576
Erizaintzako lag. / Auxiliar enfermeria 24576
Mantentze-lag. / Auxiliar mantenimiento 24576
Administrari-lag. /Auxiliar administrativo 24576
Atezaina-Harreragilea / Portero-Recepcionista 24576
Lorazaina / Jardinero/a 24576
lle-apaintzailea / Peluquero/a 24576
E) taldea. Mendeko langileak eta kualifikatu gabeak

Grupo E). Personal subalterno y personal no cualificado

Garbitzailea - Lisatzailea / Limpiador/a - Planchador/a 2,1932
Sukaldeko laguntzailea / Pinche cocina 2,1932
Zenbait lanetako laguntzailea / Ayudante oficios varios 2,1932
Kualifikatu gabeko beste langileak / Otro personal no cualificado 2,1932




ANEXO Ill.- NOCTURNIDAD



2022-2024

A1) taldea

Grupo A.1)

Administratzailea / Administrador/a 45698
Zuzendaria / Director/a 45698
Gerentea / Gerente 45698
A.2) taldea. Goi mailako tituludunak eta aginteak

Grupo A.2). Titulados/as superiores y mandos

Sendagilea / Médico 41981
Besterik (Psikologoa, etab.) / Otros (Psicologo, etc.) 4,1981
B) taldea. Erdi mailako tituludunak

Grupo B). Titulados/as medios

Gainbegiralea / Supervisor/a 3,9518
EUD/DUE 3,9518
Gizarte-langilea / Trabajador/a Social 3,9518
Fisioterapeuta / Fisioterapeuta 3,9518
Lanaren bidezko terapeuta / Terapeuta ocupacional 3,9518
Erdi mailako beste tituludunak / Otros titulados medios 3,9518
C) taldea. Langile teknikoak, espezialistak eta erdi mailako aginteak

Grupo C). Personal técnico, especialistas y mandos intermedios

Gobernantea / Gobernante/a 3,0013
Animazio soziokulturaleko teknikaria / TASOC 3,0013
Mantentze-lanetako ofiziala / Oficial/a mantenimiento 3,0013
Ofizial administraria / Oficial/a administrativo 3,0013
Gidaria / Conductor/a 3,0013
Sukaldaria / Cocinero/a 3,0013
D) taldea. Langile laguntzaileak

Grupo D). Personal auxiliar

Gerokultorea / Gerocultor/a 2,6683
Erizaintzako lag. / Auxiliar enfermeria 2,6683
Mantentze-lag. / Auxiliar mantenimiento 2,6683
Administrari-lag. /Auxiliar administrativo 2,6683
Atezaina-Harreragilea / Portero-Recepcionista 2,6683
Lorazaina / Jardinero/a 2,6683
lle-apaintzailea / Peluquero/a 2,6683
E) taldea. Mendeko langileak eta kualifikatu gabeak

Grupo E). Personal subalterno y personal no cualificado

Garbitzailea - Lisatzailea / Limpiador/a - Planchador/a 23811
Sukaldeko laguntzailea / Pinche cocina 2,3811
Zenbait lanetako laguntzailea / Ayudante oficios varios 2,3811
Kualifikatu gabeko beste langileak / Otro personal no cualificado 2,3811




MODIFICACION DEL CONVENIO COLECTIVO EXTRAESTATUTARIO (BOG 186 - Viernes, a 30 de
septiembre de 2022)

RESOLUCION del Delegado Territorial de Trabajo y Seguridad Social, por la que se dispone el depésito y
publicacién del acuerdo de modificacién del convenio colectivo extraestatutario de eficacia limitada sectorial de
residencias para las personas mayores de Gipuzkoa 2022-2024 (c6digo 20100075162022).

ANTECEDENTES

Unico. El dia 22 de septiembre de 2022, se ha presentado el acuerdo de modificacién del convenio colectivo
convenio colectivo extraestatutario de eficacia limitada sectorial de residencias para las personas mayores de
Gipuzkoa 2022-2024, publicado en el Boletin Oficial de Gipuzkoa de 19 de agosto de 2022. El Acuerdo ha sido
suscrito con fecha 20 de septiembre de 2022, por las asociaciones empresariales Lares, Adegi y ACGG y por el
sindicato UGT y recoge un nueva redaccién integra del convenio.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El convenio colectivo extraestatutario de eficacia limitada presentado, no reline las caracteristicas del
convenio colectivo estatutario de los regulados en el Titulo Ill del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, por carecer el
sindicato UGT, en este caso, de la legitimacién necesaria prevista en la ley para que el convenio presentado
tenga el caracter de estatutario.

La caracteristica de ser convenio colectivo extraestatutario de eficacia limitada, impide que el tenga acceso al
Registro de Convenio Colectivos, si bien no impide que dicho pacto sea depositado de acuerdo con la
Disposicién Adicional del Decreto 9/2011, de 25 de enero, de registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo del Pais Vasco (Boletin Oficial del Pais Vasco de 15-2-2011).

Segundo. Procede la publicacién del convenio en el Boletin Oficial de Gipuzkoa en cumplimiento del Acuerdo de
22 de julio de 2016 de la Mesa de Dialogo Social del Pais Vasco, con el fin de otorgarle de un mayor grado de
eficacia y aplicacién; en concordancia, asimismo, con el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ya que el presente acto administrativo
tiene como destinatario una pluralidad de personas interesadas desconocidas y con domicilio ignorado.

En su virtud,
RESUELVO

Primero. Ordenar su depdsito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos, con notificacién a las partes.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de Gipuzkoa.

San Sebastian, a 26 de septiembre de 2022.-El delegado territorial, Victor Monreal de la Iglesia. (5977)

TEXTO REFUNDIDO DEL CONVENIO COLECTIVO DE EFICACIA LIMITADA
DE RESIDENCIAS PARA LAS PERSONAS MAYORES DE GIPUZKOA



2022-2024.

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

Este convenio de eficacia limitada sera de obligado cumplimiento para las empresas adscritas a las
organizaciones empresariales ACGG, Lares y Adegi y a los afiliados/as de la central sindical UGT. Asi mismo serd
obligatoria su aplicacién al resto de personas en los términos previstos en el articulo 3.

Articulo 2. Ambito funcional.

Sin perjuicio de lo establecido en el anterior articulo, el presente convenio colectivo sera de aplicacién en las
empresas y establecimientos, divisiones, lineas de negocio o secciones de empresas que ejerzan su actividad
en el sector de residencias para la atencién de las personas mayores, tanto para estancias permanentes como
temporales, asi como también residencias de dia, centros socio-sanitarios y viviendas tuteladas.

A efectos de lo establecido en el parrafo anterior, se entendera por centros socio-sanitarios aquellos que
prestan una atencién y apoyo a las personas dependientes (mayores).

Igualmente quedan afectadas por este Convenio las divisiones, lineas de negocio, secciones u otras unidades
productivas auténomas dedicadas a la prestacién del servicio del &mbito funcional, aun cuando la actividad
principal de la empresa en que se hallen integradas sea distinta o tenga mas de una actividad perteneciente a
diversos sectores productivos.

Quedan expresamente excluidas del ambito de aplicacién de este convenio las empresas que realicen
especificos cuidados sanitarios y/o formativos como actividad fundamental, entendiendo esta exclusién, sin
perjuicio de la asistencia sanitaria a los residentes y usuarios, como consecuencia de los problemas propios de
su edad y/o dependencia. Quedan asi mismo excluidas de la aplicacién de este convenio las empresas cuya
actividad sea la de ayuda a domicilio.

Articulo 3. Ambito de aplicacién personal.

1. Se aplicard a todas las personas trabajadoras en los centros afectados en los que resulte de obligada
aplicacién el Convenio, que podran solicitar su adhesién de manera individual realizando peticién escrita a la
Direccién de la empresa.

2. Se aplicara a todas las personas trabajadoras del ambito afiliadas a la Unién General de Trabajadores. Para
ello bastara con la comunicacién, por la propia organizacién, de la relacién nominal de las mismas.

3. El plazo contemplado en inicio para realizar la adhesién es de dos meses a contar desde la fecha de firma del



Convenio, conllevando los efectos retroactivos pactados.

4. Transcurrido el citado plazo cualquier persona trabajadora podra solicitar, en cualquier momento, su
adhesién al Convenio, pero en este supuesto no seria de aplicacién el efecto retroactivo y la fecha de
efectividad seria la de la comunicacién a la Direccién de la empresa.

Articulo 4. Ambito temporal.

Vigencia y denuncia.

El presente convenio tiene una vigencia 2022 a 2024 y los efectos seran desde el uno de enero de 2022 hasta el
31 de diciembre de 2024 salvo en aquellos puntos en los que se establezca una vigencia diferente.

Ambas partes convienen que el Convenio se considerard denunciado el 15 de octubre de 2024,
comprometiéndose a la constitucién de la Comisiéon Negociadora del siguiente Convenio en el plazo maximo de
un mes. Mientras no se firme un nuevo convenio que lo sustituya el presente se entenderd prorrogado
expresamente.

No obstante, iniciadas las negociaciones de un nuevo convenio si entre la Ultima reunién de negociacién y la
siguiente se dejara transcurrir mas de un afio sin que alguna de las organizaciones sindicales o asociaciones
empresariales presentes en la comisién negociadora adoptara iniciativa alguna, se entendera que el presente
convenio pierde su vigencia.

Articulo 5. Garantia «ad personan».

Condicidn mas beneficiosa.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas «ad personam», consideradas en su conjunto, que tengan
establecidas las empresas, tanto econdmicas como de cualquier otro tipo, de manera que ninguna persona
pueda verse perjudicada por la aplicacién de este Convenio.

Articulo 6. Caracter.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a efectos de su aplicacién practica seran
considerados globalmente, siempre teniendo en cuenta los efectos del articulo sobre condiciones mas
beneficiosas.

En el caso de que por la jurisdiccién laboral, a instancia de la autoridad laboral o de cualquiera de las personas
afectadas se procediera a la anulacién de algunos de los articulos del presente convenio colectivo, quedaran sin
efecto los mismos, manteniéndose el resto del articulado, salvo que la anulacién sea de alguno de los articulos
contemplados en el capitulo | y V, en cuyo caso quedard sin efecto todo el articulado de este Convenio.

A los efectos de proceder a la renegociacion de los textos anulados se procederd a reunir la mesa negociadora
en el plazo de dos meses a partir de la firmeza de la sentencia.



Articulo 7. Comision Mixta Paritaria de Convenio.

Se crea entre las organizaciones firmantes una Comisién Mixta como érgano de interpretacién, arbitraje
conciliacién y vigilancia del cumplimiento del presente Convenio Colectivo, siendo sus resoluciones vinculantes,
debiéndose levantar acta de las reuniones, archivando y registrandose los acuerdos adoptados.

Esta Comision Mixta estard conformada por 6 miembros de las asociaciones y entidades empleadoras y otros 6
en representacion de los sindicatos, asegurando que cada organizacién firmante tenga cuanto menos un
miembro en la Comisién, si bien cada una de ellas contard en la misma con la misma proporcién de voto que la
derivada del Acuerdo de la firma.

Cada una de las Organizaciones podra contar con la asistencia de una persona asesora, si lo estima
conveniente, teniendo la misma voz pero no voto.

Para la validez de los acuerdos se considerard constituida la Comisién con la presencia de al menos el 50% de la
representatividad de cada parte, y los acuerdos seran tomados por voto cualificado, en funcién de la
representatividad de las organizaciones que pertenezcan a la Comisién, requiriéndose para adoptar acuerdos la
aprobacion del 50% tanto de la parte empresarial como de la representacién de los sindicatos.

Las convocatorias de esta Comisién Mixta las efectuard en principio la persona designada como presidente o
presidenta de la misma, o en su defecto por cualquiera de las partes, siendo la persona designada como
secretario/a de actas la encargada de comunicar las decisiones.

CAPITULO Il EMPLEO Y CONTRATACION

Articulo 8. Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba, sin que en ningln caso podra ser superior a un tercio de la duracién del
contrato, a tenor de lo regulado en el Estatuto de los Trabajadores, de:

Para el Grupo A: Seis meses.

Para el Grupo B: Cuarenta y cinco dias laborales.
Para el Grupo C: Treinta dias laborales.

Para el Grupo D: Veinte dias laborales.

Para el Grupo E: Catorce dias laborales.

El periodo de prueba deberd ser pactado por escrito pudiendo, durante la vigencia del mismo, las partes
contratantes resolver, de forma unilateral y libremente, la relacién laboral sin necesidad de preaviso y sin
derecho a indemnizacién alguna.



Articulo 9. Ceses en la Empresa.

Las personas trabajadoras que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa, vendran obligados a
ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

a) Auxiliares y no cualificados: Quince dias.

b) Resto de Personal: Un mes.

CAPITULO Il JORNADA DE TRABAJO, DESCANSOS Y FIESTAS, VACACIONES Y
SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Articulo 10. Tiempo de trabajo.

La jornada laboral del personal tenderd a las 35 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en computo
anual, es decir, de 1.592 horas anuales.

No se tendra en cuenta a efectos de la duracién de la jornada ordinaria o normal el exceso de horas trabajadas
para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes.

En los casos de jornadas parciales, la reduccién de jornada supondrd (salvo peticién en contra de la persona
afectada) el aumento del porcentaje de su jornada anual.

El tiempo de descanso se regulara de acuerdo a lo siguiente:

Afo 2022: en jornadas superiores a 6 horas diarias, el tiempo de descanso serad de 20 minutos 5 de los cuales
se consideraran como trabajo efectivo con efecto desde el 1 de agosto de 2022.

Afo 2023: en jornadas superiores a 6 horas diarias, el tiempo de descanso serd de 20 minutos 10 de los cuales
se consideraran como trabajo efectivo.

Afo 2024: en jornadas superiores a 6 horas diarias, el tiempo de descanso serd de 20 minutos los cuales se
consideraran como trabajo efectivo.

Estas mejoras no son consolidables y por tanto sélo son validas para los afios mencionados pero podran
consolidarse siempre y cuando el convenio fuese de eficacia general. Si no fuese asi, a la finalizacién de este
acuerdo de eficacia limitada el régimen de jornada y descansos serd el existente antes de la firma de este
convenio.

En aquellas empresas donde exista acuerdo diferente entre la representaciéon del personal y la Direccién de la
Empresa, se mantendran dichos acuerdos.

Articulo 11. Descansos minimos.

Cualquiera que sea el régimen de organizacién del trabajo, entre el final de una jornada y el comienzo de la



siguiente mediaran, como minimo, doce horas.

El personal tendra derecho a un descanso minimo semanal de dia y medio (36 horas) sin interrupcién. Dicho
descanso deberd coincidir obligatoriamente en domingo, al menos una vez cada cuatro semanas, excepto para
aquellos trabajadores con contratos especificos de fin de semana.

Con independencia de lo establecido anteriormente, se respetara cualquier férmula que se haya pactado o se
pacte entre la empresa y los representantes de los trabajadores o, en defecto de pacto, con los mismos
trabajadores.

Articulo 12. Trabajo a tiempo parcial.

Con caracter general para gerocultoras y limpiadoras la duracién minima de las jornadas a tiempo parcial sera
equivalente al 60% de la jornada semanal o anual pactada. Se exceptla de esta regla general aquellos
contratos que para dichas categorias se celebren en centros de dia, pisos tutelados o residencias inferiores a 30
residentes.

Las jornadas a tiempo parcial seran continuadas, a excepcidn de las realizadas en sabados, domingos, festivos y
jornadas especiales que podran ser partidas como maximo en dos fracciones y excepto aquellas que de comun
acuerdo se establezcan entre el personal y la Direccion.

En cualquier caso, y siempre que organizativamente fuera posible, la empresa, antes de proceder a nueva
contratacién, ampliard éste hasta la jornada semanal o anual pactada en este Convenio.

Articulo 13. Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales serd retribuido y su duracién serd de treinta y un dias naturales o 26
laborables que no podran ser, salvo acuerdo entre las partes, fraccionados en mas de dos. En aquellos casos
gue no se haya completado el afio de trabajo efectivo, los trabajadores tendran derecho a su disfrute en la
parte proporcional. Las empresas elaboraran el calendario intentando que al menos una quincena de las
mismas sean disfrutadas preferentemente en el periodo de junio a septiembre.

En los casos en que, al inicio del disfrute del periodo de vacaciones colectivas, el/a trabajador/a se encuentre en
situacién de I.T., el periodo de vacaciones quedara interrumpido por el tiempo en que se mantenga dicha
situacién de I.T.

A estos efectos las partes signatarias convienen en recoger y aplicar este articulo conforme a la sentencia del
Tribunal Supremo de 24 de junio de 2009 en unificacién de doctrina por la que se reconoce el derecho a
disfrutar las vacaciones anuales retribuidas en periodo posterior al establecido en el calendario laboral pactado,
si previamente a las fechas asignadas el trabajador/a iniciase situacién de incapacidad temporal. En el caso de
que el tenor o sentido de esta interpretacién jurisprudencial fuera modificado por posterior sentencia del
Tribunal Supremo, se estard a la interpretacién de la nueva que resultara.



Articulo 14. Trabajo en periodo nocturno.

Se entendera por trabajo en periodo nocturno o en turno de noche el efectuado entre las diez de la noche
(22:00 horas) y las ocho de la mafiana (08:00 horas).

Articulo 15. Trabajo en domingo y festivo.

Se entendera por trabajo en domingo o festivo el efectuado entre las 22 horas del dia de la vispera y las 22
horas del domingo o festivo.

Articulo 16. Horas extraordinarias.

Queda suprimida la posibilidad de realizar horas extraordinarias, salvo en los supuestos excepcionales de fuerza
mayor.

CAPITULO IV RETRIBUCIONES

Articulo 17. Forma de pago y recibo de salarios.

El personal tiene derecho a domiciliar sus néminas en cuentas o libretas de entidades bancarias o cajas de
ahorro de su eleccion.

El pago de los salarios mensuales se efectuara por meses vencidos y antes del cuarto dia del mes siguiente.

Articulo 18. Estructura retributiva.

Conceptos salariales. Complementos.

A) Salario base: Es la parte de la retribucién del personal fijada por unidad de tiempo y en funcién de su grupo y
categoria profesional, con independencia de la remuneracién que corresponda por puesto de trabajo especifico
o0 cualquier otra circunstancia.

El salario base anual se distribuird en 14 pagas distribuidas de la siguiente manera: 11 correspondientes al
salario base mensual, 1 de vacaciones y 2 correspondientes a pagas extras.

A efectos de liquidacidn, el valor de la hora de salario base mensual, sin pagas extras ni vacaciones, vendra
determinado por: salario base mensual multiplicado por 11 y dividido por la jornada anual pactada.

B) Plus de antigliedad: El complemento por antigliedad consistird en el abono del mismo en las cuantias que a
continuacién se especifican, mensuales para todas las categorias, como complemento personal por cada tres
afios de servicios prestados en la empresa, siendo éstos contabilizados desde el inicio del primer contrato y los
siguientes que con caracter de continuidad vinculen a la persona trabajadora con la empresa



independientemente de la modalidad contractual, comenzandose a abonar el importe de cada trienio a partir
del dia 1 del mes siguiente a su cumplimiento. Se computara en todo caso el tiempo de vacaciones, licencias
retribuidas, incapacidad transitoria, excedencia especial por maternidad y excedencia forzosa.

2022: 24 € se aplicard desde el 1 de agosto 2022.
2023: 26 €.
2024: 30 €.

Estas cantidades no son consolidables y por tanto son sélo validas para los afios mencionados pero podran
consolidarse siempre y cuando el convenio fuese de eficacia general. Si no fuese asi, a la finalizacién de este
convenio eficacia limitada, el plus de antigliedad se retrotraera al existente antes de la firma de este convenio.

C) Gratificaciones extraordinarias: Se abonaran dos pagas extraordinarias, con devengo semestral, equivalentes
a una mensualidad de salario base, mas antigiiedad; la primera, con devengo del 1 de enero al 30 de junio, y
abono el dia 15 de julio, y la segunda, con devengo de 1 de julio al 31 de diciembre, y abono el dia 15 de
diciembre.

Al personal que cese o ingrese en el transcurso del afio se le abonaran los complementos de vencimiento
superior al mes antes expresados, prorratedndose su importe en proporcién al tiempo de servicio por
semestres.

De comUn acuerdo entre el titular de la empresa y la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras
podra acordarse el prorrateo de las dos gratificaciones extraordinarias entre las 12 mensualidades.

D) Plus de nocturnidad: Todo el personal, salvo el contratado especificamente para la realizacién de trabajos de
naturaleza nocturna, percibiran un complemento de nocturnidad cuando realice trabajos durante el periodo
comprendido entre las veintidds y las ocho horas del dia siguiente. El plus por cada hora nocturna trabajada
sera el establecido en la Tabla Salarial anexa lll y surtird efectos a partir de los 15 dias desde la firma de este
convenio.

El personal contratado especificamente para la realizacién de trabajos nocturnos tendrd un complemento
salarial por hora nocturna trabajada equivalente al 50% del valor del complemento establecido para la hora
nocturna en la tabla salarial.

E) Plus de festivos y domingos: Los dias festivos abonables no recuperables de cada afio natural, siempre que el
personal los trabaje y en caso de que tengan el correspondiente descanso compensatorio en dia distinto, se
compensaran econémicamente, por cada hora de trabajo, de acuerdo a lo establecido en la Tabla Salarial anexa
[l'y surtird efectos a partir de los 15 dias desde la firma de este convenio. Asi mismo se compensaran de la
misma manera los dias de trabajo que coincidan en domingo.

Por su especial significado se consideraran festivos especiales Navidad y Ao Nuevo. El personal que preste sus
servicios desde el inicio del turno de noche del 24 al 25 de diciembre hasta la finalizacién del turno de tarde del
dia 25, y desde el inicio del turno de la noche del 31 de diciembre al 1 de enero y hasta la finalizacién del turno
de tarde del dia 1 de enero, serdn abonadas en el triple del valor contemplado en las Tablas Salariales Anexas ||
y lll para festivos y domingos.



G) Dietas y gastos de desplazamiento: Se entenderd por dieta la cantidad diariamente asignada para satisfacer
los gastos que origine la estancia y manutencién de cualquier tipo de salida siempre que estos gastos sean por
cuenta del trabajador/a y que el acudir a la misma sea por indicacién del Titular o por aceptacién por parte del
Titular de la propuesta del trabajador/a. Estas dietas serdn durante la vigencia de este convenio: desayuno:
3,45 €, comida: 17,26 €, cena: 17,26 €, alojamiento: 46,01 €.

Gastos de desplazamiento: En el caso de que el Titular del centro requiera al trabajador/a para hacer un servicio
con uso de vehiculo particular de éste, le abonara a razén de 0,24 € por kilémetro recorrido, asi como el gasto
de peaje de autopista y aparcamiento previa presentacion del justificante.

Mediante acuerdo entre la Direccidn y el personal, en cada empresa se podran pactar otras férmulas de
compensacién distintas a las aqui establecidas.

-Calculo del valor hora ordinaria:

A los efectos de establecer, con independencia de los valores que se tomen para el finiquito, el valor de la hora
ordinaria de trabajo, se acuerda que la férmula serd la siguiente:

(Salario base + Antigliedad) x 14/1.592.

Articulo 19 (antiguo articulo 27). Incremento Retributivo.

Salarios de Convenio.
Los salarios de convenio son los establecidos en las Tablas Salariales anexas |.

Las correspondientes al afio 2022 se han confeccionado incrementando las tablas existentes a 31 de diciembre
de 2021 y que fueron firmadas entre las patronales y la central sindical UGT en un 6,5%.

Para el afio 2023 las tablas resultantes del parrafo anterior se incrementaran en un 4%.
Para el aflo 2024 las tablas resultantes del parrafo anterior se incrementaran en un 3%.

Si a la finalizacién de la vigencia de este convenio, la suma de los incrementos salariales pactados, es decir 13,5
puntos, fuera menor que la suma de los IPCs de los afios 2021, 2022 y 2023, con efecto uno de enero del afio
2025 se regularizaran las tablas salariales en la diferencia resultante siempre que el convenio fuera de eficacia
general consolidandose éstas.

Este acuerdo en lo referente a las mejoras acordadas, queda condicionado a la aplicacién efectiva de las tarifas
por la Diputacién Foral de Gipuzkoa que hagan posible estos incrementos.

CAPITULO V LICENCIAS PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Articulo 20. Licencias retribuidas.

El personal, avisando siempre que sea posible con antelacién y debida justificacién, tendra derecho a licencias



retribuidas, que se disfrutardn y abonaran con arreglo a lo que se establece en el presente articulo.
Igualmente, con las mismas condiciones, el personal dispondra de las licencias no retribuidas que se sefalan.
Todas las licencias habran de disfrutarse en el momento de producirse el hecho causante.

Las empresas concederan licencias en los siguientes supuestos, siempre que los mismos sean justificados.
Todas las licencias retribuidas se abonaran conforme a su cartelera corresponda.

a) Por matrimonio: 18 dias naturales de licencia retribuida, pudiendo ampliarse hasta un méaximo de 10 dias
naturales mas de licencia no retribuida.

Esta licencia no podré ser absorbida, en todo o en parte, por coincidir con el periodo de vacaciones.
b) Por enfermedad grave:

1) Del cényuge o hijos/as asi como de padres/madres que convivan con el/la trabajador/a: 3 dias naturales
retribuidos, pudiéndose ampliar hasta tres dias mas de licencia no retribuida.

Para los parientes sefialados en este apartado, se asimilard a enfermedad grave la hospitalizacién incluida la
domiciliaria con pernoctacién, limitandose en este caso la licencia a los dias de efectiva hospitalizacién.

2) De padre/madre o hermanos/as: 2 dias naturales retribuidos, pudiéndose ampliar en un dia mas no
retribuido.

3) De nietos/as, abuelos/as, padres y madres politicas, hermanos/as politicas o hijos/as politicas: 1 dia natural
retribuido, que se ampliard a 2 en el caso de que dichos parientes convivan con el/a trabajador/a.

Mientras se mantenga el hecho causante (situaciéon de enfermedad grave), el personal tendra opcién a elegir,
de acuerdo con la empresa, las fechas de disfrute de la licencia. Si no hay acuerdo, los dias de disfrute seran
consecutivos.

Cuando la enfermedad grave persistiera:

-Tendra derecho a una segunda licencia retribuida de 3 dias naturales, en el caso de referirse al cényuge o
hijos/as, y de 2 dias naturales, si se refiere a padre/madre o hermanos/as que convivan con el/la trabajador/a,
pasados treinta dias consecutivos desde la finalizacién del disfrute de la primera licencia, sin que en este caso
sea de aplicacién la ampliacion por desplazamiento.

-Tendrda derecho a sucesivas licencias no retribuidas, en los mismos supuestos y por igual tiempo, siempre que
hayan transcurrido treinta dias consecutivos desde la finalizacidén de la anterior, sin que tampoco sea de
aplicacién la ampliacién por desplazamiento.

A los efectos de este apartado, se entenderd por enfermedad grave aquélla que sea calificada como tal por el
facultativo correspondiente, bien en la certificacion inicial o a requerimiento posterior de cualquiera de las
partes. En caso de duda dictaminard la Comisién Mixta Interpretativa en base a la valoracién conjunta de los
siguientes criterios orientativos: Necesidad de hospitalizacién y duracién de la misma, intervencién quirdrgica
de cierta importancia, precisién de acompafante, etc.

¢) Por muerte:

1) De cényuge o hijos/as: 5 dias naturales de licencia retribuida.



2) De padre/madre o hermanos/as: 2 dias naturales de licencia retribuida de los que al menos uno sera
laborable en el calendario de la empresa.

3) De nietos/as, abuelos/as, padres/madres politicas, hermanos/as politicas o hijos/as politicas: 1 dia natural de
licencia retribuida, que se ampliard a 2 en el caso de que dichos parientes convivan con el/la trabajador/a.

La licencia por muerte de cédnyuge, hijos/as, padre/madre o hermanos/as, no podra ser absorbida si coincidiese
con el disfrute de las vacaciones o licencia por matrimonio del/a trabajador/a.

En los casos b), c1), c2), d1), d2) y d3) (para los padres/madres politicas), si hubiese desplazamiento superior a
200 kms e inferior a 500 kms, la licencia se ampliara en 1 dia natural y si fuera superior a 500 kms la licencia se
ampliarad en 2 dias naturales. Por su parte, en los casos ¢3) y d3) (para el resto de familiares), si hubiese
desplazamiento superior a 500 kms, la licencia se ampliara en 1 dia natural no retribuido.

d) Por matrimonio de padre/madre, hermanos/as o hijos/as: 1 dia natural retribuido.
e) Por traslado del domicilio habitual: 1 dia natural retribuido.

f) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia del personal a consulta médica de especialistas de la
Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo se prescriba dicha consulta por el
facultativo de Medicina General, debiendo presentar previamente el personal al/a empresario/a el volante
justificativo de la referida prescripcién médica.

En los demds casos, como asistencia a consulta médica del/a médico/a de cabecera de la Seguridad Social
(facultativo/a de medicina general), o asistencia prestada por la medicina particular, hasta el limite de 16 horas
al afo retribuidas, que deberan ser asimismo justificadas.

Asimismo podran incluirse, por el tiempo necesario y dentro de ese limite conjunto de 16 horas al afio, las
ausencias motivadas por acompafamiento, siempre que sea debidamente justificado, a consultas médicas,
revisiones médicas, ingreso hospitalario e intervenciones de menor importancia del cdnyuge asi como de
hijos/as o familiares dependientes que convivan con el/la trabajador/a. En caso de duda, se podra acudir al
dictamen de la Comisién Mixta Interpretativa.

g) Las personas trabajadoras, y durante el periodo de lactancia (hasta los 9 meses), tendrdn derecho a una
pausa de una hora que podran dividir en dos fracciones o, a su voluntad, sustituir este derecho por una
reduccién de su jornada normal en una hora, con la misma finalidad. Por acuerdo entre empresa y la persona
trabajadora podra sustituirse este permiso por la acumulacién de esta hora en dias de permiso completos y
consecutivos que podran adicionarse al permiso por maternidad.

h) Las parejas de hecho, indistintamente de cudl sea el sexo de sus componentes, siempre que la convivencia
se acredite de forma suficiente (certificado de empadronamiento comun por un periodo continuado de al menos
dos afos) o certificacién de registro de parejas de hecho generard los mismos derechos que los contemplados
en este articulo para el caso de matrimonio.

i) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.
Dicha ausencia sera retribuida.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido



en mas del 20% de las horas laborales, en un periodo de tres meses, podrd la empresa pasar al personal
afectado a la situacién de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que dicho personal por cumplimiento del deber o desempefio del cargo perciba una
indemnizacidn, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

Articulo 21. Permiso de nacimiento y cuidado de menor.

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a disfrutar de la correspondiente licencia por nacimiento y cuidado
de menor con una duracién de 16 semanas ininterrumpidas, ampliables por parto multiple en dos semanas mas
por cada hijo o hija, siempre que 6 semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de
la totalidad.

La duracién de ésta licencia sera asimismo de 16 semanas en los supuestos de adopcién o acogimiento de
menores de hasta 6 afios y mayores de 6 anos de edad cuando se trate de menores discapacitados o
minusvalidos o que por circunstancias y experiencias personales o que, por provenir del extranjero tengan
especiales dificultades de insercién social y familiar, debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes. En caso de que la madre y el padre trabajen, el permiso se distribuird a opcién de los interesados,
que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres al
pais de origen del adoptado o adoptada, la licencia prevista para cada caso podrd iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucién que constituya la adopcién.

Articulo 22. Excedencias.

Uno. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dard derecho a la conservacién del puesto y
al cdmputo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacién o eleccién para un cargo publico
que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico.

Dos. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos aflos y no mayor a cinco. Este
derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador, si han transcurrido cuatro afios desde el
final de la anterior excedencia.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar
categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

Tres. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afos, para

atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como pre adoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucién judicial o administrativa.



También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a un afo, salvo que se
establezca una duracién mayor por negociacién colectiva, los trabajadores para atender al cuidado de un
familiar, hasta el 2.2 grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dard
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme a lo establecido en este
articulo serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién
de su reincorporacién. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo la reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

Cuatro. Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa los trabajadores que
ejerzan funciones sindicales de &mbito provincial y superior mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo.

CAPITULO VI DE LOS DERECHOS DE SINDICACION, REPRESENTACION Y
REUNION DE LAS TRABAJADORAS

Articulo 23. Del derecho de sindicacion.

El personal tienen derecho a sindicarse libremente, en defensa y promocién de sus intereses profesionales,
econdmicos y sociales, a las Centrales Sindicales legalmente constituidas; en ese sentido, las personas de una
empresa afiliadas a una central sindical, segun lo establecido en la Ley Orgénica 11/1985 de Libertad Sindical,
podran constituir una Seccién Sindical que tendra plena independencia de actuacién ante la Empresa.

La constitucién de la Seccién Sindical habra de notificarse a la direccién de la Empresa.

Ninguna persona podra ser discriminada en razon a su afiliacién sindical.

CAPITULO VII MEJORAS SOCIALES



Articulo 24. Salario asegurado en situacién de I.T.

En caso de incapacidad temporal por accidente laboral, excluido el «in itinere», la empresa abonarad como
mejora econdémica la diferencia entre lo que percibe el personal por subsidio de incapacidad temporal,
garantizando el 100 por 100 del salario base desde el primer dia de la baja. En caso de incapacidad temporal
por enfermedad profesional también se garantizara el 100 por 100 del salario pero solamente durante los
veintidn primeros dias de baja.

Articulo 25. Ropa de trabajo y calzado.

Serd por cuenta de las empresas los uniformes cuando éstos sean obligatorios para la realizacién de sus
funciones. Las empresas suministrardn estos uniformes en niimero suficiente para cubrir las necesidades. La
limpieza sera a cargo de la empresa.

Articulo 26. Seguro de responsabilidad civil.

Todas las empresas deberdn contar con una pdliza de seguros que garantice la cobertura de Responsabilidad
civil, asi como de accidentes individuales de todo el personal afectado por este Convenio.

Las empresas afectadas por este Convenio se adherirén a dicha péliza y notificardn publicamente al comienzo
de cada afio, a la representacion de la plantilla los pormenores de la misma y los procedimientos a seguir en
caso de siniestros.

Debera estar asegurado todo el personal de las empresas que figuren dados de alta en el Régimen general de la
Seguridad social mediante acreditacién por los listados nominales.

En extracto, las garantias de la pdliza resefiada serdn las siguientes:

-Responsabilidad Civil: En que pueda incurrir las personas aseguradas con motivo de sus actuaciones
exclusivamente profesionales, con inclusién de fianza y defensa criminal y exclusién de riesgos que puedan ser
asegurados por el Ramo de Automdviles y cualquier dafio inmaterial que no sea consecuencia directa de los
dafos materiales y/o corporales garantizados por esta pdliza. Prestacién maxima por siniestro treinta mil euros.

-Accidentes individuales: Asistencia médico-quirlrgico-farmacéutica en caso de accidente en el ejercicio de la
profesidn en cualquier parte del mundo.

-Capital asegurado:
En caso de muerte: Dieciocho mil euros.

En caso de invalidez permanente: Treinta mil euros.

CAPITULO VIII SOLUCION CONFLICTOS LABORALES



Articulo 27. Resolucion conflictos colectivos.

En los conflictos de interpretacién y aplicacién del convenio o pacto colectivo, antes de acudir a instancias de
mediacién obligatoria, se deberd acudir a la Comisién Mixta del convenio.

CAPITULO IX DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Comisién de seguimiento.

Se crea una comision de seguimiento en la que participaran las partes firmantes al objeto de realizar un
seguimiento en cuanto a la aplicacién de este Convenio.

ANEXO I. Tablas Salariales.

2022 2023 2024
A.1) taldea
Grupo A.1)
Administratzailea / Administrador/a 2.877,70 2.992.81 3.082,59
Zuzendaria / Director/a 2.877,70 2.992.81 3.082,59
Gerentea / Gerente 2.877,70 2.99281 3.082,59
A.2) taldea. Goi mailako tituludunak eta aginteak
Grupo A.2) Titulados/as superiores y mandos
Sendagilea / Médico 2.644.43 2.750,21 2.832,71
Besterik (Psikologoa, etab.) / Otros (Psicologo, etc.) 2.644 .43 2.750,21 2.832,71
B) taldea. Erdi mailako tituludunak
Grupo B) Titulados/as medios
Gainbegiralea / Supervisor/a 2.488,53 2.588,07 2.665,72
EUD / DUE 2.488,53 2.588,07 2.665,72
Gizarte-angilea / Trabajador/a Social 2.48853 2.588,07 2.665,72
Fisioterapeuta / Fisioterapeuta 2.488,53 2.588,07 2.665,72
Lanaren bidezko terapeuta / Terapeuta ocupacional 2.488,53 2.588,07 2.665,72
Erdi mailako beste tituludunak / Otros titulados medios 2.488,53 2.588,07 2.665,72
C) taldea. Langile teknikoak, espezialistak eta erdi mailako aginteak
Grupo C) Personal técnico, especialistas y mandos intermedios




Gobernantea / Gobernante/a 1.889,20 1.964,77 202371
Animazio soziokulturaleko teknikaria / TASOC 1.889,20 1.964,77 2.023,71
Mantentze-lanetako ofiziala / Oficial/a mantenimiento 1.889,20 1.964,77 2.023,71
Ofizial administraria / Oficial/a administrativo 1.889,20 1.964,77 2.023,71
Gidaria / Conductor/a 1.889,20 1.964,77 2.023,71
Sukaldaria / Cocinero/a 1.889,20 1.964,77 2.023,71
D) taldea. Langile laguntzaileak

Grupo D) Personal auxiliar

Gerokultorea / Gerocultor/a 1.679,04 1.746,20 1.798,59
Erizaintzako lag. / Auxiliar enfermeria 1.679,04 1.746,20 1.798,59
Mantentze-ag. / Auxiliar mantenimiento 1.679,04 1.746,20 1.798,59
Administrari-lag. / Auxiliar administrativo 1.679,04 1.746,20 1.798,59
Atezaina-Harreragilea / Portero-Recepcionista 1.679,04 1.746,20 1.798,59
Lorazaina / Jardinero/a 1.679,04 1.746,20 1.798,59
lle-apaintzailea / Peluquero/a 1.679,04 1.746,20 1.798,59
E) taldea. Mendeko langileak eta kualifikatu gabeak

Grupo E) Personal subalterno y personal no cualificado

Garbitzailea-Lisatzailea / Limpiador/a-Planchador/a 1.498,89 1.558,85 1.605,61
Sukaldeko laguntzailea / Pinche cocina 1.498,89 1.558,85 1.605,61
Zenbait lanetako laguntzailea / Ayudante oficios varios 1.498,89 1.558,85 1.605,61
Kualifikatu gabeko beste langileak / Otro personal no cualificado 1.498,89 1.558,85 1.605,61

ANEXO Il. Domingos y Festivos 2022-2024.




A.1) taldea

Grupo A.1)

Administratzailea / Administrador/a 4,209
Zuzendaria / Director/a 4,209
Gerentea / Gerente 4,209
A.2) taldea. Goi mailako tituludunak eta aginteak

Grupo A.2) Titulados/as superiores y mandos

Sendagilea / Médico 3,8666
Besterik (Psikologoa, etab.) / Otros (Psicdlogo, etc.) 3,8666
B) taldea. Erdi mailako tituludunak

Grupo B) Titulados/as medios

Gainbegiralea / Supervisor/a 3,6399
EUD / DUE 3,6399
Gizarte-langilea / Trabajador/a Social 3,6399
Fisioterapeuta / Fisioterapeuta 3,6399
Lanaren bidezko terapeuta / Terapeuta ocupacional 3,6399
Erdi mailako beste tituludunak / Otros titulados medios 3,6399
C) taldea. Langile teknikoak, espezialistak eta erdi mailako aginteak

Grupo C) Personal técnico, especialistas y mandos intermedios

Gobernantea / Gobernante/a 2,7643
Animazio soziokulturaleko teknikaria / TASOC 2,7643
Mantentze-lanetako ofiziala / Oficial/a mantenimiento 2,7643
Ofizial administraria / Oficial/a administrativo 2,7643
Gidaria / Conductor/a 2,7643
Sukaldaria / Cocinero/a 2,7643
D) taldea. Langile laguntzaileak

Grupo D) Personal auxiliar

Gerokultorea / Gerocultor/a 2,4576
Erizaintzako lag. / Auxiliar enfermeria 2,4576
Mantentze-lag. / Auxiliar mantenimiento 2,4576
Administrari-lag. /Auxiliar administrativo 2,4576
Atezaina-Harreragilea / Portero-Recepcionista 2,4576
Lorazaina / Jardinero/a 2,4576
lle-apaintzailea / Peluquero/a 2,4576
E) taldea. Mendeko langileak eta kualifikatu gabeak

Grupo E) Personal subaltermno y personal no cualificado

Garbitzailea-Lisatzailea / Limpiador/a-Planchador/a 2,1932
Sukaldeko laguntzailea / Pinche cocina 2,1932
Zenbait lanetako laguntzailea / Ayudante oficios varios 2,1932
Kualifikatu gabeko beste langileak / Otro personal no cualificado 2,1932




ANEXO Ill. Nocturnidad 2022-2024.

A.1) taldea

Grupo A.1)

Administratzailea / Administrador/a 4,5698
Zuzendaria / Director/a 4,5698
Gerentea / Gerente 4,5698
A.2) taldea. Goi mailako tituludunak eta aginteak

Grupo A.2) Titulados/as superiores y mandos

Sendagilea / Médico 4,1981
Besterik (Psikologoa, etab.) / Otros (Psicdlogo, etc.) 4,1981
B) taldea. Erdi mailako tituludunak

Grupo B) Titulados/as medios

Gainbegiralea / Supervisor/a 3,9518
EUD/DUE 3,9518
Gizarte-angilea / Trabajador/a Social 3,9518
Fisioterapeuta / Fisioterapeuta 3,9518
Lanaren bidezko terapeuta / Terapeuta ocupacional 3,9518
Erdi mailako beste tituludunak / Otros titulados medios 3,9518
C) taldea. Langile teknikoak, espezialistak eta erdi mailako aginteak

Grupo C) Personal técnico, especialistas y mandos intermedios

Gobernantea / Gobernante/a 3,0013
Animazio soziokulturaleko teknikaria / TASOC 3,0013
Mantentze-lanetako ofiziala / Oficial/a mantenimiento 3,0013
Ofizial administraria / Oficial/a administrativo 3,0013
Gidaria / Conductor/a 3,0013
Sukaldaria / Cocinero/a 3,0013
D) taldea. Langile laguntzaileak

Grupo D) Personal auxiliar

Gerokultorea / Gerocultor/a 2,6683
Erizaintzako lag. / Auxiliar enfermeria 2,6683
Mantentze-lag. / Auxiliar mantenimiento 2,6683
Administrari-lag. /Auxiliar administrativo 2,6683
Atezaina-Harreragilea / Portero-Recepcionista 2,6683
Lorazaina / Jardinero/a 2,6683
lle-apaintzailea / Peluquero/a 2,6683
E) taldea. Mendeko langileak eta kualifikatu gabeak

Grupo E) Personal subalterno y personal no cualificado

Garbitzailea-Lisatzailea / Limpiador/a-Planchador/a 2,3811
Sukaldeko laguntzailea / Pinche cocina 2,3811
Zenbait lanetako laguntzailea / Ayudante oficios varios 2,3811
Kualifikatu gabeko beste langileak / Otro personal no cualificado 2,3811




Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE RESIDENCIAS
PARA PERSONAS MAYORES DE GUIPUZCOA

REVISION SALARIAL (eficacia limitada) (BOG
Numero 1 - Jueves, a 2 de enero de 2020)

TABLAS SALARIALES SALARIO BASE 2019

Estas tablas salariales hacen referencia al salario
mensual, por lo que se abonan en catorce pagas

2019
Grupo A.1)
Administrador/a 2.643,68
Director/a 2.643,68
Gerente 2.643,68
Grupo A.2) Titulados/as superiores y mandos
Médico 2.429,38
Otros (Psicélogo, etc.) 2.429,38
Grupo B) Titulaciones medias
Supervisor/a 2.286,16
ATS/DUE 2.286,16
Trabajador/a Social 2.286,16
Fisioterapeuta 2.286,16
Terapeuta Ocupacional 2.286,16
Otros Titulados Medios 2.286,16
Grupo C) Personal técnico, especialistas y mandos
intermedios
Gobernante/a 1.735,57

TASOC 1.735,57



Oficial/a mantenimiento
Oficial/a administrativo
Conductor/a

Cocinero/a

Grupo D) Personal auxiliar
Gerocultor/a

Aux. enfermeria

Auxiliar mantenimiento
Auxiliar administrativo
Portero-Recepcionista

Jardinero/a

1.735,57
1.735,57
1.735,57
1.735,57

1.542,50
1.542,50
1.542,50
1.542,50
1.542,50
1.542,50

Grupo E) Personal subalterno y personal no

cualificado
Limpiador/a - Planchador/a
Pinche cocina

Ayudante Oficios Varios

Otro Personal no cualificado

1.377,00
1.377,00
1.377,00
1.377,00

CONVENIO COLECTIVO DE EFICACIA LIMITADA
(BOG 158 - Viernes, 19 de agosto de 2022)

Articulo 17. Tiempo de trabajo

B) Plus de antigliedad:

2022:

2023:
2024:

G) Dietas y gastos de desplazamiento: ...

vigencia de este convenio

1592

24

26
30

durante la

horas anuales

euros. Se aplicard
desde el 1 de
agosto 2022

euros

euros



desayuno: 3,45
17,26
17,26
alojamiento: 46,01
Gastos de desplazamiento: 0,24

ANEXO I.- TABLAS SALARIALES

2022
Grupo A.1)
Administrador/a 2877,7
Director/a 28717,7
Gerente 2877,7
Grupo A.2). Titulados/as superiores y mandos
Médico 2644,43
Otros (Psicdlogo, etc.) 2644,43
Grupo B). Titulados/as medios
Supervisor/a 2488,53
DUE 2488,53
Trabajador/a Social 2488,53
Fisioterapeuta 2488,53
Terapeuta ocupacional 2488,53
Otros titulados medios 2488,53
Grupo C). Personal técnico, especialistas y mandos
intermedios
Gobernante/a 1889,2
TASOC 1889,2
Oficial/a mantenimiento 1889,2

Oficial/a administrativo 1889,2

euros; comida

euros,; cena
euros

euros

euros por kilémetro

recorrido

2023

2992,81
2992,81
2992,81

2750,21
2750,21

2588,07
2588,07
2588,07
2588,07
2588,07
2588,07

1964,77
1964,77
1964,77
1964,77

2024

3082,59
3082,59
3082,59

2832,71
2832,71

2665,72
2665,72
2665,72
2665,72
2665,72
2665,72

2023,71
2023,71
2023,71
2023,71



Conductor/a 1889,2 1964,77 2023,71
Cocinero/a 1889,2 1964,77 2023,71

Grupo D). Personal auxiliar

Gerocultor/a 1679,04 1746,2 1798,59
Auxiliar enfermeria 1679,04 1746,2 1798,59
Auxiliar mantenimiento 1679,04 1746,2 1798,59
Auxiliar administrativo 1679,04 1746,2 1798,59
Portero-Recepcionista 1679,04 1746,2 1798,59
Jardinero/a 1679,04 1746,2  1798,59
Peluguero/a 1679,04 1746,2 1798,59
Grupo E). Personal subalterno y personal no

cualificado

Limpiador/a - Planchador/a 1498,89 1558,85 1605,61
Pinche cocina 1498,89 1558,85 1605,61
Ayudante oficios varios 1498,89 1558,85 1605,61
Otro personal no cualificado 1498,89 1558,85 1605,61

ANEXO II.- DOMINGOS Y FESTIVOS

2022-2024
Grupo A.1)
Administrador/a 4,2090
Director/a 4,2090
Gerente 4,2090
Grupo A.2). Titulados/as superiores y mandos
Médico 3,8666
Otros (Psicélogo, etc.) 3,8666

Grupo B). Titulados/as medios
Supervisor/a 3,6399
DUE 3,6399



Trabajador/a Social 3,6399
Fisioterapeuta 3,6399
Terapeuta ocupacional 3,6399
Otros titulados medios 3,6399
Grupo C). Personal técnico, especialistas y mandos

intermedios

Gobernante/a 2,7643
TASOC 2,7643
Oficial/a mantenimiento 2,7643
Oficial/a administrativo 2,7643
Conductor/a 2,7643
Cocinero/a 2,7643

Grupo D). Personal auxiliar

Gerocultor/a 2,4576
Auxiliar enfermeria 2,4576
Auxiliar mantenimiento 2,4576
Auxiliar administrativo 2,4576
Portero-Recepcionista 2,4576
Jardinero/a 2,4576
Peluguero/a 2,4576
Grupo E). Personal subalterno y personal no

cualificado

Limpiador/a - Planchador/a 2,1932
Pinche cocina 2,1932
Ayudante oficios varios 2,1932
Otro personal no cualificado 2,1932

ANEXO IIl.- NOCTURNIDAD

2022-2024



Grupo A.1)

Administrador/a

Director/a

Gerente

Grupo A.2). Tituladosas superiores y mandos
Médico

Otros (Psicélogo, etc.)

Grupo B). Titulados/as medios
Supervisor/a

DUE

Trabajador/a Social
Fisioterapeuta

Terapeuta ocupacional

Otros titulados medios

Grupo C). Personal técnico, especialistas y mandos

intermedios
Gobernante/a

TASOC

Oficial/a mantenimiento
Oficial/a administrativo
Conductor/a

Cocinero/a

Grupo D). Personal auxiliar
Gerocultor/a

Auxiliar enfermeria
Auxiliar mantenimiento
Auxiliar administrativo
Portero-Recepcionista
Jardinero/a

Peluguero/a

4,5698
4,5698
4,5698

4,1981
4,1981

3,9518
3,9518
3,9518
3,9518
3,9518
3,9518

3,0013
3,0013
3,0013
3,0013
3,0013
3,0013

2,6683
2,6683
2,6683
2,6683
2,6683
2,6683
2,6683



Grupo E). Personal subalterno y personal no
cualificado

Limpiador/a - Planchador/a
Pinche cocina
Ayudante oficios varios

Otro personal no cualificado

MODIFICACION DEL CONVENIO COLECTIVO
EXTRAESTATUTARIO (BOG 186 - Viernes, a 30 de
septiembre de 2022)

cédigo
Articulo 10. Tiempo de trabajo

Articulo 18. Estructura retributiva

B) Plus de antigledad: ... abono ... mensuales para
todas las categorias, como complemento personal
por cada tres afios de servicios

2022:

2023:
2024:

C) Gratificaciones extraordinarias:

D) Plus de nocturnidad: por cada hora nocturna
trabajada

2,3811
2,3811
2,3811
2,3811

20100075162022

1592

24

26
30

horas anuales

euros se aplicara
desde el 1 de
agosto 2022

euros
euros

equivalentes a una
mensualidad de
salario base, mas
antigledad



El personal contratado especificamente para la
realizacion de trabajos nocturnos tendrd un

0,
complemento salarial por hora nocturna trabajada >0%
equivalente al
G) Dietas y gastos de desplazamiento: ... durante la
vigencia de este convenio:
desayuno: 3,45
comida: 17,26
cena: 17,26
alojamiento: 46,01
Gastos de desplazamiento: ... a razén de 0,24
Calculo del valor hora ordinaria:

(Salario base + Antigledad) x 14/1.592
ANEXO |. TABLAS SALARIALES

2022
Grupo A.1)
Administrador/a 2.877,70
Director/a 2.877,70
Gerente 2.877,70
Médico 2.644,43
Otros (Psicélogo, etc.) 2.644,43
Grupo B) Titulados/as medios
Supervisor/a 2.488,53
DUE 2.488,53
Trabajador/a Social 2.488,53
Fisioterapeuta 2.488,53

del valor del
complemento
establecido para la
hora nocturna en la
tabla salarial

euros,
euros,
euros,
euros

euros por kilémetro
recorrido

2023

2.992,81
2.992,81
2.992,81

2.750,21
2.750,21

2.588,07
2.588,07
2.588,07
2.588,07

2024

3.082,59
3.082,59
3.082,59

2.832,71
2.832,71

2.665,72
2.665,72
2.665,72
2.665,72



Terapeuta ocupacional
Otros titulados medios

Grupo C) Personal técnico, especialistas y mandos
intermedios

Gobernante/a

TASOC

Oficial/a mantenimiento
Oficial/a administrativo
Conductor/a

Cocinero/a

Grupo D) Personal auxiliar
Gerocultor/a

Auxiliar enfermeria
Auxiliar mantenimiento
Auxiliar administrativo
Portero-Recepcionista
Jardinero/a

Peluquero/a

Grupo E) Personal subalterno y personal no
cualificado

Limpiador/a-Planchador/a
Pinche cocina
Ayudante oficios varios

Otro personal no cualificado
ANEXO II. DOMINGOS Y FESTIVOS 2022-2024
Grupo A.1)

Administrador/a

Director/a

2.488,53
2.488,53

1.889,20
1.889,20
1.889,20
1.889,20
1.889,20
1.889,20

1.679,04
1.679,04
1.679,04
1.679,04
1.679,04
1.679,04
1.679,04

1.498,89
1.498,89
1.498,89
1.498,89

4,21
4,21

2.588,07
2.588,07

1.964,77
1.964,77
1.964,77
1.964,77
1.964,77
1.964,77

1.746,20
1.746,20
1.746,20
1.746,20
1.746,20
1.746,20
1.746,20

1.558,85
1.558,85
1.558,85
1.558,85

2.665,72
2.665,72

2.023,71
2.023,71
2.023,71
2.023,71
2.023,71
2.023,71

1.798,59
1.798,59
1.798,59
1.798,59
1.798,59
1.798,59
1.798,59

1.605,61
1.605,61
1.605,61
1.605,61



Gerente

Grupo A.2) Titulados/as superiores y mandos
Médico

Otros (Psicélogo, etc.)

Grupo B) Titulados/as medios

Supervisor/a

DUE

Trabajador/a Social

Fisioterapeuta

Terapeuta ocupacional

Otros titulados medios

Grupo C) Personal técnico, especialistas y mandos

intermedios
Gobernante/a

TASOC

Oficial/a mantenimiento
Oficial/a administrativo
Conductor/a

Cocinero/a

Grupo D) Personal auxiliar
Gerocultor/a

Auxiliar enfermeria
Auxiliar mantenimiento
Auxiliar administrativo
Portero-Recepcionista
Jardinero/a

Peluguero/a

Grupo E) Personal subalterno y personal no
cualificado

Limpiador/a-Planchador/a

Pinche cocina

4,21

3,87
3,87

3,64
3,64
3,64
3,64
3,64
3,64

2,76
2,76
2,76
2,76
2,76
2,76

2,46
2,46
2,46
2,46
2,46
2,46
2,46

2,19
2,19



Ayudante oficios varios

Otro personal no cualificado

ANEXO IIl. NOCTURNIDAD 2022-2024

Grupo A.1)

Administrador/a

Director/a

Gerente

Grupo A.2) Titulados/as superiores y mandos
Médico

Otros (Psicélogo, etc.)

Grupo B) Titulados/as medios
Supervisor/a

EUD/DUE

Trabajador/a Social
Fisioterapeuta

Terapeuta ocupacional

Otros titulados medios

Grupo C) Personal técnico, especialistas y mandos
intermedios

Gobernante/a

TASOC

Oficial/a mantenimiento
Oficial/a administrativo
Conductor/a

Cocinero/a

Grupo D) Personal auxiliar
Gerocultor/a

Auxiliar enfermeria

2,19
2,19

4,57
4,57
4,57

4,20
4,20

3,95
3,95
3,95
3,95
3,95
3,95

3,00
3,00
3,00
3,00
3,00
3,00

2,67
2,67



Auxiliar mantenimiento 2,67
Auxiliar administrativo 2,67
Portero-Recepcionista 2,67
Jardinero/a 2,67
Peluquero/a 2,67
Grupo E) Personal subalterno y personal no

cualificado

Limpiador/a-Planchador/a 2,38
Pinche cocina 2,38
Ayudante oficios varios 2,38

Otro personal no cualificado 2,38



