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CONVENIO COLECTIVO (BOP de 27 de julio de 2001)

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo Provincial denominado «Rematantes y Aserradores, Serrerias
de Alquiler y Personal de Monte» con vigencia para los afios 2001, 2002 y 2003, con cddigo de convenio n.2
1900385, recibido en esta Delegacién Provincial de la Consejeria de Industria y Trabajo de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha el dia 10 de julio de 2001, suscrito por las representaciones de la
Asociacién Provincial de Empresarios de Madera, Corcho y Afines y de la Central Sindical «CC.00.» y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3 del R.D. 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundidode la Ley del Estatuto de los Trabajados (B.O.E. de 29-3-95), en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo (B.O.E. n.2 135, de
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6/6) y en el apartado b), art. 11 del Decreto 91/1997, de 15 de julio, de esta Consejeria (DOCM n.2 33 de
18.07.97), esta Delegacion Provincial acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcién en el registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Delegacién Provincial,
con notificacién a la Comisién Deliberadora, quien queda advertida de la prevalencia de la legislacién general
sobre aquellas clausulas que sefalen condiciones inferiores a ella.

Segundo.-Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia que preceptua el
articulo 90.3 de la referida Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CONVENIO DE TRABAJO DE AMBITO PROVINCIAL PARA LAS ACTIVIDADES DE REMATANTES Y
ASERRADORES, SERRERIAS DE ALQUILER Y PERSONAL DE MONTE DE GUADALAJARA'Y SU PROVINCIA
DISPOSICION PRELIMINAR

El presente convenio de trabajo, de &mbito provincial del sector de las Actividades de Rematantes y
Aserradores, Serrerias de Alquiler y Personal de Monte, ha sido suscrito por la representacién sindical de CC.00.
y la Asociaciéon Provincial de Empresarios de Madera, Corcho y Afines de Guadalajara.

Articulo 1.2 Ambito funcional.

El presente convenio colectivo de trabajo, regulara sin perjuicio de las disposiciones de aplicacién necesaria, las
relaciones de trabajo entre las empresas de Rematantes y Aserradores, Serrerias de Alquiler y Personal de
Monte que tenga establecido, o que establezcan durante el periodo de vigencia del presente convenio, un

centro o centros de trabajo en la provincia de Guadalajara, y los trabajadores adscritos a las plantillas de los
mencionados centros de trabajo.

Articulo 2.2 Vigencia.

El presente convenio colectivo entrara en vigor, a todos los efectos, el dia 1 de enero de 2001, y tendrd una
duracion de tres afios finalizando el 31 de diciembre de 2003.

Se entendera denunciado automaticamente al término de su vigencia, sin necesidad de denuncia previa.

Articulo 3.2

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econémica en todos o en algunos de los conceptos
retributivos, Unicamente tendran eficacia practica si, globalmente consideradas superasen el nivel del convenio.

Articulo 4.2

Las condiciones establecidas en el presente convenio sustituirdn en su totalidad, y en cémputo anual, a las que



anteriormente estuviesen vigentes por contrato individual, mejora unilateralmente concedida por las empresas,
imperativo legal, convenio provincial o pacto de cualquier clase.

Articulo 5.2

Se respetaran con caracter estrictamente personal, las condiciones de aquellos trabajadores que con caracter
global y en cédmputo anual excedan de las pactadas en este convenio.

Articulo 6.2

Las remuneraciones contenidas en el presente convenio tendran caracter de minimas y se devengaran por el
trabajo prestado a rendimiento normal durante la jornada normal de trabajo.

Estas remuneraciones denominadas salario convenio, estaran integradas por los siguientes conceptos:
a) Salario base.

b) Plus de asistencia.

Articulo 7.2

Se establece para cada categoria un salario base, que queda fijado en la columna «A» de la tabla de salarios.
Como suplemento salarial a aquél, se establece un plus de asistencia que se devengard por dia trabajado. La
cuantia de dicho plus queda fijada en la columna «B» de la tabla de salarios anexa.

Los salarios para el afio 2001, 2002 y 2003 son los establecidos en la tablas de salario, que figuran como
anexos |, Il y lll de este convenio.

Articulo 8.2 Antiguiedad.

Los afios de prestacion de servicios a las empresas se retribuiran con un complemento denominado antigliedad
cuya cuantia serd el 6% del salario convenio (S.B. + P.A. = S.C.) vigente en cada momento, por cada cinco afios
de prestacion de servicios en la empresa.

La fecha inicial para el cémputo de antigliedad, sera la de ingreso en la empresa, sin ninguln otro tipo de
excepcion a esta regla.

Articulo 9.2-Complementos salariales de vencimiento superior a un mes.

a) Paga de julio: Por este concepto se abonara cada afio, 30 dias de salario convenio (S.B. + P.A. = S.C.) mas
antigledad.

b) Navidad: Por este concepto se abonara cada afio, 30 dias de salario convenio (S.B. + P.A. = S.C.) mas



antigledad.

¢) Gratificacién extraordinaria de la madera: Por este concepto se abonara cada afio, 16 dias de salario
convenio mas antigliedad.

Esta Gltima gratificacién se abonard en septiembre, salvo que la direccién de la empresa y la representacién de
los trabajadores estipule otra fecha de pago.

Sea cual sea la fecha de abono, la cuantia de la citada gratificaciéon se computara por el periodo del afio natural
y prorrogable por doceavas partes.

Articulo 10. Jornada de trabajo

Se estard a lo establecido en el vigente Estatuto de los Trabajadores y disposiciones complementarias.

Articulo 11. Vacaciones.

Se establece como vacaciones anuales 30 dias naturales para todas las categorias profesionales, retribuidas a
razén de salario convenio (S.B. + P.A. = S.C.) més antigledad.

Articulo 12. Incapacidad laboral transitoria

Supuesto de enfermedad comun: siempre que el supuesto dure mas de cinco dias, la empresa abonara desde el
cuarto dia, el 25% sobre la base de cotizacién de la Seguridad Social que a cada uno le corresponda, segln su
categoria profesional.

Supuesto de trabajo de accidente de trabajo y enfermedad profesional: la empresa abonara desde el primer dia
de baja la cantidad precisa para que junto con la que abone la Seguridad Social, el trabajador perciba el 100%
de la base de cotizacién que la Seguridad Social toma en cuenta para estos casos.

En cualquier supuesto de hospitalizacién, con exclusién de la debida a accidente laboral, la empresa abonara
desde el primer dia la cantidad precisa para que, junto con la que abone la Seguridad Social, el trabajador
perciba el 100% de la base de cotizacién que la Seguridad Social toma en cuenta segun el supuesto de que se
trate.

Supuesto de maternidad: Se estara a la legislacion vigente.

Articulo 13. Viajes y desplazamientos.

Todo trabajador, cualquiera que sea su categoria profesional, que por necesidades de la empresa y orden de
ésta, efectuara viajes o desplazamientos a poblaciones distintas de aquellas en que radique su centro de
trabajo, percibira en compensacién de aquellos desplazamientos las siguientes cantidades: 2.692 pesetas en
concepto de dieta completa y 1.345 pesetas en concepto de media dieta en el afio 2001; 2.880 ptas. en



concepto de dieta completa y 1.439 pesetas en concepto de media dieta en el afio 2002; 3.053 ptas.en
concepto de dieta completa y 1.525 pesetas en concepto de media dieta en el afo 2003. Los gastos de viaje
propiamente dichos corresponderan a cargo de la empresa y si aquél se hubiese realizado por coche facilitado
por el trabajador, la empresa abonara a aquél 27 pesetas por kilémetro recorrido en el afio 2001; 29 ptas. por
kildmetro recorrido en el afio 2002; y 31 ptas. kilémetro recorrido en el afio 2003. Si por circunstancias
especiales los gastos originados por el desplazamiento sobrepasan el importe de las dietas, el exceso deberd
ser abonado por la empresa previo conocimiento de la misma, siempre que sea posible, y posterior justificacién
por los trabajadores.

Articulo 14. Licencias.

El trabajador previo aviso y justificacién podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno
de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo, enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. También en caso de accidente u hospitalizaciéon. Cuando con tal motivo, el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,el plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual.
d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion de personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

Articulo 15.

Los trabajadores de las empresas, durante el periodo obligatorio o voluntario del servicio militar, recibirdn las
gratificaciones de paga de julio y Navidad, y gratificacién extraordinaria de la madera que sefialan en el articulo
9.2 de este convenio.

Articulo 16. Contrato de practicas, relevo y eventuales.

En cuanto a los contratos de practicas y relevo, se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.

De acuerdo con lo que dispone el articulo 15 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, la duracién
maxima de los contratos eventuales por circunstancias de la produccién, acumulacién de tareas o exceso de
pedidos, podra ser hasta 12 meses trabajados en un periodo de 18 meses.



Articulo 17. Horas extraordinarias no estructurales.

Por acuerdo entre empresarios y trabajadores, las horas extraordinarias no estructurales, podran compensarse
por un tiempo equivalente de descanso.

La retribucién de las horas extraordinarias sera equivalente al salario/hora incrementado en un 75%.

Articulo 18. Excedencias.

El personal que se encuentre en situacién de excedencia por motivos sindicales o por razén de cargo publico,
tendrd derecho a incorporarse automaticamente, con respeto de su categoria profesional y salario, siempre que
lo solicite, por escrito, dentro del mes siguiente al cese de su cargo.

Articulo 19. Seguro de muerte e invalidez.

Los trabajadores incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social o sus derechohabientes, tendran
derecho a una indemnizacidn a tanto alzado, equivalente a un millén quinientas trece mil quinientas sesenta
pesetas (1.513.560 pesetas), en los supuestos de muerte o invalidez absoluta o gran invalidez del trabajador
derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Dicho derecho se reconocerd para aquellos supuestos cuya causa determinante (muerte, accidente o
enfermedad), se haya iniciado después de la publicacién del presente convenio.

Las cuantia de la indemnizacién sefialada en el parrafo primero serd, durante el afo 2002, de un millén
seiscientas diecinueve mil quinientas nueve pesetas (1.619.509 pesetas), y, durante el afio 2003, de un millén
setecientas dieciséis mil seiscientas ochenta pesetas (1.716.680 pesetas).

Articulo 20. Prendas de trabajo.

Las empresas proporcionaran cada afo a sus trabajadores las prendas de trabajo relacionadas en la ordenanza
laboral del sector, proporcionando asimismo prendas de lluvia a quienes les necesiten en su puesto de trabajo.

Articulo 21. Cuota sindical.

A requerimiento delos trabajadores afiliados a las Centrales o Sindicatos, los empresarios descontaran en la
némina mensual delos trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en
la realizacién de tal operacién remitird, a la direccién de la empresa un escrito, en el que se expresara con
claridad la orden de descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el
numero de la cuenta corriente o libreta de caja de ahorro a la que debe ser transferida la correspondiente
cantidad. Las empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario, durante periodos



de un afo.

La direccién de la empresa entregara copia de la transferencia a la representacién sindical de la empresa, si la
hubiere.

Articulo 22. Comision paritaria.

Para resolver cuantas dudas puedan surgir en la interpretacién y aplicacién del presente convenio se constituird
un comisién paritaria, la cual estard integrada por dos vocales de la representacién empresarial y dos vocales
de la representacién de los trabajadores, entre los titulares que han formado parte de la Comisién deliberadora
de este convenio.

ANEXO I.- Tabla salarial ano 2001.



CATEGORIAS PROFESIONALES | Sal.hase | Plusasist. | Sal.conv. | Salario anual
FEESOHAL DE SERREERTA:

ENCARGADO O CONTRAMAESTEE 2512 T2a 3238 1.393.110
ENCARGADO DE SECCION 2512 Al 3173 1.367 585
MELIDOR 2.512 205 2,307 1.223.727
AFILADOR 2.512 4573 2065 1.285.821
AYTDANTE AFILADOR O ASERREADOR 2512 295 2807 1.223.737
ASERRADORE DEPRIMEEL O GALERON PEIMEE.A 2512 396 2908 1.263.420
ASERRADOR DE SEGUHNDA OGALERCH SEGUTNDA 2512 338 2.850 1.240.626
ASERRADOR SIEERA CIRCULAER 2512 258 2,770 1.209 186
FOGONERD 2.512 205 2,307 1.223.727
ESPECIALISTA SECADERO 2512 453 2985 12858101
TEACTORISTA O CONDUCTOR DE VEHICTILOD 2512 295 2807 1.223.737
CONDUTCTOR CAMION CON O SINPLUMA 2512 396 2908 1.263.420
PEGN ESFECIALIZADO 2.512 237 2.740 1.200.933
FEGH 2.512 237 2.740 1.200.933
FORMACION 1 * AH0 O FINCHE, 16 ANOS (+) 2.078 119 2157 945 525
FORMACION 2 * AHO O FINCHE, 17 AHOS (+) 2.152 147 2,200 1.006 203
FEESOHAL DE MONTE“4™:

ENCARGADO 2.512 635 3.147 1.357.347
JEFE LE CUADRILLA 2.512 573 3.000 1.334.046
TALADORES 2.512 338 2,850 1.240 626
TENSADORE MECANICO O MOTOSIEREERA 2512 258 2,770 1.209 186
TEACTORISTA O CONDUCTOR DE VEHICTILOD 2512 295 2807 1.223.737
CABLISTA 2.512 338 2,850 1.240 626
CONDUTCTOR CAMION CON O SINPLUMA 2512 396 2908 1.263.420
ESPECIALISTA GANCHERD 2512 37 2,749 1.200.933
FEESOHAL DE MONTE “E™:

GUARDAS MATORES 2.512 338 2,850 1.240 626
SOBRE-GUARDA 2.512 205 2,307 1.223.727
GUARDA 2.512 237 2.740 1.200.933
VIGILANTE 2.512 152 2664 1167 528
FERSONAL ADMINISTRATIVO:

JEFE DE OFICIN A 75351 32376 107 727 1565672
OFICIAL DE PRIMERA 75351 12 477 03 328 1.363.634
OFICIAL DE SEGUNDA 75351 13 630 22 021 1.293.191
ATXILIAR 75351 6.357 21 708 1.187.490

(*¥13e excluye en el cdloulo del salario el 15% de formacidn tedrica.

ANEXO Il.- Tabla salarial ano 2002.



CATEGORIAS PROFESIONALES

| Sal.hase | Plus asist. |

sal. comv.

Salario anual

PERSONAL DE SEFFERIA:

ENCARGADD O CONTREAMAESTEE 2088 TFT 3485 1.490 a9
ENCARGADOD DE SECCION 2088 TOF 3.395 1433259
MEDIDOR 1628 316 3.004 1.309.596
AFILADOR 1628 485 3.173 1376013
ATYTDANTE AFILADOE O ASERRADOE 2 AEE 3la 3.004 1.309 594
ASERREADOE DE PRIMERA O GALERON PRIMEERL 2 AEE 424 3112 1.352.040
ASERREADOE DE SEGUNDA O GALERON SEGUNDA 2 AEE 362 3.050 1327 674
ASERREADOE SIERRL CIRCULAR 2088 ra 2.984 1293 87A
FOGONERD 1628 316 3.004 1.309.596
ESPECIALISTA SECADERD 2088 485 3173 1376013
TEALCTORISTA O CONDUCTOR DE VEHICTTLOD 2 AEE 3la 3.004 1.309 594
CONDUCTOR CAMION COM O SIH PLUMA 2 AEE 424 3112 1.352.040
FPEOH ESPECIALIZATND 2088 254 2.942 1285230
PECH 1628 254 2943 1.285.230
FORMACION 1° AHO O PINCHE 16 AHOS (*) 2151 127 2308 1011732
FORMACION 2.* AH0 O PINCHE 17 AR08 (%) 2.303 157 2460 1.077 324
PEESONAL DE MONTE “4A™
EHCARGADO 1628 670 3.367 1.452.255
JEFE DE CUADRILLA 1628 615 3.306 1 438 282
TALADORES 1628 362 3.050 1327 674
TENZADORE MECANICO O MOTOSIERF.L 2 AEE ra 2.984 1293 87A
TEALCTORISTA O CONDUCTOR DE VEHICTTLOD 2 AEE 3la 3.004 1.309 594
CABLISTA 1628 362 3.050 1327 674
CONDUCTOR CAMION COM O SIH PLUMA 2 AEE 424 3112 1.352.040
ESPECIALISTA GANCHERD 2088 254 2.942 1282230
FEESONAL DE MOMNTE “E™
GUARDAS MATORES 1628 362 3050 1327 674
SOBRE-GUARDA 1628 36 3.004 1,309,556
GUARDA 1628 254 2942 1285230
VIGILANTE 1628 163 2351 1249 467
FEESONAL ADMINIETEATIVO:

|EFE oE oFIcIa 50626 34642 115268 1675228
OFICIAL DE PRIMERA 50626 19 770 100,396 1450 020
OFICIAL DE SEGUNDA 50626 14524 05210 1.383.719
LUZILIAR 50626 6202 57 428 1270620

(*13e excluye en el cdleulo del salario el 15% de formacidn tedtica.

ANEXO lll.- Tabla salarial ano 2003.




CATEGORIAS PROFESIONALES

5al. hase

| Plus asist. |

sal. comy.

| Salario anual

PERSONAL DE SEFFERIA:

ENCARGADD O CONTEAMAESTEE 2.249 524 36873 1.5380.241
ENCARGADOD DE SECCION 2.249 749 3.598 1.550. 766
MEDIDOR 2,840 335 3184 1.338.064
AFILADOR 2,840 514 3,363 1.458 411
ATUTDANTE AFILADOR O ASERRELATOER 2,849 335 3.184 1.388 064
ASEREADOE DE PRIMEEL O GALERON PEIMERL 2,849 440 3498 1.432 266
ASEREADOE DE SEGUNDA O GALERON SEGUNDA 2,849 384 3.233 1.407.321
ASEREADOE SIEEEL CIRCULAER 2.249 203 3.142 1.371.538
[FoGomERD 2,840 335 3184 1.338.064
ESPECIALISTA SECADEERD 2.249 314 3.383 1.458. 411
TERACTOREISTA O CONDUCTOR DE WEHICTLO 2,849 335 3.184 1.388 064
CONDUCTOR CAMION CON O SIM PLUMA 2,849 440 3298 1.432 266
FPEOHM ESPECIALIZADIO 2.249 269 3118 1.362.126
PECH 2,840 260 3118 1.362.126
FORMACION 1 * ANO O PINCHE 16 ANOS (%) 2312 135 2,447 1.072.647
FORMACION 2.° ANO O PINCHE 17 AFOS (+) 2441 166 2607 1.141.719
FERSONAL DE MONTE “4™
ENCARGADO 2,840 720 3,560 1.530.360
JEFE DE CUADRILLA 2,840 635 3.504 1.513.324
TALADOFRES 2,840 384 3.233 1.407 321
TEMZADOE MECAMNICO O MOTOSIERRL 2,849 203 3.142 1.371.538
TERACTOREISTA O CONDUCTOR DE WEHICTLO 2,849 335 3184 1.388 064
CAELISTA 2,840 384 3.233 1.407 321
CONDUCTOR CAMION CON O SIM PLUMA 2,849 440 3298 1.432 266
ESPECIALISTA GANCHEERED 2.249 269 3118 1.362.126
FERSONAL DE MOMNTE “B™
GUARDAS MAYORES 2.840 384 3.233 1.407 321
SOERE-GUARDA 2.840 335 3124 1.338.064
GUARDA 2.840 260 3118 1.362.126
VIGILANTE 2.840 173 3.022 1,324,398
AFERSONAL ADMIMISTEATIVO:
|7EFE DE oFICIHA 55 464 36721 122.185 1.775.755
[OFICIAL TE PRIMERA 55 464 20556 106.420 1.546 637
OFICIAL DE SEGUNDA 55 464 15 459 100.923 1,466,748
AUZILIAR 55 464 7210 02674 1.346 262

(*1 Ze excluye en el cdleulo del salario el 15% de formacidn tedrica.




