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Resumen

Convenio Colectivo Rematantes, Aserradores, Envases y Cajas Diversas. Ultima actualizacién a:
26-12-2025 Vigencia de: 01-01-2023 a 31-12-2025. Duracién TRES ANOS. Ultima publicacién en BOP
243 del tipo: CALENDARIO.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP N2 195 - 8 Octubre 2024)

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo del Departamento de Presidencia, Economia y Justicia en
Huesca, por la que se dispone la inscripcidn en el registro y publicacién del texto del CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL DE «<REMATANTES, ASERRADORES, ENVASES Y CAJAS DIVERSAS» (cédigo de convenio nimero
22000235012002).

Visto el Texto del CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE «REMATANTES, ASERRADORES, ENVASES Y CAJAS
DIVERSAS» (cédigo de convenio nimero 22000235012002), suscrito entre los representantes empresariales y
los representantes de los trabajadores afiliados a los Sindicatos CCOO. y UGT., vigente desde el 1 de enero de
2023 al 31 de diciembre de 2025, presentado en esta Subdireccién Provincial de Trabajo en fecha 4 de
septiembre de 2024, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos
de Trabajo y Planes de Igualdad, esta Subdireccién Provincial de Trabajo de Huesca


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-rematantes-aserradores-envases-y-cajas-diversas-de-huesca/
https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-rematantes-aserradores-envases-y-cajas-diversas-de-huesca/

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de esta Subdireccién Provincial, asi como su
depésito, notificandolo a las partes de la Comisiéon Negociadora.

2.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 4 de octubre de 2024. La Subdirectora Provincial de Trabajo, Ana Maurel Garcés.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE REMATANTES, ASERRADORES,
ENVASES Y CAJAS DIVERSAS HUESCA 2023 - 2025.

Articulo 1.-PARTES SIGNATARIAS.

Son partes firmantes del presente Convenio Provincial de Huesca, de una parte la FICA -U.G.T-Aragén y CCOO
del Habitat de Aragdn, como representacién laboral, y, de otra parte, la Asociaciéon de Empresarios de la Madera
de la Provincia de Huesca (en siglas ADEM o CEOS-CEPYME MADERA, indistintamente), como representacion
empresarial.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacién para negociar el presente Convenio.

Articulo 2.-AMBITO TERRITORIAL Y FUNCIONAL.

El presente Convenio Colectivo afecta a las industrias encuadradas en la actividad de «Rematantes,
Aserradores, Envases y Cajas Diversas,» de la Provincia de Huesca.

Articulo 3.- AMBITO PERSONAL.

El presente Convenio obliga a la totalidad del personal ocupado en las empresas afectadas por él y a todo aquel
que ingrese durante la vigencia del mismo.

Articulo 4.- AMBITO TEMPORAL.

El Convenio entrard en vigor el 1 de Enero de 2023, extendiéndose su vigencia hasta el 31 de Diciembre del
2025.



Articulo 5.- PRINCIPIO DE SEGURIDAD.

Si durante la vigencia de este Convenio se produjeran acuerdos sectoriales estatales de aplicacién al sector, por
acuerdo de las partes firmantes, se podran establecer las condiciones de aplicacién de dichos acuerdos.

Articulo 6.- DENUNCIA DEL CONVENIO.

La denuncia del presente Convenio podra practicarse por cualquiera de las partes, mediante escrito comunicado
a la autoridad laboral, o bien se considerard automaticamente por el simple cumplimiento de su vigencia.

Vencido el término de su vigencia se sequird aplicando provisionalmente en sus propios términos, hasta que se
firme el nuevo Convenio que viniese a sustituirle

Articulo 7.- COMPENSACION, ABSORCION Y CONDICIONES MAS
BENEFICIOSAS.

Las condiciones mas beneficiosas contenidas en el presente Convenio, estimadas en su conjunto, se establecen
con el caracter de minimas, por lo que los pactos, cldusulas o situaciones actualmente implantadas en las
distintas empresas que impliquen condiciones mas beneficiosas con respecto a las convenidas, subsistiran para
aquellos productores que vienen disfrutdndolas, mas no quienes en lo sucesivo se incorporen a las empresas,
las que podran contratar nuevo personal de acuerdo con lo aqui establecido.

Como consecuencia de lo pactado en el parrafo anterior, las condiciones méas beneficiosas, en su caso, no
experimentaran, salvo acuerdo de las partes, incremento por razén de las percepciones, incluido el plus de
transporte, acordadas en el presente Convenio.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que los trabajadores tengan reconocidas a titulo personal.

Articulo 8.- COMISION PARITARIA.

La comisién paritaria del convenio es un érgano de interpretacién, conciliacién, arbitraje y vigilancia de su
cumplimiento, que esta formada por cuatro representantes de los trabajadores/as de las Organizaciones
Sindicales firmantes del convenio, dos representantes de cada una de ellas, y otros cuatro miembros de la
representacion empresarial.

Podran designarse los asesores que se estimen oportunos por las partes.
Dicha Comisién tendrd como principales funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio y especialmente la fijacién de las tablas
salariales definitivas.

b) Interpretacién de la totalidad de los preceptos del presente Convenio c) Arbitraje en problemas y diferencias



derivadas de la aplicacién de este convenio.

d) Cuantas otras funciones de mayor eficacia practica del presente Convenio se deriven de lo estipulado en su
texto y anexos que forman parte del mismo.

Las resoluciones o acuerdos de la Comisién seradn vinculantes para las partes y tendrdn caracter ejecutivo, sin
perjuicio de las acciones que puedan ejercitarse ante la Administracion y Jurisdiccion Laboral.

Cualquiera de las partes que la integran podra convocar reunién, con un plazo de preaviso de cinco dias.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria se adoptaran en todo caso por mayoria de las partes y, aquéllos que
interpreten este Convenio, tendran la misma eficacia que la norma que haya sido interpretada.

Como tramite que sera previo y preceptivo a toda la actuacién administrativa o jurisdiccional que se promueva,
las partes signatarias del presente Convenio se obligan a poner en conocimiento de la Comisién Paritaria
cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general, pudieran plantearse en relacién con la
interpretacién y aplicacion de este Convenio Colectivo, siempre que sean de su competencia conforme a lo
establecido en el apartado anterior, a fin de que mediante su intervencidn, se resuelva el problema planteado, o
si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho trdmite previo se entenderd cumplido en el caso de
que hubiere transcurrido el plazo previsto en el siguiente apartado, sin que haya emitido resolucién o dictamen.

Se establece que las cuestiones propias de su competencia que se promuevan ante la Comisién Paritaria
adoptaran la forma escrita, y su contenido serd el suficiente para que pueda examinar y analizar el problema
con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener como contenido obligatorio, lo siguiente:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
¢) Propuesta o peticién concreta que se formule a la Comisién.

Al escrito-propuesta se acompafaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor comprensién
y resolucién del problema.

La comisién podra recabar, por via de ampliacién, cuanta informacién o documentacién estime pertinente para
una mejor o mas completa informacién del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al proponente que no
podréd exceder de cinco dias habiles.

La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta o, en su caso, completada la informacién pertinente,
dispondra de un plazo no superior a veinte dias habiles para resolver la cuestién suscitada, o si ello no fuera
posible, emitir el oportuno dictamen, este plazo se reducira a siete dias en el caso que la materia a tratar verse
sobre lo sefalado en el articulo 82.3 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucién ni dictamen quedara abierta la via administrativa o
jurisdiccional competente.

Cuando sea preciso evacuar consultas, el plazo podra ser ampliado en el tiempo que la propia Comisién
determine.

Los costes que se ocasionen en las actuaciones previstas en el presente capitulo seran sufragados por las
partes que insten la actuacién, en los términos que establezca la propia Comisién Paritaria.



A efectos de notificaciones, el domicilio de la Comisidn Paritaria serd indistintamente cualquiera de los firmantes
del presente convenio en las siguientes direcciones:

Por UGT FICA: C/ Del Parque, n2.9, C.P. 22003 Huesca; correo electrénico: ugtfica@aragon.ugt.org.
Por CCOO DEL HABITAT: C/ del Parque, n2.20, C.P. 22002 Huesca; correo electrénico: aragon@habitat.ccoo.es.

ADEM, Plaza Luis Lépez Allué, n? 3 22 Planta, Huesca, info@ceoecepymehuesca.es.

Articulo 9 .-PROCEDIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE SOLUCION DE CONFLICTOS
COLECTIVOS.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan adherirse al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de
Conflictos Colectivos Laborales de Aragén.

Con esta adhesion las partes manifiestan su voluntad de solucionar los conflictos laborales que afecten a
trabajadores y empresa incluidos en el ambito de aplicacién de este Acuerdo en el Servicio Aragonés de
Mediacion y Arbitraje (SAMA), sin necesidad de expresa individualizacién, segun lo establecido en el ASECLA y
en su Reglamento de aplicacion.

Articulo 10.- CONTRATO FIJO DE PLANTILLA.

Se entendera como contrato de trabajo fijo de plantilla el que se concierte entre la empresa y el trabajador,
para la prestacién laboral durante tiempo indefinido. Sera preferente la modalidad de contratacidn del sector.

Articulo 11.- PERIODO DE PRUEBA.

Podra concertarse, por escrito, un periodo de prueba, que en ningln caso podra exceder de:
a) Grupos 1y 2: 6 meses.

b) Grupos 3y 4: 2 meses c) Grupo 5: 1 mes.

d) Grupos 6 y 7: 15 dias.

Los trabajadores que en un periodo de 2 afios formalicen varios contratos de trabajo, de caracter temporal,
cualquiera que sea su modalidad, para el mismo grupo profesional y puesto de trabajo, y para la misma
empresa o grupo de empresas estaran exentos del periodo de prueba.

En el supuesto de contrataciones de duracién igual o inferior a 3 meses, el periodo de prueba no podra exceder
nunca del 50% de la duracién pactada.



Articulo 12.- CONTRATOS FORMATIVOS.

Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional El contrato formativo para la obtencién de la
practica profesional adecuada al nivel de estudios se regird por las siguientes reglas:

a) Podra concertarse con quienes estuviesen en posesién de un titulo universitario o de un titulo de grado medio
0 superior, especialista, master profesional o certificado del sistema de formacién profesional, de acuerdo con lo
previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, asi
como con quienes posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema educativo,
que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

b) Deberd concertarse dentro de los tres afios, o de los cinco afios si se concierta con una persona con
discapacidad, siguientes a la terminacién de los correspondientes estudios.

No podra suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia profesional o realizado actividad formativa en la
misma actividad dentro de la empresa por un tiempo superior a tres meses, sin que se computen a estos
efectos los periodos de formacién o practicas que formen parte del curriculo exigido para la obtencién de la
titulacion o certificado que habilita esta contratacién.

¢) La duracién de este contrato no podrd ser inferior a seis meses ni exceder de un afio.

d) Ninguna persona podra ser contratada en la misma o distinta empresa por tiempo superior a los maximos
previstos en el apartado anterior en virtud de la misma titulacién o certificado profesional. Tampoco se podra
estar contratado en formacién en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a los
maximos previstos en el apartado anterior, aunque se trate de distinta titulacién o distinto certificado.

A los efectos de este articulo, los titulos de grado, méaster y doctorado correspondientes a los estudios
universitarios no se consideraran la misma titulacién, salvo que al ser contratado por primera vez mediante un
contrato para la realizacién de practica profesional la persona trabajadora estuviera ya en posesion del titulo
superior de que se trate.

e) Se podra establecer un periodo de prueba que en ningln caso podra exceder de un mes.

f) El puesto de trabajo deberd permitir la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios o de
formacion objeto del contrato. La empresa elaborara el plan formativo individual en el que se especifique el
contenido de la practica profesional, y asignara tutor o tutora que cuente con la formacién o experiencia
adecuadas para el seguimiento del plan y el correcto cumplimiento del objeto del contrato.

g) A la finalizacion del contrato la persona trabajadora tendra derecho a la certificacién del contenido de la
practica realizada.

h) Las personas contratadas bajo esta modalidad no podran realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto
previsto en el articulo 35.3. Estatuto de los Trabajadores.

i) La retribucién por el tiempo de trabajo efectivo sera la del grupo profesional y nivel retributivo
correspondiente a las funciones desempefadas. La retribucién no podra ser inferior a la retribucién minima
establecida para el contrato para la formacién en alternancia ni al salario minimo interprofesional en proporcién
al tiempo de trabajo efectivo.



j) Reglamentariamente se desarrollard el alcance de la formacién correspondiente al contrato de formacién para
la obtencién de practicas profesionales, particularmente, en el caso de acciones formativas especificas dirigidas
a la digitalizacién, la innovacién o la sostenibilidad, incluyendo la posibilidad de micro acreditaciones de los
sistemas de formacién profesional o universitaria.

Contrato para la formacién en alternancia El contrato de formacién en alternancia tiene por objeto
compatibilizar la actividad laboral retribuida con los correspondientes procesos formativos en el ambito de la
formacidén profesional, los estudios universitarios o del Catalogo de especialidades formativas del Sistema
Nacional de Empleo.

Se realizard de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con personas que carezcan de la cualificacién profesional reconocida por las titulaciones o
certificados requeridos para concertar un contrato formativo para la obtencién de practica profesional regulada
en el articulo apartado 3 del articulo del Estatuto de los Trabajadores.

Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar contratos vinculados a estudios de formacién profesional o
universitaria con personas que posean otra titulacion siempre que no haya tenido otro contrato formativo previo
en una formacién del mismo nivel formativo y del mismo sector productivo.

b) En el supuesto de que el contrato se suscriba en el marco de certificados de profesionalidad de nivel 1y 2,y
programas publicos o privados de formacién en alternancia de empleo-formacion, que formen parte del
Catalogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo, el contrato solo podra ser concertado
con personas de hasta treinta afios.

¢) La actividad desempefada por la persona trabajadora en la empresa debera estar directamente relacionada
con las actividades formativas que justifican la contratacién laboral, coordindndose e integrandose en un
programa de formacién comun, elaborado en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacidn suscritos por
las autoridades laborales o educativas de formacion profesional o Universidades con empresas y entidades
colaboradoras.

d) La persona contratada contarad con una persona tutora designada por el centro o entidad de formacién y otra
designada por la empresa. Esta Ultima, que debera contar con la formacién o experiencia adecuadas para tales
tareas, tendra como funcién dar seguimiento al plan formativo individual en la empresa, segln lo previsto en el
acuerdo de cooperacién concertado con el centro o entidad formativa. Dicho centro o entidad debera, a su vez,
garantizar la coordinacién con la persona tutora en la empresa.

e) Los centros de formacién profesional, las entidades formativas acreditadas o inscritas y los centros
universitarios, en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacion, elaboraran, con la participacién de la
empresa, los planes formativos individuales donde se especifique el contenido de la formacién, el calendario y
las actividades y los requisitos de tutoria para el cumplimiento de sus objetivos.

f) Son parte sustancial de este contrato tanto la formacion teérica dispensada por el centro o entidad de
formacion o la propia empresa, cuando asi se establezca, como la correspondiente formacién practica
dispensada por la empresa y el centro.

Reglamentariamente se desarrollardn el sistema de imparticién y las caracteristicas de la formacién, asi como



los aspectos relacionados con la financiacion de la actividad formativa.

g) La duracién del contrato serd la prevista en el correspondiente plan o programa formativo, con un minimo de
tres meses y un maximo de dos afios, y podra desarrollarse al amparo de un solo contrato de forma no
continuada, a lo largo de diversos periodos anuales coincidentes con los estudios, de estar previsto en el plan o
programa formativo. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima
legal establecida y no se hubiera obtenido el titulo, certificado, acreditacién o diploma asociado al contrato
formativo, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta la obtencién de dicho titulo, certificado,
acreditacién o diploma sin superar nunca la duracién maxima de dos afos.

h) Solo podra celebrarse un contrato de formacién en alternancia por cada ciclo formativo de formacién
profesional y titulacién universitaria, certificado de profesionalidad o itinerario de especialidades formativas del
Catalogo de Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo. No obstante, podran formalizarse
contratos de formacién en alternancia con varias empresas en base al mismo ciclo, certificado de
profesionalidad o itinerario de especialidades del Catalogo citado, siempre que dichos contratos respondan a
distintas actividades vinculadas al ciclo, al plan o al programa formativo y sin que la duracién maxima de todos
los contratos pueda exceder el limite previsto en el apartado anterior.

i) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades
formativas en el centro de formacién, no podra ser superior al 65 por ciento, durante el primer afio, o al 85 por
ciento, durante el segundo, de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo de aplicacién en la empresa,
0, en su defecto, de la jornada méxima legal del convenio provincial.

j) No se podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad o puesto de trabajo
correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por la persona trabajadora en la misma
empresa bajo cualquier modalidad por tiempo superior a seis meses.

k) Las personas contratadas con contrato de formacién en alternancia no podran realizar horas
complementarias ni horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3. Tampoco podran
realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

Excepcionalmente, podran realizarse actividades laborales en los citados periodos cuando las actividades
formativas para la adquisicion de los aprendizajes previstos en el plan formativo no puedan desarrollarse en
otros periodos, debido a la naturaleza de la actividad.

[) No podra establecerse periodo de prueba en estos contratos.

m) La retribucién no podra ser inferior al sesenta por ciento el primer afio ni al setenta y cinco por ciento el
segundo, respecto de la fijada en convenio para el grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las
funciones desempefiadas, en proporcion al tiempo de trabajo efectivo. En ningln caso la retribucién podra ser
inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

Este tipo de contrato se podra realizar para aquellas categorias que figuran en los anexos tablas I, Il, y lII,
siendo el periodo de prueba en ningln caso sera superior a 15 dias.

No podra utilizarse esta modalidad contractual a las personas trabajadoras que acrediten las titulaciones
referidas en el articulo anterior.



Articulo 13 .- JUBILACION OBLIGATORIA.

Se estara a lo dispuesto en la disposicién adicional décima del Estatuto de los Trabajadores, en su texto
refundido.

Articulo 14.- JUBILACION PARCIAL Y JUBILACION ESPECIAL A LOS 64 ANOS.

El R.D. Ley 20/2018, de medidas urgentes para el impulso de la competitividad econémica en el sector de la
Industria y el Comercio en Espafia, aflade un nuevo apartado 6 a la Disposicién Transitoria Cuarta del texto
refundido de la Ley General de Seguridad Social, para establecer un nuevo periodo transitorio para la aplicacién
de la modalidad de jubilacién parcial con simultanea celebracién de un contrato de relevo, vigente con
anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 27/2011, a pensiones causadas antes del 1 de enero de 2023
siempre y cuando acrediten el cumplimiento de determinados requisitos.

Se podrd facilitar la jubilacién de los trabajadores y las trabajadoras, previo acuerdo entre empresa y trabajador
o trabajadora, mediante la realizacién de un contrato de relevo, en los términos regulados en cada caso por la
legislacién vigente.

Entendiendo las partes signatarias del Convenio que este sistema posibilita el relevo generacional, incorporando
a las empresas a personas jévenes trabajadoras, es un compromiso de las mismas hacer los esfuerzos
necesarios para fomentar la utilizacién de dicho sistema.

En aquellas empresas en las que se produzcan las circunstancias que posibiliten la jubilacién parcial, éstas
atenderan las solicitudes que rednan los requisitos establecidos en cada momento por la legislacién. La
Empresa notificard por escrito su decisién.

A este respecto la Comision Paritaria el Convenio podra entender de cuantas cuestiones se pueden plantear a
instancia de las partes interesadas.

Aquellas personas trabajadoras incluidos en el supuesto contemplado en la Disposicién final duodécima de la
Ley 27/2011, de 1 de agosto, que cumplan las condiciones para acogerse al sistema de jubilacién anticipada del
Real Decreto 1194/1985, podran seguir acogiéndose voluntariamente a este sistema al cumplir los 64 afos,
siendo esta decisién vinculante para la empresa y siempre que se comunique por parte del trabajador con una
antelacién minima de 30 dias naturales respecto a la fecha en que cumpla los 64 afios.

Articulo 15.- CONTRATOS EVENTUALES POR CIRCUNSTANCIAS DE LA
PRODUCCION.

A.) Se entenderd por circunstancias de la produccién el incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las
oscilaciones (incluidas las vacaciones anuales) que, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa,
generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere, siempre que no
respondan a los supuestos incluidos en el articulo 16.1 ET.



Su duracién no podra ser superior a doce meses. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una
duracion inferior a la maxima legal o convencionalmente establecida, podra prorrogarse, mediante acuerdo de
las partes, por una Unica vez, sin que la duracién total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

B). Las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la produccién para atender situaciones
ocasionales, previsibles y que tengan una duracién reducida y delimitada en los términos previstos en este
parrafo. Las empresas solo podran utilizar este contrato un maximo de noventa dias en el afio natural,
independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias
las concretas situaciones, que deberan estar debidamente identificadas en el contrato. Estos noventa dias no
podran ser utilizados de manera continuada.

Las empresas, en el Ultimo trimestre de cada afio, deberdn trasladar a la representacién legal de las personas
trabajadoras una previsién anual de uso de estos contratos.

No podra identificarse como causa de este contrato la realizacién de los trabajos en el marco de contratas,
subcontratas o concesiones administrativas que constituyan la actividad habitual u ordinaria de la empresa, sin
perjuicio de su celebracién cuando concurran las circunstancias de la produccién en los términos anteriores.

Articulo 16.- CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA PARA LA
SUSTITUCION DE PERSONA TRABAJADORA.

Podran celebrarse contratos de duracién determinada para la sustitucion de una persona trabajadora con
derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la persona
sustituida y la causa de la sustitucion.

En tal supuesto, la prestaciéon de servicios podra iniciarse antes de que se produzca la ausencia de la persona
sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible para garantizar el desempefio
adecuado del puesto y, como maximo, durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucién podréd concertarse para completar la jornada reducida por otra persona
trabajadora, cuando dicha reduccién se ampare en causas legalmente establecidas o reguladas en el convenio
colectivo y se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucién.

El contrato de sustitucidn podra ser también celebrado para la cobertura temporal de un puesto de trabajo

durante el proceso de seleccién o promocidn para su cobertura definitiva mediante contrato fijo, sin que su
duraciéon pueda ser en este caso superior a tres meses, o el plazo inferior recogido en convenio colectivo, ni
pueda celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada dicha duracién maxima.

Articulo 17.- EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL.

Respetando las disposiciones legales al respecto, las partes se comprometen a impulsar preferentemente la
contratacién directa entre las empresas y las personas trabajadoras, para atender puestos de trabajos directos



y estables.

En este sentido, se establece un compromiso de las partes firmantes del convenio para promover el adecuado
uso de las ETT en el sector, observando las disposiciones legales sobre la materia Las empresas afectadas por
este Convenio cuando contraten los servicios de empresas de trabajo temporal garantizaran que los
trabajadores puestos a su disposicién tengan los mismos derechos laborales y retributivos que les corresponden
a sus trabajadores en aplicacién de su correspondiente convenio colectivo. Esta obligacién constara
expresamente en el contrato de puesta a disposicién celebrado entre la empresa de trabajo temporal y la
empresa usuaria que esté vinculada por el presente convenio.

Articulo 18.- JORNADA.

La duracién de la jornada laboral anual de trabajo efectivo, para los tres afios de vigencia de este convenio de
1752 horas.

Se realizard como norma general de lunes a viernes. No obstante, podra pactarse en las empresas la extension
de la jornada del sdbado, con todos o parte de los trabajadores, colectiva o individualmente.

La jornada de trabajo del sdbado o Ultimo dia laborable de la semana, durante todo el afio, terminard a las trece
horas, con la exclusién de las empresas que trabajan a turno. Las horas que, por ello, se trabajen de menos de
la jornada normal se compensaran en los restantes dias de trabajo de la semana.

Se exceptlan de la aplicacién de este régimen de jornada los guardas, vigilantes, etc. que tengan a su cargo
una zona limitada con casa habitacién dentro de ella, y sin que se les exija vigilancia constante.

Articulo 19.- CALENDARIO LABORAL.

En todas las empresas comprendidas en el presente convenio se fijara el calendario laboral para cada afio
natural durante los dos primeros meses del mismo, mediante acuerdo entre la empresa y los trabajadores, a
través de sus representantes.

Articulo 20.- DISTRIBUCION DE LA JORNADA.

9.- Las empresas podran distribuir la jornada establecida en el articulo anterior, a lo largo del afio mediante
criterios de fijacion uniforme o irregular, afectando la uniformidad o irregularidad bien a toda la plantilla o de
forma diversa por secciones o departamentos, por periodos estacionales del afio en funcién de las previsiones
de las distintas cargas de trabajo y desplazamientos de la demanda.

La distribucién de la jornada realizada en los términos precedentes debera fijarse y publicarse antes del 31 de
enero de cada ejercicio; no obstante, podra modificarse por una sola vez el citado calendario hasta el 30 de
abril. Una vez establecido dicho calendario, las modificaciones al mismo deberan ser llevadas a efecto de



acuerdo con lo establecido en los articulos 34 y 41 del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de lo
establecido en el nimero 4 del presente articulo.

2.- Cuando se practique por la empresa una distribucién irregular de la jornada, se limitara esta a los topes
minimos y maximos de distribucidn siguientes: en cémputo diario no podra excederse de un minimo y maximo
de 7 a 9 horas; en cémputo semanal dichos limites no podran excederse de 35 a 45 horas.

9.- Los limites minimos y maximos fijados en el parrafo anterior con caracter general podran ser modificados a
nivel de empresa y previo acuerdo con los representantes legales de los trabajadores, hasta las siguientes
referencias: en computo diario de 6 a 10 horas o en cémputo semanal de 30 a 50 horas.

2.- Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, en cualquier momento del afio, las empresas
podran ampliar o reducir la jornada ordinaria en mas o en menos, hasta un maximo de 2 horas cada dia, y con
un maximo de 60 dias laborables al fio. Las empresas que hagan uso de esta facultad lo preavisaran, por
escrito, a los trabajadores afectados, con una antelacién no inferior a dos dias laborables. En todo caso se
respetara el cdmputo anual de horas de trabajo efectivo. En aquellos centros donde exista representacion legal
de los trabajadores serd necesario el previo acuerdo con los mismos.

9 -La distribucién irregular de la jornada no afectara a la retribucién y cotizaciones del trabajador.

9.- Si como consecuencia de la irregular distribucién de la jornada, al vencimiento de su contrato el trabajador
hubiera realizado un exceso de horas, en relacién a las que corresponderian a una distribucién regular, el
exceso serd abonado en su liquidacién, segun el valor de la hora extraordinaria.

Articulo 21.- FESTIVIDAD DE SAN JOSE (19 DE MARZO).

La festividad de San José se considerara para todo el personal afectado por el presente Convenio como
abonable y no recuperable.

Articulo 22.- VACACIONES.

El periodo de vacaciones para todo el personal afectado por este Convenio, sera de 22 dias laborables en
jornada semanal de cinco dias.

Articulo 23.- ESTRUCTURA ECONOMICA.

Las remuneraciones econdmicas de los trabajadores afectados por este Convenio estaran constituidas por
retribuciones de caracter salarial y no salarial. Para cada categoria o nivel se establecen las remuneraciones
diarias 0 mensuales y anuales.



Articulo 24.- SALARIOS.

Son retribuciones salariales las remuneraciones econémicas de los trabajadores en dinero o en especie que
reciben por la prestacién profesional de los servicios laborales por cuenta ajena.

2.- Conceptos que comprenden las retribuciones salariales:
a) Salario base.
b) Complementos salariales.
- Personales.
- Antigliedad consolidada.
- De puesto de trabajo.
- De cantidad o calidad de trabajo.
- Pagas extraordinarias.
- Complementos de convenio.
- Horas extraordinarias.
2.- Complementos no salariales.
- Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social, 0 asimiladas a éstas.

- Las indemnizaciones, compensaciones o suplidos por gastos que hubieran de realizarse por el trabajador para
la realizacién de su actividad laboral, tales como herramientas, ropa de trabajo, gastos de viajes o locomocién,
estancia, etc..., asi como cualquier otra de ésta o similar naturaleza u objeto.

- Las indemnizaciones por ceses, desplazamientos, traslados, suspensiones o despidos.

Articulo 25.- DEVENGO DEL SALARIO.

El salario base, el plus de convenio, las pagas extraordinarias y de las vacaciones se devengaran por dia natural
y el resto de los complementos salariales por dia de trabajo efectivo, segln los mddulos y cuantias que se
establezcan en el Convenio, todo ello atendiendo a una actividad normal.

Articulo 26.- RETRIBUCIONES.

El sistema retributivo se establece por los conceptos y las cuantias que para cada categoria profesional figuran
en las tablas anexas del presente Convenio. Esta compuesto por el salario base y un plus de Convenio, que se
percibirdn por dia natural.



Articulo 27.- INCREMENTO SALARIAL Y REVISION.

Los incrementos salariales durante la vigencia del convenio seran los siguientes:

Afo 2023: se aplicara un incremento del 4 % sobre las tablas definitivas del afio 2022, sin efectos retroactivos,
es decir sin generar paga de atrasos correspondiente al afio 2023.

ARo 2024: se aplicard un incremento del 3,25 % sobre las tablas definitivas del aflo 2023, con efectos de 1 de
enero de 2024. En el caso en el que el IPC resultante del aflo 2024 sea superior al 3,25 % se aplicard una
revision en la diferencia, con un tope maximo del 0,75 %, solo a tablas sin efectos retroactivos.

Afo 2025: se aplicara un incremento del 3 % sobre las tablas definitivas del afio 2024, una vez revisadas, en su
caso. En el caso en el que el IPC resultante del afio 2025 sea superior al 3 % se aplicara una revision en la
diferencia con un tope maximo del 1 %, solo a tablas sin efectos retroactivos.

Articulo 28.- SALARIO BASE.

Se entiende por salario base la parte de retribucién del trabajador fijada por unidad de tiempo sin atender a
circunstancias personales, de puesto de trabajo, por cantidad o calidad de trabajo, o de vencimiento periédico
superior al mes.

La cuantia del salario base sera la que se especifique para cada uno de los grupos, niveles o categorias en las
tablas salariales, segin Anexos |l y Il.

Articulo 29.- PRIMA DE ASISTENCIA.

La empresa abonara una prima de asistencia a todos los trabajadores afectados por este Convenio, igual para
todas las categorias profesionales, consistente en 79,93 euros mensuales.

La falta de asistencia al trabajo por tiempo que exceda de una jornada podrd traer consigo, a juicio de la
empresa, la reduccion del 25% de la prima, si falta tres dias el 50% vy si falta cuatro dias o mas, podra detraer la
totalidad de la misma.

Por excepcidn, se percibira durante el periodo de baja por accidente de trabajo, en vacaciones, enfermedad
grave o muerte de familiares de primer grado y por cumplimiento de los deberes inherentes a la condicién de
cargo representativo sindical.

Articulo 30.- SALARIO HORA ORDINARIA.

Se entiende por salario hora ordinaria el cociente que se obtiene al dividir el salario anual de cada nivel, grupo o
categorias correspondiente fijado en el presente Convenio por el nimero de horas anuales de trabajo efectivo.
Al salario anual se le incrementard la antigliedad consolidada si existiera.



Articulo 31.- COMPLEMENTOS PERSONALES.

Los complementos personales son los que vienen a retribuir una circunstancia especial o especifica del
trabajador, tales como idiomas, titulos, conocimientos especiales y otros, siempre que resulten de aplicacién al
trabajo que desarrolla el trabajador y no hayan sido valorados al establecer el salario base de su grupo o nivel
profesional.

Articulo 32.- COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD.

A partir del 30 de septiembre de 1996, no se devengan por este concepto nuevos derechos quedando, por
tanto, suprimido.

No obstante, los trabajadores que generaron antes del 30 de septiembre de 1996 nuevos derechos y cuantias
en concepto de la antigliedad, mantendran la cantidad consolidada en dicha fecha. Dicha cuantia queda
reflejada en la némina de cada trabajador como complemento personal, bajo el concepto de «antigliedad
consolidada», no siendo absorbible ni compensable.

Articulo 33.- COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO.

Son aquellos complementos salariales que debe percibir el trabajador por razén de las caracteristicas del puesto
de trabajo o por la forma de realizar su actividad profesional, que comporte conceptuacién distinta del trabajo
corriente.

Se consideraran complementos de puesto de trabajo entre otros los de penosidad, toxicidad, peligrosidad o
nocturnidad.

Estos complementos son de naturaleza funcional, y su percepcién depende exclusivamente del ejercicio de la
actividad profesional en el puesto asignado, por lo que, como regla general, no tendran caracter consolidable.

Articulo 34.- COMPLEMENTOS POR PENOSIDAD, TOXICIDAD O PELIGROSIDAD.

2.- A los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten excepcionalmente penosas, téxicas o
peligrosas, deberd abonarsele un incremento del 20% sobre su salario base. Si estas funciones se efectuaran
durante la mitad de la jornada o en menos tiempo, el incremento sera del 15%, aplicado al tiempo realmente
trabajado.

9.- Las cantidades iguales o superiores al incremento fijado en este articulo que estén establecidas o se
establezcan por las empresas, seran respetadas siempre que hayan sido concedidas por los conceptos de
excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, en cuyo caso no serd exigible el abono de los incrementos
fijados en este articulo. Tampoco vendran obligadas a satisfacer los citados incrementos, aquellas empresas
que los tengan incluidos, en igual o superior cuantia, en el salario de calificacién del puesto de trabajo.



2.- Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad,
dejaran de abonarse los indicados incrementos no teniendo por tanto caracter consolidable.

Articulo 35.- COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22,00 horas de la noche y las 06,00 horas de la
mafiana se retribuirdn con el complemento denominado de nocturnidad cuya cuantia se fija en un incremento
del 20% del salario base que corresponda segun las tablas salariales.

El complemento de nocturnidad se abonarda integramente cuando la jornada de trabajo y el periodo nocturno
tengan una coincidencia superior a cuatro horas; si la coincidencia fuera de cuatro horas o inferior a este tiempo
la retribucién a abonar serd proporcional al nimero de horas trabajadas durante el periodo nocturno.

Se exceptuan de lo establecido en los parrafos anteriores y, por consiguiente, no habra lugar a compensacién
econdémica en los supuestos siguientes:

- Las contrataciones realizadas para trabajos que por su propia naturaleza se consideran nocturnos tales como:
guardas, porteros, serenos o similares que fuesen contratados para desarrollar sus funciones durante la noche.

- El personal que trabaje en dos turnos cuando la coincidencia entre la jornada de trabajo y el periodo nocturno
sea igual o inferior a una hora.

Articulo 36.- COMPLEMENTOS POR CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJO,
PRIMAS O INCENTIVOS.

Son aquellos complementos salariales que deba percibir el trabajador por razén de una mejor calidad o mayor
cantidad de trabajo, vayan o no unidos a un sistema de retribucién por rendimientos, tendentes al caracter de
no consolidables.

En las empresas donde esté implantado o se implante un sistema de incentivos a la produccién, estos
complementos se liquidardn conjuntamente con el salario establecido por unidad de tiempo.

Articulo 37.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Se consideran gratificaciones extraordinarias, los complementos salariales de vencimiento periddico superiores
al mes.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias con la denominacién de Paga de Verano y paga de Navidad,
que seran abonadas, respectivamente, antes del 30 de junio y 20 de diciembre, y se devengaran por semestres
naturales, y por cada dia natural en que se haya devengado el salario base.

La cuantia de dichos complementos sera de 35 dias de salario base diario para cada uno de los grupos o niveles
en las tablas del convenio, incrementada, en el caso que proceda, con la antigliedad que corresponda.



Al personal que ingrese o cese en la empresa se le hard efectiva la parte proporcional de las gratificaciones
extraordinarias conforme a los criterios anteriores, en el momento de realizar la liquidacién de sus haberes.

Articulo 38.- PAGO DEL SALARIO.

La liquidacién y el pago del salario se hard documentalmente mediante recibos de salarios que se ajustaran a
las normas vigentes sobre la materia, en los que figuraran todos los datos de identificacién, segin OM 27.12.94
y los conceptos devengados por el trabajador debidamente especificados.

El salario se abonara por periodos vencidos y mensualmente, dentro de los cuatro primeros dias habiles del mes
siguiente de su devengo.

Las empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y anticipos mediante cheque, transferencia u otra
modalidad de pago a través de entidades bancarias o financieras, previa comunicacién a los representantes
legales de los trabajadores.

El pago o firma de recibos que lo acredite se efectuara dentro de la jornada laboral.

El trabajador, y con su autorizacién su representante, tendra derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado
para el pago y por una sola vez al mes, anticipo a cuenta del trabajo ya realizado. El importe del anticipo podra
ser de hasta el 90% de las cantidades devengadas.

En el momento del pago del salario, 0 en su caso anticipo a cuenta, el trabajador firmara el recibo
correspondiente y se le entregara copia del mismo.

Articulo 39.- RETRIBUCION DE LAS VACACIONES.

9.- La retribucién a percibir por vacaciones comprendera el promedio de la totalidad de las retribuciones
salariales percibidas durante el trimestre natural inmediatamente anterior a la fecha de disfrute de las
vacaciones, a excepcién de las horas extraordinarias y gratificaciones extraordinarias.

9.- Los trabajadores que cesen durante el transcurso del afio, tendran derecho a que, en la liquidacién que se
les practique al momento de su baja en la empresa, se integre el importe de la remuneracién correspondiente a
la parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas.

9.- Por el contrario, y, en los ceses de caracter voluntario, si, el trabajador hubiera disfrutado de sus
vacaciones, la empresa podra deducir de la liquidacién que se le practique la parte correspondiente a los dias
de exceso disfrutados, en funcién del tiempo de prestacién de actividad laboral efectiva durante el afio.

Articulo 40.- GASTOS DE DESPLAZAMIENTO.

2.- Por este concepto la empresa abonara al trabajador los gastos justificados mediante factura emitida por el
establecimiento que presté el servicio de restauracion y alojamiento, pactado con la empresa.



2.- Sj la empresa aceptase que para la realizacién de trabajos fuera de la misma y por cuenta de esta, el
trabajador utilizara vehiculo propio, percibird 0.24 euros por Km. recorrido.

Articulo 41.- PLUS DE TRANSPORTE.

Por este concepto salarial se percibird en el aflo 2023 la cantidad de 7,80 eur por dia efectivamente trabajado y
para el afo 2024 la cantidad de 8,05 eur. por dia efectivamente trabajado. El plus de transporte no se
devengara en vacaciones.

Articulo 42.- PRENDA DE TRABAJO.

Teniendo en cuenta el desgaste que por la indole del trabajo en las industrias afectadas por este Convenio
experimentaran las prendas de trabajo, se establece que dichas prendas tendran una duracién de 6 meses. El
incumplimiento de esta obligacién dara lugar al abono para 2023 serd de 67,30 euros y para el 2024 serd de
69,49 euros por cada prenda no entregada.

Articulo 43.- INDEMNIZACION EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO O
ENFERMEDAD PROFESIONAL.

En caso de enfermedad profesional, la empresa abonaré al trabajador la diferencia entre el salario real y lo
percibido por el Seguro, por un maximo de sesenta dias al afio, y en caso de accidente de trabajo, hasta
noventa dias al aflo como maximo. El afio se considerara natural. Queda a salvo lo dispuesto en los articulos 25
y 39 del presente Convenio.

Articulo 44.- INDEMNIZACION EN CASO DE ACCIDENTE O ENFERMEDAD
COMUN.

En caso de enfermedad superior a veinte dias, la empresa abonara, a partir del primer dia de enfermedad, la
diferencia entre lo consignado en la tabla salarial y lo percibido por el Seguro, con un maximo de sesenta dias
por afio natural. Queda a salvo lo dispuesto en los articulos 25 y 39 del presente Convenio.

Articulo 45.- SEGURO COMPLEMENTARIO.

Las Empresas a que alcanza el presente Convenio quedan obligadas a concertar, dentro del mes siguiente a la
publicacién del mismo, una Péliza de seguros que cubra los riesgos de fallecimiento, invalidez permanente, total
0 absoluta, a causa siempre de accidente de trabajo en la cuantia de 31.462 euros para el caso de muerte y



39.591 euros en los de invalidez.

Articulo 46.-CLAUSULA DE INAPLICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO.

1. Con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor grado de estabilidad respecto del empleo en el
sector de esta provincia, se considera preciso establecer mecanismos que conduzcan a la aplicacién de aquellas
medidas que, con caracter preventivo y coyuntural, se dirijan a favorecer aquél y ello mediante la suspensién,
siempre con caracter temporal, de la aplicacién efectiva del Convenio sobre determinadas condiciones de
trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicaciéon temporal y efectiva del Convenio, todo ello dentro del marco

legal y convencional establecido segun el articulo 82.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

2. Cuando concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccién, por acuerdo entre la empresa
y los representantes de los trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo, conforme a lo
previsto en el articulo 87.1 se podra proceder, previo desarrollo de consultas en los términos del articulo 41.4, a
inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en este convenio colectivo que afecten a las
diferentes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39del E.T.
g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la seguridad social.

3. Procedimiento.

Las empresas en las que concurran algunas de las causas de inaplicacién previstas en el apartado anterior
comunicaran a los representantes de los trabajadores/as su intencién acogerse a la misma.

En los supuestos de ausencia de representacién legal de los trabajadores en la empresa, estos podran atribuir
su representacién a una comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo41.4 del ET.

El procedimiento se iniciara a partir de la comunicacidn de la empresa, abriéndose un periodo de consultas con
la representacion de los trabajadores o comisién designada o las secciones sindicales cuando éstas asi lo
acuerden, siempre que sumen la mayoria de los miembros del Comité de Empresa o entre los Delegados de
Personal.

Dicho periodo, que tendra una duracién no superior a 15 dias, versara sobre las causas motivadoras de la
decisién empresarial, debiendo facilitar la empresa junto con la comunicacién citada en el parrafo anterior, la
documentacién que avale y justifique su solicitud.



Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que concurren las causas justificativas
alegadas por la representacién empresarial, y sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccidn social por la
existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusién. El acuerdo debera determinar con
exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no podra prologarse
mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa.

Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la comisién paritaria del convenio colectivo afectado y a la
autoridad laboral.

El acuerdo de inaplicacién y la programacion de la recuperacién de las distintas y posibles materias afectadas
no podra suponer el incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio relativas a la eliminacién de
las discriminaciones retributivas por razones de género, asi como las establecidas en materia de «jornada y
horario y distribucidn de tiempo de trabajo en la Ley para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En caso de desacuerdo y una vez finalizado el periodo de consultas, las partes remitiran a la Comisién Paritaria
del Convenio afectado la documentacién aportada junto con el acta correspondiente acompariada de las
alegaciones que, respectivamente, hayan podido realizar.

La Comision, una vez examinados los documentos aportados, deberd pronunciarse sobre si en la empresa
solicitante concurren o no algunas de las causas de inaplicacién previstas en el articulo anterior, disponiendo de
un plazo maximo de 7 dias para resolver la inaplicacién solicitada.

Si la Comisién Paritaria lo considera necesario, recabara la documentacién complementaria que estime
oportuna, asi como los asesoramientos técnicos pertinentes.

En el supuesto de que la Comisién Paritaria competente no alcance acuerdo, cualquiera de las partes (empresa
o trabajadores/as) podra someter la solucién de la misma, en el caso de la Comunidad Auténoma de Aragén al
Consejo de Relaciones Laborales de Aragén, regulado por el Decreto 112/2014, de 8 de julio, del Gobierno de
Aragén, el 6rgano encargado de resolver las discrepancias surgidas entre la empresa y los representantes de
los trabajadores por falta de acuerdo en los procedimientos de inaplicacion. La decisién de estos érganos, que
podra ser adoptada en su propio seno o por un arbitro designado al efecto por ellos mismos con las debidas
garantias para asegurar su imparcialidad, habra de dictarse en plazo no superior a veinticinco dias a contar
desde la fecha del sometimiento del conflicto ante dichos érganos. Tal decisién tendra la eficacia de los
acuerdos alcanzados en periodo de consultas y solo serd recurrible conforme al procedimiento y en base a los
motivos establecidos en los articulos 91 y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 47.- REDUCCION DEL ABSENTISMO.

La reduccién del absentismo en el &mbito laboral es un objetivo compartido por las representaciones sindical y
empresarial, dado que sus efectos negativos se proyectan sobre las condiciones de trabajo, el clima laboral, la
productividad y la salud de los trabajadores.

Al objeto pues de combatir este fendmeno que conlleva una pérdida de productividad e incide negativamente
en los costes laborales, perjudicando con ello la competitividad de las Empresas y la posibilidad de mejorar los



niveles de empleo y rentas de los trabajadores, a partir del 1 de enero de 2008, en los supuestos en los que el
indice de absentismo, a titulo colectivo e individual (acumulativamente), no supere el 3% y el 4%
respectivamente, durante el periodo de enero a diciembre de cada afio de vigencia del presente convenio
colectivo, los trabajadores percibirdn, en el mes de marzo del afio siguiente, y en un Unico pago, la cantidad
bruta de 150 euros.

En las empresas de menos de 30 trabajadores, los indices de absentismo, colectivo e individual
acumulativamente), no deberan superar el 2% y el 3%, respectivamente, para dar derecho al cobro de la
cantidad mencionada anteriormente.

Dicho importe no sera consolidable, ni absorbible, ni tampoco compensable.

Para el cémputo del absentismo se tendran en consideracién, exclusivamente, los periodos de IT por
enfermedad comUn o accidente no profesional y las ausencias injustificadas.

El indice de absentismo resultante serd notificado periddicamente (al menos trimestralmente) a los
Representantes legales o sindicales de la empresa y, en su defecto, a la Comisién Paritaria de su ambito. El
incumplimiento de este tramite, no liberara a la empresa del compromiso de abonar la cantidad indicada. En las
empresas de menos de 30 trabajadores, de constatarse dicho incumplimiento y previo requerimiento de la
representacion de los trabajadores o de la Comisién Paritaria, el pago se producira igualmente si en el plazo de
15 dias habiles, desde la recepcién del requerimiento, no se produce dicha justificacién.

El sistema recogido en el presente articulo no serd acumulable con cualquier otro existente, a nivel de empresa
0 por convenio, de esta misma naturaleza, respetandose dichos sistemas, salvo acuerdo con la representacién
de los trabajadores, para su sustitucién por el presente.

Articulo 48.- DE LA IGUALDAD.

Seran adoptadas cuantas medidas tiendan a hacer efectivo el principio de igualdad entre hombre y mujer en
todos los aspectos del régimen de trabajo y, singularmente, en la contratacién, jornada de trabajo, reglas
comunes sobre categorias profesionales y ascenso, retribuciones y demas condiciones de trabajo.

Ninguna persona trabajadora del sector podréa ser discriminado por razén de su sexo, orientacién sexual, estado
civil, edad, raza, nacionalidad, condicién social, ideas religiosas o politicas, afiliacion sindical, o por cualquier
otra condicién personal que pueda atentar contra la libertad individual de la persona.

1.- Ilgualdad de trato y oportunidades y no discriminacion.

Las organizaciones firmantes del presente Convenio entienden que es necesario establecer medidas de
intervencién para garantizar que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades y a la no
discriminacién sea real y efectivo.

Todo ello en base Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, al
Real Decreto-Ley 6/2019 de 1 de marzo de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, quedando consolidadas en el texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores RDL 2/2015 de 23 de octubre.



Por ello acuerdan los siguientes objetivos generales:
2.- Planes de Igualdad.

Las empresas con mas de 50 trabajadores/as en el sector, estaran obligadas a negociar, elaborar y aplicar
planes de igualdad. En estos planes se articulardn un conjunto de medidas adoptadas después de realizar un
diagndstico de la situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre
hombres y mujeres y eliminar discriminacion por razén de sexo. Estos planes de igualdad contendran, entre
otras, las siguientes materias: acceso al empleo, clasificacién profesional, promocién y formacién, retribuciones,
ordenacion del tiempo de trabajo y prevencién del acoso por razén de sexo. En los planes también se
establecerdn los objetivos concretos a alcanzar, asi como los sistemas de seguimiento y evaluacién de los
mismos.

3.- Comisién para la Igualdad de Oportunidades y la no discriminacién.

Se establece una Comision Paritaria para la igualdad de oportunidades y no discriminacién. Esta comision se
constituird obligatoriamente al mes de la firma del convenio.

A efectos de notificaciones, el domicilio de la Comisién para la Igualdad de Oportunidades y la no discriminacion
sera cualquiera de los firmantes del presente convenio en las siguientes direcciones:

* Por UGT FICA: C/ Del Parque, n2. 9, C.P. 22003 Huesca; correo electrénico: ugtfica@aragon.ugt.org.
* Por CCOO DEL HABITAT: C/ Del Parque, n? 20, C.P. 22002 Huesca; correo electrénico: aragon@habitat.ccoo.es.
» ADEM, Plaza Luis Lépez Allué, n? 3 22 planta, Huesca, correo electrénico: info@ceoecepymehuesca.es.

La Comisién para la Igualdad de Oportunidades y la no Discriminacién estard integrada por 4componentes de
las organizacién patronal y 4 de los sindicatos firmantes.

En cuanto a la composicién de dicha comisién, necesariamente 2 miembros de cada representacién seran de
sexo femenino, independientemente o0 no de que ocupen cargo de responsabilidad sindical.

Para el adecuado desempefio de sus cometidos, la comisidn estara a lo dispuesto en su reglamento de
funcionamiento interno. Asi mismo, la representacién sindical de la comisién dispondra del crédito horario
necesario y retribuido por las empresas para el desempefio de sus funciones.

Este crédito horario comprendera el dia efectivo de la reunién o el tiempo necesario para acudir a ella.
Seran funciones de esta comisidn las siguientes:

a) Velar por que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades en cuanto a empleo,
formacién, promocién y el desarrollo del trabajo.

b) Velar por que la mujer trabajadora tenga la misma equiparacién que el hombre en todos los aspectos
salariales, de manera que a igual trabajo la mujer siempre tenga la misma retribucion.

) Velar por que la mujer trabajadora tenga en el seno de la empresa las mismas oportunidades que el varén en
casos de ascensos y funciones de mayor responsabilidad.

d) Velar por que en las categorias profesionales no se haga distincién entre categorias masculinas y femeninas.

e) Para garantizar el principio de no discriminacion, la Comision velara y practicara un seguimiento de las



posibles discriminaciones, tanto directas como indirectas.

f) La comision velara por el cumplimiento de la Ley de igualdad, y demas disposiciones, comprometiéndose a
sequir trabajando en este camino conforme a la Ley.

g) Esta comisién velara también porque no se produzcan discriminaciones por razén de la nacionalidad, edad,
religién o cultura.

h) Conocer y seguir los protocolos de acoso sexual y por razones de género que se activen en las empresas y
velar, procurar y fomentar para que el desarrollo de la actividad laboral se desarrolle en un clima carente. Velar
por el cumplimiento del protocolo de acoso sexual y por razén de género.

i) Facilitar la formacién posible y necesaria en materia de igualdad.

4. Protocolo de acoso sexual y por razén de género, procedimiento de actuacion, donde y como presentar una
denuncia.

El procedimiento se inicia con la presentacién de la denuncia del hecho presentada directamente por la persona
afectada o por cualquier persona que tenga conocimiento de la situacién, asi como por cualquier persona que
forme parte de la RLPT.

La persona denunciante podra ser:

* An6nima.

* |dentificarse como denunciante.

* Podrd solicitar su anonimato en la tramitacién de la denuncia.
Se presentard por cualquiera de las siguientes opciones:

* Ante el departamento de Recursos Humanos.

* Ante la representacién sindical.

¢ Ante la Comision Paritaria de Igualdad del convenio.

En caso de solicitarse por la persona denunciante el anonimato, se adoptaran las medidas necesarias para
garantizar su confidencialidad, generando una clave para identificar a la persona denunciante a la hora de
tratar la informacion de dicho expediente.

Garantias que acompafaran al procedimiento:

* Proteccidn de la intimidad y dignidad de las personas implicadas.

* Proteccidn de la persona presuntamente acosada en cuanto a su seguridad y salud.

* Garantia de preservacién de la identidad de la persona denunciante y denunciada.

¢ Imparcialidad y contradiccién: Audiencia imparcial y tratamiento justo para todas las personas afectadas.

* Principio de Confidencialidad: todas las personas implicadas tienen el deber de guardar estricta
confidencialidad, No se divulgara ninguna informacién a partes o personas no implicadas en el caso, salvo que
sea necesario para la investigacion.

* Diligencia y Celeridad: Tramitacién urgente, sin demoras indebidas.



* Investigacién profesional y exhaustiva de los hechos denunciados.

* Adopcién de las medidas de todo orden, incluidas en su caso las de caracter disciplinario, contra la/s
persona/s cuyas conductas de acoso resulten acreditadas.

* Las personas implicadas podran estar acompafiadas en todas las fases del procedimiento por una persona
asesora.

* Prohibicién de represarias: Se prohibe expresamente las represarias contra las personas que efectiien una
denuncia, compadezcan como testigos o participen en la investigacion.

* El acoso en cualquiera de sus modalidades tendra el tratamiento establecido en el régimen disciplinario de
aplicacion para las faltas graves y muy graves.

* En los casos de acoso sexual y acoso por razén de sexo operard la inversidn de la carga de la prueba. Es la
parte demandada, por tanto, quien debe probar la ausencia de discriminacién en las medidas adoptadas y su
proporcionalidad Requisitos de la denuncia:

La denuncia se realizard siempre por escrito. Las personas responsables de la instruccién del procedimiento le
asignaran un nimero de expediente en el plazo maximo de dos dias desde la presentacién de la denuncia.

La denuncia debera contener la siguiente informacidn (se adjunta un formulario):

* Identificacién de la persona denunciante y datos para contactar con la misma. En caso de solicitarse por la
persona denunciante el anonimato, se aportara una clave para la cumplimentacién de la denuncia para
garantizar su confidencialidad segun lo regulado en la ley 2/2023.

* Identificacion de la persona denunciada y puesto que ocupa.
* |dentificacién de la presunta victima y puesto que ocupa.

* Una descripcidn cronolégica y detallada de los hechos (desde cuando se tiene conocimiento de los hechos,
personas implicadas, origen del conflicto, hechos ocurridos especificando lugar y fechas, etc.) ¢ Identificacién de
posibles testigos.

* Copia de toda la documentacién que pueda acreditar los hechos u otra informacidén que se estime pertinente.
* Firma de la persona denunciante en prueba de conformidad.

La persona que presenta una denuncia recibira un escrito con el nombre, DNI y firma de la persona que recibe
la denuncia, fecha en la que hace entrega de la misma y nimero de expediente.

En cualquier caso, la omisién de alguno de los datos fijados en este apartado no impedira la actuacién de la
comisién instructora siempre que del escrito remitido pueda deducirse la existencia de una posible situacién de
acoso, sin perjuicio de que en la investigacién se subsanen todos los datos requeridos.

La comisién instructora deberd intervenir en todo caso cuando asi le sea requerido por la autoridad laboral o la
jurisdiccién social o de otro orden, aunque no conste la existencia de denuncia previa.

En el supuesto en que no sea la presunta victima la que interponga la denuncia, la Comisién Instructora
contactard con la presunta victima para determinar los pasos a seguir.

Sera la persona acosada la Unica legitimada en los litigios de acoso sexual y por razén de sexo.



Si la persona presuntamente acosada no quisiera activar el protocolo, la Comisién Instructora podra actuar de
oficio, solo con la finalidad de desarrollar medidas dirigidas a propiciar un ambiente de trabajo libre de violencia
y acoso.

Comisidn instructora.

La instruccion de este procedimiento serd responsabilidad de la comisién instructora, que estara formada: por
parte de la empresa la Direccién de Recursos Humanos o la persona designada por esta; y por parte de la
representacion sindical, las personas que forman parte de la comisién de seguimiento del plan de igualdad
elegirdn a quien les represente. En caso de no contar con representacién legal de las personas trabajadoras
(RLPT), se designaran cuatro personas: 2 por la parte econdmica firmante del convenio y 2 por la parte social
firmantes del convenio.

Estas personas deberan reunir las debidas condiciones de aptitud, objetividad e imparcialidad que requiere el
procedimiento y recibiran la formacién necesaria.

No podran tener relacién de dependencia directa o parentesco con cualquiera de las partes.

Tampoco podran ser instructoras de estos procedimientos quienes tengan el caracter de persona denunciada o
denunciante.

La Comisidn instructora iniciard el procedimiento, cuando cualquiera de las personas que puedan formar parte
tengan indicios suficientes de la existencia de una conducta constitutiva de acoso sexual y/o por razén de sexo.

Prestard apoyo y ayuda a las personas presuntamente acosadas, incluida la recomendacién de medidas
cautelares, y realizara las gestiones y tramites oportunos para el esclarecimiento de los hechos, recabando
cuanta informacién considere conveniente y realizando las entrevistas y demas actuaciones que estime
necesarias.

Entre ellas recabar informacién cuantitativa y cualitativa de los indicadores del servicio de prevencién.
Procedimiento formal.
Una vez iniciado el procedimiento o bien de oficio, o tras la oportuna denuncia, las personas instructoras, en un

plazo de 7 dias se encargaran de entrevistarse, por separado, con la persona denunciante y denunciada o
cualquier otra persona que estime necesaria, para realizar un primer andlisis de la situacion.

De este primer analisis se valorara la posibilidad de intervencién de caracter psicosocial, evaluacién médica o
apoyo psicoldgico. De todo ello, se dara traslado a la Direccién para su implementacion.

Durante la tramitacién del expediente, tan pronto como haya indicios de la existencia de acoso sexual y/o por
razén de sexo, la Comisién Instructora podra proponer a la Direccién de la empresa, la medida de separacién de
las personas implicadas, sin menoscabo de sus condiciones laborales u otra medida cautelar, lo que se deberd
efectuar de caracter inmediato, para garantizar la integridad y salud de la persona afectada.

Junto a las entrevistas a la persona afectada y a la persona denunciada, se practicardn cuantas pruebas de
caracter documental, entrevistas u otras pruebas que se estimen necesarias, con el fin de conseguir la
interrupcion de la situacién de acoso. En todo caso, operara la inversion de la carga de la prueba.

La instruccién concluird con un informe, que sera elevado a la Direccién de RRHH, la Comisién de seguimiento



del Plan de Igualdad y a las partes afectadas. Todo el procedimiento no podra extenderse a mas de 20 dias
naturales.

Elaboracidn del informe, que debera incluir la siguiente informacién:

 Antecedentes del caso, que incluirdn un resumen de los argumentos planteados por cada una de las partes
implicadas.

* Descripcién de los principales hechos del caso.

* Resumen de las diligencias practicadas.

* Valoracién final con las aportaciones particulares que pudiera haber y pruebas de medidas.
 Determinacién expresa de la existencia o no de acoso.

* Firma de las personas de la Comisién Instructora.

Acciones a adoptar del procedimiento.

Si se determina la existencia de acoso, se dara traslado del informe final acordado la Direccién de la Empresa,
para que adopte las medidas disciplinarias que correspondan, decisién que se tomara en el plazo maximo de 10
dias naturales.

Si la sancién impuesta no determina el despido de la persona que ha realizado el acto de acoso, se tomaran las
medidas oportunas para que aquella y la victima no convivan en el mismo entorno laboral, teniendo la persona
agredida la opcién de permanecer en su puesto o la posibilidad de solicitar un traslado; medidas que no podran
suponer ni una mejora ni un detrimento de sus condiciones laborales.

En el caso de que se haya probado que no existe acoso, se archivara el expediente.

Si con motivo de la investigacion realizada, se constata la inexistencia del acoso, pero se pone de manifiesto
gue subyace un conflicto personal relevante generado por el trabajo, la comisién de investigacidn trasladara
esta conclusién a su informe para que la direccién de la empresa actle en consecuencia.

La Direccién de la empresa tiene la obligacién de velar por la consecucién de un ambiente adecuado en el
trabajo, libre de comportamientos indeseados de caracter o connotacién sexual, o de cualquiera de otra de sus
vertientes, y adoptar las medidas necesarias para ello, entre otras, la apertura de expediente contradictorio.

1. Definiciones de acoso.

A) Delito de acoso sexual. Es un delito consistente en atentar contra la libertad sexual de otra persona,
solicitando favores sexuales para si 0 para un tercero en el dmbito de una relacién laboral, docente o de
prestacién de servicios, continuada o habitual cualificdndose cuando se prevale de una situacién de
superioridad laboral, docente o analoga, anuncidndole algin mal relacionado con las expectativas legitimas que
la victima pudiera tener en dicha relacién o la victima sea especialmente vulnerable, por razén de su edad,
enfermedad o situacién. IFSSI CP, articulo 184 en la redaccién dada por Ley Orgénica 15/2003, de 25
noviembre; STS 23-06-2000.

B) Acoso sexual. Es cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.



Corresponderd a cada persona determinar el comportamiento que le resulta ofensivo, debiendo asi
manifestarlo, de forma que si la conducta persiste podra ser considerada como acoso sexual.

No obstante, en determinadas circunstancias, un Unico incidente podra constituir acoso sexual.

Adicionalmente la comisién para la Igualdad de oportunidades podra tomar medidas correctivas, si estima que
son ofensivas, ante las siguientes conductas:

a) No deseadas que afecten a la dignidad de la persona y que sean realizadas por cualquier persona relacionada
con la victima por causa del trabajo con o sin relacién laboral, asi como las realizadas prevaliéndose de una
situacién de superioridad.

b) Aquellas que crean un entorno laboral intimidatorio, hostil o humillante, no siendo necesario que exista una
conexién directa entre la accién y las condiciones de trabajo. Podran ser conductas tanto verbales como no
verbales, desde imagenes de contenido sexual, hasta bromas, comentarios sobre la apariencia o condicién
sexual, mensajes, llamadas telefdnicas, etc.

¢) Proposiciones o conductas de indole sexual provenientes de un superior jerarquico o persona de la que pueda
depender la estabilidad del empleo o la mejora de las condiciones de trabajo en el acceso a la formacién, la
promocion, la retribucién o cualquier otra decisién relativa al mismo. Conductas que provengan de compafieros
o cualquier otra persona relacionada con la victima por causa de trabajo, que impliquen contacto fisico,
invitaciones persistentes, comprometedoras, peticiones de favores sexuales, etc.

El acoso sexual se distinguird de las conductas libremente aceptadas y reciprocas.

C) Acoso por razdn de sexo. Es cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el
proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
Adicionalmente la comisién para la Igualdad de oportunidades podra tomar medidas correctivas, si estima que
son ofensivas, ante las siguientes conductas:

a) Aquellas que supongan un trato desfavorable hacia la persona, relacionado con el embarazo, la maternidad o
la paternidad.

b) Las medidas organizacionales ejecutadas con causa en el sexo de una persona, con fines degradantes
(exclusidn, aislamiento, evaluacién no equitativa del desemperio, asignacién de tareas degradantes, sin sentido
o por debajo de su capacidad profesional, etc.) Las organizaciones firmantes del presente convenio colectivo
consideramos que las conductas que el presente texto identifica como conductas de acoso, son inadmisibles, y
por tanto debe adoptarse en todos los niveles un compromiso mutuo de colaboracién, en la tolerancia cero ante
cualquier tipo de acoso Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el
acoso por razdn de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencidn y para dar cauce a las
denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Para acometer este compromiso, las organizaciones firmantes acuerdan reclamar a las administraciones medios
para realizar jornadas de formacién conjuntas para que las personas que decidan las empresas afiliadas a
ADEM, asi como los Sindicatos firmantes CCOO y UGT a sus representantes sindicales y, puedan tener
conocimientos bdsicos sobre el tema.



PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE.

Articulo 49.- PROTECCION MEDIOAMBIENTAL.

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a tomar medidas en materia de proteccién
medioambiental, con el fin de consegquir los siguientes objetivos:

- Reduccién del consumo energético.

- Reduccioén del consumo de agua.

- Reduccién del consumo de papel y otros bienes consumibles.

- Recogida selectiva y fomento del reciclaje de los residuos generados.

-Sustitucién de aquellos materiales y productos que en su produccién y utilizacién provocan un deterioro
medioambiental.

- Incrementar la concienciacién de los trabajadores.

En la medida de las posibilidades de cada empresa, se colocardn recipientes adecuados para el reciclaje de los
distintos elementos de consumo habitual.

Articulo 50.- ACTUACIONES ANTE FENOMENOS METEOROLOGICOS ADVERSOS.

Estando las partes firmantes del convenio de acuerdo en tomar medidas preventivas en lo referente a las
temperaturas en todas las actividades que se desarrollan en este convenio y en cumplimiento de la Ley de
Prevencidn de Riesgos Laborales, del Real decreto 486/1997 por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud en los lugares de trabajo y del Real Decreto 1561/1995, sobre jornadas especiales de
trabajo. La exposicién a las condiciones ambientales de los lugares de trabajo no debe suponer un riesgo para la
seguridad y la salud de las personas trabajadoras.

Las empresas, deberan garantizar el bienestar, la sequridad y la salud de las personas trabajadoras, que estan
expuestas a riesgos derivados de exposicién a temperaturas en sus puestos de trabajo, tal y como recoge el
R.D. 486/1997 en su articulo 7 punto uno.

«La exposicién a las condiciones ambientales de los lugares de trabajo no debera suponer un riesgo para la
seguridad y salud de los trabajadores. A tal fin, dichas condiciones ambientales y, en particular, las condiciones
termohigrométricas de los lugares de trabajo deberan ajustarse a lo establecido en el anexo Ill.»

Asimismo, y en la medida de lo posible, las condiciones ambientales de los lugares de trabajo no deben
constituir una fuente de incomodidad o molestia para los trabajadores. A tal efecto, deberan evitarse las
temperaturas y las humedades extremas, los cambios bruscos de temperatura, las corrientes de aire molestas,
los olores desagradables, la irradiacién excesiva y, en particular, la radiacién solar a través de ventanas, luces o
tabiques acristalados.



Por ello y en aras de prevenir dafios a la salud, cuando se esté expuesto a condiciones ambientales adversas, se
estara a lo previsto en el apéndice 4 sobre ambiente térmico de la Guia Técnica del INSHT para la Evaluacién y
la Prevencion de los Riesgos relativos a la utilizacién de los lugares de trabajo del RD 486/1997 Criterios de
actuacion frente a la exposicién de condiciones ambientales extremas. - 1. Justificacién.

La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales en su art. 16 establece que la prevencién de riesgos
laborales deberd integrarse en el sistema general de gestién de la empresa, tanto en el conjunto de sus
actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta, a través de la implantacion y aplicacién de un plan de
prevencién de riesgos laborales. Este plan de prevencién de riesgos laborales deberd incluir la estructura
organizativa, las responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos
necesarios para realizar la accién de prevencion de riesgos en la empresa, en los términos que
reglamentariamente se establezcan. En su art. 15 establece que se adoptaradn las medidas necesarias a fin de
garantizar que sélo los trabajadores que hayan recibido informacién suficiente y adecuada puedan acceder a las
zonas de riesgo grave y especifico. Asi mismo en su art. 32bis, se establece que la presencia de recurso
preventivo serd necesaria cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados en el desarrollo del
proceso o actividad, por la concurrencia de operaciones diversas que se desarrollen sucesiva o
simultdneamente y que hagan preciso el control de la correcta aplicacién de los métodos de trabajo.

Ademads, debemos hacer referencia a las facultades que los articulos 18, 33, 34, 35, 36 sobre Informacién,
consulta y participacion de los trabajadores establece dentro de los Capitulos lll y V de la L.P.R.L., en cuanto a
derechos y obligaciones de las personas trabajadoras.

En la aplicacién de aquellas medidas necesarias no supondra ningln coste a las personas trabajadoras.

Por otro lado, el RD 486/1997 sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo, en su
art.7 establece que, la exposicién a las condiciones ambientales no deberd suponer un riesgo para la seguridad
y salud de los trabajadores, debiendo cumplirse el Anexo |lI.

Dicho anexo lll, especifica que, en la medida de lo posible, las condiciones ambientales de los lugares de trabajo
no deben constituir una fuente de incomodidad o molestia para los trabajadores. A tal efecto, deberan evitarse
las temperaturas y las humedades extremas, los cambios bruscos de temperatura, las corrientes de aire
molestas, los olores desagradables, la irradiacién excesiva y, en particular, la radiacién solar a través de
ventanas, luces o tabiques acristalados.

En concreto el ambiente térmico puede producir riesgos para la salud debidos al calor en las siguientes
situaciones:

* Lugares de trabajo con temperatura del aire alta (zona de clima caluroso, en verano).
* Lugares de trabajo con radiacién térmica elevada (lugares con exposicién directa a radiacién solar).
* Lugares de trabajo con altos niveles de humedad.

* Tareas donde es necesario llevar prendas de proteccién que impidan o dificulten la evaporacién del sudor o la
pérdida de calor corporal por radiacién o conveccién, aunque las condiciones ambientales no sean tan
extremas.

* Tareas donde se realice una actividad fisica intensa, aunque las condiciones ambientales no sean extremas.



2. Objeto/alcance.

La Comision Paritaria del Convenio establecemos a modo enunciativo una serie de actuaciones minimas para
garantizar la salud de los trabajadores que se encuentran expuestos a condiciones ambientales extremas, como
consecuencia del tipo de instalacién en la que se realiza la actividad (interior o exterior), el clima existente en
diferentes momentos de la actividad, etc.

También serd de aplicacién cuando, por motivos de averia, desabastecimiento, etc., no se pueda garantizar lo
establecido en el RD 486/1997 del Anexo llI.

3. Criterios de referencia.
* Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.
* Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

* Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo sobre Lugares de trabajo.

* Guia Técnica del INSST para la evaluacién y prevencién de los riesgos relativos a la utilizacién de los lugares
de trabajo (ed. marzo 2015). «Apéndice 4. Ambiente térmico».

* Tablas publicadas por AEMET, para la evaluacién de la sensacién térmica.

* Real Decreto 1826/2009 que modifica el RITE.

Desarrollo.

4. Trabajos en interior y al aire libre.

4.1 Aplicacién previa.

Cuando la temperatura o la humedad de los locales cerrados excedan los valores dados en el apartado 3 del
anexo Il del RD 486/1997, o también cuando el trabajo sea de tipo medio y pesado y aunque no se rebasen los
limites establecidos en el citado anexo, se deberd evaluar el riesgo de estrés térmico por calor en los términos

establecidos en el «Apéndice 4. Ambiente térmico» de la Guia Técnica del RD 486/1997. La empresa podra
optar por cualquier de los métodos contemplados.

Deberan tenerse en cuenta, las limitaciones o condicionantes que puedan imponer, en cada caso, las
caracteristicas particulares del puesto de trabajo, de los procesos u operaciones que se desarrollen en él y el
clima de la zona en la que esté ubicada. En cualquier caso, el aislamiento térmico de los locales cerrados debe
adecuarse a las condiciones climaticas propias del lugar.

4.2 Aplicacién y ejecucién.
En espera de los resultados que arroje la evaluacién por disconfor térmico, se aplicaran aquellas medias
necesarias que las partes firmantes del convenio recogemos a modo enunciativo dentro de las presentes

disposiciones minimas, relacionando temperatura (°C) y humedad (HR), obteniendo asi valores de sensacién
térmica.

4.3 Trabajos al aire libre.

Para este tipo de trabajos, se estara en todo momento a lo dispuesto en Real Decreto 486/1997, en su



Disposicién adicional Unica. «Condiciones ambientales en el trabajo al aire libre».
5. Procedimiento de aplicacion.

En dependencia de los valores obtenidos relacionando la Temperatura y la Humedad relativa, se aplicaran las
medidas preventivas necesarias para prevenir la aparicién de dafios para la salud, considerando los niveles de
riesgo definidos en la tabla de valores de sensacién térmica por calor publicada por AEMET.

* De 27 a 32 grados de sensacién térmica PRECAUCION, posible fatiga por exposicién prolongada o actividad
fisica.

* De 33 a 40 grados de sensacién térmica PRECAUCION EXTREMA, Insolacién, golpe de calor, calambres.
Posibles por exposicién prolongada o actividad fisica.

* De 41 a 53 grados de sensacion térmica PELIGRO, Insolacién, golpe de calor, calambres. Muy posibles por
exposicién prolongada o actividad fisica.

* De 54 0 mas grados de sensacién térmica PELIGRO EXTREMO, Golpe de calor, insolacién inminente.
6. Control de los riesgos debidos al calor.

Para disminuir el riesgo existente en una situacién dada se puede actuar reduciendo la actividad fisica del
sujeto, actuando sobre las condiciones ambientales o actuando sobre ambos factores a la vez. Siendo estas
algunas de las medidas recomendadas a adoptar:

Medidas preventivas encaminadas a reducir las condiciones ambientales agresivas:

Evitar la existencia de focos radiantes importantes. Para ello debera procederse a su apantallamiento para
evitar que la radiaciéon térmica llegue al trabajador.

Evitar los aportes externos de calor, procedentes de la radiacién solar. Pueden reducirse, aumentando la
resistencia térmica con materiales aislantes y con dobles paredes y techos.

También la temperatura y la humedad elevadas pueden ser causas de situaciones de disconfor térmico. Para
reducir la humedad es recomendable ventilar con aire exterior, siempre y cuando la humedad relativa exterior
sea inferior a la interior. Si esto no fuera suficiente, se puede optar por el empleo de deshumidificadores.

Para disminuir la temperatura se puede optar por aumentar la velocidad del aire alrededor del trabajador,
favoreciendo la pérdida de calor por evaporacién. También se puede optar por instalar sistemas de
climatizacién que controlen la temperatura ambiente.

Para situaciones particulares, donde no sea viable disponer de un sistema de climatizacién para el control de la
temperatura, se recomienda que los trabajadores dispongan de lugares de descanso climatizados.
Medidas preventivas encaminadas a disminuir la carga metabdlica:

Para disminuir la actividad fisica se pueden emplear, por ejemplo, medios mecdnicos para el manejo de piezas,
o0 se puede reducir el tiempo en el que se realiza esa actividad fisica estableciendo rotaciones entre actividades
con menor carga metabdlica o facilitando la adopcién de pausas cortas y frecuentes en zonas con condiciones
ambientales mas favorables.

Medidas preventivas aplicadas sobre el individuo:



La exposicién de la persona trabajadora al calor debe ir precedida de un periodo de aclimatacién.

La aclimatacion es siempre relativa y especifica, es decir, los trabajadores se aclimatan a unas condiciones de
calor, humedad y actividad fisica determinadas. La ausencia del trabajo durante varios dias (vacaciones,
enfermedad, etc.) hace que se vaya perdiendo la aclimatacion, con lo que las personas trabajadoras necesitan
volver a aclimatarse al reincorporarse al trabajo.

En cuanto a la utilizacion de los EPIS sélo se contemplara cuando no se ha conseguido reducir el riesgo con las
medidas de proteccidn colectiva. Normalmente ofrecen una proteccién adecuada durante el tiempo necesario
para realizar ciertas operaciones de inspeccién o mantenimiento.

Como recomendacién general de debe impulsar el consumo de bebidas apropiadas para compensar el déficit
hidrico y salino.

En cuanto a la formacién e informacién de las personas trabajadoras, estas deben incluir los riesgos, sintomas y
signos previos, medidas preventivas y primeros auxilios que implica la exposicién al calor.

Todas estas medidas deberdn adaptarse segln la graduacién de temperaturas relativas a la sensacion térmica
anteriormente citadas (Precaucién, precaucion extrema, peligro o peligro extremo).

Ninguno de los costes de estas medidas relativas a la sequridad y la salud en el trabajo deberd recaer en modo
alguno sobre las personas trabajadoras, segun la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos
Laborales 7. Medidas preventivas por temperaturas bajas.

La propia guia de aplicacién del RD 486/97 incluye una serie de medidas para tener en cuenta, ante la ausencia
de una normativa especifica. Estas medidas deberan aplicarse en funcién de las temperaturas de exposicion.

Las medidas preventivas deben orientarse hacia la protecciéon y la formacién de los trabajadores. La proteccién
debe basarse en el empleo de ropas adecuadas. La ropa de proteccién frente al frio debe proteger de la pérdida
de calor, pero cuando se trabaja en lugares frios, no conviene llevar exceso de ropa, ya que, si se suda, se moja
y aumenta la pérdida de calor corporal. Deben protegerse también eficazmente los pies, las manos, la cabeza y
la cara, partes del cuerpo que estdn mas expuestas a la congelacién.

Es conveniente ademas que estas prendas estén confeccionadas con tejidos capaces de evaporar el sudor. Lo
recomendable es que la ropa de abrigo esté constituida por varias capas y que la mas externa sea impermeable
al aire y al agua.

Las personas trabajadoras expuestos a frio intenso deben recuperar el calor perdido mediante pausas en
lugares calidos. Es recomendable también que dispongan de bebidas calientes.

Debe evitarse la exposicién al frio intenso de un trabajador en solitario. Siempre debe haber en los alrededores
otros trabajadores para que se puedan advertir los signos de enfriamiento en los trabajadores y las posibles
situaciones de riesgo.

Tampoco se debe olvidar, en cuanto a la formacién e informacién de los trabajadores, que estas deben ir
encaminada a la toma de conciencia por los mismos sobre los riesgos, medidas preventivas y los primeros
auxilios que implica la exposicién al frio.

La empresa dara formacién sobre la prevencién y deteccién del golpe de calor, asi como de la hipotermia.



Las empresas garantizardn de manera especifica la proteccién de los trabajadores que, por sus propias
caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacién de
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo.

A tal fin, deberd tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en funcién de éstas,
adoptard las medidas preventivas y de proteccién necesarias.

Las personas trabajadoras no serdn empleados en aquellos puestos de trabajo en los que, a causa de sus
caracteristicas personales, estado bioldgico o por su discapacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente
reconocida, puedan ellos, los demas trabajadores u otras personas relacionadas con la empresa ponerse en
situacién de peligro o, en general, cuando se encuentren manifiestamente en estados o situaciones transitorias
que no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

Del mismo modo, el servicio de prevencidn a través de la vigilancia de la salud contemplara estas
caracteristicas de las personas trabajadoras y su exposicién a dichos riesgos.

Las empresas deberan revisar los sistemas de climatizacion (frio y calor), renovacién de aire, aislamiento
térmico, previamente a las fechas invernales o estivales, segln corresponda.

Asi mismo, se recomienda la instalacién de fuentes de agua accesibles a todas las personas trabajadoras.
8. Tablas AEMET, Sensacién térmica.
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DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

Aquellas empresas que durante la vigencia del presente convenio hubieran abonado a sus trabajadores una
cantidad a cuenta o cantidades superiores a las establecidas, podran detraer éstas del importe de los atrasos.
Los atrasos deberan ser abonados dentro de los tres meses siguiente a la publicacién del Convenio en el Boletin
Oficial de la Provincia.



ANEXO | - CUADRO DE PERMISOS Y LICENCIAS.



Motiva de licencia

Tiempo miximo

CONCEPTOS A DEVENGAR

Justificantes

imposible la visita fuera del horario de trabajo

Pagas ) Compl
Base Extras Incen. Conv No sal.

Fallecimiento de padres, abuelos, hijos, nietos, | Tres dias laborales, ampliables hasta cinco dias laborales SI St Sl | NO Documento que acredite el hecho,
conyuge, hermanos en caso de desplazamiento superior a 150 Km.
¥V suegros.
Accidente o Enfermedad grave, hospitalizacion | Cinco dias laborales sI sl sl sI SI S NO Justificante médico que acredite el hecho,
o interven asin hospitalizacion
que precise reposos domiciliarios del conyuge,
pareja de hecho o parientes hasta segundo
grado de consanguineidad o afinidad incluido
familiar consanguineo de la pareja de hecho,
asi como cualquier otro persona distinta de las
anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectiva de aquella.
Fallecimiento de nueras, yemos, cufiados y Dos dias laborales, ampliables hasta cuatro dias SI sl sl SI S1 Sl NO Documento que acredite el hecho,
abuelos politicos. laborales en caso de desplazamiento superior a 150 Km.
Matrimonio del trabajador. Quince dias naturales, S1 SI SI 81 SI NO NGO Libro de Familia o certificado oficial,
Cambio de domicilio habitual. Un dia laborable. S1 sI sI S1 SI Sl WO Documento que acredite el hecho.
Deber inexcusable de cardcter publico y El indispensable o el que marque la nomma. SI st st SI sl sl NO Justificante de la asistencia
personal.
Lactancia hasta nueve meses. Ausencia de una hora o dos fracciones de media hora; sI st st sI sl Libro de familia o certificado de adopeion,

reduccion de jomada en media hora.

Altemativamente sustitucion por reduccion de jornada o

acumulacion en 13 dias laborales, por acuerdo con la

empresa, siempre que las necesidades productivas lo

permitan
Traslado (articulo 40 ET). Tres dias laborab sl sI sI sl SI Sl NO
Matrimonio de hijo, padre 0 madre El dia natural. sI sl sl SI s NO Documento que acredite el hecho,
‘unciones sindicales o de representacion de El establecido en la norma. S1 s s S1 sl St sl El que proceda.
trabajadores.
Renovacion del DNI SI Bl Sl SI sl
Recuperacion del camet de conducir, con El tiempo indispensable sI s s SI sl
asistencia los cursos necesarios, cuando la
pérdida del mismo haya estado motivada por
causa estrictamente imputable a la empresa

ita Médica El tiempo imprescindible siempre que sea sI s s SI Sl sl icante del Médico

* Todas las licencias se disf

n en dias consecutivos o ininter rumpido,




ANEXO Il - TABLAS SALARIALES 2023.



. SALARIO PLUS PRIMA PLUS COMPUTO | QUINQUENIO
CATEGORIAS BASE CONVEN. | ASISTENC. | TRANSP. ANUAL CONSOLIDADO
EUR.DIA | EURDIA | EURMES | EUR/MES 2023 DESDE 30/09/96
Personal fabrica o taller:
Encargado 3980 3,79 7741 7.80 2133347 45318
Aserrador 1° 38.36 3,79 77.41 7.80 2070707 436,55
Afilador 38,36 3,79 77.41 7.80 20.707,07 436,55
Aserrador 2° 37.30 3,79 77.41 7.80 2024597 42416
Medidor 3689 3,79 7741 7.80 20.067 62 42024
a‘“‘sifia;:f sierra circular de afilador y 35.88 3,79 77.41 7.80 19.628.27 408,16
Pedn especializado 35,18 3,79 77.41 7.80 19.323.77 400,79
Pedn 34,79 3,79 77.41 7.80 19.154.12 396,09
Formacion 1° afio 26,93 3,79 77.41 7.80 1573502
Formacion 2° afio 30,50 3,79 77.41 7.80 17.287.97
Serreria de lenas:
Encargado 39.80 3,79 77.41 7.80 21.333 47 453,18
Aserrador 37.30 3,79 7741 7.80 20.245 97 42416
Ayudante 35,88 3,79 77.41 7.80 19.628 27 408,16
Pedn 3479 3,79 7741 7.80 1915412 396,09
Personal Administrativo:
Jefe de Oficinas 43 74 3,79 7741 7.80 23.047 37 497 26
Oficial 12 39.63 3,79 77.41 7.80 21.259 .52 450,67
Oficial 22 37.89 3,79 77.41 7.80 20.502.62 431,38
Aux. telefonista o mecandgrafo 34,56 3,79 77.41 7.80 19.054.07 39279
Aspirante 3282 3,79 77.41 7.80 18.297.17 373,02
Personal subalterno:
Capataz de peones 37,27 3,79 77.41 7.80 20.232.92 423 85
Listero, almacenero, pesador, basculero 35,54 3,79 77.41 7.80 19 480 37 404 40
Conductor de vehiculo mecanico 37.89 3.79 77.41 7.80 20.502.62 431.38
Guarda o vigilante 34.63 3,79 7741 7.80 19.084 .52 393 89
Carretero 34,89 3,79 77.41 7.80 19.197 62 396,40
Personal de monte:
Jefe de cuadrilla 39,80 3,79 77.41 7,80 21.333.47 453,18
Taladores 38.36 3,79 77.41 7.80 20.707 .07 436,55
Trozador mecinico © motosierra 38.36 3,79 77.41 7.80 2070707 436,55
Tractorista 38.36 3,79 77.41 7.80 20.707 .07 436,55
Arrastrador 37.30 3,79 7741 7.80 20.245 97 42416
dce‘;‘;i‘;;m de camin pluma. carga y 39,80 3,79 77.41 7.80 2133347 453,18
Conductor camién sin pluma 38.36 3,79 77.41 7.80 20.707.07 454 58
Peon especializado 3518 3,79 77.41 7.80 1932377 400,79
Pedn 3479 3,79 7741 7.80 1915412 396,09
Formacion 1° afio 26,93 3,79 77.41 7.80 15.735,02
Formacion 2° afio 30,50 3,79 77.41 7.80 17.287,97

Para el calculo del computo anual se ha considerado que el mes de vacaciones se disfruta en el periodo de vigencia del convenio. esto es, entre €l 1 de enero al 31
de diciembre, por lo que se ha considerado que se cobran 219 dias de plus de transporte. Se ha multiplicado el salario base por 435 dias, el plus de convenio por
365, vla prima de asistencia por 12.




ANEXO Il - TABLAS SALARIALES 2024.



SALARIO PLUS PRIMA PLUS COMPUTO | QUINQUENIO
CATEGORIAS BASE CONVEN. | ASISTENC. | TRANSP. ANUAL CONSOLIDADO
EUR.DIA | EUR/DIA | EURMES | EURNMIES 2024 DESDE 30/09/96
Personal fabrica o taller:
Encargado 41.09 3.91 79,93 8,05 22.068 41 453,18
Aserrador 12 3961 391 79,93 8,05 2142313 436,55
Afilador 3961 3,91 79,93 8,05 2142313 436,55
Aserrador 22 38,51 3,91 79,93 8,05 20943 53 42416
Medidor 38,09 3.91 79,93 8,05 20.760 41 420,24
;ﬁ;i?ﬂz";:f sierra circular de afilador y 37.05 3,91 79,93 8,05 20.306,97 408.16
Pedn especializado 36,32 391 79,93 8,05 19 988 69 400,79
Peén 35,92 3,91 79,93 8,05 1981429 396,09
Formacion 1° afio 27.81 3.91 79,93 8,05 16.278.33
Formacion 2° afio 31.49 3.91 79,93 8,05 17.882,81
Serreria de lefias:
Encargado 41,09 3.91 79,93 8,05 22068 41 45318
Aserrador 38,51 391 7993 8,05 20943 53 424 16
Avudante 37.05 3.91 7993 8,05 2030697 408.16
Pedn 35,92 3.91 79,93 8,05 19.814.29 396,09
Personal Administrativo:
Jefe de Oficinas 4516 3.91 7993 8,05 23 84293 497 26
Oficial 1* 40,92 3.91 79,93 8,05 21.994 .29 450,67
Oficial 2* 3912 391 79,93 8,05 21.209 49 43138
Aux. telefonista o mecandgrafo 35.68 391 7993 8.05 19.709.65 39279
Aspirante 33.89 3.91 7993 8,05 1892921 373,02
Personal subalterno:
Capataz de peones 38,48 391 7993 8,05 2093045 423 85
Listero. almacenero. pesador, basculero 36,70 3,91 7993 8,05 20.154 37 404 40
Conductor de vehiculo mecanico 39.12 3.91 79,93 8.05 21.209.49 431.38
Guarda o vigilante 35,76 3.91 79,93 8,05 19.744 53 393 89
Carretero 36,02 3,91 79,93 8,05 19857 89 396.40
Personal de monte:
Jefe de cuadnlla 41.09 3.91 79,93 8,05 22068 41 453,18
Taladores 3961 3.91 79,93 8,05 2142313 436,55
Trozador mecanico o motosierra 39.61 391 79.93 8.05 2142313 436,55
Tractorista 3961 3.91 7993 8,05 2142313 43655
Arrastrador 38.51 3.91 79,93 8,05 2094353 42416
g;‘ii‘r‘;:" de camién pluma, carga y 41,09 3.91 79,93 8,05 22.068 41 45318
Conductor camion sin pluma 3961 391 7993 8.05 2142313 454 58
Peodn especializado 36,32 3.91 79,93 8,05 19.988.09 400,79
Pedn 35,92 3.91 79,93 8,05 19.814,29 396,09
Formacidn 1° afio 27.81 3,91 79,93 8,05 16.278 33
Formacion 2° afio 31.49 391 79,93 8,05 17.882 81

Para el caleulo del computo anual se ha considerado que el mes de vacaciones se disfruta en el periodo de vigencia del convemo, esto es, entre el 1 de enero al
31 de diciembre. por lo que se ha considerado que se cobran 219 dias de plus de transporte. Se ha multiplicado el salario base por 436 dias, el plus de convenio

por 366, v la prima de asistencia por 12.

CALENDARIO 2025 (BOP N2 24 - 6 Febrero 2025)




RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo del Departamento de Presidencia, Economia, y Justicia en
Huesca por la que se dispone la inscripcién en el registro y publicacién del acuerdo de aprobacién del calendario
laboral para el afio 2025 del CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE REMATANTES, ASERRADORES, ENVASES Y
CAJAS DIVERSAS DE HUESCA (cédigo de convenio nimero 22000235012002).

Vista el Acta de fecha 23 de enero de 2025, suscrita por los integrantes de la Comisién Negociadora del
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE REMATANTES, ASERRADORES, ENVASES Y CAJAS DIVERSAS DE HUESCA
(codigo de convenio nimero 22000235012002), que aprueba la nueva redaccion del articulo 21, estableciendo
el calendario laboral para el afio 2025 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 91.4 del Real Decreto
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdésito de Convenio y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, esta Subdireccién Provincial de Trabajo del Departamento de Presidencia, Economia, y Justicia en
Huesca.

ACUERDA.
1.- Ordenar la inscripcion del acta citada en el Registro de Convenios y Acuerdos colectivos, con funcionamiento

a través de medios electrénicos, de esta Subdireccidén Provincial de Trabajo con notificacién a la Comisién
Negociadora.

2.- Disponer la publicacién del acta en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 5 de febrero de 2025. La Subdirectora Provincial de Trabajo, Ana Maurel Garcés.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE REMATANTES,
ASERRADORES, ENVASES Y CAJAS DIVERSAS DE HUESCA.

Por HABITAT DE ARAGON -CC. 00.

D2. IRENE LAZARO GARCIA.

Por UGT FICA.

D2. LAURA ORTIZ AURENSANZ.

Por la Asociaciéon de Empresarios de la Madera de la provincia de Huesca (ADEM).
D. SALVADOR CORED BERGUA.

En Huesca a 23 de enero de 2025 habiendo sido convocados en tiempo y forma los asistentes al margen
resefiados, comienza la reunién de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo Provincial de Rematantes,
Aserradores, Envases y Cajas Diversas de la Provincia de Huesca, tomandose los siguientes acuerdos:

El Articulo 21 del Convenio provincial quedaria redactado de la siguiente manera:

Art.- 21 CALENDARIO LABORAL.

En todas las empresas comprendidas en el presente Convenio se fijara el calendario laboral para cada afio
natural durante los dos primeros meses del mismo, mediante acuerdo entre la empresa y los trabajadores, a



través de sus representantes.

Durante el afio 2025, a los efectos de alcanzar en cémputo anual una jornada de 1752 horas de trabajo efectivo,
se consideraran festivos 8 dias laborables, incluido el dia de San José. A los solos efectos del calculo de este
calendario laboral se han computado 22 dias laborables de vacaciones, las 2 festividades de caracter local y se
ha tomado como referencia el afio natural, en una jornada de lunes a viernes con 8 horas diarias de trabajo.

Se delega en D. Salvador Cored Bergua para que realice los tramites oportunos a efectos de su registro y
publicacién ante los édrganos competentes.

Leidas que les fueron estas sus manifestaciones y encontrandolas de conformidad firman la presente acta en el
lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

HABITAT DE ARAGON-CC. 00 UGT FICA ADEM.

REVISION SALARIAL (BOP N2 75 - 22 Abril 2025)

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo del Departamento de Presidencia, Economia y Justicia en
Huesca por la que se dispone la inscripcidn en el registro y publicacién de las Tablas Salariales del Convenio
Colectivo Provincial de REMATANTES, ASERRADORES, ENVASES Y CAJAS DIVERSAS DE HUESCA (cédigo de
convenio nimero: 22000235012002).

Vista el Acta de fecha 4 de abril de 2025, suscrita por los integrantes de la Comisién Paritaria del Convenio
Colectivo Provincial de REMATANTES, ASERRADORES, ENVASES Y CAJAS DIVERSAS DE HUESCA, en la que se
acuerda proceder, de acuerdo con el articulo 27 del convenio, a la revisién de las Tablas Salariales, aprobacién
de los incrementos de las Tablas para el afio 2025, junto con la de diversos conceptos econémicos (articulos 40,
42 y 45) para el afo 2025, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo y Planes de Igualdad esta Subdireccién Provincial de Trabajo del Departamento de Presidencia,
Economia y Justicia,

ACUERDA

1.- Ordenar la inscripcion del Acta de fecha 4 de abril de 2025 citada, en el Registro Convenios Colectivos,
Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de esta Subdireccién Provincial, con notificacion a la
Comisién Paritaria.

2.- Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia del Acta de revisidon de las Tablas Salariales,
aprobacion de los incrementos de las Tablas para el afio 2025, junto con la de diversos conceptos econémicos
(articulos 40, 42 y 45) para el 2025.

Huesca, 21 de abril de 2025. La Subdirectora Provincial de Trabajo, Ana Maurel Garcés.

ACTA DE FIRMA DE LA REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE REMATANTES,
ASERRADORES, ENVASES Y CAJAS DIVERSAS.



Por la Umon General de Trabajadores:
[*. LAURA ORTIZ AURENSANZ

Por Comisioﬂgs Obreras: )
* IRENE LAZARO GARCIA

Por la representacion empresarial:
D. SATVADOR CORED BERGUA

En Huesca, siendo las 11:00 horas del dia 4 de abril de 2025, en los locales de CEOE CEPYME Huesca, sitos en
Plaza Luis Lépez Allué, 3, 29, de Huesca, se relinen las personas al margen relacionadas y, convocadas al efecto
para proceder a la revisién salarial del Convenio Colectivo Provincial de Rematantes, Aserradores, Envases y
Cajas Diversas.

El motivo de la reunién es dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 27 del Convenio sobre «Incremento
salarial y Revisién», que dice lo siguiente:

«Para el afio 2025 se aplicara un incremento del 3 % sobre las tablas definitivas del afio 2024, una vez
revisadas, en su caso. En el caso en el que el IPC resultante del afio 2025 sea superior al 3 % se aplicara una
revisién en la diferencia con un tope méximo del 1 %, solo a tablas sin efectos retroactivos.»

En consecuencia, se aplica un incremento del 3%, quedando las Tablas como se muestran en el Anexo lll
adjunto.

Por otro lado, los siguientes conceptos econdmicos no incluidos en las tablas tendran los valores que a
continuacién se resefian, una vez aplicada la revisién del 3%:

- Articulo 40.- Gastos de desplazamiento: Si el trabajador utilizara vehiculo propio, percibira 0,25 euros/Km.
recorrido.

- Articulo 42.- Prenda de trabajo: 71,57 euros como compensacién por el incumplimiento de la entrega de la
prenda de trabajo.

- Articulo 45.- Seguro Complementario pasaria a ser de 32.406 euros para el caso de Muerte y 40.779 euros
para el caso de invalidez.

Se acuerda designar a D. Salvador Cored Bergua, representante de la Asociacién de Empresarios de la Madera
de la provincia de Huesca (ADEM), para realizar ante la autoridad laboral todo tipo de gestiones, tramites y el
registro en el REGCON de la presente Acta de la comisidn paritaria con sus correspondientes Tablas Salariales.

Y en prueba de conformidad, firman la presente Acta en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento

POR LA REPRESENTACION POR LA REPRESENTACION
EMPRESARIAL DE LOS TRABAJADORES/AS



ANEXOTIIT - TABLAS SALARTATES 2022
Convento Colective Provineial de Rematantez, Azerradores ¥ Cajas Diversas. Huezea
i SALARIO PLUS PRIAA PLUS COAPTTO| QUINQUENID
CATEGORIAS BASE CONVEN.| ASISTENC, | TEANSP. ANUAL | CONSOLIDADO
ETE.DIA | EVREDIA | EURAIES | EURAMAES 2025 DESDE 30,0996
Personal fabrica o taller:
Encargado 4232 403 8233 829 2268362 45318
A serrador 1° 40,80 4.03 $2.33 829 2202242 436,55
Afilador 40,80 4.03 233 829 22033 42 43655
Aserrador 2° 39.67 403 8233 829 21.530,87 42416
Medidor 3923 4.03 §2.33 £29 2133947 420,24
Avyndante siemra ciroular de afilador v asemador 38,16 403 §233 £29 2087402 408,16
Peon especializade 3741 4.03 8233 829 20.547.77 400,79
Peca 37,00 403 §233 29 20369 42 396 09
Formaciga 1° afio 28.64 4.03 233 829 16.732,82
Formacisn 2° afio 3243 4.03 233 829 18.3581.47
Serreria de letias:
Encargado 4232 4.03 8233 829 2268362 453 18
Aserrador 39,67 4.03 §2.33 §.29 21.530.87 424.16
Ayndante 38,16 4.03 8233 829 MET402 40816
Peca 37.00 403 8233 829 236542 3196.09
Personal Administrative:
Jefe de Oficinas 46,51 4.03 §2.33 §.29 24 506,27 45726
Oficial 1* 4215 403 §233 £29 22 609 67 45087
Oficial 40,29 403 8233 829 21 800,57 431,38
A telefomists o mecanderaf 36.75 403 §233 29 20.260.67 39279
Aspimants 34,81 4.03 8233 829 19.460.27 373,02
Personal subalterne:
Czpataz de peones 39,63 4.03 §2.33 £29 21.513.47 423 85
Listero, almacenero, pesador, basculero 37,80 403 §233 £29 20.717.42 404 40
Conductor de vehionke mecanico 40,29 4.03 82.33 829 21.800.57 431,38
Guards o vigilants 36,83 403 8233 829 20.285 47 393 89
Carretero 37.10 4.03 $2.33 829 2041292 386,40
Personal de monte:
Tefe de cuadrilla 4232 403 8233 829 22 683,62 45318
Taladores 4080 4.03 8233 829 22022 42 436,55
Trozzdor Mecanico ¢ motosierTs 40,80 4.03 §2.33 §.29 2202242 436,55
Tractorists 40,80 4.03 8233 §.29 22033 42 43655
Armasmador 39.67 403 §233 29 21530587 424 16
Conductor de camion phuns, carga y descargs 4232 4.03 233 829 22.683.62 453,18
Conductor camisn sin phima 40.80 4.03 §2.33 £29 2202242 45458
Peon especializado 3741 403 8233 £29 20.547.77 40079
Peon 37,00 403 233 829 2036542 396 00
Formacign 1° afio 28.64 4.03 §2.33 829 16.732,82
Formacion 2° aho 3243 4.03 8233 §29 18.351.47

Para &l calowo del congro amual s2 ha comsiderado que 2] mes de vacacionss se disfuca en &l periode de vigencia del comverio, esto 25, emmre el 1 de enerm al 31 da
diriembre, por Lo qoe 5= ha considerado que se cobran 219 dias de phas de manspores. Se ba pmidplicado el salarso base por 235 dias, el plos de comvenie por 353, v [a prima

de asistencia par 12

CALENDARIO 2026 (BOP N2 243 - 26 Diciembre 2025)

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo del Departamento de Presidencia, Economia, y Justicia en
Huesca por la que se dispone la inscripcién en el registro y publicacién del acuerdo de aprobacién del calendario
laboral para el afio 2026 del CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE REMATANTES, ASERRADORES, ENVASES Y

CAJAS DIVERSAS DE HUESCA (cédigo de convenio nimero 22000235012002).



Vista el Acta de fecha 11 de diciembre de 2025, suscrita por los integrantes de la Comisién Negociadora del
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE REMATANTES, ASERRADORES, ENVASES Y CAJAS DIVERSAS DE HUESCA
(cédigo de convenio nimero 22000235012002), que aprueba la nueva redacciéon del articulo 21, estableciendo
el calendario laboral para el afio 2026 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 91.4 del Real Decreto
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenio y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, esta Subdireccién Provincial de Trabajo del Departamento de Presidencia, Economia, y Justicia en
Huesca.

ACUERDA.
1.- Ordenar la inscripcion del acta citada en el Registro de Convenios y Acuerdos colectivos, con funcionamiento

a través de medios electrénicos, de esta Subdireccidén Provincial de Trabajo con notificacién a la Comisién
Negociadora.

2.- Disponer la publicacién del acta en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 22 de diciembre de 2025. La Subdirectora Provincial de Trabajo, Ana Maurel Garcés.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE REMATANTES,
ASERRADORES, ENVASES Y CAJAS DIVERSAS DE HUESCA.

Por HABITAT DE ARAGON -CC. 00.

D2. IRENE LAZARO GARCIA.

Por UGT FICA.

D2. LAURA ORTIZ AURENSANZ.

Por la Asociacién de Empresarios de la Madera de la provincia de Huesca (ADEM).
D2, BEGONA ANIES LATORRE.

En Huesca a 11 de diciembre de 2025 habiendo sido convocados en tiempo y forma los asistentes al margen
reseflados, comienza la reunién de la Comisiéon Negociadora del Convenio Colectivo Provincial de Rematantes,
Aserradores, Envases y Cajas Diversas de la Provincia de Huesca, tomandose los siguientes acuerdos:

El Articulo 21 del Convenio provincial quedaria redactado de la siguiente manera:

Art.- 21 CALENDARIO LABORAL.

En todas las empresas comprendidas en el presente Convenio se fijard el calendario laboral para cada afio
natural durante los dos primeros meses del mismo, mediante acuerdo entre la empresa y los trabajadores, a
través de sus representantes.

Durante el afio 2026, a los efectos de alcanzar en computo anual una jornada de 1.752 horas de trabajo
efectivo, se consideraran festivos 7 dias laborables, incluido el dia de San José. A los solos efectos del célculo de
este calendario laboral se han computado 22 dias laborables de vacaciones, las 2 festividades de caracter local
y se ha tomado como referencia el afio natural, en una jornada de lunes a viernes con 8 horas diarias de



trabajo.

Se delega en D. Javier Cruz Ledn, para que realice los tramites oportunos a efectos de su registro y publicacién
ante los érganos competentes.

Leidas que les fueron estas sus manifestaciones y encontrandolas de conformidad firman la presente acta en el
lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

HABITAT DE ARAGON-CC. 0O0.
UGT FICA.
ADEM.

Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO DE
REMATANTES,
ASERRADORES,
ENVASES Y
CAJAS
DIVERSAS DE
HUESCA

CONVENIO
COLECTIVO (BOP
N.2 44 - 3 marzo
2008)

Articulo 12.-
CONTRATOS
FORMATIVOS

1. El contrato de
trabajo en
practicas.

d) La retribucién
del trabajador en
practicas no puede
ser inferior al

60%



o al

Articulo 35.-
COMPLEMENTOS
POR PENOSIDAD,
TOXICIDAD O
PELIGROSIDAD

... incremento del

... durante la
mitad de la
jornada o en
menos tiempo

Articulo 36.-
COMPLEMENTO DE
NOCTURNIDAD

CALENDARIO
2019 (BOP N2 39
- 27 Febrero
2019)

Articulo 20.
CALENDARIO
LABORAL

Durante el afio
2019, ... cémputo
anual una jornada
de

75%

20%

15%

20%

1752

durante el
primero o el
segundo afio de
vigencia del
contrato,
respectivamente

sobre su salario
base

aplicado al
tiempo

realmente
trabajado.

del salario base
que corresponda

horas de trabajo
efectivo



REVISION
SALARIAL (BOP
N2 40 - 28
Febrero 2019)

... para los afios

2019y 2020:

Articulo 41.- euros/Km.

Gastos de 0,21 recorrido, para

desplazamiento: ... los dos afios
euros como
compensacion
por el

Articulo 43.- 5743 incumplimiento

Prenda de trabajo: ' de la entrega de
la prenda de
trabajo para el
2019,
euros para el

y 58,58 2020

Articulo 46.-

Seguro

Complementario 26.000,00 euros para el

N caso de Muerte

para el aflo 2019

pasaria a ser de
euros para el

y 32.720,00 caso de
invalidez

Para el afo 2020 euros para el

sera de 26.520,00 caso de Muerte
euros para el

y 33.375,00 casode

invalidez

ANEXO | - TABLAS
SALARIALES 2019



CATEGORIAS

Personal fabrica o
taller:

Encargado
Aserrador 12
Afilador
Aserrador 22
Medidor

Ayudante sierra
circular de afilador
y aserrador

Pedn especializado
Peén

Formacién 12 afio
Formacién 29 afio
Formacién 32 afio
Serreria de lefias:
Encargado
Aserrador
Ayudante

Pedn

Personal
Administrativo:

Jefe de Oficinas
Oficial 12
Oficial 22

Aux. telefonista o
mecandgrafo

Aspirante

Personal
subalterno:

Capataz de peones

SALARIO BASE
EUR./DIA

33,97
32,73
32,73
31,83
31,48

30,62

30,03
29,70
22,97
26,03
29,10

33,97
31,83
30,62
29,70

37,33
33,82
32,33

29,49

28,01

31,80

PLUS CONVEN.

EUR./DIA

3,23
3,23
3,23
3,23
3,23

3,23

3,23
3,23
3,23
3,23
3,23

3,23
3,23
3,23
3,23

3,23
3,23
3,23

3,23

3,23

3,23

PRIMA
ASISTENC.
EUR/MES

66,06
66,06
66,06
66,06
66,06

66,06

66,06
66,06
66,06
66,06
66,06

66,06
66,06
66,06
66,06

66,06
66,06
66,06

66,06

66,06

66,06

PLUS
TRANSP.
EUR/MES

132,43
132,43
132,43
132,43
132,43

132,43

132,43
132,43
132,43
132,43
132,43

132,43
132,43
132,43
132,43

132,43
132,43
132,43

132,43

132,43

132,43

COMPUTO
ANUAL
2019

18.205,35
17.665,95
17.665,95
17.274,45
17.122,20

16.748,10

16.491,45
16.347,90
13.420,35
14.751,45
16.086,90

18.205,35
17.274,45
16.748,10
16.347,90

19.666,95
18.140,10
17.491,95

16.256,55

15.612,75

17.261,40

QUINQUENIO
CONSOLIDADO
DESDE
30/09/96

453,18
436,55
436,55
424,16
420,24

408,16

400,79
396,09

453,18
424,16
408,16
396,09

497,26
450,67
431,38

392,79

373,02

423,85



Listero,
almacenero,
pesador, basculero

Conductor de
vehiculo mecanico

Guarda o vigilante
Carretero

Personal de
monte:

Jefe de cuadrilla
Taladores

Trozador mecanico
o0 motosierra

Tractorista
Arrastrador

Conductor de
camioén pluma,
carga y descarga

Conductor camién
sin pluma

Pedn especializado
Pedn

Formacién 12 afio
Formacién 22 afio

Formacion 39 afio

30,32

32,33

29,56
29,76

33,97
32,73

32,73
32,73

31,83

33,97

32,73

30,03
29,70
22,97
26,03
29,10

3,23

3,23

3,23
3,23

3,23
3,23

3,23
3,23

3,23

3,23

3,23

3,23
3,23
3,23
3,23
3,23

66,06

66,06

66,06
66,06

66,06
66,06

66,06
66,06

66,06

66,06

66,06

66,06
66,06
66,06
66,06
66,06

132,43

132,43

132,43
132,43

132,43
132,43

132,43
132,43

132,43

132,43

132,43

132,43
132,43
132,43
132,43
132,43

16.617,60

17.491,95

16.287,00
16.374,00

18.205,35
17.665,95

17.665,95
17.665,95

17.274,45

18.205,35

17.665,95

16.491,45
16.347,90
13.420,35
14.751,45
16.086,90

404,40

431,38

393,89
396,40

453,18
436,55

436,55
436,55

424,16

453,18

454,58

400,79
396,09



Para el cdlculo del
cémputo anual se
ha considerado
que el mes de
vacaciones se
disfruta en el
periodo de
vigencia del
convenio, esto es,
entre el 1 de enero
al 31 de
diciembre, por lo
que se ha
considerado que
se cobran 11
meses de plus de
transporte. Se ha
multiplicado el
salario base por
435 dias, el plus
de convenio por
365y la prima de
asistencia por 12.

ANEXO Il - TABLAS
SALARIALES 2020

CATEGORIAS

Personal fabrica o
taller:

Encargado
Aserrador 12
Afilador
Aserrador 22
Medidor

Ayudante sierra
circular de afilador
y aserrador

Pedn especializado

SALARIO BASE
EUR./DIA

34,65
33,38
33,38
32,47
32,11

31,23

30,63

PLUS CONVEN.
EUR./DIA

3,29
3,29
3,29
3,29
3,29

3,29

3,29

PRIMA
ASISTENC.
EUR/MES

67,38
67,38
67,38
67,38
67,38

67,38

67,38

PLUS
TRANSP.
EUR/MES

135,08
135,08
135,08
135,08
135,08

135,08

135,08

COMPUTO
ANUAL
2010

18.605,98
18.052,26
18.052,26
17.655,50
17.498,54

17.114,86

16.853,26

QUINQUENIO
CONSOLIDADO
DESDE
30/09/96

453,18
436,55
436,55
424,16
420,24

408,16

400,79



Pedn

Formacién 12 afio
Formacién 22 afio
Formacién 32 afio
Serreria de lefias:
Encargado
Aserrador
Ayudante

Pedn

Personal
Administrativo:

Jefe de Oficinas
Oficial 12
Oficial 22

Aux. telefonista o
mecandgrafo

Aspirante

Personal
subalterno:

Capataz de peones

Listero,
almacenero,
pesador, basculero

Conductor de
vehiculo mecéanico

Guarda o vigilante
Carretero

Personal de
monte:

Jefe de cuadrilla
Taladores

Trozador mecanico
0 motosierra

Tractorista

Arrastrador

30,29
23,43
26,55
29,68

34,65
32,47
31,23
30,29

38,08
34,50
32,98

30,08

28,57

32,44

30,93

32,98

30,15
30,36

34,65
33,38

33,38

33,38
32,47

3,29
3,29
3,29
3,29

3,29
3,29
3,29
3,29

3,29
3,29
3,29

3,29

3,29

3,29

3,29

3,29

3,29
3,29

3,29
3,29

3,29

3,29
3,29

67,38
67,38
67,38
67,38

67,38
67,38
67,38
67,38

67,38
67,38
67,38

67,38

67,38

67,38

67,38

67,38

67,38
67,38

67,38
67,38

67,38

67,38
67,38

135,08
135,08
135,08
135,08

135,08
135,08
135,08
135,08

135,08
135,08
135,08

135,08

135,08

135,08

135,08

135,08

135,08
135,08

135,08
135,08

135,08

135,08
135,08

16.705,02
13.714,06
15.074,38
16.439,06

18.605,98
17.655,50
17.114,86
16.705,02

20.101,46
18.540,58
17.877,86

16.613,46

15.955,10

17.642,42

16.984,06

17.877,86

16.643,98
16.735,54

18.605,98
18.052,26

18.052,26

18.052,26
17.655,50

396,09

453,18
424,16
408,16
396,09

497,26
450,67
431,38

392,79

373,02

423,85

404,40

431,38

393,89
396,40

453,18
436,55

436,55

436,55
424,16



Conductor de
camion pluma,
carga y descarga

Conductor camion
sin pluma

Pedn especializado
Peén

Formacién 12 afio
Formacién 22 afio

Formacion 39 afo

Para el célculo del
cémputo anual se
ha considerado
que el mes de
vacaciones se
disfruta en el
periodo de
vigencia del
convenio, esto es,
entre el 1 de enero
al 31 de
diciembre, por lo
que se ha
considerado que
se cobran 11
meses de plus de
transporte. Se ha
multiplicado el
salario base por
436 dias, el plus
de convenio por
366, al ser el afio
2020 bisiesto y
tener un dia mas,
y, la prima de
asistencia por 12.

CALENDARIO
2020 (BOP N2 16
- 27 Enero 2020)

34,65

33,38

30,63
30,29
23,43
26,55
29,68

3,29

3,29

3,29
3,29
3,29
3,29
3,29

67,38

67,38

67,38
67,38
67,38
67,38
67,38

135,08

135,08

135,08
135,08
135,08
135,08
135,08

18.605,98

18.052,26

16.853,26
16.705,02
13.714,06
15.074,38
16.439,06

453,18

454,58

400,79
396,09



Art.- 21
CALENDARIO
LABORAL

Durante el afio
2020, ... en

cémputo anual
una jornada de

1752

CALENDARIO
2021 (BOP N2 17
- 28 Enero 2021)

Art.- 21
CALENDARIO
LABORAL

Durante el afio
2021, ...en

cémputo anual
una jornada de

1752

REVISION
SALARIAL (BOP
Ne 184 - 27
Septiembre 2021)

... INCREMENTOS
SALARIALES para
los aflos 2021y
2022:

Articulo 41.-
Gastos de
desplazamiento:

0,21

Articulo 43.-

Prenda de trabajo: 29,46

y 60,65

horas de trabajo
efectivo

horas de trabajo
efectivo

euros/Km.
recorrido, para
los dos afios

euros como
compensacion
... para el 2021

euros para el
2022



Articulo 46.-
Seguro
Complementario
para el afio 2021
pasaria a ser de

Para el afio 2022
sera de

ANEXO | - TABLAS
SALARIALES 2021

CATEGORIAS

Personal fabrica o
taller:

Encargado
Aserrador 12
Afilador
Aserrador 22
Medidor

Ayudante sierra
circular de afilador
y aserra

Pedn especializado
Pedn

Formacién 12 afio
Formacién 22 afio
Formacién 32 afio

Serreria de lefas:

26.920,00

33.875,00

27.460,00

34.555,00

SALARIO BASE

EUR./DIA

35,17
33,88
33,88
32,96
32,59

31,70

31,09
30,74
23,78
26,95
30,13

euros para el
caso de Muerte

euros para el
caso de
invalidez.

euros para el
caso de Muerte

euros para el
caso de
invalidez

PLUS CONVEN.

EUR/DIA

3,34
3,34
3,34
3,34
3,34

3,34

3,34
3,34
3,34
3,34
3,34

PRIMA
ASISTENC.

EUR/MES

68,39
68,39
68,39
68,39
68,39

68,39

68,39
68,39
68,39
68,39
68,39

PLUS
TRANSP.

EUR/MES

137,11
137,11
137,11
137,11
137,11

137,11

137,11
137,11
137,11
137,11
137,11

COMPUTO
ANUAL

2021

18.846,94
18.285,79
18.285,79
17.885,59
17.724,64

17.337,49

17.072,14
16.919,89
13.892,29
15.271,24
16.654,54

QUINQUENIO
CONSOLIDADO

DESDE
30/09/96

453,18
436,55
436,55
424,16
420,24

408,16

400,79
396,09



Encargado
Aserrador
Ayudante
Pedn

Personal
Administrativo:

Jefe de Oficinas
Oficial 12
Oficial 22

Aux. telefonista o
mecanografo

Aspirante

Personal
subalterno:

Capataz de peones

Listero,
almacenero,
pesador, basculero

Conductor de
vehiculo mecanico

Guarda o vigilante
Carretero

Personal de
monte:

Jefe de cuadrilla
Taladores

Trozador mecanico
o0 motosierra

Tractorista
Arrastrador

Conductor de
camioén pluma,
carga y descar

Conductor camién
sin pluma

Pedn especializado

35,17
32,96
31,70
30,74

38,65
35,02
33,47

30,53

29,00

32,93

31,39

33,47

30,60
30,82

35,17
33,88

33,88
33,88

32,96

35,17

33,88

31,09

3,34
3,34
3,34
3,34

3,34
3,34
3,34

3,34

3,34

3,34

3,34

3,34

3,34
3,34

3,34
3,34

3,34
3,34

3,34

3,34

3,34

3,34

68,39
68,39
68,39
68,39

68,39
68,39
68,39

68,39

68,39

68,39

68,39

68,39

68,39
68,39

68,39
68,39

68,39
68,39

68,39

68,39

68,39

68,39

137,11
137,11
137,11
137,11

137,11
137,11
137,11

137,11

137,11

137,11

137,11

137,11

137,11
137,11

137,11
137,11

137,11
137,11

137,11

137,11

137,11

137,11

18.846,94
17.885,59
17.337,49
16.919,89

20.360,74
18.781,69
18.107,44

16.828,54

16.162,99

17.872,54

17.202,64

18.107,44

16.858,99
16.954,69

18.846,94
18.285,79

18.285,79
18.285,79

17.885,59

18.846,94

18.285,79

17.072,14

453,18
424,16
408,16
396,09

497,26
450,67
431,38

392,79

373,02

423,85

404,40

431,38

393,89
396,40

453,18
436,55

436,55
436,55

424,16

453,18

454,58

400,79



Peodn
Formacion 19 afo
Formacion 29 afio

Formacion 32 afo

Para el célculo del
cémputo anual se
ha considerado
que el mes de
vacaciones se
disfruta en el
periodo de
vigencia del
convenio,

esto es, entre el 1
de enero al 31 de
diciembre, por lo
que se ha
considerado que
se cobran 11
meses de plus de
transporte.

Se ha multiplicado
el salario base por
435 dias, el plus
de convenio por
365, y la prima de
asistencia por 12.

ANEXO II - TABLAS

SALARIALES 2022

CATEGORIAS

Personal fabrica o
taller:

Encargado
Aserrador 12

Afilador

30,74
23,78
26,95
30,13

SALARIO BASE

EUR./DIA

35,87
34,56
34,56

3,34
3,34
3,34
3,34

PLUS CONVEN.

EUR/DIA

3,41
3,41
3,41

68,39
68,39
68,39
68,39

PRIMA
ASISTENC.

EUR/MES

69,76
69,76
69,76

137,11
137,11
137,11
137,11

PLUS
TRANSP.

EUR/MES

139,85
139,85
139,85

16.919,89
13.892,29
15.271,24
16.654,54

COMPUTO
ANUAL

2022

19.223,57
18.653,72
18.653,72

396,09

QUINQUENIO
CONSOLIDADO

DESDE
30/09/96

453,18
436,55
436,55



Aserrador 22 33,62 3,41 69,76 139,85 18.244,82 424,16
Medidor 33,24 3,41 69,76 139,85 18.079,52 420,24
Ayudante sierra

circular de afilador 32,33 3,41 69,76 139,85 17.683,67 408,16
y aserrador

Pedn especializado 31,71 3,41 69,76 139,85 17.413,97 400,79
Pedn 31,35 3,41 69,76 139,85 17.257,37 396,09
Formacion 12 afio 24,26 3,41 69,76 139,85 14.173,22

Formacién 22 afio 27,49 3,41 69,76 139,85 15.578,27

Formacion 32 afio 30,73 3,41 69,76 139,85 16.987,67

Serreria de lefias:

Encargado 35,87 3,41 69,76 139,85 19.223,57 453,18
Aserrador 33,62 3,41 69,76 139,85 18.244,82 424,16
Ayudante 32,33 3,41 69,76 139,85 17.683,67 408,16
Pedn 31,35 3,41 69,76 139,85 17.257,37 396,09
Personal

Administrativo:

Jefe de Oficinas 39,42 3,41 69,76 139,85 20.767,82 497,26
Oficial 12 35,72 3,41 69,76 139,85 19.158,32 450,67
Oficial 22 34,14 3,41 69,76 139,85 18.471,02 431,38
Aux. telefonista o 31,14 3,41 69,76 139,85 17.166,02 392,79
mecandgrafo

Aspirante 29,58 3,41 69,76 139,85 16.487,42 373,02
Personal

subalterno:

Capataz de peones 33,59 3,41 69,76 139,85 18.231,77 423,85
Listero,

almacenero, 32,02 3,41 69,76 139,85 17.548,82 404,40
pesador, basculero

Conductor de 34,14 3,41 69,76 139,85 18.471,02 431,38
vehiculo mecanico

Guarda o vigilante 31,21 3,41 69,76 139,85 17.196,47 393,89
Carretero 31,44 3,41 69,76 139,85 17.296,52 396,40
Personal de

monte:

Jefe de cuadrilla 35,87 3,41 69,76 139,85 19.223,57 453,18



Taladores

Trozador mecanico
0 motosierra

Tractorista
Arrastrador

Conductor de
camion pluma,
carga y descarga

Conductor camidn
sin pluma

Pedn especializado
Peén

Formacién 12 afio
Formacién 22 afio

Formacion 39 afo

Para el célculo del
cémputo anual se
ha considerado
que el mes de
vacaciones se
disfruta en el
periodo de
vigencia del
convenio,

esto es, entre el 1
de enero al 31 de
diciembre, por lo
que se ha
considerado que
se cobran 11
meses de plus de
transporte.

Se ha multiplicado
el salario base por
435 dias, el plus
de convenio por
365, y la prima de
asistencia por 12

34,56
34,56
34,56

33,62

35,87

34,56

31,71
31,35
24,26
27,49
30,73

3,41
3,41
3,41

3,41

3,41

3,41

3,41
3,41
3,41
3,41
3,41

69,76
69,76
69,76

69,76

69,76

69,76

69,76
69,76
69,76
69,76
69,76

139,85
139,85
139,85

139,85

139,85

139,85

139,85
139,85
139,85
139,85
139,85

18.653,72
18.653,72
18.653,72

18.244,82

19.223,57

18.653,72

17.413,97
17.257,37
14.173,22
15.578,27
16.987,67

436,55
436,55
436,55

424,16

453,18

454,58

400,79
396,09



REVISION
SALARIAL (BOP
N2 43 - 6 Marzo
2023)

cédigo de

S 22000235012002
convenio numero:

ANEXO | TABLAS
SALARIALES 2022
(REVISADAS).

No obstante, los
siguientes
conceptos
econdémicos no
incluidos en las
tablas tendran los
valores que a
continuacién se
resefian, una vez
aplicada la
revision del 6,7%:

Articulo 41.-

Gastos de 022 euros/Km.
desplazamiento ... ' Recorrido.
vehiculo propio

Articulo 43.-

Prenda de trabajo: 64,71 euros

Articulo 46.-

Seguro euros para el
Complementario 29300 caso de Muerte
pasaria a ser de

euros para el
y 36870 caso de
invalidez

ANEXO | - TABLAS
SALARIALES 2022
(revisadas)



CATEGORIAS

Personal fabrica o
taller:

Encargado
Aserrador 12
Afilador
Aserrador 22
Medidor

Ayudante sierra
circular de afilador
y aserrador

Pedn especializado
Pedn

Formacién 12 afio
Formacién 22 afio
Formacién 32 afio
Serreria de lefias:
Encargado
Aserrador
Ayudante

Pedn

Personal
Administrativo:

Jefe de Oficinas
Oficial 12
Oficial 22

Aux. telefonista o
mecandgrafo

Aspirante

Personal
subalterno:

Capataz de peones

SALARIO BASE

EUR./DIA

38,27
36,88
36,88
35,87
35,47

34,50

33,83
33,45
25,89
29,33
32,79

38,27
35,87
34,50
33,45

42,06
38,11
36,43

33,23

31,56

35,84

PLUS CONVEN.

EUR/DIA

3,64
3,64
3,64
3,64
3,64

3,64

3,64
3,64
3,64
3,64
3,64

3,64
3,64
3,64
3,64

3,64
3,64
3,64

3,64

3,64

3,64

PRIMA
ASISTENC.

EUR/MES

74,43
74,43
74,43
74,43
74,43

74,43

74,43
74,43
74,43
74,43
74,43

74,43
74,43
74,43
74,43

74,43
74,43
74,43

74,43

74,43

74,43

PLUS
TRANSP.

EUR/MES

149,22
149,22
149,22
149,22
149,22

149,22

149,22
149,22
149,22
149,22
149,22

149,22
149,22
149,22
149,22

149,22
149,22
149,22

149,22

149,22

149,22

COMPUTO
ANUAL

2022

20.510,63
19.905,98
19.905,98
19.466,63
19.292,63

18.870,68

18.579,23
18.413,93
15.125,33
16.621,73
18.126,83

20.510,63
19.466,63
18.870,68
18.413,93

22.159,28
20.441,03
19.710,23

18.318,23

17.591,78

19.453,58

QUINQUENIO
CONSOLIDADO

DESDE
30/09/96

453,18
436,55
436,55
424,16
420,24

408,16

400,79
396,09

453,18
424,16
408,16
396,09

497,26
450,67
431,38

392,79

373,02

423,85



Listero,
almacenero,
pesador, basculero

Conductor de
vehiculo mecanico

Guarda o vigilante
Carretero

Personal de
monte:

Jefe de cuadrilla
Taladores

Trozador mecanico
o0 motosierra

Tractorista
Arrastrador

Conductor de
camioén pluma,
carga y descarga

Conductor camién
sin pluma

Pedn especializado
Pedn

Formacién 12 afio
Formacién 22 afio

Formacion 39 afio

W

CONVENIO
COLECTIVO (BOP
N2 195 -8
Octubre 2024)

cédigo

34,17

36,43

33,30
33,55

38,27
36,88

36,88
36,88

35,87

38,27

36,88

33,83
33,45
25,89
29,33
32,79

22000235012002

3,64

3,64

3,64
3,64

3,64
3,64

3,64
3,64

3,64

3,64

3,64

3,64
3,64
3,64
3,64
3,64

74,43

74,43

74,43
74,43

74,43
74,43

74,43
74,43

74,43

74,43

74,43

74,43
74,43
74,43
74,43
74,43

149,22

149,22

149,22
149,22

149,22
149,22

149,22
149,22

149,22

149,22

149,22

149,22
149,22
149,22
149,22
149,22

18.727,13

19.710,23

18.348,68
18.457,43

20.510,63
19.905,98

19.905,98
19.905,98

19.466,63

20.510,63

19.905,98

18.579,23
18.413,93
15.125,33
16.621,73
18.126,83

404,40

431,38

393,89
396,40

453,18
436,55

436,55
436,55

424,16

453,18

454,58

400,79
396,09



Articulo 18.-
JORNADA

de

Articulo 29.- PRIMA

DE ASISTENCIA

consistente en

Articulo 34.-
COMPLEMENTOS
POR PENOSIDAD,
TOXICIDAD O
PELIGROSIDAD

incremento del

durante la mitad

de la jornada o en

menos

Articulo 35.-

COMPLEMENTO DE

NOCTURNIDAD

incremento del

Articulo 37.-

GRATIFICACIONES
EXTRAORDINARIAS

Se establecen

1752

79,93

20%

15%

20%

horas

euros
mensuales

sobre su salario
base

aplicado al
tiempo
realmente
trabajado

del salario base

que corresponda
segun las tablas
salariales

gratificaciones
extraordinarias



de 35 dias de
antes del 30 de salario base
junio diario +
antigledad
de 35 dias de
salario base
diario +
antigledad

Paga de Verano

Paga de Navidad 20 de diciembre

Articulo 40.-
GASTOS DE
DESPLAZAMIENTO

vehiculo propio 0.24 euros por Km.

recorrido

Articulo 41.- PLUS

DE TRANSPORTE
eur por dia

en el afio 2023 7,8 efectivamente
trabajado
eur. por dia

y para el afio 2024 8,05 efectivamente
trabajado

El plus de

transporte no se

devengard en

vacaciones

Articulo 42.-

PRENDA DE

TRABAJO

para 2023 67,3 euros

euros por cada
y para el 2024 69,49 prenda no
entregada



ANEXO Il - TABLAS
SALARIALES 2023

CATEGORIAS

Personal fabrica o
taller:

Encargado
Aserrador 12
Afilador
Aserrador 22
Medidor

Ayudante sierra
circular de afilador
y aserrador

Pedn especializado
Pedn

Formacién 12 afio
Formacién 22 afio
Serreria de lefas:
Encargado
Aserrador
Ayudante

Pedn

Personal
Administrativo:

Jefe de Oficinas
Oficial 12
Oficial 22

Aux. telefonista o
mecandgrafo

Aspirante

Personal
subalterno:

SALARIO BASE

EUR./DIA

39,80
38,36
38,36
37,30
36,89

35,88

35,18
34,79
26,93
30,50

39,80
37,30
35,88
34,79

43,74
39,63
37,89

34,56

32,82

PLUS CONVEN.

EUR/DIA

3,79
3,79
3,79
3,79
3,79

3,79

3,79
3,79
3,79
3,79

3,79
3,79
3,79
3,79

3,79
3,79
3,79

3,79

3,79

PRIMA
ASISTENC.

EUR/MES

77,41
77,41
77,41
77,41
77,41

77,41

77,41
77,41
77,41
77,41

77,41
77,41
77,41
77,41

77,41
77,41
77,41

77,41

77,41

PLUS
TRANSP.

EUR/MES

7,80
7,80
7,80
7,80
7,80

7,80

7,80
7,80
7,80
7,80

7,80
7,80
7,80
7,80

7,80
7,80
7,80

7,80

7,80

COMPUTO
ANUAL

2023

21.333,47
20.707,07
20.707,07
20.245,97
20.067,62

19.628,27

19.323,77
19.154,12
15.735,02
17.287,97

21.333,47
20.245,97
19.628,27
19.154,12

23.047,37
21.259,52
20.502,62

19.054,07

18.297,17

QUINQUENIO
CONSOLIDADO

DESDE
30/09/96

453,18
436,55
436,55
424,16
420,24

408,16

400,79
396,09

453,18
424,16
408,16
396,09

497,26
450,67
431,38

392,79

373,02



Capataz de peones

Listero,
almacenero,
pesador, basculero

Conductor de
vehiculo mecénico

Guarda o vigilante
Carretero

Personal de
monte:

Jefe de cuadrilla
Taladores

Trozador mecanico
0 motosierra

Tractorista
Arrastrador

Conductor de
camién pluma,
carga y descarga

Conductor camidn
sin pluma

Pedn especializado
Pedn
Formacién 12 afio

Formacion 29 afio

37,27

35,54

37,89

34,63
34,89

39,80
38,36

38,36
38,36

37,30

39,80

38,36

35,18
34,79
26,93
30,50

3,79

3,79

3,79

3,79
3,79

3,79
3,79

3,79
3,79

3,79

3,79

3,79

3,79
3,79
3,79
3,79

77,41

77,41

77,41

77,41
77,41

77,41
77,41

77,41
77,41

77,41

77,41

77,41

77,41
77,41
77,41
77,41

7,80

7,80

7,80

7,80
7,80

7,80
7,80

7,80
7,80

7,80

7,80

7,80

7,80
7,80
7,80
7,80

20.232,92

19.480,37

20.502,62

19.084,52
19.197,62

21.333,47
20.707,07

20.707,07
20.707,07

20.245,97

21.333,47

20.707,07

19.323,77
19.154,12
15.735,02
17.287,97

423,85

404,40

431,38

393,89
396,40

453,18
436,55

436,55
436,55

424,16

453,18

454,58

400,79
396,09



Para el calculo del
cémputo anual se
ha considerado
que el mes de
vacaciones se
disfruta en el
periodo de
vigencia del
convenio, esto es,
entre el 1 de enero
al 31 de
diciembre, por lo
que se ha
considerado que
se cobran 219 dias
de plus de
transporte

Se ha multiplicado
el salario base por
435 dias, el plus
de convenio por
365, y la prima de
asistencia por 12

ANEXO III - TABLAS
SALARIALES 2024

CATEGORIAS

Personal fabrica o
taller:

Encargado
Aserrador 12
Afilador
Aserrador 22
Medidor

Ayudante sierra
circular de afilador
y aserrador

Pedn especializado

SALARIO BASE

EUR./DIA

41,09
39,61
39,61
38,51
38,09

37,05

36,32

PLUS CONVEN.

EUR/DIA

3,91
3,91
3,91
3,91
3,91

3,91

3,91

PRIMA
ASISTENC.

EUR/MES

79,93
79,93
79,93
79,93
79,93

79,93

79,93

PLUS
TRANSP.

EUR/MES

8,05
8,05
8,05
8,05
8,05

8,05

8,05

COMPUTO
ANUAL

2024

22.068,41
21.423,13
21.423,13
20.943,53
20.760,41

20.306,97

19.988,69

QUINQUENIO
CONSOLIDADO

DESDE
30/09/96

453,18
436,55
436,55
424,16
420,24

408,16

400,79



Peén

Formacién 12 afio
Formacién 22 afio
Serreria de lefias:
Encargado
Aserrador
Ayudante

Peén

Personal
Administrativo:

Jefe de Oficinas
Oficial 12
Oficial 22

Aux. telefonista o
mecanografo

Aspirante

Personal
subalterno:

Capataz de peones

Listero,
almacenero,
pesador, basculero

Conductor de
vehiculo mecéanico

Guarda o vigilante
Carretero

Personal de
monte:

Jefe de cuadrilla
Taladores

Trozador mecanico
o0 motosierra

Tractorista

Arrastrador

35,92
27,81
31,49

41,09
38,51
37,05
35,92

45,16
40,92
39,12

35,68

33,89

38,48

36,70

39,12

35,76
36,02

41,09
39,61

39,61

39,61
38,51

3,91
3,91
3,91

3,91
3,91
3,91
3,91

3,91
3,91
3,91

3,91

3,91

3,91

3,91

3,91

3,91
3,91

3,91
3,91

3,91

3,91
3,91

79,93
79,93
79,93

79,93
79,93
79,93
79,93

79,93
79,93
79,93

79,93

79,93

79,93

79,93

79,93

79,93
79,93

79,93
79,93

79,93

79,93
79,93

8,05
8,05
8,05

8,05
8,05
8,05
8,05

8,05
8,05
8,05

8,05

8,05

8,05

8,05

8,05

8,05
8,05

8,05
8,05

8,05

8,05
8,05

19.814,29
16.278,33
17.882,81

22.068,41
20.943,53
20.306,97
19.814,29

23.842,93
21.994,29
21.209,49

19.709,65

18.929,21

20.930,45

20.154,37

21.209,49

19.744,53
19.857,89

22.068,41
21.423,13

21.423,13

21.423,13
20.943,53

396,09

453,18
424,16
408,16
396,09

497,26
450,67
431,38

392,79

373,02

423,85

404,40

431,38

393,89
396,40

453,18
436,55

436,55

436,55
424,16



Conductor de
camion pluma,
carga y descarga

Conductor camion
sin pluma

Pedn especializado
Pedn
Formacién 12 afo

Formacion 29 afio

Para el célculo del
cémputo anual se
ha considerado
que el mes de
vacaciones se
disfruta en el
periodo de
vigencia del
convenio, esto es,
entre el 1 de enero
al 31 de
diciembre, por lo
que se ha
considerado que
se cobran 219 dias
de plus de
transporte

Se ha multiplicado
el salario base por
436 dias, el plus
de convenio por
366, y la prima de
asistencia por 12

REVISION
SALARIAL (BOP
N2 75 - 22 Abril
2025)

41,09

39,61

36,32
35,92
27,81
31,49

3,91

3,91

3,91
3,91
3,91
3,91

79,93

79,93

79,93
79,93
79,93
79,93

8,05

8,05

8,05
8,05
8,05
8,05

22.068,41

21.423,13

19.988,69
19.814,29
16.278,33
17.882,81

453,18

454,58

400,79
396,09



INCREMENTO
SALARIAL ... PARA
EL ANO 2025

Articulo 40.-
Gastos de
desplazamiento

Articulo 42.-
Prenda de trabajo:

Articulo 45.-
Seguro
Complementario

ANEXO IIl - TABLAS
SALARIALES 2025

Personal fabrica o
taller:

Encargado
Aserrador 12
Afilador
Aserrador 22
Medidor

Ayudante sierra
circular de afilador
y aserrador

Pedn especializado
Peén

Formacién 19 afo

0,25

71,57

32.406,00

40.779,00

SALARIO BASE

EUR./DIA

42,32
40,80
40,80
39,67
39,23

38,16

37,41
37,00
28,64

euros/Km.
recorrido

euros

euros para el
caso de Muerte

euros para el
caso de
invalidez

PLUS CONVEN.

EUR/DIA

4,03
4,03
4,03
4,03
4,03

4,03

4,03
4,03
4,03

PRIMA
ASISTENC.

EUR/MES

82,33
82,33
82,33
82,33
82,33

82,33

82,33
82,33
82,33

PLUS
TRANSP.

EUR/MES

8,29
8,29
8,29
8,29
8,29

8,29

8,29
8,29
8,29

COMPUTO
ANUAL

2025

22.683,62
22.022,42
22.022,42
21.530,87
21.339,47

20.874,02

20.547,77
20.369,42
16.732,82

QUINQUENIO
CONSOLIDADO

DESDE
30/09/96

453,18
436,55
436,55
424,16
420,24

408,16

400,79
396,09



Formacién 22 afio 32,43 4,03 82,33 8,29 18.381,47

Serreria de lefas:

Encargado 42,32 4,03 82,33 8,29 22.683,62 453,18
Aserrador 39,67 4,03 82,33 8,29 21.530,87 424,16
Ayudante 38,16 4,03 82,33 8,29 20.874,02 408,16
Pedn 37,00 4,03 82,33 8,29 20.369,42 396,09
Personal

Administrativo:

Jefe de Oficinas 46,51 4,03 82,33 8,29 24.506,27 497,26
Oficial 12 42,15 4,03 82,33 8,29 22.609,67 450,67
Oficial 22 40,29 4,03 82,33 8,29 21.800,57 431,38
Aux. telefonista o 36,75 4,03 82,33 8,29 20.260,67 392,79
mecandgrafo

Aspirante 34,91 4,03 82,33 8,29 19.460,27 373,02
Personal

subalterno:

Capataz de peones 39,63 4,03 82,33 8,29 21.513,47 423,85
Listero,

almacenero, 37,80 4,03 82,33 8,29 20.717,42 404,40
pesador, basculero

Conductor de 40,29 4,03 82,33 8,29 21.800,57 431,38
vehiculo mecanico

Guarda o vigilante 36,83 4,03 82,33 8,29 20.295,47 393,89
Carretero 37,10 4,03 82,33 8,29 20.412,92 396,40
Personal de

monte:

Jefe de cuadrilla 42,32 4,03 82,33 8,29 22.683,62 453,18
Taladores 40,80 4,03 82,33 8,29 22.022,42 436,55
Trozador mecanico 40,80 4,03 82,33 8,29 22.022,42 436,55
0 motosierra

Tractorista 40,80 4,03 82,33 8,29 22.022,42 436,55
Arrastrador 39,67 4,03 82,33 8,29 21.530,87 424,16

Conductor de
camién pluma, 42,32 4,03 82,33 8,29 22.683,62 453,18
carga y descarga



Conductor camion
sin pluma

Pedn especializado
Pedn
Formacién 12 afo

Formacion 29 afio

40,80

37,41
37,00
28,64
32,43

4,03

4,03
4,03
4,03
4,03

82,33

82,33
82,33
82,33
82,33

8,29

8,29
8,29
8,29
8,29

22.022,42

20.547,77
20.369,42
16.732,82
18.381,47

454,58

400,79
396,09



