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CONVENIO COLECTIVO (BOP n.2 205 - Venres, 5 setembro 2008)

Visto el texto del Convenio Colectivo para la provincia de Ourense de Rematantes, Aserraderos y Preparados
Industriales de la Madera 2008-2012 (cédigo de convenio n.2 3200275), suscrito el dia 31 de julio de 2008, por
la Asociacidon Empresarial de Aserraderos de la Madera de Ourense, en representacién de la parte empresarial y
por las Centrales Sindicales Unién General de los Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CCOO) en
representacion de los trabajadores del sector, y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.22 y 32, del
Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto
de los trabajadores, Real decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de
trabajo y Real decreto 2412/1982, del 24 de julio, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién
del Estado a la Comunidad Auténoma de Galicia en materia de trabajo y las demas normas aplicables del
derecho comun, esta delegacién provincial acuerda:
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Primero.- Ordenar su inscripcién en el Libro registro de convenios colectivos de trabajo, obrante en esta
Delegacién Provincial y notificacién a las representaciones econdmica y social de la Comisién Negociadora.

Segundo.- Ordenar su depdsito en el Servicio de Relaciones Laborales, Unidad de Mediacién, Arbitraje y
Conciliacién (UMAC).

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Ourense 7 de agosto de 2008. La delegada provincial. P.A. El secretario provincial Art. 8.3.1 (Decreto 536/2005
de 6 de octubre). Fdo.: Francisco José Osorio Ferreiro.

Articulo 1.- Ambito de aplicacion

El presente convenio colectivo afectard a todos los/las trabajadores/ las del sector de rematantes, aserraderos y
preparados industriales de la madera y a todas las empresas del mismo sector que estén establecidas o que se
establezcan en la provincia de Ourense. Queda excluido del presente convenio el personal de alta direccién o
alto consejo.

Articulo 2.- Vigencia, prérroga y denuncia

El presente convenio colectivo serd de aplicacién a partir del 1 de enero del 2008 hasta el 31 de diciembre de
2012.

Se entendera prorrogado tacitamente de afio en aflo, siempre que no sea denunciado por alguna de las partes
al menos con tres meses de antelacién respeto del término de su vigencia.

Dicha comunicacién tendra forma escrita y serd dirigida a la otra parte haciendo constar los aspectos del
convenio que se pretenden negociar, asi como la representacién que ostenta la parte denunciante. Asimismo,
se entenderd prorrogado durante el tiempo que medie entre la data de su finalizacién y la entrada en vigor del
nuevo convenio que lo sustituya.

Durante el Ultimo afio de vigencia, a efectos de jornada e incremento salarial se estara a lo que disponga el IV
Convenio Colectivo de la Madera.

Articulo 3.- Compensacion y absorcidon

Los avances del presente convenio podran ser compensadas y absorbidas hasta donde alcance el cémputo
anual con aquellas condiciones superiores que tengan establecidas las empresas o las que se establezcan por
disposicién legal, excepto que expresamente se pacte lo contrario.



Articulo 4.- Condiciones mas beneficiosas

Todas las condiciones personales mas beneficiosas, consignadas en anteriores convenios o pactos entre la
patronal y los trabajadores, seran respetadas individualmente.

Articulo 5.- Jornada de trabajo

Como consecuencia del Convenio General de la Madera, la jornada anual de trabajo efectivo serd de 1.752 en el
2008.

Corresponden los siguientes dias libres: 17 y 18 de marzo, 2 y 16 de mayo, 24 junio, 14 de agosto, 31 de
octubre, 10 de noviembre, 24, 26 y 31 de diciembre.

Si alguno de los dias sefialados, concidiera con festivo local, pasaria al dia anterior o posterior, excepto acuerdo
entre empresa y trabajadores para fijar otro distinto. Estos dias podran ser sustituidos por otros previo acuerdo
entre la empresa y el trabajador.

Durante los sucesivos afios de vigencia del convenio, se mantendra la misma jornada es decir, 1.752 horas.

Articulo 6.- Salarios

Todo el personal afectado por el presente convenio percibira las retribuciones consignadas en la tabla salarial
anexa, incrementadas, si es el caso, con el precio de la antigliedad que corresponda y demds conceptos
retributivos.

Respeto a los salarios correspondientes a cada uno de los afios de vigencia del convenio, en cumplimento de lo
dispuesto en la disposicidn Adicional Tercera del Ill Convenio Estatal de la Madera, hasta el 2012 se irdn
aplicando a cada uno de los grupos los salarios minimos garantizados cada afio, de tal manera que se reunird la
Comisidn Paritaria del convenio cada afio para actualizar la tabla en la diferencia entre el IPC previsto y el real,
afiadiendole el 1,3% sobre el IPC previsto para cada afio, mas la cantidad que sea necesaria hasta conseguir el
minimo garantizado de cada afio.

En el afio 2012 el incremento sera igual a la diferencia existente entre el salario de cada grupo, actualizado tras
la aplicacién de la revisidn salarial si procediera, y el minimo garantizado para el 2012.

La convergencia con los salarios minimos garantizados de cada grupo, se hard como a continuacién se sefala:

- Se crea un complemento a minimo de convenio garantizado.

Concepto salarial compensable y absorvible por todos los demais conceptos salariales, especialmente los
retrasos motivados por las desviaciones del IPC en aplicacién de las cldusulas de revision, excepcién hecha de
los complementos personales, que se regirdn por su propia definicién y naturaleza.

- La revision salarial (desviacién del IPC) se aplicard sobre el sueldo base y el plus de asistencia, y se tendran en
cuenta sus importes para los incrementos del afio siguiente, no obstante en la paga de retrasos correspondiente



se deducirdn los importes abonados en concepto de minimo de convenio.

- Se incrementard el Plus de asistencia para los puestos de Ayudantes, Pesadores, Recepcionistas, Telefonistas,
Vendedores y Ayudantes de Ventas de 59,76 € a 73,91 € con el fin de consequir la igualdad retributiva dentro
del Grupo 6, sin esperar al limite temporal del afio 2013, establecido en la Disposicién Transitoria Segunda del
[ll Convenio Nacional.

- Para los Grupos 1, 2 y 3 se crean nuevos importes de Sueldo Base y Plus de Asistencia en las cantidades que
figuran en la tabla, por no existir anteriomente referencia salarial alguna.

Articulo 7.- Antigliiedad

Desde el 30 de septiembre de 1996, no se vienen abonando por este concepto nuevos derechos quedando por
tanto suprimidos.

No obstante, los trabajadores que hubieran generado o generaran antes del 30 de septiembre de 1996 nuevos
derechos y cuantias en concepto de antigliedad, mantendran la cantidad consolidada en la dicha fecha. Dicta
cuantia quedara reflejada en la némina de cada trabajador como complemento personal, bajo el concepto de
“antigledad consolidada” no siendo absorbible ni compensable.

El valor del quinquenio consolidado sera de 21,16 euros/mes.

Articulo 8.- Plus de asistencia

Se percibird en cada categoria en las cantidades que figuran en la tabla anexa.

El presente plus de asistencia lo perderan aquellos trabajadores que tuvieran faltas de asistencia sin justificar
durante la jornada de trabajo: el 20% de su importe en la primera ausencia, el 40% en la segunda y la totalidad
a partir de la 32. Las faltas se consideraran tanto consecutivas como alternas dentro del mismo mes natural.

Articulo 9.- Dietas y desplazamientos.

Todos los/las trabajadores/las que por necesidades de la empresa y por orden de la misma, tengan que efectuar
viajes o desplazamientos que le impidan realizar sus comidas y pernoctaciones en su lugar habitual o domicilio,
tendradn derecho a las siguientes dietas diarias :

Dieta completa con pernocta: 32,23 euros.

Dieta completa sin pernocta: 21,49 euros.

Media dieta: 10,74 euros.

Si por circunstancias excepcionales los gastos originados excedieran los importes establecidos al efecto, el

exceso deberd ser pagado por la empresa, previa autorizacién del empresario, y posterior justificacién por parte
del trabajador.



Si la empresa se hiciera cargo de todos los gastos, no abonara cantidad ninguna por estos conceptos.

Articulo 10.- Gratificaciones extraordinarias

Se consideraran gratificaciones extraordinarias con la denominacién de paga del verano y paga de navidad,
aquellas que deberdn ser abonadas respectivamente, antes del 30 de junio y del 20 de diciembre de cada afio
natural.

El importe de las gratificaciones extraordinarias de la navidad y del verano, serd el correspondiente a 30 dias de
salario base mas antigliedad. La cuantia del salario base sera la que se especifique para cada categoria en la
tabla que consta en el anexo 1 del presente convenio, a la que habrd que afadir la correspondiente a la
antigledad.

Para el rateo de dichas pagas se tendran en cuenta los dos semestres naturales del afio: para la paga del
verano, del 1 de enero al 30 de junio; y para la paga de Navidad del 1 de julio al 31 de diciembre. Al personal de
nueva incorporacién en la empresa se le hara efectiva la parte proporcional de las gratificaciones
extraordinarias conforme a los criterios anteriores, en el momento de realizar la liquidacién de sus haberes.

Articulo 11.- Contrato de formacion.

El contrato de formacién que realicen las empresas comprendidas dentro del &mbito funcional del presente
convenio tendra por objeto la formacién practica y tedrica del trabajador contratado. Dicho trabajador no
deberd tener ningun tipo de titulacion, ya sea superior, promedio, académica o profesional, relacionada con
cada puesto de trabajo para desempenar.

El contenido del contrato, al igual que sus posibles prérrogas, debera formalizarse por escrito y figurard en este
de manera clara, la actividad o profesién objeto de la formacion.

En ningulin caso se podran realizar este tipo de contratos en aquellas actividades en las que concurran
circunstancias téxicas, penosas, peligrosas o nocturnas. También estara prohibida la realizacién de horas
extraordinarias.

La edad del trabajador con contrato de estas circunstancias, no podra ser inferior a los 16 afios ni superior a los
21 afos.

La duracion maxima serd de 3 afios, ya sean alternos o continuados, con una o varias empresas dentro del
ambito funcional del sector del presente convenio.

No se podran realizar contratos de duracién inferior a 6 meses pudiendo prorrogarse hasta tres veces por
periodos como minimo de 6 meses.

Este tipo de contrato se realizard a tiempo completo. El 15% del total de la jornada se dedicard a formacion
tedrica. Se concretaran en el contrato las horas y dias dedicados a la formacién.

Asimismo se especificara el centro formativo, si es el caso, encargado de la ensefianza tedrica. La ensefianza



tedrica, a ser posible deberd ser previa a la formacién practica. El tutor deberd velar por la adecuada formacién
del aprendiz asi como de todos los riesgos profesionales.

El trabajo efectivo que preste el trabajador en la empresa debera estar relacionado con la especialidad u objeto
del contrato.

El salario que percibira el trabajador con contrato de formacion sera el 75%, 85% y 95% del salario del
ayudante o categoria equivalente del presente convenio, durante el primero, segundo y tercero afio de
contrato, respectivamente.

En caso de cese en la empresa, se le entregara al trabajador un certificado referente a la formacién tedrica y
practica adquirida, en el que constard la duracién de este.

Articulo 12.- Horas extraordinarias

Conforme al dispuesto en el estatuto de los trabajadores, las horas extraordinarias se abonaran con un recargo
del 75% sobre el valor de la hora comun.

Articulo 13.- Vacaciones

La duracion de las vacaciones anuales sera de 30 dias naturales a salario real o parte proporcional que
corresponda en el caso de no llevar trabajando el afio requerido para el pleno disfrute de este derecho.

El total de dias anuales de vacaciones se repartirdn para los efectos de su disfrute, con caracter general, de la
siguiente forma: 15 dfas seguidos para disfrutar en verano y el resto para disfrutar de acuerdo entre la empresa
y los trabajadores, atendiendo de forma prioritaria, a las necesidades de produccién.

Debera hacerse publica, con un minimo de 2 meses a la fecha de las vacaciones.

La retribucién que percibirdn por vacaciones comprenderd el promedio de la totalidad de las retribuciones
salariales percibidas durante el trimestre natural inmediatamente anterior a la fecha de inicio de las mismas, la
excepcién de las horas extraordinarias y de las gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores que cesen durante el transcurso del afio tendran derecho a que, en la liquidacién que se les
practique en el momento de la baja en la empresa, se les integre el importe de la remuneracioén
correspondiente a la parte proporcional de las vacaciones no disfrutadas.

Por el contrario, en los ceses de caracter voluntario, si el trabajador disfrutara de vacaciones, la empresa podra
deducir en la liquidacién que se le practique, la parte correspondiente a los dias de exceso ya disfrutados, en
funcién del tiempo de prestacién de actividad laboral efectiva durante el afio.

Para los efectos del abonamiento de vacaciones, se considerara cémo tiempo efectivamente trabajado, el
correspondiente a la incapacidad temporal, sea cudl sea su causa. Empero, dado que el derecho al disfrute de
las vacaciones caduca con el transcurso del afio natural, se perdera este si a su vencimiento el trabajador
continuara de baja, aunque mantendra el derecho a percibir la diferencia entre la retribucién de vacaciones y la
prestacién de incapacidad temporal, de ser aquella de superior cuantia. El mismo criterio se aplicara para los



supuestos de ceses por finalizacién de contrato.

Articulo 14.- Contrato eventual por circunstancias de la produccion.

Es el contrato celebrado al amparo del articulo 15,1 b) del Estatuto de los Trabajadores, segln redaccién dada
por la Ley 63/97 de 30 de diciembre, y que se concierta cuando las circunstancias del mercado, acumulacién de
tareas, o exceso de pedidos asi lo habian exigido, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa. La
duracién maxima de este contrato sera de 12 meses dentro de un periodo de 18 meses.

Articulo 15.- Periodo de prueba

Se podra concertar por escrito un periodo de prueba que, en ninglin caso, podra exceder de:

- Técnicos y Titulados Superiores, 6 meses
- Técnicos de grado Medio o sin titulacién y personal administrativo cualificado, 2 meses
- Oficiales de Oficio y Auxiliares Administrativos, 1 mes

- Resto del personal, 15 dias.

Articulo 16.- Ropa de trabajo

El personal afectado por el presente convenio recibird de la empresa las piezas de proteccién, higiene y
seguridad en el trabajo, tales cémo guantes, botas, o calzado adecuado y trajes de faena o ropa de trabajo,
estas Ultimas cada 6 meses; es obligatorio su uso, cuando el trabajo lo requiera. Las mencionadas piezas seran,
en todo momento, propiedad de la empresa y el trabajador estara obligado a la buena conservacién y uso. Las
empresas podran hacer constar en dichas piezas, el anagrama de la misma y la de la actividad.

Articulo 17.- Revision médica

Las empresas afectadas por el presente convenio solicitaran una revisién médica anual para todo el cuadro del
personal.

El tiempo que el trabajador emplee para asistir a dicha revision sera abonado por la empresa.

Articulo 18.- Incapacidad temporal por accidente de trabajo

Las empresas afectadas por el presente convenio les abonaran a aquellos de sus trabajadores que se
encuentren en la situacién de incapacidad temporal como consecuencia de accidente de trabajo ocurrido en el
centro de trabajo o “in itinere” y durante el tiempo que dure la incapacidad temporal por esta causa, una
compensacion econdmica consistente en la diferencia que exista entre las prestaciones que el trabajador



perciba de la Seguridad Social y el salario real que le corresponda segln su categoria profesional.

Los trabajadores percibirdn en los tres primeros dias de baja por enfermedad comun el 75% de su salario, en la
primera baja del afio.

Articulo 19.- Pdliza de seguros

Las empresas estardn obligadas a concertar con primas integras a su cargo, en el plazo de 3 meses a partir de
la contratacién de un trabajador, una péliza de seguros para la cobertura de riesgos de fallecimiento o de
incapacidad de los trabajadores por accidente de trabajo, incluido los “in itinere” que le garantice al trabajador
accidentado o a sus causahabentes, en el caso de fallecimiento producido por causa fortuita, espontadnea,
exterior e independiente. Las cuantias de las primas seran las siguientes:

- 27.000 euros por muerte e invalidez total.
- 28.500 euros por invalidez absoluta.

- 30.000 euros por gran invalidez.

La referida pdliza s6lo abarcard los procesos iniciados a partir de la vigencia y validez de esta. Esta
compensacién es compatible con la pensién o indemnizacién que pueda causar el trabajador en la Seguridad
Social o Montepio. No obstante, la indemnizacién a la que se hace mencién en este articulo, se considerara
cémo entregada la cuenta de la indemnizacién que , si es el caso, pudieran declarar con cargo a las empresas
los tribunales de justicia, una vez que exista sentencia definitiva, sobreseimiento o renuncia de acciones.

Articulo 20.- Comision mixta paritaria

Para la interpretacién, vigilancia y cumplimiento del presente convenio, se constituye una comisién mixta
paritaria, que estard integrada por las partes firmantes del presente convenio.

DISPOSICIONES FINALES.

a.- Derecho supletorio: En lo no previsto en el presente convenio colectivo habra que atenerse a lo dispuesto
en el RD Leg. 1/1995, del 24 de marzo, texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores y al lll
Convenio Colectivo Estatal de la Madera, entre las centrales sindicales UGT, CC.00 y CONFEMADERA, como
derecho de directa aplicacion para todas aquellas empresas y trabajadores del correspondiente ambito
territorial.

2.- Cldusula de sumisién al AGA: Ante la importancia que pueda tener la resolucién pacifica de los conflictos
laborales, la elaboracién de un acuerdo interprofesional gallego sobre procedimientos extrajudiciales de
solucién de conflictos de trabajo AGA, firmado entre la Confederacién de Empresarios de Galicia (CEG) y las
centrales sindicales UGT, y CC.0O, las partes firmantes de este convenio durante su vigencia acuerdan



someterse a las disposiciones contenidas en el AGA en los propios términos en los que estdn formulados.

2.- Denuncia del convenio: Cuando exista denuncia del convenio de conformidad con el articulo 2 del mismo,
las partes firmantes se comprometen a reunirse en el mes de octubre de cada afio natural con el fin de evitar la
generacion de retrasos en los conceptos salariales.

2.- Clausula de Revisién: En caso de que el IPC publicado por el INE, registrara a 31 de diciembre del 2008 un
incremento superior al 2%, la diferencia que se produzca, se abonara en una sola paga en el mes de febrero del
afio siguiente. En todo caso el exceso de darse, servird de base para al calculo del incremento para el 2009.
Esta regla se aplicara en los afios sucesivos de vigencia del convenio.

2 - Partes firmantes: Las partes firmantes del presente convenio son la Asociacién Empresarial de Aserraderos
de Madera de Ourense, UGT, y CC.00 ambas partes con capacidad legal suficiente y legitimidad de conformidad
con el dispuesto en el RD Legislativo que aprueba el Estatuto de los Trabajadores.

TABLA-A-SALARIOS EJERCICIO 2008-MiNIMO GARANTIZADO-TABLA
PROVISORIA (SALARIOS ANO 2008 - INCREMENTO DEL 2% + 1,3% - CON
COMPLEMENTO DE MIiNIMO DE CONVENIO GARANTIZADO)

Grupo profesional; Antiguos puestos y categorias; Sueldo base; Plus asistencia; Min. Conv. (*); Total mes; Total
Afo; Minimo anual garantizado, total afio
Grupo 1; Puestos de Licenciados y Directores; 800,00; 135,00; 265,00; 1.200,00; 16.000,00; 16.000,00

Grupo 2; Puestos de Diplomados y Licenciados de Entrada; 750,00; 115,00; 260,00; 1.125,00; 15.000,00;
15.000,00

Grupo 3; Encargados Generales y Jefes de Area; 715,00; 95,00; 237,50; 1.047,50; 14.000,00; 14.000,00

Grupo 4; Encargados de Area, Seccién o Servicio; 690,67; 79,01; 198,54; 968,23; 13.000,09; 13.000,00

Grupo 5; Oficiales de 12 y Viaxantes de 18; 690,67; 76,44; 117,78; 884,90; 12.000,10; 12.000,00

Grupo 5; Conductores *Carnet *Espcal. Viajeros o *Trailer; 690,67; 76,44; 117,78; 884,90; 12.000,10; 12.000,00

Grupo 5; Ofic. 22 tareas *super. con capacidad sust. Of. 12; 690,67; 76,44; 117,78; 884,90; 12.000,10;
12.000,00

Grupo 6; Oficiales de 22, Almaceneros y Dependientes; 690,67; 73,91; 36,97; 801,56; 11.000,01; 11.000,00
Grupo 6; Auxiliares administrativos; 690,67; 73,91; 36,97; 801,56; 11.000,01; 11.000,00

Grupo 6; Conductores (en el carnet especial) +Carretilleiros; 690,67; 73,91; 36,97; 801,56; 11.000,01;
11.000,00

Grupo 6; Ayudantes/*Pesadores/Recepcionistas/Telefonist.; 690,67; 73,91; 36,97; 801,56; 11.000,01; 11.000,00
Grupo 6; Vendedores y Ayudantes de ventas; 690,67; 73,91; 36,97; 801,56; 11.000,01; 11.000,00
Grupo 7; Vigilantes no armados/Porteros/Guardias; 690,67; 28,97; 0,00; 719,64; 10.017,02; 10.000,00



Grupo 7; Peones/Limpiadores/Ordenanzas; 690,67; 28,97; 0,00; 719,64, 10.017,02; 10.000,00

NUmero de pagadas; 14; 12; 12; -; -; -
(*) Complemento a minimo de convenio garantizado.
Concepto salarial *compensable y *absorvible por todos-*los *demais conceptos salariales, especialmente los

retrasos motivados por las desviaciones del IPC en aplicacién de las cldusulas de revisién, excepcién hecha de
los complementos personales, que se regirdn por su propia definicién y naturaleza..

Nota 1: La revision salarial (desviacién del IPC) se aplicard sobre el sueldo base y el plus de asistencia, y se
tendradn en cuenta sus importes para los incrementos del afio siguiente, sin embargo en la paga de retrasos
correspondiente se deduciran los importes abonados en concepto de minimo de convenio.

Nota 2: Se incrementard el Plus de asistencia para los puestos de Ayudantes, Pesadores, Recepcionistas,
Telefonistas, Vendedores y Ayudantes de Ventas de 59,76 € a 73,91€ con el fin de consequir la igualdad
retributiva dentro del Grupo 6, sin esperar al limite temporal del afio 2013, establecido en la Disposicidn
Transitoria Segunda del Il Convenio Nacional.

Nota 3: Para los Grupos 1, 2 y 3 se crean nuevos importes de Sueldo Base y Plus de Asistencia en las cantidades
que figuran en la tabla, por no existir anteriormente referencia salarial alguna.

TABLA- B-SALARIOS EJERCICIO 2008- RETRASOS GENERADOS DE ENERO
HASTA AGOSTO DEL 2008 (RETRASOS 2008- PAGADEROS EN SEPTIEMBRE
2008)

Grupo prof.; Antiguos puestos y categorias; Sueldo base; Plus asistencia ; Min. Conv. (*); Total mes; Total
atrasos

Grupo 1; Puestos de Licenciados y Directores; 131,39; 58,51; 265,00; 454,90; 3.770,59

Grupo 2; Puestos de Diplomados y Licenciados de Entrada; 81,39; 38,51; 260,00; 379,90; 3.120,59
Grupo 3; Encargados Generales y Jefes de Area; 46,39; 18,51; 237,50; 302,40; 2.465,59

Grupo 4; Encargados de Area, Seccién o Servicio; 22,06; 2,52; 198,54; 223,13; 1.807,09

Grupo; Oficiales de 12 y Viajantes de 12; 22,06; 2,44; 117,78; 142,29; 1.160,35

Grupo 5; Conductores Carnet Espcal. Viajeros o Trailer.; 22,06; 4,89; 117,78; 144,74, 1.179,95
Grupo 5; Ofic. 22 tareas super. con capacidad sust. Of. 12; 22,06; 4,89; 117,78; 144,74, 1.179,95
Grupo 6; Oficiales de 22, Almaceneros y Dependientes; 22,06; 2,36; 36,97; 61,40; 513,23

Grupo 6; Auxiliares administrativos; 22,06; 2,36; 36,97; 61,40; 513,23

Grupo 6; Conductores (en el carnet especial) Carretilleiros; 22,06; 2,36; 36,97; 61,40; 513,23
Grupo 6; Ayudantes/Pesadores/Recepcionistas/Telefonist.; 22,06; 16,06; 36,97; 75,10; 622,83
Grupo 6; Vendedores y Ayudantes de ventas; 22,06; 16,06; 36,97; 75,10; 622,83



Grupo 7; Vigilantes no armados/Porteros/Guardias; 22,06; 0,93; 0,00; 22,99; 205,98
Grupo 7; Peones/Limpiadores/Ordenanzas; 22,06; 0,93; 0,00; 22,99; 205,98

CORRECCION DE ERRORES (BOP n.2 226 - Martes, 30 setembro 2008)

Una vez visto el texto del acta levantada por la Comisién Paritaria del Convenio colectivo para la provincia de
Ourense de Rematantes, aserraderos y preparados industriales de la madera, publicado en el BOP n.2 205, de 5
de septiembre de 2008 (cédigo de convenio n.2 3200275), en la que se acuerda, una vez detectados errores,
proceder a la publicacién nuevamente de la tabla salarial vigente para este sector en la provincia de Ourense
para el afo 2008. El acta fue suscrita el dia 2 de septiembre de 2008 por los miembros de la citada Comisién
paritaria integrada: en representacion de la parte empresarial, por la Asociacién Provincial Ourensana de la
Madera (APROUMA) y, en representacion de los trabajadores/ as del sector, por las centrales sindicales Unién
General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CC.00.), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2.2 y 3.2 del Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los trabajadores, Real decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos de trabajo y Real decreto 2412/1982, de 24 de julio, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Galicia en materia de trabajo y las
demads normas aplicables del derecho comun, esta delegacién provincial acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el libro de registro de convenios colectivos de trabajo obrante en esta
Delegacién Provincial y notificacién a las representaciones empresarial y social de la Comisién Negociadora.

Segundo.- Ordenar su depdsito en el Servicio de Relaciones Laborales, Unidad de Mediacién, Arbitraje y
Conciliacién (UMAC).

Tercero.- Disponer su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia.

Ourense, 10 de septiembre de 2008. La delegada provincial.
PA: el secretario provincial (articulo 8.3.1 del Decreto 536/2005, de 6 de octubre).

Fdo.: Francisco José Osorio Ferreiro.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LA PROVINCIA DE OURENSE DE
REMATANTES, ASERRADEROS Y PREPARADOS INDUSTRIALES DE LA MADERA.

En Ourense, siendo las 12:00 horas del dia 2 de septiembre de dos mil ocho, en los locales de UGT, sitos en el
Parque de San Lazaro, n.2 1, Ourense, se relne la Comisién paritaria del Convenio colectivo para la provincia de
Ourense para rematantes, aserraderos y preparados industriales de la madera, formada por las personas que a
continuacién se indican:

Parte empresarial: Asociacion Provincial Orensana de la Madera (APROUMA), Maria de Miguel. Parte social: UGT:
don Javier Carreiro Vazquez, CC.00.: don Antonio Pérez Jadcome.

Acuerdos:

Por advertirse errores en las tablas salariales en distintas categorias, las partes consideran conveniente



proceder a su correccidn, procediendo en este acto nuevamente a su firma, esta tabla salarial, sustituye a la
publicada con el texto del convenio colectivo.

Tabla -A- Salarios ejercicio 2008 - Minimo garantizado - Tabla provisoria
Salarios aino 2008 - Incremento del 2% + 1,3% - Con complemento de minimo de convenio
garantizado

Grupo profesional; Antiguos puestos y categorias; Sueldo base; Plus asistencia; Min. conv. (*); Total mes; Total
afo; Minimo anual garantizado; Total afio
Grupo 1; Puestos de licenciados y directores; 800,00; 135,00; 65,00; 1.200,00; 16.000,00; 16.000,00

Grupo 2; Puestos de diplomados y licenciados de entrada; 50,00; 115,00; 260,00; 1.125,00; 15.000,00;
15.000,00

Grupo 3; Encargados generales y jefes de area ; 715,00; 95,00; 237,50; 1.047,50; 14.000,00; 14.000,00
Grupo 4; Encargados de area, seccién o servicio; 690,67; 79,01; 198,55; 968,23; 13.000,10; 13.000,00

Grupo 5; Oficiales de 12 y Viajantes de 12; 690,67; 76,44; 117,78; 884,89; 12.000,02; 12.000,00

Grupo 5; Conductores carnet especial. Viajeros o trailer; 690,67; 76,44; 117,78; 884,89; 12.000,02; 12.000,00

Grupo 5; Oficial 22 tareas super. con capacidad sust. Oficial 12; 690,67; 76,44; 117,78; 884,89; 12.000,02;
12.000,00

Grupo 6; Oficiales de 28, almaceneros y dependientes; 690,67; 73,91; 36,98; 801,56; 11.000,06; 11.000,00
Grupo 6; Auxiliares administrativos; 690,67; 73,91; 36,98; 801,56; 11.000,06; 11.000,00

Grupo 6; Conductores C-1+carretilleros; 690,67; 73,91; 36,98; 801,56; 11.000,06; 11.000,00

Grupo 6; Ayudantes/pesadores/recepcionistas/telefonista; 690,67; 73,91; 36,98; 801,56; 11.000,06; 11.000,00
Grupo 6; Vendedores y ayudantes de ventas; 690,67; 73,91; 36,98; 801,56; 11.000,06; 11.000,00

Grupo 7; Vigilantes no armados/porteros/guardas; 690,67; 28,97; 0,00; 719,64; 10.017,02; 10.000,00

Grupo 7; Peones/limpiadores/ordenanzas; 690,67; 28,97; 0,00; 719,64; 10.017,02; 10.000,00

NUmero de pagas; 14; 12; 12; -; -; -

(*) Complemento a minimo de convenio garantizado. Concepto salarial compensable y absorbible por todos los
demas conceptos salariales, especialmente los retrasos motivados por las desviaciones del IPC en aplicacién de
las cldusulas de revision, excepcidon hecha de los complementos personales, que se regiran por su propia
definicién y naturaleza.

Nota 1.- La revision salarial (desviacién del IPC) se aplicara sobre el sueldo base y el plus de asistencia, y se
tendradn en cuenta sus importes para los incrementos del afio siguiente, sin embargo en la paga de retrasos
correspondiente se deducirdn los importes abonados en concepto de minimo de convenio.

Nota 2.- Se incrementa el plus de asistencia para los puestos de ayudantes, pesadores, recepcionistas,
telefonistas, vendedores y ayudantes de ventas de 59,76 € a 73,91€ con el fin de conseguir la igualdad



retributiva dentro del grupo 6, sin aguardar al limite temporal del afio 2013, establecido en la disposicidn
transitoria segunda del Il Convenio nacional.

Nota 3.- Para los grupos 1, 2 y 3 se crean nuevos importes de sueldo base y plus de asistencia en las cantidades
que figuran en la tabla, por no existir anteriormente referencia salarial alguna.

Tabla -B- Salarios ejercicio 2008-Retrasos generados de enero hasta agosto del 2008;
Retrasos 2008-Pagaderos en septiembre 2008

Grupo profesional; Antiguos puestos y categorias; Sueldo base; Plus asistencia; Min.conv. (*); Total mes; Total
retrasos

Grupo 1; Puestos de licenciados y directores; 131,39; 58,51; 265,00; 454,90; 3.770,59

Grupo 2; Puestos de diplomados y licenciados de entrada; 81,39; 38,51; 260,00; 379,90; 3.120,59
Grupo 3; Encargados generales y jefes de area ; 46,39; 18,51; 237,50; 302,40; 2.465,59

Grupo 4; Encargados de area, seccidén o servicio; 22,06; 2,52; 198,55; 223,13; 1.807,10

Grupo 5; Oficiales de 12 y viajantes de 1%; 22,06; 2,44; 117,78; 142,28; 1.160,30

Grupo 5; Conductores carnet especial. Viajeros o trailer; 22,06; 4,89; 117,78; 144,73; 1.179,90
Grupo 5; Ofic. 22 tareas super. con capacidad sust. Oficial 1¢; 22,06; 4,89; 117,78; 144,73; 1.179,90
Grupo 6; Oficiales de 22, almaceneiros y dependientes; 22,06; 2,36; 36,98; 61,40; 513,26

Grupo 6; Auxiliares administrativos; 22,06; 2,36; 36,98; 61,40; 513,26

Grupo 6; Conductores C-1+carretilleros; 22,06; 2,36; 36,98; 61,40; 513,26

Grupo 6; Ayudantes/pesadores/recepcionistas/telefonista; 22,06; 16,06; 36,98; 75,10; 622,86
Grupo 6; Vendedores y ayudantes de ventas; 22,06; 16,06; 36,98; 75,10; 622,86

Grupo 7; Vigilantes no armados/porteros/guardas; 22,06; 0,93; 0,00; 22,99; 205,98

Grupo 7; Peones/limpiadores/ordenanzas; 22,06; 0,93; 0,00; 22,99; 205,98

NUmero de meses; 9; 8; 8; -; -

Y sin mas temas que tratar se levanta la sesidn cuando son las 12:15 horas del dia anteriormente sefialado,
levantandose al efecto la presente acta que firman los asistentes.

CORRECCION DE ERRORES (BOP n.2 275 - Venres, 28 novembro 2008)

Se ha advertido un error en la denominacién de la asociacién que suscribe el convenio colectivo para la
provincia de Ourense de rematantes, aserraderos y preparados industriales de la madera 2008-2012, publicado
en el BOP n.2 205, de 5 de septiembre de 2008 (cédigo de convenio n.2 3200275), por la parte empresarial
(disposicion final 5.2 del texto del convenio y resolucién de esta Delegacién Provincial de Trabajo), y, teniendo
en cuenta lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de régimen juridico de las administraciones
publicas y del procedimiento administrativo comdn, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, esta



Delegacién Provincial acuerda:
Ordenar las siguientes correcciones, asi:

1. En la resolucién de esta Delegacién Provincial de Trabajo en la (pag. 25).

Donde dice: - ...suscrito el dia 31 de julio de 2008, por la Asociacién Empresarial de Aserraderos de Madera de
Ourense, en representacidn de la parte empresarial ... Debe decir: - ... suscrito el dia 31 de julio de 2008, por la
Asociacion Provincial Ourensana da Madera (APROUMA), en representacién de la parte empresarial ...

2. En las Disposiciones finales . 52.- Partes firmantes (pag. 28).

Donde dice: - ... Las partes firmantes del presente convenio son la Asociacién Empresarial de Aserraderos de
Madera de Ourense ... Debe decir: - ... Las partes firmantes del presente convenio son la Asociacién Provincial
Ourensana da Madera (APROUMA) ...

Ourense, 13 de noviembre de 2008. La delegada provincial.
PA.: El secretario provincial. Art. 8.3.1 (Decreto 536/2005, de 6 de octubre).

Fdo.: Francisco José Osorio Ferreiro.

REVISION SALARIAL Y CALENDARIO 2009 (BOP n.2 49 - Luns, 2 marzo 2009)

Una vez vista el acta levantada por la Comisién Paritaria del Convenio colectivo de rematantes, aserraderos y
preparados industriales de la madera de la provincia de Ourense -cédigo de convenio n.2 3201042- publicado y
rectificado, respectivamente, en los boletines oficiales de la provincia n.2 205, de 5 de septiembre de 2008, n.2
226, de 30 de septiembre de 2008, y n.2 275, de 28 de noviembre de 2008, en la que se acuerda la
actualizacién de la jornada y las condiciones econdmicas del sector para el afio 2009, suscrita el dia 21 de enero
de 2009 por los miembros de la citada Comisién Paritaria integrada, en representacién de la parte empresarial,
por la Asociacién Provincial Ourensa da Madeira (APROUMA) y, en representacion de los trabajadores/as del
sector, por los representantes de las centrales sindicales Unidn General de Trabajadores (UGT) y Comisiones
Obreras (CC.00.), y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2.2 y 3.¢ del Estatuto de los trabajadores,
texto refundido aprobado por el Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Real decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo y Real decreto 2412/1982, de 24 de julio,
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Galicia, en
materia de trabajo y las demds normas aplicables del derecho comun, esta delegacién provincial acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el libro de registro de convenios colectivos de trabajo, obrante en esta
Delegacién Provincial, y notificacion a las representaciones empresarial y social de la Comisién Negociadora.
Segundo.- Ordenar su depdsito en el Servicio de Relaciones Laborales, Unidad de Mediacién, Arbitraje y
Conciliacion (UMAC).

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Ourense, 30 de enero de 2009. La delegada provincial.

Fdo.: Carmen Rodriguez Dacosta.



ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LA PROVINCIA DE OURENSE PARA
REMATANTES, ASERRADORES Y PREPARADOS INDUSTRIALES DE LA MADERA

En Ourense, siendo las 19:30 horas del dia 21 de enero de 2009, se relinen en la sede de UGT, la
representacion empresarial y sindical del Convenio colectivo de rematantes, aserradores y preparados
industriales de la madera para actualizar la jornada y las condiciones econémicas del convenio para el 2009.

Comparecen:

Por la parte empresarial: Asociacion Provincial Ourensa da Madeira: Enrique Soto Feijéo y Victor Mouttet.
Por la parte sindical: por UGT: Javier Carreiro Vazquez. Por CC.00: Antonio Pérez Jacome.

Respecto a la jornada, siendo ésta de 1.752 horas en el 2009, corresponden 9 dias libres, acorddndose que
éstos sean:

23 de febrero.

20 de marzo.

6, 7y 8 de abril.

24 de julio.

14 de agosto.

24 y 31 de diciembre.

Si alguno de los dias sefialados coincidiera con festivo local, pasaria al dia anterior o posterior, salvo acuerdo

entre empresa y trabajadores para fijar otro distinto. Estos dias podran ser sustituidos por otros previo acuerdo
entre la empresa y trabajador.

Si la publicacién de éste acta en el Boletin Oficial de la Provincia fuera posterior al primero de los dias
seflalados, debera establecerse otro de mutuo acuerdo.

A continuacién, en aplicacién de los incrementos pactados, se procede a actualizar la tabla salarial para el 2009,
resultando las cantidades que a continuacién se indican.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesidn cuando son las 19:45 horas en el lugar indicado en el
encabezamiento.

Tabla de salarios ejercicio 2009- Minimo garantizado Incremento del 2% + 1,3%; Minimo anual
garantizado

Grupo profesional; Antiguos puestos y categorias; Sueldo base; Plus asistencia; Min. conv. ( *); Total mes; Total
afo; Total afio
Grupo 1; Puestos de licenciados y directores; 826,40; 139,46; 279,74; 1.245,60; 16.600,00; 16.600,00

Grupo 2; Puestos de diplomados y licenciados de entrada ; 774,75; 118,80; 277,33; 1.170,88; 15.600,06;
15.600,00

Grupo 3 ; Encargados generales y jefes de area; 738,60; 98,14; 248,50; 1.085,24; 14.500,08; 14.500,00



Grupo 4 ; Encargados de area, seccidn o servicio; 713,46; 81,62; 211,01; 1.006,09; 13.500,00; 13.500,00
Grupo 5; Oficiales de 12 y viajantes de 18; 713,46; 78,96; 122,01; 914,43; 12.400,08; 12.400,00

Grupo 5; Conductores carné especial viajeros o trailer; 713,46; 78,96; 122,01; 914,43; 12.400,08; 12.400,00
Grupo 5; Ofic. 22 tareas super. con capacidad sust. of. 12; 713,46; 78,96; 122,01; 914,43; 12.400,08; 12.400,00
Grupo 6; Oficiales de 28, almaceneros y dependientes; 713,46; 76,35; 41,28; 831,09; 11.400,00; 11.400,00
Grupo 6; Auxiliares administrativos; 713,46; 76,35; 41,28; 831,09; 11.400,00; 11.400,00

Grupo 6; Conductores C-1(en el carné especial)+carretilleros; 713,46; 76,35; 41,28; 831,09; 11.400,00;
11.400,00

Grupo 6; Ayudantes/pesadores/recepcionistas/telefonistas; 713,46; 76,35; 41,28; 831,09; 11.400,00; 11.400,00
Grupo 6; Vendedores y ayudantes de ventas; 713,46; 76,35; 41,28; 831,09; 11.400,00; 11.400,00

Grupo 7; Vigilantes no armados/porteros/quardas; 713,46; 29,93; 4,37; 747,76, 10.400,04; 10.400,00

Grupo 7; Peones/limpiadores/ordenanzas; 713,46; 29,93; 4,37; 747,76, 10.400,04; 10.400,00

NUmero de pagadas; 14; 12; 12

(*) Complemento a minimo de convenio garantizado. Concepto salarial compensable y absorbible por todos los
demas conceptos salariales, especialmente los retrasos motivados por las desviaciones del IPC en aplicacién de
las cldusulas de revision, excepcidn hecha de los complementos personales, que se regiran por su propia
definicién y naturaleza.

Nota 1. La revisién salarial (desviacidn del IPC) se aplicara sobre el sueldo base y el plus de asistencia, y se
tendrdn en cuenta sus importes para los incrementos del afio siguiente, sin embargo en la paga de retrasos
correspondiente se deduciran los importes abonados en concepto de minimo de convenio.

REVISION SALARIAL Y CALENDARIO 2010 (BOP n.2 44 - Mércores, 24 febreiro 2010)

Una vez visto el texto del acta de la Comisién Paritaria del Convenio colectivo de rematantes, aserraderos y
preparados industriales de la madera de la provincia de Ourense 2008- 2012, publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia n.2 205 de 5 de septiembre de 2008 y modificado en el BOP n.2 226, de 30-9-2008 y en el 275, de
28-11-2008 (codigo n.2 3200275), fijando para el afio 2010 el calendario laboral y la revision salarial del sector,
que fue suscrita el dia 20 de enero de 2010, por los miembros de la Comisién Paritaria del convenio, integrada,
de una parte, en representacién de la parte econdémica, por los representantes de la Asociacién Provincial
Ourensa da Madeira (APROUMA) y, de otra, en representacion de los/as trabajadores/as del sector por los
representantes de las centrales sindicales Unién General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CC.00)
y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2.2 y 3.2 del Estatuto de los trabajadores, texto refundido
aprobado por el Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Real decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo, y Real decreto 2412/1982, de 24 de julio, sobre traspaso
de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Galicia, en materia de
trabajo y las demas normas aplicables del derecho comun, este departamento territorial acuerda:



Primero.- Ordenar su inscripcién en el libro de registro de convenios colectivos de trabajo, obrante en este
departamento territorial (Servicio de Relaciones Laborales), y notificacion a las representaciones empresarial y
social de la comisidn negociadora.

Segundo.- Ordenar su depdsito en el Servicio de Relaciones Laborales, Unidad de Mediacién, Arbitraje y
Conciliacién (UMAC).

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Ourense, 1 de febrero de 2010. El jefe territorial.

Fdo.: José Selas Souto.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LA PROVINCIA DE OURENSE PARA
REMATANTES, ASERRADORES Y PREPARADOS INDUSTRIALES DE LA MADERA

En Ourense, siendo las 19.00 horas del dia 20 de enero de 2010, se rednen,en la sede de UGT, la
representacion empresarial y sindical del Convenio colectivo de rematantes, aserradores y preparados
industriales de la madera para actualizar la jornada y las condiciones econdémicas del convenio para 2010.

Comparecen:

Por la parte empresarial: Asociacién Provincial Ourensa da Madeira: Enrique Soto Feijoo y Victor Mouttet.

Por la parte sindical: por UGT: Javier Carreiro Vazquez. Por CC.00: Antonio Pérez Jdcome.

La presente reunién ha sido convocada a fin de establecer el calendario laboral y la tabla salarial para el 2010,
en base a las condiciones pactadas en el Convenio nacional de la madera, y en el de &mbito provincial.
Respecto a la jornada, siendo esta de 1.752 horas en 2010, corresponden 9 dias libres, acordandose que estos
sean:

- 15 de febrero.

- 29, 30, 31 de marzo.

- 11 de octubre.

- 12 de noviembre.

- 7,24y 31 de diciembre.

Si alguno de los dias sefialados coincidiera con festivo local, pasaria al dia anterior o posterior, salvo acuerdo
entre empresa y trabajadores para fijar otro distinto. Estos dias podran ser sustituidos por otros, previo acuerdo

entre empresa y trabajador Si la publicacién de esta acta en el Boletin Oficial da Provincia fuera posterior al
primero de los dias seflalados, deberd establecerse otro de mutuo acuerdo.

A continuacién, en aplicacién de los incrementos pactados se procede a actualizar la tabla salarial para el 2010,
resultando las cantidades que a continuacién se indican.

Tabla de salarios ejercicio 2010-minimo garantizado Incremento del 1% + 1,3%

Grupo profesional; Antiguos puestos y categorias; Sueldo base; Plus asist.; Min. conv.(*); Total mes; Total afio;



Minimo anual garantizado, Total afio

Grupo 1; Puestos de licenciados y directores; 835,59; 141,01; 334,14, 1.310,74; 17.400,06; 17.400,00

Grupo 2; Puestos de diplomados y licenciados de entrada; 783,36; 120,12; 324,30; 1.227,78; 16.300,08;
16.300,00

Grupo 3; Encargados generales y jefes de area; 746,81; 99,23; 296,16; 1.142,20; 15.200,02; 15.200,00

Grupo 4; Encargados de area, seccién o servicio; 721,39; 82,53; 250,85; 1.054,77; 14.100,02; 14.100,00
Grupo 5; Oficiales de 12 y viajantes de 18; 721,39; 79,85; 170,20; 971,44, 13.100,06; 13.100,00

Grupo 5; Conductores carné especial, viajeros o trailer; 721,39; 79,85; 170,20; 971,44; 13.100,06; 13.100,00
Grupo 5; Ofic. 22 tareas super. con capacidad sust. of. 12; 721,39; 79,85; 170,20; 971,44, 13.100,06; 13.100,00
Grupo 6; Oficiales de 22, almacenistas y dependientes; 721,39; 77,20; 81,18; 879,77; 12.000,02; 12.000,00
Grupo 6; Auxiliares administrativos; 721,39; 77,20; 81,18; 879,77; 12.000,02; 12.000,00

Grupo 6; Conductores C-1 (no carné especial )+carretilleros; 721,39; 77,20; 81,18; 879,77; 12.000,02;
12.000,00

Grupo 6; Ayudantes/pesadores/recepcionistas/telefonistas; 721,39; 77,20; 81,18; 879,77; 12.000,02; 12.000,00
Grupo 6; Vendedores y ayudantes de ventas; 721,39; 77,20; 81,18; 879,77; 12.000,02; 12.000,00

Grupo 7; Vigilantes no armados/porteros/guardas; 721,39; 30,26; 36,46; 788,11; 10.900,10; 10.900,00

Grupo 7; Peones/limpiadores/ordenanzas; 721,39; 30,26; 36,46; 788,11; 10.900,10; 10.900,00

NUmero de pagas: 14; 12; 12; -; -; -

(*) Complemento a minimo de convenio garantizado. Concepto salarial compensable y absorbible por todos los
demads conceptos salariales, especialmente los atrasos motivados por las desviaciones del IPC en aplicacién de
las clausulas de revision, excepcidn hecha de los complementos personales, que se regiran por su propia
definicién y naturaleza.

Nota 1: La revision salarial (desviacién del IPC) se aplicard sobre el sueldo base y el plus de asistencia, y se
tendrdn en cuenta sus importes para los incrementos del afio siguiente, mientras que de la paga de atrasos
correspondiente se deduciran los importes abonados en concepto de minimo de convenio.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién cuando son las 19.45 horas en el lugar indicado en el inicio.
Asociacion Provincial Ourensa da Madeira.

Fdo.: Enrique Soto Feijoo , Victor Mouttet.

UGT. Fdo.: Javier Carreiro Vazquez.

CC.00. Fdo.: Antonio Pérez Jacome.

REVISION SALARIAL Y CALENDARIO 2011 (BOP n.2 40 - Venres, 18 febreiro 2011)
Expediente: 32/01/0004/2011



Fecha: 02/02/2011

Asunto: resolucién de inscripcién y publicacién
Destinatario: Francisco Rodriguez Garcia
Cédigo de convenio nimero 32000275011981

Una vez visto el texto del acta de la Comisién Paritaria del Convenio colectivo para la provincia de Ourense de
rematantes, aserradores y preparados industriales de la madera (cédigo de convenio n.2 32000275011981
antes 3200275) suscrito, el dia 17 de enero de 2011, por los/as miembros de la citada comisién, integrada, de
una parte, en representacidn de la parte empresarial, por los/as designados/as por la Asociacién Provincial
Ourensd da Madeira y, de otra, en representacién de los/as trabajadores/as del sector, por los/as
representante/s designados/as por la/s central/es sindical/es UGT y CCOO, fijando para el sector el calendario
laboral y la revisién salarial para el afio 2011 y la revisién definitiva de la tabla salarial del afio 2010 y, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Real Decreto 713/2010, sobre Registro y Depdésito de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y Real Decreto 2412/1982, de 24 de julio, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Galicia, en materia de
trabajo y las demas normas aplicables del derecho comun, este departamento territorial acuerda:

Primero.- Ordenar su registro y depdsito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la
Comunidad Auténoma de Galicia creado mediante Orden de 29 de octubre de 2010 (DOG n.2 222, de 18 de
noviembre de 2010) y notificacion a las representaciones empresarial y social de la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Ourense, 1 de febrero de 2011. El jefe territorial.
Fdo.: José Selas Souto.

Jefe territorial da Conselleria de Traballo e Benestar en Ourense. José Selas Souto.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LA PROVINCIA DE OURENSE DE
REMATANTES, ASERRADORES Y PREPARADOS INDUSTRIALES DE LA MADERA

En Ourense, siendo las 19:00 horas del dia 17 de enero de 2011, se relinen en la sede de UGT la representacion
empresarial y sindical del Convenio colectivo de rematantes, aserradores y preparados industriales de la
madera.

Comparecen:

Por la parte empresarial: Asociacién Provincial Ourensa da Madeira: Enrique Soto Feijoo, y Victor Mouttet
Alvarez.

Por la parte sindical: por UGT: Javier Carreiro Vazquez. Por CCOO: Antonio Pérez Jacome.

La reunién ha sido convocada a fin de establecer el calendario laboral y revisar la tabla salarial de 2010, una
vez conocido el IPC real, y fijar la tabla salarial para el 2011, en base a las condiciones pactadas en el convenio



nacional de la Madera, y en el de dmbito provincial.

Respecto a la jornada, siendo ésta de 1752 horas en 2011, corresponden 8 dias libres, y se acuerda que estos
sean:

- 7 de marzo.

- 16 de mayo.

- 18,19 y 20 de abril.

- 5,7y 9dediciembre.

Si alguno de los dias sefialados coincidiera con festivo local, pasaria al dia anterior o posterior, salvo acuerdo

entre empresa y trabajadores para fijar otro distinto. Estos dias podran ser sustituidos por otros, previo acuerdo
entre la empresa y trabajador.

Si la publicacién de esta acta en el Boletin Oficial de la Provincia fuera posterior al primero de los dias
sefalados, debera establecerse otro de mutuo acuerdo.

Conocido el IPC real de 2010, se procede a revisar la tabla salarial de 2010, asi como a fijar los salarios para
2011, resultando las cantidades que a continuacién se indican.



TABOA SALARIOS EXERCICIO 2010 -DEFINITIVA- MINIMD ANUAL

SALARIOS ANO 2010 - Incremento do 1% * 1.3% +2% [Desviac. IPC/10) 2.00% 1% 1,30% GARANTIDOD
GRUPO
PROFESIONAL ANTIGO2 POSTOS R CATREORAS SUELDD BASE| PLUS lﬂs‘r. MiN.CONY. (*) | TOTAL AND | TOTAL AND
GRUPO 1 Postos de Licenciades ¢ Directores B51.02 14377 31233 17.400,08 17.400,00
GRUPD 2 [Postos de Diplomados & Licanciades de Endrada 798,88 12247 304,07 16, 300,00 16300, D0
GRUFD 3 IErm-:pnimxutu‘-ax-Indnbu 7a1.41 101.17 7T A8 15.700,06 15.700,00
GRUPO 4 Enc de Area, Seccidn ou Servizo 735 48 84,14 32T 14, 100,02 1410000
ficiais de 1" ¢ Viaxantes de 7 735,48 81,41 15218 13.100,06 13.100,00
GAUPC §  [Conductores Carnet Espeal. Yiaxelros ou Trailer 735 46 81.41 182.18 13.100,06 12.100,00
fonc. 2 tarafas supor. con capatidade sust Of. 1* T35 48 81,41 152.1% 13,100,086 13.100,00
= de 7, Armaceneiros ¢ Dependertes 735,48 78,70 63,23 12.000,02 12.000,00
Eumllara adminisirativos 735,48 78,70 63,23 12.000,02 12.000,00
GRUPD & onduciores C=1(no carmel sspecial #Carretil siros 735 48 78,70 63,23 12,000,032 12.000,00
|""‘ udantea/PesadoresRecepcionistas/Tel sfonist, 735 48 78,70 63,23 12.000,02 12.000,00
Pm:hdwn w Axudantes de vendas 735 48 78,70 3,23 12.000,02 12.000,00
[Viziantes non armados/Portairos/Gardas 735,48 30,85 16,42 10.%00,10 10.900,00
bbbl T 738 40 30,89 15,42 10.000,10 10.000,00
1 MHumero de pagas: 14 12 12
TABOA DE SALARIOS EXERCICIO 2011 -MINIMO GARANTIDO- MiNIMO ANUAL
Incremento do 1% + 1.3% GARANTIDOD
ANTIGOS POSTOS E CATEGORIAS SUELDD BA.EEI PLUS ASIST. | MIMCONV. (*) | TOTAL ANO | TOTAL ANG
GRUPFD 1 Postos de Licenciados e Directores 871,51 143.05 381,18 18 sm.ﬂ 18.300,00
GRUFO 2 ostos do Diplomados o Liconciados do Entrada 817,05 125,20 EELET] 17,100,065 1T.100,00
GRUPQ 3 Encargados Xerais @ Xefos de Area 778,62 103,50 321,10 16.000,08 16.000,00
GRUPD 4 [Encargados de Area, Seccion ou Servizo 152,41 as08 2178 14.900,08 14,800,00
ciais de 1* ¢ Viaxantes de 1* Téd. N 8328 180,58 12.700,06 13.700,00
GRUPO § Eﬂdm Carnet Espcal. Viaxeiros ou Trailer TE2.4 B32e 18058 12.700,06 13,700,00
. @ tarefas super, con capacidade sust. Of 17 752,41 B3.28 180.58 13.700.06 13.700,00
ciais de 2, Armacensiros & Dependentes 75281 BO.S1 91,68 12.600,02 12.600,00
uxiliares adminisirativos 5241 BO.S1 81,88 12.600,02 12.5600,00
GRUPD & [ — CA{no carmet sspecial +Carmetillsinos 752 41 A0S £1 88 12 600 02 12.600,00
AxudantesPosadores RecapeionistasT alafonist. 78241 80,51 9158 12.600,02 12.600,00
W endedores e Azudantes de vendas T32.41 80.51 £1.88 12.600,02 12.600,00
GRUPGO 7 WV ilantas non armados/Porteiros/Gardas 74141 nh8 4083 11.400,02 11.400,00
Pedne/Limpladoros/Ordenanzas 75241 .58 4083 11.400,02 11.400,00
I. Kumero de pagas: 14 12 12
* ) Complemento a minimo de convenio garantido. Conceplo salanal compensatle & absorvible por lodos-los dem ais conceplos salaniais, especiaments 0s atrasos

obvados polas desviacing de IPC en aolicacion das dausulas de revision, emcepaion feita dos complementos persoais. Que se resteran pola sua propia definicion €

atureza

ola 1: A revisiin salarial (dewviacion do IPC) apbcarase sobre o sueldo base » o plus de assiencia, e leranse en conla os seus imporles para os incrementos do ano
guinie. nembarganiss na paga de alrasos corressondente deduciranse o3 imparies aboados en conceplo de minmo de convenio.

Asimismo, con su firma en este acto, autorizan como Comisién Paritaria, a Maria J. de Miguel Pérez, con DNI
34962616V, para que realice los trdmites y gestiones oportunos, para proceder al archivo, registro y publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de las tablas salariales para 2011 del Convenio colectivo de rematantes,
aserradores y preparados industriales de la madera.

Asociacién Provincial Ourensa da Madeira: Enrique Soto Feijoo. Victor Mouttet Alvarez.
UGT.: Javier Carreiro Vazquez.

CCOO.: Antonio Pérez Jacome.



REVISION SALARIAL (BOP n.2 48 - Martes, 28 febreiro 2012)

Expediente: 32/01/0007/2012

Fecha: 06/02/2011

Asunto: resolucién de inscripcién e publicacion
Destinatario: Francisco Rodriguez Garcia
Cédigo de convenio nimero: 32000275011981

Una vez visto el texto del acta de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo para la provincia de Ourense de
Rematantes, Aserradores y Preparados Industriales de la Madera 2008-2012, suscrita el dia 19 de enero de
2012, por los miembros de la citada Comisién Integrada, de una parte, en representacion de la parte
empresarial, por los/as designados/ as por la Asociacién Provincial Ourensa da Madeira y, de otra, en
representacion de los/as trabajadores/as del sector, por los/as representantes designados/as por las centrales
sindicales UGT y CCOO, fijando, para el sector, la revisién salarial para el afio 2012 y la revisién definitiva de la
tabla salarial del afio 2011 y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores,
Texto Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Real Decreto 713/2010 sobre
Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y Real Decreto 2412/1982, de 24 de julio,
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Galicia, en
materia de trabajo y las demdas normas aplicables del derecho comun, esta Jefatura Territorial de la Conselleria
de Trabajo y Bienestar en Ourense acuerda:

Primero.- Ordenar su registro y depdsito en el registro, con funcionamiento telematico, de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Galicia, creado mediante Orden de 29 de octubre de 2010
(DOG n.2 222, de 18 de noviembre de 2010), al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, y notificacién a las representaciones empresarial y social de la Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Jefe territorial de la Conselleria de Trabajo y Bienestar en Ourense. Fdo.: José Selas Souto.

CORRECCION DE ERRORES (BOP n.2 51 - Venres, 2 marzo 2012)

Correccion de errores del anuncio R. 669, que se publicé en el BOP n.2 48, de 28 de febrero de 2012, en el que
se ha omitido una parte del texto y las tablas salariales, por lo que se procede a su publicacién integra a los
efectos oportunos.

Convenio: rematantes, aserradores y preparados industriales de la madera

Expediente: 32/01/0007/2012

Fecha: 06/02/2011

Asunto: resolucién de inscripcién e publicacién

Destinatario: Francisco Rodriguez Garcia

Cddigo de convenio nimero: 32000275011981



Una vez visto el texto del acta de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo para la provincia de Ourense de
Rematantes, Aserradores y Preparados Industriales de la Madera 2008-2012, suscrita el dia 19 de enero de
2012, por los miembros de la citada Comisién Integrada, de una parte, en representacion de la parte
empresarial, por los/as designados/ as por la Asociacién Provincial Ourensa da Madeira y, de otra, en
representacion de los/as trabajadores/as del sector, por los/as representantes designados/as por las centrales
sindicales UGT y CCOO, fijando, para el sector, la revisidon salarial para el afio 2012 y la revisidon definitiva de la
tabla salarial del afio 2011 y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores,
Texto Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Real Decreto 713/2010 sobre
Registro y Deposito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y Real Decreto 2412/1982, de 24 de julio,
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Galicia, en
materia de trabajo y las demas normas aplicables del derecho comun, esta Jefatura Territorial de la Conselleria
de Trabajo y Bienestar en Ourense acuerda:

Primero.- Ordenar su registro y depdsito en el registro, con funcionamiento telematico, de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Galicia, creado mediante Orden de 29 de octubre de 2010
(DOG n.2 222, de 18 de noviembre de 2010), al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, y notificacién a las representaciones empresarial y social de la Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Jefe territorial de la Conselleria de Trabajo y Bienestar en Ourense. Fdo.: José Selas Souto.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LA PROVINCIA DE OURENSE PARA
REMATANTES, ASERRADEROS Y PREPARADOS INDUSTRIALES DE LA MADERA

En Ourense, siendo las 19:00 horas del dia 19 de enero de 2012, se relinen en la sede de UGT la representacion
empresarial y sindical del Convenio colectivo de rematantes, aserraderos y preparados industriales de la
madera para actualizar la jornada y las condiciones econdmicas del convenio para 2012.

Comparecen:

Por la parte empresarial: Asociacion Provincial Ourensa da Madeira: Enrique Soto Feijoo y Victor Mouttet.

Por la parte sindical: por UGT: Javier Carreiro Vazquez. Por CCOO: Antonio Pérez Jacome.

La presente reunién fue convocada para fijar la tabla salarial para 2012, en base a las condiciones pactadas en
el Convenio Nacional de la Madera, en el ambito provincial.

Asimismo, con su firma en este acto autorizan como Comisién Paritaria, a Maria X. de Miguel Pérez, con DNI
34962616V, para que haga los trdmites y gestiones oportunas, para proceder al archivo, registro y publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de las tablas salarias para 2012 del Convenio Colectivo de Rematantes,
Aserraderos y Preparados Industriales de la Madera.



TABOA DE SALARIOS EXERCICIO 211.T ASOA DEEI TIVA-UNHA VEZ APLICADA A DESVIACION DO IPC-2011 NINBAC ANUAL

140 " 130% GARANTIDO

GRUPOPROFESIONAL | ANTIGOS POSTOS E CATEGORIAS SUELDO BASE | PLUS ASISTENCIA | MIn.COMV. [* )| TOTALAND| TOTAL ANO
GRUPO 1 JPostos de Licencados & Directores AT T8 TEND | 180008 | L3000
GRUPO 1 |Postos de Diplomados o Licanciados ds Entrada (] 145 658 0004 | 17.000,00
GRUPO ] |Encargados lerais o Xefes de Arsa BT, T4 1K Wi 10000 | 600000
GRUPO 4 |Encargados de Area, Secoon ou Servizo [ K] WLll | 0008 | w0000
\Oficiis 6 1* & Viaxaries do 1* .5 K] a2 Ao | 1170000
GRUPO § | anductares Carnet Espeal Viaxeiros ou Traber L] ¥ ] wEn2 | 1aoaps | i
Jofic. 7* tarefas super. con capacidade sust, OF 1* ™S %% WE02 1amaps | 1amem
[ficiars 3¢ 7 Amaceners s Depandentes T8 25 848 %22 1280002 | 1260000
somnsiraivos . F-] B48 $22 12800 12 12.600,00
GRUPO§ E-n-imuutm 8025 848 %22 1zs002 | tze000
elefonist ™% o] %22 1200002 | 1260000
[varawicres » Asudantes o8 vandas ™S ) %22 e | 12e000
pr— [Vinsantes non armados PorerosGardas 025 2n i ¥ AR | 14000
|Pacrs Lmpiadorss Orerarzas (L] un i ¥ e | 1a00m

| T 1 1

* | Complemanin & minimo de comenio garantide. Conoecto sslanal compensatis @ sbsannbee por todos 405 demis concepios ssereis. especaliments o5 smsos moivacos polas desviscins oo PC
apleactn da ciusuas de mvsdn, ecepon fela oot complemanion pareoas (ue s renerdn poks S08 propis dalnicde @ natuem.

1: & revsiin salnal deswiacitn do IPC) APLICASE sobre o sueldo base & 0 plus d asisiencs, @ heranss en conta, NO SEU CASD, 08 rovos impartes para o8 ncremsenio: do ano 2012 NOW SE
piaga de alrasos poli desviacidn do PC-11, AQ QUEDAR ABSORVIDA polo minimo e convric.

TABOA DE SALARIOS EXERCICIO 2012-7 ABCA PROVISORMA-APLCANDO DESVIACION PC-11 E MINMO DE CONVENO NINO ANUAL | INCREW.

l.!l m

: ! 1920000 | 4R%

GRUPD 2 htuhhhdmLuuhiE-m ] L] iﬂ [T ED
GRUPDY JEncangados Nerais ¢ Kefus oo Aeea L] [ B3| dhhond | tesoam | S
GRUPO A |Ercargaces e Arsa, Seccon ou Servizo [ F] e | uman | msw | o
Oficizis de 1" & Viaxasbes dy 1" ¥ WY 1% | ann | seam |

GRUPDS Conductores Carnet Espeal Vimmeirs ou Traler . 1F] X ¥ m | LW | AN

O, 2 taretas supar con capacidae sust O 11 o35 9% A0E | sennd | weew | ans

Obciais de 2 Ammacaneiros o Degendentas TS K4 FEETETE LD

[Auifares adminstratvos L] na FEETETTELD

GRUPOE Conductores C-4(nx came! especialiCametiliins [L.F:] na R | | nae | O
mwm [ 1] Ba 0z 10m | 1NN L%

[Vendedsres ¢ Auudartes de vendas W5 14 [VHEETIEETR LD

GRIPOT. [I'nilnn-hhi-lhh . 1F] on 5 0 110002 | 1200000 528%

B — L un T AECTRED

g aplcande das déuselas de valn, exoepoiin etz dos complemenios persaas, o 58 e pol2 sl oropks defnciin & nelrer,
: A revisiin salaral idss viaciin do IPC ) apficarase sobre o susico bese ¢ 0 plus e asisterca, ¢ feranse e conia o seus impories pars o6 incrementos &0 an segquinke, nanbanganies na paga de
comespordénts deducrinsd o mpories abnados e concagko de minimg de convena




Asociacion Provincial Ourensa da Madeira: Enrique Soto Feijoo, Victor Mouttet

UXT, Javier Carreiro Vazquez

CC0O0, Antonio Pérez Jacome

Sen mais asuntos que tratar levantase a sesion cando son as 19.30 horas no lugar indicado no encabezamento.



