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CONVENIO COLECTIVO (BOP Numero 3, Sdbado 4 de enero de 2003)

Visto el Convenio Colectivo del Sector de Regulacién del Estacionamiento Limitado de Vehiculos en la Via
Plblica, Mediante Control Horario y Cumplimiento de las Ordenanzas de Aparcamientos (Cédigo: 4103775),
suscrito por la Asociacién Nacional de Empresas de Regulacién del Estacionamiento Limitado (ANERE) y por las
Centrales Sindicales UGT y CC.00., con vigencia desde el 1 de enero de 2002 hasta el 31 de diciembre de 2003.

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (E.T.), en relacién con el art.
2. b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, seran objeto de inscripcién los convenios elaborados conforme a
lo establecido en el Titulo Ill del referido Real Decreto y sus revisiones, debiendo ser presentados ante la

autoridad laboral a los solos efectos de su registro, publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia y remision,
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para su deposito, al Centro de Mediacién, Arbitraje y conciliacién (C.M.A.C.).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, que dispone que seran objeto de
inscripcion en los Registros de Convenios de cada una de las Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados
conforme a lo establecido en el Titulo Ill del referido Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de adhesién a un
convenio en vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico de la Junta de Andalucia,

acuerda:

Primero.- Registrar el Convenio Colectivo del Sector de Regulacién del Estacionamiento Limitado de Vehiculos
en la Via Publica, Mediante Control Horario y Cumplimiento de las Ordenanzas de Aparcamientos, con vigencia
desde el 1 de enero de 2002, hasta el 31 de diciembre de 2003.

Segundo.- Remitir el mencionado Convenio al C.M.A.C. para su depdsito.

Tercero.- Comunicar este acuerdo a las representaciones econdmica y social de la Comisién Negociadora, en
cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo.

Cuarto.- Disponer su publicacién gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Sevilla a 28 de agosto de 2002.- El Delegado Provincial, Antonio Rivas Sanchez.

ACTA DE FIRMA DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LA PROVINCIA DE SEVILLA, DE REGULACION DEL
ESTACIONAMIENTO LIMITADO DE VEHICULOS EN LA ViA PUBLICA, MEDIANTE CONTROL HORARIO Y
CUMPLIMIENTO DE LAS ORDENANZAS DE APARCAMIENTO

En Sevilla a 5 de febrero del afio 2002, siendo las 13.00 horas, se retinen en las oficinas de Aparcamientos
Urbanos de Sevilla, S.A., sitas en calle Federico Sdnchez Bedoya 2, 3.2, de Sevilla, la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo Provincial del sector de Regulacién del Estacionamiento Limitado de Vehiculos en la Via
Publica, mediante Control Horario y cumplimiento de las Ordenanzas de Aparcamiento para la provincia de
Sevilla para los afios 2002 y 2003:

Por ANERE (Asociacién Nacional de Empresas de Regulacién del Estacionamiento Limitado):

- Don Vicente Beneyto Perlés (Presidente de ANERE).

- Don Blas Ballesteros Sastre (Presidente de AUSSA).

- Don Javier Mateos Jiménez (Consejero Delegado de AUSSA).
- Don José Carlos Cabaleiro Ferndndez (AUSSA).

- Don Javier Polo Brazo (AUSSA).

- Dofla Esperanza Toribio Garcia (AUSSA).

- Dofia Maria R. Antén Lépez (Dornier, S.A.).

Por UGT:

- Don Rafael Garcia Serrano.



- Don Manuel Romero Garcia.

- Don Antonio Manuel Mateos Santiago.
- Don Cristébal Lépez Villatoro.

- Don Francisco Salgado Casado.

- Dofla Mercedes Ferrer Barroso.

- Don Esther Luque Diaz.

- Don Manuel Reina Limdn.

Por CC.00.:

- Don Narciso Martin Zamorano.
Las partes arriba mencionadas adoptan por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Proceder a la firma del Convenio Colectivo de Regulacién del Estacionamiento Limitado de Vehiculos en la Via
Plblica, mediante Control Horario y cumplimiento de las Ordenanzas de Aparcamiento para la provincia de
Sevilla para los afios 2002 y 2003.

2. Las partes firman en este acto el citado Convenio.

3. Realizar los tramites pertinentes para proceder al registro, depésito y posterior publicacién del Convenio.
Sin més asuntos que tratar, se levanta la sesién a las trece horas y quince minutos, y firman todos los
asistentes.

(Siguen firmas.)

CAPITULO PRIMERO.- Normas Generales

Articulo 1.2 Objeto.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones entre las empresas del sector, cuya actividad principal
consista en la regulacién del estacionamiento limitado de vehiculos en la via plblica mediante control horario y
cumplimiento de las ordenanzas de aparcamientos, control de la ORA, mantenimiento de parquimetros y en
general zonas azules o cualquier otra actividad complementaria o accesoria y basica para el funcionamiento de
la ORA, como pueda ser la retirada del vehiculo en la zona azul cuando proceda y los trabajadores incluidos en
su ambito de personal.

Articulo 2.2 Ambito territorial.

El presente convenio afectara a todas las empresas descritas en el articulo anterior y a sus centros de trabajo
existentes en la Provincia de Sevilla, asi como a los trabajadores de éstas.



Articulo 3.2 Ambito personal.

El Convenio Colectivo afectara a la totalidad del personal que presta sus servicios en las empresas, con las
excepciones previstas en el articulo 2.1. apartado A del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4.2 Ambito temporal.

El Convenio Colectivo entrard en vigor, a todos los efectos, tanto salariales como sociales, el dia 1 de enero de
2002, y tendrd vigencia hasta el 31 de diciembre de 2003.

Articulo 5.2 Denuncia y proérroga.

La revision del convenio podra solicitarse por escrito, por cualquiera de las partes firmantes del mismo, al
menos con un mes de antelacién a la expiracién del mismo.

En tanto no se llegue a un acuerdo para un nuevo convenio, se mantendra prorrogada la vigencia del anterior.

Si no existiera denuncia, el convenio se prorrogara tacitamente al termino de su vigencia, durante el tiempo que
medie entre la fecha de su expiracién y la entrada en vigor del nuevo convenio que lo sustituya.

Articulo 6.2 Absorcidon y compensacion.

Las retribuciones establecidas en este convenio, compensaran y absorberan todas las existentes en el momento
de su entrada en vigor cualquiera que sea la naturaleza u origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse por disposiciones legales de general y obligada
aplicacién, sélo afectaran a las condiciones econdmicas pactadas en el presente Convenio cuando, consideradas
las citadas retribuciones establecidas legalmente en cémputo anual superen las aqui pactadas.

En otro caso, las mejoras resultantes del presente convenio absorberan las establecidas legalmente.

Articulo 7.2 Comision mixta.

Ambas partes acuerdan establecer una comisién mixta paritaria de interpretacién y seguimiento del convenio.

Esta comisidn estara integrada paritariamente como maximo por tres representantes de la parte social y tres
representantes de la organizacion empresarial firmantes del Convenio Colectivo.

Esta comision se reunird con caracter ordinario trimestralmente.

Ambas representaciones podran asistir acompafiadas por asesores, que podran ser ajenos a la empresa, seran
libremente designados por ellas y tendran voz, pero no voto.

La comisién tendra las siguientes funciones:



1. Los conflictos de interpretacién y aplicacién del convenio.

2. Entender de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional en todos los conflictos
colectivos que puedan iniciarse por parte legitimada para ello, en relacién con la aplicacién y/o interpretacion
de este convenio, sin que ello pueda ocasionar retrasos que perjudiquen las acciones de las partes.
Transcurridos quince dias desde la solicitud de intervencidn, y la pertinente resolucién de la comisién mixta,
quedara expedita la via correspondiente.

3. La comisién mixta podra elaborar un informe sobre las cuestiones que las partes estimen convenientes, para
el mejor desarrollo y aplicacién del convenio.

4. Todas las funciones que se deriven del clausurado del presente convenio.

Articulo 8.2 Adhesion al acuerdo interconfederal sobre solucion extrajudicial
de conflictos colectivos.

Cuando la comision mixta paritaria no logre en su seno acuerdo para la solucién de los conflictos a ella
sometidos, en virtud del articulo anterior, las partes se obligan a acudir a la via establecida en el Acuerdo
Interconfederal sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC), acuerdo y Reglamento que las
partes dan por ratificado.

Articulo 9.2 Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que los trabajadores tengan reconocidas a titulo personal por la
empresa, al entrar en vigor este Convenio o cualquier otro de &mbito inferior.

Articulo 10. Vinculacidn a la totalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el presente Convenio serd nulo y quedara sin
efecto en el supuesto de que la jurisdiccién competente anulase o invalidase alguno de sus pactos. Si se diera
tal supuesto, las partes signatarias de este convenio se comprometen a reunirse dentro de los 10 dias
siguientes al de la firmeza de la resolucién correspondiente, al objeto de resolver el problema planteado. Si en
el plazo de 45 dias a partir de la fecha de la firmeza de la resolucién en cuestion las partes signatarias no
alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar el calendario de reuniones para la renegociacién del Convenio
en su totalidad.

Articulo 11. Normativa supletoria.

Las partes convienen que en lo no previsto en el presente convenio se aplicard la legislacion vigente y el
Convenio Nacional para el Sector de Estacionamiento Limitado de Vehiculos en la via puablica mediante control



horario, y cumplimiento de las ordenanzas de aparcamiento.

CAPITULO SEGUNDO

Articulo 12. Mesa de contratacion.

Se crea una mesa de contratacién en cada empresa, que constard de cuatro miembros, dos en representacion
de la empresa y dos por los trabajadores.

Los componentes de la Mesa de Contrataciones tendran las siguientes funciones:

A. Velar por el cumplimiento de los criterios de contratacion.
B. Asistir a cualquier prueba que se les haga a los aspirantes excepto la entrevista personal.

C. Recibir la copia basica de los contratos, notificaciones de las prérrogas y de las denuncias correspondientes a
los mismos, en el plazo de los quince dias siguientes a que tuvieran lugar.

Las horas que utilicen en la realizacién de este trabajo los representantes de los trabajadores seran
consideradas horas sindicales.

Articulo 13. Condiciones generales de ingreso del personal.

En los centros de trabajo y establecimientos de nueva creacién y en aquellos en los que se amplien las
instalaciones y se organicen nuevos servicios, se cubriran los nuevos puestos de trabajo que se creen, por libre
contratacién de la empresa, de acuerdo con las normas del presente Convenio Colectivo.

La contratacion de trabajadores se ajustara a las normas legales generales existentes sobre colocacién y
empleo, vigentes en cada momento, y en las especificas que figuran en el Convenio Colectivo General.
Comprometiéndose la empresa a la utilizacién de los distintos modos de contratacidn laboral previstos en la ley,
de acuerdo con la finalidad de cada uno de los contratos.

A todas las personas que les es de aplicacién el presente convenio se les presupondra que estan contratadas
por tiempo indefinido, a menos que estén sujetas a una relacién temporal por haber suscrito con la empresa
alguna modalidad de contrato laboral de tal naturaleza.

Las empresas no contrataran por ETT a ninguna persona para cubrir puestos previstos en las categorias de este
convenio que vayan a realizar su trabajo por un periodo superior al de dos semanas naturales. No existiendo
ninguna restriccién para categorias profesionales no incluidas en este convenio.

En las futuras contrataciones las empresas reservaran un porcentaje para minusvalidos, conforme a la
legislacion vigente.



Articulo 14. Periodo de prueba.

Todo ingreso laboral se considerara efectuado a titulo de prueba, de acuerdo con la siguiente escala maxima,
correspondiente a la clasificacidn del personal efectuada en distintos grupos profesionales:
- Personal superior y técnico: Seis meses.

- Personal administrativo y de explotacién: dos meses en contratos de duracién igual o superior a un afio,
siendo un mes en contratos de duracién inferior.

CAPITULO TERCERO

Articulo 15. Subrogacion del personal.

Todo trabajador, a la entrada de una nueva concesionaria del servicio, ya sea publica o privada, tendra que ser
subrogado por ésta, con el Unico requisito de llevar al menos dos meses de prestacién de servicio con la
anterior concesionaria.

Articulo 16. Documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante.

La empresa saliente debera facilitar a la entrante los siguientes documentos:

- Certificado del organismo competente de estar al corriente en el pago a la Seguridad Social.
- Fotocopia de los seis Ultimos recibos de salarios de los trabajadores afectados.
- Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacién a la Seguridad Social de los seis Ultimos meses.

- Relacién del personal especificando: Nombre y apellidos, nimero de afiliacién a la Seguridad Social,
antigliedad, categoria profesional, jornada, horario, modalidad de contratacién y fecha de disfrute de sus
vacaciones. Si el trabajador es representante legal de los trabajadores, se especificard el mandato del mismo.

- Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afecto a la subrogacion.

- Copia de los documentos debidamente diligenciados por cada trabajador afectado, en el que se haga constar
gue éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacién de partes proporcionales, no quedando pendiente
cantidad alguna. Este documento deberd estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha de inicio del
servicio de la nueva titular.

CAPITULO CUARTO.- Clasificacion profesional



Articulo 17. Clasificacion profesional.

La clasificacién profesional del personal consignada en el presente Convenio Colectivo es meramente
enunciativa y no implica que se hayan de tener previstos todos los grupos profesionales y dentro de ellos las
divisiones orgdnicas y funcionales, ni que se hayan de tener provistas éstas si las necesidades y el volumen de
las empresas no lo requieren.

La estructura organizativa prevista en este Convenio Colectivo no sera obstaculo para que puedan ser
atribuidas categorias equivalentes a las reflejadas en el articulado del mismo, a puestos de trabajo
determinados, cuando la especializacién de la funcién o la mayor responsabilidad de su desempefio asi lo
demande.

Articulo 18. Grupos profesionales.

El personal incluido en el ambito de aplicacién de este Convenio Colectivo se estructura en base a los siguientes
grupos profesionales, en atencién a las funciones primordiales que realizan:

a) Personal Superior y Técnico.

)
b) Personal Administrativo e Informatico.
¢) Personal de Control de Explotacién y Mantenimiento.
)

d) Personal de Explotacién.

Articulo 19. Definicion de los grupos profesionales y descripciéon de sus
funciones.

a) Personal Superior y Técnico.

El grupo profesional del Personal Superior y Técnico comprende quienes, estén en posesion de un titulo superior
y/o de grado medio, con diplomaturas de centros docentes de ensefianza laboral o profesional homologados, o
los que careciendo de titulacién acreditan preparacién para derivada de la practica continuada, han sido
contratados para ejercer funciones y responsabilidades para el funcionamiento y la gestién de la buena marcha
de la empresa en cualquiera de sus areas y campos de actuacién, con independencia de que puedan tener o no
personal subordinado a su cargo.

Las categorias encuadradas dentro de este grupo profesional seran las siguientes:
A.1) Técnico Superior. Es aquel personal que estando en posesién de un titulo expedido por una Escuela Técnica
Superior o Facultad Universitaria, ejerce dentro de la empresa, con responsabilidad directa, las funciones

propias de su profesidn, con independencia de que tenga o no personal subordinado y realice o0 no, de una
forma habitual, funciones directivas.

A.2) Técnico Medio. Es aquel personal que estando en posesién de un Titulo expedido por las Escuelas Técnicas



de grado medio, ejerce dentro de la empresa, con responsabilidad directa, las funciones propias de su
profesién, independientemente de que tenga o no personal a su cargo y ejercite o no funciones directivas.

A.3) Diplomado. Es aquel personal que poseyendo un diploma expedido por centros docentes oficialmente
reconocidos u homologados, que no requiera las condiciones exigibles, bien por las Escuelas Técnicas, bien por
las Facultades Universitarias, lleva a cabo, dentro de las empresas, funciones técnicas y especificas para las que
ha sido contratado en virtud de su diploma, concurra o no personal bajo su dependencia.

A.4) Técnico no titulado. Es aquel personal que lleva a cabo, dentro de las empresas, funciones técnicas y
especificas para las que ha sido contratado en virtud de una dilatada y demostrable experiencia, concurra o no
personal bajo su dependencia.

Articulo 20. Definicion del grupo profesional administrativo e informatico y
de sus categorias profesionales.

[.B) El subgrupo profesional de administrativo comprende quienes bajo las directrices de la direccién de la
empresa y utilizando los medios operativos e informaticos que ésta le asigne, ejecutan de forma habitual las
funciones propias de su categoria en su dmbito. Lo componen las siguientes categorias:

I.B.1) Jefe de Servicios. Es quien bajo las instrucciones de la Direccién, lleva la responsabilidad de la
organizacion, gestion y funcionamiento de los distintos servicios en que se estructura la empresa y tiene a su
cargo y da érdenes al personal que requieran tales servicios.

I.B.2) Jefe de Seccidén. Es quien a las ordenes del Jefe de Servicios, si lo hubiere, se encarga de la organizacién,
gestion y direccién de una o varias de las secciones que componen los servicios en que se estructura la
empresa, coordinando el trabajo y el personal que de él depende.

[.B.3) Oficial administrativo. Es aquel personal que tiene a su cargo y desarrolla con adecuada preparacion
profesional, tareas administrativas de los departamentos, servicios o secciones de la administracién de una
empresa, ejerciéndolas con iniciativa y responsabilidad y que puede o no tener personal bajo su supervision.

[.B.4) Auxiliar Administrativo. Es aquel personal que realiza funciones administrativas elementales o de poca
complejidad y en general, aquellas funciones que fundamentalmente son mecanicas y con poco grado de
iniciativa. Debe saber detectar y resolver problemas operativos como errores de operaciéon o de maquina,
ademas de las funciones complementarias de manejo de una central telefénica y fax.

[1.B) El subgrupo profesional de personal de informatica comprende quienes ejecutan de forma habitual las
funciones propias de Sistemas y Organizacién.

[1.B.1) Analista de proceso de datos. Es aquel personal que verifica analisis orgdnicos de operaciones complejas
para obtener la solucién mecanizada de las mismas, en cuanto se refiere a: cadenas de operaciones a seguir,
documentos a obtener, disefio de los mismos, ficheros a tratar y definicion de su tratamiento y elaboracién
completa hasta su finalizacién, de los expedientes técnicos de aplicaciones complejas.

[1.B.2) Programador. Es aquel personal que estudia los procesos complejos predefinidos, confecciona



organigramas detallados de tratamiento, redacta programas en el lenguaje de programacién que se le indica y
confecciona pruebas de ensayo, pone a punto los programas, completa expedientes técnicos de los mismos y
documenta el manual de consola.

[1.B.3) Operador. Es quien manipula y controla ordenadores dotados de sistemas operativos capaces de trabajar
en multiprogramacién, principalmente equipos y programas de naturaleza compleja. Debe saber detectar y
resolver problemas operativos definiéndolos como errores de operaciéon o de maquina.

Articulo 21. Definicion del grupo profesional de control de explotacion.

El grupo profesional de personal de Control de Explotacién se compone por quienes, con los conocimientos
necesarios y bajo las érdenes y supervisién del personal adscrito a los grupos profesionales A y B, tiene a sus
ordenes al personal adscrito al grupo profesional D.

Adopta medidas para el debido ordenamiento y ejercicio de los servicios, determina y controla la correccién y
disciplina de los servicios 0 zonas a su cargo, realizando trabajos de la maxima confianza y discrecién, bajo las
ordenes directas del personal adscrito a los grupos profesionales Ay B:

C.1) Jefe de Centro. Es aquel personal que bajo las instrucciones de la direccién lleva la responsabilidad de la
organizacién y funcionamiento del Centro de Trabajo, coordinando los servicios existentes en el mismo.

C.2) Encargado de explotacidn. Es el empleado que bajo las 6rdenes del Jefe de Centro o su inmediato superior
estad encargado de orientar, dirigir y dar unidad o seccién, distribuyendo los trabajos entre los técnicos de
mantenimiento, inspectores, conductores y demas personas que dependan de él.

Articulo 22. Definicion del grupo profesional de explotacion.

El grupo profesional del personal de explotacién se compone por quienes, bajo la concreta direccion del
personal superior y técnico, ejecuta los distintos trabajos y tareas propias de la explotacién y correcto
funcionamiento de los Centros de Trabajo de las empresas, que les son encomendados en consonancia con su
oficio o conocimientos especificos. Estd formado por las siguientes categorias profesionales:

D.1) Inspector. Es el empleado que supervisa y apoya el trabajo de los Controladores de la zona azul, para
determinar la correccién en el trabajo y las normas sefialadas por la Empresa. Podra realizar trabajos que
requieran la maxima confianza y discrecion bajo las érdenes de su Jefe Inmediato.

D.2) Controlador. Es el personal que habitualmente realiza su trabajo en la calle, mayor de 18 afos, que tiene
como funciones bdasicas las de control de los vehiculos estacionados en la Zona Azul (ORA,...), verificacién de
que el vehiculo estd o no en posesidn de titulo habilitante de estacionamiento, y cuando lo tenga si cumple el
horario convenido por el usuario y en la zona conveniente.

En el supuesto que proceda debera realizar el correspondiente aviso de denuncia, deberan informar a los

usuarios del cumplimiento de la Ordenanza Municipal a este respecto, bajo las érdenes de su inmediato
superior. Deben atender al plblico dando las explicaciones oportunas de la maquina expendedora e informarle



de cualquier duda relacionada con el servicio.

D.3) Gruista. Es el empleado que estando en posesion del carnet de conducir que lo habilite para ello, ha de
efectuar sus funciones con la diligencia exigible para la seguridad del vehiculo que engancha y transporta,
ocupandose de su correcto funcionamiento. Asimismo tendrd como misidn el manejo de la grua de transporte,
la carga y descarga de vehiculos, ocupandose también del mantenimiento y limpieza de la gria.

D.4) Peén/Mozo/Enganchador. Es el personal que se encarga del enganche y desenganche de los vehiculos a la
grua asi como de trabajos andlogos sin especializacién.

D.5) Limpiador/a. Estdn ocupados de los trabajos de limpieza de las instalaciones de los Centros de Trabajo de
la Empresa.

CAPITULO QUINTO.- Promocién laboral y ascenso

Articulo 23. Ascenso.

Se estara a lo dispuesto en el Convenio Estatal, eligiéndose las siguientes opciones:

1. Mediante libre designacién de la Direccién de la Empresa para el puesto de Jefe de Servicio.

2. Por concurso/oposicién o evaluacién objetiva de capacidades profesionales y méritos para el resto del
personal de la empresa.

CAPITULO SEXTO.- Conceptos y estructura salarial

Articulo 24. Salario base.

El salario base para las distintas categorias profesionales queda reflejado en la tabla salarial que figura como
Anexo 1 de este convenio. Para el afio 2003 el incremento salarial sera el indice de Precios al Consumo (IPC)
real mas un punto porcentual (1%).

Articulo 25. Complemento salarial.

El complemento salarial correspondiente a cada categoria profesional es el establecido en la tabla salarial que
figura como Anexo 1 de este convenio. Para el afio 2003 el incremento salarial sera el indice de Precios al
Consumo (IPC) real mas un punto porcentual (1%).



Articulo 26. Revision salarial.

En caso de que el indice de Precios al Consumo (IPC) real y definitivo del afio 2002, entre el 1 de enero y el 31
de diciembre excediera el porcentaje de incremento reflejado en la tabla salarial del anexo 1 por categoria
profesional, el exceso por categoria se abonaria en una sola paga a todos los trabajadores afectados, una vez
que se constatara dicho desplazamiento.

Articulo 27. Trabajo de superior categoria.

La realizacién, por parte de un trabajador, de funciones correspondientes a una categoria superior sélo sera
posible si existiesen razones técnicas u organizativas que la justificasen y por el tiempo imprescindible para su
atencion.

Si se realizasen este tipo de funciones por un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho meses
durante dos afios, el trabajador podrd reclamar el ascenso, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial
correspondiente.

Se definirdn los puestos que entre sus funciones tengan la sustitucién del inmediato superior, que no cobraran
la diferencia de categoria.

Articulo 28. Antiguedad.

El complemento personal de antigliedad se regird por las siguientes normas:
1. Se abonara un porcentaje, no acumulable, de acuerdo a la siguiente escala:

- A los tres afios de antigliedad, se percibira el 3% sobre el salario base.

- A los cinco afios de antigliedad, se percibird el 5% sobre el salario base.

- A los diez afios de antigliedad, se percibird el 10% sobre el salario base.

- A los quince afos de antigliedad, se percibird el 15% sobre el salario base.
- A'los veinte afios de antigliedad, se percibira el 20% sobre el salario base.

- A los veinticinco afios de antigliedad, se percibira el 25% sobre el salario base.

2. El abono se efectuara en el recibo mensual del mes en el que se cumpla la antigliedad de que se trate.

3. Los trabajadores que a la entrada en vigor del presente convenio estén percibiendo por complemento de
antigliedad cantidades superiores a las que resulten de lo aqui pactado, continuardn cobrando la diferencia a su
favor como complemento personal no absorbible y consolidable, actualizable en el mismo porcentaje que lo
haga el salario base del trabajador, llevando el resto al complemento personal de antigiiedad definido en este
convenio, que quedard sometido a lo determinado en el mismo.



Articulo 29. Plus de transportes.

Se establece un plus de transportes, con caracter individual, equivalente a 1,23 euros (205 pesetas) por cada
dia efectivo de trabajo de cada trabajador que serd aplicable a todas las categorias. Dicha cantidad se vera
incrementada en el afio 2003 con el IPC real mas un punto.

Articulo 30. Plus de Productividad.

Se establece este plus en base a los criterios siguientes:

a) Para los controladores del servicio ORA se tomara como referencia las anulaciones de avisos de denuncias
que cada uno realice mensualmente y se le abonara cada una de ellas a razén de 0,71 euros (118 pesetas) por
cada anulacién realizada si en el mes natural se alcanzan o superan las 17 anulaciones. Pago mensual.

Para los Inspectores del servicio ORA se tomara como referencia el nimero de testificaciones de denuncias «in
situ» que realicen mensualmente, y se le abonaran 30,05 euros (5000 pesetas) al mes, cuando superen las 700
testificaciones.

Ademads para cobrar este plus se debe cumplir que el nUmero minimo de testificaciones mensuales para el
conjunto de los inspectores sea superior al nimero de plazas reguladas y que todos los dias se testifiquen
denuncias con cada uno de los controladores en servicio. Para el Jefe de Servicio ORA, el plus se calculard como
media de los que cobren los Inspectores cada mes.

Pago mensual.

b) Para el personal de oficina se calculard el importe del complemento de anulacién de denuncias en base a la
productividad media conseguida por los controladores del servicio ORA, de conformidad con el apartado a),
parrafo primero. Pago mensual.

¢) Para todo el personal se establece un plus individual de mejora del absentismo de 10,82 euros (1800
pesetas) mensuales (11 meses al afio), de tal forma que el trabajador que falte un dia el mes anterior perder3 el
50% y el que falte 2 0 mas dias perderd el 100%. Pago mensual.

d) Se fija un plus colectivo de mejora del absentismo, trimestral, de 19,83 euros (3.300 pesetas) para todo el
personal. Para cobrar este plus serd necesario que globalmente la empresa cumpla:

- En el aflo 2002: Absentismo medio igual o menor al 4,8 % en afio movil.

- En el afio 2003: Absentismo medio igual o menor al 3,8 % en afio mavil.

Por Ultimo, se establece, para todo el personal, un plus por cumplimiento de la recaudacién de 8,01 euros
(1.333 pesetas) mensuales (12 meses al afio). Se cobrard completo si la recaudacion es igual o mayor al 99% de

la fijada, se perdera la mitad si la recaudacion es igual o mayor del 96% y menor del 99% y se perdera todo el
plus si la recaudacién es menor del 96%. Pago mensual.

Dicha cantidad se vera incrementada en el afio 2003, con el IPC real mas un punto.



Articulo 31. Plus de recaudacion.
Los controladores e inspectores que asuman la responsabilidad de recaudacién se les abonara un plus de 0,12

euros (20 pesetas) por cada parquimetro recaudado en 2002. Dicha cantidad se verda incrementada en el afio
2003 con el IPC real mds un punto.

Articulo 32. Plus de Nocturnidad.

Se considera horas nocturnas las comprendidas entre las 22.00 horas y las 6.00 horas. Los trabajadores que
realicen tareas comprendidas en ese horario se les incrementara un 25% sobre el valor de la hora ordinaria.

Articulo 33. Plus de Festivos.

Los empleados que trabajen un dia festivo percibiran la cantidad de 62,20 euros (10.350 pesetas) en el afio
2002. Dicha cantidad se verd incrementada en el afio 2003 con el IPC real més un punto.

Articulo 34. Horas extraordinarias.

Son aquellas horas que se realizan en exceso de la jornada contractualmente pactada en Convenio Colectivo.

Se acuerda entre las partes firmantes reducir éstas a su mas breve expresion y, las que se tengan que realizar,
se abonaran o compensaran con descanso, con un complemento equivalente al valor de la hora ordinaria
incrementada, al menos, un 50%.

Articulo 35. Anticipo.

Los trabajadores tendran derecho a recibir un anticipo consistente en el 50% de la mensualidad. Este anticipo
se abonara los dias 20 de cada mes y los trabajadores lo solicitardn antes del dia 15.

Articulo 36. Préstamo al personal.

Los trabajadores podran solicitar un préstamo, consistente en el importe de una mensualidad, a desquitar en
doce meses sin intereses, siempre que el trabajador tenga una antigliedad minima en la empresa de un afio.

Las solicitudes las gestionara el Comité de Empresa y no podran solicitarlo a la vez méas del 10% de los
trabajadores de la empresa.



Articulo 37. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias anuales, a las que tendran derecho todos los trabajadores de
la empresa, que se abonaran a razén de 30 dias de salario base y complemento salarial mas antigliedad.

Dichas pagas se haran efectivas en los meses de junio y diciembre y se devengaran en los siguientes plazos:

Paga de junio: Del 1 de enero al 30 de junio, y con los salarios vigentes al 30 de junio.

Paga de diciembre: Del 1 de julio al 31 de diciembre, y con arreglo a los salarios vigentes a diciembre del afio
en curso.

El personal afecto por convenio de ambito inferior que tenga distribuido su salario anual en un nimero mayor
de Pagas Extraordinarias, mantendra el nimero de las mismas que perciba a la firma del presente Convenio.

No obstante las diferentes representaciones podran acordar que las mismas se ajusten a lo determinado en el
presente Convenio.

Las pagas extraordinarias se podran prorratear mes a mes siempre que lo solicite el trabajador y se haga por
semestres completos.

CAPITULO SEPTIMO.- Jornada de trabajo, vacaciones, permisos y licencias

Articulo 38. Jornada laboral.

La jornada laboral serd de 38 horas semanales de trabajo efectivo desde el dia 1 de marzo de 2002, y hasta el
31 de diciembre de 2003. Entre el 1 de enero y el 28 de febrero de 2002, se mantendra la jornada de 39 horas
semanales.

La jornada laboral diaria podra ser continuada o partida, extenderse de lunes a domingo, con los descansos
entre jornadas y semanal correspondientes, en turnos de mafiana, tarde y noche cuando se trabaje las 24 horas
por dia y con un minimo y un maximo de horas de trabajo por dia, siempre que en coémputo mensual, bimensual
o trimestral se adapte al médulo de jornada de 38 horas de trabajo semanales efectivas (desde el 1 de marzo
de 2002).

A mas tardar dentro del primer trimestre de cada afio se establecera un calendario laboral especifico de cada
trabajador o puesto de trabajo en el que constara la distribucién de los dias de trabajo al afio, el horario, los
descansos, los festivos, las vacaciones y los turnos y horarios diarios 0 semanales.

Articulo 39. Turnos de trabajo.

Las empresas elaboraran los cuadrantes de trabajo junto con la representacion de los trabajadores.



Articulo 40. Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuido, no sustituible por compensacién econémica, sera de 31 dias
naturales, inicidndose las citadas vacaciones siempre en un dia habil.

El periodo de disfrute de las vacaciones sera preferentemente en el periodo comprendido entre el 15 de junio y
el 15 de septiembre, fijdndose un calendario de vacaciones elaborado entre la empresa y el comité, en los tres
primeros meses del afio.

Aquellos trabajadores, que por decisién de las empresas, disfruten de la Semana Santa como vacaciones, esta
la computara como cinco dias de vacaciones.

Articulo 41. Permisos y licencia retribuidos.

Todos los trabajadores tendran derecho a los permisos y licencias retribuidos que se relacionan en el presente
articulo.

Los trabajadores afectados por este convenio, previo aviso a la empresa y posterior justificacion, podran
ausentarse o faltar al trabajo con derecho a seguir manteniendo su remuneracién como si prestasen servicio,
Unicamente por alguno de los motivos y durante los periodos siguientes:

a) Matrimonio del trabajador, 16 dias.

b) Fallecimiento, accidente, enfermedad grave u hospitalizacién de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad: 2 dias, o 5 si fuera preciso un desplazamiento al efecto. En el supuesto de
hospitalizacién citado, los dias de permiso que corresponden podran disfrutarse solamente durante el periodo
de hospitalizacién del paciente. En caso de fallecimiento de padres, cényuge, hermanos o hijos seran 3 dias.

¢) Nacimiento/adopcidén de hijo: dos dias o cinco dias si fuera necesario un desplazamiento al efecto. Tres dias a
partir del afio 2003.

d) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, comprendido en ejercicio de sufragio
universal: tiempo indispensable. Concretamente se contempla en este permiso, el tiempo necesario para acudir
a citaciones judiciales del personal como consecuencia de incidencias laborales derivadas del servicio; si estas
tuvieran lugar en tiempo de descanso, el permiso correspondiente al tiempo empleado, se compensara
igualmente.

e) Un dia por traslado del domicilio habitual.
f) Exdmenes para la obtencién de titulo oficial; el tiempo indispensable.

g) Lactancia de un hijo menor de 9 meses; una hora de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos
fracciones.

La mujer por su propia voluntad podra sustituir ese derecho por una reduccién de su jornada en media hora con
la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que
ambos trabajen.



h) Guarda legal por tener un menor de seis afios a su cargo, o un disminuido fisico, psiquico o sensorial que no
desempefie actividad retribuida; reduccién de jornada de trabajo con reduccién proporcional de salario, con un
minimo de un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

i) Quien tenga a su cargo el cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pudiesen valerse por ellos mismos, y no
desempefie actividad retribuida; reduccién de la jornada de trabajo, con reduccién proporcional del salario, con
un minimo de un tercio y un maximo de la mitad de duracién de la jornada.

j) Visita médica; por el tiempo indispensable.

k) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicos de preparacion al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Tendra la misma consideracién que el matrimonio la pareja de hecho, legalmente acreditada, para todos los
permisos reconocidos en este articulo. En lo previsto en el apartado a), sélo podran disfrutar del permiso en las
fechas inmediatamente posteriores a la inscripcién en el registro de la Administracion Publica que determine la
Junta de Andalucia.

La direccién se compromete a buscar un puesto de trabajo adecuado en funcién de las posibilidades y
necesidades de la empresa, para las trabajadoras que se encuentren embarazadas y siempre que su trabajo
perjudique su salud o la del feto.

Articulo 42. Licencias no retribuidas.

Sin perijuicio de lo establecido en el articulo 67 del Convenio Estatal, las empresas que tengan a su servicio
trabajadores que realicen estudios oficiales debidamente homologados, vendran obligadas a otorgar hasta cinco
dias de licencia sin retribucién, necesaria para que puedan preparar exdmenes convocados por el centro de que
se trate, previa justificacién de los interesados de tener formalizada la matricula.

Esta licencia no retribuida es aplicable a la obtencién por parte del trabajador del carné de conducir.

En dmbitos inferiores de negociacién convencional podran establecerse o concretarse nuevos supuestos
merecedores de licencias sin retribucion.

CAPITULO OCTAVO.- Suspensién y extincién de la relacién laboral

Articulo 43. Excedencias.

Las excedencias podran tener el caracter de voluntarias o forzosas. Unicamente la excedencia forzosa y cuando
asi se establezca legalmente, comportara reserva del puesto de trabajo y computard su duracién a efectos de
antigledad.

Todas las excedencias deberan ser solicitadas por escrito y salvo que legalmente se disponga lo contrario, las



voluntarias Unicamente podran ser utilizadas por los trabajadores con contrato indefinido y que acrediten como
minimo tres afios de antigiiedad en la empresa.

Se estara en lo dispuesto en la ley 39/1999, de 5 de noviembre, en lo referente a las excedencias solicitadas en
la proteccién de la maternidad, para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las trabajadoras.

A. La excedencia forzosa, previa comunicacién fehaciente a la empresa, se concedera en los supuestos
siguientes:

a) Por designacion o eleccién a cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

b) Por enfermedad, una vez transcurrido el plazo de incapacidad temporal y por todo el tiempo que el
trabajador permanezca en situacion de invalidez provisional.

¢) Por prestacién del servicio militar o sustitutivo y por toda su duracién.

d) Por el ejercicio de funciones sindicales de &mbito provincial o superior siempre que aquella central de que se
trate tenga acreditada representatividad legal suficiente en el sector y ambito especifico y concreto en el que
se encuentra el establecimiento o la empresa.

e) Por nacimiento o adopcidn de un hijo, de conformidad todo ello con la legislacién vigente.

El trabajador en excedencia forzosa deberd reincorporarse a la empresa en el plazo mdximo de treinta dias
naturales siguientes al cese de la funcién o desaparicién de la causa o motivo originario de tal periodo de
suspensioén contractual. De no realizarla en dicho plazo se entendera decaida la reserva de puesto de trabajo y
el trabajador pasara a tener la condicién que el excedente de caracter voluntario.

B. La excedencia voluntaria se solicita igualmente por escrito y con la maxima antelacién posible a la empresa y
podran hacerlo aquellos trabajadores con vinculacién a la empresa de mas de un afo.

La excedencia voluntaria podrd concederse por las empresas por un minimo de doce meses ininterrumpidos y
un maximo de cinco afos. Se iniciard siempre el primer dia del mes que corresponda y se entendera finalizada
el Ultimo dia del ultimo mes natural del plazo solicitado.

El trabajador con excedencia voluntaria conserva el derecho preferente a reingresar en el establecimiento en
las vacantes de igual o similar categoria profesional a la por él ostentada en el momento de su solicitud,
siempre y cuando manifieste por escrito, a la empresa, de forma indubitada, su intencién de reingreso con una
anticipacién minima de treinta dias naturales de finalizacién efectiva de la excedencia.

Articulo 44. Extincion del contrato de trabajo.

Las causas, formas, procedimientos y efectos tanto de las suspensiones como de las extinciones colectivas de
contratos de trabajo son las establecidas en la legislacién vigente, o por acuerdo entre trabajadores de un
establecimiento o la empresa y su Direccion.

En cuanto a la extincién individual del contrato de trabajo por voluntad del trabajador se establece que quien
desee cesar libremente en el servicio a la empresa vendra obligado a ponerlo en conocimiento de la misma, por
escrito y cumpliendo los siguientes plazos minimos de preaviso:



- Personal superior, Técnico y Administrativo: Un mes natural.

- Resto del personal: Quince dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de dicha obligacién de preavisar con la suficiente antelacién dara
derecho a que se le detraiga de la liquidacién final el importe del salario real de un dia por cada dia de retraso
en el preaviso, mas su equivalente en partes proporcionales.

De cumplimentar el trabajador el preaviso estipulado, si la empresa no le hace entrega o abona la pertinente
liquidacion final por todo el Ultimo dia de trabajo y ello no es debido al rechazo injustificado de la misma por
parte del trabajador, este tendra derecho a que se le aplique el importe de la liquidacién final, a partir de dicho
dia, el interés por mora que legalmente esté establecido.

En caso de extincién del contrato de trabajo por expiracion del plazo contraido la empresa se obligard, en
contratos de modalidad temporal cuya duracién supere los doce meses consecutivos, a preavisar al trabajador
de dicha decisidn, al menos con quince dias naturales de antelacién. De no cumplir dicho preaviso o hacerlo de
forma parcial, con la liquidacién final se le abonara al trabajador el importe de un dia de salario por cada dia de
plazo incumplido, con el maximo de quince dias de salario.

Articulo 45. Jubilacidn.

Los trabajadores interesados en la jubilacién parcial podran concertar de comun acuerdo con la empresa el
pertinente contrato de relevo, de conformidad con lo previsto en el articulo 4,4 de la Ley 10/1994, y el articulo
12.6 del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccién dada por el Real Decreto Ley 15/1998, de 27 de
noviembre.

Igualmente, de conformidad con el Real Decreto 1194/85, de 17 de julio, aquellos trabajadores con 64 afios
cumplidos que deseen acogerse a la jubilacién con el cien por cien de los derechos, de mutuo acuerdo con la
empresa, seran sustituidos por otro trabajador preceptor de prestacién por desempleo o joven demandante de
primera ocupacién, mediante contrato de igual naturaleza al que se extinga con la jubilacién.

Para facilitar el acceso al trabajo de personal joven desempleado, se establece la jubilacién obligatoria a los
sesenta y cinco afos de edad para todo aquel trabajador afectado por este Convenio Colectivo, salvo que no
posea la carencia necesaria para lucrar la prestacién por jubilacién.

Con el mismo objetivo, el trabajador que cause baja voluntaria por jubilacién anticipada y total y con
una antigliedad de al menos 10 afios, percibira un premio.

Afio 2002 Ano 2003

Aflos Euros Pesetas Euros Pesetas

60 6.310,63 1.050.000 6.611,13 1.100.000
61 5.048,50 840.000 5.288,91 880.000



62 3.786,38 630.000 3.966,68 660.000
63 3.155,31 525.000 3.305,57 550.000
64 1.893,19 315.000 1.983,34 330.000

CAPITULO NOVENO.- Régimen disciplinario

Articulo 46. Faltas y sanciones.

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccién de las empresas en virtud de los incumplimientos
laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones establecidas en las disposiciones legales vigentes
y el Convenio Colectivo General.

La valoracidn de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la Direccién de la empresa seran
siempre revisables ante la jurisdiccién competente. La sancién de las faltas graves y muy graves requerird
comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccién de la duracion de las vacaciones u otra
minoracién de los derechos al descanso del trabajador o multa de haber.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas del sector se clasificaran atendiendo a su

importancia, y en su caso, a su reincidencia en leves, graves y muy graves, de conformidad con lo que se
dispone en los articulos 47 y siguientes.

La enumeracién de los diferentes tipos de faltas es meramente enunciativa y no implican que puedan existir
otras, las cuales seran clasificadas segln la analogia que guarden de conformidad con lo que se dispone en los
siguientes articulos.

Articulo 47. Faltas leves.

Se consideran faltas leves las siguientes:

a) Hasta tres faltas de puntualidad de asistencia al trabajo durante el periodo de un mes, sin que exista causa
justificada.

b) El abandono del centro o puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado, alin por breve tiempo, siempre
que dicho abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad productiva de la empresa o causa de
dafos o accidentes a sus compafieros de trabajo, en que podran ser considerada como falta grave o muy grave.

¢) La no comunicacion, con cuarenta y ocho horas como minimo de antelacién, de cualquier falta de asistencia
al trabajo por causas justificadas, a no ser que se acredite debidamente la imposibilidad de hacerlo.

d) No comunicar a la empresa cualquier variacién de su situacién que tenga incidencia en lo laboral, como el
cambio de su residencia habitual.



e) Pequefios descuidos en la conservacién del material o su limpieza.

f) La falta de aseo o limpieza personal o prestar servicio con el vestuario incorrecto o incompleto, siempre que
el motivo sea achacable al trabajador.

g) La falta de atencién y diligencia con el publico y la apatia para cumplir 6rdenes de sus superiores. Estas faltas
podran tener consideracién de graves en caso de reincidencia.

h) Retrasar el envio de los partes de alta, baja o confirmacién en caso de incapacidad temporal.

i) No avisar a su jefe inmediato de defectos del material o la necesidad de éste, para el buen desenvolvimiento
del trabajo.

j) Discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada laboral. Si tales discusiones produjesen
graves escandalos o alborotos, podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

k) Reunirse dos o mas controladores/vigilantes en horas de servicio, salvo si es requerida ayuda urgente o
tienen permiso de su inmediato superior.

) Realizar la incorporacion al servicio desde un lugar distinto al asignado.

m) El incumplimiento de las normas en materia de Prevencién de Riesgos y Salud Laborales, que no entrafien
riesgo grave para el trabajador, ni para sus compaferos o terceras personas.

Articulo 48. Faltas graves.

Se consideran faltas graves:

a) Mas de tres faltas de puntualidad en un mes no justificadas.

b) Faltar uno o dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.
¢) No prestar la debida atencién al trabajo encomendado.

d) La simulacién de enfermedad o accidente.

e) La falta notoria de respeto y consideracién al publico.

f) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la
disciplina o de ella se derivan perjuicios notorios para la empresa serd considerada como muy grave.

g) Simular la presencia de otro trabajador valiéndose de su firma, ficha o tarjeta de control.
h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral, asi como emplear para uso
propio herramientas o materiales de la empresa sin la oportuna autorizacion.

j) La reincidencia en faltas leves, salvo en las de puntualidad, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre, cuando haya mediado sanciones.

k) La disminucién voluntaria en el rendimiento del trabajo.

) El quebranto o violacién del secreto de reserva obligada si no se producen perjuicios a la empresa.



m) Proporcionar falsa informacién a la Direccién o a los superiores en relacién con el servicio o trabajo, salvo en
caso evidente de mala fe, en que se considerara como falta muy grave.

n) Los descuidos y equivocaciones que se repitan con frecuencia o los que originen perjuicios a la empresa asi
como la ocultaciéon maliciosa de estos errores a la Direccion.

0) Ofender de palabra 0 amenaza a un compafiero o a un subordinado.
p) La anulacién de denuncias sin causa justificada evidente.

g) La reiterada falta de aseo y limpieza personal.

Articulo 49. Faltas muy graves.

Se consideran faltas muy graves:

a) Mas de doce faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el periodo de tres meses o de veinticuatro en
seis meses.

b) Faltar al trabajo méas de dos dias consecutivos o cuatro alternos al mes sin causa o motivo que lo justifique.

c) El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestién o actividad encomendados; el hurto y
robo, tanto a los demas trabajadores como a la empresa o cualquier persona durante actos de servicio.

d) Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones, etc.
e) La embriaguez y/o drogodependencia durante la jornada laboral.

f) Revelar a persona extrafia a la empresa los datos de reserva obligada, cuando existan, produciendo perjuicio
sensible a la empresa.

g) Revelar planes de organizacién del trabajo a persona o personas ajenas a la empresa, sustraer documentos y
formularios o copiarlos sin autorizacién de la empresa.

h) El abuso de autoridad.

i) El abandono del puesto de trabajo sin justificacién, especialmente en los puestos de mando o responsabilidad,
o cuando ello ocasione evidente perjuicio para la empresa o pueda llegar a ser causa de accidente para el
trabajador, sus compafieros o terceros.

j) La disminucién continuada y voluntaria en el trabajo.
k) La desobediencia continua y persistente.

) La reincidencia en la falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo semestre, siempre que
haya sido objeto de sancién.

m) La promulgacién de noticias falsas o tendenciosas referidas a la Direccién de la empresa, que motiven el
descontento. También se incurrira en esta falta cuando esas noticias tiendan a desprestigiar a la empresa en la
calle con la posibilidad de producirse perjuicios evidentes.

n) El incumplimiento de las normas en materia de Prevencién de Riesgos Laborales, que entrafien riesgos
graves para el trabajador, sus compaferos o terceras personas.



Articulo 50. Sanciones. Aplicacidn.

1. Las sanciones que las empresas pueden aplicar segln la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas
seran las siguientes:

A) Faltas leves:

a) Amonestacién verbal.

b) Amonestacion por escrito.

B) Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.

C) Faltas muy graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de once a treinta dias.
b) Despido.

2. Para la aplicacién y graduacién de las sanciones que anteceden en el punto uno, se tendra en cuenta:

- El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.

- La repercusién del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

3. Previamente a la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves a los trabajadores que ostenten la
condicién de representante legal o sindical, les serd instruido expediente contradictorio por parte de la
empresa, en el que seran oidos aparte el interesado, los restantes miembros de la representacion a que éste
perteneciera, si los hubiere.

La obligacion de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente se extiende hasta el afio siguiente a
la cesacién en el cargo representativo.

4. En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancién a los trabajadores afiliados a un
sindicato, deberd, con caracter previo a la imposicién de tal medida, dar audiencia a los Delegados Sindicales
de su empresa, si los hubiere, o a la seccién sindical si estuviere constituida en la misma.

5. De las sanciones por faltas graves o muy graves se informard a los representantes de personal.

6. Las faltas leves prescriben a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias a
partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido, comenzando a computar este tiempo a partir de que la empresa tuvo constancia de su
cometimiento.

CAPITULO DECIMO.- Materias de indole asistencial



Articulo 51. Prendas de trabajo.

A cada trabajador (excepto el personal de oficina), al causar alta en la empresa, se le entregard como dotacién
de ropa de trabajo, dependiendo de la temporada estacional en la que ingrese un equipamiento completo.

1. Anualmente se entregara a todos los trabajadores, excepto al personal de oficinas, las siguientes prendas:

A. Equipamiento de invierno:

- Dos pantalones.

- Dos camisas de manga larga.

- Un par de zapatos o botas.

- Una corbata.

- Una rifionera.

- Una braga azul.

- Un par de guantes de tinsulante.

- Un jersey de invierno.

B. Equipamiento de verano:
- Dos pantalones de verano.
- Tres camisas de manga corta.

- Un par de zapatos.
2. Bianualmente se entregaran las siguientes prendas:

- Un anorak.

- Una chaqueta o cazadora.

- Un cinturén.

- Una gorra.

La ropa bianual, cuando proceda, se entregard junto con el equipamiento de invierno y se dara antes del 30 de
Septiembre. El equipamiento de verano se entregard antes del 15 de mayo.

Se creard un Comité de vestuario compuesto por un miembro de la empresa y un miembro de la representacién
de los trabajadores.

Articulo 52. Reconocimientos médicos.

La empresa se compromete a contratar a un servicio médico para la realizacion de reconocimientos médicos y
ginecolégicos anuales y voluntarios.



Articulo 53. Complemento de incapacidad temporal.

Con independencia de las prestaciones de la Entidad Gestora, la empresa complementara hasta alcanzar el
100% del salario base, complemento salarial y antigliedad, en la incapacidad temporal, ya sea por enfermedad
comun o accidente de trabajo, y desde el primer dia de baja.

Articulo 54. Seguro de muerte o invalidez por accidente laboral.

La empresa concertara un seguro para todos los trabajadores, que les cubra el riesgo de muerte o invalidez
permanente absoluta, derivada de accidente de trabajo, con un capital de 30.050,61 euros. (5.000.000 de
pesetas).

Este beneficio es independiente de las percepciones que por el mismo motivo concede la Seguridad Social o
Mutuas de Accidente.

Articulo 55. Responsabilidad civil y penal.

Dadas las caracteristicas y especiales circunstancias en las que se desarrolla el trabajo, la Direccién de la
Empresa proporcionara la asistencia legal necesaria en caso de que se produzca alguna de las circunstancias
siguientes:

- Reclamacién judicial al trabajador como consecuencia de su actuacién profesional.

- Reclamacién judicial del trabajador a terceras personas, como consecuencia de su actuacién profesional.
CAPITULO UNDECIMO.- Derechos de representacion del personal y sindicales

Articulo 56. Derechos de representacion.

Se establecen con cardcter general los siguientes:

Las empresas del sector respetaran el derecho de todo trabajador a sindicarse libremente a un determinado
sindicato, a celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical, todo ello de conformidad con
la legislacién vigente.

Las empresas, a aquellos Delegados de Personal o Miembros de Comités de Empresa que participen como
miembros titulares en las Comisiones Negociadoras de los Convenios Colectivos les facilitaran los permisos
correspondientes a fin de que obtengan las maximas facilidades en su labor de negociadores y durante su
duracién, siempre que el referido Convenio Colectivo sea de aplicacién a la empresa.

Los trabajadores de la empresas, establecimientos o centros de trabajo tienen derecho a reunirse en Asamblea,



en el centro de trabajo, que serd convocada y presidida en todo caso por el Comité de Empresa o Delegado de
Personal, si lo hubiere, o por el trabajador del centro o establecimiento, promotor de la misma, siempre que con
caracter previo, se hubiere dado traslado tanto de la convocatoria como del orden del dia a la Direccién de la
empresa o centro de Trabajo.

Tendrd lugar siempre fuera de horas de trabajo salvo en aquellos Centros de Trabajo sujetos a prestacion de
servicio las 24 horas del dia, en cuyo caso, se acordara por parte de los promotores con la Direccidn, el
momento de celebracién de la Asamblea asi como su duracién aproximada.

El empresario facilitard local adecuado si el centro de trabajo reuniere las condiciones pertinentes para ello. De
lo contrario, designara un determinado lugar apropiado dentro de sus instalaciones para su celebracién.

Se podra denegar por parte del empresario la autorizacién de la celebracién de una asamblea en sus
instalaciones si no se da cumplimiento por parte de los promotores a las condiciones anteriormente descritas;
igualmente se podra oponer la Direccién si hubiere transcurrido menos de dos meses desde la Ultima asamblea
celebrada en el Centro de Trabajo asi como en situacién de cierre legal de la empresa.

Dentro de la limitacién anterior no se incluirdn las Asambleas o reuniones informativas cuyo Unico punto del
orden del dia sea la informacidn sobre la negociacién de los Convenios Colectivos que les sean de aplicacion a
los trabajadores de la empresa, establecimientos o centros de trabajo de que se trate.

De conformidad con lo expuesto en el articulo 34, los trabajadores elegidos para desempefar cargos de
responsabilidad local, provincial, autonémicas o nacional en su Sindicato y que deban dedicarse por completo al
desemperio de tales funciones o tareas, podran solicitar voluntariamente la excedencia por el tiempo que dure
tal situacion, transcurrido el cual se reincorporaran a su puesto de trabajo siempre que se solicite antes de un
mes a contar desde la fecha de haber cesado en los referidos cargos.

Los miembros de los Comités de Empresa dispondran de un crédito horario que se computard semestralmente.

Este sera del Comité en su conjunto y queda fijado en 500 horas semestrales para el afo 2002, y 530 horas
para el afio 2003.

Articulo 57. Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores, cuando lo autoricen documentalmente, las empresas descontardn en su
némina mensual el importe de la cuota sindical ordinaria o extraordinaria correspondiente.

Para ello se le hara entrega de un documento firmado por el trabajador, en que con claridad se expresara la
orden o autorizaciéon de descuento, el importe, La Central Sindical destinataria, asi como el nimero de cuenta
corriente a la que se debe transferir la cantidad detraida.

La Direccién de la empresa entregara copia del listado de transferencias a la representacion de los sindicatos.



DISPOSICION ADICIONAL UNICA.

Aquellas Empresas que por razones econémico financieras no puedan hacer frente, en todo o en parte, a los
incrementos pactados en este Convenio Colectivo podran acogerse a la no aplicacién de la totalidad o parte de
los mismos, cuando asi lo acuerde la Comisién Paritaria del Convenio.

La empresa que pretenda acogerse al presente articulo habra de iniciar el correspondiente expediente de
solicitud, dirigido a la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo de Estacionamiento limitado de vehiculos en la
via publica, mediante control horario y cumplimiento de las ordenanzas de aparcamientos, de Sevilla.

La Comision Paritaria solicitard a la empresa la documentacién que considere necesaria y la sometera a estudio
y comprobacion de sus miembros.

La Comision Paritaria podra acordar la no aplicacién en todo o en parte del incremento salarial previsto en este
Convenio, en qué periodo y en qué condiciones se vuelve a producir la aplicacién, en su totalidad, del Convenio
Colectivo.

La Comision Paritaria del Convenio Colectivo habra de emitir informe en el plazo maximo de treinta dias desde
el momento en que la empresa aporte la documentacién solicitada.

En caso de no existir acuerdo en la Comisién Paritaria, las partes se someteran a los mecanismos de mediacién
previstos en el SERCLA.

Se guardard total sigilo profesional sobre la informacién y/o documentacién que se aporte por parte de la
empresa.

El incumplimiento de los mecanismos previstos en este articulo, o la ausencia de acuerdo determinara la
obligacion de la empresa de cumplir escrupulosamente con el contenido integro del presente Convenio
Colectivo.

TABLA SALARIAL.

Importe en euros

Categoria S. C. Total Total Incre-

Base Salarial mes afio mento

Jefe Servicio 540,91 878,08 1.418,99 19.865,85 3,00
Secretaria G. 510,86 355,20 866,06 12.124,82 2,70
Administrativo 510,86 286,68 797,54 11.165,60 2,70
Aux. Adm. 480,81 189,32 670,13 9.381,80 4,00



Inspector A 510,86 468,19 979,05 13.706,68 2,70
Inspector B 510,86 286,68 797,54 11.165,60 2,70
Controlador 480,81 189,32 670,13 9.381,80 4,00

Importe en pesetas

Categoria S. C. Total Total Incre-

Base Salarial mes afo mento

Jefe Servicio 90.000 146.100 236.100 3.305.400 3,00
Secretaria G. 85.000 59.100 144.100 2.017.400 2,70
Administrativo 85.000 47.700 132.700 1.857.800 2,70
Aux. Adm. 80.000 31.500 111.500 1.561.000 4,00
Inspector A 85.000 77.900 162.900 2.280.600 2,70
Inspector B 85.000 47.700 132.700 1.857.800 2,70
Controlador 80.000 31.500 111.500 1.561.000 4,00




