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CONVENIO COLECTIVO (DOGV de 14 de diciembre de 1994)

Visto el texto articulado del Convenio colectivo de trabajo del sector Profesionales del Doblaje, suscrito el dia 21
de junio de 1994, por representacién empresarial, AVEDIS, y por los trabajadores, por la Asociacién de Actores
del Pais Valenciano, presentado ante la Direccién General de Trabajo en fecha 22 de junio de 1992, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de los Convenios colectivos de trabajo, esta
Direccién General de Trabajo, conforme a las competencias que tiene transferidas, segin Real Decreto
4105/1982, de 20 de diciembre acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direcciéon General,
con notificacién a la Comisién negociadora, y depdsito del texto original del Convenio.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Diario Oficial de la Generalidad Valenciana.


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-profesionales-del-doblaje-de-c-autonoma-de-valencia/
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CAPITULO I.- Ambitos

Articulo 1.2 Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacién en todo el Pais Valenciano.

Articulo 2.2 Ambito funcional.

1. El presente Convenio regula las relaciones laborales en la rama artistica del doblaje y sonorizacién de obras
audiovisuales, entendiendo bajo esta denominacién:

a) Las peliculas cinematograficas, cualquiera que sea su formato y duracién (largos y cortometrajes).

b) Las peliculas videograficas unitarias y los capitulos o episodios seriados.

¢) Los documentales, reportajes, etc. cinematograficos o videograficos, asi como los publirreportajes,
entendiendo por tales aquellos cuya finalidad es formativa o divulgativa sin caracter comercial.

2. Dichas obras audiovisuales serdn consideradas como tales independientemente de su origen geografico,
cliente (productora, distribuidora, canal de televisién publico o privado, particulares, etc.), duracién, soporte y
formato en que se presenten, de su canal de distribucién, explotacién o difusién, asi como de su alcance
territorial 0 audiencia potencial.

Articulo 3.2 Ambito personal (profesional).

El presente Convenio colectivo regula las relaciones laborales de los trabajadores de las especialidades
profesionales que integran la rama artistica del doblaje (actores/trices y directores/as) con las empresas que
realicen doblaje y sonorizacién de obras audiovisuales.

Articulo 4.2 Ambito lingiiistico.

El presente Convenio colectivo se aplicard en el doblaje y sonorizacién de obras audiovisuales a cualquiera de
las lenguas oficiales del Pais Valenciano.

Articulo 5.2 Ambito temporal (vigencia y denuncia).

La vigencia del presente Convenio colectivo sera desde el 1 de enero de 1994 al 31 de diciembre de 1996, salvo
las condiciones econémicas que se pactaran anualmente. Este Convenio, podra ser denunciado por cualquiera
de las partes hasta un mes antes de la fecha de su extincién. De no ser asi, se entendera prorrogado y se
aplicard el I.P.C. final resultante a 1997.



2. Las clausulas econémicas podran ser denunciadas por cualquiera de las partes de la forma siguiente:
Para 1995 hasta el 30 de noviembre de 1994.
Para 1996 hasta el 30 de noviembre de 1995.

En el caso de no ser denunciadas las mismas anualmente se entenderd que se les aumentara el IPC final
resultante a cada afio.

3. Una vez denunciado el presente Convenio se entenderd, a todos los efectos, que el nuevo Convenio entrara
en vigor el 1 de enero de 1997.

4. Una vez terminada la vigencia del presente Convenio y hasta la firma del préximo, las relaciones entre los
trabajadores y las empresas seguiran regulandose por las cldusulas del presente Convenio.

CAPITULO II.- Especialidades, funciones y unidades de trabajo

Articulo 6.2 Especialidades profesionales.

Las especialidades profesionales reguladas en el presente Convenio son las siguientes:

a) Actores/actrices.

b) Directores/directoras.

Articulo 7.2 Actores de doblaje.

La funcién del actor/actriz de doblaje consiste en interpretar y sincronizar la actuacién del actor/actriz original
con la mayor fidelidad, a la interpretacién del mismo y siguiendo las indicaciones del director/a de doblaje.

1. Podra ser convocado indistintamente para el doblaje de personajes de protagonistas, secundarios o
episddicos, asi como para ambientes.

2. Repeticién de papeles. Un mismo actor o actriz, cualquiera que sea su forma de contratacién, sélo podra
doblar en una misma pelicula, o capitulo o episodio, mas de un personaje cuando la suma total de «takes» en
que intervenga no exceda el nimero de doce. A estos efectos no seran computables los llamados «ambientes»,
titulos o insertos. Bajo ningln concepto serd justificable sobrepasar este nimero, ni percibiendo una nueva
C.G., salvo en el supuesto de que el actor/actriz original interprete dos o0 mas personajes en la misma obra.

3. El actor o actriz de doblaje deberd disponer del ajuste de los textos en perfectas condiciones.

Articulo 8.2 Director/a de doblaje.

El/la director/a de doblaje es aquel profesional contratado por una empresa para hacerse cargo de la direccién
de una o mas obras audiovisuales. En todas ellas la figura del director/a sera obligatoria. El director/a sera el/la



responsable artistico del doblaje de la obra audiovisual ante la empresa y sea cual sea su forma decontratacién,
tendra las funciones siguientes:
1. Visionar previamente la obra cuyo doblaje se haya encomendado.

2. Proponer los actores y actrices que hayan de intervenir en el doblaje o en las pruebas de voz, siguiendo
criterios de equidad y adecuacién réspecto a la obra original de acuerdo con la empresa.

3. Dirigir artistica y técnicamente a los actores y actrices, permaneciendo en sala durante las convocatorias.
4. Seguir, de acuerdo con la empresa, la planificacién de la obra cuyo doblaje vaya a dirigir.

5. Contabilizar los «takes» de mdas o de menos que, por razones de produccién o por modificacién de los
didlogos en sala, hayan alterado el nimero de tres inicialmente previsto.

6. Responsabilizarse del buen orden y disciplina en el trabajo asi como de la mejor calidad artistica de la obra.

7. Es competencia del director/a proponer a la empresa la correccién de los textos que no lleguen a sala en
perfectas condiciones de adaptacidn y ajuste para ser doblados.

8. Cuando el director/a de doblaje debe realizar el casting de una obra, serd remunerado por rollo o fraccién de
éste entendiendo que el mismo tiene una duracién real de tiempo de proyeccién de diez minutos.

9. En caso de que el director/a forme parte del casting como actor/triz, percibird aparte de su sueldo como
director/a, la convocatoria y los «takes» que realice como actor/triz.

10. El director/a deberd disponer, para visionar una obra audiovisual, de una copia de la misma en perfectas
condiciones, asi como de un ejemplar de la correcta traduccién de los textos, e igualmente, para el trabajo en
sala, deberd disponer de una copia de la adaptacién-ajuste.

Articulo 9.2 Unidades de trabajo.

Las unidades de trabajo para cada una de las especialidades contempladas en el presente Convenio, son las
siguientes:

a) Para actores y actrices, el «take».

b) Para directores y directoras, el rollo de direccién.

Articulo 10. Definicion del «take».
El «take» es cada una de las fracciones en que se divide el texto de la obra audiovisual a doblar mediante su

marcado o pautado previo. El marcado o pautado deberd realizarse teniendo en cuenta criterios interpretativos
y funcionales.

Articulo 11. Dimensiones del «take».

1. Lineas. Cada «take» constara de un maximo de diez lineas cuando intervengan en el mismo mas de un



personaje. Cada personaje tendrd como maximo cinco lineas por «take».

Una linea equivale a un méximo de sesenta espacios mecanografiados incluyendo espacios de separacion y
signos de puntuacrén. Una linea incompleta se considerard entera aunque sélo contenga una palabra, fraccién
de ella o cualquier expresién sonora. No se podran complementar lineas acumulando pies de didlogo.

2. Duracion del «take»:

a) Si se marcan o pautan segundas bandas en un «take», éstas tendran la misma duracién de aquél del que han
sido desglosadas, coincidiendo ambos cédigos de tiempo.

b) El «take» no podra contener originales de mas de quince segundos.

Articulo 12. Requisitos y caracteristicas especiales del «take».

1. Los «takes» deberan presentarse en la sala de doblaje correctamente mecanografiados a doble espacio, a
una sola cara y perfectamente legibles. No se podra dividir el «take» en diferentes paginas.

En el supuesto de que se agregue texto durante el doblaje, éste serd incorporado al recuento de lineas del
«take» a que corresponda.

2. Los «takes» que no hayan sido contabilizados en la hoja de produccién y no reflejados inicialmente en
némina, deberdn ser identificados con su nimero correspondiente y se abonaran al actor o actriz que los haya
realizado.

Los «takes» seran reflejados en comprobantes dobles con el sello de la empresa, uno de los cuales sera
entregado al actor o actriz.

3. Si por cualquier motivo se sobrepasaran las dimensiones maximas del «take», se contabilizara un «take» mas
al actor o actriz que repita intervenciéon mas alld de dichos limites.

4. No se podran incluir en una misma convocatoria «takes» de diferentes obras audiovisuales sea cual fuera su
metraje, formato y medio de explotacion.

5. Ambientes:

Se entiende por «ambiente»: los gestos, murmullos, exclamaciones, toses, risas, llantos, asi como expresiones
concretas y breves emitidas por personajes de un grupo como tal, sin singularizarse y, por tanto, sin exigir
sincronia.

Los ambientes seran abonados como «takes» mds su correspondiente C.G. en caso de registrarse sueltos, si se
hicieran por bloque éste tendra una duracién maxima de diez minutos de proyeccién, entendiéndose que éste
siempre serd de la misma produccion.

Articulo 13. Repicado de «takes».

1. No se podran utilizar o repicar los «takes» o fragmentos de los mismos, hechos especificamente para una
obra audiovisual, en los trailers o0 avances correspondientes, excepto cuando por razones de fuerza mayor, que



comprobard en cada caso el director/a de doblaje, no hayan podido incluirse dentro de las convocatorias
correspondientes al doblaje de dicha pelicula.

2. La utilizacién por la empresa de «takes» de una obra audiovisual en otra obra audiovisual distinta o en
capitulos diferentes de la misma obra o serie, implicara el abono de cada «take» repicado, ademas de la
correspondiente C.G. si el actor o actriz no estuviese convocado. Excepto en titulos genéricos de series que se
abonara una C.G. mas los «takes» correspondientes por cada diez capitulos o fraccién.

Articulo 14. Rollo de direccion.

1. De acuerdo con la practica habitual, el recuento de rollos, serad de uno por cada diez minutos de proyeccién o
fraccion.

2. Las empresas facilitardn los guiones originales a los directores/as de doblaje que asf lo requieran, para un
mejor seguimiento del argumento y traduccién de la obra.

CAPITULO Ill.- Convocatorias especiales

Al margen de las convocatorias corrientes, con arreglo a los usos y a los horarios habituales, existen otro tipo de
convocatorias que por sus caracteristicas o dificultad, adquieren el caracter de especiales. Dichas convocatorias
son:

Articulo 15. Convocatoria de «retakes».

a) Los «retakes» serdn considerados como convocatoria aparte y por tanto, tendran el tratamiento econdmico
que establece la tabla salarial del presente Convenio. Nunca se interferird la marcha normal de una
convocatoria para hacer «retakes».

b) En series en proceso de doblaje, podran incluirse los «retakes» dentro de la misma convocatoria, siempre
que el actor/triz esté citado para doblar. Si la convocatoria se hiciera Gnicamente para el «retake», seria
remunerado de acuerdo con la tabla salarial del presente Convenio.

) Los «retakes» fonéticos que no dependan de las fluctuaciones coyunturales del cliente no serd abonables.
Asimismo aquellos que se deban a un fallo de lectura o disléxico.

Articulo 16. Convocatoria de trailers.

Un trailer es el avance, con fines publicitarios o de muestra, de una obra audiovisual, separadamente de la
misma, sea cual fuera el sistema utilizado en su produccién o proyeccién. El doblaje de trailers se retribuira del
modo siguiente:



1. Trailer dentro de la convocatoria. Cuando se doble el trailer durante alguna de las convocatorias de la obra
audiovisual a la que pertenece, se abonaran a todos los actores/trices que en él intervengan los «takes» que les
correspondan.

2. Convocatoria especifica. Si la Convocatoria se celebrase Unicamente para el trailer, se abonaran ademas de
los «takes» que lo compongan, las correspondientes C.G. y el pertinente rollo de direccién.

Articulo 17. Doblaje de obras de duracion muy reducida.

La inclusién de obras o episodios diferentes en una misma convocatoria, no exime de la obligacién del pago de
cada uno de ellos como convocatoria separada con la correspondiente C.G., salvo cuando se agrupen en la
misma convocatoria varios capitulos o episodios de una misma serie cuya duracién conjunta e integra no
sobrepase los treinta minutos.

Articulo 18. Doblaje de peliculas mudas o con sonido de referencia de rodaje
similar, y cantadas.

1. Las tarifas salariales establecidas en el presente Convenio para las diferentes especialidades, se
incrementaran como minimo en un 100 por 100 mas en los doblajes y sonorizacién de peliculas de estas
modalidades, asi como los «takes» en que haya que cantar.

El incremento afectara por igual a actores/trices y directores/as.

Los documentales sin sonido de referencia tendran el tratamiento salarial del articulo 34.

Articulo 19. Pruebas de voz o casting.
El registro de escenas o «takes» de una obra audiovisual concreta para probar o seleccionar voces, sera

retribuido de acuerdo con lo establecido en el articulo 34 del presente Convenio, independientemente de cual
sea el resultado o la seleccién final.

CAPITULO IV.- Contratacion

Articulo 20. Modalidades de contratacion.

Las modalidades de contratacién tanto para actores/trices como para directores/as, son las siguientes:

1. Contrato por tiempo indefinido.

2. Contrato eventual.



3. Contrato por obra determinada o por tiempo determinado.

1. Contrato por tiempo indefinido. Es el que establece por escrito la vinculacién indefinida de un profesional, a
una empresa de doblaje entendiéndose que cada especialidad requiere un grupo de cotizacién diferente:

a) Los profesionales con contrato por tiempo indefinido, habran de contar con sus recibos oficiales de salarios
en los que la empresa hara constar cada uno de los conceptos retributivos que correspondan al trabajador, asi
como la especialidad, grupo de cotizacién, periodo liquidado y deducciones legales.

b) El personal de plantilla tendrd asignado un horario de mafiana o tarde para el desarrollo de su jornada
laboral, igual que el personal fijo de la empresa, salvo, que a nivel individual al trabajador afectado le interese
realizar su jornada laboral, legalmente establecida en el presente Convenio, por la mafiana y por la tarde.

¢) Cuando el contrato de trabajo se formalice por escrito, habra de extenderse por duplicado, pasando un
ejemplar a la empresa y otro al interesado. Estos contratos serdn visados por la Comisiéon mixta cuando ésta lo
solicite.

2. Contrato eventual. Es el que se establece diariamente y de mutuo acuerdo entre la empresa y el profesional,
pactando el tipo de trabajo, el turno y el precio, que nunca podra ser en detrimento de este Convenio. Cada
especialidad requiere un grupo de cotizacién diferente, prevaleciendo en el caso de ejercer las dos
especialidades (actor/triz y director/a) el grupo de cotizaciéon mas alto.

3. Contrato por obra determinada o por tiempo determinado. Es el que establece por escrito entre la empresa y
el profesional segun la legislacién vigente en materia de contratacion.

a) Las retribuciones en los contratos de esta modalidad se incrementaran, como minimo en un 50 por 100
respecto a lo establecido en el articulo 34.

b) En todos los demas aspectos los profesionales contratados por obra determinada o por tiempo determinado,
se regiran por lo dispuesto en este articulo (apartado 20.2).

CAPITULO V.- Jornada laboral

Articulo 21. Jornada laboral ordinaria.

1. Se establece la jornada laboral ordinaria de lunes a viernes (excepto festivos), mediante convocatorias cuya
duracién sera de hasta seis horas y media.

La jornada de seis horas y media, comprendera un descanso de un cuarto de hora como tiempo efectivo de
trabajo.

Las convocatorias se realizaran en turnos de mafiana o tarde con horarios preestablecidos.

2. Si por razones técnicas o de otra indole, pero en cualquier caso siempre excepcionales, la jornada laboral de
mafiana se prolongase hasta un maximo de treinta minutos mas alld de sus limites, los actores/trices y el
director/a percibirdn una remuneracién adicional equivalente a una C.G., siempre que haya existido puntualidad



por ambas partes.

Articulo 22. Jornada laboral en sabados, domingos y festivos.

Si por cualquier razén fuesen necesarias una 0 mas convocatorias en sabado, domingo o festivo, se aplicara un
porcentaje de aumento del 100 por 100 en las retribuciones a los actores/trices y directores/as.

Articulo 23. Jornada nocturna.

1. Se considerara jornada nocturna el inicio de una convocatoria a partir de las 22 horas, asi como la
prolongacién de una jornada de tarde mas alla de las 22 horas.

2. En caso de tratarse de la prolongacién de una jornada de tarde, para iniciar una jornada nocturna, los
profesionales dispondran de un descanso de una hora entre el final de la jornada de tarde y el inicio de la
jornada nocturna.

3. La jornada nocturna tendra una duracién de seis horas como maximo, entre los limites de las 22 horas y las 6
horas del dia siguiente. Las retribuciones en estos casos seran las mismas que en el supuesto contemplado en
el articulo 22 del presente Convenio, relativo a jornadas laborales en sabado, domingo y festivos.

Articulo 24. Jornada laboral y condiciones de trabajo de los menores.

Cuando en el doblaje de una obra audiovisual deba intervenir un menor de dieciséis afios, se requerirad por parte
de las empresas al padre/madre o tutor/a, el pertinente permiso de la autoridad laboral de acuerdo con la
legislacion vigente. Tal autorizacion habra de solicitarse por los representantes legales del menor,
acompafando el consentimiento de éste.

Asimismo en la contratacién de menores de dieciséis afios, deberan respetarse las siguientes condiciones:

1. Sélo podran realizar una jornada por dia y empresa.

2. En ningln caso podra trabajar en jornada nocturna.

CAPITULO VI.- Representaciones y garantias sindicales

Articulo 25. Garantias y derechos.

Las garantias y los derechos sindicales reconocidos por el Estatuto de los Trabajadores, la Ley Organica de
Libertad Sindical y demas disposiciones, serdn de aplicacion, respectivamente a los representantes legales de
los trabajadores y a los trabajadores del sector.



Articulo 26. Funciones y competencias de los representantes legales de los
trabajadores.

1. Conocer y disponer de la copia basica de los contratos debidamente sellados, que cada empresa suscriba con
los trabajadores de la rama artistica, al amparo de lo dispuesto en la Ley 2/1991, de 7 de enero, relativa a los
derechos de informacién sobre contratacion.

2. Los representantes de los trabajadores en la Comisién mixta, ante la denuncia de cualquier anomalia, estaran
facultados para llevar a cabo las comprobaciones oportunas, teniendo para ello acceso a la documentacién
justificativa en poder de las empresas.

3. Las asociaciones profesionales a través de sus afiliados, tendran acceso a los tablones de anuncios que las
empresas deberdn tener situados en lugar visible para poder informar a los trabajadores sobre asuntos de su
interés.

Articulo 27. Delegados de personal.

Los Delegados de personal, donde los hubiese, se integraran en los Comités de empresa correspondientes.

CAPITULO VII.- Formacién profesional

Articulo 28. Formacion profesional.

A través de la Comisién mixta se tratard de fomentar la formacién profesional, solicitando la ayuda econémica
necesaria a las instituciones publicas pertinentes. Se creara una Comisién para el estudio de la formacién
profesional, sin perjuicio de que las partes traten en la Comisién todos los temas que sean de su interés.

CAPITULO VIII.- Seguridad, higiene en el trabajo y derechos basicos del
trabajador

Articulo 29. Derechos basicos.

1. Las empresas garantizaran a todos los trabajadores el disfrute de sus derechos basicos y fundamentales, de
acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas legislacién aplicable en materia laboral.

2. Asimismo garantizaran a los trabajadores el marco adecuado para la realizacién de su trabajo, tanto
técnicamente, con el material y espacio suficiente, como en lo referente a las condiciones de higiene y
seguridad en el trabajo.



3. Todos los profesionales (actores/trices y directores/as), podran recabar la informacién que estimen oportuna
para la aceptacién del contrato.

Articulo 30. Derecho al trabajo y libre acceso a los centros laborales.

Ninguna empresa, ni asociacién profesional o sindical podra discriminar, prohibiendo o dificultando el derecho al
trabajo, a ningln profesional en base a una determinada actividad reivindicativa sindical o personal.

Articulo 31. Condiciones de trabajo.

Se aplicaran todas las contempladas en la legislacién vigente para centros de trabajo, haciendo especial
atencién a la normativa que regula la higiene y seguridad en el trabajo.

Articulo 32. De la cotizacion a la Seguridad Social y de las deducciones
legales pertinentes.

Las empresas estardn obligadas a aplicar la legislacién vigente en cuanto a retenciones de I.R.P.F. y Seguridad
Social y cualquier otra que les pueda ser de aplicacion en el futuro por disposicion legal.

CAPITULO IX.- Comision mixta

Articulo 33. Comisidon mixta de interpretacion del presente Convenio.

1. Para una mejor aplicacién y seguimiento del presente Convenio colectivo, asi como para la eficaz resolucién
de las posibles discrepancias en la interpretaciéon y cumplimiento del mismo, se crea una Comisién mixta.

2. La Comisidén mixta estard formada por cuatro representantes y cuatro suplentes por cada una de las partes
firmantes del Convenio y se constituird en el momento de la firma del mismo.

3. Las partes podran ir acompafiadas de uno o varios asesores por cada una de ellas.
4. Serd funciones especificas de la Comisién mixta:

a) Interpretar el contenido del presente Convenio, asi como dirimir, en cuanto sea poslble, las dudas que
puedan surgir sobre su aplicacién, interpretacién y cumplimiento.

b) Estudiar y promover cuantas medidas tiendan a consequir la eficacia del presente Convenio.

5. La Comisién mixta podra ser convocada por escrito por cualquiera de las partes, debiendo reunirse en el
plazo inexcusable de siete dias naturales, notificdndose la convocatoria por escrito y fijando el lugar, fecha 'y
hora de reunidn, asi como el orden del dia.



En dicha reunidn, la Comisién mixta podrd recabar la informacién y documentacién pertinentes de las partes
afectadas para la interpretacién solicitada, asi como requerir la presencia de éstas si fuese preciso, a fin de
emitir el correspondiente dictamen.

6. A efectos de notificaciones entre las partes, éstas designan los domicilios siguientes:

Por AAPV: Dr. Montserrat, 14 Baix 46008 Valencia.
Por AVEDIS: Pca. Tetuan, 19, 46003 Valencia -Pymev-.

CAPITULO X.- Remuneracién y forma de pago

Articulo 34. Remuneraciones.

De acuerdo con lo pactado en el articulo 5.2 apartado 5.1, estas remuneraciones seran revisadas cada uno de
los afios de vigencia del Convenio, de no ser denunciado este capitulo, se aplicara el IPC final resultante a dicho
afo.

Con efectos del 1 de enero de 1994 se incrementan en un 3,5 por 100 todos los conceptos retributivos del
presente Convenio, a excepcion del rollo de direccién que lo hard en un 4,5 por 100.

La diferencia retroactiva de dichas remuneraciones serd abonada por las empresas a los trabajadores antes del
1 de diciembre de 1994,

Clausula de revision del IPC.- Una vez conocido el IPC final resultante de 1994, se abonara con efectos desde el
1 de enero de 1994 el diferencial entre 3,5 por 100 de todos los conceptos retributivos y dicho IPC.

Este diferencial se hard efectivo hasta un mes después de su publicacién oficial.
1. Profesionales contratados por convocatoria o jornada. Los profesionales contratados por convocatoria o
jornada de cada especialidad, percibiran las siguientes remuneraciones:

a) Actores/trices. Serdn remunerados con un canon minimo de convocatoria general (C.G.) de 4.697 ptas. por
cada convocatoria. A esta cantidad inicial deberan sumarse 492 ptas. mas como minimo, por cada «take» en
cuyo doblaje participen, cualquiera que sea su niumero.

b) Directores/as. Seran remunerados con un minimo de 7.236 ptas. por rollo.

c) Blogue «ambientes». Serdn remunerados con un minimo de 6.040 ptas.

2. Profesionales contratados por tiempo indefinido. Los profesionales contratados por tiempo indefinido, de cada
especialidad, percibirdn las siguientes remuneraciones:

a) Actores/trices. Serdn remunerados como minimo con la cantidad de 2.091.265 ptas. anuales, distribuidas en
doce mensualidades y dos pagas de 149.376 ptas. cada una.

b) Directores/as. Seran remunerados como minimo con la cantidad de 2.417.541 ptas. anuales, distribuidas en
doce mensualidades y dos pagas de 172.690 ptas. cada una.



Articulo 35. Forma de pago, periodicidad y emplazamiento.

El pago de las remuneraciones se hard efectivo puntual y documentalmente como sigue:

1. Para los profesionales contratados por convocatoria. El pago serd diario. Para atender cuestiones como
horario y forma de pago, la empresa se pondra de acuerdo con el trabajador.

2. Directores. Al término de cada trabajo, entendiendo por tal, aisladamente, la pelicula, capitulo o episodio
objeto de cobro.

3. Profesionales contratados por tiempo indefinido o por tiempo determinado. Los profesionales de todas las
especialidades a que se refiere este articulo, cobrardn sus remuneraciones mensualmente. Las pagas
extraordinarias a que tengan derecho se abonaran durante los meses de diciembre y julio.

CAPITULO X.- Medidas cautelares

Articulo 36. Derechos y obligaciones.

1. Las empresas se obligan a pagar con recibo oficial todas las néminas y convocatorias de actores/trices y
directores/as, sea cual fuera su modalidad de contratacion, repercutiendo en el mismo los descuentos legales
gue correspondan. Igualmente se obligan a entregar a los profesionales los justificantes de actuaciones
debidamente cumplimentados.

2. La desconvocatoria de los profesionales deberd ser comunicada por la empresa a los interesados con un
minimo de veinticuatro horas de antelacién respecto a la del inicio de la convocatoria prevista.

El incumplimiento de este requisito comportara por parte de la empresa el pago obligatorio parcial del perjuicio
que les pueda ocasionar.

3. A partir de cinco minutos de retraso en la hora de la convocatoria, la Direccién de la empresa realizara una
amonestacion por escrito en la que constara el tiempo de retraso, que sera entregada al actor/actriz para su
firma. En caso de que se niegue, firmard un testigo. De la amonestacién se dara traslado a la AAPV y a AVEDIS a
los efectos oportunos.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera.

La Comision de Convenio como representante de los trabajadores, tendra los derechos reconocidos por la Ley y
los enumerados en el capitulo VI del presente Convenio.

Segunda.

Lo pactado en este Convenio no alterara las condiciones mas beneficiosas que algunos trabajadores puedan



disfrutar en determinadas empresas.

REVISION SALARIAL (DOGV nim. 4.363 - Miércoles, 23 de octubre de 2002)

RESOLUCION de 21 de junio de 2002, de la Direccién General de Trabajo y Seguridad Laboral, por la que se
dispone el registro y publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo para los Profesionales del Doblaje (Rama
Artistica) para los afios 2002 y 2003 (céd. 8000135).

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para los Profesionales del Doblaje (Rama Artistica) para los
afios 2002 y 2003, presentado ante esta Direccion General de Trabajo y Seguridad Laboral en fecha 13 de junio
de 2002, suscrito en fecha 11 de junio de 2002, de una parte por AVEDIS, y de otra por la Associacié d’Actors i
Actrius Professionals Valencians (A.A.P.V.), y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y articulos 2, 3y 6
del Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,
esta Direccidon General de Trabajo y Seguridad Laboral, conforme a las competencias que tiene transferidas
segun Real Decreto 4.105/82, de 29 de diciembre, acuerda:

Primero

Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccién General, con
notificaciéon a la Comisién Negociadora, y depdsito del texto original del convenio.

Segundo

Disponer su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 21 de junio de 2002.- El director general de Trabajo y Seguridad Laboral: Roman Ceballos Sancho.

CONVENIO COLECTIVO DE LA RAMA ARTISTICA DEL DOBLAJE PARA LOS ANOS 2002-2003

CLAUSULA 12. Se consideran validos a todos los efectos, excepto el que expresamente se modifica en las
siguientes clausulas, los pactos del Convenio Colectivo de este Sector, con fecha 21 de junio de 1994, publicado
en el DOGV, de fecha 14 de diciembre de 1994, nimero 2406.

CLAUSULA 22. Se modifica el articulo 5 del Convenio Colectivo de 1994, que quedara redactado de la siguiente
manera:

“Articulo 5. Ambito temporal (vigencia y denuncia)

5.1 La vigencia del presente convenio serd desde el 1 de enero de 2002 al 31 de diciembre de 2003. Este
convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes hasta un mes antes de la fecha de extincién o de la
finalizacién de las sucesivas prérrogas. Si no es asi, quedara prorrogado anualmente, aplicandose
automaticamente el IPC del afio inmediatamente anterior.

5.2 Una vez finalizada la vigencia del presente convenio y hasta la firma del préximo, las relaciones entre los
trabajadores y las empresas seguiran regulandose por las cldusulas de este convenio”.

CLAUSULA 32. Se modifica el articulo 17 del referido Convenio Colectivo de 1994, al que se afiadira el siguiente



texto:

“A partir del 1 de junio de 2002 y hasta el 31 de diciembre del mismo afio, en el caso de doblaje de capitulos de
una misma serie y siempre dentro de la misma sesién, las CG (convocatoria general) se abonaran conforme a la
siguiente escala:

- Primer capitulo: 100% de la CG (29,61 euros).
- Segundo capitulo y siguientes: 85% de la CG (25,17 euros).

En el doblaje de documentales dentro de una misma sesién se les aplicard la misma escala, es decir:

- Primer documental: 100% de la CG (29,61 euros).

- Segundo documental y siguientes: 85% de la CG (25,17 euros).

Y a partir del 1 de enero de 2003, en el caso de doblaje de capitulos de una misma serie y siempre dentro de la
misma sesion, las CG se abonaran conforme a la siguiente escala:

- Primer capitulo: 100% de la CG

- Segundo capitulo: 85% de la CG

- Tercer capitulo y siguientes: 70% de la CG

En el doblaje de documentales dentro de una misma sesién se les aplicara la misma escala, es decir:
- Primer documental: 100% de la CG

- Segundo documental: 85% de la CG

- Tercer documental y siguientes: 70% de la CG

En el caso de capitulos de diferentes series dentro de la misma sesién, se pagara en todos éstos siempre el
100% de la CG.”

CLAUSULA 42, Se modifica el articulo 18 del referido Convenio Colectivo de 1994, que quedara redactado de la
siguiente manera:

“Articulo 18. Doblaje de peliculas mudas o con sonido de referencia de rodaje similar, y los cantos:

Las tarifas salariales establecidas en este convenio para las diferentes especialidades, se incrementardn, como
minimo, en un 100% mas en los doblajes y sonorizacién de peliculas de estas modalidades, asi como en los
takes en que haya que cantar.

El incremento afectara igualmente a actores/actrices y directores/as.
Los documentales sin sonido de referencia tendran el tratamiento salarial del art. 34.

La CG de las peliculas mudas o con sonido de referencia de rodaje, tendrd el tratamiento de una convocatoria
normal”.

CLAUSULA 52, Se modifica el apartado 6 del articulo 33 del referido Convenio Colectivo de 1994, que quedara
redactado de la siguiente manera:

“33.6. A efectos de notificaciones de las partes, éstas designan los domicilios siguientes:



AAPV - Plaza del Ayuntamiento, 5 - 21, 46002 Valencia
AVEDIS - C/ Quart, 51 - bajo, 46001 Valencia”.

CLAUSULA 62. Se modifica el articulo 34 del referido Convenio Colectivo de 1994, que quedara redactado de la
siguiente manera:

“Articulo 34. Remuneraciones:

De conformidad con lo pactado en el articulo 5 apartado 5.1, estas remuneraciones seran revisadas cada uno de
los afios de vigencia del convenio. Si no se denuncia, quedara prorrogado anualmente, aplicandose
automaticamente el IPC del afio inmediatamente anterior.

Con efectos econdmicos retroactivos a partir del 1 de enero de 2002 y hasta el 31 de mayo del mismo afo, se
incrementardn en un 3,5% todos los conceptos retributivos del Convenio hasta ahora vigente. Es decir la
convocatoria sera de 29,33 euros; el take serad de 3,07 euros; el rollo sera de 45,18 euros y el bloque de
ambientes serd de 37,73 euros.

La diferencia retroactiva de estas remuneraciones seran abonadas por las empresas a los trabajadores en la
primera némina que tengan que cobrar éstos, y como muy tarde antes del 1 de diciembre de 2002.

Por otra parte, con efectos econdmicos a partir del 1 de junio de 2002, se incrementaran en un 1% mas la CG
(total 4,5%, de incremento sobre el Convenio Colectivo de 1994, es decir 29,61 euros) y un 0,5% mas el rollo de
direccién (total 4% de incremento sobre el Convenio Colectivo de 1994, es decir 45,40 euros).

A partir del 1 de enero de 2003 se aplicara un incremento de todas las tarifas igual al IPC final de 2002, excepto
en el caso de la CG que lo hard en medio punto porcentual mas (IPC'2002 + 0,5%)".

CLAUSULA 72. Se modifica el articulo 34.1 del mencionado Convenio Colectivo de 1994, que quedara redactado
de la siguiente manera:

“34.1. Los profesionales contratados por convocatoria o jornada de cada especialidad, percibiran las siguientes
remuneraciones:

A) Actores/actrices: seran remunerados con un canon minimo, CG, de 29,33 euros por cada convocatoria desde
el 1 de enero de 2002, hasta el 31 de mayo del mismo afio. A partir del 1 de junio de 2002 y hasta el 31 de
diciembre del presente afio, el canon minimo sera de 29,61 euros por cada convocatoria, con excepcion de las
series que tendran el tratamiento mencionado en la cldusula tercera del presente acuerdo.

B) A estas cantidades habra que sumar 3,07 euros mas, como minimo, por cada take en cuyo doblaje
participan, cualquiera que sea su nimero.

C) directores/as: serdn remunerados con un minimo de 45,18 euros por rollo desde el 1 de enero de 2002 hasta
el 31 de mayo del mismo afio. A partir del 1 de junio de 2002 y hasta el 31 de diciembre del presente afio, el
canon minimo sera de 45,40 euros por rollo.

D) Bloque “ambientes”: seran remunerados con un minimo de 37,73 euros.

CLAUSULA 82. Se modifica el articulo 34.2 del mencionado Convenio Colectivo de 1994, que quedara redactado



de la siguiente manera:
“34.2. Los profesionales contratados por tiempo indefinido, de cada especialidad, percibiran las siguientes
remuneraciones:

A) Actores/actrices: seran remunerados, como minimo, con la cantidad de 13.121,18 euros anuales, distribuidos
en doce mensualidades y dos pagas extraordinarias, es decir 14 pagas de 937,23 euros cada una.

B) directores/as: seran remunerados, como minimo, con la cantidad de 15.168,74 euros anuales, distribuidos en
doce mensualidades y dos pagas extraordinarias, es decir 14 pagas de 1.083,48 euros cada una.

Y para que conste donde proceda se firma el presente convenio, en Valencia, a 11 de junio de 2002.

Por AVEDIS,

Enrique Melero Osta
D.l. 198054527
Encarna Mulet Pericas
D.l. 73649693
Vicente Orengo Perez
D.I. 73902941P
Eduardo Molina Molina
D.l. 51582122E

Por AAPV,

Francisco Alegre Senent,
D.l. 198251982

J. Manuel Casany Lluesma
D.l. 253855525

Bernabé Llobelll Gregori
D.l. 19976949T

Sergi Mira Castellé

D.l. 21494617



