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Resumen
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CONVENIO COLECTIVO (BOE de 10 noviembre 1992)

Visto el texto del Convenio colectivo de Produccién de Plantas Vivas y su Venta que fue suscrito con fecha 4 de
marzo de 1992, de una parte, por CCOO y UGT, en representacion de los trabajadores, y de otra, por CEHOR, en
representacion de la empresas y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 apartados 2 y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depdésito de Convenios colectivos de trabajo, esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.- Ordenar la inscripcién de dicho Convenio colectivo en el correspondiente registro de este centro
directivo, con notificacién a la Comisién negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».
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CAPITULO |

Articulo 1.2 Ambito de aplicacién.

El presente Convenio colectivo estatal establece y regula las relaciones laborales en las empresas dedicadas a
la produccion de plantas vivas por cualquier procedimiento y su venta en todo el territorio peninsular.

Quedan expresamente exceptuadas del ambito personal de este Convenio las relaciones que se regulan en el
articulo 1, apartado 3,y a), b), ¢), d) y e), y el articulo 2, apartado 1, a), b), c), d), e), f) y g) del vigente Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Ley 8/1980, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado», nimero 64, de 14
de marzo).

Los trabajadores que sean contratados por empresas estatales, por corporaciones provinciales o municipales, se
regiran en sus relaciones laborales por el presente Convenio.

CAPITULO II

Articulo 2.2 Vigencia y duracion.

El presente Convenio colectivo, independientemente de cualquiera que sea la fecha de su publicacién en el
Boletin Oficial del Estado, entrard en vigor el dia 1 de enero de 1991, siendo la duracién del mismo hasta el 31
de diciembre de 1991.

El presente Convenio colectivo se prorrogara tacitamente de afio en afio en el caso de que no hubiese habido
denuncia de ambas partes o de una de ellas, con una antelacién de tres meses, como minimo, respecto a las
fechas de expiracidn de cualquiera de sus prérrogas. Dicha denuncia deberd efectuarse mediante comunicacién
fehaciente de una parte a la otra.

CAPITULO 1l

Articulo 3.2 Prelacion de normas.

Las normas comprendidas en el presente Convenio regularan las relaciones entre las empresas y su personal,
comprendidas en el ambito de aplicacidén que se expresa en el articulo 1 del mismo. En lo no previsto en el
presente Convenio, se estard a lo dispuesto en la Ordenanza General de Trabajo del Campo, Estatuto de los
Trabajadores y demas legislacion laboral de caracter general.



CAPITULO IV

Articulo 4.2 Compensacion y absorcion.

Las condiciones contenidas en el presente Convenio colectivo sustituyen en su totalidad a las que actualmente
vienen rigiendo, entendiéndose que examinadas en su conjunto, dichas disposiciones son mas beneficiosas que
las que hasta ahora regian para los trabajadores incluidos en el mismo.

Si existiese algun trabajador que tuviese reconocidas condiciones que, examinadas en su conjunto y en
cémputo anual, fueran superiores a las que para los trabajadores de la misma calificacién se establecen en el
Convenio, se respetaran aquéllas con caracter estrictamente personal y solamente para los trabajadores a
quienes afecte.

La posible aplicacién de futuras normas laborales deberd valorarse en su conjunto y computo anual, quedando
compensadas y absorbidas por las condiciones pactadas en este Convenio, en tanto éstas, consideradas
globalmente, no resulten superadas por aquéllas.

Quedan exceptuadas de lo establecido en el parrafo anterior, aquellas normas venideras de caracter general,
que ostenten la condicién de derecho necesario y no compensables en computo anual.

CAPITULO V

Articulo 5.2 Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a efectos de su aplicacién practica seran
consideradas globalmente.

En el supuesto de que la autoridad administrativa laboral o judicial, haciendo uso de sus facultades, considere
que alguno de los pactos conculca la legalidad vigente, el presente Convenio quedaria sin efecto, debiendo
procederse a la reconsideracién de su total contenido.

CAPITULO VI

Articulo 6.2 Comision paritaria.

Se crea la Comisién paritaria prevista en el articulo 85, apartado 2 d), del vigente Estatuto de los Trabajadores,
como o6rgano de interpretacion, arbitraje, conciliacién y vigilancia de su cumplimiento.

La Comision paritaria estara integrada por cuatro vocales en representacion de los empresarios y otros cuatro
en representacién de los trabajadores, todos ellos elegidos de entre los que hayan integrado las



representaciones de la Comisién deliberadora del Convenio.

Dicha Comisidn se reunird a peticién de cualquiera de las dos partes que la integran, convocandose con un
minimo de diez dias de antelacién y haciéndose constar en el escrito de convocatoria el orden del dia de los
temas a tratar.

De cada reunién que celebre la Comisién paritaria se levantara el correspondiente acta. Para el caso de que
dicha Comisién no llegara a ningun acuerdo, se someterd al dictamen de la autoridad laboral o judicial.

En caso de acuerdo de la Comisidn paritaria, el mencionado acta se remitira asimismo a la autoridad laboral o
judicial, para su conocimiento y efectos oportunos.

La Comision paritaria queda compuesta por los sefiores:
Por UGT: Don Jacinto lbafiez y otro mas a designar.
Por CCOO: Don Antonio Pineda y otro mas a designar.

Por CEHOR: Don Francisco J. de Diego y tres mas a designar.

El domicilio de la Comisién paritaria se fija en la calle Miguel Angel, nUmero 13, 42 planta, de Madrid.

CAPITULO VII

Articulo 7.2 Clasificacidn del personal.

1. Personal técnico: El personal técnico es el que con el correspondiente titulo facultativo superior o escuela
técnica, ejerce funciones de tal caracter o de direccién especializada o de asesoramiento.

Se distinguen tres categorias:

a) Titulados de grado superior: Son los que ostentan titulo profesional de licenciados o ingenieros técnicos
superiores.

b) Titulados de grado medio: Son los que ostentan titulos de escuelas técnicas de grado medio.
) Técnico especialista agricola: Son los que poseen el titulo expedido por la escuela de formacién profesional

agricola de segundo grado.

2. Encargado general: Es el técnico procedente o no de alguna de las categorias de profesionales de oficio, que
teniendo la confianza de la empresa bajo las érdenes del personal técnico o de la direccién, tiene mando directo
sobre los encargados, capataces y demas profesionales de oficios manuales.

3. Personal administrativo:

3.1 Jefe administrativo: Es un cargo de confianza de la empresa. Asume, bajo la dependencia directa de la
direccién, gerencia o administracién, el mando o responsabilidad del sector de actividades de tipo burocratico,
teniendo a su responsabilidad el personal administrativo.

3.2 Oficial administrativo: Son aquellos que teniendo dominio total del oficio, realizando a titulo orientativo



entre otras, las siguientes funciones: Cajero de cobros y pagos sin firma ni funcién; plantea suscribe y extiende
las facturas con la complejidad en su planteamiento y calculo; planteamiento y realizacion de estadisticas;
redaccidn de asientos contables; redaccidn de correspondencia con iniciativa propia en asuntos que no excedan
en importancia a los de mero trdmite; verificacién de las liquidaciones y célculos de néminas y Seguridad Social
y los que prestan otros servicios cuyos méritos e importancia, en el tipo administrativo, tengan categoria
analoga a las sefaladas en esta clasificacion.

3.3 Auxiliar administrativo: Son aquellos trabajadores que realizan trabajos elementales de oficina,
administracién y archivo, mecanografia y taquigrafia, atencién al teléfono, etc., todo ello con pulcritud y
esmero.

3.4 Aspirantes: Se entenderan por tales aquellos que dentro de la edad de 16 a 18 afios, trabajan en las labores
propias de la oficina, dispuestos a iniciarse en las funciones peculiares de ésta.

4. Personal subalterno:

4.1 Vigilante: Son aquellos trabajadores contratados para la vigilancia diurna o nocturna de una o varias fincas,
asi como cualquier dependencia de la empresa.

4.2 Limpiador/a: Es todo aquel personal que realiza la limpieza y servicios de esta actividad. Con un minimo de
cinco horas serd personal propio de la empresa y la misma se obligard a no acceder a personal de contratas a
no ser para trabajos de tiempo de servicio inferior a las horas sefialadas.

5. Personal de oficios manuales:

5.1 Capataz, diplomado-encargado de cuadrilla: Son los que con conocimiento de todas las funciones que
constituyen la actividad de la empresa, estan al frente de la produccién, con la responsabilidad de orientar,
distribuir técnicamente y dar unidad al trabajo personal. Control sobre herramientas y Gtiles, materiales,
suministros y rendimiento personal.

5.2 Oficial de primera: Es el operario que tiene un dominio total del oficio y ejecuta labores propias de cultivo y
reproduccién de plantas con iniciativa responsabilidad y perfeccidn, realizando incluso las operaciones mas
delicadas con el mayor esmero y rendimiento.

Debe conocer el cultivo de todas las plantas de interior y de exterior, asi como los medios de combatir las
plagas corrientes y las proporciones y medios de aplicar insecticidas ordinarios.

Estd a las érdenes del encargado general o capataz y ha de marcar las directrices para el trabajo de los
subalternos inferiores y esta en posesion de los conocimientos precisos para la utilizacién de toda la maquinaria
necesaria para la realizacién de los cultivos.

5.3 Conductor: Es el personal que conduce los vehiculos de la empresa ayudando a la carga, descargando y
supervisando el buen acondicionamiento de la misma, y responsabilizdndose durante el trayecto de las
perfectas condiciones de las mercancias y de la cantidad de la misma.

Estard exceptuado de la jornada méxima legal, teniendo especial disponibilidad por la peculiaridad de la
mercancia transportada.

Para el caso de que no exista suficiente trabajo de conduccién o retirada temporal del carnet por un maximo de



seis meses, desempefiaran tareas propias de la empresa o mantenimiento de la maquinaria o instalaciones que
la empresa posea, garantizandoseles el salario que percibian.

Se distinguen las categorias de conductor de primera y conductor de segunda, segin posean los primeros
carnets C, Dy E; y para los segundos carnet B. Realizardn la reparacién de pequefas averias y cuidados, y
perfecto mantenimiento y limpieza del vehiculo.

Estaran asimilados a los oficiales de primera de la actividad, los conductores de primera, y a los oficiales de
segunda de la actividad, los conductores de segunda. En todo caso esta asimilacién serd dada no por el carnet
que el trabajado; posea, sino por la categoria de la funcién para la que ha sido contratado, que estara a tenor
del vehiculo encomendado.

5.4 Maquinista: Efectian el manejo de maquinas pesadas, tales como excavadoras, palas cargadoras,
retroexcavadoras, gruas, etc.

Como los conductores, deben conocer las maquinas y son responsables de su buen funcionamiento, cuidado y
limpieza.

Para el caso de que no exista trabajo de conduccién de la maquina que maneje, desempefiard tareas de cultivo
0 mantenimiento de la maquina e instalaciones de la empresa, garantizandoseles el salario que percibian.

5.5 Tractorista: Conducen tractores de mas de 30 CV y maquinas afines. Al igual que los demds conductores son
responsables de los vehiculos a ellos encomendados. Quedan asimilados a efectos retributivos a los oficiales de
segunda.

Para el caso de que no exista trabajo de conduccién de la maquina que maneje, desempefiard tareas de cultivo
0 mantenimiento de la maquinaria e instalaciones de la empresa, garantizdndoseles el salario que percibian.

5.6 Oficial de segunda: Es el trabajador que tiene un conocimiento general del oficio, adquirido por formacién
sistematica o por practica continuada de la profesion.

Su labor es ejecutar las funciones fundamentales en los viveros bajo la direccién del oficial de primera o
encargado.

Los trabajadores incluidos en esta categoria deben poseer cultura general conocimiento de las plantas y
practicar con rendimiento normal las operaciones fundamentales en los trabajos de produccién y cultivo de
plantas de vivero.

A titulo de orientacion se consideran operaciones fundamentales las siguientes: Desfonde, cavado y escarda,
tanto a mano como a maquina.

Manipulacién y preparacion de tierras y estiércoles.
Multiplicaciéon de plantas.

Enmacetado y repicado de planteles.

Injertos y atados en todas sus formas.

Poda y recorte de arboles y arbustos.

Repicado, arranque, escayolado, embalaje y transporte de todo tipo de plantas.



Riegos en general.
Preparacion de insecticidas y anticriptogdmicos y su empleo asi como preparacién de abonos y su empleo.
Preparacion y movimiento de los elementos protectores en los viveros.

5.7 Oficial de tercera: Sabiendo y ejecutando una o varias tareas propias del oficio sin dominio total del mismo,
realiza las que requieren en su momento mas cuidado y responsabilidad.

Conduce y maneja los distintos tipos de transportes y maquinaria dentro de los cultivos, como son: «Dumpers»,
tractores de menos de 30 CV, motocultores, atomizadores y maquinaria analoga.

Manejo normal de plantas en todas las fases de cultivo enmacetado, injertos, atado, abonado, riego,
tratamientos fitosanitarios, poda y recorte, arranque, escayolado y embalaje, siempre bajo la direccién del
oficial de primera o encargado.

5.8 Pedn: Es aquel trabajador, mayor de 18 afios, que ejecuta trabajos para los cuales no se requiere
preparacién alguna, ni conocimientos técnicos ni practicos. Su misién esta basada en la colaboracién maxima a
las 6rdenes del trabajador o trabajadores de categoria superior.

5.9 Aprendiz: Son aquellos trabajadores comprendidos entre los 16 y los 18 afios, ligados con la empresa por un
contrato especial, en virtud del cual ésta a la vez que utiliza los trabajos del aprendiz, se obliga a ensefiarle
practicamente, por si o por otro, las funciones propias de los cultivos.

5.10 Pinche: Operario entre 16 y 18 afios que realiza labores de caracteristicas analogas a las que ejecutan los
peones, compatibles con las exigencias de su edad.

6. Personal de oficios varios: Son aquellos trabajadores que realizan trabajos complementarios en viveros como:
ensolados y pavimentos, colocacidn de bordillos, formacidn de balsas, estanques y arquetas, muros y
cerramientos con soportes metélicos o de madera, pilares para la formacién de umbraculos, sombrajes, etc.,
trabajos de carpinteria en general, puertas, empalizadas, casetas, etc.; pintar, instalaciones y reparaciones
eléctricas; instalaciones de riego en general y bocas de riego de cafio libre y de aspersién; instalaciones de
canalizaciones de agua de entrada y salida a las balsas estanques y arquetas, montajes de platabandas, anclaje
de invernaderos, puesta en marcha de calderas y quemadores, control de calefaccién, reparacion de
invernaderos; trabajos de mecdanica y soldadura, etc.

Se asimilardn a efectos retributivos a oficiales de primera o de segunda, segun su cualificacién.

Para el caso de que no exista suficiente trabajo, desempefiardn tareas propias de vivero, garantizandoseles el
salario que percibian.

Los trabajadores que por orden expresa de las empresas realicen labores de categoria superior, durante el
tiempo que realicen estas funciones, percibiran los salarios correspondientes a las mismas. Asimismo, si los

tiempos de utilizacién del personal para categoria superior son frecuentes y retiradas dentro de un afo, al pasar
este periodo, empezaran a ostentar la categoria superior que hasta entonces tuvieran.



CAPITULO VIII

Articulo 8.2 Jornada laboral.

La jornada laboral anual para 1991 serd de 1.802 horas de trabajo efectivo.
La jornada laboral semanal serd de 40 horas de trabajo efectivo.

Por tratarse de empresas de actividad peculiar y artesana y de produccién discontinua y sujeta a condiciones
atmosféricas, se estableceran jornadas de trabajo flexible, de cémputo anual, distribuidas por cada empresa
con arreglo a sus necesidades compensandose de este modo, las épocas de menos con las de mayor trabajo
siempre que el horario establecido no exceda de las horas anuales efectivas de trabajo, anteriormente citadas.

La jornada minima se establece en 5 horas y la maxima en 9 horas.

En las jornadas continuadas, cuya duracién sea superior a 5 horas, disfrutaran los trabajadores de 15 minutos
de descanso de la misma y serd a cuenta de la jornada.

Las jornadas de domingos y festivos, en base a la peculiaridad de la actividad, tendran la consideracién de dias
laborables, compenséandose el descanso semanal dentro de la semana y con un incremento del 50 por 100
sobre el salario base en proporcién a los dias efectivamente trabajados en dias festivos.

El tiempo efectivo se computard de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria el trabajador
se encuentre en su puesto de trabajo y dedicado al mismo.

Articulo 9.2 Horas extraordinarias.

En lo referente a las horas extraordinarias, se estara a lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de los
Trabajadores.

Empresario y trabajador podran sustituir el pago de las horas extraordinarias por la compensacién de un
descanso equivalente al nimero de horas extraordinarias efectuadas, sin que en este caso el trabajador pueda
exigir complemento econédmico alguno.

CAPITULO IX

Articulo 10. Vacaciones.

El personal afectado por el presente Convenio colectivo, sin distincién de las categorias laborales, y que lleve
prestando al menos sus servicios durante un afo en la empresa, disfrutard de unas vacaciones retribuidas de 30
dias naturales.

Los trabajadores que cesen o ingresen dentro del afio, les correspondera la parte proporcional al tiempo



trabajado.

En el caso de que, empresa y trabajador acuerden que el disfrute del periodo vacacional se lleve a efecto de
forma no continua, sino dividida en dos, y fuera del periodo preferente que se sefiala en el siguiente parrafo, el
trabajador tendra derecho a 16 dias naturales, respectivamente, si el disfrute se efectla entre los siguientes
periodos: enero a marzo y octubre a diciembre.

La empresa de acuerdo con los trabajadores y teniendo en cuenta las necesidades de la actividad,
confeccionard el calendario de vacaciones, las cuales se disfrutardn preferentemente durante los meses de
mayo a septiembre, en cuyo caso, el periodo de duracién, sean seguidas o partidas, sera sélo de 30 dias
naturales.

El salario a percibir durante el periodo de disfrute de las vacaciones se calculara hallando el promedio de las
cantidades o conceptos salariales, excluidos los extrasalariales, y horas extraordinarias, percibidos por el
trabajador durante los seis meses naturales inmediatamente anteriores a la fecha en que comience el disfrute
del periodo vacacional.

CAPITULO X

Articulo 11. Fiesta patronal.

Con la finalidad y a propdsito de la conmemoracién del Santo Patrén (San Isidro Labrador), se considera como
dia festivo, abonable y no recuperable, pudiendo las empresas trasladar la misma a la fiesta patronal de la
provincia o localidad, siempre que en esa provincia se vengan disfrutando dos fiestas patronales al afio.

CAPITULO XI

Articulo 12. Licencias y excedencias.

Todo trabajador disfrutard de los siguientes permisos especiales retribuidos:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias naturales, de los que al menos uno de ellos sera habil, en los casos de nacimiento de un hijo o
enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera de la provincia, el plazo serd de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo imprescindible para la asistencia a exdmenes a los que deba acudir el trabajador, para estudios
de formacion profesional, educacién general basica, BUP y universitarios, con previo aviso y posterior
justificacion.



e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico y personal se
estara a lo dispuesto en el articulo 37, punto 3, apartado d), del Estatuto de los Trabajadores.

f) Para las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia de trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccién de jornada normal en media hora con la misma finalidad.

g) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de seis afios 0 a un disminuido
fisico o psiquico, que no desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada
laboral, con la disminucion proporcional de salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la
duracién de aquélla.

h) Un dia en caso de matrimonio de hijos o nietos.

Articulo 13. Servicio militar.

Todo trabajador durante el servicio militar obligatorio, tendra derecho a las pagas extraordinarias de julio y
Navidad, siempre y cuando lleve prestando un afio de servicio a la empresa, percibiendo el 50 por 100 durante
el servicio militar y el otro 50 por 100 a los tres meses de reincorporarse a la empresa.

CAPITULO XII

Articulo 14. Desplazamientos y dietas.

Dentro del casco urbano se comprenden abonados por transporte y tiempo de desplazamiento, por el que se
denominara plus de transporte.

Para desplazamientos fuera del casco urbano, el tiempo invertido en el mismo que exceda de treinta minutos en
el viaje de ida asi como el de vuelta serd abonado por la empresa con el valor de hora ordinaria de trabajo, sin
inclusién de conceptos extrasalariales.

Los gastos de viaje correrdn a cargo de las empresas en lo que excede del importe de plus de transporte
pactado en el presente Convenio colectivo. La empresa tendra la facultad de facilitar medios propios para el
desplazamiento, en cuyo caso no vendra obligada a abono alguno por este concepto o podra indicar el medio
mas idéneo de transporte.

Cuando el trabajador, por motivos de trabajo, tenga que pernoctar en una localidad distinta a la de su
residencia habitual, percibird una dieta de 2.194 pesetas.

El importe de la media dieta serd de 355 pesetas. La media dieta no devengard a partir de un radio de 25
kildmetros del centro de trabajo y siempre fuera del casco urbano, entendiéndose como tal el limite de tarifa
normal de taxi.



CAPITULO XIII

Articulo 15. Retribuciones.

Durante el afio 1991 y para todo el personal afectado por el presente Convenio colectivo, con arreglo a sus
diferentes categorias profesionales, se establecen las retribuciones recogidas en el anexo nimero .

CAPITULO XIV

Articulo 16. Complemento extrasalarial de transporte.

Para todo el personal afectado por el presente Convenio colectivo y en consideracién al coste de transporte y
distancia, las empresas pagaran a todos sus trabajadores la cantidad de 6.200 pesetas mensuales como plus
extrasalarial de transporte, que sélo se devengara en los dias y en los meses efectivamente trabajados y, por su
caracter compensatorio e indemnizatorio del transporte y distancia, no estara sujeto a cotizacion de la
Seguridad Social.

En las categorias de aspirantes y aprendiz, este plus extrasalarial de transporte sera de 200 pesetas al dia de
trabajo efectivo .

Articulo 17. Plus de nocturnidad.

Los trabajadores que no hubieran sido contratados expresamente y por escrito para desarrollar su trabajo en
jornada nocturna, tendran derecho a percibir un plus de nocturnidad equivalente al 25 por 100 del salario base,
y en proporcidn a las horas o dias efectivamente trabajadas en jornada nocturna.

CAPITULO XV

Articulo 18. Antigliedad-vinculacion.

Se establece un plus de vinculacién o antigliedad mensual para 1991 seguiin anexo nimero Il.

CAPITULO XVI



Articulo 19. Gratificaciones extraordinarias.

Las empresas afectadas por el presente Convenio colectivo abonaran a todos los trabajadores las siguientes
gratificaciones extraordinarias:

a) Julio.
b) Navidad.

La paga de Navidad serd calculada sobre el salario Convenio por un importe de 30 dias.

La paga extraordinaria de julio se abonard la primera quincena de dicho mes y la de Navidad durante el periodo
comprendido entre el 1 y el 22 de diciembre.

Articulo 20. Paga de beneficios.

Se establece una paga de beneficios por importe de 30 dias, calculados sobre salario base, teniendo las
empresas la facultad de poder prorratear por dias, semanas o meses, su forma habitual de pagos.

CAPITULO XVII

Articulo 21. Derecho a reunion.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 77 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 22. Derecho de informacion.

La empresa estara obligada a facilitar a los Comités de empresa o Delegados de personal todos aquellos datos
que éstos soliciten, en consonancia con lo establecido los articulos 64 y 65 de la Ley 8/ 1980 (Estatuto de los
Trabajadores). Asimismo, las empresas se ajustaran a lo dispuesto en el articulo 81 de la misma Ley.

Articulo 23. Derecho de reserva.

En caso de detencidn de cualquier trabajador, hasta que exista sentencia firme y por un plazo maximo de seis
meses, la empresa reservara al trabajador su puesto de trabajo, quedando suspendido el contrato durante el
referido periodo y considerandose al efecto en situacién de excedencia voluntaria, sin derecho por tanto a
percepcion alguna, perdiendo el reingreso en caso de sentencia condenatoria, siempre que ésta sea superior a
seis meses.



CAPITULO XVIII. Beneficios sociales

Articulo 24. Ayuda por defuncion.

Las empresas vienen obligadas a abonar una mensualidad por fallecimiento del trabajador con un afio de
servicio a la empresa, por la totalidad de los haberes que realmente estuviera percibiendo en el momento de su
fallecimiento.

En caso de muerte del trabajador por accidente de trabajo, las empresas, en su caso, la aseguradora de este
riesgo, abonard al cényuge supérstite o a sus herederos, una indemnizacién en cuantia de 1.000.000 de
pesetas.

La obligacién de pago no nacera hasta el momento que la autoridad u organismo competente se reconozcan o
declaren que la causa del fallecimiento se debe considerar derivada de accidente laboral.

La entrada en vigor de lo establecido en el presente articulo se producira a partir de los tres meses de la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del texto del Convenio colectivo, con objeto que las empresas
puedan, si lo estiman conveniente, proceder al aseguramiento de esta obligacion.

El trabajador podra designar de forma expresa y fehaciente cualquier otro beneficiario distinto de los sefalados
en el primer parrafo.

Articulo 25. Ayuda por natalidad.

Las empresas abonaran a los trabajadores, en concepto de natalidad, 2.676 pesetas al nacimiento de cada hijo.

Articulo 26. Ayuda por jubilacion.
Igualmente estan obligadas las empresas a abonar por jubilacién al trabajador una mensualidad de los haberes

que realmente estuvieran percibiendo en el momento de su jubilacién y a una paga mas, si el trabajador llevase
mas de diez afios de servicio a la empresa.

Articulo 27. Por jubilacion anticipada.

A los 61 afios 100.000 pesetas; a los 62 afios, 80.000 pesetas; a los 63 afios, 60.000 pesetas; a los 64 afos,
40.000 pesetas.

Articulo 28. Jubilacién anticipada a los 64 anos.

De conformidad con el Real Decreto 14/1981, dictado en desarrollo del ANE y para el caso de que los



trabajadores con 64 afios cumplidos deseen acogerse a la jubilacién anticipada con el 100 por 100 de los
derechos las empresas afectadas por el presente Convenio colectivo se obligaran a sustituir a cada trabajador
jubilado al amparo del citado Real Decreto por otro trabajador perceptor del seguro de desempleo o joven
demandante del primer empleo, mediante un contrato de igual naturaleza al extinguido.

Serd necesario previamente a la iniciacién de cualquier tramite el acuerdo entre trabajador y empresa para
poder acogerse a lo antes estipulado. Este acuerdo habra de realizarse por escrito conforme al modelo figurado
en el anexo numero Il del presente Convenio.

Articulo 29. Complemento por accidente.

En caso de accidente laboral, con hospitalizacién, las empresas abonaran un complemento que, sumado a las
prestaciones reglamentarias, en la cuantia hoy vigente, garantice el 100 por 100 del salario Convenio durante la
hospitalizacién y el proceso de recuperacién posterior, siempre que continle la situacién de incapacidad laboral
transitoria.

Asimismo cuando exista baja por accidente laboral sin hospitalizacién y solamente hasta un maximo de 30 dias
al afo, la empresa abonara al trabajador un complemento que sumado a las prestaciones reglamentarias hoy
vigente, garantice el 100 por 100 del salario Convenio.

CAPITULO XIX

Articulo 30. Prendas de trabajo.

Las empresas proporcionaran a los trabajadores dos prendas de trabajo al afio y facilitardn asimismo un equipo
de impermeabilizacion y botas de agua, cuando sea preciso para los trabajos a realizar.

DISPOSICION FINAL ACLARATORIA PRIMERA.

De acuerdo con los criterios mantenidos por distintas resoluciones de la Direccién General de Prevision y en
base a lo establecido por el articulo 9 del Reglamento General de Régimen Especial Agrario, estaran incluidos
en dicho Régimen Especial de la Seguridad Social las empresas y trabajadores dedicadas a la produccién y
venta de plantas vivas cuando dicho cultivo se realice en fincas sujetas a contribucién territorial rdstica y
pecuaria.

DISPOSICION FINAL ACLARATORIA SEGUNDA.

Las partes firmantes del presente Convenio colectivo consideran deben recomendar la adhesién al mismo de



aquellas empresas y trabajadores que, realizando la actividad reguladora en este Convenio, vienen rigiéndose
por otros distintos.

Si bien lo pactado en el mismo obligaria a las empresas a partir del momento en que dicha adhesién se
produjera.

TABLA SALARIAL.

Cantidad

Categorias mes/dia

Personal técnico:

Técnico de grado superior 104.197
Técnico grado medio 89.010

Técnico especialista agricola 80.022

Encargado general 80.022

Personal administrativo:

Jefe administrativo 80.001
Oficial administrativo 68.626
Auxiliar administrativo 64.938
Aspirante 40.888

Auxiliares y subalternos:
Vigilante 64.938
Limpiador/a 64.938

Personal de oficios manuales:
Encargado 2.489

Oficial de primera 2.408
Conductor de primera 2.408
Conductor de segunda 2.325
Maquinista 2.408

Oficial de segunda 2.325
Tractorista 2.325



Oficial de tercera 2.245
Ped6n 2.165

Aprendiz 1.368

Pinche 1.368

TABLAS DE VINCULACION O ANTIGUEDAD

Afos

Categoria 3456 7 8

Técnico superior 1.220 2.069 2.924 3.775 4.629 5.480
Técnico medio 1.045 1.775 2.509 3.236 3.967 4.698
Técnico espec.

agricola 937 1.591 2.246 2.901 3.554 4.211
Encargado general 937 1.591 2.246 2.901 3.554 4.211
Jefe admvo. 937 1.591 2.246 2.901 3.554 4.211
Oficial admvo. 802 1.364 1.926 2.486 3.049 3.609
Auxiliar admvo. 760 1.291 1.822 2.355 2.882 3.415
Aspirante — - — — — —

Vigilante 760 1.291 1.822 2.355 2.882 3.415
Limpiadora 760 1.291 1.822 2.355 2.882 3.415
Capataz diplomado 872 1.483 2.093 2.707 3.318 3.930
Oficial de 1.2 844 1.435 2.027 2.616 3.207 3.798
844 1.435 2.027 2.616 3.207 3.798
Conductor de 2.2 815 1.386 1.957 2.527 3.100 3.669
Maquinista 844 1.435 2.027 2.616 3.207 3.798
Oficial de 2.2 815 1.386 1.957 2.527 3.100 3.669
Tractorista 815 1.386 1.957 2.527 3.100 3.669
Oficial de 3.2 788 1.338 1.890 2.440 2.992 3.542
Peén 760 1.291 1.822 2.355 2.882 3.415

Aprendiz — - - - — —

()}

Conductor de 1.



Pinche — - - — — —

Afos

Categoria 9 10 11 12 13 14

Técnico superior 6.330 7.186 8.038 8.890 9.743 10.594
Técnico medio 5.429 6.160 6.891 7.620 8.352 9.081
Técnico espec.

agricola 4.865 5.512 6.174 6.830 7.485 8.140
Encargado general 4.865 5.512 6.174 6.830 7.485 8.140
Jefe admvo. 4.865 5.512 6.174 6.830 7.485 8.140
Oficial admvo. 4.173 4.733 5.296 5.857 5.893 6.979
Auxiliar admvo. 3.947 4.476 5.010 5.540 6.070 6.604
Aspirante — - — — — —

Vigilante 3.947 4.476 5.010 5.540 6.070 6.604
Limpiadora 3.947 4.476 5.010 5.540 6.070 6.604
Capataz diplomado 4.542 5.152 5.765 6.374 6.996 7.597
Oficial de 1.2 4.389 4.982 5.574 6.164 6.757 7.346
4.389 4.982 5.574 6.164 6.757 7.346
4.240 4.807 5.441 5.953 6.525 7.093
Maquinista 4.389 4.982 5.574 6.164 6.757 7.346
Oficial de 2.2 4.240 4.807 5.441 5.953 6.525 7.093
Tractorista 4.240 4.807 5.441 5.953 6.525 7.093
Oficial de 3.2 4.094 4.645 5.195 5.747 6.298 6.849
Peén 3.947 4.476 5.010 5.540 6.070 6.604

[

Conductor de 1.

()}

Conductor de 2.

Afos



Categoria 15 16 17 18 19 20

Técnico superior 11.447 11.936 12.422 12.908 13.396 13.884
Técnico medio 9.813 10.230 10.649 11.067 11.483 11.900
Técnico espec.

agricola 8.793 9.171 9.541 9.917 10.290 10.665
Encargado general 8.793 9.171 9.541 9.917 10.290 10.665
Jefe admvo. 8.793 9.171 9.541 9.917 10.290 10.665
Oficial admvo. 7.541 7.508 8.186 8.504 8.826 9.147
Auxiliar admvo. 7.135 7.439 7.741 8.044 8.347 8.651
Aspirante - - — — — —

Vigilante 7.135 7.439 7.741 8.044 8.347 8.651
Limpiadora 7.135 7.439 7.741 8.044 8.347 8.651

Capataz diplomado 8.209 8.556 8.906 9.255 9.606 9.955
Oficial de 1.2 7.938 8.524 8.613 8.949 9.286 9.625
7.938 8.524 8.613 8.949 9.286 9.625
7.665 7.992 8.316 8.644 8.970 9.281
Maquinista 7.938 8.524 8.613 8.949 9.286 9.625

Oficial de 2.2 7.665 7.992 8.316 8.644 8.970 9.281
Tractorista 7.665 7.992 8.316 8.644 8.970 9.281

Oficial de 3.2 7.399 7.714 8.031 8.344 8.659 8.973

Pedén 7.135 7.439 7.741 8.044 8.347 8.651

Aprendiz — — — — — —

[

Conductor de 1.

[

Conductor de 2.

Pinche - - - — — —




