Convenio Colectivo Primera Transformacion de La
Madera de Lugo

AREA Lugo AMBITO Provincial
FUNCIONAL

CODIGO 27000445011982 ACTUALIZACION @ 2025/12/13

VIGENCIA 2024/01/01 — 2027/12/31 DURACION CUATRO ANOS

PUBLICACION BOP 285 CALENDARIO

URL https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-primera-transformacion-de-la-madera-de-lug
o/

Resumen
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Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP NUm. 047 - mércores, 26 de febreiro de 2025)
Cédigo nimero 27000445011982.

Visto o texto do Convenio Colectivo Provincial da Primeira Transformacién da Madeira de Lugo, asinado o dia 17
de xaneiro de 2025, pola representacién patronal (Asociacién de Empresarios da Primeira Transformacién da
Madeira de Lugo) e das centrais sindicais CC.00. (73,33%), U.G.T. (26,67%) e C.|.G. como membros da comisién
negociadora e de conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo 2/2015, do
23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e no Real decreto
713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios colectivos, acordos colectivos de traballo e
plans de igualdade ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricién do citado convenio colectivo no rexistro de convenios deste departamento
territorial, asi como o seu depdsito.

SEGUNDO: Dispofier a sua publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

Lugo, 20 de febreiro de 2025.- A directora territorial, Carmen José Lépez Rodriguez.


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-primera-transformacion-de-la-madera-de-lugo/
https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-primera-transformacion-de-la-madera-de-lugo/

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DA PRIMEIRA TRANSFORMACION
DA MADEIRA DA PROVINCIA DE LUGO.

Artigo Primeiro. Ambito funcional.

0 presente convenio colectivo de traballo é de aplicacién a tédalas empresas adicadas as actividades de
serradoiro de madeira, industria de chapa e parqué, asi como remate de madeira (tarefas de tala e preparacién
da madeira antes da transformacién no serradoiro), que se rexan polo IV Convenio Colectivo Estatal da Madeira
2012-2013, coa excepcidn feita daquelas empresas que no dia da data tefian aprobado convenio colectivo
propio ou estean pendentes da sUa aprobacion.

Dara lugar & aplicacién do presente Convenio o desenvolvemento por parte das empresas de calquera das
actividades referidas no paragrafo anterior, elo con independencia de tratarse da Unica actividade da empresa
ou non; con independencia de tratarse da actividade principal da empresa ou non (actividade secundaria,
accesoria ou incluso ocasional); e con independencia de prestarse a actividade como empresa principal ou
como empresa contratista ou subcontratista de outra, pertenza esta derradeira ou non ao dmbito da primeira
transformacién da madeira.

As condiciéns pactadas no presente Convenio, na sUa globalidade, tefien caracter de minimo obrigatorios.

Artigo Segundo. Ambito persoal.

Quedan comprendidas neste convenio todas as persoas traballadoras das empresas incluidos no seu ambito
funcional, agds os menores de 16 anos que esta prohibida a sla contratacién.

Artigo Terceiro. Ambito temporal.

A duracién do presente convenio serd dende o 12 de xaneiro de 2024 ata o 31 de decembro do ano 2027,
entrando en vigor o dia da sUa publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, con efectos econémicos
dende o0 12 de xaneiro do 2024, no seu caso, cas salvedades que se establecen no texto do Convenio.

Artigo Cuarto. Ambito territorial.

As disposicidns do presente convenio son de aplicacién &s empresas de Lugo e maila sta provincia e ao seu
persoal traballador e as empresas que tendo o seu domicilio noutra provincia, o seu persoal traballador preste
servicios nesta. Do mesmo xeito quedan obrigadas cantas empresas poidan constituirse no futuro na provincia
de Lugo e queden enmarcadas no dmbito funcional do presente acordo.



Artigo Quinto. Denuncia.

O convenio prorrogarase por periodos anuais de non denunciarse por calquera das partes cunha antelacién dun
mes respecto a data do seu remate.

Artigo Sexto. Comision paritaria.

As partes asinantes acordan crear unha Comisién Mixta Paritaria do Convenio como érgano de interpretacion,
conciliacién, arbitraxe e vixiancia do seu cumprimento, Comisién que estard composta por 6 representantes da
parte empresarial, 3 representantes da central sindical CCOO, 2 representantes da central sindical UGT e 1
representante da central sindical CIG.

A comisidn mixta paritaria sera o érgano de interpretacién, conciliacién, arbitraxe e vixiancia do cumprimento
do Convenio e, como tal, terd as seguintes funciéns:

a) A vixiancia e seguimento do cumprimento do Convenio.
b) A interpretacion da totalidade dos preceptos do Convenio.

¢) A instancia de algunha das partes, a mediacién e/ou conciliacién en cantos conflitos de caracter colectivo se
susciten na aplicacién do Convenio.

d) Entender, de xeito previo e obrigatorio a via administrativa e xurisdicional, sobre o plantexamento de
conflitos colectivos que xurdan pola aplicacién e interpretaciéon do Convenio.

e) A intervencién, nos termos que se expofien no presente artigo, nos supostos de inaplicacién das condiciéns
de traballo previstas no artigo 82.3 do Estatuto dos Traballadores.

f) Cantas outras funcidns tendan & maior eficacia practica do presente Convenio ou se deriven do estipulado no
seu texto.

As consultas ou peticidns dirixidas & comisién paritaria se canalizardn ao través de calquera das organizacién
integrantes da mesma, debendo pofierse de acordo as partes sobre o lugar, data e hora de celebracién da
reunion necesaria para atender a consulta ou peticion e levantar acta do acordo ou desacordo no prazo maximo
de 30 dias naturais a contar dende a data da consulta ou peticién, salvo que os membros da comisién paritaria
acorden por unanimidade a necesidade de contar cun prazo maior de resolucién.

No caso de non acadarse acordo no seo da comisidn paritaria, e de tratarse dun conflito colectivo, as partes
someteranse s modalidades de resolucién de conflitos establecidas no AGA (Acordo Interprofesional Galego
sobre Procedementos Extraxudiciais para a Solucién de Conflitos Colectivos) nos termos contemplados no
mesmo.

Nos supostos de inaplicacién previstos no artigo 82.3 do Estatuto dos Traballadores, a comisién paritaria dispora
dun prazo maximo de sete dias para pronunciarse a contar dende que a discrepancia lle fora prantexada e, no
caso de non acadarse acordo no seo da comisién paritaria, as partes someteranse s modalidades de resolucién
de conflitos do AGA nos termos referidos no paragrafo anterior.



Artigo Sétimo. Compensacion e absorcion.

As condicidns que se establecen neste convenio, son compensables e absorbibles en coémputo anual, de
conformidade coa lexislacion vixente, respectandose as situaciéns persoais en igual forma, salvo a antigliidade
consolidada de conformidade co establecido no artigo décimo sétimo e cos limites establecidos no artigo
décimo cuarto.

Artigo Oitavo. Xornada de traballo.

A duracién da xornada anual de traballo efectivo en todos os dmbitos do presente convenio colectivo sera de
1.752 horas.

Artigo Noveno. Distribucion da xornada laboral/ Calendario laboral.

As empresas poderan distribuir a xornada de traballo efectiva establecida no artigo anterior ao longo do ano
con criterios de fixacién uniforme ou irregular, afectando a uniformidade ou irregularidade ben a toda a plantilla
ou de forma diversa por secciéns ou departamentos, por periodos estacionais do ano en funcién das previsidns
das distintas cargas de traballo e desprazamentos da demanda. En todo caso a distribucién irregular da xornada
respectard os topes minimos e maximos de distribuciéon previstos no artigo 47 do Convenio Colectivo Estatal da
Madeira. Dita distribucién deberd fixarse no correspondente calendario laboral antes do 1 de marzo de cada ano
e expofier o mesmo no taboeiro de anuncios da empresa.

Naquelas empresas nas que & data indicada, 1 de marzo de cada ano, non se procedera a establecer a
distribucién da xornada anual de traballo vixente na empresa, e para o caso de que tivera lugar, conforme ao
horario de traballo, un exceso sobre a xornada anual de traballo efectiva, cada persoa traballadora disfrutara,
como dias inhabiles ou non laborables e retribuidos, os dias que anualmente e de conformidade co seguinte
acordo a Comisién Negociadora ou Paritaria do Convenio, incluidos, no caso de seren laborables, os dias 24 e 31
de decembro:

Ano 2025.- Dias inhabiles ou non laborables retribuidos ao 100% do salario real do persoal traballador,
sinaldndose ao efecto os seguintes:

-2y 3 Enero.

- 3 de Marzo.

- 14,15y 16 de Abril.

- 2 de Mayo.

- 24,26y 31 de Decembro.

No caso de pertencer a un Concello no que os festivos locais coincidan en sabado, o persoal traballador contara
cun dia méis de festivo de convenio, en aplicacién da xornada de 1.752 horas, sendo sinalado o/s dia/s de



comun acordo entre empresa e traballadores.

Cando un festivo local coincida cun festivo de convenio, este se desfrutara no dia anterior ou posterior dia
labordbel.

Dende o0 ano 2025, a Comisién Paritaria sinalara dias inhdbiles ou non laborables en nimero suficiente para
que, computada a xornada a razén de 8 horas diarias polo nimero de dias laborables anuais, non tefia lugar
exceso da xornada maxima anual.

Os dias sinalados se fixaran con independencia de que, por exceso de xornada, o persoal traballador tefia
dereito a outros descansos.

No caso de que, por razdns organizativas ou de necesidade de atencién ou asistencia ao publico, o persoal
traballador tefia que prestar servizos nas datas sinaladas pola Comisién Paritaria, as empresas teran que
sustituir o disfrute do descanso nas datas sinaladas por outro tempo de descanso equivalente de mutuo acordo
coa representacion legal dos traballadores, de habela, ou noutro caso co propio traballador e deixandose
constancia do cambio no calendario laboral da empresa. En caso de desacordo entre as partes ao sinalar o
tempo de descanso equivalente, calquera delas podera someter a controversia @ Comisién Paritaria do
Convenio.

Artigo Décimo. Vacacidns anuais.

2.- O periodo de vacaciéns anuais retribuidas, non substituibles por prestacién econémica, sera de 21 dias
laborais. Principiaran a desfrutarse sempre en dias laborais, preferentemente entre o dia 20 de xufio e 0 30 de
setembro.

9.- O periodo do seu desfrute fixarase de comun acordo entre o empresario e mailo a persoa traballadora, que
tamén poderdn acordar a divisién en dous periodos das vacacidns totais.

A falta de acordo estarase ao disposto nos convenios colectivos sobre planificaciéns anuais das vacacions,
respectandose, en todo caso os seguintes criterios:

a) O empresario poderd excluir como periodo vacacional, aquel que coincida coa maior actividade produtiva
estacional da empresa, previa consulta cos representantes legais dos traballadores/as.

b) Por acordo entre o empresario e mailos representantes legais dos traballadores/as, poderanse fixar os
periodos de vacacidns de todo o persoal, xa sexa en quendas organizadas sucesivamente, xa sexa con
suspension total da actividade laboral, sen mais excepciéns cas tarefas de conservacién, reparacién e
semellantes.

¢) Cando exista un réxime de quenda de vacacions, as persoas traballadoras con responsabilidades familiares
teran preferencia para que as suas coincidan cos periodos de vacaciéns escolares.

d) Si existise desacordo entre as partes, a Xurisdicion competente fixarad as datas de desfrute das vacaciéns,
sendo a sUa decision irrecurrible. O procedemento serd sumario e preferente.

e) O calendario de vacaciéns fixarase en cada empresa. O persoal traballador cofiecera as datas nas que lle



corresponde desfrutar as vacaciéns dous meses antes, alomenos, da data de comezo das mesmas.

A retribucién a percibir por vacaciéns comprendera o promedio da totalidade das retribuciéns salariais
percibidas durante o trimestre natural inmediatamente anterior 4 data de desfrute das vacacidns, agas das
horas extraordinarias e gratificaciéns extraordinarias.

No caso de concorrencia de vacacions e incapacidade temporal, se dita incapacidade se producise despois de
pactada a data de inicio para o desfrute individual das vacacions e antes de chegar a dita data, o persoal
traballador manterd o dereito a desfrutar as vacacions ata o transcurso do ano natural, e acordarase un novo
periodo de desfrute despois de producida a alta da incapacidade temporal.

O paragrafo anterior non sera de aplicacién nos supostos de vacaciéns colectivas de todo un centro de traballo.

Artigo Undécimo. Permisos retribuidos.

Sen prexuizo do dereito ao desfrute dos permisos retribuidos establecidos tanto no Estatuto dos Traballadores
como no Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, ou Lei de Familias, as persoas traballadoras suxeitas ao
presente Convenio teran dereito as seguintes melloras en materia de permisos a partires do 1 de Xaneiro de
2.025, de xeito que poderan ausentarse do traballo, previo aviso e xustificacién, con dereito a remuneracién,
polos motivos e o tempo seguinte:

a) Por matrimonio: 21 dias naturais.

b) Falecemento de pais, avds, fillos, netos, conxuxe, irmans e sogros: Tres dias naturais, ampliables ata cinco
naturais en caso de desprazamento superior a 150 Km.

c) Falecemento de noras, xenros, cufiados e avds politicos: Dous dias naturais, ampliables ata catro naturais en
caso de desprazamento superior a 150 Km.

d) Cambio de domicilio habitual: Un dia laborable.

e) Deber inescusable de caracter publico e persoal: O indispensable ou que marque a norma.
f) Traslado (art. 40 E.T.): Tres dias laborables.

g) Matrimonio de fillo, pai ou nai: O dia natural.

h) Funcidns sindicais ou de representacién de traballadores: O establecido na norma.

i) Renovacién do DNI: O tempo indispensable.

j) Recuperacién do carné de conducir, con asistencia aos cursos necesarios, cando a sUa perda estivese
motivada por causa estritamente imputable & empresa: O tempo indispensable.

k) Realizacion de exames prenatais e técnicas de preparacién ao parto e, nos casos de adopcidn, garda con fins
de adopcion ou acollemento, para a asistencia as preceptivas sesion de informacién e preparacién e para a
realizacién dos preceptivos informes psicoléxicos e sociais previos & declaracién de idoneidade, sempre, en
todos os casos, que tefian que ter lugar dentro da xornada de traballo: O tempo indispensable.

I) Nacemento de fillos/as prematuros ou que, por calquera causa, teflan que permanecer hospitalizados a



continuacién do parto: dereito do pai ou da nai a ausentarse do traballo durante unha hora. Terdn dereito
asemade a reducir a sUa xornada de traballo ata un maximo de dous horas, coa disminucién proporcional do
salario.

m) O persoal traballador terd dereito ata dez (10) horas de permiso retribuido é ano, para asistir a consulta
médica, e coa posterior ou anterior, xustificacién da consulta. As horas que pola causa exposta superen as dez
sinaladas, seran recuperadas, pactando coa empresa a forma da sUa recuperacién.

n) Previa a adecuada xustificacién, o persoal traballador terd dereito ata doce (12) horas de permiso retribuido 6
ano, que seran retribuidas e recuperables cando tefian que acompafar a un fillo/a menor de dez anos, ou a un
familiar co que conviva, e que se encontre impedido para acudir a consulta médica, sempre que non exista
outro familiar en convivencia co menor ou co impedido e que poda asumir este cometido.

Todas as licenzas se gozaran en dias consecutivos ou ininterrompidos.

O preaviso serad sempre obrigatorio, salvo supostos e situaciéns excepcionais e imprevisibles que non permitan
preavisar da ausencia, en cuxo caso acreditarase no seu momento suficientemente.

Aos efectos do desfrute das licencias recollidas no presente artigo, equipararase as parellas de feito inscritas no
rexistro correspondente aos conxuxes, agas o desfrute da licencia por matrimonio.

Suposto especial de licencia non retribuida A partires da data de publicacién do presente Convenio no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo, o persoal traballador tera dereito, para atender necesidades excepcionais, a
licencia non retribuida de un mes ao ano que, salvo pacto en contrario entre empresa e persoa traballadora, se
disfrutard de xeito continuado; non serd acumulable a vacaciéns e festivos; e non se podera disfrutar
simultdneamente por mais dunha persoa traballadora da empresa salvo aceptacidn expresa desta.

Dado o seu cardcter excepcional, o tempo de desfrute deste permiso resultard incompatible coa prestacién de
servicios noutro traballo remunerado, da mesma actividade ou diferente e requerird dun preaviso de 15 dias
naturais ao fin de que a empresa poida adoptar as medidas organizativas que resulten necesarias a resultas da
ausencia da persoa traballadora; o preaviso referido podera eximirse en caso de urxencia acreditada que non
fora previsible coa suficiente antelacion.

Sen prexuizo de que non sera preciso acreditar a concurrencia de causa para solicitar esta licencia, a empresa
poderad denegar motivadamente o disfrute da mesma en datas concretas por razéns organizativas xustificadas
tales como periodos de maior actividade, ausencias imprevistas na plantilla e similares.

Artigo Décimo Segundo. Horas sindicais.

Os delegados de persoal dispordn dun crédito minimo de 16 horas mensuais retribuidas para o exercicio das
suas funciéns.



Artigo Décimo Terceiro. Salario.

Son retribuciéns salariais as remuneraciéns econémicas das persoas traballadoras en difieiro ou en especie que
reciben pola prestacion profesional dos servizos laborais por conta allea.

12, Conceptos que comprenden as retribuciéns salariais:
a) Salario base.

b) Complementos salariais: Penosidade, toxicidade e perigosidade, antigiidade consolidada, reducién do
absentismo, pagas extraordinarias, horas extraordinarias.

29, Complementos non salariais: As prestacidns e indemnizaciéns da Seguridade Social, ou asimiladas a estas.

As indemnizaciéns, compensaciéns ou suplidos por gastos que o persoal traballador tivera que realizar para o
desempefio da sua actividade laboral, tales como ferramentas, roupa de traballo, gastos de viaxes ou
locomocidn, estancia, etc., asi como calquera outra desta ou similar natureza ou obxecto.

As indemnizaciéns por cesamentos, desprazamentos, traslados, suspensiéns ou despedimentos.

0 salario base, as pagas extraordinarias e das vacaciéns devengaranse por dia natural e o resto dos
complementos salariais por dia de traballo efectivo, segundo os médulos e contias recollidas na taboa anexa.

Enténdese por salario base a parte de retribucién do traballador fixada por unidade de tempo. A contia do
salario base sera a que se especifica para cada un dos grupos profesionais nas taboas salariais anexas.

Salarios 2024-2027 Os salarios, para o periodo que vai dende o 1 de xaneiro de 2024 ao 31 de decembro de
2024 son os que se recollen no Anexo | do presente Convenio, resultado de aplicar un incremento do 2,00%
sobre os salarios revisados do ano 2024, publicados no BOP n2 42, do 20 de febreiro de 2024, sen efectos
retroactivos.

Os salarios, para o periodo que vai dende 0 1 de xaneiro de 2025 ao 31 de decembro de 2025 son os que se
recollen no Anexo Il do presente Convenio, resultado de aplicar un incremento do 2,75% sobre os salarios do
ano 2024. Dito incremento terd efectos retroactivos dende o 1 de xaneiro de 2025.

Os salarios, para o periodo que vai dende o 1 de xaneiro de 2026 ao 31 de decembro de 2026 son os que se
recollen no Anexo Il do presente Convenio, resultado de aplicar un incremento do 3,5% sobre os salarios do ano
2025. Dito incremento tera efectos retroactivos dende o 1 de xaneiro de 2026.

Os salarios, para o periodo que vai dende 0 1 de xaneiro de 2027 ao 31 de decembro de 2027 son os que se
recollen no Anexo IV do presente Convenio, resultado de aplicar un incremento do 4% sobre os salarios do ano
2026. Dito incremento terd efectos retroactivos dende o 1 de xaneiro de 2027.

As partes firmantes do presente Convenio Colectivo acordan expresamente que, no periodo comprendido entre
0 1 de Xaneiro de 2.024 e o0 31 de Decembro do 2.025, non se procederd & revisién salarial baseada na
evolucién do IPC (indice de Prezos 6 Consumo) ou calquera outro indicador de inflacién; polo que as condiciéns
econdémicas pactadas neste convenio para o periodo comprendido entre o 1 de Xaneiro de 2.024 e 0 31 de
Decembro do 2.025, se consideran completas e definitivas e non estardn suxeitas a axustes coa variacién do
custe da vida, independentemente da magnitude ou a evolucién de dito indicador.



Para o caso de que o IPC real estatal do periodo 2026 resultase superior & suma do incremento pactado para
esta anualidade, farase unha revisién no exceso de dito incremento, revisién que tera efectos retroactivos,
dende o 1 de xaneiro de 2026, e servindo de base para aplicar o incremento correspondente ao ano 2027.

Para o caso de que o IPC real estatal do periodo 2027 resultase superior @ suma do incremento pactado para
esta anualidade, farase unha revisién no exceso de dito incremento, revisién que terd efectos retroactivos,
dende o 1 de xaneiro de 2027, e servindo de base para aplicar o incremento correspondente ao ano 2028.

Sen prexuizo do establecido nos pardgrafos anteriores, pactase una prima de convenio de 250€ brutos que
afectara a todo o persoal que a 31 de decembro de 2024 tefia unha antigliidade na empresa de polo menos un
ano, que preste 0s seus servizos a tempo completo e que non percibise no ano 2024 un salario bruto superior, a
lo menos, en 250€ en cémputo anual ao salario fixado neste Convenio para 0 ano 2024 tendo en conta os
conceptos salariais do Convenio, o concepto de conta convenio ou calquera outro concepto salarial
compensable e absorbible.

Aos efectos do devengo da prima de convenio, en ningln caso se computara como salario superior percibido
polo traballador no ano 2024 a maior retribucién percibida a medio de calquera concepto econémico, sexa cal
sexa a sUa denominacién, que non tefia a consideracién de compensable e absorbible.

Naqueles casos nos que a antiglidade ou xornada fosen inferiores 4s mencionadas anteriormente, o persoal
traballador percibirad a sta parte proporcional. Naqueles casos en que o persoal traballador percibise no ano
2024 un salario superior ao fixado neste Convenio para o0 ano 2024, sen alcanzar o exceso dos 250€, o
traballador/a percibird como prima de convenio a diferencia ata alcanzar o diferencial dos 250%€.

Esta prima aboarase, xunto co resto dos haberes da némina, no prazo maximo dos catro meses seguintes &
publicacién do Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Esta prima ten caracter non consolidable, polo que non formard parte para futuros incrementos/negociaciéns, e
aboarase unha soa vez durante a vixencia deste convenio.

Artigo Decimo Cuarto. Complementos por penosidade, toxicidade ou
perigosidade.

19, Ao persoal traballador que tefia que realizar labores que resulten excepcionalmente penosos, téxicos ou
perigosos, debera abonarselles un incremento do 20% sobre o seu salario base. Se estas funcidns se efectuasen
durante a metade da xornada ou en menos tempo, o incremento serd do 15%, aplicado ao tempo realmente
traballado.

29. As cantidades iguais ou superiores ao incremento fixado neste artigo, que estean establecidas ou se
establezan polas empresas, seran respectadas sempre que foran concedidas polos conceptos de excepcional
penosidade, toxicidade ou perigosidade, en cuxo caso non serd esixible o pagamento dos incrementos fixados
neste artigo. Tampouco estardn obrigadas a satisfacer os citados incrementos aquelas empresas que os tefian
incluidos, en igual ou superior contia, no salario de cualificacién do posto de traballo.



39, Se por calquera causa desaparecesen as condiciéns de excepcional penosidade, toxicidade ou perigosidade,
deixaran de aboarse os indicados incrementos non tendo por tanto o caracter consolidable.

A aplicacién do presente artigo levarase a efecto de acordo co previsto no artigo 56 do IV Convenio Colectivo
Estatal da Madeira.

Artigo Décimo Quinto. Reducion do absentismo.

A reducién do absentismo no dmbito laboral é un obxectivo compartido polas representaciéns sindical e
empresarial, dado que os seus efectos negativos se proxectan sobre as condicions de traballo, o clima laboral, a
produtividade e a salde do persoal traballador.

Co obxecto pois de combater este fendmeno que leva consigo unha perda de produtividade e incide
negativamente nos custos laborais, prexudicando con iso a competitividade das empresas e a posibilidade de
mellorar os niveis de emprego e rendas do persoal traballador, a partires do 1 de xaneiro de 2024, nos supostos
nos que o indice de absentismo, a titulo colectivo e individual (acumulativamente), non supere 0 3% e 0 4%
respectivamente, durante o periodo de xaneiro a decembro de cada ano de vixencia do presente convenio
colectivo, o persoal traballador percibird, no mes de marzo do ano seguinte, e nun Unico pagamento, a
cantidade bruta de 150 euros.

Nas empresas de menos de 30 persoas traballadoras, os indices de absentismo, colectivo e individual
(acumulativamente), non deberdn superar o0 2% e o 3%, respectivamente, para dar dereito ao cobramento da
cantidade mencionada anteriormente.

0 devandito importe non sera consolidable, nin absorbible, nin tampouco compensable.

Para o cémputo do absentismo teranse en consideracién, exclusivamente, os periodos de IT por enfermidade
comun ou accidente non profesional e as ausencias inxustificadas.

0 indice de absentismo resultante sera notificado periodicamente (a0 menos trimestralmente) aos
representantes legais ou sindicais da empresa e, no seu defecto, & Comisién Paritaria do seu ambito. O
incumprimento deste tramite, non liberard a empresa do compromiso de aboar a cantidade indicada. Nas
empresas de menos de 30 persoas traballadoras, de constatarse o dito incumprimento e logo de requirimento
de representacién de traballadores/as ou da Comisién Paritaria, 0 pagamento producirase igualmente se no
prazo de 15 dias habiles, dende a recepcién do requirimento, non se produce a devandita xustificacién.

0 sistema recollido no presente artigo non sera acumulable con calquera outro existente, a nivel de empresa ou
por convenio, desta mesma natureza, respectandose os devanditos sistemas, salvo acordo coa representacion
dos traballadores/as, para a sta substitucidn polo presente convenio.

Artigo Decimo Sexto. Gratificacions extraordinarias.

Considéranse gratificacions extraordinarias os complementos salariais de vencemento xornal superior ao mes.



Establécense duas gratificaciéns extraordinarias coa denominacién de paga de verdn e paga de Nadal, que
seran aboadas, respectivamente, antes do 30 de xufio e 20 de decembro, e devengaranse por semestres
naturais, e por cada dia natural no que se devengara o salario base.

Devengo e remuneracion de pagas:
- Paga de veran, do 1 de xaneiro ao 30 de xufio.
- Paga de Nadal, do 1 de xullo ao 31 de decembro.

O importe de cada unha destas pagas, establécese en trinta dias do salario recollido nas tdboas salariais anexas
para cada un dos grupos profesionais, mais antigtidade.

Artigo Décimo Sétimo. Complemento de antigiiidade.

A partires do 30 de setembro de 1996 non se devengan por este concepto novos dereitos quedando, polo tanto,
suprimido.

Non obstante o persoal traballador que tivera xerado antes do 30 de setembro de 1996 novos dereitos e contias
en concepto de antiguidade, manteran a cantidade consolidada a dita data. A contia mencionada figurara na
némina de cada persoa traballadora como complemento persoal baixo o concepto de «antiglidade consolidada»
non sendo tal contia absorbible nin compensable.

A tales efectos indicase a continuacién o importe do quinquenio consolidado para cada unha das categorias
profesionais vixentes a data de consolidacién da antiglidade:

CATECORIAS PROFESIONAIS QUINQUENIO CONSOLID.

Encargado, Xefe de oficina 342 85
Oficial 1#, Vixiante, serrador 335,71
Medidor, condutor, afiador, oficial 2%, serrador de serra circular 330,82
Axudante 321,04
Peon especialista 319,98

Artigo Décimo Oitavo. Horas extras.

A realizacién de horas extraordinarias s6 serd admisible nos seguintes supostos:

a) Horas extraordinarias necesarias para reparar sinistros e outros danos extraordinarios e urxentes, e no
suposto de risco de perdas de materia prima.

b) Horas extraordinarias necesarias para periodos punta de producion, ausencias imprevistas, cambios de
guendas e outras circunstancias de caracter técnico propias da actividade, sempre e cando non caiba a



utilizacién das distintas modalidades de contratacién de persoal. Neste suposto consideraranse como horas
extraordinarias estruturais.

A direccion da empresa informara periodicamente aos representantes dos traballadores/as sobre as horas
extraordinarias realizadas.

Establécese que o prezo das horas extras, para o caso do seu pagamento, resultara incrementado no 50% do
prezo da hora ordinaria.

Artigo Décimo Noveno. Dietas.

Toda persoa traballadora con dereito a axudas de custo percibird, as contias que se indican a continuacién ou
ben gastos a xustificar, a eleccién da empresa.

Media axuda de custo: A partires da publicacién do presente Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo a
contia da media dieta serd de 15,00 euros (QUINCE EUROS) para os anos 2.025 e 2.026 e 16,00 euros
(DEZASEIS EUROS) para 0 ano 2.027.

Axuda de custos Completa: A partires da publicacién do presente Convenio no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo a contia da dieta completa sera de 60,00 euros (SESENTA EUROS).

Artigo Vixésimo. Xubilacion.

As persoas traballadoras comprendidas no presente convenio que se xubilen cunha antiglidade de 5 anos na
empresa teran dereito a 30 dias de vacacions retribuidas e no caso de que xubilen con mais de 10 anos de
antigliidade na empresa teran dereito a 60 dias de vacaciéns retribuidas.

Artigo Vixésimo Primeiro. Seguridade e hixiene.

9.- A persoa traballadora, na prestacién dos seus servicios, terd dereito a unha proteccién eficaz en materia de
seguridade e hixiene.

2.- A persoa traballadora estard obrigada a cumprir e utilizar no seu traballo as medidas legais e
regulamentarias de seguridade e hixiene.

2.- Na inspeccién e control das referidas medidas, que sexan de cumprimento obrigado polo empresario, a
persoa traballadora terd dereito a participar por medio dos seus representantes legais no centro de traballo, se
non se conta con érganos ou centros especializados competentes na materia, dacordo coa lexislacién vixente.

9.- O empresario esta obrigado a facilitar unha formacién practica axeitada en materia de seguridade e hixiene
ao persoal traballador que contrate, ou cando cambien de posto de traballo ou tefian que aplicar unha nova
técnica que poida ocasionar riscos graves para a propia persoa traballadora ou para os compafieiros/as ou
terceiros, ben sexa por servicios propios ou coa intervencién dos servicios oficiais correspondentes. A persoa



traballadora esta obrigada a seqguir ditas ensinanzas e a realiza-las practicas cando se celebren dentro da
xornada de traballo ou noutras horas, pero con desconto naquelas do tempo empregado nas mesmas.

2.- Os érganos internos da empresa, competentes en materia de seguridade e hixiene e, no seu defecto, os
representantes legais dos traballadores/as no centro de traballo, que constaten un risco grave de accidente pola
inobservancia da lexislacién aplicable & materia, requirirdn o empresario por escrito para que adopte as
medidas oportunas que fagan desaparecer o estado de risco; si a peticién non fose atendida no prazo de catro
dias, dirixiranse a Autoridade competente; esta si constatase a veracidade das circunstancias alegadas,
mediante resolucién fundada requirird o empresario para que adopte as medidas de seguridade apropiadas ou
suspenda as actividades na zona ou local de traballo.

Tamén poderd ordenar, cos informes técnicos precisos, a paralizacién inmediata da actividade si estimase un
risco grave e inminente de accidente.

Si o risco de accidente fose inminente, a paralizacién das actividades podera ser acordada por decisién dos
6rganos competentes da empresa en materia de seguridade ou polo setenta e cinco por cento dos
representantes dos traballadores/as en empresas con procesos descontinuos, e da totalidade dos mesmos
naquelas nas que o proceso sexa continuo; tal acordo serd comunicado de inmediato & empresa e maila
Autoridade Laboral, a que en 24 horas anulara ou ratificard a paralizacién acordada.

Artigo Vixésimo Segundo. Roupa de traballo.

A empresa con caracter xeral facilitard ao persoal traballador duas fundas é ano, unha cada seis meses; non
obstante o anterior, no caso de deterioro da funda que imposibilite o seu uso durante o semestre de que se
trate, a empresa repofierd a mesma ao persoal traballador afectado.

A empresa comprométese a proporcionar ao persoal roupa de traballo axeitada para a tempada de inverno,
sempre que sexa solicitada expresamente pola persoa traballadora.

0 subministro de roupa de traballo estara condicionado ao compromiso do persoal traballador de devolver a
devandita roupa para a suUa reposicién. No caso de que o persoal traballador extinga a sUa relacién coa empresa
terd que devolver a roupa de traballo nas condiciéns de uso habitual.No caso de que a empresa detecte actos
de mala fe na roupa subministrada pola sta parte, podera esixir o reembolso do seu custo.

A roupa de traballo subministrada pola empresa, ten un caracter exclusivamente laboral e deberd empregarse
Unicamente no desempefio das funcidns asignadas dentro das instalaciéons da empresa ou nos lugares onde se
desenvolvan as actividades laborais relacionadas coa mesma, polo que queda expresamente prohibido o uso da
roupa de traballo féra do &mbito laboral.

A empresa facilitard ao persoal traballador todos aqueles artigos de seguridade que especifique a lexislacién
vixente, especialmente ao persoal desprazado no monte que realice funciéns de poda ou tronzado
entregaranselle botas axeitadas asi como calquera outro equipo de proteccidn individual que resulte necesario
conforme & avaliacién de riscos laborais, obriga que, no caso de incumprimento, dara lugar as sanciéns
previstas na Lei de Prevencién de Riscos Laborais.



Do mesmo xeito, os traballadores/as afectados pola aplicacién do Convenio virdn obrigados ao emprego dos
equipos de proteccién individual proporcionados polas empresas, elo de conformidade co establecido no Artigo
29 da Lei 31/1995, obriga que, no caso de incumprimento, supora a comision das infracciéns previstas na
normativa laboral de aplicacién.

Artigo Vixésimo Terceiro. Reconecementos médicos.

Sempre que as mutuas patronais ou laborais que cubran os riscos de accidente de traballo en cada empresa,
desexen realizar recofecementos médicos sobre posibles enfermidades profesionais, asi como cando o
Gabinete de Seguridade e Hixiene de Lugo propofia recofiecementos no sector, as empresas estaran obrigadas
a facilitalo tempo necesario para realizar estes servicios médicos, previa a correspondente citacién por escrito
na que deberd figurar dia, hora e lugar de recofiecemento.

Cando os resultados do recofiecemento médico rutineiro fagan ver a necesidade dunha atencién mais
especializada en materia de salde laboral, acudirase 6 Gabinete de Seguridade e Hixiene de Lugo.

Artigo Vixésimo Cuarto. Pdliza de seguros.

As empresas afectadas polo presente convenio, estaran obrigados a concertar, con primas integras a seu cargo,
unha péliza de seguro que cubra no caso de accidente de traballo, asi declarado pola Seguridade Social, os
riscos de falecemento e invalidez permanente nos graos de total, absoluta e gran invalidez. As contias da citada
poliza serdn de 30.000 euros (TRINTA MIL EUROS) no caso de falecemento e 35.000 euros (TRINTA E CINCO MIL
EUROS) no caso de invalidez permanente en calquera dos seus tres graos.

A partires da publicacién do presente Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, e cando tefia lugar para
cada empresa a primeira renovacién da pdliza prevista no presente artigo, a contia cuberta pasara a ser de
35.000 euros (TRINTA E CINCO MIL EURQOS) no caso de falecemento e 40.000 euros (CORENTA MIL EUROS) no
caso de invalidez permanente en calquera dos seus tres graos.

Asimesmo estenderase a cobertura no caso de morte natural por continxencia comun, coa cantidade de 10.000
euros (DEZ MIL EUROS). A partires da publicacién do presente Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo,
e cando tefia lugar para cada empresa a primeira renovacién da péliza prevista neste paragrafo, a contia
cuberta pasard a ser de 15.000 euros (QUINCE MIL EUROS).

Esta compensacién é compatible coa pensién ou indemnizacién que poida percibir a persoa traballadora da
Seguridade Social, Mutualidade ou Montepio.

Non obstante, a indemnizacién que se perciba con cargo ao seguro aqui establecido, considerarase como

entrega a conta da indemnizacién que, no seu caso, puideran declarar con cargo & empresa, os Tribunais de
Xustiza, compensandose ata onde aquela alcance.



Artigo Vixésimo Quinto. Vinculacidn a totalidade.

No suposto de que a autoridade laboral ou a xurisdicién competente estimase que algunha das condiciéns
pactadas no presente convenio colectivo conculca a legalidade vixente ou lesiona gravemente intereses de
terceiros e como queira que este convenio na sta redaccién actual constitle un todo organico indivisible, terase
por totalmente ineficaz debendo reconsiderarse o seu contido integro pola Comisién Negociadora.

Artigo Vixésimo Sexto. Forma do contrato.

A admisién de persoas traballadoras na empresa, a partir de a entrada en vigor do presente convenio,
realizarase a través do contrato escrito.

Asi mesmo, formalizaranse por escrito as comunicacidns de prolongacién ou ampliacién destes e o preaviso da
sta finalizacién, referidos aos contratos temporais.

O contrato de traballo debera formalizarse antes de comezar a prestacién de servizos. No contrato escrito
constaran: as condiciéns que se pacten, o grupo profesional en que queda encadrado a persoa traballadora e os
demais requisitos formais legalmente esixidos. Unha vez rexistrado o contrato na oficina publica, entregarase
copia & persoa traballadora.

0 ingreso ao traballo poderd realizarse de conformidade con calquera das modalidades reguladas no Estatuto
dos Traballadores, disposiciéns de desenvolvemento e no presente convenio.

As empresas estaran obrigadas a solicitar dos organismos publicos de emprego as persoas traballadoras que
necesiten, cando asi esixa a lexislacién vixente, mediante oferta de emprego.

As empresas, previamente ao ingreso, poderdn realizar aos interesados/as as probas de seleccidn (tedricas,
practicas, médicas e/ou psicotécnicas) que consideren necesarias para comprobar se o seu grao de aptitude e a
sUa preparacién son adecuadas ao grupo profesional e posto de traballo que vaian desempefiar.

Artigo Vixésimo Sétimo. Periodo de proba.

Poderd concertarse, por escrito, un periodo de proba, que en ningln caso poderd exceder de:
a) Grupo 1 e 2: Seis meses.

b) Grupos 3 e 4: Dous meses.

¢) Grupo 5: Un mes.

d) Grupo 6 e 7: Quince dias habiles.

As persoas traballadoras que nun periodo de dous anos formalicen varios contratos de traballo, de caracter
temporal, calquera que sexa a sia modalidade, para 0 mesmo grupo profesional e posto de traballo, e para a
mesma empresa, ou grupo de empresas estaran exentos do periodo de proba.

No suposto de contratacions de duracién igual ou inferior a tres meses, o periodo de proba non podera exceder



nunca do 50% da duracién pactada.

Artigo Vixésimo Oitavo. Modalidades de contratacion.

As diferentes modalidades de contratacidn se rexeran, no dmbito de aplicacion do presente Convenio, polo
disposto no IV Convenio Estatal da Madeira ou texto que o substitia, asi como na normativa laboral vixente.

28.1. Contratos eventuais por circunstancias da producion.

1.2 A duraciéon méaxima dos contratos eventuais por circunstancias da producién, acumulacién de tarefas ou
exceso de pedidos, podera ser de ata doce meses nun periodo de dezaoito meses.

2.2 Os contratos de duracién inferior & maxima establecida no pardgrafo anterior poderan prorrogarse mediante
acordo das partes, por unha Unica vez, sen que a duracién do total do contrato poida exceder de dita duracién
maxima.

3.2 Os contratos celebrados con anterioridade & publicacién do presente Convenio poderan prorrogarse cos
limites anteriores e con as condicidns do presente artigo.

4.2 A terminacién do contrato, se este tivera sido de duracién igual ou inferior a catro meses, a empresa verase
obrigada a satisfacer & persoa traballadora unha indemnizacién de quince dias de salario por ano de servizo. Se
a duracidn tivera sido superior a catro meses, a empresa verase obrigada a satisfacer & persoa traballadora
unha indemnizacién de 20 dias por ano de servizo. Estas indemnizacidns surtiran efectos dende o primeiro dia.

5.2 Os contratos que se celebren baixo esta modalidade contendran unha referencia expresa ao presente artigo.

Artigo Vixésimo Noveno. Empresas de Traballo Temporal (ETTs).

As empresas afectadas por este Convenio cando contraten os servizos de empresas de traballo temporal, ou
outro tipo de empresas que empreguen a modalidade contractual de posta a disposicién, garantirdn que as
persoas traballadoras postas & sUa disposicién tefian os mesmos dereitos laborais e retributivos que lles
corresponden as sUas persoas traballadoras en aplicaciéon do presente Convenio. Esta obriga constara
expresamente nos correspondentes contratos de traballo.

Artigo Trixésimo. Incapacidade temporal.

As empresas complementaran ata o0 100% do salario pactado no convenio, as prestacions dos traballadores/as
que se encontraran na situacién de incapacidade laboral, derivada de accidente de traballo acaecido dentro da
xornada laboral.

Igualmente, complementarase o0 85% do salario total recollido na tdboa salarial, dende o dia 60 de vixencia da
situacién de IT derivada de continxencias comuns, ata a sua finalizacion.



Artigo Trixésimo Primeiro. Delegado sindical.

1. Nas empresas cuxo cadro de persoal supere as 100 persoas traballadoras, e en concepto de mellora do
disposto no artigo 10 da Lei Organica de Liberdade Sindical, os sindicatos con presenza nos érganos de
representacion unitaria, poderan nomear un delegado/a sindical, cos dereitos e obrigas que se deriven do
devandito artigo.

Respectaranse, en todo caso, aquelas condiciéns mais favorables establecidas con anterioridade & entrada en
vigor do presente convenio nos ambitos inferiores.

A representacion do sindicato na empresa exerceraa un delegado/a, nos termos previstos na Lei Orgénica
11/1985, de Liberdade Sindical. O sindicato que alegue posuir dereito a estar representado mediante
titularidade persoal en calquera empresa, deberd acreditalo ante esta en forma fidedigna, recofiecendo esta,
desequido, ao citado delegado a sua condicidn de representante do sindicato a todos os efectos.

Os delegados/as sindicais terdn as competencias, garantias e funciéns recofiecidas nas leis ou normas que as
desenvolvan.

2. O delegado/a sindical deberd ser a persoa traballadora que se designard de acordo cos estatutos do sindicato
ou central a quen representa, teran recofiecidas as seguintes funciéns:

Recadar cotas e distribuir informacién sindical, féra das horas de traballo e sen perturbar a actividade normal da
empresa.

Representar e defender os intereses do sindicato a quen representa e dos seus afiliados/as no centro de
traballo, e servir de instrumento de comunicacion entre o sindicato ou central sindical e a Direcciéon da empresa.

Asistir as reuniéns do Comité de Empresa do centro de traballo e Comité de seguridade e hixiene no traballo
con voz e sen voto.

Ter acceso @ mesma informacién e documentacidén que a empresa pofia a disposicién do Comité de Empresa
representandose as mesmas garantias recofiecidas pola Lei e o presente convenio aos membros do Comité de
Empresa, e estando obrigado a gardar sixilo profesional en todas aquelas materias nas que legalmente proceda.

Serd informado e oido pola Direccién da empresa no tratamento daqueles problemas de caracter colectivo que
afecten, en xeral, as persoas traballadoras do seu centro de traballo, e particularmente aos afiliados/as ao seu
sindicato que traballen no devandito centro.

0 delegado/a sindical cinguira as sUas tarefas a realizacion das funciéns sindicais que lle son propias,
axustando, en calquera caso, a sUa conduta & normativa legal vixente.

3. As seccidns sindicais dos sindicatos mais representativos teran dereito a utilizacién dun local axeitado, no
que poidan desenvolver as slas actividades, nagueles centros de traballo que se establezan nos convenios de
ambito inferior.

Participacién nas negociaciéns dos convenios colectivos:

Aos delegados/as sindicais que participen nas Comisiéns Negociadoras de convenios colectivos, mantendo a sUa
vinculacién como persoas traballadoras en activo dalgunha empresa, seranlles concedidos permisos retribuidos



por estas co fin de facilitarlles o seu labor como negociadores e durante o transcurso da antedita negociacién,
sempre que a empresa estea afectada directamente polo convenio colectivo de que se trate.

Reunirse, féra das horas de traballo e sen perturbar a actividade normal da empresa, coas persoas traballadoras
desta afiliadas ao seu sindicato. Inserir comunicados nos taboleiros de anuncios, previstos para tal efecto, que
puidesen interesar aos afiliados/as ao sindicato e as persoas traballadoras do centro.

Os delegados/as sindicais, sempre que non formen parte do Comité de Empresa, disporan dun crédito de horas
mensuais retribuidas, en iguais termos e contido que os considerados neste convenio.

Artigo Trixésimo Segundo. Coidado de fillo/a.

0 nacemento, que comprende o parto e o coidado de menor de 12 meses, suspendera o contrato de traballo da
nai bioldxica e do proxenitor distinto da nai bioléxica durante 16 semanas, tendo dereito ambos proxenitores &
percepcion da correspondente prestacidon econémica ao cargo da Seguridade Social consistente nun subsidio
equivalente ao 100% da base reguladora.

Para ambos proxenitores, pai e nai, das 16 semanas de suspensién, seran obrigatorias as 6 semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores ao parto, que haberan de disfrutarse a xornada completa. Unha
vez transcurridas as 6 primeiras semanas, a suspensién do contrato podera distribuirse a vontade de cada un
dos proxenitores, en periodos semanas a disfrutar de xeito acumulado ou interrumpido e exercitarse dende o
remate da suspensién obrigatoria posterior ao parto ata que o fillo ou filla cumpra 12 meses. A nai bioldxica
poderd non obstante anticipar o exercicio da suspensiéon ata 4 semanas antes da data previsible do parto. O
disfrute de cada periodo habera de comunicarse a empresa cunha antelacién minima de 15 dias. Igualmente
transcurridas as 6 primeiras semanas inmediatamente posteriores ao parto, a suspensién podera disfrutarse en
réxime de xornada completa ou parcial, previo acordo entre a empresa e a persoa traballadora.

O dereito recollido neste artigo é individual da persoa traballadora, sen que poida transferir o seu exercicio ao
outro proxenitor.

Nos casos de parto prematuro e naqueles casos nos que, por outras causas, 0 neonato tefia que permanecer
hospitalizacién a continuacién do parto, o periodo de suspensién podera computarse, a instancia da nai
bioldxica ou do outro proxenitor, a partires da data de alta hospitalaria, excluindose de dito cémputo as 6
semanas posteriores ao parto de suspensidn obrigatoria do contrato da nai bioldxica.

Nos casos de parto prematuro con falta de pese e naqueles casos nos que o neonato precise, por algunha
condicién clinica, hospitalizacién a continuacién do parto por periodo superior a 7 dias, o periodo de suspensién
ampliarase en tantos dias como o nacido esté hospitalizado, cun maximo de 13 semanas adicionais, nos termos
nos que se desenvolva regulamentariamente.

No caso de falecemento do fillo ou filla, o periodo de suspensién non se reducira, salvo que, rematadas as 6
semanas de descanso obrigatorio, se solicite a reincorporacién ao posto de traballo.

Nos supostos de adopcion, garda con fins de adopcién e de acollemento, a suspensién terd igualmente unha
duracién de 16 semanas para cada adoptante, gardador ou acolledor, debendo disfrutarse 6 semanas a xornada



completa de xeito ininterrumpido inmediatamente despois da resolucién xudicial da adopcién ou da decisidn
administrativa da garda ou acollemento e as 10 semanas restantes poderanse disfrutar en periodos semanas,
de xeito acumulado ou interrumpido, dentro dos 12 meses seqguintes & resolucién xudicial ou administrativa,
comunicando o periodo ou periodos de disfrute & empresa cunha antelacién minima de 15 dias. A maiores, a
suspensién destas 10 semanas restantes podera exercitarse en réxime de xornada completa ou parcial, previo
acordo entre a empresa e a persoa traballadora.

Nos supostos de adopcién internacional, se os proxenitores tefien que facer un desprazamento previo ao pais
de orixe do adoptado, o periodo de suspensién poderd iniciarse ata 4 semanas antes da resolucién pola que se
constitle a adopcion.

Este dereito é individual para a persoa traballadora, sen que poida transferirse o seu exercicio ao outro
adoptante, gardador ou acolledor.

No suposto de discapacidade do fillo ou filla no nacemento, adopcién, garda con fins de adopcién ou
acollemento, a suspensién terd unha duracién adicional de 2 semanas, unha para cada un dos proxenitores,
ampliacién que procederd igualmente no caso de nacemento, adopcidn, garda con fins de adopcién ou
acollemento multiple por cada fillo ou filla distinta do primeiro.

No non previsto neste artigo, estarase ao disposto no artigo 48 do Estatuto dos Traballadores e normativa que o
desenvolva.

Artigo Trixésimo Terceiro. Igualdade.

As partes asinantes do presente Convenio, conscientes da necesidade de seguir avanzando na igualdade de
mulleres e homes no ambito laboral, e incidir na igualdade no traballo e na non discriminacién de xénero, asi
como na eliminacién de estereotipos, fomentando o igual valor de homes e mulleres en todos os ambitos,
comprométense a adoptar as medidas que se estimen necesarias e acordan levar a cabo diferentes actuaciéns
en base ao seguintes principios:

? Promover a aplicacién efectiva da igualdade de oportunidades na empresa en canto ao acceso ao emprego, a
formacién, a promocion, a proteccién da maternidade e nas condiciéns de traballo.

? Prevenir, detectar e erradicar calquera manifestacién de discriminacién, directa ou indirecta.
? Identificar conxuntamente lineas de actuacién e impulsar e desenvolver acciéns concretas nesta materia.
? Impulsar unha presenza equilibrada da muller nos &mbitos da empresa.

Conforme ao indicado, os dereitos e obrigas establecidos na lexislacién laboral e neste Convenio afectaran por
igual @ homes e mulleres e as empresas viran obrigadas a pagar por traballo de igual valor os mesmos salarios
e complemento sen discriminaciéon de sexo.

Nas empresas que legalmente estean obrigadas a elo, as medidas de igualdade haberan de dirixirse a
elaboracién e aplicacion dun Plan de Igualdade nos termos regulados na Disposicion Adicional Primeira do IV
Convenio Colectivo Estatal do sector da madeira.



As empresas recofiecerdn e respectaran a diversidade no dmbito laboral, comprometéndose a fomentar un
clima de inclusién onde todas as persoas traballadoras poidan desenvolverse plenamente, sen sufrir
discriminacién nin exclusién por razéns relacionadas coa su condicién ou identidade LGTBI.

Queda expresamente prohibida calquera forma de discriminacién, acoso laboral, verbal, fisico ou psicoléxico,
incluido o motivado pola orientacién sexual, identidade ou expresién de xénero das persoas traballadoras. As
empresas adoitaran medidas inmediatas ante calquera situacién deste tipo, aplicando o protocolo contra o
acoso e/ou outras accions correctivas necesarias.

Artigo Trixésimo Cuarto. Descanso en xornadas continuas.

De conformidade co disposto no artigo 34.4 do Estatuto dos Traballadores, nos casos en que a xornada de
traballo sexa continua e tefia unha duracién superior a seis horas, establécese un periodo de descanso de
quince minutos.

Este tempo de descanso terd a consideracion de tempo de traballo efectivo.

Artigo Trixésimo Quinto. Excedencias.

1. Excedencias voluntarias: o persoal traballador tera dereito a solicitar unha excedencia voluntaria de acordo
co establecido no artigo 46 do Estatuto dos Traballadores. A duracién minima desta excedencia sera de 4 meses
e a maxima de 5 anos. A solicitude deberd presentarse por escrito cunha antelacién minima de 30 dias naturais,
agas nos supostos excepcionais debidamente xustificados. Este dereito sé podera ser exercido outra vez pola
persoa traballadora se transcorreran catro anos dende o final da anterior excedencia voluntaria.

2. Excedencias por outras causas: tamén se poderdn conceder excedencias por motivos especificos (coidado de
menores, familiares ou outros previstos legalmente) nas condicidns establecidas na normativa laboral e no
presente convenio colectivo.

3. Prohibicién de competencia durante a excedencia: durante o periodo de excedencia, o traballador
comprométese expresamente a non realizar actividades que impliquen competencia desleal coa empresa, nin
directa nin indirectamente. En concreto prohibese tanto traballar por conta allea ou propia en empresas que
operen no mesmo sector de actividade que a empresa, como participar, como socio, administrador ou
colaborador, en proxectos ou negocios que representen unha competencia directa coa empresa.

0 incumprimento desta prohibicién podera dar lugar & extincién da relacién laboral, sen prexuizo das acciéns
legais que a empresa poida exercitar para reclamar os danos e perdas derivadas da actividade de competencia
desleal.

4. Reincorporacién: o persoal traballador tera dereito a solicitar a reincorporacién & empresa dentro do prazo
establecido no artigo 46 do Estatuto dos Traballadores, con respecto &s condicidns e prazos recollidos no
presente convenio. No caso das excedencias voluntarias e por coidado de fillos e familiares, o persoal
traballador deberd solicitar a sta reincorporacién cunha antelacién minima de 30 dias antes da finalizacién do



periodo de excedencia.

A falta de solicitude no prazo establecido entenderase como un desistimento voluntario da persoa traballadora,
extinguindose definitivamente a relacién laboral sen dereito a indemnizacion.

Artigo Trixésimo Sexto. Normas Supletorias.

No non recollido no presente convenio, seran de aplicaciéon as normas xerais legais, e en especial o IV Convenio
Colectivo Estatal da Madeira.

DISPOSICIONS ADICIONAIS.

Disposicién Adicional Primeira.

As partes asinantes deste convenio consideran o Acordo Interprofesional Galego sobre dos procedementos
extraxudiciais de solucién de conflitos de traballo como a canle idéneo para a solucidn dos conflitos colectivos
laborais.

Disposicién Adicional Segunda.

Habida conta da lexislacidn supletoria establecida no Artigo Trixésimo Sexto do presente Convenio, este
rexerase, en materias tales como a clasificacién profesional e a igualdade, polas regulaciéns establecidas ao
efecto no IV Convenio Colectivo Estatal da Madeira.

ANEXO l.- Taboa salarial 2024.



Grupo Il

Efectos dende 0 01/01,/2024

Salario base dia

Anual

Encargado Xeral

50,02

21.258,50

Grupo IV

Encargado

46,45

19.741,25

Grupo V

Afilador de 12
Aserrador de 12
Conductor
Delineante de 22

Oficial administrativo

Profesional de oficio de 12

Profesional de oficio de 22

Oficial de mantemento

42,88

18.224,00

Grupo VI

Afilador de 22
Apilador

Aserrador de 22
Auxiliar administrativo
Axudante

Axudante de aserrador
Canteador

Capataz de especialistas
Conductor de 22
Mecanico de 22
Motoserrista
Especialista

Vendedor

Medidor

39,32

16.711,00




Grupo VII

Canteador
Apiladar
Aserrador de serra
Cablista

Ordeanza

Mozo

Persoal de limpeza

38,56

16.388,00

ANEXO Il.- Taboa salarial 2025.




Efectos dende 0 01/01/2025%

Salario base dia Anual

Grupo Il
Encargado Xeral 51,40 21.845,00
Grupo IV
Encargado 47,73 20.285,25
Grupo V
Afilador de 12
Aserrador de 12
Conductor
Delineante de 22

44,06 18.725,50
Oficial administrativo
Profesional de oficio de 12
Profesional de oficio de 22
Oficial de mantemento
Grupo VI
Afilador de 22
Apilador
Aserrador de 22
Auxiliar administrativo 40,40 17.170,00

Axudante
Axudante de aserrador

Canteador




Capataz de especialistas
Conductor de 22
Mecanico de 2#
Motoserrista
Especialista

Vendedor

Medidor

Grupo ViI

Canteador
Apilador
Aserrador de serra
Cablista

Ordeanza

Mozo

Persoal de limpeza

39,62

16.838,50

ANEXO Illl.- Taboa salarial 2026.




Grupo 11i

Efectos dende o 01/01/2026

Salario base dia

Anual

Encargado Xeral

53,20

22.610,00

Grupo IV

Encargado

49,40

20.995,00

Grupo V

Afilador de 12

Aserrador de 12
Conductor

Delineante de 22

Oficial administrativo
Profesional de oficio de 12
Profesional de oficio de 22

Oficial de mantemento

45,60

19.380,00




Grupo Vi

Afilador de 22
Apilador

Aserrador de 22
Auxiliar administrativo
Axudante

Axudante de aserrador
Canteador

41,82 17.773,50
Capataz de especialistas
Conductor de 22
Mecanico de 22
Motoserrista
Especialista

Vendedor

Medidor

Grupo VIl

Canteador
Apilador
Aserrador de serra
Cablista 41,00 17.425,00
Ordeanza
Mozo

Persoal de limpeza

CALENDARIO 2026 (BOP N.2 285 - SABADO, 13 DE DECEMBRO DE 2025)
Cédigo nimero 27000445011982.

Visto o texto do acordo polo que se aproba o calendario laboral para 0 ano 2026 do Convenio Colectivo
Provincial da Primeira Transformacién da Madeira de Lugo, asinado o dia 30 de outubro de 2025, pola
representacion patronal (Asociacién de Empresarios da Primeira Transformacién da Madeira de Lugo) e das
centrais sindicais CC.00. (73,30%), U.G.T. (26,67%) e C.I.G. como membros da comisién negociadora e de
conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28
de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios colectivos, acordos colectivos de traballo e plans de igualdade

ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricién do citado acordo no rexistro de convenios deste departamento territorial, asf



como o seu depdsito.

SEGUNDO: Dispoiier a sUa publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

Lugo, 4 de decembro de 2025.- A directora territorial, Carmen José Lépez Rodriguez.

COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA PRIMERA TRANSFORMACION DE LA MADERA DE LA
PROVINCIA DE LUGO.

ACTA FINAL DE ACUERDO.
En Lugo, a 30 de Octubre de 2025.

Asistentes

POR LA REPRESENTACION SINDICAL: POR LA REPRESENTACION PATRONAL:

— JOSE MANUEL BREA MENDEZ (CCOOQ). — ANGELES VILA CAJETE

— DIEGO FERREIRO MORADO (CCOQ) — LAURA LOZANO HERMIDA

— CARLOS GARCIA VAZQUEZ (UGT). — ADRIAN FRANCISCO LOPEZ ALVAREZ

— ALFONSO LOSADA RODRIGUEZ (CIG). — NURIA RODRIGUEZ ARIAS

ASESORES DE LA REPRESENTACION SINDICAL ASESORES DE LA REPRESENTACION PATRONAL
(Centrales sindicales: CCOO, UGT y CIG) D. Adrian Nufiez Fernandez (LUCUS LEX ABOGADOS,

S.L.P.)
Telf.: 982242309/fax: 982231567
Email: adriannunez@lucuslexabogados.com

REPRESENTACION SINDICAL

« POR CCOO conel 73,3%

* D. Diego Ferreiro Morado. (DNI n.® **5449**G)

*D. José Manuel Brea Méndez (DNI n.° **8518**Q)
* D. Manuel Taboas Sanfiz ( DNI n.® **5503**R)

e POR UGT con el 26,67%

* D. Carlos Garcia Vazquez (DNI n.° **9221**V)

e POR CIG con el 0,00%

* D. Alfonso Losada Rodriguez (DNI n.® **5781**P)

REPRESENTACION PATRONAL (Asociacion de Empresarios de la Primera Transformacion de la Madera de Lugo)
* Dfia. Angeles Vila Cajete (DNI n.° **9988**C)

* Dfa. Laura Lozano Hermida (DNI n.® **5526**Z)

* Adrian Francisco Lopez Alvarez (DNI n.° 44842782G)

* Dfia. Nuria Rodriguez Arias (DNI n.® **2675%*C)

ASESORES
* D. Adrian NuUfiez Fernandez (DNI n.® **3449**\W)



En la ciudad de Lugo, a 30 de Octubre de 2.025, se relnen los representantes de las Centrales Sindicales y de la
Asociacion de Empresarios de la Primera Transformacion de la Madera de Lugo que al inicio de la presente Acta
se identifican y relacionan, con el objeto de proceder a la negociacién del calendario laboral para el afio 2026
del Convenio Colectivo Provincial de la Primera Transformacién de la madera de la Provincia de Lugo, (BOPLU de
26 de Febrero de 2.025-Cédigo 27000445011982); reconociéndose con legitimacién y capacidad suficiente para
negociar, con la representatividad que poseen,

EXPONEN.

Abierta la sesién y después de una amplia deliberacién por las partes negociadoras, se adoptan los siguientes,
ACUERDOS.

PRIMERO.- Constituir la comisién deliberadora para la negociacién del calendario laboral del afio 2.026.

SEGUNDO.- Se comienza por la negociacién del calendario laboral y se presenta por la representacién patronal
una propuesta de calendario y por la representacién sindical otra propuesta de calendario; después de una
amplia deliberacién se procede a la aprobacidn del calendario laboral para el afio 2.026, que se aprueba por
unanimidad, manteniéndose inalterada la actual redaccién del Art. 9 del Convenio Colectivo Provincial de la
Primera Transformacién de la madera de la Provincia de Lugo e incorporandose los dias inhabiles o no
laborables retribuidos al 100% del salario real para el afio 2.026:

-2y 5 Enero.

- 20,30 y 31 de Marzo.

- 1 de Abril.

- 7,24 y 31 de Diciembre.

En el caso de los Ayuntamientos cuyos festivos locales son sabado, por lo tanto en estas localidades tendrian un
dia mds de FC, para que se adapte la jornada a 1752 horas, y que se sefialaria por la empresa con acuerdo de
los trabajadores.

Cuando un FL coincida con un FC, este se pasara al dia anterior o posterior laboral.

TERCERO.- Remitir a través del REGCON la presente Acta y la documentacién adjunta a la Conselleria de
Emprego e Igualdade para que sea supervisado y se proceda a su remision para publicacién al BOP de Lugo.

CUARTO.- Habilitar y autorizar expresamente a D. ADRIAN NUNEZ FERNANDEZ, con DNI n.2 ¥¥3449%-W, para
que realice las gestiones necesarias a los efectos proceder a la tramitacion, depdsito y publicacién de los
acuerdos adoptados en el BOP a través del REGCON, asi como realice las subsanaciones que resulten
procedentes.

Y en prueba de conformidad se firma la presente acta por los integrantes de la Comisién Mixta Deliberadora, en
el lugar y fecha expresados en el encabezamiento.

Fdo.: Angeles Vila Cajete, Laura Lozano Hermida, Nuria Rodriguez Arias, José Manuel Brea Méndez, Diego
Ferreiro Morado, Alfonso Losada Rodriguez, Carlos Garcia Vazquez, Adrian Fco. Lépez Alvarez, Manuel Taboas
Sanfiz.



Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE PRIMERA
TRANSFORMACION DE LA MADERA DE LUGO

CONVENIO COLECTIVO (BOP NUum. 114 - luns. 21 de
maio de 2018)

Artigo Oitavo. Xornada de traballo

A duracion da xornada anual de traballo efectivo ...

Artigo Decimo Cuarto. Complementos por penosidade,
toxicidade ou perigosidade

incremento do

durante a metade da xornada ou en menos tempo

Artigo Decimo Sexto. Gratificaciéns extraordinarias

Artigo Décimo Sétimo. Horas extras ... incrementado
no

Artigo Décimo Sexto. Complemento de antiglidade

CATEGORIAS PROFESIONAIS

1752

20%

15%

20%

QUINQUENIO CONSOLID

horas.

sobre o seu salario
base

aplicado ao tempo
realmente traballado

do prezo da hora
ordinaria



Encargado, Xefe de oficina
Oficial 18, Vixiante, serrador

Medidor, condutor, afiador, oficial 22, serrador de serra
circular

Axudante
Pedn especialista
Pedn vixiante

Aprendiz/Traballador formacién

Artigo Décimo Oitavo. Dietas
Media axuda de custo:

Axuda de custos Completa:

REVISION SALARIAL (BOP Ntm. 161 - luns, 15 de
xullo de 2019)

TABOA SALARIAL 2019. Efectos dende 0 01/01/2019

Grupo Il

Encargado Xeral

Grupo IV

Encargado

342,85
335,71

330,82

321,04
319,98
318,26
254,93

11
35

Salario base dia

42,45

39,42

Anual

18.041,25

16.753,50



Grupo V

Afilador de 12

Aserrador de 12
Conductor

Delineante de 22

Oficial administrativo
Profesional de oficio de 12
Profesional de oficio de 22

Oficial de mantemento

Grupo VI

Afilador de 22

Apilador

Aserrador de 22
Auxiliar administrativo
Axudante

Axudante de aserrador
Canteador

Capataz de especialistas
Conductor de 22
Mecanico de 22
Motoserrista
Especialista

Vendedor

Medidor

Grupo VI
Canteador
Apilador
Aserrador de serra

Cablista

36,39

33,36

30,33

15.465,75

14.178,00

12.890,25



Ordeanza
Mozo

Persoal de limpeza

CONVENIO COLECTIVO (BOP N.2 053 - LUNS, 07 DE
MARZO DE 2022)

Artigo Oitavo. Xornada de traballo 1752 horas

Artigo Décimo Terceiro. Salario

euros brutos que
prima de convenio de 130 afectara a todo o
persoal que ...

Artigo Decimo Cuarto. Complementos por penosidade,
toxicidade ou perigosidade

sobre o seu salario

H 0,
incremento do 20% base

0 aplicado ao tempo
durante a metade da xornada ou en menos tempo 15% realmente traballado
Artigo Decimo Sexto. Gratificaciéns extraordinarias 2

Artigo Décimo Sétimo. Complemento de antiglidade

CATEGORIAS PROFESIONAIS QUINQUENIO CONSOLID.



Encargado, Xefe de oficina
Oficial 18, Vixiante, serrador

Medidor, condutor, afiador, oficial 22, serrador de serra
circular

Axudante
Pedn especialista
Pedn vixiante

Aprendiz/Traballador formacién

Artigo Décimo Oitavo. Horas extras ... incrementado no

A partires do 1 de xaneiro de 2022 o incremento sobre
o0 prezo da hora ordinaria sera do

Artigo Décimo Noveno. Dietas
Media axuda de custo:
Axuda de custos Completa:

dieta completa sera de

ANEXO I.- TABOA SALARIAL 2020. EFECTOS DENDE O
01/01/2020

Grupo Il
Encargado Xeral
Grupo IV
Encargado

Grupo V

342,85
335,71

330,82

321,04
319,98
318,26
254,93

20%

40%

11
35
50

Salario base dia

42,45

39,42

36,39

do prezo da hora

ordinaria

euros
euros

euros

Anual

18.041,25

16.753,50

15.465,75



Afilador de 12

Aserrador de 12
Conductor

Delineante de 22

Oficial administrativo
Profesional de oficio de 12
Profesional de oficio de 22
Oficial de mantemento
Grupo VI

Afilador de 22

Apilador

Aserrador de 22

Auxiliar administrativo
Axudante

Axudante de aserrador
Canteador

Capataz de especialistas
Conductor de 22
Mecénico de 22
Motoserrista
Especialista

Vendedor

Medidor

Grupo VI

Canteador

Apilador

Aserrador de serra
Cablista

Ordeanza

Mozo

Persoal de limpeza

33,36

31,30

14.178,00

13.302,50



ANEXO II.- TABOA SALARIAL 2021

01/01/2021

Grupo Il

Encargado Xeral

Grupo IV

Encargado

Grupo V

Afilador de 12

Aserrador de 12
Conductor

Delineante de 22

Oficial administrativo
Profesional de oficio de 12
Profesional de oficio de 22
Oficial de mantemento
Grupo VI

Afilador de 22

Apilador

Aserrador de 22

Auxiliar administrativo
Axudante

Axudante de aserrador
Canteador

Capataz de especialistas
Conductor de 22
Mecanico de 22

Motoserrista

. EFECTOS DENDE O

Salario base dia

42,98

39,91

36,84

33,78

Anual

18.266,50

16.961,75

15.657,00

14.356,50



Especialista
Vendedor

Medidor

Grupo VII
Canteador
Apilador
Aserrador de serra
Cablista

Ordeanza

Mozo

Persoal de limpeza

ANEXO III.- TABOA SALARIAL 2022. EFECTOS DENDE O
01/01/2022

Grupo Il

Encargado Xeral

Grupo IV

Encargado

Grupo V

Afilador de 12

Aserrador de 12
Conductor

Delineante de 22

Oficial administrativo
Profesional de oficio de 12
Profesional de oficio de 22
Oficial de mantemento

Grupo VI

31,69

Salario base dia

43,84

40,71

37,58

34,46

13.468,25

Anual

18.632,00

17.301,75

15.971,50

14.645,50



Afilador de 22

Apilador

Aserrador de 22
Auxiliar administrativo
Axudante

Axudante de aserrador
Canteador

Capataz de especialistas
Conductor de 22
Mecanico de 22
Motoserrista
Especialista

Vendedor

Medidor

Grupo VI 32,32
Canteador

Apilador

Aserrador de serra
Cablista

Ordeanza

Mozo

Persoal de limpeza

ANEXO IV.- TABOA SALARIAL 2023. EFECTOS DENDE O
01/01/2023

Salario base dia
Grupo Il 44,83
Encargado Xeral

Grupo IV 41,63

13.736,00

Anual

19.052,75

17.692,75



Encargado

Grupo V

Afilador de 12

Aserrador de 12
Conductor

Delineante de 22

Oficial administrativo
Profesional de oficio de 12
Profesional de oficio de 22
Oficial de mantemento
Grupo VI

Afilador de 22

Apilador

Aserrador de 22

Auxiliar administrativo
Axudante

Axudante de aserrador
Canteador

Capataz de especialistas
Conductor de 22
Mecanico de 22
Motoserrista
Especialista

Vendedor

Medidor

Grupo VII

Canteador

Apilador

Aserrador de serra
Cablista

Ordeanza

38,43

35,24

33,05

16.332,75

14.977,00

14.046,25



Mozo

Persoal de limpeza

REVISION SALARIAL (BOP Ntm. 042 - martes, 20 de
febreiro de 2024)

Cddigo

ANEXO.- TABLA SALARIAL 2.024
Efectos dende 0 01/01/2024

Grupo Il

Encargado Xeral

Grupo IV

Encargado 45,54 19.355,86
Grupo V

Afilador de 12 Aserrador de 12 Conductor Delineante de
28

Oficial administrativo

Profesional de oficio de 12 Profesional de oficio de 22
Oficial de mantemento

Grupo VI

Afilador de 22 Apilador Aserrador de 22

Auxiliar administrativo Axudante

Axudante de aserrador Canteador

27000445011982

Salario base dia

49,04

42,04

38,55

Anual

20.843,63

17.868,02

16.384,83



Capataz de especialistas Conductor de 22 Mecénico de
22

Motoserrista Especialista

Vendedor

Medidor

Grupo VI

Canteador Apilador Aserrador de serra Cablista
Ordeanza Mozo

Persoal de limpeza

W

CONVENIO COLECTIVO (BOP Num. 047 - mércores,
26 de febreiro de 2025)

Cédigo

Artigo Oitavo. Xornada de traballo

sera de

Artigo Decimo Cuarto. Complementos por penosidade,
toxicidade ou perigosidade

incremento do

durante a metade da xornada

Artigo Decimo Sexto. Gratificaciéns extraordinarias

37,80

27000445011982

1752

20,00 %

15,00 %

15.876,00

horas

sobre o seu salario
base

, aplicado ao tempo
realmente traballado



Establécense

paga de veran

paga de Nadal

Artigo Décimo Sétimo. Complemento de antiglidade

CATEGORIAS PROFESIONAIS
Encargado, Xefe de oficina
Oficial 18, Vixiante, serrador

Medidor, condutor, afiador, oficial 22, serrador de serra
circular

Axudante
Pedn especialista
Pedn vixiante

Aprendiz/Traballador formacién

Artigo Décimo Oitavo. Horas extras

incrementado no

Artigo Décimo Noveno. Dietas

A partires da publicacién do presente Convenio:

Media axuda de custo (media dieta):

e

Axuda de custos Completa (dieta completa)

antes do 30 de xufo

20 de decembro

QUINQUENIO CONSOLID
342,85
335,71

330,82

321,04
319,98
318,26
254,93

50,00 %

15

16
60

gratificacions
extraordinarias

trinta dias do salario +
antiglidade

trinta dias do salario +
antiglidade

do prezo da hora
ordinaria

euros para 0s anos
2.025 e 2.026

euros para o ano 2.027

euros



ANEXO I.- TABOA SALARIAL 2024

01/01/2024

Grupo Il

Encargado Xeral

Grupo IV

Encargado

Grupo V

Afilador de 12

Aserrador de 12
Conductor

Delineante de 22

Oficial administrativo
Profesional de oficio de 12
Profesional de oficio de 22
Oficial de mantemento
Grupo VI

Afilador de 22

Apilador

Aserrador de 22

Auxiliar administrativo
Axudante

Axudante de aserrador
Canteador

Capataz de especialistas
Conductor de 22
Mecanico de 22

Motoserrista

. EFECTOS DENDE O

Salario base dia

50,02

46,45

42,88

39,32

Anual

21.258,50

19.741,25

18.224,00

16.711,00



Especialista
Vendedor

Medidor

Grupo VII
Canteador
Apilador
Aserrador de serra
Cablista

Ordeanza

Mozo

Persoal de limpeza

ANEXO .- TABOA SALARIAL 2025. EFECTOS DENDE O
01/01/2025

Grupo Il

Encargado Xeral

Grupo IV

Encargado

Grupo V

Afilador de 12

Aserrador de 12
Conductor

Delineante de 22

Oficial administrativo
Profesional de oficio de 12
Profesional de oficio de 22
Oficial de mantemento

Grupo VI

38,56

Salario base dia

51,40

47,73

44,06

40,40

16.388,00

Anual

21.845,00

20.285,25

18.725,50

17.170,00



Afilador de 22

Apilador

Aserrador de 22
Auxiliar administrativo
Axudante

Axudante de aserrador
Canteador

Capataz de especialistas
Conductor de 22
Mecanico de 22
Motoserrista
Especialista

Vendedor

Medidor

Grupo VI 39,62
Canteador

Apilador

Aserrador de serra
Cablista

Ordeanza

Mozo

Persoal de limpeza

ANEXO III.- TABOA SALARIAL 2026. EFECTOS DENDE O
01/01/2026

Salario base dia
Grupo Il 53,20
Encargado Xeral
Grupo IV 49,40

Encargado

16.838,50

Anual

22.610,00

20.995,00



Grupo V

Afilador de 12

Aserrador de 12
Conductor

Delineante de 22

Oficial administrativo
Profesional de oficio de 12
Profesional de oficio de 22
Oficial de mantemento
Grupo VI

Afilador de 22

Apilador

Aserrador de 22

Auxiliar administrativo
Axudante

Axudante de aserrador
Canteador

Capataz de especialistas
Conductor de 22
Mecanico de 22
Motoserrista
Especialista

Vendedor

Medidor

Grupo VI

Canteador

Apilador

Aserrador de serra
Cablista

Ordeanza

Mozo

45,60

41,82

41,00

19.380,00

17.773,50

17.425,00



Persoal de limpeza



